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KIRISH  

 

Oôzbekiston Respublikasining ñKadrlar tayyorlash milliy dasturiòni amalga 

oshirish maqsadida iqtisodchi-pedagoglarning ijtimoiy hayotdagi roli va obroôsini 

koôtarish, ularning kasbiy tayyorgarligini tubdan yaxshilash kasb-hunar kollejlarini 

isloh qilishning bosh yoônalishlaridan biridir. ñKadrlar tayyorlash milliy 

dasturuòning asosiy maqsadi ham zarur bilimlarni oózlashtirish bilan birga 

talabalarning intellektual qobiliyatlarini rivojlantirish, ularda mustaqil tanlash va 

qaror qabul qilish koónikmasini hosil qilishdir.1 

Oózbekiston Respublikasi Prezidenti SH.M.Mirziyoevning 2017 yil 20 

apreldagi ñOliy taôlim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari toógórisidaògi 

Qarori mamlakatimizda taôlim tizimini isloh qilish borasida olib borilayotgan 

ishlarning ham mantiqiy davomi, ham uni yangi bosqichga koótarishga qaratilgani 

bilan ahamiyatlidir.2 Qarorning eng muhim jihatlaridan biri, unda oliy malakali 

mutaxassislar tayyorlashda xalqaro standartlar mezoniga rioya qilish, uning 

darajasida shart-sharoit yaratish, ruhi va talabiga mos zamonaviy bilim va 

koónikmalarga ega kadrlar tayyorlashga alohida eôtibor qaratilgan.  

ñKasbiy psixologiyaò kursining asosiy maqsadi ï boôlgôusi iqtisodchi-pedagog 

kasb egalari sifatida tanlagan mutaxassisliklariga boôlgan jamiyatning maônaviy 

ehtiyojlari, turli kasblardagi professional mehnatning mazmuni, kasbning insonga 

qoôyadigan psixologik talablari (professiogramma), kasbga nisbatan shaxsdagi 

psixologik imkoniyatlar (psixogramma), mehnat sharoitlari, shaxsning qiziqish va 

ehtiyojlariga tanlangan kasbning mosligi, kasbni egallashi mumkin boôlgan oôquv 

muassasasida boôlgôusi kasb egasi shaxsiga qoôyiladigan talablar, kasb etikasi, 

odobi, malakasi, professional yoônalganlikning psixologik tabiati, turli kasbiy 

ixtisosliklarning xarakteri va oôziga xosliklari toôgôrisidagi bilimlarning psixologik 

asoslarini yetkazishdir.  

ñKasbiy psixologiyaò kursi  quyidagi vazifalarni oôz oldiga qoôyadi:  

- bakalavrlarga oôzlari tanlagan kasbning psixologik mohiyati hamda milliy 
istiqlol gôoyalari asosida jamiyat oldidagi ahamiyatini toôla anglatish;  

- tanlangan kasbning professional yoônalish sifatidagi jamiyatda tutgan 
nufuzi va ahamiyatiga xolis baho berishga oôrgatish;  

- har bir talabaning tanlangan kasb toôgôrisidagi tasavvurlarini kengaytirish, 
boyitish, bunda psixologiya arsenalidagi ishonchli metodikalar va testlardan 

foydalanishga oôrganish;  

- kasb etikasi, odobi, professional ahloq tushunchalari doirasida tanlangan 

kasbning murakkab qirralarini jamiyatda barqaror boôlgan qadriyatlar va maônaviy 

mezonlar nuqtai nazaridan tahlil qilish, kasbga sadoqat tamoyillarini belgilash;  

                                                 
1
 Oózbekiston Respublikasining ñKadrlar tayyorlash milliy dasturi toógórisidaò Qonun. Oliy taôlim. Meôyoriy hujjatlar 

toóplami.T.: ñSharqò, 20014 y. 23 b. 
2
  Oózbekiston Respublikasi Prezidenti SH.M.Mirziyoev. 20.04.2017 yildagi Qarori bilan ñ2017-2021 yillarda Oliy 

taôlim tizimini kompleks rivojlantirishò dasturidan - ñOliy taôlim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari 

toógórisidaògi qaroridan. 

 

http://uza.uz/oz/documents/oliy-talim-tizimini-yanada-rivozhlantirish-chora-tadbirlari--21-04-2017
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- boôlgôusi iqtisodchi-oôqituvchilarga yoshlarda toôgôri professional 

yoônalishni shakllantirishning psixologik hamda pedagogik texnologiyalardan 

boxabar qilish, professional motivatsiya, professional maorif va konsultatsiya 

asoslari bilan tanishtirish; 

- shaxsning individual-psixologik xususiyatlaridan kelib chiqib, oôzini oôzi 

kasbiy anglash, kasbiy muloqotning sirlarini anglatish va shu kabilar.  

Mʘzkur fʘnni oôrgʘnish uchun bʘkʘlʘvr-iqtisʦdchi talabalar Dʘvlʘt tʘôlim 

stʘndʘrtlʘridʘ koôzdʘ tutilgʘn gumʘnitʘr vʘ ijtimʦiy-iqtisʦdiy fʘnlʘr bilʘn bʝvʦsitʘ 

ʘlʦqʘdʘ boôlʘdi. ñKasbiy psiʭʦlʦgiyaò fʘnini oôqitishdʘ pʝdʘgʦgik tʝʭnʦlʦgiyalʘrni 

qoôllʘgʘn hʦldʘ dʘrs oôtish koôzdʘ tutilgʘn. Amaliy mʘshgôulʦtlʘridʘ ʦlingʘn 

nʘzʘriy bilimlʘrni mustʘhkʘmlʘsh vʘ ulʘrni ʘmʘliyotgʘ jʦriy etish kʘbi mʘsʘlʘlʘr 

sinʦvdʘn oôtkʘzilʘdi.  

Kursni mutaxassislikka kirish bilan bogôlagan xolda zamonaviy psixologiya va 

kasb pedagogikasiga oid bilimlar bilan toôldiriladi hamda amaliy jihatdan 

bakalavrlarda kasb haqidagi bilim, malaka va koônikmalarni takomillashtirishga 

xizmat qiladi. 
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I. O`QUV MATERIALLARI  

 

1.1 MA`RUZA  MASHG`ULOTLAR  BO`YICHA   MATERIALLAR  

 

1 ï MAVZU . KASBIY PSIXOLOGIYA FANINING PREDMETI, 

MAQSAD VA VAZIFALARI .  

 

RɽJɸ: 

1. Kasbiy psixologiya fanining tarixiy rivojlanish bosqichlari . 

2. Kasbiy psixologiya fanining predmeti maqsad va vazifalari. 

3. Sharq mutafakkirlarining kasbiy taólim va tarbiyaga oid falsafiy 
psixologik qarashlari. 

4. Chet ellarda kasb-hunarga yoônaltirish ishlari. 

 

Tayanch soôz va iboralar: psixologiya, psixika,  reflector, biologic, 

emotsiya, sezgi, xarakter, ong, tafakkur, idrok, intellektual bilim, shartli va shatrsiz 

reflekslar, kasbga yoônaltirish, individual yondashuv, psixik jarayonlar, psixologik 

xolatlar, psixik xususiyatlar. 

 

         
 

Psixologiya fanining oôz oldiga vazifa qilib qoôyadigan muammolari juda 

xilma-xil boôlib, u eng avvalo, psixik faoliyatning asosiy qonunini belgilash, uning 

rivojlanish yoôllarini aniqlash, har bir psixik prosessning asosida qanday mexanizm 

borligi, uning oôzgarish jarayonlarini ochib berish masalalarini oôrganadi. 

Psixologiya psixik faoliyatning u yoki bu sharoitda qanday roôyobga chiqqanligini 

oôrganish bilangina shugôullanib qolmasdan, bu jarayonlarni qanday boshqarib 

borish masalalarini ham ilmiy asosda oôrganadi.  

Shuning uchun ham ilmiy psixologiya boshqa barcha oôrganilayotgan 

predmetlar orasida eng asosiy fanlardan hisoblanadiki, uning jamiyat rivojlanishi 

bilan ahamiyati yanada ortib va takomillashib boraveradi. 

  Psixologik  fenomenga  turlicha  nazariya  bilan  yondashish  mumkin.  

Biologik  yondashuv  miyadagi  jarayonlarni  va  jismoniy  oózgarishlarini  

oórganadi,  masalan,  yuz qizarishi,  asabiylashish holatlari.  Evolyutsion  

yondashuv  uchun  individning  ñgóazabò holati  geniga  taôsiri  eôtiborlidir.  

Bugungi  kunda  zamonaviy  psixologik  yondashuvlar  ham  psixologiyaning  

nazariyasini  boyitib  boradi.  Ularni quyidagi  jadvalda  koórish mumkin.
3
 

Psixologiya - oózi nima? degan savolga bir nechta psixologik taôriflarni 

koórish mumkin. Avvaliga psixik jarayonlarni oórgangan V.Vuntning fikricha, 

                                                 
3
 David G. Mayers Psychology,É 2010 by Worth Publishers 18-b.

 

1. Kasbiy psixologiya fanining 

tarix iy rivojlanish bosqichlari. 
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psixologiyaning asosiy vazifasi introspeksiya boólib, u shaxsiy psixolog yaôni 

emotsional holat va hissiy jarayonlarni oózi tahlil qilishidir. 

1920   yillardan  1960  yilga qadar amerikalik psixolog J.B.Uotson 

introspeksiyani rad etib, psixologiyani xatti-harakati kuzatuvchi fan deb atadi. 

Psixologlar 1960 yillarda bu fanni xulq va ruhiy jarayonlar haqidagi fan deb 

atashgan. Ruhiy jarayonlar ichki subektiv jarayon boólib, buni hulqiga qarab 

aniqlaymiz ï his qilish, anglash, tush koórish. Oóy-xayol hislardir. Psixologiya fan 

sifatida kuzatuv asosida fikrlarni tahlil qilish va góoyalarga baho berishga intiladi - 

degan ilmiy fikrlar ham boólgan. 

Turli mazmundagi taassurotlar tufayli paydo boôladigan hissiy holatlar 

hayotimizning turli-tuman koôrinishlaridirki, bularning hammasini psixologiya fani 

oôrganadi.  

Psixologiyaning  oóz  chegaralari  bor.  U  sizga  aniq  va  yakuniy  javob 

bermaydi.  Masalan,  Lev  Tolstoyning quyidagi  ñNima  uchun  yashayapman? 

Nimadir qilishim  shartmi? Hayotda  kutib  turgan  oólimga  boóysunmaslikdan 

maqsad bormiò,-degan savollarga har  bir  shaxs  oózicha  javb  beradi.  Biroq 

psixologiya  sizga  odamning  hissiyoti,  oóyi,  xatti-harakatini  yaxshiroq 

tushunishga yordam beradi.
4
 

Psixologiya tarixida psixikaning paydo boôlishi haqida yana bir qancha turli-

tuman fikrlar bor. Uzoq asrlar davomida psixika va uning paydo boôlishi, taraqqiyoti 

masalalariga har xil nuqtai nazardan yondashib kelindi.  

Psixologiyani toôgôrisidagi fan sifatida shakllanishida quyidagi 4 asosiy 

bosqichni ajratish mumkin:  

1-rasm 

Psixologiyarivojlanishining asosiybosqichlari

IV -bosqich

Psixologiyaong

toôgôrisidagifan

2,5 ming yil avval

insonhayotidagi

mavhum

xossalarini ruh

orqali

tushuntirishga

harakat qilganlar

I -bosqich

Psixologiyaruh

toôgôrisidagifan

II - bosqich III -bosqich

Psixologiyaxulq-

atvor toôgôrisidagi

fan 

Psixika

toôgôrisidagifan

XVII asr. 

Fikrlash, his 

qilish, istaklar

ongdeyilgan.

Oôrganish

metodlari -

introspeksiya

(oôz-oôzini

kuzatish).

XX asr

boshlari. Koôrish

mumkin boôlgan

hodisalar

kuzatilgan ïxulq-

atvor harakatlari , 

Reaksiyalar. 

Motivlar hisobga

olinmagan.

Psixologiya

psixik qonunlar, 

mexanizmlarni

oôrganadiganfan 

sifatida -

zamonaviy

bosqich. 

 
 

                                                 
4
 David G. Mayers Psychology,É 2010 by Worth Publishers 20-b.
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Psixikaning taraqqiyoti, uning harakati - oôzgarishidir. Qadimgi faylasuflar 

ruhiy hodisalarning rivojlanishini turlicha talqin etib keldilar, uni ilohiy kuchga 

bogôlab tushuntirishga harakat qiladilar. Masalan, grek filosofi Fales (eradan avvalgi 

624-547 yillar) odamning ruhiy hayotini bugô shaklida tasavvur qilgan va uning 

asosida suv yotadi degan. Anaksimen esa (eradan avvalgi 588-525 yillar) ruhiy 

hayotning manbai havodir deb taôlim bergan. Geraklit (eradan avvalgi 544-488 

yillar) ruhiy hayotning manbaini olov deb targôib qilgan. 

Qadimgi falsafaning mashhur namoyandalari Suqrot (eradan avvalgi 469-399) 

va Platon (eradan avvalgi 427-347 yillar) ham inson psixikasi, ruhiy hayoti haqida 

butunlay boshqacha nazariyani olgôa surganlar. Ularning fikricha, tana va jon 

boshqa-boshqa qismlardir. Go`yoki jon inson tanasiga ñidealò dunyodan kiradi-yu, 

maôlum vaqtdan soông yana oôsha dunyoga qaytib ketadi. Mashhur faylasuf 

Demokrit esa (eramizdan avvalgi 460-370 yillar) inson organizmi atomlardan 

tashkil topgan, uning ruhi mayda atomlardan iborat degan fikrni olga suradi. 

Psixologiya tarixida psixika va uning taraqqiyoti haqida turli-tuman fikrlar 

yuqoridagilardan tashqari ham juda koôp. Psixik hodisalarni materialistik nuqtai 

nazardan talqin etishda mashhur grek faylasufi Aristotelning (eramizdan avvalgi 

384-322 yillar) xizmati kattadir. Aristotel qadimgi faylasuflardan birinchi boôlib 

psixologiyani alohida fan sifatida qaradi, psixik hodisalarga materialistik nuqtai 

nazardan yondashdi. Uning ñEtikaò, ñRitorikaò, ñMetafizikaò, ñHayvonlar tarixiò 

kabi asarlarida turli psixik hodisalarga oid fikrlar juda koôp. Psixologiya boôyicha  

birinchi ilmiy asar Aristotelning çRuh toôgôrisidaè traktati hisoblanadi. 

Aristotel oôzigacha boôlgan faylasuflarning, jumladan, oôz ustozi Platonning 

psixologik qarashlarini tahlil qildi. Aristotelning psixologik taôlimotida ruh va 

tananing oôzaro munosabati muammosi muhim oôrin tutadi.  

 Geraklit, Demokrit, Aflotun, Aristotellarning taôlimotlari keyingi asrlarda 

psixologik gôoyalarni rivojlanishida tayanch nuqta, asos boôldi. Asta-sekin ruh 

haqidagi tushuncha hozir biz psixika deb atayotgan darajaga nisbatan qoôllanila 

boshladi. Psixika kategoriyasi zamirida ong haqidagi tushuncha maydonga keldi. 

Kishi faqat idrok va tafakkurga ega boôlib qolmasdan, ularni unga mansubligini 

eôtirof etishga ixtiyoriy harakatlar qilibgina qolmasdan, balki bu harakatlarni uni 

oôzi qilayotganini bilishga ham qodirdir.  

XVII asr biologik va psixologik bilimlar taraqqiyotida yangi davrni ochib 

berdi. Fransuz olimi Dekart (1596-1650) xulq-atvorning reflektor tabiati haqidagi 

taôlimotini yaratdi. Ingliz olimi Gobes (1588-1679), Fransuz olimi Spinoza (1632-

1677) olamning bir butunligini, tana va jon toôgôrisidagi taôlimotni yaratdilar. Ingliz 

olimi Jon Lokk (1632-1704) empirik (tajriba) asosidagi taôlimotni empirik 

psixologiyani yaratdi, shundan keyin rus olimlari I.M.Sechenov, I.P.P avlov, 

I.E.Vvedenskiy, A.A.Uxtomskiy  inikos nazariyalarini yaratdilar. Refleks haqidagi 

tushuncha organizmning tashqi taôsirga qonuniy javob reaksiyasi sifatida paydo 

boôldi. I.M.Sechenov (1829-1905) çBosh miya reflekslariè (1963) asarida çongli va 

ongsiz hayotning barcha harakatlari roôy berish usuliga koôra reflekslardan 

iboratdirè, degan xulosaga kelgan edi.  I.M.Sechenov psixikaning reflektorligi va 

faoliyatning psixik jihatdan boshqarilishi gôoyasini ilgari surdi. Bu muhim nazariy 

qoidalari I.P.Pavlov (1849-1939) tomonidan tajriba yoôli bilan tasdiqlandi va 
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aniqlashtirildi. U hayvonlarni shuningdek, odamning tashqi muhit bilan oôzaro 

harakati miya tomonidan boshqarilishi qonuniyatlarini kashf etdi. I.P.Pavlovning 

ushbu qonuniyatlarga nisbatan barcha qarashlari odatda ikki xil signal sistemasi 

haqidagi taôlimot deb aytiladi. Oôrta Osiyo xalqlari boshqa dunyoviy fanlar qatori 

psixologiya fani sohasida ham boy merosga ega. Xalqimizning buyuk 

namoyandalari, butun dunyoda nomi tarqalgan mutafakkirlar, olimlar va shoirlar 

inson ruhiy jarayonlarini talqin etishda oôz zamonasi uchun ilgôor fikrlarni olgôa 

surdilar. Ularning psixologiya sohasidagi fikrlari, milliy psixologiya tarixi va 

hozirgi mustaqillik davri uchun gôoyat katta ahamiyatga egadir. IX - XI asrlarda ijod 

etgan mutafakkirlarimiz hayoti Oôrta Osiyo, umuman yaqin va Oôrta Sharqda 

iqtisodiy va siyosiy ziddiyatlar kuchaygan, har xil ijtimoiy tabaqalar oôrtasida 

kurashlar avjiga chiqqan, turli-tuman gôoyaviy oqimlar orasida keskin kurashlar 

boshlangan bir davrga toôgôri keldi. Shu davrda ijtimoiy hayotning boshqa 

sohalaridagi kabi inson ruhi (psixikasi)ni talqin qilish borasida ham turli 

yoônalishlar va oqimlar oôrtasida keskin kurash ketar edi. Oôrta Osiyo 

mutafakkirlarining ilmiy ijodi materialistik yoônalishni yanada rivojlantirish, 

mustahkamlashda alohida ahamiyat kasb etdi. Oôrta asr psixologik qarashlarida 

Oôrta Osiyolik mashhur mutafakkirlar Abu Ali ibn Sino, Abu Nasr Forobiy, Abu 

Rayhon Beruniylarning psixologiya sohasidagi fikrlari muhim ahamiyatga egadir. 

Sharq mutafakkirlaridan Abu Nasr Forobiy (870-950-951), Abu Rayhon 

Beruniy (973-1048) Abu Ali ibn Sino (980-1037), Umar Xayyom (1048-1131), 

Mirzo Ulugôbek (1394-1449) inson psixikasi, yosh avlodni tarbiyalashda oôz fikr ï

mulohazalarini boy meros qilib qoldirganlar. 

Forobiyning ruhiy jarayonlar haqidagi taôlimoti, yaôni psixologiya ilmining 

rivojlanishiga qoôshgan hissalari uning falsafiy taôlimoti bilan uzviy bogôlangan. 

Forobiyning inson va insonning ruhiy jarayonlari toôgôrisidagi fikrlari uning 

dunyoqarashi sistemasida diqqatga sazovor boôlgan progressiv fikrlardandir. U 

insondagi ruhiy jarayonlarni sanab oôtish bilangina chegaralanmay, balki bu 

jarayonlarning kelib chiqishi, tartibi, har birining roli toôgôrisida ham mulohaza 

yuritdi, inson ruhiy quvvatlari - psixik jarayonlari uning asarlarida anchagina keng 

yoritiladi. Farobiy hozirgi psixologiya ilmi tomonidan oôrganiladigan va insonda 

mavjud boôlgan deyarli barcha ruhiy jarayonlar toôgôrisida oôz zamonasi uchun 

anchagina mukammal tasavvurga ega boôlgan va ularni asosan turini talqin etgan.  

Abu Ali ibn Sinoning psixologiya masalalari bilan shugôullanishiga, oôzidan 

ilgari oôtgan Sharq mamlakatlari olimlari tomonidan yozib qoldirilgan asarlarni 

oôrganib, fanning bu sohasi boôyicha ham oôzining  fikrlarini bildirish, antik dunyo 

olim, faylasuflarining taôsiri ham katta rol oôynadi. Xususan Aristotel Ibn Sinoning 

falsafada ñbirinchi oôqituvchisiò edi. U Aristotelning ñJon haqidaògi asari bilan 

yaxshi tanish edi, olimning meditsina sohasidagi olib borgan ishlarida odam 

anatomiyasi, fiziologiyasi va nerv sistemasini yaxshi oôrganish va shu asosda har xil 

kasalliklarni davolash jarayonida kishilarning psixik xususiyatlarini bilish zarur edi.  

Ibn Sino Farobiyning sezgilar toôgôrisidagi taôlimotini rivojlantirib, insonda 

beshta sezgi (koôrish, eshitish, hid bilish, maza va teri-tuygôu) mavjud ekanligini, 

sezgilar orqali, tevarak-atrofdagi narsa va hodisalarning taôsiriga javob qaytarilishi, 

ularning xususiyatlari va ahamiyati haqida toôxtalib, har qaysi sezgining bosh 
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miyada alohida boshqarib boradigan markazi bor ekanligini ishonch bilan bayon 

etadi. Ibn Sino insonning fikrlash qobiliyatiga, hayol xotirasi va iroda sifatlariga 

yuksak baho beradi va bu psixik jarayonlarning bir-birlari bilan mustahkam bogôliq 

ekanligini anglaydi. 

Ayniqsa, Ibn Sinoning temperament (mijozlar) toôgôrisidagi fikrlari tabiiy-

ilmiy jihatdan diqqatga sazovordir. Bu sohadagi taôlimot qadimgi Gretsiya olimi 

Gippokratning (miloddan avvalgi V asr) nazariyasiga asoslanadi. Ibn Sino ham 

Gippokrat kabi odam tanasida toôrt xil modda (safro, qon, qora oôt, balgôam) bor, 

shu moddalardan birortasi organizmda koôproq boôlsa, bu odam mijozining 

(temperamenti) tipini belgilaydi.  

 

 
Inson oôzini oôrab turgan ijtimoiy muhitda yashaydi va harakat qiladi. U har 

qanday ehtiyojga muhtojdir va uni qanoatlantishga va qondirishga intiladi. Tevarak-

atrofdagi muhitdan har xil axborotlar hamda maôlumotlarni qabul qiladi va oôzini 

shunga muvofiqlashtirishga harakat qiladi. Dunyodagi real obrazlarni miyasida 

ongli shakllantirishga kirishadi, shunga qarab oôzining shu muhitda qanday harakat 

qilish kerakligi toôgôrisida u yoki bu voqeaga qanday yondashish uchun rejalar 

tuzadi. Oôzining oldiga qoôygan maqsadlarini oôz harakat natijalariga solishtirib 

koôradi, oôz boshidan juda katta hissiy holatni kechiradi. Hayot faoliyatidagi baôzi 

kamchilik va xatoliklarni toôgôrilash yoôllarini axtaradi. Buning uchun oôylaydi, fikr 

yuritadi, hayajonlanadi. Baôzan oôzini tuta olmay pessimizmga berilib ketadi. Yoki 

oôzini tutib oladi, oôz oldiga qoôygan maqsadga erishishiga butun kuchini qaratadi. 

Mana shu holatlarning hammasi kishining psixik faoliyati hisoblanadi. Ana shu 

psixik faoliyat qonunlarini oôrganuvchi fan psixologiya fanidir. 

XIX asr oxirlarida, aniqrogôi, 1879-yilda nemis olimi Vilgelm Vundt Leybnis 

universitetida dunyoda birinchi eksperimental psixologik laboratoriyaga asos 

soldiki, unda oôtkazilgan yuzlab tajribalar va eksperimentlar psixologiyaning ham 

alohida fan sifatida oôzini koôrsatishga haqli ekanligini isbotladi. ñPsixologiyaning 

otasiò hisoblangan Vilgelm Vundt esa xuddi ana shu tadqiqotga asoslangan 

maôlumotlar toôplashga oôz diqqatini qaratdi.  

Psixologiya boôyicha adabiyotlarda uning predmetini qisqacha qilib, psixika 

deb taôrif berishadi.  

Psixika sezgi, idrok, tafakkur, hissiyot, iroda, xotira va boshqa shu kabi 

tushunchalar bilan guruhlarga ajratilib, hammasi birgalikda kishining psixikasi, 

uning ichki dunyosi, ruhiy hayoti deb ham ataladigan tushunchalarni hosil qiladi. 

Bundan tashqari biz amaliyotda psixik hodisalar, psixik holatlar, psixik jarayonlar, 

psixik xususiyatlar  degan iboralarga ham juda koôp duch kelamiz. 

 

2-rasm 

2. Kasbiy psixologiya fanining 

predmeti maqsad va vazifalari. 
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Uzoq yillar  oldin,  koinotdagi bir  planetada  odamlar  paydo  boólgan. 

SHundan  soóng  bu  tirik   mavjudotlar  oózlari  va  boshqalarga qiziqadigan 

boólishdi:  ñBiz  kimmiz?ò  Bizlarning  fikrlarimiz  nimalar   ishlab chiqaradi?  

Bizning hissiyotlarimizchi?  Bizning harakatlarimizchi?  Va  biz qanday atrofimizni 

tushuna olamiz va boshqaramiz.
5
 

Psixologiya fanining bugungi kundagi vazifalari, tabiiy, uning predmetiga 

biroz oôzgarishlar kiritadi. Zero, inson ongi va qalbi uchun kurash muammosi butun 

dunyo miqyosida dolzarb turgan masala sifatida qaralishini inobatga olsak, 

jamiyatimizning har bir aôzosi, mustaqil yurt fuqarolari ongining milliy-madaniy 

muhit taôsirida, milliy hamda umuminsoniy qadriyatlar asosida shakllanishi, ular 

qalbida sof iymon va sogôlom dunyoqarashlar, mustaqil fikrlashning shakllanishi 

mexanizmlarini oôrganish ham fanning muhim predmeti hisoblanadi. Ayniqsa, 

bugungi yoshlarda aniq maqsad va maslakning boôlishi, milliy iftixor va gôurur 

tuygôularining toôgôri tarbiyalanganligi yaxlit xalq va millat manfaatlari bilan 

uygôundir. Psixologiya fan sifatida aynan har bir shaxsda oôziga, yurtdoshlariga, 

turli faoliyat turlari hamda dunyoga nisbatan toôgôri munosabatlarni shakllanishi 

yoôllarini ham oôrganishi kerak. 

Ilmiy psixologiyaning predmeti deganda, avvalo psixik hayotning aniq 

faktlari nazarda tutiladi, psixik hayotga doir har bir fakt esa ham miqdor, ham sifat 

jihatidan xarakterli xususiyatga ega. 

3-rasm 

        
Psixologiya  faniga  boólgan  zaruriyat: Nega  ilmiy  yondashuvdan hosil 

boólgan  xulosalar,  intuitsiya  va  umumiy  odatiy  ong  orqali hosil  boólgan  

xulosalardan  koóra  ishonchliroqdir?  Baôzi  insonlar  oóylaydilarki,  psixologiya 

fani odamlar shundoq ham biladigan narsalarni shunchaki ilmiy  tilda qogóozga  

tushirish  bilan  shugóullanadi:  çPsixologiya  fani  orqali  kritik tahlil qilishning 

nimasi yangilik boólib qoldi ï mening buvijonim  allaqachon  bilgan  narsalarni 

qiziqarli  metod  va  tajribalaring  orqali  isbotlaysan  va  bu  uchun  sen haq  

                                                 
5
David G. Mayers Psychology,É 2010 by Worth Publishers. 11-bet.

 

Psixika ï bu inson ruhiyatining shunday holatiki, u 

tashqi olamni (ichki ruhiy olamni ham) ongli (baôzan 

ongsiz) tarzda aks ettirishimizni, yaôni bilishimiz, his 

qilishimiz, tasavvur qilib, anglashimizni taôminlaydi. 

Psixika lotincha ñpsyuxeò soôzidan kelib chiqqan 

boôlib, ruh, jon degan maônoni bildiradi.   

Psixologiyaning predmeti - konkret 

shaxs, uning jamiyatdagi xulq - atvori 

va turli faoliyatlarining oôziga xos 

tomonlaridir. 
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olasan,  xolosmi?è.  Bu  oórinda  boshqalar  intuitsiyaga (ichki  sezgilari) 

ishonadilar. çHar  birimizning ich-ichimizda  eng  ishonchli yoólni  koórsatadigan  

instinkt  va  yurakdan his qiladiganimiz,  yoólboshchimiz bor ï biz  shunchaki oósha 

tuygóularga erk bersak, boóldiè, ï deya maslahat bergan edi Britaniya shahzodasi 

Charlz.
6
 

Inson psixologiyasini bilish, oôz taraqqiyotini va iqtidorini tashkil etishni 

bilish, har qanday yosh davrda ham optimal ravishda ishga yaroqlilikni, turli 

oôzgarishlarga psixologik jihatdan tayyorlikni taôminlash, yangicha fikrlash va 

tafakkur qilish, roôy berayotgan jarayonlarni obyektiv va toôgôri idrok qilish 

qobiliyatini rivojlantirish muammosini ilgari surdi. 

Shunday qilib, psixologiya fani oôrganadigan jarayonlar va hodisalar 

murakkab va xilma-xil. Ularni oôrganishning ikki jihati bor: bir tomondan, ularni 

oôrganish qiyin, ikkinchi tomondan oson ham. Oxirgi jihati xususida shuni aytish 

mumkinki, bu hodisalar bevosita bizning oôzimizda berilgan, ularni uzoqdan 

qidirish, mavhum analogiyalar qilish shart emas, boshqa tomondan, ular oôzaro bir-

birlari bilan bogôliq va umumiy qonuniyatlar va prinsiplarga boôysunadi. Demak, 

psixologiyaning predmeti aniq shaxs, uning jamiyatdagi xulq-atvori va turli ichki 

kechinmalari, amallari va faoliyatlarining oôziga xos tarzda ongi tomonidan aks 

ettirilishidir, deb taôriflash mumkin. 

Inson psixikasini oôrganishda fiziologiyaning oliy nerv faoliyatini 

tadqiqotlarida erishilgan yutuqlari alohida ahamiyat kasb etadi.  

Xususan A.R.Luriyaning bosh miya bloklari spetsializatsiyasi taôlimoti.  U 3 

ta blokni farqlaydi:  

      a)  energetik ï miya normal ishlash tonusini quvvvatlash; 

      b)  qabul qilish, qayta ishlash va axborotni saqlash; 

      v) faoliyatni programmalashtirishni  tartibga solish va nazorat qilishni 

taôminlash. 

Bosh miya yarimsharlari funksiyalarining muayyan yoônalishi alohida 

ahamiyat kasb etadi. 

1-jadval 

Chap yarimsharlar  Oông yarimsharlar 

Xronologik tartib Kundalik vaqt 

Karta, ommalarni oôqish Aniq fazo 

Ism, soôz, simvollarni esda 

saqlab qolish 

Obrazlarni, aniq hodisalarni esda saqlab qolish 

Nutq aktivligi Emotsional xolatni his etish 

Olamni quvnoq, yengil koôrish Olamni maôyus, gôamgin koôrish 

Detalli idrok Bir butun obrazli idrok 

 

 

 

Psixologik hodisalarni oôrganishda P.K.Anoxinning funksional sistemasi 

toôgôrisidagi nazariyasi muhim ahamiyatga ega. P.K.Anoxin fikriga koôra xatti-

                                                 
6
 David G. Mʘyers Psychology,É 2010 by Worth Publishers. 48-59-b. 
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harakat aktseptori harakat natijalarini oldinga qoôyilgan maqsad bilan solishtirishga 

imkon beradi. 

      Ong faqat insonga xos boôlib, obyektiv voqelikni psixik aks ettirishning oliy 

formasidir. Ong strukturasiga quyidagi elementlar kiradi: 

2-jadval 

Subyekt va obyektni farqlash 

(oôzlikni anglash va oôz-oôzini bilish). 

Insonning maqsadli, alohida  

munosabatlarini kiritish  

(hissiyot olami). 

 

Ong shakllanishining asosiy sharti tildir. Inson psixikasining ong osti 

xossalari  bu inson xulq-atvoriga, ong mazmuniga sezilarli taôsir koôrsatadigan 

anglanmaydigan psixik protsesslar yigôindisidir (masalan: intuitsiya, subinsor 

idrok). 

Psixik faoliyat mexanizmlari u yoki bu psixik jarayonni amalga oshiradigan 

aniq anatomik-fiziologik apparatlarning ishlashini taqozo qilgani uchun ham 

psixologiya bu mexanizmlarning tabiati va harakatini boshka fanlar (fiziologiya, 

biofizika, bioximiya, kebernetika va boshkalar) bilan birgalikda ochib beradi. 

Ongimizda  ayni bir  vaqt mobaynida  qancha   axborot  almashiladi?  Diqqat  

bizning  ongimizni  yoritkich  nurlariga  oóxshab  ketadi  va  ong  atrofdagi  maôlum  

bir  cheklangan  jismlarga  oóz  diqqatini qaratadi.  Inson  jismlarni  toóxtovsiz 

qabul qilish  jarayonida,  birinchi  idrok qilingan  holat  boshqalarga  almashib  

ketaveradi.   Olimlarning hisob-kitoblariga  qaraganda,  insonning  beshta  sezgisi  

sekundiga  11.000.000  bit  axborotni  ongli  ravishda qabul qilar  ekan  va  bu  

jarayon haqida Vilson 2002  yilda  gapirib  oótgan.  Ongning  behush  holatida  

10.999.960  bit  axborotdan  foydalanar  ekanmiz.  Bunga  misol,  siz  biror  bir  

gapni  oóqib  turib   oyoqlaringizga poyafzalni  kiya  olmaysiz.  Diqqatiningizni  

Neker  kubga  qarating  va  bu  rasmni  siz  turlicha  idrok  qilolasiz.  Misol  qilib, 

doiralarni  olsak,  biz  ularni  turli   xil  holatda  idrok qilishimiz  mumkin.  

Ularning  ichidan bir nechtasi bir xil boólishi mumkin, biroq bizning diqqatimiz 

ularga birin ketin  qaratiladi.7
 

Psixologiyaning oôrganadigan obekti psixik hodisalardir. Psixik hodisalar oôz 

navbatida uch asosiy guruhga boôlinadi: psixik holatlar, psixik jarayonlar, psixik 

xususiyatlar. Psixik holatlar psixik faoliyatning vaqtinchalik dinamikasi bilan 

xarakterlanadigan hodisalar boôlib, bu kishining ichki dunyosining muhim 

tomonlarini hisobga olgan holda faoliyatga taôsir etadigan omillardir.  

Psixik jarayonlar - sezgi aôzolariga tashqi taôsir shakllari, inson va tashqi 

muhit, ichki kechinmalari oôrtasida bogôlanishlar shakli boôlishi mumkin. Odatda 

psixik jarayonlar deganda sezgi, idrok, tafakkur, hayol, xotira, hissiyot, iroda 

tushuniladi. 

 3-rasmda psixik jarayonlarning namoyon boôlish shakllari, ular oôrtasidagi 

oôzaro bogôliqliklar aks ettirilgan. 

3-rasm 

PSIXIKANING  NAMOYON  BOôLISH SHAKLLARI  VA 
                                                 
7
 David G. Mayers Psychology,É 2010 by Worth Publishers. 89-b.
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ULARNING  OôZARO BOGôLI QLIGI  
 

PSIXIK 

JARAYONLAR  

PSIXOLOGIK 

HOLATLAR  

SHAXSNING 

XUSUSIYATLARI  
 

BILISH 

JARAYONI 

HISSIY-

IRODAVIY  

INDIVIDUALLIK  

  

sezgilar 
 

emotsiyalar yoônalishlar 

idrok  

 

eôtiqodlilik temperament 

Xotira  bardamlik  xarakter  

Tafakkur  tetiklik  qobiliyatlar  

Hayol apatiya iqtidor  

Nutq qiziquvchanlik  aqliy salohiyat 

Diqqat hayratlanish xulq 

motivatsiyasi  
 ishonchlilik  ish uslubi 
 ijodiy ruhlanish masôuliyat 

  

 Bugungi  kunda  biz  insonlar butun  er  yuzidagi  oóta murakkab  telefon  

tarmoqlariga  qaraganda  ancha  murakkab  tuzilishdan  iborat  boólgan  atiga  uch  

funtli  inson  miyasini  tadqiq  eta  oldik:  yangi  tugóilgan  chaqaloqlarning  

qobiliyatlaridan taajjubga  tushdik;  inson  ongining vizual  obrazlarni  bir  

vaqtning  oózida, parallel  ishlov  berish  uchun  guruhlab, keyin  esa  ulardan qayta  

yorqin  rangli obrazlarni  yaratuvchi  millionlab  nerv  impulslariga  taqsimlovchi  

sensor tizimini  munosib  baholay  oldik;  inson  xotirasining  umumiy  koórinishi 

bilan  hajmining  cheksizligini  va  biz  tevarak-atrofdan  olayotgan axborotlarga 

ongli hamda anglamagan holda osonlik va zudlik bilan ishlov berishimizga  ishonch 

hosil qildik.  SHuning  uchun  insoniyat  vakillari orasida  fotoapparat,  avtomobil  

va  kompyuterni  ixtiro qilgan,  atomni parchalagan va genetik kodni kashf etgan, 

kosmik fazoni zabt etgan va okean tubiga shoóngóiy olgan daholarning mavjudligi 

ajablanarli hol emas.
8
 

Psixikaning turli shakllarda koôrinishlari: psixik jarayonlar, psixologik 

xolatlar, xususiyatlar mavjud boôlib, psixik aks ettirish bir qator xususiyatlari bilan 

ajralib turadi, yaôni shaxs individualligi orqali namoyon boôladi; shaxsning faoliyati 

jarayonida yuzaga keladi; atrofdagi voqelikni toôgôri aks ettirish imkoniyatini 

beradi.   

Psixologiya fanining predmeti masalasida psixika va uning namoyon boôlish 

shakllari zamonaviy psixologiyaning umumiy psixologiya sohasiga aloqador boôlib, 

koôplab olimlar oôz ilmiy adabiyotlarida bu jihatni muhim sifatida qaraydilar.  

Insonlarning fikrlash, his qilish va xatti-harakati  sabablarini  tushunish  

uchun  qanday  qilib  psixologiya fanidan mukammal foydalanishimiz mumkin?
9
 

                                                 
8
 David G. Mʘyers Psychology,É 2010 by Worth Publishers. 213-b.. 

9
 David G. Mʘyers Psychology,É 2010 by Worth Publishers. 48-59 b. 
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Buyuk ajdodlarimiz kasb ï hunar toĂgĂrisida.Kasb-hunar  egalari  qadimdan  

eózozlanib  kelingan.  Bizning  davlatimizda ularga  nisbatan  hurmat-ehtirom  

oôzligimizni  anglash  tufayli  yanada jamiyatimizda  bilimdon,  mustaqil  fikrlovchi,  

yuqori  malakali,  maónaviyatli, mohir kasb egalari tobora koôproq talab qilinmoqda. 

Oôzbekiston Respublikasi hukumatining  Qaror  va  Nizomlarida  mutaxassis  

kadrlar  tayyorlash  masalasiga katta ahamiyat berilmoqda va ular haqida alohida 

gŲamhoŲrlik qilinmoqda.  

SHu bilan  birga,  tor  sohadagi  kasbdan  asta-sekin  keng  qamrovli  

universal  kasbga oôtish  muammosi,  gôoyasi  ilgari  surilmoqda.  çKadrlar  

tayyorlash  milliy dasturièda koôrsatib oôtilganidek, mehnat va kasbiy tayyorgarlik 

sifatini yanada yaxshilash,  uzluksiz  taólimning  faol  metodlarini  qoôllash,  yangi  

pedagogik texnologiyani  amaliyotga  tadbiq  etish,  taólim  va  tarbiya  birligi  

tamoyilini sobitqadamlik bilan amalga oshirish lozim. 

Sharq  mutafakkirlaridan  qolgan  qimmatli  maónaviy  boylikning  har  bir 

satrini  ochib  tahlil  qilganimizda  ularning  inson  kamolati,  maónaviyati  va 

mehnatsevarlik  xislatlariga,  bolalar  va  yoshlarni  barkamol  insonlar  qilib 

shakllantirish  va  kasb-hunarga  oôrgatishga  taalluqli  ibratli,  qimmatli 

mulohazalar  olsa  boôladi.  To  hozirgacha  saqlanib  kelayotgan  qator  meómoriy 

inshootlar,  buyuk  tarixiy  obidalar,  xalq  amaliy  saónati  asarlari  (naqqoshlik, 

ganchkorlik,  meómorchilik)  arxeologik  izlanishlar  tufayli  topilgan 

hunarmandchilik buyumlari, bularning barchasi buyuk ajdodlarimizning kasb-hunar  

oôrganishga,  yuksak  isteódod  va  qobiliyat  sohibi  boôlishiga  oid  bebaho 

materiallar qoldirganliklarini mujassamlashtiradi.  

Tariximizga  nazar  soladigan  boôlsak,  hozirgi  oôzbek  xalqining  ajdodlari 

bundan bir necha ming yillar avval oôziga xos madaniyatni vujudga keltirishda juda  

katta  va  mashaqqatli  yoôlni  bosib  oôtishganiga  guvoh  boôlamiz. Masalan, 

ajdodlarimizning yosh avlod taólim-tarbiyasiga oid qarashlari, oôgitlari haqidagi 

qimmatli  maólumotlariga  ega  boôlishimizda  eng  qadimgi  yozma  yodgorligimiz - 

Avestoning  oôrni  beqiyosdir.  Eng  umumiy  ravishda  - Avestoda  inson mehnati 

bilan barcha yovuzliklardan qutulishi mumkin, degan ulug gôoya ilgari suriladi. 

 

 

4-rasm 

3. Sharq mutafakkirlarining kasbiy 

taólim va tarbiyaga oid falsafiy 

psixologik qarashlari. 
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Avestoda yoshlarni kasb-hunarga 

oôrgatishga,  halol  mehnat  qilib  

toôq farovon  hayot kechirishga 

daóvat etiladi.  Bundan  koôrinadiki, 

eng  qadimgi davrlardanoq xalqimiz 

farzand  tarbiyasiga,  uni  kasb-

hunarli  boôlib farovon turmush 

kechirishini taóminlashga katta 

eótibor bilan qa ragan. 

 

Mamlakatimizda  etishib  chiqqan  buyuk mutafakkirlarimiz, qomusiy 

olimlarimiz  yoshlarga  taólim-tarbiya  berish  va  ularni  kasb-hunarga  oôrgatish 

masalalari  boôyicha  oôzlarining  buyuk  asarlarida  qimmatli  fikr  mulohazalarni 

bildirib,  bu  borada  nimalarga  eótibor  berish  kerakligi  haqida  yoôl-yoôriqlar 

koôrsatganlar. 

5-rasm 

Buyuk  qomusiy  olim  Abu  Nasr  Farobiy  kasb-

hunar  toôgôrisida  ilk fikrlarini  bildirib,  qimmatli  

maslahatlar  bergan,  chunonchi,  taólim  soôz  va 

koônikmalar  majmui,  tarbiya  esa  amaliy  

malakalardan  iborat  ish-harakat ekanligini, muayyan 

kasb-hunarni oôrganishga berilgan, u bilan qiziqqan 

kishilar shu  kasb-hunarning  chinakam  shaydosi  

boôlishini  aytgan.  Bu  mulohazalardan anglanib  

turibdiki,  alloma  kasb-hunar  insoniyat  uchun  

azaldan  juda  zarur hayotiy vosita boôlib kelganini tan 

olgan. 
 

 

Farobiy  taólim-tarbiya  taólimotining asosi  komil  insonni  shakllantirish, 

bunda yoshlarga oôz vaqtida oôrinli taólim va tarbiya berish, ularni kasb-hunarga 

yoôllash orqali baxt-saodatga erishtirish, jamiyatda oôz oôrnini topishiga yordam 

berish gôoyasidan iborat.  

Sharqda  birinchi  boôlib  Er  va  Osmon  globusini  yasagan  Abu  Rayxon 

Beruniy  ilm  fan  taraqqiyotiga  ulkan  hissa  qoôshish  bilan  bir  qatorda,  

taólimtarbiyani  amalga  oshirish  usullari,  metodlarini  ham  koôrsatib  oôtgan. Eng  

muhimi  mutafakkir  inson  kamolotida,  mehnat  va  mehnat  tarbiyasi  haqida 

muhim fikrlarni bayon etadi. U har bir hunar egasining mehnatiga qarab turlarga 

boôladi.  Ogôir  mehnat  sifatida  binokor,  koômir  qazuvchi,  hunarmand  va  fan 

sohiblari  mehnatini  keltiradi.  Ayniqsa,  ilm  ahli  olimlar  mehnatiga  alohida 

eótibor  berish,  hayrixoh  boôlishga  chaqiradi,  ularni  maórifat  tarqatuvchilar, 

jamiyat ravnaqiga hissa qoôshuvchilar deb biladi. Olim  bolalarni  mehnatga  

oôrgatish  metodlari,  yoôllari  haqida  ham  fikr yuritadi.  
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6-rasm 

 

Beruniy insonni  tabiatning bir  qismi  deb  biladi. 

Tabiatni  va  jamiyat  ilmini  oôrganishda oôzim  

tekshirib  koôrmaguncha  ishonmayman  degan  

shiorga  butun  umr  amal qiladi.   Umuman  

olganda  Abu  Rayhon  Beruniyning  pedagogic-

psixologik qarashlari asosan, oilada bola tarbiyasi, 

aqliy taólim, ahloqiy va jismoniy taólim, mehnat va 

insonparvarlik tarbiyalaridan iborat boôlgan. 

 

Masalan,  bolalarni  eng  kichik  yoshdan  mehnatga  oôrgatish  kerak, deydi. 

Mehnat tarbiyasida oôsha davr anóanasiga koôra vorislikka katta ahamiyat beradi.  

Beruniyning  - Mineralogiya   asarida  hunarmandchilikka  oid,  shogird tayyorlash 

jarayoni, ustalarning hunar oôrgatish metodlari haqida ham qi mmatli fikrlar  bayon  

etilgan.  Bunda  shaxsiy  namuna  metodidan  foydalanilgan.  Ish jarayoni  bevosita  

ham  nazariy,  ham  amaliy  jihatdan  ustaxonaning  oôzida bajarilganligi  

shogirdlarning  malakali  usta  boôlib  etishishida  katta  ahamiyatga ega  boôlgan.  

Beruniy  inson  har  tomonlama  kamolga  etishishi  uchun  u  ilmli boôlishi bilan 

birga mehnatsevar va hunar egasi boôlishi ham kerak deydi. Beruniyning  pedagogik  

ijodida  inson  va  uning  baxti-saodati,  taólimtarbiyasi,  kasb  hunar  egallashi  va  

kamolati  bosh  masala  boôlgan.   

Islom davlatlarining nufuzli faylasuf ï 0limi tavalludining 1000 yilligi 

munosabati bilan, UNESKO 1980 ï yilda ushbu esdalik medalni zarb etdi. Abu Ali 

al-Husayn Ibn Abdulloh Ibn Sino Yevropada Abu Ali ibn Sino nomi bilan tanilgan. 

Tabib va insonparvar, Abu Ali ibn Sino UNESCO uchun eng muhim ahamiyatga 

ega boôlgan, axloqning ilm-fanda muhimligi haqida yaxlit yondashuv ishlab 

chiqqan va oôzi uni targôib qilish uchun ilhom uygôotishga xizmat qiluvchi manba 

hisoblanadi.
10

 

7-rasm 

 

SHarqning ulug allomalaridan biri - SHayx-ar- Rais nomi bilan 

mashhur boôlgan  Abu Ali Ibn Sinodir.  Mutafakkirning 

pedagogik-psixologik qarashlari ilmiy  asosda  qurilgan  boôlib,  

u  bolaning  feól-atvori  va  tasavvurlarini shakllantirishda  

umuminsoniy  gôoyalar  qoôllanishini  taókidlagan  hamda 

murabbiy,  ota-onalarga  bolani  qattiq  tan  jazosidan  koôra,  

shaxsiy  ibrat  orqali voyaga etkazish maóqulligini koôrsatadi. 

Abu Ali ibn Sino qarashlariga koôra inson ikki narsadan, yashirilgan (sirr) va 

ochiq (óalin) elementlardan tashkil topadi. Biz bilganimiz inson tanasida uning 
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organlari va hujayralar mavjud. óBizga anatomiya ichki qismlarli oôrganishga 

imkon berganda, tashqi sezish toôxtaydi; yashirilgan qismlar esa oôzlarida quvvatga 

ega boôladiô Bu ruhiy kuchlar insonni ruhlantiradi va uning inson sifatida turli 

harakatlar qilishga undaydi. Abu Ali ibn Sino uchun, inson tanasi aniq boôlgan, bu 

huddi biz bugungi kunda anatomiya orqali bila olishiz boôlgan narsalar singari, biz 

bularni hozirda hech qanday qiyinchiliksiz qabul qila olamiz. 

Lekin bu ruhiy kuchlar nima va ularning tanani ruhlantirishdan vazifasi 

nimada? Abu Ali ibn Sino bu ruhiy boôlimlarni uch guruhga ajratgan. Birinchisi 

vegetative boôlimlar, bunda insonlar va daraxtlar ulashilib turadi. Ular insonlardan 

manfaatdor, oziqlanish hisobiga oôsadi, va qayta ishlash orqali koôplab turlarni 

saqlab qoladi. Shuning uchun, uchta boôlimni oôz ichiga oladi: boqish, oôsish va 

qayta ishlash.
11

 

Bu guruh hayvonlarning daraxtlardan ustun qiluvchi va soôngra insonlar va 

hayvonlar tomonidan boôlishiladigan boôlimlarga ajraladi. Odatda, ular insonlarni 

ularga foydli va oôzlari xoxlagan narsaga yaqinlashishiga va unga ziyon 

keltiradigan yoki havli narsalardan uzoqlashishiga undaydi. Bu qarashlarda ular 

ikkita boôlimni oôz ichiga oladi: harakat boôlimi va tushunish yoki sezish boôlimlari. 

Har biri esa oôz oôrnida yana boshqa boôlimlarga boôlinadi: Harakat boôlimi 

insonni harakatga undashi yoki uni harakatdan toôxtash uchun intriktiv reaksiya va 

aqlli harakat boôlimlariga boôlinadi. Sezish boôlimi ham oôz oôrnida tashqi olamni 

sezish va unga javob qaytara olishi uchun beshta boôlimga boôlinadi ï koôrish, 

eshitish, hid bilish, tatib koôrish, va ushlab his etish. 

Va nihoyat, bu yerda insonni hayvonlardan farqlab turuvchi oxirgi boôlim 

mavjud; Abu Ali ibn Sino qarashlariga koôra bu ikkita boôlimni oôz ichiga oladi: 

faol boôlim insonning tajribaviy hulqiga yoônalgan va bilim boôlimi uning ilmiy 

bilimlariga yoônalgan. Ikkalasiga ham bitta ñbilimò berilgan faqat bittasi tajribaviy 

va ikkinchisi nazariy. 

Barcha boôlimlar inson qalbidan kelgan vazifalarni bajaradi. Inson qalbi 

bitta va uchchala boôlimning ham uning uchun har xil vazifasi mavjud. 

Abu Ali ibn Sino yurakni va uning turli boôlimlarini bilimga olib boruvchi 

yoôl yoki hissiy sezishlar va aqliy sezishlar oôrtasida farqni seziuvchi deb 

hisoblagan. Hissiy sezishlarning maônosi allaqoch tushintirildi, bular beshta tashqi 

hislar va beshta ichki hislar ham hissiy sezishlarga toôgôridan toôgôri bogôliq 

boôladi. Hissiy sezishlar qachonki, hissiy stumili sezish organlariga yetib borganda 

va ular sezish boôlimlari tomonidan tushunib yetilganda paydo boôladi. Abu Ali ibn 

Sino shunday deydi: ñsezish bu har bir narsani bir yoki boshqa yoôlda idrok 

etishning qabul qilinishidir.ò Va u hissiy sezish haqida shunday deydi: ñhis qiluvchi 

organlar yordamida sezilgan barcha tasavvurlar his qilish organlariga yetkaziladi, 

ular tomonidan taassurotlanadi va his etish boôlimlari tomonidan seziladiò. Abu Ali 

ibn Sinoning fikricha, his qilish bilimi bu sotib olingan bilim, uning manbasi his 
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etilgan stimuli, va u ichki va tashqi sezgi boôlimlari boôladi. Intellektual bilim fani 

bu oddiygina sezilgan narsalardir, va u insonning Olloh tomonidan berilgan 

spekulyativ boôlimidir va bu aqliy bilimni sotib olishga qodir. 

Intellektual bilim taôsiri kuchli boôlishi uchun, u oôz vazifasini bajarishi 

uchun aniq structurada boôlishi lozim, va tovushsiz fikrlar va sabablarni oôqiy olishi 

lozim; bu qurilma esa logikadir. Logika bu nazariya yoki bir mavjud qurilma va u 

intellekni hato qilishdan himoya qiladi. Abu Ali ibn Sino ruhiy harakterni huddi 

ñqalbdan harakatlarni sokinlik va eski hayollarsiz aniqlikda joylashuviò deb 

hisoblagan. Bu shuni anglatadiki, harakter bu faqat yaxshi hulq uchun tajriba qilish 

emas, balki har qanday kutilmagan holat uchun tayyorgarlik koôrishdir chunki bu 

holda inson koônikib qoladi va boshqa vaziyatda hech narsa qilolmaydi. Biz 

haqgoôy odam deb gapirganda faqat rost gapiradigan odamga nisbatan aytamiz, va 

ajoyib tuhiy harakterga ham huddi shunday taôrifni ishlatsak boôladi. Bir xil usulda, 

biz yolgôonchi odam deb faqat yolgôon gapiradigan odamga nisbatan aytamiz va 

shunga oôxshab boshqacha harakterlilarga shu taôrif boôladi. 

Inson uchun yana shu narsa majburki, agar uning qalbi ruhiy yovuzlikka 

duch kelsa, uning qarama qarshisini tushunib yetish uchun oôz qalbini aôlo himmat 

yoôlidan qalbini u yoôlning oôrtasidan borishga majburlashi va unga bu yoôlni 

oôrgatishi lozim.   

Barchasini bir qilib, manziliy nuqta bu sabab. Qachonki inson bu sababga 

itoat qilishni oôrgangandagina, u tarbiyali va fazilatli boôlish yoôlida boôladi. Sabab 

bu yaxshi xulqni aniqlovchi, yoôlning oôrtasida aniqlangan sandartar, agar bir qoôl 

boôlsa u boshqa bittasi bilan barobar boôlishidir. Sabab oôzi har qanday ikkita 

yomon harakter oôrtasida turgan himmat uchun meyorni aniqlay oladi. Sabab 

fazilatlar oôrtasidagi garmoniyani tenglashyirib turadi, demak, hech qaysi bir 

fazilat boshqasidan ustun boôlmaydi, va inson oôz ruhiyatidagi barcha tenglikka bir 

fazilatni boshqasidan orttirib yubormasdan erisha oladi. Bu yerda eôtiborga olish 

kerakki, ruhiyat va etikaning qiymatlari avvalo Qurôonda belgilangan va 

Paygôambarning barcha amallari inson qalbining chuqur diniy cheklovlariga amal 

qilgani, Abu Ali ibn Sino uchun bu sababning barcha yomon ishlar ustidan hukmron 

boôla olshiga sabab boôlgan. Endi shu aniqki, ruhiy qiymatlarni tushunish uchun 

Sababning shunchaki qabul qilinishi yetarli emas. Ularning ildizi yurakdan joy 

olishi, va ñruhiy hisò inson tabiati strukturasining bir boôlagi boôlib qolishi juda 

ham muhim. 

Abu Ali ibn Sinoning fikricha, ahloq bu inson hayotida erishiladigan narsa, 

u birga tugôilmaydi balki keyinchalik unga erishiladi, va uning qanchalik erishilishi 

insonning óodatô, ótaqlidô, óqoôrquvô va ódonolikô haqidagi niyatlariga bogôliq 

boôladi.  Abu Ali ibn Sino ahloqqa erishish jarayoni tugôilgan goôdaklik vaqtidayoq 

boshlanadi, chunki, bolakay yoshligidan tugôilgandan koôp oôtmay qiyinchiliklarga 

duchor qilinadi va bular natijasida uning psoxologiyasiga, va etik rivojlanishiga 

taôsir oôtkazadi deb hisoblagan. Shu sababdan Abu Ali ibn Sino bolalik va u bilan 
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bogôliq hamma narsaga juda qattiq eôtibor bergan: enaganing ahloqi va tabiatiga, 

oôqituvchisi, bola oôqigan joydagi uning doôstlari va raqiblari.
12

 

Mutafakkirning ï ñDonishnomaò,  ñRisolai  ishqò,  ñUy  xoôjaligiò,  ñTib 

qonunlariò  asarlari  xalqimiz  odob  axloq  psixologiyasi  va  tabobat  olamida 

alohida oôrin tutadi. Ibn Sinoning  mehnatsevarlik  tarbiyasi  borasidagi  fikrlari  

ham  diqqatga sazovordir.  Jumladan,  u  har  bir  bolani  biror  hunarga  oôrgatmoq  

shart,  deydi. YOsh yigit biror hunarni oôrgansa, uni hayotga tatbiq eta olsa va 

mustaqil hunar orqali  oilani  taóminlaydigan  boôlsagina,  otasi  uni  uylantirib  

qoôymogôi  lozim, deb hisoblaydi. Oôspirin hunar egallashi bilan unda nafaqat 

axloqiy hislar, balki xarakterning irodaviy xislatlari ham tarkib topa boshlaydi. 

Hunar egallash orqali oôspirinlarda  sabr-bardoshlik,  chidamlilik,  mehnatsevarlik,  

ishbilarmonlik, tadbirkorlik, zukkolik kabi insoniy sifatlar shakllanadi. Ibn  Sino har 

bir insonning  mijozidan  kelib  chiqqan  holda  kasb  tanlashga alohida  eótibor  

berish  kerakligini  taókidlashi  uning  yoshlarni  kasb-hunarga yoôllash  

masalalariga  alohida  eótibor  bilan  yondashganini  koôrsatadi.  Uning fikricha,  har  

bir  inson  faqat  unga  tegishli  boôlgan  xususiyatlargagina  egadir, unga oôxshagan 

insonlar kamdan-kam boôladi. 

Hozirgi  davrda  ham  allomaning  falsafiy-psixologik  qarashlari,  ijtimoiy 

hayotimizda oôz ahamiyatini yoôqotgani yoôq. Uning tarbiya va mijoz xususidagi 

fikrlari  alohida  ahamiyatga  ega  boôlib,  shaxslararo  munosabatlar  etikasiga 

munosib hissa boôlib qoôshiladi. Olimning falsafa, mantiq, psixologiya, siyosiy-

ijtimoiy fanlar boôyicha bizga meros boôlib qoldirgan asarlari bashariyat uchun 

dasturilamal sifatida xizmat qiladi.  

XI asrning buyuk mutafakkiri YUsuf Xos Hojib oôzining ï Qutadgôu bilig 

asarida  (1069  y)  inson  va  uning  hayotiga  oid  qarashlarini  bayon  etgan.   

8-rasm 

 

YUsuf  Xos  Hojib    jamiyat  taraqqiyoti  va  xalq  

farovonligida muhim  oŲringa  ega  boŲlgan  dehqonlar,  

chorvadorlar,  savdogarlar,  tabiblar haqida  ham  

muhim  fikrlarni  bayon  etadi.  Zero,  u  kasb-hunar  

jamiyatning ijtimoiy-siyosiy, moddiy va madaniy 

taraqqiyotining oôlchov birligi sanalishini etarlicha  

anglagan.  YAna  allomaning  fikricha,  insonning  

ulugôligi  aql-idroki, soôzlash qobiliyati, bilimi, uquvi, 

kasb-hunarga egaligidadir-deyiladi. 

 

Asar turkiy halqlarning qadimgi taôlim va tarbiya usullarihaqidagi ilk 

maólumotlarni saqlagani  bilan  juda  ahamiyatlidir. U odamning Olloh tomonidan 

yaratilganligini  hamda  odamning  dunyoga  kelishi  va  uning  kelajakda  qanday 

odam boôlib voyaga etishi ajdodi va kelib chiqishiga nisbatan munosabatlariga 

                                                 
12

 Abd al-Rahman al.Naqib (Egypt). Professor and director of the Department of Educational Fundamentals at 

Mansoura University. Author of numerous articles and books; has participated in several national and international 

conferences on education. Among his works are: Avicennaôs Educational Philosophy; Muslim Theoretical and 

Practical Medical Training; Studies on Islamic Education; The Degree of Islamic Involvement among Students; and 

Islamic Education: Vocation and Structure (in Arabic) 223-b. 



20 
 

bogôliqligini  aytib:  - Kimning  nasli  otadan  boshlab  toza  boôlsa,  undan  elga 

yaxshilik,  koôp  manfaatlar  keladi,  deb  hisoblaydi.   

YUsuf  Xos  Hojib  insonga bilim nechogŲlik zarur boŲlsa, kasb-hunar 

egallash ham shunchalik muhimligini asarida  alohida  taókidlaydi.   

Mutafakkir  ilm-fan,  aql-zakovatga  ega  boŲlishga  inson  maónaviy 

kamolotining eng muhim va birinchi mezoni sifatida qaraganki, uning bu fikrlari 

hozirgi davrda ham oôz ahamiyatini yoôqotgan emas.  

9-rasm 

 

Kaykovusning  ñQobusnomaò  asarida  kasb-

hunar  haqida  bir  qator  fikr mulohazalar  keltiriladi:  - 

Ey  farzand  ogoh  boôlki,  hunarsiz  kishi  hamisha 

foydasiz boôlur va hech kishiga naf etkurmas. 

Bilursanki, tikanli   butaning tani bordur, ammo soyasi 

yoôqdir. Hunarsiz kishi ham tikanli buta yangligô na 

oôziga na  oôzgaga  foyda  berur. 

 

Mutafakkirning  farzandlar  kasb-hunar  egallamasa, hayotda oôz oôrnini topa 

olmasligi haqidagi fikri ayniqsa eótiborga loyiq. Bu  holatning  izohini  quyidagi  

fikr  mulohazalardan  yana  bir  bor  koôrish mumkin. Agar kishi har qancha oliy 

nasab va asl boôlsa-yu, ammo hunar boôlmasa, u  xaloyiqning  izzat  va  hurmatidin  

noumid  boôlur.  Agar  kishida  ham  nasab gavhari  va  ham  hunar  ziynati  

boôlmasa,  undan  battarroqdur.  Jahd  qilgôil  agar gavharning  har  nechakim  asl  

boôlsa,  unga  gôarra  boôlmagôil,  nedinkim  tan gavhari  hunur  zevari  bila  

ziynatlangan  boôlmasa,  u  hech  narsaga arzimagusidir. 

10-rasm 

Amir  Temur  - ñTemur  tuzuklariớ  asaridaò  - 

Saltanat  ishlarini  murosa-yu madora,  muruvvat  va  

va  sabr-toqat  bilan  yurgizdim...  Tajribamdan 

koôrilgankim, ishbilarmon odam, mard va shijoat 

sohibi, azmi (qatiy) tadbirkor va  sergak  bir  kishi,  

ming-minglab  tadbirsiz,  sogôlom  kishilardan  

yaxshidir-deyiladi. 

 

 

Amir Temur  odob-ahloq, iymon, e'tiqod, ta'lim-tarbiya sohasida o'zi 

yuksaklikka, mutafakkirlikka erishgan siymolardan biridir. Bunga ishonch hosil 

qilish uchun bobomizning o'zi tomonidan yaratilgan odob-ahloqqa oid dasturlar, 

o'gitlar, pand-nasihatlarni, shuningdek, Sohibqiron haqidagi tarixiy asarlarni ko'zdan 

kechirish kifoya. ñTuzuki Temuriyò (ñTemur tuzuklariò), ñMarfuzaota Temuriyò 

(ñTemurning aytganlariò) va ñVakioti Temuriyò (ñTemurning boshidan 

kechirganlariò) nomi bilan jahonga mashhur bo'lgan asarlaridir. 
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Alisher Navoiy  oôzining  ñXamsaò, ñMahbubul-qulubò kabi yirik  taólimiy-

ahloqiy  asarlarida,  shuningdek  ñMunojotò,  ñVaqfiyaò,  ñMajolisun-nafoisò, 

Muhokamat  ul-lugôatayn  asarlarida  taólim-tarbiya  va  bolani  kamolga etkazishda  

kasb-hunar  oôrgatishning  ahamiyati  haqida  namunalar  bilan izohlaydi. Saódiy 

bilim olish bilan birga hunarning ham inson uchun qay darajada afzalligini  uqtiradi. 

CHunki, hunar  qaynar  buloq, tuganmas  davlat,  -  deydi  u, agar  hunarmand  

molidan  mahrum  boôlsa  qaygôusi  yoôqdir.  Hunarmand  qaerga  

borsa,  qadrlanadi  va  uyning  toôridan  joy  oladi.  Hunarsiz  odam  esa,  hamisha 

mashaqqat chekadi, tilanchilik qiladi. 

11-rasm 

 

Nʘvʦiyning fikrichʘ, bʘôzʘn bir kishi bittʘ 

oôquvchigʘ tʘrbiya bʝrishgʘ ʦjizlik qilʘdi, 

muʘllim esʘ bir nʝchtʘ oôquvchi-guruh jʘmʦʘsini 

tʘshkil etʘdi vʘ ilmu-ʘdʘb oôrgʘtʘdi. Bu 

jʘrʘyondʘ guruh rʘhbʘri koôp mʘshʘqqʘtlʘrgʘ 

duch kʝlʘdi. SHuning uchun shʦgirdlʘr ustʦz 

ʦldidʘ umrbʦd qʘrzdʦr ekʘnliklʘrini his etishlʘri 

lʦzim. SHʦgird pʦdshʦlik mʘrtʘbʘsigʘ erishsʘ 

hʘm muʘllimgʘ qulluq qilsʘ ʘrziydi. 

 

SHarq  mutafakkirlaridan  qolgan  qimmatli  maónaviy  boylikning  har  bir 

satrini  ochib  tahlil  qilganimizda  ularning  inson  kamoloti,  maónaviyati  va 

mehnatsevarlik  xislatlariga,  bolalar  va  yoshlarni  barkamol  insonlar  qilib 

shakllantirish  va  kasb-hunarga  oôrgatishga  taalluqli  ibratli,  qimmatli 

mushohadalar olsa boôladi. To hozirgacha, saqlanib kelayotgan qator meómoriy 

inshootlar,  buyuk  tarixiy  obidalar,  xalq  amaliy  sanóati  asarlari  (naqqoshlik, 

ganchkorlik,  meómorchilik)  arxeologik  qazilma  va  izlanishlar  tufayli  topilgan  

hunarmandchilik  buyumlarining  barchasi  buyuk  ajdodlarimizning  kasb-hunar 

oôrgatishga,  yuksak  isteódod  va  qobiliyat  sohibi  boôlishiga  oid  bebaho 

materiallar qoldirganliklarini mujassamlashtiradi.  

 

     
 

Oôzbekiston jahon andozalariga mos keladigan koôp bosqichli taólim tizimiga 

oôtmoqda. Taólim texnologiyalari jahon andozalariga mos keladimi, ilgôor tajribalar 

taólim texnologiyalariga kirib bormoqdami? - degan savol hammamiz uchun oôta 

muhimdir. 

Biz foydalanadigan taólim texnologiyalari shaxsni rivojlanishiga, mustaqil 

ishlashga oôrgatishi zarur. CHet el tajribalarini oôrganib, ularni sharoitimizga 

4. Chet ellarda kasb-hunarga 

yoônaltirish ishlari. 
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moslab tatbiq qilish kerak. Bu borada bir qator chet el tajribalari, xususan Isroil 

davlati tajribalari bilan tanishish maqsadga muvofiq boôladi.  

12-rasm 

 

Oôquvchilar bu bosqichda kasbiy bilim oladilar va 

universitetlarga kirish huquqini beruvchi attestat 

uchun imtihon topshirib borishadi. (Attestatga  

imtihon topshirish juda murakkab jarayondir.) Har 

yili 12-sinfni tugatgan oôquvchilarning oôrtacha 20-

40 % attestat oladilar. 

 

Isroil davlatida  taólim 5 yoshdan 18 yoshgacha davlat byudjeti hisobiga 

amalga oshirilib, uch bosqichdan iborat (maktabga 6 yoshdan qabul qilinadi): 

ü boshlangôich taólim (1-4 sinflar); 

ü oôrta taólim (5-9 sinflar). Bu bosqichlar yakunida butun Isroil boôyicha bir 

kunda bitirish imtihonlari boôlib oôtadi. Natijalari asosida oôquvchilar oôzi 

tanlagan maktab yoki texnologik maktablarda oôqishni davom ettiradi; 

ü texnologik taólim (10-12 sinflar). 

Shundan keyingi barcha toifadagi taólim xizmatlari pullik. Oôn sakkiz yoshga 

kirgan oôgôil-qizlar majburiy armiya xizmatiga chaqiriladi. 

Armiya xizmatidan keyin attestati borlarning deyarli hammasi universitetga 

oŲqishga kiradi. Attestat olmaganlar texnologik maktablarda oôqishni davom 

ettirishi yoki olgan kasbi boôyicha ishlashi mumkin. Attestati yoôqlar texnologik 

maktablarning 13-14 sinflarida oôqiydi, lekin istagan sinfdan soông kichik texnik, 

texnik hujjati bilan oŲqishni yakunlashi mumkin. 15-16 sinflarda oôqishni davom 

ettirganlar kichik injener (15-sinf) va bakalavr (16-sinf) diplomiga ega boôladi. 

Bunday sinflarga ega boôlgan texnologik maktablar Isroil yoki chet el univesitetlari 

bilan shartnomaga ega boôlib, shu universitetlarning diplomlarini berishadi. 

Oóquvchilar jamoasining shakllanish bosqichlari.  

Tinglashning aqliy jarayoni tahlil qilish, anglash, sintez qilish va baholash 

kabi bir necha fikrlash funksiyalarni faollashtiradi. Shuningdek tinglash hissiy 

oólchovlarni ham oóz ichiga oladi, chunki tinglash boólishish va tushunish 

qobilyatlari, va begonaning his-tuygóularini seza bilish va oózganing vaziyatini 

tushunish tuygóulari bilan bogóliq. Soózlovchi va tinglovchi tomonidan intellectual 

va hissiy maônoli gaplar ham ogózaki, ham noogózaki usulda ifodalanishi mumkin. 

Siz qanchalik tinglayotganingiz tana harakati va imo-ishoralaringiz orqali bilinib 

turadi. Sizning tinglash qobiliyatlaringiz talabaning turli darajadagi mulohazasiga 

quyidagi yoól bilan qarash orqali rivojlaniriladi: 

Å nima deyildi: mazmun; 

Å qanday aytildi: ohang va his-hayahon; 

Å qachon aytildi: vaqt va ustuvorlik; 

Å qayerda aytildi: joy va atrof-muhit. 

Guruhda yakka talabani va guruh kayfiyatini eôtibor bilan tinglash sizning 

javob berish qobiliyatlaringizni oshiradi. Bu sizdan jimlikni amalda qoóllashni 
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talab qilishi mumkin, agar siz buni matonat bilan davom ettirsangiz oózingiz 

uchunarzirli tushunchalarni beradigan ulkan bir koónikmani kashf etasiz.
13

 

Taôlimdagi ustuvor yoônalishlar va moddiy-texnik taôminoti 

Isroil davlatida texnologik (kasb-hunar) taólimga juda katta etibor qaratilgan 

va turli-tuman koôrinishdagi oôquv muassasalarida amalga oshiriladi. Bular 

jumlasiga texnologik maktablar, kollejlar, pedagogik markazlar va boshqalar 

kiradi. Ularning aksariyati ishlab chiqarish yoki firmalar bilan  bevosita bogôliq 

boôlib, mutaxassislik yoônalishlariga ega. Masalan: elektronika, kompyuter, 

ekologiya, qishloq xoôjaligi, kimyo, grajdan dengiz floti va boshqalar. Hozir Isroil 

davlatida joriy qilinayotgan taólim texnologiyasiga koôra sinflarda oôquvchilarni 

oôzlashtirish darajasiga qarab tabaqalarga ajratib oôqitiladi. Taólim barcha fanlar 

boôyicha hayot va tabiat bilan bogôlagan holda olib boriladi. Fanlarning uzviy 

bogôlanishi doimo koôzga tashlanib turadi. 

Oliy taólim tizimi uch bosqichli: 

1. Bakalavriat - 4 yil;  

2. Magistratura - 2 yil;  

3. Doktorantura - 3 yil. 

Bakalavr va magistr uchun oôqish Isroilda, doktorantura asosan Evropa va 

AQSH da amalga oshiriladi. 

Isroil davlatida malaka oshirishga asosan ikki guruh omillar taósir qiladi: 

1. Ijtimoiy -madaniy omillar:  

V jamiyatni koôp madaniyatliligi (turli davlatlardan kelgan repatriantlar oôziga 

xos madaniyatga ega); 

V turli din vakillarining yirik qatlamlarining borligi (iudeylar, xristianlar va 

ularning turli oqimlari); 

V turli yillardagi repatriantlarning katta oqimi (50, 70, va 90 - yillar). 

2. Pedagogik omillar:  

V texnologik taólimga oôtish; 

V oôquvchilarni shaxs sifatida rivojlanishiga yoônaltirilgan taólim (ayniqsa oôrta 

va texnologik taólimda); 

V oôquv yurtlarini kompyuterlashtirish davlat dasturi va uning juda yuqori 
suratlarda amalga oshirilishi; 

V mutaxassislarni tayyorlashdagi koôp bosqichlilik. 

Ushbu faktorlar malaka oshirishning mazmunini tashkil etadi va uning 

samaradorligini, malaka oshirish kelajagini aniqlashda hisobga olinadi. Bu dastur 

Vazirlik va munitsipialitetlar darajasida boshqariladi. 

Birinchi yilgi taôlimni erta pogôonalarida, talabalarga aniq bir vazifa 

berilib, bu vazifa oôqituvchilar uchun talabalarda biron bir zaifliklari bor yoki 

yoôqligini aniqlash uchun diagnostik vosita boôlib xizmat qiladi. Uning natijasiga 

qarab, kerak boôlgan taqdirda, talabalar kerakli xizmat boôlimiga yuboriladi. 

Bunday testlar, biron bir taôlim olishdagi zaifliklari (masalan disleksiya) bor 

boôlishi mumkin talabalarni aniqlashga yordam beradi, masalan ingliz tilini 
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qoôllashdagi koôzga koôrinar kamchiliklari, hisoblash muammolari yoki ularni 

vazifalarni vaqtida bajarish va oôz ishlarini tashkillashtirishdagi qobiliyatlarini 

erta ogohlantiruvchi belgilarini xam payqash mumkin. qachonki  ushbu talabalarni 

markaziy xizmat boôlimi bilan tanishtirish yoki ularga oôqish dasturlari boôyicha 

qoôshimcha maôlumot taôminlash imkoniyati boôlganida, diagnostik testlar muhim 

boôlishi mumkin.
14

 

Pedagogik faoliyatning tashkil etilishi. 

Mutaxassis (bakalavr, magistr, doktor) istagan koôrinishdagi oôquv yurtida 

pedagog sifatida ishlashi uchun albatta bir yil oôqib pedagogik faoliyat koôrsatish 

huquqini olishi kerak. Bu oôqish universitetlarning pedagogik fakultetlarida, 

pedagogik kollej va markazlarda amalga oshiriladi. Pedagoglarning malaka 

oshirishi ikki toifaga boôlinadi: 

1. Pedagogik ish ogôir hisoblanganligi uchun tayyorlov sinfi pedagoglaridan 
tortib universitet professorlarigacha olti yil ishlagandan soông dam olish, oôzining 

professional va pedogogik malakasini oshirish va birorta xobbi bilan shugôillanish 

uchun bir yil toôliq ish xaqi saqlangan holda ishdan ozod qilinadi, yaóni sabatiklga 

chiqadi (AQSH sistemasi). Bu vaqtda u boshqa joyda ishlashga haqqi yoôq. 

Pedagog malakasini oshirish uchun kurslar eshitadi, individual va guruhlarda 

maslahatlar oladi, kutubxanalarda va Internet toôrida mustaqil ravishda malakasini 

oshiradi. 

2. Universitet professorlaridan tashqari barcha toifadagi oôquv yurtlarining 
pedagoglari joriy malaka oshirishlardan oôtib turishi kerak. Buning uchun xafta 

metodik kun beriladi. Metodik kunda malaka oshirish uchun 2 soatga ekvivalent 

qoôshimcha xaq toôlanadi. Bu kunda u oôzining professional va pedagogik 

malakasini oshirish uchun kurslarga qatnashi kerak. Kurslarga har xafta yoki 

soatlar (mablagô) yigôilganda birdaniga qatnashi mumkin. Kurslar natijasida 

pedagog kredit toôplaydi. Minimal kredit yoki kredit birligi 112 soatga teng. 

Pedagog 112 soatlik kreditlardan ikkitasini yiqqandan soông malaka oshirgan 

hisoblanib, maoshiga 1,6 % qoôshiladi. Bu jarayon oôsuvchi koeffitsient bilan 

uzluksiz davom etadi va maoshni 30 % gacha oshishiga imkon beradi. Malaka 

oshirish uchun imkoniyatlar juda katta boôlib, u malakali mutaxassislar, texnika 

resurslari va moliyaviy jihatdan taóminlangan. Taólimga, ajratilgan mablagôlar juda 

katta bo'lib, davlat byudjetining 11 % va munitsipialitetlarning 40% gacha 

byudjetini tashkil qiladi. Bundan tashqari chet ellardagi homiylar chet el taólim 

texnologiyalarini oôrganish, ularni tanqidiy tahlil qilish va ular  bilan  oôz  

tajribalarimizni  boyitish  çTaólim  toôgôrisidaègi  qonunni    va çKadrlar 

tayyorlash boôyicha milliy dasturèni amalga oshirishda oôta muhimdir. 

13-rasm 
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Jahonning yetakchi mamlakatlarida oôquvchilarni kasbga yoônaltirish 

doimiy tadbir sifatida eótirof etiladi va maxsus fan sifatida oôquv yurtlarida 

oôqitiladi. Lekin kasbiy faoliyatga yoôllash tizimi hozircha yetarli darajada 

samara berayotgani yoôq. Buning asosiy sababi tizim tarkibidagi nuqsonlar 

boôlmay, balki oôquvchilarni kasbga yoônaltirishning ijtimoiy 

determinizatsiyasidir. 
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Masalan, Fransiyada asli kelib chiqishi ziyoli boôlgan shaxslar odatda 

farzandlarining umumiy taólim litseyida taólim olishini maóqul deb bilishadi, ishchi 

yoki xizmatchilarning farzandlari esa texnologik va kasbiy yoônalishdagi 

litseylarda taólim oladilar. 

Dunyodagi mavjud maktablarda kasbiy yoônaltirishni tashkil etishda yangi 

ijtimoiy voqeliklar inobatga olinadi, oôquvchi shaxsining samarali rivojlanishini 

taóminlovchi yoôllar izlanadi. Kasbga yoônaltirish jarayonida nafaqat oôquvchilar 

bilimni boyitish, balki eng avvalo mushohada qila olish qobiliyati va tanqidiy 

qarashlarga ega boôlgan shaxsni shakllantirishga alohida ahamiyat berilishi 

lozimligi eótirof etilmoqda.  

Kasbga yoônaltirish jarayonida ommaviy axborot vositalari faol ishtirok 

etmoqdalar. Ular vositasida oôquvchilarga doimiy ravishda kasblar va ularning 

oôziga xos jihatlari toôgôrisida materiallar etkazib beriladi. Tadbirkorlar ham 

oôquvchilarni kasbga yoôllashga katta qiziqish bilan qaraydilar va xususiy 

tadbirkorlar maktab oôquvchilarini turli xil faoliyatlarga yoôllash ishida taólim 

muassasalariga oôzlaricha yordam beradilar.  

Masalan, AQSHda çIsh yuzasidan hamkorlikè, çMaktabni oôz qaramogôiga 

olishè nomli dasturlar gôoyalariga koôra, ishbilarmonlar oôquvchilarga muayyan 

kasbiy faoliyat yoônalishini tanlashda yordam beradilar, bir qator maktablarda 

faoliyat olib boruvchi kasb faoliyatiga yoônaltiruvchi mutaxassislarga mablagô 

ajratadilar, oôquvchilarning ishlab chiqarish korxonalariga sayohatlarini tashkil 

etib, ularni maólum kasb yoki faoliyat mazmuni bilan tanishtiradilar. Italiyalik 

ishbilarmonlarning vakillari ham bu borada ijobiy ishlarni amalga oshirmoqdalar. 

Masalan, çLombardiyaning omonat kassalariè 14-15 yoshli oôquvchilar uchun 

iqtisodiy oôyinlar tashkil etadi.  

Oôyinlar ishtirokchilari ishlab chiqarish jarayonini tahlil qilish, byudjetni 

yaratish, kredit, marketing qilishni oôrganadilar. Natijada ular ishlab chiqarishning 

zamonaviy sohalari boôyicha bilimlarga   ega   boôladilar.   Oôyin gôoliblariga  

qimmatbaho  sovgôalar topshiriladi. 

Angliyada maktab va ishlab chiqarish korxonalari oôrtasidagi hamkorlikka 

1987 yilda çLondon Kompektè loyihasi gôoyasiga koôra asos solingan. Loyihaning 

maqsadi oôquvchilarga ularning imkoniyat va qobiliyatlariga mos mutaxassislik 

asoslarini oôzlashtirish hamda ularning ish oôrinlari bilan taóminlanishlariga 

koômaklashishdan iboratdir.  

Ushbu loyiha asosida tashkil etiladigan taólim jarayonida 14-16 yoshli 

oôquvchilardan oôquv fanlari va mutaxassislik asoslarini qoniqarli oôzlashtirish va 

ikki haftalik amaliyotni oôtish talab etiladi. Oôquvchilar maólumotlarni yigôadilar. 

Masalan, Yaponiya zavodlari qoshida tashkil etilgan sifat toôgaraklarining faoliyati 

ushbu fikrni tasdiqlaydi. Toôgaraklarda oôrta maktab bitiruvchilari ishlaydilar, 

ularning kasbga toôgôri yoônaltirilganligi ishlab chiqarish sifatini yuqori darajaga 

koôtarish uchun xizmat qiladi. 

Xizmat tarkibiga sotsiolog, psixolog, oôqituvchi, huquqshunos, shifokor va 

maktabning boshqa xodimlari kiradi. Ushbu xizmat oôquvchilarning atrofdagi 

ijtimoiy muhitda oôz oôrnini egallashlariga koômaklashadi.  
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çGaydensè xizmati oôquvchilarda qanday sifatlarni ragôbatlantirish va 

rivojlantirish kerak, nimalarni yaxshilash kerakligini aniqlash uchun har bir 

oôquvchining shaxsi haqida toôliq maólumotga ega boôlishi shart. Bunday 

maólumotlar çGaydensèga oôquvchilar uchun maslahatlar berish imkonini beradi.  

14-rasm 

AQSHda kasbga yoônaltirish oôquvchilarning kasblar 

boôyicha axborotlarga ega boôlishni taóminlash, kelajakda 

maqbul kasbni tanlab, ishga kirishlariga yordam berishdan 

iboratdir. Oôquvchilar turli mutaxassisliklar mazmuni 

bilan tanishib, mehnat oôqituvchilaridan maslahat oladilar. 

Kasbga yoônaltirishda çGaydensè psixologik-pedagogik 

xizmatining yoôlga qoôyilishi muhim     oôrin tutadi. 

 

 

 

Kanadada xalq xoôjaligining 22 tarmogôi boôyicha 315 kasb guruhlariga 

jamlangan mutaxassisliklar yuzasidan dastur mavjud boôlib, shu asosida yoshlar 

kasb tanlaydilar. 

Rossiyada yoshlarni kasbga yoôllash ishlari mehnat va xalq taólimi tizimiga 

boôysunadi.  

Talabalar taôlimini qoôllab-quvvatlashda eng muhim aspektlardan biri 

talabalarni oôz bajarayotgan ishlari boôyicha qayta aloqa olishlaridir. Semestrli 

tizim doirasidagi odatdagi xato, bu talabalarni semestr oxirida ularni baholangan 

ishlari baholar va oôqituvchini qisqa izohi bilan qaytarilganda faqatgina ular 

qanday yaxshi yoki yomon natija olganliklarini bilishlaridir. Bu paytga kelib, biron 

bir chora koôrish kech boôladi. Oôqituvchini nuqtai nazaridan, katta sonli talabalar 

guruxida bir semestr doirasida qisqa vaqt ichida talabalarga qaratilgan qayta 

aloqani taôminlash qiyindir. 

Ushbu muammoga oson javobni oôzi yoôq lekin baôzi bir taklif qilingan 

yechimlar quyidagidan iborat boôlishi mumkin. Talabalar oôzlarini baholanadigan 

yakuniy ishlarini bir qismini kursni yarmida topshiradilar, yoki ular oôz ish 

rejalarini topshiradilar. Alternativ holda, baholanadigan ishni bir kichik qismi 

ertaroq topshirilib, uni qaytib olish sanasi yakuniy ishni tamomlashdan oldin 

belgilanadi. Baôzi fanlarda onlayn baholashni qoôllash mumkin, bunda ishlar 

elektron tarzda belgilanib, talabalarga shu zahotiyoq ularni natijalari qayta 

joônatiladi. Bunday baholash talabani oôz vaqti doirasida amalga oshiriladi, va 

qayta aloqa avtomat ravishda bajariladi. 

 Oôz oôzini baholash xam foydali boôlishi mumkin taôlim boôyicha qayta 

aloqani taôminlash uchun, agar ular yaxshi tuzilgan boôlsa, baholash mezoni 

yaxshi tushunilsa, masalan bularni talabalar bilan mulohaza qilinsa.
15

 

Angliya maktablarida kasbga yoônaltirish oôquv jarayonining maxsus 

qismidir. Oôrta oôquv muassasalarida asosiy ishni kasbga yoônaltiruvchi 
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mutaxassislar bajaradilar. Ular oôquvchilarga oôz qobiliyatlari va qiziqishlariga 

mos taólim yoônalishini tanlash ishida yordam beradi. Kasbga yoônaltiruvchi 

xizmatlari bilan mustahkam aloqada boôladilar. Ular biror kasb egasiga 

qoôyiladigan talablarni guruhlashlari va maktab bitiruvchilarining kasbiy 

imkoniyatlarini toôgôri baholashlari kerak. Kasbga yoônaltiruvchi oôqituvchilardan 

oôquvchilarga individual yondashuv talab etiladi.  

Bunday yondashuvni taóminlash uchun oôqituvchilar har bir oôquvchi uchun 

shaxsiy maólumotnoma yuritadilar, unga doimiy ravishda oôquvchining 

oôzlashtirishi, umumiy va jismoniy rivojlanish sharoitlari haqidagi maólumotlar 

kiritib boriladi. Bundan tashqari maólumotnomada anketa, test, suhbat natijalari 

ham oôz ifodasini topadi. Oôquvchilar shaxsini oôrganishda mustaqil tavsiyalar 

metodi, yaóni oôsmir va uning hayot borasidagi oôy-fikrlariga tayaniladi. 

Oliy Taôlim Sifatini Taôminlash boôyicha Agentlik kvalifikatsiya 

xarakteristikalariga asosan, odatda muvaffaqiyatli, oliy pogôonadagi talabalar 

dalillarni tanqidiy baxolash, farazlar tuzish, abstrakt kontseptsiyalar va 

maôlumotlar tuzish, baholash, muammoni yechish yoôlida kerakli savollarni 

shakllantirish, yoki muammoni echimi uchun bir qator yechimlarni aniqlash 

borasida qobiliyatga ega boôlishlari mumkinò (QAA, 2001). 

Baôzida biz oôylashimiz osonki, talabalar tahlil, tanqidiy tushunish, 

interpretatsiya, baholash, dalillar keltirish kabi terminlar nima anglatishini 

biladilar deb.   

Ushbu terminlarni maônosi mahsus fanlarga tegishli boôlib, masalan bir fan 

doirasida oôqituvchilar talabalardan ushbu terminlarni oôz ishlarida qoôllashda har 

xil natijalar kutishlari mumkin. Natijalar va baholash mezonlari yordamida koôproq 

ochiqlikka erishish mumkin, lekin shu narsa, oôqituvchilar etarli vaqt ajratib 

talabalar bilan ushbu terminlarni maônosi haqida suhbat qurishlari va ani shu 

terminlarni qoôllab talabalar bilan qayta aloqa oôrnatishlari zarur.
16
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2-MAVZU: KASBIY PSIXOLOGIYADA QOôLLANILADIGAN 

ZAMONAVIY METODLAR VA ULARNI TADBIQ ETISH 

IMKONIYATLARI.  

 

REJA:  

1. Kasbiy psixologiya fanining  tadqiqot metodlari va o`rganish usullari. 

2. Kasbiy psixologiyada eksperimental psixologiya metodlarini qoôllash. 

3. Kasbiy psixologiya fanining boshqa fanlar bilan boq`liqligi. 

4. Zamonaviy psixologiya fanining asosiy yoônalishlari. 

 

Tayanch soôz va iboralar: ruhiyat, miya, psixofiziologik, aqliy, fiziologik, 

substrat, psixolog,  modifikatsiyasi,  kvazi-eksperiment,  eksperiment,  bixeviorizm,  

neobixeviorizm,  freydizm,  neofreydizm,  ustanovka,  tafakkur, geshtaltpsixologiya, 

psixoanaliz, kognitivizm. 

 

 
 

Kadrlar tayyorlash milliy dasturini hayotga tadbiq etish uchun davlat taôlim 

standartlari asosidagi uzluksiz taôlim tizimini tubdan isloh qilish yilda keng 

miqiyosidagi ishlar amalga oshirilmoqda.   

Bunda taôlimning insoniyligi, milliy mustaqillik prinsiplariga, xalqimizning 

boy maônaviy va intellektual merosi, umuminsoniy qadriyatlarni adroqlash ruhiga 

alohida eôtibor berilmoqda.  

Milliy dasturning strategik maqadlariga erishish yangi pedagogik va axborot 

texnologiyalari, yangi oóquv reja va dasturlari, oóquv metodik majmualar, yosh 

avlodni oóqitish va tarbiyalashning, zamonaviy shakl va uslublarini qoóllashning 

oórni, ahamiyati kattadir.  

Yoshlarni maônaviy-axloqiy tarbiyalashning boy milliy tarixiy-madaniy 

anôanalar,  urf-odatlari, umuminsoniy qadriyatlarga asoslangan samarali tashkiliy va 

pedagogik shakl va vositalari ishlab chiqilib, amaliyotga joriy etilmoqda. Taôlim-

tarbiya va shaxsni har tomonlama kamol toptirish ustivorligini  taôminlash asosiy 

maqsad qilib qoóyilgan.  

Mustaqil Oózbekiston Respublikasida xalq taôlimi tizimida ñTaôlim 

toógórisidaògi qonun va ñKadrlar tayyorlash boóyicha milliy dasturiò ga  mos 

ravishda isloh qilish, shubhasiz,  taôlimimizni  rivojlangan, demakratik 

mamlakatlardagi taôlim  tizimi  yutuqlari bilan boyitish, uygóunlashtirish  orqali 

yoshlarni oóqitish va tarbiyalash ishlarini  yuksak darajaga koótarish, ularda 

mustaqillik ruhi,  eôtiqod va axloqiy  sifatlarni shakllantirishdek maôsuliyatli 

vazifalarni qoóyadi.  

 

 

1. Kasbiy psixologiya fanining  

tadqiqot metodlari  va 

o`rganish usullari. 
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15-rasm 

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy 

qismida taôkidlanganidek, shaxs - kadrlar tayyorlash tizimining 

bosh subôekti va obôekti, taôlim sohasidagi xizmatlarning  

isteômolchisi va ularni  amalga oshiruvchi sifatida  eôtirof 

etilgan.   
  

 Har bir fanda boólganidek, psixologiya fanida ham turli-tuman psixik 

hodisalarni va har bir shaxsga xos boólgan  individual xususiyatlarni oórganish 

uchun qoóllaniladigan bir qancha usullar - yoól-yoóriqlar bor.  

 Psixologiya fanida inson psixikasini tadqiqot qilish metodlarining turlicha 

tasnifi mavjud. B.G.Ananev psixikani oôrganish metodlarini toôrtta guruhga ajratib 

bergan. Bu toôrtta guruh metodlar M.Ulugôbek nomli Oôzbekiston Milliy 

Universiteti, Nizomiy nomli Toshkent Davlat Pedagogika Universiteti, Fargôona 

Davlat Universiteti kabi psixolog mutaxassis tayyorlaydigan oliygohlarda mufassal 

oôrganiladi. Biz mazkur mavzuimizda har bir insonning oôzini va atrofidagilarni 

bilib olishiga imkon beradigan, murakkab boôlmagan, qoôllash shartlari sharoitga 

mos boôlgan va umum qabul qilingan metodlarni keltirdik.  

 Quyidagi jadvalda asosiy psixologik metodlar va ularning turlari keltirilgan.  

Bu metodlar yordamida tadqiqotchi yoki qiziqqan shaxs u yoki bu psixik jarayon, 

holat yoki shaxs xususiyatlari toôgôrisida birlamchi maôlumotlar toôplaydi, 

toôplangan maôlumot yana tahlil qilinadi va maxsus tarzda ishlatilishi mumkin. 

4-jadval  

                  

 

 
ASOSIY METODLAR  Asosiy metodlarning variantlari  

 

KUZATISH METODI         

Tashqi (obôektiv kuzatish) 

Ichki  (subôektiv, oôz-oôzini kuzatish) 

Erkin kuzatuv                                  

Standartlashtirilgan 

Guruh ichida kuzatish 

Guruh tashqarisida kuzatish 

 

SOôROQ METODLARI  

Ogôzaki soôroq  

Yozma soôroq  

Erkin soôroq (suhbat)                             

Standartlashtirilgan soôroq 

 

TESTLAR METODI  

Test ï soôrov 

Test - topshiriq 

Proektiv test                               

Sotsiometrik test 

EKSPERIMENT  Tabiiy eksperiment                                

Laboratoriya eksperimenti 

  

MODELLASHTIRISH        

                                   

                                          

Matematik modellashtirish                                

Mantiqiy modellashtirish 

Texnik modellashtirish                                 

Kibernetik modellashtirish 

   

PSIXOLOGIYANING ASOSIY METODLARI 
 



30 
 

Ruhiyat va miya bogóliqligi haqida  savollarni  koórayotganda,  psixo-

fiziologik  muammolarni  koórib  chiqish  lozim.  SHunday qilib, har  ikki  mavjud 

yondashuvlar psixofiziologik muammoni echa olmaydi. SHuning uchun  

psixologiyada muammolarni oórganishda yagona uslubiy yondashuv mavjud emas.  

SHu bilan birga aqliy  va  fiziologik  jarayonlar  oórtasida  yaqin  bogóliqlik ham  

bor deb aytish mumkin.  

SHu  sabab uchun  ruhiy holatlarni hisobga  olganda, har doim aqliy va 

fiziologik jarayonlar qattiq bogóliq hodisa va  jarayonlar faoliyatini amalga 

oshiruvchi çsubstratèni aks ettiradi. SHuning  uchun,  aqliy  va  fiziologik  

jarayonlar oózaro bogóliq va inson xatti-harakatlariga taôsir etuvchi vositalaridir.
17

 

Ilmiy  metod  yordamida  psixologlar  kuzatishlar  olib  borishadi, 

nazariyalarni  ifodalashadi,  keyin  esa  ularni  yangi  kuzatishlar   asosida 

takomillashtirishadi.
18

 

Kuzatish metodi tabiiy metodlar jumlasiga kiradi. Tashqi kuzatuv mohiyatan 

kuzatiluvchi xulq - atvorini bevosita tashqaridan turib, kuzatish orqali maôlumotlar 

toôplash usulidir. Oôz - oôzini kuzatish esa odam oôzida kechayotgan biror oôzgarish 

yoki hodisani oôzi oôrganish maqsadida maôlumotlar toôplash va qayd etish usulidir. 

Erkin kuzatuv koôpincha biror ijtimoiy hodisa yoki jarayonni oôrganish 

maqsad qilib qoôyilganda qoôllaniladi. Masalan, bayram arafasida aholining 

qayfiyatini bilish maqsadida kuzatuv tashkil qilinsa, oldindan maxsus reja yoki 

dastur boôlmaydi, kuzatuv obôekti ham qatôiy boôlishi shart emas. Yoki dars 

jarayonida bolalarning u yoki bu mavzu  yuzasidan umumiy munosabatlarini bilish 

uchun ham baôzan erkin kuzatish tashkil etilishi mumkin. Standartlashtirilgan 

kuzatuv esa, buning aksi boôlib, nimani, qachon, kim va kimni kuzatish qatôiy 

belgilab olinadi va maxsus dastur doirasidan chiqmasdan, kuzatuv olib boriladi. 

Ijtimoiy hamda pedagogik psixologiyada guruhiy jarayonlarning shaxs xulq - 

atvoriga taôsirini oôrganish maqsadida bevosita ichkaridan kuzatuv tashkil qilinadi, 

bunda kuzatuvchi shaxs oôsha guruh yoki oila hayotiga tabiiy ravishda qoôshiladi va 

zimdan kuzatish ishlarini olib boradi. Bu bir qarashda kontrrazvedkachilarning 

faoliyatini ham eslatadi. SHu yoôl bilan olingan maôlumotlar bir tomondan tabiiyligi 

va mufassalligi bilan qimmatli boôlsa, ikkinchi tomondan, agar kuzatuvchida 

konformizm xislati kuchli boôlsa, oôzi ham guruh hayotiga juda kirishib ketib, 

undagi ayrim hodisalarni subôektiv ravishda qayd etadigan boôlib qolishi ham 

mumkin. Guruhiy fenomenlarni tashqaridan kuzatish buning aksi - yaôni kuzatuvchi 

guruhga yoki kuzatilayotgan jarayonga nisbatan chetda boôladi va faqat bevosita 

koôzi bilan koôrgan va eshitganlari asosida xulosalar chiqaradi. 

Umuman, kuzatish metodining ijtimoiy hayot, professional koôrsatkichlarni 

qayd qilishda soôzsiz afzalliklari bor, lekin shu bilan birga kuzatuvchining 

professional mahorati, kuzatuvchanligi, sabr - qanoatiga bogôliq boôlgan jihatlar, 

yana toôplangan maôlumotlarni subôektiv ravishda tahlil qilish xavfi boôlgani uchun 
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ham biroz noqulayliklari ham bor, shuning uchun ham u boshqa metodlar bilan 

birgalikda ishlatiladi. 

Soôrov metodi ham psixologiyaning barcha tarmoqlarida birlamchi 

maôlumotlar toôplashning anôanaviy usullaridan hisoblanadi. Unda tekshiriluvchi 

tekshiruvchi tomonidan qoôyilgan qator savollarga muxtasar javob qaytarishi kerak 

boôladi. 

Ogôzaki soôroqni yoki baôzan uni oddiygina qilib, suhbat metodi deb ataladi, 

oôtkazadigan shaxs unga maôlum darajada tayyorgarlik koôrgach soôroq oôtkazadi. 

Agar mabodo uning professional mahorati yoki tajribasi bunga yetarli boôlmasa, 

soôrov oôz natijalarini bermasligi mumkin. Lekin mahoratli soôrovchi ushbu metod 

yordamida inson ruhiy kechinmalariga aloqador boôlgan noyob maôlumotlarni 

toôplash imkoniga ega boôladi. 

Odatda tasviriy va korrelyasion tadqiqotlarda  foydalaniladigan  soórov 

metodi tadqiqotning sayozligi bilan ajralib turadi. Odamlardan oóz  xatti-

harakatlari  va  oóz  fikrini  xarakterlash  soóraladi.  Odamlarga qanday  savollarni 

berishmagan: Haligacha odamlarga berilmagan biror-bir maônoli  savolni  oóylab  

topish  mushkul. AQSHda,  masalan,  Gellap  Instituti  tomonidan  jamiyat  fikrini  

oórganish  boóyicha  oótkazilgan   oxirgi  soórovda aniqlanishicha,  odamlarning  

72%i  televidenieda  zoóravonlik  koóp  deb  hisoblaydi,  84%  odamlar  

gomoseksualistlarning   ishga  kirishlari  uchun  boshqalar bilan teng huquqli 

boólishlari tarafdori, 89% amerikalik stress  vaziyatda  yashayotganlarini  

taôkidlashgan,  95%  xudoga  ishonadi,  96%  esa  oóz  tashqi qiyofasidan  koóngli  

toólmaydi  va  unda  nimanidir  oózgartirishni  xohlashadi.
19

 

Yozma soôroq yoki anketaning afzalligi shundaki, uning yordamida bir 

vaqtning oôzida koôpgina odamlar fikrini oôrganish mumkin boôladi. Unga kiritilgan 

savollar, ulardan kutiladigan javoblar (yopik anketa), yoki erkin oôz fikrini bayon 

etish imkoniyatini beruvchi (ochiq anketa) soôrovnomalar aniq va ravon tilda javob 

beruvchilar tushunish darajasiga monand tuzilgan boôlsa, shubhasiz, qimmatli 

birlamchi materiallar toôplanadi. 

Soôroqning ham erkin va standartlashtirilgan shakllari mavjud boôlib, 

birinchisida oldindan nimalar soôralishi qatôiy belgilab olinmaydi, ikkinchi shaklida 

esa, hattoki, kompôyuterda dasturi ishlab chiqilib, minglab odamlarda bir xil talablar 

doirasida soôroq oôtkazilishi nazarda tutiladi. 

Testlar oxirgi paytda hayotimizga dadil kirib kelgan tekshiruv usullari 

sirasiga kiradi. Ular yordamida biror oôrganilayotgan hodisa xususida ham sifat, 

ham mikdor xarakteristiqalarini olish, ularni koôpchilikda qayta - qayta sinash va 

maôlumotlarni korrelyatsion analiz orqali ishonchlilikka tekshirish mumkin boôladi. 

Ayni testga qoôyilgan talab hech qachon oôzgarmaydi, hattoki, shunday testlar borki, 

ular turli millat va elat vakillarida, turli davrlarda ham oôzgarmagan xolda 

ishlatilaveradi. Masalan, Ravenning  aqliy intellektni ulchash, Kettelning va 

Ayzenkning shaxs testlari shular jumlasidandir. 
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Test - soôrov oldindan qatôiy tarzda qabul qilingan savollarga beriladigan 

javoblarni taqozo etadi. Masalan, Ayzenkning 57 ta savoldan iborat testi shaxsdagi 

introversiya - ekstroversiyani oôlchaydi, savollarga çhaè yoki çyoôqè tarzida javob 

berish soôraladi. 

Test - topshiriq  odam xulqi va holatini amalga oshirgan ishlari asosida 

baholashni nazarda tutadi. Masalan, shaxs tafakkuridagi kreaktivlilikni aniqlash 

uchun koôpincha bir qarashda oddiygina topshiriq beriladi: berilgan 20 ta doira 

shaklidagi shakllardan oôzi xohlagancha rasmlar chizish imkoniyati beriladi. 

Maôlum vaqt va tezlikda bajarilish surôati, rasmlarning oôziga xos va betakrorligiga 

qarabshaxs fikrlashi jarayonining naqadar nostandart, ijodiy va kreaktivligiga baho 

berilib, mikdoriy koôrsatgich  aniqlanadi.  

Bu metodlarning umumiy afzalligi ularni turli yosh, jins va kasb egalariga 

nisbatan qoôllashning qulayligi, bir guruhda natija bermasa, boshqa guruhda yana 

qayta tekshiruv oôtkazish imkoniyatining borligi boôlsa, kamchiligi - baôzan 

tekshiriluvchi agar testning mohiyatini yoki kalitini bilib qolsa, sunôiy tarzda uning 

kechishiga taôsir koôrsatishi, faktlarni falsifikatsiya qilishi mumkinligidir. 

Testlar ichida proektiv testlar  deb nomlanuvchi testlar ham borki, testning 

asl maqsadi tekshiriluvchiga sir boôladi. Yaôni shunday topshiriq beriladiki, 

tekshiriluvchi topshiriqni  bajarayotib, nimani aniqlashi mumkinligini bilmaydi. 

Masalan, mashxur Rorshaxning çsiyox dogôlariè testi, yoki  TAT (tematik 

appertseptsion test), tugallanmagan hikoyalar kabi testlarda bir narsaning 

proektsiyasidan guyoki ikkinchi bir narsaning mohiyati aniqlanadi. Oôsha 1921 

yilda kashf etilgan çsiyox dogôlariè va ularga qarab tekshiriluvchining  nimalarni 

eslayotganligi, dogôlar nimalarga oôxshayotganligiga qarab, uning shaxs sifatidagi 

yoônalishlari, hayotiy tamoyillari, qadriyatlariga munosabati, ishni bajarish 

paytidagi emotsional holatlari aniqlanadi. Bu testlar juda noyob, qimmatli, lekin uni 

faqat professional psixologgina qoôllashi va natijalarni mohirona tahlil qilishi talab 

qilinadi. 

Psixologik eksperiment  metodining mohiyati shundaki, unda ataylab 

shunday sunôiy bir vaziyat shakllantiriladi va tashkil etiladiki, aynan shu vaziyatda 

qiziqtirayotgan psixik jarayon yoki hodisa ajratiladi, oôrganiladi, taôsir koôrsatiladi 

va baholanadi. Agar tabiiy eksperiment oôsha qiziqtirayotgan fenomen 

tekshiriluvchi uchun tabiiy hisoblangan sharoitlarda (masalan, mehnat jarayonida, 

kaniqulda yozgi lagerda, litsey auditoriyasida va shunga oôxshash) maqsadli tashkil 

etilib, oôrganilsa, laboratoriya eksperimenti maxsus joylarda, maxsus asbob - 

uskunalar vositasida ataylab oôrganiladi.  

Masalan, diqqatingizning xususiyatlarini bilish kerak boôlsa, psixologiya 

laboratoriyasida maxsus taxistoskop deb atalgan moslama yordamida yoki 

çLandolʴt halqachalariè deb nomlangan jadvallar yordamida oôrganish mumkin 

boôladi. Hattoki, ijtimoiy munosabatlar borasida ham oôzaro hamjihatlik, liderlik va 

konformlilik hodisalarini tekshirish uchun gruppaviy integratorlar va gomeostat deb 

nomlanuvchi moslamalar yaratilgan va ular yordamida guruhdagi turli xil hodisalar 

oôlchangan.  

Siz  muayyan  obôektlarni  katta  va  kichikligiga qarab hisob  kitob qilasiz, 

ammo  siz harakatlarni  idrok qilishda  muammolarga  duch  kelasiz. Katta  
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obôektlar,  misol  uchun  poezd  kichikroq  obôektga  nisbatan  sekin harakat qiladi. 

Aksincha, mashinalar esa bir xil tezlikda harakatlanadi (balki aeroportda siz tez 

uchar katta samolyotni kichikroq samolyotga nisbatan sekinroq qoónayotganini 

kuzatgandirsiz). Uchib kelayotgan yumshoq toópni ilib olish  uchun  kriket  

oóyinchilari  toóp  yoóliga  chiqib  ilib  olish harakatida boólishadi.  Bu  vazifani  

bajarish  uchun  ular  kutilmagan qoidalarga ham boóysunishadi. Bu jarayonni 

tushuntirish va izohlash biroz mushkul ammo bu jarayonni his qilish  mumkin.  

SHuningdek  miya  davomli  va harakatli tasavvurlarni ham idrok etadi.
20

 

Modellashtirish  metodi kuzatish, soôroq, eksperiment yoki boshqa usullar 

yordamida oôrganilayotgan hodisaning tub mohiyati ochilmagan sharoitlarda 

qoôllaniladi. Bunda oôsha hodisaning umumiy xossasi yoki asosiy parametrlari 

modellashtirilib, oôsha modelʴ asosida tadqiqotchini qiziqtirgan jihat oôrganiladi va 

xulosalar chiqariladi. 

Modellar texnik, mantiqiy, matematik yoki kibernetik boôlishi mumkin. 

Matematik model asosida oôrganilgan hodisaga mashxur tadqiqotchilar  Veber - 

Fexnerlarning sezgirlikning kuyi va yuqori chegarasini aniqlashga qaratilgan 

matematik formulasi va shu asosda toôplangan maôlumotlar tahlilini misol qilish 

mumkin.  

Mantiqiy modellar yordamida koôpincha inson aqli va tafakkuri jarayonlari va 

qonunlarini hisoblash mashinalari  ish printsiplari bilan kiyoslash orqali tuzilgan 

gôoyalar va simvollar ishlatiladi. Kibernetik modellashtirishda esa gôoyalar 

psixologiyasini  EXM dagi matematik programmalashtirish tamoyillariga 

moslashtirish nazarda tutiladi. Hozir koôpgina murakkab shaxs xususiyatlari ham 

programmalashtirilgan boôlib, ular algoritmlar asosda qisqa fursatda koôpgina 

sifatlarni koôplab parametrlar nuqtai nazaridan hisoblab natijalarni 

umumlashtirishga imkon bermoqda. Koôpincha matematik oôyinlar gôoyasi odamlar 

oôrtasidagi oôzaro munosabatlar sohasini oôrganishda ham qoôllanilmoqda. Maôlum 

boôlishicha, odamning fikrlash operatsiyalari bilan  EXM larning ishlash printsiplari 

oôrtasida maôlum uygôunlik bor ekan,  bu esa murakkab psixik jarayonlarni 

modellashtirish orqali inson aqlu - zakovati chegarasini yanada kengaytirish  

istiqbolini beradi. 

Psixolog  bugungi  kunda inson  faoliyatining  barcha  yoónalishlarida  zarur  

psixologik  xizmatini  koórsatishi  lozim. Har  bir  shaxsning  oóz  muammolarini  hal  

etishida,  taôlim  sifatini  oshirishda,  inson  salomatligini  yaxshilashda  va hukumat  

ishlarini  boshqarishda ham  zarur  psixologik bilimlarga ega boólish talab 

qilinadi.
21

 

Umuman psixologiyaning va uning har bir alohida tarmoqlarining oôziga xos 

metodlari bor. Ular ijtimoiy xulq va alohida individ ichki dunyosini kompleks tarzda 

oôrganish imkonini beradi. Gap shundaki, ularni oôz vaqtida va professional tarzda 

qoôllay bilish va olingan natijalardan toôgôri xulosalar chiqara olishdir. 

Oliy taôlimda dars amaliyoti haqida tushunishimiz, oôqitish tushunchalari bilan 

hukmron boôlganligiga unchalik koôp vaqt oôtmadi. Shunda, ñoôqitish va taôlimò 
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atamasi auditoriyada ham, auditoriya tashqarisida ham talaba tajribasini tan olish 

vositasi sifatida yuzaga keldi va bu ayni vaqtda, taôlim tajribasining eng kuchli 

himoyasiga urgôu berish uchun (maôlum darajadagi odillik bilan) ñtaôlim va 

oôqitishòga aylantirildi. Bu ibora qanday qoôyilishiga qaramasdan, bu ikki element 

oôrtasidagi boôlinishni nazarda tutgan qoôpol vosita boôlib qoladi.22 

    
  

 Eksperimental psixologik metodlariga murojaat qilishdan oldin ularni 

umumiy-ilmiy pozitsiyalarini koôrib chiqamiz. Barcha metodlar  maôlumotlar olish 

uchun ishlatiladi. Ular aktiv va passivlarga ajratilgan. Aktivlariga laboratoriya 

eksperimentlari va ularning modifikatsiyasi, kvazi-eksperiment kiradi. Passivlariga-

kuzatish, kichik metod,  faoliyat mahsuli analizi, oôlchash va korrelyatsion 

kuzatuvlar, maôlumotlar yigôish metodi va h.k. Birinchi metodda kuzatuv, hodisa va 

jarayonlar bilan faol tanishtiradi. Albatta obyektga taôsir etgan holda, ikkinchi 

metod jarayoni  esa uni faqat roôyxat qilish bilan chegaralanadi. Kuzatuvchi 

roôyxatni toôgôridan-toôgôri yoki savolnoma asosida yozib boradi. Xuddi shu narsa 

taôsir qilish jarayonida ham qoôllanilishi mumkin. Eksperiment jarayonida 

toôgôridan-toôgôri muloqot metodi orqali oôtkaziladi. Bu ikkinchi jarayon psixologik 

eksperiment metodlaridir. Uchinchi jarayon ham mavjuddir. Eksperimentator 

kuzatuv jarayonida tabiiy usullardan yoki çtushunish metodièdan toôgôridan toôgôri 

kuzatuvchiga nisbatan qoôllaydi. Eksperiment jarayonida kuzatuvchi vazifalarni faol 

bajaradi. Kuzatish, soôrov davomida esa unga hech qanday vazifa berilmaydi va u 

oôzini erkin tutadi.  Asosiy mezonlar mavjud boôlib bu quyidagilardan iboratdir: 

1. Eksperimental kuzatuv, sistematik kuzatuv yoki korrelyatsion 

kuzatuv. Ularni xususiyati shundaki, kuzatuvchi korrelyatsion asosiy oôtish davrlari 

oôrtasida aloqalarni aniqlaydi. Buning uchun u sara kuzatuvchilarni tanlab, ular 

bilan ish olib borish ketma-ketligini rejalashtiriladi. 

2. Tabiiy eksperiment va kuzatuvlar, suhbat, klinik metod, ayrim 

hollarni tushuntirish metodi  va hokazolar. Bu metodlar inson xulq-atvorini 

xususiyatlarini yuzaga chiqaradi, empirik umumiyliklarga xizmat qiladi. 

3. Kvazi-eksperiment . çOraliqè tabiiy metodlar orqali kuzatuv oôtkazish 

bilan qattiq nazoratli kuzatuvlar oôzgarishiga aytiladi.  

16-rasm 

çPsixologik eksperimentlarda çkritik 

eksperimentè, çpilotaj kuzatuvè, çpilotaj 

eksperimentè, çyopiq eksperimentè, tabiiy 

eksperimentèlaridan foydalaniladi. 
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2. Kasbiy psixologiyada 

eksperimental psixologiya 

metodlarini qoôllash. 
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Pilotaj kuzatuv   termini eksperiment jarayonida sinov holatida koôriladi. Bu 

usul asosan eksperimentga kirish vaqtida qoôllaniladi. U qatôiy kuzatuvga muxtoj 

emas. Bu usul orqali olingan maôlumotlar ishonchli emas. Bu narsa koôpgina 

xatolarni oldini olishga yordam beradi.  

çDala sharoitida kuzatishè real xayotdagi oôzgarish holatlarini kundalik 

xayotda olib boriladi. Oôz holiga koôra bu usul kvazi-eksperimentiga taalluqli 

deyishimiz mumkin. Chunki uni eksperiment jarayonida nazoratga olib boôlmaydi. 

Tabiiy va dala sharoitidagi eksperiment ilmiy maôlumotlarni olishni yagona usuli 

hisoblanadi. Eksperimental kuzatuvlarni psixologiyada boshqa fanlar singari bir 

necha bosqich  orqali amalga oshiriladi.  

Eksperimentni oôtkazish - bu  jiddiy  javobgarlikni talab etadi. Kuzatuvchi 

koônikma va malakalarga ega boôlishi zarur. Eng zoôr gôoyani ham kuzatuvchi 

malakasizligi tufayli buzib yuborishi mumkin. Eksperiment jarayonida kuzatuvchi 

sinaluvchiga taôsir jarayonini tashkillashtiradi. Qonun-qoidalar bilan tanishtiradi, 

kerak boôlsa oôrgatish, tayyorlash ishlarini olib boradi va nihoyat kuzatuvchi 

eksperimentdan soông sinaluvchi bilan soôrovnoma oôtkazadi (posteksperimental 

intervyu): 

17-rasm

 
  

Statistik metodlarni qayta ishlash, ular bilan ishlash va natijalarning tahlili 

ï keyingi bosqichdir. Odatda metodlarni qayta ishlash eksperimentni rejalashtirish 

bosqichida yoki undan oldin boôlib oôtadi.  

Mulohaza va natijalar interpretatsiyasi kuzatuv tsiklini yakunlaydi. 

Eksperimental kuzatuvlarda faraz tasdiqlanadi yoki rad etiladi. Kuzatuvchi oôz 

mulohazalarini bildiradi va nihoyat u oôz xulosasini tahlil qiladi.    

Bu kuzatuvning oxirgi bosqichi hisoblanadi; qoôlyozma, risola, monografiya, 

ilmiy jurnal redaktsiyasiga xat tayyorlanadi. Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, 

eksperimental kuzatuv aniq sxema orqali oôtkaziladi. Uni oôtkazishning asosiy 

bosqichi; muammoning tuzilishi va farazni koôtarib chiqarish, metodikaning 

tuzilishi, apparatura tanlash, sinaluvchilarni tanlash, oôzgarishlarni nazorat qilish 

rejasi, eksperiment oôtkazish, natijalarni qayta ishlash va tahlil qilish, ilmiy 

hisobotga tayyorgarlik. Shundan soông kuzatuv yakun topgan hisoblanadi. Ilmiy 

faraz tasdiqlandimi yoki rad etildimi, natija jamoa fikriga tashlanadi. Kuzatish 

metodining asosiy afzalligi shundan iboratki, kuzatish tabiiy sharoitda oôtkaziladi, 

kuzatish kuzatilayotgan shaxslarning odatdagi xulq-atvorlarini oôzgartirmaydi.    

Eksperimentga tayyorgarlik. 
Kuzatuvchi eksperimentga xona va 
jihozlarni tayyorlash. Eng asosiy 
bosqich va yoôriqnoma bilan 

tanishtirish.  

 Sinaluvchilarga yoôriqnoma va motivni 
etkazish, yoôriqnoma oôz ichiga motivni 

olishi kerak. Sinaluvchi eksperiment 
jarayonida qanday imkoniyatlarga ega 

boôlishini bilishi kerak.               

 Eksperiment  boshida sinaluvchilarni 
qobiliyati, sinaluvchi sifatida ishtirok etishi 

xohishiga qarab aniqlanadi.  
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Kuzatishni bitta odam ustida ham va bir guruh shaxslar ustida ham olib borish 

mumkin. Bu metod bolalar bogôchasi guruhlaridagi yoki maktab sinfidagi bolalarni 

oôrganish uchun qulaydir. Kuzatish metodining kamchiligi uning anchagina mehnat 

talab qilishidir. Tadqiqotchi psixologni xulq-atvorning istalgan qiyofada emas, balki 

konkret tadqiqot vazifalari bilan bogôliq holda namoyon boôlishigina qiziqtiradi. 

Shuning uchun kuzatiluvchi shaxs xususiyatlari va psixik holatlarining oôziga 

kerakli tarzda namoyon boôlishini kutib turishi kerak. Bundan tashqari, psixik 

xususiyatlarning yakka holda namoyon boôlishini kuzatish va qayd qilish etarli 

emas. Tadqikotchi  u yoki bu xususiyatlarning xarakterligiga, tipikligiga ishonch 

hosil qilishi kerak. Bundan tashqari eksperimental psixologiyada quyidagi 

metodlardan foydalanish mumkin. 

     Eksperiment metodining asosiy farqi va afzalligi shundan iboratki, bunda 

tadqiqotchi oôz hoxishi bilan qandaydir psixik jarayon yoki xususiyatni yuzaga 

keltirib psixik hodisaning tashqi sharoitga bogôliqligini tekshirib koôrishi mumkin. 

Eksperiment metodining ana shu afzalligi uning psixologiyada keng qoôllanilishi 

bilan tushuntiriladi. Empirik, yaôni tajriba yoôli bilan qoôlga kiritilgan faktlarning 

asosiy koôpchiligi psixologiyada eksperimental yoôl bilan olingandir. Biroq har 

qanday tadqiqot qilinadigan  vazifalarga eksperimentni qoôllab boôlmaydi. Masalan, 

agarda psixik jarayonlar va funksiyalar koôproq eksperiment yoôli bilan oôrganilsa, 

shaxsning birmuncha sodda xususiyatlari (temperament, qobiliyatlar) ham shu 

metodda oôrganiladi. Lekin xarakterning va qobiliyatlarning murakkab turlarini hali 

eksperiment metodi bilan oôrganib boôlmaydi. 

      Suhbat metodi. Bu metod tadqiqotning turli bosqichlarida qoôllaniladi: 

masalan, dastlabki tanishish bosqichida ham boshqa metodlar, ayniqsa, kuzatish 

metodi orqali qoôlga kiritilgan xulosalarni aniqlashda qoôllaniladi. Suhbat 

metodidan mohirlik bilan foydalanish juda qimmatli natijalarga erishishga yordam 

berishi mumkin. 

Sukut saqlab butun eôtibor bilan tinglash ogohlik hamda ziyraklikni 

oshiruvchi va jalb qiluvchi faol bir jarayondir. Ijobiy tinglashning boshqa bir 

tomoni albatta shuki, turli maqsadlar yoólida turli usullarni qoóllashdir. Bizning 

tinglashimiz qanchalik jadal boólsa, qanday,qachon va qay tarzda javob berishni 

shunchalik yaxshi bilamiz. 

Aniq biror usulda javob berishning turli yoóllari va sabablari mavjud.Odatda 

oóqituvchi nafaqat ilmiy maqsadlarni balki guruhning boshqa muhtojliklari 

jumladan har bir oórganuvchining oóz-oóziga ishonch va bilim darajasini ham 

hisobga olsa kerakli javob yuzaga keladi. Turli javoblar yakka talaba va guruhning 

umumiy kayfiyati uchun turli oqibatlarga olib keladi. Shuning uchun ham, tegishli 

kontekstli kichik guruh darslaridagina tegishli javob toógóri sanaladi.
23

 

       Intervyu metodi. Psixologiya fanidagi bu metod sotsiologiyada keng 

qoôllaniladigan anketa metodidan farq qiladi. Xuddi suhbat metodi kabi intervyu 

metodi ham soôroq-javob metodiga tegishlidir. Koôpincha intervyu uchun savollarni 

sotsiologik anketalar tipiga oôxshatib, yaôni koôp masalalar yuzasidan koôplab 
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javoblar olishni koôzlab tuziladi. Intervyu metodiga bunday tarzda yondashish 

tadqiqotning faqat birinchi bosqichiga, muammo bilan dastlabki tanishish 

bosqichiga toôgôri keladi. Biroq bilimlarni va oôrganilayotgan psixik xususiyatlarni 

strukturasini hisobga olib tuzilgan savollar oôrganilayotgan xususiyatlar strukturalari 

hamda darajalarini bundan keyin aniqlash uchun juda qimmatli natijalar berishi 

mumkin. 

       Ekspert baholash metodi. Bu metod shaxs psixologiyasida keng 

qoôllaniladi. Ekspertlar sifatida tekshirilayotgan kishilarni yaxshi biladigan shaxslar 

ï bolalar bogôchasi va maktab-internatlarning tarbiyachilarini, sinf rahbarlari, ishlab 

chiqarish-texnika bilim yurtlarining masterlari, ishlab chiqarishdagi masterlar, ilmiy 

jamoa rahbarlari, harbiy komandirlar, administratorlar, sport trenerlari qatnashishlari 

mumkin. Ekspert baholarni koôproq xususiyatlarning sifat jihatidan namoyon 

boôlishlarini tasvirlash emas (buni ekspertlar bilan qilinadigan keyingi suhbatlarda 

oôtkazilsa ancha foydaliroq boôladi), balki oôrganilayotgan xususiyatlarning 

ifodalanishini miqdoriy baholash tarzida, yaôni u yoki bu xususiyat yoki xulq-atvor 

elementlari darajalarini baholash tarzida oôtkazilsa maqsadga muvofiq boôladi. 

Ekspertlar umumlashtirish bilan bogôliq boôlmagan xulq-atvor elementlarining 

ancha-muncha mayda qismlari ifodalanganligini qayd qilishi lozim. Umumlashtirish 

ï ekspertning emas, balki tadqiqotchining ishidir. 

       Oôz-oôzini kuzatish metodi. XVIII -XIX asrlar empirik psixologiyasi 

tomonidan kamsitilgan bu metod soônggi yillarda yana maôlum ahamiyatga ega 

boôlib bormoqda.  

  Chunonchi, suhbat va soôroq-javob metodlarini oôz-oôzini kuzatish metodi 

orqali olingan maôlumotlarsiz qoôllab boôlmaydi. Buni suhbat va shaxsiy savol-

javob oôtkazish uchun savollar tuzishda hisobga olish zarur. Lekin oôz-oôzini 

kuzatish, garchi psixologik tadqiqotlarning asosiy metodi boôlmasa-da, mustaqil 

ahamiyatga ega boôlishi mumkin. Oôz-oôzini kuzatish metodi psixik holatlarni, yaôni 

tetik kayfiyatni, achchiqlanishni, ishchanlikni, kasb bilan bogôliq boôlgan sermahsul 

ishlarni oôrganishda ayniqsa foydali boôlishi mumkin. 

       Testlar metodi. Testlar, yaôni ozmi yoki koôpmi standartlashtirilgan (bir 

xillashtirilgan) shaxs xususiyatlarini qisqa muddatli sinash metodlari yaxshi yoki 

yomon asoslangan boôlishi mumkin. Yaxshi asoslangan test ï bu oldindan 

oôtkazilgan katta eksperimentlar natijasidir. Nazariy jihatdan asoslangan va 

eksperimental jihatdan muhokama qilingan testlar tadqiqotchi uchun ilmiy va 

amaliy ahamiyat kasb etishi mumkin. 

Arxiv metodi.  Amerika ilmiy adabiyotlarida çArxivlik metodiè degan atama 

qabul qilingan, bunday tadqiqotlarni oôtkazuvchi psixolog sinaluvchining aktual 

xulqini kuzatmaydi va oôlchamaydi, kundalik qaydnomalarni va yozuvlarni, arxiv 

materiallarini, mehnat, oôquv yoki ijodiy faoliyatini analiz qilinadi.  

Koôp hollarda uni çfaoliyat mahsullarini oôrganishè yoki çpraksimetrik 

metodè deb ifodalanadi. Tadqiqotchi tadqiqotlar matnini, faoliyatning, predmetli 

mahsulotini turli xil maqsadlarda oôtkazishi mumkin. Maqsadlar  joriy qilishning 

konkret usullarini arxivlik metodi uning xilma-xilligini ajratib koôrsatadi. 
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Shaxs psixologiyasining keng yoyilishi ijodiy psixologiya va psixologiya 

tarixi, bir shaxsning yoki koôp odamlar hayot yoôlining oôziga xosligi ï biografik 

metodning nomini oldi. 

çArxivlik metodiè xilma-xilligiga kontent-analiz texnikasi ham taalluqlidir. 

Kontent-analiz oôzidan yanada takomillashtirilgan va hujjatlar analizining qatôiy 

metodlarini namoyon qiladi. Tadqiqotchi mazmun birligini ajratib, olingan 

maôlumotlarni kontifitsirovka qiladi. 

Bu metod nafaqat psixologiyada keng tarqalgan, balki boshqa ilmiy 

adabiyotlarda ham yoritilgandir. Asosan, koôp hollarda siyosiy psixologiyada, 

reklama  psixologiyasi, aloqalarda foydalaniladi. Kontent ï analizni ishlab chiqish 

G.Lassuela, Ch.Osgud, B.Berelsonlar nomi bilan bogôliq boôlib, ular çKontent 

analiz, kommunikativ tadqiqotlarè fundamental monografiyaning muallifidir.  

Kontent-analizdagi matn tahlilining standart birligi boôlib; 1) soôzlar termini, 

ramz; 2) tugallangan fikr; 3) mavzu; 4) personaj; 5) muallif va 6) yaxlit holdagi 

yoôllanma. Ular bir birlik konteksda yanada umumiy tuzilish sifatida koôrib 

chiqariladi. Kontent-tahlil maôlumotlarini qayta ishlashning bir qancha usullari 

mavjud. 

Oddiy matndagi u yoki bu birliklarning koôrinish darajalarini qayd etilishidir. 

Tadqiqotchi bu koôrinishlar darajasini u yoki bu birliklarini turli matnlarda qoôllab, 

undagi oôzgarish boshidan, to yakunlanishga qadar aniqlaydi. Proektiv testlardagi 

natijalarni qoôllashda, suhbat materialida kontent ï analizdan foydalaniladi. 

Avvalgi  yoki sinxron modullar orqali talabalar avvaldan tanish boôlgan 

maôruzalar, seminarlar, matnlar bilan qiyoslanishlar foydali. Barcha seminarlarda 

boôlgani kabi bilmaganlarni olishda bilganlariga tayanadilar va bu oôqituvchi 

uchun jarayonda yagona yoônaltiruvchi boôlmasligi uchun muhim: izohlashga 

yagona vakolat masala boôyicha matnlarga sharh berilmagan boôladi. Amaliy 

darslarda asosiy manbadan foydalanish orqali talabalarni tanqidchilar sifatida 

tanlash ularning erkinligini  rivojlantirishga, fikringizni jamlashga yordam beradi.  

Masalan, Irlandiya Konstitutsiyasi onlayn oôqilishi mumkin va bunga 

qoôshimcha tarzda ulardan Kolm Toibinning Oliy Sud sudyasi va uning boshqaruvi 

toôgôrisidagi Heather Blazing asari oôqishni talab qilinishi mumkin. Bir muallifning 

ikkilamchi matnlariga oôrin berish Irlandiya madaniyati haqidagi qisqa esselar 

auditoriyada bosqichli munozara  uchun asos yaratadi. Bu kabi yondashuvning 

afzalligi talabalar uchun kritik strategiyalarni bosqichlarga ajratadi va ularga 

oôrgangan badiiy asarlari boôyicha maôlumotlarni tayyorlashlaridan oldin 

tanqidlarni eshitish imkonini beradi. Amaliy darslarda, javob berishdan koôra, 

talabalarning savol tuzishlarini soôrash, kichik guruhlarda bir birlarining 

savollariga javob berish, kabi oddiy strategiyalar talabalarning egallagan va 

rivojlantirishlari kerak boôlgan tanqidiy malakalarni bilishlarini oshirishga yordam 

beradi.
24
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Psixologiya yaxlit va mustaqil fan sifatida odamlarda gumanistik 

mentalitetning shakllanishiga xizmat qilib, inson omiliga aloqadorligi uning shu 

yoônalishdagi muammolarni maôlum maônoda oôrganadigan barcha fanlar bilan 

bevosita aloqasini taqazo etadi. Bular birinchi navbatda ijtimoiy-gumanitar fan 

sohalari boôlib, psixologiyaning ular orasidagi mavqei oôziga xos va yetakchidir. 

Parapsixologiya - bu odatdagi voqea  hodisalarni  góayri tabiiy   sezuvchi  

idrok  hamda   góayritabiiy   aqliy  isteôdodni   oóz  ichiga  qamrab   olgan  holatda 

izlanishlar olib boradi.
25

 

Psixologiya yaxlit va mustaqil fan sifatida kishilar ongida gumanistik 

mentalitetning shakllanishiga xizmat qilgani uchun ham uning ushbu yoônalishdagi 

muammolarni maôlum maônoda oôrganadigan barcha fanlar bilan bevosita aloqasi 

muhim ahamiyat kasb etadi. Bular birinchi navbatda ijtimoiy-gumanitar fan sohalari 

boôlib, psixologiyaning ular orasidagi mavqei oôziga xos va yetakchidir. 

Psixologiya va falsafa. Eng avvalo fanni falsafa va uning oxirgi paytlarda 

shakllanib, rivojlanib borayotgan ijtimoiy falsafa qismi bilan boôlgan aloqasi 

xususida. Bu aloqa ikkala fanning inson va uning hayoti mohiyatini toôla anglash va 

rivojlanib tendentsiyalarini belgilashdagi oôrni va ahamiyatidan kelib chiqadi. 

Tabiat, jamiyat va inson tafakkurining rivojlanishiga oid boôlgan umumiy 

qonuniyatlar va tamoyillarni psixologiya falsafaning bazasidan oladi va shu bilan 

birga oôzi ham inson ongi va tafakkuri qonuniyatlari sohasidagi yutuqlari bilan 

falsafani boy maôlumotlarga ega boôlishiga yordam beradi.  

Psixologiya va tarix. Psixologiya va tarix fanlarining uzviy bogôliqligi 

ayniqsa, mustaqillik yillarida tarixni xolisona oôrganish va shu bilan birga inson 

shaxsining madaniy-tarixiy shart-sharoitlarga bogôliq tarzda rivojlanishi ayniyatini 

xalq ommasi ongiga etkazishda namoyon boôlmoqda.  

Zero, inson ruhiyati va u vakil boôlgan millat va elat psixologiyasi orqali 

tarixiy voqealarga baho berish milliy istiqlol gôoyalarini yoshlar ongiga 

singdirishning muhim vositalaridan biridir.  

Psixologiya va sotsiologiya. Sotsiologiya fani ham yangicha ijtimoiy 

munosabatlar sharoitida oôz taraqqiyotining muhim bosqichiga oôtgan ekan, oôz 

navbatida psixologiya ham ushbu fan erishgan yutuqlardan foydalanadi va ularning 

koôlami kengayishiga baholi qudrat xizmat qiladi. Ayniqsa, psixologiyadan mustaqil 

ravishda ajralib chiqqan, bugungi taraqqiyot davrimizda alohida ahamiyat kasb 

etgan ijtimoiy psixologiyaning sotsiologiya bilan aloqasi uzviy boôlib, ular 

jamiyatda ijtimoiy taraqqiyot va progressni taôminlash ishiga xizmat qiladi.  

Psixologiya va pedagogika. Pedagogika bilan psixologiyaning oôzaro 

hamkorligi va aloqasi anôanaviy hamda azaliy xarakter kasb etib, ularning yosh 

avlod tarbiyasini zamon talablari ruhida amalga oshirishdagi roli va nufuzi oôziga 
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boshqa fanlar bilan boq`liqligi. 
 



40 
 

xosdir. Maônaviy barkamollik tamoyillarini maktabda va yangi tipdagi taôlim 

muassasalarida, xususan, akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida joriy etish ham 

shaxs psixologiyasini teran bilgan holda oôqitishning eng ilgôor va zamonaviy 

shakllarini amaliyotga tatbiq etishni nazarda tutadi. 

18-rasm 

 

Psixologiya va tabiiy fanlar. Biologiya, 

fiziologiya, ximiya, fizika va boshqa fanlar psixik 

hodisalar va jarayonlarning tabiiy-fiziologik 

mexanizmlarini tushunish va shu orqali ularning 

kechishi qonuniyatlarini obyektiv oôrganish uchun 

material beradi. 

 

Psixologiya va kibernetika. Kibernetika fani sohasidagi erishilgan yutuqlar 

psixologiya uchun ham ahamiyatli va zarur boôlib, u inson shaxsining oôz-oôzini 

boshqarish va psixik jarayonlarni takomillashtirish borasida axborotlar 

texnologiyasi va kibernetika tomonidan qoôlga kiritilgan yutuqlar va tadqiqot 

metodlari, maxsus dasturdan oôz oôrnida foydalanadi.  

Psixologiya va texnika fanlari. Texnika fanlari bilan psixologiyaning oôzaro 

aloqasi va hamkorligi ayniqsa, asr oxiriga kelib yaqqol sezilmoqda. Bir tomondan 

murakkab texnikani boshqaruvchi inson ongi muammosini echishda, ikkinchi 

tomondan, psixik hayotning murakkab qirralarini ochishda maxsus texnik 

vositalardan foydalanish zarurati bu ikki yoônalishning erishgan yutuqlarini 

birlashtirishni nazarda tutadi. Hozirgi kunda psixologiyaning bolalar psixologiyasi, 

pedagogik psixologiya, kasb psixologiyasi singari tarmoqlari jadal rivojlanib 

bormoqda. 

5-jadval                    

Umumiy psixologiya Shaxs psixologiyasi 

Psixikaning taraqqiyoti 

Qiyosiy psixologiya 

Ijtimoiy psixologiya Guruh psixologiyasi 

Oila psixologiyasi 

Etnopsixologiya 

Pedagogik psixologiya Taôlim psixologiyasi 

Tarbiya psixologiyasi 

Yosh davrlari 

psixologiyasi 

Bolalik davri 

Oôsmirlik davri 

Yuridik psixologiya Kriminalistika 

Sud psixologik ekspertiza 

Tergov psixologiyasi 

Tibbiyot psixologiyasi Psixoterapiya 

Patopsixologiya 

Psixopotologiya 

 



41 
 

Demak, bugungi psixologiya fani va uning tarmoqlarining predmetini 

belgilashda yoshlar ongida toôgôri dunyoqarashni milliy istiqlol gôoyalari va uning 

asosiy tushunchalari va tamoyillari asosida shakllantirish masalalari nuqtai 

nazaridan yondashish katta amaliy ahamiyat kasb etadi. 

Yuqorida taôkidlangan fan tarmoqlari psixologiya bevosita uzviy aloqada 

rivojlanadigan fanlarning asosiy qismi xolos. Bugungi kunda har bir fan rivoji 

uchun inson omilini hisobga olish zarur ekan, psixologiya oôsha barcha fanlar bilan 

aloqada va hamkorlikda rivojlanadi. 

SHuning uchun bugungi kunda psixologiya fanidan alohida boôlib ajralib 

chiqqan tarmoqlar toôgôrisida ham fikr yuritish mumkin.  

Siz  muayyan  obôektlarni  katta  va  kichikligiga qarab hisob  kitob qilasiz, 

ammo  siz harakatlarni  idrok qilishda  muammolarga  duch  kelasiz. Katta  

obôektlar,  misol  uchun  poezd  kichikroq  obôektga  nisbatan  sekin harakat qiladi. 

Aksincha, mashinalar esa bir xil tezlikda harakatlanadi (balki aeroportda siz tez 

uchar katta samolyotni kichikroq samolyotga nisbatan sekinroq qoónayotganini 

kuzatgandirsiz). Uchib kelayotgan yumshoq toópni ilib olish  uchun  kriket  

oóyinchilari  toóp  yoóliga  chiqib  ilib  olish harakatida boólishadi.  Bu  vazifani  

bajarish  uchun  ular  kutilmagan qoidalarga ham boóysunishadi. Bu jarayonni 

tushuntirish va izohlash biroz mushkul ammo bu jarayonni his qilish  mumkin.  

Shuningdek  miya  davomli  va harakatli tasavvurlarni ham idrok etadi.
26

 

          Psixologiyaning alohida tarmoqlarini differentsiatsiya qilish eng avvalo ishlab 

chiqarishdagi inson faoliyati kechadigan sohalar va ularning vazifalaridan kelib 

chiqadi. Hozirgi davrga kelib psixologiyani inson shaxsi haqidagi eng muhim 

fanlardan biri sifatidagi ahamiyatini hamma tan olmoqda. Inson shaxsining esa 

bevosita kirib bormagan sohasini topish qiyin. Psixologiya iqtisod, pedagogika, 

falsafa, mantiq, sotsiologiya va boshqa ijtimoiy-gumanitar fanlar bilan aloqador fan 

hisoblanadi. Chunki  hamma sohada inson shaxsi faoliyat koôrsatar ekan, har bir 

sohada ishni samarali tashkil etish, olib borish uchun kishilar psixologiyasini, 

shaxslararo munosabatlar psixologiyasini, odamlarning turli vaziyatlardagi xulq-

atvor normalarini bilish va shunga koôra ish olib borish muhimdir. SHuning uchun 

hozirgi davr mutaxassislari psixologik bilimlardan boxabar boôlishlari lozimdir. 

19-rasm 

 
 

- umumiy psixologiya - psixologiyaning barcha masalalarining oôziga xos 

jihatlarini oôrganadigan maxsus sohasi; 

- pedagogik psixologiya - kishiga taôlim va tarbiya berishni psixologik 

qonuniyatlarini oôrganishni oôz predmeti deb biladi; 
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Psixologiyaning 300 dan ortiq tarmoqlari 

fan sifatida rivojlanayotganligi hozirgi 

kunda psixologiyaning fanlar tizimida 

yanada mustahkamlanayotganligidan 

dalolat beradi: 
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- yosh davr psixologiyasi - turli yoshdagi odamlarning tugôilgandan to 

umrining oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi va oôzaro 

munosabatlari qonuniyatlarini oôrganadi; 

- mehnat psixologiyasi - kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini, 

mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini oôrganadi; 

- injenerlik psixologiyasi - avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari 

operatorning faoliyatini, odam-texnika oôrtasida funktsiyalarni taqsimlash va 

muvofiqlashtirishning xususiyatlarini oôrganadi; 

20-rasm 

Ijtimoiy psixologiya  - odamlarning jamiyatdagi 

birgalikdagi ish faoliyatlari natijasida ularda hosil 

boôladigan tasavvurlar, fikrlar, eôtiqodlar, hissiy 

kechinmalar va xulq-atvorlarini oôrganadi. 

 

  

- yuridik psixologiya  - huquq sistemasining amal qilishi bilan bogôliq 

masalalarning  psixologik asoslarini oôrganadi; 

- harbiy psixologiya - kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon 

boôladigan xulq-atvorini, boshliqlar bilan ijro etuvchilar oôrtasidagi 

munosabatlarning psixologik jihatlarini oôrganadi; 

- savdo psixologiyasi - jamiyatda tijoratning psixologik sharoitlari, 

ehtiyojning individual, yoshga oid, jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga xizmat 

koôrsatishning psixologik omillarini aniqlaydi, modalar psixologiyasi kabi 

masalalarini koôradi; 

- tibbiyot psixologiyasi - shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor xulq-

atvorining psixologik jihatlarini oôrganadi.  

SHuningdek psixologiyada etnopsixologiya, oilaviy hayot psixologiyasi, 

boshqaruv psixologiyasi, iqtisodiy psixologiya, shaxs psixologiyasi, rahbar 

psixologiyasi, muloqot psixologiyasi, pedagogik psixologiya, intellekt 

psixologiyasi, psixodiagnostika va boshqa koôplab sohalari mavjud. 

Ogaya  Universiteti  piyoda  yuruvchilarni  tabiiy  ravishda  kuzatishlariga  

binoan  gapirgan holda  yurish ham  xavfni koópaytirishi mumkin  ekan.  Yoólni  

kesib  oótayotganda  uyali  aloqadan  foydalanayotgan  yoólovchilarning yarmi va 

chorak qismida parishonxotirliklik bilan mashina  yaqinlashganda yoólni kesib 

oótish jarayonida yaqqol koózga tashlanadi.
27

 

Bugungi  kunda  biz  insonlar butun  er  yuzidagi  oóta murakkab  telefon  

tarmoqlariga  qaraganda  ancha  murakkab  tuzilishdan  iborat  boólgan  atiga  uch  

funtli  inson  miyasini  tadqiq  eta  oldik:  yangi  tugóilgan  chaqaloqlarning  

qobiliyatlaridan taajjubga  tushdik;  inson  ongining vizual  obrazlarni  bir  

vaqtning  oózida, parallel  ishlov  berish  uchun  guruhlab, keyin  esa  ulardan qayta  

yorqin  rangli obrazlarni  yaratuvchi  millionlab  nerv  impulslariga  taqsimlovchi  

sensor tizimini  munosib  baholay  oldik;  inson  xotirasining  umumiy  koórinishi 
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bilan  hajmining  cheksizligini  va  biz  tevarak-atrofdan  olayotgan axborotlarga 

ongli hamda anglamagan holda osonlik va zudlik bilan ishlov berishimizga  ishonch 

hosil qildik.  SHuning  uchun  insoniyat  vakillari orasida  fotoapparat,  avtomobil  

va  kompyuterni  ixtiro qilgan,  atomni parchalagan va genetik kodni kashf etgan, 

kosmik fazoni zabt etgan va okean tubiga shoóngóiy olgan daholarning mavjudligi 

ajablanarli hol emas.
28

  

                          
Inson oôzining kimligini anglashga intilishdan, oôz ruhiy dunyosini va 

oôzgalar ruhiyatini bilish istagi paydo boôlishdan, tabiat va jamiyat xrdisalarini 

tushunishga extiyoj sezishdan, oôtmish, hozirgi zamon, kelajak haqida mulohaza 

yuritishdan eôtiboran psixologiya fan sifatida rivojlana boshladi. Psixologik bilimlar 

juda uzoq oôtmish tarixga ega boôlsada, lekin u fan sifatida falsafadan XIX asrga 

kelib ajralib chiqdi.  

Psixologiyani alohida fan sifatida ajralib chiqishiga oôsha davrda kishilik 

jamiyatida yuz berayotgan ijtimoiy, iqtisodiy, siyosiy oôzgarishlar sabab boôldi, 

chunki bular ijtimoiy zaruriyatning taqozosi edi. Psixologik holatlarni tadqiq qilish, 

yaôni psixika mohiyatini tushunish maqsadida oôsha davrda eksperimental ilmiy-

psixologik laboratoriyalar vujudga kela boshladi. 

K.Djeymsning  fikricha ong bu ñpsixik funksiyalarning xoójayiniò.  Ong ï  bu  

oózgacha  psixik  kenglik.  Ong  psixologiyaning    sharti  boólishi mumkin, lekin 

uning predmeti boóla olmaydi. Uning mavjudligi psixologik  fakt boólishiga 

qaramasdan, uni aniqlash mumkin emas va faqatgina oózidan  chiqarilishi  mumkin.   

Ong  sifatsizdir  chunki  uning  oózi  sifat-  psixik  jarayon va hodisalarning 

sifatidir. Sifatni boólib boólmaydi, u yoki bor yoki  yoóq. YUqorida keltirilgan 

qarashlarning umumiy xulosasi ï bu psixologik  sifatsiz  ongga  urgóu.  

Vigotskiyning  ongga qarashlari qiziqish  uygóotadi.  Uning aytishicha ñong- bu 

oóziga oózi, reallikka refleksiyadir. ñOng oózi bilan  oózi  aloqadadirò.  Ong -  bu  

ongdir,  ong  faqatgina  jamiyat  onggi  va  tili     mavjud  boólgandagina  mavjud  

boólishi  mumkin.  Ong  tugóma  boólmaydi  yoki  tabiat tomonidan berilmaydi balki 

u jamiyatda rivojlanadi. SHuning uchun  ong psixologiyaning sharti emas balki 

uning muammosi ï ilmiy psixologik  izlanishlar predmetidir.
29

 

XIX asrning oxiri va XX asrning boshlariga kelib psixologiya fani 

toôgôrisidagi ilmiy tushunchalarda keskin oôzgarishlar yuzaga keldi va ularning 

taôsiri natijasida psixologiyaning tadqiqot obyekti sifatida insonga muhitning taôsiri, 

uning xulq-atvorini oôrganish muammolari tanlab olindi. Shu davrda psixologiya 

                                                 
28

 David G. Mʘyers Psychology,É 2010 by Worth Publishers. 231-b. 
29

 Kelvin Seifert and Rosemary Sutton,  Educational Psychology É 2009, Second Edition. 19-b. 

 
 

4. Zamonaviy psixologiya 

fanining asosiy 

yoônalishlari. 
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fanining rivojlanishiga ijobiy hissa qoôshgan bir qator konsepsiyalar, nazariyalar, 

oqimlar va yoônalishlar vujudga keldi. 

Bixeviorizm yoônalishi - AQShda E.Torndayk, D.Uotson kabi olimlar dastlab 

hayvonlarda keyinroq odamlar xulqini oôrganish asosida xulq- atvor psixologiyasini 

yaratdilar. Bixeviorizmning formulasi SR (Stimul-Reaksiya) tasirga javob berishdan 

iboratdir.  

Bixeviorizm yoônalishlari doirasida oôtkazilgan ijtimoiy-psixologik 

tadqiqotlar avvalo amerikalik olimlar K.Xoll va V.Skinnerlar nomi bilan bogôliq. 

Ular va ularning izdoshlari hisoblangan K.Miller, D.Dollard, J.Tibo, G.Kelli va 

boshqalar diada ï ikki kishi oôrtasidagi munosabatlarning xilma-xil eksperimental 

koôrinishlarini tadqiq qilib, ularda matematik oôyin nazariyasi elementlarini 

kuzatdilar.  

21-rasm 

 

Klassik bixeviorizmdan farqli oôlaroq ijtimoiy-

psixologik bixevioristlar hayvonlar oôrniga 

laboratoriyaga naqd pulga odamlarni taklif eta 

boshladilar, shuning uchun ham ularning gôoyasida 

biologizm va mexanizm tarzda ilgarigi hayvonlarda 

toôplangan dalillar modelini insonlarda qoôllash hollari 

kuzatildi. 

 

Neobixeviorizm yoônalishi  - tajriba yoôli bilan taôsirni oôrganish, oraliq 

uzilishlar boôlishi haqida, buning asosida geshtalt, yaôni tasvir haqidagi taôlimotdir. 

Uning asoschilari E.Tolmen hisoblanadi, xuddi shu taôlimot asosida avstriyalik 

vrach psixiatr Z.Freyd psixoanaliz taôlimotini yaratdi.Tushunish psixologiyasi - bu 

oldindan his etish yaôni intuitsiyaga asoslangan qarash boôlib, uning asoschisi 

V.Dilten (1833-1911) hisoblanadi. U tabiiy ilmiy va diniy ilmiy degan ikki 

yoônalishdagi fanlar tizimini taklif qildi.  

Freydizm yoônalishining jahon ilmi va malakiyoti uchun taôsiri shu qadar 

katta boôldi-ki, jamoadagi yoki guruhiy ongsizlik gôoyasini ilgarni surgan K. Yung 

hamda individual psixologiyani targôib etgan, A.Adler va ularning izdoshlari bu 

kontseptsiyani yanada rivojlantirishga oôz hissalarini qoôshdilar.  

Bu nazariya va kontseptsiya hanuzgacha shaxs psixologiyasini, psixoanaliz 

esa psixoterapiyani oôrganishda asosiy metodlardan biri sifatida qoôllanilib 

kelinmoqda.  

Neofreydizm yoônalishi - avstriyalik A.Alfred (1870-1937) shveytsariyalik 

Yung Karl Gustav analitik psixologiyani, amerikalik Xorney (1885-1952) 

psixoanaliz taôlimoti asosida oôz nazariyalarini yaratdilar, unga muvofiq odam 

tashqi taôsirga javoban oôz strategiyasini ishlab chiqadi, yaôni odamlarga intilish 

yoki odamlardan qochish, unga qarshi chiqish yoki yonbosish ishtiyoqida boôladi. 

Har doim nevrotik, konflikt holatidan chiqish yoôllarini qidiradi.   

Ustanovka nazariyasi - taôsirga tayyorlik, oldindan koôra bilish nazariyasi. 

Bu nazariyani Rossiyada L.Lange (1858-1921) Germaniyada G.Myuller, T.Shumen, 

N.Ax (1871-16-946), Gruziyada D.N.Uznadze (1886-1950) asoslab berdilar. 
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Madaniy tarixiy jarayonlarning kelib chiqishi  haqida N.S.Vigotskiy 

(1896-1934) nazariyasini yaratdi. 

Tafakkur nazariyasini - S.L.Rubinshteyn (1889-1960) yaratib, muammoga 

faoliyatli yondashuvni taklif qildi.  

Psixologiyada shakllanib boôlgan uch asosiy oqim - psixoanaliz, bixeviorizm 

va geshtaltpsixologiya ichida ham ijtimoiy xulq-atvorni kichik guruhlar doirasida 

oôrganish tendentsiyasi paydo boôldi. Bunda asosiy diqqat kichik guruhlarga va 

ularda turlicha eksperimentlar oôtkazishga qaratilgan edi. Bunday holatning paydo 

boôlganligi ijtimoiy psixologiyaning fan sifatida shakllanishida nihoyatda katta rol 

oôynadi. 

Geshtaltpsixologiya yoônalishi negizida maxsus ijtimoiy-psixologik 

yoônalishlarning ï interaktsionizm va kognitivizmning paydo boôlganligi esa bu 

fanning eksperimental ekanligini yana bir bor isbot qildi. 

Góarb  psixologlari  tomonidan  yaqinda  oótkazilgan  tadqiqotlarda  

miyaning hajmi  odamning  intellektlilik  darajasiga  bogóliqligi,  yaôni  ñziyoliò  

yoki  ñintelegentò  odamlarda bosh  miya  poóstidagi analizatorlarning  uchlari  

juda  ham  zich  joylashgan  boólib,  ularda  oótkazilgan  tafakkur  darajasini  

aniqlash  kabi  testlarda  maôlumotlarni  tez  anglab  olish  va  uning  mohiyatini  

tushunish  boshqalarga  nisbatan  tezroq  va  samaraliroq  boólishi aniqlangan.
30

 

Psixoanaliz doirasida esa ijtimoiy-psixologik tadqiqotlar E.Fromm va 

J.Salliven ishlari bilan bogôliq bixevioristlardan farqli oôlaroq bu erda 

eksperimentlar ikki kishi emas, balki koôpchilik ishtirokida oôtkazila boshladi. 

Ularning izdoshlari V.Bayon, V.Bennis, G.Sheparde, V.Shutklarning oôtkazgan 

tadqiqotlari tufayli hozirgi kunda ham katta qiziqish bilan oôrganilayotgan kichik 

ñTò guruhlar psixologiyasi yaratildi. Unda guruh sharoitida bir odamning 

boshqalarga taôsiri, guruhning ayrim individlar fikrlariga taôsiri kabi masalalar 

ishlab chiqildi va ijtimoiy-psixologik treninglar oôtkazishga asos solindi.  

Kognitiv izm - K.Levin nazariyasi asosida paydo boôlgan psixologik yoônalish 

boôlib, undagi oôrganish obekti munosabatlar tizimidagi kishilar, ularning bilish 

jarayonlari, ong tizimiga taalluqli boôlgan kognetiv holatlar boôldi. Kognitizm 

doirasida shunday mukammal, boshqalarga oôxshamas nazariyalar yaratildiki, ular 

hozirgi kunda ham oôz ahamiyatini yoôqotgani yoôq. Masalan, F.Xayderning 

balanslashtirilgan tizimlar nazariyasi, T.Nyukomning kommunikativ aktlar 

nazariyasi, Festingerning kognitiv dissonanslar nazariyasi va boshqalar shular 

jumlasiga kiradi. Ulardagi asosiy gôoya shundan iboratki, shaxs oôziga oôxshash 

shaxslar bilan muloqotga kirishar ekan, doimo munosabatlarda ruhiy mutanosiblik 

tenglik boôlishiga, shu tufayli ziddiyatlardan chiqishga harakat qiladi. Maqsad ï turli 

ijtimoiy sharoitlarda shaxs xulq-atvorining psixologik sabablarini tushuntirish va 

ziddiyatlarning oldini olish uchun yoôl-yoôriqlar ishlab chiqishdan iborat. Hozirgi 

davrda ham taniqli ijtimoiy psixologlar G.Olport, A.Maslou, K.Rodjers va ularning 

safdoshlari gumanistik psixologiya doirasida bu ishlarni faol davom ettirmoqdalar. 
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Yuqorida taôkidlangan strukturalizm, funksionalizm, bixeviorizm, freydizm 

oqimlari jahon psixologiya  ilmining shakllanishiga asos boôlgan boôlsa, ular 

taôsirida shaklangan boshqa oônlab: assotsiativ psixologiya, geshtaltpsixologiya, 

gumanistik psixologiya, ekzistensial psixologiya, kognitivizm, ramziy 

interaktsionizm kabi yoônalishlar uning qator masalalarini hal qilishga oôz hissasini 

qoôsha oldi.  

Eng muhimi ï XX asrga kelib, psixologiyaning tadbiqiy sohalari paydo 

boôldi-ki, endi qoôlga kiritilgan yutuqlar bevosita taôlim, tarbiya, sanoat, biznes, 

marketing xizmatlari, boshqaruv, sogôliqni saqlash, huquqbuzarlikni oldini olish 

sohalarga dadil joriy etila boshlandi. 

6-jadval                 

 

 

 
1. Bixeviorizm (ing. behavior - xulk). Oôrganish predmeti sifatida 

faqat xulq tan olinadi. Xulq bilan muhit oôrtasidagi 

munosabatlarning qonuniyatlarini tekshirish tavsiya 

etiladi. Psixologayaning predmeti psixikami emas, 

balki inson va hayvonlar xulqini oôrgannshdan 

iboratdir degan fikrpi ilgapi suradigai oqim. 

Bixeviorizm xulk deganda, orgnizmning faqat tashki 

muhitdaga qoôzgôatuvchilarga nisbatan qaytaradigan 

Reaksiyalari, harakatlari yigindisini tushunadi.  

D.Uotson (1878-1958)        

E.Torndayk(1874-

1949)  

2. Neobixevio 

rizm 

XX asrning 30 yillarida bexeviorizmni oôrniga 

kelgan yoônalish boôlib, xulqni boshqarishda psixik 

holatning aktiv roli tan olinadi. 

E.Tolmen(1886-1959)  

K. Xall  

(1884-1952)  

3. Geshtalt-

psixologiya 

(nem. cestalt - tasvir, yaxlit shakl, tarkib, tuzilish). 

XX asrda Germaniyada vujudga kelgan yoônalish. 

Psixik protsesslarni, qonuniyatlarni hosil boôlish va 

kechilishini bir butunlikda, yaxlit tuzilishi va 

dinamikligi (serharakatligi) tamoyiliga asoslanuvchi 

xususiyatlar azaldan psixikaga hosdir. Ular psixika 

taraqqiyotning asosini tashkil etadi degan fikrni ilgari 

suruvchi oqimlardan biridir. 

M.Vertgeymer (1880-

1943)  

V.Keller (1887-1967)  

K.Levin (1890-1947) 

 

4. Gumanistik 

psixologiya 

XX asrning birinchi yarmida AQShda vujudga 

kelgan. Inson oliy mavjudot, oldiga oôzini 

mukammallashga intilish uchun maqsad qoôyadi deb 

qaraydilar. 

G.Ollort (1897-1967)  

A. Maslou  

(1908-1970) 

K.Rodjers(1902-1987) 

5. Freydizm Psixoanaliz taôlimotidan tashqari inson toôgôrisidagi 

yoônalish. 

Z.Freyd  

(1856-1939)  

6. Neofreydizm Psixoanaliz asosida vujudga kelib, shaxs 

shakllanishida jamiyat rolini tan olish. 

 

 

 

Hozirgi zamon psixologiyasida fanning qanchalik qadimiyligiga qaramay 

qator xal qilinishi zarur muammolar, turli oqimlar va olimlar tomonidan ilgari 

surilayotgan taxminiy farazlar mavjuddir. 

J.Piajening  fikricha,  bolaning  aqliy  oósishi  oózining  ichki  qonunlari  

asosida  rivojlana  borib,  sifat  jihatdan  oóziga  xos  bir qator  genetik  

Hozirgi zamon psixologiya fanining asosiy yoônalishlari: 
 

https://ru.wikipedia.org/wiki/1874_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/1949_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
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bosqichlarni  bosib  oótadi.  Taôlim - bu  aqliy  etilish  jarayonini  faqat bir qadar 

tezlatishga yoki sekinlashtirishga qobildir, lekin u aqliy  jihatdan  etilish  

jarayoniga hech qanday  jiddiy  taôsir  koórsata  olmaydi.   

Demak, taôlim rivojlanish qonunlariga boóysunishi kerak. Masalan, bolada  

mantiqiy  tafakkur  etilmay  turib,  uni  mantiqiy  fikr  yuritishga  oórgatish  

foydasizdir,  Taôlimning  turli  bosqichlarida  bolaning  tegishli  psixologik 

imkoniyatlari pishib etiladigan muayyan yoshi bilan bogóliqligi  ana shundan kelib 

chiqadi.
31

 

1923-yilda  Psixologlarning birinchi syezdida K.N.Karnilov psixologiyani 

qayta qurish vazifasini ilgari surdi. Psixologiya fanini yuzaga kelishida judayam 

katta rol oôynagan ilmiy kadrdar boôlib yetishishlariga taôsir koôrsatdi. Masalan, 

B.T.Ananyev, P.Bolonskiy, S.L.Rubinshteyn, shuningdek keyinchalik 

Oôzbekistonda ham yirik olimlar yetishib chiqdi. Ular jumlasiga M.G.Davletshin, 

E.Gô.Gôoziyev, M.Vohidov, V.V.Tokareva. G.Gaynitdinova, V.M.Karimova, 

Gô.B.Shoumarov, R.Sunnatova va boshqalarni kiritish mumkin. Yuqorida nomlari 

tilga olingan  olimlarni oôzlarining gôoyalari, milliy mafkuralari bilan yoshlarda 

tafakkur sifatlari çmustaqillikè, çtanqidiylikè kabilarni shakllantirishga eôtibor 

bermoqdalar.  

Hozirgi mustaqillik sharoitida psixologiyaga boôlgan talab-ehtiyoj juda 

kuchayib ketdi. Yoshlarni maônaviyatini boyitish uchun ularni dunyoqarashi, 

tafakkuri, irodasi umuman olganda ongini oôstirish uchun zarur. Buning uchun 

olimlar esperimental ishlarni kuchaytirishimiz, taôlim jarayonini texnologiyalar 

asosida qayta qurishimiz zarur.  

Hozirda Respublikamizdagi universitetlarida psixologiya boôlimlari, kafedra, 

laboratoriyalar ilmiy fikrlar markaziga aylantirildi. hozirgi zamon psixologlarining 

tamoyillari quyidagicha:  

¶ determinizm tamoyili;  

¶ ong va faoliyatni birligi tamoyili;  

¶ psixikaning faoliyatda rivojlanish tamoyili.  

Determinizm tamoyiliga koôra psixika ishlash sharoiti bilan belgilanadi. Va 

sharoit oôzgarishi bilan oôzgaradi. Hayvonlar psixikasining taraqqiyoti tabiiy 

saralanish bilan odam psixikasi taraqqiyoti esa paydo boôlish shakllari taraqqiyoti 

moddiy narsalarni ishlab chiqarish usullari ijtimoiy taraqqiyotning qonunlari bilan 

belgilanadi.  

Ong va faoliyat birligi  tamoyiliga  koôra, ong va faoliyat bir-biriga qarama-

qarshi ham, aynan bir narsa ham emas. Ular bir butunlikni tashkil etadi. Ong 

faoliyatni ichki rejasini, dasturini tashkil etadi. Bu tamoyil psixologlarga inson xulq 

atvori, xatti harakatlari va faoliyatlarini oôrganish orqali xatti-harakatlardan 

koôzlangan maqsadlarga muvaffaqiyatlarga erishishni taôminlovchi ichki psixologik 

mexanizm, yaôni psixikani obyektiv qonuniyatlarini ochishga imkon beradi. 

Psixika va ongning faoliyatida taraqqiy etish tamoyiliga koôra, psixikaga 

taraqqiyot mahsuloti va faoliyat natijasi deb qaralsa, uni toôgôri tushunish hamda 

tushuntirib berish mumkin. Bu tamoyil L.S.Vgotskiy, S.L.Rubinshteyn, V.M.Teplov 
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kabi psixologlarni ishlarida aks etgan. L.S.Vgotskiy taôlim psixikasini 

rivojlantirishni yoônaltiradi. P.P.Blonskiy esa tafakkurning kichik maktab yoshida 

oôyinlar bilan oôspirinlik yoshida oôqish bilan bogôliq tarzda rivojlanishini tahlil 

qildi.  

Baôzan bir-birini toôldiradigan yoki birini ikkinchisi inkor etadigan 

kontseptsiyalar va nazariyalar ham bor. Bu singari turli muammo va qarashlarni 

toôgri anglab etish hozirgi zamon psixologiyasining asosiy prinsiplariga suyangan 

holda ilmiy tadqiqotlar olib borilishiga bogôliq hal qilinadi. Psixologiya fanini 

muayyan sohalarga boôlishda aniq, yaqqol faoliyatining psixologik tomoni, 

insonning jamiyatga nisbatan psixologik munosabati, taraqqiyotining psixologik 

jabhasi asos qilib olingan. 

 
 

3-MAVZU: KASBIY PSIXOLOGIYADA SHAXS  

VA JAMIYAT MUAMMOSI .  

 

REJA:  

1. Psixologiyada shaxs va jamiyat oózaro munosabatlari muammosi. 

2. Shaxs taraqqiyotining davrlarga boôlinishi. 

3. Shaxs nazariyasining baôzi modellari va konsepsiyalari. 

4. ñMenò obrazi va konsepsiyasining shakllanishi hamda oózini-oózi 

baholashi. 

 

Tayanch  soôz  va iboralar: shaxs, individualism, kollektivizm,  individ, 

individuallik, idrok,  moslashuv,  tarbiya,  tafakkur,  xarakter,  ñMenò obrazi,  

biogenetic, obôektivlik, konsepsiya, metod, strategiya.   

 

 
 

Insonni tavsiflovchi barcha tushunchalardan farqli oólaroq, shaxs ï ijtimoiy 

munosabatlar majmuini ifodalaydi. Yaôni, shaxs va jamiyat oózaro bogóliq 

kategoriyalardir. Demak, har bir shaxsning psixologiyasida, uning feôl- atvorida uni 

oórab turgan yaxlit jamiyatning: yaqin atrofidagi oilasi, qarindoshlari, yor-doóstlari, 

yashayotgan davri, zamoni, davlat tuzumi, jamiyatdagi ustuvor siyosat, iqtisodiyot, 

mafkuraning taôsiri boólib, tu taôsir uning yaxlit qiyofasida - turish-turmushi, imidji, 

dunyoqarashi, fikrlash tarzi, tafakkuri, mentaliteti, tanlagan kasbida oóz aksini 

topadi.  

ñShaxsò tushunchasi bilan bogôliq boôlgan koôpgina savollar psixologiya fani 

tomonidangina emas, balki falsafa, pedagogika, sotsiologiya, kriminalogiya va 

boshqa fanlar tomonidan ham oôrganiladi.  

1. Psixologiyada shaxs va 

jamiyat oózaro 

munosabatlari muammosi. 
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  Psixologiyada çshaxsè tushunchasi eng koôp qoôllaniladigan tushunchalar 

sirasiga kiradi. Psixologiya oôrganadigan barcha fenomenlar aynan shu tushuncha 

atrofida qayd etiladi. Inson ruhiy olami qonuniyatlari bilan qiziqqan har qanday 

olim yoki tadqiqotchi ham shaxsning ijtimoiyligi va aynan jamiyat bilan boôlgan 

aloqasi masalasini chetlab oôtolmagan. 

          22-rasm 

 
 

Individualizm  va  kollektivizm  oóziga  yarasha  imtiyozlarga  va 

kamchiliklarga ega. Individualistik madaniyatdagi insonlar katta shaxsiy 

mustaqillikka  egadirlar,  koóproq  oózlarining  shaxsiy  yutuqlari  bilan 

faxrlanadilar, oóz oilalariga kam bogólangan va alohida yolgóiz qolishni yaxshi 

koóradilar.  Novatorlik  va  ijodiylik  yaxshi qarshi  olinada  va har qanday inson 

huquqlari hurmat qilinadi. 32 

Shaxsga taalluqli boôlgan fazilatlardan eng muhimi shuki, shu tashqi, ijtimoiy 

taôsirlarni oôz ongi va idroki bilan qabul qilib (obyektni), soôngra shu taôsirlarning 

subyekti sifatida faoliyat koôrsatadi. Oddiy qilib aytganda, inson bolasi ilk 

yoshlikdanoq çmening hayotimè, çbizning dunyoè degan ijtimoiy muhitga tushadi. 

Bu muhit oôsha biz bilgan va har kuni his qiladigan siyosat, huquq, axloq olamidir. 

Bu muhit - kelishuvlar, tortishuvlar, hamkorliklar, anôanalar, udumlar, turli xil tillar 

olami boôlib, undagi koôplab qoidalarga koôpchilik mutloq qoôshiladi, baôzilar 

qisman qoôshiladi. Bu shunday qoidalar va normalar olamiki, ularga boôysunmaslik 

jamiyat tomonidan qoralanadi, taôqiblanadi. Demak, ñshaxsò haqida 

gapirganimizda, biz shu narsani hisobga olamiz, shaxs - ijtimoiy  individ boôlib, 

ijtimoiy munosabatlar, faoliyatlar va muomalaga kirishuvchi subyekt. Individ 

termini odamning biologik mavjudot ekanligini bildirsa, shaxs termini - uning 

ijtimoiy mavjudligidir. Shu maônoda shaxs haqida gap ketganda, birinchidan, uni 

ijtimoiy hamda hamkorlik munosabatlari tizimida tasavvur qilish, ikkinchidan, 

uning muayyan ijtimoiy muhitlar taôsirida shakllangan xususiyatilarini tavsiflash 

kerak boóladi. Odamning ijtimoyligi uning biologik holati bilan ajratilgan emas. 

Shaxsning individligi boshidayoq kiritilgan va shaxsiy sifati keyinchalik yuzaga 

keladi. Kelgusida u yuqori shaxsiy darajasi bilan  namoyon boôladi.  
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Shaxs - ijtimoiy va shaxslararo 

munosabatlarning mahsuli, ongli faoliyatning 

subyekti boôlmish individdir. Shaxsga taalluqli 

boôlgan eng muhim tasnif ham uning 

jamiyatdagi murakkab ijtimoiy munosabatlarga 

bevosita aloqadorlik, ijtimoiy faoliyatga 

nisbatan ham obyekt, ham subyekt 

boôlishlikdir. 
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23-rasm 

                                                                         
 

XX asr psixologi va filosofi Erik Fromm shaxs tushunchasiga shunday taôrif 

bergan. çShaxsda shunday yaxlit tugôma va orttirilgan psixik xususiyatlar borki, u 

individni xarakterlab beradi va qaytarilmasligini ifodalaydi. Shaxs xususiyatlari - 

temperament, qobiliyat, hissiy-irodaviy sifatlar  va xarakterni oôz  ichiga oladi. 

Ammo, shaxsning mohiyati - bu uning yoônalganligi, uning  motivatsiyalari, 

ijtimoiy munosabatlari va ustanovkalari (koôrsatmalari), shu bilan birga albatta oôz-

oôziga munosabatidirè. 

Mehnat tufayli hayvonot olamidan chiqqan va jamiyatda rivojlanuvchi, til 

yordamida boshqa odamlar bilan munosabatga kirishuvchi odam shaxsga - 

voqelikni biluvchi hamda aktiv oôzgartiruvchi  subyektga aylanadi. Shaxs 

tushunchasini toôla bilish uchun avvalambor, çIndividè, çShaxsè va 

çIndividuallikè tushunchalarini koôrib chiqamiz. 

Individ  - bu biologik, fiziologik, ijtimoiy, psixologik xususiyatlari birligida 

alohida olingan insondir. Individ boôlib dunyoga kelgan insonni shaxs boôlib 

shakllanishi uchun bir qancha shartlar zarur boôladi: 

7-jadval 

1. Ijtimoiylik  individ ijtimoiy sharoitda, yaôni kishilik jamiyatida 

shaxs boôlib shakllanadi 

2. Ongga ega boôlishi tevarak ï atrof toôgôrisida bilimga ega boôlish, oôzlikni 

anglash, bilish faoliyat maqsadlarini shakllanishi 

3. Aktivligi  faoliyat maqsadlariga erishishga yoônaltirilganligi 

4. Ehtiyojlarining 

shakllanishi 

avvalambor maônaviy, madaniy, oôz-oôzini 

mukammallashtiradigan ehtiyojlarni rivojlanishi 

 

     Har bir individ yoshlik chogôidayoq tayyor holdagi ijtimoiy munosabatlar 

tizimiga duch keladi va bu munosabatlar jarayonida shaxs sifatida shakllanadi. 

Shuning uchun ham shaxs ijtimoiy munosabatlarning majmuidan iboratdir. Shaxs va 

uning mohiyati haqidagi psixologik taôlimotga muvofiq har bir konkret shaxs oôzi 

mansub boôlgan ijtimoiy muhit va siyosiy sharoitning mahsulidir. 

Psixologik tadqiqotlar natijalariga koôra, odam hayotining ilk davri - tirik 

mavjudotlik boôlib, bu tirik mavjudot dunyoga kelgandan keyin ijtimoiy taraqqiyot 

jarayonida shaxs sifatida shakllanadi. Chaqaloq dunyoga kelishining birinchi 

kunidanoq bevosita ijtimoiy muhitning doimiy taôsiri ostida boôladi. Agar tirik 

mavjudot sifatida dunyoga kelgach, odam ijtimoiy muhitdan chetda qolsa, unda 

shaxslik belgilari paydo boôlmaydi va rivojlanmaydi. 

Shaxs - idrok qiladi, esda olib 

qoladi, fikr yuritadi. 

Odam individ boôlib tugôiladi, 

shaxs boôlib  shakllanadi. 
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Psixologiyada shaxs ijtimoiy munosabatlarning subyekti va obyekti tarzida 

koôriladi. Chunki ijtimoiy munosabatlarga kirishuvchi va ijtimoiy taraqqiyotda faol 

qatnashuvchi odamgina shaxs hisoblanadi.  

Shaxsning eng muhim xususiyatli jihatlaridan biri - bu uning individualligidir, 

yaôni yakkaholligidir.  

Individuallik  ï bu kishining oôziga xosligi, uni boshqa odamlardan farqini 

aks ettiruvchi psixologik va fiziologik fazilatlar birikmasi. Shaxsning eng qimmatli 

sifatlaridan biri mustaqillik, ichki erkinlik, ichki oôziga xoslikdir. Mustaqillik 

oôzganing yoôl-yoôrigôisiz muhim qarorga kelish va uni amalga oshirish qobiliyatini; 

masôullik, oôz xatti-harakatlari uchun javob berishga tayyorlikni; xulq, feôl-

atvorning realligiga, ijtimoiy jihatiga va maônaviy toôgôriligiga boôlgan eôtiqodni oôz 

ichiga oladi. Psixologiyada shaxsni bir qancha sturkturalari ishlab chiqilgan. 

Shulardan biri K.K. Platonov tomonidan taklif etilgan shaxsning dinamik 

funksional buzilishini koôrib chiqamiz: 

8-jadval 

1. Ishonch va ishonchsizlik krizisi 1 yoshgacha davrdagi vaqt 

2. Uyat va shubhaning aksi avtonomlashishi 2-3 yoshda 

3. Shaxsning yoônaltirilganligi. 

Shakllanish usuli ï tarbiya 

dunyoqarashi,eôtiqodlari,ideallari, 

intilishlari,qiziqishlari,istaklari 

4. Shaxs tajribasi. Shakllanish usuli-taôlim bilim, malaka, koônikma, odatlar 

5. Psixik protsesslarning xususiyatlari. 

Shakllanish formasi ï mashqlar 

diqqat,sezgi,idrok,xotira,taffakur, 

xayol,hissiyot,iroda 

6. Biolopsixik xususiyatlar. 

Shakllanish formasi ï trenirovka 

oily nerv faoliyatining tipi, 

temperament,layoqatlar,jinsiy farq 

 

Z.Freyd tomonidan ishlab chiqilgan çpsixoanalizè nazariyasini psixodinamik, 

noeksperimental nazariyalarga kiritish mumkin. Bu nazariyada shaxsning butun 

hayoti olinib, shaxs sifatida uni taôriflash uchun uni ehtiyoj va motivlari koôrib 

chiqiladi. 

      Gumanistik nazariya namoyondalari A.Maslou va K.Rodjerslar shaxs boôlib 

shakllanayotgan insonga shaxsni mukammalashishining asosi oôz-oôzi 

aktivlashtirishga intilish asosiy xususiyat deb hisoblaydilar. çIndividè va çshaxsè 

tushunchalari bir-biriga oôxshash boôlmagani singari, oôz navbatida, shaxs va 

individuallik birlikni tashkil qiladi, lekin ular bir-biriga oôxshash emas. çShaxsè va 

çindividuallikè tushunchalari qanchalik darajada birlikdan iborat boôlganiga 

qaramay, bir-biriga mos kelmasligining oôzi ham shaxsning tuzilishini kishining 

individual-psixologik xislatlari va fazilatlaridan tarkib topadigan allaqanday shakl 

sifatida tasavvur qilish imkoniyatini bermaydi. çShaxsè va çindividuallikè 

tushunchalari aynan bir-biriga oôxshaydi, deb tan olinadigan va shaxsga tabiatan 

ijtimoiy munosabatlar subyekti sifatida, individning tizimi tarzidagi, ijtimoiy fazilat 

sifatida qaraladigan psixologiya fanining ayrim yoônalishlarida shaxs bilan 

individuallikning tuzilishi bir-biriga tobora mosligi tan olinadi. Bunday psixologik 

maktablar va yoônalishlarning vakillari individuallikning tuzilishi aniq taôriflab 

berilsa bas, bu kishining shaxsini toôligôicha oôz ichiga oladi va taôriflab beradi, 
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degan nuqtai nazarni ilgari suradilar. Haqiqatda esa, agar shaxs hamisha oôzining 

muayyan ijtimoiy muhiti bilan çhaqiqiy munosabatlarè subyekt sifatida namoyon 

boôlishi inobatga olinadigan boôlsa, shaxsning tuzilishiga muayyan ijtimoiy guruhlar, 

jamoalar faoliyati va munosabatida tarkib topadigan ana shu çhaqiqiy munosabatlarè 

va aloqalar muqarrar tarzda kiritilishi shart. Jumladan, psixologiyada 

individuallikning koôpgina xislatlari - moslashuvchanlik, tajovuzkorlik, moyillik 

darajasi, tashvishlanish va shular kabilar aniqlangan. Bular jamlanib individning 

oôziga xosligini koôrsatadi.  

Amerika  psixologlarining  taôkidlashlaricha,  odamlarning  ongli  ravishda  

xulosa  chiqaradigan  vaqtida  xulosa  miyaning harakatlanish  uchun  tayyorgarlik  

koórish  vaqtidan  keyinroq  sodir  boóladi,  yaôni  miya  xulosa  chiqarish  vaqtidan  

oldin  unga  tayyorlanar  ekan.  Baôzi  tadqiqotchilar  odamning  xulosa  chiqarish  

jarayonining  spektitsizmga  (har  narsaga  shubha  bilan qarashga)  yoyishadi.  

Koópincha qaror qabul qilish  bosqichma-bosqich  amalga  oshadi,  degan  fikr  

ilgari  suriladi.  Xulosa  chiqarishning  yana  bir  faraz  funksiyasi  ongning  keyin  

sodir  boóladigan  ish ïharakatga  ayni  bir  vaziyat paydo boólganda ishga tushishi 

haqida fikrlar berilgan
.33 

 ñShaxsò va ñindividò tushunchalari oórtasidagi aloqani esa shunday anglash 

lozimki, individ insondagi koóproq, tugóma, biologik xususiyatlarini bildirsa (tana 

konstitutsiyasi, miyaning katali, ogóirligi, oyoqlar va qoóllarning anatomik va 

fiziologik xossalari kabi), shaxslilik ï jamiyatda kimlar bilan va qanday sharoitlarda 

munosabatlarda boólganligi faktidan kelib chiqadigan fazilat yoki qusurlarini aks 

ettiradi. Ikkalasi maôlum maônoda bir- biri bilan bogóliq, chunki masalan, miya 

faoliyatining buzilishi biologik omillar taôsirida roóy berishi mumkin va bir qarashda 

shaxslilikka aloqasi yoóqday, lekin bu xolat, umuman xastalikning oózi shaxsning 

ijtimoiy bogóliq xususiyatlariga, birinchi navbatda, yaqinlariga, oóziga, ish-

faoliyatga, kasbiga munosabatini keskin oózgartirishi, jamiyatdagi oórniga keskin 

taôsir koórsatishi mumkin.  

Rodjers,  insonlar  mehr  muhabbatli  boólishlari  bilan  birga  mustaqil  

ravishda  shakllana  oladilar,  deb  taôkidlagan  edi. Har  birimiz oósimlikka  

oóxshaymiz,  yaôni tashqi muhitga qaramasdan oósib  va  rivojlana olamiz.  Rodjers  

insonning  rivojlanishi  va  shakllanishiga  3  narsa ï samimiylik,  qaygóura  olish,  

hamda  gamgóoórlik  taôsir  qiladi  deb  taôkidlaydi.34 

Shaxs - jamiyatdagi alohida kishi, odam. Har bir shaxsning voqelikni idrok 

etishi, uni qabul qilishi, maôlum bilimlar tizimiga ega boôlishi ijtimoiy taraqqiyot 

bilan izohlanadi. Shu bilan birga har kishining bilimi, xulqi, odobi va boshqa 

xususiyatïfazilatlari uning oôziga xos tomonlarini koôrsatadi. 

Jamiyat insoniyat tarixiy taraqqiyotining maôlum bosqichida shakllanadigan 

ijtimoiy munosabatlar majmuidir. Shaxsïjamiyatning bir aôzosi. U jamiyatdan 

tashqarida boôlishi mumkin emas. Buning sababalari:  

 shaxs axloqi hamisha jamiyat axloqiga boôysunadi, shunga majbur;  

                                                 
33

 Kelvin Seifert and Rosemary Sutton,  Educational Psychology É 2009, Second Edition. 324-b. 
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 kishi koôpgina narsalarsiz ham yashay oladi, lekin tanholikda yashay 

olmaydi, baxtni ham odamlar orasidan topadi, shaxs baxt-saodati jamiyatdan tashqari 

boôlmaydi;  

 kishi jamiyat irodasidan dalda oladi;  

 jamiyat shaxs kamoloti ustida gôamhoôrlik qilib shart-sharoit 

taôminlaydi, kishi faqat tugôma sifatlar bilangina emas, balki mazkur jamiyatga xos 

xislatlarni ham oôzlashtiradi.  

Shaxs - jamiyat oôzaro munosabatlar jarayonida odamlarning jamiyatda 

birgalikdagi ish faoliyatlari natijasida ularda hosil boôladigan tasavvurlar, fikrlar, 

eôtiqodlar, hissiy kechinmalar va xulq-atvorlarni oôrganish psixologiyada muhim 

vazifa hisoblanadi. Har bir shaxs jamiyatda yashar ekan, oôzining yaxshi his etishi, 

himoyalanishi va yashab qolishi uchun maôlum chegaralarni oôziga qoôyadi. Shu 

territoriyani ï maydonni ichida har bir odamning oôz shaxsiy maydoni mavjudki, bu 

maydonga oôzga kishilarning kirib kelishi shaxs uchun noqulayliklarni yuzaga 

keltiradi. Odamlarning maydonlari, maydonlari oôlchami bir xil emas, bu odamning 

yoshi, ijtimoiy mavqei va boshqa jihatlarga bogôliq. Shaxslararo masofa millat va 

elatlarning yozilmagan qonuniyatlariga boôysunadi. Agar jamiyat adolatli boôlsa, 

jamiyatning hamma aôzolari va alohida shaxs uchun ham barcha imkoniyat boôladi. 

Adolatli jamiyat shaxsni shunchaki shakllantirib qoôya qolmaydi, balki maônaviy 

yetuk inson qilib kamol toptiradi. Xuddi shuningdek, shaxs xulqi, odobi, feôli ham 

jamiyatda yashayotgan odamlarga katta naf beradi. 

 Tor maônoda ijtimoiylashuv shaxsning ijtimoiy muhitga kirib borishi, unda 

singib ketishi, tashqi ijtimoiy muhit normalarini qabul qilib ularga rioya qilishi yoki 

qilmasligini tushuntiruvchi jarayondir. ñIjtimoiylashuvò tushunchasi maôno jihatdan 

yaqin boólgan ikki xil tushuncha bilan bogóliq: ñtarbiyaò va ñmoslashuvò. 

Ijtimoiylashuv tarbiya jarayonidan ancha kengroqdir, chunki uning maôno-

mazmunida har doim ham qolipga solib boólmaydigan, har doim ham shaxs 

tomonidan anglanmaydigan holatlar ham mavjud boóladi. Moslashuv esa 

ijtimoiylashuvning bir tarkibiy qismi, uning mexanizmi sifatida qaralishi mumkin. 

Ijtimoiy -psixologik moslashuv, yaôni, shaxsning ijtimoiy munosabatlarga 

koónikishi va moslashishi orqali orttirgan tajribasi umumiy ijtimoiylashuvning bir 

koórinishidir. 

Amerika psixologlari miya faoliyatining javobgarlik uygóotishga va faraz 

qilingan onglilikka bogóliq boólgan turli darajalarini farqlashadi. Fikrlash faoliyati, 

aqliy harakatlarning buzilishi yoki yoóqolishi quyidagi  holatlarda  kuzatilishini  bir 

qancha  tajriba  va  kuzatishlar  natijasida  aniqlangan: 

ü tafakkurning  yetishmasligi  yoki  umuman  mavjud  emasligi,  masalan  

aqli zaif odamlarda va hayvonlarda uchraydi; 

ü aqliy oólim yoki koma holatida inson dastlabki vaqtlarda tashqi  

stimullarga javob bermaydi, hattoki  u  ogóriq  stimullari  boólsa ham,  keyinchalik,  

bir  necha haftadan soóng,  ogóriqqa  yurak  urishining  tezlashishi  bilan javob 

qaytara boshlaydi. Bundan tashqari yurak urishi uyqu va uygóoq holatda oózgaradi. 

Lekin, hattoki, uygóoq holatida ham miya faoliyati odatiy holatdan ancha sust 

ishlaydi; 
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ü minimal ongsizlik holati - bunda odam maqsadli elementar 

harakatlarni  amalga oshira oladi, gaplarni tushunadi. Bu holat oylab yoki yillab 

davom  etishi mumkin.35 

Yuqorida taôkidlangan barcha munosabatlar shaxsning ijtimoiylashuvi 

jarayoni bilan bevosita bogóliq. Ushbu tushuncha sof ijtimoiy-psixologik va 

sotsiologik boólib, bu shaxsning uni oórab turgan tashqi ijtimoiy muhit taôsirlariga 

berilishi, uning norma va qoidalarini oózlashtirishga moyilligi, oózlashtirganlik 

darajasini ifodalovchi jarayondir. Bu tushunchaning umumiy maônosida insonning 

tugóilib, oózini bevosita oórab turgan tashqi muhit taôsirida ulgóayishi, shu jamiyat, 

shu atrof-muhit qurshovida tarbiyalanishi yotadi.  

 

 
 

Shaxs individual taraqqiyotining muhim omillaridan yana biri uning yoshiga 

bogôliq boôlgan xususiyatlardir. Chunki taraqqiyotning har yosh bosqichi oôzining 

rivojlanish omillariga, qonuniyatlariga, yangiliklari va oôzgarishlariga ega boôlib, 

ular shaxsning xarakteri, temperamenti, iqtidori, bilish jarayonlariga bevosita 

taôsirini oôtkazadi.  

Yosh taraqqiyoti davrlarining ham sifat, ham miqdor oôzgarishlariga ega 

boôlgan koôrsatkichlari borki, amaliy psixologiya har bir yosh xususiyatlarini ana 

shu ikkala koôrsatkich nuqtai nazaridan oôrganishi va shaxs xulqini boshqarish va 

taôsir koôrsatishda ularga tayanmogôi lozim. 

Umuman psixologiyada isbot qilingan faktlardan biri shuki, turli davrlardagi 

inson taraqqiyoti oôta murakkab jarayon boôlib, har bir davrning oôz 

qonuniyatlari mavjud.  

Shaxsning shakllanishida biologik va ijtimoiy omillarning ahamiyatini bir 

qancha psixologlar ilmiy ishlarida izchil oôrgangan boôlib, shaxs taraqqiyotining 

davrlarga boôlinishi haqida maôlumotlarni,  fikr va qarashlarini keltiramiz. 

Hozirgi zamon psixologiyasining taniqli vakili A.V.Petrovskiy inson 

taraqqiyotiga shaxsni tarkib toptirishning sotsial-psixologik nuqtai nazardan 

yondashib, oôziga xos original klassifikatsiyasini yaratadi. Ushbu nazariya negizida 

yuksalish, yetuklikka intilish gôoyasi mavjudligi sababli bolalik, oôsmirlik, 

oôspirinlik davrlari yotadi, xolos. A.V.Petrovskiygacha psixologlar taraqqiyotning 

bir tekis jihatini olib oôrgangan boôlsalar, bundan farqli oôlaroq u shaxs 

shakllanishining prosotsial va asotsial bosqichlari mavjud boôlishi mumkinligini 

dalillab berishga harakat qiladi. Shuning uchun taraqqiyot uchta makrofazadan 

iborat ekanligini sharhlab, 
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2. Shaxs taraqqiyotining 

davrlarga boôlinishi. 
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 uning birinchi turi bolalik davriga toôgôri kelib, ijtimoiy muhitga 
moslashish, koônikish (adaptatsiya); 

  ikkinchisi - oôsmirlarga xos individuallashish (individualizatsiya); 

 uchinchichi - oôspirinlik, yaôni yetuklikka intilish davrida individual 

holatlarni muvofiqlashtirish (birlashtirish) xususiyatlari bilan tavsiflanadi. 

A.V.Petrovskiy shaxsning shakllanishini quyidagi bosqichlardan iborat 

boôlishini taôkidlab oôtadi. 

V ilk bolalik (maktabgacha yoshidan oldingi davr) - tugôilgandan to 3 

yoshgach; 

V bogôcha yoshi davri - 3 yoshdan to 7 yoshgacha; 

V kichik maktab yoshidagi oôquvchi davri - 7 yoshdan to 11 yoshgacha; 

V oôrta sinf oôquvchisi (oôsmirlik) davri - 11 yoshdan to 15 yoshgacha; 

V yuqori sinf oôquvchisi (ilk oôspirinlik) davri - 15 yoshdan to 17 yoshgacha. 

D.I.Feldshteyn klassifikatsiyasi shaxsga ijtimoiy yondashuvga asoslangan 

boôlsa ham, lekin u A.V.Petrovskiynikidan keskin farq qiladi. D.I.Feldshteynning 

fikricha, insonni shaxs sifatida shakllanish jarayonida ikkita katta taraqqiyot 

bosqichini bosib oôtadi, ulardan biri - ñMen jamiyat ichidaò degan pozitsiyadan 

iborat boôlib, u oôziga quyidagi yosh bosqichlarini qamrab oladi: 

 ilk bolalik - 1 yoshdan 3 yoshgacha; 

 kichik maktab yoshidagi oôquvchisi davri - 6 yoshdan to 9 yoshgacha; 

 yuqori sinf oôquvchisi davri - 15 yoshdan to 17 yoshgacha. 

Shaxs taraqqiyotidagi ikkinchi pozitsiya ñMen va jamiyatò deb nomlanib, u 

quyidagi yosh bosqichlariga taalluqlidir:  

ü goôdaklik - tugôilgandan to 1 yoshgacha; 

ü maktabgacha yoshdagi bolalar - 3 yoshdan 6 yoshgacha; 

ü oôsmirlar - 10 yoshdan to 15 yoshgacha. 

Inson hayoti mobaynida bajaridigan har bir rolida uni oórab turgan ijtimoiy 

borliqning normalari, qoidalari, xulq-atvor mezonlari oóz aksini topgan boóladi. 

 24-rasm 

мΦ Lƭƪ  ƎƻΨŘŀƪƭƛƪ 
όǘǳƎΨƛƭƎŀƴŘŀƴ м 

yoshgacha) 

нΦ DƻΨŘŀƪƭƛƪ 

(1-3 yoshgacha)  

3. Ilk bolalik 

(3-5 yoshgacha)  

пΦhΨǊǘŀ ōƻƭŀƭƛƪ 
(5-11 

yoshgacha)  

рΦ hΨǎǇƛǊƛƴƭƛƪ 
(11-20 

yoshgacha) 

6. Ilk etuklik 
(20-45 

yoshgacha) 

тΦhΨǊǘŀ Ŝǘǳƪƭƛƪ 
(45-60 

yoshgacha)  

8.Kechki etuklik 
(60 yoshdan 

yuqori)  

E. Erikson konsepsiyasi boóyicha  shaxs rivojlanishining bosqichlari 
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Amerikalik psixolog E.Erikson nazariyasiga koôra shaxs rivojlanishida 

maôlum bosqichlarni albatta bosib oôtishini taôkidlab, ularni hayotiy psixologik 

krizis tarzda taôriflab bergan: 

ü tashabbuskorlilikni namoyon boôlishi - gunohkorlik, aybdorlik hissiga 

qarama - qarshi (taxminan 3 yoshdan ï 6 yoshgacha); 

ü mehnatsevarlik - yetishmovchilik kompleksiga qarama - qarshi (7 

yoshdan ï 12 yoshgacha); 

ü oôz shaxsini aniqlash - konforizmga qarama - qarshi (12 yoshdan ï 18 

yoshgacha); 

ü samimiylikka, muloqotga intilish - shaxsiy psixologik chetlashishga 

qarama - qarshi (taxminan 20 yoshlarda); 

ü yangi avlodni tarbiyalashdagi gôamxoôrlik - çoôz - oôziga shoôngôib 

ketishgaè qarama  - qarshi (30 va 60 yoshlar orasida); 

ü yashab oôtgan hayotidan mamnun boôlish - umidsizlikka qarama - 

qarshi (60 yoshdan soông). 

25-rasm 

 

E.Erikson konsepsiyasiga koóra shaxs 

shakllanishida ushbu bosqichlarini 

birmaïbir bosib oótadi va har bir 

bosqichda insonning ichki dunyosida 

sifat oózgarishlar, atrofdagi kishilarga 

boólgan munosabatlarida esa radikal 

(keskin) oózgarishlar roóy beradi. 

Shu bilan birga shaxs psixik 

taraqqiyotining davrlarga boôlib tadqiq 

etilgan nazariyalardan E.Eriksonning 

yana bir konsepsiyasi - inson umrini 

oôziga xos betakror xususiyatlarga molik 

8 ta davrga ajratadigan taôlimoti 

ahamiyatlidir.  
 

Amerikalik psixolog E.Eriksonning shaxs konsepsiyasi quyidagicha: 

Birinchi davr  - goôdaklikda tashqi dunyoga ongsiz çishonchè tuygôusi 

vujudga keladi. Buning bosh sababi ota-onaning mehr-muhabbati, gôamhoôrligi va 

jonkuyarligidir. Agar goôdakda ishonchning negizi paydo boôlmay, borliqqa 

ishonchsizlik tuygôusi paydo boôlsa, voyaga etgan odamlarda mahdudlik, umidsizlik 

vujudga kelish shubhasizdir. 

Ikkinchi davr  - ilk bolalikda yarim mustaqillik va shaxsiy qadrïqimmat 

tuygôusi shakllanadi yoki aksincha, uyat va shubha hissi hosil boôladi. Bolada 

mustaqillikning oôsishi unga oôz tanasini boshqarish uchun keng imkoniyat yaratib, 

boôlgôusi shaxs xususiyatlaridan tortib unda maôsuliyat, intizom, javobgarlik, 

hurmat tuygôulari tarkib topishiga zamin hozirlaydi. 

Uchinchi davr - oôyin yoshi deb ataladi va unga 5ï7 yoshli bolalar kiradi. Bu 

davrda tashabbus tuygôusi, qandaydir ishlarni amalga oshirish, bajarish mayli tarkib 
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topadi. Mabodo boladagi xohish istakni roôyobga chiqarish yoôli toôsib qoôyilsa, 

buning uchun u oôzini aybdor deb hisoblaydi. Mazkur davrda davra, yaôni guruh 

oôyinlarga, tengqurlari bilan muloqotga kirishish muhim ahamiyat kasb etadi: bola 

turli rollar bajarib koôrishga intiladi, uning hayoloti oôsishiga imkon yaratiladi. 

Xuddi shu davra bolada adolat tuygôusi, uni tushunish mayli tugôila boshlaydi.  

Toôrtinchi davr - maktab yoshi boladagi asosiy oôzgarishlar: koôzlagan 

maqsadiga erishish uchun intilish, uddaburonlik va tirishqoqlik bilan ajralib turadi. 

Uning eng muhim qadriyati omilkorlik va mahsuldorlikdan iboratdir. Bu yosh 

davrining salbiy jihatlari ham boôlib, ular ijobiy xislatlari yetarli boôlmasligi, ong 

hayotning barcha qirralarini qamrab ololmasligi, muammolarni hal qilishda aql-

zakovat darajasining pastligi, bilimlarni oôzlashtirishdagi qoloqlik va hokazolardir, 

shu davrda shaxsning mehnatga munosabati shakllana boshlaydi. 

Beshinchi davr - oôspirinlik betakror xislati, oôziga xosligi, boshqa 

odamlardan keskin farqlanishi bilan xarakterlanadi. Shuningdek, oôspirinlik shaxs 

sifatida noaniqlik muayyan rolni uddalamaslik, qatôiyatsizlik kabi salbiy sifatlarga 

ham ega. Mazkur davrning eng muhim xususiyati çrolini kechiktirishèning 

oôzgarishi hisoblanadi. U ijtimoiy hayotda bajarayotgan rollar koôlami kengayadi, 

lekin ularni barchasini jiddiy egallash imkoniyatiga ega boôlmaydi, shuningdek, 

rollarni oôzida sinab koôrish bilan cheklanadi, xolos. 

Oltinchi davr  - yoshlik boshqa jinsga psixologik intim yaqinlashuv qobiliyati 

va ehtiyoj yuzaga kelishi bilan ajralib turadi. Bunda ayniqsa, jinsiy mayl alohida 

oôrin tutadi. Yoshlik tanholikni yoqtirish, odamovilik kabi yoqimsiz xususiyat bilan 

ham farqlanadi. 

Yettinchi davr  - yetuklik davrida hayotiy faoliyatning barcha sohalarida 

mahsuldorlik tuygôusi uzluksiz hamroh boôladi va ezgu niyatlarning amalga 

oshishida turtki boôladi. Bu davrda ayrim jihatlarda turgôunlik tuygôusi salbiy 

xususiyat sifatida hukm surishi mumkin. 

Sakkizinchi davr - qarilik, inson sifatida oôz burchini uddalay olganligidan, 

qanoatlanish xususiyatlari mavjud. Salbiy xususiyat sifatida hayot faoliyatidan 

koôngil sovish, noumidlikni aytish mumkin. Eng muhim jihati esa donolik, soflik, 

gunohlardan forigô boôlish har bir holatga shaxsiy va umumiy nuqtai nazardan 

qarash. 

E.Erikson konsepsiyasiga koôra, shaxs shakllanishida ushbu bosqichlarni 

birma-bir bosib oôtadi va har bir bosqichda insonning ichki dunyosida sifat 

oôzgarishlar, atrofdagi kishilarga boôlgan munosabatlarida esa radikal (keskin) 

oôzgarishlar roôy beradi.  

Britaniya Professional Standartlari Tuzilishi (The UK Professional Standards 

Framework) 2006-yil Oliy Taôlim Akademiyasi(Higher Education Academy) 

tomonidan tuzilgan. Uning yaratilishida turli Britaniya universitetlari, koôplab 

konsultatsiyalar va turli fond kengashi takliflari oôz hissasini qoôshgan. Britaniya 

Professional Standartlari Tuzilishi(The UK Professional Standards Framework) 

standartlari yozma shaklda tuzilib, ularning oliy taôlim tizimidagi barcha fanlarga 

va universitetlarga taalluqli ekanligi koôrsatilgan. Britaniyaning dastlabki 

akademiklari uchun UKPS(The UK Professional Standards Framework) katta 

ahamiyat kasb etgan. Chunki UKPS oôqitish, taôlim olish va pedagogika 



58 
 

yoônalishlaridagi malaka oshirish dasturlarini asosini tashkil etadi. Mazkur 

standartlar(28.1A-jadval) uchta umumiy izoh koôrinishida tuzilgan. Ushbu 

standartlarni namoyish qilish uchun shaxs maôlum kasb sohalarida yutuqlarini, 

chuqur bilim va ish talablariga javob berishini koôrsatishi kerak.36 

Har bir odam hayoti mobaynida xaddan ziyod koóp turli rollarni bajaradiki, 

ularning barchasi uning ijtimoiylashuv tajribasida munosib iz qoldiradi. Shuning 

uchun ushbu jarayonda har bir odam oózining jamiyatda oórnini topishga intiladi va 

samarasiga koóra u yoki bu mavqega erishadi. Aslini olganda ijtimoiylashuvning har 

bir bosqichida shaxs oózining ñMenòini tobora anglab, unga kerakli tuzatishlar 

kiritib boradi. Agar shaxsiy tajriba ijobiy boólib, odam koórgan-kechirganlaridan 

yaxshi va toógóri xulosalar chiqarib, toógóri turmush tarzini shakllantira olsa, uning 

odamlar orasida obroósi yuqori, aks holda shaxs degradatsiyasi, xulqdagi 

deprivatsiyalar haqida xulosa chiqariladi. 

Kundalik hayotda  oddiy  muammolardan  tortib  murakkab  aqliy  topqirlik  

talab  qiladigan  masalalarda  ham  tafakkur,  fikrlash  faoliyatining oórni muhim 

hisoblanadi. Masalan, qanday qilib doóstlashish,  notanish  kishining  yuz  

ifodasidan  fikrini  uqish,  moóljallangan  manzilga   qayta  yoól  topish,  

muammoning  mohiyatini  ochish,  masala  echish  insondan  turli xil tafakkurni 

talab qiladi.37 

 
 

Jahon psixologiyasida shaxsning kamoloti, uning rivojlanishi toôgôrisida 

xilma-xil nazariyalar yaratilgan boôlib, tadqiqotchilar inson shaxsini oôrganishda 

turlicha qarashlar va muammo mohiyatini yoritishda oôziga hos yondashishga 

egadirlar. Mazkur nazariyalar qatoriga biogenetik, sotsiogenetik, psixogenetik 

kabilarni kiritish mumkin. Quyida sanab oôtilgan nazariyalar va ularning ayrim 

namoyandalari tomonidan shaxsni rivojlantirishning prinsiplariga toôxtalib oôtamiz. 

Biogenetik nazariyaning negizida insonning biologik yetilishi -  bosh omil 

sifatida qabul qilingan boôlib, qolgan jarayonlarning taraqqiyoti ixtiyoriy xususiyat 

kasb etib, ular bilan oôzaro shunchaki aloqa tan olinadi, xolos. Mazkur nazariyaga 

binoan, taraqqiyotning bosh maqsadi - biologik determinantlariga (aniqlovchilariga) 

qaratiladi va ularning mohiyatidan sotsial-psixologik xususiyatlar keltirilib 

chiqariladi. Taraqqiyot jarayonining oôzi, dastavval biologik yetilishning universal 

bosqichi sifatida sharxlanadi va talqin qilinadi. Biogenetik qonunni F.Myuller va 

E.Gekkellar kashf qilishgan. Biogenetik qonunga koôra, shaxs psixologiyasining 

individual taraqqiyoti (ontogenez) butun insoniyat tarixiy taraqqiyotining 

(filogenez) asosiy bosqichlarini qisqacha takrorlaydi, degan gôoya yotadi. 

                                                 
36

 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academic practice / [edited by] Heather Fry, 

Steve Ketteridge, Stephanie Marshall.ï3rd ed. p. cm. pp: 470. 
37

 David G. Mʘyers Psychology,É 2010 by Worth Publishers. 406-b. 

3. Shaxs nazariyasining baôzi 

modellari va konsepsiyalari. 
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Biogenetik nazariyaning yirik namoyandalaridan biri boôlmish amerikalik psixolog 

S.Xoll psixologik taraqqiyotning bosh qonuni deb çrekapitulyatsiya qonunièni 

(filogenezni qisqacha takrorlashni) hisoblaydi. Uning fikricha, ontogenezdagi 

individual taraqqiyot filogenezning muhim bosqichlarini takrorlaydi. Olimning 

talqiniga binoan, goôdaklik hayvonlarga xos taraqqiyot pallasini qaytarishdan 

boshqa narsa emas. S.Xollning talqiniga qaraganda, shaxs rivojlanishining yosh  

davrlari çboôron va tazyiqlarè, ichki va tashqi nizolar (konflikt)dan iborat boôlib, 

ularning kechishi davomida odamda çindividuallik tuygôuèsi vujudga keltiradi. 

Shaxs rivojlanishining ushbu nazariyasi oôz davrida bir talay tanqidiy mulohazalar 

manbai vazifasini oôtadi, chunki inson zotidagi rivojlanish bosqichlari filogenezni 

aynan takrorlamaydi va takrorlashi ham mumkin emas. 

Biogenetik konsepsiyaning boshqa biri nemis çkonstitutsion psixologiyasiè 

(insonning tana tuzilishiga asoslagan nazariya) namoyandalari tomonidan ishlab 

chiqilgan. E.Krechmer shaxs tipologiyasi negiziga bir qancha biologik omillarni 

kiritib, insonning jismoniy tipi bilan oôsishining xususiyati oôrtasida uzviy bogôliqlik 

mavjud, deb taxmin qiladi. E.Krechmer odamlarni ikkita katta guruhga ajratadi va 

uning bir boshqa sikloid toifasiga xos (tez qoôzgôaluvchi, his-tuygôusi oôta barqaror), 

ikkinchi uchida esa shizoid toifasiga (odamovi, munosabatga qiyin kirishuvchi, his-

tuygôusi cheklangan) xos odamlar turishini aytadi. Bu taxminini u shaxs rivojlanishi 

davriga koôchirishga harakat qiladi, natijada oôsmirlarda sikloid xususiyatlari (oôta 

qoôzgôaluvchanlik, tajovuzkorlik, affektiv tabiatlilik), ilk oôspirinlarda esa shizoidlik 

xususiyatlari boôladi, deya xulosa chiqaradi. Lekin insonda biologik shartlangan 

sifatlar hamisha ʥetakchi va hal qiluvchi rol oôynay olmaydi, chunki shaxsning 

individual-tipologik xususiyatlari bir-biriga aynan mos tushmaydi.Biogenetik 

nazariyaning namoyandalari amerikalik psixologlar A.Gezell va S.Xoll 

taraqqiyotning biologik modeli boôyicha ish koôradilar, bu jarayonda muvozanat, 

integratsiya va yangilanish sikllari oôzaro oôrin almashinib turadi, degan xulosaga 

keladilar. Biogenetik nazariyaning qarama-qarshi koôrinishi - bu sotsiogenetik 

nazariya hisoblanadi. 

Sotsiogenetik nazariyaga binoan, shaxsda roôy beradigan oôzgarishlar 

jamiyatning tuzilishi, ijtimoiylashish (sotsializatsiya) usullari, uni qurshab turgan 

odamlar bilan oôzaro munosabati vositalaridan kelib chiqqan holda tushuntiriladi. 

Ijtimoiylashuv nazariyasiga koôra, inson biologik tur sifatida tugôilib, hayotning 

ijtimoiy shart-sharoitlarining bevosita taôsiri ostida shaxsga aylanadi. 

Psixologiyada psixogenetik yondashish ham mavjud boôlib, u psixik 

jarayonlar taraqqiyotining birinchi darajali ahamiyatga ega deb hisoblaydi. Ushbu 

yondashishning uchta mustaqil yoônalishga ajratib tahlil qilish mumkin, chunki 

ularning har biri oôz mohiyati, mahsuli va jarayon sifatida kechishi bilan oôzaro 

tafovutlanadi. 

Gôarbiy Yevropaning eng muhim nazariyalaridan biri - bu rollar 

nazariyasidir. Ushbu nazariyaning mohiyatiga binoan jamiyat oôzining har bir 

aôzosiga status (haq-huquq) deb nomlangan xatti-harakat (xulq)ning barqaror 

usullari majmuasini taklif qiladi. Inson ijtimoiy muhitda bajarishi shart boôlgan 

maxsus rollari shaxsning xulq-atvor xususiyatida, oôzgalar bilan munosabat, 

muloqot oôrnatishida sezilarli iz qoldiradi. 
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AQShda keng tarqalgan nazariyalardan  biri - bu individual tajriba  

nazariyasidir. Mazkur nazariyaga binoan shaxsning hayoti va uning voqelikka 

nisbatan munosabati koôpincha koônikmalarni egallash va bilimlarni 

oôzlashtirishning samarasi qoôzgôatuvchini uzluksiz ravishda mustahkamlanib 

borishning mahsulidir. (E.Torndayk, B.Skinner va h.). 

K.Levin tomonidan tavsiya qilingan çfazoviy zarurat maydoniè nazariyasi 

psixologiya fani uchun muhim ahamiyat kasb etadi. K.Levinning nazariyasiga koôra 

individning xulqi psixologik kuch vazifasini oôtovchi ishtiyoq, intilish, maqsadlar, 

niyatlar bilan boshqarilib turiladi va ular fazoviy zarurat maydonining koôlami va 

tayanch nuqtasiga yoônaltirilgan boôladi. 

Psixologiyada hozirgi kunga qadar yagona umumiy qabul qilingan shaxs 

nazariyasi yoôq, ammo turlicha  shaxs  konsepsiyasi va modellari mavjud. 

Shulardan biri, psixologiya tarixida biologizmning eng yaqqol koôrinishi 

Zigmund Freydning shaxs talqinida oôz ifodasini topgan shaxs faolligi haqidagi 

konsepsiyasidir. Z.Freydga koôra shaxs 3 ta tuzilish komponentlari asosida 

shakllanadi: id (u), ego(men), superego (mendan yuqori). 

 id qatlami  - bu shaxsning instinktiv yadrosi. Id qatlamida kuchli instinktlar 

oôzlarining namoyon boôlishini talab qiladilar va shaxsning xulq-atvorini 

belgilaydilar. Freydning psixodinamik nazariyasida ikki hil instinktlar - seksual 

instinkt va buzgôunchi instinktlar ajratiladi. Insondagi agressiv xulq-atvor bu 

konsepsiyada xulq-atvorning instinktiv shakli deb qaraladi; 

 ego qatlami - shaxsning ongli, maqsadga muvofiq qatlami. Ego id qatlami 

bilan doimo oôzaro taôsirda boôladi, u ikkita asosiy qoôrqinchli instinktni yuzaga 

kelishini oldini olishga intiladi. Maqsadga muvofiq ongli qatlam shaxs uchun 

shunday faoliyat programmasini ishlab chiqadiki, u shaxsning xulq-atvorini 

belgilaydi. Freydning psixodinamik nazariyasiga koôra insondagi agressiv xulq-

atvor bu konsepsiyada xulq- atvorning instinktiv shakli deb qaraladi. Unda bir 

tomondan, idning talablari qondiriladigan boôlsa, boshqa tomondan tashqi dunyo 

talablari va odamning oôz ongi talablari qondiriladi. Ego qatlamining mavjudligi 

haqiqiy prinsiplarni belgilaydi; 

 superego qatlami - maônaviy çmenè sohasidir, unda jamiyat tomonidan 

qabul qilingan qoidalar, qadriyatlar, axloqiy tasavvurlar oôz ifodasini topadi. Bu 

soha ijtimoiylashuv jarayonida shakllanadi va yuzaga keladi. Superego instinktiv 

boôlmasligiga qaramay, idga oôxshab, maqsadli ego bilan qarama-qarshi boôladi. 

Superego egoni haqiqiy maqsadga qaraganda ideal maqsadning ustunligiga 

ishontirmoqchi boôladi. Freydning bu konsepsiyasini qoôllab-quvvatlaydilar, ammo 

unga qarshilar ham koôp.  

Bundan tashqari Z.Freyd shaxsdagi qoôrquv, yaôni fobiya - yashirin 

xavotirlilikni nazorat qilish uchun insonning siqib chiqarish va koôchirish himoya 

mexanizmidan ortiqcha foydalanishi natijasidir, degan gôoyani ilgari suradi. Bunday 

insonlar koôpincha qoôrquv va xavotirlikni keltirib chiqaruvchi signallarni ong 

ostiga siqib chiqarishadi va nazorat qilish oson boôlgan neytral obyekt yoki 

vaziyatga nisbatan mavjud qoôrquvlar bilan aralashtirib yuborishadi. Z.Freydning 

psixoanaliz taôlimotiga koôra nazorat qilinmaydigan, avtomatik tarzda vahima bilan 

kechadigan qoôrquv shaxs taraqqiyotining ilk, arxaik bosqichini eslatadi. Signal 
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qoôrquvga qobillik esa, aksincha shaxsning maôlum darajada yetukligini bildiradi. 

Ayni paytda avtomatik qoôrquv çMenèni ezib, yanchib, tashlashga qobil boôlsa, 

signal qoôrquv çMenèga xizmat qiladi, uni xavf haqida ogohlantiradi. Xavfdan 

bunday himoyalanish unga real qarshi turish qobilligidan iborat boôlishi kerak. 

Lekin bolalikda hali bunday qobiliyat shakllanmagan boôladi. Shuning uchun ham 

bolalar qoôrquvining keng tarqalganligi tabiiydir. Bolalar çMenèida afsuski bunday 

qoôrquvlarga qarshi turishning kerakli xulq usullari yoôq. Zaruratdan kelib chiqib, 

bola oôzini qoôrquvdan himoya qiladigan psixik mexanizmlarini kashf qiladi. 

Qoôrquv bir muncha chidasa boôladigan darajaga kamayadi. çMenè oôz himoyasi 

uchun uni orqasiga oôtib berkinsa boôladigan oôziga xos çdevorè quradi. Buning 

uchun himoya çdevoriè qoôrquvni qaytarishga qobil darajada baquvvat boôlishi 

kerak. Xavf esa har doim ham tashqaridan kelavermaydi, u ichki shaxsiy psixik 

qobiqni ham yorib oôtishi mumkin. Tashqi va ichki xavfdan saqlaydigan himoya 

devori oôrtasidagi farqni bilish psixoanaliz taôlimotidagi asosiy gôoya edi. Freydning 

fobiyani yuzaga kelishi borasidagi nazariyasi yillar davomida ilmiy jihatdan qoôllab-

quvvatlanmadi, zamonaviy psixodinamik, gumanistik, kognitiv va biologik model 

namoyondalari ham fobiyaning odamlarda yuzaga kelishi borasida aniq bir fikr 

bildira olmadilar. Ammo bixevioristlarning bu boradagi ishlari ilmiy jihatdan 

qoôllab-quvvatlandi va hozirgi kunda terapevtik sohada ham katta muvaffaqiyatlarga 

erishmoqda.  

A.Adlerning shaxs nazariyasi individual psixologiya sifatida tanilgan. U ham 

anôanaviy ravishda psixoanalitik yoônalishga kiradi va u Freydning nazariyasiga 

qarama-qarshi nazariya sifatida rivojlandi. A.Adler nazariyasining asosiy mazmuni 

quydagilar bilan bogôliq:  

 soxta finalizm;   

 ustunlikka (afzallikka) intilish; 

 qadrsizlanish va uning oôrnini toôldirish hissi; 

 ijtimoiy qiziqish; 

 hayot stili (uslubi); 

 kreativ çMenè. 

Soxta finalizm - Adler boôyicha, insonning asosiy maqsadini, inson 

yoônalishini belgilaydigan maqsadini haqiqatda tekshirib boôlmaydigan-soxta 

maqsad deb tasavvur qiladi. Ammo soxta boôlishiga qaramay, ular odamni faollikga 

undovchi manba hisoblanadi va uning harakatini tushuntiradi. Baôzi odamlar  

tinimsiz mehnat va ozgina omad bilan hamma narsaga erishish mumkin degan 

tassavur bilan oôz hayotlarini tuzadilar. Adler boôyicha, bu tasdiq faqat soxta, qattiq 

mehnat qilganlarning koôpi, oôz xizmatlariga yarasha olmaydilar. Inson hayotiga 

taôsir koôrsatadigan soxta ishonchga boshqa misollar ham keltirish mumkin. 

çToôgôrilik - yaxshi siyosatè, çhamma odamlar teng boôlib yaratilganè.  Individual 

psixologiya tarafdorlari, psixologik fenomenlarni finalizm prinsipiga asoslanmasdan 

turib tushunib boôlmaydi, deb qattiq turib oladilar. Sabablar, kuch, instinkt,  taôsir 

tushunish uchun asos boôlmaydi, faqatgina soxta maqsadgina odamning xulq-

atvorini tushuntira oladi.(Adler A. 1930 y.)   

 Ustunlikka  intilish  - bu oxirgi maqsadning dastlabki sifati hamma odamlar 

intiladigan  afzallikka intilishdir. U harakatni çpastdan tepagaè yoônaltiradigan 
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umumiy intilishdir. Ustunlikka intilish - bu faqatgina ijtimoiy mavqeiga ega boôlish 

bilan mos tushmaydi. Ustunlikka intilish juda koôp usullarga ega boôlib va har bir 

odam bu intilishni oôzicha ifodalaydi.  

Toôliq emaslik, qadrsizlanish va uning oôrnini toôldirish hissi. Qadrsizlanish 

hissi - bu hissiyot oôz ijtimoiy yoki psixologik kambagôalligini boshdan kechirish 

bilan bogôliq yuzaga keladi. U hamma hayot sohasida yetuk emasligidan yoki 

aybdorligini his qilishdan kelib chiqadi. Odamlarning qilayotgan ishlari asosan ana 

shu asosda yuzaga keladi va bu hissiyotdan chiqib ketish uchun afzallikka 

intiladilar. Shuni aytish kerakki, u toôliq emaslik hisoblanmaydi. Uning teskarisi, u 

insonni mukammallikga intilishining sababchisi hisoblanadi. Shu bilan birga 

maôlum holatlarda (masalan, notoôgôri tarbiyalanganda) toôliqmaslik  yuqori  

darajaga koôtarilishi mumkin. Bu holatda toôliq emasligi shakllanganligi haqida 

gapiriladi. Adler yoshlikda 3 ta azoblanish his qilinishi toôliq emaslik kompleksini 

yuzaga keltiradi: organizmning toôliq emasligi; haddan tashqari homiylik; ota-ona 

tomonidan yuz oôgirish. Toôliqsizlikni oôrnini bosish odamning toôliq boôlmagan 

sohasini yoki boshqa sohani rivojlantirishga boôlgan intilishini yuzaga keltiradi.  

Ijtimoiy qiziqish yoki  umumiylik  - bu guruh bilan chiqishish yoki yaxshi 

muomalada boôlishni yuzaga keltirish. Bunda odamning oôz shaxsiy qiziqishlarini, 

ijtimoiy foydali umumiy qiziqishlariga boôysundirishi hisoblanadi. Ijtimoiy qiziqish 

asosan tugôma boôladi, chunki odamlar oôz tabiatlariga koôra ijtimoiy mavjudotdir. 

Biroq har doim ham u yuzaga kelavermaydi, buning uchun maôlum tayyorgarlik 

kerak. Bunda tashqi muhit va taôlim tarbiya muhim rol oôynaydi.  

  Hayot uslubi. Hamma odamlar umumiy, asosiy, bazaviy maqsadga 

erishishga intiladilar, ammo unga erishish yoôllari turlichadir. Hayotiy uslub oôz 

ichiga oôziga xos tomonlarni, xulq-atvor usullarini, odatlarini birlashtirib, 

individning qaytarilmasligini aniqlovchi xususiyatdir. Bir odam oôz aqliy 

xususiyatlarini rivojlantirish bilan, boshqasi jismoniy yetukligi bilan afzallikka 

erishishga intiladi. Adler aytishicha, hayotiy uslub yoshlikda, taxminan 5 

yoshlargacha shakllanadi, kelgusida baôzi oôzgarishlar roôy beradi. Hayotiy yoôl - 

aniq toôliqsizlikning  oôrnini bosishdan iboratdir. Uning asosida bizning intilishimiz, 

yoônalishimiz yotadi.  

 Kreativ çmenè -  bunga koôra inson oôz shaxsini oôzi yaratadi. Tugôma 

xususiyatlar, subyektiv hayotiy tajriba ham faqatgina material boôla oladi. U asosida  

insonning oôzi, oôz shaxsini yaratadi, hatto hayotiy uslub ham kreativ çmenèga 

boôysunadi: hayotiy uslub shaxsning ijodiy qobiliyati taôsiri natijasida shakllanadi. 

Yaôni har bir inson erkin holatda oôzining hayotiy uslubini yaratadi. Shaxsga 

taalluqli boôlgan fazilatlardan eng muhimi shuki, u tashqi ijtimoiy taôsirlarni oôz 

ongi va idroki bilan qabul qilib, soôngra shu taôsirlarning subyekti sifatida faoliyat 

koôrsatadi. Oddiy qilib aytganda, inson bolasi ilk yoshidanoq ñmening hayotimò, 

ñbizning dunyoò degan ijtimoiy muhitga tushadi. Bu muhit biz bilgan va har kuni 

his qiladigan siyosat, huquq, axloq olamidir. Bu muhit - kelishuvlar, tortishuvlar, 

hamkorliklar, anôanalar, udumlar, turli xil tillar olami boôlib, undagi  qoidalarga 

koôpchilik mutloq qoôshiladi, baôzilar qisman qoôshiladi. Bu shunday qoidalar va 

normalar olamiki, ularga boôysunmaslik jamiyat tomonidan qoralanadi, taôqiblanadi. 

Bundan kelib chiqadigan xulosa shuki, shaxs jamiyatga nisbatan  barcha tartib-
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qoidalarni qabul qiluvchi subyekt boôlsa, jamiyat-ijtimoiy intizom va tartibning, 

madaniyatning mufassal koôrinishidir. 

 

SHaxsning oózi, oóz xulq-atvori xususiyatlari, jamiyatdagi mavqeini tasavvur 

qilishidan xosil boólgan obraz - çMenè - obrazi deb atalib, uning qanchalik 

adekvatligi va reallikka yaqinligi shaxs barkamolligining mezonlaridan xisoblanadi. 

çMenè - obrazining ijtimoiy psixologik ahamiyati shundaki, u shaxs tarbiyasining 

va tarbiyalanganligining muxim omillaridan xisoblanadi. SHu nuqtai nazardan olib 

qaralganda, tarbiya shaxsning oózi va oóz sifatlari toógórisidagi tasavvurlarining 

shakllanishi jarayonidir, deb taôrif berish mumkin. Demak, xar bir inson oózini, 

oózligini qanchalik aniq va toógóri bilsa, tasavvur qilolsa, uning jamiyat normalariga 

zid xarakat qilish extimoli xam shunchalik kam boóladi, yaôni u tarbiyalangan 

boóladi. 

 OԀrganishga oid koԀp yillik izlanishlarga qaramay, bu bilimlarni amaliyotda 

oԀqitish uchun joriy qilish oson emas. ñBiz qanday oԀqiymiz?ò va ñ Biz 

oԀqituvchilar qanday qilib oԀrganishni boshlab bera olamiz?ò Bu qisman, taôlim 

bir-biridan farq qiluvchi muayyan maqsadlar va holatlar bilan bogԀliq hamda 

talabalar odamzodga xos turfalanish va oԀzgarishga moyilligi tufaylidir. Hamma bir 

xil usul bilan oԀrganmaydi, yoki hamma turdagi materiallar bilan teng emas. 

Intizom va oԀrganilayotgan materiallar darajasi taôsir koԀrsatadi. OԀqitish va oԀqish 

orasidagi bogԀliqliklar haqida bilimimiz toԀliq emas balki, ikki tomonning 

munosabat  va harakatlari natijaga taôsir qiladi, lekin biz oԀrganish uchun odatda 

foydali boԀlgan harakat turlari haqida yetarlicha bilamiz. Bu boԀlimda oliy taôlimga 

tegishli baôzi muhim oԀqitish teoriyalari tanishtirilgan. Taôlim tizimida nazariya 

tushuntirish qudratiga ega boԀlishi mumkin izlanish isbotlaridan kelib chiqqandir; 

koԀp taôlim izlanishlari teoriyalarni isbotlash yoki qoralash emas, balki ularni 

izlanish maôlumotlaridan kelib chiqib yaratish haqidadir.38 

26-rasm 

Avstriyalik psixolog Z. Freyd nazariyasiga koóra, oóz-oózini 

anglash, oózidagi mavjud sifatlarni baholash jarayoni 

koópincha konkret shaxs tomonidan ogóir kechadi, yaôni, 

inson tabiati shundayki, u oózidagi oósha jamiyat normalariga 

toógóri kelmaydigan, noômaqul sifatlarni anglamaslikka, ularni 

çyashirishgaè xarakat qiladi, xattoki, bunday tasavvur va 

bilimlar ongsizlik sohasiga siqib chiqariladi.  
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4. ñMenò obrazi va konsepsiyasining 
shakllanishi hamda oózini-oózi baholashi 

mexanizmlari. 
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Bu ataylab qilinadigan ish boólmay, u xar bir shaxsdagi oóz shaxsiyatini 

oóziga xos ximoya qilish mexanizmidir. Bunday ximoya mexanizmi shaxsni 

koópincha turli xil yomon asoratlardan, xissiy kechinmalardan asraydi. Lekin shuni 

aloxida taôkidlash lozimki, çMenè - obrazining ijobiy yoki salbiyligida yana oósha 

shaxsni oórab turgan tashqi muxit, oózgalar va ularning munosabati katta rol 

oóynaydi. 

Odam oózgalarga qarab, goóyoki oynada oózini koórganday tasavvur qiladi. Bu 

jarayon psixologiyada refleksiya deb ataladi. Uning moxiyati - aynan oóziga 

oóxshash odamlar obrazi orqali oózi toógórisidagi obrazni shakllantirish, 

jonlantirishdir. Refleksiya çMenè - obrazi egasining ongiga taalluqli jarayondir. 

Masalan, koóchada bir tanishingizni uchratib qoldingiz. Siz tinmay unga oóz 

yutuqlaringiz va mashgóulotlaringiz haqida gapirmoqdasiz. Lekin gap bilan boólib, 

uning qaergadir shoshayotganligiga eôtibor bermadingiz. SHu narsani siz uning 

betoqatlik bilan sizni tinglayotganligidan, xayoli boshqa erda turganligidan bilib 

qolasiz va shu orqali ayni shu paytda çmaxmadona, laqmaroqè boólib qolganingizni 

sezasiz. Keyingi safar shu oórtogóingiz bilan uchrashganda, oldingi xatoga yoól 

qoóymaslik uchun çOórtoq, shoshmayapsanmi?è deb soórab ham qoóyasiz. Ana shu 

ilgarigi refleksiyaning natijasidir. Yaôni, suxbatdosh oórniga turib, oózingizga 

tashlangan nazar (çmen unga qanday koórinyapman?è) - refleksiyadir. 

SHaxsning oózi xaqidagi obrazi va oóz-oózini anglashi yosh va jinsiy oóziga 

hoslikka ega. Masalan, oóziga nisbatan oóta qiziquvchanlik, kim ekanligini bilish va 

anglashga intilish ayniqsa, oósmirlik davrida rivojlanadi. Bu davrda paydo 

boóladigan çkattalikè xissi qizlarda ham, oósmir yigitlarda xam nafaqat oóziga, balki 

oózgalar bilan boóladigan munosabatlarini xam belgilaydi. çMenè - obrazining 

yaxshi va ijobiy boólishi ayollik  sifatlarini oózida mujassam eta olishi, ayollik 

hislatlarining oózida ayni paytda mavjudligiga bogóliq boólsa, yigitlardagi obraz 

koóproq jismonan barkamollik mezonlari bilan nechogóli uygóun ekanligiga bogóliq 

boóladi. SHuning uchun xam oósmirlikda oógóil bolalardagi boóyning pastligi, 

muskullarning zaifligi va shu asosda qurilgan çMenè - obrazi qator salbiy 

taassurotlarni keltirib chiqaradi. Ayollarda tashqi tarafdan goózallikka, kelishganlik, 

odob va ayollarga xos qator boshqa sifatlarning bor-yoóqligiga bogóliq holda çMenè 

obrazi mazmunan idrok qilinadi. Ayollarda ortiqcha vazn yoki terisida paydo 

boólgan ayrim toshmalar yoki shunga oóxshash fiziologik nuqsonlar kuchli salbiy 

emotsiyalarga sabab boólsa-da, baribir, chiroyli kiyimlar, taqinchoqlar yoki 

sochlarning oóziga xos turmagi bu nuqsonlarni bosib ketadigan omillar sifatida 

qaraladi. 

çMenè - obrazi va oózini-oózi baholash. çMenè ð obrazi asosida ham bir 

shaxsda oóz-oóziga nisbatan baholar tizimi shakllanadiki, bu tizim ham obrazga mos 

tarzda xar hil boólishi mumkin. Oóz-oóziga nisbatan baho turli sifatlar va shaxsning 

orttirilgan tajribasi, shu tajriba asosida yotgan yutuqlariga bogóliq xolda turlicha 

boólishi mumkin. Yaôni, ayni biror ish, yutuq yuzasidan ortib ketsa, boshqasi 

taôsirida - aksincha, pastlab ketishi mumkin. Bu baho aslida shaxsga boshqalarning 

real munosabatlariga bogóliq boólsa-da, aslida u shaxs ongi tizimidagi mezonlarga, 

yaôni, uning oózi subôektiv tarzda shu munosabatlarni qanchalik qadrlashiga bogóliq 

tarzda shakllanadi. Masalan, maktabda bir fan oóqituvchisining bolaga nisbatan 
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ijobiy munosabati, doimiy maqtovlari uning oóz-oóziga baxosini oshirsa, boshqa bir 

oóqituvchining salbiy munosabati xam bu bahoni pastlatmasligi mumkin. Yaôni, bu 

baho koóproq shaxsning oóziga bogóliq boólib, u subôektiv xarakterga egadir. Oóz-

oóziga baho nafaqat haqiqatga yaqin (adekvat), toógóri boólishi, balki u oóta past yoki 

yuqori ham boólishi mumkin. 

Oóz-oóziga bahoning past boólishi koópincha atrofdagilarning shaxsga 

nisbatan qoóyayotgan talablarining oóta ortiqligi, ularni uddalay olmaslik, turli hil 

eôtirozlarning doimiy tarzda bildirilishi, ishda, oóqishda va muomala jarayonidagi 

muvaffaqiyatsizliklar oqibatida hosil boólishi mumkin. Bunday oósmir yoki katta 

odam ham, doimo tushkunlik holatiga tushib qolishi, atrofdagilardan chetroqda 

yurishga harakat qilishi, oózining kuchi va qobiliyatlariga ishonchsizlik kayfiyatida 

boólishi bilan ajralib turadi va bora-bora shaxsda qator salbiy sifatlar va xatti-

xarakatlarning paydo boólishiga olib keladi. Hattoki, bunday xolat suitsidal 

xarakatlar, yaôni oóz joniga qasd qilish, real borligidan çqochishgaè intilish 

psixologiyasini xam keltirib chiqarishi mumkin. Oózi-oóziga baho oóta yuqori boôlsa 

ham shaxs xulq-atvoriga yaxshi taôsir koórsatmaydi. CHunki, u ham shaxs yutuqlari 

yoki undagi sifatlarning boshqalar tomonidan sunôiy tarzda boórttirilishi, nooórin 

maqtovlar, turli qiyinchiliklarni chetlab oótishga intilish tufayli shakllanadi. Ana 

shunday sharoitda paydo boóladigan psixologik holat çnoadekvatlilik effektiè deb 

atalib, uning oqibatida shaxs xattoki, magólubiyatga uchraganda yoki oózida 

nochorlik, uquvsizliklarni sezganda xam buning sababini oózgalarda deb biladi va 

shunga oózini ishontiradi xam (masalan, çxalaqit berdi-daè, çfalonchi 

boólmaganidaè kabi bahonalar koópayadi). Yaôni, nimaiki boólmasin, aybdor oózi 

emas, atrofdagilar, sharoit, taqdir aybdor. Bundaylar haqida bora-bora odamlar 

çoyogói erdan uzilganè, çmanmansiraganè, çdimogódorè kabi sifatlar bilan gapira 

boshlaydilar. Demak, oóz-oóziga baxo realistik, adekvat, toógóri boólishi kerak. 

Realistik baho shaxsni oórab turganlar - ota-ona, yaqin qarindoshlar, pedagog 

va murabbiylar, qoóni-qoóshni va yaqinlarning oórinli va asosli baholari, real 

samimiy munosabatlari maxsuli boólib, shaxs ushbu munosabatlarni ilk 

yoshligidanoq holis qabul qilishga, oóz vaqtida kerak boólsa toógórilashga oórgatilgan 

boóladi. Bunda shaxs uchun etalon, ibratli hisoblangan insonlar guruhi - referent 

guruhning roli katta boóladi.  

CHunki biz kundalik hayotda xammaning fikri va bahosiga quloq 

solavermaymiz, biz uchun shunday insonlar mavjudki, ularning hattoki, oddiygina 

tanbehlari, maslahatlari, hattoki, maqtab turib bergan tanbehlari ham katta 

ahamiyatga ega. Bunday referent guruh real mavjud boólishi (masalan, ota-ona, 

oóqituvchi, ustoz, yaqin doóstlar), yoki noreal, hayoliy (kitob qaxramonlari, sevimli 

aktyorlar, ideal) boólishi mumkin. SHuning uchun yoshlar tarbiyasida yoki real 

jamoadagi odamlarga maqsadga muvofiq taôsir yoki tazyiq koórsatish kerak boólsa, 

ularning etalon, referent guruhini aniqlash katta tarbiyaviy ahamiyatga ega boóladi. 

Sinfxonalarda xulq-atvor, oôzni tutishi oôquvchi va uning xatti-harakatlari 

oôrtasidagi bogôliqlikni aniqlab beruvchi samarali qurol vositasini hisoblanadi. 

Oôquvchining fikr yuritishidagi oôzgarishlarni anglab yetish biroz foyda 

bermaydi; buning uchun bizga bilimdonlikka doir koôproq nazariyalar kerak 

boôladi.  
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Ushbu fakt xulq-atvorni tanqid qiluvchi asos deb emas balki uning 

afzalliklarining bir namoyishi yoki foyda manbasi sifatida yaôni xatti-harakatlar 

oôrtasidagi vosita talqin qilinadi. Insonlarning xulq-atvorini oôrganuvchi kimsalar 

ushbu bogôliqliklar uchun turli xil atamalar ishlatishadi (ulardan biri ñlingoò). 

Ular shuningdek, xulqiy oôrganishni ikki xil ñclassicalò koônikma va 

boshqariluvchi koônikma kabi asosiy modellariga tayanishadi. Takidlab oôtilgan 

nomlar asosiy oôrganish mexanizmlaridan hosil boôlgan.39 

Oóz-oóziga baho - sof ijtimoiy hodisa boólib, uning mazmuni va mohiyati 

shaxsni oórab turgan jamiyat normalariga, shu jamiyatda qabul qilingan va 

eôzozlanadigan qadriyatlarga bogóliq boóladi. Keng maônodagi yirik ijtimoiy 

jamoalar etalon rolini oóynashi oqibatida shakllanadigan oóz-oóziga baho -oóz-oózini 

baholashning yuksak darajasi hisoblanadi.  

Masalan, mustaqillik sharoitida mamlakatimiz yoshlari ongiga milliy 

qadriyatlarimiz, vatanparvarlik, adolat va mustaqillik mafkurasiga sadoqat 

hislarining tarbiyalanishi, tabiiy, xar bir yosh avlodda oózligini anglash, oózi mansub 

boólgan xalq va millat maônaviyatini qadrlash hislarini tarbiyalamoqda. Bu esa, 

oósha yuksak oóz-oózini anglashning poydevori va muhim shakllantiruvchi 

mexanizmidir.  

Demak, oóz-oózini baholash -oóz-oózini tarbiyalashning muhim mezonidir. 

Demak, shaxsning qanday sifatlarga ega ekanligi, undagi baholarning obôektivligiga 

bogóliq tarzda oóz-oózi bilan muloqatga kirishib, shaxs oózini nazorat qila oladi. 

SHuning uchun ham xayotda shunday kishilar uchraydiki, katta majlisda ishi 

tanqidga uchrasa ham, oóziga holis baho berib, kerakli toógóri xulosalar chiqara 

oladi, shunday odamlar ham borki, arzimagan xatolik uchun oóz çich-etini eb 

tashlaydiè. Bu oósha ichki dialogning har kimda xar hil ekanligidan darak beruvchi 

faktlardir. 

27 - rasm 
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V oóz-oózi bilan muloqot (oózini konkret tarbiya obôekti sifatida idrok etish 

va oózi bilan muloqotni tashkil etish sifatida); 

V oóz-oózini ishontirish (oóz imkoniyatlari, kuchi va irodasiga ishonish 

orqali, ijobiy xulq normalariga boóysundirish); 

V oóz-oóziga buyruq berish (tigóiz va ekstremal xolatlarda oózini qoólga 

olish va maqbul yoólga oózini chorlay olish sifati); 

V oóz-oóziga taôsir yoki autosuggestiya (ijtimoiy normalardan kelib chiqqan 

xolda oózida maôqul ustanovkalarni shakllantirish); 

 

 

 

 
 

Oóz-oózini tarbiyalash omillari va mexanizmlariga esa, quyidagilar kiradi: 
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Yuqoridagi oóz-oózini boshqarish mexanizmlari orasida psixologik nuqtai 

nazardan oóz-oózi bilan amalga oshiriladigan ichki dialog alohida oórin tutadi.  

Oóz-oózi bilan dialog - oddiy til bilan aytganda, oózi bilan oózi gaplashishdir. 

Aslida bu qobiliyat bizning boshqalar bilan amalga oshiradigan tashqi dialoglarimiz 

asosida rivojlanadi, lekin aynan ichki dialog muhim regulyativ rol oóynaydi.  

Xulqiy yondashish modellari oôquvchining qanday oôrganishiga koômak 

boôlsa hamda ularning nima qilishiga taôsir oôtkazolsa ham, oôqituvchilar odatda 

oôquvchilar nimani oôylayotganini bilishni va bunga qanday qilib erishishni 

xohlashadi. Buni amalga oshirish ijodkorlik - oôquvchilarning qay yoôsinda 

tajribalaridan kelib chiqib bilimini ishlab chiqishi, uni rivojlantirishi koôzda 

tutiladi. Oôrganishning ijodiy modellari oôrganuvchi qancha bilimni mustaqil ishlab 

chiqollashini yordam olgan holatiga (biror bir oôqituvchi yoki mutaxasisdan koômak 

olishi mumkin) nisbatan analiz qiladi (Fosnot, 2005; Rockmore, 2005). Shu oôrinda 

bular jismoniy ijodkorlik  va ijtimoiy ijodkorlik  deb ataladi. Ikkala nim ham 

individual tarzda fikr yuritishni ifodalaydi. 40 

Oóspirinlik davrida shaxs ijtimoiylashuvi. SHaxs, uning dunyoni bilish, oózini 

va atrofidagi insoniy munosabatlarni bilish, tushunishi va oózaro munosabatlar 

jarayonida oózidagi takrorlanmas individuallilikni namoyon qilishi hamda ushbu 

jarayonlarning yoshga va jinsga bogóliq ayrim jihatlarini tahlil qilish bizga umumiy 

ravishda shaxs-jamiyatda yashaydigan ijtimoiy mavjudotdir, degan xulosani 

qaytarishga imkon beradi. Yaôni, u tugóilgan onidan boshlab oóziga oóxshash 

insonlar qurshovida boóladi va uning butun ruhiy potensiali ana shu ijtimoiy 

muhitda namoyon boóladi. CHunki agar insonning ontogenetik taraqqiyoti tarixiga 

eôtibor beradigan boólsak, hali gapirmay turib, odam bolasi oóziga oóxshash 

mavjudotlar davrasiga tushadi va keyingina ijtimoiy muloqotning barcha 

koórinishlarining faol obôekti va subôektiga aylanadi. SHu nuqtai nazardan, xar 

birimizning jamiyatdagi oórnimiz, uning qachon va qanday sharoitlarda paydo 

boólgani, jamiyatga qoóshilib yashashimizning psixologik mexanizmlari fanning 

muhim vazifalaridan biridir.  

Shuni taôkidlashimiz mumkinki, samarali taôlim tabiiyki ijtimoiy faoliyat 

boôlib, uni biz eng yaxshisi bilimni ijtimoiy va eksperimental tuzishdan oôrgana 

olamiz (Vigotski, 1978). Agar biz shuni tan olsak, unda biz faraz qilishimiz 

mumkinki, xar qanday samarali elektron taôlim dasturni ijtimoiy tarzda qoôllaydi, 

shuning uchun oôtgan asrni oxiridagi suxbat xonalari qoôllanmasi qaysidir maônoda 

bugungi yangirogôini, ijtimoiy foyjalanuvchi tarafdan boshqariladigan Vebni 

nishonasi xisoblanadi. Shu narsa xaqiqatda aniqki, xozirgi kundagi koôp aspirantlar 

elektron taôlimni bizni koôzlarimiz ostida norasmiy tarzda oôtmoqdalar. Ular oôz M 

SN messendjer oraqali oôz yotoqxonalarida, laboratoriyalarda va kutubxonalarda 

muloqot qilmoqdalar, va Facebook orqali fikrlarini almashmoqdalar, va kerakli 

jurnal maqolalarini va ikkilamchi manbalarni mashxur qidiruv mexanizmlari orqali 

topmoqdalar, vaxolanki shularni barchasini ular institutni elektron jurnaliga aôzo 

boôlib, sharxlarini, maslaxatlarni va xatto oôz ishlarini qoôllaridagi mobil jixozlar 
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orqali almashsalar boôladi. Ushbu xamkorlik madaniyati, bu xisobsiz 

platformalardagi oôrtoqlashgan bilimlarni toôxtamas tarzda ijtimoiy yaratilishi, bir 

tarafdan muaamoni yuzaga keltirsa, ikkinchi tarafdan ulkan imkoniyatlarni 

yaratadi. Muammoligi shundaki, bu juda xam plagiatlik madaniyatiga yaqin 

boôlishi mumkin, va bir dunyo tayyor xoldagi maôlumotlar qor koôrligini bir 

formasiga olib kelishi mumkin, qaerdaki akademik sifatlarni tanqidiy muxokamasi, 

manbalarni aniq tan olish muammolarga olib kelishi mumkin. Boshqa tarafdan bu 

katta imkoniyatlar yaratadi, chunki bu bizga doimo bunday turdagi oôôzaro 

aloqadan oôzimizni chetga olmaslikka yoôl qoôyadi, va ularni kuchini jilovlab, bizni 

talabalarimiz birgalikda va oôz xollaricha ishlab, biroq oôqituvchi raxnamoligida, 

biz ularni oôz mavzularini keraklicha tushunishlariga va akademik texnikalarini 

rivojlantirishga yordam beramiz.41 

Shaxsning oôzi, oôz xulq-atvori xususiyatlari, jamiyatdagi mavqeini tasavvur 

qilishdan hosil boôlgan obraz - ñMenò obrazi  deb atalib, uning qanchalik 

adekvatligi va reallikka yaqinligi shaxsning jamiyatdagi ijtimoiy mavqeini 

belgilaydi va uning barkamollik mezonlaridan hisoblanadi. 

ñMenò obrazining ijtimoiy psixologik ahamiyati  shundaki, u shaxs 

tarbiyasining va tarbiyalanganligining muhim omilidir. Shu nuqtai nazardan olib 

qaraganda, tarbiyaga shaxsni oôzi oôz sifatlari toôgôrisidagi tasavvurlarini 

shakllantirish jarayonidir, deb taôrif berish mumkin. Demak, har bir inson, oôzligini 

qanchalik aniq va toôgôri bilsa, tasavvur qilolsa, uning jamiyat normalariga zid 

harakat qilish ehtimoli  ham shunchalik kam boôladi, yaôni u tarbiyalangan boôladi. 

ñMenò  obrazining shakllanishi, rivojlanishi va oôzgarishi ichki va tashqi 

qoidalarga bogôliq. Tashqi muhit (oila, maktab, rasmiy va norasmiy guruhlar) 

ñMenò  obrazining shakllanishiga kuchli taôsir koôrsatadi. Ijtimoiylashuv jarayonida 

ñMenò obrazining shakllanishida oila asosiy rol oôynaydi. 

 ñMenò obrazi va konsepsiyasining shakllanishi, shaxsning oózini oózi 

baholashi mexanizmlari. Kasbni tanlash, unga mehr qoóyish, professional mahoratga 

intilish shaxsdagi yana bir muhim xususiyat ï oózini oózi qanchalik teran anglashiga 

bogóliq. Zero, insonning komilligi, uning ahloqiy fazilatlari koóp jihatdan uning 

oóziga, oózini oózi qanday anglashiga bogóliq. Shaxsning oózi, oóz xulq-atvori 

xususiyatlari, jamiyatdagi mavqeini tasavvur qilishidan hosil boóladigan obraz 

ñMenò obrazi deb atalib, uning qanchyalik obôektivligi, reallikka yaqinligi, 

adekvatligi uning jamiyatdagi mavqeini belgilaydi, barkamolligining mezonlaridan 

hisoblanadi. 

Universitet ta'limi izchil kasbiy mahoratni yangi va tajribali o'qituvchilar 

akkreditatsiyasidan o'quv va o'quv dasturlarini baholash qismi birinchisi hujjatlari 

sifatini saqlaydi, ikkinchisi yaxshi ta'lim uchun rag'batlantirish, takliflar va mukofot 

bilan qo'llab-quvvatlash.42 
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28-rasm 

Shaxsdagi ñMenò obrazi yoki boshqacha aytganda, 

ñmenò - konsepsiyasining ahamiyati shundaki, u 

shaxs tarbiyalanganligining muhim omili sanaladi. 

Shu nuqtai nazardan taôriflasak, shaxsning 

tarbiyalanganligi - uning oózi va oóz sifatlari 

toógórisidagi tasavvurlarining shakllanish 

jarayonidir. Bu qobiliyat shaxsning kasb tanlashi, 

uni tirishqoqlik bilan oózlashtirishi, amalda 

namoyon etishi va profesisonal mahoratning 

asosidir.  
 

Extimol, sizning institutingiz oôzini elektron taôlim boôyicha strategiyasi va 

siyosatiga ega boôlishi mumkin. U ushbu keng yondoshishni ifodalashi mumkin, yoki 

siz elektron taôlimdagi ñelektronniò faqatgina tarmoqlangan texnologiyalarga 

tegishli deb talqin qilib, xar qanday va barcha kompyuterlashgan taôlimni (CAL) 

qamramasligi mumkin deb xisoblashingiz mumkin.   

Xar qanday xolatda xam,  HEFCE tavsiflarini asosiy natijalari, va boshqa 

koôpchilik institutsional elektron taôlim strategiyalari quyidagilardan iboratdir:  

ü bir qator tizimlar va vositalarga qaraganda, elektron taôlim shunday        
narsaki, unda talabalar axborot va aloqa texnologiyalari (AAT) orqali taôlim 

oladilar; 

ü bu masofaviy taôlim kurslarida yoki universitet qoshidagi kurslarda 
(baôzida bu ikkinchisi ñaralashò yoki ñbirlashgan usuldagiò taôlim deb ataladi) 

qoôllanishi mumkin; 

ü odatda uni keng tarzda taôriflash mumkin, va bu amaliyotchi va oôz      

talabalaringizni oôqituvchisi sifatida oôz faningizda xar xil yondoshishlardan 

foydalanish imkoniyatini yaratadi; Elektron taôlimni qoôllashni yagona yoôli mavjud 

emas; 

ü bu siz ñyetkazibò beradigan biron narsa boôlmay, balki ushbu taôlim 

orqali  siz talabalaringizni aniq narsalarni amalga oshirishlarigi imkoniyat yaratib 

berasiz. 

Elektron taôlim foydali tavsiflarini kengligini tan olgan xolda, ushbu bobni 

qolgan qismi taôlim berishda amaliy axamiyatga ega baôzi internet 

texnologiyalarini va pedagogik yondoshishlarni taqdim etadi.43 

KoԀp oliy taôlim muassasalari oԀzlarining vazifa hisobotlarida muassasa 

maqsadi va bitiruvchi talablarning oԀzlariga xos jixatlari haqida tasavvur 

uygԀotishni istaydi. Mohiyatiga koôra maqsad ushbu universitet yoki kollej 

talabasini tegishli kurs yoki dasturda koôzlangan oԀquv natijalarini umumiy 

terminlar bilan ifodalashdir.44 
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Toógóri kasb tanlash uchun shaxs avvalo oózining ichki imkoniyatlari, 

iqtidorini bilishi shart. Shunga koóra, u bilimlar majmuini egallashga kirishadi. 

Bilimlari asosida malaka hosil qilish yoóllarini aniq belgilaydi, ish-faoliyat 

jarayonida zarur koónikmalarga ega boólib boradi. Ish mobaynida oózining kuchli va 

kuchsiz jihatlarini oózi nazorat qilib, oóz ustida ishlashning mustaqil dasturini ishlab 

chiqa oladi.  

Aytish lozimki, professional uchun bu uzluksiz jarayon boólib, u oózi tanlagan 

kasbining qirralari muttasil ravishda oózlashtirgan sari, unga chuqur kirib 

boraveradi. Oóz ustida igshlashdan toliqmaydi.  

Bu jarayon ñMenò konsepsiyasidagi oózini oózi baholash, oózini oózi nazorat 

qilish, oóz ustida tinimsiz ishlash, oózini oózi namoyon etish, muvofiqlashtirish, 

takomillashtirish, monitoring qilish kabi qator shaxsiy sifatlar bilan bogóliq. Oóz 

ichki dunyosiga kira olish, uni anglash, tahlil qilish va toógóri xulosa chiqarish ï 

komillikning muhim mezonlaridandir. Kasbiy mahoratda bu sifat birlamchi 

rollardan birini oóynaydi.  

 

 

4-MAVZU. SHAXSNI KASBGA YOóNALTIRISHDA PROFESSIONAL 

MOTIVATSIYANING OóRNI. 

 

REJA:  

1. Shaxsning kasbga nisbatan motivatsiyasi. Psixologiyada kasbiy hamda 

professional yoónalganlik muammosi.  

2. Muvaffaqiyatga intilish hamda magólubiyatdan qochish motivlari. 

3. Kasbiy adaptatsiyaning psixologik fenomen sifatida.  

4. Ijtimoiy adaptatsiyaning psixologik mohiyati: akkomadatsiya va 

assimilyasiya. 

 

Tayanch soôz va iboralar: motiv,  motivatsiya,  emotsional,  affiliatsiya,  

adaptatsiya,  ehtiyoj,  referent guruh,  fenomen,  qobilyat,  assimilyasiya,  

akkamodatsiya,  profadaptatsiya,  kasbiy qobiliyat. 

 

           
 

Shaxsning jamiyatdagi ijtimoiiy xulqi va oôzini qanday tutishi, egallagan 

mavqei ham sababsiz, oôz-oôzidan roôy bermaydi. Faoliyatning amalga oshishi va 

shaxs  xulq-atvorini tushuntirish uchun psixologiyada motiv va motivatsiya 

tushunchalari ishlatiladi.  

1. SHaxsning kasbga nisbatan 

motivatsiyasi. Psixologiyada 

kasbiy hamda professional 

yoónalganlik muammosi. 
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S.L.Rubinshteyn motivning psixologik mohiyati toôgôrisida quyidagi 

mulohazalarni bildiradi:  

¶ motivatsiya - bu psixika orqali hosil boôladigan determinatsiyadir;  

¶ motiv - bu shaxs xulq-atvorining kognitivistik jarayonini bevosita 

tashqi olam bilan bogôlovchi subyektiv tarzda aks etish demakdir.  

Shaxs oôzining motivlari yordamida borliq bilan uzviy aloqada boôladi. 

Insonning xulq-atvori (xulqi)ni harakatlantiruvchi kuchi sifatida namoyon boôluvchi 

motivlar shaxsning tuzilishida (tarkibida) etakchi oôrin egallaydi. Motivning tuzilish 

(strukturaviy) tarkibiga shaxsning yoônalishi, uning xarakteri, emotsional holati (his-

tuygôusi), qobiliyati, ichki kechinmalari, faoliyati va bilish jarayonlari kiradi.  

Bir necha yillar muqaddam talabalarni aldash holatlarini ularni darslarga 

muntazam ravishda ishtirok etishini taôminlaydigan motivatsiya degan fikrlarga 

qattiq gumon bilan yondashishgan. Tadqiqot guruhi ushbu taxminiy yondashuvni 

tekshirish maqsadida ish boshlashganda talaba motivatsiyasini baholash 

muammosiga duch kelishgan. Mazkur sohada juda kam izlanish ishlari olib 

borilganligi, talaba motivatsiyasini baholovchi koԀrsatkichlarning deyarli yoԀqligi, 

talabalarni oԀqishga chorlovchi motivlarni oԀlchaydigan tezkor va tayyor 

koԀrsatkishlarni qoԀlga kiritish qiyinligi masalalariga duchor boԀldik. Bu holat 

talabalar motivatisyasi va motivatsiya shakllari orasidagi farqlar borasida 

mulohaza yuritishga olib keldi. Shunday qilib, talabalarga ularning universitetda 

oԀqishining asosiy sababi nima degan savolni berish orqali tezkor va oddiy bahoni 

shakllantirish toԀxtamiga kelindi. Javoblar albatta juda koԀp hamda turli 

tumanligiga qaramasdan, ularni ñvaqtincha bandlikò, ñyakuniy ifodaò hamda 

ñshaxsiy taraqqiyotò kabi asosiy turkumlarga ajratib olindi. Ushbu turkumlanish 

quyidagi jadvalda keltirilgan. Foiz koԀrsatkichlari universitet boԀyicha jami 844 ta 

talabalarning turkumlanishga nisbatini beradi. 

9-jadval 

Taôlim olish sabablari 

Talabalar nisbati, foizda 

Yakuniy ifoda  

(66 %) 

Yashash sharoitlarini yaxshilash. Ish topish 

imkoniyatini kuchaytirish. Karyera qilish. Malaka 

oshirish. Maqbul ish topish.  

Shaxsiy taraqqiyot 

(24 %) 

Moxirlikni oshirish. Salohiyatni yuksaltirish. Bilim 

olish. Akademik qiziqishni davom ettirish. Shaxsiy 

hayot nazoratini qoԀlga kiritish. Maôlum ijtimoiy 

darajaga maqsadli. 

Vaqtincha bandlik 

(10 %) 

Ishlashdan qochish. Dangasalik. Karyera boԀyicha 

qaror qabul qilishni kechiktirish. Ijtimoiy hayot. 

VaqtichogԀlik qilish. 

 

Mavjud motivatsiya nazariylarining aksariyat qismida bir-biriga oԀxshash 

yondashuv kuzatilib, ular toԀliq boԀlmagan bilimni aks ettirmoqda. Asosiy farq ichki 

va tashqi motivatsiya yondashuvlarida koԀrinadi. Ichki motivga ega talabalar 

mushkullikni yechishga, fanni chuqur oԀzlashtirishga, oԀqishga qiziquvchi talabalar 
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hisoblanadi. Tashqi motivatsiyali talabalar esa, diplom yoki maôlum darajani 

qoԀlga kiritish, tashqi mukofot yoki boshqalarning maôqullashlariga maqsadini 

ustun qoԀyadilar (Harter, 1981). Ushbu yondashuvni biz shakllantirgan guruhlarga 

nisbatan, yaôni ichki motivatsiyani shaxsiy taraqqiyot turkumi hamda tashqi 

motivatsiyani yakuniy ifoda turkumi bilan maôno jihatdan tenglashtirish mumkin.45 

29-rasm 

 
  

ñMotivatsiyaò tushunchasi ñmotivò tushunchasidan kengroq maôno va 

mazmunga ega. Shaxsning jamiyatda odamlar orasidagi xulqi va oôzini tutishi 

sabablarini oôrganish tarbiyaviy ahamiyatga ega boôlgan narsa boôlib, masalani 

yoritishning ikki jihati farqlanadi: 

10-jadval 

1 ICHKI  

SABABLAR  
xatti-harakat egasining subyektiv psixologik xususiyatlari 

nazarda tutiladi (motivlar, ehtiyojlar, maqsadlar, moôljallar, 

istaklar, qiziqishlar) 

 

2 

 

TASHQI 

SABABLAR  

faoliyatning tashqi shart-sharoitlari va holatlari -   ayni konkret 

holatlarni kelib chiqishiga sabab boôladigan tashqi stimullardir 
 

  

Shuni ham taôkidlab oôtish kerakki, motivlarning rivojlanishi, motivlashgan 

yangi maôlumotlarning paydo boôlishi, faoliyat muhiti doirasidagi oôzgarishlar 

tufayli amalga oshiriladi.  

SHaxsning jamiyatda odamlar orasidagi xulqi va oózini tutishi, mehnat qilib, 

faollik koórsatishi tarbiyaviy ahamiyatli jihat boólib, fan uning  yuqorida keltirilgan 

ikki tomonini farqlaydi. 

Nazariyada shakllantirilgan boshqa yondashuvlarni ham biz ilgari 

surayotgan turkumlanishga solishtirib, ular oԀrtasidagi oԀzaro bogԀliqlikni isbotlash 

mumkin. Dweck va Elliott (1983) amalga oshirish maqsadlari va oԀqish maqsadlari 

kabi turkumlanishni taôriflab oԀtgan. Bu yerda amalga oshirish maqsadlari yakuniy 

ifoda yondashuviga hamda oԀqish maqsadlari shaxsiy taraqqiyot yondashuviga 

mosroq ekanligi kuzatiladi. Shuningdek, Dweck va Elliottning qarashlariga koԀra 

imkoniyat va mohirlik maqsadlari ham keltirib oԀtilgan (Nichollas, 1984). Mazkur 

yondashuvlarda ayrim farqlar kuzatilsada (Pintrich, 2003), bizning 

turkumlashimizda koԀriladigan asosiy ifodalar boshqa yondashuvlarda ham 
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kuzatilayotganligi hamda ularning maôno va mazmun jihatdan bir-biriga yaqinligi 

aniqlandi. 

Vaqtincha bandlik motivatsiyasi yuqorida keltirilgan tahlilda katta miqdorni 

ifodalamagan boԀlsada ayrim holatlarda sodir boԀlganligi kuzatildi. Shunga bogԀliq 

konsepsiya hisoblanmish, maqsadsiz motivatsiya nazariyada maôlum eôtiborni kasb 

etmoqda. Ryan va Deci (2000) maqsadsiz motivatsiyaga ega talabalarni 

universitetga nima uchun borishlarini bilmaydigan, oԀzlarini raqobatbardosh his 

qilmaydigan va tevarak atrofda sodir boԀlayotgan voqealarni nazorat qilish 

xususiyatiga ega emasliklari bilan izohlaydi. Shu yoԀsinda ular motivatsiya taôsirini 

sezmay qoladilar. Bundan kelib chiqadiki, haqiqiy motivatsiya nafaqat kuchli 

qudratga ega, balki talabalarni toԀgԀri yoԀnaltiruvchi kuch hamdir. Shu vaqtgacha 

motivatsiyaga talabalarning maqsadlarigina xolos deb qaralib kelingan, lekin 

motivatsiya kengroq maônoda ham xizmat qilishiga eôtibor berilmagan.46 

Shu nuqtai nazardan  motiv - konkretroq tushuncha boôlib, u shaxsdagi u yoki 

bu xulq-atvorga nisbatan turgan moyillik, hozirlikni tushuntirib beruvchi sababni 

nazarda tutadi.  

Motivatsiya - psixologik lugôatda biror ish yoki harakatning yuzaga kelishiga 

sababchi boôlgan motivlar, dalillar baholar, vajlar yoki sabablar majmui maônosida 

talqin etiladi. Bu tushuncha bevosita inson omili bilan chambarchas bogôliqdir. Shu 

nuqtai nazardan, motivlashtirish - bu ruhiy omil boôlib, shaxs faolligining manbai, 

sababi, dalili va har xil turli ehtimollaridir. U insonlarni jonli mehnat faoliyatiga 

ragôbatlantiruvchi kuchli vositadir.  Boshqacha qilib aytganda motivlashtirish - bu 

kishilar faoliyatini ruhiy yoôllar bilan maqsadga muvofiq yoônaltirishdir.  

Motivatsiya muammosi bilan  hozirgi kungacha koópgina olimlar 

shugóullanib kelishgan. Jumladan, chet el olimlaridan R. Myurrey, L. Gilfrod, R. 

Katall, G.Klaus, A. Maslou, X. Xekxauzen, D.Teylor, D. Makklelland  hamda yaqin 

hamdoóstlik mamlakatlari  olimlaridan B.G. Ananev, A.L. Berdichevskiy, L.I. 

Bojovich, O.S. Grebenkja, M.I. Enikeev, T.A. Matis, M.V. Matyuxina, A.B.Orlov, 

YU.M. Orlov, D.B. Elkonin, A.M. Etkind, L.M. Fridman, B.C. Setlin, A. 

Megrabyan, M.SH. Magomed-Eminovlar motivatsiya, affiliatsiya va 

muvaffaqiyatga erishish motivatsiyalarini oóz tadqiqot ishlarida oórganishgan.47   

Motivatsiya shaxsni yoónaltiruvchi asosiy omillarni belgilovchi psixologik 

tushunchadir. Psixologiya fani motivatsiya muammosiga ikki tomonlama 

yondashadi: 

ü inson xulq-atvorining sabablarini tushuntiruvchi omillar tizimi sifatida 

(motivlar, niyatlar, ehtiyojlar, maqsadlar tarzida); 

ü xatti-harakatlarning doimiy faolligini taôminlovchi, shunday faollikka turtki 

boóluvchi va uni tavsiflovchi sifatida. 

Umuman, motivatsiya tushunchasiga barcha adabiyotlarda, jumladan, 

loógóatlarda taôriflar koóp, ularni umumlashtirib, quyidagicha taôriflash mumkin: 
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motivatsiya ï bu individni faollikka  undovchi hamda uning yoónalishini 

belgilovchi motivlar majmuasidir.  Boshqacha qilib aytganda, motivatsiya ï inson 

xulq-atvori, uning bogólanishi, yoónalishi va faolligini tushuntirib beruvchi 

psixologik sabablar majmuini bildiradi. ñMotivatsiyaò tushunchasi ñmotivò 

tuushnchasidan kengroq maôno va mazmunga ega.  

Motiv  ï lotincha ñmovereò ï harakatga keltirmoq, turtki bermoq maônosini 

anglatib, u asosan uch xil mazmunni anglatadi: 

V subôektning muayyan ehtiyojlarini qondirish bilan bogóliq faoliyatga undash; 

V faoliyatning predmetiga aloqador faollikning yoónalishini belgilovchi kuch; 

V shaxs tomonidan biror xatti-harakat yoki xulq-atvorning tanlanishiga 

aloqador anglangan sabab. 

Demak, motiv ï bu undov, yoónaltiruvchi kuch va sabab tariqasida shaxsning 

ongli hamda ongsiz faolligi, faoliyatini belgilovchi psixologik tushuncha. Har 

qanday harakat, xulq, fikrlash muayyan mezonlarga, motivlarga ega boóladi.  

Turli motivlarning xulq-atvor bilan bogԀliq boԀlib, maôlum bir holatlarni 

oldindan aytish mumkin. Masalan, maqsadli motivatsiyasi yuqori boԀlgan talabalar 

yuqoriroq ball olishlari kuzatiladi. Shuningdek, ichki motivatsiyasi yuqori talabalar 

tashqi motivatsiyali talabalardan koԀra akademik jihatdan yaxshiroq natijalarni 

qoԀlga kiritishi mumkin. Taôlim olish strategiyalari turli guruh talabalarida turlicha 

boԀlishini inobatga olgan holda aytish joizki, ichki motivatsiyalangan talabalar 

tashqi motivatsiyaga ega talabalarga nisbatan taqdim etilayotgan oԀqish 

materiallarini chuqurroq oԀzlashtirishlari kuzatiladi. Shu jumladan, aniq 

maôlumotlar yetarli boԀlmasada, ichki motivatsiyasiga ega talabalar baholanish 

tizimiga tanqidiyroq yondashishlari ham tayin boԀladi. 

Motivlar va xulq-atvor oԀrtasidagi bogԀliqlikning bir yaqqol dalili 

talabalarning taôlim olishlaridagi turlicha yondashuvlarni tadqiq qilish orqali 

koԀriladi. Hozirgi kunga kelib oliy taôlim sohasida amalga oshirilgan 

izlanishlarning koԀp qismi inventar oԀrganish yondashuvlarini qoԀllashga tegishli 

boԀlib qolmoqda (Entwistle va Ramsden, 1983). Ushbu izlanishning asosiy jihati 

taôlimda chuqur va yuzaki yondashuv oԀrtasidagi farq bilan bogԀliq boԀlgan. 

Chuqur ilm olish yondashuvi oԀqish materiallarini nazariy jihatdan tushunish 

hamda mavjud bilim bilan solishtirish mulohazasini yuritadi. Yuzaki yondashuvda 

esa, olingan bilim va malakani boshqa konteksda qoԀllash orqali materiallarni 

davomli tarzda oԀrganishni kasb etadi. Har bir mazkur yondashub motivatisiya 

turkumlari bilan bogԀlangan, yaôni chuqur ilm olish ichki motivatisyaga hamda 

yuzaki yondashuv tashqi motivatisyaga yaqinlashtirib olinadi.48 

 Hatti-harakat yoki faoliyat motivlari hamisha ham anglanvermaydi, ular 

anglangan va anglanmagan boóladi. Maqsadlarimiz, qiziqishlarimiz, maslak yoki 

eôtiqodimiz tufayli bir ishni amalga oshirayotgan boólsak, ularni anglangan 

motivlar  deb ataymiz. Lekin baôzan nima sababdan u yoki bu ishni qilib 

qoóyganimiz, aytgan gapimiz yoki munosabatimizni, ayna shu kasbni 
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tanlaganimizning tom maônosi, tub sababi bizga ayon boólmaydi. Anglanmagan   

xulq motivlari psixologiyada ijtimoiy ustanovka (inglizcha ñattitudò) deb ataladi. 

Motivlar va xulq-atvor oԀrtasidagi bogԀliqlikning bir yaqqol dalili 

talabalarning taôlim olishlaridagi turlicha yondashuvlarni tadqiq qilish orqali 

koԀriladi. Hozirgi kunga kelib oliy taôlim sohasida amalga oshirilgan 

izlanishlarning koԀp qismi inventar oԀrganish yondashuvlarini qoԀllashga tegishli 

boԀlib qolmoqda (Entwistle va Ramsden, 1983).  

Ushbu izlanishning asosiy jihati taôlimda chuqur va yuzaki yondashuv 

oԀrtasidagi farq bilan bogԀliq boԀlgan. Chuqur ilm olish yondashuvi oԀqish 

materiallarini nazariy jihatdan tushunish hamda mavjud bilim bilan solishtirish 

mulohazasini yuritadi. Yuzaki yondashuvda esa, olingan bilim va malakani boshqa 

konteksda qoԀllash orqali materiallarni davomli tarzda oԀrganishni kasb etadi. Har 

bir mazkur yondashub motivatisiya turkumlari bilan bogԀlangan, yaôni chuqur ilm 

olish ichki motivatisyaga hamda yuzaki yondashuv tashqi motivatisyaga 

yaqinlashtirib olinadi. 

Ahamiyatli tomoni shundaki, ushbu bogԀliqliklar omilli tahlillarni amalga 

oshirish orqali bir necha kuzatuvlar natijasida shakllantirilgan. Motivatsiyaning 

aniq turkumi va taôlim olishning aniq yondashuvlari oԀrtasidagi bogԀliqliklar 

talabalar savolnomasi natijalari yordamida ifodalab berilgan. Keyingi izlanishga 

koԀra asosiy omillar maôlum maônoda sogԀlomroq natijalarni aks ettirgan. Shunday 

boԀlishiga qaramasdan, motivlar va strategiyalar oԀrtasidagi bogԀliqliklar birinchi 

qarashdagi kabi mukammal boԀlmasligi ham mumkin. Pintrich va Garcialarning 

(1991) izlanishlari natijalariga binoan, ichki motivatsiyaga ega talabalar 

materiallarni konseptual anglash holatini rivojlantirish strategiyalarini koԀproq 

qoԀllaganlar. Aslida esa bu kabi talabalarning takroriy strategiyalarni koԀproq 

qoԀllashlari bashorat qilingan edi.49 

 30-rasm 

 

 

Insonning jamiyatdagi  faolligi haqida gap ketganda, 

uning qandaydir shaxsiy tashabbusi tufayli tashqi 

muhitga, oózga shaxslarga va oóziga oózi taôsir eta 

olishi tushuniladi, va bu xolatlar barchasining  

asosida unga turtki beruvchi qandaydir kuchlar, 

omillar, xulq motivlari, dunyoqarash, qadriyatlar 

tizimi va temperament yotadi.  

 

 SHunga koóra inson faolligi turlicha boólishi mumkin: masalan, ijtimoiy 

ahamiyatli, progressiv, yoki aksincha, zararli, oózgalarga moddiy va maônaviy 

jihatdan yomon taôsir koórsatuvchi. Aksariyat xolatlarda bu oórinda gap motivatsiya 

toógórisida ketadi.  

 Har qanday xatti-harakat yoki xulq-atvorning asosini bir emas, bir nechta 

motivlar tashkil etadi. SHu bois ham shaxs xulq-atvorining sabablarini koóplab 
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motivlar hosil qiladi (polimotivlashgan), deb hisoblanadi. Turli motivlar sabab 

boólgan harakatlarda ham ijobiy, ham salbiy qirralarning mavjudligi ayni shu xolat 

bilan tushuntiriladi.  

 Motiv muayyan faoliyat va harakatlarga nisbatan insondagi yoónalish boólib, 

uning asosida asosan ehtiyojlar  yotadi. Ongli, maqsadli hayotda shaxsda avval u 

yoki bu ehtiyojlar paydo boóladi.  Bilim olish maqsadi talabada bilim, ilm olish, 

qiziquvchanlik ehtiyojini paydo qiladi.   

 Ehtiyoj  - individning shunday holatiki, u odamning faolligi manbai boólib, 

yashashi hamda tirikchilik qilib, taraqqiy etishi uchun muxtojlik his qiladigan 

barcha obôektlar bilan bogóliqligini ifodalaydi.  

11-jadval 

Asosan ikki xil ehtiyojlar farqlanadi:  

 

Moddiy 

ehtiyojlar  

(ovqatlanish, suv ichish, tashnalikni qondirish, uxlash kabilar) 

kuniga qondirilishi kerak. Aks xodda inson oóladi. 

Maônaviy 

ehtiyojlar   

mehnat qilish, odamlar bilan muloqot qilish, oózgalar eôtirofiga 

sazovor boólish, hurmat qozonish, karera qilish, nimalardandir 

estetik zavq olish, ahloqiy qadriyatlarni oózlashtirish kabilar inson 

hayotini bezaydi, lekin ularning qondirilmasligi konkret odamning 

xarakterini, feôlini belgilaydi xolos. Bu kabi ehtiyojlarning 

qondirilmasligidan maônaviy barkamol insongina juda aziyat 

chekadi. 

 

SHunday qilib, konkret motivning asosini konkret ehtiyoj, talab tashkil etadi. 

Ehtiyojlar koóp xolatlarda individaul hamda murakkab tabiatli, oózgalarga ancha 

tushunarsiz boólgani sababli ham motivlarning tabiati hamda kelib chiqishi ham 

murakkab hisoblanadi. Boshqacha qilib aytganda,  shaxsning ehtiyojlari  ï bu odam 

tomonidan ongli yoki ongsiz tarzda his qilinadigan talablar boólib, ular 

organizmning yoki shaxs taraqqiyotining muhim jihatlaridir. Odamdagi uni aslida 

faollikka undovchi orzu-istaklar, intilishlar, hissiyotlar, emotsiyalarning kelib 

chiqishida ehtiyojlar katta rol oóynaydi.   

Talabalarni taôlim olishga undovchi koԀp masalalar koԀrib chiqilgan. 

Talabalar motivatsiyasini rivojlantirish sohasida yillar davomida olib borilgan 

izlanishlar shuni koԀrsatadiki, oliy taôlimda motivatsiyani maqbul darajalari va 

yoԀnalishlarini qoԀllab-quvvatlash yoki rivojlantirish masalaga oydinlik kiritarkan. 

Shuningdek, Entwistle (1998) tomonidan rivojlantirilgan, talabalarning inventar 

qobiliyatlarini oԀrganish yondashuvlari yana bir moslashuvchan va original 

yondashuv hisoblanmoqda. Ushbu usulning ustun tarafi shundaki, unda 

talabalarning oliy taôlim muassasalariga kirishlarining sabablari keltirib oԀtilgan. 

Plymouth Universitetida amalga oshirilgan oԀrganishlarga binoan, 600 ta 1-

bosqich talabalarining universitetda taôlim olish sabablari koԀrsatilgan50 
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Inson faoliyati murakkab va oôziga xos jarayon boôlib, shunchaki ehtiyojlarni 

qondirishdan iborat emas, balki koôpincha jamiyatning maqsadi va talablari bilan 

belgilanadi. Psixologik manbalarga asoslanib fikr yuritganimizda, ehtiyoj - jonli 

mavjudot, hayot kechirishining yaqqol shart-sharoitlariga uning shularga tobe 

ekanligini ifoda etuvchi va mazkur shart-sharoitlarga nisbatan faolligini namoyon 

qiluvchi holat tariqasida ifodalanadi. Shaxs faolligining manbai uning 

ehtiyojlaridadir. Mana shu ehtiyoj odamni maôlum tarzda, maôlum yoônalishda 

harakat qilishga undaydi.Ehtiyoj shaxs aktivligining manbai sifatida namoyon 

boôladigan va uning aniq yashash sharoitiga bogôliqligini ifodalovchi xolatdir. 

Shaxsning faolligi ehtiyojlarni qondirish jarayonida namoyon boôladi.  

31-rasm 

 
 

Odamning ehtiyojlari unga tarbiya berish jarayonida, yaôni inson madaniy 

dunyosi bilan munosabatga kirishish jarayonida tarkib topadi. Odamning 

ehtiyojlarini qondirish jarayoni, uning tomonidan maôlum ijtimoiy taraqqiyot 

natijasida yuzaga kelgan faoliyat shakllarini faol maqsadga muvofiq oôzlashtirish 

jarayoni sifatida namoyon boôladi. Odamning ehtiyojlari ijtimoiy shaxsiy xarakterga 

egadir. Ehtiyojlar paydo boôlishiga va predmetiga koôra, yaôni nimaga qaratilganiga 

qarab farqlanadi. Ehtiyojlar qondirilishi jarayonida rivojlanib va oôzgarib boradi. 

Kishining ehtiyojlari ham ijtimoiy, ham shaxsiy xarakterga egadir. Ehtiyojlar kelib 

chiqishiga va predmetiga koôra - tabiiy va madaniy, moddiy va maônaviy boôlishi 

mumkin. 

Amerikalik psixolog Abraxam Maslou XX asrning 40-yillarida  ehtiyojlar 

ustunligi nazariyasini yaratdi va kishilar oôz motivlari jarayonida ehtiyoj va 

qiziqishning 5 turiga tayanadilar dedi.   

 A. Maslou motivatsiyani ijobiy  ifodalab bergan. Maslou oôz nazariyasida 

quyidagi asosiy ehtiyojlarni ajratib bergan:  

ü tabiiy -fiziologik ehtiyojlar;  

ü himoyalanish ehtiyoji: uzoq yashash va muqarrarlik; 

ü aloqadorlik va sevgi-muhabbatga boôlgan ehtiyoj (muomalada boôlishga 

intilish);  

ü eôtiborga sozovor boôlish (hurmat qozonish) ehtiyoji; 

ü oôz-oôzini faollashtirish ehtiyoji, oôz imkoniyatlarini koôrsatish yoki 

namoyon qilish. 

 

Har qanday shaxsdagi mavjud ehtiyojlar 

Biologik ehtiyojlar ï fiziologik (tashnalik, ochlik, uyqu), jinsiy, moslashuv ehtiyojlari. 

Ijtimoiy ehtiyojlar ï mehnat qilish, bilish, estetik va ahloqiy  ï maônaviy ehtiyojlar. 
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32- rasm 

 

 

           
   

Birinchi oôrindagi ehtiyojlar bu bazis ehtiyojlar, yaôni yashashni taôminlash 

uchun zarur boôlgan ehtiyojlar. A. Maslouning fikricha, inson, eng avvalo ana shu 

bazis ehtiyojlarini qondirish uchun ishlaydi. Bazis ehtiyojlari, yaôni oziq-ovqatga, 

kiyim-kechakka, uy-joyga, uyquga boôlgan ehtiyoj qondirilsa, boshqa darajadagi 

ehtiyojlar ham asta-sekin ahamiyat kasb etib beradi.51 

Shaxsning istiqbolini anglovchi odamga xos boôlgan ichki kechinmalarga 

oôxshamaydigan xolati frustratsiya  deb yuritiladi. Inson maqsadga erishish yoôlida 

chindan ham engib boôlmaydigan, engish mumkin emasdek koôrinadigan 

toôsqinliklarga, gôovlarga roôpara kelganda frustratsiya paydo boôladi. U shaxsni 

nevrotik xolatga olib keladi, unda jaxlini toôkib solish, tajovuzkorlik, qoôrqitish, 

qoôpollik, dushmanlik xolatlarini keltirib chiqaradi.  

Istiqbol va frustratsiyaning inson hayotida oôynaydigan roli maqsadlarga 

erishishga qaytarilgan faoliyatning shaxs uchun qanchalik muvaffaqiyat yoki 

muvaffaqiyatsizlik kasb etish ahamiyatini aniqlash zarurligini koôrsatadi. Buning 

uchun shaxs oôzining talablari darajasi qilib juda qiyin ham boôlmagan, juda oson 

ham boôlmagan vazifa hamda maqsadlarni belgilaydi, binobarin, shaxs oôziga 

maôlum istiqbolni saqlab qoladi. 

Ayrim psixologik manbalarda ehtiyojlarning turlari koóproq 

koórsatilgan:  

ü fiziologik (ovqatlanish, uxlash, nafas olish va shunga oóxshash);  

ü naslni davom ettirish (tugóilish, tarbiya, himoya);  

ü yashash uchun turli vositalarga ega boólish (turar-joy, ozuqa, kiyim-kechak); 

ü maônaviy ehtiyojlar;  

ü muloqot;  

ü oózini oózi namoyon etish (eôtiqod, sanôatga oshnolik, ilm olish kabi);  

ü oózini oózi koórsatish (hurmatga, eôtirofga, xokimiyatga ega boólish kabi). 

 Bevosita ishlab chiqarish sharoitlarini nazarda tutadigan boólsak, har qanday 

mutaxassis yoki menejer xodimlarni ishga, mehnatga chorlash, ulardagi barcha 
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imkoniyatlarni ishga solinishiga erishish uchun ularni faoliyatga chorlash yoki 

motivatsiya qilish borasida ishlar olib borishi shakllangan ichki psixologik turtkidir. 

Amaliyotda mehnatdan manfaatdorlik, undan qoniqish hissining mavjudligi, ishga 

nisbatan ehtiyoj kabilar ijro faoliyatining asosiy motivatorlari hisoblanadi. Ishlab 

chiqarish sharoitlarida ishchi va xodimlarning mehnatga undash va ulardagi 

manfaatdorlikni oshirishning tashqi omillaridan (moddiy va maônaviy) keng 

foydalaniladi. Maôlumki, ishga nisbatan moddiy ragóbatlantirish xodimlarga 

moliyaviy, pullik imtiyozlar berish orqali amalga oshirilsa, nomoddiy ragóbatlar ï 

bu ishchi va xodimlarning ijtimoiy ehtiyojlarini qondirish, yaratilgan sharoitlar, 

xodim hurmatini oórniga qoóyish, oózini oózi hurmat qilishiga turtki boóluvchi turli 

choralar tizimidan iboratdir. 

 Maôruzachilar odatda talabalarning ilm olishga nisbatan motivatsiaysi 

pastligi borasida shikoyat qilib, bu masalani yaxshilash boԀyicha nima qilish 

mumkinligiga bosh qotirishadi. KoԀpgina maôruzachilarning qarashlariga binoan 

talabalarda maqsadsiz motivatsiya, yaôni sababsiz motivatsiya shakllanib qolgan. 

Shunigndek, maôruzachilarning aksariyat qismi talabalarda ichki motivatsiyani 

shakllantirish kerakligi borasida daôvo qiladilar.52 

Inson tabiatan ijtimoiy mavjudot boólgani sababli, u oóz xatti-harakatlarida 

yaxlit jamiyat, mehnat jamoasi, oózi hurmat qiladigan, unga referent boólgan 

guruhning normalari, qadriyatlari va fikrlarini qabul qiladi va unga moslashadi. 

Referent guruhning shaxsga taôsiri shunda ifodalanadiki, u bevosita u yoki bu ishni 

bajarishi uchun motivirovka rolini oóynaydi. SHu oórinda taôkidlash oórinliki, shaxs 

uchun referent guruh - bu shunday insonlar uyushmasiki, ularning fikrlari, 

qadriyatlari, xulqï atvori va xattiï harakatlari xamisha unga ibrat boóladi, shaxs 

ularga taqlid qiladi va ergashadi. Referent guruh aôzolari bir erda, bir makonda jam 

boólmasliklari mumkin, ularni shaxs hayoti mobaynida tanlaydi, oózi kerak boólsa, 

almashtiradi. Referentlar otaïonasi yoki qarindoshlardan kimlardir, ustozlardan 

kimlardir, film qahramonlari, badiiy qahramonlar yoki tanishï bilishlardan kimlardir 

boólishi mumkin. Kimga tahlid qilishi yoki ergashishiga qarab shaxsning psixologik 

portretini aniqlash, ñchizishò mumkin boóladi. Referent guruh aôzolari shaxs 

ijtimoiy xulqining motivatorlari hisoblanadi. 

 SHunday qilib, shaxsning har qanday xulq-atvori yoki harakatlarini  ichki 

psixologik sabablar yoki tashqi, shart-sharoitlar omili vositasida tushuntirish 

mumkin. Oxirgisi vaziyatli motivatsiya boólib, ishlab chiqarish jarayonlarida uning 

oóziga xos oórni va roli bor. 

 Vaziyatlarga oid motivatsiyada tashqi motivatorlar rolini turli stimullar 

oóynaydi.  Boshqaruv faoliyatida bu ragóbatlantirish vositasida manfaatdorlikni 

oshirishdir. Ijrochi xodimlarda bunday sharoitlarda mehnat faoliyatiga nisbatan 

ichki psixologik turtki boólib, bu avvalo mehnatdan manfaatdorlikni, qolaversa, 

mehnatdan qoniqishni taôminlaydi.  

YUqorida taôkidlanganidek, bunda xodimlarga belgilanadigan maoshlarning 

miqdori, pulli mukofotlar, maômuriyat tomonidan yaratilgan sharoitlar va shu kabi 
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tashqi tadbirlar katta ahamiyatga ega boóladi. Lekin hozirgi davrda hamma tashkilot 

ham xodimlarini moddiy jihatdan xadeb ragóbatlantirishga imkon topa olmaydi. 

SHu bois motivatsiya maônosida xodimlarni ichki psixologik jihatdan mehnatga 

chorlash, undash, shaxs sifatida oóz mehnatiga nisbatan ongli va masôuliyatli 

munosabatni shakllantirish katta rol oóynaydi. 

  

 
  

 Odamlarning mehnatga ichki psixologik motivatsiyasi ularning professional 

xulq-atvorining mazmunan boy boólishini, kasbga nisbatan ongli va toógóri 

motivatsiyaning shakllanishini taôminlaydi. SHu oórinda mashhur psixolog Abraam 

Maslouning motivlar ierarxiyasi hamda D.Maklellandning motivatsiya 

konsepsiyalari katta ahamiyatga egadir.  

D.MakKlellandning motivatsiya nazariyasida esa uch turli ehtiyojlar va ularga 

mos motivlar ajratilgan: xukmronlik qilish ehtiyoji, muvaffaqiyatga erishish ehtiyoji 

va aloqadorlikka sazovor boólish ehtiyoji. Har bir ehtiyoj turi oóziga xos turtkiga 

sabab boóladi va ularning har birida shaxsning tavakkal qilishi darajasi turlicha 

boóladi. 

Masalan, xukmronlik qilishga nisbatan ehtiyoj orttirilgan, hayot mobaynida 

shakllanadigan boólib, bunda taôlim va tarbiyaning roli katta va inson oózgalar 

faoliyatini nazorat qilish, ularga taôsir koórsatishni istayveradi. SHu boradagi yuqori 

motivatsiyaga ega insonlarni muallif ikki guruhga boóladi. Birinchi toifa 

xukmronlikka hokimiyatga qiziqqani uchun intiladi, chunki ular uchun oózgalar 

ustidan nazorat qilish jarayoni juda qiziqarli va ular shuni istaydilar. Bunday toifa 

uchun korxonaning manfaati, uning maqsadlari ahamiyatsiz, muhimi kimlarnidir 

ustidan boshliq boólish góoyasidir.  

Ikkinchi toifa odamlar uchun jamoa manfaatlari va unga erishish yoólidagi 

ishlarni koópchilik boólib xal qilish muhim. Lavozimga erishgach, bundaylar darxol 

guruh yoki jamoa bilan kelishib, hamkorlikda umumiy vazifalarni xal qilishni 

boshlaydi va oózi ham muammolarni echish, qarorlar qabul qilishda bevosita faol 

ishtirok etadi. Bunda oózining shaxsiy manfaatlarini, obroó qozonish kabilarni u 

keysingi oórinlarga qoóyadi. 

Yana bir marta taôkidlab oԀtish kerakki, talabalarning ichki motivatsiyasini 

ragԀbatlantirishning oson va kafolatlangan usulu yoԀq. Taôlim sohasidagi ayrim 

ekspertlarning fikriga qaraganda individual yoki guruhlarda amalga oshiruvchi 

oԀqituvchilarning motivatsiyaga taôsirini pessimistiktarzda baholaydilar.  

Biggsning (1993) taôkidlashicha universitet taôlimi tizimning maôlum bir 

qismi hisoblanadi va bu tizim oԀzgaruvchanlikka qarshi xususiyatga ega boԀlib, 

balans holatini qanoatlantirishga moyil emas. Bu shuni anglatadiki, talabalarning 

oԀqishga yondashuvi hamda motivatsiyasi oliy taôlim tizimi jihati bilan belgilanib 

2. Muvaffaqiyatga intilish hamda 

magólubiyatdan qochish 

motivlari, tavakkalchilik 

psixologiyasi. 
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beriladi (Duff, 2004). Talabalarning ilm olishga qiziqishlarini fanlarni 

takomillashtirish bilan birgalikda amalga oshirilishi samaraliroq natijalarni 

taôminlab beradi. Boshqa jihatdagi yondashuvlar oԀzgarishga qarshi sifatida 

baholanadi.53 

Muvaffaqiyatga erishish ehtiyoji boshlagan ishni samarali ado etish yoóli 

bilan qondiriladi. Bunday inson oóz oldiga murakkab masalalarni qoóyib, uni yaxshi 

bajarib, oózgalar eôtirofiga intiladi. Agar u rahbar boólsa, oózi tashabbus koórsatib, 

soóngra niyatiga etish, kam tavakkal qilib, oqilona yoóllarni belgilashni nazarda 

tutadi. Agar rahbar nimadandir xavotirlansa, tavakkal qilishi darajasi yuqori boólsa, 

tashabbus koórsatadi, lekin bajarishni boshqalarga yuklab, oózi chetda turishni afzal 

koóradi. Asosiy niyati nima qilib boólsa ham oóz obroósiga putur etkamaslik. 

  Psixologik nuqtai nazaridan D.MakKlellandning nazariyasiga yaqin nazariya 

Dj.Atkinsonnikidir. Uning fikricha, muvaffaqiyatga erishish ehtiyoji boshqa bir 

ehtiyoj ï magólubiyatdan qochish bilan birgalikda qaralmogói lozim. Biror narsaga 

erishishga kuchli ehtiros xis qilgan odamlarda muvaffaqiyatga erishish 

motivatsiyasi,  va aksincha. Bunday motivatsiyasi kuchsiz boólganlar esa 

magólubiyatdan qochishni koóproq oóylaydiganlardir. Ikkala nazariya asosida 

mualliflar birgalikda subôektiv jihatdan maôqul koóriladigan tavakkal qilish 

nazariyasiga asos solishdi. Amaliyotdan maôlum  boóldiki, samarali rahbarlar hech 

qachon juda yuqori darajada ham, oóta past darajada ham tavakkal qilmas ekanlar. 

Ular oóz faoliyatlarida tavakkalning maqbul, oórtacha darajasida faoliyat yuritib, 

oldindan muvaffaqiyatsizliklardan oózlarini asrar ekan. Noaniqliklar koóp, tavakkal 

qilishga toógóri keladigan vaziyatlardan doimo iloji boricha oózlarini olib qochishar 

ekan. SHu bois ham ularda magólubiyatga uchrash kam boóladi. 

Odamlarning bir-birlariga bogóliqligi, aloqadorlikka sazovor boólish 

ehtiyojini baôzan partisipativ (lotincha ñparticipateò - ishtirok, sherikchilik 

maônosini bildiradi) ehtiyoj yoki ishtirok etish ehtiyoji deb ataladi. Bunday ehtiyoj 

shaxsning doóstona munosabatlarga intilishida namoyon boóladi. Bunday odamlar 

xamkasblari, oshnalari va mavqe jihatdan oózidan yuqori turadiganlarning doimiy 

eôtirofi va eôtiboriga sazovor boólishni istab yashaydilar. SHu nuqtai nazardan tahlil 

qilinganda, ñaffiliatsiyaò tushunchasi biroz farq qiladi.   

33-rasm 

 

Affiliatsiya insonning boshqa insonlar davrasida, 

guruhida bulishni istashi bilan bogóliq xodisa. 

Ayniqsa, odam xavotirli, xavfli va stressli vaziyatlarni 

xis qilganda undagi affiliatsiya ehtiyoji ortib 

boraveradi. Affiliatsiya motivatsiyasi - muloqotga 

intilish, bilishga intilish, oózini taôkidlash,  manfaatli 

hamkorlikka intilish kabi maqsadlar, ehtiyojlar, 

motivlar majmuidan iborat boólib, ular shaxs mehnat 

faoliyati davomida aqliy, anglanilgan muloqot 

jarayoniga oótishga undaydi. 
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 Oxirgi vaqtlarda affiliatsiya motiviga eôtibor ortmoqda. Soózning maônosi 

inglizcha to affiliate ï birlashmoq, birlashtirmoq, insonni boshqa odamlar davrasida 

boólishga intilishi maônosini bildiradi.  

R. Myurreyning ilmiy izlanishlarida: ñ...Affiliatsiya  deganda har ikkala 

tomonga ijobiy taôsir etuvchi oózaro muloqot mazmuniga ega  ijtimoiy taôsirlarning 

maôlum turi, doóstona munosabatlarni oórnatish va bogólanishni his etish, guruhlarga 

birlashishò kabi motivatsiya sifatida talqin etiladi. 

V Maslou fikriga koóra, affiliatsiya motivi insoniyat ehtiyojlari 

ierarxiyasining eng yuqori darajasiga mansubdir. Ammo shu bilan birga insoniyat 

tabiati uchun birinchi darajali  va fundamental motiv hisoblanib, odamlar bilan 

oózaro taôsir doirasidagina rivojlanishi mumkin.  

V Megrabyan  affiliatsiya motivining ikki xil tomonini ajratib oótadi: 
affiliatsiyaga  ehtiyoj (simpatiya, muloqotdagi qoóllab-quvvatlash) va rad etilishdan 

qoórqish (muloqot oórnatilmasligi yoki rasmiyligicha qolishi). 

V X. Xekxauzen fikricha, affiliatsiyaga  ehtiyoj  universal hisoblanib, 

yosh, gender va etnik mansublikdan qatôiy nazar barcha insonlarga xos ehtiyojdir. 

Motivatsiya talaba xulq-atvori hamda akademik maqsadlariga chambarchas 

bogԀliq hisoblanadi. Ammo amalga oshirilgan maôlum izlanishlar ushbu holatga 

toԀgԀri kelmaydigan ayrim natijalarni ham qayd etdi. Shuningdek, tadqiqotlarga 

binoan talabalarning ichki motivatsiyasi taôlim olish jaroyonida shakllanishi ham 

mumkin ekan.54 

Ammo ushbu ehtiyojning xarakteri va mazmuni taôlim-tarbiya, ijtimoiylashuv 

sharoitlari va maônaviy tomonlarga bogóliq.  

  Klassik va zamonaviy psixologik adabiyotlar tahliliga koóra, affiliatsiya 

motivi oóz ichiga insonlar bilan muloqot oórnatishga  ehtiyoj, guruh aôzosiga 

aylanish, atrofdagilar bilan oózaro taôsir doirasiga kirishish, yordam koórsatish va 

qabul qilish kabi ehtiyojlarni oóz ichiga qamrab oladi.  

  Affiliatsiyaga yoónalganlik tushunchasi ilk marotaba A.Megrabyan 

S.Kshesinskiylar tomonidan  ijtimoiy psixologiyaga kiritilgan. 

Atoqli xorijiy psixologlar maktabi doirasida affiliatsiya motivi bevosita va 

bavosita yondashishlar orqali  oórganilgan boólsa-da,  lekin mahalliy sharoitda sof 

ijtimoiy-psixologik tadqiqotlar bu borada hali olib borilmagan. 

YUqoridagi fikrlar umuman shaxs xulqïatvorining motivlariga oid fikrlar 

boólsa, ijtimoiy psixologiya oóz predmeti nuqtai nazaridan ijtimoiy xulq motivlariga 

alohida eôtiborni qaratadi. Bu masalaga oid dastlabki yaxlit nazariyalar fanda 

yigirmanchi asrning 50-chi yillarida paydo boóldi va Vill SHuts nomi bilan bogóliq. 

Uning nazariyasi rossiyaliklarning adabiyotlari ñinterpersonal xulqning uchlamchi 

nazariyasiò (trexmernaya teoriya interpersonalnogo povedeniya)55 nomi bilan qayd 

etildi. Ushbu nazariyaga koóra, ijtimoiy xulqning asosini shaxslararo 

munosabatlarda namoyon boóluvchi uch toifa ehtiyojlar tashkil etadi: qoóshilish, 

nazorat va ochiqlik.   
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Qoóshilish, kirishimlilik ï shaxsning shunday ehtiyojidan kelib chiqadiki, u 

odamlar orasida ular bilan birga boólish, ajralib turish va oózgalar diqqati markazida 

boólishni bildiradi. Bu mohiyatan insonning oóziga oóhshash insonlar bilan 

hamkorlikka qilishga boólgan tabiiy intilishidir. Lekin bu istak osonlikcha roóy 

bermaydi. Zero, qoóshilishga boólgan motivatsiya muammosi shaxsning oóz qadr ï 

qimmati va shaônining himoya qilish bilan oqlanadi. Bola taraqqiyotida ham kim 

bilandir birga boólishga intiqlik uning interpersonal muammolaridan biridir. 

Keyinchalik katta boólgan sari ushbu masala echimi shaxsning quyidagi xatti-

harakat modellarini keltirib chiqaradi: 

ü subsotsial -  anglanmagan ustanovka boólib, u inson ongida quyidagi 

fikrni bildiradi: ñMen oózgalar nazaridan chetda qolib ketishim mumkin. SHu bois 

men ulardan ayro boólishim kerakò. SHunday fikrlar bilan odam oózini oózgalardan 

tortadi, unda oózgalar eôtiborida boólishi mumkinlik fikri tobora yoóqolib boradi. 

SHuning uchun u oózini turli tadbirlardan, turfa xil odamlar bilan muloqotda 

boólishdan tortadi, muloqot jarayonlarini chetlashga urinaveradi (ñimitatsiyaò 

obʱeniya); 

ü yuqori darajadagi ijtimoiylik  ï anglanmagan ustanovka shu xolatda 

quyida mazmunda boóladi: ñMen oózimning oózgalar uchun unchalik ahamiyat kasb 

etishimni bilmasdan, nima qilib boólsa-da ularning eôtiborini oózimga qaratishim 

shart.ò YAôni, bunday inson hamisha odamlar davrasini istaydi, qidiradi va topadi, 

yolgóizlikni mutloq yoqtirmaydi. Muloqotining koórinishi ï muomalaga kirishish, 

oóziga diqqat-eôtiborni tortish, oózining oózgalardan ustun tomonlarini ochiq 

namoyish qilish, niqob ostida boólsa ham oózini hammaga ochiq va yoqimtoy qilib 

koórsatish; 

ü moôtadil ijtimoiylik ï ilk yoshlikdanoq oózgalar bilan qoóshilib,  

kirishib ketish muammosini muvaffaqiyatli xal qila olgan inson xulqining  

koórinishi. Asosiy xususiyati ï oózgalar bilan birgalikda yaxshi muomalada boólish, 

kirishib ketaverish, va shu bilan birga odamlar jamoasidan tashqarida ham oózini 

yaxshi his qilaverish. 

 Xulqning ijtimoiy motivlari masalaning yana bir echimi Góarbda asos 

solingan eksperimental yondashuv bilan bogóliq. Oótgan asrning 70-chi yillarida 

CH. Makklintok56 oóz hamkasblari bilan ijtimoiy xulq motivlarining 6 xilini ajratib, 

eksperiment sharoitida qatnashchilarning oózaro munosabatlarini sinovdan 

oótkazdilar: 

V umumiy manfaatning maksimallashuvi - kooperatsiya, hamkorlik; 

V shaxsiy manfaatning maksimallashuvi - individuallik;  

V vaqtinchalik yutuqlarga nisbatan munosabatning oshirilishi - raqobat; 

V oózgalar yutugói yoki manfaatining yuqori qoóyilishi - altruizm;  

V oózgalar yutugóining minimallashtirilishi - agressiya; 

V yutuqlardagi  tafovutlarning kamaytirilishi - tenglik.  

 Koórib turganimizdek, har bir motivning mohiyati oóziga xos mazmunga ega. 

Ular har bir sharoitda oóziga tarzda namoyon boólsa-da, ularning amaliyotda 

mavjudligi aniq va har birimizning ijtimoiy xulqimiz qanday namoyon boólishini 

                                                 
56
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koórsatadi. Har bir motivning ishlab chiqarish sharoitlarida xodimlar xulqida qanday 

aks etishini oórganish fan uchun ham, amaliyot uchun ham katta ahamiyatga ega. 

Har qanday motivlarning orqasida shaxsning ehtiyojlari yotadi. Yaôni, 

maqsadli hayotda shaxsda avval u yoki bu ehtiyojlar paydo boôladi va aynan 

ularning tabiati va zaruratiga bogôliq tarzda xulq motivlari namoyon boôladi.  

34-rasm 

 
 

Shunday qilib, motivlar tizimi bevosita shaxsning mehnatga, odamlarga va 

oôz-oôziga munosabatlaridan kelib chiqadi va undagi xarakter xususiyatlarini ham 

belgilaydi. Ularning har birimizda real shart-sharoitlarda namoyon boôlishini biror 

masôuliyatli ish oldidan oôzimizni tutishimiz va muvaffaqiyatlarga erishishimiz 

bilan baholasak boôladi.  

 

 
 

Boólajak mutaxassisni kasbiy mehnat faoliyatiga tayyorlash, uning mehnat 

bozorida raqobat qila olish qobiliyatini shakllantirish maqsadida ijtimoiy etuk 

shaxsni voyaga etkazish va tarbiyalash muhim ahamiyat kasb etadi. Bu vazifa 

insonning talab va ehtiyoji, qobiliyati, ruhiy-jismoniy imkoniyatlari hamda etnik 

omillar taôsirini hisobga olgan xolda, oóquv jarayoni hamda oóquv ishlab chiqarish 

jarayoni faoliyati doirasida dasturlashtiriladi va amalga oshiriladi.  

Bunda mutaxassisning tanlagan kasbiga va unga aloqador mehnat jamoasiga 

koónikishi, moslashishi muhim rol oóynaydi. Psixologiya tilida bunday koónikish va 

moslashish - adaptatsiyasi deb ataladi. 

 

 

Motivlarning turlari  

muvaffaqiyatga erishish motivi 
faqat muvaffaqiyat bilan ishlaydiganlar 

oldindan ishonch bilan shinday ish 

boshlaydilarki, nima qilib boôlsa ham 

utuqqa erishish ular uchun oily maqsad 

boôladi 

muvaffaqiyatsizliklardan qochish 

motivi   
bunday motivga tayangan shaxslarda 

ishni boshlashdan avval nima boôlsa ham 

muvaffaqiyatsizlikka duchor 

boôlmaslikni oôylaydilar. Ularda 

ishonchsizlik, pissimizm kuzatiladi 

3. Kasbiy adaptatsiyaning 

psixologik fenomen sifatida. 
 



85 
 

35-rasm 

 
 

Keng amaliy maônoda kasbga moslashtirish yoki profadaptatsiya - bu 

oóquv-ishlab chiqarish kombinatlarida, ishlab chiqarish korxonalarida, dehqon 

xoójaliklarida va umuman moddiy ishlab chiqarish sohasida boólgóusi 

mutaxassislarning ixtisosliklar egallashi jarayonida ular tanlagan kasbning mehnat 

sharoitlariga moslashtirishdir.  

Oóquvchi, amaliyotchi yoki ishchi ishlab chiqarish muassasasida yosh 

mutaxassis sifatida ishlab chiqarish vazifalarini bajaradilar, mehnatni tashkil qilish, 

eng maqbul mehnat usullarini qoóllash, psixologik qiyinchiliklarga qarshi ularni 

engishga, ishning yuqori natijalariga erishishga oórganadilar. 

Kasbiy qobiliyat  - odamning shunday psixologik xususiyatlaridirki, bilim, 

malaka orttirish shu xususiyatlarga bogólik boóladi. Kasbiy qobiliyat taraqqiy etmay, 

soólib ketishi ham mumkin. Oóquvchida hali zarur koónikma va malakalar tizimi 

hamda mustaqil bilimlar va tarkib topgan ish uslublari yoóqligiga asoslanab, jiddiy 

tekshirmay shoshilinch ravishda unda qobiliyatlar yoóq, deb xulosa chiqarish 

pedagogning jiddiy xatosi hisoblanadi. Qobiliyatlar bilim, malakalar, koónikmalarda 

koórinmaydi, balki ularni egallash dinamikasida namoyon boóladi, yaôni, boshqacha 

aytganda, mazkur faoliyat uchun muhim boólgan bilim va koónikmalarni 

oózlashtirish jarayoni turli sharoitlarda qanchalik tez, chuqur, engil va mustahkam 

amalga oshirishingizda namoyon boóladi. Demak, qobiliyat shaxsning faoliyatini 

muvaffaqiyatli amalga oshirish sharti hisoblangan va bilim, koónikma hamda 

malakalarni egallash dinamikasida yuzaga chiqadigan farqlarda namoyon 

boóladigan indiviudal-psixologik xususiyatdir. Agar shaxsning maôlum sifatlari 

yigóindisi odamning pedagogik jihatdan asoslab berilgan vaqt oraligóida egallagan 

faoliyati talablariga javob bersa, bu narsa bizga, unda mazkur faoliyatga nisbatan 

qobiliyati bor, kasbiy adaptatsiya muvaffaqiyatli oótdi, deb xulosa chiqarishga asos 

boóladi. 

36-rasm 

Qobiliyatlar taraqqiyotning yuksak bosqichiga isteôdod deb 

ataladi. Isteôdod deb odamga qandaydir murakkab mehnat 

faoliyatini muvaffaqiyatli mustaqil va original tarzda bajarish 

imkonini beradigan qobiliyatlar uyushmasiga aytiladi. 

Isteôdod mahoratning dastlabki sharti boólib, lekin 

mahoratning oózidan ancha uzoqdir.  
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Mohir usta boólish uchun juda koôp ishlash kerak boóladi. Isteôdod mehnatdan 

ozod qilmaydi, katta ijodiy yuksalish va tinimsiz mehnatni, oóz ustida ishlashni 

taqazo qiladi. Isteôdodli kishilar shubhasiz, oóz mehnatlari orqali olamga mashhur 

boólgan mahorat darajasiga erishganlar. 

37-rasm 

 
 

Shunday qilib, jamiyatni odamlar mehnatisiz tasavvur qilib boólmaydi. Ishlab 

chiqarish resurslarining orasida inson oóz mehnat faoliyati bilan etakchi oórinni 

egallaydi.  

Mehnat faoliyatining subôekti sifatida esa u muayyan sharoitlarda ishlashi va 

bunda muayyan vositalardan foydalanishi kerak boóladi. Bunga esa u tayyor 

boólishi, aniqrogói tayyorlangan boólishi kerak.  

Maslouning  aytishicha,  bizning harakatlarimizni  boshqaruvchi  bosh 

mexanizm  bu - ehtiyojlarimizdir.  Bizning  fiziologik  ehtiyojlarimiz qondirilgandan  

soóng  bizning  maônaviy  ehtiyojlarimiz haqida  oóylash boshlanadi.   

Agar  oózimizning  xavfsizligimizni  taôminlasak,  bizda  sevish va  sevilish  

ehtiyojini  qondirish  masalasi  koótariladi.  Oózimiz xohlaganimizdek  sevish  va  

sevilish  ehtiyojini qondira  olganimizdan  soóng esa biz mustaqil ravishda 

shakllangan shaxs deb hisoblanamiz.57 

4-5 yoshdan boshlab bolada nafaqat real, balki  ideal  narsalar  tushunchasi  

shakllana boshlaydi. Bu narsa esa Super-ego shakllanishiga olib  keladi.  Bu  

davrda  bola nima qilish  kerak ekanligini kattalarga oórgatishni boshlaydi. Bu esa, 

ijtimoiy-psixologik  adaptatsiya  jarayonida  inson  hayot  va  faoliyatining  tashqi  

                                                 
57

 David G. Mayers Psychology, É 2010 by Worth Publishers. 589-b. 
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va  ichki  sharoitlari  oórtasida uygunlikka  erishish  uchun  uzluksiz  ravishda  

harakat  qiladi.58 

38-rasm 

 

 

Umumiy tayyorgarlik jarayonida 

inson mehnat faoliyatida eng avvalo 

moslashadi, bu hodisa psixologiyada 

ñadaptatsiyaò deb ataladi. (lotinchadan 

adaptatio).   

 

 

Oddiy adaptatsiyadan farqli, ijtimoiy 

adaptatsiyaning muhim xususiyatlaridan 

biri - uning shaxsni turli ijtimoiy 

rollarga moslashtirishi va ularni qabul 

qilish sharti ekanligidir. 

  

 

SHu nuqtai nazardan adaptatsiya shaxs ijtimoiylashuvining muhim sharti va 

mexanizmidir. Individning jamiyatda oózini anglashi, oózining oóziga hamda 

atrofdagilarga munosabatini anglashda ham uning roli katta boólib, shunga aloqador 

ijtimoiy tasavvurlardagi kamchiliklar va buzilishlar shaxs ijtimoiy faoliyatining 

samaradorligiga salbiy taôsir koósatadi.  

Bu góoya professional oózini-oózi anglashga bevosita aloqador boólib, oózi 

tanlagan kasb yoónalishiga shaxsning faol moslasha olmasligi uning professional 

kompetensiyasining past boólishiga olib keladi. SHu bois ham mamlakatimizda 

Kadrlar tayyorlash Milliy dasturining sifat bosqichi muvaffaqiyat bilan amalga 

oshirilayotgan bir sharoitda temir yoóllar muxandisligi yoónalishida kadrlar 

tayyorlovchi taôlim muassasalaridagi yoshlarni boólgóusi kasbiga ijtimoiy psixologik 

jihatdan adaptatsiya qilishini bilish kerak boóladi. 

Psixologik lugóatlarda ñijtimoiy adaptatsiyaò tushunchasi asosan ikki 

maônoda ishlatiladi. Birinchidan, u individning ijtimoiy muhit shart-sharoitlariga 

faol ravishda aralashib ketishi, moslashuvi jarayoni maônosida ishlatilsa, 

ikkinchidan, uning muayyan vazifalarini bajarishiga imkon beruvchi ichki zahirasi 

maônosida ishlatiladi. Psixolog M.R. Bityanovaning59 yozishicha, shaxsning ijtimoiy 

adaptatsiyasi toógórisidagi tasavvurlar uning ijtimoiylashuvi hamda shaxsning 

etukligi tushunchalari bilan uygóunlashib ketadi. 

Tadqiqotlarning guvohlik  berishicha,  jarohaglantiruvchi  hodisa  yoki  

voqelik ularning paydo boólishi va  yuzaga  kelishi  ahamiyatining  aniqlovchisidir.  

Umuman,  shaxs psixologik  himoya mexanizmlarini  egallab  ulgursa,  bu  xolat  

uning adaptiv  (moslashuv)  potensialini yaôni imkoniyatini  koótaradi,  shu  bilan  

birga ijtimoiy-psixologik  adaptatsiya  jarayoni  muvaffaqiyatga  yordam  beradi.  

                                                 
58

 David G. Mayers Psychology, É 2010 by Worth Publishers. 589-b. 
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Mazkur  jarayonni  amalga  oshirish  yoki  roóyobga  chiqarish  davomida  

shaxsda muhitga moslashuvchanlik xususiyati darajasi koótariladi. Turlicha 

xolatlarda moslashuvchanlik  toólaqonli  roóyobga  chiqqandan  keyingina  shaxs  

muhitning muayyan  sharoitlari  bilan  oózining  faoliyati  oórtasidagi  adekvatlikka 

erishadi.  

39-rasm 

Ijtimoiy -psixologik adaptatsiya ikki toifaga ajratiladi va ular 

quyidagicha tavsiflanadi: 

progressiv - (taraqqiyparvar) barcha 

funksiyalar va maqsadlarni toóliq 

adaptatsiyaga erishish xususiyatiga 

ega boólib, ularni amalga oshirishda 

shaxsning  qiziqishlari va maqsadlari 

birligi erishiladi. 
 

regressiv - shartli moslashuv  

sifatida  vujudga  keladi,  shaxsning 

oóziga va mazkur ijtimoiy guruhning 

rivojlanishiga, jamiyatning 

manfaatiga javob  bera  olmaydi.    

 

Ijtimoiy -psixologik  adaptatsiya  -  inson  boshqa  odamlar  bilan, qolaversa,  

jamiyat  bilan  oózaro  taôsir  oótkazishda  vujudga  keluvchi destabilizatsiya  holati,  

bezovtalanish,  ichki  psixik  zoóriqish  kabilarni pasaytirish va bartaraf etishda 

shaxening mudofaa, himoya vositasi sifatida gavdalanadi.  Bunda  psixikaning  

ximoya  mexanizmlari  shaxening psixologik  adaptatsiyasi  usuli  tarzida  roóyobga  

chiqadi.   

Baôzi  psixologlar  regressiv  adantatsiyani  konformlashgan, asoslangan 

ijtimoiy  qoida va normalarni va talablarni  shaxs  tomonidan shartli  ravishda  qabul  

qilinganlik  deb  baholaydilar. Bunday  vaziyatlarda shaxs  oózini  oôzi  namoyon  

etish  imkoniyatidan,  oózining  ijodiy  qobiliyatlari vujudga  kelishidan,  oóz  qadr-

qiymatini  his  qilib  koórish  sinovidan  mahrum boóladi.  Faqat  regressiv  

adaptatsiya  shaxsning  haqiqiy  ijtimoiylashuviga  yordam berishi mumkin, 

shuningdek, konformistik strategiya yaôni oózida uzoq muddat  

mujassamlashtiruvchi  sifatida  shaxs  xulq-atvorida  uzluksiz  ravishda  xatolarga 

yoól qoóyish maylini shakllantiradi. Bu hodisa yangidan yangi muammoli 

vaziyatlarni vujudga kelish sari yetaklaydi, lekin moslashuv uchun unda na  adaptiv  

qobiliyatlar,  na  tayyor  mexanizmlar  va  ularning  majmualari  mavjud emas. 

Amalga oshish mexanizmi boóyicha ijtimoiy-psixologik adaptatsiya ixtiyoriy  

va  majburiy  turlarga  ajratiladi.  Ixtiyoriy  adaptatsiya   -  bu  insonning xohishi, 

moyilligi orqali roóyobga chiquvchi holatdir. Odam oóziga zid, hatto unga 

yoqmaydigan  salbiy,  xohishga  qarama-qarshi  ijtimoiy  hodisa va vaziyatlarga  

ilojsiz  ravishda  moslashishi  mumkin  (tutqinlik,   zoóravonlik, vahobiylik, 

diktatura va hokazo). Bunday toifadagi ijtimoiy moslashuv - majburiy   adaptatsiya 

deb  nomlanadi.  Bu  tipdagi  adaptatsiya  inson  psixikasiga  zarar  keltirishda,  

yaôni  shaxsning  axloqiy,  intellektual  sifatlarining  deformatsiyasi hisobiga 
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kechadi, unda mental va emotsional buzilishning avj olishi natijasida  muhitning  

(makro,  mikro,  mize)  oózgarishiga  olib  keladi,  hatto  inson  oóz ruhiy olamini 

oózgartirish oóquvidan ham mahrum boóladi. 

Ijtimoiy  psixologiya  sohalarida  çadaptatsiyaè termini bilan bir qatorda 

çreadaptatsiyaè  tushunchasidan  ham foydalaniladi. Insonning  turmush  tarzi  va  

faoliyati  mazmuni shart-sharoitlarida  tub  oózgarishlarning  sodir  boólishi  tufayli  

uning  shaxsiyatida, xarakterologik xususiyatlarida qayta qurilishlar, yangilanishlar 

jarayonining kechishi readaptatsiya deb ataladi. Jumladan, tinchlik, osoyishtalik 

holatidan  harbiy  vaziyatga,  oóz  vatanini  tark  etib,  oózga  yurtda  qoónim  topish, 

yakkay-u  yolgóiz  turmush  kechirish,  oilaviy  hayotiga  koónikish  va  hokazo.  

Odatda, adaptatsiya  bilan  readaptatsiya  tushunchalari  oózaro  bir-biridan  shaxs  

psixikasida  qayta  qurilishlar,  yangilanishlar  kechishining  darajasi  bilan 

farqlanadi.  Adaptatsiya  jarayoni  psixokorreksiya,  ruhiy  qayta  qurilishni  

tugallash, takroriy shakllanish, shaxs psixikasining baôzi funksional sistemasini 

qisman qayta qurish bilan bevosita bogliq. Readaptatsiya  qaerda shaxsning 

qadriyatlari,  maônoviy  darajasi,  maqsadi,  xulq  normalari,  extiyojiy-motivatsion  

doirasi  mazmunan,  usluban  qarama-qarshilikka  duch  kelsa, sodir boóladiki,  u  

holda  muayyan  darajada  oózgarishlar  amalga  oshiriladi.  Mabodo readaptatsiya  

jarayoiida  shaxsning  hayoti  va  faoliyatida  oldingi  sharoitlarga oótish, qaytish  

ehtimoli  yuzaga  kelsa,  u  taqdirda  subôekt  oózida  adaptatsiyaga nisbatan 

muhtojlikni  his etishi mumkin. Masalan, odamning  tinch-osoyishta, hotirjam  

fuqarolik  hayoti  va  faoliyatidan  harbiy  sharoit,  ekstremal vaziyatlarga  oótishi  

odatiy  adaptatsiyaning  roóyobga  chiqishidan  tashqari,  uning psixikasida  qayta 

moslashuvning amalga oshishini taqozo etadi.  Harbiy xizmatchilarning, turli  

qurolli  tuzilmalarning  askarlari  isteôfoga  chiqib, oózaro tenglik asosida qurilgan 

fuqarolik hayotiga qaytishida koópincha jiddiy psixologik  asoratlarni  oózida  

mujassamlashtiruvchi  readaptatsiya  jarayoni  kechadi. Psixologiya  fanida  

etnomadaniy adaptatsiya termini ham mavjud boólib, begona madaniyat, 

maônaviyat, millatlararo munosabatlarga elatlar va etnoslarni moslashishining oóziga 

xos xususiyatlari,  qonuniyatlari, mexanizmlari mohiyati toógórisida bahs yuritadi. 

Etnomadaniy adaptatsiya ï bu ijtimoiy-psixologik adaptatsiyaning bir koórinishi 

boólib, odamlarning yangi madaniyatga ijtimoiy-psixologik  jihatdan  odatlanishi,  

moslashishi  va koónikishni  oózida  mujassamlashtirishi,  shuningdek,  begona, 

notanish milliy anôanalar, qadriyatlar, turmush tarzi, xulq-atvori  etnoslararo taôsir, 

taôsir oótkazish qatnashchilarining kutilmasi, talablari va normalariga rioya 

qilishlikni muvofiqlashtirishdir. Odatda, inson uch bosqichni bosib oótgandan keyin 

etnomadaniy adaptatsiya jarayoniga kirib boradi, uning  xulqi, qadriyati, ijtimoiy 

koórsatmasi (attityud),  psixikasi muayyan transformatsiyalar yordami bilan  kuzatib  

boriladi.  Birinchi  bosqichda  shaxsda  koótarinki  kayfiyat  va  tashabbuskorlik  

emotsional-hissiy  kechinmalar  vujudga  keladi.  Ikkinchi bosqichda  esa  

frustratsiya,  depressiya,  parokandalik  hislari  ishtirok etadi, uchinchisida boólsa, 

oóz kuch-quvvatiga ishonch, oózining kechinmalarini qondirish hissi roóyobga 

chiqadi.   

Odamlarning  psixologik  qiyofasi  bilan  etnoslar, guruxdar oórtasidagi 

oóxshashlik va tafovutlanish darajasi: 
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ü etnomadaniy adaptatsiyaning davomiyligiga; 

ü ularning guruhiy va individual farkdariga; 

ü ijtimoiy, ijtimoiy -psixologik muhit bilan tabiiy sharoit munosabatiga; 

ü yangi milliy madaniyatga kirishishdagi individual tajribasiga; 

ü etnik guruhdagi psixologik muhitga; 

ü turli  etnik  birliklarga  taalluqli  odamlar  oórtasida  oózaro aloqalarning 

mavjudligiga bogóliq. 

Gumanistik yoónalishdagi psixologlar ham shaxsning ijtimoiy adaptatsiyasi 

masalasida oóziga xoslikka egalar. Ular ham adaptatsiyani shaxs va tashqi muhit 

oórtasidagi murakkab dinamik jarayon sifatida tasavvur qilib,  uning oqibatida shaxs 

hamda muhitning qadriyatlari oórtasida optimal uygóunlashuv hosil boóladi, deb 

taôkidlaydilar. Masalan, A. Maslou60 uchun shaxs adaptatsiyaning asosiy mezoni ï 

bu shaxs va muhitning oózaro uygóunlashuvi, birlashuvi, integratsiyasi boólib, 

dezadaptatsiyaning sababini u shaxsning oliy ehtiyojlarining qondirilish darajasi va 

undan qoórqish hisoblanadi. Ushbu munosabatlar jarayonida hosil boóladigan 

psixologik tanglikni boshqa bir olim V. Frankl61,  shaxs taraqqiyotiga aloqador 

tabiiy xolat deb baholab, aslida ushbu xolat shaxs tomonidan ongli ravishda 

boshqariladi, agar tashqi taôsir bilan odamdagi ichki tanglik bir biriga mos kelsa, 

adaptatsiya roóy beraveradi, deb yozadi: ñMening fikrimcha, ï deb taôkidlaydi V. 

Frankl, - odamga avvalo mutanosiblik, moslik zarur, boshqacha qilib aytganda, 

biologik tilda ñgomeostazisò deyish anglashilmovchilikdan boshqa narsa emas. 

Aslida, odamga osonlikcha moslashish emas, balki biror maqsad va unga etishish 

yoólida kurashish kerak. Unga zarur boólgan narsa shuki, u oózidagi ichki tanglikni 

nima yoól bilan boólsada bartaraf etishi, amalga oshirilayotgan har bir harakatining 

maônosini anglab, unga intilishi kerakò. 

 

 
 

Psixolog-olimlar ijtimoiy adaptatsiya muammosiga yondashganda, koóproq 

interaksionizm hamda gumanizm yoónalishidagi xorijlik olimlar fikriga 

qoóshiladilar. A.F. Lazurskiy oózining psixik tarqqiyot darajalari toógórisidagi 

taôlimotida quyi taraqqiyot darajasidagilarning adaptatsion moslashuvi past boólishi 

va aksincha, psixik taraqqiyoti yuqori insonlarda moslashuvchanlik ham yuqori 

boólishini taôkilagan.62 Ijtimoiy adaptatsiyaga mohiyatan yondashgan olimlardan 

yana biri Jan Piaje63 boólib,  u adaptatsiyani bir biriga qarama-qarshi boólgan ikki 

jarayonning uygóunlashuvi sifatida qaraydi: akkomadatsiya va assimilyasiya.  
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 ʇʠʘʞʝ ɾ. ʀʟʙʨʘʥʥʳʝ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʪʨʫʜʳ. ï ʄ., 1969. C.551. 

4. Ijtimoiy adapt atsiyaning 

psixologik mohiyati: 

akkomadatsiya va 

assimilyasiya. 
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Assimilyasiya ï tashqi muhitning oózgarishi hisobiga shaxsning bu muhit 

talablariga moslashuvi hisoblanadi. 

Akkamodatsiya ï shaxsning oózidagi oózgarishlar hisobiga muhitga 

moslashuvdir.  

Toólaqonli adaptatsiya shu ikki jarayonning mutanosibligidan kelib chiqadi. 

Agar ijtimoiy adaptatsiyada akkomadatsiya ustun kelsa, u xolda bu shaxsning 

konformliligini belgilaydi, tashqi muhitning assimilyasiyasi esa shaxsning 

agressivligi va negativizm xolatlarini keltirib chiqaradi. SHaxs xususiyatlari nuqtai 

nazaridan tahlil qilirganda, akkomodatsiyaning ustivorligi shaxs oózini oózi 

baholashining pastligi, undagi xavotirlikning yuqoriligi, oózini oózi qabul qilmaslik, 

yoqtirmaslikni keltirib chiqarsa, assimilyasion jarayonlarning qaytarilaverishi oóziga 

nisbatan bahoni yuqoriligini taôminlab, oóziga nisbatan tanqidning pastlab borishi 

bilan tavsiflanadi. 

40-rasm 

Adaptiv xulqning boshqa bir koórinishi ï bu 

shaxsning oóz maqsad ï muddaolari, qadriyatlari 

hamda intilishlarini amalga oshirish maqsadida 

mavjud zohir boólgan muhit normalaridan oóziga 

moslashtirib foydalana olishidir. Ushbu adaptiv 

xolat shaxsning toógóri, oqilona qarorlar qabul 

qilishi, tashabbuslar koórsatishi hamda oóz 

istiqbolini aniq-ravshan tasavvur qilgan xolda 

harakat qilishlari  sifatida namoyon boóladi. 

 
 

Interaksionistik yoónalish ushbu masalaga shaxsning tashqi ijtimoiy muhit 

bilan bevosita aloqasi, hamkorligi tarzida yondashadi. Ushbu yoónalish vakillari 

shaxs adaptiv xulqining ikki koórinishi va ularga mos ravishda adaptivlik ï 

noadaptivlikning namoyon boólish jabhalarini ajratadi.   

Masalan, T. SHibutani64 ijtimoiy adaptatsiyani shaxsning etukligi masalasi 

bilan bogólab, adaptiv xulqning dastlabki koórinishi sifatida shaxs tomonidan 

jamiyat normalari hamda qadriyatlarini konform tarzda qabul qilinishini eôtirof 

etadi. Uning yozishicha, ñSHaxs konvensial normalar asosida uygóunlashgan xulq 

normalarini qabul qilgan taqdirdagina ijtimoiylashgan boóladiò.  

Boshqa psixolog-olimlar O.I.Zotova va I.K.Kryajevalar ishlarida esa ñijtimoiy 

psixologik adaptatsiya jarayonlarini shaxsning shakllanishi hamda taraqqiyotidan 

ajratib tasavvur qilib boólmaydi. Aksincha, ushbu jarayon shaxsning garmonik 

rivojlanishining ajralmas boólagidirò65, deb taôkidlanadi. I.K.Kryajevaning66 fikricha, 

ijtimoiy adaptatsiya shaxsning faol hayotiy pozitsiyasini, real hayotiy vaziyatlardagi 
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tashqi muhit bilan biror narsaga qodir inson sifatida amalga oshiradigan oózaro 

hamkorligini bildiradi. 

 Shunday qilib, ijtimoiy adaptatsiya ï insonning uni oórab turgan ijtimoiy 

muhit bilan amalga oshiradigan murakkab oózaro munosabatlarini bildiradi va uning 

koórinishlari turfa xil boólishi mumkin: 

ü odamning hayot faoliyati oótadigan ijtimoiy muhitga ongli moslashuvi sifatida 
uning shu muhitda muvaffaqiyat bilan faoliyat yuritishi va turli ijtimoiy vaziyatlarga 

moslashuvini taôminlovchi jarayon tarzida; 

ü ijtimoiy muhitda odamning oózini faol koórsatishi, oózaro muloqat va 
faoliyatda muvaffaqiyat qozonishining omili sifatida; 

ü turli tanglik holatlarda uning tashqi olam bilan sodir boólishi mumkin boólgan 

nizolari va dezaptatsiyaning oqibati sifatida. 

Yuqoridagi holatlardan kelib chiqib, taôkidlash mumkinki, ijtimoiy 

adaptatsiya aslida oóz mazmuni va yoónalishiga koóra ijtimoiylashuv jarayonlaridan 

ham kengroq, chunki adaptatsiya faqat shaxsning ijtimoiy muhit normlariga 

moslashuvinigina kafolatlab qolmay, balki uning taraqqiyotini ham belgilovchi 

muhim psixologik jarayondir. 

41-rasm 

  
 

Ijtimoiy psixologik adaptatsiyaning muhim koórinishidan biri uning shaxsdagi 

kasbga oid sifatlarini toóla namoyon etishiga imkoniyat ekanligidir. SHu maônoda 

shaxs yoónalishlari va shaxs orientatsiyasi, shaxsiy adaptatsiya va kasbiy adaptatsion 

sifatlar bir-biri bilan bogóliqdir.  

Chunki kasbiy adaptatsiya shaxsning ijtimoiy muhitga adaptatsiyasining 

uzviy qismi, boólagidir. Ayniqsa, hozirgi ochiq informatsion oqim, global 

oózgarishlar sharoitida shaxsning ongiga etib kelayotgan maôlumotlar orasida u yoki 

bu kasb toógórisidagi, uning jamiyat hayotidagi oórni va ahamiyatini idrok etgan 

insonda muayyan munosabatlar tizimi shakllanadi. Shaxs ular orasidan mehnat 

bozorida dolzarb boólgan kasbni inobatga oladimi yoki oóziga yoqqan kasbni 

tanlaydimi, bu uning individaul psixologik xususiyatlariga bevosita bogóliq boóladi.  
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Taôlim muassasalarida olib boriladigan professional orientatsiya ishlarining 

koólami va mazmuni qanday boólishidan qatôiy nazar, yoshlar oórtasida ñahamiyatli, 

salohiyatli kasbò tushunchasi borasida tub oózgarishlar roóy berayotganligi aniq.  

Masalan, ishlab chiqarishning turli tarmoqlari uchun zarur boólgan, ilgari 

anchagina ommalashib ketgan stanokchi, payvandlovchi, quruvchi, montajchi, 

slesar kabilar bora-bora oórnini boshqa zamonaviy kasblarga boóshatib bermoqda. 

Ishlab chiqarishning oózida tub oózgarishlar roóy berdi, ilgari minglab odamlar 

bajaradigan ishlarni endilikda bir yoki bir nechta operatorlar bajarmoqda. Oxirgi 

holat ishlab chiqarish tizimida ishlaydigan, oózini u yoki bu sohada koórsatish 

istagida boólgan yoshlardan, ularning ustozlari va oóqituvchilardan, birinchi 

navbatda kasb-hunar kollejlaridagi oóqituvchilar oldiga talay talablarni qoóymoqda. 

Psixologik kuzatishlardan hamda olib borilgan tadqiqotlardan shu narsa 

maôlumki, shaxsning oóz iqtidori hamda imkoniyatlarida mos keladigan kasbni 

tanlashida yoshlar orasida olib boriladigan psixologik professional tushuntirishlar va 

targóibotning roli kattadir. Chunki unga alternativ hisoblangan jarayon yoki taôsir 

kuchi borki, bu hoziirgi zamondagi reklama mahsulotlaridir. Biz quyida shu masala 

boôyicha psixolog olimlarning qarashlarini, oôtkazgan tadqiqotlarini tahlil qilamiz.  

Koópgina reklama kompaniyalari zoór berib u yoki bu kasb turini boórttirib targóib 

etishi oqibatida bola ongida oilasi, yaqinlari taôsirida shaklanib kelayotgan kasb 

toógórisdagi tushunchalar birdan oózgarib ketishi mumkin. U reklamaning qurboni 

boólib, aslida uning shaxsiy sifatlariga nomutanosib kasbga nisbatan ijobiy 

tasavvurga ega boólib qolishi, amalda esa unga ichki ruhiy imkoniyati boólmasligi 

mumkin.  

Bu oórinda A.V.Batarshev professional maslahatlarning yaôni, 

profkonsultatsiya rolini alohida taôkidlaydi.67  

Chunki uning taôkidlashicha, konsultatsiya yoki maslahat ï tavsiyaviy 

xarakterga ega, yaôni, shaxsga u yoki bu kasbni majburan egallashini talab etmaydi, 

balki uning afzalliklari, qiyinchiliklari va insondan talab qiladigan sifatlarini ochiq 

bildirib, tanlash tavsiya etiladi. Bunda shaxsning bu kasbga qanchalik ruhan 

tayyorligi, undagi mavjud sifatlar va kutishlar bilan kasb talab qiladigan 

professional sifatlarning qanchalik mos, mutanosibligi masalasi aniqlashtiriladi. 

Uning oqibati sifatida profesional tanlov roóy berishi mumkin.  

Psixologiyada professional saralash tushunchasi mavjudki, uning maônosi ï 

odamning u yoki bu kasb turiga yoki ish oórniga undagi insoniy sifatlarning 

yaroqligi darajasi, kasbga taalluqli professional normalarning egallashi mumkin 

boólgan lavozimga toógóri kelishidir.  

Bunday saralashning 4 hil jihati farqlanadi: 

ü tibbiy; 

ü fiziologik; 

ü pedagogik; 

ü psixologik. 
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Tibbiy professional saralash tibbiy asbob-uskunalar, tekshirish anjomlari 

yordamida odam organizmidagi ayrim alohida olingan funksional tizimlarining 

shakllanganligi, rivojlanganligi darajasini aniqlaydi.  

Fiziologik saralash ï insonning konkret fiziologik holatlarining ishga 

namoyon boólishi darajalarini belgilaydi, masalan, charchoqlarga berilishi va ishga 

layoqati; stressogen omillarga qanchalik berilishi mumkinligi, ogóir ish sharoitlari, 

kuchli tavakkal qilish sharoitiga chidamliligi, tunlari ishlaganda yoki favqulotda 

holatlarda ishlay olishi imkoniyatlarini inobatga oladi.  

Pedagogik professional saralash shaxsdagi kasb bilan aloqador maxsus 

bilimlar koólamini, koónikma va professional malakalarning rivojlanganligini 

aniqlashga yoónaltirilgan boóladi.  

Nihoyat, eng muhimi ï psixologik saralash ï verbal testlar hamda 

soórovnomalar, proektiv metodikalar, maxsus apparatlar, soóhbatlar vositasida 

amalga oshiriladi. Ular yordamida shaxsning layoqatlari va qobiliyati, qadriyatlari 

tizimi.  

Profesional intilishlari, motivlari, qiziqish va intilishlari aniqlanadi. 

Professional saralashning maqsadi va muddaosi professional tanlovdir. 

42-rasm 

 

Professional tanlov ï bu insonga uning ichki va 

tashqi imkoniyatlarini, kasbga mosligining barcha 

jihatlarini (tibbiy, fiziologik, pedagogik hamda 

psixologik) oótkazilgan tekshiruvlar natijasi 

oólaroq tavsiyalar berilishi jarayonidir. Bundan 

odam oózining qanchalik shu kasbga mosligi  yoki 

toógóri kelishi, kasbiy talablarga javob berishi yoki 

bermasligi toógórisida tasavvurlarga ega boóladi. 

 

Amaliyotda professional saralashning natijasi sifatida amalga oshirilgan 

professional tanlov odamning individual psixologik xususiyatlari hamda shaxsiy 

fazilatlarining tanlagan yoki tavsiya etilayotgan kasbga nechoqlik mosligini 

bildiradiki, endi shular asosida shaxs oózining butun qobiyatinini amalda namoyon 

etishga hozir boólishi lozim boóladi. 

 Turli bosqichlardagi taôlim massasalarida amalga oshirilgan professional 

saralash hamda tanlov oóziga hos mehnat ekspertizasi rolini oóynaydi. Ikkala 

shakldagi tadbirlarda namoyon boóladigan mehnat eksperptizasi ishlab chiqarish 

amaliyotida quyidagilarning oldini olishga imkon beradi: 

ü imkoniyati nuqtai nazaridan odamga mutloq toógóri kelmaydigan 

mehnat faoliyati bilan shugóullanishiga chek qoóyadi (masalan, u yoki bu mehnat 

turi bilan shugóullanishiga yoshi toógóri kelmaydi, salomatligi koótarmaydi, 

maôlumoti mos emas, psixofiziologik tomondan mos emas); 

ü  u yoki bu mutaxassislikka har tomonlama toógóri keladigan, 

yuklatilgan vazifalarni salomatligiga ziyon etkazmagan xolda maromida bajara 

oladigan insonlarni shu kasb uchun tanlash; 
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ü qaysi mehnat faoliyati turiga shu shaxsning qobiliyati koóproq mos 

ekanligini bilgan xolda unga tavsiyalar berish uchun. 

Yuqoridagilarning dastlabki ikkitasi muvaffaqiyat bilan ado etilgan taqdirda 

uchinchisi oóz oózidan yuqori saviyada bajariladi. 

Psixologik nuqtai nazardan profesional tanlov amalga oshirilishi uchun 

quyidagi omillar va shartlar inobatga olinishi kerak: 

12-jadval 

 

1 

U yoki bu kasbga nisbatan obôektiv ijtimoiy ï iqtisodiy zaruratning mavjudligi  

(masalan, professional vakansiyalar, yaôni, boósh ishchi oórinlari mavjud  

Boólgan sharoitda). 

2 Mehnat samaradorligi yuqori boólishi uchun kasbga layoqatlilikni aniqlashni  

Taqozo etuvchi kasblar doirasi mavjud boólganda (masalan, turli stresslarga  

berilish xavfi boólgan sharoitda maxsus psixologik tayyorgarlikni taqozo  

etuvchi operator mehnatiga ehtiyojning borligi). 

3 Ilgari tajribada sinab koórilgan tanlovga moóljallangan tanlov tizimining  

mavjudligi (validlilik, ishonchlilik, bir birini toóldirish va oórnini bosishga  

imkon beradigan diagnostik metodikalar batareyasining borligi) . 

4 SHunday tanlovlar tizimini tushunadigan, professional malaka va tajribaga  

boólgan mutaxassislarning mavjudligi. 

 

Yuqorida bayon etilgan tadbirlar, jumladan, professional yoónalganlikni 

aniqlashdan koózlangan asosiy maqsad ï kasbiy adaptatsiyani taôminlash va 

shaxsning oózi faoliyat yuritayotgan sohadagi faoliyatining samaralorligiga 

erishishdir.  

SHunday qilib, profesional hamda ijtimoiy adaptatsiya ï bu shunday 

tadbirlar majmuasiki, u avvalo ishchi va xodimning professional jihatdan 

shakllanishi, kasbiga monand keladigan ishlab chiqarish va kasbiy sifatlar, 

koónikmalar, ustanovkalar, ehtiyojlarning takomillashuvi orqali uning faol mehnat 

faoliyatiga kirishib ketishi va mehnatda yuqori koórsatgichlarga ega boólishini 

taôminlaydi. 

Necha asrlardan buyon psixologlar hamda pedagoglar intellegentlikni yaxdil 

bir qobiliyat yoki koôp qirrali shaklga ega bir qobiliyat deb munozara yuritib 

kelishadi. Koôplab mulojazaga boy izoxlar intellegentlikni umumiy qobiliyat ï 

insonga turli xil topshiriqlarni bajarishda, yoki akademik vazifalarni (oôqish, 

yozish, soôz boyligini oshirish) ifodalashda ishlatiladi. (Garlick, 2002). Shu oôrinda 

ushbu umumiy qobiliyatning bir necha dalillarini koôrishimiz mumkin hamda ular 

jamiyatning har kungi intellegentli qarashlari bilan ustma-ust tushadi. Bu 

kuzatishlarni yanada aniqroq tasvirlash maqsadida mini industriya markazlari 

intellegentlik, akademik qobiliyat va yutuqlar borasida testlar ishlab chiqdilar, 

Intellegentlikni umumiy qobiliyat sifatida talqin etishda bir qancha 

muammolarga duch kelamiz. Muammolar ustida xulosa chiqarishning bir yoôli 

shuki, intellegentlikni oôqituvchilarga taôsir oôtkazuvchi umumiy fikr nazarida 

koôrish kerak. Agar uni yagona qobiliyat sifatida koôradigan boôlsak, 

oôquvchilarning intellect salohiyatini oshirish dolzarb muammoga aylanib qoladi, 
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xatto tiklab boôlmas holatga ham kelishi mumkin (Gottfredson, 2004; Lubinski, 

2004).  

Ushbu xulosaning bir qancha salbiy natijalari yaqin yillarda oôqituvchilarga 

taôsir oôtkazmoqda, ayniqsa maktabda oôtkazilga test yutuqlari oôquvchilar 

oôrtasida keng yoyilib ketgan.  

Biroq, intellegentlikning boshqa bir koôrinishi - aslida hamma qismlari bir 

yaxdil qobiliyatni ifoda etsa uning bir qancha izox yoôllari mavjud. Turli xil 

sabablarga koôra, yaqin yillarda ushbu qarashlar oôqituvchilar orasida 

ommalashib bordi.  

Masalan, oôquvchilarni baholash sistemasiga koôra, oôquvchi aniq bir 

qobiliyat orqali baholana olmaydi, lekin tub maônosida buning aksi koôrinadi 

(Kohn, 2004). Ushbu modellardan taniqli, koôzga tashlangani Hovard Garnerning 

koôp sonli intellegentlik nazariyasi hisoblanadi (Gardner, 1983, 2003). Gardner 

shuni koôrsatdiki, intellegentlikning sakkiz xil shakli mavjud boôlib, har biri 

mustaqil ravishda ifoda etiladi. Har bir inson sakkiz xil shaklning aralashmasini 

oôzida mujassam etadi ï kimdirda koôproq boôladi ï insonning shaxsiy va aqliy 

rivojlanishiga koômak beruvchi vosita hisoblanadi. Koôplab topshiriqlar sinfxonada 

oôtkazilar ekan, ular bir yoôldan koôra koôp yoôllarda amaliyotga kiritiladi. 

Insonlarning shaxsiy mentalitetini oôstirishda topshiriqlarda individual tarzda 

gôalaba qozonishiga imkon beradi. Insho yozish davomida oôquvchi agar intellect 

salohiyatga yuqori darajada ega boôlsa va ogôzaki bilim darajasini koôrsatib 

berolmasa, u sinfdoshlaridan koômak yoki maslahat soôrab vazifasini aôlo bahoga 

tugatishi mumkin.68  

Har bir shaxs farovonlikda va yaxshi taóminlangan sharoitda yashashni istaydi. 

SHu sababli ham insonlar farovon turmushni taóminlashga xizmat qiluvchi mehnat 

faoliyati bilan shugôullanishga intiladilar va moddiy boyliklarni oôzlashtirishga 

imkon yaratuvchi kasb-hunar sohalari va mutaxassisliklarni egallashga harakat 

qiladilar.  

Baózi holatlarda maólum bir kasbni tanlash va uni egallashda   shaxsning 

imkoniyati etarli boôlmaydi. Insonning qiziqishlariga va psixologik 

imkoniyatlariga toôgôri kelmaydigan kasbning tanlanishi, tabiiyki, uning shaxs 

sifatida kamol topishiga salbiy taósir koôrsatadi. SHu nuqtai nazardan shaxsning 

ichki intilish va imkoniyatlariga u tanlagan kasbi bilan shaxsi orasidagi munosabati 

oôta dolzarb masala hisoblanadi.  

Maólumki, shaxsning kasbiy shakllanishi toôrt asosiy bosqichdan iborat 

boôlib, ularga quyidagilarni kiritish mumkin:  

V kasbiy intilishlarning shakllanishi;  

V kasbiy taólim;  

V kasbiy moslashish;  

V shaxsning kasbiy faoliyatda qisman va toôliq oôzini oôzi bagôishlashi. 

Mazkur bosqichlarga mos holda kasbiy oôzini oôzi aniqlash jarayoni ham 

sodir boôladi. Kasbiy oôzini oôzi aniqlash jarayoni psixologik adabiyotlarda etarli 
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darajada chuqur yoritilgan boôlib, ayniqsa, psixologlar kasbiy intilishning 

shakllanishi va kasb tanlash bosqichlariga alohida eótibor qaratganlar. 

Respublikamizda olib borilayotgan ijtimoiy-iqtisodiy islohotlar aholida 

yuksak madaniyatni, oôz kasbining mohir ustasi boôlishni talab etadi.  

SHu nuqtai nazardan kasbiy faoliyatning ikki xil jihati psixologik va 

pedagogik jihatlari farqlanadi. Kasbiy faoliyatning psixologik jihatlari 

xodimlarning kelajakda oôz burch va majburiyatlarini samarali bajarishlari uchun 

ularga zarur boôlgan psixologik-pedagogik tamoyillar, kategoriyalar va 

tushunchalarni singdirish hamda kasb madaniyati va etikasi talablariga muvofiq 

hatti-harakatlarini izohlash, xizmat vazifalarini toôgôri bajarishga oôrgatish, oôz 

kasbiga mehr-muhabbat, insonga hurmat bilan qarashni tarbiyalashda  namoyon 

boôladi . 

43-rasm 

Kasbiy faoliyatning pedagogik jihatlari esa 

xodimlar xulqidagi mavjud axloqiy-siyosiy 

xususiyatlarda aks etib, axloqiy prinsiplar va 

meóyorlarning shaxs ongida qanday hosil boôlishi 

bilan belgilanadi. Axloqning shakllanishida 

atrofdagi turli xulq-atvordagi kishilar, shaxsiy 

tajriba, muayyan tiplar toôgôrisidagi maólumotlar, 

ommaviy axborot vositalarida yoritilayotgan 

faktlar katta ahamiyatga ega. 
.  

 

Buning uchun bugungi muhandis ham oôz kasb sirlarini, ham shu kasb 

maxoratini yoshlarga bera olishi lozim. U umumiy psixologiyani, yosh 

psixologiyasini, pedagogik psixologiyani, kasb-taólimi va uning psixologiyasini 

bilishi talab kilinadi. Kasb-hunar taólimi kollejlari oôquvchilariga texnikaning 

konstruktiv xususiyatlarini, muhandislik psixologik talablarini xisobga olishni, eng 

muximi qullanadigan texnika inson imkoniyatlarini qay darajada hisobga 

olganligini yaóni,  texnikaning    gumanizatsiyalashuvini    hisobga    olishini    bilib 

ishga yondoshuvi masalalarini aniq tasavvur qilishi bilan bogôliq. Bu muammo 

muhandislik psixologiyasida urganiladigan markaziy bosh mavzu odam ï 

mashinaga tizimi OMT - (ruscha SCHMçsistema chelovek-mashinaè) xisoblanadi. 

Odam-mashina tizimi va uning asosiy muammolari kasb taólimi oôqituvchisi va 

kasb taólimi ustasi maxoratining nazariy, pedagogik-psixologik tayyorligining 

asosini tashkil kiladi. 

Kasbiy taólimning muhim vazifalaridan biri kasbiy tayyorgarlik boôlib, 

bunda tayyorgarlik ikki xil koôrinishda amalga oshiriladi: mustaqil oôrganish 

(qoôshimcha taólim yoki mustaqil taólim) va maxsus kasbiy taólim muassasalarida 

taólim olish orqali.  

Kasbiy taólimning muvaffaqiyatini belgilaydigan muhim  psixologik  jarayon  

ˈmaólum  bir  kasbga  tayyorgarlik holati hisoblanadi. Bu holat emotsional va 

motivatsion tayyorgarlikni ham nazarda tutadi. Kasb tanlash inson hayotidagi 

muhim bir bosqich hisoblanib, bunda inson hayoti uchun muhim qaror qabul qiladi 
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va u jamiyatda oôz imkoniyatlarini roôyobga chiqaradi. Bu jarayon inson 

tomonidan oôz ichki imkoniyatlari tahlil qilish natijasida maólum kasbning 

talablariga uning imkoniyatlarining mos kelishiga qarab sodir boôladi. Kasb tanlash 

maólum bir kasbni tanlayotgan inson - tanlov subóekti bilan tanlanayotgan kasb - 

tanlov obóekti munosabatlarini oôzida aks ettiruvchi faoliyat hisoblanadi: tanlov 

subóekti va tanlov obóekti oôrtasidagi munosabatlar xarakteristikasini oôrganish 

davrimizning dolzarb masalalaridan biri hisoblanadi. 

Kasb tanlash qisqa vaqtda hal etiladigan ish boôlmasdan, balki qator 

bosqichlardan iborat jarayondir. Bu bosqichlarning davoimiyligi tashqi  omillarga 

va kasb tanlash subóektining individual xususiyatlariga bogôliq holda kechadi. 

Kasbiy jihatdan oôz oôzini aniqlash katta maktab yoshiga kelib inson uchun 

dolzarb mazmun kasb etadi va bir qancha bosqichlarni oôz ichiga qamrab oladi. Biz 

quyida shu bosqichlarga qisqacha toôxtalib oôtamiz. Bundan  koôzlangan maqsad 

shundaki, biz koôrib chiqayotgan mavzuni, yaóni shaxsning kasb tanlashi, kasbiy 

shakllanishi va kasbiy faoliyati muammolarini chuqurroq yoritish orqali shaxsni 

aynan kasbiy oôz oôzini aniqlash jarayonini bosqichma-bosqich koôrib chiqishimiz 

zarur boôladi. SHunday qilib, kasbiy oôz oôzini aniqlash beshta bosqichni oôz ichiga 

qamrab oladi: 

ü kasbni ilk tanlash bosqichi. Bu bosqichda bola kasblar olami haqida 

etarlicha tasavvurga ega boôladi, oôz ichki imkoniyatlari haqida kam biladi, uning 

kasbiy intilishi hali sust darajada boôladi. Bu bosqich kichik maktab yoshiga 

taalluqli boôlib, unda kasbning mazmuni va ish sharoitlari haqida bolada savollar 

tugôilmaydi; 

ü kasbiy  jihatdan oôz-oôzini aniqlash bosqichi katta maktab yoshiga toôgôri 

keladi (15-17 yoshlar). Bu bosqichda ilk  professional intilishlar paydo boôladi va 

rivojlanadi hamda mehnatning turli xil sohalari ichidan oôziga maóqulini tanlash 

jarayoni kuzatiladi; 

ü kasbiy taólim bosqichida tanlangan kasbni oôzlashtirish jarayoni sodir 
boôladi; 

ü kasbiy moslashish bosqichi kasbiy faoliyatning individual uslubining 

paydo boôlishi hamda kishining ishlab chiqarish va ijtimoiy munosabatlar tizimiga 

bogôlanishi bilan xarakterlanadi; 

ü mehnatda oôzini koôrsatish bosqichi (qisman yoki butunlay) kasbiy 
mehnatga taalluqli boôlgan talablarning (kutilmalarning) bajarilishi yoki 

bajarilmasligi bilan bogôliq holda kechadi. 

 SHunday qilib, kasbiy jihatdan oôz-oôzini aniqlash - shaxs kasbiy 

faoliyatining barcha davrlarini, yaóni kasbiy intilishning  paydo  boôlishidan tortib 

to mehnat faoliyatidan butunlay ozod boôlgungacha boôlgan davrlarni oôzida 

mujassamlashtirgan jarayondir. Aytish mumkinki, u insonning butun hayot yoôlini 

qamrab oladi. Albatta, bu jarayonning eng muhim bosqichlaridan biri kasb tanlash 

amalga oshiriladiganbosqichdir. Toôgôri tanlangan kasb, bir tomondan, shaxsning 

ichki imkoniyatlariga mos tushadi va uning insoniy baxti hamda kamolotini 

belgilaydi, ikkinchi tomondan esa yaxshi kasb egasining samarali mehnati taósirida 

jamiyat rivoji jadallashadi. 
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 Kasbning inson oldiga qoôyadigan talablari majmuasi psixologik, ijtimoiy, 

iqtisodiy, texnikaviy va pedagogik jabhalarni qamrab oladi. Kasb va ixtisos 

asoslarini egallovchi yoshlar shu fanlarning barcha talabalariga moslashishi orqali 

mutaxassislik layoqatini rivojlantira boradilar. 

 
 

5-MAVZU.  IQTISODCHI -PEDAGOGLARNI TAYORLASHNING 

PEDAGOGIK -PSIXOLOGIK ASOSLARI. 

 

RɽJɸ: 

1. Iqti sodchi-pedagoglarni tayorlashda muloqotning psixologik va 

pedagogik xususiyatlari. 

2. Kasbiy psixologiyada individual-psixologik xususiyatlar tushunchasiga 

kiruvchi sifatlar  va kasb tanlashga layoqatning mavjudligi. 

3. Kasbiy qobiliyatning asosiy turlari hamda ularini professional faoliyatda 

namoyon boólish shartlari. 

4. Kasbiy qobiliyatlarni oóstirishda pedagogik mahoratning roli.  
 

Tayanch soôz va iboralar: munosabat,  muloqot,  individual-psixologik,  

xarakter,  temperament,  diolog,  monolog,  polilog,  layoqat,  qobilyat,  mahorat,  

individual, professionalizm,  intelektual. 
 

 

 
 

Rivojlanib borayotgan jamiyatimizda sog`lom avlodni, komil insonlarni 

voyaga yetkazish masalasiga katta eôtibor berilmoqda. Komil insonning muhim 

sifatlaridan biri muloqot madaniyatidir. Muloqot inson hayoti va faoliyatining 

muhim shartidir. Aynan muloqot yordamida insonlar tabiatni o`zlashtirish va o`z 

ehtiyojlarini qondirish uchun birgalikda harakat qilish imkoniyatlariga ega 

bo`ladilar. 

Hozirgi kunda ijtimoiy amaliyotda muloqot va shaxslararo munosabatlar 

muammosi muhim ahamiyat kasb etmoqda. Muloqot va uning asosiy xususiyatlari, 

samarali muloqotning psixologik aspektlari, muloqotga o`rgatishga oid psixologik 

mashqlar, samarali muloqotning psixologik vositalarini o`rganish ishbilarmonlik 

faoliyatida asosiy o`rinni egallamoqda. Muloqot psixologiyasi fani muloqotning 

yuqorida keltirilgan va boshqa jihatlarini nazariy va amaliy jihatdan chuqur 

o`rganishga yordam beradi. Shuningdek talabalarda muloqot psixologiyasi bo`yicha 

amaliy ko`nikmalarni shakllantirishga xizmat qiladi. Insonning o`zini qurshab 

turgan olam bilan o`zaro birgalikdagi harakati odamlar o`rtasida ularning ijtimoiy 

1. Iqti sodchi-pedagoglarni 

tayorlashda muloqotning 

psixologik va pedagogik 

xususiyatlari. 
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hayoti va ishlab chikarish faoliyati jarayonida tarkib topadigan obyektiv 

munosabatlar sistemasida yuz beradi. Har qanday ishlab chiqarish odamlarning 

birlashuvni taqozo etadi. Ishlab chiqarmoq uchun odamlar birlashmog`i  lozim. 

Lekin kishilarning hech qanday birligi unga jalb etilgan odamlar o`rtasida 

bog`lanish o`rnatilmagan va ular o`rtasida tegishli xamjihatlikka erishilmagan 

bo`lsa, birgalikda to`lakonli faoliyat yurita olmaydi. Masalan, o`qituvchi 

o`quvchilarga biron-bir narsann o`rgata olishi uchun, ular bilan munosabatga 

kirishishi shart. 

Munosabat - odamlar o`rtasida, birgalikdagi faoliyat ehtiyojlaridan kelib 

chiqadigan boglanishlar rivojlanishining ko`p qirrali jarayonidir. Munosabat 

birgalikda faoliyat ko`rsatuvchilar o`rtasida axborot ayirboshlanish munosabatini 

o`z ichiga oladi. Munosabatga kirishuvchilarning o`zaro birgalikdagi harakati nutq  

jarayonida faqat so`zlar bilan emas, balki harakatlar, xatti-harakatlar bilan xam 

ayirboshlashdan iborat. Muloqot jarayonida munosabatga kirishuvchilarning bir-

birlarini idrok eta olishlarini taqozo qilishidir. Munosabat qonuniyatlarini bilish 

hamda munosabat o`rnatish malakalari va qobiliyatlarini rivojlantirish har bir inson 

uchun, ayniqsa pedagog uchun g`oyat muhimdir. Negaki, uning kasbiga ko`ra 

vazifasi ham agar u o`quvchilarni o`zi   bilan birgalikdagi faoliyatga unumli jalb 

qila bilgan,  tarbiyaning maqsadlari va vazifalariga javob beradigan tarzdagi o`zaro 

birgalikdagi harakat va o`zaro hamjixatlikni yo`lga qo`ya olgan, yaôni to`laqonli 

pedagogik munosabatni o`rnata olgan taqdirdagina muvaffaqiyatli hal etilishi 

mumkin.  

44-rasm 

Pedagogik munosabat deganda pedagog va 

o`quvchilar jamoasi o`rtasida o`zaro birgalikdagi 

harakatning mazmunan axborot ayirboshlashdan, 

o`quv-tarbiyaviy taôsir ko`rsatish va o`zaro 

hamjixatlikni tashkil etishdan iborat tizimi, usullari va 

malakalari tushuniladi. 
 

 

Pedagog ushbu jarayonning tashabbuskori sifatida maydonga chiqadi va uni 

tashkil etadi hamda unga boshchilik qiladi. Pedagogik munosabat bir tomondan, 

o`quv-tarbiya jarayonining hissiy holati bo`lib, ikkinchidan tomondan esa, uning 

bevosita mazmuniy taôrifi sifatida namoyon bo`ladi. 

      Munosobatning birgalikdagi faoliyat bilan aloqasi aniq ravshandir. Kishi 

birgalikda faoliyat ko r̀satayotganda zaruriyatga ko r̀a boshqa odamlar bilan 

birlashishi, ular bilan muomalaga kirishishi, yaôni aloqa o r̀natishi, o`zaro 

hamjixatlikka erishishi, kerakli axborot olishi va javob tariqasida axborot berishi 

lozim. Bu o r̀inda munosabat faoliyatning bir tomoni, bir qismi, uning eng muhim 

informativ jihati, kommunikatsiya sifatida namoyon bo l̀adi. 

Turli xil taôlim yoԀnalishlari, jumladan muxandislik va biznes sohasi 

talabalarida seminarlar davomida intensiv oԀqitish gԀoylari sinab koԀrildi. 

Talabalardan oԀzlari bilan devorga ilingan ikkita biri qoԀlda va biri raqamli 

formatda chizilgan daraxt rasmlarini olib kelish soԀraldi. Keyin ulardan rasm 
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chizish amaliyotining oddiy lekin asosiy prinsiplarini namoyon etuvchi 

rassomchilikning kichik bosqichlarini amalga oshirishlari kerakligi aytildi.  

Har bir bosqichda natijalar talabalar tomonidan muhokama, tahlil va ifoda 

qilindi. Ikki soat davomida, prinsiplarga rioya etgan holda, har bir talaba 

professional, koԀrgazma standartidagi suratlarni chizishdi. Ularning yakuniy 

seminardagi ishlarini birinchi seminardagi ishlari bilan solishtirish natijasida ular 

rivojlanishning asosiy elementlarini aniqlay va baholay oldilar. Va muhimi, sanôat 

talabalari boԀlmaganlari vizual til va ijodkorlikni kashf qilish uchun etarli darajada 

oԀzlarini vakolatli his etdilar. 

Seminarlarni kuzatishda, ta'lim xodimlari talabalar va seminar yetakchisi 

oԀrtasidagi muloqotga asoslangan, studiya muhitida baholash jarayonini ifoda eta 

oldilar.  

Ahamiyatga molik boshqa tomonlar ñkichik bosqichlarò metodi, rasmlarni 

kritik baholash, yuqori energiya, motivatsiya va rohatlanish guruh dinamikasi ï 

yuqori natijalarni erishish uchun xizmat koԀrsatish kabi usullarni ishlatishdir. 

Umumiy baholash seminarlar maqsadi emas, balki asarlar koԀrgazmalari bilan 

tuzilgan toԀliq rivojlangan dasturlar doirasida birlashgan boԀlishi mumkin.
69

 

Yaratilgan narsa (qurilgan bino, shehriy satr, o t̀kazilgan daraxt, yaratilgan 

yoki ijro etilgan qo s̀hiq) - bu, bir tomondan, faoliyat mavzusi bo l̀sa, ikkinchi 

tomondan esa vosita sifatida namoyon bo l̀adiki, kishi uning yordami bilan ijtimoiy 

hayotda o`zini qaror toptiradi. Negaki, bu narsa boshqa odamlar uchun 

yaratilgandir.  

SHu orqali odamlar o r̀tasidagi munosabat bevosita o`z aksini topadi, ijod 

qilayotganlarga va bajarayotganlargaham, isteômol qilayotganlarga va 

o`zlashtirayotganlarga ham tegishli bo l̀gan umumiy narsani ishlab chikarish 

tariqasidagi munosabat hosil bo l̀adi. 

Darhaqiqat, shu oôrinda yana bir boshqa nomutanosiblik mavjud boôlib, u 

oôquvchining ingliz tilini oôrganayotgan vaqtida oôzining ona tilini yoôqotib borishi 

holatida namoyon boôladi. Bu kabi bilingualism Amerika Qoôshma Shtatlarida va 

immigrant fuqarolar orasida oddiy holboôlib qolgan (Tse, 2001).  

Mana bu holatni tasavvur qiling: Birinchi avlod vakillari immigrantlar 

mamlakatga kirib kelgan va ingliz tilini oôzlarining kunli ehtiyoji va ishi yuzasidan 

oôrganishadi, lekin uylarida oôzlarining ona tilini oila aôzolari davrasida yoki 

doôstlari bilan muloqotda ishlatishadi. Xatto ularning bolalari ingliz tilini oôrganish 

va ishlatish uchun ota-onalari tomonidan kuchli bosim oladilarva ushbu holat 

bolaning ona tilisini va ingliz tilini aralashtirib oôrganishiga olib keladi.Bolalar 

balogôat yoshiga yetgunlaricha ingliz tilida ona tillaridan koôra ravon yozib, 

soôzlab keta boshlaydilar xatto oôz ona tillarini ishlatishga xohislari ham yoôqolib 

boradi (dastlabki immigrantlarni nabiralari). 

Ushbu holat bir qarashda muammo boôlib koôrinmasligi mumkin, lekin bu 

muammoni oldini olish uchun bia oôqituvchilar maôsuliyatni oôz zimmamizga 

olishimiz kerak negaki immigrant oôquvchilar begona tilning koôrsatmasini olib 
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kata boôlishadi. Haqiqattan ham ushbi holatga koôz yumib ketib 

boôlmaydi.Izlanishlar shuni koôrsatadiki, tilni yoôqotish oôquvchining ingliz tilini 

oôrganish qobiliyatiga taôsir oôtkazadi. 

Agar ona tilde soôz boyligi yuqori boôlsa, demak ikkinchi tilda ham soôz 

boyligini oshirish vaqti tejaladi (Hansen, Umeda & McKinney, 2002). Biroq 

oôquvchilar faqat ona tilini saqlab qolishgina anglab yetishadi.Agar oôquvchi 

hamma tilalrda beoôxshov mahorat va qobiliyatga ega boôlsa uning ona tilisini 

saqlab qolish juda ahamiyatli shuning uchun ham nutq boôyicha mutaxasislardam 

yordam kerak boôladi. Izlanishlar shuni koôrsatdiki, agar mutaxasisning oôzi ham 

ona tilini va shuningdek ingliz tilini ravon gapirsa shunda oôquvchiga samara 

beradi ekan (Kohnert, et al., 2005). Umuman, til yoôqolishi kamaytirish bolaning 

bilim salohiyatiga yordam beradi chunki tilni saqlab qolish oôquvchilarning va ota-

onalarning oôrtalaridagi muloqotni boyitadi.Ikkita til bilan ishlashda ota-onalar bir 

xil maromda bolalarning bilimini oshirishda roôl oôynashadi va oôqituvchilarning 

ishini qoôllab-quvvatlashadi masalan uy vazifalariga koômaklashgan holda (Ebert, 

2005).
70

 

Pedagogik mulʦqʦt - bu çshʘʭsning eng yaʭshi tʦmʦnlʘrini ʘniqlʘsh vʘ 

ʦchib  bʝrishgʘ yordʘm bʝruvchi ijʦdkʦrlik shʘklidir. U bʦshqʘ insʦnning qʘdr-

qimmʘtini hurmʘt qilish, insʦniyat tʦmʦnidʘn ishlʘb chiqilgʘn ʘʭlʦq, ʦdʘtlʘrning 

ʦddiy qʦidʘlʘrigʘ ʘmʘl qilishgʘ ʘsʦslʘnishinièesdʘ sʘqlʘsh zʘrur.  

Mulʦqʦtning nʘzʘriy ʘsʦslʘrini L.S.Vigʦtskiy, V.N.Lʝʦntôʝv, 

M.G.Dʘvlʝtshin, E.Gôʦziʝv, SH.K.Mʘrdʦnʦvlʘr oôrgʘngʘnlʘr, ushbu tushunchʘning 

fʘʦliyatdʘgi mʘntiqiy-mʝtʦdʦlʦgik izʦhlʘrini ishlʘb chiqqʘnlʘr.Pedagogik mulʦqʦt - 

bu bir vʘqtdʘ bʦshqʘ insʦnlʘr bilʘn hʘrʘkʘtlʘr, fikrlʘr, sʝzgilʘr, hʘyajʦnlʘr 

ʘlmʘshish hʘmdʘ insʦnning oôz qʘlbigʘ, ʭʦtirʘlʘrigʘ, vijdʦnigʘ,  ʦrzulʘrigʘ murʦjʘʘt 

etishidir. Snu bilan birga, ijtimʦiy-fʘʦl, individuʘl-ijʦdiy, ʘmʘliy-prʝdmʝtli 

fʘʦliyatdir.  

Taôkidlab oôtilgan tildagi va amaliyotdagi farqlar tilga bogôliq hamda 

maôdaniy guruhlar munosabatlarda va qarashlarda bir-biridan farq qiladi.Farqlar 

haqida toôliq tasvirlangan tavsifnoma ensiklopediadan joy olgan (misol uchun Birx, 

2005). Oôqituvchilar uchun qarashlar markazida muhim oôrin egallagan 

oôzigaxoslikdir yaôni ñsiz kimligizò maônosini anglatadi.Boshqa maôdaniy 

amaliyotlar va qarashlar insonlarning oôziga xosligi haqida qanday fikrda 

boôlishiga qarab tushuntiriladi. 

Oq tanlilar, Amerikaning oôrta tabaqa vakillarida, oôzlik bu mustaqil va 

yagona birlik ï qaror qabul qilish sababi, tanlovlar, imkoniyatlar va harakatlarni 

aks ettiradi(Greenfield, et al., 2003; Rogoff, 2003). Oôzlikning ushbu koôrinishi 

maktablarda ham yashirin holda mavjud boôladi, chunki oôquvchilar oôzlarining 

muvaffaqiyati yoki magôlubiyatiga oôzlari maôsuliyat his qilganlarida, ular 

guruhdan koôra individual ravishda sinovdan oôtadilar.Oôqituvchilar singari biz 

ham oôquvchilarni bir yaxlit holda koôramiz, xatto biz bu qarashni amaliyotda kata 
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sinflardagi zoôrlashlar tufayli sinab koôrmasakda.Qanaqa holatga tushsa ham, 

oôqituvchilar mustaqiloôzlika ishonib kelishadi.
71

 

Mulʦqʦtdʘ ʘsʦsiysi-birdʘmlik, doôstʦnʘlik, bʘgôrikʝnglik, fidʦkʦrlik 

hisʦblʘnʘdi.  

Maôlumki, pedagogik muloqot asosan uch shaklda amalga oshiriladi: 

ü monolog; 

ü dialog; 

ü polilog. 

 Pedagogik mulʦqʦt jarayonida monolog - maruzachi yoki oóqituvchining 

tinglovchilar yoki oóquvchi-talabalar qarshisiga chiqib nutq soózlashi, darsni bayon 

etishidir. Ayni shu usul talim-tarbiya jarayonidagi asosiy vosita ekanligi toógórisida 

ongimizga oórnashib qolgan tasavvurlar mavjud. Bu xolatda gapiruvchi 

malumotlarning asosiy tayanch manbai xisoblanadi va faqat undangina faollik talab 

qilinadi.  

Monolog egasi oózi mustaqil tarzda muloqot mazmunini tinglovchilarga 

etkazish va oóz mavqeini takidlash imkoniga ega boóladi. Lekin auditoriya, yani 

tinglovchilar unga nisbatan ancha passiv mavqeda boóladilar va bu narsa 

malumotning kichik bir qisminigina idrok qilish va eslab qolishga sabab boóladi. 

Shuning uchun xam oóqituvchi bu kamchilikning oldini olish uchun auditoriyani 

faollashtirishning boshqa yoóllarini qidirishga majbur boóladi. 

 Pedagogik mulʦqʦt jarayonida dialog - oóquv mavzusi yoki muammoni 

guruh sharoitida oóqituvchi bilan birgalikda va xamkorlikda muhokama qilish 

yoólidir. Shuning uchun bu usul tinglovchilarni nafaqat faollashtiradi, balki 

auditoriyada ijodiy muhitning boólishi va fikrlar almashinuvidan har bir 

ishtirokchining manfaatdorligini taôminlaydi. Yaôni, tinglovchilar oóquv 

jarayonining obektidan uning subektiga aylanadilar.  

Dialog jarayonida oóqituvchi va oóquvchilar oórtasida fikrlar almashinuvi, 

bilimlarni oózaro muhokama qila olish uchun real sharoit yaratadi. Lekin dialogni 

tashkil etishdan avval oóqituvchi auditoriyaning u yoki bu xususda bilimlar va 

tasavvurlarga ega boólishini inobatga olishi zarur, aks xolda oózaro muloqot 

samarasiz va mazmunsiz tortishuvga aylanib ketishi mumkin.  

Dialog jarayonida uni tashkil etgan shaxs auditoriyaning u yoki bu muammo 

yuzasidan bilimlarini diagnostika qilish va shunga mos tarzda oóz ishini tashkil etish 

imkoniyatiga ega boóladi. Aynan shu xolat dialogning eng muhim psixologik 

ahamiyatidir. 

 Pedagogik mulʦqʦt jarayonida polilog - guruh ichidagi munozaradir. U 

tinglovchilar yoki oóquvchilarning faolligini yanada oshirish, ulardagi ijobiy 

qobiliyatlarini rivojlantirish maqsadida ishlatiladi.  

Polilog jarayonida guruh azolarining har biri muhokama qilinayotgan masala 

boóyicha oóz fikrini bildirish imkoniyatiga ega boóladi, oóqituvchi esa ushbu 

jarayonning tashkilotchisi sifatida oóquvchilar yoki talabalar faoliyatiga bevosita 

aralashmaydi. Bu usul dars mavzusi koóproq nazariy xarakterli boólib, yangi 
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góoyalardan ularning amaliy jihatlari keltirib chiqarilishi zarurati boólganda qoól 

keladi. 

Yanada kattaroq darajada qaraydigan boôlsak, koôplab maôdaniyat vakillari va 

etnik guruhlar mustaqil oôzlikka yaqin boôlgan nimagadir yoki sizning 

munosabatingizga va masôuliyatingizga qaratilgan gôoyaga ishonishad, sizning 

avtobiografiyangizga yoki tanholigizga emas (Greenfield, 1994; Greenfield, et al., 

2003). Ushbu maôdaniyatlarda eng obroôli inson gôayritabiiy yoki jamoa sardori 

boôlmaydi.Shunaqangi inson aslida alohida hisobga olinadi.Eng nufuzli inson oilasi 

va doôstlari bilan yaxshi munosabatda boôlsa, qolaversa oôsha inson ular oldidagi 

burchlarini his qiladi. 

Qaysidir maônoda biz insonlar hammamiz ichki shaxsiyatni qadrlaymiz va 

shuning uchun oôzimizni oôzaro bogôliq deb oôylaymiz. Individual interdependent 

oôzlik oôrtasidagi farq shuki maônodorlik yaôni koôplab sof boôlmagan 

maôdaniyatlar interdependentlikka (bir-birigabogôliqlikka) urgôu berishadi.
72

 

 Oóqituvchilik kasbi aniqroq aytganda oóqituvchilik sharafi ï bu asosan 

yoshlarga oózlarining yashirin qobiliyatlarini anglashlariga yordam berishdir. 
73

 

Eng qoôpol shaklda, bu boôlinish aktiv  rejalashtirish (oôqitish) va passiv 

oôzlashtirish (taôlim); ozroq qoôpol shakli, sintez va oôxshatish (taôlim) ikki asosiy 

masalada, masalalar oôrtasida bogôliq boôlishi yoki kelib chiqishi, faoliyatga 

yoônaltirilganligini (talabani oôqitish, mavzuni oôqitish)  nazarda tutadi.  

Bu lingvistik strukturalar yoki xatto, oddiygina soôz boyligi ham, qoôpol 

boôlinishga majbur boôlayotganlari aniq ñoôqitish va taôlimò atamasi, albatta, 

oôqituvchini ham, talabani ham  jalb qiluvchi boôlinmagan amaliyotga tegishli 

boôladi. Bu hollarda (va) bogôlovchisi alohida elementlarni birlashtirishdan koôra, 

jipslashtiruvchi kuch sifatida juda kuchli oôqilishi kerak. Ammo bu, xatto, niyat 

boôlsa ham, atamalarning alohida funktsiyalarini nazarda tutishda yetarlicha 

kuchga ega.
74

 

Pedagogik muloqot pedagogik faoliyatda muhim o`rin tutadi.  Biz guruh va 

jamoaga kirar ekanmiz, doim unda turli rollarni bajarishga to`g`ri keladi. Rasmiy 

guruhda boshliq rolini o`ynasak, kasalxonada bemor, do`konda haridor, oilada rafiq 

yoki rafiqa, ota-ona oldida esa farzandlik rolini bajaramiz.  

Pedagogika sohasida chuqur shaxsiy tajriba yoki ilmiy yoônalishda 

koôrsatilgan ijobiy natija katta oôqituvchi lavozimi uchun juda muhim 

koôsatgichlardir. Taôlim berish va kerakli adabiyotni mutolaa qilish, oôrganish 

oôrtasidagi bogôliqlikni anglab yetish domla yoki òprofessorò unvonini olishning 

negizidir. Pedagogning lavozimini oshirganda oôtkaziladigan suhbat yoki test 

tekshiruvlari kishi oôsha bogôliqlikni yaxshi tushunishini tekshirishga qaratilgan.  

 Ilmiy ishlar olimlarning bilimlarini ommaga yetkazadi va boshqa 

izlanuvchilarga ham tadqiqot uchun imkoniyat yaratib beradi. Bundan tashqari, 

ilmiy ish orqali kishi taniqli boôlishi va obroô orttirishi mumkin. Shu sababdan, 

lavozimni koôtarish komissiyasi kishining ilmiy ishlariga alohida eôtibor berishadi. 
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Boyerning 1990-yildagi ilmiy tadqiqotlarni oôzgartirish va unga koôproq ahamiyat 

berish taklifi koôplab oliygoh va institutlarda qoôllab-quvvatlandi.
75

 

Pedagogik muloqotda taôlim psixologiyasi, tarbiyaning psixologik asoslari, 

o`qituvchi va o`quvchi munosabatlari, o`qituvchi psixologiyasi, maktablarda taôlim-

tarbiya jarayonlarini boshqarish muhim o`rinni egallaydi.  

Yoshlarni  kasbga tayyorlash jarayonida murabbiy, ustoz va oóqituvchilar 

koópincha guruh shaklida toóplangan auditoriya bilan ishlayddilar. Tinglovchilar 

auditoriyasi - oóziga xos ijtimoiy jamoa boólib, ularni bilim, malaka va koónikma 

olish istagi birlashtiradi. Kasb va unga oid bilimlar muloqotning  asosiy predmeti 

boólib, darsni tashkil etuvchi inson guruh sharoitida ishlash texnologiyalaridan 

bohabar boólishi shart. 

 Kasbiy oirentatsiya yoki kasb taôlimi sohasida ishlayotgan mutaxassisning 

auditoriya bilan ishlaganda qoóllaydigan asosiy quroli tushuntirish, yoónaltirish, 

eôttqodni shakllantirish boólgani bois u eng avvalo pedagogik muloqot jarayonidagi 

maôlumotlar almashinuvi texnologiyalarini bilishi kerak. 

 

                                                                                                           
 

 

Har bir shaxs oóziga xos individualdir. Yaôni, har birimizda muayyan 

maônoda hech kimda qaytarilmaydigan sifatlar, nuqsonlar va fazilatlar kompleksi 

mavjudki, biz aynan shu bilan betakror, oózimizga xos insonmiz. Bu sifatlar avvalo 

bizning oózgalar bilan muloqatimizda, ish-faoliyatni yuritishimizda, feôl-

atvorimizda, yurish-turishimiz, kasb tanlashimiz, jamiyatda oózimizni tutishimizda 

va unga boólgan munosabatlarimizda namoyon boóladi.  

çOôqitish va taôlimè va çbilim va tushunishè sanôat va gumanitar fanlar 

uchun qoôpol atamalar boôlib, ularni qoôllay olamiz deya olmasakda, ammo ular 

mahorat bilan qoôllaniladi. Sanôat va gumanitar fan taôlimi uchun asosan na bilim 

yetkazib berilishi, na malakalarni yetkazib berilishi muhim emas deb tushuniladi. 

Bundan koôra, talaba vaoôqituvchi qaytarish va bilim olishda bir xilda jalb etiladi. 

Bu jarayonning bir qismi sifatida, ñmalakalarò konstruktsiyalari sifatida ham, bilim 

olish va olmaslikdagi omillarni aniqlashdek kuchli hisoblanishi shart. Qisqasi, bu 

sohalardagi oôqituvchilar talabalarga nimani oôylashni va qanday oôylashni 

aytmaydilar; ular talabalarning oôzlari oôylashlarini ragôbatlantirishga va bu 

jarayonni keng oôquv asosida faoliyat yuritayotgandek tushunishlarigaharakat 

qiladilar. Bu yoôl bilan oôqituvchi ham, talaba ham bir xilda bilim majmuini, 

sanôatda esa parallel tarzda amaliyot majmuiniyaratish vaqaytarish bilan mashgôul 

boôladi. Bu fanlarda aniq narsani taôkidlashdek tuyulishi mumkin: masalan, agar 
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fikrlar vagôoyalar oôzgarmaganda Mekoulining kitobi bilan tarixni oôqitayotgan 

boôlardik; agar badiiy qiziqishlar bir xilligicha qolsa, butun mamlakat boôylab 

ñIngliz tiliò kafedralari oôquv rejaga muvofiq yozuvchilarni oôtishayotgan 

boôlardi.
76

 

Kasbiy psixologiyada har bir kasb egasi, xodimning oóziga xosligini bilish, 

shunga qarab unga topshiriqlar berish, proforientatsiyani oótkazish, boshqarish 

muammolari echiladi. SHuning uchun ham shaxsning individual-psixologik 

xususiyatlari masalasi bu fan uchun ham oóziga xos dolzarblik kasb etadi.SHu 

oórinda avvalo individ tushunchasidan sal farq qiladigan ñindividuallikò 

tushunchasiga izoh berish darkor.  

ñIndividuallikò- konkret bir insonni boshqa bir insondan farqlovchi barcha 

oóziga xos. Betakror xususiyatlar majmuini bildiradi. 

Yaôni, individuallilik - insonning noyobligi, originalligini ifodalovchi 

kategoriyadir. Bu noyoblik ayrim insonlarda oóta namoyishkorona boólib, yarq etib 

koózga tashlansa, boshqa birovlarda u deyarli sezilmaydi ham. Bundan tashqari, 

individual psixologik xususiyatlarga temperament, xarakter, qobiliyatlardan tashqari 

irodaviy sifatlar, hissiyot (emotsiyalar), ijtimoiy ustanovkalar ham kiradi. 

Psixologiya shaxsning individual-psixologik xususiyatlari kompleksiga 

quyidagilarni kiritadi: 

ü shaxsning temperamenti va temperamental xususiyatlari; 

ü shaxsning xarakteri yoki feôl-atvor xususiyatlari; 

ü shaxs qobiliyatlari va kasbiy layoqati masalasi.  

Temperament va layoqatlar individning dinamik-o`zgaruvchan psixik 

faoliyati jarayonini taôminlovchi sifatlarini o`z ichiga olib, ular shaxsda ontogenetik 

taraqqiyot jarayonida shaqllanadigan boshqa xususiyatlarga asos bo`ladi. 

Temperament xususiyatlari odam bir faoliyat turidan ikkinchisiga, bir emotsional 

holatdan yoki bir malakalardan boshqasiga almashtirgan paytlarda reaksiyalarning 

egiluvchan va dinamikligini taôminlaydi.  

Kishining harakatlardagi o`zgarishi tabiiy ravishda ko`pincha tarbiyalangan 

ustanovkalar va odatlarga, vaziyatning talabiga va shu kabilarga bog`liq bo`ladi. 

Ammo so`z yuritilayotgan individual g`arqlar o`zlarining tug`ma asosiga ega 

bo`lishi shubhasizdir. Bunday g`arqlar bolaligidayoq maôlum bo`la boshlaydi, xulq-

atvorning va faoliyatning turli sohalarida ko`rinadi va alohida barqarorligi bilan 

ajralib turadi. 

Proforientator, amaliyotchi psixolog hamda pedagog har bir temperament 

tipining asosiy xususiyatlarini bilishi va uni boshqarish yoóllarini shogirdlarga, 

oóquvchilarga oórgatishi lozim. 

Masalan, har bir tip vakili oóziga xos tipik xususiyatlar sohibi boóladi: 

Xolerik  - oliy asab tizimi muvozanatsiz boólgani bois, uning asab tizimida 

qoózgóaluvchanlik tormozlanish jarayonlaridan hamisha ustun keladi, shuning uchun 

u oóta harakatchan, hissiyotlari boóyicha qiziqqon, kayfiyati juda tez oózgaruvchan, 

lekin lozim boólganda butun bor kuchini safarbar etish ishga kirishib, uddalaydigan, 
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serzarda va badjahl odam. Odamlar orasida uni tanish oson, u doimo ajralib turadi, 

hammani ogóziga qaratib, oóz soózini taôkidlashni xushlaydi, gapini boólishsa, 

achchigói tez chiqadi, tanqidni xush koórmaydi.Juda faol va reaktiv. Koópincha 

reaktivligi faolligidan ustun keladi. Betoqat, serzarda, tinimsiz. Qiziqishlari, 

intilishlari barqaror, xatti-harakatida qatôiylik mavjud. Biroq diqqatini bir obôektga 

toóplashda qiynaladi. Nutq surôati tez. 

Sangvinik - kuchli, lekin unchalik muvozanatlashmagan asab tizimi sohibiga 

shunday xususiyatlar xoski, uning reaksiyalari tez, tez qarorlar chiqara oladi, psixik 

faolligi yuqori, kirishuvchan, mimikalarga boy, qiyinchiliklarga dosh berishi yaxshi, 

hayotga chanqoq, intiluvchan, oldiga qoóygan vazifasini oxirigacha etkazishga kuchi 

etadi, kayfiyatini boshqara oladi. YAôni, sangvinik - juda faol, har bir narsaga ham 

qattiq kulaveradi, yolgóon dalillarga jahli chiqadi.  

Obôektlar, maôruzalar diqqatini tez jalb etadi. Imo-ishorani koóp ishlatadi, 

chehrasiga qarab kayfiyatini anglab olish qiyin emas. Juda sezgir boólishiga 

qaramay kuchsiz taôsirni seza olmaydi, sergóayrat, ishchan, toliqmas.  

Faollik bilan reaktivlik munosabati muvozanatda, imtizomli, oózini tiya biladi, 

boshqara oladi. Xatti-harakati joóshqin, nutq surôati tez, yangilikni tez payqaydi, aql-

idroki tiyrak, topqir, qiziqishlari, kayfiyati, intilishlari oózgaruvchan.  Koónikma va 

malakalarni tez egallaydi. Koóngli ochiq, dilkash, (muomalaga) tez kirishadi.  

Xayoloti  (fantaziyasi) yuksak darajada rivojlangan, tashqi  taôsirlariga   hozir  javob 

va hokazo. 

Flegmatik - asab tipi - inert, psixik faolligi harakatlari koópincha sust, sekin 

harakat qiladi, vazmin, oózini va kayfiyatini boshqara oladi, hissiyotlarini boshqara 

olgani uchun kayfiyatini aniq bilish qiyin, xotirjamlik unga xos, bosiq, bardoshli, 

tanqidni ham munosib qarshi oladi. YAôni, flegmatikning senzitivligi sust. His-

tuygóusi ham oózgaruvchan, shunga koóra bunday shaxsni kuldirish, jahlini 

chiqarish, kayfiyatini buzish qiyin.  

Koóngilsiz hodisa, xavf-xatar haqidagi xabarga xotirjamlik bilan munosabatda 

boóladi. Vazmin, kam harakat. Imo-ishoralari, mimikasi koózga yaqqol tashlanadi. 

Lekin sergóayrat, ishchan, faol, chidamli, matonatli. Nutq va harakat surôati sust. 

Diqqatni toóplash sekin. Yangilikni qabul qilish qiyin. Tashqi taassurotlariga sustlik 

bilan javob beradi. 

Melanxolik - xolerikning teskarisi, asablari kuchsiz, nutqi ham, harakatlari 

ham oóta sust, bosiq, psixik faolligi ham past darajada, salga xafa boóladi, arazchan, 

pismiq, ñichimdan topò prinsipida odamlar bilan muomala qiladi, taassurotlarga oóta 

beriluvchan, tez charchaydigan, yangi ishlarga tez kirishib ketolmaydi, tortinchoq. 

Sezgi chegarasi keng emas. Arazchan, xafaqon. Jimgina yigólaydi, kam kuladi. 

Sustkash. Tortinchoq, góayratsiz. Qatôiyligi va mustaqilligi kam. Tez toliqadi. 

Ortiqcha ishchan emas. Diqqati beqaror. His-tuygóusi sust oózgaradi. Qotib qolgan. 

Intravertlashgan.. 

Amaliyotda u yoki bu temperament tipi sof xolda uchramaydi. Lekin qaysidir 

sifatlari hadeb ustun kelavergani va qaytarilishi qarab tiplarga boólinadi. 

Oózaro munosabatlarda koópincha qarama-qarshi tiplar koóproq chiqishadi. 

Masalan, oilaviy hayot uchun qarama-qarshi tir maôqulroq (erkak-xolerik, ayol- 
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melanxolik, yoki erkak -sangvinik, ayol -xolerik kabi). lekin doóstlar bir xil tip 

vakillari boólgani koóproq maôqul deb hisoblashadi. 

Mehnat jamoasida ham boshliqning dadilligi xodimlar aksariyatining 

vazminligi hisobiga samara bersa, koópincha vazmin ogóir, lekin asablari kuchli 

sangvinik rahbar jamoani ishga safarbar qilishi, uyushtirishi oson boóladi. 

45-rasm 

 

Temperamentning har bir insonda turlicha ekanligi 

mehnat faoliyatida, kasb-hunar egallashdagi 

individaul stilni, uslubni keltirib chiqaradi. Har bir 

insondagi bilim, malaka va koónikmalarning turfaligi, 

kasbni egallashdagi layoqatlar, hayotiy tajribaning 

samarasi ham maôlum maônoda shu sifatlarga bogóliq 

boóladi. Jamoada birgalikda mehnat qilgan 

insonlarning temperament boóyicha bir-birlariga 

mosligi mehnat unumdorligini keltirib chiqaradi. 

 

Buyuk Britaniyada oliy taôlim soxasida 300,000 ortiq chet ellik talabalar taôlim 

olishadi, va ulardan qariyib uchdan bir qismi Evropa Ittifoqidan (Vikers va 

Bekradnia, 2007).  

Institutlar halqaro taôlim bozorini bir qismi boôlib, ular dunyo har 

chekkalaridan talabalarni oôqishga jalb qilgani intiladilar. Shuning uchun ular 

oladigan yordamni sifati juda muhimdir, faqatgina individual talabalarni foydasi 

uchungina emas, balki butun institut miqyosida. Institut xalqaro boôlimlari 

immigratsiya qoidalari boôyicha, turar joy, oilaga yordam berish, moliya va 

stipendiyalar masalasi, xavfsizlik, va Buyuk Britaniyada yashashga aloqador 

umumiy masalalar boôyicha maslahatlar beradilar.  

Koôpincha ular yangi talalabarni hursandlik bilan qarshilab, ularga maxsus 

universitet bilan tanishuv dasturini taqdim etadilar, va shu qatorda ularga taôlim 

yordam xizmatlarini xam taôminlaydilar, masalan ingliz tili kurslariga yozilish 

boôyicha, baôzida universitetga kirish paytida, yoki oôqish davrida. Shu qatorda, 

oôquv rejasiga, oôqitish usullariga, baholashga tegishli masalalarni ham halqaro 

talabalar istiqboli nuqtai nazaridan qarash lozim boôladi.  

Oôqituvchi xodimlarga talabalar muammolarini toôgôri tushunishlari uchun 

ham zarur rivojlanish imkoniyatlarini yaratib berish kerak, masalan,
77

 

46-rasm 

 

Temperament tiplari xususiyatlarini faoliyat talablariga moslashtirish 

mumkin, buning uchun: 
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Kundalik hayotimizda ñxarakterò so`zi  ko`p ishlatiladigan so`zlardan. Uni biz 

doimo birovlarga baho bermoqchi bo`lsak, ishlatamiz. Bu so`zning maônosini 

olimlar ñbosilgan tamg`aò deb ham izohlashadi. 

Xuddi temperament kabi xarakter ham kishining individual xususiyatlariga 

kiradi, ularning paydo boólishi va kechishining dinamik xususiyatlarini belgilab 

beradi. 

Temperamentning xususiyatlari xarakterning muayyan tomonlari 

rivojlanishiga karshilik koórsatishi yoki yordam berishi mumkin. Xolerik yoki 

sangvinik tipdagi odamga karaganda flegmatik  tipdagi odam oózida 

tashabbuskorlik va katôiylikni tarkib toptirishi qiyinrokdir. Jurôatsizlik va 

vahimalilikni bartaraf etish melanxolik uchun jiddiy muammo boólib xisoblanadi. 

Xarakterning jamoada shakllantirilishi xolerik tipdagi kishilarda oózini tuta bilishni 

va oóziga tanqidiy koóz bilan qarashni, sangviniklarda sabotlilikni, flegmatiklarda 

faollikni rivojlantirish uchun kulay sharoitlar yaratadi.
78

 

Xarakter xususiyatlari irsiyatning biologik qonuniyatlari bilan emas, balki 

ijtimoiy qonuniyatlar bilan belgilanadi. Xarakterning har bir xususiyati shaxs 

munosabatlari bilan bogóliq. Lekin  shaxs munosabatlari oóz navbatida ijtimoiy 

munosabatlar bilan belgilanadi. Insonning xarakteri tugóma, doimiy, 

oózgarmaydigan narsa emas. Hech bir bola mehnatsevar yoki dangasa, rostgoóy yoki 

yolgóonchi, qoórqoq yoki jasur boólib tugóilmaydi. Har bir odamning xarakteri, 

temperamenti asosida, ijtimoiy muhit taôsiri bilan, tarbiya, amaliy faoliyat 

jarayonida va kishining oóz-oózini tarbiyalashi bilan taraqqiy qilib, oózgarib boradi. 

Xarakterning taraqqiyoti inson irodasi, aql-idroki va hissiyotlarining rivojlanib 

borishi bilan mustahkam bogóliqdir. 

Xitoydan kelgan talaba, butunlay farqli madaniyatga ega boôlib Buyuk 

Britaniya sharoitlariga moslashib ketishi uchun ana shunday boôlimlarni yordamiga 

muhtoj boôladi. Oôquv rejasini halqaro talabalarni inobatga olgan xolda 

                                                 
78
David G. Mayers Psychology,É 2010 by Worth Publishers 235-b. 

 



110 
 

moslashtirish talab qilinadi, yani rejani koôproq Buyuk Britaniya oliy taôlim 

sharotlarigami yoki Evropa Ittifoqi sharoitlariga moslashtirish masalasida.
79

 

Inson xarakterining tarkib topishiga ijtimoiy muhit, uning oilasi va u aôzo 

boólgan jamoa katta taôsir koórsatadi. Xarakterning tarkib topishida taqlidning roli 

ham katta. Bolalar ota-onasiga, yaqin kishilariga va kattalarga oóxshashlikka harakat 

qiladi. Bolalarda ijobiy irodaviy va ahloqiy sifatlarni tarbiyalash uchun ota-onalar 

va tarbiyachilarning oózi bunday sifatlarga ega boólishlari kerak. Inson jamoada 

muloqot jarayonida boshqalar va oózining xarakter xususiyatlarini bilib boradi. 

Xarakterning baôzi xususiyatlari ijobiy, baôzilari esa salbiy ekanligini ajratib boradi. 

Bunday sharoit kishini oóz  xarakterini oózi tarbiyalash, uni qayta tarbiyalashni 

yoólga soladi. 

Demak, bizning munosabatlarimiz maôlum maôno va mazmun kasb etgan 

munosabatlar bo`lib, ularning har birida bizning hissiy kechinmalarimiz aks etadi 

va xarakterimiz namoyon bo`ladi. 

Psixologiyada turli olimlar xarakter masalalariga juda katta qiziqish 

namoyon etish odamlarni shu xususiyatlariga koóra bir nechta tipologiyalarga 

boólganlar. Ulardan eng mashhurlari: 

Nemis psixologi va psixiatri E. Krechmer odamning tana tuzilishi 

xususiyatlari bilan xarakteri bogóliqligiga koóra uch tipini ajratgan: 

ü astenik tip - oriq, oórtacha va undan sal baland boóyli, tor elkali, qoóllari 

uzun va oriq, koókrak qafasi rivojlanmagan - odamlar  biroz, hayolga va fikrlashga 

beriluvchan, atrofdagilar bilan qiyinchilik bilan kirishib ketadigan, tez xafa 

boóladigan, hissiyotlarga beriluvchan boóladi; 

ü atletik tip - rivojlangan muskullarga ega, boóyi oórtacha va undan baland, 

elkalari keng, koókrak qafasi rivojlangan inosnlar xarakter boóyicha faol, 

harakatchan, oózlariga ishongan, magórur, biroz agressiv yoki taassurotlarga 

berilmas, mimikasi va harakatlari unchalik namoyon boólmaydigan, tafakkur 

jarayonlari ham unchalik egiluvchan boólmagan kishilardir; 

ü piknik tiplar - toóladan kelgan, oórta boóyli, baôzan pakana, boóyinlari qisqa 

insonlar odatda hissiyotlarini unchalik namoyon qilmaydigan, lekin muloqatga 

kirishuvchan, ochiq, mehribon, dunyoqarashlari teran insonlardir. 

Psixolog olim Erix Fromm esa xarakter tiplarini egasining mehnatdagi 

samaradorligiga, qilgan  ishlarining oqibatiga koóra tafovutlaydi. Uning taôrificha, 

samaradorlik - inson oóz imkoniyatlarini oóz manfaati yoólida ishlatishiga sabab 

boóluvchi sifatlarni bildiradi. Shunga koóra samaraga yoónalganlar va samaraga 

yoónalmaganlar toifasina boólinadi. Demak, samaraga yoónalganlar - oóz kuchi va 

imkoniyatlarning faoliyati va oózini namoyon etish uchun toóla sarflaydiganlar 

boólib, ularga faollik, oózgalarni sevish, aqllilik, farosatlilik xos boólsa, bunday 

orientatsiyasi yoóqlar - ularning aksidir. 

Bundan tashqari, amerikalik boshqaruv kadrlarni ijtimoiy psixologik jihatdan 

faoliyatga tayyorlash boóyicha olim Syuzan Dalinger xarakterning psixogeometrik 

tipologiyasiga asos solgan va unda kvadrat, uchburchak, aylana, toórtburchak, 
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zigzag kabi shakllarning qaysi birini tanlashiga qarab odamlar tafovutlanishi qayd 

etilgan.
80

 

Munosabatlarning xarakterdagi o`rni xususida V.S.Merlin  ularning 

mazmunida ikki komponentini ajaratadi:   

13-jadval 

1 emotsional 

kognitiv  

borliq muhitning turli tomonlarini shaxs qanday emotsional his 

qilishi va o`zida shu olamning emotsional manzarasini 

yaratishi 

2 motivatsion  

irodaviy  

maôlum harakatlar va xulqni amalga oshirishga undovchi 

kuchlar 

 

 Shu nuqtai nazardan qaraganda ham, xarakter  - shaxsning - ñtanasiò, 

borlig i, konstitutsiyasidir. 
Xarakterning boshqa individual psixologik xususiyatlardan farqi shuki, bu 

xususiyatlar ancha o`zgaruvchan va dinamik, orttirilgandir. SHuning uchun ham 

maktabdagi taôlimdan oliy oôquv yurtidagi taôlimga oôtish faktining oôzi ham 

o`spirinda maôlum va muhim o`zgarishlarni keltirib chiqaradi. 

Psixologiya fanining metodologiyasini yaratgan mashxur psixolog olimi S.L. 

Rubinshteyn shaxsning o`ziga xosligi va xarakterologik tizimda uchta asosiy 

tuzilmalarni ajratgan: 

14-jadval 

1. munosabatlar 

va yo`nalish 

shaxsdagi asosiy ko`rinishlar sifatida - bu shaxsning 

hayotdan nimani kutishi va nimani xohlashi 

2. qobiliyatlar  shu tilak - istaqlarni amalga oshirish imkoniyati sifatida - bu 

odamning nimalarga qodir ekanligi 

3. xarakter  imkoniyatlardan g`oydalanish, ularni kengaytirishga 

qaratilgan turg`un, barqaror tendensiyalar, yaôni bu odamning 

kim ekanligi 

  

Xarakter - koóp jixatdan oóz-oózini tarbiyalash natijasidir. Xarakterda 

kishining odatlari jamlanadi. Xarakter odamlar faoliyatida namoyon boóladi, shu 

bilan birga, u shu faoliyatda shakllanadi ham. Mehnat va oóqish toógórisida 

gapirmagan taqdirda ham kundalik turmush, oiladagi hayot sharoitlari insoniy 

xarakterlar maktabidir. Pedagoglar, psixologlar  va ota-onalar oldida muntazam 

ravishda masôuliyatli vazifa: bolalar xarakterida sezila boshlagan oózgarishlarni 

oóz vaqtida sezish va ularni inobatga olgan holda xulq-atvor va tarbiya sohasida oóz 

yoólini amalga oshirish vazifasi turadi.
81

 

Oósmirlik davrida xarakter aksentuatsiyasi xususiyatlari ayniqsa kuchayib, 

tashqi tomondan psixopatiyani eslatadi.  

Xarakter aksentuatsiyasi - biror xususiyatning boshqalari zarariga kuchli 

rivojlanishi va atrofdagilar bilan munosabatlarning yomonlashuviga olib kelishidir. 
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Xarakter aksetuatsiyasi turli darajada engil va hatto psixopatiya darajasigacha 

boólishi mumkin. 

Xarakterning aksentuatsiyasi (ortiqcha urgóu berilishi) turlarini tasniflash 

ancha murakkablik tugódiradi va har xil nomenklaturasi boóyicha bir-biriga mos 

kelmaydi. Lekin aksentuatsiyalashgan xususiyatlarning tavsifi maôlum darajada bir 

xil boólib qoladi. 

Oósmirlar orasida xarakter aksetuatsiyasi koóp (50-80%) uchraydi.Uning 

yuzaga kelishiga esa bir qator omillar taôsir koórsatadi.Ana shunday omillardan 

biri ota-onalarning farzandlariga boólgan munosabat turlari va tarbiya uslublari 

hisoblanadi.SHuning uchun ham ota-onalarning farzandlariga munosabat 

xususiyatlarini oósmir shaxsiga,uning xarakteraksentuatsiyasiga taôsirini oórganish 

katta ahamiyat kasb etadi.
82

 

Toógóri tashkil etilgan taôlim-tarbiya jarayonida xarakter aksetuatsiyasini 

tarbiyalash va tuzatish mumkin. 

Xarakterning mavjudligi va yorqinligi nimalarga bogóliq? Avvalo, 

shaxsning yoónalganligi, hayotidagi maqsad va muddaolariga bogóliq. Ularga 

erishish esa quyidagilardan kelib chiqadi va xarakterda aks etadi: 

ü irodaning namoyon boólishi, yaôni, ish va faoliyatda inson oóz irodasini 

qanchalik safarbar qila olishiga qarab, undagi qatôiyatlilik, maqsadga intiluvchanlik, 

dadillik, oózini iroda qilishi, mustaqillik, tashabbuskorlik va shularga qarama-qarshi 

boólgan siftalar toógórisida gapirish mumkin; 

ü emotsiyalarning namoyon boólishidagi oóziga xoslik, yaôni, inson xulqining 

qanchalik hissiyotlarga boyligi yoki aksincha namoyon boólishi undagi tezoblik, 

taassurotlarga beriluvchanlik, loqaydlik, jizzakilik, beparvolik, achchigóining tezligi 

kabilarni keltirib chiqaradi; 

ü shaxsning intellektual-aqliy xususiyatlarining namoyon boólishi-  

xarakterdagi zakovatlilik, aql, farosat, topqirlik, qiziquvchanlik, zehn kabilar va 

ularga teskari xususiyatlarning mavjudligini koórsatadi. 

Xarakterda oôzlashtirilayotgan hayotiy timsollar shaxsning xulq-atvori va 

faoliyatida ijtimoiy-psixologik xususiyatlar sifatida tarkib topishni taôminlovchi 

psixologik vositalar inson çMenèining tavsiflovchi poydevori hisoblanadi.  

Taôlimni rivojlantirish xizmatlari talabalarni oôquv dasturlarida yana ham 

koôproq muvaffaqiyatlarga erishishlariga qaratilgan.  

Universitet yoki fakultet miqyosidagi taôlim rivojlantirish xizmatlari maqsadi 

talabalarni bilim olishlarini kuchaytirishga va ularni koônikmalarini har xil 

strategiyalar orqali rivojlantirishga moôljallangan, xususan konfidentsial maslahat 

va uchrashuv, maslahat markazlari, mahsus kurslar, individual va guruh 

yigôilishlari, akademik kurslarni integral taôminlash ï bularning hammasi 

oôqituvchi va boshqa yordamchi xizmatlarni rolini ideal tarzda birlashtiruvchi 

yondoshuv yaratish uchun qaratilgan.
83
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Xarakter xususiyatlarining paydo boólishi, uning tabiati, oózgarishi mumkinligi 

yoki mumkin emasligi psixologlarning uzoq  davom etib kelayotgan munozaralari 

mavzui boólib xisoblanadi. 

Bundan tashqari, xarakter xususiyatlari shaxsning temperamenti, qobiliyatlari 

va yoónalganligi bilan ham bogóliq. Temperamentdagi ayrim kamchiliklarni odam 

oóz kasbi, tanlagan hayotiy tarziga qarab, mos ravishda xarakterini tarbiyalash orqali 

oózgartirishi, hech boólmaganda, muayyan hayotiy vaziyatlarda oózini oózi 

boshqarishi mumkin  boóladi. 

 

 
 

Kasbiy psixologiyada qobiliyatlar muammosiga juda katta eôtibor va 

ahamiyat beriladi. CHunki kasb-hunarni tanlash, egallash va uni roóyobga chiqarish 

orqali oóz individualligini namoyon etish fan uchun ham, amaliyot uchun ham katta 

ahamiyatga egadir. Psixologiyada qobiliyatga shaxsning individual-psixologik 

xususiyati sifatida quyidagicha taôrif beriladi:  

Qobiliyatlar  - shaxsning maôlum faoliyatdagi muvaffaqiyatlarni, osonlik bilan 

biron faoliyatni egallay olishni taôminlaydigan yakka psixologik xususiyatlaridir.  

Inson qobiliyatlar yordamida bilim, ko`nikma va malakalarini nisbatan osonlik 

bilan egallab oladi va biror faoliyat bilan muvaffaqiyatli shug`ullanadi.  

Qobiliyatlar faqat faoliyatda namoyon bo`ladi. Qobiliyat turlari quyidagilar: 

Umumiy qobiliyat lar - mavjud bo`lgan kishi faoliyatning turli xillari bilan 

muvaffaqiyatli shug`ullana oladi. Umumiy qobiliyatga ega bo`lgan o`quvchilar 

odatda barcha fanlardan yaxshi va qiynalmay qo`yadilar.  

Maxsus qobiliyatlar - kishiga qandaydir muayyan faoliyat bilan 

muvaffaqiyatli shug`ullanish imkonini beradi.  

Insonning qobiliyatlari uning mayllari bilan bog l̀iqdir. Shuning uchun biror 

narsaga qiziqish, unga berilish ko`pincha faoliyatning ana shu turiga bo l̀gan 

qobiliyatlarning mavjudligidan darak beradi.  

Buyuk Britaniya oliy koônikmalar siyosatini (Leych, 2006)amalga oshirish 

maqsadida, universitetlar qanday tarzda Oliy taôlim sohasiga ajratilgan 

mablagôlarni bir qismini talabga asoslangan holda ajratish imkoniyati masalasida 

bosh qotirmoqdalar, yaôni bu holatda ish bilan taôminlovchilar oôqilayotgan kurslar 

mazmuniga taôsir oôtkaza oladilar.  

Shu tariqa, muhandislik fakultetlari ish beruvchilar bilan aloqalarni 

rivojlantirishni davom ettirishlari, ehtimol Soha Professional Kengashlari orqali va 

taôlimni amalga oshirishni moslashuvchan yoôllarini ishlab chiqishlari oôta 

muhimdir.  

3. Kasbiy qobiliyatning asosiy turlari 

hamda ularini professional 

faoliyatda namoyon boólish 

shartlari.  



114 
 

Oliy koônikmalar siyosatini qoôllab quvvatlash maqsadida, Muhandislik 

fakultetlari innovatsion Internet asosida taôlim berish (WBL) yondoshuvini amalga 

qoôllashda oôz imkoniyatlarini oshirish ustida ish olib bormoqdalar. Agar yuqori 

darajali kvalifikatsiya koôrsatkichlari maqsadlariga erishish zarur boôlsa, unda 

koôp muhandislik oôqituvchilari oôz ish doiralarida noanôanaviy talabalarga taôlim 

berishlari mumkin edi.
84

 

Qobiliyatni riv ojlantirishning ayrim shartlari.  Qobiliyatlar faoliyat 

davomida rivojlanadi. Shuning uchun qobiliyatlarni rivojlantirishning birinchi sharti 

- faoliyatga bo`lgan ehtiyojni tarbiyalashdir. Ishlashni yoqtirmaydigan dangasa 

kishilarda qobiliyatlar rivojlanmaydi. Qobiliyatlarni rivojlantirish uchun jiddiy 

mehnat qilishning ahamiyati katta.  

47-rasm 

 
 

Masalan, ilk yoshlikdanoq, bolaning predmetlar olamida yaxshi orientatsiya 

qilishiga imkon beruvchi sifatlari ï koózining va zehnining oótkirligi, qoóllarining 

mobilligi, oyoqlarining tetikligi, uzunligi, sezgirligi, miyasining yaxshi ishlashi 

kabilar uning layoqatlari majmuini tashkil etadi.  

Pedagogik qobiliyatlar - pedagogik taktlilik va odobdan tashqari yana 

kuzatuvchanlikni, bolalarni sevish, nima qilib boólsa ham oóz bilimlarini bolaning 

yoshiga va bilimdonlik darajasiga moslab turib ongiga etkaza olish (didaktik 

qobiliyatlar), sabr-toqatni talab etadi.  

Oliy taôlimni oôzgarayotgan kontekstida, talabalarni taôlimini quvvatlashga 

yana xam tizimliroq yondoshuvni qoôllash hojati kun sayin muximlashib bormoqda. 

Oddiy taôlimni uzatish modeli oldingidan ham qaraganda talabalarni bugungi 

talablarini qondira olmaydi. Oldingi paytlarda, taôlim jarayonini oddiy maruzachi 

tomonidan dars oôtilishi deb tushunilgan boôlsa, bugun esa ushbu jarayon 

talabalarni taôlim olishida yordam deb tushuniladi. Oliy taôlim endi oôqituvchiga 

yoônaltirilgan oôqitish modelini oôrniga, asta sekinlik bilan boôlsa ham, talabaga 

yoônaltirilgan modelga koôchmoqda.
85
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48-rasm 

Pedagogik qobiliyatning muhim 

tarkibiy qismi esa muloqot qilish, 

chiroyli soózlash, refleksiv hamda 

perseptiv qobiliyatlar boólib, ular 

shaxsdan ijtimoiy psixologik 

kompetensiyani, bilimdonlikni talab 

etadi.  

 

Pedagogik qobiliyat - tajribani, 

layoqatni va altruizm kabi muhim 

insoniy fazilatlarni oóz ichiga oladi, 

ularning shakllanganlik darajasi 

shaxsdagi - murabbiy, oóqituvchi, 

pedagogdagi pedagogik mahoratni 

anglatadi. 
  

 Qobiliyatlar shu bilan birga umumiy va maxsus turlarga boólinadi va har 

birining oóz psixologik tizimi va tuzilishi boóladi. Shaxsning umumiy qobiliyatlari 

undagi shunday individual sifatlar majmuiki, ular odamga bir qancha faoliyat 

sohasida ham muvaffaqiyatli faoliyat koórsatish va natijalarga erishishga imkon 

beradi. Masalan, texnika oliy oóquv yurtining talabasi ham ijtimoiy-gumanitar, ham 

aniq fanlar, ham texnika fanlari sohasidagi bilimlarni oózlashtira oladi. Bunda unga 

umumiy bilimdonlik, nutq qobiliyatlari, tirishqoqlik, chidam, qiziquvchanlik kabi 

qator sifatlar yordam beradi. 

 Maxsus qobiliyatlar esa maôlum bir sohada yutuqlarga erishish, yuqori 

koórsatkichlar berishga imkon beruvchi sifatlarni oóz ichiga oladi. Masalan, sport 

sohasi bilan  buxgalterlik hisob-kitobi boóyicha ishlayotgan ikki kishida oóziga xos 

maxsus qobiliyatlar boólishi lozim. 

 Umumiy qobiliyatlarni maxsus qobiliyatlarga zid tarzda talqin qilish 

mumkin emas. SHaxsning umumiy qobiliyatlari ularni hosil qiluvchi omillar yaqqol 

psixologik hodisa yoki voqelikdir. Maxsus qobiliyatlar koólam jihatdan torroq 

boólishiga qaramay, chuqurroq mohiyatni oózlarida mujassamlashtiradi.    I.P.Pavlov 

oóz taôlimotida ñbadiiyò, ñfikrlovchiò, ñoórtaò tiplarga ajratilgan shaxslarning 

tavsifini beradi .  

 ñbadiiy tipò uchun bevosita taassurotlar, jonli tasavvur, yorqin idrok va 
emotsiyalar natijasida vujudga keladigan obrazlarning yorqinligi xos.        

 ñfikrlovchilarò uchun esa mavhum mantiqiy, nazariy, metodologik 

mulohazalarning ustunligi xos. 

 ñoórtaò tipdagilarda esa har ikkala toifa xususiyatlarining xos ekanligi 
koórinadi.   

 Har bir qobiliyat oózining tizimiga ega. Masalan, matematik qobiliyatni 

oladigan boólsak, uning tarkibiga umumlashtirish malakalari, aqliy jarayonlarning 

egiluvchanligi, mavxum tafakkur qila olish kabi qator xususiyatlar kiradi. Adabiy 

qobiliyatlarga ulardan farqli, ijodiy hayol va tafakkur, xotiradagi yorqin va 

koórgazmali obrazlar, estetik hislar, tilni mukammal bilishga layoqat; pedagogik 
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qobiliyatlarga esa - pedagogik odob, kuzatuvchanlik, bolalarni sevish, bilimlarni 

oózgalarga berishga ehtiyoj kabi qator individual xossalar kiradi. Xuddi shunga 

oóxshash qolgan barcha qobiliyatlarni ham zarur sifatlar tizimida tahlil qilish 

mumkin va bu katta tarbiyaviy ahamiyatga ega boóladi. 

 

 
 

 

Kasbiy qobiliyatlarni oóstirishda pedagogik mahorat va qobiliyatning 

mazmun-mohiyati, tarkibini sistema sifatida oôrganish, oliy oôquv yurtlarida kasbiy 

tayyorgarlikni amalga oshirish katta ilmiy va amaliy ahamiyat kasb etʘdi.  

Kasbiy qobiliyatlarni rivojlantirish uchun pedagogik mahorat yani, fahm-

farosat va chinakkam ilmiy bilimlarning, tarbiyadagi qiyinchiliklarni ʝngishga qodir 

boôlgan obroôli rahbarlikning, oôquvchilar qalbining qandayligini his qilish mahorati 

(empʘtiya), ichki dunyosi, nozik va zaif boôlgan oôquvchi shaxsiga mohirona, 

avaylab yondashish, donolik va ijodiy dadillik, ilmiy tahlil, xayol va fantaziyaga 

boy boôlgan qobiliyatlar kerak boôladi. 

Har bir insonda u yoki bu kasbga qobiliyat mavjud boôladi. Baôzi taniqli 

ruhshunoslarning fikricha (F.Gonobolin, N.Kuzmina), pedagoglik kasbi uchun 

quyidagi 6 xil qobiliyatlar muhim hisoblanadi: 

ü oôrtaga tusha bilish; 

ü tashkilotchilik; 

ü oôzini idora eta bilish; 

ü moôljallay olish, chamalay bilish; 

ü kuchlilik, zehnlilik; 

ü faoliyatga ijodiy yondashish. 

Bularning barchasi tarbiyaviy maqsad mavjud boôlgan, insonparvarlik nuqtai-

nazaridan turib yondashilgan taqdirdagina pedagogik qobiliyat tarkibiga kirishi 

mumkin. 

Pedagogik mahoratning asosiy qismlaridan biri - pedagogik texnika boôlib, u 

oôqituvchidan oôquvchilar bilan muomala qilganda zarur soôz, gap ohangi, qarash, 

imo-ishorani tez va aniq topish, eng oôtkir va kutilmagan pedagogik vaziyatlarda 

osoyishtalik va aniq fikr yuritish, tahlil qilish qobiliyatini saqlab qolish imkonini 

beradi. Haqiqiy pedagogik taôsir koôrsatishda oôqituvchining pedagogik texnika 

sohasidagi barcha malakalari bir paytda yaqqol koôrinadi. Nutq, imo-ishora, mimika 

va harakat bilan birga sodir boôladi.  

Olimlarning hisoblashlariga koôra oôquv uchun ajratilgan vaqtning taxminan 

1/4 - 1/2 qismi oôquvchilarning oôqituvchi nutqini eshitishlari va tushunishlari 

4. Kasbiy qobiliyatlarni 

oóstirishda pedagogik  

mahoratning roli.  
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uchun sarflanadi. Demak, oôquv materialining oôquvchilar tomonidan puxta 

oôzlashtirilishi oôqituvchi nutqining kamoloti va yorqinligiga bogôliq ekan:
86

 

Pedagogik texnika tushunchasi 2 guruh tarkibiy elementlarni oôz ichiga oladi: 

 oôqituvchining odob-axloqiy koônikmalari bilan bogôliq boôlgan 

elementar: oôz jismini (mimika, pantomimika) boshqara bilish; his-tuygôu, hayajon, 

taôbini boshqara bilish (ortiqcha ruhiy zoôriqishlardan osonlik bilan xalos boôla 

olish, ijobiy muhitni bilish): diqqat qila bilish, kuzatuvchanlik, tasavvurning 

kengligi; nutq texnikasi (nafas, ovozni boshqarish, diksiya, nutq tezliqi (tempi)); 

 shaxs va jamoaga taôsir koôrsata bilish texnikasi taôlim-tarbiyaning 

texnalogik tomoni bilan bogôliq boôlib, bularda: didaktik, tashkiliy, ijodiylik, 

muomala koônikmalari; talab qila bilish, pedagogik muloqotni boshqara bilish, 

jamoatchilik ijodiy faoliyatini tashkil eta bilish va boshqalar kiradi 

Maôruzachining qiziqishi va ishtiyoqi maôruza boshida yoki davomida muhim 

ahamiyatga ega boԀlib, bu omil maôruzaning samaraliligiga aloqadorligini past 

baholash mumkin emas.  

Shu jumladan, qayd etib oԀtish joizki, maôruzani sifatini olib boruvchi 

taôminlab beradi. Hodgsonning (1984) izlanishlariga koԀra, mavzuga boԀlgan 

talabalarning qiziqishi maôruzachining ishtiyoqi hamda maôruzaning hayotiy 

misollarga boyligi bilan belgilab berilgan.  

Brownning (1987) izlanish natijalariga koԀra esa, talabalar maôruzadagi 

muammo va topilmalarni lirik chekinishlar va hayotiy hikoyalar bilan boyitib 

amalga oshirgan oԀqituvchilarga kattaroq baho berganlar. Shuningdek, mavzu va 

talabalarga tegishli misollar keltirib oԀtilgan maôruzalarga ham yuqori baho 

berilganligini qayd etib oԀtishimiz lozim.
87

 

Pedagogik texnika pedagogning individual psixik-fiziologik xususiyatlari 

asosida tarkib topadi. Indidvidual pedagogik texnika pedagogning jinsi, yoshi, 

mijozi, feôl-atvori, anatomik-psixologik xususiyatlariga ham bogôliq boôladi. 

Pedagogik texnika malakalarining shakllanish darajasi maôlum darajada 

pedagogning umumiy tayyorgarlik darajasini, yaôni shaxsning pedagogik 

imkoniyatlarini aks ettiradi.  

Pedagogning nutqi tartibsiz, qashshoq boôlsa, oôzi jizzaki boôlsa, didi past, 

madaniyatsiz boôlsa, eng topib gapirgan toôgôri soôzi ham tarbiyalanuvchilarga taôsir 

etmaydi, balki teskari natijaga olib kelishi mumkin. 

Oôqituvchining shaxsiy intilishi, munosabati pedagogik mahorat tarkibiy 

qismlari orasida muhim oôrinni egʘllaydi. Uning bunday shaxsiy munosabati unda 

tegishli bir qolipdagi fikrlar sistemʘsi mavjudligi bilan izohlanadi, shu tufayli u koôp 

hollarda deyarli avtomatik ravishda taôsirlarga javob bera oladi.  

Pedagogik faoliyat - yoshlarni hayotga, mehnatga, Vatan mudofaasiga 

tayyorlash uchun xalq oldida, davlat va jamiyat oldida javob beradigan, 

oôquvchilarga taôlim-tarbiya berish ishi bilan shugôullanadigan va bu ishga maxsus 

tayyorlangan kishilarning mehnat faoliyatidir. 
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49-rasm 

Taôlim muassasasi oôqituvchilarining faoliyati 

respublikamizda buyuk davlat-jamiyatni quruvchi va 

unda yashab mehnat qiluvchi ʝtuk, erkin fikrlovchi 

inson shaxsini shakllantirishga qaratilgan. 

Oôqituvchining barkamol avlodni tarbiyalash va unda 

yangi insonga xos sifatlarni tarkib toptirish vazifasi 

eng oliyjanob, yuksak va shu bilan birga eng sharafli 

va murakkab vazifadir. 
 

 

Har bir tarbiyalanuvchi oôz xulq-atvoriga, xarakteriga egʘ. Ularni oôqitish va 

tarbiyalashda ularning ana shu oôziga xos xususiyatlarini hisobga olish nihoyatda 

murakkabdir. Bunga insonlar oôrtasida ijtimoiy munosabatlarning murakkabligini 

oôzida aks ettiruvchi maxsus usullardan foydalaniladi. Pedagogik faoliyatga 

tayyorgarlik koôrayotgan yoshlar uning ana shunday xususiyatlarini bilishlari lozim. 

Oôqituvchilik ixtisosining bu xususiyatlari uning professiogrammasida oôz 

ifodasini topadi:  

 oôqituvchining shaxsiy xususiyatlari;  

 oôqituvchining pedagogik-psixologik tayyorgarligiga qoôyiladigan 

talablar;  

 maxsus tayyorgarlikning hajmi va tarkibi; 

 ixtisosga oid metodik tayyorgarlik mazmuni. 

Elektron taôlimga oddiy tarzda kursni asosiy qismini qoôshilgan qiymati 

kengaytmasi deb nazar solinsa, bunday joyda u kamdan kam qoôllana oladi. Yana 

qaerdaki uni kam qoôllab-quvvatlab, ragôbatlantirilmasa, yoki uni koôp vaqt 

ketadigan faoliyat deb tan olinsa, bu joylarda xam elektron taôlim yaxshi ishlab 

ketmaydi (esingizda tuting, edektron taôlim avtomatlashtirilgan jarayon emas; u 

xuddi boshqa taôlim turlari kabi oôqituvchini xozir boôlishini talab qiladi). Va 

nixoyat, baxolash talabani taôlim olishiga undaganday, ñeng kuchli oôqituvchilar 

talabalarni kurslarda qanday javob berishlariga va oôzlarini oôrganuvchilar 

sifatida tutishlariga taôsir qilishlari kerakò (Gibs, 1999,), shuning uchun elektron 

taôlim elementlari va faoliyatlari kurs baxolanishi tarzi bilan integratsiya qilinishi 

zarur.
88

 

Pedagogik taôsir koôrsatish - pedagogik faoliyatda oôquvchilarning ijtimoiy-

foydali faoliyatini pedagogik jihatdan maqsadga muvofiq tarzda tashkil etishga 

xizmat qiladigan vositalar tizimidan iboratdir. Bu vazifalar tarbiyalanuvchi shaxsiga 

qaratilgan boôlib, oôquvchilarning xulq-atvorini ragôbatlantiradi, qiyin va murakkab 

vazifalarni quvonch, ijodiy zavq-shavq manbaiga, har bir oôquvchining shaxsiy 

muddaosiga aylantiradi. 

Talabalar mavzuni mazmuniga tushunishlari uchun maôruza toԀgԀri 

shakllantirilgan boԀlishi kerak. Maôruza yoki taqdimotlardagi aksariyat matnlar 

mavzuning boshlanishi, oԀrta qismi va oxirgi qismini (masalan, maôruzaning 
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umumiy jihatini) eôtiborga olishi lozim. Bu jihatlar talaygina maôruzachilarni asosiy 

yondashuvni amalga oshiruvchi jihatlar hisoblanadi. Quyidagi keys stadilar 

mutaxassislar tomonidan maôruzalarni shakllantirish borasida amalga oshirilgan 

strategiyalarni izohlaydi. Shunday boԀlishiga qaramasdan, ayrim maôruzachilar 

maôqul topgan maôruza strukturalarini talabalar gohida anglamay qolishlari ham 

mumkin. Bu holat maôruzachi mavzuni yaxshi bilsada, undagi mazmun mohiyatni 

talabalarga yetkazib bera olmay qolishida sodir boԀlishi ehtimoldan holi emas. Shu 

tariqa talaba asosiy masalani yoki jihatni tushunmay qolishi muammosi tugԀiladi. 

Brown (1987) talabalarga maôruza mazmunini tushuntirishga oid bir necha 

yoԀllarni taôkidlab oԀtgan.89 

Pedagogik talab - taôlim-tarbiya jarayonida koôp qoôllaniladigan usullardan 

biri boôlib, u tarbiyachi va tarbiyalanuvchi orasidagi shaxsiy munosabatlarda 

individual yondashuvlar namoyon boôladi. 

Individual yondashuvning mohiyati shundaki, u taôlim tizimida oóquvchidan 

oóquv fani tomonga harakatlanishni taqozo etadi, oóquvchilarning mavjud 

imkoniyatlarini inobatga olib, ularni rivojlantirish, takomillashtirish va boyitishga 

qaratilgan boóladi. 

Individual yondashuvning zamonaviy yangi talqini quyidagilardan iborat: 

V oórtacha oóquvchiga yoónaltirishdan voz kechish; 

V shaxsning yaxshi xislatlarini izlash; 

V shaxs rivojlanishining individual dasturlarini tuzish.  

SHaxsiy yondashishda birinchi navbatda quyidagilar zarur boóladi: 

ü har bir oóquvchi qiyofasida noyob shaxsni koórish, uni hurmat qilish, 

tushunish, qabul qilish, unga ishonish. Pedagogda barcha oóquvchilar isteôdodli 

degan ishonch boólishi kerak; 

ü shaxsga yutuqni maôqullovchi, qoóllab-quvvatlovchi, xayrixoh 

vaziyatlar yaratish, yaôni oóqish qoniqish va xursandchilikni olib kelishi kerak; 

ü bevosita majburlashga yoól qoóymaslik, qoloqlikka va boshqa 

kamchiliklarga urgóu bermaslik, uning nafsoniyatiga tegmaslik; 

ü pedagogik jarayonda, oóquvchilarga oóz qobiliyatlarini roóyobga 

chiqarishga imkoniyat yaratish va koómaklashish. 

SHaxsga yoónaltirilgan oóqitish texnologiyalari ilmiy-texnikaviy taraqqiyot 

jadallashtirilgan davrda rivojlangan davlatlarda shakllantirilganligini inobatga olgan 

holda ular chuqur ildizlarga ega ekanligini taôkidlash toógóri boólar edi. SHaxsga 

yoónaltirilgan texnologiyalar insonning aqliy qobiliyatlarini ochishiga xizmat qiladi 

Agar inson muntazam tayyor bilim va koónikmalarni oózlashtirishga 

oórgatilgan boólsa, uning tabiiy ijodiy qobiliyatini soóndirish ham mumkin; u 

mustaqil fikrlashni çesdan chiqaradiè fikrlash jarayoni muammoli masalalarni 

echishda aôlo darajada namoyon boóladi va rivojlanadi.  

Pedagogik  bilimlar oóqituvchi kasbiy mahoratining muhim tarkibiy  qismi 

hisoblanadi. SHunga qaramay, koópgina tadqiqotchilar oóqituvchining kasbiy 

tayyorgarlik  darajasi, ayniqsa, uning pedagogik bilimlari hozirga davr talablariga 
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mos kelmasligini taôkidlaydilar.   

Pedagogik amaliyotdagi  koópgina kamchiliklar  oóqituvchining nazariya bilan 

qiziqmasligi natijasida roóy beradi.  Oóqituvchilar bilan oótkazilgan  suhbatlar 

ularning  oóz faoliyatlarini psixologik va pedagogik jihatdan  asoslab bera 

olmasliklarini  koórsatadi. 

Talabalarda oԀqishga boԀlgan qiziqishni uygԀotish va shakllantirish taôlim 

olishga boԀlgan motivatsiyani kuchaytirishi ehtimoldan holi emas. Maôruzalarning 

boshlangԀich qismi eng muhim masala hisoblanib, talabalarni ishontiruvchi va 

ushbu maôruzani eshitishlari kerakligini ifodalaydi.
90

 

Pedagogik bilimlar pedagogik madaniyat va pedagogik mahoratning muhim 

tarkibiy qismiga aylanmogói lozim, chunki, ularsiz pedagogik koónikmalar 

shakllanmaydi. Maôlumki, bilim va koónikmalar oórtasidagi dialektik bogólanish 

mavjud. Koónikmalar zamirida  bilimlar yotadi, lekin  koónikmalar taqlid qilish, 

oórganish mexanizmi asosida, lozim darajada tushunib etmasdan shakllanishi ham 

mumkin. Boshqa tomondan, koónikmalar bilim manbai hisoblanadi. 

SHaxsining pedagogik qobiliyati va kasbiy jihatdan shakllanishi muammolari 

boóyicha oótkazilgan pedagogik-psixologik tadqiqotlarda ñprofessionalizmò 

tushunchasi ñshaxsning kasb mahoratiò sifatida oórganiladi. Uning tarkibiga 

pedagogik faoliyatni amalga oshirish  jarayonida shakllangan muhim kasbiy sifatlar 

hamda shaxsiy kasbiy  salohiyatni tashkil etgan pedagogik qobiliyat va mahorat, 

intellektual, motivatsion, kommunikativlik, kreativlik-ijodiy, perseptiv hamda shaxs 

dinamizmi yaôni emotsional-irodaviy irodaviy taôsir  oótkazish va mantiqiy ishontira 

olish) qobiliyatlar  kompleksi kiradi. 

Oóqituvchining professionallik darajasi  bir necha omillar bilan bevosita  

bogóliq.  

Birinchidan,  pedagogik faoliyati jarayonida individual xususiyatlarning 

mavjudligi, ularni tuzatish va takomillashtirish, ikkinchidan,  pedagogning ijtimoiy-

madaniy muhitga  singishi, taôlim-tarbiya jarayonida ijtimiy-madaniy meôyorlari va 

kasbiy mahoratini namoyon etishi. 

Oóqituvchining kasbiy professionalizmi - pedagogik mahorati va oóz kasbiy 

faoliyatini yuqori saviyada tashkil qila olishni taôminlovchi,  oóqituvchi-pedagog 

shaxs xususiyatlarini yigóindisidir. SHunday muhim  xususiyatlarga oóqituvchi 

faoliyatining insonparvarlikka yoónaltirilganligi, uning kasbiy bilimlari, pedagogik 

qobiliyatlari va pedagogik  mahorati (oóz-oózini boshqara olish koónikmalari va 

oóquvchi-talabalar  bilan oózaro hamkorlik qila olish  malakasi) kiradi.   

SHundan kelib chiqqan holda taôkidlash mumkinki, oóqituvchi professionalizmi 

- bu shaxs va faoliyat subôektining murakkab va koóp qirrali integral xususiyatlari 

kompleksi boólib, uning tuzilmasi quyidagilardan iborat: 

 oóqituvchi professionalizmini tashkil etuvchi yaxlit komponentlar; 

 oóqituvchi faoliyati va shaxsiga qoóyilgan meôyoriy talablar bilan 

belgilangan  umumiy yoki  tipik xususiyatlar; 
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 oóqituvchi subôekt sifatida  pedagogik faoliyat va muloqotda namoyon 
boóluvchi individual-psixologik va tipologik xususiyatlari. 

Oóqituvchining pedagogik professionalizmiga doir maôlumotlar va 

tushunchalar boóyicha tizimli yondashuv nazariyasi nuqtai nazaridan oótkazilgan  

qiyosiy tahlillarimiz professionalizmining  nafaqat mazmun, faoliyat va pedagog 

shaxsiga tegishli jihatlari, balki uning yaxlit (integral) komponentlarini ham 

belgilash imkoniyatini beradi. Mazkur komponentlar quyidagilar: 

V umumiy va maxsus qobiliyatlar; 

V oóqituvchi shaxsning  pedagogik yoónaltirilganligi; 

V kasbiy-pedagogik jihatdan komponentlik; 

V oóqituvchi-shaxsning kasbiy muhim sifatlari; 

V pedagogik faoliyat va muloqotdagi  individual uslubiy xususiyatlari; 

V pedagogik mahorat; 

V kasbiy-pedagogik tajriba; 

V kasbiy-shaxsiy va ijodiy slohiyat. 

Biz har bir komponent oóqituvchi professionalizmi shakllanishi  va 

rivojlanishining  individual xususiyatlari bilan, yaôni  oóqituvchining oóz kasbining  

ustasi boólib  etishishiga bevosita taôsir etadi. 

Umuman, bu fikrlar hozirgi  zamon pedagogika va psixologiyasida ilgari 

surilayotgan metodologik tamoyillar subôekt yondashuvi góoyalariga asoslanadi va  

kelajakda bu muammo yanada chuqurroq tadqiqotlarni talab etadi.  

 

 

6-MAVZU. KASBIY PSIXOLOGIYADA KASBLAR 

KLASSIFIKATSIYASI.  

 

REJA:  

1. Kasbiy psixologiyada kasb tanlashning psixologik mohiyati.  

2. Kasbiy saralash va profesional tanlovning kasbiy psixologiya fanidagi 

orni . 

3. Shaxs temperamepnt tip lari ning psixogramma tuzish bilan boqôliqligi. 

 

Tayanch soôz va iboralar: kasb,  kadr,  maorif,  professiografiya,  
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Kasb tanlash jarayoni ijtimoiy ahamiyat kasb etsada,  lekin uning ortida   

alohida insonning bir qarashda sof individual tanlovi yotadi. Shunday ekan,  birinchi 

navbatda shaxsning kasbiy ehtiyoji, motivi, layoqati, qiziqishi va qobiliyatini 

hisobga olish darkor. Aks holda umumiy xususiyatli yoóllanma ijobiy natijaga olib 

kelmaydi, chunki individuallik oóziga xos talablarni taqozo etadi. Hatto oddiy kasb 

maorifi ham turlicha yondashuvni talab qiladi, binobarin, uni qondirmasdan turib 

tub maqsadga erishib boólmaydi. Kasbga yoóllash umumdavlat ahamiyatiga ega 

muammo hisoblanib, uni bosqichma-bosqich amalga oshirish Oózbekiston 

Respublikasida çKadrlar tayyorlashning milliy dasturièda alohida oórin egallaydi.  

Hozirgi zamon psixologiya fani bilimlarni egallashga nisbatan ichki ehtiyojga 

katta ahamiyat beradi va bu bilan shaxs xulq-atvorini bir muncha boshqarish 

imkoniyati mavjud ekanligini taôkidlaydi. Shuning bilan birga talabada barqaror 

bilishga qiziqishni shakllantirish muammosiga alohida eôtibor qilinadi. Darhaqiqat, 

barqaror bilishga qiziqishlar qoózgóatuvchi turtki (kuch) sifatida oóquv motivlarini 

vujudga keltiradi, muvaffaqiyatni taôminlashga xizmat qiladi. Talabada bilimlarning 

muayyan sohasiga, u yoki bu faoliyat turiga qiziqishning tugóilishi koóp jihatdan 

shaxsni qay tariqa shakllanish imkoniyatini belgilaydi. 

Kasb maorifi  - oóquvchilarni kasbning mohiyati bilan, har bir kasbning    

shaxs oldiga qoóyadigan talablari bilan tanishtirishdan iborat taôsirchan axborotlar 

majmuasidir. Maôlumotlarning aniqligi, toóliqligi, xususiyva ijtimoiy 

ahamiyatiifodalanganligi bilan boshqa tarkiblardan ajralib turadi. Kasb 

maorifiinsonning    yoshi, jinsi,saviyasiga koóra xilma-xil tarzda amalga oshiriladi, 

shakllari esa verbal va noverbal, kuzatuv va tanishuv, koórgazmali va grafik, 

uchrashuv kabi koórinishlarga ega. 

Kasbiy maslahat - kasbga yoóllashning mohiyatini inson ongiga chuqurroq 

singdirish uchun, shaxsning ishtiyoqi va qobiliyatlariga mos kasb-hunar, ixtisoslik 

tanlashi uchun muhim obôektiv va subôektiv shart-sharoit yaratish, shu bilan birga 

kasb egallovchi (tanlovchi) ehtiyoji bilan murabbiyning kasbiy masôuliyatidan kelib 

chiqqan holda ilmiy-amaliy tavsiya va yoóllanmalar berish jarayonidir. Maslahat  

oózining maqsadgayoónalganligi, izchilligi, obôektivligi,axborotlar bilan  

toóyinganligi  bilan boshqa asosiy qismlardan keskin ajralib turadi. 

Kasbiy saralash - muayyan kasbni muvaffaqiyatli ravishda egallab, oóz 

oldiga qoôygan fuqarolik  burchini yuqori saviyada ado eta biladigan shaxslarni ajrata 

olish jarayondir. Amalda saralash kasbiy bilimlar shakllangan maôlum koónikmalar, 

malakalarga asoslangan holda tekshirish meôzonlariga suyanib omilkorlik bilan 

oqilona saralash oótkaziladi. 

Oxirgi yillar davomida Buyuk Britaniya oliy oóquv yurtlarida talabalar soni 

keskin darajada oshib ketdi. Bu oóz navbatida ilmiy izlanish bosqichidagi talabalar 

qabul sonining oshishiga ham oóz taôsirini berdi. Buyuk Britaniya oliy oóquv 

yurtlarida faoliyat yuritadigan koópchilik ilmiy xodimlar uchun, ilmiy izlanish 

bosqichidagi talabalarning ishlariga rahbarlik faoliyatini yuritish ilmiy 

amaliyotlarining asosini tashkil qiladi; haqiqatdan ham koóplar uchun bu 

mavqeôning aniq talabi, ishning shart-sharoit taqozosi yoki ish tavsifnomasida 

ñilmiy izlanish bosqichidagi talabalarning ilmiy tekshirishlariga murabbiylik 

faoliyatini muvafaqqiyatli tugallandiò kabi jumlararni keltirib oótish sababli 
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boólishi mumkin. Ilmiy izlanish bosqichidagi talabalarining ishlariga murabbiylik 

faoliyati haqida, ilmiy izlanish bosqichining turli koórinishlari yoôqôrisidagi 

maôlumotlar Falsafa fanlari doktori (Ph.d) va Falsafa fanlari nomzodi 

(M.Phil)lariga eôtibor qaratilgan.
91

 

Har bir kasb  maxsus bilimga va umumiy hamda maxsus tayyorgarlik natijasida 

inson tomonidan egallangan koónikmalar majmuasiga ega boólinishini talab etadi. 

Ijtimoiy faoliyat alohida ahamiyatga ega boólgan faoliyat turidir. CHunki u turli 

toifadagi ijtimoiy himoyaga muhtoj qatlam aôzolariga xizmat koórsatishga 

qaratilgan. Kasbiy faoliyat sifatida ijtimoiy faoliyat 3 ta sohani oóz ichiga oladi:  

50-rasm 

 
 

Ijtimoiy faoliyat-shaxs va oila darajasida. Individual faoliyatning asosiy 

maqsadi, individning ijtimoiy moslashuvi va reabilitatsiyasi, uni oórab turgan 

jamoatchilik orasidagi mojaroli vaziyatlarni hal qilishdan iboratdir. Masalan, 

bolaning oila tarkibida jismoniy va ruhiy jihatdan sogólom oósishi ota-onalarning 

ijtimoiy-madaniy mavqei hamda moddiy taôminlanganligiga, ularning etarli 

darajada diqqat-eôtiborni ajrata olishlari borasidagi imkoniyatlariga, taôlim 

muassasalarining joylashuvi (yaqin yoki uzoq), mazkur oila qaerda 

yashayotganligiga  bogóliqdir. Sanab oótilgan barcha vaziyatlarda bola va ularning 

ota-onalariga qonunchilikda belgilangan huquqlaridan foydalanishlarida doimo 

malakali mutaxassis yordamiga ehtiyoj seziladi. Ijtimoiy xodim qiyinchiliklarni 

aniqlashi, oila va individga ijtimoiy resurslar manbaiga murojaat qilish uchun 

maslahatlar berishi va tegishli joylar tomonidan qoóllab-quvvatlash ishlari 

tashkillashtirilishida yordam berishi mumkin. 

Turli turkumga ega boólgan  ijtimoiy faoliyat. Ijtimoiy yordam va qoóllab-

quvvatlanishga muhtoj boólgan guruhlar quyidagi tavsiflar asosida tasniflanishi 

mumkin:  

V yoshi jihatidan (bolalar, yoshlar, qariyalar);  

V jinsi jihatidan;  

V oóxshash muammolari bilan (konfessional, yolgóiz ota yoki onalar 
uyushmasi, sobiq alkogolik va narkomanlar guruhi yoki b.).  
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Ijtimoiy faoliyat - jamoatchilik orasida, turar joyida.  Ijtimoiy xodimning 

alohida eôtiborga molik faoliyat sohalaridan bu yashash joyida, jamoatchilik orasida 

xizmat koórsatishdan iborat. U ijtimoiy xizmatlar tizimining kengaytirilishi, 

jamoatchilik munosabatlarini mustahkamlash, yashash joyining oózida iliq va 

muvaffaqiyatli ijtimoiy-psixologik iqlimning yaratilishi, shuningdek, turli 

koórinishdagi lokal tashabbuslar asosida yordam guruhlarini tashkillashtirishga 

yoónaltirilgan.  

Bu sohada Oózbekistonga xos boólgan mahalla kabi  maxsus jamoatchilik 

tuzilmasining keng imkoniyat va qudratidan foydalanish maqsadga 

muvofiqdir. Ijtimoiy faoliyatning mohiyatini quyidagicha belgilash mumkin. Bu 

individ, oila va guruhlarga ularning ijtimoiy huquqlarini amalga oshirish hamda 

barkamol tarzda ijtimoiy jihatdan  oózligini namoyon etishda toósqinlik qiluvchi 

jismoniy, ruhiy, aqliy, ijtimoiy va boshqa kamchiliklarini bartaraf etish yoki 

kompensatsiya qilish maqsadidagi koórsatiladigan yordamdir. 

Kasb tanlash motivlari va ularning psixologik mohiyati haqida gap ketganda, 

shasxda uchrashi mumkin boólgan motivlardan quyidagilarni alohida taôkidlash 

mumkin: 

 biror oóquv faniga nisbatan qiziqish; 

 yurti, xalqi va Vataniga foyda keltirish istagi; 

 shaxsiy qobiliyatini roókach qilib koórsatish; 

 oilaviy anôanalarga rioya qilishi (vorislik); 

 doóstlari va oórtoqlaridan oórnak olganligi; 

 ish joyining va oóquv yurtining uyga yaqinligi; 

 moddiy taôminlanganlik; 

 oóquv yurti koórinishining chiroyliligi yoki unga joylashishning osonligi 
singari motivlardir. 

Maôlumki, har qanday  faoliyat muayyan motivlar taôsirida vujudga keladi va 

etarli shart-sharoitlar yaratilgandagina amalga oshadi. Shuning uchun ham taôlim 

jarayonida oózlashtirish, egallash va oórganishni amalga oshirishni taôminlash 

uchun oóquvchilarda oóquv motivlari mavjud boólishi shart. Shularni inobatga olib, 

rus olimi E.A. Klimov yoshlar iqtidorining yoónalishini aniqlash maqsadida 

faoliyat va kasb - hunar sohalarini asos qilib olib, metodika yaratdi va uning 

ñDifferensial-diagnostik soórovnomaò (DDS) deb atadi.
92

 U barcha kasblarni 

ularning yoónaltirilgan sohasiga koóra 5 toifaga boóldi:  

ü P(T) - tabiat (oósimlik, hayvonlar, mikroogranizmlar);  

ü T - texnika (mashina, materiallar, energiyaning turlari) ; 

ü CH(O)- odam (odamlar guruhi, jamoalar); 

ü Z (B)- belgilar (turli maôlumotlar, belgili simvollar); 

ü X (I)- badiiy, ijodiy obrazlar (tasviriy sanôat, musiqa). 

Demak,mehnat predmetiga qarab barcha kasblar beshta toifaga boôlinadi.  

                                                 
92

Psixologiya. Uchebnik. / Pod. red. A.A. Krilov. ς aΦΥ άtwh{t9Y¢έΣ мффуΦ /Φ онт. 

 



125 
 

1. çOdam-tabiatè. Bu yerda mehnatning asosiy, etakchi predmeti jonli 

tabiatdir. Bu tipga, masalan, quyidagi kasblar kiradi: urugôshunos, meva-

sabzavotshunos, davlat urugôchilik inspektsiyasining laboranti, chorvador-usta, 

ximik-bakteriologik analiz laboranti, zootexnik, agronom.  

2. çOdam-texnikaè. Bunday kasblar tipida mehnatning asosiy etakchi 

predmeti texnika ob`ektlari (mashinalar, mexanizmlar va boshqa shunga 

oôxshashlar), materiallar, energiya turlaridan iborat boôladi. Jonsiz tabiat ob`ektlari 

(Er osti boyliklari, tuproq, suv, oôrmon va qishloq xoôjaligi mahsulotlari) ham koôp 

jihatdan shularga oôxshagan boôladi.  

3. çOdam-odamè. Bu yerda asosiy mehnat predmeti odamlardir. Mazkur 

mehnat sohasida mayllar, kiziqishlar qay darajada ekanini aniqlashda oôquv 

predmetlaridan tashqari, siz shaxsan oôzingiz jamoa boôlib oôtkaziladigan tadbirlarni 

tashkil etishda ishtirok etib orttirgan tajribangiz ham yordam beradi. Makzur tipga 

kiradigan quyidagi kasblarni ajratib koôrsatish mumkin: - Radioelektron apparatlar 

va asboblar montajchisi elektr va radiotexnika sohasida chuqur bilimga ega 

boôlmogôi kerak. 

4. çOdam-belgilar tizimè. Kasblarning bu tipida shartli belgilar, 

raqamlar, kodlar, tabiiy yoki sun`iy tillar asosiy etakchi mehnat predmeti 

hisoblanadi. Hozirgi zamon kishisi belgilar va belgi tizimlari dunyosida tekstlar, 

chizmalar, sxemalar, kartalar, jadvallar, formulalar, yoôl belgilari ichida yashaydi. 

Binobarin, bularning hammasini biladigan tegishli mutaxassislar ham zarur. çOdam-

belgilar tizimiè tipidagi kasblar quyidagilarni oôz ichiga oladi: hujjatlarni (ona tilida 

yoki chet tilida) rasmiylashtirish, ish yuritish, matnlar va ularning qayta yozilishi, 

qayta kodlashtirilishi bilan bogôliq boôlgan kasblar: tarjimon, sekretar-mashinistka, 

telegrafchi, texnik redaktor va boshqalar. 

5. çOdam badiiy obrazè. Kasblarning bu tipida badiiy obrazlar, ularning 

tuzilish usullari etakchi mehnat predmeti hisoblanadi. Bu yerda quyidagi kasblarni 

ajratib koôrsatish mumkin: tasviriy faoliyat bilan bogôliq boôlgan kasblar: badiiy 

mebellar ishlab chiqarish boyicha duradgor, toshga oyib gul soluvchi, yoritish 

elektrotexnigi (teatrda), poyabzal kanstruktor-modeleri, dizayner-rassom va 

boshqalar. 

 Maxsus vaqt strukturasi talabalarga berilgan fan sohasi bilan birgalikda oóz 

shaxsiy qiziqishlarini olib borish uchun ham potensial imkoniyat taklif qilinadi. 

Loyihalarga boshchilik qiluvchirahbarning roli oóqituvchinikidan koóra farq qiladi, 

yaôni biri talaba tomonidan amalga oshirilishi kutilayotgan ishlar yoónalishini 

berish boólsa boshqasi - Koómakchi, dalda beruvchi   mohirona mahoratlar majmui 

bilan qoóllab quvvatlovchidir.
93

 

 Kasblarni guruhlarga ajratishning oóziga xosligi. Taôlim tizimida faoliyat 

koórsatayotgan amaliyotchi psixologlar ishida oóquvchilarda qanday kasblarga 

moyilliklar mavjudligini aniqlash, ularni kasb-hunarga toógóri yoóllash, ular bilan 

kasb-hunarga oid masalalarda maslahat ishlari olib borish kabi masalalar muhimdir. 

Inson shaxsi rivojlanishining shu bosqichida toógóri yoólni tanlay olishi, uning 
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kelgusi hayoti uchun hal qiluvchi ahamiyatga ega. E.A.Klimov tomonidan taklif 

etilgan ñDifferensial-diagnostik soórovnomaò (DDS) aynan psixologik amaliyotda 

keng qoóllanilib, oózining samaradorligini, foydalanish uchun qulayligi bilan 

xarakterlanib kelayotgan metodikalardir. 

 Bu metodika yordamida sinaluvchining faoliyatni u yoki bu turidan qaysi 

birini koóproq maôqul koórishligi va shunga mos ravishda qaysi kasbga moyilligi 

aniqlanadi. Undan mehnat taôlimining boshlanish bosqichlarida, yaôni hali kasbni 

oózlashtirish mumkin boólgan vaqtda foydalanish va uning natijalariga asoslangan 

holda oóquvchiga toógóri maslahatlar berib uni oózining individual-psixologik 

xususiyatlariga koóproq mos keladigan kasb-hunarga yoóllash maqsadga muvofiq 

boóladi.   

 

 

Dunyoda 10000 dan ortiq kasb va mutaxassisliklar mavjud. Ushbu 

kasblarning birini qobiliyatlarimizga, dunyoqarashimizga eng asosiysi qiziqish va 

moyilliklarimizga qarab tanlashimiz kerak. 

Oóqituvchi xodimlar tomonidan  qilinadigan loyiha va dissertatsiyalar 

nazorati bilan  talabalarning tartib nazorati orasida nomutanosiblik mavjud. 

Birinchi talab bu ð muddat(vaqt), loyihalashtirish mahoratida ikkala rahbar va 

nazoratchi ishtirokidan uddaburonlik góayrati talab qilinadi. Keyingi ikkinchi talab 

bu - oóz-oózini anglash(oózlikni anglash, maôsalan kimningdir shaxsiy 

yoónalshi,jinsi,irqi,malakasi) talaba koónikmasi qobilyat bilan jipslashtiriladi. Bu 

nomutanosiblik  qoóshimcha mulohaza yuritilishini taôminlaydi.
94

 

1920 yillarning ikkinchi yarmida rus psixotexniklari tez suratlarda kasbiy 

faoliyatnin tamoyilva usullarini ishlab chiqdilar. Shu tadqiqotlarni umumlashtirishi 

natijasida psixotexnikada maxsus yondoshuv professiografiyani 

shakllanishigaolibkeldi.Buyondashuvningmohiyati - kasblartasviri,umuman 

olganda professiografiyani oórganish, kasbning psixologik tavsifi va 

loyihalashtirishini oóz ichiga oladi.
95

 

Professiografiya deganda kasblar va ularning bir-biridan farqlanuvchi 

ixtisoslar tomonidan inson oldiga qoóyiladigan talablarni bayon qilish majmuasi 

tushuniladi. Kasb-hunar oldiga qoóyiladigan talablarni asoslash va ularni bayon 

qilish oóziga xos xususiyatga ega boólib, u oózida umumiy hamda xususiy jabhalarni  

aks ettiradi. Bizning taôrifimizcha, professiogramma - u yoki bu kasbga qoóyiladigan 
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talablardan kelib chiquvchi shaxsga xos bilim, malaka va koónikmalarning 

uygóunlashgan yigóindisidir. Boshqacha qilib aytganda, professiogramma - biror 

kasbning ijtimoiy-iqtisodiy, ishlab chiqarish va texnik, sanitariya-gigiena, 

psixologik va boshqa xususiyatlarini bayon etish usuli, kasbning turli obôektiv 

xarakteristikalari tasnifidir. Professiografiyada maólum mehnat jarayonini tashkil 

etuvchi obóektlar belgilari, mehnat subóekti, mehnat predmeti vazifalari, vositalari 

va sharoitlari oórganiladi. Professiografiyaning asosiy tamoyillaridan biri - kasbiy 

faoliyatni oórganishda differensial yondashuv tamoyili hisoblanadi. Bu tamoyilning 

mohiyati professiografiyaning aniq amaliy masalalarini yechishga boóysunishidir. 

Masalan, kasbiy konsultasiya va kasbiy tanlov uchun shunday kasbiy muhim 

belgilarni ajratish kerakki, ular sinovdagilarning kasbiy layoqatiga koóra farqlanishi 

lozim. Malaka darajasini aniqlash uchun mehnat vazifalari, kasbiy bilim, malaka, 

koónikma tavsifi muhim ahamiyatga ega. Kasbiy toliqishni oórganish uchun shunday 

belgilardan foydalanildiki, ular yordamida kasbiy toliqishning keltirib chiqaradigan 

omillarini aniqlaydi. Shunday qilib, profesiografiyaning differensial tamoyili 

kasbning oórganish usullarini uning tavsif, mazmuni, shuningdek, qoóllanilish sohasi 

yaóni professiografiya oótkazish xususiyatlari uning maqsadlari bilan belgilanadi. 

Maqsadlari quyidagi faoliyat sohalari bilan bogólangan boólishi mumkin: 

51-rasm 

 

Professiografiya natijalari professiogrammada aks etadi, u mehnat sharoitlari 

tasviri, ishchi huquq va majburiyatlari, muhim kasbiy sifatlari shuningdek, 

sogóligóiga qarshi koórsatmalarni oóz ichiga oladi. 

Buyuk Britaniyada ilmiy izlanish bosqichida qilingan asosiy oózgarishlardan 

biri boshqaruv apparatining yangilanishidir. 1990-yillarning oxiriga qadar, bu 

bosqichdagi talabalar universitetda ishlashgan, Tekshiruv mussasalari tashqi 

muhitda faoliyat yuritilgan ularning asosan bilim olish malakasi universitet dasturi, 

urf-odatlari, qonun-qoidalari va mahalliy amaliyoti yordamida belgilangan. Baôzi 

bir qoóllab quvvatlash boólimlari(masalan PPARC{hozirgi Fan va Texnologiya 

taôminoti Kengashi }ESRC rahbarlik amaliyoti haqida yoóriqnomalar chop etdilar, 

boshqa boólimlar singari (masalan: Milliy Bakalavrlik Kengashi, Marhabo Ishonch) 

va yuqoridagilar rahbarlik qilish jarayonida ikkala tomon ham rahbar ham talaba 
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kutadigan asosiy natijalarni yoritib bergan,shunga qaramay, talabaning malaka 

sifati turlicha, har doim ham bir xil natijali boólmagan.
96

 

Professiogrammaning tuzilishi va oóziga xos xususiyatlari. Kasbning 

inson oldiga qoóyadigan talablari majmuasi psixologik, ijtimoiy, iqtisodiy, 

texnikaviy va pedagogik jabhalarni qamrab oladi. Kasb va ixtisos asoslarini 

egallovchi yoshlar shu fanlarning barcha talabalariga moslashishi orqali 

mutaxassislik layoqatini rivojlantira boradi. Bu oóz navbatida kasbiy orientatsiya 

bilan bogóliq boólib, bizda kasb tanlashga yoónaltirish davlatning kompleks tadbir-

choralari tizimidan kelib chiqadi. Har bir shaxs oóz istagi va layoqati asosida 

kasbni tanlaydi. Bu jaaryon quyidagi shakllarda amalga oshiriladi: 

 maktabda kasbiy maôlumotlar berish; 

 kasb-hunar maorifi bilan shugóullanish; 

 radio, televidenie, kino, matbuoda tashviqot qilish; 

 kasb yuzasidan maslahatlar; 

 kasbga saralash (qobiliyatiga binoan); 

 kasbga moslashish (adaptatsiyalash). 

Mazkur sohada psixologik izlanishlar olib borgan K.K.Platonov bu borada 

çKasb tanlashga yoónaltirish uchburchagiè deb nomlangan sxema ishlab 

chiqqan.
97

 Kasb tanlashga yoónaltirish uchburchagining muhim tomonlari 

quyidagilardan iborat: 

52-rasm 

- har xil kasb-hunar egasiga nisbatan 

qoóyiladigan talablar yuzasidan muayyan  

bilimning mavjudligi 
 

- u yoki bu  mutaxassislikka nisbatan jamiyat 

(viloyat, shahar, tuman)ning mehnat 

resurslariga ehtiyoji boóyicha maôlumotlar 

 
- kasbga yoónaltiruvchining layoqati, qobiliyati, 

shaxsiy xususiyatlariga oid bilimlar 

 
 

Psixolog E.A.Klimov qarashlariga binoan professiogramma bu:
98

 

ü shaxsdagi bilish imkoniyatlari, avvalo sensor kanallari hamda ustivor 

signallarning faoliyatga mosligi (koórish, eshitish va boshqalar); 

ü axborotlarni saqlash va qayta ishlash bilan bogóliq aqliy faoliyatning 
xususiyati; 

ü xotira, tafakkur va nutqning faolyaitdagi ishtirokining adekvatligi; 

ü ishda, mehnat faoliyatida asab - psixologik zoóriqish, tanglikning mavjudligi; 
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ü diqqatni boshqarish zarurati; 

ü ishda muvaffaqiyatni taôminlovchi shaxs sifatlari, fazilatlarining mavjudligi; 

ü mehnat faoliyati tuzilishini tavsiflovchi integral psixofiziologik 

koórsatkichlar. 

Yuqoridagi mulohazalardan tashqari professiogramma oldiga quyidagi 

talablarni qoóyish maqsadga muvofiq. 

1. Ishning qanday nomlanishi va uning nimalardan tuzilishi (ishning 

nomi, mutaxassislik, kasb-hunar, lavozim, ishchi oórni imkoniyati, mehnatning 

turdosh xususiyatlari va uning muhim tavsiflarining bayoni). 

2. Ishning maqsadi, samaradorligi xususidagi maôlumotlar. 

3. Mehnat quroli sifatida nimalar qoóllanilishi. 

4. Mehnat predmetining tarkiblari va ularning oóziga xos jabhalari. 

5. Mehnat faoliyati qaysi usullar yordami bilan bajarilishi. 

6. Ish qanday vositalar yordami bilan bajarilish imkoniyati. 

7. Ishni bajarilishining sharti va sharoitlari. 

Professiogrammaning muhim tarkibiy qismi - psixogramma boólib, u 

mutaxassisning motivasion, iroda va emosional sohasining tavsifi hisoblanadi. 

Psixogramma - kasbning psixologik portreti boólib, u aniq kasbda dolzarb 

boólgan psixologik funksiyalar guruhi bilan namoyon boóladi.  

Psixogramma - faoliyatning psixologik xarakteristikalari tasnifi boólib, 

mazmunan kasb egasi boólmish shaxsdan talab qilinadigan xususiyatlarni 

ifodalaydi. Ushbu atama fanga XX asr boshlarida nemis psixologi V.SHtern 

tomonidan kiritilgan.
99

 V.SHtern oóz vaqtida shaxsning barcha psixologik qirralari, 

xususiyatlarini emas, balki faoliyatga yoónaltirilgan muhim tomonlarini qamrab 

oluvchi psixogrammaning qisman (boshlangóich) tuzilishini oórganishni taklif 

etgan. Bu erda gap biror kasb yoónalishida faoliyat yuritadigan shaxs xususida 

emas, balki malakali mutaxassis portreti haqida boradi.  

Demak, psixogramma haqida gap ketganda, kasb egasining psixologik 

portretini oórganish nazarda tutiladi. Ayrim manbalarda faoliyat professiogrammasi 

atamasiga ham taôrif berilgan: ñFaoliyat psixogrammasi mehnat egasining kognitiv, 

emotsional irodaviy, motivatsiovan, individual psixologik va boshqa kasbiy muhim 

boólgan sifatlariga qoóyiladigan talablar hamda tavsifnomalar majmuiò
100

. 

53-rasm 

 

Professiografik tadqiqot metodlari - kasbning ilmiy 

taósiri, mehnatning (mehnat xulqi) tashqi, psixik 

jarayonlar koórinishini yaóni, mehnat subóektining 

ichki vositalariga boólgan integral psixologik 

tuzilmalarini nazarda tutadi. 
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Professiogrammalarning kasbga yoónaltirish va kasbiy tanlov maqsadida 

ishlab chiqishda psixodiognostik tadqiqotlar juda muhim hisoblanadi. Qolgan 

tadqiqotlar oóquv-kasb muassasalarida talabalar, oóquvchilarni oóqishga qabul 

qilinadigan shaxslar ishlashi lozim boólgan sharoitlarni aniqlash uchun ahamiyatga 

ega.  

Ammo ular ham muhim hisoblanadi, chunki aniq majburiyatlarni va mehnat 

sharoitlarini bilmasdan, kasbga yoónaltirish, kasbiy yoónalganligini tashkillashtirish 

va kasbga nisbatan layoqatini aniqlab  boólmaydi. 

Bugungi kunda Buyuk Britaniya Oliy taôlim tizimida faqatgina talabalarning 

soni koôpayibgina qolmay, avvalgi yillarga qaraganda ularning xilma-xilligi 

anchagina oshdi. Talabalar oôz moliyaviy holatlari, ijmoiy sinfi, oila sharoitlari va 

yoshlari boôyicha juda katta farq qiladilar; xamda oôzlarini oldingi oôquv 

tajribalari, oliy taôlim olish uchun sabablari, orzulari va maqsadlari boôyicha; 

ularning dinlari, etnikligi va millati; hamda ularni qobiliyatlari, nogironliklari va 

maxsus yordamga muxtojliklari bilan farq qiladilar. 

Ushbu  xilma-xillik koôproq va kengroq qatnashuv yoônalishlariga uzviy 

bogôlangan xolda shu narsa tan olinmoqdaki, oôzi tanlagan fan sohalarida 

muvaffaqiyat qozonishni istagan va shu maqsadda muxim yordamga muhtoj 

talabalarni koôproq taôlimga jalb qilib tanlab olish zarurdir.  

Talabalar har xil boôlib, ularning shaxsiyatlari xam har xil boôladi, bu oôz 

navbatida xilma-xil taôlim zaruriyatlarini yaratadi. Bugungi kunda talabalarda oliy 

taôlimni maqsadi yoki yuqori pogôonalarda taôlim olish tabiati toôgôrisida umumiy 

tushunchani topish qiyindir.  

Koôp talabalar madaniy boy boôlmagan muhitlardan kelib chiqqan boôlishi 

mumkin, shuning uchun baôzida ular oôqituvchilari tomonidan talab qilinayotgan 

asosiy talablarni boshlangôich bosqichda yaxshi tushunib etsmasliklari mumkin. Bu 

oôz navbatida, oôqishga kirgan talabalarni oôqishda ikkinchi yilga qolib ketish 

foizini oshishi xavfiga olib kelishi mumkin.
101

 

Karerogramma - bu mutaxassisni muhim bir ishda va joyda samarali natijaga 

erishishida qanday yoólni bosib oótishi uchun kerakli zaruriyat demakdir.
102

 

Bundan tashqari, ayrim manbalarda trudogramma atamasi sifatida ham 

ishlatiladi va quyidagicha taôrif beriladi: trudogramma - kasb ñmissiyaòsi va uning 

jamiyatda tutgan oórni; kasbning jamiyatga tadbiq etilganligi, kasbga doir mehnat 

predmetlari; kasbiy bilimlar, kasbiy faoliyatda samaraga erishish uchun zarur 

jarayonlar, xususiyatlar va xolatlar, mehnat vositalari; mehnat shartlari, tashkilot va 

korporatsiyalar mehnati, mehnat maxsulotlarini oôz ichiga oladi.  

Shu bilan birga, kasbga doir malaka razryadlari, kategoriyalar va toólovlarning 

professional darajasi, ish beruvchining kasbga doir xuquqlari, ish beruvchining 
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kasbga doir majburiyatlari, kasbning insonga nisbatan pozitiv taôsiri, kasbning 

negativ tomonlari mazmunining umumiy tavsifnomasi sifatlarini qamrab oladi.
103

 

 

Har bir hunar shaxs oldiga, uning psixik jarayonlariga muayyan talablarni 

qoóyadi. Masalan, oóspirinlarning oóqishi, mehnat faoliyati, muomala jarayoni, kasb 

tanlashi uchun fazo va vaqtni idrok qilishning katta ahamiyati bor. Har qanday kasb-

hunar, ixtisos va mutaxassislik uchun ish surôati, vaqt, ish qurollari, vositalarining 

fazoda qanday joylashganligini aniq bilish talab qilinadi. SHaxsni kasbga 

yoóllashda, uning olamni idrok qilish imkoniyatidan iborat fazilati va 

kuzatuvchanligi alohida rol oóynaydi. Baôzilarda moddiy narsalarga nisbatan 

kuzatuvchan boólsa, boshqalar psixologik jihatdan kuzatuvchandir. Shaxsning atrof- 

muhitdagi narsa va hodisalar haqida chuqur fikr yurita bilishi uning idroklilik 

darajasiga bogóliq boólib, bu fazilat kasb tanlashda juda asqotadi. 

Yoól transportining barcha turida harakatlarni idrok qilish va harakatni eslab 

qolish muhim. Transport xodimi uchun: 

 harakat xotirasi  ham (harakatni eslab qolish, esga tushirish, esda 

saqlash, tanish, eslash, takrorlash); 

 emotsional xotira ham (his-tuygóular bilan aloqador emotsional 

kechinmalarning voqelik bilan uygóunligi); 

 tasavvur xotirasi (buyumlarning koórinishi, shakli, qiyofasini eslab 

qolish va esga tushirish); 

 soóz-mantiq xotirasi  (soózlar va nutq bilan uzviy bogóliq boólgan 

fikrlarni eslab qolish hamda esga tushirish) barchasi oóta muhim hisoblanadi. 

 Yoshlarni kasbga yoóllashda ularning xotirasidagi shaxsiy farqlarni hisobga 

olish maqsadga muvofiq. Oóquv materiallarining turli-tumanligi xotirani 

oótkirlashtirish, rivojlantirish uchun qulay sharoit yaratadi. Chunki kasb-hunarning 

xilma-xilligi xotiraning oótkirligini talab qiladi. 

Xotiraning hamma turlari va oóziga xos jihatlari kasb-hunar, ixtisos, 

mutaxassislik tanlashda, turli-tuman kasblar toógórisidagi maôlumot axborotlarni 

oózlashtirish, eslab qolish va keyinchalik esga tushirishda juda muhim rol oóynaydi. 

Biror ixtisosni egallash uchun xotiraning yuqorida taôriflab berilgan turlaridan 

birortasi albatta kerak boólib qoladi. Bu esa, oóz navbatida ishning samarali 

bajarilishini taôminlaydi. Aqliy mehnat bilan shugóullanuvchilarning xotirasi 

ayniqsa oótkir boólishi lozim. 

Tafakkur voqelikning miyada bevosita muhur etilgan mavhum va 

umumlashtirilgan inôikosi boólgani sababli, uning barcha xususiyatlari 
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psixogrammaning asosini tashkil etishi lozim. Zero, aqliy qobiliyat insonga xos 

yuksak fazilat boólib, muayyan operatsiyalar, xatti-harakatlar yordami bilan 

roóyobga chiqadi. Inson mehnat faoliyatining barcha sohalarida oózining aqliy 

qobiliyatidan samarali foydalanmogói zarur. 

Shaxsning fikr yuritish qobiliyatini aniqlovchi muhim mezonlardan biri 

muammoli vaziyatdir. Taôlim jarayonida oóquvchilarni yoki talabalarni muammoli 

vaziyatni, topshiriqni echishga oórgatish ularning bu aqliy qobiliyatini 

rivojlantirishga katta yordam beradi. Buning uchun talabalarga muammoli, 

jumboqli topshiriqni echish bosqichlarini taôriflab berish joiz. Bunda qoóyilgan 

muammoning mohiyati tushuntiriladi, uni echish usullari, vositalari qidiriladi, 

tanlangan usul hamda vositalardan foydalanib muammo echiladi, uning toógóri 

echilganligi tekshiriladi va hokazo. 

Taôlim oldiga qoóyilgan maqsadga erishish uchun bir element ortiqcha 

berilgan yoki biror sharti etishmaydigan, yo boólmasa oózaro mantiqan 

bogólanmagan topshiriq hamda masalalardan muammo sifatida foydalanilsa juda 

qimmatli natija olinadi. Qoóyilgan muammoning kasb-hunarga aloqador boólgani 

maôqul. Muammoni hal qilishda tafakkurning mustaqilligi, ixchamligi, tezligi, 

mantiqiyligi, izchilligi, oótkirligi, teranligi, mahsuldorligi juda katta ahmiyatga ega. 

Yangilik yaratishga intilgan har qanday shaxsni ijodiy farazsiz tasavvur etib 

boólmaydi. Yangilik yaratish yoóllari faraz qilish jarayonida vujudga keladi. Inson 

orzu, ezgu niyat qilmasdan, xayol surmasdan, oóylamasdan yashay olmaydi. Ijodiy 

izlanish shaxsning psixologik tavsifi uchun katta ahamiyatga ega. SHaxsning xayol 

surish, faraz qilish, tasavvur etish qobiliyatiga qarab uning maônaviy dunyosi 

toógórisida muayyan darajada aniq fikrga kelish mumkin. Inson faraziy obrazlar, 

timsollar, tasvirlar tufayli tobora sezgir, mehribon, xushmuomala, saxiy boóladi. 

Shunday qilib, faol bilish jarayoni inson faoliyatining hamma turlarida bir 

tekis ishtirok etadi va aks ettirishning mukammal bilish imkoniyatini kafolatlaydi. 

Bilish jarayonining xususiyatlari, mexanizmlari va qonuniyatlariga tayanib ish 

tutgan shaxs kamroq xato qiladi. Bu omillar uning xatolariga nisbatan ongli 

munosabatda boólishiga, yoól qoóygan kamchiliklarini oóz vaqtida tuzatishiga 

imkon yaratadi. 

Shaxsning xulq-atvori, temperamenti, salohiyati va boshqa hislatlari kasb 

tanlayuda alohida ahamiyat kasb etadi. Temperament shaxsning ruhiy 

xususiyatlaridan biri boólib, alohida olingan inson shaxsida ruhiy jarayon va 

faoliyatning vujudga kelishi, oótishi, kechishi va dinamikasini belgilab beradi. 

Lekin psixik faoliyat dinamikasi temperamentga emas, balki shaxsiy sabablarga va 

shaxsning ruhiy holatiga bogóliqdir. Xuddi shu boisdan inson, temperamentidan 

qatiy nazar, masôuliyat hissini sezsa, oóz kasbida góayrat bilan ishlaydi, kasbini 

yoqtirmasa, aksincha, sustkashlik qiladi. 

Psixogrammani tuzishda shaxsning qaysi temperamepnt tipiga kirishini 

bilish ham muhim oôrin tutadi.  

Sangvinik - juda faol, har bir narsaga ham qattiq kulaveradi, yolgóon 

dalillarga jahli chiqadi. Obôektlar, maôruzalar diqqatini tez jalb etadi. Imo-ishorani 

koóp ishlatadi, chehrasiga qarab kayfiyatini anglab olish qiyin emas. Juda sezgir 

boólishiga qaramay kuchsiz taôsir (qoózgóatuvchilar)ni seza olmaydi, sergóayrat, 
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ishchan, toliqmas. Faollik bilan reaktivlik munosabati muvozanatda, intizomli, 

oózini tiya biladi, boshqara oladi. Xatti-harakati joóshqin, nutq surôati tez, 

yangilikni tez payqaydi, aql-idroki tiyrak, topqir, kiziqishlari, kayfiyati, intilishlari 

oózgaruvchan. Koónikma va malakalarni tez egallaydi. Koóngli ochiq, dilkash, 

muloqotga (muomalaga) tez kirishadi. Xayoloti (fantaziyasi) yuksak darajada 

rivojlangan, tashqi taôsirlariga hozirjavob. 

Xolerik  - sust senzitivlik xususiyatiga ega. Juda faol va reaktiv. Koópincha 

reaktivligi faolligidan ustun keladi. Betoqat, serzarda, tinimsiz. Sangvinikka 

qaraganda silliqroq, ammo koóproq qotib qolgan. Qiziqishlari, intilishlari barqaror, 

xatti-harakatida qatôiylik mavjud. Biroq diqqatini bir obôektga toóplashda qiynaladi. 

Nutq surôati tez va hokazo. 

Flegmatik - senzitivligi sust. His-tuygóusi ham oózgaruvchan, shunga koóra 

bunday shaxsni kuldirish, jahlini chiqarish, kayfiyatini buzish qiyin. Koóngilsiz 

hodisa, xavf-xatar haqidagi xabarga xotirjamlik bilan munosabatda boóladi. 

Vazmin, kam harakat. Imo-ishoralari, mimikasi koózga yaqqol tashlanadi. Lekin 

sergóayrat, ishchan, faol, chidamli, matonatli. Nutq va harakat surôati sust. Farosati 

qiyiqroq. Diqqatni toóplashi sekin. Qotib qolgan (regid). Diqqatni koóchirishi qiyin. 

Intravertlashgan. Yangilikni qabul qilish qiyin. Tashqi taassurotlariga sustlik bilan 

javob beradi. 

Melanxolik  - senzitivligi yuksak. Sezgi chegarasi keng emas. Arazchan, 

xafaqon. Jimgina yigólaydi, kam kuladi. Sustkash. Tortinchoq, góayratsiz. 

Qatôiyligi va mustaqilligi kam. Tez toliqadi. Ortiqcha ishchan emas. Diqqati 

beqaror. His-tuygóusi sust oózgaradi. Qotib qolgan. Intravertlashgan. 

Shulardan kelib chiqib, temperament tiplari xususiyatlarini faoliyat talablariga 

moslashtirish mumkin, buning uchun: 

 talabalar temperamentiga mos keladigan kasb-hunarturini tanlash; 

 shaxsning psixik xususiyatlariga mos tushadigankasbni aniqlash; 

 talabalarning   individual-psixologik   xususiyatlarini   hisobga olish; 

 temperamentga xos kamchiliklarini (illatlarni) bartaraf etish lozim.  

Demak, shaxsni qaytadan shakllantirish yoóli bilan temperamentni faoliyat 

talablariga qisman moslashtirish mumkin;  

SHaxsning faoliyatga ongli, faol va ijodiy munosabatda boólishi uchun,unda 

individual uslubni shakllantirish - eng zarur shartdir. 

 Kasbga yoónaltirish jarayoni - shaxsning individual-tipologik xususiyatlari 

va his-tuygóularini, layoqat, isteôdodni hisobga olish, shuningdek, yoshlarni fan 

asoslari va psixologik bilimlar bilan qurollantirish, ularning kasb-hunar, ixtisoslik, 

mutaxassislik oldiga qoóyiladigan psixografik, professiogrammali talablarga 

moslashishga imkon beradi, inson oózi tanlagan sohasida amal pogóonalariga 

koótariladi, oóz ishida muvaffaqiyatlarga erishadi. 

Umuman olganda, sanôat va gumanitar fanlarda quyidagilar umumiydir: ular 

oôzlarini malaka va bilimlarini yetkazib berilishi uchun tuzilgan taôlim  emas, balki 

bilim majmui bilan masôuliyatlar tizimi  atrofida tuzilgan  yoki amaliyot majmui 

(amaliy sanôat holida) deb tushunadilar. Bu ñmajmuaòlar aniq atama bilan 

taôriflash uchun chegaralarini aniqlash juda qiyin boôlsada, olimlar va 
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amaliyotchilar tomonidan doimo munozara qilinib kelinsada, bu taôrif toôgôri 

boôladi.  

Albatta, bu kabi farq sunôiy darajada boôladi.  Bilim yoki amaliyot bilan 

shugôullanish tushunish metodlarini egallab olishni talab etadi va bular esa oôz 

navbatida texnik tushunishni talab etadi (masalan, til yoki maôlumot tahlili, yoki 

artefaktlarni qilinish jarayonlarini tushunishda). Talaba ñtabiatanò shugôullana 

olmaydi. U yoki bu shaxsning fanga oid bilimi biz yondasha oladigan va bera 

oladigan usullarni oôrganishi yoki anglab yetishi shart, bu taôlim haqiqatda  

qonuniy jihatdan ñmalakalarò mukammallashtirilishi deb taôriflanishi mumkin. 

Ammo, bu mukammallashtirish taôlim tajribasining gôoyasi boshqaruvchi yetkazib 

berilishi emas. Bunda biz yirik paradoksga duch kelamiz.
104

 

YOshlarni kasbga yoóllashda ularning his-tuygóulari va irodalarini hisobga 

olishning ham ahamiyati qiymatli, chunki talabalarning his-tuygóusi, kayfiyati, 

stress va obôektiv holatlari oórganilmasa va eôtiborga olinmasa, koózlangan çKadrlar 

tayyorlashning milliy dasturièdagi maqsadga erishib boólmaydi. Buning uchun 

isteôdodli yoshlarni tanlash, ularni individual oóqitish, zarur shart-sharoitlar yaratish, 

reyting va modul tizimlari asosida ularga saboq berish, taôlimning davlat standartlari 

talabiga javob beradigan, komil insonlikka intiluvchi shaxslarni kamol toptirish 

muhimdir. 
 

7-MAVZU. KASBIY PSIXOLOGIYADA IJTIMOIY FAOLIYATNI 

TASHKIL ETISH.  

 

REJA:  

1. Psixologiyada shaxs va uning faolligi masalasi.  

2. Faoliyatning ekstreorizatsiyasi va interiorizatsiya haqida tushuncha. 

3. Shaxs - ijtimoiy munosabatlarning obôekti hamda subôekti sifatida. 

 

 

Tayanch soôz va iboralar: shaxs,  idrok,  fikr,  faoliyat,  faol,  ekstreorizatsiyasi 

va interiorizatsiya, xulq,  ong,  xarakat,  aql,  konikma,  ijtimoiylashuv,  oôyin,  

muloqot, psixologik obraz, hamkorlik. 

 

 
 

Shaxsga taaluqli boôlgan eng muhim tasnif ham uning jamiyatdagi murakkab 

ijtimoiy munosabatlarga bevosita aloqadorlik, ijtimoiy faoliyatga nisbatan ham 
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1. Psixologiyada shaxs va uning 

faolligi masalasi. 
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obóekt, ham subóekt boôlishlikdir. Shaxsga taalluqli boôlgan fazilatlardan eng 

muhimi shuki, u shu tashqi, ijtimoiy taósirlarni oôz ongi va idroki bilan qabul qilib 

(obóektni), soôngra shu taósirlarning subóekti sifatida faoliyat koôrsatadi.  

Oddiy qilib aytganda, inson bolasi ilk yoshlikdanok çmening hayotimè, 

çbizning dunyoè degan ijtimoiy muhitga tushadi. Bu muhit oôsha biz bilgan va har 

kuni his qiladigan siyosat, huquq, axloq olamidir. Bu muhit - kelishuvlar, 

tortishuvlar, hamkorliklar, anóanalar, udumlar, turli xil tillar olami boôlib, undagi 

koôplab qoidalarga koôpchilik mutloq qoôshiladi, baózilar qisman qoôshiladi. 

Bushunday qoidalar va normalar olamiki, ularga boôysunmaslik jamiyat tomonidan 

qoralanadi, taóqiblanadi. Shulardan kelib chiqadigan xulosa shuki, shaxs jamiyatga 

nisbatan barcha tartib-qoidalarni qabul qiluvchi subóekt boôlsa, jamiyat-ijtimoiy 

intizom va tartibning, madaniyatning mufassal koórinishidir. 

Shaxs - idrok qiladi, esda olib qoladi, fikr yuritadi. Psixolog V.N.Myasishev 

psixologiyada shaxssiz hodisalarni shaxs faoliyatining psixologiyasi bilan  

oôzgartirish lozim deb tasodifiy aytib oôtmagan. Faqatgina shartli ravishda bu 

jarayonlarni uning olib boruvchisi - shaxsdan ajratgan holda koôrib chiqishi lozim. 

Biz bilamizki har bir odam har xil ijtimoiy shaxsiy ustanovkalari taôsirida tashqi 

olamni va boshqa odamlarni oôzicha idrok qiladi. Odamning u yoki bu axborotga  

shaxsiy munosabati uni eslab qolishi jarayoniga va esdan chiqarishiga  taôsir 

koôrsatadi. Shaxsiy  xususiyatlar, ustanovkalar, subyektiv munosabatlar insonning 

xulq-atvoriga, uning boshqalar bilan oôzaro munosabatiga va muomalasiga 

toôgôridan-toôgôri taôsir etmasdan qolmaydi. 

Shaxs - faol subôektdir. Shu bois uning eng muhim tavsiflaridan biri ham 

uning faolligi hisoblanadi.Faollik lotincha ñactusò - harakat, ñactivusò- faol 

soózlaridan kelib chiqqan boólib, shaxsning hayotdagi barcha xatti-harakatlarining 

namoyon boólishini tushuntiruvchi kategoriyadir. 

54-rasm 

 
 

Faollik deganda faqat qoólimiz yoki oyoqlarimiz ishtirokida amalga 

oshriladigan amaliy xatti-harakatlarnigina emas, balki ongimiz, miyamiz, aqliy 

operatsiyalar yordamida amalga oshiradigan fikrlash jarayonlarini ham nazarda 

tutishimiz lozim. Bu - oddiy qoôlimizga qalam olib, biror chiziqcha tortish bilan 
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bogôliq elementar harakatimizdan tortib, toki ijodiy uygôonish paytlarimizda amalga 

oshiradigan mavhum fikrlashimizgacha boôlgan murakkab harakatlarga aloqador 

ishlarimizni tushuntirib beradi. Shuning uchun ham psixologiyada shaxs, uning ongi 

va oôz-oôzini anglashi muammolari uning faolligi, u yoki bu faoliyat turlarida 

ishtiroki va uni uddalashiga aloqador sifatlari orqali bayon etiladi. 

 Tashqi va ichki faollikka misol tariqasida hayotdan shunday manzarani 

tasavvur qilaylik: uzoq ayriliqdan soông ona oôz farzandi visoliga etdi. Tashqi 

faollikni biz onaning bolasiga intilishi, uni quchoqlashi, yuzlarini silashi, 

koôzlaridan oqqan sevinch yoshlarida koôrsak, ichki faollik - oôsha koôz yoshlarini 

keltirib chiqargan fiziologik jarayonlar, ichki sogôinchning asl sabablari (ayriliq 

muddati, nochorlik tufayli ayriliq kabi yashirin motivlar taôsiri), koôrib idrok 

qilgandagi oôzaro bir-birlariga intilishni taôminlovchi ichki, bir qarashda koôz bilan 

ilgôab boôlmaydigan emotsional holatlarda namoyon boôladi. Lekin shu manzarani 

bevosita guvohi boôlsak ham, uni ifodalagan rasmni koôrsak ham, taxminan qanday 

jarayonlar kechayotganligini tasavvur qilishimiz mumkin. Demak, ikkala turli 

faollik ham shaxsiy tajriba va rivojlanishning asosini tashkil etadi. Bir qarashda har 

bir konkret shaxsga va uning ehtiyojlariga bogôliq boôlib tuyulgan bunday faollik 

turlari aslida ijtimoiy xarakterga ega boôlib, shaxsning jamiyat bilan boôladigan 

murakkab va oôzaro munosabatlarining oqibati hisoblanadi. 

Inson faolligi ñharakatò, ñfaoliyatò, ñxulqò tushunchalari bilan chambarchas 

bogôliq boôlib, shaxs va uning ongi masalasiga borib taqaladi. Shaxs aynan turli 

faolliklar jarayonida shakllanadi, oôzligini namoyon qiladi. Demak, faollik yoki 

inson faoliyati passiv jarayon boôlmay, u ongli ravishda boshqariladigan faol 

jarayondir. Inson faolligini mujassamlashtiruvchi harakatlar jarayoni faoliyat deb 

yuritiladi. 

Faoliyat - inson ongi va tafakkuri bilan boshqariladigan, undagi turli-tuman 

ehtiyojlardan kelib chiqadigan hamda tashqi olamni va oóz-oózini oózgartirish va 

takomillashtirishga qaratilgan oóziga xos faollik shaklidir.  

Shaxs oôzining faolligi bilan hayvonot olamidan farqli oôlaroq ajralib turadi, 

mazkur harakatlantiruvchi kuch (faollik) ilk bolalik yoshidan eôtiboran ijtimoiy 

tarixiy taraqqiyot davomida toôplangan insoniyatning tajribasiga va jamiyatning 

qonun-qoidalarini egallashga yoônaltirilgan boôladi. Uzoq davrlar davom etgan 

maxsus jarayonning taôsirida sodda tarzdagi xatti-harakatda faollik ustuvorlik 

qilganligi tufayli oôzining yuqori bosqichiga oôsib oôtib, yangicha mazmun, 

mohiyat, shakl va sifat kashf etgan. Faollik negizida paydo boôluvchi oôzgacha 

sifatni, oôziga xoslikni egallagan xatti-harakatning yuksak koôrinishi, faqat 

insongagina taalluqliligi orqali u psixologiya fanida faoliyat deb nomlana boshlandi. 

55-rasm 

 

Faoliyat - inson ongi va tafakkuri bilan 

boshqariladigan, undagi turli-tuman ehtiyojlardan kelib 

chiqadigan, hamda tashqi olamni va oôz-oôzini 

oôzgartirish va takomillashtirishga qaratilgan oôziga xos 

faollik shaklidir. 
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Bu - yosh bolaning real predmetlar mohiyatini oôz tasavvurlari doirasida 

bilishga qaratilgan oôyin faoliyati, moddiy neômatlar yaratishga qaratilgan mehnat 

faoliyati, yangi kashfiyotlar ochishga qaratilgan ilmiy-tadqiqotchilik faoliyati, 

rekordlarni koôpaytirishga qaratilgan sportchining mahorati va shunga oôxshash. 

Shunisi xarakterliki, inson har daqiqada qandaydir faoliyat turi bilan mashgôul boôlib 

turadi. 

Fikr mulohazani amalga oshirishning har qanday usuli avvalo kerakli 

axborotni izohlash va analiz qilishdan boshlanadi. Baôzi uslublar esa mulohazani 

avvaldan tayyor bolgan toifaga qarab yaratadi,lekin savol javob varaqalari 

oquvchining aniq tushinishi yoki bôazi joylarda markaziy madad xizmatining 

jarayonlariga moslab yaratiladi. Web dasturga asoslangan sistema ommaga 

tanishtirilmoqda, unda taklif qilingan oquvchilar bir qancha variantlardan birini 

tanlab javob berishlari yoki mahsus izoh qoldirish joylariga oôzlarining fikrlarini 

kiritishlari mumkin. Aynan shu yoôl orqali turli xil hisobotlar yuzaga keladi. Ammo 

garchi bunday harakatlar vaqtni tejasada,bundan kamroq va tezroq vaqt ichida 

amalga oshiriladigan analiz va tahlil jarayonlari yoôq, chunki yagona shaxs 

boshqalar uchun vakil sifatida jarayonga javob bera olmaydi. Blix aytganidek 

leksiya  jaraoni va leksiyadagi oôquvchining ustozga beradigan barcha javoblari 

tashqaridagi boshqa bir kuzatuvchi yoki baholovchiga oshkor emas, va aynan 

shuning uchun u oôz dunyo qarashi orqali ularning leksiya jarayonidagi 

mulohazalarini tushuna olmasligi mumkin. Aynan shu holatni yanada 

noziklashishiga sabab boôladi va bir fikrni ilgari suradi: kurs oqituvchisi 

oquvchilarning mavzuni mulohaza qilishida, mavzu borasidagi qiziqishlarini  

uygôotishda, va aynan shu mavzuga muhabbat qoyishida asosiy qurol vazifasini 

bajaradi.
105

 

Faoliyat faollikning shaxsga xos turi sifatida vujudga kelib, u oôzining 

psixologik alomatlari bilan xatti-harakatdan tafovutlanadi. Uning farqli alomatlari 

tavsifi yuzasidan maqsadga muvofiq mulohazalar yuritish ayni muddaodir. 

1. Faoliyatning mazmuni toôla-toôkis uni yuzaga keltirgan tabiiy, biologik 

va maônaviy ehtiyoj bilan shartlanmaganligi tufayli uning psixologik mexanizmi 

ham oôzgacha negizga qurilishi mumkin.  

Mabodo ehtiyoj motiv (lotincha ñmotivò turtki, harakatga keltiruvchi degan 

maônoni anglatadi) sifatida faoliyatga ichki turtki berib, uni jadallashtirishga, 

faollashtirishga erishsa, u vaziyatda faoliyatning mazmuni, shakllari ijtimoiy shart-

sharoit, talablar, zaruriyat, tajriba kabilar bilan belgilanadi. Shuni alohida taôkidlab 

oôtish joizki, insonni mehnat qilishga undagan motiv moddiy ovqatga nisbatan 

ehtiyoj vujudga kelishi tufayli tugôilishi hodisasi muayyan darajada uchrab turadi.  

2. Faoliyat muvaffaqiyatini taôminlash uchun psixika narsa va 

hodisalarning xususiy obyektiv xossalarini aks ettirishi, qoôyilgan maqsadga 

erishish yoôl-yoôriqlarini aniqlab berishi joiz. 
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           Faoliyat shaxsning xulq-atvorini maqsadga qaratilgan harakatlarni 

roôyobga chiqarish, yuzaga kelgan ehtiyojlarni va yordamga muhtojligi yoôq 

faollikning imkonini beradigan boshqarishni uddalashi lozim. Shuning uchun 

faoliyat bilish jarayonlarisiz, irodaviy zoôr berishsiz amalga oshishi amri mahol, 

chunki u har ikkala omil bilan uzviy aloqaga kirishganidagina yaratuvchanlik 

xususiyatini kasb etadi, xolos. 

Psixologiya aql va ong ishtirokida amalga oshiriladigan harakatlarning 

quyidagi shakllarini oórganadi: 

15-jadval 

1. perseptiv 

faoliyat 

atrof-muhitni yaxlit obrazlar shaklida ongda aks etishini 

taôminlovchi faoliyat; 

2. mnemik 

faoliyat 

narsa va hodisalarning mohiyati va mazmuniga aloqador 

materialning eslab qolinishi, esga tushirilishi, yodda saqlab 

turilishi bilan bogóliq xotira jarayonlarini oóz ichiga oladigan 

faoliyat; 

3. fikrlash 

faoliyati  

aql, fahm-farosat vositasida turli xil muammolar, masalalar, 

jumboqlarni echishga qaratilgan tafakkur jarayonlari; 

4. imajitiv  

faoliyat 

(ñimageò ï obraz soózidan olingan) faoliyat ijodiy jarayonlarda 

ayni paytda hali hayol va fantaziya vositasida ongda aks etmagan 

narsalarning xususiyatlarini anglash bilan bogóliq aqliy 

harakatlarni bildiradi. 

 

Har qanday faoliyat real shart-sharoitlarda, turli usullarda va turlicha 

koôrinishlarda namoyon boôladi. Qilinayotgan har bir harakat maôlum narsaga - 

predmetga qaratilgani uchun ham, faoliyat predmetli harakatlar majmui sifatida 

tasavvur qilinadi. Predmetli harakatlar tashqi olamdagi predmetlar xususiyatlari va 

sifatini oôzgartirishga qaratilgan boôladi. Masalan, maôruzani konspekt qilayotgan 

talabaning predmetli harakati yozuvga qaratilgan boôlib, u avvalo oôsha daftardagi 

yozuvlar soni va sifatida oôzgarishlar qilish orqali, bilimlar zaxirasini boyitayotgan  

boôladi. 

Ijtimoiy guruh nazariyachilari kiritish, shakllantirish va yondashuvdan 

qochish kabi bir qator atamalarni ishlatuvchi guruh faoliyatida boshlangôich 

bosqichlarni tasvirlab berishadi (Tuckmann, 1965; Adair, 1996 ga qarang). Bu 

ishlar guruhlar boôlib ishlayotgan shaxslarning xulq-atvorini muhokama qilish 

imkonini beradi. Shu narsa eôtirof etiladiki, guruhlarning qoôshilish holatini oldini 

olish boôyicha qarama-qarshi tendentsiya mavjud boôlib, u bunga talab, xafachilik 

va ogôriqli hollar mavjudligi asos deb bilinadi. Bu ñolidinga harakat, orqaga 

tortishò xulq-atvori guruhning boshlangôich bosqichlaridanoq keskin holatlarga 

olib kelishi mumkin, agar bu narsani oôz vaqtida sezib jilovlanmasa. Muayan xulq-

atvor talabaning chekinish yoki orqaga qaytishidan koôra birlashishdagi 

boshlangôich bosqichlarining tabiiy qismi boôlishi mumkin. Talabalarning oôzlarini 

3. 
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qanday tutishlari mumkinligini tushunish repetitorga ishonch uyg'otish va 

rivojlanish imkonini beradigan asoslarni ta'minlaydi.
106

 

Borliqdagi qariyb barcha narsalar, munosabatlar, xususiyatlar, shart-

sharoitlar, tuzilmalar bir-biri bilan doimiy bogôliqlikka ega boôlib, muayyan 

qonuniyat asosida harakatlanadi, bir holatdan ikkinchisiga oôtadi. Shuning uchun 

idishdagi suv qaynatilsa bugôga aylanadi, harorat pasaysa, u muzlaydi, havo 

isiganida esa muz eriy boshlaydi, bahor ketidan yoz keladi, narsalar ishqalansa 

qiziydi va hokazo. Xuddi shu bois obyekt bilan hodisa oôrtasidagi oôzgarmas, 

barqaror munosabatlar, obyektning muhim xususiyatlari - hodisaning qonuniyati 

deyiladi. Ularda oôzgarmas xususiyatlar va qonuniyatlarning mavjudligi 

oôzgarishlarni oldindan payqash, harakatlarni muvofiq yoônaltirish imkonini 

vujudga keltiradi.  

Borliqdagi jonli mavjudotlarning oôziga xos tarzda, muayyan yoônalishda, 

maôlum darajadagi kuch bilan xatti-harakatni amalga oshirishga undovchi ehtiyojlar 

ular uchun faollik manbai vazifasini bajaradi. 

Amerika, Lotin Amerika va Afrika davlatlarida agar oôsmir bola gapirib 

turgan boôlsa, kichiklar uni hurmat qilib eshitishlari va gapini boôlmasligi kerak 

(TorresGuzman, 1998). Sinfxonada oôqituvchi oôquvchilarning koôzlari unga 

yoônaltirilmagan (hammagni koôzlaring menda boôlsin yoki doskada boôlsin 

degablaridek) boôlsa yoki eôtibor berilmayotgan boôlsa, oôqituvchi bu holatni oôqiga 

boôlgan hurmatsizlik deb qabul qiladi. 

ü Ijtimoiy masofa farq maôdaniy tarzda turlicha boôladi.Baôzi joylarda 
suhbat boôlayotgan paytda bir-biriga yaqin turish oddiy maôdaniyatdek 

qaraladi;boshqalarida boôlsa, bir biridan uzoqda turish oddiy hol koôrinadi 

(Beaulieu, 2004). Agar oôquvchi va oôquvchi turli xil ijtimoiy masofa tanlasa 

muammolar yuzaga kelishi mumkin. Masalan oôquvchi yaqin masofani afzal koôrsa 

oôqituvchi buning teskarisini xohlasa bu shilqimlikka oôxshab koôrinadi, yoki 

boôlmasam oôqituvchi yaqin masofani xohlab oôquvchi xohlamasa bu ortiqch 

rasmiylik yoki ikkilanishdek tuyiladi. 

ü Kutish vaqti madaniy ravishda turlicha boôladi.Kutish vaqti bir 
insonning savoli va ikkinchisining javobi oôrtasidagi oraliq hisoblanadi. Baôzi 

maôdaniyatda kutish vaqti nisbatan uzoq uch yoki toôrt sekund boôladi (Tharp & 

Gallimore, 1989). Boshqa birlarida boôlsa, inson gapini tugatib olishidan oldin 

unga javob berib bezovta qilish (manfiy) oddiy hol sanaladi. Sinfxonada, kutish 

vaqti nisbiy olganda bir sekundni tashkil qiladi; undan keyin oôqituvchi boshqa 

oôquvchiga yuzlanib boshqa savol beradi.Agar oquvchi bir sekunddan uzoq oôtib 

javob bersa u ikkilanganga oôxshab tuyuladi. Agar oôquvchi manfiy kutish vaqtiga 

moyil boôlsa, u biroz qoôpol va hovliqma boôlib koôrinadi. 

ü Angliya madaniyati, savollar odatda biror maôlumot olish uchun 
beriladi va savol soôrayotgan insonda haqiqattan ham soôralgan maôlumot yoôq 

boôladi. (Rogoff, 2003). Koôplab sinfxonalarda, oôqituvchi odatda oôquvchilardan 
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savol soôraydi va javobini oôqituvchi allaqachon bilgan boôladi, u shunchaki 

oôquvchi javobni biladimi yoki yoôq shuni tekshiradi (Macbeth, 2003). Savol: ñ2 + 2 

nechchi boôladi?ò misol boôladi.Agar oôquvchi bu tekshirilish maqsadni bilmasa 

chalgôib ketishi yoki oôqituvchi chindan ham eôtiborsiz deb oôylashi turgan gap. 

Bundanda yomonioôqituvchi xuddi oôquvchining bilmasligini boshqalarga oshkora 

qilib uni sharmanda qilayotganga oôxshaydi.
107

 

Insonning faolligi boshqa mavjudotlardan tub darajada ham mohiyat, ham 

shakl jihatdan tafovutga ega boôlib, yuzaga kelgan ehtiyojlarning turli vaziyatlarda 

qondirilishida oôz ifodasini topadi.  

Jumladan, mavjudotlar va hayvonlar oôzlarining tanasi va uning aôzolari 

tuzilishiga, instinktlarning turli-tumanligiga binoan, oôz oôljasini tutib olishga 

nisbatan intilishni vujudga keltiruvchi tabiiy imkoniyati uni oldindan payqash 

sezgirligi orqali zudlik bilan faol harakat qiladi.  

Hayvonlar ehtiyojlarining qondirilishi jarayoni qanchalik maqsadga muvofiq 

ravishda kechgan boôlsa, bu esa oôz navbatida, ularning qurshab olgan yashash 

muhitiga engillik bilan moslashuvini taôminlaydi.  

Masalan, asalari xatti-harakatining tugôma, irsiy dasturi uning gulshira (nektar) 

yigôish ehtiyojlari bilan cheklanib qolmasdan, balki bu ehtiyojlarni qondirish 

obyektlari (gullarning navlari, ularning uzoq va yaqinligi, qaysi tomonda 

joylashganligi, moôl-koôlligi kabilar ham) aks etadi. Shu boisdan mavjudotlarning 

ehtiyojlarida ularning faolligi omili sifatida tabiiy alomatlar, instinktlar, shartsiz 

reflekslar va hokazolar bevosita qatnashadi. 

56-rasm 

Inson faoliyati shakllari, turlari, avvalo, mehnat 

taqsimoti, odamlar, jamiyat ehtiyojining oᾶsishi 

jarayonida oᾶzgarib, rivojlanib boradi. Faoliyat 

elementlarini insonlar, inson ehtiyojlari va 

manfaatlari, faoliyat predmeti, motivlari, faoliyatning 

maqsadlari, amalga oshirish yoᾶllari, vositalari va 

usullarini tashkil etadi.   

 

Faoliyat muayyan yaxlit jarayon sifatida oᾶzida mavjud olamni, ijtimoiy 

borliqni, amaliyotni oᾶzgartirish va tushuntirish dasturi hamda undan kelib 

chiqadigan harakatlar majmuini mujassamlashtiradi. 

Keyingi davrlarda faoliyat funksiyalarining murakkablashuvi, turlarining 

ortishi va chuqurlashishi kuzatilib, u ilmiy, amaliy, ijtimoiy ahamiyatga molik 

masalaga aylandi. Shu bois, faoliyat bir qancha fanlar: psixologiya, sotsiologiya, 

siyosatshunoslik, ekologiya, iqtisodiy nazariya, huquqshunoslik, xususan, 

falsafaning ham maxsus tadqiqot obᾷyekti sanaladi. 

Inson faoliyati murakkab va oôziga xos jarayon boôlib, shunchaki ehtiyojlarni 

qondirishdan iborat emas, balki koôpincha jamiyatning maqsadi va talablari bilan 

belgilanadi. Xuddi shu boisdan qoôyilgan maqsadning anglanilganligi, unga erishish 
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boôyicha ish harakatlari tajribasi anglanilganligi va bogôliq ekanligi inson 

faoliyatining oôziga xos belgisi boôlishini tasdiqlaydi. 

 

57-rasm 

 
 

Odatda faoliyatga taôrif berilganda, birinchi galda anglanilgan maqsad bilan 

boshqarilishi, soôngra psixik (ichki) va jismoniy (tashqi) faollikdan iborat ekanligi 

taôkidlab oôtiladi. Lekin ushbu belgilar faoliyat taôrifini mukammal tarzda ochib 

bermaydi. Ilmiy matnlar tahlilining koôrsatishicha, faoliyat tushunchasi falsafa, 

fiziologiya, sotsiologiya, psixologiya fanlari predmetidan kelib chiqib, oôzaro 

qorishish oqibatida mehnat, ish, aktivlik, xulq singari toôrt xil tavsifga ega boôlgan. 

Yuqorida zikr etilgan tashqi va ichki faoliyatdan tashqari psixologiyada tarkib 

nuqtai nazaridan aqliy va jismoniyfaoliyat turlari  farqlanadi.  Aqliy faoliyat aqliy, 

intellektual harakatlarga asoslanadi va shaxsning ongli tarzda, ichki psixologik 

mexanizmlar vositasida amalga oshiradigan harakatlarini oóz ichiga oladi. Undan 

farqli, jismoniy faoliyat motor harakatlarga tayanadi.  

58-rasm 
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a 

Insonlarning xosligi 
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Faoliyatga yoônalgan maqsad, odatda, yo koôproq, yo ozroq darajada 

uzoqlashgan boôladi. Kishi ana shu maqsad yoôlida harakat qilgan sari uning oldida 

paydo boôladigan qator juzôiy vazifalarning kishi tomonidan izchillik bilan xal etila 

borishidan tarkib topadi.   

Faoliyatning yolgôiz bitta oddiy joriy vazifani bajarishga yoônaltirilgan 

nisbatan tugallangan har bir shunday qismi harakat deb ataladi. Harakat tarkibiga 

kiruvchi saôi-harakatlar sistemasi pirovard natijasida ushbu harakatning maqsadi 

bilan boshqariladi va yoônaltiriladi. Masalan, maôruzani konspekt qilayotgan 

talabaning predmetli harakati yozuvga qaratilgan boôlib, u avvalo oôsha daftardagi 

yozuvlar soni va sifatida oôzgarishlar qilish orqali bilimlar zahirasini boyitayotgan 

boôladi. 

 

 
 

 Har qanday sharoitda ham barcha harakatlar ham ichki - psixologik, ham 

tashqi - muvofiqlik nuqtai nazaridan ong tomonidan boshqarilib boradi. Har qanday 

faoliyat tarkibida ham aqliy, ham jismoniy - motor harakatlar mujassam boôladi. 

Masalan, fikrlayotgan, oôylanayotgan odamni ziyraklik bilan kuzatsangiz, undagi 

etakchi faoliyat aqliy boôlgani bilan uning peshonalari, koôzlari, xattoki, tana va qoôl 

harakatlari juda muhim va jiddiy fikr xususida bir toôxtamga kelolmayotganidan, 

yoki yangi fikrni topib, undan mamnuniyat his qilayotganligidan darak beradi. Bir 

qarashda tashqi elementar ishni amalga oshirayotgan - misol uchun, uzum 

koôchatini ortiqcha barglardan xalos etayotgan bogôbon harakatlari ham aqliy 

komponentlardan xoli emas, u qaysi bargning va nima uchun ortiqcha ekanligidan 

anglab, bilib turib olib tashlaydi. Yuqorida taôkidlaganimizdek, har qanday faoliyat 

ham tashqi harakatlar asosida shakllanadi va motor komponentlardan iborat boôlishi 

mumkin. Agar tashqi faoliyat asosida psixik jarayonlarga oôtish roôy bergan boôlsa, 

bunday jarayonni psixologiyada interiorizatsiya  deb ataladi, aksincha, aqlda 

shakllangan gôoyalarni bevosita tashqi harakatlarda yoki tashqi faoliyatga 

koôchirilishi eksteriorizatsiya deb yuritiladi. 

2. Faoliyatning ekstreorizatsiyasi va 

interiorizatsiya haqida tushuncha. 
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Tashqi, yaqqol faoliyat favquloddagi davrda ichki timsoliy (psixik) faoliyat 

tarzida his etiladi. Obyektlarga yoônaltirilgan yaqqol harakatlar ularning muhim 

xususiyatlariga moôljallangan timsoliy jarayon bilan almashtiriladi. Xuddi shu 

sababdan tashqi, yaqqol harakatdan, ichki, timsoliy harakatga mana shu tarzda oôtish 

jarayoni interiorizatsiya (ichki tarzga aylanish) deb ataladi.  

Interiorizatsiya muammosi psixolog  olimlari L.S.Vigotskiy, A.N.Leontev, 

P.Ya.Galperin va ularning shogirdlari tomonidan turli jabhalarda tadqiqot qilingan. 

Interiorizatsiya sharofati bilan inson psixikasi muayyan vaqt oraligôida uning idrok 

maydonida yoôq narsalarning timsolidan foydalanish qurbiga ega boôldi. Shu narsa 

maôlumki, bunday oôzgarishlarning muhim quroli boôlib, soôz oôzgarish vositasi 

sifatida nutqiy faoliyat xizmat qiladi. Shuning uchun soôzlarni toôgôri ishlatishga 

odatlanish favqulodda buyumlarning muhim xususiyatlarini axborotidan 

foydalanishning usullarini oôzlashtirish demakdir. 

Bizning tuzilmalarimiz oôrganish va taôlim berish haqidagi ishonchlarimizni 

ifodalashi hamda birlashish, qatnashish va jamiyat toôgôrisidagi muammolarni aks 

ettirishi lozim. Agar biz tuzilmalarimizni oôrganuvchilarning turli xil bilim olishlari 

uchun ishlab chiqmasak, unda biz oliy taôlimning cheklovchi amaliyotinin davom 

ettirgan hisoblanamiz (Watson, 2007). 

Mazkur gôoya, Glasgow Caledonian Universitetining innovatsion Saltmire 

Markazini tashkil etishda qatnashgan shaxslardan biri tomonidan taklif etilgan 

boôlib, uning mohiyati guruh boôlib taôlim berishdan iborat. Oliy taôlim tizimida 

baôzi repetitorlar guruh sinfxonalari sharoitlariga aynan holatda ishlashadi. Biroq, 

qatnashish va oôzaro munosabatni ragôbatlantirish uchun xonani jixozlashda koôp 

ishlar qilinishi mumkin. Oôzaro munosabatga taôsir koôrsatishi mumkin boôlgan 

atrof-muhit omillari keng koôlamda tadqiqot qilingan boôlib, uning natijalari moddiy 

taôminlashning katta ahamiyatga ega ekanligini koôrsatadi.  

Maôlumki, agar ijtimoiy daraja yoki mavqeida farqlar kichik boôlsa aloqalar 

ortadi. Shuning uchun repetitorning vazifalaridan biri boôlib rollardagi farqlarni 

kamaytirish va shu jumladan oôzining hokimiyatini kamaytirish hisoblanadi. Bu 

muhokamaning erkin amalga oshishiga xizmat qiladi. Bu oson ish emas, chunki 

repetitor oôzining hokimiyatini kamaytirish bilan birgalikda doimo holatini 

nazoratda ushlashi kerak. Ijtimoiy mavqe oôrtasidagi farqlarni minimallashtirish 

kerakligi toôgôrisidagi bu bilim repetitorning haqiqatda guruhda qaysi holatni 

egallaganiga taôsir koôrsatadi. Aslida, koôzda tutilgan maôlum natijalarga erishish 

uchun maxsus xonani tashkil etish mumkin. Quyidagi uch holat (Griffiths va 

Partington, 1992) bu nuqtai nazarga misol sifatida xizmat qiladi: 

Å Agar jaxldor talabalarning guruhdagi oôrni repetitorga mayilligi teskari 

(to'g'ridan-to'g'ri ko'z bilan aloqada) yoki xushli boôlsa unda ularni koôproq ishtirok 

etishi uchun imkon berish mumkin. 

Å Juda faol va shovqinli talaba repetitor qarama-qarshisida oôtqazilishi bilan 

tinchlantirilishi mumkin. 

Å Talaba ishtiroki va talaba bilan talaba muloqoti darajasiga xonaning oôzini 

tanlash orqali taôsir koôrsatish mumkin.  

Repetitorning shaxsiy mavqei oôzining xonasi bilan birga talaba ishtirokiga 

koôproq yoki kamroq qulay boôladimi? Toôrt burchakli stol va maxsus kresloli 
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bezalmagan, boôsh seminar xonasi guruh faoliyatini boshqarishda qanday taôsir 

koôrsatadi.
108

 

Faoliyat turlari yana ongning bevosita ishtiroki darajasiga koôra ham 

farqlanadi. Masalan, shunday boôlishi mumkinki, ayrim harakatlar boshida har bir 

elementni jiddiy ravishda, alohida-alohida bajarishni va bunga butun diqqat va 

ongning yoônalishini talab qiladi. Lekin vaqt oôtgach, bora-bora unda ongning 

ishtiroki kamayib, koôpgina qismlar avtomatlashib boradi. Bu oddiy tilga 

oôgirilganda, malaka hosil boôldi deyiladi.  

Masalan, har birimiz shu tarzda xat yozishga oôrganganmiz. Agar 

malakalarimiz qatôiy tarzda bizdagi bilimlarga tayansa, faoliyatning maqsadi va 

talablariga koôra harakatlarni muvaffaqiyatli bajarishni taôminlasa, biz buni  

koônikmalar  deb ataymiz.  

Koônikmalar - doimo bizdagi aniq bilimlarga tayanadi. Masalan, koônikma va 

malakalar oôzaro bogôliq boôladi, shuning uchun ham oôquv faoliyati jarayonida 

shakllanadigan barcha koônikmalar va malakalar shaxsning muvaffaqiyatli oôqishini 

taôminlaydi. Ikkalasi ham mashqlar va qaytarishlar vositasida  mustahkamlanadi.  

Agar, faqat malakani oladigan boôlsak, uning shakllanish yoôllari quyidagicha 

boôlishi mumkin: 

 oddiy namoyish etish yoóli bilan; 

 tushuntirish yoóli bilan; 

 koórsatish bilan tushuntirishni uygóunlashtirish yoóli bilan. 

59-rasm 

Hayotda koônikma va malakalarning ahamiyati katta. Ular 

bizning jismoniy va aqliy urinishlarimizni engillashtiradi va 

oôqishda, mehnatda, sport sohasida va ijodiyotda 

muvaffaqiyatlarga erishishimizni taôminlaydi. Faoliyatni 

klassifikatsiya qilish va turlarga boôlishning yana bir keng 

tarqalgan usuli - bu barcha insonlarga xos boôlgan asosiy faollik 

turlari boôyicha tabaqalashdir. 
 

 

60-rasm 

 

 

 

 

 

Muloqot  - shaxs individual rivojlanishi jarayonida namoyon boôladigan 

birlamchi faoliyat turlaridan biri. Bu faoliyat insondagi kuchli ehtiyojlardan biri - 

inson boôlish, odamlarga oôxshab gapirish, ularni tushunish, sevish, oôzaro 

munosabatlarni muvofiqlashtirishga qaratilgan ehtiyojlaridan kelib chiqadi. Shaxs 

oôz taraqqiyotini aynan shu faoliyat turini egallashdan boshlaydi va nutqi orqali 
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Bunday faollik turlari - muloqot, oôyin, oôqish 

va mehnat faoliyatlaridir.  
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(verbal) va nutqsiz vositalar (noverbal) yordamida boshqa faoliyat turlarini 

mukammal egallashga zamin yaratadi. 

Oôyin - shunday faoliyat turiki, u bevosita biror moddiy yoki maônaviy 

neômatlar yaratishni nazarda tutmaydi, lekin uning jarayonida jamiyatdagi murakkab 

va xilma-xil faoliyat normalari, harakatlarning simvolik andozalari bola tomonidan 

oôzlashtiriladi. Bola toki oôynamaguncha, kattalar xatti-harakatlarining maôno va 

mohiyatini anglab etolmaydi. 

Oôqish faoliyati ham shaxs kamolotida katta rol oôynaydi va maôno kasb etadi. 

Bu shunday faollikki, uning jarayonida bilimlar, malaka va turli koônikmalar 

oôzlashtiriladi. 

Talabalarda oôqishga boôlgan qiziqishni oôygôotish va shakllantirish taôlim 

olishga boôlgan motivatsiyani kuchaytirishi ehtimoldan holi emas.Maôruzalarning 

boshlangôich qismi neg muhim masala hisoblanib, talabalarni ishontiruvchi va 

ushbu maôruzani eshitishlari kerakligini ifodalaydi. 

Maôruzaning boshidayoq siz: 

ü oôzingizdagi ishtiyoq va qiziqishni koôrsata bilishingiz lozim; 

ü tashkiliy masalalarga eôtibor qaratib, maôruza xonasini nazorat qilishingiz 
kerak; 

ü taqdimot jihozlaridan foydalanishni yaxshi bilishingiz darkor. 

Birinchi daqiqadanoq maôruzachi: 

ü maôruza yakunida erishiladigan natijalarni va talabalar nimalarni 

oôrganishlarini aytib bera olishi kerak. Bu maôlumot biroz qisqa koôrinishda 

boôlishi mumkin. 

ü mavzuga oid muammoni tasvirlab berib, ushbu muamo yechimini topish 

boôyicha mulohazalarni ifodalay olishi lozim; 

ü mavzuga boôlgan qiziqishni sababini tushuntirib, joôshqinlik va ishiyoqni 
baxam koôrishi kerak.Ayrim hollarda ushbu jihat talabalarni qiziqishlarini 

kelgusi tadqiqot yoônalishlariga aylantirishi mumkin; 

ü maôruzani joriy yangiliklar yoki faoliyat bilan bogôlashi darkor. Bu borada 
maôruzachi talabalarga mavzuga oid maôlumot yoki misollar topib, olib 

kelishi boôyicha topshiriqlar berishi mumkin. 

Talabalarni maôruza davomida qiziqishlarini ragôbatlantirish boôyicha: 

ü maqsadni izohlovchi joriy va tegishli misollarni keltirish mumkin; 

ü tegishli holatlarda talabalarning tajribalarini misol tarzda keltirib oôtish 
mumkin; 

ü talabalarni qoôllab quvvatlovchi ritorik savollardan foydalanib turish kerak; 

ü maôruzani oôzlashtirish davomida talabalarning ehtiyojlarini oôzgartiring. 
Yozib borish, tinglash hamda faol ishtirok etish farqlarini keltirib oôting (bu 

masala yuzasidan quyida toôxtalib oôtiladi); 

ü maôruza mavzusi bilan bogôliq boôlgan koôrgazmali materiallar yoki badiiy 

buyumlarni taqdim eting; 
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ü taqdim etilgan materiallarning joriy vaqtda muhim ahamiyat kasb 

detayotganligi bilan bogôliq boôlgan web sahifalarni namoyish qiling.
109

 

Mehnat qilish ham eng tabiiy ehtiyojlarga asoslangan faoliyat boôlib, uning 

maqsadi albatta biror moddiy yoki maônaviy neômatlarni yaratish, jamiyat 

taraqqiyotiga xissa qoôshishdir. 

Bir vaqtlar pedagogning malaka oshirish masalasi, yaôni qanday materialdan 

foydalanish, uning hajmi oôqituvchining oôziga havola edi. Hozirgi kunda taôlim 

mutaxassislari turli attestatsiya va tekshiruvlardan oôtib turishadi. Ish jarayonini 

baholash va sifat nazorati, institut yoki alohida fan miqiyosida audit, taôlim 

idoralariga aôzolik talablari kabi qattiq tekshiruvlar taôlim sohasini shaffof saqlaydi. 

Oliy taôlim tuzilishidagi oôzgarishlar, masalan, Quality Assurance Agency(mahsulot 

sifati kafolati agentligi)ning taôlimdagi roli, Oliy Taôlim Akademiyasi (HEA).
110

 

Har qanday kasbni egallash, nafaqat egallash, balki uni mahorat bilan amalga 

oshirishda faoliyatning barcha qonuniyatlari va mexanizmlari amal qiladi. Oddiygina 

biror kasb malakasini egallash uchun ham unga aloqador boôlgan maôlumotlarni 

eslab qolish va kerak boôlganda yana esga tushirish orqali uni bajarish boôlmay, balki 

ham ichki (psixik), ham tashqi (predmetga yoônaltirilgan) harakatlarni ongli tarzda 

bajarish bilan bogôliq murakkab jarayonlar yotishini unutmaslik kerak. Lekin har bir 

shaxsni u yoki bu faoliyat turi bilan shugôullanishiga majbur qilgan psixologik 

omillar - sabablar muhim boôlib, bu faoliyat motivlaridir. 

Kasbni egallash jarayoni juda murakkab faoliyatni oóz ichiga oladi. CHunki 

biror ishni oózlashtirishda dastlab ongni batamom ishga solish qiyin boóladi. SHu 

bois ham masalan, tiquvchi oóz shogirdiga ayrim-alohida ish turlarini, tikishning 

detallarini nisbatan uzoq vaqt oórgatadi. Sekin asta-sekin ishlar avtomatlashib, ayrim 

harakat turlari boóyicha malaka hosil qilingach, ayrim operatsiyalar birlashtirladigan 

boóladi. SHu kabi har qanday kasbda har bir element, ish turi mukammal 

oózlashtirilgach, ular ongda muayyan tizim hosil qilingandan soóng, yaxlit bir ishlar, 

operatsiyalar tarzida malakaga aylanadi. Ayrim- alohida operatsiyalarning 

avtomatlashuviga malaka deb qarasak, koónikma esa - hosil boólgan malakaning 

shaxsdagi bilimlarga qatôiy boóysunishi va anglanishi oqibatida muvaffaqiyatni 

taôminlashidir. Yaôni, koónikmalar hamisha bizdagi aniq bilimlarga tayanadi. 

Amalda malaka va koónikmalar quyidagi yoóllar bilan shaxs xulqida 

mustahkamlanadi: 

V oddiy namoyish etish yoóli bilan; 

V tushuntirish yoóli bilan; 

V koórsatish va tushuntirishni uygóunlashtirish yoóli bilan. 

Bundan tashqari, oóquvchilardagi malaka va koónikmalarning samaradorligini 

oórgangan olimlarning ilmiy tadqiqoti koórsatadiki, oddiy inson odatda axborotlarni 

quyidagicha oózlashtirar ekan: 

ü 20%  eshitganini xotirada saqlab qoladi; 
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ü 30%  koórganini oózlashtiradi; 

ü 50%  eshitish va koórish orqali bilib oladi; 

ü 70% oózi tushunib gapirgani, eshitgani va koórgani natijasida oózlashtiradi; 

ü 100% shu ishni bajarishi, gapirishi, eshitishi va koórishi orqali oózlashtiradi. 

 Lekin bilimni oózlashtirish bilan bir qatorda uni yodda saqlash, undan 

foydalanish, takrorlab turish muhim ahamiyatga ega. Olingan bilim undan 

foydalanilmasa, takrorlab turilmasa hotiradan koótariladi. Xalqimiz bejiz aytmagan 

òTakrorlash-bilimning onasidirò deb. 

Sanôat, gumanitar va ijtimoiy fanlarini oôqitishda, ehtimol, talabalarni 

baholanishidan koôra munozarali masala boôlmasa kerak, hech qaysi soha, ehtimol, 

oôtgan 10 yil davomida amaliyotda bu qadar koôp innovatsiyani koôrmagan (baôzi 

universitetlarda imtihon  orqali baholanish nisbatida qatôiylik bilan talaba plagiati 

tufayli yozilayotgan qoldirilgan vaqtida innovatsiyalar). Hozirgi vaqtda 

baholanishning juda koôp shakllari mavjud boôlib, ular ijodiy yoki amaliydan 

tasviriy va dizayn ishigacha, mulohazali esselar va tezislar, ijtimoiy fan uslubidagi 

soôrovlar va maôlumotlar sharhi, ijro va ogôzaki taqdimotlar guruh yoki alohidda, 

onlayn baholash va shu kabi uslubda olinadi. Baholashning bu kabi shakllari 

imtihon, kurs ishi, maônodor va umumlashtirilgan turli usullarga ham aylantirishi 

mumkin.
111

 

Olingan bilimdan foydalanib takrorlab turish, yodda saqlash yoki undan 

foydalanmaslik, takrorlamaslik oqibatida olingan bilim faol bilim zahirasi yoki sust 

bilim zahirasiga aylanadi. 

 Olingan axborot filtrdan oótgach qisqa muddat yodda saqlanadi. Qisqa muddat 

yodda qolgan bilim ikkinchi filtrdan oótgach, shu bilimni yodda saqlash, foydalanish, 

takrorlash tufayli faol bilim zahirasiga aylanadi. Lekin keyinchalik  bu bilimlardan 

foydalanilmasa yoki  takrorlab turilmasa, passiv bilim zahirasiga aylanadi va bora-

bora yoddan koótariladi. Bilimni takrorlash tufayli yoddan koótarilishini oldini olish 

mumkin. Bulardan shunday xulosa chiqarish mumkin: talabalarning eng avvalo, 

oóquv materialini oózlashtirishi, yodda qolishi uchun olinadigan axborotni iloji 

boricha eshitish va koórish orqaligina emas, balki oózi gapirishi, oóz faoliyatida sinab 

koórish orqali etkazish katta ahamiyatga ega ekan. Bunga erishishning yoóli amaliy 

va seminar darslarini turli-tuman uslublar orqali olib borishdir. 

Seminar darsini oótkazishda qoóllanadigan uslublar turli-tuman boólib, u yoki 

bu uslubni tanlash: 

 oórganilayotgan fanning xususiyatiga;  

 oótilayotgan mashgóulotning mavzusiga;  

 seminar darsida qoóyilgan maqsadga;  

 tanlangan uslubni qoóllash imkoniyatiga bogóliq. 

Shunday qilib, har qanday faoliyatni oórganishdan maqsad - uning 

samaradorligini oshirishdir.  
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Aynan amaliy mashgóulotlar hamda seminar darsida oóquvchi yoki talabalar 

maôruza, kitob, jurnal va xokazolar orqali olgan axborotlari, bilimlarini tushungan 

holda gapirib berish, uni modellashtirish asosida sinab koórish imkoniyatiga ega 

boóladi. 

                                                                                                                                

 
 

Ijtimoiylashuv jarayonida inson jamiyatdagi ijtimoiy normalarni oózlashtiradi, 

turli rollarni bajarishga oórganadi, jamoatchilik sharoitida oózini tutish 

koónikmalarini hosil qiladi, oózi uchun qiziqarli, manfaatli kasb va hunar tanlaydi. 

Shaxsning ijtimoiylashuvi shu maônoda uning ijtimoiy borliqni bilishiga, anglashi va 

yashashiga asoslanadi. 

Inson - ijtimoiy mavjudotdir.  U tugôilgan  kunidan boshlab oôziga oôxshash 

insonlar qurshovida boôladi va uning butun ruhiy imkoniyatlari ana shu ijtimoiy 

muhitda namoyon boôladi. Odam oôzining birinchi ijtimoiy tajribasini gapirmasdan  

oldin  egallaydi. Bu tajriba  ijtimoiy taôsir  natijasida subyektiv ravishda egallanadi 

va u shaxsning ajralmas qismi hisoblanadi. 

Ijtimoiylashuv  - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash, hayot va faoliyat 

jarayonida uni faol oôzlashtirish jarayonidir. Boshqacha qilib aytganda, 

ijtimoiylashuv har bir shaxsning jamiyatga qoôshilishi, uning normalari, talablari, 

kutishlari va taôsirini qabul qilgan holda, har bir harakati va muomalasida namoyon  

etishidir.   

Demak, ijtimoiylashuv jarayoni odamlarning   muloqoti  va ularning 

birgalikdagi faoliyati bilan  ajralmas bogôliqdir. Bu tajribani  egallash subyektivdir. 

Bir xil ijtimoiy vaziyat  har xil shaxslar tomonidan  turlicha idrok  qilinadi va har xil 

taôsir koôrsatadi. Shuning uchun turli  shaxslar bir xil  obyektiv ijtimoiy  vaziyatda 

har xil ijtimoiy tajriba  orttiradilar. Bu holat bir vaqtning oôzida ikkita qarama-qarshi 

va bir xil jarayon -  ijt imoiylashuv va individuallik jarayoni asosida yotadi. 

Shaxsning ijtimoiylashuvi deganda bolaning psixologik, intellektual shaxsiy 

rivojlanishida ijtimoiy tajribalarni oôzlashtirishning natijalaridir, yaôni taôlim tarbiya 

taôsirida psixik funksiyalarni oôzgartirish, ijtimoiy maônaviy qadriyatlarni, 

dunyoqarashni xulq-atvordagi norma va qonunlarni shakllantirishdan iborat. 

Shaxs oôz hayot yoôlini, maqsadlarini kasbini mustaqil tanlash, oôzining 

psixologik va fiziologik xatti-harakatlarini boshqara olishi va amalda oôz qobiliyati, 

layoqatlaridan toôla foydalana olishi, doim oôzini mukammallashtirishga intilishi 

zarur. 

Ijtimoiylashuv manbalariga quyidagilar kiradi:  

ü bolalik davrida orttirilgan tajriba ï bu jarayon psixik funksiyalarning 

shakllanishi va dastlabki ijtimoiy xulq normalarining namoyon boólishi bilan parallel 

ravishda kechadi; 

3. Shaxs ï ijtimoiy 

munosabatlarning obôekti 

hamda subôekti sifatida. 
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ü ijtimoiy institutlar ï taôlim va tarbiya tizimi; oiladan boshlab, to oliy oóquv 

yurtlari va undan yuqori pogóonalardagi taôlim olishga imkon beruvchi maskanlar, 

mehnat jamoalari shular jumlasidandir; 

ü muloqot va hamkorlikdagi faoliyat jarayonidagi odamlarning taôsiri. Bu 
oórinda ham rasmiy, ham norasmiy sharoitlarda odamlarning bir-birlari bilan 

muloqoti, muomala maromlari nazarda tutiladi. 

Demokratik jamiyatda ijtimoiylashuvning maônosi odamning oóz ñMenòini toóla 

ifoda eta olishi, oóz iqtidori, salohiyati va imkoniyatlarini oóz kamoli va odamlar 

manfaatiga boóysundira olishi bilan ifodalanadi. Totalitar tuzum esa aksincha, 

odamlarda mazoxizm (tobelikka koónikish, ahloqan past ketishliklar), sadizm 

(oózgalar ustidan cheksiz hukmron boólishga intilish, odamlarni qoórqitish, ular 

ustidan zoóravonlikni namoyon etish), destruksiya (oóz nochorligidan qutulish uchun 

butun dunyoga zarar keladigan harakatlarlardan jirkanmaslik), konformizm (oóz 

ñMenòidan voz kechib boólsa ham oózgalar hukmiga itoat etishga oórganib qolish) 

kabi holatlarni keltirib chiqaradi. 

Oôgôlim Mishel endi gapira boshlaganda va har narsaga qiziquvchan boôlganida, 

men ñbolalarning qanday oôrganishiniò talabalarimga isbotlash uchun Mishelni 

ilmiy psixologiya darsiga olib kelishga qaror qildim. Topshiriqlarimning birida men 

uzun shisha idishdan keng likopchaga suv quydim. Men unga shishadagi suv miqdori 

bilan likopchadagi suv miqdori bir xil boôlishini aytdim. U menga biroz gôalati 

boqdi, lekin nazarimda u dastlabki miqdor bir xil turganiga qarshi chiqolmagan edi. 

Biroq, darsning oxirigacha u oôzining fikrida turdi: qachonki likopchaga quyilgan 

suv shisha idishga quyilayotganiga taqqoslanar ekan, bu yerda oz suv boôladi dedi 

u.ñ Oôrganishò uchun koôplab isbotlash!
112

 

61-rasm 

 
 

Shaxs ï ijtimoiy taôsirlar doirasida. Ijtimoiy normalar, sanksiyalar va ijtimoiy 

nazorat masalasi. Shuni alohida taôkidlash oórinliki, shaxs hamisha ijtimoiy, yaôni, 

insoniy munosabatlar doirasida va taôsirida boóladi, oóz ongi, aqli, farosati bilan turli 

xil munosabatlarni nafaqat idrok qiladi, balki, oózlashtirib, ularga rioya qiladi ham. 

Yaôni, bola ilk yoshligidanoq, shu kabi taôsirlarning subôekti sifatida ñmening 

hayotimò, ñmening oilamò, ñdoóstlarimò, ñbizning olamò kabi tushunchalar orqali 

ijtimoiy muhitning taôsirlarini qabul iqlayevradi. Albatta, bu taôsirlar hamisha ham 
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toógóri, ijobiy boólmaydi, aks xolda ñasotsial xulqò, ñkoócha bolasiò, ñdangasaò, 

ñyomon bolaò tushunchalari boólmagan boólardi.  

Ijtimoiy norma  ï shaxs hayotida shunday kategoriyaki, u jamiyatning oóz 

aôzolari xulq-atvoriga, koópchilik tomonidan eôtirof etilgan harakatlarga nisbatan 

talablaridir. Masalan, bizda bir insonning ikkinchisini koórganida salomlashishi, 

ñAssalomu alaykumò deb ehtirom qilishi ï norma; talabaning oóquv mashgóulotlari 

davomida ustozning gapini boólmasligi, koópchilikka xalaqit bermasligi ham norma; 

jamoat transportida keksalarni, nogiron yoki xomilador ayolni hurmat qilish, ularga 

góamhoórlik koórsatish ham norma; otaning farzandlarga oórnak boólishi, farzandning 

ota qoshida itoatkor boólishi ham norma va haqozo. Bunday normalar bir kunda kim 

tomonidandir birdan ishlab chiqilmaydi. Yuristlar yoki professional parlament ishlab 

chiqadigan qonun normalaridan farqli, ahloq normalari yillar, asrlar mobaynida 

millatning, xalqning, yaxlit jamiyat va davrning qadriyati sifatida avloddan 

avlodlarga oótib boraveradi.  

Oôrganish umumiy holda, ajralib turuvchi psixologik yoki ijtimoiy tajribalar 

natijasida hosil boôladigan doimiy xulqatvor, mahoratlar, bilim yoki 

munosabatlarga bogôliq ravishda ifodalanadi. Yaqqol bir jihati doimiylikdir: 

agaroôzgarishlar vaqtinchalik boôlsa, ular oôrganish hisoblanmaydi. Agar siz telefon 

raqamini terganizdan bir minut keyin uni unutib qoôysangiz, siz telefon raqamini 

oôrganolmaysiz. Siz sabzavotlarni isteômol qilishni oôrganmaysiz garchi siz uni 

majburan isteômol qilsangiz. Oôzgarish bir maromda oôtib ketib boôldi. Oôrganish 

jismoniy, ijtimoiy yoki hissiyotli shu bilan birga bilimga oid boôlsa ham unga eôtibor 

berish kerak. Siz sovuq qotish orqali aksirishni oôrganmaysiz, ammo jismoniy 

asoslangan koôplab xulq-atvor va mahoratlarni - velosiped uchishni yoki koptok 

uloqtirishni oôrganasiz. Shu bilan birga, bu oôzgarishlar asta sodir boôlsa ham, 

maôlum bir insonni yoqtirishni (yoki yoqtirmaslikni) oôrganasiz.
113

 

Ijtimoiy normalar ij timoiy sanksiyalar orqali nazorat qilinadi.    

Ijtimoiy sanksiya  ï normalarning shaxs xulqida namoyon boólishini nazorat 

qiluvchi jazo va ragóbatlantirishning mexanizmi boólib, ularning mavjudligi konkret 

vaziyatlarda shaxs xulqining maromida, toógóri boólishini kafolatlaydi. Masalan, 

professorning maroqli maôruzasini buzishga harakat qilgan talabani oósha 

professorning oózi ham tartibga chaqirishi mumkin, qolaversa, vijdonli va ilmga 

chanqoq talabalar ham maônoli nigohlari, qiliqlar yoki ochiq soóz vositasida tartibga 

chaqirishi ijtimoiy sanksiyaning amaldagi xolatini bildiradi. Yoki tanlagan kasbi 

boóyicha malakasi toógórisida diplomi boólishiga qaramay, ishlashni xohlamagan 

yigitga ota-onasidan tashqari, doóstlari, tanishlari tanbeh berishlari, fikrini 

oózgartirishlari ham bunga misoldir. Tanbehni, shu kabi sanksiyani mensimagan, 

itoat etmagan insonni birov qattiq tahqirlamasligi, qonuniy jazo bermaligi mumkin, 

lekin jamoatchilik, yaqinlar nazaridan qolish ham biz uchun kuchli maônaviy jazo 

boólib, iymonli insonning vijdoni qiynaladi.  

Ijtimoiy nazorat  ï sanksiyalarning amaldagi ifodasi boólib, bunda turli 

vaziyatlar taqozosi bilan sodir boólgan xulqning tashqaridan oóziga xos tahlili va 
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bahosi roóy beradi. Ijtimoiy nazoratda koópincha koópchilikning ozchilikka, kattaning 

kichikka, rahbarning xodimlarga taôsiri shaklida oózaro munosabatlar sodir boóladi. 

Ayrim qarorlar qabul qilish jarayonlarida bir shaxsning, davlat arbobining 

koópchilikka taôsiri boólishi mumkin, bu masalaning mohiyatiga bogóliqdir. Alohida 

shaxs jamiyat tomonidan ishlab chiqilgan va qabul qilingan ijtimoiy normalar va 

sanksiyalarni u yoki bu ijtimoiy rollarni bajarish mobaynida xulqida namoyon etadi. 

Shu maônoda, psixologiyada rol ï shaxsning aniq hayotiy vaziyatlardagi huquq va 

burchlaridan iborat harakatlari majmuini ifodalaydi. Inson oóz hayoida juda koóp va 

murakkab rollarni bajaradi, bu uning qanday vaziyatlarda faoliyat koórsatayotganiga 

bogóliq. Baôzan u bir vaqtda bir nechta rollarni ham bajarishi mumkin. Masalan, 

guruh sardori oddiy talaba hamdir. Maktab oóqituvchisi sinfda ham oóqituvchi, ham 

murabbiy, ham shu sinfda taôlim olayotgan oóz farzandi uchun ona hamdir. Oilada 

bir ñqaynonaò ï kelin uchun qaynona, oógóli uchun ï ona, turmush oórtogói uchun ï 

rafiqa, nabirasi uchun esa momo rollarini bir vaqtda oóynay oladi.  Bu maônoda 

shaxsning ijtimoiy xulq-atvori rollar vositasida ham muvofiqlashtiriladi. Rollararo 

nizolar yoki qarama-qarshiliklar shaxsni baôzan mushkul ahvolga solib qoóyishi ham 

mumkin. Hayotda shaxs bajaradigan rollarning koópligi, ular oórtasidagi ayrim 

xollardagi qarama-qarshiliklar uning jamiyatdagi statusi ï mavqeini turlicha 

boólishiga sabab boóladi. Eng muhim va qadrli mavqe ï bu halol mehnati tufayli elu 

yurt oórtasida orttirilgan mavqe, martabadir. 

Har safar talabalarimnikiga qilgan tashrifimdan keyin Mishel bilan har 

galgidek ñoôrganishni isbotlashò psixologik darslarimga qaytardik. Shu asnoda 

Mishel quvonarli holda qatnashardi, biroq u yana shisha idish va likopcha haqidagi 

topshiriqdan oôtolmasdi. Suv qanday holda quyilsa, u bir xil miqdorda qolishini 

izohlasam, oôgôlim qisqagina maôqullagandek boôlardi, lekin oxiriga kelib u oôzini 

gapida turib olardi. U takroriy urinishlar tufayli, odatiy bilimga qarshi 

chiqayotgandek edi.  Ammo u 6 yoshga toôlganida barcha narsa oôzgardi.  Men 

oôgôlimga ilmiy psixologik darslarga tashrif buyurish vaqti kelganini aytganimda u 

bajon u-dil rozi boôlardi va u ò Mendan shisha idish va likopdagi suv haqida 

soôraysimi ñ deb soôrardi. Albatta ha dedim, negaki yana shu topshiriqni berishni 

rejalashtirayotgan edim. ñBu zoôr-kuò u javob qaytarib, ñchunki men,  xatto suvni 

quyganizdan keyinham miqdor bir xil turishini bilardim.  Biroq shunga ishonishimni 

xohlaysimi? Talabalariz uchunmi?ò
114

 

62-rasm 

 
 

Dunyoda minglab kasblar borki, ularga nisbatan shakllanadigan munosabat, 

kasbning tanlanishi shaxs ijtimoiylashuvi jarayonida muhim ahamiyat kasb etadi. 

Yoshlarning toógóri kasb tanlashi va toógóri hayot tarzini shakllantirishi muammosi 
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oózaro chambarchas boólib,  ushbu masalaning ijobiy xal qilinishi jamiyatning 

maônaviy hamda iqtisodiy rivojiga turtki boólib xizmat qiladi. Professional 

yoónalganlik ijtimoiy psixologik xodisa boólib, uni taôminlovchi omillarni bilish 

kasbga toógóri yoónaltirishning asosi hisoblanadi. 

Alohida taôkidlash joizki, kasbga yoónalganlik jamiyatda roóy beradi, 

odamlarning bu jarayonga taôsiri kuchli boóladi, lekin aslida har bir shaxs hayot tarzi 

va faoliyati nuqtai nazaridan olganda, uni oldindan belgilab, qatôiy tartibga solish 

unchalik oson emas. Sodda qilib aytganda, kasb tanlash har bir insonning shaxsiy 

ishi va unga bevosita taôsir koórsatib, bu ishni loyihalashtirish ancha mushkul. 

Shunday boólsada, ushbu jarayonga taôsir etuvchi omillarni psixologiya oórganadi. 

Oila. Oilaviy anôanalar, ota-onalarning mehnat faoliyati borasidagi 

farzandlariga namoyon eta oladigan ibratlari, mehnatkashliklari, oóz kasbi va 

professional faoliyatga munosabatlari, uni eôzozlashlari, xattoki, yaqin 

qarindoshlarning nima bilan va qay darajada shugóullanishlari kabilar yosh avlod 

ongida kasb haqida tasavvurlar hosil qilish bilan birgalikda, istiqbolda nima bilan 

shugóullanish, kasblar variatsiyasi toógórisida bilimlarga ega boólishiga turtki boóladi. 

Shu bois ilk yoshlikdanoq, boladan ñKatta boólganingda kim boólasan?ò deb soóralsa, 

u albatta, otasi yoki onasi kasbini, yoki boólmasa, u uchun aziz boólgan boshqa 

insonlar (bobosi, togóa yoki amakisi, xola yoki ammasi kabilar) shugóullanadigan 

kasbning nomini aytadi. 

63-rasm 

 

Ota va onaning oilada oóz kasblarini 

qanchalik eôzozlashlari yoki ogóriniib ishga 

borishlari bogóliq ravishda bolada 

professional yoónalganlik ijobiy yoki salbiy 

obrazlar bilan hamohang boóladi. 

 

Oxirgi yillarda oilaviy shajara masalasiga alohida eôtibor qaratilmoqdaki, bu 

ham oilaning yoshlarda aniq iqtidor va qiziqishga koóra kasb tanlashiga ijobiy taôsir 

koórsatadi. 

Taôlim maskanlari. Kasb-hunar toógórisidagi tasavvurlarni shakllantirishda 

uzluksiz taôlimning barcha boógóinlari katta rol oóynaydi. Maktabgacha taôlim 

maskanlari   - bolalar bogóchasidan tortib, akademik litsey hamda kasb-hunar 

kollejlarida bolalar ongiga turli kasblar, ularning jamiyatdagi oórni borasida turli 

bilimlar beriladi, tasavvurlar hosil qilinadi. Maktabda turli fanlar va ularning 

predmetini yoritish jarayonida reglamentlashtirilmagan professional yoónalish 

amalga oshiriladi. Fan predmetini va uning jamiyatdagi ijtimoiy rolini anglagan sari 

oóquvchilarda istiqbolda qanday kasbni egallagan maôqul, degan savolga jaovb olib 

boradi. Bunda taôlim muassasalarida faoliyat yuritadigan maktab amaliyotchi 

psixologining ham roli kattadir. U nafaqat u yoki bu kasb-hunar toógórisida bolalarga 

tasavvurlar beradi, balki psixologiyaning maxsus metodlari yordamida ular 

professional qiziqishlari, layoqatlari, intilishlarini ham oldindan bilib, testlar 

vositasida bolalarga professional konsultatsiyalar ham berishi mumkin. Agar maktab 
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psixologi oila bilan bu borada izchil va maqsadli ish olib borsa, bolani kasbga 

yoónaltirish ishi yanada samarali boóladi. 

Oxirgi yillar davomida Buyuk Britaniya oliy oóquv yurtlarida talabalar soni 

keskin darajada oshib ketdi. Bu oóz navbatida ilmiy izlanish bosqichidagi talabalar 

qabul sonining oshishiga ham oóz taôsirini berdi. Buyuk Britaniya oliy oóquv 

yurtlarida faoliyat yuritadigan koópchilik ilmiy xodimlar uchun, ilmiy izlanish 

bosqichidagi talabalarning ishlariga rahbarlik faoliyatini yuritish ilmiy 

amaliyotlarining asosini tashkil qiladi; haqiqatdan ham koóplar uchun bu 

mavqeôning aniq talabi, ishning shart-sharoit taqozosi yoki ish tavsifnomasida 

ñilmiy izlanish bosqichidagi talabalarning ilmiy tekshirishlariga rahbarlik 

faoliyatini muvafaqqiyatli tugallandiò kabi jumlararni keltirib oótish sababli boólishi 

mumkin. Bu boólimda ilmiy izlanish bosqichidagi talabalarining ishlariga rahbarlik 

faoliyati haqidagi muqaddima, ilmiy izlanish bosqichining turli koórinishlari 

haqidagi maôlumot bilan birgalikda Falsafa fanlari doktori (Ph.d) va Falsafa fanlari 

nomzodi (M.Phil)lariga eôtibor qaratib oótamiz. Doktorlik darajasidagi ilmiy 

ishlarga rahbarlik faoliyati hamda tezis talablari, masalan: Tibbiyot fanlari doktori 

(MD) va malakali doktarant (Ed.d) haqida yoritiladi.
115

 

Ommaviy axborot vositalari. Telekoórsatuvlar nihoyatda mashhur boólib, har 

bir xonadonga kirib borga bir sharoitda ular orqali uzatiladigan axbarotlarning 

mazmuni, ijtimoiy yoónalganligiga mos ravishda yoshlarda u yoki faoliyat turini 

tanlash va unga yoónalish shakllanib boraveradi. Bu borada radio eshittirishlarining 

har oórni bor, lekin xususiy kanallar faqat tijorat maqsadlarida faoliyat yuritayotgan 

hozirgi sharoitda ularning nufuzi va roli ancha pastlagan. Lekin agar yoshlarni 

oósmirlik hamda oóspirinlik davrida turli maqola va kitob mahsulotlaridan 

foydalanishga oórgatish, oila davrasida yangi kitoblarda koótarilgan muammolarga 

bola ongini yoónaltirish, shov-shuvlarga sabab boólgan maqola yoki yozma boshqa 

nashrlarni muhokama qilish, yoshlarning zamonaviy kasb tanlashiga ijobiy taôsir 

koórsatadi.  

Ommaviy axborot vositalari orqali kasb haqida tasavvurlarni shaxs ongida 

muhrlashda kinoning ham alohida nufuzi va taôsiri bor. Kino bozori juda keng 

tarqalgan hozirgi sharoitda milliy kino asarlari bilan bir qatorda jahon kinolarini 

tomosha qilish, videorolliklar va kliplar, disk materiallari orqali kino suratlarga 

olingan mahsulotlarda boólgan talabni qondirish qiyin boólmay qoldi. Koópgina 

milliy kinofilmlar anôanaviy kasb-hunarlardan tashqari, zamonaviy kasblarni, 

tadbirkorlik sohalari keng reklama qilmoqda. Bu xolat yoshlardan yanada aniq va 

mustaqil fikrli shaxs boólishni talab etmoqdaki, uning hayotiy pozitsiyasi qanchalik 

teran shakllangan boólsa, kasb tanlash va uni professional tarzda ado etish kabilarda 

qiyinchiliklar kam boóladi. Albatta, bu borada reklamaning ham oórni bor. Shu bois 

Oózbekistonda oózimiz uchun kerakli boólgan kasblarni ijtimoiy reklama tarzida 

targóib etishga ehtiyoj bor. 

Oôqituvchilar uchun oôrganish bu maktabda yoki sinflarda sodir boôladigan 

holatlarda oôz aksini topsa ham garchi har bir oôqituvchi tashqarida ham sodir 
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boôladigan ñoôrganishò larga misollarni tasvirlay olishadi. Xatto oôgôlim Mishel 

ñoôrganishòni dadasining tajribasi va tafakkuri qarshisidagi - sinfxonada sodir 

boôladigan oôqituvchining kuzatuvidagi holat boôlib koôrinishini 6 yoshida anglab 

yetgan edi.
116

 

Yuqorida taôkidlangan kasbga shaxsni yoónaltiruvchi omillar professional 

faoliyatning ichki vositalari boólmish bilim, malaka va koónikmalarning 

shakllanishini taôminlaydi. Masalan, oóquvchi maktabdayoq muayyan fanlar 

doirasida bilimlar olishdan tashqari, turli amaliy mashgóulotlar doirasida kasbning 

malakaviy va koónikma hosil qiluvchi jihatlarini ham oórganadi. Ayniqsa, yurtimizda 

mustaqillik yillarida Kadrlar tayyorlash milliy dasturi doirasida joylarda tashkil 

etilgan va hozirda muvaffaqiyat bilan yoshlarga kasb-hunar sirlarini oórganatyotgan 

professional kasb -hunar kollejlari bu borada juda katta ahamiyatga egadir. Chunki 

ularda yoshlar nafaqat bilim oladilar, balki aniq muayyan ixtisoslik boóyicha malaka 

va koónikmalarga ega boólmoqdalar. Masalan, temir yoóllari sohasida ochilgan 

kollejlar aynan shu soha uchun turli yoónalishli kasblarga yoshlarni oórgatadi, chuqur 

bilimlar beradiki, ular shu soha faoliyati uchun bilim, malaka va koónikma manbai 

boólib xizmat qiladi. Akademik litseylar esa malakali kadr boólib yetishishga imkon 

beruvchi akademik bilimlar majmuini berib, yoshlarni oliy oóquv yurtlariga 

tayyorlaydi. Bu kabi aniq yoónaltirilgan tadbirlar yoshlarni kasbiy yoónalishiga 

mustahkam asos boóladi. 

Maôruzachi har bir maôruzani boshlashidan oldin talabalardan ularning 

mobil aloqa vositalarini oԀchirib qoԀyishlarini soԀrashi mumkin. Xattoki bu talab 

sizning PowerPoint taqdimotingizdagi birinchi slaydda ham aks ettirilishi mumkin. 

Agar biror mobil telefondan ovoq chiqsa shu tomonga qarab ishora bering. Yana bir 

bor taôkidlashimiz mumkin, hazil-kulguli yondashuv bu holatda oԀrinli boԀlishi 

mumkin, lekin talabalarga qoidalarni buzib, maôruza oԀtishga salbiy taôsir 

oԀtkazayotganliklarini hamda boshqalarga halaqit berayotganliklarini aytib oԀting. 

Ushbu holatda maôruzachi oԀzini bosiqlik bilan tutgan holda dars 

buzilayotganligini chehrasida aks ettirmasligi lozim. Yuqorida taôkidlangani kabi, 

hazil-kulgu yondashuvi bu muammoning maqbul yechimiga aylanishi mumkin. 

Maôruzaga halaqit berayotgan talabalar bilan oԀqituvchi darsdan soԀng qisqa 

tanbeh berishga harakat qilishi darkor. Bemaôni xulq-atvor bilan bogԀliq 

muammolarni yechish stressli kechishi mumkin va bu holatda tajribasi kattaroq 

hamkasabalar bilan masahatlashishi yordam soԀrashi ham ijobiy oԀzgarishlarga 

sabab boԀlishi ehtimoldan holi emas. 

Agar mazkur muammo orqali dars jarayonini davom ettirish imkoni boԀlmay 

qolsa, u holda ushbu talabadan dars xonasini tark etishini soԀrash mumkin. Ammo 

bu yechim maôlum ogohlantirish berishlar orqali amalga oshirilishi lozim. 

Qatôiyatlik va ortiqcha bemaôni harakatlar bilan bogԀliq muammolarni hal qilish 

rasmiy yoԀllar orqali ham amalga oshirilishi mumkin. Talabalar tartib-intizomiga 

tegishli qoidalar barcha universitetlarda mavjud boԀlishi lozim. Bu tartib-intizom 
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qoidalari ayrim kichik miqdordagi talabalarga nisbatan qoԀllanilishi va shu orqali 

bemaôni xulq-atvorni barxam toptirish mumkin.
117

 

Texnikani boshqarishga oórgatishda bevosita uning qismlarini koórsatish 

qanchalik muhim boólsa, maxsus trenajerlar yordamida oórtazilagan treninglar, 

mutaxassis sifatida turli ishchanlik oóyinlari (deloviye igri) shunchalik uni oóz 

kasbining masôuliyatidan qoórqmaslik, dadil va iroda boólishga, kutilmagan  

ekstremal vaziyatlardan chiqishga ruhan hozirlaydi. Chunki texnik qobiyatlarni 

oóstirish, texnika bilan ñsenlashishò uchun qanchalik maxsus trenajerlar muhim 

boólsa, muxandis uchun odamlar bilan muloqot, ular bilan hamkorlikka hozirlik 

shunchalik muhimdir. Ikkala xil treninglar ham boólgóusi mutaxassisni kasbi 

borasidagi har qanday qiyinchilikka chidamli va hozir boólishga imkon beradi. 

Bunda psixologiyaning ahamiyati juda kattadir. 

Koôp oôqitiuvchilarni taôkidlashicha, ular asosiy foydali yordamni oôz 

fanlariga tegishli soxalar doirasida olishmoqda. Oliy Taôlim Akademiyasi 

tarmoqlararo doirasida 24 Har xil yoônalishdagi markazlar faoliyat koôrsatmoqda 

va quyidagi koôrsatilgan markazlar xususan muhandislik sohasiga aloqador: 

 Muhandislik Mavzu Markazi, www.engsc.ac.uk 

 B.Britaniya Material Taôlim Markazi, www.materials.ac.uk 

 Shaxar Muhitida Taôlim Olish Markazi, www.cebe.heacademy.ac.uk 

Barcha fan markazlari fanga aloqador yordam xizmatlarini koôrsatib, talabalar 

oôrganayotgan tajribalarni mustahkamlash uchun oôqituvchilar bilan yaqindan 

hamkorlik qilishadi. Ularning vebsaytlari tegishli tadbirlar va oôqish va taôlim 

berish maôlumotlariga boy manbalarini izlab topish imkoniyatlarini taôminlaydi. 

Dasturlar maxsus ravishda yangi maruzachilar uchun moôljallangan boôlib, ularga 

oôzlarini fanlari doirasida hamkasblarini tajribalaridan bahramand boôlish 

imkoniyatlarini beradi.  

Taôlim berish va Oôqishni Yaxshilash Markazlarini (CETLs) koôpchiligi 

muhandislar uchun qiziq buoôlgan mavzular boôyicha mutaxassislik maslahatlarini 

berishadi va shular qatorida etika, baholash, ijodkorlik, aralashgan taôlim va 

surishtiruvga asoslangan taôlim boôyicha. Lafboro Universiteti qoshidagi 

Muhandislik CETL Markazi (http ://engc4e.lboro.ac.uk/) ilmiy tadqiqot va baholash 

bilan uzviy ravishda, muhandislik sohasida sanoat bilan bogôliq holdagi oliy taôlimni 

qoôllab quvvatlaydi. 

Professional muassasalar taôlim berishga tegishli soxalar boôyicha yangiliklar 

taôminlab, taôlim berish va oôqish boôyicha konferentsiyalar tashkil qilishadi. 

B.Britaniyani Muhandislik Kengashini vebsaytida (www.engc.org.uk) 36 

muhandislik tashkilotining ishoratlari mavjud, hamda u akkreditatsiya va roôyhatga 

olish masalalari boôyicha maôlumot ham taôminlaydi. 

Muhandislik boôyicha Professorlar Kengashi (www.epc.ac.uk) bu oliy taôlim 

sohasida muhandislik fani boôyicha dars beradigan katta lavozimdagi oôqituvchilar 

va ilmiy xodimlar uchun moôljallangan forumdir, lekin uning nashr qilingan ishlari 
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va faoliyati barcha oôqituvchilar uchun qiziqarli boôladi.Qirollik Muhandislik 

Akademiyasi (www.raeng.org.uk) muhandislik fani boôyicha taôlimni qoôllab 

quvvatlash maqsadida bitiruvchi talabalar uchun keng ravishda har xil dasturlar va 

mukofotlar tashkillashtiradi.
118

 

Oôrta maxsus va Oily taôlim tizimida beriladigan barcha bilim, malaka va 

koónikmalar oxir-oqibat shaxsda maxsus psixologik obraz  - faoliyatning subôektiv 

obrazli-tushunchali modeliga asos boóladi. Bu obrazli model shundayki, u inson his 

qilgan barcha tasavvur, idrok, tushunchalar bilan bir qatorda shaxsning ilgarigi 

hayotiy tajribasi, istiqbolni tasavvur qilishlari va faol boólishiga zamin yaratadi. Bu 

model keyinchalik inson bevosita texnika bilan muloqot qilganda, ish-faoliyatni 

boshlagan pallalarda juda asqotadi.  

 

8-MAVZU. KASBIY PSIXOLOGIYADA SHAXSLARARO 

MUNOSABATLAR PSIXOLOGIYASI.  

 

REJA:  

1. Shaxslararo munosabatlarda muloqotning  oôrni. 

2. Muloqotning psixologik vositalari va turlari.  

3. Muloqot jarayonida shaxslararo idrok qilish mehanizmlari . 

4. Professional tinglash texnikasining oôziga xos xususiyatlari.  

 

Tayanch soôz va iboralar: muloqot, muloqot faoliyati, elementar funksiya, 

ijtimoiylashuv, verbal taôsir, paralingvistik taôsir, noverbal taôsir, stereotipizatsiya, 

ijtimoiy stereotiplar, kauzal atributsiya, ijtimoiy persepsiya, konditsion  muloqot,  

motivatsion  muloqot,  faoliyat muloqoti. 

 

 

Shaxs - ijtimoiy munosabatlar maxsuli deyilishining eng asosiy sababi - uning 

doimo insonlar davrasida, ular bilan oózaro taôsir doirasida boólishini anglatadi. Bu 

shaxsning eng etakchi va nufuzli faoliyatlaridan biri muloqot ekanligiga ishora 

qiladi. 

Muloqot  - faqat insonlarga xos bo`lgan jarayondir. Kishilarda faoliyat 

jarayonida bir-birlariga nimanidir aytish istagi tug`iladi.  Muloqot - odamlar 

o`rtasida birgalikdagi faoliyat ehtiyojlaridan kelib chiqadigan bog`lanishlar 

rivojlanishining ko`p qirrali jarayonidir. Muloqot birgalikda faoliyat ko`rsatuvchilar 

o`rtasida axborot ayirboshlashni o`z ichiga oladi.  
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Muloqotning turi va shakllari turlichadir. Masalan, bu faoliyat bevosita 

çyuzma-yuzè boólishi yoki u yoki bu texnik vositalar (telefon, telegraf va shunga 

oóxshash) orqali amalga oshiriladigan; biror professional faoliyat jarayonidagi 

amaliy yoki doóstona boólishi; subôekt-subôekt tipli (dialogik, sheriklik) yoki subôekt-

obôektli (monologik) boólishi mumkin. 

2004 yillarda amalga oshirilgan tadqiqotlar natijasida maôzura oôqish 

talabalarni ilm olishida samarali jarayon hisoblanmay, yaqin yillar ichida maôzura 

tushunchasiga barxam beriladi deyilgandi.Ammo maôruza oôqish taôlimda hali 

xamon muhim oôrinni egallab kelmoqda. Shuningdek, bu jarayon talabalar uchun 

eng qulay oôrganish tajribasiga aylanib, xattoki masofaviy taôlimda ham video 

konferentsiyalarda ham maôruza usulidan unumli foydalanmoqda. Buyuk 

Britaniyaga oôqishga kelgan talabalar soni oxirgi oôn yillikda yanada oshganligi 

tufayli maôruzalarning ahamiyati muhim oôrinni egallab turmoqda deya 

taôkidalydilar ayrim ekspertlar. Umuman olganda maôruza usuli oôqitishda juda 

samarali usul hisoblanadi. Bu holni talabalardan yaxshi fikr va mulohazalarni olgan 

maôruzachilar juda qoôllab quvvatlaydilar.119 

Insoniy munosabatlar shunday oózaro taôsir jarayonlariki, unda shaxslararo 

munosabatlar shakllanadi va namoyon boóladi. Bunday jarayon dastlab odamlar 

oórtasida roóy beradigan fikrlar, his-kechinmalar, tashvishu-quvonchlar 

almashinuvini nazarda tutadi. Odamlar muloqotda boólishgani sari, ular oórtasidagi 

munosabatlar tajribasi ortgan sari, ular oórtasida umumiylik, oóxshashlik va 

uygóunlik kabi sifatlar paydo boóladiki, ular bir-birlarini bir qarashda tushunadigan 

yoki çyarimta jumladanè xam fikr ayon boóladigan boólib qoladi. Ayrim xollarda 

esa, ana shunday muloqotning tigóizligi teskari reaksiyalarni - bir-biridan charchash, 

gapiradigan gapning qolmasligi kabi vaziyatni keltirib chiqaradi. Masalan, oila 

muxiti va undagi munosabatlar ana shunday tigóiz munosabatlarga kiradi. Faqat 

bunday tigóizlik oilaning barcha aôzolari oórtasida emas, uning ayrim aôzolari 

oórtasida boólishi mumkin (ona-bola, qaynona-kelin va b.). 

Oózaro munosabatlarga kirishayotgan tomonlar munosabatdan koózlaydigan 

asosiy maqsadlari - oózaro til topishish, bir-birini tushunishdir. Bu jarayonning 

murakkabligi, kerak boólsa, çjozibasiè, betakrorligi shundaki, oózaro bir xil til 

topishish yoki tomonlarning aynan bir xil oóylashlari va gapirishlari mumkin emas. 

Agar ana shunday vaziyatni tasavvur qiladigan boólsak, bunday muloqot eng 

samarasiz, eng betaôsir boólgan boólar edi. Masalan, tasavvur qiling, uzoq vaqt 

koórishmay qolgan doóstingizni koórib qoldingiz. Siz undan xol-axvol soóradingiz, 

lekin u tashabbusni sizga berib, nimaiki demang, sizni maôqullab, gapingizni 

qaytarib turibdi. Bunday muloqat juda bemaza boólgan va siz ikkinchi marta oósha 

odam bilan iloji boricha rasman salom-alikni bajo keltirib, oótib ketavergan 

boólardingiz.  

64-rasm 
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Muloqot faoliyati shunday shart-

sharoitki, unda xar bir shaxsning 

individualligi, betakrorligi, bilimlar 

va tasavvurlarning xilma-xilligi 

namoyon boóladi va shunisi bilan u 

insoniyatni asrlar davomida oóziga 

jalb etadi. 

 
 

Har qanday faoliyatdan zerikish, charchash mumkin, faqat odam muloqotdan, 

ayniqsa, uning norasmiy samimiy, bevosita shaklidan charchamaydi, yaxshi 

suxbatdoshlar doimo maônaviy jixatdan ragóbatlantiriladilar. 

XXI asrda odamning eng tabiiy boólgan muloqotga extiyoji, uning sirlaridan 

xabardor boólish va oózgalarga samarali taôsir eta olishga boólgan intilishi yanada 

oshdi va buning qator sabablari bor: 

 birinchidan, industrial jamiyatdan axborotlar jamiyatiga oótib 

bormoqdamiz. Axborotlarning koópligi aynan inson manfaatiga aloqador 

maôlumotlarni saralash, u bilan toógóri munosabatda boólishni taqozo etdi. Axborot 

XXI asrda eng nodir kapitalga aylanadi va bu oóz navbatida insonlarga zarur 

axborotlar uzatilishi tezligi va tempini oózgartiradi; 

 ikkinchidan, turli kasb-faoliyat sohasida ishlayotgan odamlar guruhining 

koópayishi, ular oórtasida munosabatlar va aloqaning dolzarbligi axborotlar tigóiz 

sharoitda oddiygina muloqotni emas, balki professional, bilimdonlik asosidagi 

muloqotni talab qiladi; 

 uchinchidan, oxirgi paytlarda shunday kasb-hunarlar soni ortdiki, ular 

sotsionomik guruh kasblar deb atalib, ularda çodam-odamè dialogi faoliyatning 

samarasini belgilaydi. Masalan, pedagogik faoliyat, boshqaruv tizimi, turli xil 

xizmatlar (servis), marketing va boshqalar shular jumlasidandir. Bunday sharoitlarda 

odamlarning ataylab muloqot bilimdonligining oshirilishi mehnat maxsulini 

belgilaydi. 

Shuning uchun xam muloqot, uning tabiati, texnikasi va strategiyasi, 

muloqotga oórgatish (sotsial psixologik trening) masalalari bilan shugóullanuvchi 

fanlarning xam jamiyatdagi oórni va salohiyati keskin oshdi. 

Shaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi oórni. Aslida har bir 

insonning ijtimoiy tajribasi, uning insoniy qiyofasi, fazilatlari, hattoki, nuqsonlari 

ham muloqot jarayonlarining mahsulidir. Jamiyatdan ajralgan, muloqotda boólish 

imkoniyatidan maxrum boólgan odam oózida individ sifatlarini saqlab qolishi 

mumkin, lekin u shaxs boóla olmaydi. Shuning uchun muloqotning shaxs 

taraqqiyotidagi ahamiyatini tasavvur qilish uchun uning funksiyalarini tahlil qilamiz. 

Har qanday muloqotning eng birinchi elementar funksiyasi - 

suhbatdoshlarning oózaro bir-birini tushunishlarini taôminlashdir. Bu 

oózbeklarda samimiy salom-alik, ochiq yuz bilan kutib olishdan boshlanadi. Oózbek 

xalqining eng nodir va buyuk xislatlaridan biri ham shuki, uyiga birov kirib kelsa, 

albatta ochiq yuz bilan kutib oladi, koórishadi, soórashadi, xol-axvol soóraydi. Shunisi 

xarakterliki, taôziyaga borgan chogóda xam ana shunday samimiyatli qabulni his 
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qilamiz. Bu kabi birlamchi kontakt usullari boshqa millat va xalqlarda ham bor, yaôni 

bu jihat milliy oóziga xoslikka ega. 

Muloqotning ikkinchi muhim funksiyasi - ijtimoiy tajribaga asos 

solishdir. Odam bolasi faqat odamlar davrasida ijtimoiylashadi, oóziga zarur insoniy 

xususiyatlarni shakllantiradi. Odam bolasining yirtqich xayvonlar tomonidan 

oógórilanib ketilishi, soóng maôlum muddatdan keyin yana odamlar orasida paydo 

boólishi faktlari shuni koórsatganki, çmauglilarè biologik mavjudot sifatida 

rivojlanaveradi, lekin ijtimoiylashuvda ortda qolib ketadi. Bundan tashqari, bunday 

xolat boladagi bilish qobiliyatlarini xam cheklashi koóplab psixologik 

eksperimentlarda oóz isbotini topdi. 

Oóz-oóziga isonch, jamoaviy ishlashga qobiliyat va oózaro muloqat 

munosabatlari ayni guruhlarda rivojlanadi va yaxshilanadi. Talabalar habar 

qilishicha, ular oóz oóqish usullarini kuzatish, ushbu usullarni maôlum topshiriqlarga 

moslash va oóz oórganyotgan fani mohiyatiga yanada chuqurroq kirishish uchun 

sharoitni guruh boólib ishlash va boshqa koónikmalarning rivoji taôminlab berdi 

(Griffiths et al., 1996). Bu oxirga hislatlar oóqishga chuqur yondashuvga zamin 

sifatida tez-tez tilga olinadi.120   

Muloqotning uchinchi muhim vazifasi - u odamni u yoki bu faoliyatga 

hozirlaydi, ruhlantiradi.  Odamlar guruhidan uzoqlashgan, ular nazaridan qolgan 

odamning qoóli ishga ham bormaydi, borsa ham jamiyatga emas, balki faqat 

oózigagina manfaat keltiradigan ishlarni qilishi mumkin. Koóplab tadqiqotlarda 

izolyatsiya, yaôni odamni yolgóizlatib qoóyishning uning ruhiyatiga taôsiri 

oórganilgan.  

Masalan, uzoq vaqt termokamerada boólgan odamda idrok, tafakkur, hotira, 

xissiy holatlarning buzilishi qayd etilgan. Lekin ataylab emas, taqdir taqozosi bilan 

yolgóizlikka mahkum etilgan odamlarning maqsadli faoliyatlar bilan oózlarini band 

etishlari u qadar katta salbiy oózgarishlarga olib kelmasligini ham olimlar 

oórganishgan. Lekin baribir xar qanday yolgóizlik va muloqotning etishmasligi 

odamda muvozanatsizlik, xissiyotga beriluvchanlik, xadiksirash, xavotirlanish, 

oóziga ishonchsizlik, qaygóu, tashvish xislarini keltirib chiqaradi. 

Shunisi qiziqki, yolgóizlikka maxkum boólganlar maôlum vaqt oótgach ovoz 

chiqarib, gapira boshlasharkan. Bu avval biror koórgan yoki xis qilayotgan narsasi 

xususidagi gaplar boólsa, keyinchalik nimagadir qarab gapiraverish extiyoji paydo 

boólar ekan. Masalan, M. Sifr degan olim ilmiy maqsadlarini amalga oshirish uchun 

63 kun góor ichida yashagan ekan. Uning keyinchalik yozishicha, bir necha kun 

oótgach, u turgan erda bir oórgimchakni ushlab oladi va u bilan dialog boshlanadi. 

ñBiz, deb yozadi u, shu hayotsiz góor ichidagi tanho tirik mavjudotlar edik. Men 

oórgimchak bilan gaplasha boshladim, uning taqdiri uchun qaygóura boshladimò. 

Shaxsning muloqotga boólgan extiyojining toóla qondirilishi uning ish 

faoliyatiga ham taôsir koórsatadi. Odamlar, ularning borligi, shu muhitda oózaro 

gaplashish imkoniyatining mavjudligi fakti koópincha odamni ishlash qobiliyatini 
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xam oshirarkan, ayniqsa, gaplashib oótirib qilinadigan ishlar, birgalikda yonma-yon 

turib bajariladigan operatsiyalarda odamlar oóz oldida turgan hamkasbiga qarab 

koóproq, tezroq ishlashga kuch va qoóshimcha iroda topadi. Toógóri, bu hamkorlikda 

oósha yonidagi odam unga yoqsa, ular oórtasida oózaro simpatiya xissi boólsa, unda 

odam ishga çbayramga kelgandayè keladigan boólib qoladi. Shuning uchun xam 

amerikalik sotsiolog xamda psixolog Jon Moreno asrimiz boshidayoq ana shu 

omilning unumdorlikka bevosita taôsirini oórganib, sotsiometrik texnologiyani, yaôni 

soórovnoma asosida bir-birini yoqtirgan va bir-birini inkor qiluvchilarni aniqlagan va 

sotsiometriya metodikasiga asos solgan edi. 

Shunday qilib, muloqot odamlarning jamiyatda oózaro xamkorlikdagi 

faoliyatlarining ichki psixologik mexanizmini tashkil etadi. Ãolaversa, xozirgi yangi 

demokratik munosabatlar sharoitida turli ishlab chiqarish qarorlarini yakka tartibda 

emas, balki kollegial - birgalikda chiqarish extiyoji paydo boólganligini hisobga 

olsak, odamlarning muomala madaniyati va muloqat texnikasi mehnat unumdorligi 

va samaradorlikning muhim omillaridandir. 

Shuni taôkidlashimiz mumkinki, samarali taôlimda muluqot jarayoni  tabiiyki 

ijtimoiy faoliyat boôlib, uni biz eng yaxshisi bilimni ijtimoiy va eksperimental 

tuzishdan oôrgana olamiz (Vigotski, 1978). Agar biz shuni tan olsak, unda biz faraz 

qilishimiz mumkinki, xar qanday samarali elektron taôlim dasturni ijtimoiy tarzda 

qoôllaydi, shuning uchun oôtgan asrni oxiridagi suxbat xonalari qoôllanmasi qaysidir 

maônoda bugungi yangirogôini, ijtimoiy foyjalanuvchi tarafdan boshqariladigan 

Vebni nishonasi xisoblanadi.  

Boshqa tarafdan bu katta imkoniyatlar yaratadi, chunki bu bizga doimo 

bunday turdagi oôôzaro aloqadan oôzimizni chetga olmaslikka yoôl qoôyadi, va ularni 

kuchini jilovlab, bizni talabalarimiz birgalikda va oôz xollaricha ishlab, biroq 

oôqituvchi raxnamoligida, biz ularni oôz mavzularini keraklicha tushunishlariga va 

akademik texnikalarini rivojlantirishga yordam beramiz.121 

 

                                                                               
 

Odamlar bir-birlari bilan muomalaga kirishar ekan, ularning asosiy koózlagan 

maqsadlaridan biri - oózaro bir-birlariga taôsir koórsatish, yaôni fikr-góoyalariga 

koóndirish, xarakatga chorlash, ustanovkalarni oózgartirish va yaxshi taassurot 

qoldirishdir. Psixologik taôsir - bu turli vositalar yordamida insonlarning fikrlari, 

xissiyotlari va xatti-xarakatlariga taôsir koórsata olishdir.  

Ijtimoiy psixologiyada psixologik taôsirning asosan uch vositasi farqlanadi:  

65-rasm 
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2. Muloqotning psixologik 

vositalari va turlari.  
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Verbal taôsir - bu soóz va nutqimiz orqali koórsatadigan taôsirimizdir. Bundagi 

asosiy vositalar soózlardir. Maôlumki, nutq - bu soózlashuv, oózaro muomala jarayoni 

boólib, uning vositasi - soózlar hisoblanadi. Monologik nutqda ham, dialogik nutqda 

ham odam oózidagi barcha soózlar zaxirasidan foydalanib, eng taôsirchan soózlarni 

topib, sherigiga taôsir koórsatishni xoxlaydi. 

Paralingvistik taôsir - bu nutqning atrofidagi nutqni bezovchi, uni 

kuchaytiruvchi yoki susaytiruvchi omillar. Bunga nutqning baland yoki past tovushda 

ifodalanayotganligi, artikulyasiya, tovushlar, toóxtashlar, duduqlanish, yoótal, til bilan 

amalga oshiriladigan xarakatlar, nidolar kiradi. Shunga qarab, masalan, doóstimiz 

bizga biror narsani vaôda berayotgan boólsa, biz uning qay darajada samimiyligini 

bilib olamiz. Kuyib-pishib, ochiq yuz va dadil ovoz bilan çAlbatta bajaraman!è, desa 

ishonamiz, albatta. 

Noverbal taôsir - uning maônosi çnutqsizèdir. Bunga suhbatdoshlarning 

fazoda bir-birlariga nisbatan tutgan oórinlari, holatlari (yaqin, uzoq, intim), qiliqlari, 

mimika, pantomimika, qarashlar, bir-birini bevosita xis qilishlar, tashqi qiyofa, undan 

chiqayotgan turli signallar (shovqin, xidlar) kiradi. Ularning barchasi muloqot 

jarayonini yanada kuchaytirib, suhbatdoshlarning bir-birlarini yaxshiroq bilib 

olishlariga yordam beradi. Masalan, agar uchrashuvning dastlabki daqiqalarida 

oórtogóingiz sizga qaramay, atrofga alanglab, çKoórganimdan biram xursandmanè, 

desa, ishonasizmi? Muloqot jarayonidagi xarakterli narsa shundaki, suhbatdoshlar bir-

birlariga taôsir koórsatmoqchi boólishganda, dastavval nima deyish, qanday soózlar 

vositasida taôsir etishni oóylar ekan. Aslida esa, oósha soózlar va ular atrofidagi 

xarakatlar muxim rol oóynarkan.  

66-rasm 

 

Mashhur amerikalik olim Megrabyan formulasiga 

koóra, birinchi marta koórishib turgan 

suxbatdoshlardagi taassurotlarning ijobiy boólishiga 

gapirgan gaplari 7%, paralingvistik omillar 38%, va 

noverbal xarakatlar 58% gacha taôsir qilarkan. 

 

Keyinchalik bu munosabat oózgarishi mumkin albatta, lekin xalq ichida yurgan bir 

maqol toógóri: çUst-boshga qarab kutib olishadi, aqlga qarab kuzatishadiè. 

Endigina izlanuvchi talabalikka qabul qilinganlar bilan munosabat oórnatish 

tobora muhim deb qaralmoqda. Formal tanishtirish bu oóz nomi bilan talabalarni 

maôlumotlar bilan taôminlashni oóz zimmasiga olib talabalarni oózlari ishtirok 

verbal  taôsir  

paralingvistik  taôsir  

noverbal  taôsir 
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etadigan akademik va ijtimoiy muhitni yaxshi anglab, oóqishni boshlashlarida 

yengillik tugódiradi.122 

Muloqotning qanday kechishi va kimning koóproq taôsirga ega boólishi 

sheriklarning rollariga ham bogóliq.  

Taôsirning tashabbuskori - bu shunday sherikki, unda ataylab taôsir 

koórsatish maqsadi boóladi va u bu maqsadni amalga oshirish uchun barcha yuqorida 

taôkidlangan vositalardan foydalanadi. Agar boshliq ishi tushib, biror xodimni 

xonasiga taklif etsa, u oórnidan turib kutib oladi, iltifot koórsatadi, xol-axvolni xam 

quyuqroq soóraydi va soóngra gapning asosiy qismiga oótadi. 

Taôsirning adresati - taôsir yoónaltirilgan shaxs. Lekin tashabbuskorning 

suxbatga tayyorgarligi yaxshi boólmasa, yoki adresat tajribaliroq sherik boólsa, u 

tashabbusni oóz qoóliga olishi va taôsir kuchini qayta egasiga qaytarishi mumkin 

boóladi. Muloqot aniq ijtimoiy munosabatlar tizimi orqali belgilanadi. U ijtimoiy 

ahloq normalari asosida tartibga solinadi. Muloqotning psixologik vazifalari 

turlichadir. Yaôni:  
 informatsion vazifa - axborotni  qabul  qilish  va  uni  tarqatishdir; 

 regulyativ vazifa -  muloqotni  tartibga  solish  va  boshqalar bilan to`g`ri 

munosabatni tashkil qilishdan iborat; 

 signal vazifasining ko`magida katta ahamiyatga ega voqea va hodisalar 

haqidagi signalni qabul qilish va uzatish; 

 nazorat vazifasi - axborotni qabul qilish va tarqatish jarayoni nazorat qilinadi;  

 tarbiya qilish vazifasi - muloqot orqali shaxsni shakllantirish jarayoni bo`lib, 

nihoyat darajada muhim omil hisoblanadi. 

16-jadval 

 
 

V moddiy  muloqot  deganda  subyektni  dolzarb  ehtiyojlarni qondirish 

vositasi sifatida, ayni paytda shug`ullanayotgan faoliyatining mahsulotlari va 

predmetlarini ayirboshlash tushuniladi; 

V kognitiv muloqot  deb shaxslarning hamkorlikdagi faoliyatida narsa va 

hodisalarni  o`rganish,  maôlumotlarni  bilib  olish  jarayonida  o`zaro  bilim 

almashinuviga aytiladi; 

V konditsion  muloqotda  psixologik  va  fiziologik  holatlar 

ayirboshlanadi. Masalan, shifokor bemorning tushkun kayfiyatini ko`tarishi yoki 
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Muloqot  mazmuniga  ko`ra  quyidagi  turlarga ajraladi:  

moddiy 

kognitiv  

konditsion 

motivatsion 

faoliyat 
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aksincha, ona qizining o`ksinib yig`layotgan holatiga yig`i bilan munosabat 

bildirishi;  

V motivatsion  muloqot  muayyan  yo`nalishda  hamkorlikda  harakat  

qilish uchun  o`zaro  maqsadlar,  qiziqishlar,  motivlar  va  ehtiyojlar  almashinuvi 

jarayoni bilan izohlanadi;  

V faoliyat muloqoti  kognitiv muloqot bilan uzviy bog`liq bo`lib, bunda 

harakatlar, operatsiyalar, ko`nikma va malakalar ayirboshlanadi. Bu muloqot 

jarayonida  maôlumotlar  uzatiladi,  bilim  doirasi  kengayadi,   qobiliyatlar 

rivojlanadi va takomillashadi.  

Muloqot  jarayonida  obyektning  maxsus  tomonlarining  borligi ham muhim 

hisoblanadi. Shuni aytish joizki, ko`p hollarda bunday shaxslar jamiyatdagi  

axloqsiz, odobsiz va  vijdonsiz kishilardir. Muloqot jarayonida baôzi bir  psixologik  

to`siqlar mavjud. Ko`proq ular sunôiy ravishda vujudga keladi:  

ü motivatsion to`siqlar - shaxslarning muloqotga kirishishdan bosh  

tortishi,  muomalani  to`g`ri,  aniq  ko`rinishda  olib  borilishini xohlamasligi 

jarayonida namoyon bo`ladi;  

ü aqliy (intellektual) to`siqlar  - shaxsning boshqa shaxsga nisbatan bilim 

doirasining  kengligi,  mantiqiy  fikrlashining  chuqurligi  va  intellektual 

savodxonligi mazmunan boy bo`lgan taqdirda yuzaga keladi;  

ü emotsional to`siqlar - muloqotga kirishuvchilarning psixologik  va  

emotsional-irodaviy holatlaridan kelib chiqadi (agressivlik, qo`rquv, asabiylashish, 

xo`rlanish va boshqalar);  

ü tarbiyaviy jarayondagi to`siqlar  ï taôlim sohasida xamda huquqni  

muhofaza  qilish organlarida çtarbiyasi qiyinè o`smirlar, nosog`lom oilalar va 

muqaddam sudlangan shaxslar bilan profilaktik chora-tadbirlar olib borayotgan 

vaqtda uchraydi. 

Muloqot  maqsadiga  ko`ra  biologik  va  ijtimoiy   ko`rinishda  bo`ladi.  

Biologik muloqot nasl qoldirish, organizmni rivojlantirish, himoyalash kabi 

tabiiy ehtiyojlarni qondirish bilan bog`liq bo`lsa, ijtimoiy muloqot esa shaxslararo  

munosabatlarni  kengaytirish,  mustahkamlash,  takomillashtirish bilan  bog`liq  

bo`lgan  ijtimoiy  ehtiyojlarni  qondirish  vositasi  sifatida namoyon bo`ladi.  

Muloqot  vositasiga  ko`ra  bevosita  va  bilvosita  bo`lib,  bunda  jonli 

mavjudotning tabiiy organlari yordamida yaôni qo`li, boshi, tanasi, tovushi 

yordamida  axborot  ayirboshlasa ï  bu  bevosita  bo`ladi,  agar  muloqotni 

tashkillashtirish  va  maôlumot  almashishda  maxsus  qurol  va  vositalardan 

foydalanilsaï bu muloqot bilvosita deyiladi.   

Muloqotning  yuqorida  mulohaza  yuritilgan  turlaridan  tashqari 

ishbilarmonlik  va  shaxsiy  turlari  ham  farqlanadi.  Ishbilarmonlik muloqoti 

odamlarning turli xildagi qo`shma mahsuldor faoliyati va mazkur faoliyatining  

sifatini  oshirish  vositasi  sifatida  yuzaga  keladi.  Shaxsiy muloqot  esa  shaxs  

o`zining  psixologik  muammolariga,  qiziqishlariga, ehtiyojlariga,  o`z  hayotiga,  

atrofida  nimalar  bo`layotganligiga  bo`lgan munosabatini atrofdagilardan bilishga 

yo`naltirilgandir.  
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Muloqot jarayonida odamlar bir-birlari bilan maôlumotlar almashib, oózaro 

taôsir koórsatibgina qolmay, balki bir-birlarini toógóri va aniq anglashga, tushunishga 

va idrok qilishga harakat qiladilar. Bu tomon shaxsiy idrok va tushunish muammosi 

bilan bogóliqdir. Birgalikdagi faoliyat jarayonida shaxslarning bir-birlarini toógóri 

tushunishlari va aniq idrok qilishlari muloqotning samarali boólishini taôminlaydi. 

Rus psixologi A.A.Bodalev boshchiligidagi laboratoriya bir-birlarini idrok qilish 

mexanizmlarini aniqlash borasida qator psixologik qonuniyatlarini kuzatgan. Bunday 

mexanizmlarga quyidagilar kiradi: 

 identifikatsiya; 

 refleksiya;  

 stereotipizatsiyalar.  

Identifikatsiya  - shunday psixologik hodisaki, bunda suhbatdoshlar bir-

birlarini toógóriroq idrok qilish uchun oózlarini bir-birlarining oórniga qoóyib 

qoóyishga harakat qiladilar. Yaôni, oózidagi bilimlar, tasavvurlar, xislatlar orqali 

boshqa birovni tushunishga harakat qilish, oózini birov bilan solishtirish (ongli yoki 

ongsiz) identifikatsiyadir. Masalan, birinchi marta uchrashuvga ketayotgan yigitning 

ichki holatini uning oórtogói yoki akasi tushunishi mumkin.   

Refleksiya - muloqot jarayonida suhbatdoshning pozitsiyasidan turib, oózini 

tasavvur qilishdir, yaôni refleksiya, boshqa odamning idrokiga taalluqli boólib, oóziga 

birovning koózi bilan qarashga intilish. Chunki, busiz odam muloqot jarayonida 

oózini aniq bilmasligi, notoógóri muloqot formalarini tanlashi mumkin.  

67-rasm 

Stereotipizatsiya - odamlar ongida 

muloqotlar mobaynida shakllanib 

oórnashib qolgan, koónikib qolingan 

obrazlardan shablon sifatida 

foydalanish hollaridi. 
 

 

Ijtimoiy stereotiplar  - har bir shaxsda u yoki bu guruhli kishilar haqida 

shakllangan obrazlardir. A.A.Bodalev va uning shogirdlari bunday stereotiplar 

baôzan muloqotni toógóri yoónalganligini taôminlasa, boshqa hollarda esa undagi 

xatoliklarning sababi boólishi mumkinligini kuzatishgan.  

Idrok va tushunish borasidagi bunday xatoliklar kauzal atributsiya 

(lotinchasiga ñkauzaò- sabab, ñatrebutsioò- bermoq, qoóshib, boórttirib bermoq 

maônosini bildiradi) deb ataladi. Masalan, oóqituvchi bilan hamsuhbat boólib qolgan 

odamda suhbat boshidayoq ñhozir odob-axloqdan dars berishni boshlamasmikanò 

degan shubha paydo boólishi mumkin. Bu ham stereotip. Bundan tashqari, odamlar 

birinchi marta koórgan odam toógórisida tasavvurga ega boólish maqsadida uning 

3. Muloqot jarayonida shaxslararo 

idrok qilish mexanizmlari . 
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tashqi qiyofasi bilan xarakteri oórtasida bogóliqliklar oórnatishga harakat qiladilar. 

Shunday bogóliqliklarni aniqlash maqsadida A.A.Bodalev talabalar guruhiga turlicha 

qiyofali shaxslarning fotosuratlarini koórsatgan. 72 kishidan 9 tasi iyagi katta kishilar 

kuchli iroda egalari ekanligini, 17tasi peshonasi keng odamlar aqlli ekanliklarini, 3 

kishi sochi qattiq odamlarning qaysarroq, qatôiy ekanliklarini, 5 kishi kichik boóyli 

odamlar hokimiyatga intilgan, boshqalar ustidan buyruq berishga moyil, chiroyli 

odamlar yo oóta oóziga bino qoóygan yoki nodon boólishligini aytishgan va hokazo.  

Tabiiyki, bunday fikrlar mutloq toógóri emas, lekin kishilar ongida avloddan-

avlodga oótib kelayotgan tasavvurlar shunday obrazlarni shakllantirgan. Notanish 

odam haqida tushunchaning shakllanishida u haqida berilgan birlamchi maôlumot 

katta rol oóynaydi. Masalan, psixolog Bodalev talabalarning ikki guruhiga bir xil 

portret koórsatib, birinchi guruhda bu odam yirik olim, ikkinchisida esa, bu ï davlat 

jinoyatchisi deb, unga ikkala holda ham ijtimoiy-psixologik xarakteristika 

berishlarini soóragan. Koórsatmalar har xil boólganligi sababli berilgan taôriflar ham 

har xil boólgan. Birinchi guruhdagi talabalar bu odam mehnatkash, mehribon, 

shafqatli, góamxoór, aqlli boólsa kerak, deyishgan boólsa, ikkinchi guruhdagilar uni - 

beshafqat, makkor, agressiv, qatôiyatli deb taôriflashgan. Birinchi guruhdagilar 

portretdagi koózlarni dono, muloyim deyishgan boólsa, boshqalar ularni yovuz, 

beshafqat deb aytishgan. 

   CASPAR loyihasining tadqiqoti Burnmaus Universitetining televediniye  

ishlab chiqarishi yoԀnalishi bakalavriat talabalari tomonidan ilk bor qoԀllanilgan. 

Talabalar berilgan qisqacha maôlumot ustida guruhlarda hamkorlik asosida fikr 

almashganlar. Tajribada bir seminar guruhi ishtirok etib(ushbu guruh har biri 6 

talabadan iborat 2 ta kichik ishlab chiqarish guruhidan iborat boԀlgan), unda 

hujjatlashtirish bilimiga oid shakliy mashq va xulosaviy baholangan qisqacha 

hujjatlashtirish boԀyicha 2 ta topshiriq bajarilgan. Guruhlar akademik oԀquv yilining 

boshida alifbo tartibida talabalarni saralash orqali shakllantirilgan va har bir guruh 

avvaldan 4 ta guruh loyihasini ishlab chiqarish uchun birgalikda faoliyat yuritgan. 

Har bir guruh hajmi eng muhim ishlab chiqarish rollari soniga mos ravishda 

belgilanib, sanoat modeliga asosan shakllantirilgan: direktor, ishlab chiqarish 

boshqaruvchisi, ovoz yozuvchi, chiroqchi, operator hamda muharrir. Talabalar 

ushbu tajribada ishtirok etgunlariga qadar tengdoshni baholash amaliyotiga duch 

kelmaganlar.123 

Shunday qilib, ijtimoiy persepsiya yoki odamlarning bir-birlarini toógóri idrok 

qilish va tushunish jarayoni muloqotning muhim muammolaridan biridir. Bu jarayon 

psixologik jihatdan murakkab boólib, unda muloqotga kirishayotgan tomonlarning 

har biri alohida ana shu idrokning ham obôekti, ham subôekti boólib faoliyat 

koórsatadilar. Idrokning obôekti sifatida shaxs qaralganda, unda hosil boóladigan 

ñboshqa odam obraziò ning barcha sifatlari va qirralari nazarda tutiladi. Bunday 

obraz paydo boólishiga xizmat qiladigan belgilarga: oósha odamning tashqi qiyofasi, 

uning kiyinishi, oózini tutishi, hissiy holati, ovozi, nutqi, qiliqlari, yurishi va 

hokazolar kiradi. Lekin shularning ichida odamning yuzi muloqot mobaynida 
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suhbatdoshga eng koóp maôlumot beradigan obôektdir. Shuning uchun ham telefonda 

suhbatlashgandan koóra yuzma-yuz suhbatlashish ancha oson va axborotlarga 

boydir.  

Odamlarning bir-birlarini toógóri idrok qilishlari ularning perseptiv, yaôni 

hissiy bilish (idrok, sezish) sohasiga aloqador boólsa, bir-birlarini tushunishi ularning 

tafakkur sohalariga bevosita taalluqli boólib, murakkab jarayondir.  

68-rasm 

 

Boshqa odamni toógóri tushungan shaxs uning hissiy 

holatiga kira olgan hisoblanadi, boshqacha qilib 

aytganda, unda empatiya - birovlarning his-

kechinmalarini tushuna olish qobiliyati rivojlangan 

boóladi. Yuksak ongli, madaniyatli, ñkoópni koórganò 

shaxsgina boshqalarni toógóri tushunishi, ularning 

mavqeida tura olishi mumkin. 

 

Agar rasmiy muloqot odamlarning jamiyatda bajaradigan rasmiy vazifalari va 

xulq-atvor normalaridan kelib chiqsa, masalan, rahbarning o`z qo`l ostida 

ishlayotgan xodimlar bilan muloqoti, professorning talaba bilan muloqoti, 

o`qituvchining o`quvchisi bilan muomalasi va hokazo, norasmiy muloqat - bu 

odamning shaxsiy munosabatlariga tayanadi va uning mazmuni o`sha 

suxbatdoshlarning fikr-o`ylari, niyat-maqsadlari va emotsional munosabatlari bilan 

belgilanadi.  

Kelgusida, maôruzalar maqsadlaridan kelib chiqibgina qolmay, uslublari yoki 

usullaridan turli shakllari ham turlicha boôladi. Ular maôlumot jihatidan norasman 

kutilmaganda toôxtatish va savollar bilan interaktiv boôlishi mumkin; rasman, 

odatda, oldindan belgilangan qatorlardagi savollar bilan va talabalar oôrtasidagi 

muhokamani ham oôz ichiga oladi; ular 2 ta maôruzachi qarama-qarshi asoslarni 

taqdim etuvchi ñdialoglarò boôlishi mumkin; ular 1, yoki ketma-ketlikdagi 5 yoki 10 

minutlik ñmini-maôruzalarò diqqat bilan yoônaltirilgan ketma-ketlikda bir necha 

maôruzachilar taqdim etishi mumkin.124 

Muloqot va uni oórganish muammolari. Oxirgi yillarda çprofessionalizmè 

tushunchasi tez-tez ishlatiladigan boólib qoldi. Chunki jamiyatda tub isloxotlarni 

amalga oshirish, mexnat unumdorligini çinson omilièni takomillashtirish hisobiga 

oshirish davr talabi boólib qoldi. Ayniqsa, odamlarni boshqarish sohasidagi 

professionalizmga katta eôtibor qaratilmoqda. Juda koópchilik mutaxassislar barcha 

bajaradigan funksiyalari orasida odamlar bilan til topishish, ularga taôsir koórsatish, 

ular faoliyatini toógóri tashkil qilish va boshqarish eng murakkablaridan ekanligini 

eôtirof etmoqdalar. Odamlar bilan normal munosabatlarni oórnata olmaslik, ayniqsa, 

biznes sohasida amaliy sheriklarning xolatlari, kutishlarini aniqlay olmaslik, oóz 

nuqtai nazariga oózgalarni professional tarzda koóndira olmaslik, çbirovèni, uning 

ichki kechinmalari va oóziga boólgan munosabatini aniq tasavvur qila olmaslik 

amaliy psixologiyada kommunikativ uquvsizlik, yoki diskommunikatsiya xolatini 
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keltirib chiqaradi. Bunda odamlar oddiy til bilan aytganda, bir-birlarini tushunolmay 

qoladilar, shuning oqibatida pishib turgan loyiha yoki yaxshi reja amalga oshmasligi, 

bir necha oylarga choózilib ketishi mumkin. 

Talaba-rahbar munosabati uchun  moôljallangan yoôriqnomalarni tuzish juda 

muhim va samaralidir, taôlim olishning boshqa turlari kabi. Bu degani, izlanish 

muqaddimasidayoq rahbar faoliyati kerak boôlgan ishlar, talaba zimmasiga 

yuklatiladigan vazifalar, ikki tarflama qilinadigan rejalar haqida ikki tomonlama 

rozilik tuziladi. Bu rozilik hujjatlashtirilib, ikki tmonlama tasdiqlanishi shart. 

Bu vazifalarga aniqlik kiritishni, javobgarlikni, natijalarni koôzda tutadi. Shu 

bilan birga, baôzi bir masalalar boôyicha ikki tomonlama munozara olib borilishi 

kerak. Agar asosiy rahbar, ikkinchi darajali rahbar va talaba oôrtasida muammo 

yuzaga kelsa, talaba qanday yoôl tutishi kerakligi haqidagi munozaralardir. Baôzan 

bu kabi munozaralar oôtkazilmaganligi sabali, keyinchalik rahbar-talaba oôrtasida 

muammolar avj olishiga sabab boôladi.125 

Shuning uchun xam xozirgi zamon ijtimoiy psixologiyasining tadbiqiy 

yoónalishida, boshqaruv psixologiyasida katta yoshli odamlarni kommunikativ 

bilimdonlikka oórgatish, ularda zarur kommunikativ malakalarni hosil qilishga katta 

ahamiyat berilmoqda. Har bir korxona, xususiy firma yoki davlat muassasasini 

boshqaruvchi menedjer, rahbar tayyorlash muammosi ana shu rahbarlarni, 

boshqaruvchilarni psixologik jihatdan odamlar bilan ishlashga oórgatish 

muammosini chetlab oótolmaydi. Umuman, xozirgi davrda xar qanday mutaxassis - 

shifokor, muxandis, oóqituvchi, iqtisodchi, agronom, quruvchi, jurnalist, 

madaniyatshunos yoki boshqalar xam kommunikativ malakalarga ega boólmaguncha, 

bozor munosabatlari sharoitida tezda jamoaga kirishib, koópchilik bilan til topishib, 

oóz professoinal mahoratini koórsata olmaydi. Har bir ziyoli inson boshqalar bilan 

xamkorlik qilish mahorati va sanôatiga ega boólishi kerak. 

Chuqur yondashuvni qoԀllayotgan talabalarni qoԀllab-quvvatlash maqsadida, 

oԀquv dasturiga kiritiladigan, amaliy oԀzgarishlar tadqiqot oԀtkazish nima ekanligi,  

tadqiqotda nima muhim ekanligi, uni qanday oԀtkazish va ñyaxshiò tadqiqot qanday 

koԀrinishga ega ekanligi kabi masalalarni vizual  va verbal holatda oԀrganishga 

imkoniyat yaratish kabilarni oԀz ichiga oladi.126 

 

                                                                               
Maôlumki, gaplashayotgan odamlar biri gapiradi, ikkinchisi tinglaydi, eshitadi. 

Muloqotning samaradorligi ana shu ikki qirraning qanchalik oózaro mosligi, bir-

birini toóldirishiga bogóliq ekan. Notoógóri tasavvurlardan biri shuki, odamni 
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muomala yoki muloqotga oórgatganda, mantiqan asoslangan soózlardan foydalanib, 

taôsirchan gapirishga oórgatishdir. Uning ikkinchi tomoni - tinglash qobiliyatiga 

deyarli eôtibor berilmaydi. Mashhur amerikalik notiq, psixolog Deyl Karnegi 

çYaxshi suhbatdosh - yaxshi gapirishni biladigan emas, balki yaxshi tinglashni 

biladigan suhbatdoshdirè deganda aynan shu qobiliyatlarning insonlarda rivojlangan 

boólishini nazarda tutgan edi. 

69-rasm 

Mutaxassislarning aniqlashlaricha, ishlayotgan 

odamlar vaqtining 45%i tinglash jarayoniga ketar 

ekan, odamlar bilan doimiy muloqotda boóladiganlar 

35-40% oylik maoshlarini odamlarni çtinglaganlariè 

uchun oladilar. Bundan shunday xulosa kelib 

chiqadiki, kommunikatsiyaning eng qiyin soxalaridan 

hisoblangan tinglash qobiliyati odamga koóproq foyda 

keltiradi. 
 

 

Shuning uchun boólsa kerak, nemis faylasufi A. Shopengauer çOdamlarni 

oózingiz toógóringizda yaxshi fikrga ega boólishlarini xoxlasangiz, ularni tinglangè 

deb yozgan. Darxaqiqat, agar siz kuyunib gapirsangizu, suxbatdoshingiz sizni 

tinglamasa, boshqa narsa bilan ovora boólaversa, undan nafaqat ranjiysiz, balki u 

bilan aloqani xam uzasiz.  

Nima uchun biz koópincha yaxshi gapiruvchi, soózlovchi boóla olamiz-u, 

yaxshi tinglovchi boóla olmaymiz? Psixologlarning fikricha, asosiy xalaqit beruvchi 

narsa - bu bizning oóz fikr -oóylarimiz va xoxishlarimiz ogóushida boólib 

qolishimizdir. SHuning uchun xam baôzan rasman sherigimizni tinglayotganday 

boólamiz, lekin aslida xayolimiz boshqa erda boóladi. Tinglashning xam xuddi 

gapirishga oóxshash texnikasi, usullari mavjud. Ularning turi xam koóp, lekin asosan 

biz kundalik xayotda uning ikki usulini qoóllaymiz: soózma-soóz qaytarish va 

boshqacha talqin etish.  
Birinchisi,  suxbatdosh soózlarining bir qismini yoki yaxliticha qaytarish 

orqali, sherikni qoóllab-quvvatlashni bildiradi.  

Ikkinchisi  esa ð sherigimiz soózlarini tinglab, undagi asosiy góoyani 

muxtasar, oózimizning talqinimizda ifoda etish. Ikkala usul xam sherik uchun 

muxim, chunki u sizning tinglayotganingizni, xattoki, undagi góoyalarga qarshi 

emasligingizni bildiradi. Bunday tashqari, biz yaxshi tinglayotgan boólib, çYoógó-

e?è, çNaxotki?è, çQara-ya?è, çYasha!è luqmalari bilan xam suxbatdoshimizni 

gapirishga, yanayam oóz fikrlarini oydinlashtirishga chaqirib turamiz. 

Demak, aslida bizdagi gapirayotgan shaxs etakchi, u suxbatning mutloq 

xokimi, degan tasavvur unchalik toógóri emas. Yaxshi tinglashda xam shunday kuch 

borki, u suxbatdoshni sizga juda yaqinlashtiradi, ishonchni tugódiradi. Chunki 

muloqot jarayonidagi eng qimmatli narsa - bu axborotning oózi. Tinglayotgan odam 

maônili, yaxshi dialogdan faqat yaxshi, foydali maôlumot oladi. Gapirgan esa 

aksincha, oózidagi borini berib, gapirmaydigan suxbatdoshdan çteskari aloqaniè olib 

ulgurmay, xech narsasiz qolishi xam mumkin. SHuning uchun muloqotga 
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oórgatishning muxim yoónalishlaridan biri - odamlarni faol tinglashga, bunda barcha 

paralingvistik va noverbal omillardan oórinli foydalanishga oórgatishdir. 

17-jadval 

     
 

V Aktiv holat.  Bu - agar kreslo yoki divan kabi mebel boólsa, unga bemalol 

yotib olmaslik, suxbatdoshning yuzidan tashqari joylariga qaramaslik, mimika, bosh 

chayqash kabi xarakatlar bilan uning xar bir soóziga qiziqayotganligingizni 

bildirishni nazarda tutadi; 

V Suxbatdoshga samimiy qiziqish bildirish. Bu nafaqat suxbatdoshni oóziga 

jalb qilib, balki keyin navbat kelganda oózining xar bir soóziga uni xam 

koóndirishning samarali yoólidir. 

V Oóychan jimlik. Bu muloqot jarayonida suxbatdosh gapirayotgan paytda 

yuzda masôuliyat bilan tinglayotganday tasavvur qoldirish orqali oózingizning 

suxbatdan manfaatdorligingizni bildirish yoóli. 

Agar muloqot jarayonida ishtirok etuvchi ikki jarayon - gapirish va tinglashning 

faol oózaro taôsir uchun teng axamiyatini nazarda tutsak, bu jarayon 

qatnashchilarining psixologik savodxonligi va muloqot texnikasini egallashining 

axamiyatini anglash qiyin boólmaydi. Shuning uchun ham psixologiyada odamlarni 

samarali muloqotga ataylab oórgatishga juda katta eôtibor beriladi.  

Bu boradagi fanning oóz uslubi boólib, uning nomi ijtimoiy psixologik trening 

(IPT) deb ataladi.  

IPT - muloqot jarayoniga odamlarni psixologik jihatdan hozirlash, ularda zarur 

kommunikativ malakalarni maxsus dasturlar doirasida qisqa fursatda 

shakllantirishdir. Eng muhimi IPT mobaynida odamlarning muloqot borasidagi 

bilimdonligi ortadi. 

Asariyat olimlarning tadqiqotlarida ko`rsatilishicha, bolaning dastlabki ijtimoiy 

ehtiyojlaridan biri ï bu muloqotga nisbatan ehtiyojdir. Bolalarning kattalar bilan 

muloqotga kirishish ehtiyoji 7 yoshgacha bir nechta bosqichlar tarzida rivojlanib 

boradi: 

ü eôtibor va hayrixohlikka ehtiyoj paydo bo`ladi; 

ü kattalar bilan hamkorlik qilish ehtiyoji tug`iladi;  

ü avvalgi barcha ehtiyojlarga kattalar tomonidan hurmat qilish ehtiyoji tug`iladi; 

ü maktabgacha tarbiya yoshidagi bolada atrofdagilar bilan o`zaro bir-birini 

tushunish ehtiyoji vujudga keladi. 

Professional tinglash texnikasiga quyidagilar kiradi: 

aktiv holat 

suxbatdoshga samimiy qiziqish bildirish 

oóychan jimlik 
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Muloqotga kirisha olmaslikning asosiy sababi - bu o`zini-o`zi ortiqcha yoki 

past baholash tufayli o`ziga va uni qurshab turgan odamlarga noto`g`ri 

munosabatdir. Buning oldini olish imkoniyatlari mavjud bo`lib, asosan quyidagilarga 

ahamiyat berish ijobiy samaralar sari yetaklaydi: 

 hamkorlik faoliyatida, muloqotlar tizimi orqali muloqot jarayonining barcha 

aôzolari o`rtasida insonparvarlik munosabatlarini tashkil qilish, emotsional muhitni 

taqqoslash imkoniyatini yuzaga keltirish; 

 muloqotda ichki munosabatlar tizimida har bir aôzoning qulay pozitsiyasini 
tahminlashga qaratilgan tadbirlarni amalga oshirish; 

 insonning muloqot xususiyatlari, maromi, usullari, shakllari to`g`risidagi 

axborotni egallashga oid maxsus mashg`ulotlarni uyushtirish; 

 shaxslararo munosabatlar va muloqot usullariga mo`ljallangan ishbilarmonlik 

o`yinlari, psixodrama, trening tizimini yaratish.  

Agar biz suhbatdoshimizni yaxshi, diqqat bilan tinglasak, bu bilan biz unda oóz-

oóziga xurmatni xam tarbiyalaymiz.  

Demak, tinglash jarayoni koópchilik tasavvur qilgani kabi unchalik passiv jarayon 

emas ekan. Uning muloqotning samarali boólishidagi axamiyati nihoyatda katta. 

Chunki tinglash qobiliyati gapiruvchini ilhomlantiradi, uni ruhlantiradi, yangi fikrlar, 

góoyalarning shakllanishiga sharoit yaratadi. Shuning uchun maôruzachi 

professorning xar bir chiqishi va maôruzasi agar talabalar tomonidan diqqat bilan 

tinglansa, bu pedagogik muloqotdan ikkala tomon xam teng yutadi. 

Muloqot tashqi taôsirlar, namunalar asosida o`zini-o`zi tuzatish, qayta tarbiyalash, 

shaxsiy imkoniyatini ruyobga chiqarish uchun puxta zamin hozirlaydi, komillik sari 

yetaklaydi.  

 

9-MAVZU. SHAXSNING KASBIY SHAKLLANISHIDA PEDAGOG 

MAHORATINING OôRNI. 

 

REJA:  

1. Kasbiy malaka va pedagogik mahorat xususiyatlari. 

2. Pedagogning kasbiy va kommunikativ kompetentlilik sifatlari. 

3. Pedagogik bilimlar - oóqituvchi kasbiy mahorati sifatida. 

4. Professional va kasbiy mahoratga erishishning obôektiv hamda subôektiv 

omillari. Reorientatsiyaning psixologik jihatlari.  

 

Tayanch soôz va iboralar: Kasbiy malaka,  pedagogik mahorat, individuallik, 

pedagogik  bilimdonlik, pedagogik  qobiliyat, pedagogik  muloqot  madaniyati, 

pedagogik  relaksatsiya, pedagogik  takt, pedagogik  texnika, nutq  texnikasi, 

kommunikativ  taôsir  koórsatish  qobiliyati, pedagogik  madaniyat, pedagogik  

ijodkorlik, pedagogik  odob, pedagogik  tajriba 
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Shaxsning individual va psixologik diagnostikasi maôlumotlarini amaliyotda 

hisobga olish va oóquv faoliyatini takomillashtirishning intensiv usullaridan  keng 

foydalanish, bilim oluvchilarning oózlashtirish jarayonini tekshirish va nazorat qilish 

hamda baholashda reyting tizimiga boóysunish ijobiy natija beradi. Taôlim berish va 

tarbiyalash jarayonida shaxsning - psixologik, biologik, fiziologik, genetik, sotsial 

(ijtimoiy) jihatlarini oórganib pedagogik tadbirlarni tashkil etish va oóqitish 

mexanizmini ishga tushirish, avvalo, samara, soóngra sifat koórsatkichlarini 

yaxshilaydi.  

Mashgóulotlar turlarining anôanaviy koórinishlari bilan bir qatorda noanôanaviy 

tashkiliy tadbirlarni keng yoólga qoóyish taôlim oluvchilarning sezilarli darajadagi 

rivojlanishiga olib boradi. Bunday oózgarishlar miqdor va sifat kesimlarida, vaqt 

birligi davomida salmoqli natija beradi. Mashq qilish tufayli koórish va eshitish 

sezgilari evaziga boóladigan oózlashtirish natijalarini oshirish pedagogik tajribada 

isbotlangan.  

Oóqitishning asosiy tashkiliy shakli - dars  va uning uzviy hamda mazmuniy 

davomi boólgan darsdan tashqari ishlar xilma-xil variantlarda amalga oshirilganda 

taôlimning sifat va samaradorligi proporsional ravishda koótariladi. Bunda 

motivatsiyaning  ahamiyati katta. Motivatsiya - shaxsni oóqishga, koónikma va 

malaka egallashga hamda ijtimoiy-foydali mehnatga yoónaltiruvchi (undovchi) turli 

sabablarning yigóindisidir.  

Pedagogik amaliyotda pedagogik jarayonning moddiy, obôektiv jihati doimo 

ruhiy jarayonlar bilan qoóshilgan holda mavjud boólib, biri ikkinchisisiz mavjud 

boólmaydi. Bu har qanday faoliyatga tegishli, lekin, ayniqsa, taôlim oluvchilar, 

tarbiyalanuvchilar va tarbiyachilar faoliyatiga koóproq tegishli. 

Pedagogik jarayonni psixologik mexanizmlarsiz amalga oshirib boólmaydi. 

Odamning shaxs sifatidagi eng  asosiy belgisi - uning ijtimoiyligidir . Ong va psixik 

jarayonlar insonning olamni va oóz-oózini  anglashiga xizmat qiladi. Bunda birinchi 

va ikkinchi signal tizimlari uygóunlikda faoliyat yuritadi. Muloqot va fikrni ogózaki 

yoki yozma ifodalash va masofaga uzatish inson individining eng katta yutugóidir. 

Individ ijtimoiy mavjudot darajasiga koótarilganda shaxsiy sifatlar 

mukammallashadi.  

Shaxsning eng xarakterli jihati ï uning individualligidir.  Individuallik shaxs 

psixologik xususiyatlarining qaytarilmaydigan (betakror) birikmasi bilan ifodalanadi. 

Shaxsga taôsir qilayotgan barcha omillar uning umri davomida  moddiy va maônaviy  

dunyoni  hamda oózligini anglashiga, ularga javob  reaksiyasini namoyon qilishiga 

va axborotlarni  oózlashtirishiga xizmat qiladi.  

Shu vaqtgacha, shaxsga taôlim berishni oôrganish jarayonida yangi 

yondashuvni  qoôllab-quvvatlash, avvalgi  maôlumotlarni  tahlillash  va  ilmiy ish 

bilan shugôullanishning samarali usuli deb qaralgan. Bunday yondashuv kognitiv 

1.Kasbiy malaka va pedagogik 

mahorat xususiyatlari. 
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mahorat (tahlil, sintez, oôrganib chiqish, baholash kabi)ni yuqori darajada 

rivojlantirishga qaratadi. Shu bilan bir qatorda quyidagi samarali vosita sifatida 

koôrsatiladi:  

 turlicha baho berish; 

 muammoga  mahorat  va mehnatsevarlikni  shakllantirish  uchun yondashuv; 

 oôrganuvchiga  vakolat  berish; 

 talabani qoôllab-quvvatlash; 

 oôqitib-izlanish orasidagi  bogôliqlikni  jipslashtirish; 

 ñiqtidor,  qobilyatni  aniqlashtirishò yaôni izlanuvchi talaba, assistentlarning 
yuzaga chiqishi mumkin boôlgan yashirin qobilyatini roôyobga  chiqarish.

127
 

Pedagogik mahorat - pedagogning pedagogik jarayonni  tashkiliy,  metodik, 

ruhiy  va subôektiv jihatdan oóta mohirlik, ustalik bilan tashkil etish hamda 

boshqarish  qobiliyati va  malakasiga  egaligi. 

Pedagogik mahoratning muhim tarkibiy qismlari: pedagogik  bilimdonlik, 

pedagogik  qobiliyat, pedagogik  muloqot  madaniyati, pedagogik  relaksatsiya, 

pedagogik  takt, pedagogik  texnika, nutq  texnikasi, kommunikativ  taôsir  koórsatish  

qobiliyati, pedagogik  madaniyat, pedagogik  ijodkorlik, pedagogik  odob va 

pedagogik  tajriba. 

70-rasm 

 

 

SHaxsning nisbatan barqaror va nisbatan oózgaruvchanlik xususiyatlari shaxs 

xislatlarining bir butunligini va oózaro bogóliqligidan iborat boólgan murakkab 

birlikni, yaôni uning dinamik strukturasi(tuzilmasi)ni  hosil qiladi.  

SHaxsning harakatlantiruvchi kuchlarini va uning psixologik tuzilishini hamda 

faollik manbalarini 3 asosiy omil bilan bogólab oórganiladi: 

 tashqi tabiiy va ijtimoiy muhit; 

 shaxsga umri davomida tizimli tarzda va uzluksiz maromda beriladigan taôlim-

tarbiya; 

 odamga tugóma ravishda beriladigan nasliy xususiyatlar. 
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Pedagogik   refleksiya - pedagogning  shaxs  ongi   
mohiyati,  vazifalari,  qadriyatlari,  qiziqishlari,  

ragóbatlantiruvchi  omillar,  fikrlash,  idrok,  qarorlar qabul  
qilish,  hissiy  taôsirlanish,  xatti-harakatlari  va  

boshqalarning mohiyatini  anglab  etishi. 
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Psixologlar taôlim-tarbiya jarayonlarining obôektlari va subôektlari 

hisoblanadigan shaxs xaritasining  bir qator elementlarini eôtirof etadilar. Psixolog 

olimlar qobiliyatning namoyon boólishida psixomotor, musiqiy, vokal, artistlik, 

badiiy, texnik, matematik, adabiy, ilmiy, pedagogik, tashkilotchilik, axloqiy, huquqiy 

jihatlarni, xarakterning umumiy xislatlari sifatida esa insonparvarlik, vatanparvarlik 

qatôiylik, soflik, góayratlilik, faollik, uyushqoqlik, jamoatchilik, optimizm, 

koóngilchanlik kabi individual xususiyatlarni qayd etishgan.  

Psixik jarayonlar bilan bogóliq individual xususiyatlar taôlim jarayonida va 

tarbiyalanishning turli bosqichlarida katta ahamiyat kasb etadi. Bular: 

ü emotsional-muvozanatlilik ; 

ü diqqat-eôtiborlilik; 

ü xotiraviy-mustahkamlik; 

ü kuchli emotsiyalar va ijodiy xayol; 

ü tanqidiy tafakkur; 

ü farosatlilik; 

ü irodalilik va maqsadga intiluvchanlik; 

ü matonatlilik, qatôiyatlilik va intizomlilik kabi sifatlar bilan bogóliq ijobiy 
yoki salbiy jihatlardir.                      

Taôlim-tarbiya  jarayonlariga zamonaviy pedagogik texnologiyalarni joriy 

etish, eng avvalo, pedagogik munosabatlarni insonparvarlashtirish va 

demokratizatsiyalashni talab qiladi. Bunday munosabatlarni tashkil etmasdan turib 

qoóllangan har qanday pedagogik texnologiya kutilgan samarani bermaydi.  

 Pedagogik munosabatlarni insonparvarlashtirish va demokratizatsiyalash 

asosidagi pedagogik texnologiya avtoritar texnologiyaga qarama-qarshi boólib, unda 

hamkorlik, góamxoórlik, bilim oluvchi shaxsini hurmat qilish kabilardan iborat oóquv 

faoliyati   tashkil etiladi.  

 Pedagogning oóquvchi yoki talabaning  shaxsiga boólgan  

insonparvarlashtirilgan munosabati bolalarni sevish, ularning taqdiri uchun 

qaygóurish, shaxsga boólgan yuksak ishonch, oózaro hamkorlik, mukammal muloqot 

madaniyati, ixtiyoriylik va erkinlik, ragóbatlantirish va kamchiliklarga chidamlilik 

hisobiga amalga oshadi.  

Koózlangan maqsadga erishish uchun oóquv jarayonidagi barcha 

ishtirokchilarning faolligi va teng huquqliligi talab etiladi.  

 Oôqitish tajribasini fundamentini qurgandan soông karyerani davom etishni 

bir-necha usuli mavjud. Ular quyidagilardan iborat: 

V tajriba, oôziga ishonch, mahorat va boshqa qobiliyatlarni orttirish; 

V semester davomida oôtiladigana oôquv material hamda qisqa kurs dasturini 
ishlab chiqishda qatnashish; 

V  material va kurs sifati uchun javobgarlikni oôziga olish. 

V kichkina grant yoki milliy fondan mablagô yutib olib, uni loyiha yoki yangi 
dars metodlariga yoônaltirish;  

V pedagogik izlansih yoki tadqiqotlarda qatnashish va tartib-intizom boôyicha 

matn nashriyoti bilan shugôullanish.  
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Yuqorida koôrsatilgan talablarga javob beradigan, doimo oôz ustida 

ishlaydigan pedagoglar, oôz mutaxasisligidan qatôiy nazar ñkatta oôqituvchiò yoki 

shu kabi yuqori amalga koôtarilishga toôgôri kelishadi.
128

 

Taôlim-tarbiya jarayonini demokratizatsiyalash ï bilim beruvchi va bilim 

oluvchilarning  fuqarolik huquqlarini tenglashtirish, oóquvchilarda tanlash va oóz 

fikri hamda nuqtai nazarini erkin bayon etish  sharoitining yaratilishiga olib keladi.  

 Yangi munosabatlarning oózida xos jihati, anôanaviy taôlimdagidan farq qilib, 

oóquvchilarning mustaqilligi va ijodiy oóquv faoliyatini taôqiqlamasdan ularni 

belgilangan maqsadga yoónaltirish, oóquv faoliyatini hamkorlikda tashkil  etish, 

qiziqtirish, ehtiyojlarni hisobga olish va erkin hamda  faol mehnatga undash tufayli 

amalga oshirilishi bilan xarakterlidir.   

 Taôlim-tarbiya jarayonida vujudga kelgan yangi pedagogik munosabatlar 

mazkur jarayonda oóquvchilarning intellektual xususiyatlarini koórib chiqib, 

zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qoóllashni taqozo etadi. Buning uchun  

pedagogik texnologiyalarni  joriy etishning oóziga xos vositalari zarur boóladi. Ular 

xilma-xildir:  

 verbal - nutq soózlash, maôruza, suhbatlashish, savol-javoblar, bahs-munozara, 

muzokara, axborot va maôlumot berish, kengashish, maslahatlashish, nasihat yoki 

tanbeh berish kabilar; 

 noverbal - imo-ishora, qoól va gavda harakatlari yordamida maôlum maôno-

mazmunni ifodalash yoki taôkidlash;  

 vizual - koórgazmalilik elementlari - plakatlar, jadvallar, suratlar, 

diagrammalar, sxemalar, yozuv va tasvirlar, fotosuratlar, tarqatma materiallar, video 

lavhalar, jonli va jonsiz obôektlar, turli buyumlar va boshqalar farq qilinadi va ular 

yakka yoki omixta tarzda keng miqyosda  qoóllaniladi.   

71-rasm 

 

Insondagi  bilimlarning hosil boólishida 

undagi 5 ta sezgi aôzolari vositasida qabul 

qilingan va ishlab chiqilgan axborotlar nisbati 

quyidagicha:  

V koórish aôzosi orqali-80-85 %; 

V eshitish aôzosi orqali-9-13 %; 

V hid bilish aôzosi orqali-2,5-3,5 %; 

V teri sezgisi orqali-1,5-3 %; 

V taôm bilish aôzosi orqali- 1-2 %; 

V jami ï 100 % gacha. 

 

 Har bir taôlim muassasasi oóquvchilarning intellektual va ijodiy 

xususiyatlarini nazarga olgan xolda, oóz pedagogik jamoasining umumpedagogik  
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tayyorligi, istak va xohishlariga muvofiq pedagogik texnologiyani joriy etish 

strategiyasi va taktikasini  oóziga moslab rejalashtirishi mumkin. 

72-rasm 

      Turli sezgi organlari ishtirokida oózlashtirilgan va 

qayta ishlangan  axborotning  oradan 2 hafta oótgach, 

quyidagi miqdorlari  eslab qolinadi: 

¶ oóqilganlar -10 %; 

¶ eshitilganlar ï 20 %; 

¶ koórilganlar ï 30 %; 

¶ koórilgan va eshitilganlar ï 50 %; 

¶ gapirilganlar ï 80 %; 

¶ gapirilgan  va amalda bajarilganlar ï 90 %. 

 

 

 Eslab qolish va oózlashtirish bilan bogóliq unutish, xotiraga joylash, qismlarga 

ajratib yodlash, mexanik yoki anglab yodlash, xotira mashqi suggestopediya (bir 

shaxsning boshqasiga psixik taôsir koórsatishi), suggestiya (lotincha-ishontirish), 

gipnopediya (uyquda oóqitish) kabi koópgina taôlim beruvchi va tarbiyalovchi  

operatsiyalar ham pedagogik tizimga tez kirib kelmoqda. Oóquvchi pedagogik 

faoliyatini, tajribasini va kasbiy  qobiliyatini  diagnostik oórganish nazariyasi va 

metodikasi har bir  pedagogik jamoada va shu pedagogik jamoaning  har bir aôzosida  

pedagogik kasbiy faoliyat xususiyatlarini  oórganishda yagona maqsad uchun 

harakatlanishga imkoniyat beradi, bu oóz navbatida  oóqituvchining pedagogik 

mahoratini oshirish mexanizmini  yaratish uchun zamin hozirlaydi. Shu munosabat 

bilan oóqituvchining pedagogik faoliyatida erishiladigan yutuqlarini belgilashda 

pedagogik diagnostika muhim ahamiyat kasb etadi. 

Pedagogik amaliyotda oóqituvchi pedagogik faoliyatini va kasbiy qobiliyatini 

ñdiagnostikalashò yaôni tashxislash deganda faqat uning mutaxassis sifatida  

tayyorgarlik darajasini aniqlash tushuniladi. Bunday har bir  tomonlama yondashuv 

pedagog faoliyatini va qobiliyatining boshqa qirra (komponent)larini ikkinchi 

darajadagiday talqin etilishiga sabab boólmoqda.  Aslida  esa oóqituvchi pedagogik 

faoliyatini samaradorligi bilan taôminlanadi. Shu jihatdan  qaraganda pedagogik 

qobiliyatlar va ularning namoyonlik darajasini aniqlash usuli muhim ahamiyatga ega. 

SHunday qilib, hozirgi kunda  fan-texnika taraqqiyotining  shiddatli  rivojlanishi 

maktab, akademik litsey, kasb-hunar kollejlari va oliy oóquv yurtlarida taôlim 

olayotgan  oóquvchi-talabalarga  chuqur bilim berish, ularni hozirgi zamon  

yangiliklari bilan  muntazam tanishtirib borish har bir oóqituvchi-pedagogdan  

doimiy ravishda oóz kasbiy malakalarini  va pedagogik mahoratini  oshirib borishni 

taqozo qiladi. Shunday ekan,  uzluksiz taôlim tizimida, xususan, oliy oóquv yurtlarida 

oóqituvchi-pedagoglar bilan shartnomalar tuzilishida va lavozimlarga qoóyilishida 

pedagogik salohiyatga, oóz malakasini oshirish va ilmiy-tadqiqot natijalariga qarab 

qoóyilishi ayni muddaodir. 
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Pedagogning kasbiy kompetentligi pedagogika va psixologiya fanlariga doir 

bilimlarga ega boólish, oóz ustida ishlash, taôlim jarayonini  rejalashtirish, baholash 

va qayta aloqani oórnata olish, oóquvchilarda oóquv faoliyati motivatsiyasini  

shakllantirish, axborot kommunikatsiya texnologiyalarini yaxshi bilish, taôlim 

muhitiga yangilik kiritish, oóz fanini mukammal bilish, xorijiy tillardan birini yaxshi 

bilishni taqazo etadi.  

Shaxsning tanlagan sohasi boóyicha malakali, yuqori mahoratga ega mutaxassis 

sifatida shakllanishi murakkab jarayon boólib, unga koóp yillik samarali mehnat, 

ijodiy izlanishlar natijasidagina erishish mumkin. Biroq mazkur sifatlarning 

shakllanishi uchun zamin oórta maxsus kasb-hunar kollejlaridagi tahsil jarayonida 

yaratiladi. Boólajak pedagogning kasbiy tayyorgarligi jarayonida mutaxassislikka  

oid bilim, koónikma va malakalarni oózlashtirib borishi bilan bir qatorda psixologiya 

fani boóyicha nazariy va amaliy bilimdonlikning shakllanishi ham muhim 

ahamiyatga ega. Xalq xoójaligining turli sohalaridagi ijtimoiy-iqtisodiy 

muammolarni hal etish, dolzarb vazifalarni muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun har 

bir mutaxassisda  kasbiy kompetentlikni shakllantirib borishga eôtibor qaratish 

maqsadga muvofiqdir. 

Kasbiy kompetentlik kishining kasbiy faoliyat bilan bogóliq  vazifalarni bajara 

olish qobiliyati va undan samarali foydalana olish imkoniyati boólib, u shaxsga xos 

koóplab psixologik xususiyatlarga ega boólishni taqozo etadi.  

73-rasm 

     
 

Psixologlar kompetentlikda ñmutaxassisning kutilmagan  vaziyatlarda  oózini  

tutishi,  muloqotga  kirishishi,  raqiblar  bilan munosabatlarda  yangicha  yoól  tuta  

olishiò  zarur  deb  hisoblaydi. Kompetensiya mutaxassislik bilimlarini  doimo  

boyitib borishni, yangi axborotlarni oórganishni, muhim ijtimoiy talablarni anglay  

olishni, yangi maôlumotlarni izlab topish,  ularni  qayta  ishlash va  oóz  faoliyatida  

ñKompetentlikò tushunchasi  ñfaoliyatda  nazariy  
bilimlardan samarali  foydalana  olish,  yuqori  darajadagi  
kasbiy  malaka,  mahorat  va iqtidorni  namoyon  etishò  

deya talqin  qilinadi.  

Kompetentlik - kasbiy faoliyatni  amalga  oshirishda  
mutaxassis  tomonidan  oózi  uchun z arur  boólgan bilim,  
koónikma  va  malakalarning  egallanishi  va  ularni  

amalda  yuqori darajada  qoóllay  olishi.    

2. Pedagogning kasbiy va 

kommunikativ kompetentlilik 

sifatlari.  
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qoóllay bilishni taqozo etadi.  Kompetentlik  quyidagi  holatlarda yaqqol  

namoyon boóladi: 

 murakkab jarayonlarda; 

 noaniq vazifalarni bajarishda; 

 bir-biriga zid maôlumotlardan foydalanishda; 

 kutilmagan vaziyatda harakat rejasiga ega boóla olishda. 

Pedagog kasbiy kompetentligining jihatlari quyidagilardan iborat: 

ü maxsus yoki kasbiy kompetentlik - kasbiy faoliyatni yuqori darajada tashkil 

etish; 

ü ijtimoiy kompetentlik  - qoóshimcha faoliyatni  hamkorlikda  tashkil  etish; 

ü shaxsiy  kompetentlik - oóz-oózini  rivojlantirish,  oóz-oózini  namoyon etish; 

ü individual kompetentlik  - oóz-oózini boshqarish, kasbiy rivojlanish va  

yangiliklar  yaratish. 

74-rasm 

 
 

Oóz-oózini samarali baholash omillari: 

V oózini tushunish (oózi haqida aniq maôlumotlarga ega boólish); 

V shaxs sifatida oóz qadr-qimmatini anglash (oózi toógórisidagi ijobiy  

maôlumotlarni toóplash); 

V oózini-oózi  nazorat  qilish  (oózi  toógórisidagi  shaxsiy  fikrning atrofdagilar 

tomonidan  unga  berilayotgan  bahoga  mos  kelishi.  

Oóz-oózini  baholash  darajasi  shaxsning  oóz-oózidan  qoniqishi yoki 

qoniqmasligini  belgilab  beradi.  Bunda  oóz-oózini  baholash  koórsatkichlari  shaxs  

imkoniyatlariga  mos  kelishi lozim.  

Universitet ta'limi izchil kasbiy mahoratni yangi va tajribali o'qituvchilar 

akkreditatsiyasidan o'quv va o'quv dasturlarini baholash qismi birinchisi hujjatlari 

sifatini saqlaydi, ikkinchisi yaxshi ta'lim uchun rag'batlantirish, takliflar va mukofot 

bilan qo'llab-quvvatlash.
129
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Pedagogning oóz ustida ishlash bosqichlari: 

- oóz faoliyatini tahlil qilish asosida yutuq vakamchiliklarini aniqlash 

-yutuqlarini boyitish va kamchiliklarni bartaraf etish yuzasidan aniq qarorga kelish  

- ushbu qaror boóyicha amaliy harakatlarni samarali tashkil etish yoóllarini izlash 

- xato va kamchiliklarni takrorlamaslikka intilish va qabul qilingan qarorning 
izchil bajarilishini doimiy nazorat qilib borish 
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Pedagogik  qobiliyat - pedagog  tomonidan  pedagogik  faoliyatni  

oqilona  tashkil  etilishi  va  olib  borilishini,  amaliy  vazifalarning samarali  

bajarilishini  taôminlashda  ahamiyatli  boólgan  xususiyatlardir. 

Pedagogik qobiliyatga xos  xususiyatlar: 
 pedagogik  takt - pedagogning  talabalar  bilan  turli  faoliyat  shakllari 

boóyicha  tashkil  etiladigan  muloqotda  mavjud  axloqiy  tamoyillar,  hulq-atvor 

qoidalarga  rioya  qilishi,  ularga  toógóri  yondashish  malakalariga egaligi; 

 pedagogik  kuzatuvchanlik  - pedagogning  talabalarga  xos  boólgan  

hatto  eng oddiy  xususiyatlarni  ham  payqab  olish  qobiliyatiga  egaligi; 

 talabalarga  boólgan  muhabbat  - ularga  mehr  qoóyish , mehribonlik 

koórsatish,  ichki  kechinmalari,  his-tuygóulari,  orzu-umidlari,  hayotiy intilishlari  

bilan  oórtoqlashish,  ular  uchun  qiyin  boólgan  vaziyatlarda  góamxoórlik  qilish; 

 bilimlarni  uzatishga  boólgan  ehtiyoj  - pedagog  sifatida  oózidagi  

mavjud bilimlarni  talabalarga berishga  intilish.  

Pedagogik  qobiliyatlarning asosiy turlari - didaktik  qobiliyatlar:  
V perseptiv  qobiliyat; 

V tashkilotchilik  qobiliyati; 

V kommunikativ  qobiliyat; 

V akademik  qobiliyatlar; 

V nutq  qobiliyati; 

V avtoritar  qobiliyat; 

V pedagogik  hayol. 

Zamonaviy  sharoitda  har  bir  oóqituvchi  oózida  quyidagi  pedagogik 

qobiliyatlarni  tarbiyalay  olishi  kerak:  

ü muloqotga  kirishuvchanlik; 

ü hissiy sezgirlik (kasbiy ziyraklik,  boshqalarga hamdard boóla olish, ichki  

sezgiga ega  boólish); 

ü harakatchanlik - taôlim  jarayoni  ishtirokchilariga  irodaviy  taôsir koórsatish  

va  ishontirish  qobiliyatiga  egalik; 

ü hissiy barqarorlik (oóz-oózini  tuta bilish, oóz-oózini boshqarish, oóz-oózini  

nazorat qilish); 

ü kelajakni maqbul holda bashoratlay bilish; 

ü kasbiy mustaqillik, ijodiy qobiliyatga egalik; 

Shaxsning eng etakchi va nufuzli faoliyatlaridan biri muloqot. Muloqotning yana 

bir muhim vazifasi - u  odamni u yoki bu faoliyatga hozirlaydi, ruhlantiradi. Muloqot  

odamlarning  jamiyatda  oózaro  hamkorlikdagi  faoliyatlarining ichki  psixologik  

mexanizmini  tashkil  etadi. 

  Shu oôrinda pedagogik  muloqot vazifalarini koôrib chiqamiz: 

 oóquvchiga  yangi  maôlumot  berish  yoki  fikr  almashish; 

 oóqituvchi  bilan  oóquvchilarning  bir-birlarini  oózaro  bilishlari; 

 bir-birlarining  hulqlarini  tuzatish  va  boshqarish; 

 muloqot har bir ishtirokchisi shaxsining imkoniyatlarini ochish va undan  

foydalanish, ularning oóz oldilarida turgan muammolarini oózlari mustaqil  hal 

etishlari; 

 oóqituvchi shaxsiy fikrining pedagogik jihatdan maqsadga muvofiqligi; 
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 muloqot ishtirokchilarining bir-birlaridan qanoat hosil qilganliklari.  

Pedagogik  muloqotning  boshqa  jihati - uning  vositalari  va  usullaridir.  

75-rasm 

Vositalari  - tashkil  

etuvchi,  baho  

beruvchi,  intizomga  

undovchi  (instruksiya,  

intizomini  baholash  va  

tanbeh  berish)  boólishi 

mumkin.  

 

Usullari  - bilimlarni  egallashda  oóqituvchi  bilan  

oóquvchilarning  birgalikda hamkorlik  qilishlari  

(demokratik uslub), oóqituvchining  oóquvchilarga  

tazyiq oótkazishi  va  ularning  aktivligini roóyobga  

chiqarmasliligi  (avtoritar  uslub), oóqituvchining  

oóquvchilarga  nisbatan  neytral  munosabatda  

boólishi  va uning  hal  etilayotgan  masaladan  

chetga  chiqishi  (liberal  uslub). 

Pedagogik muloqotdagi vaziyat bir xil oózaro harakatni (çyonidanè  moslashish), 

boshqa  ishtirokchiga  tazyiq  oótkazishni  (çyuqoridanè  moslashish),  boshqa 

ishtirokchiga muvofiqlashishni (çquyidanè  moslashish) oóz ichiga  oladi. 

Muloqotda emotsional tus berish xarakteri neytral hol orqali ijobiydan  

salbiygacha  oózgaradi. Bularning hammasi muloqot muhitini, guruhda maôlum  

iqlimni yaratadi. Yetuk pedagogik muloqot oóqituvchining oóz-oózini, muloqot  

jarayoni va natijalarini nazorat qilib borishni nazarda tutadi. Toógóri tashkil  etilgan  

pedagogik muloqot davomida oóqituvchida tanlangan vositalarni vazifa va  

sharoitlarga muvofiqligining oólchovi sifatida tushuniladigan pedagogik nazokat  

mujassamlanadi. 

Taôlim jarayoni uchun muhim boólgan pedagogik kompetensiya 

quyidagicha: 

1. Dunyoqarash, qadriyat va oózini anglash - oóqituvchining dunyoqarashi, 

tasavvuri va qadriyati bilan bogóliq ravishda namoyon boóladi. U atrof-muhitdagi 

voqea va hodisalar mohiyatini aniqlay biladi va tushunadi unga oózini yoónaltiradi, 

pedagog sifatida oóz fikrini asoslay olish hamda muammoning echimini topa bilish 

koónikmasiga ega. Bu kompetensiya - oóqituvchining oóquv va boshqa 

faoliyatlaridagi oózini-oózi anglash mexanizmini taôminlaydi.  

2. Umummadaniy - milliy va umuminsoniy qadriyatlarga ega boólish; 

mamlakatning ijtimoiy hayotida ishtirok etish; oilasiga, urfïodatlarga hurmat; 

ijtimoiy koónikmalarga ega boólish. Ilm fanning inson hayotiga va dunyo rivojiga  

taôsirini  anglay olishi va oóquvchi yoshlarga tushuntira olishi. 

3. Oóquv va bilish jarayoni - oóqituvchining  mustaqil bilish faoliyati, mantiqiy 

fikrlashi, oóquv-biluv faoliyatini baholashi, bilim va koónikmasini tahlil qila olishi. 

4. Maôlumotga ega boólish - pedagogik faoliyat, oóz faniga doir maôlumotlarni 

egallash koónikmasi.  
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5. Muloqotchanlik  - til bilishi, turli xil insonlar bilan muloqotda boólishi, 

jamoada oóziga  xos oórinda turishi.  

6. Ijtimoiy  - foydali mehnat, oilaviy munosabatlar va masôuliyat, jamiyat 

rivojidagi ishtiroki, ijtimoiy foydali mehnat qilishi. Iqtisodiy va huquqiy 

koónikmalarga ega boólish.  

7. Oóz ustida ishlashi - jismoniy, maônaviy, intellektual jihatdan oóz-oózini 

rivojlantirib borishi, hissiyotini boshqarish.  

Taôlim-tarbiya jarayonining samaradorligi koóp jihatdan pedagogik faoliyat 

subôekti hisoblangan oóqituvchining kasbiy mahorati va tajribasiga bogóliqdir.  

Pedagoglik kasbiga loyiqlik kasb uchun zarur boólgan qobiliyatlar yigóindisidan 

iborat boólib, u kommunikativ qobiliyatlarda ham oóz aksini topadi. Shaxslararo 

muloqot, oózaro psixologik taôsir etish bilan bogóliq vazifalarni bajarish uchun har 

bir pedagogda soha uchun eng muhim xususiyat hisoblangan muloqotchanlik yoki 

kommunikativ kompetentlikni shakllantirish kerak. 

Talabalar bilan pedagogik muloqotni samarali tashkil etish oóqituvchining  

kasbiy kompetensiyasi, pedagog shaxsi va uning shu faoliyatga munosabati va 

motivasiyasi bilan belgilanadi. Pedagog shaxsi uning qadryatli yoónalishlari, hayotiy 

reja va orzu-istaklarini aks ettirib ï pedagogik faoliyat mazmunini ifodalaydi.  

Kommunikativ kompetentlik ishga oid, hamkasb yoki doóstlar bilan, rahbarlarga 

murojaat qilish bilan bogóliq, oózaro ishonchga asoslangan munosabatlarni tashkil 

etishning shakllari, usullari va uning samaradorligiga taôsir etuvchi omillar turlari 

haqidagi bilimlar tizimi, muloqot jarayonidagi sherikka psixologik taôsir eta olish 

texnikasiga ega boólishni taqozo etadi. Pedagog kommunikativ kompetentligi 

yordamida oóquvchi va talabalarning har qanday salbiy hissiy holatlari yoki 

ekstremal vaziyatlarda ham ularning ruhiy holatini toógóri idrok qilish, tushunish, 

mavjud axborotlarni toógóri tahlil qila olishi mumkin. 

Talabalar bilan pedagogik muloqot, kommunikativ kompetentlik pedagogik 

mahoratning muhim tarkibiy qismidir. Oóqituvchining kommunikativ qobiliyatlari 

uning shaxsiy sifatlarida ham aks etadi. Pedagogning kommunikativ kompetentligi 

va talabalarning kommunikativ imkoniyatlari ular oórtasidagi oózaro muloqotning 

toólaqonli va samarali boólishini taôminlaydi. 

 
 

Pedagogik mahorat tugóma talant yoki nasldan-naslga oótuvchi xususiyat emas, 

balki uning negizida izlanish va ijodiy mehnat yotadi. SHuning uchun ham 

pedagogik mahorat hamma oóqituvchilar uchun standart, yaôni bir qolipdagi ish usuli 

emas, balki u har bir oóqituvchining oóz ustida ishlashi, ijodiy mehnati jarayonida 

tashkil topadi va rivojlanadi. 

Bu jarayonda ilgóor oóqituvchining pedagogik mahorati va tajribalarini boshqa 

oóqituvchi oórganishi, undan ijodiy foydalanishi va oóz faoliyatini ilgor tajribalar 

3. Pedagogik bilimlar - oóqituvchi 

kasbiy mahorati sifatida. 
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bilan boyitishi zarur. Oóqituvchining pedagogik mahorati, asosan, sinfda, auditoriya 

mashgóulotlarida yaqqol koórinadi. Chunki oóquv mashgóulotlari oózining mazmun 

va mohiyatiga koóra oóqituvchining oóquv yurtidagi asosiy ishidir. Shuning uchun u 

ilmiy -góoyaviy jihatdan yetuk va ommabop boólishi, turmush bilan, oóquvchi yoki 

talabalarning tayyorgarlik darajasi bilan uzviy aloqador boólishi zarur. Taôlim 

jarayonida oóqituvchi bilan oóquvchi yoki talabalar oórtasida oózaro jonli til muloqoti, 

fikr almashuv munosabatlari, samimiy hurmat va asosiy maqsadga erishishda 

yaqin hamkorlik lozim. Mazmuni sayoz, amaliy tajribadan, turmushdan ajralib 

qolgan, umumiy soóz va quruq nasihatguylikdan iborat boólgan, rasmiyat uchun 

yuzaki oótkaziladigan dars (maôruza) va boshqa oóquv mashgóulotlari oóquvchi 

talabalarni qiziqtirmaydi, ularni ilmiy, góoyaviy jihatdan etarli oziqlantirmaydi. 

SHu sababli, oóquv mashgóulotlarini shunday tashkil qilish kerakki, ularning 

taôsirida talabalarda shu fanga nisbatan turli qarashlar, ilmiy tafakkur va eôtiqodlar 

vujudga kelishi va shakllanishi kerak. 

Taôlim va tarbiya jarayoni taôsirchanligining yanada yuksak boólishi 

oóqituvchining    ilmiy    salohiyatiga,    yoshlar    oldidagi    obroósiga,    shaxsiy 

sifatlariga,  ilmiy  isteôdodiga,  taôlim  sohasidagi  tajriba  va  mahorati hamda 

oóquvchi yoki talabalar bilan oórnatilgan doóstona munosabatiga bogóliqdir. 

 Zamon talablari professor-oóqituvchilarning oózlarida mavjud boólgan bilim va 

saviya bilan cheklanib qolmasdan, xorijiy mamlakatlar tajribasini qunt va sabot 

bilan oórganib, magózini chaqib, undan keyin oóz talabalariga saboq berishlari 

zarurligini  taqozo etadi. 

Pedagogik faoliyat samarasi oóqituvchining pedagogik qobiliyati qay 

darajada shakllanganligiga ham bogóliqdir. Qobiliyat-faoliyat jarayonida paydo 

boóladi va rivojlanadi.  

76-rasm 

 
 

Oóqituvchining pedagogik mahorati haqida fikr yuritar ekanmiz, uning 

ongligiga, milliy góoya va mafkuraga sodiqligiga, bilish va fikr doiralarining 

kengligiga, oóz vazifasiga munosabatiga eôtibor bermoq kerak. Ayniqsa, 

pedagogik mahorat bobida oóqituvchining fikr doirasi keng boólish zarurligini 

alohida hisobga olish lozim. Chunki kishida bilim va fikr mukammal boólmasa, u 

kamolotga erisha olmaydi. Darhaqiqat, kishi u yoki bu masalani, albatta fikr orqali 

hal etadi. Shuning uchun, pedagogik mahorat sohibi boólishga intilgan kishi, 

shubhasiz, oóz bilimini doimo kengaytirishi, oózining oóquvchi yoki talabaga 

Pedagogik qobiliyat va mahorat oóqituvchida 
osonlik bilan shakllanmaydi. Bu kasbni 
tanlagan kishi oóz maqsadiga erishish uchun 
uzluksiz oóqishi, oórganishi va izlanishi, ijodiy 
mehnat qilishi, oóz yurti va dunyodagi real 
voqelikni tez anglashi va oóz mehnatining 

mamlakat uchun qanchalik zarurligini chuqur 
his qilishi zarur. 
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maônaviy-axloqiy taôsir etuvchi góoya va fikrlarini yangilab borishi zarur. Buning 

uchun u koóp oóqishi va oórganishi lozim. Oóqituvchining pedagogik 

mahoratiga baho berishda uning taôlimni qay darajada tashkil qila bilishi muhim 

ahamiyatga egadir. 

Boshqaruv uslublari boóyicha birinchi eksperimental psixologik izlanishlar 1938 

yilda nemis psixologi Kurt Levin tomonidan oótkazilgan. Bu izlanishda boshqaruv 

uslublarining kengaytirilgan klassifikatsiyasi sifatida avtoritar, demokratik va 

eôtiborsizlik yoki layoqatizlik uslublari kiritilgan edi. 

K.Levin tomonidan oótkazilgan eksperimentda aniqlangan oóquvchilar bilan 

boóladigan muloqotning u yoki bu xususiyatlarini qisqacha keltirib oótamiz. 

Avtoritar  oóqitish uslubning xarakterli tomoni sifatida undagi qattiqqoól 

boshqaruv va umumiy nazorat koóproq muallimning boshqalarga nisbatan buyruq 

ovozida munosabatlarga kirishishiga va tez ogohlantirishlar berishiga olib kelishida 

koórish mumkin. Shuning bilan baôzi ishtirokchilarga nisbatan sababsiz 

ogohlantirishlar va boshqalariga esa asossiz maqtovlar yogódirilishi kuzatiladi. 

Avtoritar muallim faoliyat va vazifaning umumiy maqsadlarinigina emas, balki 

u kimning kim bilan ishlashini koórsatib, uning echilish yoóllarini ham belgilab 

berdi. Vazifalar va ularning echilish yoóllari bosqichma-bosqich amalga 

oshirilishi belgilandi. Bunday yondashuv inson faoliyatida muayyan maqsadni 

bajarishga sabab boóluvchi omil rolini pasaytiradi. Chunki inson bunda oózining 

faoliyatidan kutilayotgan maqsadni, yaôni ushbu bosqichning nima uchun 

bajarilayotganligini va oldinda uni nima kutayotganligini aniq bilmaydi. Undan 

tashqari faoliyatni bosqichma-bosqich tartibga solish va nazorat qilish ishlari shuni 

koórsatdiki, oóqituvchining ishtirokchilar bilan boóladigan munosabatida uning 

mustaqilligi va javobgarligi sust yoki bu xususiyatlarning unda past darajada ekanligi 

kuzatildi. Oóqituvchi tomonidan amalga oshiriladigan tashabbus yoóqolib, u 

xuddi keraksiz xohish sifatida qaraladi.  

Demokratik  oóqitish uslubida shaxs emas, balki faktlar muhimligi tan olinadi. 

Ammo demokratik oóqitish uslubining asosiy xususiyati sifatida guruhning oórtacha 

tashlangan masala muhokamasida va uning tashkil etilishida faol ishtirok etilishi 

qaraladi. Natijada ishtirokchilarning oóziga boólgan ishonchi oshadi va oóz-oózini 

boshqarish hissi ragóbatlantiriladi. Bu uslubda guruhdagi oózaro munosabatlar yaxshi 

kelisha olish tarzida davom etadi va bir-biriga boólgan ishonch kuchayadi. Avtoritar 

uslubda oóqituvchi bilan kelishishda koópgina janjallar paydo boólishi kuzatildi.  

Eng samarali uslub sifatida demokratik uslub tan olindi. Guruh, 

ishtirokchilari uchun bu erda xarakterli xususiyat boólib vazifaga qiziqish va ichki 

faoliyat motivatsiyasi xizmat qiladi. Vazifalarning bajarilish sifati va aniqligi oshdi. 

Shu bilan birga, guruh qobiliyati, erishilgan umumiy muvaffakiyatlar ustidan góurur 

tuygóusi, oózaro koómaklashuv va doóstona munosabatlar kuchaydi. Bu natijalar 

keyinchalik amalga oshirilgan izlanishlar asosida koóp marta tasdiqlandi.  

Bir soóz bilan aytganda, taôlim jarayoniga yangicha yondashib, ijodkorlik, 

bunyodkorlik tatbiq etilsagina va  pedagogik faoliyat jarayonlari metodologik hamda 

psixologik jihatdan toógóri tashkil qilinganida  taôlim samarasi yangi bosqichga 

koótariladi, yaôni: 
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 taôlim oluvchining talabi, moyilligi, istak-xohishi uning imkoniyatlari 

darajasida qondiriladi; 

 taôlim oluvchining oóquv mehnatiga masôuliyati, javobgarligi va burchi 

oshadi; 

 bilimlarni mustaqil egallash malakalari shakllanadi; 

 u umr boóyi oóz bilimini uning oózigina boyitishiga ishonch paydo boóladi; 

 yorqin fikrlash malakasi shakllanadi; 

 shaxs jamiyatda oózining oórnini tezroq topib olishiga muhit yaratadi. 

Oóqitish jarayonida, pedagogik texnologiyalar talablari asosida ifoda etilgan 

oóquv maqsadlariga erishiladi. Ilmiy-texnika taraqqiyot jadallashgan davrda oóqitish 

samaradorligi, asosan, oóquvchining oóqitish jarayonidagi oórni, pedagogning unga 

boólgan munosabatiga bogóliq  boóladi. Bu erda oóqitish texnologiyasining ikki turini 

ajratib koórsatish mumkin: avtoritar va shaxsga yoónaltirilgan. 

Avtoritar texnologiyada, pedagog yagona subôekt sifatida namoyon boóladi,  

talablar esa faqatgina çobôektè vazifasini bajaradi, holos. Bunda tahsil oluvchining 

tashabbusi va mustaqilligi yoóqoladi, oóqitish majburiy yoósinda amalga oshiriladi. 

Odatdagi anôanaviy oóqitish, avtoritar texnologiyaga taalluqlidir. Bunda, avvalo                              

YA.A.Komenskiy tomonidan ifoda etilgan, didaktika prinsiplariga asoslangan 

oóqitishning sinf-dars tizimida tashkil etish nazarda tutiladi. Hanuzgacha dunyoda 

eng koóp tarqalgan  oóqitishning sinf-dars tizimi, quyidagi xususiyatlari bilan ajralib 

turadi: 

ü yoshi va tayyorgarlik darajasi taxminan bir xil boólgan talablar asosida sinfni 
(guruhni) tashkil etadi; 

ü  sinf (guruh, oqim) yagona oóquv reja, yagona oóquv dasturlar va yagona 

mashgóulotlar jadvali bilan shugóullanadi; 

ü mashgóulotlarning asosiy birligi dars boólib, u bitta fanning bitta mavzuga  
bagóishlanadi va oóqituvchi tomonidan boshqariladi; 

ü oóquv kitoblari asosan uy ishlari uchun qoóllaniladi. 

Anôanaviy oóqitish asosan bilim va koónikmalarni oózlashtirishga qaratilgan  

boólib, shaxsning rivojlanishini koózda tutmaydi. 

Anôanaviy oóqitish quyidagi xususiyatlarga ega: zoóravonlik pedagogikasi, 

oóqitishning tushuntiruv koórgazmali usuli, ommaviy oóqitish. Anôanaviy oóqitishda 

avtoritarlik quyidagi shaklda namoyon boóladi: tahsil oluvchi bu hali toóla 

shakllanmagan shaxs, u faqat bajarishi zarur, pedagog esa bu sardor hakam, yagona 

tashabbuskor shaxs. 

Shuning uchun zamonaviy texnologiyalarda pedagogik jarayon shaxsga 

yoónaltirilgan texnologiyalari asosida amalga oshirilishi lozim. 

Oóqitishning shaxsga yoónaltirilgan texnologiyalariga quyidagi asosiy 

prinsiplar xos boóladi: 

V insonparvarlik, yaôni insonga har tomonlama hurmat va muhabbat 

koórsatish, unga yordamlashish, uning ijodiy qobiliyatiga ishonch bilan qarash, 

zoóravonlikdan toóla voz kechish;  

V hamkorlik, yaôni pedagog va oóquvchilar munosabatidagi demokratizm, 

tenglik, sheriklik; 
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V erkin tarbiyalash, yaôni shaxsga uning hayot faoliyatini keng yoki tor 

doirasida tanlab olish erkinligi va mustaqillikni berish, natijalarni tashqi taôsirdan 

emas, ichki hissiyotlardan keltirib chiqarish. 

77-rasm 

          
 

Shaxsga yangicha qarash quyidagilardan iborat boóladi: 

 pedagogik jarayonda shaxs obôekt emas, subôekt hisoblanadi; 

 har bir oóquvchi qobiliyat egasi, koópchiligi esa isteôdod egasi 

hisoblanadi; 

 yuqori etnik qadriyatlar (saxiylik, muhabbat, mehnatsevarlik, vijdon va 

boshqalar) shaxsning ustuvor xislatlari hisoblanadi.  

Munosabatlarni demokratlashtirish quyidagilarni oóz ichiga oladi: 

ü oóquvchi va pedagog huquqlarini tenglashtirish; 

ü oóquvchining erkin tanlab olish huquqi; 

ü xatoga yoól qoóyish huquqi; 

ü oóz nuqtai nazariga ega boólish huquqi; 

Pedagog va tahsil oluvchi munosabatining asosi: taôqiqlamaslik; boshqarish 

emas, birgalikda boshqarish; majburlash emas, ishontirish; buyurish emas, tashkil 

etish; chegaralash emas, erkin tanlab olishga imkon berish. 

Yangi munosabatlarning asosiy mazmuni, hozirgi zamon sharoitida samarali 

natija bermaydigan va góayri insoniy hisoblanadigan majburlash pedagogikasidan 

voz kechishdir. Muammo bu yondashuvni mutlaqlashtirishda emas, balki uning 

oqilona mezonlarini aniqlashdadir. Umuman olganda tarbiya jarayonida 

majburlashdan voz kechish mumkin emas, ammo jazolash insonni kamsitadi, ezadi, 

rivojlanishini susaytiradi, unda soózsiz itoatkorlik  xususiyatlarini shakllantiradi.  

Bir vaqtlar pedagogning malaka oshirish masalasi, yaôni qanday materialdan 

foydalanish, uning hajmi oôqituvchining oôziga havola edi. Hozirgi kunda taôlim 

mutaxassislari turli attestatsiya va tekshiruvlardan oôtib turishadi. Ish jarayonini 

baholash va sifat nazorati, institut yoki alohida fan miqiyosida audit, taôlim 

idoralariga aôzolik talablari kabi qattiq tekshiruvlar taôlim sohasini shaffof saqlaydi. 

Oliy taôlim tuzilishidagi oôzgarishlar, masalan, Quality Assurance Agency(mahsulot 

sifati kafolati agentligi)ning taôlimdagi roli, Oliy Taôlim Akademiyasi (HEA), Oliy 

Taôlimni Moliyalashtirish Kengashi qoshidagi Learning and Teaching 

 

 

Shaxsga yoónaltirilgan texnologiyalarning kommunikativ asosi - 

 pedagogik jarayonda oóquvchiga insoniy-shaxsiy yondashuv 

 hisoblanadi.  
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Committees(Oôrganish va Oôqitish Qoômitasi) kabi tashkilotlar mamlakatda taôlimni 

davlat siyosatida kun tartibining birinchi masalalari qatorida tutadi. Yaqin kunlarda 

, Milliy  Talaba Soôrovnomasi (National Student Survey) taôlim muassasalari ichki 

siyosat va tuzilishida belgilanganidek saqlanishini, hamda taôlimning barcha 

turlarini rivojlantirib borishini eslatib oôtdi. Har bir universitetning vazifasi  yaôni 

taôlimning sifatini yuqori darajada saqlashda, soni oshib borayotgan kontrakt 

asosidagi talabalar hamda taôlim sohasidagi raqobatning xizmati katta. Hozirgi 

kunda taôlim nafaqat mamlakat talabariga, balki xorij mamlakatlari talabalariga 

ham ochiq. Talabalarda ijobiy taassurot qoldirish uchun turli imkoniyatlar 

yaratilgan. Qolaversa, oôqituvchilar uchun ham yaxshi xizmati uchun rasmiy 

minnatdorchilik hamda pul mukofotlarini olishadi.
130

 

Individual yondashuvning mohiyati shundaki, u taôlim tizimida oóquv fanidan 

oóquvchiga emas, oóquvchidan oóquv fani tomonga harakatlanishni taqozo etadi, 

oóquvchilarning mavjud imkoniyatlarini inobatga olib, ularni rivojlantirish, 

takomillashtirish va boyitishga qaratilgan boóladi. 

Individual yondashuvning zamonaviy yangi talqini quyidagilardan 

iborat:  

V oórtacha oóquvchiga yoónaltirishdan voz kechish; 

V shaxsning yaxshi xislatlarini izlash; 

V shaxs rivojlanishining individual dasturlarini tuzish.  

Shaxsiy yondashishda birinchi navbatda quyidagilar zarur boóladi: 

ü har bir oóquvchi qiyofasida noyob shaxsni koórish, uni hurmat qilish, 

tushunish, qabul qilish, unga ishonish. Pedagogda barcha oóquvchilar isteôdodli 

degan ishonch boólishi kerak; 

ü shaxsga yutuqni maôqullovchi, qoóllab-quvvatlovchi, xayrixoh vaziyatlar 

yaratish, yaôni oóqish qoniqish va xursandchilikni olib kelishi kerak; 

ü bevosita majburlashga yoól qoóymaslik, qoloqlikka va boshqa 

kamchiliklarga urgóu bermaslik, uning nafsoniyatiga tegmaslik; 

ü pedagogik jarayonda, oóquvchilarga oóz qobiliyatlarini roóyobga chiqarishga 

imkoniyat yaratish va koómaklashish. 

Shaxsga yoónaltirilgan oóqitish texnologiyalari ilmiy-texnikaviy taraqqiyot 

jadallashtirilgan davrda rivojlangan davlatlarda shakllantirilganligini inobatga olgan 

holda ular chuqur ildizlarga ega ekanligini taôkidlash toógóri boólar edi. Shaxsga 

yoónaltirilgan texnologiyalar insonning aqliy qobiliyatlarini ochishiga xizmat qiladi.  

Oóquvchi nomaôlum echimni topish uchun mustaqil yoki oóqituvchi 

yordamida izlanadi. Muammoni jamoaviy hal etishda paydo boóluvchi subôekt-

obôekt-subôekt munosabatlari ijodiy fikrlashni faollashtirishga olib keladi. SHuning 

uchun zamonaviy texnologiyalarda pedagogik jarayon shaxsga yoónaltirilgan 

texnologiyalari asosida amalga oshirilishi lozim. 
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Inson faolligida anglanilgan maqsad mavjudligi toôgôrisida mulohaza yuritish 

uchun har xil xususiyatli bir qancha omillarga murojaat qilishga toôgôri keladi. 

Faoliyatning motivlari, roôyobga chiqarish vositalari, axborot tanlash va uni qayta 

ishlash anglanilgan yoki anglanilmagan, baôzan anglanilganlik notoôkis, hatto u 

notoôgôri boôlishi mumkin. Jumladan,   maktabgacha yoshdagi bola oôyin faoliyatiga 

nisbatan ehtiyojini goho anglaydi, xolos;  boshlangôich sinf oôquvchisi oôquv 

motivlarini hamisha ham anglash qurbiga ega boôlmaydi; oôsmir ham xulq 

motivlarini notoôkis va notoôgôri anglashi mumkin; hatto voyaga etgan odam baôzan 

xulq motivini nooôrin xaspoôshlashga intiladi.  

Bundan tashqari, hatto faoliyatni amalga oshirishni rejalashtirish, uni roôyobga 

chiqarish uchun qaror qabul qilish, mahsulini taxminlash, xulosa chiqarish ham 

anglanilganlik kafolatiga ega emasdir. Chunki faoliyatni roôyobga chiqaruvchi 

harakatning aksariyati ong tomonidan boshqarilmaydi, jumladan, velosiped uchish, 

kuy chalish, kitob oôqish, telefon qilish odatiy hodisadir. Shuni taôkidlab oôtish 

lozimki, faoliyatning jabhalarini ongda aks darajasi va mukammalligi uning 

anglanilganligi koôrsatkichi mezoni hisoblanadi.  

Lekin faoliyatning anglanganligi darajasi keng koôlamli boôlishiga 

qaramasdan, maqsadni koôzlash (anglash) uning ustuvor belgisi vazifasini bajaradi. 

Faoliyatda maqsadni anglash ishtirok etmasa, unda u ixtiyorsiz (impulsiv) xatti-

harakatga aylanib qoladi va bunday holat koôpincha hissiyot bilan boshqariladi. Jahl, 

gôazab (affekt), kuchli ehtiros holatlari yuz bergan odam ixtiyorsiz harakat qiladi.  

Biroq xatti-harakat ixtiyorsizligi uning anglanilmaganligini bildirmaydi, 

aksincha bunda inson motivining shaxsiy jabhasi anglanilgan boôladi, uning ijtimoiy 

mazmuni esa qamrab olinmaydi. Voqelikka nisbatan munosabatning muhim shakli 

sifatidagi faoliyat inson bilan uni qurshab turgan olam orasida bevosita aloqa 

oôrnatadi. Tabiatga, narsalarga oôzga odamlar taôsir koôrsatishi ham faoliyatning 

qudrati bilan roôyobga chiqadi. Inson faoliyatda narsalarga nisbatan subyekt sifatida, 

shaxslararo munosabatda esa shaxs tariqasida gavdalanadi hamda imkoniyatlarini 

yuzaga chiqarishga musharraf boôladi. Buning natijasida ikkiyoqlama bogôlanish 

uzluksiz harakatga kirishishi, toôgôri va teskari aloqa oôrnatishi tufayli inson 

narsalarning, odamlarning, tabiat va jamiyatning oôziga xos xususiyatlari toôgôrisida 

maôlumot toôplaydi. Har xil xususiyatli oôzaro munosabatlar negizida faoliyat 

subyekti uchun narsalar subyektlar sifatida, odamlar esa shaxs timsolida aks eta 

boshlaydi. 

Psixologiyada faoliyatning alohida bir xususiy vazifasini bajarishga 

moôljallangan, nisbatan tugallangan qismi, tarkibi harakat haqida yuqorida toôxtalib 

otganmiz. Harakatlar natijasida odam borliqdagi narsalar xususiyati, holati, fazoviy 

joylashuvini oôzgartiradi. Mazkur jarayon nafaqat harakat yordami bilan, balki 

muayyan saôy-harakatlar tufayli yuzaga keladi. Duradgor eshik yasamoqchi boôlsa, 

4. Professional va kasbiy mahoratga 

erishishning obôektiv hamda subôektiv 

omillari. Reorientatsiyaning psixologik 

jihatlari.  
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avval munosib material tanlaydi, ularni oôlchaydi, unsurlarini sanaydi, randalaydi, 

qismlarni bir-biriga joylashtiradi, yopishtiradi, unga pardoz beradi, oshiq-moshiq 

qoqadi, kesaki oôrnatadi, ochib yopilishini tekshiradi va hokazo. Keltirilgan misoldan 

koôrinib turibdiki, duradgorning gavdasi, oyoq-qoôllari, boshining tutishi saôy-

harakatlari bilan birga çtanlashè, çishlov berishè, çoôrnatishè amal qismlari 

majmuasi faoliyatni tarkib toptiradi. Saôy-harakatning harakatdan farqli tomonlari 

uning aniqligi, maqsadga yoônalganligi, epchilligi, uygôunligi singari belgilarida oôz 

ifodasini topadi. Inson faoliyatida narsalarni oôzlashtirishga yoônaltirlgan saôy-

harakatlardan tashqari:  

 tananing fazoviy holati; 

 qiyofaning saqlanishi (tik turish, oôtirish);  

 v) joy almashish (yurish, yugurish);  

 g) aloqa vositalari saôy-harakatlari qatnashadi.  

Odatda, aloqa vositalari tarkibiga: 

V ifodali saôy-harakatlar (imo-ishora, pantomimika); 

V maônoli ishoralar;  

V nutqiy saôy-harakatlar kiritadi.  

Talaba bilan shugôullanishning turli usul va darajalari mavjud. 

ü Birinchidan, talabalar ilm olsih borasida oôz-oôzlaridan minnatdor boôlishlari 

lozim. Guruhdagi ayrim talabalar bilan suxbatlashish orqali ular bilan aloqani 

oôrnatish muhim ahamiyat kasb etadi. Masalan, darsni boshlashdan oldin talabalar 

bilan gaplashib oling. Ular dars tugagach maôlum savollar yuzasidan sizga qanday 

murojaat qilishlarini bilishlari kerak. Ularga doôstona va iliq munosabatda boôling. 

ü Ikkinchidan, quyida eôtirof etib oôtiladigan ayrim usullar, maôruza qiziqarli, 
ishtiyoq bilan olib borilishi hamda yaxshi tashkil etilishi lozimligi bilan belgilab 

beriladi. Maôruza davomidagi diqqat markaz didaktik usul kabi maôlum muammoni 

oôz ichiga olishi mumkin. Maôruza davomida talabalar 20 daqiqagina muddatda 

passiv oôrganuvchi sifatida diqqatni jamlashlari mumkinlig koôp olimlar tomonidan 

qayd etib oôtilgan (Stuart va Rutherford, 1978). Shu sababli ularni chalôgitish 

hamda lirik chekinish qilib turish muammoni ijobiy hal etishi mumkin. 

ü Uchinchi va ehtimol eng asosiy jihat talabalar bilan shugôullanishni 

taôminlashda ularning maôruzada faol ishirok etishlarini shakllantirish lozim. 

Quyida keltirib oôtiladigan takliflar katta guruhlarda talaba bilan shugôullanish 

muammosini hal qiluvchi ayrim yoônalishlarni aks ettiradi. Bu yoônalishlar keys 

stadilarda ham anmoyon etilgan.
131

 

Psixologik maôlumotlarning koôrsatishicha, faoliyat shaxslararo munosabatlar 

tizimi tariqasida, hamkorlik tarzida namoyon boôladi. Faoliyatda inson shaxsi, uning 

xususiyatlari aks etadi va ayni bir davrda faoliyat odam shaklini tarkib toptiradi.  

Ong bilan faoliyat birligi printsipiga asoslanish orqali shaxs kamol topadi, 

shaxslararo munosabatga kirishadi, ijtimoiy tajribalarni oôzlashtiradi, oôzaro taôsir 

yordamida ijtimoiylashadi. Inson shaxsining shakllanishi oôyin, taôlim, mehnat, sport 

va boshqa faoliyatning turlarida amalga oshadi. Faollik tufayli faoliyatni amalga 
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oshirish jarayoni yuzaga keladi, xulq-atvor, muomala (kommunikatsiya) vositasida 

ehtiyoj, istak, ijtimoiy talablar qondiriladi, turli xususiyatli axborotlar oôzlashtirilishi 

natijasida shaxs tarkib topa boshlaydi. 

78-rasm 

 
 

Obôektiv omillarga yana ishlab chiqarish sharoitlarining oózi, ularning 

qanchalik yangi davr talablariga binoan modernizatsiya qilinganligi rol oóynaydi. 

Masalan, ofisi oxirgi zamon talablariga koóra jihozlangan sanoat korxonasi yoki 

xususiy firma yoki tashkilotning tashqi koórinishi ham odam eôtiborini oóziga tortadi. 

Shu firmaning ñbrendiò, uning reklama shitlarida namoyish etilishi kabilar ham 

malakali kadslarni shu korxonada ishlashga ishtiyoqini oshiradi.  

Shu bois ham xorijda bevosita korxonaning shu kabi tashqi, obôektiv 

jihatlariga katta eôtibor beriladi va bu omil eng malakali kadrlarni shu erda ishlash va 

oóz mahoratini oshirishga undashiga ishonadi. Bizda obôektiv omillarga yil sayin 

eôtibor kuchaymoqda. Chunki, bozor iqtisodiyoti sharoitida har bir korxona, tashkilot 

va ishlab chiqarish muassasasi raqobatbardosh maxsulot ishalb chiarishga 

intilganidek, xodimlarning ham har tomonlama malakali va usta boólishidan 

manfaatdordir.  

Xodimning bilim, malaka va koónikmalari ham katta ahamiyat kasb etadiki, bu 

xolat zamonaviy kadrlarning hamisha oóz ustida ishlashi, kasbiy malakasini muttasil 

oshirib borishini taqozo etadi. Shu bois ham ayrim yigit va qizlar 

modernizatsiyalashgan ishlab chiqarish korxonasida yoki kompaniyada ishlash 

uchun maxsus tayyorgarlikdan oótishni, kerak boólsa, qoóshma korxonada ishlash 

ishtiyoqida xorij tillarini mukammal oózlashtirish, xorijda malakasini oshirib 



189 
 

kelishga juda katta ahamiyat bermoqdalar. Bunda yuqori texnologiyalar va axborot 

vositalaridan boxabarlik ham katta rol oóynaydi. 

Subôektiv omillar  guruhi ham juda ahamiyatli boólib, ular koóproq tashqi 

omillardan koóra insonning oóziga bogóliq.  

Masalan, agar bir insonda ilk yoshlikdan biror hunar turi bilan shugóullanishga 

ishtiyoq va qiziqish boólgan boólsa, bunga oilada ham sharoit boólib, genlarida yaôni, 

avlodida ham kimlardir shu ish turi bilan shugóullangan boólsa, albatta, bu xolat 

uning kasbiy mahorati muttasil oshib borishi uchun muhim turtki boóladi. U oóz 

ishidan ogóib yoki aynib ketmaydi.  

Aksincha, oóz farzandlarini ham keyinchalik shu faoliyatga undaydi, uning 

qiyinchiliklari kabi sabablar ham fikridan qaytara olmaydi. Ishda mabodo xatolarga 

yoól qoóysa ham uni oózi, oóz sabri-qanoati bilan tuzatishga imkon topadi, 

tanqidlardan toógóri xulosa chiqaradi, kasbidan voz kechmaydi. Shu sababli ham 

subôektiv omillar kasb psixologiyasi uchun muhim hiosblanadi. 

Aytilishicha, 1992-yildan oldin Britaniya universitetlari turli kasb 

yoônalishlarida kerakli maôlumotning oôqitilishi uchun nomigagina kurashishgan.  

Oôsha yoônalishlarda pedagog oôz mahoratini namoyish qilish va bu uchun 

mukofotlanish imkoniyatining mavjud emasligi koôplab davlat muassasalarida 

muammo boôlgan.  

Baôzi lavozim talablarini oôrganib chiqqach, tadqiqot guruhi quyidagi 

xulosaga keldi: Uzoq muddatli oôzgarishlar yoôlga qoôyilgan va lavozim talablari 

aniqlik kiritish maqsadida kodlashtirilgan (talablarga maôlum raqamlarga 

biriktirilgan).  

Ish yuzasidan bosim ostida ishlaydigan akademiklar, masalan maqola chop 

etishga majbur boôlish yoki sheriy uslubdan ortiqcha foydalanishga majbur 

boôladigan oôqituvchila dars oôtishga koôp vaqt ajratish kerak emas degan fikrda 

boôlishlari mumkin. Baxtimizga, hozirgi kunda oôqitish va tadqiqot oôrtasidagi 

bogôliqlikdan koôpchilik xabardor, chunki universitetlar kadr va maôlum fanlar 

boôyicha oôqituvchi yetishtirish kerakligini juda yaxshi bilishadi. Hozirda baxs 

asosan individual oôqitish-tadqiqot profillari orasidagi farq haqida. 
132

 

Psixologlar kasbga nisbatan psixologik tayyorlikni, kasbiy ustanovkalarning 

barqarorligini motivlarning anglanganligini muhim omil, deb hisoblaydilar. Chunki 

kasbga, biror ish hunarni bajarishga, inson avvalo ruhan tayyor boólishi, keyin 

mutaxassislik sir-asrorlarini egallashi kerak.  

Kasbiy ustanovka - shaxsning tanlagan kasbiga yoki muayyan hunarga ichki 

ruhiy tayyorligi boólib, u bu kasbni nafaqat biladi, balki uni yoqtiradi, hayotda shu 

yoóldan borishga, uning qiyinchiliklarini qabul qilib, amalda bajarishga hozir boóladi.  

Lekin amalda har doim ham kasbiy ustanovka oózgarmas va doimiy 

boólmasligi mumkin. Buning ham obôektiv hamda subôektiv sabablari boóladi. 

Masalan, bir kasb hunar oórniga yangi zamonaviy hunar turlari paydo boólishi 

mumkin. Yoki biror kasbni tanlagan shaxs maôlum vaqt oótgach undan boshqa bir 
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kasbni yoqtirib qolishi yoki oózini shu jabhada koórsata olmasligi mumkin. Shunday 

sharoitlarda shaxsning kasbiy motivatsiyasida oózgarishlar roóy beradi. U muayyan 

vaqt ishsiz ham qolishi mumkin.  

Demak, u yangi kasb turini egallashga qaror qiladi.  

Shaxsni qayta kasbga yoóllash psixologiyada reorientatsiya deb ataladi. 

79-rasm 

 
 

Reorientatsiyaning psixologik jihatdan shaxsdan katta jurôatni talab qilgani 

bois ushbu jarayonda referent guruhning aniqligi va munosabatlarning aniq tiniqligi 

katta rol oóynaydi va reorientatsiyaning samarasini belgilaydi. Qayta hunarga 

oórganish yoki kasbni oózgartirish jarayonida shaxsning xarakterologik 

xususiyatlarini hisobga olishni taqozo etadi. Masalan, u ilgari oóqituvchilik qilgan 

boólsa, endi idora yoki ofisda menejer yoki ish yurituvchi sifatida ishlashi uning 

xarakter xislatlaridagi oózgarishlarni keltirib chiqaradi. Yoki rahbar lavozimida 

ishlagan odamning muayyan muddatdan keyin, oddiy xodim boólib ishlashida ham 

jiddiy psixologik qiyinchiliklar boóladi. SHu bois ham inson avvalo tanlagan 

yoónalishining fidoiysi sifatida oóz ustida hamisha ishlab, takomillashish dasturlariga 

ega boólishi yoki reorientatsiyada oózini-oózi tarbiyalash va takomillashtirishga 

oldindan psixologik jihatdan tayyor boólishi kerak.  

Xoôja Samandar Termiziy yozganidek: ñAzizim! Har kim biror ishning 

talabida qadam qoóysa, bu ishning qiyinchiliklariga chidashi kerak. Maqsad kaôbasi 

sari yoólga chiqqan odam, zahmat sahrosidan choóchimasligi lozimò. 

 Zero, Xadislarda ham shunday yozilgan: ñBiror kasbu hunar orqasidan rizqu 

nasibaga ega boólib yashayotgan odam, shu kasbini oózgartirmasunò. 

Lekin taqdir taqozosi bilan bunga majbur boólgan xodimlarga psixologik 

konsultatsiya va psixologik reabilitatsiya xizmatlari yordam berishi mumkin. 

Korxona va tashkilotlar qoshida tashkil etilgan psixologik xizmatlar aynan kasbiy 

reorientatsiya masalalarida ham xodimlarga yordam koórsatadi. Eng muhimi ï shaxs 

dangasalik qilmasligi, oóz ustida tinimsiz ishlashi, izlanishi kerak boóladi.  
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80-rasm 

Reorientatsiya inson imkoniyatini 

qaytatdan sinashning manbai hisoblanib, 

oózini-oózi kashf qilishi, boshqarishi, 

tashkillashtirish, baholash, refleksiyalash, 

identifikatsiyalash kabi shaxs fazilatlarini 

roóyobga chiqarishga xizmat qiladi. 
 

 

Reorientatsiya (qayta kasbga yoóllash) gumanistik psixologiya tamoyillarini 

turmushga tatbiq etishga zarur shart - sharoit yaratadi, inson omilini qadrlashga, 

butun imkoniyatlarini roóyobga chiqarishga, ezgu niyat, orzu havas, istak - xohish 

ushalishga negiz vujudga keltiradi. Koóp profilli kasb-hunar egalari safini 

kengaytirishga xizmat qiladi, komillikka intilish tuygóusini jonlantiradi, zarur 

bilimlar, malakalar bilan qurollantirishga turtki beradi. 

Hozirgi zamon mehnat birjalarida reorientatsiya ishlari olib borilishi 

markazlashtirilgan. Maxsus xodimlar kompyuter xotirasiga joylashtirilgan shahar, tuman 

boóyicha ixtisoslar boóyicha yoki ixtisoslararo mutaxassislar  roóihati (zaruriyati, 

ehtiyoji, talabi) bilan ish izlab kelgan muhtoj shaxs tanishtiriladi. Aksariyat mehnat 

birjalarida psixologlar etishmaganligi tufayli ish bilan taôminlash, boósh oórinlarni toóldirish 

bilan shugóullaniladi, xolos. Aslida esa bu xizmat qator omillarni tekshirish, 

oórganishni taqozo etadi, ilmiy psixologik qonuniyatlar asosida ish yuritishni talab 

qiladi, chunonchi: 

V shaxsning fazilatlari, xarakterologik xislatlari. 

V xissiy jabhalari va irodaviy sifatlari. 

V insonning kognitiv va regulyativ imkoniyatlari. 

V ehtiyoji, motivi, motivatsiyasi, motivirovkasi. 

V kasbiy mayli, qiziqishi, layoqati. 

V professiogramma  talablariga mosligi, kasbiy yaroqligi. 

V iqtidori (isteôdodi), qobiliyati, salohiyati. 

V kasbiy bilimlari, koónikmalari, malakalari, mahorati. 

V umumiy saviyasi,  dunyoqarashi, maslagi (eôtiqodi). 

V salomatligi, jinsiy xususiyatlari, yoshi, izlanuvchanligi, ijodiy imkoniyatlari, 

innovatsiyaga nisbatan munosabati. 

V ijtimoiy etukligi, tashkilotchilik qobiliyati. 

V ekstrovertligi va introvertligi.  

V yuksak  insoniy tuygóularga (axloqiy, aqliy, nafosat, praksik) egaligi. 

V fidoiylik, altruistik, vatanparvarli fazilatlari ustuvorligi va boshqalar. 

Yuqorida sanab oótilgan mezonlar boóyicha tekshirish ishlari bir nechta metodlar, 

metodikalar orqali koóp seriyali tajribalar negizida amalga 

oshiriladi. Buning uchun testlardan qobiliyatga, shaxsga ijodiyotga, xotiraga 

shaxslararo munosabatga (oid) maxsus ishlab chiqilgan materiallardan, maqsadli 

vaziyatlardan qiyinlashtirilgan topshiriqlardan, muammolardan psixologik 

treninglardan, psixodramalardan va boshqalardan foydalaniladi. 
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Olingan natijalar sifat va miqdor jihatdan tahlil qilingandan keyin muayyan 

xulosalar chiqariladi. Xulosalar asosida reorientatsiya subôekti roziligida ishga 

muhtoj shaxs taklif qilingan kasbga yoónaltiriladi. Ish joyining masofasi, uning 

ekologiyasi, sangigienasi, maoshi, istiqboli, muammoli jihatlari yuzasidan 

mukammal fikr almashiniladi, toki shartnoma qonuniy hujjat ekanligi    (qiymatiga)    

zarar    keltirmasin    (baôzan kelishuvdan voz kechish holatlari ham yuz berib 

turadi). 

Mavzuda oôzgarishlari paradigmalarni oôzgartiruvchi kashfiyotlar bilan 

bogôliq boôlgan  yoki texnologik rivojlanishlardan bu kabi oôzgarishlar kelib chiqqan 

texnologik fanlar; yoki tijorat va yuridik oôzgarishlarga javoban kasbiy amaliyotdagi 

oôzgarishlar kelib chiqadi baôzi kasbga oid fanlar oôxshamasdan sanôat va 

gumanitar fanlar madaniyat elementlarining doimiy oôzgarish sharoitida boôlishi 

sababli muntazam oôzgarib turadi. Shunday qilib, ular ichki  munozara, tortishuv, 

did va metodlarning qaytarilishi, kashfiyot yoki mukammal tadqiqot, siyosat va 

falsafa orqali oôzgaradi. Mavjud meôyorlarga qarshi chiquvchi, diskursiv faoliyat 

sohasiga turtki beriladi; yangi tarixiy nazariyalar, dalil va kashfiyotlar qilinarkan, 

oôzgacha va undovchi tarixiy qissalar kelgusida munozarada sinovdan oôtkazilib 

yangi yozuvchi va rassomlar paydo boôlarkan (yo kashf etilarkan)  bu fanlar doimiy 

munozara va muhokamada boôlib qoladi. Bu barcha fanlar talaba uchun ham 

oôqituvchi uchun ham bir xilda shu yoôsinda olib boriladi: ularning amaliyotida 

muhokama va dalil asosiy ekan, ular faol qatnashuvchi talabalarni talab etadi, 

ammo qiyinchiliklarni keltirib chiqarishi mumkin. Ishning yangi sohalari doimo 

rivojlanuvchi, bu kabi dinamik sohalarda talabalarning mos ravishda qanday 

qoôllab-quvvatlanishini diqqat bilan koôrib chiqilishi muhimdir.
133

  

Psixologik kuzatishlarning koórsatishiga qaraganda, reorientatsiya kabi 

bosqichlardan tashkil topgan boólib, ular qisqa fursatda oótishi bilan oózaro muayyan 

darajada tafovutlanadi. Jumladan, kasbiy maorif, kasbga yoóllash, kasbga saralash, 

kasbiy moslashish tezkorlikda, mukammal oóziga xos xususiyatlari bilan 

tavsifdanadi. Ayniqsa, kasbiy moslashish davri oóziga xos tarzda kechadi, bir 

bosqich ikkinchisi bilan silliq uzviy bogólanib ketadi. Kasbning moddiy, iqtisodiy 

tomoni, ijtimoiy faollik, nufuzga egalik, maônaviy taôminlanganlik, ruhiy 

koótarinkilik hissiyotining ustuvorligi) insonning qaytatdan ijtimoiy hayotdan oóz 

oórnini topish imkonini yaratadi, uning umrini uzaytiradi, ruhiy imkoniyatlari, 

zahiralari, potensiyasi, rezervi ishga tushishiga puxta negiz hozirlaydi. 

 

10-MAVZU. SHAXSNING KASBIY KAMOLOTIDA IJTIMOIY 

GURUHLAR PSIXOLOGIYASI.  
 

REJA:  
 

1. Ijtimoiy guruhlar va ularning turlari.  
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2. Kichik g uruhlar va jamoada shaxslararo munosabatlar. 

3. Shaxsni kasbga yoónaltirishda ijtimoiylashuv institutlar  va ijtimoiy 

ustanovkalarning roli . 

 

Tayanch soôz va iboralar: ijtimoiy guruhlar, shartli guruhlar, real guruhlar, 

diffuz, rasmiy va norasmiy, referent guruh, agregasiya, konformizm, ''negativizm'', 

ijtimoiy institutlar, nazorat lokusi nazariyasi, maqsadlar va ideallar, dunyoqarash, 

eôtiqod va qiziqishlar, ustanovka. 

 

          
 

Har bir shaxs o`z faoliyatini turli guruhlar sharoitida yoki turli guruhlar taôsirida 

amalga oshiradi. Chunki jamiyatdan chetda qolgan yoki insonlar guruhiga umuman 

qo`shilmaydigan individning o`zi yo`q. Kishi jamiyatda yashar ekan, u doimo turli 

insonlar bilan muloqotda, o`zaro taôsirda bo`ladi. Bu muloqot jarayonlari esa doimo 

kishilar guruhida ro`y beradi. Shuning uchun ham guruhlar muammosi, uni o`rganish 

va guruhlarni shakllanishiga oid ilmiy xulosalar chiqarish insoniy psixologiyaning 

asosiy mavzularidan va muammolaridan biridir. 

81-rasm 

Shaxs ijtimoiy mavjudot. U oôzining 

hayoti davomida boshqa kishilar bilan 

bevosita muloqotda boôladi va bu orqali 

oôzining ijtimoiy mohiyatini amalga 

oshiradi. Bunday muloqot turli xil 

guruhlarda roôy beradi. 
 

 

Psixologik maônoda guruh  - bu umumiy belgilar umumiy Faoliyat, muloqot 

hamda umumiy maqsad asosida birlashgan kishilar uyushmasidir. Umuman odamlar 

guruhi tashkil topishi uchun albatta, qandaydir umumiy maqsad yoki tilaklar, 

umumiy belgilar boôlishi shart. Masalan, talabalar guruhi uchun umumiy narsalar 

koôp (oôquv faoliyati, bilim olish, yoshlarga xos birliklar, maôlum oôquv yurtida 

taôlim olish istagi va hokazo). Koôchada biror tasodif roôy berganligi uchun 

toôplangan kishilar uchun ham umumiy boôlgan narsa bor - bu qiziquvchanlik, boôlib 

oôtgan hodisaga guvohlik, unga umumiy munosabatdir. 

Men 100 dan ortiq talabalari mavjud 2 guruhdan iborat, biznes sohasini 

oԀrganuvchi, lekin mutaxassis boԀlmagan magistrantlarga buxgalteriya fanini 

oԀqitaman. Mazkur fan haftasiga 3 soatlik jami 9 haftadan iborat muddatda 

oԀqitiladi.  

Mening maqsadim birta ï maôruza mashgԀuloti talabalarga ham, oԀzimga 

ham qiziqarli va maroqli boԀlishi kerak. Tajribam shuni koԀrsatmoqdaki, 

mashgԀulotlar samarali kechishi uchun katta kuch va gԀayrat boԀlishi lozim. Birinchi 

1. Ijtimoiy guruhlar va 

ularning turlari.  
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navbatda darsni boshlanishidanoq talabalarni mavzuga qiziqtirish va ularni davomli 

ravishda band qilib turish bilan shugԀullanaman. Maôruzaning birinchi daqiqasini 

eng muhim vaqt hisoblayman hamda talabalarda qiziqish oԀygԀotish va maqbul 

muhitni yaratishga katta eôtibor qarataman.  

INTRO (Interest ï qiziqish; Need ï muhtojlik; Timing ï vaqtni belgilash; 

Range ï qamrab olsih; Outcomes - natijalar) atamasi maôruzani tanishtirishda juda 

foydali tushuncha hisoblanadi.
134

 

Guruhni alohida shaxslar tashkil etadi, lekin har bir guruh psixologiyasi uni 

tashkil etuvchi alohida shaxslar psixologiyasidan farq qiladi va oôziga xos 

qonuniyatlarga boôy sunadi. Ayni shu qonuniyatlarni bilish esa turli tipli guruhlarni 

boshqarish va ana shu guruhlarni tashkil etuvchilarni tarbiyalashning asosiy 

mezonidir. 

Guruhlarning turlari koôp, shuning uchun ham ularni turli olimlar turlicha 

klassifikasiya qiladilar. V.M.Karimovaning ''Ijtimoiy psixologiya asoslari" oôquv 

qoôllanmasida guruhlarning asosiy turlari keltirilgan. 

82-rasm 

 
 

Real guruhlar aniq tadqiqot maqsadlarda toôplangan laboratoriya tipidagi 

hamda tabiiy guruhlarga boôlinadi. Konkret faoliyat va odamlarning tabiiy ehtiyojlari 

asosida tashkil boôladigan bunday tabiiy guruhlar oôzi, kishilarning soniga qarab 

katta, kichik guruhlarga boôlinadi. Katta guruhlar uni tashkil etuvchilarning 

maqsadlari, fazoviy joylashishlari, psixologik xususiyatlarnga qarab uyushgan va 

uyushmagan turlarga, kichiklari esa oôz navbatida, endi shakllanayotgan  -  diffuz 

hamda taraqqiyotning yuksak pogôonasiga koôtarila olgan jamoa turlariga boôlinadi.  

Guruhlarning ijtimoiy psixologiya uchun ayniqsa, muhim hisoblangan 

turlariga taôrif berish va ularning psixologik qonuniyatlarini oôrganishni maqsad qilib 

qoôygan holda, bevosita katta guruhlarning ijtimoiy-psixologik qonuniyatlarini 

oôrganishga oôtamiz. 

Guruhlardagi talabalar soni kattalashib borgani sari asosan ikki turdagi 

muammo vujudga kela boshlaydi. Birinchidan, guruhda turli mutaxassisliklardan va 

turli bilim va malakaga ega talabalar soni koԀpayadi. Bu masala esa oԀqituvchidan 

sergaklik va talabalarning qiziqishlarni inobatga olib turishini talaba etadi. 

Ikkinchidan, turli universitetlar tomonidan taôkidlanib kelinayotgani kabi, katta 
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guruhlarda oԀqituvchi turli xil xulqi buzuq talabalar bilan ham ishlashiga toԀgԀri 

kelib qoladi.
135

 

Katta guruhlar psixologiyasiga xos xususiyatlar va ularni ilmiy tadqiq 

etish shartlari. Katta guruhlar kishilarning shunday birlashmalariki, undagi odamlar 

soni koôpchilikni tashkil etib, maôlum sinfiy, ilmiy, irqiy, professional belgilar 

ularning shu guruhga mansubligini taôminlaydi. Katta guruhlarni tashkil etuvchilar 

koôp sonli boôlganligi va ular xulq-atvorini belgilovchi mexanizmlarining oôziga 

xosligi tufayli, ijtimoiy psixologiyada olimlar koôpincha kichik guruhlarda ish olib 

borishni afzal koôradilar. Lekin katta kishilar uyushmasining psixologiyasini bilish 

juda katta tarbiyaviy va siyosiy-mafkuraviy ahamiyatga ega. Bu sohadagi 

tadqiqotlarning kamligi bir tomondan, aytib oôtilganidek koôpchilikni qamrab olishda 

qiyinchiliklar boôlsa, ikkinchi tomondan, katta guruhlar psixologiyasini oôrganishga 

qaratilgan metodik ishlar zahirasining kamligidir. Masalan, ishchilar yoki ziyolilar 

sinfi psixologiyasi oôrganilishi kerak deylik, avvalo oôsha ishchilarning soni koôp, 

qolaversa, ishchilarning oôzi turli ishlab chiqarish sharoitlarida ishlayotgan, turli 

iqlim sharoitlarida yashayotgan turli millatga mansub kishilardir. Ularning 

barchasini qamrab oladigan yagona ishonchli usulni topish masalasi juda jiddiy 

muammo boôlganligi uchun ham har bir katta guruhga taalluqli boôlgan asosiy, 

yetakchi sifatni topish va shu asosda uning psixologiyasini oôrganish hozircha 

ijtimoiy-psixologiyadagi asosiy metodologik yoôllanma boôlib kelmoqda.  

Qolaversa, katta guruhlar jamiyatning tarixiy taraqqiyoti mobaynida 

shakllangan guruhlar boôlgani uchun ham har qanday guruhni oôrganishdan oldin, 

xoh bu sinflar boôlsin, xoh millatlar yoki xalqlar psixologiyasi boôlsin, uning hayot 

tarzi, unga xos boôlgan odatlar, udumlar, anôanalar oôrganiladi. Ijtimoiy-psixologik 

maônoda, hayot tarzini oôrganish deganda, u yoki bu guruhga taalluqli boôlgan 

kishilar oôrtasida amalga oshiriladigan muloqot tiplari, oôzaro munosabatlarda ustun 

boôlgan psixologik omillar, qiziqishlar, qadriyatlar, ehtiyojlar va boshqalar nazarda 

tutiladi. Ana shularning umumiyligi tufayli har bir shaxsda, yaôni u yoki bu katta 

guruhga mansub boôlgan shaxsda tipik hislatlar shakllanadi. Ijtimoiy psixologiyada 

katta guruhlar ichida etnik guruhlar psixologiyasi, yaôni etnopsixologiya boôyicha 

koôproq tadqiqotlar oôtkazildi.  

Quyida keltirib oôtiladigan takliflar katta guruhlarda talaba bilan shugôullanish 

muammosini hal qiluvchi ayrim yoônalishlarni aks ettiradi. Bu yoônalishlar keys 

stadilarda ham anmoyon etilgan. 

 talabalar ixtiyoriga ayrim savollarni tashlab, soông ulardan bu boradagi fikr-

mulohazalarini oling. 

 talabalarga savollarni avval individual ravishda koôrib chiqishlarini keyin esa 

oôzaro fikr almashishlarini talab eting. ularning har bir savol borasidagi 

qarashlarini soôrab turish shart emas. 

 talabalardan koôp tanlovli savol (mcq) boôyicha ovoz berishlarini soôrang (bu 
boradagi misol 26 mavzuda keltirib oôtilgan). qoôl koôtarish usuli yoki 
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elektron ovoz berish usulidan foydalaning. agar imkon boôlsa, taklif etilgan 

notoôgôri javoblar talabalar yoôl qoyayotgan oddiy xatolar orqali bilib olish 

mumkin. agar ular qilgan xatolarini muhokama qilish mumkinligini koôrasatib 

oôtgan boôlsalar bu masalani koôtarish mumkin. 

 maôruza davomida mazbu yuzasidan video fayllarni koôrsating va ulardan 
keltirilgan muammoga eôtibor qaratishlarini soôrang. 

 talabarni jalb qiladigan namoyish materiallaridan ham foydalaning. 

 talabalardan oôzlashtirish sifatini koôrsatib beruvchi kichik testlarni 

yechishlarini soôrang. bu masala baholanishi va koôp tanlovli savolda 

qoôllanilishi mumkin.
136

 

 
 

Kichik guruh lar - nisbatan barqaror, tarkibi jihatidan aôzosi unchalik koôp 

boôlmagan, umumiy maqsad bilan bogôlangan kishilarning birlashmasi. Bunda 

kichik guruh aôzolari oôrtasida bevosita aloqalar oôrnatiladi va amalga oshiriladi. Bu 

guruhda, umumiy maqsad mavjud boôlib, uning aôzolari bu maqsadga erishish 

yoôlida oôzlarining barcha kuchlarini safarbar etadilar. 

83-rasm  

Kichik guruhga kiruvchi kishilar 

bir-birlarini shaxsan biladilar va guruh 

oldida turgan vazifalarni hal qilish 

uchun bir-birlari bilan muloqotda 

boôladilar. 

 
 

Kichik guruhlar muammosi ijtimoiy psixologiyada eng yaxshi ishlangan va 

koôplab ilmiy tadqiqotlar oôtkazilgan obyektlardandir. Bu muammoni tadqiq etishda 

olimlar oôz oldiga shunday masalani qoôyganlar, yaôni, individ yakka holda yaxshi 

ishlaydimi yoki guruhda yaxshiroq samara beradimi, boshqa odamlarning yonida 

boôlishi uning faoliyatiga qanday taôsir koôrsatadi. Shuni taôkidlash lozimki, bunday 

sharoitlarda individlarning oôzaro hamkorligi emas, balki ularning bir vaqtda bir 

yerda birga boôlganligi faktining  taôsiri oôrganildi. Olingan maôlumotlar shuni 

koôrsatadiki, boshqalar bilan hamkorlikda boôlgan individ faoliyatining tezligi 

oshadi. lekin harakatlar sifati ancha pasayishi aniqlandi. Bunday maôlumotlar 

amerikalik N. Triplett, nemis olimlari A. Mayers, V. Myode, rus olimi V.M. 

Bexterev va boshqalarning tadqiqotlarida ham qayd etildi. Bu psixologik hodisaning 

mohiyati shundan iboratki, individning faoliyat mahsullariga uning yonida boôlgan 
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boshqa individlarning bevosita taôsiri boôlib bu taôsir avvalo sensor kuchayishlar 

hamda ish-harakatlarning, fikrlashlarning tezligida namoyon boôladi. Lekin ayrim 

eksperimentlarda teskari effekt ham kuzatildi, yaôni boshqalar taôsirida individ 

reaksiyalaridagi tormozlanish faoliyatining susayishi holatlari kuzatiladi. 

Talabalarni kichik guruhlarda ishlashga tayyorlash oôz ichiga guruhlar qay 

tarzda ishlashini koôrsatuvchi maxsus mashqlar bilan taôminlashni oladi. Barcha 

guruhlar bir qancha bosqichlardan oôtishi haqidagi tushunchani rivojlantirishda 

aynan shu kabi mashqlar yordam beradi. Shundan kelib chiqib, masalan, guruhda 

biror ziddiyat yuzaga kelsa u betartib bir hodisa deya emas, balki tabiiy holat deya 

qabul qilinadi va yechiladi. Shu bilan birga tayyorgarlik oôqitilayotgan dastur 

doirasida guruh qanchalik yaxshi faoliyat olib boryotgani, qanday muammolar 

mavjuligi va yechimga qanday erishish mumkinligi haqida strategic nuqtai nazardan 

imkoniyatlar yaratishi mumkin. Baôzi oôqituvchilar bunga sessiya yoki semester 

boshida dastur boôyicha koôrsatmalar berish orqali erishadilar. Baôzilar esa ishonch 

bilan talabalar (xoh guruh, xoh yakka tartibda) oôzlari  asosiy koôrsatmalar va 

maqsad qilingan natijalarni samarali ravishda oôrnatishadi va muzokara olib 

borishadi deya davom etishadi. Bu kabi tadbirlar taôlim shartnomasi yoki bitimini 

tuzishga olib kelishi mumkin.  

Bu kabi taôlim shartnomalari ishonchli va qoôllab-quvvatlovchi taôlim muhitini 

yaratishda muhimdir. Shartnomani hosil qilishda maôruzachilar va repititorlar 

hamkorlikda qatnashishlari mumkin: 

ü maqsadlarni oôrnatish, kelishish va tushunish; 

ü baholash jarayon va mezonlarini kelishish; 

ü barcha qatnashchilar, talabalar va repititorlarga vazifalarni taqsimlash; 

ü guruh ichida xulq-atvorga oid asosiy qoidalarni ishlab chiqish . 

Hodim/talaba shartnomasi davomiy taqriz uchun mexanizmlar taôminlab 

beradi. Har uchinchi yoki toôrtinchi yigôilishda dastlabki shartnomaga zid 

boôlayotgan jarayonlar va erishilayotgan yutuqlarni muhokama qilish uchun vaqt 

ajratilishi tavsiya etiladi.
137

 

Kichik guruhlarga xos qonuniyatlar quyidagilardan iborat:  

  kichik guruhlarning hajmi, uni tashkil etuvchi shaxslar soni xususida shunday 

fikrga kelindiki, kichik guruh ''diada" ikki kishidan tortib, to maktab sharoitida 30-40 

kishigacha deb qabul qilindi. Ikki kishilik guruh deyilganda, avvalo  yangi 

shakllangan oila koôproq nazarda tutiladi. Lekin samarali oôzaro taôsir nazarda 

tutilganda 7-2 kishi koôzlanadi. Bunday guruh turli ijtimoiy psixologik tadqiqotlar 

uchun ham, sotsial psixologik treninglar oôtkazish uchun ham qulay hisoblanadi; 

  guruhning oôlchami qanchalik katta boôlsa, uning alohida olingan shaxslar 
uchun qadrsizlanib borish xavfi kuchayadi. Yaôni, shaxsning koôpchilikdan iborat 

guruhdan oôzini tortish va uning normalarini buzishga moyilliga ortib boradi; 

  guruhning hajmi kichiklashib borgan sari shaxslararo oôzaro munosabatlar 
taranglashib boradi. Chunki, shaxslarning bir-birlari oldida masôuliyatlarining 

oshishi va yaqindan bilishlari ularning oôrtasidagi aloqalarda doimo aniqlik 
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boôlishini talab qiladi. Munosabatlardagi har qanday disbalanslar, yaôni 

nomutanosibliklar ochiq holdagi ziddiyatlarni keltirib chiqaradi; 

  agar guruh aôzolarining soni toq boôlsa, ular oôrtasidagi oôzaro munosabatlar 

juft boôlgan holdagidan ancha yaxshi boôladi. Shundan boôlsa kerak, boshqaruv 

psixologiyasida odamlarni biror nimaga saylashda va umuman rasmiy tanlovlarda 

guruhdagi odamlar soni toq qilib olinadi; 

  shaxsning guruh tazôyiqiga berilishi va boôysunishi ham guruh aôzolarining 

soniga bogôliq. Guruh soni 4-5 kishi boôlgunga qadar, uning taôsiri kuchayib boradi, 

lekin undan ortib ketgach, taôsirchanlik kamayib boradi. Masalan, koôchada sodir 

boôlgan baxtsiz hodisaning guvohlari soni ortib borgan sari, jabrlanganga yordam 

berishga intilish, masuliyat hissi pasayib boradi. 

Bu qonuniyatlarni bilish, tabiiy guruhlarni boshqarish ishini ancha 

yengillashtiradi. 

84-rasm 

Kichik guruhlarni rasmiy va norasmiy 

turlarga boôlish qabul qilingan. Bunday 

boôlinishni amerikalik olim E. Meyo taklif 

etgan edi. Uning fikricha, rasmiy guruhlar bir 

aôzolarning rasmiy rollarga ega ekanligi, ular 

mavqyeining va guruhda tutgan oôrnining 

aniqligi bilan harakterlanadi. 
 

 

Bunday guruhlarda munosabatlar asosan ''vertikal"  tarzda roôy berib, 

guruhning bir yoki bir necha aôzosida ''hokimiyat"  boôlganligi uchun ham, ular 

boshqalarni boshqarish, ularga buyruq, rasmiy koôrsatmalar berish huquqiga ega 

boôladilar.  

Rasmiy guruhga misol qilib har qanday birgalikdagi faoliyat maqsadlari 

asosida shakllangan jamoalarni - ishlab chiqarish brigadasi, talabalar guruhi, sinf 

oôquvchilari, pedagogik jamoa va boshqalarni olish mumkin. 

Rasmiy guruhlardan farqli oôlaroq norasmiy guruhlar  ham mavjud boôladiki, 

ular asosan stixiyali tarzda, aniq maqsadsiz tarkib topadi va ularda aôzolarning aniq 

mavqyelari, rollari oldindan belgilangan boôlmaydi. Koôpincha norasmiy guruh 

rasmiy guruh tarkibida tashkil topadi va ularni boshqarish ham oldindan belgilangan 

boôlmay, odamlar ichidan u yoki bu shaxsiy sifatlari tufayli ajralib chiqkan aôzolar 

norasmiy rahbarlik rolini bajarishlari mumkin. 

Bundan tashqari, ijtimoiy psixologiyada referent guruh tushunchasi ham bor. 

Bu tushuncha fanga birinchi marta amerikalik tadqiqotchi G. Xaymen tomonidan 

1942 yilda kiritilgan edi. U oôz tadqiqotlarida shuni isbot qildiki, maôlum 

boôlishicha, guruh aôzolari uchun shu guruh ichida yoki boshqa doiralarda shunday 

shaxslar guruhi mavjud boôlar ekanki, u oôz hatti-harakatlari, fikrlari va 

yoônalishlarida oôsha guruh aôzolariga ergashish, ularning fikrlarini tanqidsiz qabul 

qilishga moyil hamda tayyor boôlar ekan. Shunday shaxslar guruhi referent guruh 

nomini oldi. Oôquvchi uchun bunday guruh rolini maktabdagi bir necha 

oôqituvchilar, otasi yoki onasi, yaqin doôsti yoki qarindoshlaridan kimdir oôynashi 
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mumkin. Shunisi harakterliki, shaxs doimo shu guruhga ergashadi, uni qadrlaydi, u 

bilan muloqotda boôlishga intiladi. Rus psixologlari bu guruhni odatda shaxs uchun 

mavjud haqiqiy guruh (aôzolik guruhi) tarkibida yoki unga qarshi boôlgan guruh 

sifatida qaraydilar. Nima boôlganda ham ana shunday guruhning mavjudligi shaxs 

uchun ahamiyatli boôlib, uning xulq-atvor uchun etalon hisoblanadi. Tadqiqotchi 

yoki tarbiyachining vazifasi, ana shu guruhni aniqlay olish va aniqlagandan soông 

nima uchun aynan shu guruh referent rolini oôynaganini bilish muhimdir. Referent 

guruhga qarab shaxsga baho berish, uning xulq-atvorini bashorat qilish mumkin. 

Agar odamlar koôchada tasodifiy hodisani tomoshabini boôlib turishgan boôlsa, 

ularni psixologiya tilida guruh emas, agregasiya (olomon) deb atashadi. Haqiqiy 

guruh uchun oôsha odamlarning barchasiga aloqador umumiy faoliyat va hamkorlik 

qilish, bir-birlariga taôsir koôrsatish imkoniyati boôlishi kerak. Amerikalik psixolog 

Ch. Kuli hamkorlikning darajasi mezoniga koôra guruhlarni birlamchi va ikkilamchi 

turlarga boôlib oôrganishni taklif etgan edi:  

 birlamchi guruhda shaxslararo oôzaro taôsir çyuzma - yuz, bevositaè 

roôy beradi. Masalan, oila davrasidagi, sinfdagi, hisobchilar xonasida oôtirganlar 

birlamchi guruhga misoldir; 

 ikkilamchi guruhlarda har doim ham odamlarning bevosita muloqotda 

boôlish imkoniyatlari boôlmaydi. Ular oôrtasidagi munosabat va oôzaro taôsir bilvosita 

boôladi. Masalan, yirik bir tashkilotdagi tizimlar orqali muloqot, kasaba uyushmasiga 

birlashgan odamlar, çVatanè taraqqiyoti partiyasi aôzolarining bogôliqligi ikkilamchi 

guruhga misol. Ularda ham umumiylik boôladi, masalan, oôsha partiyani oladigan 

boôlsak, ular Qashqadaryoda boôladimi, Fargôonadami, baribir umumiy gôoya 

atrofida birlashishadi, aôzolik badallarini vaqtida toôlab turishadi, saylov oldi 

kompaniyalarida bir - birlarini qoôllab - quvvatlab turadilar. 

Turli guruhlar inson hayotida bir necha funksiyalarni bajarad ilar:   
ü ijtimoiylashtiruvchi funksiya;  

ü instrumental, yaôni, aniq mehnat funksiyalarni amalga oshirishga imkon 
beruvchi muhit;  

ü ekspressiv - odamlarning oôzgalarning tan olishlari, hurmatga sazovor 

boôlish, ishonch qozonishini taôminlash;  

ü qoôllab-quvvatlash, yaôni, qiyin paytlarda, muammolar paydo boôlganda 

odamlarni birlashtirish funksiyasi. 

Maôlumki, guruhda toôplangan kishilar oôrtasida doimiy muloqot va 

munosabatlar mavjud boôladiki, ularning mazmuni va yoônalishiga koôra, oôziga xos 

sotsial psixologik muhit shakllanadi. Bu muhit guruhning taraqqiyotini ham, undagi 

turli jarayonlarni ham belgilaydi. Guruhning dinamik jarayonlari deganda avvalo 

uning shakllanish jarayoni, liderlik va guruhda turli qarorlarni qabul qilish jarayoni, 

guruhning har bir shaxsga taôsiri kabilar tushuniladi.  

Guruhning shakllanishi, uning paydo boôlishi haqida gapiriladigan boôlsa, avvalo 

shuni taôkidlash lozimki, guruh jamiyat ehtiyojlari va ijtimoiy talablar asosida paydo 

boôladi. Masalan, sinf jamoasi doimo bolalarning rivojlanishi va ularning 

maktablarda taôlim olishlari kerakligi uchun, talabalar guruhi ham shunga oôxshash 

oliy maôlumotli shaxslar kerak boôlganligi uchun paydo boôladi va hokazo. Lekin bu 

masalaning ijtimoiy tomoni. Uning sof psixologik tomoni ham borki, u odamlarning 
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nima uchun jamoalarda ishlashi, odamlar ichida boôlishi bilan bogôliq. Chunki har 

bir normal insonda muloqotga boôlgan ehtiyoj hamda turli hayotiy vaziyatlarda 

oôzini ijtimoiy himoyada sezish ehtiyoji borki, bu narsa turli kichik jamoalarda 

ularning boôlishini taqozo qiladi. Lekin guruhga aôzo boôlish bilan birgalikda har bir 

individ qator guruhiy jarayonlarning guvohi boôladi. 

  Birinchidan, guruh oôz aôzolariga maôlum tarzda psixologik taôsir koôrsatadi. Bu 

hodisa psixologiyada konformizm deb ataladi.  

85-rasm 

 

Konformizmning  mohiyati shundan iboratki, u 

individning guruhda qabul qilinadigan normalar, 

fikrlar, xulq-atvor standartlarini qanchalik qabul qilishi 

yoki qabul qilmasligi bilan bogôliq. 

 

Guruh fikrini qanchalik tez qabul qilish uning taôsiriga berilish individ bilan 

guruhning ziddiyatlarini oldini olishi mumkin. Shuning uchun ham individ ana 

shunday hatti-harakat qilishga intiladi. Lekin ana shunday guruh fikriga, harakatiga 

qoôshilish turli shakllarda boôlishi mumkin:  

V tashqi konformlilik - individ guruh fikriga nomigagina koôshiladi, aslida 

ruhan u guruhga qarshi turadi;  

V ichki konformlilik - individ guruh fikriga toôligôicha qoôshiladi va ruhan 

qabul qiladi.  

Ana shunday hollarda individ bilan boshqalar oôrtasida ziddiyat yoki konfliktlar 

paydo boôlmaydi. Bu oôrinda yana bir tushuncha ham bor, u ham boôlsa 

''negativizm''  tushunchasidir. Bu individning har qanday sharoitda ham guruh 

fikriga qarshi turishi va oôzicha mustaqil fikr, mavqyeni namoyon qilishidir. Bu 

tabiiy individ uchun noqulay, lekin mustaqil fikr, odil harakatlar doimo hurmat 

qilinadigan jamoalarda negativizm hodisasi yomon illat sifatida qabul qilinmaydi. 

Guruhlardan yana bir jarayon - bu guruhning uyushqoqligi 

muammosidir. Guruh aôzolarining bir-birlarini yaxshi bilishlari, bir-birlarining 

dunyoqarashlari, hayotiy prinsiplari, qadriyatlarini yaxshi tasavvur qilishlari bunday 

uyushqoqlikning birinchi omilidir. Ikkinchi va asosiy omil - bu oôsha guruhni 

birlashtirib turgan faoliyat maqsadlarini, uning yoônalishi va mazmunini bilishdagi 

gôoyaviy birlikdir. Umuman, eksperimental tadqiqotlarda qayd etilgan guruhga oid 

fikrlardagi umumiylik - uyushqoqlikka ijobiy zamin hisoblanadi. 

Guruhning avtonomligi darajasi ham maôlum ahamiyatga ega omil, chunki har 

bir aôzo umumiy maqsad asosida birlashgan boôlsa ham, ularning har birining oôz 

burch va vazifalari bor va shu nuqtai nazardan har odam oôz imkoniyatlarini oôzicha 

ishga solib, oôzaro munosabatlarga sabab boôladi.  

Guruhning psixologik tizimga taôsir etuvchi omillarga yana ularning jinsiy, 

yosh jihatdan, maôlumoti va malakasi nuqtai nazaridan farq qiluvchi,  uygôunlikni 

tashkil etuvchi omillar ham kiradi. 

Guruhlardagi liderlik va umum iy qarorlarga kelish ham dinamik 

jarayonlarga kiradi. Guruhlardagi oôzaro munosabatlar yuqoridan pastga yoki 
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aksincha boôlib, guruh aôzolarining konkret mavqyelari, boshliq bilan 

boôysunuvchilar oôrtasidagi munosabatlarni oôz ichiga oladi. 

 

                                                                                 
  

Ijtimoiylashuv eng avvalo odamlar oórtasidagi muloqot va xamkorlikda turli 

faoliyatni amalga oshirish jarayonini nazarda tutadi. Tashqaridan shaxsga 

koórsatilayotgan taôsir oddiy, mexanik tarzda oózlashtirilmay, u har bir shaxsning 

ichki ruhiyati, dunyoni aks ettirish xususiyatlari nuqtai nazaridan subôektiv tarzda 

idrok etiladi. SHuning uchun ham bir hil ijtimoiy muhit va bir hil taôsirlar odamlar 

tomonidan turlicha xarakatlarni keltirib chiqaradi. Masalan, 10-15 ta oóquvchidan 

iborat akademik litsey oóquvchilarini olaylik. Ularning bilimni, ilmni idrok qilishlari, 

ulardan ota-onalarining kutishlari, oóqituvchilarning berayotgan darslari va unda 

etkazilayotgan maôlumotlar, manbalar va boshqa qator omillar bir hilday. Lekin 

baribir ana shu 15 oóquvchining har biri shu taôsirlarni oózicha, oóziga xos tarzda 

qabul qiladi va bu ularning ishdagi yutuqlari, oóquv koórsatgichlari va iqtidorida aks 

etadi. Bu oósha biz yuqorida taôkidlagan ijtimoiylashuv va individualizatsiya 

jarayonlarining oózaro bogóliq va oózaro qarama-qarshi jarayonlar ekanligidan darak 

beradi. 

KoԀp Universitet oԀqituvchilarining maqsadlaridan biri yuqori-sifatli oԀquv 

natijalariga ega talabalarni oԀqitishdir. Talabalar chuqur (yuzakidan farli oԀlaroq) 

oԀrganish bilan mashgԀul boԀlishsa juda soz boԀlar edi.  Prosser va Trigvel (1999) 

taôkidlaganidek: ñchuqur oԀrganish izlanishning bir turidir, chunki past sifatli 

natijalar unut boԀlganida yodda qoladigani chuqur oԀrganilgan narsalar boԀladi. Bu 

oԀzgacha va yangi kontekstli oԀrganishdirò.
138

 

86-rasm 

 
 

Bunday institutlarga oiladan boshlab, mahalla, rasmiy davlat muassasalari 

(bogócha, maktab, maxsus taôlim oóchoqlari, oliygohlar, mehnat jamoalari) hamda 

norasmiy uyushmalar, nodavlat tashkilotlari kiradi. Bu institutlar orasida bizning 
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3. Shaxsni kasbga yoónaltirishda  

ijtimoiylashuv institutlar  va 

ijtimoiy ustanovkalar ning roli . 

 

Ijtimoiylashuv jarayonlarining 

roóy beradigan shart-sharoitlarini 

ijtimoiy institutlar  deb ataymiz. 
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sharoitimizda oila va mahallaning roli oóziga xosdir. Insondagi dastlabki ijtimoiy 

tajriba va ijtimoiy xulq elementlari aynan oilada, oilaviy munosabatlar tizimida 

shakllanadi. Shuning uchun ham xalqimizda çQush uyasida koórganini qiladiè degan 

maqol bor. Yaôni, shaxs sifatlarining dastlabki qoliplari oilada olinadi va bu qolip 

jamiyatdagi boshqa guruhlar taôsirida sayqal topib, takomillashib boradi. Bizning 

oózbekchilik sharoitimizda oila bilan bir qatorda mahalla ham muhim tarbiyalovchi-

ijtimoiylashtiruvchi rol oóynaydi. Shuning uchun boólsa kerak, baôzan odamning 

qaysi mahalladan ekanligini surishtirib, keyin xulosa chiqarishadi, yaôni mahalla 

bilan mahallaning ham farqi boólib, bu farq odamlar psixologiyasida oóz aksini 

topadi.  

Masalan, bitta mahalladan yaxshi kelin chiqsa, aynan shu mahalladan qiz 

qidirib qolishadi. Yaôni, shu mahalladagi ijtimoiy muhit qizlarning iboli, aqlli, 

sarishtali boólib etishishlariga koómaklashgan. Masalan, ayrim mahallalarda sahar 

turib koócha - eshiklarni supurish odatga aylangan va barcha oilalar shu udumni 

buzmaydilar. Shunga oóxshash normalar tizimi xar bir koócha-mahallaning bir-

biridan farqi, afzallik va kamchilik tomonlarini belgilaydi, oxirgilar esa shu 

mahallaga katta boólayotgan yoshlar ijtimoiylashuvida bevosita taôsirini koórsatadi. 

Kelvin yigirma yillaran buyon bolalarning ijro etish yoôli haqida izlanayotgan 

edi, u muloqotga doir bir necha strategiyalarni yoqlab chiqdi. U shunda birgalikdagi 

guruh ishi shaklidan foydalanayotgan edi: oquvchilar oôzlarini qiziqtirgan 

proyektlar olib kelar edi guruh boôlishib, masalan olalarning kuzatishalri orqali, 

ularning ish rejasi haqidagi qisqacha report yozishi.  

Kelvin ularga oddiy eôtibor qaratish orqali ularning orasidagi muloqtni 

samarali qilishga umidi bor edi. Shu asnoda suhbatlar topshiriqlar mohiyatini 

tasvirlab berid, hamda suhbat doirasida na gapiruvchining na tinglovchining 

ustunlik tarafilarini bartaraf etish yoôlga qoôyildi. 

Qaysidir sohada bu kabi yutuqlarga yana erishildi. Kelvinning ruhlantirishi 

orali oqôuvchilar oôzlarini oldingidanda koôra tinglay boshladilar Ular shuningdek 

topshiriqlarni rurlich farqlashni oôrganishdi, maôsuliyatlarni guruh boôyicha birga 

baham koôrishni, proyektlarga tayyorlanish mobaynida bir-birlaridan oôrganishdi. 

Bolalarning ijro etish yoôli haqidagi darslarda tayyorgarlik Kelvinning 

universitet hayotidagi yigirma yillik izlanishalrida yuqori choôqqisiga yetar edi. 

Biroq bu yerda biroz chigalliklar ham bor edi.Baôzi bir guruhlar boshqasiga 

qaraganda faolroq edi va bu guruhlar oôrtasida muloqot farq yuzaga keldi. Baôzi 

guruhlarda, bir yoki ikki kishi suhbatni boshqaradigan edi. Agar ular noshqalarni 

eshitsa u gôoyalarni bir zumda sedan chiqarar va oôzlarining qarashlarini yoqlab 

chiqar edilar.Boshqa guruhlarda esa hamma aôzolari bir xilda qattiq mehnat 

qilishadi, biroq ular bir-birlari bilan gôoyalarini baham koôrmas edi; asosiysi ular 

guruh uchun emas individual ravishda ishlashar edi.Bu yerda Kelvinning izlanishlar 

va tajribalari muloqotning kuzatishlari bilan uygôunlashgan edi (Slavin, 1995). 

Barch guruhlar bir vaqtning oôzida rejalashtirayotgan paytida, muloqot sinadi: 

sinfxonadagi ovoz yuqori boôladi. Xatto kichkina suhbat ham qiyin boôlib qoladi.
139
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Yana bir muhim ijtimoiylashuv oóchoqlariga maktab va boshqa taôlim 

maskanlari kiradi. Aynan shu erda ijtimoiylashuv va tarbiya jarayonlari maxsus 

tarzda uygóunlashtiriladi. Bizning ijtimoiy tasavvurlarimiz shundayki, maktabni biz 

taôlim oladigan, bola bilimlar tizimini oózlashtiradigan maskan sifatida qabul 

qilamiz. Lekin aslida bu er ijtimoiylashuv tarbiyaviy vositalarda yuz beradigan 

maskandir. Bu erda biz ataylab tashkil etilgan, oxirgi yillarda joriy etilgan 

çMaônaviyat darslariè, çEtika va psixologiyaè kabi tarbiyalovchi fanlarni nazarda 

tutmayapmiz. Gap har bir darsning, umuman maktabdagi shart-sharoitlar, umumiy 

muhitning tarbiyalovchi roli xaqida.  

Masalan, dars paytida oóqituvchi butun diqqati bilan yangi darsni tushuntirish 

bilan ovora deylik. Uning nazarida faqat dars, mavzuning mazmuni va undan 

koózlangan maqsad asosiyday. Lekin, aslida ana shu jarayondagi oóqituvchining 

oózini qanday tutayotganligi, kiyim-boshi, mavzuga subôektiv munosabati va 

qolaversa, butun sinfdagi oóquvchilarga munosabati hamma narsani belgilovchi, 

ijtimoiy tajriba uchun muhim ahamiyatga ega boólgan omildir. Shu nuqtai nazardan 

oóquvchilar didi, kutishlari va talablariga javob bergan oóqituvchi bolalar tomonidan 

tan olinadi, aks holda esa oóqituvchining taôsiri faqat salbiy rezonans beradi. Huddi 

shunday har bir sinfda shakllangan muhit ham katta rol oóynaydi. Baôzi sinflarda 

oózaro hamkorlik, oórtoqchilik munosabtlari yaxshi yoólga qoóyilgan, guruhda ijobiy 

munozaralar va bahslar uchun qulay sharoit bor. Bu muhit tabiiy oóz aôzolari ijtimoiy 

xulqini faqat ijobiy tomonga yoónaltirib turadi.  

Oliy taôlimda talabalardan talab qilinadigan koônikmalar va qobiliyatlar 

murakkab va har xil fanlar orasida ular bir-biridan farqlanadi. Ushbu 

koônikmalarning koôpchiligini egallashga talabalar butun oôqish davrida erishishlari 

mumkin, va ularni baôzilarini alohida oôrganish iloji boôlmasligi mumkin. Biroq, 

talabalarga asosiy oôquv koônikmalarini uqtirish juda muximdir, hususan agar 

talabalar oliy taôlim dargohida qoôyiladigan baôzi talablardan bexabar boôlsalar. 

Talabalarga ushbu koônikmalarni vaqtida, foydali va toôgôri tarzda etkazish 

muhimdir. 

Oliy taôlimga tegishli oôquv koônikmalarni oôz ichiga akademik yozma nutqni 

rivojlantirish, maôlumotlar va bibliografiyalarni qoôllash usullari, internet va 

kutubxona manbalari orqali maôlumotlarni izlash va tanlash, maruzalarni yozma 

qayd qilish, prezentatsiyalar oôtkazish va oôrgangan bilimlarni qaytarib 

imtihonlarga tayyorlanish texnikasini rivojlantirishni kiritish mumkin. Plagiat 

xodisalarini kamaytirish maqsadida, talabalarni ñakademik yaxlitlikò tushunchasi 

bilan tanishtirish ahamiyati oshib bormoqda va shu borada ularga boshqa 

manbalardan ishlatilgan maôlumotlarni qaerdan olinganligini koôrsatish zarurligini 

tushuntirish kerak. 

Tadqiqot xam shuni koôrsatdiki, talabalarni metakognitiv rivojlanishiga eôtibor 

berish va oôzlarini samaradorligiga ishonishni mustahkamlash, talabalar uchun 

foydalidir (Nayt va Yorke, 2003). Bu talabalarni oôz bilimlari haqida, nimalarni 

oôrganayotganliklari va qanday qilib oôzi qoôygan maqsadlari yoôlida jurnallarni 
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oôqish, suhbatlar va taxliliy yozma ishlar orqali muvaffaqiyatga erishishlari 

toôgôrisida fikr yuritish uchun imkoniyatlar taôminlashni anglatadi.
140

 

87-rasm 

                                                                      
 

Bu muhitning ahamiyati va oóziga xosligi shundaki, bu erga shaxs odatda 

ancha aqli pishib qolgan, maôlum tajribaga ega boólgan, hayot xaqidagi tasavvurlari 

shakllangan paytda keladi. Qolaversa, egallangan mutaxassislik, orttirilgan mehnat 

malakalari va bilimlar ham juda muhim boólib, shu muhitdagi ijtimoiy normalar 

xarakteriga taôsir qiladi. Lekin baribir shaxsning kimlar bilan, qanday oózaro 

munosabatlar muhiti taôsirida ekanligi uning etuklik davridagi ijtimoiylashuvining 

muhim mezonlaridandir. Shuning uchun ishga kirishdagi asosiy motivlardan biri ï 

oósha jamoaning qanday ekanligi, bu erdagi oózaro munosabatlar, rahbarning kimligi 

va uning jamoaga munosabati boólib, koópincha oylik-maosh masalasi ana shulardan 

keyin oórganiladi. Shuning uchun mehnat jamoalarida yaxshi, sogólom maônaviy 

muhit, adolat va samimiyatga asoslangan munosabatlar har bir inson taqdirida katta 

rol oóynaydi.  

Katta yoshdagi ijtimoiylashuvning oóziga hosligi shundaki, unda 

individualizatsiya jarayoni aniqroq, sezilarliroq kechadi. Chunki katta odam nafaqat 

tashqi taôsirlarni oózlashtiradi, balki oózidagi iqtidor, malakalari bilan boshqalarga 

xam tarbiyaviy taôsir, shaxsiy oórnak koórsatish imkoniyatiga ega boóladi. Shu nuqtai 

nazaridan, qarilikning ijtimoiy mohiyati shundaki, ota-bobolarimiz, onaxonlarimiz 

asosan oózlaridagi mavjud ijtimoiy tajribani boshqalarga (farzandlar, nabiralar, 

mahalladagi yoshlar va xokazo) uzatish bilan shugóullanadilar va bu narsa ayniqsa, 

Sharq xalqlarida juda eôzozlanadi. Shu sababli ham mustaqil yurtimizda qariyalar 

eôzozlanadi, mahallaning boshqaruv roli kun sayin oshirilmoqda, oila tarbiyaning 

bosh oóchogói sifatida davlat himoyasida boólib kelmoqda. Bu mustaqil davlat 

yoshlarida yangicha tafakkur va ongning shakllanishiga, yurtga sadoqat, 

vatanparvarlikning rivojiga oóz hissasini qoóshadi. 

Ijtimoiylashuv jarayonida shaxs yoónalishining shakllanishi. 

Ijtimoiylashuvning institutlaridan tashqari uning oqibati masalasi ham psixologiyada 

muhim amaliy ahamiyatga ega. Shaxs ijtimoiylashuvining eng asosiy mahsuli - bu 

uning xayotda oóz oórnini topib, jamiyatga manfaat keltiruvchi faoliyatlarda ishtirok 

etishidir. Shu nuqtai nazardan olib qaralganda, shaxsning yoónalganligi masalasiga 

xam fanda katta eôtibor beriladi. Ijtimoiylashuv jarayonida shaxs faoliyatini 
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yoónaltirib turadigan va real vaziyatlarga nisbatan turgóun, barqaror motivlar 

majmuiga ega boólishlik shaxsning yoónalganligi deb ataladi. 

Yoónalganlikning eng muxim tarkibiy qismlarini quyidagilar tashkil etadi: 

Masôuliyat. Bu ijtimoiylashuv jarayonida shaxsning etukligini belgilovchi 

muxim koórsatgichlardan sanaladi. Oxirgi yillarda psixologiyada nazorat lokusi 

nazariyasi (teoriya lokusa kontrolya) keng tarqaldiki, unga koóra, har bir insonda 

ikki tipli masôuliyat kuzatiladi. Birinchi tipli masôuliyat shundayki, shaxs oózining 

xayotida roóy berayotgan barcha hodisalarning sababchisi, masôuli sifatida faqat 

oózini tan oladi. (çMen oózim barcha narsalarga masôulman. Mening xayotim va 

yutuqlarim faqat oózimga bogóliq, shuning uchun oózim uchun ham, oilam uchun 

ham oózim javob beramanè). Masôuliyatlilikning ikkinchi turi undan farqli, barcha 

roóy bergan va beradigan voqea, hodisalarning sababchisi tashqi omillar, boshqa 

odamlar (ota-ona, oóqituvchilar, hamkasblar, boshliqlar, tanishlar va boshq.). 

Xorij mamlakatlarda oótkazilgan tadqiqotlarning koórsatishicha, ikkinchi turli 

masôuliyat koóproq oósmirlarga hos boólib, ulardan 84% masôuliyatni faqat 

boshqalarga yuklashga moyil ekanlar. Bu maôlum maônoda yoshlar oórtasida 

masôuliyatsizlikning avj olganligidandir. Shuning uchun ham çnazorat lokusiè 

tushunchasini fanga kiritgan amerikalik olim Dj. Rotterning fikricha, masôuliyatni 

oóz boóyniga olishga oórgatilgan bolalarda havotirlik, neyrotizm, konformizm 

xolatlari kam uchrarkan. Ular hayotga tayyor, faol, mustaqil fikr yurituvchilardir. 

Ularda oóz-oózini hurmat hissi ham yuqori boólib, bu boshqalar bilan ham 

hisoblashish yashashga sira halaqit bermaydi. Shuning uchun ijtimoiylashuvning 

muhim bosqichi kechadigan taôlim muassasalarida yoshlarga koóproq tashabbus 

koórsatish, mustaqil fikrlash va erkinlikni his qilishga sharoit yaratish kerak. 

Maqsadlar va ideallar. Ijtimoiylashuvning masôuliyat hissiga bogóliq 

yoónalishlaridan yana biri shaxsda shakllanadigan maqsadlar va ideallardir. Ular 

shaxsni kelajakni bashorat qilish, ertangi kunini tasavvur qilish va uzoq va yaqinga 

moóljallangan rejalarni amalga oshirishga tayyorligini taôminlaydi.  

88-rasm 

Maqsad va rejasiz inson - maônaviyatsiz 

pessimistdir.  

Bu maqsadlar doimo oózining anglanganligi va 

shaxs real imkoniyatlariga bogóliqligi bilan 

xarakterlanadi. Ularning shakllanishi va ongda 

oórnashishida maôlum maônoda ideallar ham rol 

oóynaydi.  

 

 

 

Ideallar - shaxsning xozirgi real imkoniyatlari chegarasidan tashqaridagi orzu-

umidlari, ular ongda bor, lekin xar doim ham amalga oshmaydi. Chunki ularning 

paydo boólishiga sabab bevosita tashqi muhit boôlib, oósha ideallar obôekti bilan 

shaxs imkoniyatlari oórtasida tafovut boólishi mumkin. 

Masalan, oósmirning ideali otasi, u otasiday mashxur va el suygan yozuvchi 

boólmoqchi. Bu orzuga yaqin kelajakda erishib boólmaydi, lekin aynan ana shunday 
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ideallar odamga maqsadlar qoóyib, unga erishish yoólidagi qiyinchiliklarni engishga 

irodani safarbar qilishga yordam beradi. 

Qiziqishlar va dunyoqarash. Qiziqishlar ham anglangan motivlardan boólib, 

ular shaxsni atrofida roóy berayotgan barcha hodisalar, olamlar, ularning oózaro 

munosabatlari, yangiliklar borasida faktlar toóplash, ularni oórganishga imkon 

beruvchi omildir. Qiziqishlar mazmunan keng yoki tor, maqsad jixatidan 

professional, bevosita yoki bilvosita boólishi, vaqt tomondan barqaror, doimiy yoki 

vaqtinchalik boólishi mumkin. Qiziqishlarning eng muhim tomoni shundaki, ular 

shaxs dunyoqarashi va eôtiqodini shakllantirishga asos boóladi. Chunki eôtiqod 

shaxsning shunday ongli yoónalishiki, unga oóz qarashlari, prinsiplari va 

dunyoqarashiga mos tarzda yashashga imkon beradi. Xalq doimo eôtiqodli insonlarni 

xurmat qiladi. Eôtiqodning predmeti turlicha boólishi mumkin - Vatanga eôtiqod, 

dinga, fanga, kasbga, axloqiy normalarga, oilaga, goózallikka va shunga oóxshash. 

Eôtiqod va qiziqishlar har birimizdagi dunyoqarashni shakllantiradi. 

Dunyoqarash - tartibga solingan, yaxlit ongli tizimga aylantirilgan bilim, tasavvurlar 

va góoyalar majmui bulib, u shaxsni maôlum bir qolipda, oóz shaxsiy qiyofasiga ega 

tarzda jamiyatda munosib oórin egallashga chorlaydi. Mustaqillik davrida 

shakllanayotgan yangicha dunyoqarash yoshlarda Vatanga sadoqatni, milliy 

qadriyatlar, anôanalarni eôzozlashni, oóz yaqinlariga mehribon va tanlagan yoóliga - 

kasbi, maslagi va eôtiqodiga sodiqlikni nazarda tutadi. Yangicha fikrlash va yangicha 

tafakkur aynan mustaqillik mafkurasi ruhida tarbiya topib, sayqal topgan milliy ong, 

dunyoqarash va eôtiqoddir.  

SHaxs dunyoqarashi va eôtiqodini oózgartiruvchi omillar.  
Dunyoqarash - shaxsning shaxsligini (individ emas), uning maônaviyatini, 

ijtimoiylashuvi darajasini koórsatuvchi kuchli motivlardandir. SHuning uchun xam 

uning shakllanishi va oózgarishi masalasi muhim masalalardan boólib, hamma vaqt 

va davrlarda ham oóta dolzarb boólib kelgan. Oózbekiston oóz mustaqilligiga 

erishgach, jamiyatda tub islohotlar boshlandi. Ana shu islohotlarning asosiy 

yoónalishlaridan biri - maônaviy-maôrifiy islohotlar boólib, uning asosiy maqsadi 

jamiyat aôzolari dunyoqarashini istiqlol ruhida shakllantirishni maqsad qilib qoóydi. 

Davlatimizning yoshlar borasidagi siyosatining asosini ham ularda yangicha 

xurfikrlilik bilan yangicha dunyoqarashni shakllantirishdir.  

Bu oórinda psixologiya oózgarishlar sharoitida eôtiqod, dunyoqarash va ideallar 

oózgarishiga sabab boóluvchi omillar xususida quyidagilar ajratadi: 

1. Maônaviyat va maôrifat. Bu - odamning tabiat, jamiyat va insonlar 

toógórisidagi turli bilimlari, tushunchalari, maôlumotlari majmui boólib, uning 

mazmuni bevosita shaxs dunyoqarashining mazmun -mohiyatini belgilaydi. Demak, 

yoshlarga qaratilgan va ular oóqib, oórganishi uchun yoónaltirilgan barcha turdagi 

maôlumotlar (kitoblar, ommaviy-axborot vositalari orqali, muloqot jarayonida), ular 

asosida shakllanadigan yangicha tasavvurlar yangicha dunyoqarash uchun zamindir. 

Mustaqillik yillarida eski, oózini tarix oldida oqlamagan mafkuradan voz kechildi, 

yangi mustaqillik góoyasi, uning asosiy tamoyillari, yoshlarni maôrifatli qilish 

borasidagi vazifalar Respublikamizning birinchi Prezidenti I. A. Karimov asarlarida 

muxtasar, aniq bayon etilgan. Ular asosida mamlakatimizda yangi çTaôlim 

toógórisidagi Qonunè va çKadrlar tayyorlashning milliy dasturiè qabul qilindi. Ular 



207 
 

yoshlarning eng ilgóor ilm-fan yutuqlaridan boxabar qilish, buyuk allomalar merosini 

chuqur va teran oórganish, zamonaviy texnologiyalar asosida taôlim-tarbiya 

jarayonini tashkil qilish, yoshlarni maôrifatli qilishning barcha shart-sharoitlarini 

yaratishni nazarda tutadi. Bu sayôi-harakatlar maônaviyat borasidagi islohotlar, 

oózbek madaniyati, sanôati, adabiyotini rivojlantirish ishlari, tariximizni tiklash 

borasida amalga oshirilayotgan olamshumul ishlar tabiiy, yoshlarimizda yangicha 

dunyoqarashning shakllanishiga asos boóladi. 

2. Oila. Yurtimizda oila hamisha davlat himoyasida va oliy qadriyat sifatida 

eôzozlanadi. Oila ijtimoiylashuvning asosiy va muhim oóchogói boólgani uchun ham 

uning shu muhitda tarbiyalanayotgan yoshlar eôtiqodi va dunyoqarashidagi roli 

sezilarlidir. Respublikamizda çOilaè ilmiy-amaliy Markazi oóz faoliyatini boshlashi 

jamiyatda, yoshlar tarbiyasi borasida oilaning roli va masôuliyatini oshirishga 

qaratilgan muhim tadbir boóldi va ularda yurtga, Vatanga, yaqinlarga sadoqat, 

muhabbat hislarini tarbiyalash orqali dunyoqarashlari mazmuniga ham ijobiy taôsir 

koórsatdi. 

3. Mafkura . Har bir davrning oóz mafkurasi boóladi va u shaxs ijtimoiylashuvi 

jarayonida uning ongiga taôsir koórsatuvchi muhim omillardan hisoblanadi. 

Kommunistik mafkuradan batamom voz kechgan jamiyatimizda yangi mustaqillik 

mafkurasi shakllanmoqda. Zero, mafkura jamiyat aôzolarining tabiat, jamiyat va 

ijtimoiy jarayonlar xususidagi góoyalari, bilimlari majmui boólib, har bir ijtimoiy 

guruh oóz eôtiqodiga mos mafkurani tanlaydi. Mustaqillikdan ruhlangan, uning 

moddiy va maônaviy neômatlaridan baxramand boólayotgan oózbekistonliklar oótgan 

qisqa vaqt mobaynida uning qadriyatlari, har bir shaxsga yaratilayotgan cheksiz 

imkoniyatlari, ilm va bilim borasidagi shart-sharoitlarni anglab, oózlari ongli 

ravishda ana shu tuzumga sadoqat va uni sevish, ardoqlash va himoya qilishga 

tayyorlik falsafasini shakllantirmoqdalar. Yangi mafkura mustaqillik va milliy 

qadriyatlar góoyasi taôsirida shakllanmoqda va bu tabiiy, birinchi navbatda yoshlar 

dunyoqarashini oózgartiruvchi muhim shartdir. 

4. Ijtimoiy ustanovkalar.  Psixologiya fanida xulq-atvor va faoliyatga 

qaratilgan anglanilmagan mayllar orasida muayyan darajada tadqiq etilgani 

ustanovka (koôrsatma berish, yoôl-yoôriq koôrsatish) muammosi hisoblanadi.  

Odatda ustanovka deganda, bilish faoliyati bilan bevosita bogôliq boôlgan 

ehtiyojni maôlum uslubda qondirishga ruhiy jihatdan tayyor turishlik tushuniladi.  

Ustanovka shaxsning oôzi anglab etmagan muayyan ruhiy holati yoki maylidir. 

Bunday holatda shaxs biron bir ehtiyojni qondirish mumkin boôlgan maôlum 

faoliyatga nisbatan ruhan tayyor turadi. Yaôni, konkret bir vaziyatlarda u yoki bu 

ehtiyojni qondirishga yoônaltirilgan va qandaydir maônoda odatiy shakl olgan xolat 

ustanovka deb ataladi. Ijtimoiy ustanovkalar uch komponentli tizimni farqlaydi: 

89-rasm 
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Ustanovka - inglizcha ñsetò soôzidan olingan boôlib, oôzbek tilida esa 

koôrsatma berish, anglanilmagan mayllar, yoôl-yoôriq koôrsatish maônosida 

qoôllanilib kelinadi. Lekin keyingi atamalar uning haqiqiy mohiyatini, maônosini 

oôzida mukammal aks ettirmaydi, shuning uchun terminni hech oôzgarishsiz qoldirsa 

ham boôladi. 

Bu uchala komponentlar oôzaro bir-birlari bilan bogôliq boôlib, vaziyatga qarab 

u yoki bu komponentning roli ustunroq, sezilarliroq boôlishi mumkin. 

18-jadval 

Kognitiv 

komponent 

ustanovka obyektiga aloqador bilimlar, gôoyalar,tushuncha va 

tasavvurlar majmui 

Affektiv 

komponent 

ustnovka obyektiga nisbatan subyekt his qiladigan real hissiyotlar 

(simpatiya, antipatiya, loqaydlik kabi emotsional munosabatlar) 

Harakat 

komponenti 

subyektning obyektga nisbatan real sharoitlarda amalga oshirishi 

mumkin boôlgan harakatlari majmui (xulqda namoyon boôlish) 

  

 Shuni ham taôkidlash joizki, komponentlararo monandlik boôlmasligi ham 

mumkin. Agar inson bir necha marta bila turib, ijtimoiy xulqqa zid harakat qilsa va 

bu narsa bir necha marta  qaytarilsa, u bu holatga oôrganib qoladi va bu ustanovkaga 

aylanib qolishi mumkin. Shuning uchun ham biz ijtimoiy meôyorlar va sanktsiyalar 

vositasida bunday qarama-qarshilik va tafovut boôlmaligiga yoshlarni oôrgatishimiz 

lozim. Bu shaxsning ijobiy tajribasi uchun real asos hisoblanib, uning istiqboli va 

faoliyatining samaradorligiga bevosita taôsir koôrsatadi. 

Ustanovkaning yuksakroq bosqichi anglanish koôrinishga ega boôladi. Guruhiy 

va jamoaviy munosabatlarda uning aôzolarini ishontirish (ularga taôsir oôtkazish) 

orqali muayyan yoônalishga safarbar qilish; fikrlarda umumiylikni vujudga keltirish 

holatlari bunga yorqin misoldir ishonish va ishontirish odamlarning xarakter 

xislatiga, xulq-atvoriga bevosita bogôliq. Bu holat psixologiyada eksperimental 

tarzda tadqiq etilgan. Masalan, sinaluvchilarga maôlum vaqt oraligôida soatiga 

qaramay, sekundlarini oôz ichida sanash orqali bir minutning choôzilishini aniqlash 

imkoniyatiga ega boôlganlar. Keyinchalik bu sanash signal berish bilan tekshirilib 

turilgan, baôzan çyolgôonè signallar, yaôni lampochka yonish bilan tajriba 

boôlinishga yoôl qoôyilgan. Qatnashchilarda eksperimentatorga ishonch boôlganligi 

sababli xatolarga yoôl qoôyishgan.  

Kognitiv komponent 

Affektiv 

komponent 

Ijtimoiy 

ustanovka 

komponentlari 

Harakat 

komponenti 
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Ishonuvchanlikni aniqlashda çkonformizmè (kelishuv, murosa-yu, 

madora)dan foydalanilgan. Ichki va tashqi kelishuvchanlik (konformizm), ichdan 

kelishmovchilik (nokonformizm) guruhiy ishonuvchanlik mohiyatini oôrganish 

uchun obyekt sifatida foydalanilgan. Bir guruh odamlarning ochiq ovoz berish 

konformizmning namoyon boôlishidir. Lekin konformizm çsoxtalikèni ham keltirib 

chiqarishi mumkin, uning aks ettiruvchisi esa konformist deb ataladi, koôpincha 

ideallardan voz kechish hollari ham uchrab turadi. 

90-rasm 

 
 

Oôqituvchilar va oôquvchilar bir-biridan farqli oôlariq gapirish usullariga 

egalar va har bir lingvistik usul rejister deyiladi. Register ï lugôatdagi izoxli 

maônosi insonalr ijtimoiy hayotda insonlarning grammatika, ifoda yoki fikrlar bilan 

aloqada boôlishi. Yorqin bir misol qilib goôdakning rejister muloqot usulidir, yaôni 

goôdak suhbat ï chaqalorlarga qanday gapirishni bildiradi. Sinfxona suhbat rejisteri 

ham bir xilda ishlaydi yaôni u oôqituvchi aslida, oôquvchi kim soôrashimkonini 

beradi. Oôqituvchilar va oôquvchilar boshqalarga nisbatan rejisterni koôp 

qoôlllashadi, biroq amaliyotda bizning jamiyatdagi insonlar uni tanishga hech 

qanday qiyinchilikka duchor boôlishmaydi (Cazden, 2001). Quyidagi sxemada, 

masalan gapiruvchilar faqat alfanit harflari bilan belgilangan; lekin kim oôqituvchi 

yoki oôquvchini bilib olish qiyin emas: 

A: Hammasi yaxshi, Men koôzlaring shu yerga qarashini xohlayman, Hamma 

koôzlar menda boôlsin, iltimos. B, ishlashga tayyormisiz? Bugun biz matematikdan 

yangi masala koôramiz. U uzoq boôlish deb ataladi. Kimdir uzoq boôlish nimaligini 

biladimi? C, nima deb oôylaysiz? 

C: Katta sonlarga boôlishmi? 

A: Boshqa yana qanday fikrlar bor? D? 

E (D emas): Raqamlar bilan boôlish. 

A: éfaqat kim qoôlini koôtarsa shular javob beradi. D, javob berollaysimi? 

D: Qoldiqli boôlish. 

A: Yaqin keldiz. Aslida siz toôgôrisiz. 

Ushbu senariyda A oôqituvchidir, chunki u koôplab tartibli muloqotni ishlatdi, 

chunki u yangi mavuni uzoq boôlishni tushuntirdi.  

Boshqa insonlar (B, C, D) ular oôquvchilardir, chunki ular faqat savollarga 

javob berdilar va yakka holda A ga nisbatan javob berdilar. 

Umuman olganda, samarali sinfxona muloqoti dars vaqtidagi muloqot 

rejisterlari qanday tashkil qilinishiga bogôliq. Kelgusi qismlarda shuning uchun 

Shaxsning jamiyatdagi xulqini yoritishning jihatlari:  

Ichki sabablar: xatti-harakat egasining 

subôektiv psixologik xususiyatlari. 

Tashqi sabablar: faoliyatning 

tashqi shart-sharoitlari va 

holatlari. 
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sinfxona muloqotini dalillar bilam tushuntiramiz soôngra qanday qilib muloqot 

rejisterlaridan unumli foydalanish haqida fikr yuritamiz.Ikkala tushuntirishlarda 

ham biz yaxshi muloqotni, yaxshi tushunishni va oôrganishni koôramiz. 

Boshlanishiga sinfxona muloqotini ikki qismga boôlamiz, oôqituvchi muloqot va 

oôquvchi muloqot.
141

 

Sof psixologik maônoda yangicha tafakkur va dunyoqarashni shakllantiruvchi 

va oózgartiruvchi ijtimoiy psixologik mexanizm -bu ijtimoiy ustanovkalardir. Bu - 

shaxsning atrof muhitida sodir boólayotgan ijtimoiy hodisalarni, obôektlarni, ijtimoiy 

guruhlarni maôlum tarzda idrok etish, qabul qilish va ular bilan munosabatlar 

oórnatishga ruhiy ichki hozirlik sifatida odamdagi dunyoqarashni xam oózgartirishga 

aloqador kategoriyadir. 

Rus olimi V. A. Yadov oózining dispozitsion konsepsiyasini yaratib, unda 

ustanovkalarni toórt bosqich va toórt tizimli sifatida tasavvur qilgan. 

ü elementar ustanovkalar (set) - oddiy, elementar ehtiyojlar asosida koópincha 

ongsiz tarzda hosil boóladigan ustanovkalar. Ularni oózgartirish uchun moddiy 

shart-sharoitlarni va odamdagi ehtiyojlar tizimini oózgartirish kifoya. 

ü ijtimoiy ustnovkalar (attitud)  - ijtimoiy vaziyatlar taôsirida ijtimoiy 

obôektlarga nisbatan shakllanadigan ustanovkalar. Ularni oózgartirish uchun 

ijtimoiy shart-sharoitlar va shaxsning ularga nisbatan baho va munosabatlari 

tizimini oózgartirish kerak. 

ü bazaviy ijtimoiy ustanovkalar - ular shaxsning umumiy yoónalishini 

belgilaydi va ularni oózgartirish eôtiqodlar va dunyoqarashlarni oózgartirish 

demakdir. 

ü qadriyatlar tizimi  - ular avlodlararo muloqot jarayonining maxsuli sifatida 

jamiyatda qadr-qimmat topgan narsalarga nisbatan ustanovka. Masalan, sahih 

hadislar shunday qadriyatlardir, biz ularni tanqidsiz, muhokamalarsiz qabul 

qilamiz, chunki ular ham ilohiy, ham eng buyuk insonlar tomonidan yaratilgan 

va avloddan avlodga oóz qadrini yoóqotmay kelayotgan qadriyatlardir. 

91-rasm 

 
 

Ijtimoiy ustnovkalarni oózgartirishning eng sodda va qulay yoóli - bu ayni 

vaziyatlar va ulardagi taôsirlarni qaytarishdir. Bu qaytarish qayd qilingan obraz 

sifatida inson ongida uzoq muddatli xotirada saqlanadi va vaziyat paydo boólganda, 

obôektivlashadi, yaôni oóz kuchini va mavjudligini koórsatadi. Shuning uchun ham 

agar chet el tajribasiga murojaat qiladigan boólsak, u erda biror góoyani ongga 

                                                 
141

 Kelvin Seifert and Rosemary Sutton,  Educational Psychology É 2009, Second Edition. 93-b. 

Ijtimoiy ustanovkalar  

Elementar 

ustanovkalar 

Ijtimoiy 

ustanovkalar 

 

Bazaviy 

iltimoiy 

ustanovkalar 

Qadriyatlar 

tizimi 
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singdirish uchun bir odam yoki biror guruh oóz siyosiy, mafkuraviy yoki boshqa 

qarashlarini bir hil soózlar va iboralar, xarakatlar bilan qaytaraveradi va shu yoól 

bilan koópchilikning maôqullashiga erishadi. Ayniqsa, saylov oldi tadbirlarida ana 

shu usul keng qoóllaniladi. Shulardan kelib chiqib, ijtimoiy ustanovkalarni 

oózgartirishning usullari va psixologik vositalari orqali ham dunyoqarashni 

oózgartirishga erishish mumkin. 

 

11-MAVZU. SHAXSNINIG KASBIY SHAKLLANISH JARAYONIDA 

SHAXSLARARO ZIDDIYATLAR.  

 

REJA:  

1. Muloqot va shaxslararo ziddiyatlar.  

2. Nizolar psixologiyasi. 

3. Boshqarish jarayonida nizo va  jamoadagi ziddiyatlar.   

 

Tayanch soôz va iboralar: ijtimoiy guruhlar, shartli guruhlar, real guruhlar, 

diffuz, rasmiy va norasmiy, referent guruh, agregasiya, konformizm, ''negativizm'', 

ijtimoiy institutlar, nazorat lokusi nazariyasi, maqsadlar va ideallar, dunyoqarash, 

eôtiqod va qiziqishlar, ustanovka.                                            

                                                                         
Muloqot  faoliyati  shunday  shart-sharoitki,  unda  har  bir  shaxsning 

individualligi,  betakrorligi,  bilimlar  va  tasavvurlarning  xilma-xilligi namoyon 

bo`ladi va shunisi bilan u insoniyatni asrlar davomida o`ziga jalb etadi.  Shuning  

uchun  ham  muloqot,  uning  jihati,  tabiati,  texnikasi  va strategiyasi, muloqotga 

o`rgatish masalalari bilan shug`ullanuvchi fanlarning ham jamiyatdagi o`rni va 

salohiyati keskin oshdi.  

Muloqot odamlarning jamiyatda o`zaro hamkorlikdagi faoliyatlarining ichki  

psixologik  mexanizmini  tashkil  etib,  u  hozirgi  yangi  demokratik munosabatlar  

sharoitida turli  ishlab  chiqarish  qarorlarini  yakka  tartibda emas, balki birgalikda 

chiqarish ehtiyoji paydo bo`lganligi hisobga olinganda, odamlarning  mehnat  

unumdorligi  va  samaradorligini  tahminlovchi  muhim omil ekanligini bildiradi. 

Taôlim jarayonidagi muloqot odatda, maôruzalar kurs mavzsuni bir yoqlama 

oôqituvchilar tomonidan talabalarga yetkazish orqali amalga oshiriladi. Koôp 

oôqituvchilar maôruzani taôlimda vaqtni rejalash maônosida, katta hajmdagi bilim 

maôlumotlarini berishda samarali vosita deb hisoblashadi. Agar bu jarayon yaxshi 

amalga oshirilsa yaxshi samara berishi mumkin, lekin talabani bilim olish sifati 

katta maônoda maôruzani qanday amalga oshirilishiga bogôliqdir. Talabalar 

maôlumotlarni passiv qabul qiluvchi shaxslarga aylanib qolishlari mumkin, bu esa 

ularni mavzuni yaxshi tushunib yetmasliklariga va ushbu taôlim tajribasidan koôp 

1. Muloqot va shaxslararo 

ziddiyatlar . 
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natijalarga erishmasliklariga olib keladi. Ushbu muammoni hal qilish uchun va 

yangi texnologiyalardan foydalanish maqsadida, oxirgi yillarda maôruzachilar oôz 

ishlarida bir qancha yangiliklar kiritib, talabalarga oôzaro aloqa, qatnashuv va aktiv 

faoliyat yuritishlariga koôproq imkoniyatlar yaratib berdilar.
142

 

Ijtimoiy hayotda, shaxslararo munosabatlarda ayrim alohida nizolar, o`zaro 

kelishmovchiliklarni bo`lib turishi muqarar. Shuning uchun baôzan olimlar ziddiyat 

yoki nizolarning nafaqat salbiy, balki ijobiy tomonlari ham bo`lishi mumkinligini 

ochiq ehtirof etadilar.   

Ayrim ziddiyatlarning konstruktiv oqibatlari to`g`risida gapiradigan bo`lsak,  

baôzan ikki shaxs o`rtasida kelib chiqqan nizo ularning istiqbolda to`g`ri xulosa 

chiqarib, shunaday harakatni boshqa qaytarmaslikka, omilkorlikka, xushyorlikka 

undaydi. Yoki bir qarashda tanbehga asoslangan shaxslararo ziddiyat shaxsni o`z 

ustida muttasil ishlashga, o`z xulqini o`zi tuzatishiga sabab bo`ladi. Bunday nizolar 

oqibatida ko`ra konstruktiv deb ataladi.  

Destruktiv  nizoning oqibati esa ko`pincha salbiy bo`lib, u shaxslararo 

antogonizmni keltirib chiqaradi, tomonlarning asablari charchaydi, ular xastalanib 

qolishi ham mumkin. Er va xotin o`rtasida, yoki qaynona va kelin o`rtasidagi nizo 

oila ajrimiga sabab bo`lishi va bir butun oilani buzilib ketishi olib kelishi 

mumkin. Ijtimoiy psixologik fenomen sifatida nizo yoki ziddiyatga quyidagicha 

taôrif berish mumkin. 

ñKonfliktò soózi XIX  asrda lotin tilidan kirib kelgan boólib ñkonfliktusò- 

ñtoóqnashuvò degan maônoni anglatadi. Konflikt soózini ishlatmasdan yashash 

mumkin, lekin konfliksiz yashash mumkin emas. Balki kelishmovchilik, toóqnashuv, 

kurashish, mojaro va shu kabi soózlarni barchasini umumlashtirish maqsadida bu 

soóz ishlatilsa ajabmas. Oramizda biror marta konflikt va ziddiyatga tushmagan 

inson boólishi mumkin emas. SHuning uchun ham çagar sizning xayotingizda 

konflikt boólmasa tomiringiz urishini tekshirib koóringè degan ibora ishlatiladi. 

Buning xulosasi esa, konflikt - bu hayotimizdagi voqea-hodisa singari oddiy holdir.  

Bundan tashqari agar oilada, ishxonada yoki davlatda konfliktlar boólmasa, bu 

aynan shu erda tinch osoyishta xayotda oósish, rivojlanishi toóxtaganligini bildiradi. 

SHuning uchun bu konfliktlarni oórganish va uni yuzaga kelganda bartaraf etish 

kerakligi va hayotimizni ravnaqiga uning salbiy taôsirini oótkazmasligiga harakat 

qilish kerak. 

Konflikt yoki ziddiyat  - bu ayrim alohida olingan shaxs ongida, yoki 

shaxslararo muloqot jarayonida, guruh doirasida yoki guruhlararo o`zaro muloqot va 

taôsir paytlarida biror muammo, masala yoki qarashlar borasida bir-biriga to`g`ri 

kelmaydigan, qarama-qarshi fikr, qarash va pozitsiyalarning to`qnashuvi oqibatida 

paydo bo`lgan salbiy hissiyotlarga to`la munosabatlar maromini bildiruvchi ijtimoiy 

psixologik xodisadir. 

Konfliktni keltirib chiqaruvchi omillar, sabablar nihoyatda ko`p, lekin ularni 5 

asosiy guruhga bo`lib o`rganish mumkin:  
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 informatsion-axborot omillari;  

 jamiyat miqyosidagi ayrim tizimlarning faoliyatiga bog`liq omillar; 

 qadriyatlarga aloqador omillar;  

 munosabatlar omili xulq-atvor bilan bog`liq omillar. 

1. Informatsion-axborot omillari:  muloqot jarayonida sheriklarga noto`g`ri 

tarzda yetib keladigan noto`liq, noaniq faktlar, mish-mishlar; shubhalar, to`la aniqlik 

kiritilmagan ataylab yoki bilmay turib deyarli xufyona tarzda yetkazilayotgan 

maôlumotlar; axborot manbaiga nisbatan ishonchning yo`qligi; ayrim xodisa, 

voqealarga aloqador bo`lgan tortishuv va klishmoqchiliklarga sabab bo`lgan 

qoidalar, aqidalar, chaqiriqlar, qonun normalari va boshqalar ham shaxslararo yoki 

guruhlararo ziddiyatlarning omili bo`lishi mumkin. 

2. Jamiyat miqyosidagi ayrim tizimlarning faoliyatiga bog`liq omillar:  

mulkchilikka oid muammolar, ijtimoiy maqom talashish, xokimiyat yo`nalishidagi 

amal va hisobotlarga oid janjallar, turli ijtimoiy normalar, anhanalar, standartlar, 

xavfsizlik masalalaridagi qarama-qarshiliklar, rag`batlantirish va jazolash, uy-joy, 

mulk tortishuvlari, resurslar, tovar, xizmat va foydalar taqsimoti jarayonlarida 

kuzatiladigan nizolar. 

Bugungi kunda talabalar taôlim uchun haq toôlab (Angliyada xar pogôonada) 

va oôqish davrida katta taôlim kreditlari olishlari sababli, talabalar va ularni oilalari 

ularni oliy taôlim olishlari uchun kattaroq moliyaviy qurbonliklar qilishga 

majburdirlar. Koôpchilik talabalar hozirgi paytda toôliq taôlim olishlari bilan 

birgalikda, baôzida haftasiga juda koôp soatlab ishlaydilar ham. Shuning uchun 

talabalarga isteômolchilar sifatida qaralib, talabalarni oôzi ham oôzlarini oliy taôlim 

isteômolchilari deb hisoblaydilar. Javoban ular oliy taôlim oôqitish jarayonini yaxshi 

darajada olib borilishini va ularni taôlim olishlarini qoôllab-quvvatlashlarini 

istaydilar. Ularni isteômolchilar sifatida mavjud fikr-mulohazalari Talabalar Milliy 

Tahliliy axboroti orqali toôplanadi va bu maôlumotlar shak-shubhasiz koôp 

institutlarda yordam xizmatlarini taôminlanishiga oôz taôsirini koôrsatmoqda.
143

  

3. Qadriyatlarga aloqador omillar  (o`zimiz ehtirof etgan yoki rad etgan 

tamoyillar): jamoaviy, gruppaviy yoki shaxsiy ehtiqod, ishonmagan va ishongan 

qadriyatlarimiz va ularning xulqda namoyon bo`lishi, mafkuraviy, madaniy, diniy, 

axloqqa oid, siyosiy, professional qadriyatlar va ehtiyojlar borasida kelib chiqishi 

mumkin bo`lgan nizolar; 

4. Munosabatlar omili: bunday omillar bevosita o`zaro aloqalar va 

muloqotdan insonning qoniqishi yoki nomahqul, deb ehtirof etishidan kelib chiqadi. 

Shaxslararo o`zaro munosabatlarda ko`proq bir shaxsning kutishlariga boshqa bir 

insonning yoki odamlarning muomalasi mos kelmasligi holatlarida shaxsiy nizolar 

kelib chiqadiki, ularning bartaraf bo`lishi turli vaziyatlarda turlicha tus olishi, 

cho`zilib ketganda, battar ñgazzakò otishi, qisqa fursatda xal etilsa, muammo xal 

bo`lishi ham mumkin. Shaxsiy muloqotdagi nizolar shaxsning hayotiy tajribasi, 

maôlumotliligi darajasi, professional mahoratiga bog`liq ravishda turli ko`rinishlarda 

o`z yechimini topishi mumkin; 
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5. Xulq-atvor bilan bog`liq omillar:  manfaatlar, qiziqishlar, o`ziga bo`lgan 

bahoga zid keladigan yoki xavf-xatar tug`diruvchi vaziyat paydo bo`lishi bilan 

go`yoki, himoya  vositasi sifatida paydo bo`luvchi omillar turkumi bo`lib, bu 

ikkinchi tomonning xudbinligi, adolatsizligi, mashuliyatsizligi yoki loqaydlik, 

beparvolik oqibatida kelib chiqadi. Nizokashlar bunday sharoitda  o`zlariga nisbatan 

bo`layotgan salbiy munosabatni xatti-harkatda ko`rib, sezib turganlari bois 

xaqagarchilik kelib chiqadi va bu konflikt bilan tugaydi. 

Bundan tashqari, koôpchilik talabalarni birinchi yili oliy taôlim oôqishini 

boshlaganlarida va har xir yordamlariga muxtoj boôlganlarida, ularni hissiy 

holatlarini inobotga olish zarur. Odatda ular xayajonlanadilar, oôzlarini 

muaamolarini hal qilishlarida ishonch etishmasligini sezadilar va ulardan nimalar 

talab qilinishidan bexabar boôladilar hamda boshqa talabalar va oôqituvchilar bilan 

aloqalar oôrnatish masalasida tashvishlanadilar. Bir tadqiqot kuzatuviga asosan, 

58% talabalar shuni taôkidlaganlarki ñmen talaba boôlganimdan keyin, men 

avvalgiga qaraganda koôproq asabiylashgan holdamanò (MORI. 2005). Odatda 

talabalar universitetda oôqishni boshlaganlarida oôzlariga 9.1. jadvalda 

koôrsatilganday koôp savollarni beradilar. Talabalarni ñoôzlaridan gumonsirash va 

ikkilanishò his-tuygôulariga eôtibor bermaslikni oôrniga, oôrinli savollarga kursga 

kirish qismida va birinchi oôqish yil davomida javob berishi zarur.
144

 

Konflikt yoki nizolar o`zaro munosabatlardagi odamlarning subyektiv xatolari 

sababli ham kelib chiqishi mumkinki, shu nuqtai nazardan ham konfliktlarning 

turlari  farqlanadi: 

 shaxsning o`ziga aloqador bo`lgan ichki nizolar ï odatda bevosita 

ijtimoiy psixologiya tomonidan o`rganilmaydi, bu kabi nizolar umumiy, pedagogik 

hamda patopsixologiyaning predmeti bo`lib, u asosan bir inson qalbidagi turli his-

kechinmalar, istak-hohishlar va motivlarning bir biriga zid kelishi, qarama-qarshi 

fikrlarning paydo bo`lishi oqibatida yuzaga keladi. Bunday nizo shaxsgagina maôlum 

bo`ladi, bahzan esa  odam qilib qo`ygan ishining aynan o`zining ichki nizolari 

oqibati ekanligini anglamaganda unga pisxoanalitik yoki patopsixolog yordamga 

keladi; 

 shaxs va guruh o`rtasida sodir bo`ladigan nizolar odatda bir shaxs 

qarashlari, hatti-harakatining u mansub bo`lgan yoki ishi tushgan guruhning 

normalari, xulq-atvor maromlariga zid kelishi, shaxs kutishlarining guruh 

normalaridan og`ishi oqibatida kelib chiqadi. Agar bu mehnat jamoasida ro`y bersa, 

bu guruh aôzolarining malakasizligi yoki rahbarning odamlarni boshqarishdagi 

uquvsizligi natijasida kelib chiqishi mumkin. Demak, bunday jamoada psixologik, 

mahnaviy muhit nosog`lom bo`ladiki, shaxs bilan boshqa shasxlar o`rtasida 

kelishmovchilikka olib keladi; 

 guruhlararo ziddiyat yoki nizo   - ikki yoki undan ortiq guruhlarning 

bir-birlari bilan murosaga kelisholmay qolgan taqdirda ruy beradi va bunda ularning 

o`z maqsadlariga erishishlari uchun bir-birlarining halaqit berishlari asosiy 

omillardan hiosblanadi. Ko`pincha muayyan formal, rasmiy guruh aôzolari 
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guruhbozlikka berilib, har bir kichik guruh manfaatlari bir-biriga mos kelmay 

qolganda ham nizo kelib chiqadi.  

92-rasm 

ñGuruhbozlikò deb atalmish bunday holat ham 

ijtimoiy psixologik nuqtai nazaridan zararli bo`lib, bu 

yaxlit jamoadagi mahnaviy muhitga jiddiy salbiy 

taôsir ko`rsatadi. Bahzan bir jamoa rahbariyati va 

rasmiy tizimi bilan guruh ichidagi norasmiy tuzilma 

o`rtasida ham nizo kelib chiqadi. 
 

 

Lekin bu haolatlarni sog`lom raqobatga asoslangan manfaatlar 

kelishmovchiligi, masalan, siyosiy partiyalar o`rtasidagi raqobatdan farqlash lozim. 

 shaxslararo nizo  -  bir yoki bir necha konkret shaxslarning o`zaro yoki 

guruh doirasidagi ziddiyatidir. Bu keng tarqalgan nizolardan biri bo`lib, bunday 

nizolar rasmiy jamoalarda ham norasmiy muloqotlar oqibatida ham yuzaga kelishi 

mumkin. Bunday nizolar odamlarning fehl-atvoriga ham, konkeret vaziyatlarga ham 

bog`liq tarzda kelib chiqishi va vaziyatning xarakteriga bog`liq holda turlicha 

 kechishi mumkin. Keng tarqalgan shaxslararo nizolardan ï bu er va xotin, ota-ona 

va farzandlar, qaynona-kelin o`rtasidagi nizolar hisoblanadi. Ularning tabiati ham, 

davom etish muddati ham, xal bo`lish yo`llari ham turlicha bo`lib, har qanday 

ko`rinishda ham baribir bunday nizo ikki va undan ortiq shaxslar o`rtasidagi 

psixologik masofani tobora uzoqlashtiradi, samimiyatning kamayishiga olib keladi. 

Hozirgi davr talabi maônaviy jixatdan etuk, xar tomonlama bilimdon, mustaqil 

fikrlovchi shaxsni shakllantirish boólib, bu muammo shaxslararo munosabat, yaôni 

muloqot jarayonida amalga oshiriladi. Shunday ekan, kishilarni muloqot jarayonida 

teran fikrlilik, xozirjavoblik, taôsirchanlik, sezgirlik va muloqot jarayonidagi 

bilimdonlikni shakllantirish va rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi. 

                                                                       

Ijtimoiy hayotda, shaxslararo munosabatlarda ayrim alohida nizolar, oózaro 

kelishmovchiliklarni boólib turishi muqarrar.  

Nizo ï bu o`zaro kelishmovchilik yoki qarama-qarshilik, dushmanlik, adovat 

orqasida tug`ilgan holat, munosabat, ixtilof, nifoq.    Adovat, ixtilof, nifoq tufayli 

o`zaro janjallar sodir bo`ladi. Odamlar janjal haqida o`ylaganlarida dushmanlik, 

qo`rqitish, bosqinchilik, tortishuv kabi noxushliklarni nazarda tutiladi. 

Tashkilot va ishlab chiqarishda nizoli vaziyatlarni keltirib chiqaradigan 

turli sabablarga ko`ra vujudga kelishi mumkin. Ulardan: 

 mehnatni tashkil qilishdagi kamchiliklar; 

 xaq to`lashning takomillashtirilmaganligi; 

 yomon mehnat sharoitlari; 

 mehnat haqidagi qonunlar; 

2. Nizolar 

psixologiyasi. 

 


