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KIRISH

Ob6zbekiston Respublikasining nAKadr
oshirish maqgsadidajtisodchi-pedagoglarning ijtimoiy hayotdagi roli vab r 0 6 s |
kodtari s h, ul arning kasbiy -huraykygllejlarigia r |
I sl oh gi li shning boshiKgadrolnad i sthalyayroi
dasturuodoning asosiy maqgsad.i ham zar
talabalarmng intellektual qobiliyatlarini rivojlantirish, ularda mustaqil tanlash va
garor qabul gqgilish koéni kmasini hosi |

O&bekiston Respublikasi Prezidenti SH.M.Mirziyoevnir2p17 yil 20
apreldagi AOl Ty taodlim t-iaddilamtordigioyiac a
Qaror i maml akati mizda taolim tizimir

ishlarning ham mantigiy davomi, ham uni yangi bosqgichgdékishga garatilgani
bilan ahamiyatlidi’. Qarorning eng muhim jihatlaridan biri, unda oliy malhk
mutaxassislar tayyorlashda xalgaro standartlar mezoniga rioya qilish, uning
darajasida shagharoit yaratish, ruhi va talabiga mos zamonaviy bilim va
kowi kmal arga ega kadrl ar tayyorl ashga
AKasbiy psixol aesigmagsadi blo@wil g i6 mis Apgdagagt i
kasb wegal ar:i sifatida tanlagan mut ax
ehtiyojlari, turli kasblardagi professional mehnatning mazmuni, kasbning insongze
gobyadi gan psi xol ogi k Kasbdaanmslbatam shaxqdamir ¢
psixologik imkoniyatlar (psixogramma), mehnat sharoitlari, shaxsning gizigish va
ehtiyojlariga tanlangan kasbning mos

muassasasida bodl gbébusi kasb eb a&tkasi, st
odobi , mal akasi, professional yoobnal
I Xtisosli klarning xarakter: va o00zi g

asoslarini yetkazishdir.

AKasbiy psi xol agigazifdarmo &z roslidi ggau yg add y
- bakal avrl arga o006zl ari tanl agan ka
I stiqgl ol gooyal ar i asosida jamiyat ol

- tanl angan kasbning professional
nufuzi va ahamiyaga xolis baho berishga 6 r gat i s h;

- har bir talabaning tanlangan kasb
boyitish, bunda psixologiya arsenalidagi ishonchli metodikalar va testar
foydal ani shga od6rgani s h;

- kasb etikasi, odobi, professional ahlaghunchalari doirasida tanlangan
kasbning murakkab qgirralarini j ami yal
mezonlamugtai nazaridan tahlil gilistkasbga sadogat tamoyillarini belgilash;

lo6zbekiston Respublikasining AKadr Gdri yt awaydd/rolma syh hnoi,

tooplami . T.: ASharqgo, 20014 y. 23 b.

2 06zbekiston Res p uM.Miizikoavs 20.04R01@yidagd@arori bilan AS2HO-20Z71 yillarda Oliy

t a 0 tizimmi kompleksr i v oj | @asturidani 8@I1oi y tadlim tizi minitadbjrlarin ad a
tobdbgodrisidaogi garoridan.


http://uza.uz/oz/documents/oliy-talim-tizimini-yanada-rivozhlantirish-chora-tadbirlari--21-04-2017

- bodl gbusi-obigqti myvyagdc hiyoshl ar essionalt o
yoobnal i shni shakll antirishning PpSi XC
boxabar qilish, professional motivatsjygrofessional maorif va kongsatsiya
asoslari bilan tanighrish;

- shaxsning intviduaktpsixologik xususiyatlaridan kelib chiqgilm 6 z i n |
kasbiy anglash, kasbiy mulogotning sirlarini anglatish va shu kabilar.

MOz kur f Onni 00r g-iOqi is & tsducchhiu nt abl Gakbta
stOndOrtl Ori dO kodzdO-itqutiisisgd®ry ¢ w0OMD MO
Ol sqOdOnKadhiOWi psi ~nsl Bgi yao f Oni ni 0 G
gobl | OgdArOr $islod® i s h kodzdO tutil goOn.

NOzOriy bilimlOrni must OhkOml Osh v O
sinsvdOn . o6t kOzi |l Odi

Kur sni mutaxassislikka kirish Dbil ar
kasb pedagogi kasi ga oi d bilimlar bil al
bakal avrl arda kasb haqidagi bil i m, r

xizmat qgiladi.



l. O 'QUV MATERIALLARI
1.1 MA'RUZA MASHG ULOTLAR BO'YICHA MATERIALLAR

17 MAVZU . KASBIY PSIXOLOGIYA FANINING PREDMETI,
MAQSAD VA VAZIFALARI

RrJ¢:
1. Kasbiy psixologiya fanining tarixiy rivojlanish bosgichlari .
2. Kasbiy psixologiyafanining predmeti maqgsad va vazifalari.
3.Sharqg mut afakkirlarining kasbiy
psixologik garashlari.
4. Chetellardakasbhunar ga yoodonal tirish i shl e

Tayanch s 0 0 z: psixa@ogiya, bpsixika,| aeflector, biologic,
emotsiya,sezgi, xarakter, ong, tafakkur, idrok, intellektual bilim, shartli va shatrsiz
refl eksl ar, kasbga y o0 pskik jarayoniars psixologikn d |
xolatlar, psixik xususiyatlar.

1. Kasbiy psixologiya fanning
tarix iy rivojlanish bosqichlari.

A

Psixologiya fanining o006z oldiga v
xilma-x 1 | bodl i b, u eng avval o, psi xi k f
rivojlanish yoodoll arini aniql ash, har
borligi, uning o6 zgar i sh jarayonl arini ochil
Psixol ogiya psixi k faoliyatning u vyo
o6rganish bil angina shugoull anib gqgol
borish masalalarini ham ilmiy asosdadb r ga na d i

Shuning uchun ham il miy psixol og

predmetlar orasida eng asosiy fanlardan hisoblanadiki, uning jamiyat rivojlanish
bilan ahamiyati yanada ortib va takomillashib boraveradi.

Psixologik fenomenga turlicha mariya bilan yondashishmumkin.
Biologik yondashuv miyadagi jarayonlarni va jismonip 6 zgar i s h
oorganadi , masal an, y uz q Evplautsions h i
yondashuv uchun i ndi vi dni n @tiorlidirg 6 a
Bugungi kunda zamonaviy psixologik yondashuviar hasixologiyaning
nazariyasini boyitib boradi. Ularni quyidagi jadvaldao 6 r i s h® mumki r

Psixologiya- o 6zi ?degan savolga bir nech
koori sh mu mki n. Avvaliga psixik jar

3DavidG.MayersPsychogtpy,E 2010 by WYhbrth Publishers
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psi xol ogiyaning asosiy vazi fasi I ntr

emot sional hol at wva Hhlishglissi y Jjarayonl ar
1920 vyillardan 1960 yilga gadar amerikalik psixolog J.B.Uotson

introspeksiyani rad etib, psixologiyani xaftt@rakati kuzatuvchi fan deb atadi.
Psixologlar 1960 yillarda bu fanni xulq va ruhiy jarayonlar haqgidagi fan deb

atashgan. Ruhiy jagao n | ar I c hki subektiwv j aray
aniglaymizi hi s qi | i s h, a n g 4xayd hisjardit. Bssxdiogiya dad r i
sifatida kuzatuv asosida fikrlarni- t:
degan ilmiy fikrlarham bé | g a n .

Tur | i mazmundagi taassurotl ar t uf
hayotimizning turit uman ko o6r i ni shl ari dirki, bul
o0rganadi

Psi xol ogiyaning 00z chegaral ari
bermayd . Masal an, Lev Tol stoyning (
Ni madir gi Il i shim shartmi ? Hayotda
magsad -tegamosavoll arga har bir s h
psixologiya sizga odamning shsi y ot i , -harakatipii yaxshirog a t

tushunishga yordam beradi.
Psixologiya tarixida psixikaning p

tuman fi krl ar bor. Uzoqg asrl ar davomi
masalalariga har xiuqtai nazardan yondashib kelindi.
Psi xol ogi yani todbgorisidagi 4fasosiy si
bosgichniajratish mumkin:
1-rasm
-~

Psixologiyarivojlanishining asosiybosgichlari

Psixologiyaruh Psixologiyaong Psixologiyaxulq- _ Psixika
t 06 gorfans/\ d a § § 6 rfans j at\goﬁtfoogor it IRPS r fas i
an

| -bosqich Il - bosqgich Il -bosqgich IV -bosqich
2_,5ming yil gvva_l AL den Aoy
il dera Fikrlash, his boshlari. K 0 6 r i s HPsixologiya
xosn;;\;r;?:uh qilish, ist.aklar mumkin b o 6 | g @ik q_onunlall',
i ongdeyilgan. hodisalar mexanizmlarni
. ho"q[_a_' . O6r gani skuzatiigani xulg- ©0r g an tam
. uskun |_rI|s gla metodlari - atvor harakatlari , sifatida -
ne L ol introspeksiya Reaksiyalar. zamonaviy
(0 6azd z i ni Motivlar hisobga bosqgich
kuzatish). olinmagan.

\ Y

“ David G. Mayers Bgholgy , E 2010 by Werth Publishers 20
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Psixikaning taraqqgiyoti, uning harakatio 6 zgar i shi di r . Qs
ruhiy hodisalarning rivojlanishini turlicha talgin etib keldilar, uni ilohiy kuchga
bogdél ab tushuntirishga harakat qgil adi

624547 yill ar) odamning ruhiy hayotin
asosié suv yotadi degan. Anaksimen esa (eradan avvalgi5388yillar) ruhiy

hayotning manbai havodir deb t aél88i m
yillar) ruhiy hayotning manbaini ol ov

Qadimgi falsafaning mashhur namoyandalari Su@a@dan avvalgi 46399)
va Platon (eradan avvalgi 4347 yillar) ham inson psixikasi, ruhiy hayoti hagida
butunlay boshgacha nazariyani ol gba
boshggdb o s hqa qgi sml ardi r . Go yoki KjadiHyu, i n
maol um vaqtdan sobng y a n a Mashihwr haglasud u n
Demokrit esa (eramizdan avvalgi 48@0 vyillar) inson organizmi atomlardan
tashkil topgan, uning ruhi mayda atomlardan iborat degan fikrni olga suradi.

Psixologiya tarixidapsixika va uning taraqgiyoti haqgida tuttiman fikrlar
yuqoridagil ar dan t Rskik lhpdisalarni matemalisfikundggai Kk
nazardan talgin etishda mashhur grek faylasufi Aristotelning (eramizdan avvalg

384-322 vyillar) xizmati kattadir.Aristo t e | gadi mgi fayl asu
psixologiyani alohida fan sifatida garadi, psixik hodisalarga materialistik nuqtai
nazardan yondashdi . Uning AEti kao, g
kabi asarlarida turli psixik hodisalarga oid fikar | uldai X®lbpgi y a
birinchi I Il miy asar Aristotelning c¢RU

Ari stot el o6zigacha bodl gan fayl as
psixologik garashlarini tahlil qildiAr i st ot el ni n gnotigasruhxva |l o
tananing ob6bzaro munosabat. mua mmo S i n

Gerakl it Demokrit, Afl ot un, Ari s
psi xologi k gbdéoyal arni rivoj | asekia hund a

hagidagi tushuncha hozir bmpsi xi ka deb atayotgan d
boshladi. Psixika kategoriyasi zamirida ong hagidagi tushuncha maydonga keld

Ki s hi fagat il drok va tafakkurga ega
ebtirof eti shga 1 x gamasdani balki buaharakatamiluai r
00z gil ayotgani ni bilishga ham qodir

XVII asr biologik va psixologik bilimlar taraqgiyotida yangi davrni ochib
berdi. Fransuz olimi Dekart (1596850) xulgatvorning reflektor tabiati hagidagi
t adl i mo t. ingliz olif &obast(b83679), Fransuz olimi Spinoza (1632
1677) olamning bir butunligini, tana
olimi Jon Lokk (16321 7 0 4 ) empirik (tajriba) é
psixologiyani yaratdi, shundanekin rus olimlari 1.M.Sechenov, |.P.P avlov,
I.E.Vvedenskiy, A.A.Uxtomskiy inikos nazariyalarini yaratdilar. Refleks haqgidagi
tushuncha organizmning tashgqi taodosir
b oélLMSechenov(1824 905) <c¢Bosbl mrya (&@Bbaddk a
ongsi z hayotning bar cha harakatl ar|
i boratdir e, d e g a n.M.8ecHermos @Bsigileaning esflelgtaligi vee d
faoliyatning psixi k jihat dBunmubimsahagya r i
goidalari I.P.Paviov (1842 9 3 9) tomoni dan tajriba
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aniqglashtirildi. U hayvonl arni shuni
harakati miya tomonidan boshgarilishi gonuniyatlarini kashf etdi. I.P.Pavlovning
ushbu gonuniyatlarga nisbatan barcha qarashlari odatda ikki xil signal sistema:
hagi dagi t adl @amrotta d@i yaoy t x d lagdliar i b o :
psixologiya fani sohasida ham boy merosga ega. Xalgimizning buyuk
namoyandalari, butun dunyadnomi targalgan mutafakkirlar, olimlar va shoirlar

i nson ruhiy jarayonl ari ni talgin eti
surdilar. Ularning psixologiya sohasidagi fikrlari, milliy psixologiya tarixi va
hozirgi must aqi | lattakhadiyatga egadi¥ €Xi asmardg ipd y a
et gan mut afakkirlari miz hayot. O0rt a
Il gtisodiy wva siyosiy ziddiyatlar K u
kurashlar avjiga chiggan, tutli u man g 6 oy akasida keskin ikurdstdar
boshl angan bir d @hu rdgveda ijtinooy ghayotning kosHgal i
sohalaridagi kabi inson ruhi (psixikasi)ni talgin qilish borasida ham turli
yoonalishl ar vV a oqi ml ar o6rtasida
mutafakkit ar i ni ng I miy I j odi mat eri al i s
mustahkaml ashda al ohida ahamiyat k as
O6rta Osiyol i k mabs Alihln SinomAbt NasraForiabiy,r Abwa r
Rayhon Beruniylaring psixologya sohasidagi fikrlari muhim ahamiyatga egadir.

Sharq mutafakkirlaridan Abu Nasr Forobiy (8990-951), Abu Rayhon
Beruniy (9731048) Abu Ali ibn Sino (98A.037), Umar Xayyom (1048131),

Mi r zo Ul u gldd®)danson psixiRaidyosh avliodniar bi yal as hd:
mulohazalarini boy meros qilib goldirganlar.

Forobiyning ruhiy jarayonl ar haqgi c
rivojlanishiga gqobshgan hissal ari un
Forobiyning inson va insonmig ruhiy jarayonl ar i t
dunyoqar ashi sistemasida digqgqatga sa
l nsondagi ruhiy jarayonl arni sanab
jarayonlarning kelib chiqishi, tartibi, har birining o | i todgorisid
yuritdi, inson ruhiy quvvatlart psixik jarayonlari uning asarlarida anchagina keng
yoritladi. Far obi'y hozirgi psixologiya il mi
mavj ud bodbl gan deyarl. b aor6czh az ar nuohni ays
anchagina mukammal tasavvurga ega boo

Abu Aliibn Sinoni ng psi xol ogiya masal al ari
| gar i o6tgan Sharqgq mamlakatl ar.i ol i
rgani b, fanning bu sohasi bodyi cha
I m, faylasuflarining taodosir.i ham k:
| safada Abirinchi o6gituvchisi o ed
yaxdhi tanish edi, olimning meditsina sohasidagi olib borgan ishlarida odam
anatomiyasi, fiziologiyasi va nerv si
kasalliklarni davolash jarayonida kishilarning psixik xususiyatlarini bilish zarur ed..

Ion SinoFar obi yning sezgilar tobdgori si
beshta sezgi (kodri sh, -teusyhgiotui)s hma vhjiudd
sezgilar orgali, tevaraa t r of da g i narsa va hodisal a
ularning xuss i yat |l ar i va ahamiyat. haqi da

8

[
00 S
ol 0
f a



miyada alohida boshqarib boradigan markazi bor ekanligini ishonch bilan bayor
etadi. Ibn Sino insonning fikrlash qobiliyatiga, hayol xotirasi va iroda sifatlariga
yuksak baho beradi va buiy& jarayonlarning birb i r | ar i bil an mt
ekanligini anglaydi.

Aynigsa, Ibn Sinoningemperamen{ mi j oz | ar ) todgobéri.
I Il miy jJjihatdan diggatga sazovordir.
Gippokratning (miloddan avvalgi V asr) nazariyasiga asoslarbdi.Sino ham
Gi ppokr at kabi odam tanagbda DOob6rt ba
s hu moddal ar dan birortasi organi zmd
(temperamenti) tipini belgilaydi.

@ 2. Kasbiy psixologiya fanining
predmeti maqgsad va vazifalari.

|l nson o006zi ni oO0r ab t ur gharakatigijadi.iUrhari y
ganday ehtiyojga muhtojdir va uni ganoatlantishga va gondirishga intiladi. Tevarak
atrofdagi muhitdan har xil axborotl a
shunga muvofiglashtirishga harakat giladi. Dunyodagi real obrazlaryasida
ongl i shakl l antirishga kirishadi, S ht
gi lish kerakligi todbgorisida u yoki
tuzadi . O6zining oldiga qobdébygan magqgs
k oaddi , 060z boshidan juda katta hissi)
kamchilik va xatoliklarni todgoril ast
yuritadi, hayajonl anadi . Badzan o06zir
o6rimhutib ol adi, 06z ol diga qodbdygan
Mana shu holatlarning hammasi kishining psixik faoliyati hisoblanadi. Ana shu
psixi k faoliyat qgonunl ari ni o0Organuvec

X1 X asr oxi r | a%yidaremis dimi Vigainoyridi Leybris8 7
universitetida dunyoda birinchi eksperimental psixologik laboratoriyaga asos

sol di ki, unda ob6tkazilgan vyuzl ab t aj
alohida fan sifati da obisbotladi.iPskkaogiyasiregt i
otasi o hi sobl angan Vil gelm Vundt es

maol umotl|l ar todbplashga o006z diqgqqgatini

Psixol ogiya bobéyicha adabi yotdix&a da
deb taodrif berishadi

Psixika sezgi, idrok, tafakkur, hissiyot, iroda, xotira va boshga shu kabi
tushunchalar bilan guruhlarga ajratilib, hammasi birgalikda kishining psixikasi,
uning ichki dunyosi, ruhiy hayoti deb ham ataladigan tushunchalarni hosil giladi.
Bundan tashqgari biz amgbtda psixik hodisalar, psixik holatlar, psixik jarayonlar,
psixi k xususiyatlar degan i boral ar gas

2-rasm



f Psixika i bu inson ruhiyatining shunday hoIatiki,u\
tashqgi ol amni (1 chki rt
ongsiz) tarzda aks ett]i
gi lishimiz, tasavvur (qi
Psixikal ot i ncha fApsyuxead ¢

\ bodl i b, ruh, ] on deg/

Uzog yillar ol di n, koi notdagi b
SHundan soong bu tirik mavj udo
bodl i shdi: NnBi z K i mmimal@r 0 ishlal®B chigdraai? n i
Bizning hissiyotlarimizchi? Bizning harakatlarimizchi? Va biz ganday atrofimizni
tushuna olamiz va boshgaraniz.

Psixologiya fanining bugungi kundagi vazifalari, tabiiy, uning predmetiga
bi r oz shardkizitgda Zero, irson ongi va galbi ¢chun kurash muammaosi butun
dunyo miqgyosida dolzarb turgan masala sifatida garalishini inobatga olsak
jamiyatimizning har bir a0z osi-madamy s t

muhi t tadsirida, mi | | i y asbsalanshakllarushiuutai n
gal bi da sof ' ymon va sog6lom dunyogqga
mexanizmlari ni o6rgani sh ham fanni ng
bugunagi yoshl arda aniq maqsad varurma s
tuygoul arining todgori tarbiyal angan
uygoundir . Psixol ogiya fan sifatida
tur i faoliyat turl ari hamda dunyoga
yoobildniarham oo06rgani shi ker ak.

lImiy psixologiyaning predmeti deganda, avvalo psixik hayotniagiq
faktlari nazarda tutiladi, psixik hayotga doir har bir fakt esa ham miqgdor, ham sifa
jihatidan xarakterli xususiyatga ega.
3-rasm

Psixologiyaning predmeti- konkret
shaxs, uning jamiyatdagi xulcatvori
va turli faoliyi
tomonlaridir.

Psixol ogi ya f ani:dNega ilniiyo yohdashuvdan hosil r
bodol gan xul osal ar , I ntui tsiya vV a
xul osal ardan koor a I shonchliroqgdir
fani odamlar shundog ham biladigan narsalarni shunchakiiily til da
tushirish bil an shugoull anadi : ¢ P
nNi masi y a n g i 1l meking bhwi@him kallagachond bilgan narsalarni
gizigarli metod va tajribalaring orgali isbotlaysan va buhuo sen haq

5DavidG.MayersPsychogJy,E 2010 by Wbbett h Publ i shers.
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ol asan, xol osmi ?e. B u o6rinda
Il shonadil ar . ¢ Hacrhi mb izdiami zemign g iischho nc
I nstinkt vV a yurakdan hiisbiqi | asdhislgaacnhi
tuygoul ar ga e ri kleydbmaslahat berganbedi &iitashiyaeshahzodasi
Charlz?

l nson psixologiyasini bil i sh, 00z
bilish, har ganday yosh davrda ham optimal ravishda ishga yaroqlilikni, turli
00 zigsabrl arga psixologik jihatdan tayy

tafakkur gi l i sh, rooy berayotgan | a
gobiliyatini rivojlantirish muammosini ilgari surdi.

Shunday gi I 1 b, psi xol ognlay sa hddesalar
murakkab va xilmax i | . Ul ar ni o6rganishning 1Kk
od0rganish qgiyin, I kkinchi tomondan o
mumki nki , bu hodi sal ar bevosita bi z
gi dirish, mavhum anal ogiyalar qil i-sh
birl ari bilan bogbéliqgq va umumiy gonu
psixologiyaning predmeti anig shaxs, uning jamiyatdagi amapri va turli ichki
kechinmalar , amal | ari va faoliyatlarining
ettirilishidir, deb taodriflash mumkin

| nson psi xi kasini o6rgani shda fi

tadqgiqotlarida erishilgan yutuglari alohida ahamiyat kasb etadi.

Xususan AARLui yaning bosh miya bl okl ar:
ta blokni farglaydi:

a) energetik miya normal ishlash tonusini quvvvatlash;

b) gabul gilish, qayta ishlash va axborotni saglash;

v) faoliyatni programmalashtirishni tdyga solish va nazorat qilishni
tadminl ash.

Bosh mi y a yari msharl ar.| funksiyal
ahamiyat kasb etadi.

1-jadval

Chap yarimsharlar O6ng yari msharl ar
Xronologik tartib Kundalik vaqt
Karta, ommal ar Aniqfazo
Ism, so00z, s i mv Obrazlarni, anig hodisalarni esda saqglab qo
saglab golish
Nutq aktivligi Emotsional xolatni his etish
Olamni quvnoqye n g i | k Ol amni maoyus, goamg
Detalli idrok Bir butun obrazli idrok

Psixologik hodi sal ar ni o0rgani shda P. K. .
todgorisidagi nazariyasi muhi m ah-ami

®David G. MOyers Psychol 0.g859kE 2010 by Worth Publishe
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harakat aktseptori harakat natijalari
imkon beradi.

Ong fagatisonga xo0os bool i b, obyektiv voa
formasidir. Ong strukturasiga quyidagi elementlar kiradi:
2-jadval
Subyekt va obyektni farglash Insonning magsadli, alohida
(ob6zli kni ®»hgl as munosabatlarini kiritish

(hissiyot olami).

Ong shakllanishining asosiy sharti tildir. Inson psixikasining ong osti
xossalari bu inson xHgt vor i ga, ong mazmuniga S
angl anmaydi gan psi xi k protsessl ar y
idrok).

Psixik faoliyat mexanizmlari u yoki bu psixik jarayonni amalga oshiradigan
aniqg anatomilfiziologik apparatlarning ishlashini taqozo qilgani uchun ham
psixologiya bu mexanizmlarning tabiati va harakatini boshka fanlar (fiziologiya,
biofizika, bioximiya, kebernetika va boshkalar) bilan birgalikda ochib beradi.

Ongimizda ayni bir vagt mobaynida gancha axborot almashiladi? Diggat
bi zning ongi mi zni yoritkich nurl ar
bir cheklangan jismlarga @z di ggati ni gar at adi
gabul qgilish jarayonida, birinchi idrok gilingan holat boshgalarga almashib
ketaveradi. Olimlarning hisckitoblariga garaganda, insonning beshta sezgisi
sekundiga 11.000.000 bit axb&md ongli ravishda gabul gilar ekan va bu
jarayon haqida Vilson 2002 yil da 0
10.999.960 bit axborotdan foydalanar ekanmiz. Bunga misol, siz biror bir
gapni o00qi b t ur i mi kiya olpnaysizl dDigqatmiggizai g ¢
Neker kubga garating va bu rasmni siz turlicha idrok qilolasiz. Misol qilib,
doiralarni olsak, biz ularni turli  xil holatda idrok qilishimiz mumkin.
Ul arning I chi dan b imumkin,éicof biaisg digdmiintiz X
ularga birin ketin garatilady

Psi xol ogi yani ng psxié& hogisalada.dPisg xm ko theldt
navbatida wuch asosiy guruhga bodlina
xususiyatlar. Psixik holatlar psixik faoliyatning vaqgtinchalik dinamikasi bilan
xarakterl anadi gan hodi sal ar bodl i b,
tomonl ari ni hi sobg ol gan hol da faol i

Psixik jarayonlar- s e z g i adzol ar i g a, inson gahtashqgi t
muhi t, I chki kechi nmal ar i ob6rtasida
psixik jarayonlar deganda sezgi, idrok, tafakkur, hayol, xotira, hissiyot, iroda
tushuniladi.

3rasmda psixi k jarayonl ar nionGgr tmamec
o6zaro bogoéliqgliklar aks ettirilgan.

3-rasm

a
0

PSIXIKANING NAMOYON B OO0 L ISHAKLLARI VA

" David G. Mayers Psychoipy , E 2010 by Wol th Publishers. 89
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ULARNING O 6 Z A BOG &l QLIGI

PSIXIK PSIXOLOGIK SHAXSNING
JARAYONLAR HOLATLAR XUSUSIYATLARI
BILISH HISSIY- INDIVIDUALLIK
JARAYONI IRODAVIY
sezgilar emotsiyalar yoonal i s
idrok ed6tiqgodl i temperament
Xotira bardamlik xarakter
Tafakkur tetiklik gobiliyatlar
Hayol apatiya iqtidor
Nutq giziquvchanlik agliy salohiyat
Diggat hayratlanish xulq
motivatsiyasi
ishonchlilik ish uslubi
jjodiy ruhlanish masoul i vy.
Bugungi kunda bi z i nsonl ar but u
tarmogl ari ga garaganda ancha mur a k
funtl i I nson mi yasi ni t adgqgilaning et
gobiliyatlaridan taajjubga tushdik; inson ongining vizual obrazlarni bir
vaqtning oozida, parall el I shl ov k
yorgin rangli obrazlarni yaratuvchi millionlab nerv impulslariga taqgsinciov
sensor tizimini munosi b bahol ay 0

bilan hajmining cheksizligini va biz tevarakofdan olayotgan axborotlarga
ongli hamda anglamagan holda osonlik va zudlik bilan ishlov berishimizga ishonct
hosl qgildik. SHuning uchun insoniyat vakillari orasida fotoapparat, avtomobil
va kompyuterni ixtiro gilgan, atomni parchalagan va genetik kodni kashf etgan

kosmi k fazoni zabt etgan va okean tu
ajablanarli hol emas

Psi xi kaning tur |l i shakl | ar da Koor
xol atl ar, XxXususiyatlar mavjud bodol i b,
ajralib turadi, yaodoni shaxs indiV|due
jarayon da yuzaga kel adi ; atrofdagi 0 (
beradi.

Psixologiya fanining predmet. mas a
shakl | ari zamonaviy psixologiyaning

kodpl ab zoniyadgabiyottarida [du jihatni muhim sifatida garaydilar.
Insonlarning fikrlash, his qilish va xathiarakati sabablarini tushunish
uchun ganday qilib psixologiya fanidan mukammal foydalanishimiz mumkin?

8DavidG.I\/Q/ersPsychoIogy,E 201021B8ly. Worth Publishers
9DavidG.I\/Eglers Psychol ogy, E 248B%. by Worth Publishers
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3. Sharqg mutafakkirlarining kasbiy
t an Vaitarbiyaga oid falsafiy

psixologik garashlari.

Buyuk ajdodlarimiz kasbh hunar t o Aghlrmai egalati agadinaanb

edzozl anib kel i ngan. Bi zni n gehtirod av
o060zl igimizni angl ash tufayl i yanad
yugori malaké i madénaviyatl i, mohir kasb e
Ob6zbekiston Respubli kasi hukumatinin
kadrlar tayyorlash masalasiga katta ahamiyat berilmoqda va ular hagida alohic
gUamhoUYrl i k qilinmogda.

SHu bilan birga, tor sohadagi kasbdan astkin keng qgamrovli
uni ver sal kasbga o06ti sh muammosi ,
tayyorl ash milliy dasturieda kodr sa
sifatini yanada yaxshilashy z | uk si z tadlimning fao
pedagogi k texnol ogiyani amaliyotga

tamoyilini sobitgadamlik bilan amalga oshirish lozim.
Sharq mut afakkirl ari dan kniggp hag &in

satrini ochib tahl il gi l gani mi zde
mehnatsevarlik xislatlariga, bolalar va yoshlarni barkamol insonlar qilib
shakllantiish va kashunar ga o6rgatishga t a
mul ohazal ar ol s a bodol adi . To hoz
i nshootl!l ar, buyuk tari xiy obi dal a
ganchkorl i k, medmorchil i k) arxeo
hunarmandchilikbuyumlari, bularning barchasi buyuk ajdodlarimizning khshar
obrgani shga, yuksak i stedédod vV a
materiallar goldirganliklarini mujassamlashtiradi.

Tari xi mi zga nazar s o | aalginigga ajdodlaf o 6
bundan bir necha ming yillar avval 0 (
katt a vV a mashaqgqgat| i yool ni bos
ajdodl arimizning aybbshasivd @ d o it ahddidagna s
gi mmat | i maol umot!l ari ga ega bodl i s
Avestoning o0r ni b eqi yAvestdda mson meknatig
bilan barcha yovuzli klardan qutul i shi

4-rasm
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Avestoda yoshlarni kashunarga
o6rgati shga, r
todbg farovon

daovat etil adi

eng gadimgi davrlardanoq xalgim
farzand tarbiyasiga, uni kasb

o enzmemmx KHHT
F 3oponc-rpmua _caMoff iepeofi H3
PEAUTHIT OTKP
HOCASAOBATETH KOTOPOi npomma:m B i <
y Cpezméﬁ Azmn. Ilpane. Adranncrane. 0 9

: He. 1 pade cTpan b, on f

g CpememBomxa 3opoacTpuan 10 crx )

.| TOp HCMOBEAYIOT Takike napcst B HHanmn g 4

. 2edper B Hpane.

hunar | i bodl i |
5 . kechirishini t
ki edtibor bil al

Mamlakatimizda etishib chiggan buyuk mutafakkirlarimiz, gomusiy
ol imlarimiz -tarlya Hoérishr \paularnit kadbli m anr g a 0
masal al ar i bodyi c harida gnonatl &kr imolohazglarni b
bil dirib, b u bor ada nNi mal arygoad r i ad
kobrsatganl ar .

5-rasm

Buyuk gomusiy olimAbu Nasr Farobiy kasb
hunar todgobrisida i | Feeney
maslahdt a r ber gan, c hun e
kodni kmal ar maj mui , Wk
malakalardan iborat isharakat ekanligini, muayyal . =
kasbhunar ni od06rgani shga
kishilar shu kasthunarning chinakam shaydosi
bool iywgan. Bu mulohazalardan anglanib
turibdiki, alloma kasthunar insoniyat uchun
azal dan j uda zarur he
olgan.

Farobi yt artbddlai m t aol i
bunda vyoshlarga o006z vagq
yool | ash -saroqgaltigab aexti sht
ber i s hdagio@aty a s i

Sharqda birinchi bodl i b AbuERayxonv a
Beruniy i | m f an taraggi yotiga ul kan
taoli mtarbiyani amal ga oshirish us

muhimi  mutafakkir inson kamolotida, mehnat va mehnat tarbiyasi haqide
muhim fikrlarni bayon etadi. U har bir hunar egasining mehnatiga garab turlargs

bodl adi . Ogoir me hnat sifatida b
sohiblari mehniani keltiradi. Aynigsa, ilm ahli olimlar mehnatiga alohida
eoti bor beri sh, hayri xoh bodl i shg
jami yat ravnaqiga hissa qodshuvchil a

ob6rgati sh laméaqgidadHara ffikr yuritadiy o 0 |
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6-rasm

Beruniy insonni tabiatning bir gismi deb bilad
Tabiatni vV a j ami yat
tekshirib kodbr magunc
shiorga butun umr amal giladi. Umuman
olganda Abu RayhomBeruniyning pedagogic
psixologik gqarashlari asosan, oilada bola tarbiye
agqgliy taolim, ahloqiy
Il nsonparvarlik tarhbi

Masal an, bol al ar ni eng ki chi k
Me hnat tarbiyasida o6sha davr andana
Beruniyning - Mineralogiya asarida hunarmandchilikka oid, shogird tayyorlash
jarayoni,ush | ar ni ng hunar o6rgatish metodl &
etilgan. Bunda shaxsiy namuna metodidan foydalanilgan. Ish jarayoni bevosi

ham nazariy, ham amal iy J] 1 hatd
shogirdlarning malakaliu s t a bodl i b etishishi da
Beruniy I nson har t omonl| ama k amo
birga mehnatsevar va hunar egasi boodl
jjodida inson va uning axtr-s aodat i, taodlimtarbiyas
kamol at. i bosh masal a bodl gan.

Islom davlatlarining nufuzli faylasui Olimi tavalludining 1000 vyilligi
munosabati bilan, UNESKO 1980yilda ushbu esdalik medalni zarb etdi. Abu Ali
al-Husaynh Ibn Abdulloh Ibn Sino Yevropadéu Ali ibn Sino nomi bilan tanilgan.
Tabib va insonparvar, Abu Ali ibn Sino UNESCO uchun eng muhim ahamiyatgs
ega bodl gan, -fandax iubimligii ragda yaklimyondashuv ishlab
chiggan va oO0zihwmiilthhomg 6uyYygd@atlii shhg au
hisoblanadi°

/-rasm
SHargning ulug allomalaridan bwiSHayxar- Rais nomi bilan
mas hhur bodl gan Abu Al i
pedagogikp si x ol ogi k qgarashl ar
u bol ani rmtyori va etdsavvurlarini shakllantirishe

umumi nsoniy gboyal ar g o
murabbly, otsonal ar g a bol ani g ¢
shaxsiy I br at orgqali voye
Abu Ali i bn Sino garashlariga koor
ochiqg (d6alin) el ementl ardan tashkil

19 Abd atRahman al.Nagib (EgyptProfessor and director of the Department of Educational

Fundamentalat Mansoura University. Author of numerous articles and books; has participated in
several national andnternational conferences on education. Among his works Are:i cennaos Edt
PhilosophyMuslim Theoretical and Practical Medical Training; Sesdon Islamic Education; The Degree of Islamic
Involvement among Studen@nd Islamic Education: Vocation and Struct(inreArabic) 213-b.

16



organl ar. va hwujayralar mav ) ud. 0Bi z

imkon berganda, tashi sezish todoxtaydi; yashiri
ega bodladi é6 Bu ruhiy kuchl ar i nsonn
harakatl ar qgilishga undaydi . Abu Al
huddi biz bugungi kundaammatmi ya or gal i bila olishi z

bularni hozirda hech ganday qiyinchiliksiz gabul gila olamiz.
Lekin bu ruhiy kuchlar nima va ularning tanani ruhlantirishdan vazifasi

ni mada? Abu Al i I bn Sino bu r 8ihnchysi b c
vegetative boodlimlar, bunda insonl ar
manf aatdor , oziqlanish hisobiga o00sa
saql ab qgol adi . Shuning uchun, ucha a

gayta ishlasH:

Bu guruh hayvonlarning daraxtl ard
hayvonl ar tomonidan bodlishiladigan
ul ar ga foydl i vV a o0zl ar i Xxoxl|l agan
keltiradigan yoki havli narsalardan uzoglashishiga undaydi. Bu garashlarda ular
Il kkita bodl i mni 06z ichiga ol adi: har
Har biri esa 00z oo6rnida yana boshg
insonni harakatga ura s h | y o ki uni harakatdan t o
aqgl | i harakat bodlimlariga bodlinadi
sezish va wunga javob gaytara '|'oH' rhii s
eshitish, hiigh vhushlab Bidetish.t at i b koodr

Va ni hoyat, bu yerda insonni hayyv
mavj ud; Abu Al i I bn Sino garashl arig
faol bodl im insonning tajribaviymiyhul
bilimlariga yodnal gan. | kkal asi ga han
va ikkinchisi nazariy.

Barcha bodl i mlar i nson gqgal bidan Kk
bitta va uchchala bodlimning ham unin

Abu Ali ibn Sinoy ur akni va uning turl boo
y o0l y o Ki hi ssiy sezishl ar vV a aql i
hi sobl agan. Hi ssiy sezishlarning mabor
hislar va beshta it k | hi sl ar ham hissiy sezis
bodl adi . Hi ssiy sezishlar qgachonki, f
va ul ar sezish boodolimlard:i tomoni dan t
Sino shunday bdeydir: bfisseznasrhsani bir
etishning qgabul gi linishidir.o Va u ¥
organlar yordamida sezilgan barcha tasavvurlar his gilish organlariga yetkaziladi,
ular tomonidan taassurotlanadivatest i sh bodol i ml ari t omo

ibn Sinoning fikricha, his gilish bilimi bu sotib olingan bilim, uning manbasi his

1 Abd aFRahman al.Nagib (EgyptProfessor and director of the Department of Educational Fundamerttals
MansouraUniversity. Author of numerous articles and books; has participated in several nationateznational
conferences on education. Among his works @&e:/i cennaés E d u c aMuslim dtedbreticBlhandl o s
Practical Medical Training; Studies on Islanttducation; The Degree of Islamitvolvement among Studentand
Islamic Education: Vocation and Struct\fie Arabic) 217-b.
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etilgan stimuli, va u i chki va tashaq
bu oddiygina sezilgan narsalardir, va imsonning Olloh tomonidan berilgan

spekulyativ bodbélimidir va bu aqliy bi
Il ntell ekt ual bilim tadsir.i kuchl i
uchun anig structurada bodl i shi dlshizi n

lozim; bu qurilma esa logikadir. Logika bu nazariya yoki bir mavjud qurilma va u
intellekni hato qgilishdan himoya qiladi. Abu Ali ibn Sino ruhiy harakterni huddi

Agal bdan harakatl ar ni sokinl ik va e
hisoblagan. Bu shuni anglatadiki, harakter bu fagat yaxshi hulg uchun tajriba gilish
e mas, bal ki har qgqanday kutil magan ho
hol da i1 nson kodoni ki b qol adi va bosh

haggoob6y o da nafdgatrostgappadigag @amga nisbatan aytamiz, va
ajoyib tuhiy harakterga ham huddi S ht
biz yolgdonchi odam deb faqgat yol gbo
shunga oo0xshab boashglwe htaa dhrairfakhh @d Il a d ia

Inson uchun yana shu narsa majburki, agar uning qalbi ruhiy yovuzlikka
duch kel sa, uni ng garama qgar shisini t
yoodlidan gqgal bini u yoolning o0rtasid
o @atishi lozim.

Barchasini bir gilib, manziliy nugta bu sabab. Qachonki inson bu sababga

Il toat qgilishni od6rgangandagina, u tar
bu yaxshi xul gni aniqlovchi, yooblhobhc
bodl sa u boshga bittasi bil an barobe
yomon harakter o6rtasida turgan hi mr
fazilatl ar o6rtasidagi gar moni yani t
fazilat boshgasidn ustun bodl maydi, va inson ¢
fazil atni boshqgasidan orttirib yubor
kerakki, ruhi yat vV a eti kaning gi y m:

Paygodambar ni ng bnagalmnmg chagun aihiyl caekloviariganasnal
gilgani, Abu Ali ibn Sino uchun bu sababning barcha yomon ishlar ustidan hukmror

bodél a ol shiga sabab bodl gan. Endi s h
Sababning shunchaki gabul qilinishi yetarli emadarding ildizi yurakdan joy

ol i shi, va Aruhiy hiso inson tabiatdi
ham muhim.

Abu Ali ibn Sinoning fikricha, ahloq bu inson hayotida erishiladigan narsa,
u birga tugoil maydi b a la kining daechalikregshilsHi ik
i nsonning O6odat 6, otaqlido, 6godbrquyv
bodl adi . Abu Al i i bn Sino ahlogga el
boshl anadi |, chunki , b ol ak awy qyiackiliklhrgag i
duchor gilinadi va bular natijasida uning psoxologiyasiga, va etik rivojlanishiga

tadsir oo0tkazadi deb hisobl agan. Shu
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bogdli g hamma narsaga juda qgat thiatipa, e 0 1
o6gqituvchisi, bola o6qigan® joydagi un
Mutafakkirningi i Doni s hnomao, ARI sol ai i
gonunl ari o asarl ar. xal gi mi z odob
alohida o6rin tutadi. l bn Sinoning
ham diggatgasazv or di r . Juml adan, u har
shart, deydi . YOsh yigit biror hun:
mustaqi l hunar orqgali oi |l ani t a6 mi

gobymogaoi hisbbtaygdi. @ s pdehb n hunar egall a
axloqgiy hislar, balki xarakterning irodaviy xislatlari ham tarkib topa boshlaydi.
Hunar wegal |l ash o r-lpadshlik, ehddangilik,r memiasavatlik,
ishbilarmonlik, tadbirkorlik, zkkolik kabi insoniy sifatlar shakllanadi. lon Sino har

bir l nsonning mi j ozi dan kel i b c hi
beri sh kerakIl igini t a6 kh wd arsda y C
masal al ari ga al adhlaisthag ane dtii bkrodrzialt an
bir I nson fagat unga tegishli b

insonlarkamdatk am bo ol adi
Hozirgi davrda ham allomaning falsafwgixologik qarashlari, ijtimoiy

hayoti mabhdami pyatzi ni yodgotgani yodq.
fi1 krl ari al ohi da ahamiyatga ega
munosi b hissa bodlib qodshil adi -0l i
I jtimoiy fanl mer dsoopoohiab bgahbdi rgan

dasturilamal sifatida xizmat qgiladi.
XI asrning buyuk mutafakkiriyUsuf Xos Hojib 0 6 z i inQuntgad g 6 u
asarida (1069 y) inson va uning hayotiga oid garashlarini bayon etgan.

8-rasm
YUsuf Xos Hojib jamiyat taraqqgiyoti va xalq
farovonligida muhim oy

chorvadorlar, savdogarlar, tabiblar hagida ham
muhim fikrlarni bayon etadi. Zero, u kasbnar
jamiyatning ijtimoiy-siyosiy, moddiy va madaniy
taraqggiyotining o6l cho
anglagan. YAna allomaning fikricha, insonning
ul ugolkiidgriokiaqlsobzI|l ash
kasbhunarga egaligidadueyiladi.

Asar tur kiy hal gl ar ni n g ullagiteagidagn glk 1

maodél umot!l ar ni saql agani bil an j uda
yaratilganligini hamda odamning dunyoga kelishi va uning kelajakda ganda
odam bodlib voyaga eti shi ajdodigava

12 Abd aFRahman al.Nagib (EgyptProfessor and director of the Department of Educational Fundamantals

Mansoura University. Athor of numerous articles and books; has participated in several natiomatesndtional
conferences on education. Among his worksAre:i cenna6és Ed u c BuslimorheareticaPamd | os opt
Practical Medical Training; Studies on Islamic Educatibime Degree of Islamiwvolvement among Studentnd

Islamic Education: Vocation and Structifie Arabic) 223-b.
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| i I-gKiimMmini ngyt inta:s | i ot adan bos
h i k, kodp manf aatl ar kel adi ,
YUsuf Xos Hoj i b I nsonga Hdwundri m
egallash ham shunchalik muhimligini asba al ohi da tadki dl
Mutafakkir ilmfan, aglzakovatga ega boUYl i
kamolotining eng muhim va birinchi mezoni sifatida garaganki, uning bu fikrlari
hozirgi davrda ham 06z ahamiyatini yo
9-rasm
Kaykovusning i Qo b u s nasaridaokasb
hunar haqgida bir gator fikr mulohazalar keltiriladi
Ey farzand 0goh boo
foydasi z bodélur va he
Bilursanki, tikanli butaning tani bordur, ammo soy:
yooqdirrsi zHuknias hi ham ti

g
X

mw O

b o gl
y a |

obziga na ob6bzgaga
Mutafakkirning farzandlar kasbhu n a r egal | amasa, h
ol masl!l i gi hagi dagi fikri aynigsa eot
fikr mul ohazal ar dan yana bir bor K O
nasab vayas!|lammdl sanar bodl masa, u )
noumi d bodl ur . Agar ki shida h am
bodl masa,tt aunrdoagnd urh a Jahd gi Il goéi |
bod6l sa, unga gbarr a bodél magdi | ,
ziynatl angan bodl mas a, u hech nar
10-rasm
Amir Temur - Te mur tuzuki a

Saltanat ishlarini murosgu madora, muruvvat ve
va sabitogat bilan yurgizdim... Tajribamdan
koodorilgankim, ishbil ai

sohibi, azmi (qgatiy) tadbirkor va sergak bir kishi
mingmi ngl ab tadbirsi z,

yaxshidirdeyiladi.

Amir Temur odobahlog, iymon, e'tigod, ta'linmarbiya sohasida o0'zi
yuksaklikka, mutafakkirlikka erishgan siymolardan biridir. Bunga ishonch hosil
gilish uchun bobomizning o'zi tomonidan yaratilgan ocablogga oid dasturlar,
o'gitlar, pandnasihatlarni, shuningdeohibgiron hagidagi tarixiy asarlarni ko'zdan

kechirish kifoya. ATuzuki Temuriyo (
(ATemurning aytganl ari 0) vV a AVaki o
kechirganl ari 0) nomi bilan jJahonga ma
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Alisher Navoly o 6z i ni ng AXa-mebhoboinKMahb-upu

ahl oqiy asarl ari da, shuni ngdme&f oi B
Muhokamat Wl ug b6 at ayn aabiya Vaabolani kamolga atkatishda
kasbh unar na dirgg ata hsahmi y at i haqgi da na

bilim olish bilan birga hunarning ham inson uchun gay darajada afzalligini uqtiradi.
CHunki, hunar qgaynar bulog, tuganmas davlat,deydi u, agar hunarmand

mol i dan mahr vsm byoo®Ilgsdd r . g aWHguhwr mand
bor s a, gadr |l anadi vV a uyning tobr
mashaqgqat chekadi, tilanchilik giladi.

11-rasm

NOvtsiyning fikrichOo

ooquvchig®O tOrbiya

Muol |l i m esO®O bigurmhc hi

t Oshki |l eadGdbi ovo@ gid

] Or OyondO® guruh r Oht

duch kjl O©di . SHuni nc

sl di dO umr btsd qOr zdt
| szi m. SHtsgi rGd Qs dgsth

hOm muOl |l i mg® qul |

SHar q mut afakkirlaridan gol gan
satrini ochib tahl il gi l gani mi zde
mehnatsevarlik xislatlariga, bolalar va yoshlarni barkamol insonlar qilib
shakllantirish va kasbhunar ga o6rgatishga t a
mushohadal ar ol sa bodol adi . To hozirog
i nshootl!l ar , buyuk tari xiy obi dal a

ganchkorl i k, lngakd gamimac via iizlanisklgr tufawi rtopikyan

hunarmandchilik buyumlarining barchasi buyuk ajdodlarimizning -kasiar
o6brgatishga, yuksak i steddod vV a

materiallar goldirganliklarini mujassamlashtra

4. Chet ellarda kasb-hunarga
yoobnal tiri s

O6zbekiston jahon andozal ariga mos
o6t mogda. Tadélim texnologiyalari Jjaha
tadlim texnolbamgogdaai>degagna &&avob hammai
muhimdir.

Biz foydal anadigan taolim texnol oc¢
I shl ashga oo0rgati shi zarur . CHet e
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moslab tatbiq gilish kerak. Bu borada bir gator chet el tajribalari, xususan Isroil
davl at i tajribalari bilan tanishish n
12-rasm
O6quvchilar bu bosqgi ct
universitetlarga kirish huquqini beruvchi attésta
uchun imtihon topshirib borishadi. (Attestatga
imtihon topshirish juda murakkab jarayondir.) Ha
yilil2-si nf ni tugatganhr tQ&
40% attestabladilar.

Isroil davlatida t a6l i m 5 yoshdan 18 vyoshga
amalga oshirilib, uch bosgichdan iborat (maktabga 6 yoshdan gabul gilinadi):
Ubos hl amgp@-4samiar);
oot adab9smilar). Bu bosqgichlar yakuni da
kundabitt sh i mti honl ari bodli b o6tad
tanl agan maktab yoki texnologi k
Ut exnol ogi-Rsinflarpl i m (10
Shundan keyi ngi barcha toifadagi t
kirgano 6 ggilarimajburiy armiya xizmatiga chagiriladi.
Armiya xizmatidan keyin attestati borlarning deyarli hammasi universitetga

oYgi shga kiradi. Attestat ol maganl ar
ettirishi y 0K i ol gan khAatstbe s thaotGiy i ycvdhéaq |
maktablarning1d 4 sinfl arida ob6qi ydi, l eki n
texni k hujjati bil an o0l1ysg i sihmfil ayradkau nd ¢

ettirganlar kichik injener (15inf) va bakalavr (1&inf) diplomi ga ega b
Bunday sinflarga ega bodl gan texnol oc
bilan shartnomaga ega bodlib, shu uni
O6quvchilar jamoasining shakl |l ani s
Tinglashning agliyjarayoni tahlil gilish, anglash, sintez qilish va baholash
kabi bir necha fikrlash funksiyalarni faollashtiradi. Shuningdek tinglash hissiy

o0l chovl ar ni ham o006z I chi ga ol adi ,
gobilyatlari, va begonaning his uy gionuil aseza bili sh va
tushuni sh tuygoul ar bil an bogodligqg.
va hissiy maodonol i gaplar ham ogod6zaki

Siz ganchalik tinglayotganingiz tana harakati va tmboralaringiz orqali bilinib
turadi. Sizning tinglash gobiliyatlaringiz talabaning turli darajadagi mulohazasiga

guyidagi yool bil an qarash orqald. ri v
ni ma deyil di: maz mun ;
A ganday ayt ihhydhom; ohang va his
A gachon awystuiolikli : vagqgt va
A gayerda ay4muhitdi : joy va atrof
Guruhda yakka tal abani va guruh ke
javob Dberish qobiliyatlaringizni osh
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talab qilishi mumkin, agar siz buni matonat bil@havom et ti r san

uchunarzirli tushunchalarni bé¥%adigan
Taodol i mdagi ustuvor -tyeoxdmial itsahd mirn ovtai
Isroil davlatida texnologik (kashunar ) taol i mga juda
va turl-tuman k@ r i ni shdagi 00 quv oshiilad. sBalara | a

jumlasiga texnologik maktablar, kollejlar, pedagogik markazlar va boshqgalar
kiradi. Ularning aksariyati ishlab chigarish yoki firmalar bilan bevobita g 6 | i
b o 6 Imutaxassisliky o 6 n a | | eg&. IMasalangedektronika, kompyuter,
ekol ogi ya, gi shl oqg xo006jaligi, k ilsmaiy o ,
davlatidajoriy gilinayotgant a 0 texinatogiyasigak o 6srianf | ar da o0 6
0 0 z | a ddardjasigajasaltabaqalargagjratibo 6 g i tTialéddim bar ch
bodyicha hayot va tabiat bi |l an uzkiy g o6 |
b o g 6 | doimoksohbitaghlanikturadi.
Oliy tadlim tizi mi uch bosqgichlii
1. Bakalavriat- 4 vyil;
2. Magistratura 2 vyil,
3. Doktorantura 3 yil.
Bakal avr va magistr uchun o006qish |
AQSH da amalga oshiriladi.

| sroil davlatida mal aka oshirishge
1. ljtimoiy -madaniy omillar:
Vijiamiyatni kodp madani yatnl irleipagit r (i taw

xosmadaniyatgaga);

V turli din vakillarining yirik gatlamlarining borligi (iudeylar, xristianlar va
ularning turliogimlari);

V' turli yillardagi repatriantlarning katta ogimi (50, 70, va-9fllar).
2. Pedagogikomillar:

V texnologikt a 6 loiémgi as h ;

Vobdbquvchilarni shaxs sifatida rivoj
vatexnologikt a 61 i mda) ;

Vooquv yurtlarini kompyuterl ashtiri
suratlarda amalga oshirilishi;

V mutaxassislarni tayyorlashdag k o 6 p bosqgi chl il i k.

Ushbu faktorlar malaka oshirishning mazmunini tashkil etadi va uning
samaradorligini, malaka oshirish kelajagini aniglashda hisobga olinadi. Bu dastur
Vazirlik va munitsipialitetlar darajasideshqariladi.

Birinchi yi | gpogGoanddliamniidaer ttaal ab al
beril i b, bu wvazifa o6qgituvchilar uch
yodqgligini aniqglash wuchun diagnost.
gar ab, kerak bodlgani tagdmatda,bodhl
Bunday testl ar, biro bir taodolim o

a

Kk
i anl
n I
bodl i shi mumkin tal bal ar ni ani gl ast

13 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamteatice / [edited by] Heather Fry,
Steve KetteridgeStephanie Marshail3rd ed.p. cm.pp: 8.
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gob6l |l ashdagi kodzga kodrinar k alan h i1 |

vazi falarni vagqtida bajarish va 0606z
erta ogohlantiruvchi belgilarini xam paygash mumkin. gachonki ushbu talabalarni
mar kaziy Xxi zmat bodl i mi bil an tanish
go 6shi mcha madél umot tadminlash i mkoni
bodél i sh® mumkin.

Pedagogik faoliyatning tashkil etilishi

Mut axassi s (bakal avr , magi str, dok
pedagog sifatida i1 shlashi uchun al ba

huqugqini olishi kerak.B u o00gi sh uni versitetl arni
pedagogik kollej vamarkazlarda amalga oshiriladPedagoglarning malaka
oshirishi I kki toifaga bodlinadi

1.Pedagogi k ish ogdir hi sobl anganl ic
tortib universitet professorl arigacheée
professional va pedogogi k mal akasi ni
uchun bir yil todliqg I sh xaqi saql an{
chigadi (AQSH sistemasi). Bu vaqgtda

Pedagog malakas oshirish uchun kurslar eshitadi, individual va guruhlarda
maslahatlar oladi, kutubxanalarda Internett o 6 musthalravishdamalakasini
oshiradi.

2.Uni versitet professorlaridan tash:¢
pedagoglari joriy malaka bsi r i shl ardan o06ti b turi st
metodik kun beriladi. Metodik kunda malaka oshirish uchun 2 soatga ekvivalent

gobshi mcha X aq todl anadi . Bu kunda
malakasini oshirish uchun kurslarga qatnashi keraltskirga har xafta yoki
soatl ar (mabl agd) yigbil ganda birdai
pedagog kr e Minimal kreditdyoli &redd birligi 112 soatga teng.
Pedagog 112 soatl ik kreditl ardan I k|
hisobl ani b, maoshiga 1,6 % qgodoshil adi
uzluksiz davom etadi va maoshni 30 % gacha oshishiga if&oadi. Malaka
oshirish wuchun i mkoniyatlar juda kat
resurslariva moliyaviy i hat dan tTa®drmiimgangan.ratil g
katta bo'lib, davlat byudjetining 11 % va munitsipialitetlarning 40% gacha
byudjetini tashkil gi |l adi . Bundan t a
texnologiyal ariniqgi oy g drmihd h |l wli drirsih
tajribalarimizni boyi ti sh cTaol im
tayyorlash bodyicha milliy dastur éni
13-rasm

Jahonning yetakchi mamlakatlaridao 6 q u v ¢ kasbigeayrondin a |
doimiy tadbir sifatida eotirof e
00 qaidtii.l Leki n k adldsh gzimifhazodnhaystaalit dgrajaday
samara berayotgary aj6Buning asosiy sababitizim tarkibidagi nugsonlar
b dntay, bak i quecbilarni  kasbga  galtirishning  ijtimoly
determinizatsivasidir.

=

Y,
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Masalan, Fransiyada a s | i kel ib chiqgi shi Z1iyc
farzandlarining umumiy taodélim | itseyi
y o ki xi zmatchilarning farzandl ari e
l itseylarda taolim ol adil ar.

Dunyodagi mavjudma kt abl arda kasbiy vyobénal't
I Jjtimoiy wvoqeliklar l nobatga olinadi
t a 6 mi nyl cobvidbhaidi. Kasbgay o 6 n a Jatayionidarafagato 6 g u v ¢ h i
bilimni boyitish, balki eng avvalo nshohada qila olish gobiliyati va tangidiy

garashl ar ga ega bodl gan Sshaxsni s ha
l ozimigi eo6tirof etil mogda.

Kasbga vyobénaltirish jarayonida om
et mogqgdal ar . Ul a ifargas doisnty trasishdadkasblap @aqularniogh
o6ziga xo0os jihatlari tobgodrisida ma
ooquvchilarni kasbga yoobl | ashga k at
tadbirkorl ar maktab ob6quwyadlillashni sh
muassasal ariga o6zl aricha yordam ber a

MasalanAQSHda¢l sh yuzasidan hamkorl i ke,

ol i shé nomli dasturl ar gooyal ariga Kk
kasbiy faoliyat yomwamnhksedadilss, hir gator maktablardas h
faoliyat ol i b boruvchi kasb faoliyat
ajratadil ar, o6bquvchilarning ishlab
eti b, ul ar ni ma ol um k as bnishyiradikar. Itafiyalie | i
ishbilarmonlarning vakillari ham bu borada ijobiy ishlarni amalga oshirmoqgdalar.
Masal an, cLombardiyan-lbg yombhatuohlng s 8

igtisodiyo 0 y itasHkibetadi.
OO0 vy i ishtirakchilari ishlab chigarie jarayonini tahlil gilish, byudjetni

yarati s h, kredit, mar keting qilishni
zamonaviy sohalari bhodlya@dlaadbmd ol imblaa g
gimmatbahos ovgdéal ar topshiril adi

Angliyada maktab va i1ishlab chiqgar:i
1987 yilda ¢cLondon Kompekte |l oyi hasi

maqgsadi o6quvchilarga wularning i mkon
asosl arini aomma@al aslharimiimdr ihs h o0rinl e
kodmakl ashi shdan i boratdir.

Us hbu |l oyi ha asosida tashkI16lyoshdit i |
odbgqguvchilardan odéquv fanl ari va mut a.
ikki haftalik amaly ot n i 00t i shygutvalhah aet imaadiu.moq
Masalan,Yaponiyaz avodl ar i goshida tashkil et i
ushbu fi krni tasdiqglaydi . Toogar akl a
ul arning kysdmgal ttiordiglogranl i gi I shl ab
kodtarish uchun xizmat qil adi

Xi zmat tarkibiga sotsiolog, psi xol
maktabning boshga xodi mlar. kiradi
jtimoiymuhitda o6z o006rni ni egal l ashl ariga Kk
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cGaydenseé X 1z madanday sifétlgmi v algidlbart daa n t
rivojlantirish kerak, nimalarni yaxshilash kerakligini aniglash uchun har bir

odquvchining shaxsi haqgi da tt.0 Buhdiayg r
maodél umotl ar ¢Gaydenséga o6quvcheiadiar u
14-rasm

AQSHda kasbgaoooyguwcahitliarri
boéyicha axborotlarga eg:/fd
magbul kasbni tanlab, ishga kirishlariga yordam berishc b
| boratdir. O6quvchilar t
bilan tanishib, mehnat of¢
Kasbga yodnal tiri s hppdagogiks:
Xi zmatining yoobgeaigobduy

Kanadadax al q xo6j aligining 22 tar mogo¢
jaml angan mutaxassisliklar yuzasiadan
kasb tanlaydilar.

Rossiyaday o s h|l ar ni kasbga yod6ll ash i sh]

bodysunadi .
Tal abal ar t aduVvatlashda i eng grwl@inh lagpéktlardan biri

tal abal arni 00z bajarayotgan iSemdstdir i
tizim doirasidagi odatdagi xato, bu talabalarni semestr oxirida ularni baholangan
I shl ari bahol ar va o06qituvchini gi s
ganday yaxshi yoki yomon natija olganliklarini bilishlaridir. Bu paytga kelib, biron
bir chora kodérish kech bodl adi . O6qgi t
guruxida bir semestr doirasida qisga vaqt ichida talabalarga qaratilgan qayta
alogani taominlash qiyindir.
Ushbu muammoga oson | avobniqlimgéanz i

yechimlar quyidagidan i borat bodl i shi
yakuniy I shl arini bir gi smi ni Kur sni

rejalarini topshiradilar. Alternativ holda, baholanadigan ishni bir kichik gismi
ertaroqg topshirilib, uni qgaytib olish sanasi yakuniy ishni tamomlashdan oldin

belgilanadi Ba 6 z i fanl arda onl ayn bahol ashi
elektron tarzda belgilanib, talabalarga shu zahotiyoq ularni natijalari gayta
jodonatil adi . Balbracha y olbah ovlaagsthi tdaoli r a s i
gayta aloga avtomat ravishda bajariladi.

O6z o006zini bahol ash xam foydald: k
al ogani tadominlash wuchun, agar ul ar

yaxshi tushunilsa, asalan bularni talabalar bilan mulohaza qilinsa.
Angliya makt abl ar i da kasbga yoobnal tir
gi smidir. Od0rt a oo0quyv muassasal arid

15 A handbook for teaching ardarning in higher education : enhancing acaderactice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshdtd ed.p. cm.pp: 120,121
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mut axassi sl ar bajaradil ar . Wjizigishlarigad q u

mo s taolim yodnalishini tanl ash I s h
Xi zmatl ar i bil an mustahkam al ogada
gobyil adi gan tal abl ar ni guruhl ashl a
i mkoni yaohrar ibmihot addgpl ar i ker ak. Kasb
obgqguvchilarga individual yondashuv t a

Bunday yondashuvni taominl ash uchu
shaxsiy madél umot noma yuritadilar,
o6zI|l ashtirishi, umumiy va jJismoniy r
kiritib boriladi. Bundan tashgari ma
ham 06z ifodasini topadi . O6guvchil a
met odi , miyvaunimg hayotdarasidagiéfikrlariga tayaniladi.

Ol iy Taol i m Sifatini Taominl ash
xarakteristikal ariga asosan, odat da
dalillarni tangidiy baxolash, farazlar tuzish, abstrakkontseptsiyalar va
maol umot |l ar tuzish, bahol ash, mu a mm
shakllantirish, yoki muammoni echimi uchun bir gator yechimlarni aniglash
borasida qobiliyatga ega bodolishlari

Badzi da bi z 0 0 yalalzakarh talmhli zangidiys tushunish,
interpretatsiya, baholash, dalillar keltirish kabi terminlar nima anglatishini
biladilar deb.

Ushbu terminlarni maodnosi mahsus f
doirasida o0o6qgituvchinianrl atranli a boadlza ri dsahnl
X1 | natijalar kutishl ar:i mu mk i n. Nat i
ochiqgqlikka erishish mu mk i n, | eki n S
tal abal ar bil an wushbu t e gumshlari va am shu ma
terminlarni qoéllab talabal ®&r bilan q

18 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamteatice / [edited by] Bather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshi@td ed.p. cm.pp: 122,123.
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2-MAVZU: KASBIY PSIXOLOGIYADA QOOLLANI LADI GAN
ZAMONAVIY METODLAR VA ULARNI TADBIQ ETISH
IMKONIYATLARI.

REJA:
1. Kasbiy psixologiya fanning tadgigot metodlari va o rganish usullari.
2. Kasbiy psixologiyad a eksperi ment al psi xol ogi
3. Kasbiy psixologiya fanning boshga fanlar bilan boq ligligi.
4. Zamonaviy psixologiya fanining as:

Tayanch s o0 zruhwyat, miydy psixafiticdogik, aqgliy, fiziologik,
substrat, psixolog, modifikatsiyasi, kvasisperiment, eksperimenbixeviorizm,
neobixeviorizm freydizm neofreydizm ustanovka tafakkur, geshtaltpsixologiya
psixoanaliz kognitivizm.

:g@ 1. Kasbiy psixologiya fanining
' tadgigot metodlari va
\ o rganish usullari.

—_—

Kadr |l ar tayyorlash milliy dasturin
standartl ari asosidagi uzl uksi z t aodl
migiyosidagi ishlar amalga oshirilmoqda.

Bunda tadlimning i nsoni wrigda, galgimiznimg | |
boy madnaviy va intellektual mer osi ,
alohida ed6tibor beril mogda.

Milliy dasturning strategik maqadlariga erishish yangi pedagogik va axborot
texnologivyalari, y a n g quv mebodiku majmuadal, goshv a
avlodni ooqgitish wva tarbiyalashning,
oorni, ahamiyat. kattadir.

Yos hl ar ni-axlogw darbigalashywing boy milliy tarixiynadaniy
a n 6 a n a-bdatlarj, umumimsdniy gqadriyatiga asoslangan samarali tashkiliy va

pedagogi k shakl va Vvositalari I shi ab
tarbiya va shaxsni har tomonl ama kam
maqgqsad qilib qgqodoyil gan.

Mustaqi |l Ob6zbekisimonxaRegspudbdi Kk mi
todgorisidaogi gonun va AKadrl ar t a
ravi shda i sl oh gi lish, shubhasi z,
maml akatl ardagi taodlim t i zi mish orgalut u
yoshl arni oo60qgitish vV a tarbiyal ash i
mustaqil |l

k ruhi, e6tiqgqod va axl ogqg
i

i
vazi fal arn gooyadi
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15-rasm
Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkib
gi smi da t aodki dkadriargayyorlasheikimining

bosh subodoekt i vV a obdekt i,
i stedmol chi si VvV a ul ar ni
etilgan.

Har bi r fanda bodl gani dek, -tumanipsixik o c
hodi sal ar ni va har bir shaxsga Xxo0s
uchun qoé6ll anil adygabdbiql ganbba. usul

Psixologiya fanida inson psixikasini tadgigqilish metodlarining turlicha

tasni fi mavj ud. B. G. Ananev psixi kani
bergan. B u tobdrtta gur uh met odl ar M. Ul
Uni versiteti, Ni zomiy nomli Toshkent
Davlat Universiteti kabi psixolog mutaxassis tayyorlaydigan oliygohlarda mufassal
o6rganil adi. Bida naark ubi rmaivizso mmizng
bilib olishiga imkon beradigan, mur a
mos bodél gan va umum gabul gilingan me

Quyidagi jadvalda asosiy psixologik metodlar va ularning turlarirkgtn.
Bu metodlar yrdamida tadgigotchi yoki gizgan shaxs u yoki bu psixik jarayon,
hol at y oki shaxs Xususiyatl ari t o0
todbpl angan madl umot yana tahl il qgilin
4-jadval

PSIXOLOGYANING ASOSIY METODLARI

ASOSIY METODLAR Asosiy metodlarning variantlari
Tashqi(obéektiv kuzatish
KUZATISH METODI Ichki (sulbektiv, o Bolzini kuzatislh)

Erkin kuzatuv
Standartlashtirilgan
Guruh ichida kuzatish
Guruh tashqarisida kuzatish
Og 2akisadoq
SO0 RMETODLARI Yozmasadoq
Erkin sadoq (suhba}
Standartlashtirilgasodoq
Testisodr ov
TESTLAR METODI Test- topshiriq
Proektiv test
Sotsiometrik test
EKSPERIMENT Tabily eksperiment
Laboratoriya eksperimenti
Matematik modellashtirish
MODELLASHTIRISH Mantigiy modellashtirish
Texnik modellashtirish
Kibernetik modellashtirish
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Ruhiyat va miya bogoliqgligi ha-qi d
fiziologik muammol ar ni kodrib c hi
yondashuvlar psixofiziologik muammoni echa olmaydi. SHuning uchun
psi xol ogi yada mu ayagand wslubiyiyondashuvgraviud enasl
SHu bilan birga aqliy vV a fiziologi
bor deb aytish mumkin.

SHu sabab uchun ruhiy holatlarni hisobga olganda, har doim aqliy va
fiziologi k | ar agyhodsd gar jamyorlar fagliyatini caghdlda i
oshiruvchi csubstrateéeni aks ettiradi
jarayonl ar ob6zardhabakaltil@arvagai n ad®irxa

llImiy metod yordamida psixologlar kuzatishlarolib  borishadi,
nazariyalarni ifodalashadi, keyin esa ularni yangi kuzatishlar asosida
takomillashtirishadr'®

Kuzatish metodi tabiiy metodlar jumlasiga kiradi. Tashqi kuzatuv mohiyatan
kuzatiluvchi xulg- atvorini bevosita tashgaridan turib, luz i sh or gal i
t oO0pusauslhi dodzi Obzkuzatish esa odam 060
y o ki hodi sani 006zi 0 6 r g a nva gayd etish upglidird i o

Er ki n kuzatuv kodbpincha bi rorganit
magqgs ad gi liDb gooOyil ganda gool |l anil a
gayfiyatini bilish magsadida kuzatuv tashkil gilinsa, oldindan maxsus reja yoki
dastur bodl maydi , kuzatuv oboboekti h
jarayonida bolarning u yoki bu mavzu yuzasidan umumiy munosabatlarini bilish
uchun ham badzan er kin kuzatish tas
kuzatuv esa, buning aksi bodl i b, nir
belgilab olinadi va maxsus dasturidsidan chigmasdan, kuzatuv olib boriladi.

litimoly hamda pedagogik psixologiyada guruhiy jarayonlarning shaxs-xulq
atvoriga taobdsirini o0rgani sh maqsadi
bunda kuzatuvchi s h a x sa tabidy sakishdagacsidadi ia y
zimdan kuzatish ishlarini olib boradi. Bu bir garashda kontrrazvedkachilarning

faoliyatini ham esl|l atadi. SHu yool b i
vV a mufassalligi bil an g i mmartklzatuvchidad |
konformizm xi sl at] kuchl i bodl s a, 0 C
undagi ayrim hodisal arni subobéekti v
mumkin. Guruhiy fenomenlarni tashgaridan kuzatish buning-aksa 6 n i K uz:é
guuhga vyoki kuzatil ayotgan |Jjarayonga
koodzi bilan kodérgan va eshitganl ari 3

Umu ma n, kuzatish metodining i]jti mc
gayd gi Il i shda s o Oekis islm bilarf birgd kukzakuVclaining
professional mahorati, kuzatuvchanligi, sasbganoat i ga bogol i ¢
yana todplangan maodl umotl ar ni subodoekt

17DavidG.I\/Q/ers Psychology, E 20b0 by Worth Publishers. 4
BpavidG.My ers Psychology, E 2050 by Worth Publishers. 3
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ham biroz noqulayliklari ham bor, shuning uchun hanboshga metodlar bilan
birgalikda ishlatiladi.

Sobrov haent psikalogiyaning barcha tarmoqlarida birlamchi
r todbpl ashning andanaviy u
h i tomoni dan qo0yigaygresm kegla t «

CO—F

I

S

I :
Ogob6zaki sobroqgni y oki badzan uni 0

kazadigan shaxs unga maol um dar aj

r mabodo uning professional Imagdhor

rov o6z natijalarini ber masl!l i gi m

damida inson ruhiy kechinmal ar i ge

pl ash i mkoniga ega bodl adi
Odatda tasviriy va korrelyasion tadgiqotlarda foydalaniladigas o0 6 r 0
met odi tadgigotning sayozligi bi Fan
harakatl ar i vV a 00z fi krini xar akt
berishmagan: Haligacha odamlarga berilmagan bimin r ma o6 nol | S
topish mushkul. AQSHda, masalan, Gellap Instituti tomonidan jamiyat fikrini
o6rgani sh bodoyi cha o6t kazil gan O
7 2 %i televidenieda zooravonl ik |
gomoseksualistlarning shga kirishlari uchun boshqgalar bilan teng huquqli
bodl i shl ar.i tarafdori, 89% ameri kal
tadkidl ashgan, 95 % xudoga I shonad)|
todl maydi vV a u nsting xohlashadita ni di r 00zga

Y0z ma g___ v afzalligi shundala, tuing iyordamida bir

[ a kodpgina odamlar fi kr
dan kutiladigan javobl
|
S

tini beruvchi (ochiqg an
eruvchilar tushuni sh daraj asi ga mo r
rl amchi materiall ar toobpl anadi .
Sobébroqgning ham er kin a staowmdéar b
I

Y
birinchisida ol dindan ni mal a soobral.
esa, hattoki, Kkompoyuterda dasturi IS
doirasida sob6broqg oo6tkazilishi nazarda

Testlar oxirgi paytda hayotimizga dadil kirib kelgan tekshiruv usullari
sirasiga kiradi. Ul ar yordamida biro
ham mi kdor xarakteristigal agayta sinashlva s
maodl umot |l ar nanakloirzr edrycpalsii oinshonchl i1l i
Ayni testga qoodoyilgan talab hech gach
ul ar tur |l i mi |l | at vV a el at vakill ari
ishlatilaveradi. Masalan, Ravenning aqgliy intellektni ulchash, Kettelning va
Ayzenkning shaxs testlari shular jumlasidandir.

19DavidG.I\/Q/ers Psychol og \Wubkshes06b.0 by Wort h
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Test- s 0 0 oldndangat 6i y tarzda qgabul qgi |
javoblarni taqozo etadi. Masalan, Ayzenkning 57 ta savoldan iborat testi shaxsda
introversya-e k st roversiyani o6l chaydi , savo
berish sob6ral adi

Test - topshirig odam xulgi va holatini amalga oshirgan ishlari asosida
baholashni nazarda tutadi. Masalan, shaxs tafakkuridagi kreaktivlilikni aniglasrk
u c h u ninclkadbis parashda oddiygina topshiriq beriladi: berilgan 20 ta doira
shakl i dagi s h Bldgantha madmlar chzighzimkoniyati beriladi.
Madl um vaqt va tezlikda bajarilish s
garabshaxs fikrlashi jayonining nagadar nostandart, ijodiy va kreaktivligiga baho
berili b, mikdoriy kodbrsatgich ani ql a

Bu metodlarning umumiy afzalligi ularni turli yosh, jins va kasb egalariga
i sbatan qoodéll ashning qulayligi, anai r
ayt a tekshiruv o0t kazish I mkolma gaar
ekshiriluvchi agar testning mohiyat.
echishiga tabésir koob6rsatishi, faktl a

Testlar chida proektiv_testlar deb nomlanuvchi testlar ham borki, testning
as.| maqgsad.i tekshiriluvchi ga sir bo
tekshiriluvchi topshirigni  bajarayotib, nimani aniglashi mumkinligini bilmaydi.
Masal an, ma s h x wiyox €Rwpldasrhiaex nt B gt i¢tematk o k
appertseptsion test), tugallanmagdnkoyalar kabi testlarda bir narsaning
proektsiyasidan guyoki I Kkinchi bir
yilda kashf e@lbdarligea nv a& stekiynminvghadirggg aimatatni
esl ayotganligi, dogol ar ni mal arga o060
yoobnalishlari, hayotiy tamoyill ari,
paytidagi emotsional holatlari aniglanadi. Bu testlar juda noyob, qimrieiin uni
faqgat professional p s i x ohirang tghiil gilesshi wlabd | |
gilinadi.

Psixologik eksperiment metodning mohiyati shundaki, unda ataylab
shunday sunéiy bir wvaziyat shakliyadtdant |
gi ziqtirayotgan psixi k jarayon yoki

n
g
t

Kk

vV a bahol anadi . Agar tabiiy eksper.i
tekshiriluvchi uchun tabiiy hisoblangan sharoitlarda (masalan, mehnat jarayonide
kaniqulday o z g i | ager da, | itsey auditoriya
etilib, o6rganil sa, | aboratoriya -ek:e

uskunal ar vositasida ataylab odérganil

Masal an, di ggatingizning X psxalogiyay a |
laboratoriyasida maxsus taxistoskop deb atalgan moslama yordamida yol
cLandol 't hal gachal arie deb nomlanga
bodol adi . Hatt oki |, I jtimoiy munosabat|
konformlilik hodisalarini tekshirish uchun gruppaviy integratorlar va gomeostat deb
nomlanuvchi moslamalar yaratilgan va ular yordamida guruhdagi turli xil hodisalar
o0l changan.

Si z muayyan obdekt!l arni katt a
ammo siz harakatlarni idrok qgilishda muammolarga duch kelasiz. Katta
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obdekt!l ar, mi s ol uchun poezd Ki cl
Aksincha, mashadar esa bir xil tezlikda harakatlanadi (balki aeroportda siz tez

uchar katta samol yotni ki chi kroqgq sar
kuzatgandirsiz). Uchi b kel ayot gan y
ooyinchil ar: tidda yod 4 Isihg ah ar atkiad ii ld a
bajari sh uchun ul ar kutil magan g

tushuntirish va izohlash biroz mushkul ammo bu jarayonni his qilish mumkin.
SHuningdek miya davomli va harakatli tasavvutldram idrok etadf®

Modellashtirish me t o d i kuzati sh, sobrogq, e
yor dami da o6rganil ayotgan hodi sani ng
gool |l anil adi . Bunda o6sha hodisaning
modellasht r i | i b, o0sha model ! asosida tad
xulosalar chigariladi.

Model I ar texni k, mantiqgqiy, mat e ma
Mat emati k model asosida oo6rganilgan
Fexnerlarmg sezgirlikning kuyi va yuqori chegarasini aniglashga qaratilgan
mat emati k formul asi va shu asosda to
mumkin.

Mantigiy modell ar yordamida kodpin
gonunlarini hisoblash mashinalari ish printsiplari bilan kiyoslash orgali tuzilgan
goboyal ar vV a simvoll ar i shl atil adi
psixologiyasini XM dagi matematik programmalashtirish tamoyillariga
moslashtirish nazarda tutiladdo z i r kodpgina murakkahb
programmal ashtiril gan bodl i b, ul ar é

si fatl ar ni

k | ab p anr ahmsebtaly | raatijalarnin u
umuml ashtiris
0

o0p
hga i mkon bewimoplgadra.g &Koygq
obrtasidagi 0zaro munosabatl ar soha:
bodlishicha, odamning fi krl ash intiplair at
oO0rtasi dagunila 6dr ekan, uby esa murakkab psixik jarayonlarni
modellashtirish orgali inson aqglu zakovati chegarasini yanada kengaytirish
istigbolini beradi.

Psixol og bugungi kunda i nsomnmrur f a
psixol ogi k Xi zmati ni koor sati shi I
etishida, taodolim sifatini oshirish
I shl ari ni boshgari shda ham z alabu r
gilinadi.**

Umuman psixologiyaning va uning ha
metodlari bor. Ular ijtimoiy xulq va alohida individ ichki dunyosini kompleks tarzda

o6rganish i mkonini b e rvagtida va pGfagsional hazda d
gool l ay bilish va olingan natijal ar da

Oliy tadoli mda dars amaliyot. haqgi da
hukmron bodlganligiga wunchali k koodop

20DavidG.I\/Q/ers Psychology, E 201® by Worth Publishers. 2
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atamasi auditoriyaddnam, auditoriya tashgarisida ham talaba tajribasini tan olish
vositasi sifatida vyuzaga kel di va bu

hi moyasiga wurgou berish uchun ( madl
o6qgitishoga aylmahayrgodayil iBuahiidaora@arga
o0 ag.i bodl inishni nazarda tut ga

- 2. Kasbiy psixologiyada
: eksperimental psixologiya
met odl ari ni (

Eksperimental psixologik metodlariga murojaat gilishdan oldin ularni
umumiyi | mi 'y pozitsi yalBarricnhia knoebGtroidd acahi g
uchun ishlatiladi. Ular aktiv va passivlarga ajratilgan. Aktivlariga laboratoriya
eksperimentlari va ulanng modifikatsiyasi, kvazeksperiment kiradi. Passivlariga

kuzati sh, kichi k met od, faoliyat r
kuzatuvl ar , maodl umotl ar yigdish met oc
jarayonlar bilan faol tanishtiradiA| batta obyektga tadsi
metod jarayoni esa uni faqgat rooy x
rodoyxatni otbgdg 6 r iydbkn savol noma asosi
taodosir gilish j ar ay oni dekspermannh jarayonia I
t o6 géaroiodgadm i mul ogot metodi orqgal.i o0
eksperiment metodlaridir. Uchinchi jarayon ham mavjuddir. Eksperimentator
kuzatuv jJjarayonida tabiiy wusull apnpdghpn
kuzatuvchiga nisbatan qgqood6l |l aydi. EKk s
bajaradi . Kuzati sh, sobrov davomi da
00zini erkin tutadi. Asosiy mezonl ar
1. Eksperimental kuzatuv, sistematik kuzatuv yoki korrelyatsion
kuzatuv.Ul ar ni xususiyati shundaki, kuzat
o0rtasida aloqgal arni aniql aydi . Buni

bilan ish olib borish ketaeketligini rejalashtiriladi.

2. Tabily eksperiment va kuzatuvlar, suhbat, klinik metod, ayrim
hollarni tushuntirish metodi va hokazolar. Bu metodlar inson xeddvorini
xususiyatlarini yuzaga chigaradi, empirik umumiyliklarga xizmat qgiladi.

3. Kvazi-ekspgiment. ¢ Or al i ge tabiiy metodl ar
bil an qgattiqg nazoratl:] kuzatuvl ar 06z
16-rasm

cPsi xol ogi k ekspe

eksperi ment e, cpil ti, ~ L
eksperi ment é, ctabiy = = K‘éctjﬁbj‘

- o
A

. . «‘.‘N -
eksperi mentel ari -—-—h -~ ‘

2 A handbook for teaching and learning in higher education : enhaacamemigractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshidtd ed.p. cm.pp: 299
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Pilotaj kuzatuv t er mi ni eksperiment jarayon
us ul asosan eksperimentga kirish wvagq
e mas. Bu us ul orqgqal.i ol i ngan maodl um
xatolarni oldini olishga yordam beradi

cDala sharoi triead kKayatidalge obzgar

xayotda olib boriladi . -€képerimdntmgd taglagli k
deyi shimiz mumkin. Chunki uni eksper |
Tabiiy va dala sharaitd a g i eksperi ment I I miy ma?éd

hisoblanadi. Eksperimental kuzatuvlarni psixologiyada boshqga fanlar singari bil
necha bosgich orqgali amalga oshiriladi.

Eksperi ment nbu jiddi§ tjakobgailiksihalab etadi. Kuzatuvchi
kodoni kma va mal akal arga ega bodol i shi
malakasizligi tufayli buzib yuborishi mumkin. Eksperiment jarayonida kuzatuvchi
sinaluvchiga taodsir ] a rqaidalarnbilan tanishtieadi,h k

ker ak boghs as o, tayyorl ash i shl arini
eksperimentdan sodng sinaluvchi bil a
intervyu):
1/7-rasm
Eksperimentga tayyorgarlik. Sinaluvchilarga yooriq
Kuzatuvchi eksperimentga xonave et kazi sh, yodrignoma o
jihozlarni tayyorlash. Eng asosiy olishi kerak. Sinaluvchi eksperiment
bosqich va yob jarayonida ganday imkoniyatlarga ega
tanishtirish. bodlishini bilishi

Eksperiment boshida sinaluvchilarni
gobiliyati, sinaluvchi sifatida ishtirok etishi
xohishiga garab aniglanadi.

Statistik metodlarni gayta ishlash ular bilan ishlash va natijalarning tahlili
I keyingi bosgichdir. Odatda metodlarni gayta ishlash eksperimentni rejalashtirist

bosqgichida yoki undan ol din bodlib o060
Mulohaza va natijalar interpretatsiyasi kuzatuv tsiklini yakunlaydi.
Eksperi ment al kuzatuvl arda faraz tas
mul ohazal ari ni bil diradi va nihoyat u
Bu kuzatuvning oxirgi bosqgi chi hi s
ilmiy jurnal redaktsiyasiga xat tayyorlanadi. Xulosa qilib shuni aytish mumkinki,
eksperi ment al kuzatuv anigq sxema oOfr (
bosqichi ; muammoni ng tuzilishi vV a f
tuzilishi, apparatura anl as h, sinaluvchil arni t ar
rejasi, eksperi ment o0t kazi sh, nat i j
hi sobotga tayyorgarli k. Shundan sodn
faraz tasdiglandimi yoki rad d&imi, natija jamoa fikriga tashlanadKuzatish
metodining asosiy afzalligi shundan
kuzatish kuzatilayotgan shaxslarning odatdagisaulgvor | ari ni 00zg
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Kuzatishni bitta odam ustida ham va guruh shaxslar ustida ham olib borish

mu mk i n. Bu metod bol alar bogdchasi g
o6rganish uchun qul aydir. Kuzati sh me
talab qilishidir. Tadgigotchi psixologni xugtvorning stalgan giyofada emas, balki
konkr et tadgigot vazi fal ari bil an bo
Shuning uchun kuzatil uvchi Sshaxs X U
ker akl i tarzda namoyon bodl i saniipsixik Kk

xususiyatlarning yakka holda namoyon
emas. Tadgikotchi u yoki bu xususiyatlarning xarakterligiga, tipikligiga ishonch
hosil qilishi kerak. Bundan tashgari eksperimental psixologiyada quyidagi
metodlar@n foydalanish mumkin.

Eksperiment metodining asosiy fargi va afzalligi shundan iboratki, bunda

tadgi got chi 00z hoxi shi bil an qganday
kel tirib psixik hodisaning t as mgnkin. s h
Eksperi ment met odi ning ana shu afzal
bilan tushuntiriladi. Empiri k, yaodni
asosiy koobopchiligi psi xol ogiyada eks
ganday tadqigot qgilinadigan vazi f al e
agarda psixi k jarayonlar va funksiya

shaxsning birmuncha sodda xususiyatlari (temperament, qobiliyatlar) ham sh
me t o d d miladio Leekingkarakterning va qobiliyatlarning murakkab turlarini hali
eksperiment metodi bil an odérgani b bood

Suhbat metodi. B u metod tadqgiqotning tur|l
masalan, dastlabki tanishish bosgichida ham boshga metodiagsay kuzatish
met odi orqgal.i gobl ga kiritilgan X U
metodidan mohirlik bilan foydalanish juda gimmatli natijalarga erishishga yordam
berishi mumekin.

Sukut saqgl ab butun ebti bor bil an
oshiruvchi va jalb qiluvchi faol bir jarayondirljobiy tinglashning boshga bir
t omoni al batta shuki, tur i maqsadl a
tinglashimiz qgqanchali k |jadal bodl s a,

shunchalik gxshi bilamiz.

Ani g biror usulda javob berishning
oo0qi tuvechi naf aqat I mivy magsadl arn
juml adan har bir-oo0drganusbhloineihngv ao bz
hisobga olsa &rakli javob yuzaga keladi. Turli javoblar yakka talaba va guruhning
umumiy kayfiyati uchun turli ogibatlarga olib keladhuning uchun ham, tegishli

kontekstli kichik guruh dars®aridagin

Intervyu metodi. Psixologya fanidagi bu metod sotsiologiyada keng
goo6l |l anil adigan anketa metodidan f ar
met odi h-aeaaveboOmegodi ga tegishlidir. k

sotsiologik anketal ar Aas Pl glaarodoxshas

% A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamteatice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Miaadl.i 3rd ed.p. cm.pp: 83.
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javobl ar ol i shni kodzlab tuziladi. |
tadgigotning faqgat birinchi bosqgichiga, muammo bilan dastlabki tanishish
bosgichiga tobdgor.i kel adi . Bi r oqgtlar i | |
strukturasini hi sobga olib tuzilgan s
hamda darajalarini bundan keyin aniglash uchun juda gimmatli natijalar berish
mumkin.

Ekspert baholash metodi. Bu metod shaxs psixologiyasida keng
g o Gniladli. &Ekspertlar sifatida tekshirilayotgan kishilarni yaxshi biladigan shaxslar
ibol al ar b o g Gictdrratiariningwaabiyaulaldeini, aibf rahbarlari, ishlab
chigarishtexnika bilim yurtlarining masterlari, ishlab chigarishdagi masterlar, ilmiy
jamoa rahbarlari, harbiy komandirlar, administratorlar, sport trenerlari gatnashishlat

mu mk i n. Ekspert bahol ar ni kodproq X
bodlishlarini tasvirlash emas (buni

ob0tlksaai ancha foydal irogqg bodl adi ) , k
I fodal ani shini mi gdoriy bahol as hatvorar :
el ement | ar. darajal arini bahol ash t e
Ekspertlar umumlashtsi h bil an b og ol -atwpr elermedtlanmiag a |

anchamuncha mayda gismlari ifodalanganligini gayd qilishi lozim. Umumlashtirish
I ekspertning emas, balki tadgigotchining ishidir.

O06-abzi ni k uz a XVIIE-XIX asrdat endpirik psixologiyasi
tomoni dan kamsitilgan bu metod sodng
bodl i b bor mogda.

Chunonchi, sylvaoth et ®oddamgnikuaa@dz
| ol i ngan maadl unBunii buAlratsva shaxgiyo savoll a
b oo6tkazish uchun savoll ar -oduazin
ti gar chi psi xol ogi k -tlaamhustaog o t
| a ega booddzliinsih ik unzuantkiibna.t 2ot zo d
fiyatni, achchiqglanishni, IS

o6rganishda aynigsa foydal:

Testlar metodi. Test | ar , yaodoni 0z mi y o ki k
xillashtirilgan) staxs xususiyatlarini gisgqa muddatli sinash metodlari yaxshi yoki
y 0 mo n asosl angan bodl i shi mum bldindan Y
o6t kazil gan katt a eksperimentl ar n a
eksperimental jihatdan muhokama gilingantléestadgiqgotchi uchun ilmiy va
amaliy ahamiyat kasb etishi mumkin.

Arxiv metodi. Amer i ka il miy adabiyotl ari da
gabul gi lingan, bunday tadgqgiqgotl arni
xul gi ni k uz at ma kuwhdalik gaydnaméaldrre Vaayozaviardij ayxiv
materiallarini, mehnat, odquv yoki ]

Kodp holl ar da uni cfaoliyat ma h s
metodé deb iifodalanadi. Tadqi,gpedneth i
mahsul oti ni tur |l i x| magsadl arda o060
konkret usullarini arxivlik metodiuning xilma i I I i gi ni ajratib
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Shaxs psixologiyasining keng vyoyilishi ijodiy psixologiya va psixologiya
tarixi, brdhaxsni ng yoki kodp odaml 4 bioghafiky ot
metodning nomini oldi.

¢ Ar xi vl i k nxdligigakontentaralizl tewaikasi ham taalluglidir.
Kontent-analizo 6zi dan yanada takomillashtir.i
metallarini namoyon qiladi. Tadgigotchi mazmun birligini ajratib, olingan
maol umot!l ar ni kontifitsirovka qil adi

Bu metod nafagat psixologiyada keng targalgan, balki boshga ilmiy
adabiyotl ar da ham vyoritilgandir. As
reklama psixologiyasi, alogalarda foydalaniladi. Konteranalizni ishlab chigish
G. Lassuel a, Ch. Osgud, B. Berel sonl ar
anal iz, kommunikativ tadqgiqotlare fun

Kontentanalizdagi matt ahl i | i ni ng standar:t bir
ramz; 2) tugallangan fikr; 3) mavzu; 4) personaj; 5) muallif va 6) yaxlit holdagi
yool |l anma. Ul ar bir birl ik kont eksd
chigariladi. Kontent a h | i | ma galytal isidashhirgr bir gancha usullari
mavjud.

Oddiy matndagi u vyoki bu birl ikl ar
Tadqgi gotchi bu kodorinishlar darajasit
undagi oO6zgar i sh Hyga gatdar ahmlaydi. Ptoektiv yeatlkrdagi |
natijalarni qgqoo6l | as hidaaalizde tojdblantadi.mat er i

Avval gi y 0 Ki sinxron modull ar or
madruzal ar , seminarl ar, ma trchd saminarlandd a r
bodl gani kabi bil maganl!l ar ni ol i shda
uchun jarayonda yagona yoobnaltiruvect
yagona vakol at masala bodyicha matnl
darslarda assiy manbadan foydalanish orgali talabalarni tangidchilar sifatida
tanlash ularning erkinligini rivojlantirishga, fikringizni jamlashga yordam beradi.

Masalan, Il rl andi ya Konstitutsiyas
godshi mcha t ar @midianingOliyaSud sudyasikK/a unimg boshqgaruvi
todgobrisidagi Heat her Bl azing asar. C
I kkil amchi matnl ariga o06rin berish I

auditoriyada bosgichli munozara uchun asgamratadi. Bu kabi yondashuvning
afzalligi talabalar uchun kritik strategiyalarni bosgichlarga ajratadi va ularga

o6rgangan badi iy asar |l ar. bodyi cha
tangidlarni eshitish imkonini beradi. Amaliy darslarda, javob berishda k 0 6 r
talabal arning savol tuzishlarini S0
savollariga javob berish, kabi oddiy strategiyalar talabalarning egallagan va
rivojlantirishlar:i kerak bodl gan tanc
beradi*

2 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamteatice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshi@td ed.p. cm.pp: 304
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@ 3. Kasbiy psixologiya fanning
_ ; boshqga fanlar bilan boq ligligi.

Psixologiya vyaxlit va mustaqil fan sifatida odamlarda gumanistik
mentalitetning shakllanishiga xizmat qilib, inson omiliga alogadorligi uning shu

yobnali shdagi mu a mmod Garrgna n arda @lannm bma a
bevosita alogasini tagazo etadi. Bular birinchi navbatda ijtingomanitar fan
sohal ar| bodli b, psixologiyaning ul ar

Parapsixologiya-bu odat dagi vogea iy hseaivchs a |
I dr ok hamda goayritabiiy aql iy

izlanishlar olib boradi’®
Psixologiya yaxlit va mustaqil fan sifatida kishilar ongida gumanistik
mentalitetning shakllanishiga xizmat gilgani uchun hamuang us hbu y 0 ¢

muammol ar ni maol um madénoda ooO6rganadi
muhim ahamiyat kasb etadi. Bular birinchi navbatda ijtirgniynanitar fan sohalari
bodli b, psixologiyaning ular orasidag
Psixologiya va falsafa.Eng avvalo fanni falsafa va uning oxirgi paytlarda
shakl | ani b, rivojlanib borayotgan I ]
Xususi da. Bu al oqa i kkala fanning 1 ns
rivojlanib tendeh si yal ar i ni bel gi |l ashdagi 00T
Tabi at , j ami yat vV a I nson tafakkurir

gonuniyatlar va tamoyillarni psixologiya falsafaning bazasidan oladi va shu bilar
birga o0o06zi ham | ngegrumyatlarinsghiasidagiayutuglarif bdak k

fal safani boy madélumotl arga ega bodl i
Psixologiya va tarix. Psi xol ogiya va tarix f a
ayniqsa, mustaqilli k yillarida tari X
shaxsining madanitarixiy sharts har oi t | arga bogoél i g t a
xalqg ommasi ongiga etkazishda namoyon 6 | mo g d a .
Zer o, i nson ruhivyat:i va u vakil b

tari xiy vogeal ar ga baho beri sh mi |
singdirishning muhim vositalaridan biridir.

Psixologiya va sotsiologiya.Sotsiologiya fani Bm yangicha ijtimoiy
munosabatl ar sharoitida o006z taraqgqiy
navbatida psixologiya ham ushbu fan erishgan yutuglardan foydalanadi va ularnin

kool ami kengayi shiga baholi qudrsagl xi
ravishda ajralib chiggan, bugungi taraqqgiyot davrimizda alohida ahamiyat kasl
et gan I Jjti moiy psi xol ogiyaning sot s
jamiyatda i jtimoiy taraqgqgiyot va prog

Psixologiya va mdagogika. Pedagogi ka bil an psi
hamkor !l i gi va al oqasi andanaviy hamd
avliod tarbiyasini zamon talabl ar. ru
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xosdir. Mabdnaviy b arrakka maldlai kv at ayna1ryg il
muassasalarida, xususan, akademik litsey va-kashr kollejlarida joriy etish ham
shaxs psi xol ogiyasini teran bil gan f
shakllarini amaliyotga tatbiq etishni nazarda tutadi.
18rasm
Psixologiya va tabiiy fanlar. Biologiya,
fiziologiya, ximiya, fizika va boshga fanlar psixik
hodisalar va jarayonlarning tabifiziologik
mexanizmlarini tushunish va shu orgali ularning
kechishi qgonuniyatl ar.
material beradi.

Psixologiya va kibernetika. Kibernetika fani sohasidagi erishilgan yutuglar
psi xologiya uchun ham ahamiyatl-bpodxian
boshgarish va psixik jarayonlarni takomillashtirish borasida axborotlar

texnol ogi yasi va ki ber netyutdlar va tadgigoh i
met odl ari, maxsus dasturdan o6z o006rni
Psixologiya va texnika fanlari T e x ni ka f anl ar i bil an

alogasi va hamkorligi aynigsa, asr oxiriga kelib yaqqol sezilmoqda. Bir tomondar
murakkab texnikani bdgaruvchi inson ongi muammosini echishda, ikkinchi
tomondan, psixik hayotning murakkab gqirralarini ochishda maxsus texnik
vosi tal ardan foydal ani sh zarur at i b
birlashtirishni nazarda tutadHozirgi kunda psixologiyaing bolalar psixologiyasi,
pedagogik psixologiya, kasb psixologiyasi singari tarmoglari jadal rivojlanib
bormoqgda

5-jadval
Umumiy psixologiya Shaxs psixologiyasi
Psixikaning taraqqgiyoti
Qiyosiy psixologiya
ljtimoiy psixologiya Guruhpsixologiyasi
Oila psixologiyasi
Etnopsixologiya
Pedagogik psixologiye Tadlim psixol ogi
Tarbiya psixologiyasi
Yosh davrlari Bolalik davri
psixologiyasi O6smirli k davri
Yuridik psixologiya Kriminalistika

Sud psixologik ekspertiza
Tergov psixologiyasi
Tibbiyot psixologiyasi Psixoterapiya
Patopsixologiya
Psixopotologiya
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Demak, bugungi psixologiya fani va uning tarmoglarining predmetini
bel gilashda yoshlar ongida todgor.i d
asosiy tushunchalari vaamoyillari asosida shakllantirish masalalari nuqtai
nazaridan yondashish katta amaliy ahamiyat kasb etadi.

Yugorida taodékidlangan fan tar mogql
rivojlanadigan fanlarning asosiy qismi xolos. Bugungi kunda har bir rifamji
uchun inson omilini hi sobga olish zai
alogada va hamkorlikda rivojlanadi.

SHuning wuchun bugungi kunda ©psi xo
chiggan tarmoqlar tobgodérisida ham fik
S z muayyan oboéekt!l arni katt a
ammo siz harakatlarni idrok gilishda muammolarga duch kelasiz. Katta
obdekt!| ar, mi s ol uchun poezd Ki cl
Aksincha, mashirar esa bir xil tezlikda harakatlanadi (balki aeroportda siz tez
uchar katta samol yotni ki chi krog sar
kuzatgandirsiz). Uchi b kel ayot gan y
ooyinchilar: tloidlp o/loiod H glaa r ackhaitqgii dba
bajari sh uchun ul ar kutil magan g

tushuntirish va izohlash biroz mushkul ammo bu jarayonni his qilish mumkin.
Shuningdek miya davomli va harakatli tasavvuridmam idrok etadf®
Psixologiyaning alohida tarmoqlaridifferentsiatsiya qilish eng avvalo ishlab
chigarishdagi inson faoliyati kechadigan sohalar va ularning vazifalaridan kelib
chigadi. Hozirgi davrga kelib psixologiyani inson shaxsi haqidagg muhim
fanlardan biri sifatidagi ahamiyatini hamma tan olmoqda. Inson shaxsining es:
bevosita kirib bormagan sohasini topish giyin. Psixologiya iqtisod, pedagogika
falsafa, mantiqg, sotsiologiya va boshga ijtimgiymanitar fanlar bilan alogador fan
hisobl anadi . Chunki hamma sohada i ns
sohada ishni samarali tashkil etish, olib borish uchun kishilar psixologiyasini,
shaxslararo munosabatlar psixologiyasini, odamlarning turli vaziyatlardagt xulq

atvor normalarinbi 1 i sh va shunga kodéra ish ol
hozirgi davr mutaxassisl ar.| psi xol ogi
19-rasm

Psixologiyaning 300dan ortiqg tarmoglari
fan sifatida rivojlanayotganligi hozirgi
kunda psixologiyaring fanlar tizimida
yanada mustahkamlanayotganligidan

dalolat beradi:

- umumiy psixologiya-psi xol ogi yaning barcha
jihatl arini o06rganadigan maxsus sohas

- pedagogik psixologiya- ki shi ga tadélim va tar
gonuniyatl ar ipreadmet@blgladni shni 006z
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- yosh davr psixologiyasi- t ur | i yoshdagi odaml &
umrining oxirigacha psixi k rivojlani ¢

munosabatl ari gonuniyatlarini ob6rgana
- mehnat psixologiyasi- kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini,
mehnat ni I Il miy asosda tashkil eti shni

- Injenerlik _psixologiyasi - avtomatlashtiriigan boshqgaruv sistalari
operatorning faoliyatini, odaftexnika o rhasida funktsiyalarni tgsimlash va

muvofigf as hti ri shning xususiyatlarini o060
20-rasm
[itimoiy psixologiya - odamlarning jamiyatdagi £ -
birgalikdagi ish faoliyatlari natijasida ularda hos é i qu}}

1
bodl adiagamrttar, fikr < i

kechinmalarvaxul@t vor | ar i ni -

- yuridik_psixologiyva - h u q u g sistemasining a meé

masal al arning psi xologi k asosl ari ni
- harbiy psixologiya - kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon
bodl adi gatnv o rxiun iq, boshliqlar bil an

munosabatlarning psixologik jihatlar:i
- savdo psixologiyasi - jamiyatda tijoratning psixologik sharoitlari,
ehtiyojning irdividual, yoshga oid, jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga xizmat

kodrsatishning psixol ogi k omi |l |l arin
masal al ari ni kodradi ;

- tibbiyot psixologiyasi - shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor xulq
atvoriningpsixolg i k j i hatl ari ni o6rganad:i

SHuningdek psixologiyada etnopsixologiya, oilaviy hayot psixologiyasi,
boshqgaruv psixologiyasi, igtisodiy psixologiya, shaxs psixologiyasi, rahbar
psixologiyasi, mulogot psixologiyasi, pedagogik psixologiya, intellekt

psixologiya s i psi xodiagnosti ka va boshga |
Ogaya Universiteti piyoda yuruvchilarni tabily ravishda kuzatishlariga
bi noan gapirgan hol da yurish ham
kesi b o0t ayotgandal amagydtiganal oygadlamn\
chorak gismida parishonxotirliklik b
o6tish jarayonida *aggqol kodézga tashl
Bugungi kunda bi z i nsonl ar but
tarmogl ari ga garaganda ancha mur ak
funtl!l i i nson mi yasi ni tadqgig et
gobiliyatlaridan taajjubga tushdik; inson ongining vizual obrazlarni bir
vagtning o6zida, parallel I shl ov k
yorgin rangli obrazlarni yaratuvchi millionlab nerv impulslariga tagsimlovchi
sensor tizimini mums i b bahol ay ol di k; Il nson
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bilan hajmining cheksizligini va biz tevarakofdan olayotgan axborotlarga
ongli hamda anglamagan holda osonlik va zudlik bilan ishlov berishimizga ishonct
hosil gildik. SHuning uchu insoniyat vakillari orasida fotoapparat, avtomobil
va kompyuterni ixtiro gilgan, atomni parchalagan va genetik kodni kashf etgan
kosmi k fazoni zabt etgan va okean tu
ajablanarli hol emas®

4. Zamonaviy psixologiya
fanining asosiy
yobnal.i s

| nson o6zining
ob6zgal ar ruhi yatini
tushunishga extiyos e zi shdan,
yuritishdan ed6ti boran psixolo
juda uzogq o6tmish tarixga ega bob6l sa
kelib ajralib chiqdi.

a

S
h
g

Psi xol ogi yani alohida fan sifatid:
jamiyatida yuz berayotgan i jtimoiy,
chunki bular ijtimoiy zaruriyatning tagozosi edi. Psixologik holatlarni tadgiq qilish,
yaonikapsmoxhii yati ni tushuni sh magsadid

psixologik laboratoriyalar vujudga kela boshladi.
K. Djeymsning fikricha ong builipsi
o0zgacha psi xi Kk kengl i kool iGnhgi npus |

uni ng predmet. boola ol maydi . Uni ng
garamasdan, uni aniqgqlash mumkin emas
Ong sifatsizdir - psikijarkyon va hodigalamg C
sifatidir. Sifatni booli b bodol maydi,
garashlarning umumiy xulosasi b u psixol ogi k si f at
Vigotskiyning ongga qarashlari -du zi
o6ziga bkbkai refbeaekbiyadir. AOng oOobmi
ongdir, ong fagatgi na ] ami yat on
bodl i shi mu mk i n. Ong t ugo ma bodl 1

u jamiyatda rivojlanai. SHuning uchun ong psixologiyaning sharti emas balki
uning muammosi ilmiy psixologik izlanishlar predmetidir.
XIX asrning oxiri va XX asrning boshlariga kelib psixologiya fani

todgorisidagi I Il miy tushunchal adamthg Kk
tadsiri natijasida psixologiyaning te
uning xulgat vor i ni o6rgani sh muammol ar i t
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fanining rivojlanishiga i1jobiy hirsa
ogim ar va yoodénalishlar vujudga kel di

Bixeviorizmy o 6 n a AQShda E.Torndayk, D.Uotson kabi olimlar dastlab
hayvonl arda Kkeyinroq oda nmlatvar psxaogiyasinn i
yaratdilar. Bixeviorizmning formulasi SR (StimBeaksiya tasirga javob berishdan
iboratdir.

Bi xeviorizm yobnal i shl ari -pstkaogik as
tadgigotlar avvalo amerikalik olimla
Ular va ularning izdoshlari hisoblangan K.Miller, D.Dollard, J.Tibo, G.Kelli va
boshqalar diad& ikki kishi o6rtasidagi m«ihekspaimental | a
kodorinishlarini tadqgi g gi Il i b, ul ar d
kuzatdilar.

21-rasm

Buxesuopuzm Kl assi k bi xeviori zmda
psixologi k bixeviori:
laboratoiyaga nagd pulga odamlarni taklif eta

2R 28T 2
g 2878835

boshl adilar, shuning u
biologizm va mexanizm tarzda ilgarigi hayvonlardz
wows L 0OPl angan dalillar mod

= kuzatildi.

OCHOBONONOKHHK
BuxesMopuIMa

Neobixeviorizmy oonalt apri ba tya®diir nbi | adr ¢

uzilishlar bodl i shi haqi da, buning a:
Uning asoschil ari E. Tol men hi sobl ana
viach psixiatr Z. Freyd psishypsixaloggdsi bo t
ol di ndan hi s etish yaodni I ntui tsiyaf
V.Dilten (18331911) hisoblanadi. U tabily ilmiy va diniy ilmiy degan ikki
yoobnali shdagi fanlar tizimini takIlif

Freydizmy o 6 n aihgijsahhion i | mi va mal aki yot
kattakbpo])] dmoadagi y o ki guruhiy ongsi
hamda individual psixol ogiyani targo

kont septsiyani yahmandaalawvopl agodshdhb
Bu nazariya va kontseptsiya hanuzgacha shaxs psixologiyasini, psixoanali
esa psi xoterapiyani obrgani shda aso
kelinmoqda.
Neofreydizmy o 0 n a-lavstiyalik A.Alfred (18701937) shveytsayalik
Yung Karl Gustav analitik psixologiyani, amerikalik Xorney (18B%52)

psixoanaliz tadlimot. asosida 00z n
tashaqi tadbsirga jJjavoban o006z strategi
yoki odamlardamg o c h'i s h, unga qgar shi chiqgish
Har doim nevrotik, konflikt hol ati dan

Ustanovka nazariyasi-t ad6si rga tayyorl ik, ol di

Bu nazariyani Rossiyada L.Lange (185&21) Germaniyada G.Myuller, T.Shumen,
N.Ax (187116-946), Gruziyada D.N.Uznadze (188850) asoslab berdilar.
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Madaniy tarixiy jarayonlarning kelib chigishi haqda N.S.Vigotskiy
(1896:1934) nazariyasini yaratdi.

Tafakkur nazariyasini - S.L.Rubinshteyn (1882960) yaratib, muammoga
faoliyatli yondashuvni taklif gildi.

Psi xol ogiyada shakl | a-rpsixoandhiz dxevipazm u
va geshtaltpsixologg ichida ham ijtimoiy xuleptvorni kichik guruhlar doirasida
o6rganish tendentsiyasi paydo bodl di
ul arda turlicha eksper i nBumaylhalatningpayddk a .
bodl ganl i gi I ] ng famsifatiga sipakllanistodl oilypyatda katta rol
oO0ynadi

Geshtaltpsixologiya y o0 6 n a Inegzidai maxsus ijtimofpsixologik
yobnali $shhaenakgsionizm va kognitiwvi
fanning eksperimental ekanligini yana bir bor isbot qildi.

Goéarb psixologl ar i tomoni dan
miyaning hami odamning intell ekt iliKk (
y o ki Ai ntel egent o odaml arda bosh
j uda ham zich j oyl ashgan bodl i b
aniglash kabi teslr d a maol umotl ar ni t ez an
tushuni sh boshgal ar ga ni sbatan® t ez

Psixoanaliz doirasida esa ijtimonpsixologik tadgigotlar E.Fromm va
Salliven I shl ari sthialradnman b odgadlqgilg b
ksperimentl ar Ik ki Ki shi e mas, bal l
l arning i zdoshl ar i V. Bayon, V. Benni
adqlqotlarl tufayl i hozi r gilayotgankictliia h
TO g u psixdiogiyasi yaratildi. Unda guruh sharoitida bir odamning
boshgal arga tadésiri, guruhning ayrin
ishlab chiqildi vaijtimoiyp si x ol ogi k treninglar o0tk

Kognitivizm-K. Levi n nazar Il yasi asosida p
bodl i b, undagl o6brganish obekti mu n o
jarayonl ari , ong tizimiga taalluqgl:
doirasida shunday mukammal bos hgal arga o0xshamas
hozirgi kunda ham 00z ahamiyatini Y
balanslashtiriigan tizimlar nazariyasi, T.Nyukomning kommunikativ aktlar
nazariyasi, Festingerning kognitiv dissonanslar nazsiriyea boshqgalar shular
jumlasiga kiradi. Ul ardagi asosiy gbé6
shaxslar bilan mulogotga kirishar ekan, doimo munosabatlarda ruhiy mutanosibli
tengli k bodlishiga, shu tuf aWagsad zurlid d i
ijtimoiy sharoitlarda shaxs xulgtvorining psixologik sabablarini tushuntirish va
ziddiyatl arning glodirmigl afri sshtuabumrhy
davrda ham tanigli ijtimoiy psixologlar G.Olport, A.Maslou, K.Rodjers {aning
safdoshlari gumanistik psixologiya doirasida bu ishlarni faol davom ettirmoqdalar.

J.
e
U
t

i
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Yugorida taodokidlangan strukturaliz
ogi ml ar i ] ahon psi xol ogi ya I I mi nin
tadbsirida shaklangan boshga o6nl ab:
gumanistik  psixologiya ekzistensial psixologiya, kognitivizm, ramziy
Il nteraktsionizm kabi yoonalishlar uni
gobsha ol di .

Eng muhimii XX asrga kelib, psixologiyaning tadbigiy sohalari paydo
bodKid,i endi goobllgaar kbevdagsiltgant aydultium,
mar keting xizmatl ari, boshgaruv, sog
sohalarga dadil joriy etila boshlandi.

6-jadval

[Hozirgi Zamon psixologiya]

1. Bixeviorizm (ing. behavior- x ul k) . O06r gani s D.Uotson (1878.958)
fagat xul g tan ol i nadi ETorndayk(874
munosabatlarning qonuniyatlarini tekshirish tavs 1949
etiladi. Psixologayaning preckti psixikami emas
balki inson va hayvonlar xulginio dr g an
iboradir degan fikrpi ilgapi suradigai ogin
Bixeviorizm xulk deganda, orgnizmning faqgat tasl
muhitdaga qobézgbdbatuvch
Reaksiyalari, harakatlari yigindisini tushunadi.

2. Neobixevio X X asrning 30 yi I I ar i E-Tolmen(18861959)
rizm kel gan yoodonal i sh bogsikik K.Xall
holatning aktiv roli tan olinadi. (18841952)
3. Geshtalt (nem. cestalt tasvir, yaxlit shakl, tarkib, tuzilish) M.Vertgeymer (1880
psixologya XX asrda Ger mani yada '1943)
Psi xi k protsesslarni, V.Keller (1887%1967)

kechilishini  bir butunlikda, yaxlit tuzilishi va K.Levin (18901947)
dinamikligi (serharakatligi) tamoyiliga adasuwchi
xususiyatlar azaldan psixikaga hosdir. Ular psix
taragqgiyotningasosini tashkil etadi degan fikrni ilge
suruvchi ogimlardan biridir.

4. Gumanistik XX asrning birinchi yarmida AQShda vujudg G.Ollort (189%1967)

psixologiya kel gan. | nson ol iy I A. Maslou
mukammal |l ashga i1intil i s (19081970)
garaydilar. K.Rodjers(19021987)
5. Freydizm Psixoanaliz taodl ian®g G rdi Z.Freyd
yobnal i sh. (1856:1939)

6. Neofreydizm Psixoanaliz asosida vujudga kelib, she
shakllanishida jamiyat rolini tan olish.

Hozirgi zamon psixologiyasida fanning ganchalik gadimiyligiga garamay
gator xal qilinishi zarur muammolatyurli ogimlar va olimlar tomonidan ilgari
surilayotgan taxminiy farazlar mavjuddir.

J. Piajening fi kricha, bol aning
asosi da rivojl ana bori b, si fat
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bosgichlarni bs i b 0 0t abdiagliy etilish garayomni faqat bir qadar
tezlatishga yoki sekinlashtirishga qobildir, lekin u agliy jihatdan etilish

j arayoniga hech ganday jirddiy t adsi

De mak, tadlim rivoj lishikerak hMasglannholada a r
manti qiy tafakkur etil may turi b,
foydasi zdir, Taodol i mning tur |l i bo

I mkoni yatl ari pishib etil adiaghumanrkelia y )
chigadi®*

1923vyilda Psixologlarning birinchi syezdida K.N.Karnilov psixologiyani
gayta qurish vazifasini ilgari surdi. Psixologiya fanini yuzaga kelishida judayam

katta r ol o6bynagan il miy kadrdar b od
B.T.Ananyev, P.Bainskiy,  S.L.Rubinshteyn,  shuningdek  keyinchalik
O6zbekistonda ham yirik olimlar yet:
E. G6O. G6oziyev, M. Vohi dov, V.V. Tokar
GO. B. Shoumar ov, R. Sunnat ov.aYugoraa normlaih q
tilga olingan ol imlarni ob6zIl arining
tafakkur sifatl ar. cmustaqillike, ¢t
bermoqdalar.

Hozirgi mustaqillik s har o-dehtiyojdjada p s
kuchayi b ket di . Yoshl ar ni maodonavi yal
tafakkuri, Il rodasi umuman o IBgnaguclaun o r
olimlar esperimental ishlarnitkc hayt i ri shi mi z, taodl i m
asosida gayta qurishimiz zarur.

Hozirda Respubli kami zdagi uni ver si

laboratoriyalar ilmiy fikrlar markaziga aylantirildi. hozirgi zamon psixologlarining
tamoyillari quyidagicha:

9 determinizm tamoyili;

1 ong va faoliyatni birligi tamoyili;

1 psixikaning faoliyatda rivojlanish tamoyili.

Determinizm tamoyiliga kodra psixi
sharoit ob6zgari shi bil an 0 I@qUigcdi rtadoiy |
saralanish bilan odam psi xi kasi tar a

moddiy narsalarni ishlab chigarish usullari ijtimoiy taraqgiyotning gonunlari bilan
belgilanadi.

Ong va faoliyat bi rl i giatbirbirgangasama i g
garshi ham, aynan bir narsa ham emas. Ular bir butunlikni tashkil etadi. On
faoliyatni ichki rejasini, dasturini tashkil etadi. Bu tamoyil psixologlarga inson xulq
atvori, xatt.i harakatl ar i v-lzaakdtlaadan i
kodzIl angan maqgqsadl arga muvaffaqiyat|l
mexani zm, y a 0 ktivgomyatkarinikoehishga irmkiornyberadi.

Psixi ka va ongning faoliyatida t a
taragqgiyot mahs | ot i va faoliyat g @& tushyniahshamda e |
tushuntirib berish mumkin. Bu tamoyil L.S.¥tgkiy, S.L.Rubinshteyn, V.M.T#ov

Y
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kabi psixologlarni ishlarida aks etgan. L.Sofgk i y tadlim
rivojl anti r i s hlonskiyyyesagafkkurning kiehtk imaktaldPyodhidaB

ooyinlar bilan o6spirinlik yoshida o
qildi.

Badzadi rbiinri tobdl diradigan y oki b
kontseptsiyalar va nazariyalar ham bor. Bugam turli muammo va qgarashlarni
todgr.i anglab etish hozirgi Zzamon ps
hol da il miy tadgiqotl ar ol i b borili:c
muayyan sohal ar ga bodl i s hd ealogilk romani, )
insonning jamiyatga nisbatan psixologik munosabati, taraqgiyotining psixologik

jabhasi asos qilib olingan.

3-MAVZU: KASBIY PSIXOLOGIYADA SHAXS
VA JAMIYAT MUAMMOSI

REJA:

1. Psi xol ogi yada shaxs va jamiyat 00z
2. Shaxst ar aqqi yotining davrl arga boodol i
3.Shaxs nazariyasining baodzi model | a
4. i Men o obrazi vV a k ons e phamdg aiza iha g

baholashi

Tayanch s 0 0 z haxs,vingividuabisay kallekdivizin, iadivid,
i ndi viduall i k, i dr ok, mosl ashuv, t
bi ogenetic, obodoektivlik, konsepsiya,

1. Psixologiyada shaxs va
j ami yat o060
munosabatlari muammosi.

2

Insonni tavsiflovchi barcha tushunchalardan fal i 0 O | iaipinooty , S
munosabatl ar maj mui ni i fodal aydi . Y
kategoriyalardir. De mak , har -atonda wih a»
o60rab turgan yaxlit |jamiyatlarijyordp 09 8t i
yashayotgan davri, zamoni, davlat tuzumi, jamiyatdagi ustuvor siyosat, igtisodiyot
maf kuraning tabsir.i b o ¢l 4tlishtutmushitinaidi,s i r
dunyoqarashi, fikrlash tarzi, tafakkuri, mentaliteti, tanlagam s bi da o0 6.
topadi.

AShaxe®hunchasi bil an bogdliq bodl ¢
tomonidangina emas, balki falsafa, pedagogika, sotsiologiya, kriminalogiya veé
boshqga fanlar tomonidan ham oob6rganil 8
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Psixologiyada¢c s h atushunchasieng kodép qoodol |l ani |

sirasiga kiradi. Psi xol ogiya o6rgana
atrofida gayd etiladi. Inson ruhiy olami gonuniyatlari bilan giziggan har ganday
olim yoki tadgigotchi ham shaxsning ijtimoiylg i va aynan | ami
al ogasi masal asi ni chetl ab o6tol magan
22-rasm

/ Shaxs- ijtimoiy va shaxslararo \
munosabatlarning mahsuli, ongli faoliyatnin:
subyekt.] bodl mi sh in

bodl gan eng muhim
jamiyatdagi murakkab ijtimoily munosabatlar¢
bevosita alogadorlik, ijtimoiy faoliyatga
nisbatan ham obyekt, ham subyekt

\ boﬁlishlikdiy

V-:
L 3 y
| % g,
” %
| ~

)
:

- -

| ndi vidual i zm vV a kol l ektivizm
kamchiliklarga ega. Individualistik madaniyatdaginsonlar katta shaxsiy
mustaqill i kka egadirl ar, koopr oq
faxrl anadil ar , 00z oilalariga kam bo
kooradil ar . Novatorl ik vV a I j enson vy |
huguglari hurmat gilinadi*?

Shaxsga taalluqgli bodl gan fazil atl ¢
tadsirl arni o006z ongi va i1droki bil an
subyekt. sifatida f aol i wad, inskro bofas alk a
yoshli kdanog ¢mening hayoti me, cbizni
Bu muhit odsha biz bilgan va har kun
Bumuhit-k el i shuvlIl ar, tortishuvl aturixlhtllarmk o
ol ami bodol i b, undagi kodopl ab qoidal
gi sman gbwsdhhdrmadlay qoi dal ar va nor mal
j ami yat tomoni dan goral anadi , t ad
gapirganimeda, biz shu narsani hisobga olamiz, shaxsj t i moi y I N

jtimoiy munosabatlar, faoliyatlar va muomalaga kirishuvchi subyekt. Individ
termini odamning biologik mavjudot ekanligini bildirsa, shaxs terminining
ijtimoiy mavjudligidir. Shu m@ noda shaxs haqida gap
ijtimoiy hamda hamkorlik munosabatlari tizimida tasavvur gilish, ikkinchidan,
uning muayyan i jtimoiy muhitlar taods
k er ak Bdadning gtimoyligi uning biadgik holati bilan ajratigan emas.
Shaxsning individligi boshidayoq kiritiigan va shaxsiy sifati keyinchalik yuzaga
kel adi . Kelgusida u yuqori shaxsiy da

¥DavidG.M¥ ers Psychology, E 2%9%36thy Worth Publishers
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23-rasm

g Shaxs- idrok giladi, esda oIib\
goladi, fikr yuritadi.
Odami ndi vi d bo¢
shaxs bodlib
. J
XX asr psi xol ogi va fil osofi Eri k

bergan. ¢ Shaxsda s brtiimigdrapgixikyxasuslyatldar botkiywg 6
individni xarakterlab beradi va qaytarilmasligini ifodalaydi. Shaxs xususiyatlari

temperament, qobiliyat, hissiyr odavi y si fatl ar va X
Ammo, shaxsning mohiyatt b u uni ng iy andh@ arhogvatsiyialarig
I jtimoiy munosabatl ar.i va ustanovkal e

o6ziga munosabatidire.

Mehnat tufayli hayvonot olamidan chiggan va jamiyatda rivojlanuvchi, til
yordamida boshga odamlar bilan munosabatga hkivishi odam shaxsga
vogel i kni bil uvechi hamda aktiwv 00 zZ ¢
tushunchasi ni todol a bcl hdhvidehwaac S
clndivitdwshund&kRal ari ni kodorib chi gami

Individ - bu biologik, fiziologik, ijtimoiy, psixologik xususiyatlari birligida

alohida olingan i nsondi r . l ndi vi d b

shakl | ani shi uchun Dbir gancha shartl a
7-jadval

1. | ljtimoiylik i ndivid ijtimoiy sharoi!/

s h a x s shaldlanadi b
2./10ngga egaéatevarakiat rof todgbrisida bi
anglash, bilish faoliyat magsadlarini shakllanishi

3. | Aktivligi faoli yat maqgsadl ariga e

4. | Ehtiyojlarining avvalamboma 6 navi y, -on@azdiami vy,
shakllanishi mukammallashtiradigan ehtiyojlarni rivojlanishi
Har bir I ndi vi d tayyor shbldagi Ktimory murgp€abataa y

tizimiga duch keladi va bu munosabatlar jarayonida shaxs sifatida shakllanad
Shuning uchun hanmhaxs ijtimoiy munosabatlarning majmuidan iboratdir. Shaxs va

uni ng mohiyat. haqi dagi psixol ogi k t
mansub bodlgan i jtimoiy muhit va siyoag

Psixologi k tadqi got | lrayotiningailk dgvra Itirkkr i g
mavjudotl ik bodlib, bu tirik mavjudo!
jarayonida shaxs sifatida shakllanadi. Chagaloq dunyoga kelishining birinch
kuni danoq bevosita 1ijtimoiy mAgarititikni n
mavjudot sifatida dunyoga kelgach, odam ijtimoiy muhitdan chetda qolsa, und:
shaxsli k belgilari paydo bodl maydi va
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Psixologiyada shaxs ijtimoiy munosabatlarning subyekti va obyekti tarzida
kodoril adi . C h u n k i a kirighuvéhinva ijtimoiy mataqqiysda faal t |
gatnashuvchi odamgina shaxs hisoblanadi.

Shaxsning eng muhim xususiyatli jihatlaridan bibu uningindividualligidir,
yabni yakkahol ligidir.

Individuallik T bu ki shining o006zi ga x dasdni gi
aks ettiruvchi psixologik va fiziologik fazilatlar birikmasshaxsning eng gimmatli

sifatlari dan biri mustaqill ik, I chki
o0zganiym@ryag®li si z muhim garorga knel i s
masoul |l i kharoakzat katiti uchun javob -bet
atvorning realligiga, I jtimoiy Jihatdi

ichiga oladi. Psixologiyada shaxsni bir gancha sturkturalari ishlab chigilgan.
Shuladan biri K.K. Platonov tomonidan taklif etilgagshaxsning dinamik
funksional buzilishinik o 6r i b chi gami z:

8-jadval

1. | Ishonch va ishonchsizlik krizisi 1 yoshgacha davrdagi vaqt

2. | Uyat va shubhaning aksi avtonomlashis 2-3 yoshda

3. Shaxsninggodénal tirilgadunyoqgarashi, eo
Shakllanish usuli tarbiya intilishlari,qizigishlari,istaklari

4. | Shaxs tajribasi. Shakllanishustlia 6 1 ‘bi | i m, mal aka,

5. Psixik protsesslarning xususiyatlari. diggat,sezgi,idrok,xotira,taffakur,
ShakllanisHformasii mashglar xayol,hissiyot,iroda

6. | Biolopsixik xususiyatlar. oily nerv faoliyatining tip
Shakllanish formasi trenirovka temperament,layoqatlar,jinsiy farc

Z. Freyd tomoni dan i s hrazbyasioilpsixgdinangka n
noeksperimental nazariyalarga kiritish mumkin. Bu nazariyada shaxsning butt

hayot. ol inib, shaxs sifatida uni t
chigiladi.

Gumanistik nazariya namoyondalari A.Maslou va K.Rodjs | ar s ha
shakl |l anayotgan l nsonga shaxsniobzir
aktivlashtirishga intilish asosiy xususiyat deb hisoblaydiad. ndi vi de v
tushunchalari btbi r i g a o6xshash bodl magani S

individuallik birlikni tashkil giladi, lekinularbib i ri ga ooO0x Shaxls e
¢cindividuallikeéeé tushunchal ari ganc h:
garamay, bibi ri ga mos kel masligining o00zi
individualpsixologk xislatlari va fazilatlaridan tarkib topadigaallaganday shakl
sifatida tasavvur qilish imkoniyatini bermaydic Sh a x s e vV a (ol
tushunchalari aynan byi r i ga o0 0 as blaadidan va stagdga tabiatan
ljtimoiy munosabatlaisubyekti sifitida, individning tizimi tarzidagi, ijtimoiyazilat
sifatida qaraladigan psixologiya fanining ayrimoonal i shl ari d.
individuallikning tuzilishi birbiriga tobora mosligi tan olinadi. Bunday psixologik
maktabl ar va Yy o 0 nadividusllkding rtuziism g nivgp kt B ¢
beril sa bas, bu ki shiirmcihn g as hod xasdiiniv at
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degan nuqgtai nazarni ilgaguradilarrHa qi gat da es a, agar
muayyan ijtimoiymu h i t i bilan ¢hagieqgiswbmekd s as
bodl i shi i nobatga ol i na duayyamijtinmiy gurukla, ,
jamoalar faoliyati va munosabatitaa r ki b t opadi gan ana s
va alogalar mugarrar tarzda Kkiritilishi shart. Jumladan, psixologiyada

i ndi vidual | i kni n-gmodtashovehanliky gajovuzkodik, anbyillila r
darajasi, tashvishlanish va shular kabilar aniglangan. Bular jamlangwidning
oO6ziga xosligini kodor sat adi

Amer i ka psi xol ogl apdamlarning onglt eaviskda d |
xulosa chigaradigan vaqgtida xulosa miyaning harakatlanish uchun tayyorgarlik
kodri sh vaqtidan keyinrogq sodir k

ol din unga t ayyor | an adamning kubosa. chigafsh 6
jarayonining spektitsizmga (har narsaga shubha bilan garashga) yoyishadi
Kodpincha qaror g abbsgich amaldai ashadi, dbgars gkir c
ilgari suriladi. Xulosa chigarishning yana bir faraz fuijlesi ongning keyin

sodir b othlaadaikgaaang a i sahy n i bir vaziy
hagida fikrlar berilgan®®

AShawasio nditwischaunchal ar i oo0rtasidagi
l ozi mki |, i ndivid insondagi kooprogq,
konstitutsivyasi, mi yani ng katal i, 0 ¢
fiziologik xossalari kabi), shaxslKkii jamiyatda kimlar bilan va gqanday sharoitlarda
munosabatl arda bool ganl i gi faktidan
ettiradi. | Kk al a-sbii rma 6bliu na nmabdongodd ai gb i
faoliyatining buzsiliisha bood@y olge ki ® mii |
shaxslilikka al oqgasi yobdbgday, l eki n
I jti moiy bogdl iq Xususiyatlariga,- Db
faoliyatgga, kasbiga murnjasdlbyattidrmigi k e
tadsir kodorsatishi mumki n.

Rodj er s, i nsonl ar me hr muhabbat
ravi shda shakl | ana ol adil ar , deb
oo0xshaymi z, yabni ©Dashdi mahi rgaoqar
insonning rivojlanishi va shakllanishiga 3 nafsa a mi mi y | i k, q
hamda gamgodéoor |l ik t*adsir gi | adi d

Shaxs- jamiyatdagi alohida kishi, odam.Har bir shaxsning voqgelikni idrok
etishi, uni gabul gi Il ishi, maol um bi
bilan izohlanadi. Shu bilan birga har kishining bilimi, xulgi, odobi va boshga
xususiyatf azi | at | ari uning ob6ziga XxXx0SsS t o0om

Jamiyat insoniyat tarixiy tarqqi yot i ning madl um bo
jjtimoiy munosabatlar majmuidir. Shasa mi yat ni ng bir ao
tashgarida bodl i shi mumki n emas. Buni

£+ shaxs axl oqi hami sha jamiyat ax|l

33 Kelvin Seifert and Rosemary Suttoeducat i onal P sSechdEditomBg4b.E 200 9
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+ kishi larsalargzi ham yashay oladi, lekin tanholikda yashay
olmaydi, baxtni ham odamlar orasidan topadi, shaxs$aodlati jamiyatdan tashqari
bodl maydi ;

+  kishi jamiyat irodasidan dalda oladi;

£+ jamiyat shaxs kamol ot i u -sharoitd a
tadmiaydi, Ki shi fagat tugdma sifatl a
xislatlarni ham o6zl ashtiradi

Shaxs- j ami yat ob6zaro munosabatl ar ]
birgali kdagi Il sh faoliyatl ari n Bktlar, j a
edtiqodl ar , hi sstaf vhet hr nmaloamr gaai xh
vazifa hisoblanadiHar bir shaxs jJamiyatda yash
hi moyal ani shi va Vyashab qgoli shi uchu
territoriyanit may donn i il chida har Dbir odamnirr
maydonga o00zga ki shilarning Kirib Kk
kel tiradi. Odaml arning maydonl ar i, m
yoshi, ijtimoiy ma v q e | va boshqga jihatl arga boc
el atlarning yozil magan dqgqonuniyatl ar/i
jamiyatning hamma abzol ari va alohid
Adolatli jamiyat shaxsni shunh a Kk i shakllantirib qoo0)
yetuk inson qilib kamol toptiradiX u d d i shuni ngdek, s hax
jamiyatda yashayotgan odamlarga katta naf beradi.

Tor maonoda i jtimoiylashuv shangasni
singib ketishi, tashqi ijtimoiy muhit normalarini gabul qilib ularga rioya qilishi yoki
gi Il masligini tushuntiruvchi jJjarayondi
yaqgin bool gan Ik ki x:ifAlt at bwahhiamocshlaa s b
litimoi yl ashuv tarbiya j arayoni dan anc
maz muni da har doim ham qgolipga soli
tomoni dan angl anmaydi gan hol atl ar h
ijtimoiylashuvning bir tarkibiy gismi, uning mexami sifatida garalishi mumkin.
ljtimoiy -psixologik moslashuv, yadni , shaxsning ]t
kooni ki shi va mosl ashi shi orqgal.i ort

kodrinishidir.

Amerika psixologlari miya faoliyatining javobgarlik uygot i shga v
gi lingan onglili kka bogoliq boolgan t
agliy harakatlarning buzilishi oki y
gancha tajriba va kuzatishlar natijasida aniglangan:

u tafakkurning yetishmasligi yoki umuman mavjud emasligi, masalan
agli zaif odamlarda va hayvonlarda uchraydi;

I
y

u agl iy oo0l im yoki k o ma hol ati da
stimullarga javob bermaydi, hat thalk,i
bir necha haftadan sodng, ogorigqa
gaytara boshlaydBundan tashgari yurak wuri shi
Leki n, hattoki, uygooq holatida ham
ishlaydi;
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u minimal ongsizlik holati - bunda odam magsadli elementar
harakatlarni amalga oshira oladi, gaplarni tushunadi. Bu holat oylab yoki yillab
davom etishi mumkii.

Yugori da tadbkidl angan bar cha mu n

jarayoni bilan bevosit bogol i q. Us hbu “psixsldgik wa h a
sotsiologik bodlib, bu shaxsning uni
berilishi, uni ng norma va qoidalari |
darajasini ifodalovchi jarayondiBu t us hunchaning umumi )
tugoilib, 00zini bevosita o6érab turg.

shu atrofmuhit qurshovida tarbiyalanishi yotadi.

~ I 2. Shaxs taraqgiyotining
; F oy davrl arga b
> ]K z?,- 7
Shaxs individual taraqqgiyotining muhim omillaridan yana biri uning yoshiga
bogdélig bobdélgan xususiyatlardir. Chu
rivojlanish omillariga, gonuniyatl ar

ular shaxsningxarakteri, temperamenti, iqgtidori, bilish jarayonlariga bevosita
taodosirini o6t kazadi

Yosh taraqqiyot:i davrl arining ham
bodl gan koodérsatkichl ar.i bor ki, amal i
shu ikkalakér sat ki ch nuqt ai nazaridan o06rg

tadbsir koodbrsatishda ul arga tayanmogaoi

Umuman psixologiyada isbot gilingan faktlardan biri shuki, turli davrlardagi
I nson taraqgqgi yot. 0 6t ahar nour r da\knkn@ bo 6 ¥ a
gonuniyatlari mavjud.

Shaxsning shakllanishida biologik va ijtimoiy omillarning ahamiyatini bir
gancha ©psixologl ar I I mi y shagshtaraggiyoticiiag |
davrl arga boo6l i ni sfikrvaqgbarashlarim leltirama 6 | u mo t |

Hozirgi zamon psixologiyasining tanigli vakili A.V.Petrovskiy inson
taraqgiyotiga shaxsni tarkib toptirishning sotgalxologik nuqgtai nazardan

yondashi b, o6ziga xo0s original kl assi
yuksalish, yetuklikkai nt i | i s h goboyasi mavijudl ic
oO0spirinlik davrl ari yotadi, xol os.
bir t ekis j i hatini ol i b o6brgangan
shakllanishining prosotsial va asotsialsbqi c h| ar i mavjud bo

dalillab berishga harakat giladi. Shuning uchun taraqgiyot uchta makrofazada
iborat ekanligini sharhlab,

35 Kelvin Seifert and Rosemary Suttoeducat i onal P sSechdEditmmB4-3F6 b.2 0 0 9
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#=Uuning birinchi turi bol ali k da

mosl ashish, kobébni kish (adaptatsiya);
#+ ikkinchisi-o 6 s mi rl arga xos individuall
#+ uchinchichi-o 6spirinli k, yaodni yet ukl

holatlarni muvofiglashtirish (birlashtirish) xususiyatlari bilan tavsiflanadi.
A.V.Petrovskiy shaxsning shakllahisi quyidagi bosqichlardan iborat

bodlishini taodokidlab oo6tadi.
V ilk bolalik (maktabgacha yoshidan oldingi daw)t ugo6i | gand :
yoshgach;

V bogo6cha y3ysdhdantd ayeshgacha;

Vkichik maktab yoshyoshdagto 11goshmpaciac h i
Voorta sinf o006quvcZllyastedan to(16yoshgache;l i k)
Vyugori sinf o06quyvc-lbywshdafto 17kostgéchap i
D.I.Feldshteyn klassifikatsiyasi shaxsga ijtimoiy yondashuvga asoslangar

bodél sa ham, | e knikidan keskiA fand .giRRd. tDA.Feldshtkynnng
fikricha, insonni shaxs sifatida shakllanish jarayonida ikkita katta taraqqiyot
bosqgichini bosi bibMénhagiami vahardami dao

i borat bodlib, u oO0axiggnraabqglady i dagi Yy osh

+ ilk bolalik - 1 yoshdan 3 yoshgacha;

+ ki chi k maktab vy o s heiyabldanito Qydshigackag h i s i

«yuqgqori sinf -bd5yoshdanctdli7 goshgadha.v r i

Shaxs taraqgqgiyotidagi I Kkinchi poz

guyidagi yosh bosgichlariga taalluglidir:

U gobdatkug&i | gandan to 1 yoshgacha;

U maktabgacha yoshdagi bolala® yoshdan 6 yoshgacha,;

U o 6 s mi 10 yoshdan to 15 yoshgacha.

l nson hayot.i mobaynida bajaridigan
borligning normalari, qoidalari, xulg t vor mezonl ar i 06z ak
24-rasm

=Er il s @ m k onsepsiyas.: boodyi c

H® D2 Wi » 3. 1k bolalik
(1-3 yoshgacha (3-5 yoshgacha

pao® hwal [vatdrm W NI -

(11-20 « (511

yoshgacha) yoshgacha)

yoshgacha)

6. llk etuklik
(20-45
yoshgacha)

.

8.Kechki etuklik
(60 yoshdan

yuqori)

T ©h WNII I

(4560 =>

yoshgacha)




Ameri kal ik psi xol og E. Eri kson naz

maodél um bosgichl arni al bat thayotiyp pssologik o ¢
krizis tarzda taoriflab bergan:
u tashabbuskor | il i-lguohkorilg aybdprbkrissiga 6 |

garama garshi (taxminan 3 yoshdéar6 yoshgacha);
u mehnatsevarlik- yetishmovchilik kompleksiga garama garshi (7
yoshdanri 12 yoshgaha);
u 006 z s hax s-Akanforizamga igagdma gatshi (12 yoshdan 18
yoshgacha);
u samimiylikka, mulogotga intilish shaxsiy psixologik chetlashishga
garama garshi (taxminan 20 yoshlarda);
u yangi avlodni t ar b-i¢cyoadl padszhi dgadgni gs thy
ket i s hg a @arshi &30 a ®yoshlar orasida);
u yashab o0o6tgan h ay o-t umilsazhkka maama-u n
gar s hi (60 yoshdan sodng) .
25-rasm
— S E.Eri kson konsep
- . shakllanishida ushbu bosgichlarini
birmai bir bosibo 6t adi v e
bosgichda insonning ichki dunyosid:
sifat oo0zgari shl
bool gan munosaba
(keskin) oo6zgar

Shu bilan birga shaxs psixik
taraqggi yotining d
etilgan nazariyala@h E.Eriksonning
yana birkonsepsiyasi inson umrini
o6ziga xo0s betakr
8 ta davrga ajr.
ahamiyatlidir.

|

|

-
—_—
-

Amerikalik psixolog E.Eriksonning shaxs konsepsiyasi quyidagicha
Birinchi davr - gooddakl i kda ®bDagbqtk dusyhoga

vujudga keladi. Buning bosh sababi-otaaning mehmu habbat i , goa
jonkuyarligidir. Agar gooddakda I sho
i shonchsizIli k tuygousi paydo bododlizlka,

vujudga kelish shubhasizdir.
Ikkinchi davr - ilk bolalikda yarim mustaqillik va shaxsiy gadjimmat

tuygousi shakl | anadi y 0o Ki aksincha,
mustaqillikning o06si shi u n gnakoniyah yaratib,a n :
bodl gbbusi shaxs xususiyatlaridan t 01
hur mat tuygoulari tarkib topishiga za

Uchinchidavr-o 6 yi n yoshi d @ Dyoshlt baldlaa kdradi. Bua
davr da t as h gandaydisishlaraiyargatga ashirish, bajarish mayli tarkib
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di Mabodo bol adagi xohish i stak
ng uchun u o06zini aybdor deb his
nl ar ga, t e n g cidgshishanuhim abamiyat kasbretadi: daao 1
| rol | ar bajari b kodorishga intil
[ u davra bolada adol at tuygodus

Toortinchhmakdabr yoshi bzogl aardiasghil aa s o
magsadiga erishish uchun intilish, uddaburonlik va tirishqoqlik bilan ajralib turadi.
Uning eng muhim qadriyati omilkorlik va mahsuldorlikdan iboratdir. Bu yosh
davrining salbiy jihatlar:i h &masligh ong | i
hayotning barcha girralarini gamrab ololmasligi, muammolarni hal qgilishda ag|!

zakovat darajasining pastligi, bi |l i ml
shu davrda shaxsning mehnatga munosabati shakllana boshlaydi.

Beshinchi davr - o6spirinliKk betakror X1 s
odamlardan keskin farqgqlani shi bil an
sifatida noanigli k muayyan rol ni udd
ham ega. Mazkur davrning eng muhimu s usi yat. crolini
oO6zgari shi hi sobl anadi . U i jtimoiy h
l ekin ul arni barchasini jiddiy egall
roll arni o6zida sinab kodorish bilan c

Oltinchi davr - yoshlik boshqga jinsga psixologik intim yaqginlashuv gobiliyati
va ehtiyoj yuzaga kelishi bilan ajralib turadi. Bunda aynigsa, jinsiy mayl alohida
oo6rin tutadi. Yoshli k tanhol i kni yoqt
ham farglandi.

Yettinchi davr - yetulik davrida hayotiy faoliyatning barcha sohalarida

mahsul dor |l ik tuygousi uzl uksi z hamr
oshishida turtKki bodol adi . Bu davrda
xususiyat sifatida huknusishi mumekin.

Sakkizinchidavr-qgar i | i k, i nson sifatida of¢
ganoatlanish xususiyatlari mavjud. Salbiy xususiyat sifatida hayot faoliyatidan
koongi | sovi sh, noumi dl i kni aytish m
guynohl ardan forigd bodlish har bir h
garash.

E. Eri kson konsepsiyasiga koodor a, S
birmab i r bosi b o0t adi vV a har bir boso
oO0zgarishl ars,hi har gadadpidol gan munosabe
odbzgarishlar roby beradi

Britaniya Professional Standartlari Tuzilis(iThe UK Professional Standards
Framework) 2006/ i | Ol iy Taodolim Akademiyasi
tomoni dan tuzilgan. Uning yaratilish
konsultatsiyalar va turl. f o n dBritangya g a
Professional Standartlari Tuzilishi(The UK Professional Standards Framework)
standartl ari yozma shaklda twuzilib, |
vV a uni versitetl arga taal l uqgli ekanl
akademklari uchun UKPS(The UK Professional Standards Framework) katta
ahamiyat kasb etgan. Chunki UKPS 0
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yoodonalishlari dagi mal aka oshirish d
u 7z

standartlar(28.1Aladval) uchta umumiy izoh okbr i ni shi da t
standartl arni namoyi sh qilish wuchun
chuqur bilim va ish talabl &riga javob
Har bir odam hayot.i mobayni da xadoc
ularning barchasi uning ijtimoiylashuv tajribasida munosib iz goldiradi. Shuning
uchun wushbu jJjarayonda har bir odam o:¢
samarasiga kodr a u Aslmilklganda itimondashgveingdar e r
bir bosgichidakaxs o06zining AMenoi ni tobor a
kiritib boradi. Agar s h a x s ikgchirgaalaridan b a
yaxshi va toogor.i xul osalar chiqgari b
odaml ar 0 r a yugodi,a aks ohwmldao shaxs degradatsiyasi, xulgdagi
deprivatsiyalar haqgida xulosa chigariladi.
Kundalik hayotda oddiy muammolardan tortib murakkab aqgliy topqirlik

tal ab gil adi gan masal al ar da ham
hisobbe na di . Masal an, ganday gilib do 0 s
I fodasi dan fi krini ugi s h, mo o1l j e

muammoning mohiyatini ochish, masala echish insondan turli xil tafakkurni
talab qgiladi®

3.Shaxsnz ar i yasi ni
modellari va konsepsiyalari.

Jahon psi xol ogi yasi da shaxsning k
xilma-x i | nazariyalar yaratilgan boodol i b,
turlicha garashlar va muammo mohiyatipior i t i shda o006zi ga
egadirlar. Mazkur nazariyalar gatoriga biogenetik, sotsiogenetik, psixogenetil

kabil arni kiritish mumkin. Quyi da sa
namoyandalari tomonidan shaxsni rivojlantirishning prinsipéarigt o 6 xt al i b
Biogenetik nazariyaning negizida insonning biologik yetilishi bosh omil
sifatida qgabul gi lingan bobli b, gol g
kasb etib, ul ar bilan ob6zar o s hadyagah a

binoan, taraqgiyotning bosh maqgsadhiologik determinantlariga (aniglovchilariga)
garatiladi va ularning mohiyatidan sotspixologik xususiyatlar keltirilib
chiqgaril adi. Taraqgqqgiyot Jarayonining
bosgichi sifatida sharxlanadi va talgin qgilinadi. Biogenetik gqonunni F.Myuller va
E. Gekkell ar kashf gi Il i shgan. Bi ogene
individual taraqqgiyoti (ontogenez) butun insoniyat tarixiy taraqqgiyotining
(filogenez) asosiy dsqgi chl ari ni gi sqgacha takr

% A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamtantice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshidtd ed.p. cm.pp: 470.

37DavidG.I\/Q/ers Psychol ogy, E 2660 by Worth Publishers
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Bi ogeneti k nazariyaning yirik namoyal
S.Xoll psixologik taraqgiyotning bosh qonuni debr e k api t ul y ant s i
(filogenezni qgisgacha takrorlashni) hisojala Uning fikricha, ontogenezdagi
individual taraqqiyot filogenezning muhim bosqichlarini takrorlaydi. Olimning

tal giniga bi noan, gooddakl ik hayvonl :
boshga narsa emas. S.Xollning talginiga garaganda, shaxs risfojfamg yosh

davr |l ar. cbodébron va tazyiqlare, I chk
ul arning kechi shi davomida odamda ¢i
Shaxs rivojlanishining ushbu nazalari y:
manbai vazi fasini o0t adi , chunki I ns

aynan takrorlamaydi va takrorlashi ham mumkin emas.

Bi ogeneti k konsepsiyaning boshqga &
(insonning tana tuzilishiga asoslagaazariya) namoyandalari tomonidan ishlab
chigilgan. E.Krechmer shaxs tipologiyasi negiziga bir gancha biologik omillarni
kKiritib, Il nsonning jismoniy tipi bil a
mavjud, deb taxmin giladi. E.Krechmer odamiaikkita katta guruhga ajratadi va
uning bir boshga si k| oi d -ttuoyi gf 6aussiig ao Oxto
ikkinchi uchida esa shizoid toifasiga (odamovi, munosabatga qgiyin kirishuvchi, his
t uy gousi )xmhoddmlamturighmirmytaddu taxminini u shaxs rivojlanishi

davriga kobchirishga harakat qil adi,
gobzgdbaluvchanli k, tajovuzkorl ik, aff
Xususiyatl ar. b o 61 aldkkin inseh@ayb#logik sHardasigan c
sifatlar hamishade t a k ¢ h i va hal gi Il uvchi r ol

individuaktipologik xususiyatlari bubiriga aynan mos tushmaydi.Biogenetik
nazariyaning namoyandalari amerikalik psixologlar A.Gezell vaXolb.

taraqgqgiyotning biologik modeld]i bodbyi
Il ntegratsiya va yangilanish sikl |l ari
keladilar. Biogenetik nazariyaning qarargga r s h i k dW sotsiageretlk i
nazariyahisoblanadi.

Sotsiogenetik nazariyagab i noan, shaxsda roody
jamiyatning tuzilishi, ijtimoiylashish (sotsializatsiya) usullari, uni qurshab turgan
odaml ar bilan odzaro munosabat. VOSI
litimoi yl ashuv nazariyasiga koodr a, i nso

jtimoiysharts har oi t l ari ning bevosita taodsir
Psixologiyada psixogenetik yondashishham mavij ud bool
jarayonlar taraqgiyotining birinchi dajali ahamiyatga ega deb hisoblaydi. Ushbu

yondashi shning uchta mustaqil yoonal
ul arning har biri 00z mohiyati, ma h s
tafovutlanadi.

Goarbiy Yevr opani ngalarigam goiri -mbuh iollar n
nazariyasidir. Us hbu nazariyaning mohiyatiga
a0zosi ga -lmdua tdabs nonflamgam xattarakat (xulg)ning bargaror

usul | ar i maj muasi ni taklif gi | adgan I
maxsus rollari shaxsning xubgt v or Xususiyatida, 00
mul oqot ooO6rnatishida sezilarli 1z qol

59



AQShda keng targalgan nazariyalardan biribu individual tajriba
nazariyasidir. Mazkur nazariyaga binoan shaxsning hayoti va uning vogelikka
ni sbat an munosabat.i kodpincha k ool
o6zl ashtirishning samar asi gobzgobdat
borishning mahsulidir. (E.Torndayk, B.Skinner va h.

K.Levin tomonidan tavsiya gilingag f azovi y zar ur at ma

psi xol ogiya fani uchun muhim ahamiyat
i ndividning xul qgqi psixologi k kuch va
niyatlar bilanb os hgar i |l i b turi |l adi va ul ar f |
tayanch nuqtasiga yoonaltirilgan bool

Psixologiyada hozirgi kunga gadar yagona umumiy gabul gilingan shaxs
nazariyasi yobq, ammo turlicha shaxs

Shulbrdan biri,psi xol ogiya tarixi da bi ol og
Zigmund Freydni ng s h aopganshaasl fapilign hadicagi o 6
konsepsiyasidir. Z. Fr ey dga kodor a shaxs 3 t a
shakllanadiid (u), egdmen),supereggmendan yugori).

+ id gatlami - bu shaxsning instinktiv yadrosi. Id gatlamida kuchli instinktlar

o6zl arining namoyon bodl i shi ntatvorinial a
belgilaydilar. Freydning psixodinamik nazariyasida ikki hil instinkttaseksial
I nstinkt vV a buzgdunchi I nst i n-&tol laur

konsepsiyada xul@tvorning instinktiv shakli deb garaladi;

+ ego gatlami- shaxsning ongli, magsadga muvofig gatlami. Ego id gatlami
bil an doimo ob6zakkitadaismda ybagdlbadi n
kelishini oldini olishga intiladi. Magsadga muvofig ongli gatlam shaxs uchun
shunday faoliyat programmasini ishlab chigadiki, u shaxsning -aiorini
belgilaydi. Freydning psixodinamik nazariyasgak o 6 r a gi agressiv xllg
atvor bu konsepsiyada xulgtvorning instinktiv shakli deb garaladi. Unda bir
t omondan, i dning talabl ari gondiril a
tal abl ar i va odamning 00z ongi tal ab
hagiqiy prinsiplarni belgilaydi;

+ superego gatlami- madénaviy c¢mené sohasidir,

gabul gilingan qgoidal ar, gadriyatl ar
soha ijtimoiylashuv jarayonida shakllanadi va yuzaga keladi. Supersgokirv
bodl masl i giga qgar amay, I dga-gad xhhahbb,c
Superego egoni hagigiy magsadga garaganda ideal magsadning ustunligi
i shontirmogchi bodl adi . Fquevatidydilarnagnmd u
unga qarshilar&am Kk o 6 p .

Bundan tashqgar. Z. Freyd S h-ayashdira g i
xavotirlilikni nazor at gi lish uchun
mexani zmidan ortigcha foydal ani shi n &
Il nsonlpanckadqgqodrquv va xavotirlikni
ostiga siqib chigarishadi va nazor a

vaziyatga nisbatan mavjud qgqodérquvl ar

psi xoanal i z mnaaodat gilimmaydigan,aavtoknatik tarada vahima bilan

kechadigan qgqod6rquv shaxs taraqgqgiyot:i
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gobrquvga qobillik esa, aksincha sha
Ay ni paytda avtomatibk oadhrcdquwb, ¢cMasdan
signal godbrquv ¢Menega xi zmat gi | adi
bunday hi moyal anish unga real gar shi
Lekin bolalikda hal. b un d &khuningwdhunlhany a
bol alar qgqodrquvining keng targal ganl:i
goorquvl arga qgar shi turishning kerak
bola o00zini goo6rquvdan hi moya qad. ad
Qooérquv bir muncha chidasa bob6l adi ga
uchun uni orgasiga ob6tib berkinsa bo
uchun himoya c¢devorié qobérquvni gayt
kerak. Xavf esa hadoim ham tashqaridan kelavermaydi, u ichki shaxsiy psixik
gobi gni ham yorib o006tishi mu mki n. T a
devori o6rtasidagi farqgni bilish psi X
fobiyani yuzaga kelishi borasidag nazar i yasi yill ar dav

quvvatlanmadi, zamonaviy psixodinamik, gumanistik, kognitiv va biologik model
namoyondalari ham fobiyaning odamlarda yuzaga kelishi borasida aniq bir fikr
bildira olmadilar. Ammo bixevioristlarning bu ladagi ishlari ilmiy jihatdan

g o 0 {dguvwatbandi va hozirgi kunda terapevtik sohada ham katta muvaffaqiyatlarge
erishmoqda.

A.Adlerning shaxs nazariyasiindividual psixologiya sifatida tanilgan. U ham
anbanaviy ravishda psi xwohareydning narzakyasiga 0
garamagarshi nazariya sifatida rivojlandi. A.Adler nazariyasining asosiy mazmuni
qguydagilar Dbilan bogo6liqg:

+ soxta finalizm;

+ ustunlikka (afzallikka) intilish;

#«gadrsizlanish va uning od6rnini tood

+ ijtimoiy gizigish;

+ hayot stili (uslubi);

«+kreativ ¢Mene.

Soxta finalizm - AdIl er bodyi cha, l nsonning
yobnalishini bel gil aydi gan ma q ssaxtii n i
magsad deb tasavvur qgiladi. Ammoikgao xt
undovchi manb a hi sobl anadi vV a uni ng
tinimsiz mehnat va ozgina omad bilan hamma narsaga erishish mumkin dege
tassavur bilan 06z hayotlarini tuzadi
mehnat qgilgard r ni ng koopi , 00z xizmatl ari ga
tadsir kodrsatadi gan soxt a I shonchg:

¢ T o 6 g-Oyraixlsihki siyosat e, ¢ hamma d¢ndvadoal ar

psixologiya tarafdorlari, psixogik fenomenlarni finalizm prinsipiga asoslanmasdan

turib tushunib Dbodl maydi, deb qgattigqg

tushuni sh uchun asos bodl maydi , Faqg

atvorini tushuntira oladi.(Adler A. 1930 y.)

Ustunlikka intilish - bu oxirgi magsadning dastlabki sifati hamma odamlar

I ntiladigan afzalli kka intilishdir.
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umumiy intilishdir. Ustunlikka intilishbu  f agat gi na 1] ti moi
bilan most us hmay di . Ustunli kka intilish |
odam bu intilishni o0zicha ifodal aydi

Todoli g emasl!l ik, gadr si zI| aniQadrsizlanssh u n
hissi-bu hi ssiyot 0060z ijti moi Yoshdankechiriphs i
bil an bogdliq yuzaga kel adi . U hamm

aybdorligini his gilishdan kelib chigadi. Odamlarning gilayotgan ishlari asosan ane
shu asosda yuzaga keladi va bu hissiyotdan chigib ketish uchun afzallikk
intil adi | ar . Shuni aytish kerakki, u to
insonni  mukammallikga intilishining sababchisi hisoblanadi. Shu bilan birga
maol um hol atl ar da (masal an, not o6gbéb
dar aj aga nkuondktianr.i I Bs hhol atda todliqg e
gapiril adi. Adl er vyoshlikda 3 ta azo
yuzaga keltiradi: organizmning t-oml i
tomoni dan yuzsiozolgiikrniis hoa 6 rTnoiénlii gbosi sh
sohasini yoki boshga sohani rivojl ant
litimoiy qgizigish yoki umumiylik - bu guruh bilan chigishish yoki yaxshi
muomal ada bodlishni yozangaokel shaxsh
I jtimoiy foydal. umumi y qgi ziqgishlaric
asosan tugobma bodl adi , chunki odaml a
Biroqg har doim ham u yuzaga kelavermaydi, buning ucmm 6| um t ayy
ker ak. Bunda tashgqi muhit va taodlimt
Hayot uslubi. Hamma odamlar umumiy, asosiy, bazaviy maqgsadga
erishishga intiladilar, ammo unga er
I chi ga 00 z i grai, xuwgetwvor wsollaniai,n bdatlarini birlashtirib,
I ndi vidning gaytaril masligini ani gl
xususiyatlarini rivojlantirish bilan, boshqgasi jismoniy yetukligi bilan afzallikka
erishishga intiladi. Adler aytishicha, hayotiyslub yoshlikda, taxminan 5

yoshlargacha shakl |l anadi, kel gusi da
aniq tooliqgsizlikning o0rnini bosi st
yobnalishimiz yotadi

Kreativ- dmemmga koondr @b zi nshaxsi ni 00
XxXususiyatlar, subyektiv hayotiy tajri
l nsonning o06zi, 00z shaxsini yar at ad
bodysunadi : hayotiy wusgl ubadshaxs miantg |
Yabni har bir i nson erkin hol haxdga o
taal l uqgl.i bodédl gan fazilatlardan eng
ong.i va idroki bi |l an q a bsublekticsifalida faqliyats o
kodrsatadi . Oddiy qilib aytganda, I n
Abi zning dunyoo degan i jtimoiy muhit
his giladigan siyosat, huquq, axloq olamidir. Bu muhkelishuvlar,tortishuvlar,
hamkorl ikl ar, anbanal ar , uduml ar |, t u
kodopchili k mutloqg qodoshiladi, badzi l
nor mal ar ol ami ki, ularga bodys unnadis | i

Bundan kelib chigadigan xulosa shuki, shaxs jamiyatga nisbhtacha tartib
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goi dal ar ni gabul g i | uijinooly iintizamuva yaeilbning, b o
madani yatning mufassal kodrinishidir.

4. i Meno obrazi va k

‘{ y ) shakllanishihamdao 6 zo <32 i b a
M “ mexanizmlari.

—_—

SHaxsni ng eatvariixysusigadazi, jamiyatdggi mavqgeini tasavvur
gi Il i shidan xost Me rbeohbazi gdabnatald,buniagz ganchalik
adekvatligi va reallikka yaqinligi shaxs barkamolligining mezonlaridan xisoblanadi.
¢ Me n ebrazining ijtimoiy psixologik ehamiyati shundaki, u shaxs tarbiyasining
va tarbiyalanganligining muxim omillaridan xisoblanadi. Sikligtai nazardan olib

gar al ganda, tarbiya shaxsning o006zi v
shakl |l ani shi jarayonidir, deb taodrif
o0zl igini ganchali k ani g va yatoodnplariga |
zid xarakat gilish extimold] xam shu
bodl adi .

Odrgani shga oid kodp yillik izl ani
odqi tish uchun joriy gilish oson e

b odrgani shni

odgvehilar ganday qi |l i
bir-oi ri dan farqg qiluvchi muayyan magdgds
tal abal ar odamzodga xos turfalanish v

X i | us ul bydil yoki ham@a tgredagi nmeateriallar bilan teng emas.
Il nti zom va odrganilayotgan materi al l a
orasidagi bogdliqglikIlar haqi da bi |l i
munosabat va hargkatwldari | e&ti inj dga to
foydal.i bodl gan harakat turl ari haqi o
tegishli baodzi muhi m odqgitish teoriy
tushuntirish qgqudr at inghisbetlgridan kebbthiggandiri
kodp taoélim izlanishl ar.i teoriyal arn
Izl ani sh madélumotl aridat keli b chigib
26-rasm
Avstriyali k psixol og 206 zF
anglashp 6 zi dagi mavj ud sifa
koopincha konkret shaxs t
i nson tabiati shundayki , 1
toégori kel maydigan, nooms

cyashiri s hg axattoki,dundak tasavvuy val
bilimlar ongsizlik sohasiga sigib chiqgariladi.

3 A handbookfor teaching and learning in higher education : enhancing acageaditce / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marsh@td ed.p. cm.pp: 8.
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Bu ataylab qgilinadigan ish Dbod6l ma

o00ziga X 0S X1 moya gi |l ish mexani zmid
kodpi ncha t ur | ndanxxissly keghinmalandanaasraydi.d e¢kin shuni
al oxida taodkidl-abhaziogi mgiij gMepnweyoki
Sshaxsni o0rab turgan tashgqi muxi t,
ooynaydi

Odam ob6zgal arga @arzan, Kkodyogkain doaayn
jarayon psixologiyada refleksiya deb ataladi. Uning moxiyata y n a n 00
o0xshash odaml ar obrazi orgal.i 00z
jonl antiri shdi r-.obraR edasining sngigaataalligerayorglir.
Masal an, kodbdchada bir tani shingi zni
yutuglaringiz va mashgoéulotlaringiz |
uni ng qgaergadir shoshayotganligiga e
betoatlik bilan sizni tinglayotganligidan, xayoli boshqga erda turganligidan bilib
gol asiz va shu orqal/ ayni shu payt de
sezasi z. Keyingi safar shu odértogdir
gooymas|lc@&orutcohqun shoshmayapsanmi ?¢é de
Il gari gi refl eksiyaning natijasidir.
tashl angan nazar (¢men -reflekpipadiganday Ko

SHaxsning o006z Xx-a Qi dglgd sahoib rya@s h vwaa
hosl i kka ega. Masal an, oO0ziga nisbat
angl ashga I ntilish ayniqgsa, oo0smir|
di ga
r

>0 X

bool adi n ckattali ke xissiagatzl aoddiag
oozgal a bil an Dbodl adi gan mu-nabrszning t |
yaxshi va 1 jobiy Dboolishi ayol |l ik

hislatlarining od6zida ayni payt doez ma
kooproq jismonan barkamolli k mezonl art
bool adi . SHuni ng uc hun xam oo6smirli
muskull arning zai fligi v-aobrazihgator aalbo/s d
taassurotlarnikdltr i b chi garadi . Ayoll arda tas|
odob va ayollarga xos gator boshqa sifatlarningyoar 6 g1 i gi ga bogodl
obrazi mazmunan idrok qilinadi. Ayollarda ortigcha vazn yoki terisida paydo
bool gan ayr i nms htuonsghamad Gaxrs hyaosskhi f i zi ol og
emot si yal ar gala, bkaabiradhiroyb &wnlas, ataginchoglar yoki

sochlarning o6ziga xo0s tur magi bu n
garaladi.

cMenébrazi -oabkaboaghicrMie @ eobrazi asosida ham bir
shaxsdazoga nisbatan baholar ti zi mi s
tarzda xar hil -dozdilgae hni sruartkda m . b aOvae t
orttirilgan tajribasi, shu tajriba asosida yatg yut uql ari ga bog
bodl i shi mumki n. Yaodoni , ayni biror

t a 0 s-iaksinctiaa pastlab ketishi mumkin. Bu baho aslida shaxsga boshgalarnin

real munosabat |-daraslidaau shiexs@ittizinidagi tnezanlargaa
yabdni , uni ng o002z subdbektiv tarzda s
tarzda shakl Il anadi. Masal an, makt abd
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I jobi'y munosabati, dmod zami ya maaga, oshaebir 1 o
o6gituvchining salbiy munosabat. X am
baho kodproq shaxsning odbéziga bogel.i
o0ziga baho nafaqgat hagi gat ga yastyokin (
yugor i ham bodl i shi mu mki n.

O6adzi ga bahoning past bool i shi

ni sbatan gqoodoyayotgan talablarining o
ed0tirozlarning doi miy t ar zamnala jaraybndlagir i

muvaffaqgiyatsizI|l ikl ar ogi batida hosi
odam ham, doimo tushkunlik holatiga tushib qolishi, atrofdagilardan chetroqde
yuri shga harakat gqgilishi, 002zi niyatida K |
bodl i shi bi | an -hbgrar shdxddd qgator usallbay dsifatlan vea xaktio |
xarakatl arning paydo bodol i shiga ol i
xarakatl ar, yaoni 00z j oni ga gasd C
psixologiya i ni xam kel tirib-odhigarbahb matr
ham shaxs xulg¢ t vor i ga yaxshi tabsir koodrsat
yoki undagi sifatlarning boshqgal ar t
magtovlar, turli @ yi nchi | i kIl ar ni chetl ab oo0tis
shunday sharoitda paydo bod6l adigan p
atalib, uni ng ogi bati da shaxs xatto
nochorlik, uquvsizliklarni sezgad a Xxam buni ng sababini
shunga 00zini Il shontiradi -daam ¢ fmal
bool magani dae Kkabi bahonal ar koopaya
emas, atrofdagilar, sharoit, taqdir aybdor. Bundaylar daadporabora odamlar

coyogoi erdan wuzil gane, cmanmansirag
boshl aydi | ar6.z i yjeamabka,x oo &zeal i sti k, ade

Realistik bahos h a x s n i 0 O ptadma, yaqin ggrimdoshiary pegtzy
vV a mur abbiqyldéasrh,ni gowdaniyaqinl arning 00

sami miy munosabatl ari maxsul i boodl i
yoshligidanoqg holis qgabul gi Il i shga, o
bodl adi .axsBichundetalons ibratli hisoblangan insonlar guruheferent
guruhning roli katta bodl adi

CHunki biz kundalik hayotda xammaning fikri va bahosiga quloq
solavermaymiz, biz uchun shunday insonlar mavjudki, ularning hattoki, oddiygina
tanbehlari, masldtlari, hattoki, maqgtab turib bergan tanbehlari ham katta

ahamiyatga ega. Bunday referent -ompur u
o0qi tuvchi, ustoz, yaqin dodstlar),
aktyorl ar, I d e aSHYningbuchwnh yoshlarn tarbiyasioek yioka real
j amoadagi odaml arga magsadga muvofigqg
ularning etalon, referent guruhini an
Sinfxonalarda xulep t v or o0zni t ut i shanakatard q u v
oO0rtasidagi bogdliqglikni aniqglab ber
O6quvchining fikr yuritishidagi 00z
bermaydi; buning uchun miza bi | i mdonl i kka doir k c
bodol adi
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Ushbu fakt xuleptvorni tangid giluvchi asos deb emas balki uning
afzalli klarining bir namoyi s hharakgtlark i
o6rtasidagi vosita tumrbhgvorgnli oadadgandtl
ushbu bogéligliklar wuchun turl: X1 |
Ul ar shuni ngdek, xul qgi vy o6rgani shni
boshqgaril uvchi kodni kma kabi adpbsiga
noml ar asosiy oo6rganish®*®mexanizmlari o

O06-a06 zi g a sobigirhoty hodisabo o1 i b, uni ng maz

Sshaxsni oo0r ab turgan j ami yat nor mal
e0zoz|l anadigan gadrikKeand amg®dn ddbagpil i g
jamoal ar etalon rolini o0 éoyonza sghad ¢twaghiione

baholashning yuksak darajasi hisoblanadi.

Masalan, mustaqillik sharoitida mamlakatimiz yoshlari ongiga milliy
gadriyatlarimiz, vatanparvakl] adolat va mustaqillik mafkurasiga sadoqgat
hislarining tarbiyalanishi, tabiiy, X
bool gan xalg va mill at maodnaviyatini
00s ha y uk@®zaikni o 6a&n gl ars kan muhgn shakllgntre chio
mexanizmidir.

Demaks;o0mp0dDmni -beéaddozdiansih t ar bi yal ashni
De mak, shaxsning gqanday sifatlarga ec
bogol i q-otbazriz dba loabnz muhbxs@ at ga kaebshib

SHuning uchun ham xayotda shunday kishilar uchraydiki, katta majlisda ishi
tangidga wuchrasa ham, o6ziga holis
ol adi |, shunday odaml ar ham borelni eb a
tashl aydi e. Bu oo6sha ichki di al ogni ng
faktlardir.

27 -rasm
O6-adbzini tarbiyalash omillari va

V oo6wd zi bilan mulogot (0d6zini K ¢

va 00zi bil an mul ogotni tashki

V ooadziisnnhont i rish (o006z i mkoniyat

orqali, i1 jobiy xulg normal arig

Vooembdziga buyrug berish (tigdiz

olish va maqbul yoolga o06zini

V o6wmobzi ga tutosuggestiya fijtonkiy noranalardan kelib chiqq

xol da oo6zida mabqul ustanovkal

% Kelvin Seifert and Rosemary SuttoEd uc at i onal P sSewmidd&Editoryyb. E 200 9
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Yuqori da@ai naodzboshgari sh mexani z ml
nazar doabnzioodbzil an amal ga oshiril adigan
O6aozi bi toadnd idyi atliolg bi |l an aytganda,
Aslida bu gobiliyat bizning boshqgalar bilan amalga oshiradigan tashqi dialoglarimiz

asosida rivojlanadi, | ekin aynan i chk

Xulgiy yondak i s h model | ar i obquvchining
bodl sa hamda ularning nima qilishiga
obquvchilar ni man.i o0yl ayotgani ni b i
xohlashadi. Buni amalga oshirish uodkorllkooquvchi l arning
tajribalaridan kel ib chiqgib bil i mini
tutiladi. OO6rganishning ijodiy modell
chiqgollashini yordam ol g&n malt atxiaga s(
ol i shi mumkin) nisbatan analiz qil adi

bular jismoniy ijodkorlik va ijtimoiy ijodkorlik deb ataladi. Ikkala nim ham
individual tarzda fikr yuritishni ifodalaydi

O6spirinl ik jdawroiidyd asshhauxws . SHaxs,
va atrofidagi il nsoniy munosabatl arni
jarayonida o6zidagi takrorl anmas i nd

jarayonl arni ng Yy o s h pghatlariwidahlij gilish $izga umoiroiyg o6 |
ravishda shaxfamiyatda yashaydigan ijtimoiy mavjudotdir, degan xulosani

gaytarishga 1 mkon beradi . Yabni , u
Il nsonl ar gur shovida bodl adi viuaijtimoin i n
muhitda namoyon bool adi . CHunk i agar
edtibor beradi gan bool sak, hal i gap
mavjudotlar davrasiga tushadi va keyingina ijtimoiy mulogotning barcha
koorini $haloar ionbibnegk t i va subodektiga a\
birimizning |jamiyatdagi oorni mi z, un
boo6l gani , jamiyatga qgqodéshilib yashas
muhim vazifalaridan biridir.

Shunii dt agdki mi z mumki nki , samar al i
bodl i b, uni biz eng yaxshisi bil i mni
olamiz (Vigotski, 1978). Agar biz shuni tan olsak, unda biz faraz gilishimiz
mumkinki, xar ganday samaralietetk on t adél i m dastur ni
shuning uchun odb6tgan asrni oxiridagi
bugungi yangirogo6ini, I jti moiy foyj
nishonasi xisoblanadi. Shu narsa xaqigatda anigkg z i r gi kundag.i
el ektron taodoli mni bi zni kodzl ari mi z «
SN messendjer oragal. 00z yotogxonal

mulogot gilmoqgdalar, va Facebook orgali fikrlarini almashrdatar, va kerakli

jurnal magolalarini va ikkilamchi manbalarni mashxur gidiruv mexanizmlari orgali
topmogdal ar , vaxol anki shul arni bar c
bodl i b, sharxl arini, mas | axat |ilgixonar v .

“OKelvin Seifert and Rosemary SuttoEd uc at i onal P sSewmfidd&Editoryyb. E 200 9
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orqgal.i al mashsal ar bodl adi . Us hbu
pl atformal ardagi o6rtoqgl ashgan bil i ml
tarafdan muaamoni yuzaga keltirsa, ikkinchi tarafdan ulkan imkoniyatlarni
yaratadi. Muammagi shundaki, bu juda xam plagiatlik madaniyatiga yaqin
bodl i shi mu mki n, va bir dunyo tayyo
formasiga olib kelishi mumkin, gaerdaki akademik sifatlarni tangidiy muxokamasi,
manbalarni aniq tan olish muammolarga oklelishi mumkin. Boshqga tarafdan bu

katt a I mkoni yatl ar yaratadi , chunki
al ogadan o006zi mi zni chetga ol masl i kka
talabalarimiz birgali kda wuvahi raxdamoligida,|l |
biz wul arni 00z mavzul arini kerakl i ch

rivojlantirishga yordam beramiZ.

Shaxsni ng eabvariixysusigafiazi, jamiyatdggi mavqgeini tasavvur
gi Il i shdan host h Mebnodd | g Eebaatalib, ruairey ganchalik
adekvatligi va reallikka yaqinligi shaxsning jamiyatdagi ijtimoly mavgeini
belgilaydi va uning barkamollik mezonlaridan hisoblanadi.

A Meno oirg r ijinzotly  psixologik ahamiyati  shundaki, u shaxs
tarbiyasining va tarbiyalaganligining muhim omilidir. Shu nuqtai nazardan olib

garaganda, tarbiyaga shaxsni 00zi
shakl |l antirish jarayonidir, deb taodri
ganchali k aniq v a gilolsabugidgrjamiyab normalariga zid a ¢
harakat qgilish ehti molii ham shunchal
A Men o obrazining shakl !l anishi, roi
goi dal arga bogbliqg. T a s h @inorasmiyhguruhlarf o i
A Me n o obrazining shakl |l anishiga kuct
AMeno obrazining shakl |l anishida oil a
AMeno obrazi va konsegpsshaaxs mimg
baholashi mexanizmlari Ka s b n i tanl ash, unga mehr
intilish shaxsdagi yana bir muhim xususiyad 6 z i n i 00zi gancha
bogdliq. Zer o, i nsonning komilligi,
o6zi ga, 06zingil asbhzigagdodgaday i a¢.n -SthoA X s
Xususiyatlari, j ami yatdagi mavgei ni

A Me n brazi odeb atalib, uning gancHya k obbéektivliigi,
adekvatligi uning jamiyatdagi mavqgeini belgilaybarkamolligining mezonlaridan
hisoblanadi.

Universitet ta'limi izchil kasbiy mahoratni yangi va tajribali o'qgituvchilar
akkreditatsiyasidan o'quv va o'quv dasturlarini baholash gismi birinchisi hujjatlari
sifatini saglaydi, ikkinchisi yaxshi ta'lim uchwag'batlantirish, takliflar va mukofot
bilan go'llab-quvvatlasH?

“1 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamteatice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshi@td ed.p. cm. pp: 95.

42 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acgatantice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshidtd ed.p. cm.pp: 199
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28-rasm

A me nkonsepsiyasining ahamiyati shundaki, |
shaxs tarbiyalanganligining muhim omili sanalas
Shu nuqgt ai n a ghaxsnth@ n
tarbiyalanganligkruni ng o006 z | V. Y-
todgodrisidagi tasaV'M/{’“(f“ ‘&3/
jarayonidir. Bu gobiliyat shaxsning kasb tanlast T@/{/ Si?/
uni tirishqgoqli k bil . /\\
namoyon etishi va profesisonal mahoratnin ’ '
’ : R |, e

Shaxsdagi fAMeno obraz
)

asosidir.

Exti mol , Ssizning institutingiz 00z
siyosatiga ega bodlishi mu mki n. U ush
Si z el ektron tadoli mdagi ARel ektronni ¢
tegishli deb talgqingi | i b, xar qanday va barcha

gamramasligi mumkin deb xisoblashingiz mumkin.
Xar ganday xolatda xam, HEFCE tavsiflarini asosiy natijalari, va boshqga
kodopchilik institutsional el ektron ta
U bir qgqator tizimlar va vositalar
narsaki, unda talabalara x b or o't va aloga texnol og
oladilar;

U bu masofaviy taodolim kurslarida
(badzida bu i kkinchi si Aaral asho yok
gool Il ani shi mumki n;

U odatda uni keng tarzdaaté r i f | ash mumki n, vV a
tal abal aringizni o06qgi tuvchi si si fati
foydal anish i mkoniyatini yaratadi ; El
emas;

U bu siz Ayetkazibobboéermdygababkr
orgali siz talabalaringizni aniq narsalarni amalga oshirishlarigi imkoniyat yaratib
berasiz.

El ektron taodl i m dlignytdradigan xolda,vushbd bolanr i

gol gan gi s mi taodlim ber i s hda intermana |
texnologiyalarini va pedagogik yondoshishlarni taqdim etadi.

Kodp ol iy tadlim muassasal ar. odz
maqsadi vV a bitiruvchi talablarning
uygdoti shni | st aymaqgsad uShblh unyerditet gyeki kéllej 6
tal abasini tegishli kur s y oki dastu

terminlar bilan ifodalashdir*

“3 A handbook for teaching and learning in higher educaterhancing academjractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marsfhidtd ed.p. cm. pp: 86.
“4 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamteatice / [edited by] Heather Fry,
Steve KetteridgeStephanie Marshail3rd ed.p. cm. pp: 41.
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Tobdgor i kashbh tanl ash uc hun shaxs

I gtidorini bi | i s h bilimarhneamtini eg&lashga didshadi. o ¢
Bil i mlar:i asosi da mal ak a hosi Haoliyati | i
jarayonida zarur Kkoodoni kmal arga ega bc
kuchsiz jihatl ari ni hadhning mustagilaasturiniisglabl i
chiga oladi.

Aytish |l ozimki, professional uchun
kasbining gi rral ari muttasi|l ravi sh
boraveradi. 006z wustida igshlashdan toc

Buj arayon fAMend konsepsiyasidagi 0
gilish, 00z wustida tinimsiz ishlash,
takomill ashtirish, monitoring gilish
ichki dunyosigak i ra ol i s h, uni angl ash, tiahl
komillikning muhim mezonlaridandir. Kasbiy mahoratda bu sifat birlamchi
roll ardan birini ooynaydi

4-MAV Z U . SHAXSNI KASBGA YOONALTI RI SHIE
MOTI VATSI YANI NG OO6RNI

REJA:
1. Shaxsning kasbga nisbatan motivatsiyasi. Psixologiyada kasbiy hamda
professional yod6nalganli k muammos.i
Muvaffaqiyatga intilish hamda magoad

Kasbiy adaptatsiyaning psixologik fenomen sifatida.
ljtimoiy adaptatsiyaning psixologik mohiyati: akkomadatsiya va
assimilyasiya.

B wn

Tayanch s o6 zmotiva motibatsivaa lematsional affiliatsiya,
adaptatsiya, ehtiyoj, referent guruh, fenomen, qobilyatssimalyasiya
akkamodatsiya profadaptatsiyakasbiyqgobiliyat.

1. SHaxsning kasbga nisbatan
motivatsiyasi. Psixologiyada
kasbiy hamda professional

o, yodénal ganl ik
Shaxsning jamiyatdagi I jtimoiiy xu
mavge.i ham -c@biadbasm zyr od@pwzber maydi . Fa

shaxs xulegatvorini tushuntirish uchun psixologiyadaiotiv va motivatsiya
tushunchalari ishlatiladi.

70



S. L. Rubinshteyn motivning psi xXol c
mulohazalarni bildiradi:

1 motivatsiya-bu psi xi ka orqgal i hosi | bo

1 motiv - bu shaxs xuleatvorining kognitivistik jarayonini bevosita

tashqgi ol amidubyékia tarzdaaks étishadentakdir.

Shaxs o6zining moti vl ari yor dami d
Insonning xulga t v or i (xul gi ) ni harakatl antir
motivliar shaxsning tuzi | layslihMotiviaing (uziliahr k i
(strukturaviy) tarkibiga shaxsning yo

tuygodéusi ), qgobiliyati, ichki kechi nma
Bir necha yillar mugaddam talabalarni aldash holatlarini ularni darslarga
muntazam ravishda ishtirok etishini

gattig gumon bilan yondashishgan. Tadgiqot guruhi ushbu taxminiy yondashuvr
tekshirish maqgsadida ish obhlashganda talaba motivatsiyasini baholash
muammosiga duch kelishgan. Mazkur sohada juda kam izlanish ishlari olib

borilganligi, talaba motivatsiyasini
tal abal ar ni odgi shga c h onr tezkar cvh i tayyono t
kodrsatkishl ar ni godlga kiritiBuholagi y

talabalar motivatisyasi va motivatsiya shakllari orasidagi farglar borasida
mulohaza yuritishga olib keldiShunday qilib, talabalarga ularningniversitetda

odgqi shining asosiy sababi ni ma degan
shakl |l antirish todxt ami ga kel indi

tumanligiga qgaramasdan, ul ar ni Avaqt
Ashaxaggi yaro kabi asosiy turkumlarg

guyi dagi jadvalda keltirilgan. Foi z |
talabalarning turkumlanishga nisbatini beradi.

O-jadval
Tadblim olish sababl ari
Talabalar nisbati, foizé
Yakuniy ifoda Yashash sharoitlarini  yaxshilash. Ish topis
(66 %) imkoniyatini kuchaytirish. Karyera qilish. Malaka

oshirish. Magbul ish topish.
Shaxsiy taraqgiyot Moxirlikni oshirish. Salohiyatni yuksaltirish. Bilim

(24 %) olish. Akademik qizigishnidavom ettirish. Shaxsiy
hayot nazorati ni godl g
darajaga magsadli.

Vagtincha bandlik | shl ashdan gochi sh. Dat

(10 %) garor qabul gilishni kechiktirish. Ijtimoiy hayot.
Vagtichogdli k qgilish.

Mavjud motivatsiya nazariylarining aksariyat gismida #oiriga ockshash
yondashuv kuzatilib, wular todliqg bodl
va tashaqi motivatsiya yondashuvl ari o

mushkullikni yechishga, fann c huqur odzl ashtirishga,
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hi sobl anadi . Tashqi motivatsiyal.| t e

godlga Kkiritish, tashaqgi mukof ot y o ki
ustun godyadil ar ( Hauvr lmzrshakllanfrgat guruhlatha h |
ni sbat an, yaodni i chki motivatsiyani
motivatsiyani yakuniy ifoda tur kumi b
29-rasm

Shaxs iltimoiy xulgi motivining ikki elementi

A 4 A 4

Harakat dasturi | > Magsad
AMoti vatsslyamc hasi Amoti vo t ushun
mazmunga ega. Shaxsning jamiyatda o0«
sababl arini o6brganish tarbiyaviy aha
yoritishning ikki jihati farglanadi:
10-jadval
1 | ICHKI xatti-harakat egasining subyektiv psixologik xususiyat
SABABLAR 'ngzarda tutil adi (motivl ar

istaklar, gizigishlar)
faoliyatning tashqgi shagharoitlari va holatlart ayni konkret

2 | TASHQI hol atlarni kelib chigishiga
SABABLAR

Shuni ham taodokidlab o0o06tish kerakki
yangi maol umotl arning paydo bodol i shi
tufayli amalga oshiriladi.

SHas ni ng jamiyatda odamlar orasi dag
faolli k kodrsatishi t ar bi yyagoridga keldiribiganmi

ikki tomonini farglaydi

Nazariyada shakllantiriigan boshga yondashuvlarni ham biz ilgari
surayotgan turkumlanishga solishtirihb
mu mk i n. Dweck va Elliott (1983) amal ¢
kabi turkumlabi sabhiganadmBiu yerda amal
I foda yondashuviga hamda odgi sh magq:s

mosroq ekanl i gi kuzatil adi . Shuningd
imkoniyat va mohirlik magsadlari ham kelbri odt i | gan ( Ni chol
yondashuvlarda ayrim farglar kuzatilsada (Pintrich, 2003), bizning
turkumlashi mi zda kodril adi gan asosi )

“5 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamtantice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshi@td ed.p. cm.pp: 29-40.
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kuzatilayotganligi hamda ul é&irigaiyagigligi ma
aniglandi.

Vagtincha bandlik motivatsiyasi yuqorida keltirilgan tahlilda katta migdorni
I fodal amagan bodl sada ayrim holatl arc
konsepsiya hisobl anmi sh, maqgsadsi z me
etmogda. Ryan va Deci (2000) magsadsiz motivatsiyaga ega talabalarn
uni versitetga nima uchun borishlarin
gi | maydi gan va tevar ak atrofda sodi
xususiyatiga ega emasliklaribiin i zohl aydi . Shu yodsin
sezmay qoladilar. Bundan kelib chigadiki, haqigiy motivatsiya nafagat kuchli
qgudr atga ega, bal ki tal abal arni todg.
motivatsiyaga talabalarning magsadlarigingolos deb garalib kelingan, lekin
motivatsiya kengroq maodénoda h*am xi zma

Shu nugtai nazardamotiv-k onkr et roq tushuncha b
bu xulgatvorga nisbatan turgan moyillik, hozirlikni tushuntirib beruvcababni
nazarda tutadi.

Motivatsiya-psi xol ogi k lTugbatda biror is
sababchi bo6l gan motivlar, dalill ar |
talgin etiladi. Bu tushuncha bevosita inson omili bilan chambarchas bagqg d i r .
nugtai nazardan, motivlashtirishbo u  r uhi 'y o mi | bodl i b,
sababi, dalili va har xil turli ehtimollaridir. U insonlarni jonli mehnat faoliyatiga
ragobatl antiruvechi kuchl i v 0 s i itisadhbur .
ki shilar faoliyatini ruhiy yodll ar ©bi

Moti vatsiya mua mmo S i bil an hoz
shugdéull ani b kelishgan. Juml adan, ch
Katall, G.Klaus, A. MaslouX. Xekxauzen, D.Teylor, D. Makklelland hamda yaqin
hamdodstli k mamlakatl ar.i ol i mlari da

Bojovich, O.S. Grebenkja, M.l. Enikeev, T.A. Matis, M.V. Matyuxina, A.B.Orlov,
YU.M. Orlov, D.B. Elkonin, A.M. Etkind, L.M. Hdman, B.C. Setlin, A.
Megrabyan, M.SH. Magomeminovlar motivatsiya, affiliatsiya va
muvaffaqgiyatga erishish motivatéégiyal a

Moti vatsiya shaxsni yoonaltiruvechi
tushunchadir Psixologiya fani motivatsiya muammosiga ikki tomonlama
yondashadi:

U inson xulgatvorining sabablarini tushuntiruvchi omillar tizimi sifatida
(motivlar, niyatlar, ehtiyojlar, magsadlar tarzida);
Uxattrhar akatl arning doi miy ffaallikkakurtkg i n i

bodél uvchi va wuni tavsiflovchi sifa
Umuman, motivatsiya tushunchasiga barcha adabiyotlarda, jumladan
| o6goatl arda taobérifl ar koop, ul ar ni

“5 A handbook for teaching ardarning in higher education : enhancing acaderictice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshidtd ed.p. cm.pp: 27-40.
* psixologiya. Uchebnik. / Pod. re&lA. Krilovga ®Y dt wh{t 9Y¢ ¢S mMdbhyd / & nowm
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motivatsiya T b u I ndi vidni faol l i kka undo
belgilovchi motivlar majmuasidir. Boshgacha qilib aytganda, motivafsiygson
xulggat vor i, uni ng bogdél ani shi, yoonal
psixologik sabablar majmuini bildiradii Mot i vat si yao t ust
tuushnchasidan kengrog madno va mazmu
Motiv T1 ot i nc hai hamoavkeategpa kel t i r mogq, 1
anglatib, u asosan uch xil mazmunni anglatadi:
Vsubobdektning muayyan e hligfaoliygtga andash i
Vfaoliyatning predmetiga aloqador f
V shaxs tomonidan biror xatfiarakat yoki xulgatvorning tanlanishiga
alogador anglangan sabab.

Demak, motivi bu undov, yoonal ti r udacshHaxsning u c
ongli hamda ongsiz faolligi, faoliyatini belgilovchi psixologik tushuncha. Har
ganday harakat, xul g, fikrlash muayya

Turli motivlarning xulgat v or bil an bogdl i q bod
oldindan aytif  mu mk i n. Masal an, maqgsadli mo t
yugoriroq ball olishlari kuzatiladi. Shuningdek, ichki motivatsiyasi yuqori talabalar
tashaqi motivatsivyal.] tal abal ardan ko
godl ga ki r.i tTiasOhii mmuonmkiisrh str at egi yal a
bodl i shini l nobatga ol gan holda ayt.
tashaqi motivatsiyaga ega tal abal arg
materiall arini c han gkuzatitadi.q Shuo gimlddans hahiq r
maol umot | ar yetarl i bodl masada, I ¢ hk
tizimiga tangidiyroqg yondashishl ari h

Motivlar va xulgat v or odrtasidagi bogdl i
talabalarningt a6l i m ol i shl ari dagi turl i cha
kodril adi . Hozirgi kunga kel i b ol i
izl anishlarning kodp gi s mi Il nventar
bodli b gol mogda ( EI83).wshbu iklamishnirng asBsiy miwatl e
tadlimda <chuqur va yuzaki yondashuv
Chuqur il m ol i sh yondashuvi odgi sh
hamda mavjud bilim bilan solishtirish mulohazasini yuritadizaki yondashuvda
es a, olingan bilim va mal akani boshi
davoml i tarzda odrgani shni kasb etad
tur kuml ar i bil an bogdl angan, yaodni c

yuzak yondashuv tashgi motivatisyaga yaginlashtirib olinddi.
Hatti-harakat yoki faoliyat motivlari hamisha ham anglanvermaydi, ular

anglangan va anglanmagan bodl adi . Ma
ed0tiqodi mi z tufayl i bni r b oidsl smidaglaagard | ag
motiviar d e b ataymi z. Lekin badzan ni ma
godéygani mi z, aytgan gapi mi z y o ki

“8 A handbook for teachig and learning in higher education : enhancing academdtice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshi@td ed.p. cm.pp: 27-40.
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tanl agani mizning tom madnosi , tub sa
xulg motivlari psixologiyada ijtimoiy ustanovka (inglizclima t t ) debuathladi.
Motivlar va xulgat v or odrtasidagi bogdl i
talabalarning tadélim olishlaridagi t
kodril adi . Hozirgi kunga kel i b ol i
izl ani shl arni ng rkgampi sghi sym n diansvheunvtlaarr i
bodli b gol mogda (Entwistle va Ramsden
Us hbu Izl ani shning asosiy jihati
odrtasidagi farq bil an bogdl i q bodl

materiallarini nazary jihatdan tushunish hamda mavjud bilim bilan solishtirish
mulohazasini yuritadi. Yuzaki yondashuvda esa, olingan bilim va malakani boshq
konteksda qodll ash orqal. materi al l ar
bir mazkur yondashub motivatisiyau r Kk u ml ar i bilan bogdl
olish ichki motivatisyaga hamda yuzaki yondashuv tashqgi motivatisyage
yaqinlashtirib olinadi.

Ahamiyat]l.i t omoni shundaki , us hbu
oshirish orqali bir necha kuzatuvlar nagida shakllantiriigan. Motivatsiyaning
ani ¢ t ur kK umi va taolim olishning an
talabalar savolnomasi natijalari yordamida ifodalab berilgan. Keyingi izlanishga
kodra asosiy omill ar ma o0 liakmettingand $Shonday
bodli shiga garamasdan, motivlar va s
garashdagi kabi muk a mma | bodl masl!l i gi
(1991) izlanishlari natijalariga binoan, ichki motivatsiyaga ega talalpala
materi all arni konseptual anglash hol
godl | afgahil éda . esa bu kabi tal abal ar ni
godl |l ashl ar bdshorat gilingan edi

30-rasm
Insonning jamiyatdagi faolligi hagida g&ptganda,
uning gandaydir shaxsiy tashabbusi tufayli tashq
muhitga, o0zga shaxsl a
olishi tushuniladi, va bu xolatlar barchasining
asosida unga turtki beruvchi gandaydir kuchlar,
omillar, xulg motivlari, dunyogarash, gadriyaatl
tizimi va temperament yotadi.

SHunga kodéra inson faolligi tur |l i
ahamiyatli, progressi v, yoki aksinch
jihatdan yomon Aksariya xolatlarddouo 6 s a hdwac lgiap
todgorisida ketadi

Har ganday xattharakat yoki xuleatvorning asosini bir emas, bir nechta
motivlar tashkil etadi. SHu bois ham shaxs xalq vor i ni ng saba

“9 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamtantice / [editedy] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshi@td edp. cm.pp: 115,116
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motivlar hosil giladi (polimotiviashgan), deb hisoblanadi. Turli motivlar sabab

bodél gan harakatlarda ham i jobiy, ham
bilan tushuntiriladi.

Motiv muayyan faoliyat va haradc«laitl
uning asosida asosarhtiyojlar yotadi. Ongli, magsadli hayotda shaxsda avval u
yoki bu ehtivyojl ar paydo bodl adi . E
giziquvchanlik ehtiyojini paydo qgiladi.

Ehtiyoj - individning shunday holatiki, u @dmni ng f aol | i gi
yashashi hamda tirikchilik qilib, taraqqiy etishi uchun muxtojlik his giladigan
barcha obbéektlar bilan bogdéliqligini

11-jadval

Asosan ikki xil ehtiyojlar farglanadi:

Moddiy (ovgatlanish, suv ichishtashnalikni gondirish, uxlash kabilg
ehtiyojlar [k uni ga qgqondi ril i shi kerak. A

Mabénamehnat gi I i sh, odaml ar bil a
ehtiyojlar [sazovor bodl i sh, hur mat goz
estetik zavg o8 h ahloqiy qgadrivyat]!l g
hayotini bezaydi, lekin ularning gondirilmasligi konkret odamn
xarakterini, fedlini bel gi |
gondiril masligidan maonaviy
chekadi.

SHunday qilib, konkret motivning asosini konkret ehtiyoj, talab tashkil etadi.
Ehtiyojl ar koop xolatlarda i1 ndividau
tushunarsiz bodl gani sababl i ham mot
murakkab hisoblardi. Boshgacha gilib aytganda, shaxsnatgiyojlari i bu odam
tomoni dan ongl i y oki ongsi z tarzda
organizmning yoki shaxs taraqqgiyotining muhim jihatlaridir. Odamdagi uni aslida
faollikka undovchi orzustaklar, intilishlar, hissiyotlar, emotsiyalarning kelib

chigishida ehtiyojlar katta rol od6yna

Tal abal ar ni tadlim olishga undovec
Talabalar motivatsiyasini rivojlantirish sohasida yillar davomida olib borilgan
Il zl ani shlragatsahduinkii ,kood iy tadéli mda mo

yodnal i s hlgawatlash yokq rovafldntirishibmasalaga oydinlik kiritarkan.
Shuningdek, Entwistle (1998) tomonidan rivojlantirilgan, talabalarning inventar

gobiliyatl ar i nshuvilan gang &in meslashuycltan d/a original
yondashuv hisoblanmoqgda. Ushbu usulning wustun tarafi shundaki, unde
talabalarning oliy tadlim muassasal al

Pl ymout h Uni versitetida amaohng 600 masihi r
bosqgich talabalarining univer$%itetda

0 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamteatice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshid@td ed.p. cm.pp: 120,121
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l nson faoliyat. murakkab va o06ziga
gondirishdan i borat emas, bal ki koodp
belgilanadi. Psixologik manbalarga asoslanib fikr yuritganimiztdiyoj - jonli
mavjudot, hayotkechirishining yaqqol shagharoitlariga uning shularga tobe
ekanligini ifoda etuvchi va mazkur shastharoitlarga nisbatan faolligini hamoyon
giluvchi  holat tariqasida ifodalanadi.Shaxs faolligining manbai uning
ehtiyojlaridadir. Mana shu ehtiyoj odamn ma 6l um t ar zda, m
harakat gilishga undaydi.Ehtiyoj shaxs aktivligining manbai sifatida namoyon
bodél adigan va wuning aniqg yashash sh
Shaxsning faolligi ehtiyojlarni gondirish jarayonida namoyod boa d i

31-rasm

Biologik ehtiyojlar i fiziologik (tashnalik, ochlik, uyqu), jinsiy, moslashuv ehtiyojlari.

A

Har ganday shaxsdagi mavjud ehtiyojlar

A 4

litimoiy ehtiyojlar 7 mehnat qilish, bilish, estetik va ahlogiyi ma o navi y .4

Odamning ehtiyojl ari unga tarbiya
dunyosi bilan munosabatga kirishish jarayonida tarkib topadi. Odamning
ehtiyojlarini qondirish jarayoni, uning tomoradn maodélum i jtim
natijasida yuzaga kelgan faoliyat s h
j arayoni sifatida namoyon bodol adi . Oc
egadir . Ehtiyojl ar paydo nimionégh gasatigargga \
garab farglanadiEht i yoj | ar gondirilishi j aray

Kishining ehtiyojlari ham ijtimoiy, ham shaxsiy xarakterga egadir. Ehtiyojlar kelib
chiqgi shiga v a - tabiyeva mesdniy, gnaddikva@anaa vi y b G
mumkin.

Amerikalik psixolog Abraxam Maslou XX asrning 4fllarida ehtiyojlar

ustunl i gi nazariyasini yar at di vV a k
gizigishning 5 turiga tayanadilar dedi.
A. Masl ou motivatsiyani I jobivy | f

quyidagi asosiy ehtiyojlarni ajratib bergan:

u tabiiy -fiziologik ehtiyoijlar;

u himoyalanish ehtiyoji: uzoq yashash va mugarrarlik;

u alogadorlik va sevgimu ha b bat ga bodl gard ae thtoidy a
intilish);

u e0ti borga sozovor bod6lish (hur mat
u 06mO zi ni faoll ashtirish ehtivyoji,
namoyon qilish.
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32- rasm

[ Amerikalik psixolog Abraxam Maslouning ehtiyojlar piramidasi }

MOopanb.,
TBOpYecTeO,
CNOHTaAHHOCTbL.,
pewenvie 3ana\,
HEeNPeaAs3IATOCTL,

— - BOcCn ATHEe DaxKTos
CamopeanvaLins = e 2

camMoysasaxeHme,
[osepme, QOoCTHMXXeHna,
eHue YBameHue apyrmMM i apyrmx
npy»xba, cemen, MmoSosL.
NMPpUMHaOANe>XHOCTh K rpynne monen

PUzMHEeCcKas, MOPanNLHaR, CeEMbW, ANA 300POBLA,
SOINMMacHOCTb ans patoTol, ANA cobcTrBeHHOCT, ANRA pecypcos

| AbiIXaHue. NMWa. NUTLE, Noaosoe me-og 1@, A
3 2

Pusuonorus L

Birinchi o6rindagi ehtiyojl ar bu b
uchun zarur bodél gan ehtiyojl ar. A. M
bazis ehtiyojlarini gondi ri sh -avgdiga,n

kiyim-kechakka, uyy oy g a , uyqguga bodl gan ehtiyc
ehtiyojlar ham astaekin ahamiyat kasb etib beratli.

Shaxsning I stigbol i ni angl ovchi 00
0 0 Xx s hamay dinuggrasiya delo yurditadi. Insonmasjadga er i s hi
chindan ham engi b bodl maydi gan, en
todsqginliklarga, gbovlarga rob6para Kk
nevroti k xolatga olib kel adi, unda |
goobpoll i k, dushmanli k xol atl ari ni k el

| stigbol vV a frustratsiyaning I Nnsor
erishishga qaytarilgan faoliyatning shaxs uchun ganchalik muvaffagiyat yoki
muvaffagiyatsizlik kasb etish ahamiyatini aniglasha r ur | i gi ni k oo
uchun shaxs o06zining talablar:i dar aj
ham bod6él magan vazifa hamda magsadl a
maol um i stigbolni saqlab qgol adi

Ayrim  psixologik manbalarda ehtiyojl ar ni ng turl ar
koorsatil gan:
ufiziologik (ovgatlanish, wuxlash, n
Unaslni davom ettirish (tugdilish,
Uyashash uchun turl i -joywauga, kiimkecltipld;, e g
U madébnaviy ehtiyojl ar;

U mulogot;

Uodbdzini 00zi namoyon etish (edtigod
Uob6bzini o06zi koorsatish (hurmatga,

|

Bevosita shl ab chigarish sharoit!]
mutaxassis yoki menejer xodimlarni ishga, mehnatga chorlash, ulardagi barcr

* psixologiya. Uchebnik. / Pod. red.A. Krilov. i M. : APROSPEKTO®, 1998. C. 48
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imkoniyatlarni ishga solinishiga erishish uchun ularni faoliyatga chorlash yoki
motivatsiya qilish boasida ishlar olib borishi shakllangan ichki psixologik turtkidir.
Amaliyotda mehnatdan manfaatdorlik, undan gonigish hissining mavjudligi, ishgs
nisbatan ehtiyoj kabilar ijro faoliyatining asosiy motivatorlari hisoblanadi. Ishlab
chigarish sharoitlaridashchi va xodimlarning mehnatga undash va ulardagi
manfaatdorl i kni oshirishning tashaqi
foydal ani |l adi . Maol umki , I shga ni sb
moliyaviy, pullik imtiyozlar berish orqgali amalga oshgila |, nomoddiy
bu ishchi va xodimlarning ijtimoiy ehtiyojlarini gondirish, yaratilgan sharoitlar,
xodim hurmati ni o6rniga qodyi sh, 002z |
choralar tizimidan iboratdir.

Madoruzachil ar iogd ifmt dlishga tnisbdatanb mdtiatsiaysi

pastl i gi borasida shikoyat gil i b, b
mumki nligiga bosh gqgotirishadi. Kodpg
tal abal arda magsadsi z mot i shakillasib golgan. vy
Shunigndek, maoruzachil arning aksari
shakllantirish kerak*igi borasida dadéa

|l nson tabiatan ijtimoiy maharpkatidroad l
yaxlit jamiyat, mehnat jamoas, 00zi hur mat gi Il adi g:
guruhning normalari, gadriyatlari va fikrlarini gabul giladi va unga moslashadi.
Referent guruhning shaxsga taodsiri s |
bajari shi uchun mo.t i YSHu owdkrai mddd itha 0 koic
uchun referent guruh - bu shunday insonlar uyushmasiki, ularning fikrlari,
gadriyatlari, xuld atvori va xati har akat | ar i xami sha ul
ul arga taqlid qgil adi v ai bireerdg, disnmakoddia jam R ¢
bodl mas!l i kl ar i mu mk i n, ul ar ni shaxs

almashtiradi. Referentlar dtanasi yoki garindoshlardan kimlardir, ustozlardan
kimlardir, film gahramonlari, badiiy gahramonlar yoki tanighlishlardan kimlardir
bodl i shi mu mk i n. Ki mga tahlid qgilishi
portretini anigl ash, Achizi sho mu mKk i
ijtimoiy xulgining motivatorlari hisoblanadi.

SHunday qilib, shaxsning hayanday xuleatvori yoki harakatlarini ichki
psixologik sabablar yoki tashqi, shatiaroitlar omili vositasida tushuntirish

mu mk i n. Oxirgisi vaziyat/li motivatsi)
o60ziga xo0s o06rni va roli bor .

Vaziyatlarga oid motivatsiyada tashqi motivatorlar rolini turli stimullar
ooynaydi . Boshgaruv faoliyatida ©bu

oshirishdir. ljrochi xodimlarda bunday sharoitlarda mehnat faoliyatiga nisbatan
I chki psi xol ogi kalotmehnatdam mabfaatadrliknd, ,qolaversa, :

mehnatdan qgqonigi shni tadminlaydi.
YUgorida taobokidlangani dek, bunda X
mi qgdor i, pul | i mukofotl ar, madmuriyal

%2 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamtantice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshd@td ed.p. cm. pp: 124
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tashqi tadbirlar katta@mi yat ga ega bodl adi . Lekin
ham xodi mlari ni moddiy jihatdan xade
SHu bois motivatsiya mabénosida xodin
chorl ash, undas h, si hgaax sn i ssibfaa taind ao nogd
munosabatni shakll antirish katta rol

2. Muvaffaqgiyatga intilish hamda
magol ubi yatda
motivlari, tavakkalchilik

psixologiyasi.

s
e

Odamlarning mehnatga ichki psixologik motivatsiyasi ularning professional
xulggat vori ni ng maz munan boy bool i shin
motivatsiyaning shakl |l anishini tadmir
Maslouning motivlar ierarxigsi hamda D.Maklellandning motivatsiya
konsepsiyalari katta ahamiyatga egadir.

D.MakKIellandning motivatsiya nazariyasida esa uch turli ehtiyojlar va ularga
mos motivlar ajratilgan: xukmronlik gilish ehtiyoji, muvaffagiyatga erishish ehtiyoji

va alogadoil k ka sazovor bodélish ehtiyoji
sabab bodl adi va ularning har biri de
bodl adi

Masalan, xukmronlik gilishga nisbatan ehtiyoj orttirilgan, hayot mobaynida
shakl | anladbgabumda® tadlim va tarbiya
faoliyatini nazorat gilish, ul arga t e
moti vatsiyaga ega i nsonl ar ni mual | i
xukmronlikka hokimiyatga qizigqai uchun i1 ntiladi, c h

ustidan nazorat gilish jarayoni juda gizigarli va ular shuni istaydilar. Bunday toifa
uchun korxonaning manfaati, uning magsadlari ahamiyatsiz, muhimi kimlarnidir

ustidan boshliq boolish goéoyasidir.
Ikkinchitoi f a odaml ar uchun jamoa manf :
I shl arni kodpchilik bodélib xal gi | i st

guruh yoki jamoa bilan kelishib, hamkorlikda umumiy vazifalarni xal qilishni
boshl aydi v a 0 Oizechishh gararlamyabalngitishda doevasita faol

Il shtirok etadi. Bunda o0o6zining shaxs
keysingi o6rinlarga qoodyadi
Yana bir marta taokidlab odtish ke

ragdbat!| amsdmivankagol atl angan usul u
ekspertlarning fikriga garaganda individual yoki guruhlarda amalga oshiruvchi

odgituvchilarning motivatsiyaga taobsi

Biggsning (1993) tadokidlashicha wu
gi s mi hi sobl anadi va bu tizim odzgar
balans holatini ganoatlantirishga moyil emas. Bu shuni anglatadiki, talabalarning
odgqi shga ymdaambtuivv athsai yasi oliy tabol
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beriladi (Duff, 2004). Talabalarning ilm olishga qizigishlarini fanlarni
takomillashtirish bilan birgalikda amalga oshirilishi samaraliroq natijalarni
tadminl ab beradi . B ol sahrq a o d zi ghaarti dsahggi a
baholanadf?

Muvaffaqgiyatga =erishish ehtivyoji |

bilan qgondiriladi. Bunday inson 06z
baj ari b, o0zgal ar ed6tbobbbagaodnti tad
soongra niyatiga tish, kam tavakkal
tutadi . Agar rahbar nimadandir xavot.i
tashabbus kodérsatadi, bbki molza) @mied Wr
kodéradi . Asosiy niyat. ni ma qilib bod

Psixologik nugtai nazaridan D.MakKlellandning nazariyasiga yaqin nazariya
Dj.Atkinsonnikidir. Uning fikricha, muvaffagiyatga erishish ehtiyoji hga bir
ehtiyojt mago6l ubi yatdan qgochish bilan birg
erishishga kuchli ehtiros xis qilgan odamlarda muvaffagiyatga erishish
motivatsiyasi, vV a aksincha. Bunda:
magol ubi yanmndankogocec lmigs hooy | ydi ganl ar c
mual l i fl ar birgali kda subobdektiv j 1 h
nazariyasiga asos SO|IShdI. Amal i yot
gachon juda vyuqor i dathjada hgmaavakkalhgdnas ekamlar.t
Ul ar o0z faoliyatlarida tavakkalning
I dan muvaffaqgiyatsizIliklardan o0206:
| hga todgori kel adibgan cwaz ioydaztl laar
kan. SHu bois ham ularda magol ubi yat

Odamlarningbir-birlariga bogoliqligi, a l
ehtiyojini badodn noha t ifpishtirdkti isherickiltk e 0
ma 6 n 0 s i n iehtiyoj ybkdishtirak etish) ehtiyoji deb ataladi. Bunday ehtiyoj
shaxsning dodéstona munosabatl arga in
xamkasbl ari, oshnal ar i v.a mavnmgedoimy h a
ebtirofi va eb6btiboriga sazovor boodol i s
gilingandajf a f f i | tushunchasiybieon farq qgiladi.

a
0

0 i n
q S
e

33-rasm
Affiliatsiya insonning boshqga insonlar davrasi
guruhi da bul i shniig xXodsh.
Aynigsa, odam xavotirli, xavfli va stressli vaziyatla
xis qgilganda undagi affiliatsiya ehtiyoji orti
boraveradi. Affiliatsiya motivatsiyasi mulogotga

intilish, bilishga 1int
hamkorlikka intilish kabi magsllar, ehtiyojlar,
moti vl ar maj mui dan i bo

faoliyati davomida agliy, anglanilgan mulog
j arayoniga o00tishga unc

%3 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamtantice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshd@td ed.p. cm. pp: 184
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Oxirgi vaqtlarda affiliatsiya mot.
inglizcha to affiliatei birlashmoq, birlashtirmoq, insonni boshga odamlar davrasida
bodélishga intilishi madnosi ni bil dir a

R. Myurreyning il miy i zZdganda harhikkala i
tomonga ijobiy tadsir etuvchi oO0zaro
madélum turi, dodstona munosabatl!l arni
birl ashisho kabi motivatsiya sifatida

V Masl ou fikriga kodr a, af filia:
lerarxiyasining eng yugori darajasiga mansubdir. Ammo shu bilan birga insoniya
tabiati uchun birinchi darajali va fundamental motiv hisoblanib, odamlar bilan
o6zaro taobsi rjlandhomumiens i dagi na ri vo

V Megr abyan affiliatsiya motivin
affiliatsiyaga eht i yoyuwatashywva ad atilighalan
goo6rqish (mulogot od6rnatil masligi yok

V X. Xekxauzen fikricla, affiliatsiyaga ehtiyoj universal hisoblanib,
yosh, gender va etnik mansubli kdan qga

Motivatsiya talaba xuleptvori hamda akademik maqgsadlariga chambarchas
bogdliq hisoblanadi. A m nanishiarmuahlblg lolatga s h
todgdr i kel maydi gan ayrim natijalarn
bi noan talabalarning i chki motivatsi

mumkin ekari’

Ammo ushbu ehtiyoj ni ng-taxbgar ijirkotylashuv v
sharoitlari va mabnaviy tomonl arga bo

Kl assi k va zamonaviy psixol ogi k a
mot i vi 00z i chiga insonl ar bil an mu
aylani sh, atrof ddagi ldaori rkaisliaggm &Gz drsdi
gabul qgilish kabi ehtiyojlarni o006z ic

Affiliatsiyaga yoonal ganl i k t ush
S.Kshesinskiylar tomonidan ijtimoiy psixologiyaga kiritilgan.

Atogli xorijiy psixologlar maktabi doirasida affiliatsiya motivi bevosita va
bavosita yondashi shl aa, lekin mahdlliy sharoitda isaj a
ijtimoiy-psixologik tadgiqotlar bu borada hali olib borilmagan.

YUqoridagi fikrlar umuman shaxs xulgtvorining motivariga oid fikrlar

bool s a, I Jjtimoiy psixologiya 006z prec
alohida edtiborni garatadi . Bu mas a |
yigirmanchiasrmming5@ hi yi |l | ari da paydo bbogadi.i
Uning nazariyasi rossiyaliklarning a
nazariyasi o (trexmernaya t €pomibijaa gaydnt
eti |l di. Ushbu nazariyaga koor a, |
munosabatlardam a moyon boo6l uvechi uch t0|fa e

nazorat va ochiqglik.

** A handbook for teaching and learning in higher educatemhancing academjactice / [edited by] Heather Fry,

Steve Ketteridge, Stephanie Marshi@td ed.p. cm. pp: 188.
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Qooéshi |l i sh,i shaxsniigshundayletiyojidan kelib chigadiki, u

odamlar orasida wular bilan birga bool
bod |l i shni bil diradi. Bu mohi yat an I N
hamkorl i kka gqgilishga bodélgan tabiiy
ber maydi . Zer o, gooshilishga bodl gan
gi mmat i v a imeyh qilsm bilam ioglagadihBola taraqqgiyotida ham kim
bil andir birga bodl i shga intiqgliKk u
Keyinchali k katta bodlgan sari ushbu

harakat modellarini keltirib chigaradi:

u subsotsal - angl anmagan ustanovka boodl
rni bil diradi: AMen od6zgal ar naza
ulardan ayro bodélishim kerak?o. S|
adi |, unda bo&®4dgaslhar madnkii md riikd af i kr
I ng uchun u 00zini tur i tadbir
I shdan tortadi, mul ogot j arayon
niya);

u yuqori darajadagi ijtimoiylik T anglannagan ustanovka shu xolatda
da mazmunda bool adi : AMen o0d6zi mni
hi mni bil masedan,ulmirma ngi leiolh i bodl
t. o0 YAOGNI , bunday 1 nson hiavaiomadi,a
Oi zIl i1 kni mut |l oqgq vy o qgti muwmaalaghikirishidiu I
zi ga-e odtiigbgoartn i tortish, o0zining o]
namoyi sh qilish, ni gob ostida bodl sa
k o atishs

u moot adi | T i1t kmoyioysihlki kdanoq 00z
kirishib ketish muammosini muvaffagiyatli xal gila olgan inson xulgining
kKodrinishi. T1Asbzsg &yl axru shuisliagmatbi rgal i kd
kirishib ketaverish, v hu bi |l an birga odamlar | ar
yaxshi his gilaverish.

Xul gning I Jti moiy moti vl ar. mas al
solingan eksperimental y 0 n d a sclhi yiNaridd i |
CH. Makklintok®o 6 z  h #anintklan sjtimoiy xulg motivlarining 6 xilini ajratib,
eksperi ment sharoiti da gatnashchil a
oot kazdil ar:

\' umumiy manfaatning maksimallashuviooperatsiya, hamkorlik;

V  shaxsiy manfaatning maksimallashuvndividuallik;

V  vagqtinchalik yutuglarga nisbatan munosabatning oshirtishijobat;

\' o6zgal ar yutugoéi yoki -aliamf,aati ni

V. o006zgalar yutugodi niagregsiyami ni mal | ast

V  yutuglardagi tafovutlarning kamaytirilishiienglik.

Kodérib turgani mi zdek, har bir mot.i
Ul ar har bir sharoit da -day @larming camaliyatdaz d
mavjudl i gi aniqg va har birimizning I

B dlswdzsoa O [ .t . utydOdzsdpOW stiifpeaddt @d Y ) figjls2 2008
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koor sat adiivining Bldab chimarish smamitlarida xodimlar xulgida ganday
aks etishini oo6rganish fan wuchun
Har ganday motivlarning orgasi da
maqsad]| i hayotda shaxsda avval u
ularning tabiati va zaruratiga bogodol.i
34-rasm
Motivlarning turlari
A 4 A 4
muvaffagiyatga erishish motivi muvaffagiyatsizliklardan gochish
fagat muvaffagiyat bilan ishlaydiganlg motivi
oldindan ishonch bilan shinday ish bunday motivgdayangan shaxslarda
boshlaydilarki, |]ishni boshlashdan
utugga erishish ular uchun oily magss muvaffagiyatsizlikka duchor
bodl adi bodl masl i kni 00}
ishonchsizlik, pissimizm kuzatiladi
Shunday qilib, motivlar tizimbevosita shaxsning mehnatga, odamlarga va
oGkb6bziga munosabatlaridan keli b <chige
belgilaydi. Ularning har birimizda real shaathar oi t | arda namoy

masouliyatl:i I sh ol dimaffagiyatliargai emshighimiz 1
bil an bahol asak bodol adi

KS 1+ A —

E ol I 3. Kasbiy adaptatsiyaning

ix = -~ psixologik fenomen sifatida.

Bool ajak mutaxassisni kasbiy mehne:e
bozorida ragobat gila olish gobiliyatini shakllantirish maqgsadida ijtimoiy etuk
shaxsni voyaga etkazish va tarbiyalash muhim ahamiyat kasb etadi. Bu vazif
insonning talab va ehtiygjiqobiliyati, ruhiyjismoniy imkoniyatlari hamda etnik
omi |l Il ar tadsirini hi sobga ol gan xol
jarayoni faoliyati doirasida dasturlashtiriladi va amalga oshiriladi.

Bunda mutaxassisning tanlagan kasbiga va ulagador mehnat jamoasiga
kodni ki shi, mosl ashishi mublkindayk o @n vakoios
moslashish adaptatsiyasideb ataladi.

d
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35-rasm
Psixologiyada
adaptatsiya asosan
ikki1 hil ma’noda talqin
etiladi:

individning tashqi yjtimo1y muhit
sharoitlariga taol aralashuvi va unga
nisbatan ko‘nikma hosil qilishi;

shunday faol aralashuvning oqibati sifatida
o°zida zarur mehnat ko‘nikmalari va mahoratni
shakllantiradi hamda kasbiy qobiliyatga
erishadi.

Keng amal i kasbgmandstaehtlrian yoki profadaptatsiya- bu
0 0 gishlab chigarish kombinatlarida, ishlab chigarish korxonalarida, dehgon
xo00jali klari da vV a Uumuman moddi vy i
mutaxassislarning ixtisosliklar egallashi jarayonida ular tanlagan kasbning mehnzg
sharoitlariga moslasintishdir.

O6quvchi, amal i yotchi y o ki i shchi
mutaxassis sifatida ishlab chigarish vazifalarini bajaradilar, mehnatni tashkil qgilish
eng maqbul me hnat usul l arini gool | as
engishg¢g, i shning yugor.i natijal ariga er.i

Kasbiy gobiliyat - odamning shunday psixologik xususiyatlaridirki, bilim,
mal aka orttirish shu xususiyatl arga &
so0!l i bhakne tmuankii n . D a4 g uzvacrhu rd ak chéan i k ma
hamda mustaqil bilimlar va tarkib to
tekshirmay shoshilinch ravi shda und e
pedagogning jiddiy xatosi hisoblanadi. Qobiliyatlar bilim ma | akal ar , k
kodri nmaydi, bal ki ul ar ni egal l ash di
aytganda, mazkur faol i yat uchun mu
o6zl ashtirish jarayoni tur |l i s hahkami t
amal ga oshi ri shi ngDemaft,agobiliyat mlvaysning fabligatini a
muvaffaqgiyat]l:i amal ga oshirish shart
malakalarni egallash dinamikasida yuzaga chigadigan fasglandhmoyon
bodl adi ga+psixalnodgivk udasusi yatdir . Agar
yi goindi si odamning pedagogi k jihatd:
faoliyati talablariga javob bersa, bu narsa bizga, unda mazkur faoliyatga nisbate

gobiliyati bor, kasbiy adaptatsiya maxf f aqgi yat | i ootdi, de
bool adi

36-rasm
Qobiliyatl ar taraqgqgi yotni. ’
ataladi. |stedodod deb oda -
faoliyatini muvaffagiyatli mustaqil va original tarzda bajar Y ie?
imkonini beradigan qobiliyatlar uyushmasiga aytila ‘»’4,/3, —

| steddod mahor atning das \*
mahoratning o6zidan ancha .
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Mohir usta bod6lish uchun juda kodp
ozod gilmaydi, katta ijodiy yuksalish vei ni msi z mehnatni,

taqgazo qil adi. | steddodl i ki shilar s
bodédl gan mahorat darajasiga erishganl s
37-rasm
Q Masalan, o qituvchilik kasbi bo“yicha qobiliyat hagida gap ketar

"L A ekan, shuni e tirof etish lozimki, pedagogik  faoliyatning samarali
bo‘lishi, pedagogik mahoratga erishish uchun o qituvchida quyidagi
qobiliyat turlart mavijud bo‘lmog‘1 lozim:

1. Bilish gobilivati - tanni tegishli sohalariga oid (matematika,
adabiyot, tarix) bilunlarga asoslangan qobiliyatlar. Bunday
gobilivatga ega bo‘lgan o°qituvchi fanm o‘quv kursi hajnudagina
emas, balki ancha keng va chuqurroq biladi, o°z tani sohasidagi
kashtiyotlarnmi hanusha kuzatib boradi.

2. Tushuntira olish qobilivati - bu o*qituvchining o‘quv materialini
o“quvchilarga tushunarli qilib bayon etish, o°quvchilarda mustaqil ravishda
faol fikrlashga qizigtirishdir. O*qituvchi zarur xollarda o‘quv materialini
o‘zgartira olish, qiyin narsani oson, muraklkab narsani oddiy, noaniq narsani
tushunarli qilib o*quvchi, tinglovchi ongiga etkaza olishi kerak. Qobiliyatli
o°qituvchi hamisha o°quvchini mustaqil fikrlashini ragbatlantira oladi.

Shunday qili b, jamiyatni odaml ar m
chigarish resurslarining orasida 1ins
egallaydi.

Mehnat faoliyatining subodekt:i sif
bunda nmayyan vosital ardan foydal ani shi
bodélishi, anigrogo6i tayyorlangan bool

Maslouning aytishicha, bizning harakatlarimizni boshgaruvchi bosh
mexanizm bu ehtiyojlarimizdir. Bizning fiziologik ehtiyojlarimigondiriigandan

a

soong bizning maonaviy ehtiyojl ari

Agar 00zimizning xavfsizIligimizn
ehtiyojini gondirish masal asi koo
sevl i sh ehtiyojini gondir a ol ganim

shakllangan shaxs deb hisoblanafiiz.

4-5 yoshdan boshlab bolada nafagat real, balki ideal narsalar tushunchasi
shakllana boshlaydi. Bu narsa esa Supgp shakllanishiga olib kel Bu
davrda bola nima qgilish kerak ekanl
ijtimoiy-psixologik adaptatsiya jarayonida inson hayot va faoliyatining tashqi

*"David G. Mayers Psycholgy, E 2010 by58orth Publishers.
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vV a I chki sharoitl ari oO0rt asivishda u)
harakat giladi®

38-rasm

" Umumiy tayyorgarlik jarayonid:

:-:g. : inson mehnat faoliyatida eng avve
*s

/ & A== moslashadi, bu hodisa psixologiya

Aadapt at si y dldatinchidart
—-_—— adaptati).

Oddiy adaptatsiyadan fargli, ijtimoi
adaptatsiyaning muhimususiyatlaridar

biri - uning shaxsni turli ijtimoiy -~
rollarga moslashtirishi va ularni qab
gilish sharti ekanligidir. l

/4

SHu nugtai nazardan adaptatsiya shaxs ijtimoiylashuvining muhim sharti ve

mexani zmidir. | ndi vi dni ngi njiamgi yad adiag
atrofdagilarga munosabatini angl ashde
ljtimoiy tasavvurlardagi kamchiliklar va buzilishlar shaxs ijtimoiy faoliyatining
samaradorligiga salbiy tabdsir kooOsat a
Bu gbéboya probdézsi amagl asbganibevosi:
tanl agan kasb yodénalishiga shaxsning
kompetensiyasining past bodol i shiga o
Kadrlar tayyorlash Milliy dasturining sifat bosqgichiuvaffagiyat bilan amalga
oshiril ayotgan bir sharoitda temir
tayyorl ovchi tadlim muassasal aridagi
ji hatdan adaptatsiya qilishini bil i sh
Psixologik Lg dlaxda A1 j t i moi vy aushanchasi tasosan aki
madébnoda i shlatiladi. Bi r i nc h iskaeoitiariga u
faol ravi shda aral ashib keti shi, n

ikkinchidan, uning muayyan vazifalarini baghiga imkon beruvchi ichki zahirasi
maodnosida ishlatil adi *yo#skidha shaxsnmg ijiimoiy .
adaptatsiyasi todgorisidagi tasavvur
etukligi tushunchal ari bil an uygounl a
Tadgigdlarning guvohlik berishicha, jarohaglantiruvchi hodisa yoki
vogel i k ularning paydo bodl i shi vV a \
Umuman, shaxs psixologik himoya mexanizmlarini egallab ulgursa, bu xola
uning adaptiv (moslasku) potensialini yaodni I mk
birga ijtimoiy-psixologik adaptatsiya jarayoni muvaffagiyatga yordam beradi.

*®David G. Mayers Psycholgy, E 2010 by58orth Publishers.
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Mazkur j arayonni amal ga oshiri.

shaxsda muhitga moslashuvchanlik xusysa t i dar aj asi k o
xol atlarda mosl ashuvchanl ik todl ago
muhi tning muayyan sharoitl ari bil at
erishadi.

39-rasm

litimoiy -psixologik adaptatsiyaikki toifaga ajratiladi va ular
quyidagicha tavsiflanadi:
progressiv - (taraggiyparvar) barch
funksiyal ar vV a
adaptatsiyaga erishish xususiyat =

ega bodlib, ul a

shaxsning qizigishlari va maqgsadli —
birligi erishiladi. ‘
regressiv. - shartli moslashuv

sifatida vujudga keladi shaxsning _g
oziga va mazkurijtimoiy guruhning
rivojlanishigag jamiyatning
manfaatiggavob bera olmaydi

litimoiy -psixologik adaptatsiya - inson boshga odamlar bilan, qolaversa,

j ami yat bil an o0zaro tadsir 00t Kk:
bezovtal ani s h, I chki psi xik zooOr i
shaxening mudofaa, himoya vositasfatida gavdalanadi. Bunda psixikaning
X1 moya mexani zml ar | shaxening psi Xc
chigadi.

Baodzi psixol ogl ar regressiyv a
ijtimoiy goida va normalarni va talablarshaxs tomonidan shartli ravishda gabul
gilinganliKk deb bahol aydil ar. Bund
eti sh i mkoni yatidan, o6zining -] O (
gi ymati ni his gimaltr umk oboordilsahd i . s i |
adaptatsiya shaxsning haqiqgiy ijtimoiylashuviga yordam berishi mumkin,
shuningdek, konformistik strategiy
mujassamlashtiruvchi sifatida shaxs xatgorida uzluksiz ravishda xatolarg
y o0l gooyi sh mayl i ni shakl |l antiradi
vaziyatlarni vujudga kelish sari yetaklaydi, lekin moslashuv uchun unda na adapti
gobiliyatlar, na tayyor mexanizmlar va ularning majmualari mavjud emas.

Amalga oshish mexanz mi b o 6 y ipsiXolagik adaptatsigeoiitiyoriy
va majburiy turlarga ajratiladilxtiyoriy adaptatsiya - bu insonning xohishi,

moyi |l |l igi orqgal i rooyobga chiquvchi
yogmaydigan salbiy, xohishga garagashi ijtimoiy hodisa va vaziyatlarga
Il o] si z ravi shda mosl ashishi ylikmunm

diktatura va hokazo). Bunday toifadagi ijtimoiy moslashuavajburiy adaptatsiya

deb nomlanadi. Bu tipdagi adaptatsiya inson psixikasiga zarar Kkeltirishde

yaoni shaxsning axloqiy, i ntell e
88



kedhadi, unda mental va emotsional buzilishning avj olishi natijjasida muhitning
( makr o, mi kr o, mi z e) o60zgarishiga
o6zgartirish odébquvidan ham mahrum bod
l jti moiy psi xol ogi y aerminisbdah ail gatordad a
¢cr eada p ttushuschagidam ham foydalaniladi. Insonning turmush tarzi va
faoliyati mazmunishass har oi t | ar i da tub oO0zgar
uning shaxsiyatida, xarakterologik xususiyatlarida gaytalishlar, yangilanishlar
jarayonining kechishi readaptatsiya deb ataladi. Jumladan, tinchlik, osoyishtalil
hol ati dan har biy vaziyatgga, 00z \
yakkay-u yol goi z t ur mush a Kk ekconhdinriiksihs, h
Odatda, adaptatsiya bil an -hiridaa dcslaapst a
psixikasida qayta qurilishlar, yangilanishlar kechishining darajasi bilan
farglanadi. Adaptatsiya jarayoni psixokorreksiya, ruhiy ytga qurilishni
tugall ash, takroriy shakllani sh, s ha
gisman gayta qurish bilan bevosita boglig. Readaptatsiya gaerda shaxsnir
gadriyatlari, maodonoviy d a r a-maiwtson |
doirasi mazmunan, usluban garammar s hi | i kk a duch K
hol da muayyan dar aj ada o6zgari shl
jarayoii da shaxsning hayoti vV a f
ehti mol i yuzaga kel sa, u taqdir
muhtojlikni  his etishi mumkin. Masalan, odamning tiradoyishta, hotirjam
fugarol i k hayot. vV a faoliyatidan
odaty alapt atsi yaning rooyobga chiqgi sh
moslashuvning amalga oshishini taqozo etadi. Harbiy xizmatchilarning, turli
qgur ol | i tuzil mal arning askar |l ar.
fugarolik hayofa qgayti shida kodépincha jiddi
mujassamlashtiruvchi  readaptatsiya jarayoni kechadi. Psixologiya fanids
etnomadaniy adaptatsiyat er mi n i ham mavij ud bool
maodonaviyat, mill atlrarvaa oetmumnwlsarbmit | ma
X0S Xususiyatlari, gonuniyatlari, m
Etnomadaniy adaptatsiyai bu ijtimoiy-p si x ol ogi k adaptat s
bool i b, odaml ar ni ng -psixobgk jihacad adatlayishii g

mosl ashi shi va kooni ki shni o00zida
notanish milliy andanal aat,vograidr i ggtartd s
tadsir o0t kazi sh gat nas ha marrhaknga nioya g
gi lishlikni muvofiqlashtirishdir. Od ¢

etnomadaniy adaptatsiya jarayoniga kirib boradi, uning xulqi, gadriyati, ijtimoiy
k o 60 r s @ititynd) spsixikasi muayyan transformatsiyalar yordasilan kuzatib

boril adi . Birinchi bosqi chda s hax
emotsionahissiy kechinmalar vujudga keladi. Ikkinchi bosgichda esa
frustratsiya, depressiya, parokandalik hislari ishtirok etadi, uchinchisidalb s a
00z -Gwxewhatiga ishonch, 00zining kecl
chigadi.

Odaml arning psixol ogi k gi yof asi
oo0xshashlik va tafovutl anish daraj asi
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U etnomadaniy adaptatsiyaning davomiyligiga;

U ularning guruhiy va individual farkdariga;

U ijtimoiy, ijtimoiy -psixologik muhit bilan tabiiy sharoit munosabatiga;

U yangi milliy madaniyatga kirishishdagi individual tajribasiga;

U etnik guruhdagi psixologik muhitga;

U turli etnik birliklarga taallugli odaral r o6rtasida 0
mavjudligiga bogoligqg.

Gumani sti k yooénalishdagi psixol ogl
masal asida o6ziga xoslikka egal ar . U
oo0rtasidagi mu r a k k atasawyur qili, nunitkkg ogjibatidaashaxs
hamda muhitning qadriyatl ar.| oO0rtasi

tadkidlaydil ar ®ucMassaad adaptatsiyAning ad@sig inexzaii

bu shaxs va muhitning o0o06zaro uygobéun
dezadaptatsiyaning sababini u shaxsning oliy ehtiyojlarining qondirilish darajasi v
undan goor qi sh hi sobl anadi . Ushbu m
psixologik tamlikni boshga bir olim V. FranRl, shaxs taraqgiyotiga alogador
tabily xolat deb baholab, aslida ushbu xolat shaxs tomonidan ongli ravishd:
boshgaril adi, agar tashaqi taodosir bil
adaptat siya rboodyo zbaedia:v efi Marmierbgd efaidokr idr
Frankl, - odamga avvalo mutanosiblik, moslik zarur, boshgacha gilib aytganda,
bi ologik tilda MfnAgomeostaziso deyi sh
Aslida, odamga osonlikcha moslashish emas, batkir bhagsad va unga etishish
yoolida kurashish kerak. Unga zarur
ni ma yool bil an bod6él sada bartaraf et
maodonosini anglab, wunga intilishi ker a

4. ljtimoiy adapt atsiyaning
psixologik mohiyati:
akkomadatsiya va
assimilyasiya.

Psixologo | i ml ar I jtimoiy adaptatsiya
Il nteraksioni zm hamda gumani zm yoodn
gooshi AaBi |l dra.zur ski yt aord&yzgii nyiontg dpasiax ial
tadli motida quyi taraqgqgi yot daraj asi (

va aksincha, psixik taraqgiyoti yugori insonlarda moslashuvchanlik ham yuqori
bodl i shi n ltimoig adaptdtsiyaya mahiyatanogdashgan olimlardan

yana biri Jan Piaijgb o 61 i b, u adaptatgairghni bbdtl
jarayonning uygounl ashuvi sifatida ga
O OMmdslk ¢. uOBBIORELOEE®yded ydkshlsd 98R i CHONEsE ¢. | Oc
Yd dzse juj mMeesR. f MODHYL J.

htcOdS dz 1. v dises §zO, §.BYC OF

“10ddz . ¢. 1tdbdi @D Qyddzd ] NEfstsigd Jf daf Uzt dd
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Assimilyasiya® t as h q i muhitning oo6zgari shi
talablariga moslashuvi hisoblanadi.

Akkamodatsiya T s haxsni ng o6zidagi 00zga
moslashuvdir.
Todl agonl i adaptatsiya shu i kki ] €

Agar ijtimoly adaptatsiyada akkomadatsiya ustun kelsa, u xoldahaxsning
konformliligini  belgilaydi, tashgi muhitning assimilyasiyasi esa shaxsning
agressivligi va negativizm xolatlarini keltirib chigaradi. SHaxs xususiyatlari nugtai

nazari dan tahl il gi lirganda, akkomo
baholash ni ng pastl i gi , undagi xavotirlik
yoqtirmasl i kni kel tirib chiqgqarsa, ass
ni sbatan bahoni yuqoriligini tadminl

bilan @avsiflanadi.
40-rasm
Adaptiv xul gni ngiboo s
shaxsni ng i mouildaolanaadsyatldri
hamda intilishlarini amalga oshirish maqgsadid ‘
mavjud zohir bodl gan
moslashtirib foydalana olishidir. Ushbu adapti I‘ w
xol at shaxsning todg

qi |l i shi, tashabbus]l ﬂﬂ A

istigbolini anigravshan tasavvur gilgan xolda

harakat qgilishl ar.|

|l nteraksionistik yodbébnalish ushbu 1
bilan bevosita alogasi, hamkor !l i gi t
shaxs adaptiv xul gining Ik ki kooirin
noadaptivlikningnamoyoh o 61 i sh j abhal arini ajrata

Masalan, T. SHibutaffi ijtimoiy adaptatsiyani shaxsning etukligi masalasi
bil an bogol ab, adaptiv xul gning das
jamiyat normalari hamda gadriyatlarini konform tarzda qgabul giliniskirdo t i r
et adi . Uning yozishicha, ASHaxs konv
nor mal ari ni gabul qgilgan tagdirdagi na

Boshgapsixolog | i ml ar O. 1 . Zotova va | . K. K
psixologik adaptatsiya jayonlarini shaxsning shakllanishi hamda taraqqgiyotidan
ajrati b tasavvur gilib bool maydi. Al

ri vojlani shini n®gd el rtad drikaisd Ibarod thfigrichd)i .r K
ijtimoiy adaptatsiya shaxsning faolywaiy pozitsiyasini, real hayotiy vaziyatlardagi

“zdekkOdd u. uBYJdOdisdg@Os y ffd2ROGHLEIIOVS.
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tashaqi mu hi t bilan ©Dbiror narsaga (qoc
hamkorligini bildiradi.

Shunday qilib, ijtimoiy adaptatsiya i nsonni ng uni 00T
mubhit bilan amalga oshiradign mur ak kab od6zar o munosa
kodérinishlari turfa xil bodl i shi mu mk

Uodamning hayot faoliyat:. oo0tadi gan
uning shu muhitda muvaffagiyat bilan faoliyat yuritishi va turli ijtimoly vaziyajta
mosl ashuvini tadminlovchi jarayon tar

Ui jtimoiy muhitda odamni ng 00zini
faoliyatda muvaffaqgiyat gozonishining omili sifatida;

U turlitanglikhol at |l arda wuning tashaqi ol am
nizolat va dezaptatsiyaning oqibati sifatida.

Yugori dagi hol atl ar dan kel ib c hi
adaptatsiya aslida 0060z mazmuni va Yo

ham kengroq, chunki adaptatsiya fagat shaxsning ijtimoiy muhimlaoiga
moslashuvinigina kafolatlab golmay, balki uning taraqqgiyotini ham belgilovchi
muhim psixologik jarayondir.

41-rasm

A ©
Kasbiy yoki professional adaptatsiya eng avvalo protessional
ma’ lumotlar, protessional ko nikmalar, protessional maslahatlar,
professional tanlov kabi1 tushunchalar bilan bog®liqg. CHunk1 shaxs avvalo
u yoki bu kasb to‘g‘risidagi ma’lumotlarni oladi. Ularni nataqgat ta’lim
muassasalarida, oilada, balk1 turli anig mo‘ljallangan va yonaltirilgan
ommaviy axborot vositalari orqali, o°qigan kitoblari, ko‘rgan filmlari
orqali egallaydi.

—

|l jtimoiy psixologik adaptatsiyanin

kasbga oid sifatlarini todl a namoyon
shaxs yoonalishlari va shaxs orientat
sifatlar br-b i r i bilan bogoliqgdir.

Chunki kasbiy adaptatsiya shaxsning ijtimoiy muhitga adaptatsiyasining
uzviy g i s mi Aynigda,o ldokirgi gachdgi informatsion oqim, global
o0zgarishlar sharoitida shaxsning ongc

bu kasb toogorisidagi, uning jamiyat
insonda muayyan munosabatlar tizimi shakllanadi. Shaxs ular orasidan mehn
bozorida dolzarb boolgan kasbni i no
tanlaydimi, buuningindii daul psi xol ogi k Xxususiyat
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Tadlim muassasalarida olib boril ac
kool ami va mazmuni ganday bod6lishidar
salohiyatli kaskbha tubhodehgasi shbraasrc

Masal an, i shl ab chigarishning tur|
anchagina ommalashib ketgan stanokchi, payvandlovchi, quruvchi, montajchi
slesar kabilar borBor a o&6r ni ni b os haq ab ozéasnhoant a vbi
| shl ab chigarishning odézida tub o006zc
bajaradigan ishlarni endilikda bir yoki bir nechta operatorlar bajarmoqda. Oxirgi

hol at I shl ab chigarish ti zi mi dasatshs h il
I stagi da bodl gan yoshl ardan, ul arni
navbatdakash unar kol |l ejl aridagi odéqituvchi

Psixologik kuzatishlardan hamda olib borilgan tadgigotlardan shu narse
maodél umkninghaas iqtidor. hamda | mkor
tanlashida yoshlar orasida olib boriladigan psixologik professional tushuntirishlar vz
targoi botning roli kattadir. Chunki
kuchi borki, bu hoziirggzamondagi reklama mahsulotlarid®iz quyida shu masala
bodyicha psixolog olimlarning aEmash
Kodépgina reklama kompaniyalar. zoor
etishi oqibatida bola ongidai | as i , yaqginl ari tadsir
tobdgorisdagi tushunchal ar birdan o060z
bool i b, aslida uni ng shaxsiy si fatl
tasavvurga ega bool iibc hakal irsuhhii,y ai makl odn
mumkin.

Bu oo0rinda A professBhaat amasldh&lanming y a o n i
profkonsultatsiyar ol i ni al oRida taokidlaydi

Chunki uni ng taodoki dl ashi c h dayvsiyakiyo n s
xarakterga ega, yaoni, shaxsga u yoki

balki uning afzalliklari, giyinchiliklari va insondan talab giladigan sifatlarini ochiq

bildirib, tanlash tavsiya etiladi. Bunda shaxsning bu kasbga qanchalik ruhar
tayyorligi, undagi mavjud sifatlar va kutishlar bilan kasb talab giladigan
professional sifatlarning ganchalik mos, mutanosibligi masalasi aniglashtiriladi.

Uning ogibati sifatida profesionatn | ov r ooy beri shi mu mk
Psixologiyadaprofessional saralasit us hunc hasi mav jiud Kk
odamning u yoki bu kasb turiga yoki
yarogligi darajasi, kasbga taallugli professional normalarning egallashi mumki
bo6l gan | avozimga toogori kel ishidir.
Bundaysaralashning4 hil jihati farglanadi:
U tibbiy;
U fiziologik;
U pedagogik;
U psixologik.
) 0Oth jo ¢. 1. 1MdasHdOcdkshisdtO o ki tc@o@f st sfdjcOS Isc

[ 4 dzts, -u21B40%/.
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Tibbiy professionalsaralash tibbiy asbobuskunalar, tekshirish anjomlari
yordamida odam organizmidagi ayrim alohida olingankg&ional tizimlarining
shakllanganligi, rivojlanganligi darajasini aniglaydi.

Fiziologik saralashi insonning konkret fiziologik holatlarining ishga
namoyon bool i shi daraj al ari ni bel gi |l :
layoqati; stressogenmoi | | ar ga qgqanchali k berilishi
kuchli tavakkal gilish sharoitiga chidamliligi, tunlari ishlaganda yoki favqulotda
holatlarda ishlay olishi imkoniyatlarini inobatga oladi.

Pedagogik profesonal saralash shaxsdagi kasb bilalogador maxsus

bilimlar kodl amini |, kodni kma vV a pr a

aniglashga yooénaltirilgan bodl adi
Nihoyat, e muhimi T psixologik saralashi verbal testlar hamda

so6rovnomal ar , proekti v me batlad ivdsitasida r

amalga oshiriladi. Ular yordamida shaxsning layogatlari va gobiliyati, gadriyatlari
tizimi.
Profesional intilishlari, motivlari, gizigish va intilishlari aniglanadi.
Professional saralashning maqgsadi va muddaosi professional tanlovdir.
42-rasm
Professional tanloV bu insonga uning ichki va
tashqi imkoniyatlarini, kasbga mosligining barc
jihatlarini (tibbiy, fiziologik, pedagogik hamda
psixologi k) od6tkazil
o0l aroqg tavsiyalar b
odamo 6 zi ni ng ganchal ik
todgor i kelishi, kasb
bermasl igi todogori si

Amaliyotda professional saralashning natijasi sifatida amalga oshirilgan
professional tanlov odamning imniilual psixologik xususiyatlari hamda shaxsiy
fazilatlarining tanlagan yoki tavsiya etilayotgan kasbga nechoqlik mosligini

bil diradiki, end.i shul ar asosida sha:
etishga hozir bodlishi | ozim bodl adi

Turli bosgihh | ar dagi tadlim massasal ari d
sar al ash hamdhbho st amelhonvat o Gezkisgpae r t i z a s i
shakl dagi tadbirlarda namoyon boo6l ad
amaliyotida quyidagilarning oldini oligya imkon beradi:

u I mkoni yat. nuqgt ai nazaridan od
mehnat faoliyati bilan shugoull ani sh
turi bil an shugoul |l ani shi ga yos hi t
ma o6l umot i psixadizologkroemendan mos emas);

u u y o Ki bu mut axassislikka har

yuklatilgan vazifalarni salomatligiga ziyon etkazmagan xolda maromida bajara
oladigan insonlarni shu kasb uchun tanlash;

94



U gaysi mehnat faoliyati turiga shu slsan i ng qobi |l i yat
ekanligini bilgan xolda unga tavsiyalar berish uchun.

Yugoridagilarning dastlabki ikkitasi muvaffagiyat bilan ado etilgan tagdirda
uchinchisi 06z o6zidan yugori saviyad
Psixologik nuqtai nazardan profesional tanlawmalga oshirilishi uchun

qguyidagi omillar va shartlar inobatga olinishi kerak:

12-jadval
U yoki bu kasbga niigtisodyzararatning roaejkdlig
l/(masal an, professional vakansi ya
B o 0 | shasoitda)

2/ Mehnat samaradorl|l i gi yuqgor i bool
Tagozo etuvchi kasbl ar doirasi m
berilish xavfi bool gan sharoitda
etuvchioperator mehnatiga ehtiyojning borligi)

3/l'lgari tajribada sinab kooril gan
mavjudl i gi (validlilik, I shonchl
imkon beradigan diagnostik metodikalar batareyasinintigoa

4 | SHunday tanlovlar tizimini tushunadigan, professional malaka va tajribag
bool gan mutaxassislarning mavjud

Yugori da bayon etil gan tadbirl ar,
aniglashdan koozl arkqaarmi s adiaypt aa g is \a a
shaxsning 006zi faoliyat yuritayotga
erishishdir.

SHunday qilib, profesional hamda ijtimoly adaptatsiya T bu shunday
tadbirlar majmuasiki, u avvalo ishchi va xodimning professional jihatdan
shakllanishi, kasbiga monand keladigan ishlab chiqgarish va kasbiy sifatlar
kooni kmal ar , ustanovkal ar ,iuning faal mehnat a |
faoliyatiga Kkirishib keti shi va meh]
tadminl aydi

Necha asrlardan buyon psixologlar hamda pedagoglar intellegentlikni yaxdil

bir gobiliyat y o ki kodop qi rr arh yuritis h al
kel i shadi . Kodopl ab mul ojazaga boy i:
i nsonga turl: X il topshiriqglarni ba
yozish, so006z boyligini oshirish) ifoc
ushbu umumiy qobiliyatning bir necha

jamiyatning har kungi intellegentli garashlari bilan ustroat tushadi. Bu

kuzatishlarni yanada anigroq tasvirlash magsadida mini industriya markazlari

intellegentlik, akademigobiliyat va yutuglar borasida testlar ishlab chiqdilar,
Intellegentlikni umumiy qobiliyat sifatida talgin etishda bir gancha

muammol arga duch kel ami z. Muammol ar

shuki , i ntell egent | i knihi wnamiy fikunazahda | a
kodrish ker ak. Agar uni yagona g o
odquvchilarning intellect salohiyati:H
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xatto tiklab bodél mas holatga ham kel
2004).

Ushbu xul osaning bir gancha salbiy
tadsir o6t kazmogda, ayniqgsa makt abd
o0rtasida keng yoyilib ketgan.

Biroq, i ntell egent | i-laslidanhgmmb qgidgah ¢pia b
yaxdi l gobiliyatni i foda etsa uning
sababl ar ga koodor a, yaqgin yil |l ar da u

ommalashib bordi.

Masal an, o6quvchilarni bahol ash S
gobiliyat or gal i bahol ana ol maydi, l eki n
( Kohn, 2004) . Ushbu model |Havard@amerrting n i
k o &gnli intellegentlik nazariyasihisoblanadi(Gardner, 1983, 2003). Gardner
shuni k oiomrtsealtlda gkeant | i kni ng sakki z X i

mustagqil ravishda ifoda etiladi. Har bir inson sakkiz xil shaklning aralashmasini
00zi da mujiaksisnadm r edtaa dki oidipsonoing shaxsiy vaaadliy
j I'ani shi ga tkao dhmasko bb earnuavdci h.i  Kvoodspil a
azil ar ekan, ul ar bir yoodl dan K
nl arning shaxsiy mentalitetini (
aba qozonishiga 1 mkmamrab erbéadiiv.c hli n
hi yatga yuqor. dar aj ada ega boodl
ber ol masa, u sinfdoshlaridan kodmak
tugatishi mumkir®

Har bir shaxs f ar ov o nsharokdd yashasaniistaydi.s h

V O
t k o]
SO t
a l ré
| o

nKe —O0 &
O OS5 O

SHu sababli ham insonlar farovon tur:
faoliyat:i bil an shugoull anishga int.i
imkon yaratuvchi kasthunar sohalari va mutaxassisliklarni egsitiga harakat
giladilar.

Baodzi hol atlarda madél um bir kasbni
I mkoni yat.i etar |l i bodl maywhi .psixoldgik s o1
Il mkoni yatlariga todgori kel maydi gan
sifatida kano | topi shiga salbiy tadsir koor

ichki intilish va imkoniyatlariga u tanlagan kasbi bilan shaxsi orasidagi munosabati
o0ta dol zarb masala hisobl anadi
Maol umki |, shaxsning kasbiy shakl |
bodli b, ularga quyidagilarni Kkiritish
V kasbiy intilishlarning shakllanishi;
Vkasbiy taol i m;
V kasbiy moslashish;
V shaxsning kasbiy faoliyat dahi.qgi s
Mazkur bosgichlarga mos holdasbiyo 6 z 0 & aniglashjarayoni ham
sodirb o 0 I Kasthiyo 6 za 2z | aniglash jarayoni P S

®Kelvin Seifert and Rosemary Sutton, 91-®bucati onal Ps
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dar aj ada chuqur yoritilgan bodl i b,
shakllanishivakab t anl ash bosqi gataiganlari ga al ohi
Respublikamizda olib borilayotgan ijtimeigtisodiy islohotlar aholida
yuksak madaniyatni, o006z kasbining moh
SHu nugtai nazardan kasbiy faoliyatning ikki xil jihati ysbgik va
pedagogik jihatlari farglanadi. Kasbiy faoliyatning psixologik jihatlari

xodimlarning kelajakda 06z burch va
ul ar ga zarur b-redabogila ntamoyllar] ><atdgarigplark va
tushunchalarni singdsh hamda kasb madaniyati va etikasi talablariga muvofiq
hattth ar akat !l ar i ni I zohl as h, X1 zmat vVaz
kasbiga mehmuhabbat, insonga hurmat bilan garashni tarbiyalashda namoyon
bodl adi

Kasbiy faoliyatningpedagogik jihatlari esa
xodimlar xulgidagi mavjud axlogigiyosiy
xususiyatlarda aks etib, axlogiy prinsiplar va
medyorl arning shaxs o
bilan belgilanadi. Axlogning shakllanishida
atrofdagi turli xulgatvordagi kishilar, shaxsiy
tajriba, muayyan tipl
ommaviy axborot vositalarida yoritilayotgan
faktlar katta ahamiyatga ega.

Buning wuchun bugungi muhandi s ham
maxoratini yoshlarga bera olishi lozim. U umumigsixologiyani, yosh
psixologiyasini, pedagogik psixologiyani, kasba 6 | i mi va uning
bilishitalab kilinadi. Kasbh un ar taol i mi kol Il ej | ar|

konstruktiv xususiyatlarini, muhandislik psixologik talablarini xisobgahuli, eng
muximi qullanadigan texnika inson imkoniyatlarini gay darajada hisobga
ol ganligini yaodni, texni kaning g u
Il shga yondoshuvi masal al ari ni aniq t
muhandifk psixologiyasida urganiladigan markaziy bosh mavzu odam
mashinaga tizimlOMF( r uscha SCHMc¢ smad limaa &€)h ex ios
Odammas hina ti zi mi va uning asosiy mu
kasb tadl i mi ust as iedagogkpsi@otogik tiayyarligigng n a
asosini tashkil kiladi.

Kasbiy taolimning muhim vazifalar
bunda tayyorgarlik Ik ki X il Kodrini
(godshimcha taolim yaki knmsdtiggqgitla otl a an
taolim olish orgald9i

Kasbiy taodolimning muvaffaqiyatini
‘madl um bir k aheldii dnisoblanadiaBuyholat gneotsibnal kva
motivatsion tayyorgarlikni ham nazarda tutadi. Kasb tanlash inson hayotidagi
muhim bir bosgich hisoblanib, bunda inson hayoti uchun muhim garor gabul giladi
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vV a u j ami yatda 00z I mk o n iuyjardydnainsonn i
tomoni dan 00z I chki I mkoni yatl ar t
talablariga uning iIimkoniyatlarining n
maodél um bir kasbantarlami ablan tagamayotgamkasb n
tanl ov mumbelatbiat | ar i ni ob6zida aks ettt
suboekt va tanlov obdekti oO0rtaside
davrimizning dolzarb masalalaridan biri hisoblanadi.

Kasb tanlash gisqa vagtda hal etiladigans h bodl masdan,
bosqichlardan iborat jarayondir. Bu bosgichlarning davoimiyligi tashgi omillarga
va kasb tanlash subdéektining individu

Kasbiyjihatdano 6z 6 z aniglashkattamaktabyoshigakelib inson uchun
dol zarb mazmun kasb etadi va bir qganc
guyida shu bosqichlarga gikodadhagtod
shundaki , biz kodrib chigayotgan mayv
shakllanishi va kasbiy faoliyati muammolarini chuqurroq yoritish orgali shaxsni
aynan kasbiy 00z o00zi ntboamii glha skho 6jrarb

zarur bod6l adi. SHunday qili b, kasbiy
gamrab oladi:

U kadni ilk tanlash bosgichi. Bu bosgichda bola kasblar olami hagida
etarlicha tasavvurga ega bod6l adi , 00 .
kasbiy intilishi hali sust dar aj ada

taalluglib o 6 Lnddkasbnig mazmuniva ish sharoitlarihagidaboladasavollar
tugoi |l maydi ;

U kasbiy jihatdano 6az0 zaniglashbosqichikattamaktabyoshigat o 6 g 6 r
keladi (15-17 yoshlar).Bu bosqgichdailk professionaintilishlar paydob o 6 Ivaa d i

rivojlanadi hamda mehnatning u r | i X i | sohal ar. I c hi
jarayonikuzatiladi;

U kasbiy taolim bosqgichida tanlang
bodol adi ;

U kasbiy moslashish bosgichi kasbiy faoliyatning individual uslubining
paydo bodl i s hishlab ehmatish vijtinsoly mumosabgtlar tizimiga
b o g 6 | mamxasakierlanadi;

U mehnatda o0o6zini kodr sati sh bosqgi
me hnat ga taal luqgl i bodl gan tal abl a
bajarilmasligibilanb o g éddakgchadi.

SHunday qgi i b, koadszhi i nyi j-ai shaagt| kasbi)n o
faoliyatining barcha davrlarini, yaor
to mehnat faoliyatidan butunlay o0zo
mujassamlashtyan j arayondir. Aytish mumki nk
gamrab oladi. Albatta, bu jarayonning eng muhim bosgichlaridan biri kasb tanlash
amal ga oshiriladiganbosqgichdir. Tob g
ichki imkoniyatlariga mos tustdi va uning insoniy baxti hamda kamolotini
bel gilaydi, ikkinchi tomondan esa Yyajx

jamiyat rivoji jadallashadi.
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Kasbning inson oldiga qgqoodoyadigan t
igtisodiy, texnikaviy vapedagogik jabhalarni gamrab oladi. Kasb va ixtisos
asoslarini egallovchi yoshlar shu fanlarning barcha talabalariga moslashishi orgali
mutaxassislik layoqatini rivojlantira boradilar.

5-MAVZU. IQTISODCHI -PEDAGOGLARNI TAYORLASHNING
PEDAGOGIK -PSIXOLOGIK ASOSLARI.

RrJ¢:
1. Igti sodchi-pedagoglarni  tayorlashda mulogotning psixologik va
pedagogik xususiyatlari.
2. Kasbiy psixologiyada individual-psixologik xususiyatlar tushunchasiga
kiruvchi sifatlar va kasb tanlashga layoqgatning mavjudligi.
3. Kasbiy qobiliyatning asosiy turlari hamda ularini professional faoliyatda
namoyon bodlish shartl ar.i
4. Kasbiy qobiliyat| ar mahoranigrolii r i s hda

Tayanch s o 6:amunesabati mwogotindiadualpsixologik
xarakter, temperament, diolog, monolgmlilog, layogat, qobilyat, mahorat,
individual, professionalizm, intelektual.

1. Igti sodchi-pedagoglarni

tayorlashda mulogotning

psixologik va pedagogik
xususiyatlari.

Rivojlanib borayotgan jamiyatimizda sog’lom avlodni, komil insonlarni
voyaga yetkazish masal asiga katta ec
sifatlaridan biri mulogot madaniyatidir. Mulogot inson hayoti va faoliyatining
muhim shartidir. Aynan mulogot yordamida insonlar tabiatni o zlashtirish va 0'z
ehtiyojlarini gondirsh uchun birgalikda harakat qilish imkoniyatlariga ega
bo’ladilar.

Hozirgi kunda ijtimoiy amaliyotda muloqot va shaxslararo munosabatlar
muammosi muhim ahamiyat kasb etmogda. Mulogot va uning asosiy xususiyatlar
samarali mulogotning psixologik aspektlamulogotga o'rgatishga oid psixologik
mashglar, samarali mulogotning psixologik vositalarini o’rganish ishbilarmonlik
faoliyatida asosiy o'rinni egallamogda. Mulogot psixologiyasi fani mulogotning
yuqorida keltirilgan va boshqa jihatlarini nazariy va agngihatdan chuqur
o'rganishga yordam beradi. Shuningdek talabalarda mulogot psixologiyasi boyich
amaliy ko nikmalarni shakllantirishga xizmat giladinsonning o°zini qurshab
turgan olam bilan o zaro birgalikdagi harakati odamlar o'rtasida ularningpiyti
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hayoti va ishlab chikarish faoliyati jarayonida tarkib topadigan obyektiv
munosabatlar sistemasida yuz beradi. Har ganday ishlab chiqgarish odamlarnir
birlashuvni taqozo etadi. Ishlab chigarmoq uchun odamlar birlashnimgmn.
Lekin kishilarning hek qganday birligi unga jalb etilgan odamlar o'rtasida
boglanish o'rnatilmagan va ular o'rtasida tegishli xamijihatlikka erishilmagan
bo’lsa, birgalikda to'lakonli faoliyat yurita olmaydi. Masalan, o gituvchi
o quvchilarga birofbir narsann o'rgata olishi ban, ular bilan munosabatga
Kirishishi shart.

Munosabat - odamlar o'rtasida, birgalikdagi faoliyat ehtiyojlaridan kelib
chigadigan boglanishlar rivojlanishining ko'p qirrali jarayonidir. Munosabat
birgalikda faoliyat ko'rsatuvchilar o'rtasida axborot ayirboshlanish munosabatin
0z ichiga oladi. Munosabatga ishuvchilarning o zaro birgalikdagi harakati nutq
jarayonida fagat so'zlar bilan emas, balki harakatlar, -Rattkatlar bilan xam
ayirboshlashdan iborat. Muloqot jarayonida munosabatga kirishuvchilarning bir
birlarini idrok eta olishlarini tagozo qilistir. Munosabat gonuniyatlarini bilish
hamda munosabat o rnatish malakalari va qobiliyatlarini rivojlantirish har bir inson
uchun, aynigsa pedagog uchun g oyat muhimdir. Negaki, uning kasbiga ko'r
vazifasi ham agar u o quvchilarni o zbilan birgalikdag faoliyatga unumli jalb
gila bilgan, tarbiyaning maqgsadlari va vazifalariga javob beradigan tarzdagi o zarc
birgali kdagi har akat va o0 zaro hamji
pedagogik munosabatni o'rnata olgan taqdirdagina muvaffaqgiiatli etilishi
mumkin.

44-rasm
Pedagogik munosabatleganda pedagog va
0 quvchilar jamoasi o rtasida o zaro birgalikdagi
harakatning mazmunan axib ayirboshlashdan,
oqu+t ar bi yaviy taobsir
hamijixatlikni tashkil etishdan iborat tizimisulari va
malakalari tushuniladi.

Pedagog ushbu jarayonning tashabbuskori sifatida maydonga chigadi va u
tashkil etadi hamda unga boshchilik giladi. Pedagogik munosabat bir tomondar
0 quwtarbiya jarayonining hissiy holati bo’lib, ikkinchiddnmondan esa, uning
bevosita mazmuniy taorif.i sifatida na

Munosobatning birgalikdagi faoliyat bilan asi ang ravshandirKishi
birgalikda faoliyat kb rsatayotganda zaruriyatgaoka boslga odamlar bilan
birlashishi, ular bilan muonhaa g a ki r i s hagasofrnatishi, gzard n i
hamijixatlikka erishishi, kerakli axborot olishi va javob t@sida axborot berishi
lozim. Bu o'rinda munosabat faoliyatning bir tomoni, logismi, uning eng miim
informativ jihati, kommunikatsiya sifatidaamoyon loladi.

Tur | i X1 taodl i m yodnalishl ari,
tal abal ari da seminarl ar davomi da I n
Tal abal ardan odzl ar i bilan devorga |
formatda chizign dar axt rasmlari ni ol i b kel
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chizish amaliyotining oddiy lekin asosiy prinsiplarini  namoyon etuvchi
rassomchilikning kichik bosqichlarini amalga oshirishlari kerakligi aytildi.

Har bir bosgichda natijalar talabalar tomongh muhokama, tahlil va ifoda
gilindi. Ikki soat davomida, prinsiplarga rioya etgan holda, har bir talaba
professional, kodr gaz ma standartidag
seminardagi ishlarini birinchi seminardagi ishlari bilan solishtirish nasida ular
rivojlanishning asosiy elementl ari ni

tal abal ari bodl maganl ari vizwual til v
odzl|l arini vakol atl: his etdilar.

Seminarlarni kuzatishda, ta'lim xodimlari talabalar va seminar yetakchisi
odrtasidagi mul ogotga asosl angan, St
oldilar.

Ahamiyatga moli k boshga tomonl ar g
kritik baholash, yugri energiya, motivatsiya va rohatlanish guruh dinamikasi
yuqgori natijal ar ni eri shish uchun X |
Umumiy baholash seminarl ar maqgsad.i €
tuzilgan todligqg iriaoijdangiam| axaky an | ho

Yaratilgan narsadurilgan bino, shehriy satmtkazilgan daraxt, yaratilgan
yoki ijro etilgan go'shig) - bu, bir tomondan, faoliyat mavzusolsa, ikkinchi
tomondan esa vosita sifatida namoyanldodiki, kishi uningyordami bilan ijtimoiy
hayotda o'zini qarortoptiradi. Negaki, bu narsa bagh odamlar uchun
yaratilgandir.

SHu onali odamlaro’rtasidagi munosabat bevositaz aksini topadi, ijod
gilayotganlarga va bajarayotganlangam, I s tgéayotganlarga va
o zlashtirayotganlargaham tegishli lo'lgan umumiy narsani ishlab chikarish
tarigasidagi munosababsil bo’ladi.

Dar haqgiqgat, shu odérinda ya
ooquvchining ingliz tilini o O rtig borisaiy o t
hol atida namBoy&kmbbo®liddingual i sm Amer
I mmi grant fugarolar orasida oddiy hol

Mana bu holatni tasavvur qiling: Birinchi avlod vakillari immigrantlar

n a bir |

mamlakatga kirib kelgan vaihgi z t i | i ni o6zl arining k
o6rgani shadi, |l ekin wuylarida o6zl ar i
dobstl ari bil an mul ogotda i shlatishad
va ishlatish uchun otanalari tomonidan kuchli bosim oladilarva ushbu holat
bol aning ona tilisini va ingliz tild@
bal ogbat yoshiga yetgunlaricha ingl:.
sob6zl ab keta boshl awndi lisrhlxdtitsthgad x o

boradi (dastlabki immigrantlarni nabiralari).

Ushbu hol at bir garashda muammo b
muammoni ol di ni ol i sh uchun bia o006¢q
ol i shimiz kerak negaki I mmi gr ant 00 (

%9A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshi@td ed.p cm.pp: 49,50.
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bodl i shadi. skhaigi gttt angahakiootz
maydi .l zI|l anishl ar shuni kodrsat a
ani sh gobiliyatiga taodosir oo0tkaza

Agar ona tilde so06z boyligi yugor
boyligini oshirish vaqgti tmladi (Hansen, Umeda & McKinney, 2002). Biroq
odbquvchilar fagat ona tilini saql ab
hamma tilalrda beobdxshov mahor at vV a
saglab golish juda ahamiyatli shuning uchun hamnutg 6 yi cha mut a
yordam kerak bodol adi . l zIl ani shl ar sh
ona tilini va shuningdek ingliz ¢tild@
ber adi ekan (Kohnert, et al ., lanihg ) .
bilim salohiyatiga yordam ber adi chur
onal arning oodértalaridagi mu | o gandlan bir b C
i mar omda bol alarning Dbilimini ng@sh
'shni)ni-qtqw\()dtllaabshadi masal an uy wvazifa

O T X
o0 D
—§o>f—|'
Q —o

)

ogil k-bw !l ¢sgE®rsning eng yanmshi
hib bijrishgO yordOm bjruvchi -] sd
MmOt i ngi lhiussrhmOti nstsni yat t smtsni dOn |
diy qi dOl Ori g0 OmOl qgilishgO Osts|
Mul sgtst ni ng nozOriy Ostss| Ori ni
G. DOvI jt shi n, E. Gotszi Jv, SiHskK.uM®h dt
sliyatd@gi sth®htssgigk yi ztshl Or i ni I s-h | C
bir vOgqt dO btsshg® instnl Or bil O
' hOmdO®O I nstsnning 006z qOl Bt gcC
Snu H Olsd n Bi inj Idw davi | yd-pi & §2 din g

3
©)
=
=
- =0
Q- =

ir.

Tadkidl ab o6til gan til dagi va ame
mabdbdaniy guruhl ar mun o slaridam fatq giladl.learglara ¢
hagidat@ | i g tasvirlangan tavsifnoma ensi
2005) . O6qgituvchilar uchun gar ashl a
ob6zigaxosl i kdir yaodni Asi z ki mligi z
amaliyotl ar vV a g a rzma Radsligir hagidan ganday fkrda |
bodl i shiga garab tushuntiril adi

Og tanlilar, Ameri kaning od6rta ta
yagona birliki garor gabul gilish sababi, tanlovlar, imkoniyatlar va harakatlarni
aks ettiradi(Greenfield, et al2 0 0 3 ; Rogof f, 2003) . 0o
maktabl arda ham yashirin holda mavju
muvaffaqiyat.i y oki magol ubi yatiga 0
guruhdan kodra individu.aOO0gqgriatvuivschhdial as
ham oodquvchil arni bir yaxlit hol da k¢

pavid G. Mayers Psychologyh E 2010 by Worth Publishe
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sinflardagi zoor |l ashl ar tufayl. Sina
odgituvchilar mustailodzlika ishonib
Mul sgtst dO-bi ©s®mi y &1, dobst snOIl i k,
hi stsbl On Odi
Madl umki, pedagogi k mul oqgqot asosan
U monolog
U dialog
U polilog.

Pedagogi k mul sgtst -jnmaarrauyzaarcihd a ynedkn o |
tinglovchil aralyadkil aod 6 guawcshii si ga chi g
etishidir. Ayni shu usul talimt ar bi ya |j arayoni dagi aso:
ongi mi zga o6rnashib g o | g aatatda t ga@ravehv u |
malumotlarning asosiy tayanch manbai xisoblanadi va fagat undangina faollik tala
gilinadi.

Monol og egasi 00zi mustaqi l tar zd
etkazish va 06z mavqgeini takidl aasnh |
tinglovchilar unga ni sbatan ancha f
mal umot ning kichik bir gi sminigina i
Shuning uchun xam o00qgituvchi bu kamc
faollashtirishningbse hga yoo6l I ari ni qgidirishga m:

Pedagogi k mul sqgist-opguwy maivaza sidi loc
gurth sharoitida o0o0qituvchi bil an birga
yool idir. Shuning uchun b u us ubalkit i
audi toriyada I jodiy muhitning bool i
Il shtirokchining manfaatdorl i gini t e

jarayonining obektidan uning subektiga aylanadilar.
Di al og jarayoni da o0 06 qgsida fikiac dlmashmuwi, o

bilimlarni o6zaro muhokama qgila olis
tashkil etishdan avval o6qgi tuvechi a L
tasavvurl arga ega bodl i shini imulogbta t ¢

samarasiz va mazmunsiz tortishuvga aylanib ketishi mumkin.

Dialog jarayonida uni tashkil etgan shaxs auditoriyaning u yoki bu muammo
yuzasidan bilimlarini di agnosti ka qil
I mkoni yat i ga ynangshu xblat dibl@gding . eng Anuhim psixologik
ahamiyatidir.

Pedagogi k mul tsqtst - gual ichigaginmudozaragirol i |
tinglovchilar y o ki ooquvchilarning |
gobiliyatlarini rivojlantirish magsadida ishieadi.

Polilog jarayonida guruh azolarining har biri muhokama gilinayotgan masala

bodyicha o006z fi krini bil dirish I mk o
jarayonning tashkilotchi si sifatida
aralashmag i . Bu us ul dar s mavzus.i koopr

"DavidGMayers Psychology, E20120 by Worth Publishers 221
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gooyal ardan wularning amaliy jihatlar
keladi.

Yanada kattaroq darajada qgaraydi gan
etnik guruhlar mustagq | o6zl i kka yaqgin bodl ga
munosabatingizga va masouliyatingizg
avtobiografiyangizga yoki tanholigizga emas (Greenfield, 1994; Greenfield, et al.,
2003) . Ushbu maddani ygadtalyarridtaa beng olork
bodl maydi . Shunagangi Il nson aslida alc
va doostl ar.i bil an yaxshi munosabatd:

burchlarini his giladi.
Qaysidir ma 0 n dhamanantizi ichki shaxsiyatni lgadriaymiz va

shuning uchun o006zi mi zni o6bzaro bog6él
o0zl ik oO0rtasidagi farg shuki ma 6 n
madédani yatl ar i nberidgpbaodé térighhdi’k Ba ) b i

O6qgituvchilik kasbi ani qr © du asosdng a
yoshlarga o6zlarining yashirin qdbil i

Eng qodpol shakl da, bu bodlinish
o6zlashtirish (taodlim); ozroq goopol
masal ada, masal al ar o6rtasida bogoli
yoonalltiigiiniga(nt al abani o0o6qitish, mavz

Bu Il ingvistik strukturalar y o Ki X
bodlinishga majbur bodl ayotganl ari a
o6qgituvchini ham, vahabamidol hamaganal d
bodl adi Bu hoIIarda (va) bogodl ovchi:
jipslashtiruvchi kuch sifatida juda
bodl s a ham, at amal ar ni nagda wtlstaé yetadichaf u
kuchga egd®

Pedagogik mulogot pedagogik faoliyatda muhim o'rin tutd®lz guruh va
jamoaga kirar ekanmiz, doim unda turli rollarni bajarishga to'g'ri keladi. Rasmiy
guruhda boshliq rolini o'ynasak, kasalxonada bemor, do konitiohaoilada rafiq
yoki rafiga, otaona oldida esa farzandlik rolini bajaramiz.

Pedagogi ka sohasi da chuqur shaxs
kodorsatil gan I J obiy nati j a katta C
kodsatgichlardir.aklTadolaidmbbgot ah wat d
o6rtasidagi bogol i qglikni anglab yet.
negi zidir. Pedagogning |l avozi mini 0 ¢

tekshiruvl ari ki shi o 0mtelahirishgaggératiiganl i k n
llmiy ishlar olimlarning bilimlarini ommaga yetkazadi va boshga
izlanuvchilarga ham tadgigot uchun imkoniyat yaratib beradi. Bundan tashgari,
il miy i1 sh orqal.i ki shi t ani §Huisabdbdad, | i
|l avozi mni kodtarish komissiyasi ki shi

avid G. Mayers Psychologyh E 2010 by Worth Publishe
“Kelvin Seifert and Rosemary Sutton, 8lducational Ps
A handbook for teaching and learning in higher edion : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshdtd ed.p. cmpp: 299230,
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Boyerning 199¢/ i | da g i I Il miy tadqgigotl arni 0 ¢
berish taklifi koo6pl abquwadtand’™oh va i ns
)
i,

Pedaggi Kk mul ogotda tadélim psixolog
o gqituvchi va o quvchi munosabatl ar
tarbiya jarayonlarini boshgarish muhim o'rinni egallaydi.

Yoshlarni kasbga tayyorlash jarayonida mixaby , ustoz va
kodpincha guruh shaklida todpl angan
auditoriyasi-o 6zi ga xos i jtimoiy jamoa bodl
olish istagi birlashtiradi. Kasb va unga oid bilimlar mulogotniagosiy predmeti
bodl i b, dar sni tashkil et uvchi I Nsorl
bohabar bodélishi shart.

Kasbiy oirentatsiya yoki kasb tabo
auditoriya ©bil an i shl agahdat iqroiéd h ay d
eo0ttqodni shakl l antirish boodl gani boi
maodl umotl ar al mashi nuvi texnol ogiyal a

2. Kasbiy psixologiyada individuak m)S e

psixologik xususiyatlar tushunchasiga 3 >

kiruvchi sifatlar va kasb tanlashga & X‘ oA
layogatning mavjudligi. ’ .

Har bir shaxs o0ziga Xo0s i ndi vid
maodonoda hech kimda qgaytaril maydi gan
mavj udki , biz aynan shu bilan betakr ¢
bi zning 0 0 z qupdatamizda, biskl aaonl i ynat n i y ur it
atvorimizda, yurishk ur i shi mi z, kasb tanl ashimiz
va unga bodél gan munosabatl arimizda na

¢cO6qgitish va taolime va ¢bilim va
uchun qgqodpol atamal ar bodl i b, ul ar ni
mahorat bil &eandad! Ilvanigluamhin.i t ar fan t

yetkazib berilishi, na alakalarni yetkazib berilishi mhim emas deb tushuniladi.
Bundan bk @, talaba va Gtaychi gaytarish va bilim olishda bir xilda jalb etiladi.

Bu jarayonning birgismi sifatida,fiimalakalaio konstruktsiyalair sifatidaham, bilim

olish va olmaslikdagi omillai aniglashdek kuchlhisoblanishi shartQisgasi, bu
schalardagi o g uvchil ar tal abal arga nNi mani
aytmaydilar; ular talabalarningod | ar i 0 0 y d ldatkardtidislaga ivan bu r
jarayonni kengo Guig asosida faoliyatyuritayotgandek tushunishlayaharakat
giladilar. Bu yo l6bilan o @ituvchi ham, talabaham bir xilda bilim majmuini,
sanbatda esa parall el t agaytadsa bilanmmadhdy ot
bo l&di. Bu fanlarda amgpnar sani t a 6 ki ohdmis: mdsaldn, agau y |

A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridg, Stephanie MarshalBrd ed.p. cnpp:492.
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fikrlar vag@alarodgar maganda Mekoul ining Kkitoc
bo lardik; agar badiiy gizigishlar bir xilligicha golsa, butun mamlakat do@ab
Alngliz tilio kaf edr al ar i odbquyv r e | atiplaayotgam v o
bo lardi.”

Kasbiy psixologiyada har bir kasb
shunga qgarahb unga topshirigqglar beri
muammolari echiladi. SHuning uchun ham shaxsning indivigaedologik
xususiyatlari mas | a s i bu fan wuchun ham o06zig
o6rinda avvalo I ndi vi d tushunchasi c
tushunchasiga izoh berish darkor.

Al ndi v i kbokeet bir inkooni boshga bir insondan farglovchi barcha
0 0 z i g atakrooxasusiyBtlar majmuini bildiradi.

Yab ni , I n d i vnsotning | nbyobligi, koriginalligini ifodalovchi
kategoriyadir. Bu noyoblik ayrim i ns:¢
kobdzga tashl ansa, boshga birovl arda

individual psixologik xususiyatlarga temperamexarakter, gobiliyatlardan tashqari
irodaviy sifatlar, hissiyot (emotsiyalar), ijtimoiy ustanovkalar ham kiradi.

Psixologiya shaxsning individugdsixologik xususiyatlari kompleksiga
qguyidagilarni kiritadi:

U shaxsning temperamenti va temperamental xyatlari;
Ushaxsning x aatvarkasesiyatlariy oki f e ol
U shaxs qobiliyatlari va kasbiy layogati masalasi.

Temperament va layoqatlar individning dinamiko zgaruvchan psixik
faoliyati jarayonini tadédminl ovcdemetiksi f
taraqgiyot jarayonida shagllanadigan boshga xususiyatlarga asos bo'lad
Temperament xususiyatlari odam bir faoliyat turidan ikkinchisiga, bir emotsional
holatdan yoki bir malakalardan boshqgasiga almashtirgan paytlarda reaksiyalarnin
egiluvchanva i nami k|l i gi ni tadminl aydi

Kishining harakatlardagi o zgarishi tabiiy ravishda ko pincha tarbiyalangan
ustanovkalar va odatlarga, vaziyatning talabiga va shu kabilarga bog'lig bo’ladi
Ammo so'z yuritilayotgan individual g arglar o'zlarining tug' ma ag®sega
bo'lishi shubhasizdiBunday g ar gl ar bol aligi dayo
atvorning va faoliyatning turli sohalarida ko'rinadi va alohida barqgarorligi bilan
ajralib turadi.

Proforientator, amaliyotchi psixolog hamda pedagog har bir tempatame
tipining asosiy xususiyatlarini bil i
ooqguvchilarga oo6rgati shi | ozi m.

Masal an, har Dbir tip vakil:/ o0ziga

Xolerik -ol iy asab ti zi mi mu v 0 z ebrtianidai z
godézgodaluvchanli k tormozl anish jarayoc
u od6ta harakatchan, hi ssiyotl ar. bood
|l ekin | ozim boolganda butun bor dganchi

®A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshatd ed.p. cnpp: 302
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serzarda va badjahl odam. Odamlar orasida uni tanish oson, u doimo ajralib turac

hamman.i ogb6bziga garati b, 00z soob6zin
achchigoi tez chigadi, tangi dni Xust
reaktivigi faolligidan ustun keladi. Betoqat, serzarda, tinimsiz. Qiziqgishlari,
intilishlari barqaror, xatth ar akati da qatoéi yli k mavj u
todpl ashda qgiynal adi . Nutg surdati te

Sangvinik - kuchli, lekin unchalik muvozanatlashmagan asab tizimi sohibiga
shunday xususiyatlar xoski, uning reaksiyalari tez, tez qarorlar chigara oladi, psixil
faolligi yuqori, kirishuvchan, mimikalarga boy, giyinchiliklarga dosh berishi yaxshi,

hayotga chanqognit i | uvchan, ol diga qgqodygan Vva
etadi, kayfiyatini b o sjuda faot, har bor Ihaasdga hamy
gattig kulaveradi, yolgdébon dalill ar ga

Obdektl ar, maodruzal ar -igdihggqatnii nik ot
chehrasiga gar ab kayfiyatini angl ab
garamay kuchsiz taodsirni seza ol maydi

Faoll i k bilan reaktivlik munosabat
boshgara oladi. Xath ar akati jodéshgin, nutqg surd
I dr ok tiyrak, topqgir, gi ziqishlari,
mal akal ar ni t ez egall aydi . Kodéngl i
Xayo|l ot i (fantaziyasi) yuksak daraj ad
va hokazo.

Flegmatik - asab tipi-i ner t , psixi k faolligi h
harakat qiladi, vazmin, 00zi ni oshgarak a°
olgani uchun kayfiyatini aniq bilish giyin, xotirjamlik unga xos, bosiq, bardoshli,
tangi dni ham munosi b qgar shi ol adi-. \
tuygousi ham odbébzgaruvchan, shunga K

chigarish kayfiyatini buzish giyin.
Kodngi | si zxatardabidagiagbargaxotirfamlik bilan munosabatda

bool adi . Vaz mi ni, s kkoarma | haarria k ami. milknaos i k
Lekin sergdbayrat, I shchan, faol aftcihi
Di ggatni todplash sekin. Yangil i kni C

bilan javob beradi.

Melanxolik - xolerikning teskarisi, asablari kuchsiz, nutgi ham, harakatlari
ham od6éta sust, bosi q, psgari kafaoblbibgtk
pi smiq, Ai chi mdan topo prinsipida odeze
beriluvchan, tez charchaydigan, yangi ishlarga tez kirishib ketolmaydi, tortinchoq
Sezgi chegarasi keng emas. ydAkamZudadian,
Sust kash. Tortinchogq, goayratsi z. Qs
Ortiqcha ishchan emas. Diqqati begaror.-His y g 6 U S | sust o0db6zg
Intravertlashgan..

Amaliyotda u yoki bu temperament tipi sof xolda uchramaydi. Lekin gaysidir
sifatlarihadeb ustun kelaverganivagaytari s hi qgqar ab ti pl ar g:e

O6zaro munosabat | agadras hk o otpii pnlcahra kqgce
Masalan, oilaviy hayot uchun ganag ar s h i tir maladilq aylolr o q
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melanxolik, yoki erkak-sangvinik, ayol-x ol er i k kabi ) . I eki

vakill ardomproddd gmand gkl deb hisobl ashad

Mehnat jamoasida ham boshligning dadilligi xodimlar aksariyatining

vazmini g i hi sobiga samara bersa, Koopir

sangvini k rahbar jJjamoani I shga safarhk
45-rasm

Temperamentning har bir insonda turlicha ekanli
AA mehnat faoliyatida, kasbunar egallashdagi
GQ individaul stilni, uslubni keltirib chigaradi. Har bir
w i nsondagi bil i m, mal ak
— kasbni egallashdagi layoqatlar, hayotiy tajribanin
CRTRIRNE T0REPNK ol S @ Mar as | ham madl um ma
bodol adi . Jamoada bir
insonl arning t e mp-birlaagae |
mosligi mehnat unumdorligini keltirib chigaradi

Buyuk Britaniyada oliy taodolim soxas
olishadi, va ulardan qariyib uchdan bir gismi Evropa Ittifogidan (Vikers va
Bekradnia, 2007).

l nstitutl ar hal gar o tadlim Dbozori
chekkal aridan talabal arni o060gi shga |
oladigan yordamni sifati juda muhimdir, fagatgina individual talabalarni foydasi
uchungina e ma s , bal ki but un i nstitut mi g
I mmi gratsiya qoidal ari bodyi cha, tur
stipendiyalar masalasi, xavfsizlik, va Buyuk Britaniyada yashashga alogador
umumiy masal al ar beradday.i cha masl| ahatl ar

Kob6bpincha wular yangi tal al abarni h
uni versitet bil an tanishuv dasturini
yordam xizmatl ari ni xam taominlaydi/l
boowha, badzida wuniversitetga Kkirish
obqguv rejasiga, o6qgitish wusullariga,
tal abalar i stigboli nuqgt ai nazaridan

O6qgi tuvechi xodi ml aragrai nti altaobbéagl éarri  ntu

ham zarur rivojlanish imkoniyatlarini yaratib berish kerak, masalan,
46-rasm

Temperament tiplari xususiyatlarini faoliyat talablariga moslashtirish
mumkin, buning uchun:

"’A handbook for teaching and learniimghigher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshi@td ed.p. cnpp: 130-b.
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1) kasb - hunarning talabalar temperamentiga mos keladigan turini tanlash kerak:
2) talabalarming individual xususivatlarimu hisobga olish lozim;,

3) temperamentga xos kamchiliklariu bartarat etish kerak, yani shaxsm gaytadan
shakllantirish yo‘li bilan temperamentm faoliyat talablariga qisman moslash
muimnkin;

4) indwvidual uslubni shakllantirish zarur, talabaning faoliyatga ongli, faol va 1jodiy
munosabatda bo‘lishi buning uchun eng zarur shartdir.

Kundal i k hayot i mikZpdishlatifadigarn sa Kardam. Gni b&zo -

doi mo birovlarga baho bermogchi bo |
ol imlar Abosilgan tamg ao deb ham i zoa

Xuddi temperament kabi xarakter ham kishining individual xususiyatlariga
kiradi, ularning payd b o 61l i s hi va kechishining
beradi.

Temperamentning  xususiyatlari  xarakterning  muayyan  tomonlari
rivojlanishiga karshil ik kodrsati shi
sangvinik tipdagi odamga karaganda flegmatik dti@ g i odam
tashabbuskorl ik vV a kat 6i yl i kni tar k
vahimal il i kni bartaraf etish mel anxo
Xarakterning jamoada shakl |l ant i rishhii sh
va o006ziga tanqgidiy kooz bilan qgarash

faollikni rivojlantirish uchun kulay sharoitlar yaratadf.
Xarakter xususiyatlari irsiyatning biologik gonuniyatlari bilan emas, balki
ljtimoiy qonuniyatlar bilan belgilanadi. Xarakterning har bir xususiyati shaxs

munosabatl ari bilan bogoligqg. Lekin

munosabatl ar bil an bel gil anadi . |1
o6zgarmaydigan narsa emasdarmgasa,birmrog
yol gbébonchi, goo6rqoqgq Vyoki jasur bool i
temper ament i asosi da, I Jti moiy mu h i

jarayoni da wa zkind hitrmirrmg yad za s hi b bbradi. a n
Xarakterning taraqqiyoti inson irodasi, adtoki va hissiyotlarining rivojlanib

bori shi bilan mustahkam bogdéliqdir.
Xitoydan kel gan tal aba, butunl ay

Britaniya sharoitlariga moslashib ketishi uchun ana shundlay 6 | i ml ar ni

muht o] bodl adi . O6quyv rejasini hal

“"David G. Mayers Psychologyh E 2010 by Worth Publishe
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mosl ashtirish tal ab gi Il i nadi, yani
sharotlarigami yoki Evropa lttifoqi sharoitlariga moslashtirish masalasitia.

Insonx arakterining tarkib topishiga
bo6l gan jamoa katta tabdsir koorsatad

ham katta. Bolalarotanasi ga, yaqin kishilariga \
giladi. Bolalada ijobiy irodaviy va ahloqiy sifatlarni tarbiyalash uchun-otelar
va tarbiyachilarning o006zi bunday si f

mul ogot j arayonida boshqgal ar va o0606zi
Xarakterni ymtdadai ixX wdbu syi, badzil ar i

Bunday sharoit Ki shini 00z xarakt er
yool ga sol adi
De mak, bi zning munosabatlari miz m

munosabatlar bo’lib, ularninigar birida bizning hissiy kechinmalarimiz aks etadi
va xarakterimiz namoyon bo’ladi.

Psixologiyada turli olimlar xarakter masalalariga juda katta qizigish
namoyon etish odamlarni Shu Xususi yaze
bodl ganl ar masbhhuram: dan eng

Nemis psixologi va psixiatriE. Krechmer odamning tana tuzilishi
Xususiyatl ari bil an xarakteri bogdl iq

U astenik tip-or i q, oo0rtacha va undan sal
uzun Vva or i grivojldnragdn-rodaknlargberdz,ahayolga va fikrlashga
beriluvchan, atrofdagilar bilan qgiyinchilik bilan kirishib ketadigan, tez xafa

bool adigan, hissiyotlarga beril uvchan
U atletik tip-r i vojl angan muskull arga ega,
el kal ar i keng, kookr ak gaf asi ri voj
harakatchan, o6zI|l ariga i shongan, ma ¢
beril mas, mi mi kas.i vV a harakat!l ar. u
jarayonlari ham unchalikegimc han bo 6l magan ki shil ar
U piknik tiplar-t o6l adan kel gan, o6rta booyl

insonlar odatda hissiyotlarini unchalik namoyon gilmaydigan, lekin mulogatga
kirishuvchan, ochiq, mehribon, dunyogarashlari teran insonlardir.

Psixolog olim Erix Fromm esa xarakter tiplarini egasining mehnatdagi
samarador !l igiga, gi |l gan i shl arining
samaradorlik-i nson o006z i mkoniyatlarini 00z
bool uvc hibildisdi.fSahtulnggranik o 6r a samaraga VYo
yoonal maganl ar toifasina booltdahadkucH
i mkoniyatlarning faoliyat: va o00zini
bool i b, ul arga fsahql laigkl,l idd xg alfaarrnos ad
ori ent at siulamisgiaksigio 6 gl ar

Bundan tashgari, amerikalik boshqgaruv kadrlarni ijtimoiy psixologik jihatdan
faoliyatga tayyorlash bodoyicha ol im
tipologyss i ga asos solgan va wunda kvadra

°A handbook for teaching and learning in higher edoeatienhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshdtd ed.p. cmpp: 130.
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zigzag kabi shakllarning gaysi birini tanlashiga garab odamlar tafovutlanishi gayd
etilgan®

Munosabatlarning xarakterdagi o'rni xususidd.S.Merlin  ularning
mazmunida ikki komponentini ajatadi:

13-jadval

1| emotsional | borlig muhitning turli tomonlarini shaxs ganday emotsidnsl

kognitiv gilishi va o°zida shu olamning emotsional manzarasini
yaratishi

2 | motivatsion maodél um harakatl ar va xul q
irodaviy kuchlar

Shu nugtai nazardan garaganda ham,xarakter - shaxsning-int an as i
borligi, konstitutsiyasidir.

Xarakterning boshqga individual psixologik xususiyatlardangi shuki, bu
xususiyatlar ancha o zgaruvchan va dinamik, orttiriigandir. SHuning ublaum
maktabdagi taodoli mdan ol iy obquyv yur
o spirinda madélum va muhim o zgari shl

Psixologiya fanining metodologiyasini yaratgan mastpaikolog olimi S.L.
Rubinshteyn shaxsning oziga xosligi av xarakterologik tizimda uchta asosiy
tuzilmalarni ajratgan:

14-jadval
1. munosabatlar shaxsdagi asosiy ko rinishlar sifatidbu shaxsning
va yo nalish hayotdan nimani kutishi va nimani xohlashi

2. (gobiliyatlar  shu tilak- istaglarni amalga oshirismkoniyati sifatida- bu
odamning nimalarga godir ekanligi

3. xarakter imkoniyatlardan g oydalanish, ularni kengaytirishga
garatilgan turg un, bargal
kim ekanligi
Xarakter - K o 6 p j I xoa& zdiami otéazr bi yal ash n
ki shining odatl ari j aml anadi . Xar akt
bil an birga, u shu faoliyatda shakl

gapirmagan taqdirda ham kundalik tursiy oiladagi hayot sharoitlari insoniy
xarakterlar maktabidir. Pedagoglar, psixologlar va aiaalar oldida muntazam

ravi shda maso6uliyatl:i vazi f a: bol al a
00z vaqtida sezish va -alvwarniva ntoaraltigye
yoo6lini amalga o5hirish vazifasi tur a

O6smirlik davrida xarakter aksent i

tashqgi tomondan psixopatiyani eslatadi.
Xarakter aksentuatsiyasi - biror xususiyatning boshqgalari zararigackii
rivojlanishi va atrofdagilar bilan munosabatlarning yomonlashuviga olib kelishidir.

®pavid G. Mayers Psychologyh E 2010 by Worth Publishe
el vin Seifert and Rosemary Sutnd&dton87fEducati onal Ps
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Xarakter aksetuatsiyasi turli darajada engil va hatto psixopatiya darajasigach
bool i shi mu mk i n.

Xarakterning aksentuatsiyasi Iiffashr t i
ancha murakkabli k twugdédiradi -birma roar
kel maydi . Lekin aksentuatsiyal ashgan
X i | bool i b qol adi

O6smirlar orasi da xar a8%)euchragiksig t u
yuzaga kelishiga esa bir gator omi | |
biriota-onal arning farzandl ariga boo6l gan
hisoblanadi.SHuning uchun ham etaalarning farzandlariga munosabat
XUsusiyat I[haaxsniigaoéusnminng sxar akteraksen
katta ahamiyat kasb etaffi.

Tobdgor i t a s h ktardiya jarayonidag zamaktet akéetuatsiyasini
tarbiyalash va tuzatish mumekin.

Xarakterning mavjudl i gi va Awalo,qgi r
shaxsning yoonal ganligi, hayotidagi

erishish esa quyidagilardan kelib chigadi va xarakterda aks etadi:

Ui rodaning namoyamwnbopoliishhhiva f aol i
ganchalik safarbar gila olishiga @ab |, undagi gatoi yatl il
dadi ll ik, od6zini i roda qil i shi, -ganghist ¢
bool gan siftalar toogo6risida gapirish

Uemotsiyalarning namoyon Yaodéhi sing ds
ganchali k hissiyotlarga boyligi y oki

taassurotlarga beriluvchanl i k, | ogayc
kabilarni keltirib chigaradi;

U shaxsning intellektuatagliy xususiyatlarining namoyon b o 6 -1 s |
xarakterdagi zakovatlilik, aqgl, farosat, topqirlik, giziquvchanlik, zehn kabilar va
ul arga teskar.i Xususiyatlarning mavj u

Xarakterda o6zl ashtiril ayot gawari veh ay
faoliyatida ijtimoiy-psixologk xususi yatl ar sifatida
psixologik vositalar inson ¢Meneining

Taodl i mni rivojlantirish xizmatl ari
kodbproq muvaffaqgiyatl arga erishishl ar

Uni versitet yoki fakultet mi gyosid
tal abal ar ni bilim olishlarini kucha:
strategiyalar orqgal.i rivojlantirishge:a
va uchrashuv, maslahat markazlari, mahsus kurslar, individual va guruh
yigobilishlari, akademi k i1 luarng¢g dammasi |
o00qgituvechi va boshga yordamchi X1 Z me

yondoshuv yaratish uchun qgaratilgih.

el vin Seifert and Rosemary Sutton, 8MEducational Ps
83A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Maadili 3rd ed.p. cmpp: 115
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Xarakterx ususi yatl arining paydo bodl i sh
yoki mumkin emasligi psixologlarning uzoq davom etib kelayotgan munozaralari

mav zui bodli b xisoblanadi

Bundan tashqari, xarakter xususiyatlari shaxsning temperamenti, gobiliyatlar
va yoonalganl i gi bil an ham bogdligqg. i
060z kasbi, tanlagan hayotiy tarziga ¢
o6zgartirishi, hech bodél maganda, mu

boshqgarishimumkirb o 6 | adi

&)‘lt‘ |

3. Kasbiy gobiliyatning asosiy turlari
hamda ularini professional
faoliyatda nam

shartlari.

Kasbiy psi xol ogiyada gobiliyatl ar
ahamiyat beriladi. CHunki kasbu nar n i tanl ash, egal |l a:
orqgqal.i 00z individualligini namoyon e
ahamiyatga egadir. Psikgiyada gobiliyatga shaxsning individgasixologik
XxXususiyati sifatida quyidagicha taor.

Qobiliyatlar -shaxsning maoélum faoliyatdagi
biron faoliyatni egallay ol i sharidir.t adn

Inson qobiliyatlar yordamida bilim, ko 'nikma va malakalarini nisbatan osonlik
bilan egallab oladi va biror faoliyat bilan muvaffagiyatli shug ullanadi.

Qobiliyatlarfagat faoliyatda namoyon bo ladi. Qobiliyat turlari quyidagilar:

Umumiy qobiliyatlar- mavjud bo’lgan kishi faoliyatning turli xillari bilan
muvaffaqgiyatli shugullana oladi. Umumiy qobiliyatga ega bo’lgan o quvchilar
odatda barcha fanlardan yaxshi va giynalmay qo yadilar.

Maxsus (qobiliyatlar - kishiga qandaydir muayyan faoliyat bilan
muvaffagiyatli shug ullanish imkonini beradi.

Insoming qobiliyatlari uning mayllari bilan bg'ligdir. Shuning uchun biror
narsagaqizigish, unga berilish &pincha faoliyatning ana shu turigao'lgan
gobiliyatlarning mavjudligidan darak beradi.

Buyuk Britaniya oliy kodni kmal ar ¢
magsadi da, uni versitetlar ganday t e
mabl agbl ar ni bir qi smini tal abga aso:
bosh qotir moaqodlaatada iysahd nbii Ibaun ht a 6 mi n |
mazmuniga taosir oo0tkaza ol adil ar.

Shu tariga, muhandislik fakultetlari ish beruvchilar bilan alogalarni
rivojlantirishni davom ettirishlari, ehtimol Soha Professional Kengashlari orgali va
tadlimhiga amshirishni mosl ashuvchan
muhimdir.
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Ol iy kodni kmal ar siyosatini gool |
fakul tetl ar.i I nnovatsion I nternet as:
gool | ashda ondashirishnuktidanishyolib tbdorraoqgdalar. Agar yugori
daraj al i kvalifikatsiya koodorsatkichl
kodp muhandislik obéqituvchilar:i 00z |

berishlari mumkin edi?

Qobiliyatni  riv ojlantirishning ayrim shartlari.  Qobiliyatlar faoliyat
davomida rivojlanadi. Shuning uchun qobiliyatlarni rivojlantirishning birinchi sharti
- faoliyatga bo'lgan ehtiyojni tarbiyalashdir. Ishlashni yogtirmaydigan dangasa
kishilarda qobiliyatlar rivojlanmadi. Qobiliyatlarni rivojlantirish uchun jiddiy
mehnat gilishning ahamiyati katta.
47-rasm

Qobiliyat - avvalo sabr-toqatga ko paytirilgan mehnat,
mehnat va yana bir karra mehnatdir.

7

-

Mehnatga bo lgan ehtiyojni tarbiyalash uchun ishga qiziqish
va unga odatlanish katta ahamiyatga egadir.

Layoqatbilan qobiliyatni bir-biridan farqlay olish lozim.
Layoqatbu odamni faoliyatga bo lgan intilish, qobiliyat esa
ushbu faoliyatni bajara olish imkonidir.

7

Masalan, ilk yoshlikdanoq, bolaning predmetlar olamida yaxshi orientatsiya
gilishiga imkon beruvchi sifatlaii k o 6zi ni ng va zehninin:
mobilligi, oyoglarining tetikligi, uzunligi, sezgirligi, miyasining yaxshi ishlashi
kabilar unirg layoqatlari majmuini tashkil etadi.

Pedagogik gobiliyatlar - pedagogik taktlilik va odobdan tashgari yana
kuzatuvchan!li kni, bol al ar ni sevi sh, |
yoshiga va bilimdonlik darajasiga moslab turib ongiga etkazah o{didaktik
gobiliyatlar), sabitogatni talab etadi.

Oliy taoli mni o6zgarayotgan kont ek
yana xam tizimlirogqg yondoshuvni gool |
Oddiy taolimni uzat i ganmgamd@ thlabalarni loubudgi n
tal abl arini gondira ol maydi . Ol di ngi
tomoni dan dar s ooO0tilishi deb t ushun
tal abal ar ni tadlim olishida vyagudlga d
yoonaltirilgan o6qitish modelini oo0r
yooénaltirilgan ®model ga kodchmoqgda.

84A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshidtd ed.p. cmpp: 274275
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48-rasm

Pedagogik gobiliyatning muhim
tarkibiy gismi esa muloqot gilish,
chiroyli so0d6zl a:
perseptvgo bi | i yatl a
shaxsdan ijtimoiy psixologik
kompetensiyani, bilimdonlikni talab
etadi.

| / d % S TS

Pedagogik gobiliyat tajribani,
layogatni va altruizm kabi muhim

i nsoniy fazil atl
ularning shakllanganlik darajasi
shaxsdagimur abbi y, o

pedagogdagi pedagogik mahoratni

anglatadi.

Qobiliyatlar shu bilan birgaumumiy va maxsusturlargab o 6 | varhard i
birining o 0sixologik tizimi va tuzilishi b o 6 | Shaksningumumiy gobiliyatlari
undagi shundayindividual sifatlar majmuiki, ular odamgabir ganchafaoliyat
sohasidaham muvaffagiyatli faoliyat k o 6 r sva hatijadalnga erishishgaimkon
beradiMas al an, texni ka ol iy o6& egumanitgr,thant i I
aniq fanlar, ham texnika fanlari sohasidag b i | i ml ar ni o0zl ast
umumiy bilimdonlik, nutg qobiliyatlari, tirishqoqlik, chidam, giziquvchanlik kabi
gator sifatlar yordam beradi.

MaXx s us gobiliyatlar esa maodl um bi
kodr sat ki chl albverbuewcihsih gsai fiarkloanr n i 00z
sohasi bilan buxgalterlik hiselbbi t o b | booyicha ishl ayot
maxsus qobiliyatlar bodl i shi | ozi m.

Umumiy qobiliyatlarni maxsus gobiliyatlarga zid tarzda talgin qilish
mumkin emasSHaxsning umumiy gobiliyatlari ularni hosil giluvchi omillar yaqqol
psixol ogi k hodi sa yoki vogel i kdir. |

booli shiga qgqaramay, chuqurroq mohiyat
00z taodl i moiif dir Ifobvacdhiiioy,06, iodrt ao ti
tavsifini beradi .

«ibadiiy tipd uchun bevosita taass
emotsiyalar natijasida vujudga keladigan obrazlarning yorqinligi xos.

+«Af i krl ovchi | amashumu mantigiy, neeasiya metodologik
mulohazalarning ustunligi xos.

+fiodortaodc tipdagilarda esa har i K K
koorinadi .

Har bir gobil iyat Masaan, matemagik gbhiliyainimi
ol adigan boodl sak, uning tarkibiga um

egiluvchanligi, mavxum tafakkur gila olish kabi gator xususiyatlar kiradi. Adabiy

gobiliyatlarga ulardan farqgli, ijodiy hayol va tafakkur, xatlagi yorgin va

koorgazmal i obrazl ar , esteti k hislar
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gobiliyatlarga esa pedagogik odob, kuzatuvchanlik, bolalarni sevish, bilimlarni
o0zgal arga berishga ehtiyo]j kabingagat
oO0xshash gol gan barcha qobiliyatlarr
mumkin va bu katta tarbiyaviy ahamiya

4. Kasbiy gobiliyatlarni
o6stirishda
mahoratning roli.

Kasbiy qobiliyatlarni o 6 s t i pedagdyi@ anahorat va qobiliyatning

mazmuamo hi yati , tar ki bini sistema sifat
tayyorgarl i kni amal ga oshirish katta
Kasbiy gobiliyatlarnirivojlantirish uchun pdagogik mahorayani, fahm
farosat va chinakkam i I miy bilimlarni
bodl gan obroodli rahbarl i kning, od0quvec
(empOtivya), I c hki dunyosi , nozi k va

avaylabyondashish, donolik va ijodiy dadillik, ilmiy tahlil, xayol va fantaziyaga
boy bodl glaanr qkoebrid k ybaa ol adi

Har bir i nsonda u yoki bu kasbga
ruhshunoslarning fikricha (F.Gonobolin, N.Kuzmina), pedagoglik kasthun
quyidagi 6 xil gobiliyatlar muhim hisoblanadi:

Uodbrtaga ;tusha bilish

U tashkilotchilik

U odzini i ddora eta bili sh

U mooljallay ol itsh, chamalay bil i s
U kuchlilik, zehnlilik;

c:

faoliyatga ijodiy yondashish.

Bularning barchasi tarbiyaviy magsad mavijue 6 | g a n, i nsenp
nazaridan turib yondashilgan taqdirdagina pedagogik qobiliyat tarkibiga Kkirishi
mumkin.

Pedagogik mahoratning asosiy gismlaridan bppedagogik texnikab o 6 | i b
o6gituvchidan odquvchil ar dap dhangi, garaslg m;:
imo-i shor ani tez va anig topish, eng o
osoyishtalik va aniq fikr yuritish, tahlil gilish gobiliyatirgaglab golish imkonini
beradi . Haqi giy pedagogi k t aodk texnikak o ¢
sohasidagi barcha mal akal ar i-ishora, mimaa y t
vahar akat bilan birga sodir booél adi

Ol i mlarning hisoblashlariga Kk
/4 -1/ 2 qi s mi ooquvchilarning o060

ob6r a
gi tuv
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uchu sarfl anadi . De mak, odquyv mat e
()zlashtlrmlwtsthnlququktauwodmlt| V'@ yorq
Pedagogi k texnika tushunchasi 2 gu
o0gituvch+iamil ogi yoda&lboédni kmal ar i
el ement ar : 006z jismini (mi st kg godpan he
taodobini boshqgara bilish (ortiqgcha ru

olish, ijobiy muhitni bilish): diggat gila bilish, kuzatuvchanlik, tasavvurning
kengligi; nutg texnikasi (nafas, ovozni boshqarish, diksiya, nutq teibip());
#+ shaxs va jamoaga taodsi r -tatbigagimgs a

texnal ogi k t omoni bil an bogol i q boo
muomal a kodéni kmal ar i ; talab qgila bil
jamoatchilik ijodiyfaoliyatini tashkil eta bilish va boshqgalar kiradi
Madruzachining qi zigi shi va 1 shtiy
ahamiyatga ega bodlib, bu omi | maor L

baholash mumkin emas.

Shu juml adan, h gjagidz keit,i bmaoddtuizsan i
taominl ab beradi . Hodgsonning (1984)
tal abal arning gi zi qi shi maodruzachi ni
misollarga boyligi bilan belgilab berilgan.

Brownning (1987)2 | ani sh natijal ariga kodr
muammo va topilmalarni lirik chekinishlar va hayotiy hikoyalar bilan boyitib
amal ga oshirgan odgituvchilarga katt.
tal abal arga tegi shl imandirsuozlallaarr gk e Ihtainr
berilganligini qdyd etib odtishimiz I

Pedagogik texnika pedagogning individual psifi#ologik xususiyatlari
asosida tarkib topadi. Indidvidual pedagogik texnika pedagogning jinsi, yoshi,
mi j o z-atvori, dn&tamikp si x ol ogi k xususiyatlarig

Pedagogi k texni ka mal akal arining

pedagogning umumi vy tayyorgarliKk dal
imkoniyatlarini aks ettiradi.

Pedagogning nutqi tartibsiz, gashsho® 61 s a, 00z j 1 zzea
madani yatsiz bodlsa, eng topib gapirec
etmaydi, balki teskari natijaga olib kelishi mumkin.

O6gituvchining shaxsiy intilishi,
gism ar i orasida muhim ob6rinni egOl | ay
tegishli bir qolipdagi fikrlar sisten
holl arda deyarl.i avtomati k ravishda t

Pedagogik faoliyat - yoshlarni hayotga, mehnatga, Vatan mudofaasiga
tayyorlash uchun xalq oldida, davlat va jamiyat oldida javob beradigan,
oo0quvchi ltaargbhai ytaadddarm sh 1 shi bil an sh
tayyorlangan kishilarning mehnat faoliyatidir.

8 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamtantice / [edited by] Heather Fry,
SteveKetteridge, Stephanie MarshaBrd ed.p. cm.pp: 220.

87 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamteatice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshi@td ed.p. cm.pp: 60.
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49-rasm
Taodli m muassasasi o060c¢c
respublikamizda buyuk davkgmiyatni quruvchi va ™%
unda yashab mehnat qi l
inson shaxsini shakllantirishga garatilgan.
O6gituvchining bar kamo
yangiinsonga xos sifatlarni tarkib toptirish vazifas
eng oliyjanob, yuksak va shu bilan birga eng shatr [
va murakkab vazifadir.

Har bir tarbiwalvomruwahi xmdza kX welrq g e
tarbiyal ashda ul ar ni igagjarinra msabgasadtish nilmyatzla g

mur akkabdir. Bunga insonl ar o6rtasid
o60zi da aks ettiruvchi max s us usul | &
tayyorgarli k kodrayot gan vy o dihshlaitozim.ni n

O6gituvchili k ixtisosining bu Xus:|

ifodasini topadi:
+00gituvchining shaxsiy xususiyat
+00gituvchi niprsg x opleadgaigko gitkayyor gar
talablar;
+ maxsus tayyorgarlikning hajma tarkibi
+ ixtisosga oid metodik tayyorgarlik mazmuni.

El ektron tadélimga oddiy tarzda Kku
kengayt masi deb nazar solinsa, bunda
gaerdaki unitgukwaat |gaobd lil labegsdab,at ya ki i ru
ketadigan faoliyat deb tan olinsa, b
ket mayd.i (esingizda tuting, edektron
xuddi boshga taodélim turl ari kjiad).i Va o 6
ni xoyat, baxol ash talabani tadlim ol
tal abal ar ni kur sl ar da ganday javob
sifatida tutishlariga tadsir gqgilishl.
tadbl im el ementl ari va faoliyatlar:i kK u
zarur®®

Pedagogi k t a-<pseidra gkoogd rks aftaioslh yat d-a c
foydali faoliyatini pedagogik jihatdan maqgsadga muvofiq tarzda tashkil etishga
xizmatgiladigan vositalar tizimidan iboratdir. Bu vazifalar tarbiyalanuvchi shaxsiga

garatilgan bod6li-Btvobgovchababat hgniki
vazifalarni quvonch, ijjodiy zavg hav g manbai ga, har bi
muddaosiga agintiradi.

Tal abal ar mavzuni mazmuni ga t ush
shakl l antirilgan Dbodl i shi ker ak. Ma 6
mavzuning boshl ani shi, odrta qgi smi
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umumiy jihaolinshi eldozbmr gBu ji hatl ar

yondashuvni amalga oshiruvchi jihatlar hisoblanadi. Quyidagi keys stadilar
mut axassislar tomonidan mabruzal arni
strategiyalarni izohlaydi,iShundaygd@oghr amasdan, ayr

ma o6 q u | topgan maodéruza strukturalari ni
mu mk i n. Bu hol at madruzachi mavzuni
tal abal arga yetkazi b bera ohmhohgmasg®hl i ¢
tariga talaba asosiy masal ani y 0o Ki |
Br own (1987) tal abal arga maor uza ma
yodl |l arni t*adki dl ab odtgan.
Pedagogik talab-t a étlarfmbi ya |jarayonida koop
biri bodl i b, u tarbiyachi va tarbiy
i ndi vidual yondashuvlIar namoyon bodl a
Il ndi vi dual yondashuvning mohiyat.
oguyv fani t omonga harakatl ani shni 1

imkoniyatlarini inobatga olib, ularni rivojlantirish, takomillashtirish va boyitishga
garatilgan bodl adi
Individual yondashuvning zamonaviy yangi talqgini quyidagilardan iborat:
V ooOr toabcghuav c hi ga yodébnaltirishdan vo
V shaxsning yaxshi xislatlarini izlash;
V shaxs rivojlanishining individual dasturlarini tuzish.

SHaxsiy yondashishda birinchi navbe

U har bir oo6quvchi gi y of akluimdtailism oy
tushuni s h, gabul gi I i sh, unga 1| shoni
degan i shonch bodl i shi ker ak;

U shaxsga yutuqgni mopvatlavehi, oxayeixoh |,
vaziyatl ar yaratish, yaodni ketishigaragk h g on

U bevosita maj burl ashga y o0l g o ¢
kamchiliklarga urgou bermasl i k, uni ng

U pedagogi k jarayondgopbiddaouvdhairli:
chigarishga i mkoniyat yaratish va koo

SHaxga yoonal tiril gan o é@axnikaviyddnaggiyot x n
jadallashtirilgan davrda rivojlangan davlatlarda shakllantirilganligini inobatga olgan

hol da ul ar chuqur I 1 di zIl ar ga eSHaxsge k a
y 0 6 n a | texnologiylalgr nsonning aqliy gobiliyatlarini ochishiga xizmat giladi
Agar i nson munt azam tayyor bil in
oorgatil gan bodl s a, uning tabiiy ]
mustaqi l fi krl ashni cesdan chiqgaradi
echishda adél o dairvarjvglahad.h namoyon boodl
Pedagogi k bilimlar o060qgituvchi k a ¢
hi sobl anadi . SHunga gar amay, kodpgi

tayyorgarlik darajasi, aynigsa, uning pedagogik bilimlari hozirga davr talablariga
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mosk el mas| i gi ni tadokidlaydil ar .

Pedagogi k amaliyotdagi kodpgina Kk
gi zigmasl!l i gi natijasida rooy beradi
ul arning 00z faoliyatl arini slaghshem ol
ol mas!l i kl arini kodrsatadi .

Tal abal arda odgi shga bodlgan qgi zi c
olishga bodlgan motivatsiyani kuchay!
boshl angdich qgi s mi eng muhi hontimnels sal a
ushbu maéruzani eshit®shlari kerakl ig

Pedagogik bilimlar pedagogik madaniyat va pedagogik mahoratning muhin
tarkibiy gi smi ga ayl anmogbéi | ozi m,
shakl |l anmaydi . Maél urmk o ¢ r tha 4 ii dna gvia dkic
mavij ud. Kodoni kmal ar zamirida bil i ml
o0rgani sh mexani zmi asosi da, |l ozim d
mu mk i n. Boshga tomondan, kodni kmal ar

SHaxsining pedagogik qobiliyati va kasbiy jihatdan shakllanishi muammolari
bodoyi cha 0 0t k apsixdliogika radgiqotamdaaiprofessiokaliznd
tushunchasifishaxsning kasb mahoratb si f ati da od6rgani |l a
pedagogik faoliyatni amalga oshirish jarayonida shakllangan muhim kasbiy sifatla
hamda shaxsiy kasbiy salohiyatni tashkil etgan pedagogik gobiliyat va mahora
intellektual, motivatsion, kommunikativlik, kreativhiodiy, perseptiv hamda shaxs
di nami zmi yaobrnodaevmoyt siiroondadvi y tadsir
olish) qobiliyatlar kompleksi kiradi.

O6gituvchining professionall ik dar
bogol i q.

Birinchidan, pedagogik faoliyati jarayonida individual xususiyatlarning
mavjudligi, ularni tuzatish va takomillashtirisiikinchidan, pedagogning ijtimoiy
madani y muhi t g-arbiyagarayogida gtimiyma dtaanG lyi nme 0 y
kasbiy mahoratini namoyon etishi.

O6gituvchining kawpkidyagprgo ke sreaihom alt
faoliyatini yuqgor i saviyada t a-getagagl
shaxs Xususiyatlarini yigoindisidir.
faoliyatining insonpr var | i kka yoonaltirilganligi
gobiliyatl ari va poeddzaignoigilkos hmahmar aotli
ooqguwvahabal ar bil an odédzaro hamkorl ik

SHundan kelib ckBhgmamkhokda woadkit dh
-bu shaxs va faol
|

oliyat subodéektining mi

kompl eksi bool b, uning tuzil masi quy
£+00qi tuvchi professionalizmini ta
£00qgchiuv faoliyat:i va shaxsiga g

belgilangan umumiy yoki tipik xususiyatlar;
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+0069gituvchi subdekt sifatida pec
bodl uv c h ipsixologk vavtipotbgikaxlisusiyatlari.

O6qgi tuvchi miirkg ppeodaegsi onal i zmi ga
tushunchal ar booyicha tiziml:.i yondas
giyosiy tahlillarimiz professionalizmining nafagat mazmun, faoliyat va pedagog
shaxsiga tegishli jihatlari, balki uning yaxlit (egral) komponentlarini ham

belgilash imkoniyatini beradi. Mazkur komponentlar quyidagilar:

V umumiy va maxsus qobiliyatlar;

Vodégituvchi shaxsning pedagogi k yo

V kasbiypedagogik jihatdan komponentlik;

V 0 6 q i tshaxsaifgikasbiy muhisifatlari;

V pedagogik faoliyat va muloqotdagi individual uslubiy xususiyatlari;

V pedagogik mahorat;

V kasbiypedagogik tajriba;

V kasbiyshaxsiy va ijodiy slohiyat.

Bi z har bir Kkomponent o0qgituvchi
rivojlanishining individualx ususi yat |l ari bil an, yadn
ustasi bool i b etishishiga bevosita t

Umuman, bu fikrlar hozirgi zamon pedagogika va psixologiyasida ilgari
surilayotgan metodol ogi k tamoyil Ivar

kelajakda bu muammo yanada chuqurroq tadgigotlarni talab etadi.

6-MAVZU. KASBIY PSIXOLOGIYADA KASBLAR
KLASSIFIKATSIYASI.

REJA:

1. Kasbiy psixologiyadakasb tanlashning psixologik mohiyati.
2. Kasbiy saralash va profesional tanlovning kasbiy psixologiyéanidagi
orni.
3. Shaxs temperamepnttip lari ning psixogramma tuzishbo i | an boqol

Tayanch s 00 z: kasla kads, o rmadrifa r professiografiya,
psixogramma, karerogramma, turdogramma, reaktiv, xafagon, faraziy obrazla
timsollar, tasvirlarpsixologik portret, faoliyat.

1. Kasbiy psixologiyada
kasb tanlasming
psixologik mohiyati.
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Kasb tanlash jarayoni ijtimoly ahamiyat kasb etsada, lekin uning ortida
alohida insonning bir garashda sof individual tanlovi yotadi. Shunday ekan, birinch
navbatda shaxsning kasbiy ehtiyoji, motivi, layoqati, qizigishi va qobiliyatini
hisobga olishdr k or . Aks holda umumiy Xususi
kel maydi , chunki i ndividualli k o0dbzi g:
maorifi ham turlicha yondashuvni talab giladi, binobarin, uni gondirmasdan turib
tub maqgsadglamagrdiishikhasthag®@ yodél |l ash u
muammo hisoblanib, uni bosqgichfbao s gi ¢ h amal ga 0S hj
Respubli kasida c¢Kadrl ar tayyorl ashnin

Hozirgi zamon psixologiya fani bilimlarni egallashgebatan ichki ehtiyojga
katta ahamiyat beradi va bu bilan shaxs »aftleprini bir muncha boshqgarish

I mkoni yat. ma v | ud leukirggrbilan Qigantalabadaa l@akgarad |
bilishga qiziqgishni shakl | ant i rhaggat, mi
barqgaror bilishga qiziqgishlar qodbdzgo
vujudga keltiradi, muvaffaqiyatni tacd
muayyan sohasiga, u yoki bu f aoldary at
shaxsni gay tariga shakllanish imkoniyatoeilgilaydi.

Kasb maorifi -odéquvchilarni kasbning moh
shaxs oldiga qgqooyadigan tal abl ari bi
maj muasi dir . Maol umotloa@at mighg gi ani gl
ahamiyatiifodalanganligi bilan boshqga tarkiblardan ajralib turadi. Kasb
maori fiinsonning y o xilhtarzda amalga sshiriledia v
shakl | ar i esa verbal va noveirvd grafik, k
uchrashuv kabi koorinishlarga ega.

Kasbiy maslahat-k asbga yoo6l |l ashning mohiye

singdirish uchun, shaxsning ishtiyoqgi va qobiliyatlariga mos Hastar, ixtisoslik
tanl ashi uc hun muhi m -sbaoibyarktishi, shu bidam birgiau b

kasb egall ovchi (tanlovchi) ehtivyoji
chiggan holda ilmiya mal iy tavsiya va yoo6ll|l anmal
oO0zinmagsadgayoonakganligi , orottab 6laldant i \
tooyinganligi bil an boshga asosiy qi

Kasbiy saralash - muayyan kasbni muvaffagiyatli ravishdg e |l | a b,
ol di ga qodyganyudou spayadakbdo kta bilddigan shiaxslarmi ajrata
olishj arayondir. Amalda saralash kasbiy
mal akal arga asosl angan hol da tekshir
ogilona saralash ootkaziladi.

Oxirgi yil |l ar davomida Buyuk Brita
keskin darajada oshib ketdi. Bu o6z |
gabul sonining oshishiga ham 06z ta
yurtlarida faoliyaty ur i t adi gan kodpchilik I miy
bosqichidagi talabalarning ishlariga rahbarlik faoliyatini yuritish ilmiy
amal i yotlarining asosini tashkil q i
mavgeobdbni ng ani q -sharbitatégozgosi yokisishntavsifigomasidaa
Al 1l miy Izl ani sh bosqgichi dagi tal aba
faoliyatini muvafaqqiyatl. tugall and

122



bodl i shi mu mk i n. Il I mi y i z1 ana muhabbiglik s g
faoliyat:i haqgi da, I miy Izl ani sh b o
maodl umotl ar Falsafa fanl ar i doktori
(M. Phil)lariga® edtibor garatil gan.
Har bir kasbmaxsus bilimga va umumiy hamda maxsus taggrlik natijasida
i nson tomonidan egall angan kodni kmal a
litimoiy faoliyatal ohi da ahami yatga ega bodl g
toi fadagi I jti moiy hi moyaga muht o]
garatiganKas bi y f aoliyat sifatida ijtimoi
50-rasm

-
7 "r::% 1jitimotiy faoliyat - shaxs va oila darajasida

2. ﬁ.g;f\ turli turkumga ega bo‘lgan (voshi, jinsi, qizigishlari
g T B, n- .o . N s . ~ . - =
¥ ' L |jihatidan) 1jtimo1y faoliyat

- iitimo1y faoliyat - jamoatchilik orasida, turar joyida

litimoiy faoliyat-shaxs va oila darajasida.Individual faoliyatning asosiy
magsadi |, i ndividning I Jti moiy mo s | a ¢
jamoatchilik orasidagi mojaroli vaziyatlarni hal qilishdan iboratdir. Masalan,
bol aning oila tarkibida i s mo-onalgrning a
jtimoiy-madani vy mavqe.i hamda moddi y t aod
darajada diqga¢ 6 trinbo aj r at a ol i shl ari bor a
muassasalarining joylashuvi (yagin yoki uzoq), mazkur oila qaerda
yashayotganligigagb o g 6| i gdi r . Sanab o0o6til gan b:
otaonalariga gonunchilikda belgilangan huquglandéoydalanishlarida doimo
malakali mutaxassis yordamiga ehtiyoj seziladi. Iljtimoiy xodim qiyinchiliklarni
aniglashi, oila va individga ijtimoiy resurslar manbaiga murojaat qilish uchun

masl|l ahatl!l ar beri shi vV a t eggvvadakhl islari | o
tashkillashtirilishida yordam berishi mumekin.
Tur | i t ur k umgijamoig daaeliyablb jot gmoei v yof da

guvvatl ani shga muht o] bodédl gan guruhl
mumkin:
V yoshi jihatidan (bolalar, yoshlar, qariga);
V jinsi jihatidan;
Vooxshash muammol ar i bilan (konf
uyushmasi, sobiqg alkogolik va narkomanlar guruhi yoki b.).
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litimoiy faoliyat - jamoatchilik orasida, turar joyida. ljtimoiy xodimning
al ohi da e6t i b eohapadamba yashksh joyada, jamoatahilik orasida
X1 zmat koorsati shdan | borat. U ]t
jamoatchil ik munosabatl arini must ahk
muvaffagiyatli ijtimoiy-psixologik iglimning yarélishi, shuningdek, turli
kodrinishdagi | ok al tashabbusl ar asc
yoonaltirilgan.

Bu sohada O6zbeki st on g amaxgue famodatchibkl ¢
tuzilmasining keng imkoniyat va qudratidan foydalanish macgsadg
muvofiqdir. ljtimoiy faoliyatning mohiyatini quyidagicha belgilash mumkin. Bu
individ, oila va guruhlarga ularning ijtimoiy huquglarini amalga oshirish hamda
barkamol tarzda ijtimoiy jihatdamo 6 z | i gi ni namoyon et :
jismoniy, ruhiy aqliy, ijtimoly va boshga kamchiliklarini bartaraf etish yoki
kompensatsiya qilish maqsadidagi kodr

Kasb tanlash motivlari va ularning psixologik mohiya#igida gap ketganda,
shasxdau c hr as hi mu mk i n boo6l gan armthii dlaa rt
mumkin:

£«£biror oé6quv faniga nisbatan qi zi
+ yurti, xalgi va Vataniga foyda keltirish istagi

£shaxsiy gobiliyati;ni rookach qil

#«0ilaviy andanal ariga rioya qilish

£« dood6stlari va ood6rtoqlaridan o6r na

#£i sh joyining va oé6quv yurtining

£+moddiy taominlanganlik

£006gquUV yurt.i koorinishining chiro

singari motivlardir.

Maol umki , har ganday faoli yat mua
etarishatss har oi t Il ar yaratil gandagina amal
jarayonida o6zl ashtirish, egall ash v
uchun odéquvchilarda oo6quv moti vl ari r
rus olimi E.A. Klimov yosh ar i gtidorining yoonal

faoliyat va kasb- hunar sohalarini asos gilib olib, metodika yaratdi va uning
ADIi ffedieagmast i k s o6 deb atadlf tdabarcha Kashlarhi

ularning yoonaltirilgan sohasiga koor
u P(M-tabiat (odédsimlik, hayvonlar, m
U T -texnika (mashina, materiallar, energiyaning turlari) ;
U CH(O) odam (odamlar guruhi, jamoalar);
U ZB)-bel gilar (turl:i maodél umotl ar, Db
u X (I)- badiiy, ijodiy obrazlar (tasvirig an 6 at , musi ga) .

Demakme hnat predmetiga qgqarab barcha

*psixologiya. Uchebnik. / Pod. redA. Krilovca ®Y &t wh{t 9Y¢ ¢S Mdhpyd / ® OHT
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1. ¢ Od atna b i Butyerda mehnatning asosiy, etakchi predmeti jonli
tabiatdir. Bu ti pga, masal an, qguyi
sabzavotshunos, davl at ur ugoc hi dudtak |
ximik-bakteriologik analiz laboranti, zootexnik, agom.

2. ¢ Od atne x n iBungay .kasblar tipida mehnatning asosiy etakchi
predmeti texnika ob'ektlari (mashinalar, mexanizmlar va boshga shung:
o6xshashl ar), materiall ar, energiya
(Er osti boyliklari, tuprog s uv , o6rmon va qishloqg x
ji hatdan shul arga o06xshagan bod6l adi

3. ¢ Od aond a nBa&1 yerda asosiy mehnat predmeti odamlardir. Mazkur
me hnat sohasi da mayl | ar, ki zigishl a
predmetlaridan tashgasiz shaxsaw 6 zi ngi z |J amoa bodol i b
tashkil etishda ishtirok etib orttirgan tajribangiz ham yordam beradi. Makzur tipga
kiradigan quyidagi k a s b | Radicelektroa pppaatlar b
va asboblar montajchiselektr va radiotexnika sohasida chuqur bilimga ega
bodl mogadi ker ak.

4. ¢ Odabme | gi | ar Kasblarming nba .tipida shartli belgilar,
ragamlar, kodlar, tabiiy yoki sun’iy tillar asosiy etakchi mehnat predmeti
hisoblanadi. Hozirgi zamon kishisi belgilar va dpetizimlari dunyosida tekstlar,
chizmal ar , sxemal ar , kartalar, j adva
Bi nobarin, bularning hammasi ni bil-adi
bel gilar tizimie ti pi dgagladi: hjmtiarnil(caatlidg u y
yoki chet tilida) rasmiylashtirish, ish yuritish, matnlar va ularning gayta yozilishi,
gayta kodlashtirilishi bi | an -nashmistka, q
telegrafchi, texnik redaktor va boshqalar.

5. ¢ Odabnmadi i y Kasblarring bu.tipida badiiy obrazlar, ularning
tuzilish usullari etakchi mehnat predmeti hisoblanadi. Bu yerda quyidagi kasblarn
ajratib kodérsatish mumki n: tasviriy
mebellar ishlab chigarishoyicha duradgor, toshga oyib gul soluvchi, yoritish
elektrotexnigi (teatrda), poyabzal kanstrukboodeleri, dizaynerassom va
boshqgalar.

Maxsus vaqt strukturasi tal abal arg
shaxsiy qizigishlarini olib borishuchun ham potensial imkoniyat taklif gilinadi.
Loyi hal arga boshchilik qgiluvchirahbar
yaodoni biri talaba tomonidan amal ga
berish bod6Kseambhbk s hgwachid enbholoaa nialeoratlar majmui
bilan goo6ll a¥% quvvatlovchidir.

Kasbl arni gur uhl ar ga adalaréd tiinms htniiznigmi
kodr satayotgan amaliyotchi psixol ogl
moyilliklar mavjudligini aniglash, ularni kasbunar ga t oo6gor i y
kasbhunarga oid masalalarda maslahat ishlari olib borish kabi masatahimdir.

l nson shaxsi rivojlanishining shu bt

%A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshi@td ed.p. cmpp: 153.

125



kelgusi hayoti uchun hal giluvchi ahamiyatga ega. E.A.Klimov tomonidan taklif
eti |l gan AdDiafgfneorsetniski asoor ovnomao (DDS)
kengqood6l I anilib, o6zining samarador | i
xarakterlanib kelayotgan metodikalardir.

Bu metodika yordamida sinaluvchining faoliyatni u yoki bu turidan gaysi

birini kodproq madqul kodr i s hl mogillg v a
anigqglanadi . Undan mehnat tadlimining
o6zl ashtirish mumkin bodél gan vaqgtda
holda oo6qguvchiga tood6gor.i ma s hpsixolagtk | a |

xusus yatl ariga kodéprédeiwanmogakgbati gah Kk
bodl adi

2. Kasbiy saralash va
profesional tanlovning kasbiy
psixologiya fanidagi orni.

Dunyoda 10000 dan ortig kasb va mutaxassisliklar mavjud. Ushbu
kasblarning birini gqobiliydarimizga, dunyogarashimizga eng asosiysi gizigish va
moyilliklarimizga garab tanlashimiz kerak.

Oo6qgi tuvechi xodi ml ar tomoni dan q i
nazorati bilan talabalarning tartib nazorati orasida nomutanosiblik mavjud.
Birinchi talab bud muddat(vaqt), loyihalashtirish mahoratida ikkala rahbar va

nazoratchi I shtirokidan uddaburonl ik
bu - o060z6 zi ni anglash(oo6zlikni angl as
yoobénal shi ,jinalabaqgkomal aknasi ) gobil y:
nomutanosi bl ik qo6shi mcha* mul ohaza vy

1920 vyillarning ikkinchi yarmida rus psixotexniklari tez suratlarda kasbiy
faoliyatnin tamoyilva usullarini ishlab chigdilar. Shu tadglgoti umumlashtirishi

natijasida psixotexnikada maxsus yondoshuv professiografiyani
shekllanishgaolibkeldi.Buyondashuwningmohiyati - kasHartasviri,umuman
ol ganda professiografiyani oO6rgani s

| oyi hal ashtidadiShi ni 06z ichiga
Professiografiya deganda kasblar va ularning 4biridan farglanuvchi

I Xtisosl ar tomonidan i1inson ol diga go
tushuniladi. Kasth u n ar ol diga qooyiladigan ta
gi Il i sh o006zi ga x o0su xoudszu sdiay autnguami eyg ah abnmodd
aks ettiradi. Bi zni ng-u ayyokif iba zlcdasahg
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tal abl ardan kel ib chiquvchi shaxsga
uygounl ashgan yigdindi si obfessiogranirasbiiog a c
kasbning ijtimoiyiqgtisodiy, ishlab chigarish va texnik, sanitargggiena,

psi xologik va Dboshqgqa xususiyatl arini
xarakteristikalari tasnifidirPr of essi ogr afi yada nmeshkil un

etuvchi oboekt!l ar belgilari, me hnat

va shar oit | Rrafessiografiyargng asosiy dathoyillaridan birkasbiy

faoliyatni o6rgani shda differensiiml )
mohi yat. professiografiyaning anig a
Masalan, kasbiy konsultasiya va kasbiy tanlov uchun shunday kasbiy muhin
bel gil arni ajratish kerakki, ul ar si
lozim. Mal&a darajasini aniglash uchun mehnat vazifalari, kasbiy bilim, malaka,
kooni kma tavsi fi muhim ahamiyatga ega

belgilardan foydalanildiki, ular yordamida kasbiy toligishning keltirib chigaradigan
omillarini aniglaydi Shunday qilib, profesiografiyaning differensial tamoyili

kasbning oo6rganish usullarini uni ng t
yaoni professiografiya o6tkazish xus
Maqsadlari quyidagi faoliyad o hal ar i bil an bogdl angan
51-rasm
_ o Yangi1 kasblar : Optantlar_ .
Ishchilar o - protkonsultasiyasi
S mutaxassisliklarni e
attestasivyasi. ] oo va mutaxassislar
: loyihalashtirish. -
2 tanlovi.
Kasbiy ta“lim Shaxs kasbiy

malaka tayyorgarligi
vamalaka oshirishn
takomillashtirish.

rivojlanishibo‘yicha
ilmiy tadqiqotlar.

Professiografiya natijalari professiogrammada aks etadi, u mehnat sharoitlar
tasviri, ishchi huquqg va majburiyatlari, muhim kasbiy sifatlari shuningdek,
sogo6ligoiga gar shiolaihoor sat mal arni 06z

Buyuk Britaniyada il miy izlanish b
biri boshgaruv apparatining yangilanishidir. 1980llarning oxiriga gadar, bu
bosgichdagi talabalar universitetda ishlashgan, Tekshiruv mussasalari tashq
muhitda faoliyatyuritilgan ularning asosan bilim olish malakasi universitet dasturi,

urf-odatlari, qgonung o i dal ar i va mahalliy amaliy
bir goo6l l ab quvvatlash bodlimlari ( ma
tadminot. i Kenghski am&lSREotriahbaqgi da Yy
boshga bodlimlar singari (masal an: Mi

va yuqoridagilar rahbarlik gilish jarayonida ikkala tomon ham rahbar ham talaba
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kutadigan asosiy natijalarni yoritib berganishga garamay, talabaning malaka

sifati turlicha, har dd&im ham bir xil
Professiogrammani ng tuzi | i sKasbning a
I nson ol di ga gooyadi gan tal abl ari r

texnikaviy va pedagogik jabhalarni qamrab olaasb va ixtisos asoslarini
egallovchi yoshlar shu fanlarning barcha talabalariga moslashishi orqgali

mutaxassislik layoqati i rivojlantira boradi. Bu
bilan bogo6lig bodlib, bizda kasb 1 anl
choral ari tizimidan keli b chiqgadi. F

kasbni tanlaydi. Bu jaaryon qudagi shakllarda amalga oshiriladi:

+ maktabda kasbiy madélumotl ar berish

+ kasbthunar maor i fi bilan shugdéull ani s

+ radio, televidenie, kino, matbuoda tashviqot qgilish;

+ kasb yuzasidan maslahatlar;

+ kasbga saralash (gobiliyatiga binoan);

+ kasbga moslashish (adasigialash).

Mazkur sohada psixologik izlanishlar olib borgan K.K.Platonov bu borada
¢ Kashb tanl ashga y 0 0 ndebh nnomianganh sxema fsliab r
chiggan” Kasb tanlashga yoénaltirish u
quyidagilardan iborat:

S52-rasm
- har xil kasbhunar egasiga nisbatan ¢ 2 *
qooéyiladigan talablg ~B7 ¥
bilimning mavjudligi W &

- U yoki bu mutaxassislikka nisbatan jamiya .
(viloyat, shahar, tuman)ning mehnat
resursl ariga ehtiyc

- kasbga yo6n aobgati qohilyat,| <= ggr Yy
shaxsiy xususiyatlariga oid bilimlar L

Psixolog E.A.Klimov garashlariga binoanofessiogramma bu®®

U shaxsdagi bilish imkoniyatlari, avvalo sensor kanallari hamda ustivor
signallarning faoliyatbahmalamos!| i gi (

Uaxborotl arni sagl ash vV a gayt a I S
Xususiyati;

U xotira, tafakkur va nutgning faolyaitdagi ishtirokining adekvatligi;

U ishda, mehnat faoliyatidaasap si xol ogi k zoori qi sh,

9 handbook for teaching and learning in higher education : enhaacatgmicpractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshidtd ed.p. cmpp: 167.

97Psixologiya. Uchebnik. / Pod. red.A. Krilov.T M. : APROSPEKTO, 1
% psixologiya. Uchebnik. / Pod. red.A. Krilov. i M. : A PROSBPE®FW., 1

998. C. 326.
9
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U diggatniboshqgarish zarurati;
Ui shda muvaffaqgiyatni tadminlovchi
U mehnat faoliyati tuzilishini tavsiflovchi integral  psixofiziologik
kodrsatkichl ar .
Yuqoridagi mulohazalardan tashgari professiogramma oldiga quyidagi

talabeer ni gqooyi sh magsadga muvofig.

1. Ishning ganday nomlanishi va uning nimalardan tuzilishi (ishning
nomi, mutaxassislikkasbh unar |, | avozi m, I shchi 0 «
turdosh xususiyatlari va uning muhim tavsiflarining bayoni).

2. Ishning maqgsadi, samadorligi xususidagma 6 | umot | ar .

3. Mehnat quroli sifatida nimal ar qc¢

4. Mehnat predmetining tarkiblari v

5 Mehnat faoliyati gaysi usullar yordarilan bajarilishi.

6 Ish ganday vositalar yordami bilan bajarilistkoniyati.

7. Ishni bajarilishining sharti va sharoitlari.

Professiogrammaning muhim tarkibiy qismipsi xogr a mma b
mutaxassisning motivasion, iroda va emosional sohasining tavsifi hisoblanadi.

Psixogramma-k as bni ng psi xol ogq kasbgaaolzarb e t
boo6l gan psixologik funksiyalar guruhi

Psixogramma - f aol i yat ni ng psixol ogi k X a
maz munan kashbh egasi bool mi sh shaxs:
ifodalaydi. Ushbu atama fanga XXasr boshlarida nemis psixologi V.SHtern
tomonidan kiritilgar®’V. SHt ern 06z vaqtida shaxsn

Xususiyatlarini e mas, bal ki faoliyat
ol uvchi psi xogrammani ng ignismaonr ¢ amisd
et gan. Bu erda gap biror kasb yodnal

emas, balki malakali mutaxassis portreti hagida boradi.

Demak, psixogramma hagida gap ketganda, kasb egasining psixologik
portretini o diladg Aynm nsahbalarda Zaaliyatl professiogrammasi
atamasiga ham taorif berilgan: nFaolii
emotsional irodaviy, motivatsiovan, individual psixologik va boshqga kasbiy muhim
boél gan sifatlarhgmdgoénpivsadin’Yanl aal a

53-rasm
N Professiog_rafik_tadqiqot metodlarkasb_ning iImiy
P M— taosiri, mehnatning (n
‘——;;,%\ jarayonl ar koorinishin
- — i chki wvositalariga bo

-@ “ = tuzilmalarininazarda tutadi.
“Psixologiya. Uchebnik. / Pod. redl.A. Krilov.i M. : APROSPEKTO®, 1998. C. 329.
yayitov O., Umarova N. Boshgaruv psixol a\grofyvavsi dan
Karimova umumiy tahriri ostidd. T . : fAtFexnowlaogi yabdb, 2008. 58, 59
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Professiogrammal arning kasbga yoor
ishlab chigishda psixodiognostik tadgigotlar juda muhim hisoblanadi. Qolgan
tadgi gotKasgb omwasvsasal arida tal abal a

gilinadigansh x s | ar i shl ashi |l ozim boo6l gan s
ega.

Ammo ular ham muhim hisoblanadi, chunki anig majburiyatlarni va mehnat
sharoitlarini bil masdan, kasbga yoodna
va kasbga nisbatan layaa t i n i aniqgql ab bodl maydi .

Bugungi kunda Buyuk Britaniya OIliy
soni kodpayi bgi na gol may, a v v axiggi y
anchagina oshdi. Tal abal ar o006z lawdvai vy
yoshl ari bodyi cha j uda katt a farq
tajribalari, oliy taodolim olish wuchun

ularning dinlari, etnikligi va millati; hamda ularni gobiliyatlari, nogironliklari va
maxsug/ordamga muxtojliklari bilan farq qgiladilar.

Ushbu xilmax i | | i k kodproq vV a kengr oq q
bogdl angan xol da s hu nar s a t an ol i
muvaffagiyat qozonishni istagan va shu magsadda muxim yordamgé&jmuh
tal abal arni kodbproq taolimga jalb qil

Tal abal ar har xi |l bodl i b, ul arning
navbatida xilmax i | tadlim zaruriyatlarini yar
taodl i mni ma gis apda g 6yoonkail ayrudgao rt aol i m ol |

tushunchani topish giyindir.

Kodop talabalar madaniy boy bodl mag
mu mk i n, shuning uchun badzida wul ar 0
asosiy talablarnibe hl angdéi ch bosgichda yaxshi t

00z navbatida, o6gishga kirgan tal at
foizini oshishi xavfiga olib kelishi mumiift.

Karerogramma - bu mutaxassisni muhim bir ishda va joyda samarali natijaga
erishishida ganday yodélni bosi™ o06ti s
Bundan tashqari, ayrim manbalardaidogramma atamasi sifatida ham
I shl ati |l adi va quyi dmma-Ebhabt amrssi pa
jamiyatda tutgan oo0rni ; kasbning jam
predmetlari; kasbiy bilimlar, kasbiy faoliyatda samaraga erishish uchun zaru

jarayonlar, xususiyatlar va xolatlar, mehnat vositalari; mebhattlari, tashkilot va

korporatsiyalar mehnati, mehnat maxs.u
Shu bilan birga, kasbga doir mal ak:

professional darajasi, ish beruvchining kasbga doir xuquglari, ish beruvchining

10%A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry

Steve Ketteridge, Stephanie Marshidtd ed.p. cnpp: 113
9%Hayitov O., Umarova N. Boshqaruv psixologiyasidangigacha i zohl i | o4Raf.&%M. Met o
Karimova umumiy tahririostidd. T. : fAFan va t3bnol ogiyad, 2008.
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kasbgad o i r maj buriyatlari , kasbning I n
negativ tomonlari mazmunining umumiy tavsifnomasi sifatlarini gamrab 8ladi.

_sweedece, 3. SHaxs temperamepnt
tiplari ning psixogramma
tuzishbi | an boq

=

Bug
%
/
BVTBIN

Har bir hunar shaxs oldigaining psixik jarayonlariga muayyan talablarni
gooyadi . sMagadalndm,yrnodmg o0o6qi shi, me hna
tanlashi uchun fazo va vaqgtni idrok gilishning katta ahamiyati bor. Har ganday kask
hunar, ixtisos va mutaxassislik uchun shur 6 at i , vagt, I sh
fazoda ganday joylashganligini aniq bilish talab qilinadi. SHaxsni kasbga
yool |l ashda, uni ng ol amni I dr ok qgi l
kuzatuvchanl i gi al ohi da r ol 0 @igbatany d |
kuzatuvchan bool sa, boshqgal ar psi xol c
muhitdagi narsa va hodisalar hagida chuqur fikr yurita bilishi uning idroklilik
darajasiga bogolig bodélib, bu fazil at

Yool t nirey rbarghao turida harakatlarni idrok qgilish va harakatni eslab

golish muhim. Transport xodimi uchun:

+ harakat xotirasi ham (harakatni eslab qolish, esga tushirish, esda
saglash, tanish, eslash, takrorlash)

+ emotsional xotira ham (hist uy gdéul ar ob enhowianal a |
kechinmal arning vpgelik bilan uygounl

*+ tasavvur xotirasi (buyuml arning kodrinishi
golish va esga tushirish);

+ S o-Mantiq xotirasi ( soo6z | ar va nutgqg bil a
fikrlarni eslab qolish hamda esgaltus r i sh) barchasi 00t a

Yoshl ar ni kasbga yoo6ll ashda ul arni
ol i sh maqgqsadga muvofi q. -tunandgi vxotirama t ¢
oot kirlashtirish, ri voj | almubki kasbhmarniogc h
xilma-x i | | i gi xotiraning oo6tkirligini ta

Xotiraning hamma turl ar i -humaa, IXtesas,z i
mutaxassislik tanlashda, tutiu man kasbl ar t o0gori si
o0zl ashtiriskheyiersd @l iglol @ sdha vtaushi ris

Biror I Xti sosni egall ash wuchun xoti
birortasi al batta kerak bodéli b qgol a
bajarilishini tadmiannl agddug o uAglanyuv mb
aynigsa o6tkir boolishi | ozim.

Tafakkur voqgelikning miyada bevosita muhur etilgan mavhum va
umuml ashtirilgan i nd6i kosi bodl gani
“Hayitov O., Umarova N. Boshgaruv psixol a\grofyvavsi dan
Karimova umumiy tahriostida.i T. : fiFan va t B%bmnol ogiyao, 2008.
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psixogrammaning asosini tashkil etishi lozim. Zero, agiopiliyat insonga xos
yuksak fazil at bodl i b,-harakatlar yygrdami bitap e r

rooyobga <chiqgadi. |l nson mehnat faol i
gobiliyatidan samarali foydal anmogaoi

Shaxsning fikr yuritish qobiliyatin aniglovchi muhim mezonlardan biri
muammo | | vaziyatdir. Tadlim jarayoni
vaziyatni, topshiriqgni echishga 00|
rivojlantirishga katta yordam beradi. Buning uchun talabalarga muadimm
j umbogql i topshiriqgni echish bosqgichl
muammoning mohiyati tushuntiriladi, uni echish usullari, vositalari qidiriladi,
tanl angan usul hamda vositalardan foc
echilganligi ekshiriladi va hokazo.

Tadélim ol diga gooyi |l gan magsadga
beril gan y o ki biror shart.i eti shma
bogodél anmagan topshiriqgq hamda masal al
gimmatli natija ol nadi . Qooyi |l ga-humaegamoal ngadd
maoqul . Muammon i hal gi lishda tafakl
mantiqiyligi, izchilligi, ootkirligi,

Y angilik yaratishga intilgan & qanday shaxsni ijodiy farazsiz tasavvur etib
bool maydi . Yangili k yaratish yooll ar.
or zu, ezgu niyat qil masdan, xayol sSult
izlanish shaxsning psixologik tavsifi uchigatta ahamiyatga ega. SHaxsning xayol
suri sh, faraz qilish, tasavvur eti st
todgorisida muayyan darajada aniqg fi
timsollar, tasvirlar tufayli tobora sezgir, mehribon, xushommma |l a, saxi vy

Shunday qilib, faol bilish jarayoni inson faoliyatining hamma turlarida bir
tekis ishtirok etadi va aks ettirishning mukammal bilish imkoniyatini kafolatlaydi.
Bilish jarayonining xususiyatlari, mexanizmlari va qonuniyatlariga tdyash
tutgan shaxs kamroq xato giladi. Bu omillar uning xatolariga nisbatan ongli
munosabatda bodlishiga, y 00| gooygart
imkon yaratadi.

Shaxsning xuleptvori, temperamenti, salohiyati va boshga hislatlari kasb
tanlaywa alohida ahamiyat kasb etadi. Temperament shaxsning ruhiy
Xususiyatl ari dan biri bool i b, al ohi d
faoliyatning vujudga kel ishi, o0ti sh
Lekin psixik faoliyat dinamikasi tenggamentga emas, balki shaxsiy sabablarga va
shaxsning ruhiy holatiga bogoliqgdir.
gatiy nazar, masoul i yat hissini sezs
yogtirmasa, aksincha, sustkashlik giladi.

Psixogrammani tuzishda shaxsning gaysi temperamepnt tipiga kirishini
biishhammuhi m od6rin tutadi

Sangvinik - j uda faol , har bir nar saga
dal il l arga jahl. chigadi . Ob 0 e-sliotad r
k o ¢ Iplatadi,schehrasiga garab kayfiyatini anglab olish giyin emas. Juda sezgir
bodéli shiga qgaramay kuchsiz taodsir (9
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iIshchan, toligmas. Faollik bilan reaktivlik munosabati muvozanatda, intizomili,

00zi ni t i oghgara boladi. aX@tih a r dk at i j oébshqgi n,
yangilikni tez paygaydi, agtroki tiyrak, topqir, kizigishlari, kayfiyati, intilishlari
o6zgaruvchan. Kodéni kma va mal akal arn
mulogotga (muomalaga) tez kinigdi. Xayoloti (fantaziyasi) yuksak darajada
rivojlangan, tashaqgi tadsirlariga hozi

Xolerik -s ust senzitivlik Xxususiyatiga
reaktivligi faolligidan ustun keladi. Betogat, serzarda, tinimsiz. Sangvinikka
garaganda i | | i gr oq, ammo kooprog qotib qgo
xattrhar akati da qgqatoéiyli k mavjud. Birog
Nutqg surdati tez va hokazo.

Flegmatik - senzitivligi sust. Hig uy g 6 u s i h ams houwrzggaa r ku
bunday shaxsni kul diri sh, jahl ini ch
hodisa, xawx at ar haqi dagi xabarga XOotir| e
Vazmin, kam harakat. Imb s hor al ar i , mi mi kasi kooz
serq@dagyrnn shchan, faol, chidaml i, mat o

gi yiqrogq. Disgecka tnni Qoaapbl agsonh gan (regqgi
Intravertlashgan. ahgilikni gabul qilish giyin. Tashqi taassurotlariga sustlik bilan
javobberadi.

Melanxolik - senzitivligi yuksak. Sezgi chegarasi keng emas. Arazchan,

xafaqgon. Jimgina yigol aydi, kam kul
Qat 61yl i gi va mustaqilligi k am. Tez
begaror. Hds uygousoosgar adi . Qotib qgol gan.

Shulardan kelib chigib, temperament tiplari xususiyatlarini faoliyat talablariga
moslashtirish mumkin, buning uchun:
+ talabalar temperamentiga mos keladigan Kastarturini tanlash
+ shaxsning psixik xususiyatiga mos tushadigankaskamiglash;
+ talabalarning individugbsixologik xususiyatlarini hisobga olish
+ temperamentga xos kamchiliklarini (illatlarni) bartaraf etish lozim.

De mak, shaxsni gaytadan shakl |l ant.
talablariga gisman moslashish mumkin;
SHaxi ng f aoliyatga ongl i, f aol,undaa

individual uslubni shakllantirisheng zarur shartdir.

Kasbga vy oo0nal 4shaxsnisghndiyidaatipolggk rxususiyatlari
va hist uygoul ari ni , | ayogat, i steddodni
asoslari va psixologik bilimlar bilan qurollantirish, ularning kdwslmar, ixtisoslik,
mut axassislik ol digmfk, pmpfesséiggiarnnaali itadablarga

mosl ashishga 1 mkon beradi, i nson 00
kootariladi, 06z ishida muvaffaqgiyat|

Umuman ol ganda, sanb6at va gumanit al
o0zl arinibimamalai wa yetkazib berili s
bilim maj mui bilan masouliyatlar tiz
(amaliy sanobat hol i da) deb tushunad
taori fl ash uchun asihegjaudaa amii ryii n a iod
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amal i yotchil ar tomoni dan doi mo mu n 0 Z
bodl adi .

Al batt a, bu kahbi farqg sundiy dar aj
shugoébull anish tushunish mwmeaddl| amai rbiul
navbatida texnik tushunishni tal ab e
artefaktl arni gi linish jarayonlarini
olmaydi. U yoki bu shaxsning fanga oid bilimi biz yondasha oladigan va bera
ol adi gan usul |l arni o6rgani shi y o ki
gonuniy Jihatdan Amal akal ar 0 mukamma
Ammo , bu mukammal |Ibassh tnii rnigs hg 6toaylsii m bto
berilishi emas. Bunda biz yirik paradoksga duch keldffiiz.

YOshl ar ni kasbga ytoudyl g Gauslhadrai uvlaa r ini
olishning ham ahamiyati giymatli, chunki talabalarning-this y g 6 usi , |
stress va obodektiv holatl ari oo0rgani |l ma
tayyorl ashning mi |l |l iy dasturiedagi n
I stedbdodli yoshlarni t anl a ssharoitlanyaratish i
reytingva modul tizimlar: asosida ul arga

talabiga javob beradigan, komil insonlikka intiluvchi shaxslarni kamol toptirish
muhimdir.

7-MAVZU. KASBIY PSIXOLOGIYADA IJTIMOIY FAOLIYATNI
TASHKIL ETISH.

REJA:
1. Psixologiyadashaxs va uning faolligi masalasi.
2. Faoliyatning ekstreorizatsiyasi va interiorizatsiya hagida tushuncha.
3.Shaxs-i jti moiy munosabatl arning obdek

Tayanch s o0z haxsa idrokb fikr, fabligat, faolekstreorizatsiyasi
va I nteriorizatsiya, xul q, ong, Xxar
mulogot,psixologik obraz, hamkorlik

1. Psixologiyada shaxs va uning
faolligi masalasi.

Shaxsga taaluqgl. bodl gan eng muhi m
jtimoiy munosabatlarga bevosita alogadorlik, ijtimoiy faoliyatga nisbatan ham

10%A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry
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obdekt, ham subdekt bodlishlikdir

muhimi shuki, u shu tashq, i jtimoiy taosirlarni 0 C

(obd6ektni), sobngra shu taosirlarning
Oddi vy gi i Db aytganda, I nson bol as

¢cbizning dunyoé degamBui muihmai yo omikai tb
kuni his qiladigan siyosat, huquq, axloq olamidir. Bu muhitkelishuvlar,

tortishuvl ar, hamkor !l ikl ar, andanal al
koopl ab goi dalmatloggcpo Ols d @ & W djidnankg o 6 s h i |
Bushundaygoidalarv a nor mal ar ol ami ki , ul ar ga

goral anadi , tadgi bl anadi . Shul ardan |

nisbatan barchdartib-qoidalarni gabul giluvchi s u b 6beokdt ljamigatijtimoiy
intizom va tartibning, madaniyatning mufaskab 6 r i ni shi di r .

Shaxs- idrok giladi, esda olib goladi, fikr yuritadi. Psixolog V.N.Myasishev
psixologiyada shaxssiz hodisalarni shaxs faoliyatining psixologiyasi bilan
obzgartirisuakoddotziym dgbi ik o006t magan. |
jarayonlarni uning olib boruvchisis hax sdan ajratgan hol c

Biz DbilamizKki har bir odam har X i | [
ol amni va b os hqg arologlaaim®ddamnimg u yoko b iaxbdraga
Sshaxsiy munosabat.i uni esl ab qgol i shi
kodorsatadi . Shaxsiy Xususiyatl ar, u
xulggat vori ga, uni ng b os hqgqaigaava mbomblasiga
todbgéaroidbdgadmr i tadsir etmasdan qol maydi

Shaxs-f a o | s u Bhu daistudingreng muhim tavsiflaridan biri ham

uning faolligi hisoblanadkaolik | ot i ncha hdaakas$ ¢- fabla c t
soo6zI| ari dan kel ishingtdyotdag hancha bxatardkatlarining s h

namoyon bodlishini tushuntiruvchi k at
S54-rasm
I Tashqi faollik - tashqaridan va o°z
I}S(.)ll. ichki istak-xohishlarimiz ta’sirida
fao]h.gm].ng . bevosita ko‘rish, gayd qilish
asosan ikkKi turi mumkin bolgan harakatlarimiz,
farqlanadi: mushaklarimizning harakatlari

orqalinamoyon bo'ladigan taollik

Ichki faollik - bir tomondan u voki bu faolivatni
bajarish mobaynidagi 1121010211g jaray onlar
(nloddalar almashinuvi, gon aylanish, natas olish,
bosim o zgarishlari) hamda ikkinchi tomondan,
bevosita psixik jarayonlar, yva'ni aslida
ko*rinmaydigan, lekin faoliyat lget,hl%hlsza ta’sir
ko rsatuvchi omillarni oz ichiga oladi.

Faol |l ik deganda fagat gool i mi z y
oshriladigan amaliy xattharakatlarnigina emas, balki ongimiz, miyamiz, aqliy
operatsiyalar yordamida amalga oshiradigan fikrlash jarayonlarini ham nazard
tutishimiz lozim. Bu- o d d i {imizggaogalam olib, biror chizigcha tortish bilan
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bogdéliq el ementar harakati mizdan tort
oshiradigan mavhum fikrl ashi mizgacha
ishlarimizni tushuntirib beradi. Shuning uchiobam psixologiyada shaxs, uning ongi
va -o®zi ni angl ashi muammol ar i uni ng
ishtiroki va uni uddalashiga alogador sifatlari orqgali bayon etiladi.

Tashqgi va ichki faollikka misol tarigasida hayotdan shunday manzarani
tasavvur gi Il ayl i k: uzog ayriligdan s
faollikni biz onaning bolasiga intilishi, uni quchoglashi, yuzlarini silashi,
kodzl aridan oqgan sevincho§oebal eobdda

keltirib chippar gan fi zi ol ogi k jarayonl ar, e
muddat i, nochorl ik tufayl:| ayriligqg

gi l gandaglhi nmlbarairga biimt il i shni tadminl
i 1l gbab oo lemeoy &ii g nal hol atl arda namo
bevosita guvohi bob6l sak ham, uni I f O«

jarayonlar kechayotganligini tasavvur qilishimiz mumkin. Demak, ikkala turli
faollik ham shaxsiy tajriba va riv@hishning asosini tashkil etadi. Bir qarashda har
bir konkr et shaxsga va uning ehtiyo]j

turl ar. aslida 1jtimoiy xarakterga e
mur akkab va oo6zar otihoblaoagiabat | ari ni ng

|l nson faolligi Aharakat o, Afaol i ya
bogdéliq bodlib, shaxs va uning ongi
faol l i kl ar jarayonida shakl !l anadi, o]
inson faoliyat: passiv jarayon bodl m
jarayondir. Inson faolligini mujassamlashtiruvchi harakatlar jarayaaiiyat deb
yuritiladi.

Faoliyat - inson ongi va tafakkuri bilan boshgariladigan, undagi -turian
ehtiyojlardan keli b chigaddmgiami hadndam:
t a

komi |l |l ashtirishga qgaratilgan o006zi ga
Shaxs o06zining faol hi giarhiil amdhayw
mazkur harakatl antiruvchi kuch (faol
tari xiy taragqiyot davomida todbpl ang
gonurqoi dal ari ni egal |l ashga Yao davaanl etganr i
maXx s us jarayonning t a-baakatda daallik sistudodila
gi Il ganl i gi tufayl i o6zining yuqor i
mohiyat, s hakl va sifat kashf etgan.
sifatn o0ziga x os | thlkamia k etgrail n @ g ayru k xak
insongagina taallugliligi orgali u psixologiya fanida faoliyat deb nomlana boshlandi.
S5rasm

Faoliyat - inson ongi va tafakkuri bilan
boshqgariladigan, undagi tutliiman ehtiyojlardan kelib
chigadigan, hamdao0otza ol
o6zgartirish va takomil
faollik shaklidir.
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Bu - yosh bolaning real predmetlano hi yat i ni 00z t a:
bilishga garatilgan odé6yin faoliyati,
faoliyati, yangi kashfiyotlar ochishga garatilgan ilrtgdqgiqotchilik faoliyati,
rekordl arni kobpaytirishhogaat qarvat i 4d gwa
Shuni si xarakterl i ki, i nson har daqi c
turadi.

Fikr mulohazani amalga oshirishning har ganday usuli avvalo kerakli
axborotni i zohl ash va anal i esamquldhazanih d
avvaldan tayyor bolgan toifaga garab vyaratadilekin savol javob varaqalari
oguvchining ani tushinishi y o ki b o
jarayonlariga moslab vyaratiladi. Web dasturga asoslangan sistema ommage
tanishtirimoqda, mda taklif gilingan oquvchilar bir gancha variantlardan birini
tanl ab javob Dberishl ar:i y o Ki mahsus
kiritishlar:i mu mk i n. Aynan shu yool (
garchi bunday harakatlavaqtni tejasada,bundan kamroqg va tezroq vagt ichida
amalga oshiriladigan anali z va tahl
boshgalar uchun vakil sifatida jarayonga javob bera olmaydi. Blix aytganidek
| eksi ya jaraoni va | & Bermdigaralshizhg ijavobladiq u
tashgaridagi boshqga bir kuzatuvchi yoki baholovchiga oshkor emas, va aynat
shuning uchun u 00z dunyo gar ashi
mulohazalarini tushuna olmasligi mumkin. Aynan shu holatni yanada

noziklashishigas a b a b bodl adi vV a bir fi krni
oquvchilarning mavzuni mulohaza qilishida, mavzu borasidagi gizigishlarini
uygoéoti shda, va aynan shu mavzuga mtL
bajaradi'®

Faoliyat faollikning shaxsga x@ turi sifatida vuj udga kel i b

psixologik alomatlari bilan xattharakatdan tafovutlanadi. Uning fargli alomatlari
tavsifi yuzasidan magsadga muvofiq mulohazalar yuritish ayni muddaodir.
1. » Faol i yatni ngt onbakzinsu nuinit oyouzaaga ke

va maodnaviy ehtiyo]j bilan shartl anma
ham ob6zgacha negizga qurilishi mu mk i n

Mabodo ehtiyo] motiv (Il ot i nchhdegam mc
maodononi angl atadi) sifatida faoliyat

faollashtirishga erishsa, u vaziyatda faoliyatning mazmuni, shakllari ijtimoiy-shart
sharoit, talablar, zaruriyat, tajriba kabilar bilan belgilanadi. Shuni alahidad k i d |

oo0tish jJjoizki, I nsonni me hnat gi | i st
ehtiyoj vujudga kelishi tufayli tugbéoi

> >Faoliyat muvaffaqgiyatini t a o mi
hodisalarning xusuisy obyektiyv xossalarini aks

eri shiyolryagadlari ni aniglab berishi | oi

19°A handbook for teaching ardarning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshid@td ed.p. cnpp: 67.
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3. > Faoliyat shaxsning xulgtvorini magsadga qaratilgan harakatlarni

rodyobga chigari sh, yuzaga kel gan ye
faollikning imkonini beradigan boshgarishni uddalashi lozim. Shuning uchun
faoliyat bilish jarayonlarisi z, I rod

chunki u har ikkala omil bilan uzviy alogaga kirishganidagina yaratuvchanlik
xususiyatinikasb etadi, xolos.
Psixologiya agl va ong ishtirokida amalga oshiriladigan harakatlarning

guyidagi shakllarini od6rganadi :
15-jadval
1. | perseptiv | atroFmuhitni  yaxlit obrazlar shaklida ongda aks etisk
faoliyat [t aomi nl ovchi faoliyat,;

2.|mnemik |narsa va hodisalarning mohiyati va mazmuniga aloq
faoliyat | materialning eslab qolinishi, esga tushirilishi, yodda sa
turil i shi bil an bogdligqg xolf
faoliyat;

3. | fikrlash aql, fahmfarosat vositasida turli xil mumamolar, masalala
faoliyati | jJumboglarni echishga qaratilgan tafakkur jarayonlari;

4. | imajitiv (Ai mMmagbdoaz sodzidan olingan
faoliyat | ayni paytda hali hayol va fantaziya vositasida ongda aks etn
narsalarning xususiyatlarinian gl a s h bil an

harakatlarni bildiradi.

Har qanday faoliyat real sheasharoitlarda, turli usullarda va turlicha
kodorinishlarda namoyon bodol adi . Q4 I i
predmetga garatilgani uchun ham, faoliyat predmiedirakatlar majmui sifatida
tasavvur qgilinadi. Predmetli harakatlar tashgi olamdagi predmetlar xususiyatlari v:

sifatini o6bzgartirishga qaratilgan b
talabaning predmet]| i harawtato 9g0ghbag:
yozuvlar soni va sifatida od6zgari shl
bodol adi

litimoiy guruh nazariyachilari kiritish, shakllantirish va yondashuvdan
gochish kabi bir qgator atamalarni ishlatuvchi guruh faoliyatid@ b h | a n g ¢
bosqichlarni tasvirlab berishadi (Tuckmann, 1965; Adair, 1996 ga garang). Bu
I shl ar guruhl ar bodl i b-atvosnh inungkanta ggidish ¢

I mkoni ni beradi . Shu narsa eotirof e
oish bobyi eghaa schar amandent si ya mavjud b
va ogoriqgld] holl ar mavjudl i gi asos
torti sdtovoxruil qguruhning boshlangdi ch
olib kelishi mumkinagar bu nar sani 00z vaqtida
atvor talabaning chekinish y o ki or

boshl angbéich bosqgichl ari mMian@bt@ad@iriny n
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ganday tutishlari mumkinligini tushunishrepetitorga ishonch uyg'otish va
rivojlanish imkonini beradigan asoslarni ta'minlaydf.
Borligdagi qariyb barcha narsalar, munosabatlar, xususiyatlar, - shart

sharoitlar, tuzilmalar bib i r i bil an doi mivy bogodl i
gonuni yat asosida harakatl anadi, bir
idishdagi suv qaynatilsa bdgga ay !l anadi |, haror at p
Isiganida esa muz eriy boshlaydi, bahor ketidan yoz keladi, narsalar ishgalans
gi zi ydi va hokazo. Xuddi shu bois o
bargaror munosabatlar, obyektning muhim xususigiatlédodisaning qonuniyati
deyi |l adi . Ul ar da obzgar mas XuUususiy
ob6zgarishl arni ol di ndan payqgash, h a
vujudga keltiradi.

Borligdagi jonl i mavijudot!l ardmiadg s

maodl um dar aj ad ahgrakatk ancalya oshirishganundevahi ehtiyojlar
ular uchun faollik manbai vazifasini bajaradi.
Ameri ka, Lotin Ameri ka va Afrika

turgan bool sa, ki chi kiahl amii Wargapi
( TorresGuzman, 1998) . Sinfxonada 00
yoonaltiril magan (hammagni kodzl arin
degabl ari dek) bodl sa yoki eothiobart nb e«
bodl gan hurmatsizI|li k deb qgabul qgil adi

gljtimoiy masofa farq mabddaniy t
suhbat bodl ayo-bgangapayadean bturi sh
garal adi ; boshqgal ari da bodl saholbikoobi
(Beaul i eu, 2004) . Agar o6quvchi vV a
muammol ar yuzaga kel i shi mu mk i n. Ma s ¢
o06qgi tuvechi buning teskari sini Xohl a:t
boblma®e®aédqituvchi yaqgin masof ani X 0 hl
rasmiylik yoki ikkilanishdek tuyiladi.

U Kuti sh vaqt.i madaniy ravi shda
l nsonning savol.i va i1 kkinchisining |
mabddatndy kutish vaqt.i ni sbatan uzogq
Gall i mor e, 1989) . Boshga birlarida b
unga javob berib bezovta gilish (manfiy) oddiy hol sanaladi. Sinfxonada, kutishk
vagti nisbiy olganda bis e k undn i tashkil gi Il adi ; |
obgquvchiga yuzlanib boshga savol ber
javob bersa u ikkilanganga ob6xshab t
moyi | bodl sa, u bodbbebgkoéopol nadi hovl i

U Angl i ya madani yati, savoll ar 0 (
beril adi va savol so6brayotgan insond
boodol adi . ( Rogof f, 2003) . Kodpl ab sin

106A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather F
Steve Ketteridge, Stephanie Marshidtd ed.p. cmpp: 77.
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savol sojpaaqgli nivaodqi tuvchi all agach
o6quvchi javobni biladi m yoki yodqg s
nechchi bodél adi 20 mi sol bodl adi . Agar
chal gbéi b ket i shiindyaonk ih aond qe @ tuivicdiri s icz
Bundanda yomoni odgituvchi xuddi 006qu
qilib uni sharmand¥ qil ayotganga 00Xxs
Insonning faolligi boshga mavjudotlardan tub darajada ham mohiyat, ha
shakl jihatdant af ovut ga ega boodol i b, yuzaga Kk
gondirilishida o006z ifodasini topadi
Juml adan, mavjudotl ar va hayvonl a
tuzilishiga, instinktlarning tuk uman!l i gi g a bi no anlishgao 6

nisbatan intilishni vujudga keltiruvchi tabiiy imkoniyati uni oldindan payqgash
sezgqirligi orgali zudlik bilan faol harakat giladi.

Hayvonlar ehtiyojlarining gondirilishi jarayoni ganchalik magsadga muvofiq
ravi shda kechgan b ada,| ukraing qlrshab ®lgaa yashéash

muhitiga engillik bilan mosl ashuvini
Masalan, asalarixath ar akat i ning tugoma, I rsi
yi goi sh ehtiyojl ari bil an chekl ani b

obyektlai (gullarning navlari, ularning uzoq va vyaqginligi, gaysi tomonda
j oyl ashgaknddlglii,gimokédbi |I ar h am) aks e
ehtiyojlarida ularning faolligi omili sifatida tabiiy alomatlar, instinktlar, shartsiz
reflekslar va hokazal bevosita gatnashadi.
S6-rasm
Inson faoliyati shakllari, turlari, avvalo, mehnat
tagsi moti, odamlar, |
jarayonida oGzgari b,
elementlarini insonlar, inson ehtiyojlari va
manfaatlari, faoliyat predmetmotivlari, faoliyatning
magsadl ari, amal ga osl
usullarini tashkil etadi.

Faol i yat muayyan yaxlit j arayon s
borliqgni, amal i yotni odtzgartirish Y
chigadigan harakatlar majmuini mujassamlashtiradi.

Keyingi davrlarda faoliyat funksiyalarining murakkablashuvi, turlarining
ortishi va chuqurlashishi kuzatilib, u ilmiy, amaliy, ijtimoly ahamiyatga molik
masalaga aylandi. Shu bois, faoliyat bir ganchdafarpsixologiya, sotsiologiya,
siyosatshunoslik, ekologiya, iqgtisodiy nazariya, huquqgshunoslik, xususan
fal safaning ham maxsus tadqiqgot obdye

|l nson faoliyat:| mur akkab va o00ziga
gondirishdan iboratraa s , bal ki kodpincha |Jamiyal
bel gilanadi . Xuddi shu boisdan qodyi l

107DavidG.I\/Q/ers Psychology, E 281B3%. by Worth Publishers.
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bodyi cha i s h harakatl ar.i tajribasi
faoliyatining hshimtasgiglayd,os bel gi si bood
S7-rasm
Faoliyat turlari
I
v v v
Predmetli Aqliy Ongning bevosita
harakatlarning harakatlar ishtiroki darajasiga
nimalarga koodor a
yoobnal tin I
garab v v
Perseptiv Malaka Kodni
faoliyat -
Ichki
faoliyat Mnemik
> faoliyat Insonlarniflg xpsligi
bodyi ch
Tashqi
faoliyat
| Fikrlash "| Mulogot
| faoliyati
Eksteriorizasiya [¢ » Ob6yin
Imalitiv
Interiorizasiya |«
Mehnat
gilish
Odatda faoliyatga taoéri f beril gand
boshgarilishi, sobngra psixi k (ichki]
tadkidlab oo0til adi t@d&tiinf iusih bmomu kbaerhng
ber maydi . 'l miy matnl ar tahlilining
fiziologiya, sotsiologiya, psi xol ogi
gori shish oqibatida mehnxatl, tiasvhs,i fagkat i

Yuqgorida zikr etilgan tashqi va ichki faoliyatdan tashqari psixologiyada tarkib
nuqtai nazaridaaqliy va jismoniyfaoliyat turlari farglanadi. Aqliy faoliyat aqliy,
intellektual harakatlarga asoslanadi va shaxsning ongli taiztligi psixologik
mexani zmlar vositasida amalga oshira
fargli, jismoniy faoliyat motor harakatlarga tayanadi.

S58rasm
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Har qanday faoliyat real shart-sharoitlarda, turli usullarda va
turlicha ko rinishlarda namovon bo’ladi. Qilinayotgan har bir
harakat ma’lum narsaga-predmetga qaratilgani uchun ham,
taolivat predmetli harakatlar majymuui sitatida tasavvur
qilinadi. Predmetli harakatlar tashqi olamdagi predmetlar
xususiyatlari va sifatini o’ zgartirishga garatilgan bo’ladi.

Faoliyatga yobnal gan maqgsad, odat
uzogl ashgan bodl adi . Ki s hi ana shu m:
paydo bod6él adigan gator juzodoiy vazifal
borishidan tarkib tpadi.

Faoliyatning yol gobi z bitta oddi vy
nisbatan tugallangan har bir shunday qisiiakat deb ataladiHarakat tarkibiga
k i r uv charakatlar ssistéemasi pirovard natijasida ushbu harakatning magsac

bilan boshar i | adi va Mae@halnt i rmd darduz ani k
tal abaning predmet]l harakat. yozuvg.
yozuvlar soni va sifatida ob6zgari shl
bodol adi

2. Faoliyatning ekstreorizatsiyasi va
& l interiorizatsiya hagida tushuncha.

Har ganday sharoitda ham barcha harakatlar ham iclpisixologik, ham
tashqi- muvofiglik nugtai nazaridan ong tomonidan boshgarilib boradi. Har ganday
faoliyat tarkibida ham aqgliy, ham jismoniymotor harakatlamu j assam b

Masalan, fikrlayotganp 6yl anayot gan odamni ziyr ak
etakchi faoliyat aqliy bodl gani bi |l an
harakatl ar i juda muhim va jiddiy fi§k

yoki yangi fikrni topib, unda€mamnuniyat his gilayotganligidan darak beradi. Bir
garashda tashqgi elementar ishni amalga oshirayotganisol uchun, uzum
kodchatini ortigcha barglardan xal os
komponentlardan xoli emas, u gaysi bargning va nimaiuartiqgcha ekanligidan
anglab, bilib turib olib tashlaydv ugor i da tadki dl agani mi

ham tashaqi harakatl ar asosida shakl | e
mumki n. Agar tashaqi faoliynbdowsberdar
bunday jarayonni psixologiyadateriorizatsiya deb ataladi, aksincha, aglda
shakl | angan gooyal arni bevosit a t as

k 0 6 c h ieksteribrizegslya deb yuritiladi.
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Tashqi, yaqqol faoliyat favquloddagi davrda ichki timsoliy (psixik) faoliyat

tarzida his etiladi. Obyektl arga yobo
Xususiyatlari ga moo6l jall angan ti msol
sababdan tashqi, gaq o | harakatdan, Il chki, timso

jarayoniinteriorizatsiya(ichki tarzga aylanish) deb ataladi.
Interiorizatsiya muammosi psixolog olimlari L.S.Vigotskiy, A.N.Leontev,
P.Ya.Galperin va ularning shogirdlari tomonidan tjalbhalarda tadgigot gilingan.

|l nteriorizatsiya sharofat.i bil an i nsoc
maydonida yobq narsalarning timsol i de
maol umki , bunday o6zgari shloarzmgiamg s mu
sifatida nutgiy faoliyat X1 zmat gi | a
odatlanish  favqulodda buyumlarning muhim xususiyatlarini axborotidan
foydal ani shning usullarini o6zl ashtir

Bizning tuzil madatiamilz mobegasihshag
i fodal ashi hamda birl ashi sh, gatnashi
ettirishi l oz i m. Agar Dbiz twuzil mal ari

uchun i shl ab c¢hi g mamsng lcheklovcim draaliydtinirzdavorh i
ettirgan hisoblanamiz (Watson, 2007).

Mazkur gboya, Gl asgow Cal edoni an l
Markazini tashkil etishda gatnashgan shaxslardan biri tomonidan taklif etilgan
bodl i b, uning Imobhityadlii ng ubGrhiysbhad@ad !l iint
baodzi repetitorlar guruh sinfxonal ari
gatnashish va 0zar o munosabatni rag:-
i shl ar gi Il inishi mgiank t a0 s IOz &DO6T snaitnio
atroc-mu hi t omil | ar i keng kool amda tadqgi c
taominlashning katta ahamiyatga ega e

0
h
r

Maol umki |, agar I jtimoiy daraja yok,]
ortadi . Shuning uchun repetitorning
kamaytirish wva shu jumladan o00zining

muhokamaning erkin amalga oshishiga xizmat giladi. Bu oson ish emas, chunl
repet i t grhokimiyatni kamaytirish bilan birgalikda doimo holatini
nazoratda wushl ashi ker ak. ' jti moiy m
kerakl igi tobdbgorisidagi bu bilim refg
egal l aganiga taédsi koandasauadl gamls mhad
uchun maxsus xonani tashkil etish mumkin. Quyidagi uch holat (Griffiths va
Partington, 1992) bu nuqtai nazarga misol sifatida xizmat giladi:

Agar j axl dor tal abal arni ng egkarir uh

(to'gridant o' g ' r i ko' z bilan alogada) yoki
etishi uchun imkon berish mumkin.

A Juda faol va shovggarshtaidbaoodote
tinchlantirilishi mumkin.

A Talaba ishtiroki va talaba bil an
tanlash orqgali tadsir koodbrsatish mumk

Repetitorning shaxsiy mavaqei o00zin

kodproq Vyoki kamroqgq qul ay brmadlsakekeslani ?
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bezal magan, bodsh seminar XxXonas:i gur
koor st adi .

Faollyat turl ari yana ongning be:
farqgl anadi . Masal an, shunday boo6l irshi
elementni jiddiy ravishda, alohieiohida bajarishni va bunga butun diggat va
ongning yoénalishini t al| a Horagundaaodgning L
i shtiroki kamayi b, kodpgi na gi sml ar
o006gi r imalgkamglial, bodl di deyil adi .

Masal an, har birimiz s hu tarzda
mal akal arimiz qatoiy tarzda bizdagi
tal abl ariga kodor a harakatl ar ni mu v a
k o 6 ni kdebaaiayaniz.

Koodoni k+deoliamo bi zdagi anigq bilimlarg
mal akal ar obzaro bogdoliqg boodol adi, s h
shakl |l anadigan barcha kodni kmal ar a
t aialaydi. Ikkalasi ham mashglar va gaytarishlar vositasida mustahkamlanadi.

Agar, fagat mal akani ol adigan boodl
bodl i shi mu mki n:

+0ddiy namoyish etish yodéli bil an

#«£tushuntirish yooé6li bilan

# koO6r s attiusshh ubnitliarni s hni uy.gounl ashtir

59rasm

Hayotda kodni kma va mal ak
bizning jismoniy va aqgliy urinishlarimizni engillashtiradi va

o6gi shda, mehnatda, spol
muvaffaqgiyat | arngndaydeFRaoliyathii s
kl assifikatsiya qilish va
targalganusuibu bar cha i nsonl ar ga
turl ar. bobdbyicha takt
60-rasm
Bunday faollik turlari -mul oqgot , o¢
va mehnatfaoliyatlaridir.
Mulogot - s haxs i ndi vi dual rivojlanish
birlamchi faoliyat turlaridan biri. Bu faoliyat insondagi kuchli ehtiyojlardan biri
I nson bodl i sh, odaml ar ga o6xshab g a
munosabatlarni muvofiglashtirishga garatilgan ehtiyojlaridan kelib chigadi. Shaxs
o060z taraqqgiyotini aynan shu faoliyat

1087 handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,
SteveKetteridge, Stephanie MarshaBrd ed.p. cnpp: 77,78
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(verbal) va nutgsiz vositalar (noverbal) yordamida boshga faoliyat turlarini
mukammal egallshga zamin yaratadi.

O0ytshunday faoliyat turi ki, u be
nedmatl ar yaratishni nazarda tut maydi
va xilmaxil faoliyat normalari, harakatlarning simvolik andozalari baaonidan
od6zlashtiriladi. Bola t-bkr alodtylnamiamiut
mohiyatini anglab etolmaydi.

O6gifall i yat ham shaxs kamol oti da
Bu shunday faollikki, uning jarayonida bilimlar, malaka v t ur | i kK o
oO0zlashtiriladi

Tal abal arda o06qi shga bodlgan qgi ziq
olishga bodél gan motivatsiyani kKuchay:!
boshl angdi ch gi s mi neg mu h i nontimels @d a
ushbu madruzani eshitishlar:i keraklig
Maodruzaning boshidayoq si z:

U obzingizdagi i shtiyoq va qgqi zigishni
Utashkiliy masal alarga eo6tibor gar a

kerak;

U taqgdimotjinozlaridan foydalanishni yaxshi bilishingiz darkor.

Birinchi dagigadanog madéruzachi

U madruza yakuni da erishil adigan n

o6rganishl arini aytib bera olishi

bodl i shi mu mk i n.

U mavzuga m muammoni tasvirlab berib, ushbu muamo yechimini topish

bodbyicha mul ohazal ar ni i fodal ay ol i
U mavzuga bodlgan qiziqgishni sababi i

baxam kodri shi kerak. Ayrim holl ard

kelg u s i tadgigot yoodnalishlariga ayl
U madbruzani joriy yangiliklar yoki f
maodruzachi tal abal arga mavzuga o0i
kel i shi bobyicha topshiriglar beri:

Talabalarnima 6r uza davomida qgqi ziqgishlarini
U magsadni izohlovchi joriy va tegishli misollarni keltirish mumkin;

Utegishli hol atl arda talabalarning
mumkin;

Utalabal arni qgqodl | a lardapdoydalanib tuesh kedak; r i
U madruzani o0zl ashtirish davomida
Yozib borish, tinglash hamda f aol
masala yuzasidan quyida todoxtalib

U madbruza mavgalsiiqgq bbdda&alngamno kodr gaz ma
buyumlarni taqdim eting;
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U taqdim etilgan materiallarning joriy vaqtda muhim ahamiyat kasb
detayotganligi bilan bogéliqgq® o6l g:
Mehnatqi I i sh ham eng tabiiy ehtiyojl

maqgsad.i al batta biror moddi y y o Ki
taraggi yotiga xissa gqobshishdir.
Bir vagtlar pedagogning mal aka osh

foydd ani s h, uning haj mi o6qituvchining
mut axassi sl ar. tur |l i attestatsiya vV a
baholash va sifat nazorati, institut yoki alohida fan mi@g si da audi
i doral arkgbaladlzloar i kabi gattig teksh
Oliy tadélim tuzilishidagi oozgarlshla
sifati kafolati agentligi)ning ao6lim

Har ganday kasbni eliash, nafagat egallash, balki uni mahorat bilan amalga
oshirishda faoliyatning barcha qonuniyatlari va mexanizmlari amal giladi. Oddiygina

biror kasb mal akasini egall ash wuchun
esl ab golish va gertkshiodil glandaqaalainau
ham i chki (psi xi k), ham tashaqgi (predi
bajarish bilan bogoé6liq murakkab | aray
shaxsni u yoki bu faoliyat turi bilanhsu g6 ul | ani shi ga maj b
omillar-s ababl ar mufaadliyad mbtioldritin b, bu

Kasbni egall ash jJjarayoni juda mur a
biror I shni o0zl ashtirishda dastl ab
bois ham masal an, t 1 qalovida Ish turlartniz tikishining g |
detall arini ni sbat an -sekindshlar aveonpdtlaskbo ayrgma t
harakat turl ar.i booyicha mal aka hosi |l
bodol adi . SHu kabi har ganday kasbda
o6zl ashtirilgach, ul ar ongda muayyan

operatsiyalar tarzida malakaga aylanadi. Ayrinalohida operatsiyalarning
avtomatlashuviga malakd e b qar asak,-hkbesodohi khmad| gaa

shaxsdagi bilimlarga qgatoiy bodysuni
taominlashidir. Yaoni, kooni kmal ar r
Amal da mal aka vV a k oo6ni biara |shaks xugidy i

mustahkamlanadi:

\' oddiy namoyi sh etish yool: bil an;

\' tushuntirish yool. bil an;

\% koorsatish va tushuntirishni uy g «
Bundan tashgari, odéquvchilardagi m

o0rgangan idlmiml arandignggot i koorsatadi ki

guyi dagicha o6zl ashtirar ekan:
U 20% eshitganini xotirada saqlab qoladi;

109 handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,

Steve Ketteridge, Stephanie Marshi@td ed.p. cnpp: 59,6Q
197 handbook for teachthand learning in higher education : enhancing academicpractice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshidtd ed.p. cmpp: 485,486.
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U0 30% koorgani ni o6zl ashtiradi;

U 50% eshitish va kodérish orqgal. bi l
U0 70% 06zi tushuni bkgdapgagiannatiepasi
U100% shu i shni bajarishi, gapirishi

Lekin bil i mni o0zl ashtirish bil an
foydalanish, takrorlab turish muhim ahamiyatga ega. Olingan bilindamin
foydal ani | masa, takrorlab turil masa F
oTakrbil asnhi ng onasidiro deb.

Sandat , gumani tar vV a I Jti moiy far
bahol ani shidan kodr a mun o z qgaysasbha, emimd, a |
o6tgan 10 vyil davomida amaliyotda bu
uni versitetlarda i mti hon orqgal.i bahc
tufayli yozilayotgan qoldirilgan vaqtida innovatsiyalar). Hozirgi g
bahol anishning juda koodp shakl | ari r
tasviriy va dizayn ishigacha, mulohazali esselar va tezislar, ijtimoiy fan uslubidagi
sod6rovliar va maolumotl ar sharhi, I
onlayn baholash va shu kabi uslubda olinadi. Baholashning bu kabi shakllari
i mti hon, kurs i shi, maodnodor va umum
mumkin®'*

Olingan bilimdan foydalanib takrorlab turish, yodda saglash yoki undan
foydalanmaslik, takrorlaaslik ogibatida olingan bilim faol bilim zahirasi yoki sust
bilim zahirasiga aylanadi.

Olingan axborot filtrdan oQisqggrauddat q |
yodda qgqolgan bilim i kkinchi filtrdan
takrodash tufayli faol bilim zahirasiga aylanadiekin keyinchalik bu bilimlardan
foydalanilmasa yoki takrorlab turilmasa, passiv bilim zahirasiga aylanadi va bora
bora yoddan kodétariladi. Bil i mni takr
mumkin. Bulardan shunday xulosa chigarish mumkin: talabalarning eng avvalo,
o6quyV material i ni o6zl ashtirishi, y O
boricha eshitish va kodérish orqaligin
k o 6r i s hkazsh kattalahamiyatga ega ekBnunga er i s hamaiyh n |
vaseminar darslarini tudiuman uslublar orgali olib borishdir.

Seminar dar sini o0t kazi-shohangbool a
bu uslubni tanlash

+00rganil|l ayosugyatga;f anning xu

+006tilayotgan mashgoéul otning mavz
#£seminar darsida goodéyil gan magsad
#+t anl angan uslubni qoé6ll ash i mkon
Shunday gi i b, har ganday f-aumihg y a

samaradorligini oshirishdir.

1A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing academicpractice / [¢dHesathmsr Fry,

Steve Ketteridge, Stephanie Marshidtd ed.p. cmpp: 317.
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Aynanamal i y ma s h g semihay tarsida 6 dhuavnad talabalgro k

maodr uza, kitob, jurnal va xokazol ar
hol da gapirib berish, uni model | asht
boodol adi

3. Shaxsi ijtimoiy

munosabatl ar mﬁm '
I

hamda subdek

—

litimoiylashuv jarayonida inson jamiyatdagi ijtimoiy normalardia | as ht i

tur |l i roll arni baj ari shga oO0rganad,
kodni kmal ar i ni hosi | gi I adi , 002z ucl
Shaxsning ijtimoiylashuvi shu maodowrmnaoda
yashashiga asoslanadi.

Inson - ijtimoly mavjudotdir. U t ugo6i | gan kuni dan
i nsonl ar gurshovida bodl adi va uning
muhitda namoyon bobl adi . Odam o dGagdam i
ol di n egal l aydi . Bu tajriba I J t i moi

va u shaxsning ajralmas gismi hisoblanadi.

ljtimoiylashuv - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash, hayot va faoliyat
j arayoni da uni faol o6zl ashtirish
i jtimoiylashuv har bir shaxsning Jjam
kKutishl ar:i v ganthada,shar bir harakatigva tuorhalagjda hamoyon
etishidir.

Demak, ijtimoiylashuv jarayoni odamlarning muloqgoti  va ularning
birgali kdagi faoliyat. bil an ajral me
Bir xil ijtimoiy vaziyat har xil slaxslar tomonidan turlicha idrok qilinadi va har xil
tadbsir koo6brsatadi. Shuning uchun turl
har xi | I jtimoiy tajriba ortti rogardni | a

va bir xil jarayon- ijtimoiylashuv va individuallik jarayoni asosida yotadi.

Shaxsning ijtimoiylashuvi deganda bolaning psixologik, intellektual shaxsiy
rivojlanishida ijtimoiy tajribalarni
tadsirida psi xi Rrtfiunlkdi,yal patnmoiydzg
dunyogarashni xulgqtvordagi norma va gonunlarni shakllantirishdan iborat.

Shaxs 00z hayot yoolini, magsadl a
psixologik va fiziologik xattiharakatlarini boshqgara olishivana | da o006z q
| ayogatl aridan todla foydalana ol i sh
zarur.

ljtimoiylashuv manbalariga quyidagilar kiradi:

U bolalik davrida orttirilgan tajribai bu jarayon psixik funksiyalarning
shakllanishi va dastlabkij t i moi y xul g nor mal arining
ravishda kechadi;

148



U ijtimoly institutlari t a6l i m va tarbiya tizimi,;

yurtl ari va undan yuqgor.i pogoonal ar d:
mehnat jamoalasghular jumlasidandir;

Umul oqot vV a hamkor !l i kdagi faoliyat
oO0rinda ham rasmiy, ham nor didamibijan s h

mulogoti, muomala maromlari nazarda tutiladi.

Demokratik jamiyatda ijtimoiylashuvningandé n o s i odamni ng o
i foda eta olishi, 00z iqt|d0|, sal o
manfaatiga boodoysundira ol i shi bil an
odaml ar da mazoxizm (tobel i khikiar), kadibm i k
(obzgal ar ustidan <cheksi z hukmr on b o
ustidan zodéravonl i kni namoyon etish),
butun dunyoga zarar keladigan harakatlarlardan jirkanmaslik), konforrizmo z
AMenoidan voz kechib bodélsa ham o0bézg
kabi holatlarni keltirib chigaradi.

O6gob6lim Mishel endi gapira boshl agar
men WnAbol alarning qgqanday olash gchumiMsheinin i
ilmiy psixologiya darsiga olib kelishga garor gildiniopshiriglarimning birida men
uzun shisha idishdan keng likopchaga suv quydim. Men unga shishadagi suv migd
bilan |l ikopchadagi suv miqdori gbdal ax
boqdi, lekin nazarimda u dastlabki migdor bir xil turganiga garshi chigolmagan ed..
Birogq, darsning oxirigacha u o006zini ng¢
suv shisha idishga quyilayotganiga t &
u.fi Odrganisho uchun koodédplab isbotl as

61-rasm
“ ! Shaxsning jamiyatdagi xulg-atvorini
" muvofiqlashtirib turuvchi mexanizmlari:
=

 S%mEzr | |jtunoly normalar;
% Semezz | (jtunoiy sanksiyalar,

& sStm@zs | (jtimoiy nazorat Kiradi.

Shaxsi i j t i moi y t a0 §timoiyl narmalad sanksiyalarival igimoiy

nazor at masal asi . Shuni alohida taodoki
i nsoniy munosabatl ar doirasida va tabo
xil munosabatlarni nafaqat idrok qila bal ki, o0zl ashtiri
Yabni , bola ilk yoshligidanogq, s hu

hayoti mo, Amening oil amo, Adodstl ar i
i Jjtimoiy muhitning atda 0 s iArl lbartitrai, dab utl

1% elvin Seifert and Rosemary Suttoeducat i onal P sSecohdEditomsyb E 2009
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todégor i, i jobiy boodl maydi , aks xol da
Ayomon bol ao tushunchalari bool magan

ljtimoly norma T shaxs hayotida shunday kat
abzol aa voxiug a, koopchilik tomoni dan
talablaridir. Masal an, bizda bir I ns
AAssal omu al aykumonarerma ;e httalrabmamiing sd
davomida ustozning gapibio 6 | mas | i gi , kodpchilikka
jamoat transportida keksalarni, nogiron yoki xomilador ayolni hurmat qilish, ularga
goamhooérl i k kodérsatish ham norma; ot a

ota qgqoshi da in moaa\adagozd. Bunday roimalar hirskunda kim
tomonidandir birdan ishlab chigilmaydi. Yuristlar yoki professional parlament ishlab
chigadigan gonun normalaridan fargli, ahloq normalari vyillar, asrlar mobaynida
millatning, xalgning, yaxlit jamiyat va dawing gadriyati sifatida avloddan
avliodlarga o6ti b boraveradi

O6rganish umumiy hol da, ajralib tu
natijasi da hosi | bodl adi gan doi miy
munosabatl ar ga bogol i apgqgol rba \ihats kiadnaylikdir:-f o c
agaroodzgarishlar wvaqtinchal i Agarlsintéléfom a ,

ragami ni tergani zdan bir mi nut keyin
o6rganol maysi z. Si z sabzaaysz daahi BiZ unii s
maj buran i stedmol gi Il sangi z. Ob6zgari
j i smoniy, I jtimoiy yoki hi ssiyotl] s h
beri sh ker ak. Si z sovugq got i s hismany g a
asos!| angan -akwa &g rhahdmatlarniu telgsiped uchishni yoki koptok
ul ogtirishni o6rganasi z. Shu bilan b
maél um bir insonni yogqtiri¥hni (yoki

litimoiy normalar ij timoiy sanksiyalar orgali nazorat gilinadi.

ljtimoiy sanksiya T nor mal arni ng shaxs xul é
gi luvchi jazo va ragodébatlantiri sh g
vaziyatl arda shaxs xul gining mar omi d
professorning mabruozq'lsihgemaﬁhraurzaaksaitni qi |
professorning o6é6zi ham tartibga <chag
chanqgoqg talabalar ham maodénol i ni gohl a
chagqirishi ijtimoiy sanksiyaning amaldagi xolatibildiradi. Yoki tanlagan kasbi
booyi cha mal akasi todgorisida diplom
yigitga otaonasi dan tashqgari, dod6stl ari,
o0zgartirishlari ham bunga mimsnsimmagany .
itoat etmagan insonni birov qattig tahgirlamasligi, gonuniy jazo bermaligi mumkin,
|l ekin jamoatchil i k, yaqginl ar nazari deé
bodl i b, T ymonl:.i Il nsonning vVvijdoni qiy

ljtimoly nazorat 1 sanksiyalarnig amal dagi I fodasi
vaziyatlar taqgozosi bilan sodir bool

qgi d
ni n

1 elvin Seifert and Rosemary Suttoeducat i onal P sSecohdEditompgb. E 2009
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bahosi roéy beradi. 1l jtimoiy nazoratd

ki chi kka, rahbarni ngo&oai onl mugasa@aadtsl
Ayrim qarorlar gabul qilish jarayonlarida bir shaxsning, davlat arbobining
koopchilikka tabsiri bodl i shi mAloméai n |,

shaxs jamiyat tomonidan ishlab chigilgan va gabul gilingamajty normalar va
sanksiyalarni u yoki bu ijtimoiy rollarni bajarish mobaynida xulgida namoyon etadi.
Shu madnoda, p shaxsmonlg anygi hayatig @aziyatlardagi huquq va

burchl aridan i borat harakatl aria wajmu
murakkab roll arni bajaradi, bu uning
bogdliq. Badzan u bir wvaqgtda ©bir nec
guruh sardor.i oddiy talaba hamdir. M e
mur abbiy, ham shu sinfda taolim ol ay
bir fAgakeloinmouchun qayooaa, taodmabhi ao
rafiga, nabirasi uchun esa momo roll
shaxsning ijtinoiy xulg-atvori rollar vositasida ham muvofiglashtiriladi. Rollararo
nizolar yokigaramag ar s hi I i kl ar shaxsni badzan 1
mu mk i n. Hayotda shaxs bajaradi gan r c

xollardagi garamaarshilklar uning jamiyatdagi statusi mavgeini turlicha
bodol i shiga sabab bodl aidbu.haloEmegnatnufaylielm v
yurt oortasida orttirilgan mavqge, mar
Har safar talabalarimnikiga qgilgan tashrifimdan keyin Mishel bilan har
galgdek Aodrgani shni | sbotl asho psi xol
Mishel quvonarli holda gatnashardi, biroq u yana shisha idish va likopcha hagidagi
topshiriqgdan o6tol masdi . Suv qganday
i zohl asam,s gadg nlai Mmag qul | agandek boodl
gapida turib olardi. U takroriy urinishlar tufayli, odatiy bilimga garshi
chigayotgandek edi. Ammo u 6 yoshga
o06golimga il miy psfibjwaishoanii kelgadiai aysganamdagua
bajon ud i | rozi bodl ar di va u 0 Mendan
sooO0raysi mi A deb sodrardi. Al batta h;
rejalashtirayotkgan ue diam.ochinBjmenz maiaislovni |
guyganizdan keyinham miqdor bir xil turishini bilardim. Birog shunga ishonishimni
xohlaysimi? Tal'dbal ariz uchunmi 2?0
62-rasm

Shaxsni kasbga
ijtimoiylashuv institutlarining
rolining ahamiyati gand&y

Dunyoda minglab kasblar borki, ularga nisbatan shakllanadigan munosaba
kasbning tanlanishi shaxs ijtimoiylashuvi jarayonida muhim ahamiyat kasb etadi
Yoshlarning todgori kasb tanl ashi vV a

4% elvin Seifert and Rosemary SuttoEduc at i onal P sSeahddEditorg4b. E 200 9
151



oO0zar o C hbaorblairbc,has ushbu masal aning i
madnaviy hamda Il gtisodiy rivojiga t
yoonalganli k ijtimoiy ©psixologik xod
kasbga todgori ysobtamadi.l t i ri shning asosi
Al ohi da tadkidl ash joi zki , kasbga
odamlarning bu jarayonga tabsiri kuch
va faoliyati nugt ai nazaridan ol gand:
unchalik oson emas. Sodda gilib aytganda, kasb tanlash har bir insonning shaxs
I shi va unga bevosita taodsir kodr s at
Shunday bodél sada, ushbu jarayonga tab
Oila. Oilaviy a n 6 a n a l-omalarning ontelanat faoliyati borasidagi
farzandl ari ga namoyon et a ol adi gan
professional faoliyatga munosabatl a
garindoshl arning ni ma llbnishlaa kabilarayoshgaipd d
ongida kasb hagida tasavvurlar hosil gilish bilan birgalikda, istigbolda nima bilan

shugoull anish, kasblar variatsiyasi t
Shu bois il k yoshlikdgdaqgqki mobadbhasiak
u al batt a, ot asi y o ki onasi kasbini,
i nsonl ar (bobosi, togda yoki amaki si
kasbning nomini aytadi.
63-rasm
/ \( Ot a va onankasbhlgrnio i
/’\ ganchali k edzozl as'
p \ borishl ar. bogol i
=X professional yoo6nal
. / obrazlar bil an hi
Oxirgi yill arda oilaviy shajara ma
hamoi | aning yoshlarda aniq i1 qtidor va
kodor sat adi
Tadl i m makagbhmihari .t o6gdéri si dagi t as
uzl uksi z tadlimning barcha bodgdinl a
maskanlar - bol al ar bogochasidan t or thanér,
kol l ejl arida bol al ar ongiga turl. k a

bilimlar beriladi, tasavvurlar hosil qgilinadi. Maktabda turli fanlar va ularning
predmetini yoritish jaayoni da reglamentl ashtiril
amalga oshiriladi. Fan predmetini va uning jamiyatdagi ijtimoiy rolini anglagan sari
ooqguvchilarda istigbolda ganday kashbn
boradi . Bunda daa fadliyatmyuritadigars shaksla hnaaliyotchi
psixologining ham roli kattadir. U nafagat u yokibu kdslh nar t o0 gor i ¢
tasavvurlar beradi, balki psixologiyaning maxsus metodlari yordamida ular
professional qizigishlari, layoqatlari, intilishlarinrham oldindan bilib, testlar
vositasida bolalarga professional konsultatsiyalar ham berishi mumkin. Agar makta
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psixologi oila bilan bu borada izchil va maqgsadli ish olib borsa, bolani kasbga

yoobnaltirish ishi yanada samar al.i boo

Oxirgi yillar davomd a Buyuk Britaniya oliy o0°¢
keskin darajada oshib ketdi. Bu o6z
gabul sonining oshishiga ham o060z t a

yurtl ari da f aol i Vikaitmiy wadimlart uahdin, gnaiyn izlakish 6 p
bosqgichidagi talabalarning ishlariga rahbarlik faoliyatini yuritish ilmiy

amaliyotlarining asosini tashkil qi
mavgebdning ani q -sharbitathgozosi yols fsim tas@mnasigah a r
Al I mivy I zIl ani sh bosgichidagi tal aba
faoliyatini muvafaqqgiyat]l. tugall andi
mu mk i n. Bu boo6limda il miy izlanishk bc
faoliyat. haqi dagi muqgaddi ma, Il miy
haqgi dagi maol umot bil an birgali kda Fa
nomzod.i (M. Phil )l ari ga ed0tibor gar at

ishlarga rahbailik faoliyati hamda tezis talablari, masalan: Tibbiyot fanlari doktori

(MD) va malakali doktarant (Ed.d) hagida yoritilat’
Ommaviy axborot vositalari. Tel ek od6r satuvl ar ni hoy

bir xonadonga kirib borga bir sharoitda ular orgali uzatiladigan axbarotlarning

maz muni |, I jti moiy yodébnal ganligiga mo:
tanl ash va wunga vy o 6 nRBuboradha radioheahktitishlariningb
har o0r ni bor , |l ekin xususiy kanall ar
hozirgi sharoitda ularning nufuzi va roli ancha pastlagan. Lekin agar yoshlarn
oosmirlik hamda 00 s pi r i nKkitabkmahdubtlandand a
foydal ani shga oo6rgati sh, oila davrasi

bol a ongini whawvad latrigrai ssha,b avh dw 61 gan
nashrlarni muhokama qilish, yoshlarning zamonaviy kasb tanlashiga ijolaiyd s i
kodrsat adi

Ommaviy axborot vositalari orgali kasb hagida tasavvurlarni shaxs ongide
muhrl ashda kinoning ham alohida nufu
targalgan hozirgi sharoitda milliy kino asarlari bilan bir gatorda jahon kinolarini
tomosha qilish, videorolliklar va Kliplar, disk materiallari orgali kino suratlarga

olingan mahsul otl arda bool gan tal abn
mi |l | iy ki nof i | mtuaarlardaa nastaaria zamgnavik &askarni,
tadbirkorlik sohala keng reklama gilmoqgda. Bu xolat yoshlardan yanada aniq va
mustaqil fikrli shaxs bodlishni tal at
teran shakll angan bodl sa, kasb tanl as
giyinchilidckilarAkkaat tbo, 6l mau borada r ekl
O6zbekistonda o06zimiz wuchun kerakl:@
targoi b etishga ehtiyoj bor.
O6qgituvchilar wuchun oo6rganish bu n
hol at | aarklsa no 62 opsa ham garchi har b i
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bodl adigan Aodrganisho | arga misoll al
Aodrgani shoni dadasi ning t-agnixandda sodir v
boéla(gigan o6bgvidaghi miohgt k bn®dt i b ko

yetgan edf?!

Yuqorida taodkidlangan kasbga shax:
faoliyatning I c hki vositalar.i bool n
shakl |l ani shini t ad mi n lakdapdhyoq mubysas afankam ,
doirasida bilimlar olishdan tashqgari,
mal akaviy va kooéni kma hosi l gi l uvcechi

mustagqillik yillarida Kadrlar tayyorlash milliy dasturi doirda joylarda tashkil

etilgan va hozirda muvaffaqgiyat bilan yoshlarga khsb nar si r |l ar i ni
professional kasbhunar kollejlari bu borada juda katta ahamiyatga egadir. Chunki
ularda yoshlar nafagat bilim oladilar, balki aniqg muayyan ixtisdslik 6 y i ¢c ha 1

va kooni kmal arga ega bodl mogdal ar . \
kol l ejl ar aynan shu soha wuchun turl:
bilimlar beradiki, ul ar shu s ohmanbaia ol
bodli b xizmat qil adi . Akademi k | itsey
beruvchi akademi k bil i mlar maj mui ni
tayyorl aydi . Bu kabi aniq yooénal tiri
mustahkama s os bo o6l adi

Maodruzachi har bir maoruzani bosh
mo b i | aloga vositalarini odchirib qo

sizning PowerPoint tagdimotingizdagi birinchi slaydda ham aks ettirilishi mumkin.
Agar bror mobil telefondan ovoq chigsa shu tomonga garab ishora bering. Yana bir
bor tadkidl ashikmil gulmumkiomdadhlaav | bu t

mu mk i n, l ekin tal abal arga goi dal ar ni

odt kazayot ganlbioklharail mir grmarmmda |l agi t ber e
Us hbu hol at da maodruzachi odzini

buzilayotganligini chehrasida aks et

hazitkulgu yondashuvi bu muammoning maqgbul yeclamaylanishi mumekin.

Mabdruzaga hal aqgi t berayotgan tal abal
tanbeh beri shga harakat -agtivioirs hibi |daan
muammolarni yechish stressli kechishi mumkin va bu holatda tajribasi kattarog

hamkasabh a r bil an masahatl ashi shi yordar
sabab bodli shi ehti moldan holi emas.
Agar mazkur muammo orqgal i dars | ar
gol s a, u holda ushbu talabadan dar s
bu yechim maodlum ogohlantirish beri
Qat i yatli k va ortiqgcha bemadni har a
rasmiy yodllar orqgaldi ham a ma lingzamiga s h

tegishli qoidalar ba cha uni versitetl arda mdizomud

1% elvin Seifert and Rosemary SuttoEduc at i onal P sSeahddEditorg®b. E 200 9
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goi dal ar i ayrim kichik miqgdordagi t al
b e ma 6 natvorni batxam toptirish mumkitt!

Texni kani boshqgari shga o0r gadn sdtdic
ganchal ik muhim boodol sa, max s us tren:
mut axassis sifatida turl] I shchanl ik
kasbining masouliyati dan goorgmasl ik
ekstremal wziyatlardan chigishga ruhan hozirlaydi. Chunki texnik qobiyatlarni
oO6stirish, texni ka bilan Asenl ashi sh
bodl sa, muxandis uchun odamlar bil an
shunchalik muhimdir. Ikkala xilt r eni ngl ar ham bodl gb
borasi dagi har ganday qiyinchilikka
Bunda psixologiyaning ahamiyati juda kattadir.

Kodp o6qgitiuvchilarni tadkidl ashi ¢
fanlariga tegi® | | soxal ar doirasida ol i s hmc
tarmogl araro doirasida 24 Har xil y 0
va quyidagi kobrsatilgan markazl ar xu

+ Muhandislik Mavzu Markazi, www.engsc.ac.uk

+B. Britaniya Material Taodlim Markazi

£+ Shaxar Muhitida Wawcehehead@deiyab.ukMar k a :

Barcha fan mar kazl ar.i fanga al ogado
o6rganmaywoaijgrai bal ar ni mustahkaml ash u
hamkor !l i k qgilishadi. Ul arning vebsay
berish madl umotl ariga boy manbal arin
Dasturlar maxsus ravishda yangiar uzachi |l ar uchun moodl
o0zl arini fanl ar i doirasida hamkashb
imkoniyatlarini beradi.

Tadlim berish vV a O06qgi shni Yaxshil
muhandi sl ar uchunulairzibgo 6byu ccdlag amu t ma\a:
beri shadi va shul ar gatorida &etika,
surishtiruvga asosl angan taodol im b o
Muhandislik CETL Markazi (http ://engc4e.lboro.ac.uk/) ilragqgiqot va baholash
bilan uzviy ravishda, muhandi sl i k soh
gob6l |l ab quvvatl aydi

Professional muassasal ar taodélim bei
tadminl ab, taodol i m ber irenthiyalav gashkd @itshasli.h
B.Britaniyani Muhandislik Kengashini vebsaytidawww.engc.org.uk 36
muhandi sli k tashkilotining ishoratlar
ol i sh masal alaramboapymchéaamadol umot h

Muhandi sl i k bodyi chawwkpcadugs Dar lodrn y
sohasida muhandisli k fani bodoyi cha da
va il miy xodi mlar uc hekimuninganéshrjgibtnan eshiag a r
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va faoliyati barcha o0od6qgituvchilar u
Akademi yasi (www. raeng. org. uk) mu h an
guvvatlash maqgsadida bitiruvchi talabalar uchun keng ravishda hatasturlar va
mukofotlar tashkillashtiradi™®

O6rta maxsus va Oily taolim tizi m
k o 6 ni k madibatrshaxsdaimaxsus psixologik obraz aol i yat ni ng
obrazlt ushunchal i model i ga de shondaykh o iGsorahibi
gilgan barcha tasavvur, idrok, tushunchalar bilan bir gatorda shaxsning ilgarig
hayotiy tajribasi, I stigbol ni tasavyvu
model keyinchalik inson bevosita texnika bilan mulogot it iskfaoliyatni
boshlagan pallalarda juda asqgotadi.

8-MAVZU. KASBIY PSIXOLOGIYADA SHAXSLARARO
MUNOSABATLAR PSIXOLOGIYASI.

REJA:
l.Shaxsl araro munosabatlarda mul oqgot:
2. Mulogotning psixologik vositalari va turlari.
3. Mulogot jarayonida shaxslararoidrok gilish mehanizmlari.
4. Prof essi onal tinglash texnikasini ng

Tayanch s o6z mwogot mulbgot faoliyatiy elementar funksiya,
jtimoiylashuv,v er b al p atraadl siinrg,vn s\ d rkb atlercvtgezéatsya, r ,
ijtimoiy stereotiplar, kauzal atributsiya, ijtimoiy persepsiyanditsion muloqat
motivatsion mulogaqt faoliyat muloqoti

- ;"', POTY S <": 1. Shaxslararo munosabatlarda
E%’ﬁl‘& mul ogotning

Shaxs- ijtimoly munosabatlar maxsuli deyilishining eng asosiy sabaining
doi mo insonlar davrasida, ular bil an
shaxsning eng etakchi va nufuzli faoliyatlaridan biri mulogot ekanligiga ishora
giladi.

Mulogot - fagat insonlarga xos bo’lgan jarayondir. Kishilarda faoliyat
jarayonida bwubirlariga nimanidir aytish istagi tug'iladi.Mulogot - odamlar
o'rtasida birgalikdagi faoliyat ehtiyojlaridan kelib chigadigan bog lanishlar
rivojlanishining ko p girrali jarayonid. Muloqot birgalikda faoliyat ko rsatuvchilar
o rtasida axborot ayirboshlashni o’z ichiga oladi.
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Mulogotning turi va shakllari turlichadir. Masalan, bu faoliyat bevosita

cyuzymaze bodlishi y oki u yoki bu texr
06 x shash) orqgal.i amal ga oshiriladiga
amaliy yoki d o 6 sstuobndae kbto 6tliipslhii ;( dsiuabl-6oegki
obobéekt | i (monol ogi k) bodl i shi mu mk i n.

2004 vyillarda amalga oshirilgan tadqgiqotlar natijasd a madzur a
tal abal arni i Il m olishida samarali | ar
tushunchasiga barxam beril adi deyil g
xamon muhim oob6rinni egall ab kel mogqda
e qulay ob6rganish tajribasiga ayl an
konferentsiyal arda ham maor uza usul
Britaniyaga o06qi shga kel gan tal abal at
tufayl. i maor uzial amunhiinng oabhrairminyiat e g al
taokidalydil ar ayrim ekspertlar. Umu
samarali usul hisoblanadi. Bu holni talabalardan yaxshi fikr va mulohazalarni olgan
madruzachilar juda® qodéll ab quvvatlayd

Insonymunosabatl ar shunday od6ézaraot a
munosabatl ar shakl | anadi va namoyon
o0rtasida rooy b ekechidmalgra ntashvisigwanthiar
almashinuvini nazarda tutadi. Odamlar o ot da bo 6l i shgani
munosabatl ar tajribasi ortgan sar i,

uygounl i k kabi s i f a t-dirlarini bipgamastida tushonadigand i
y 0K i cyarimta jumladaneolxam qgfoilkardi ay oA

es a, ana shunday mul oqgot n-ibirbyidah chgréhash,| i
gapiradigan gapning golmasligi kabi vaziyatni keltirib chigaradi. Masalan, oila
muXx i t i va wundagi munosabat | garkiradh F&@gat s h
bunday tigoizl ik oil aning bar cha a 0 z

oO0rtasi da b o ébola gdynondelin wakoi).n ( on a
O6zaro munosabatlarga kirishayotga
asosiy maqsadlari o 0 z a rtapishishi, birbirini tushunishdir. Bu jarayonning

mur akkabligi, kerak boodl sa, cjozibas
topishish yoki tomonl arning aynan bir
Agar ana shunday vaziyatni tasavvuragd i g a n bool sak, b u
samar asi z, eng betabsir bool gan boodl
koori shmay qgol gan dodsti ngtitrazxmviol k oséoroirt
| eki n u tashabbusni Si zga ubab,rgadngiznin i
gaytarib turibdi. Bunday mul ogat | udaé
odam bilan iloji boricha rasman salenl i k n i baj o kel tir

bodél ardingi z.
64-rasm
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Mulogot faoliyati shunday shart
sharoitki, unda xar birrexsning
individualligi, betakrorligi, bilimlar

va tasavvurlarning xilmailligi
namoyon bool adi
Il nsoni yatni astr
jalb etadi.

Har ganday faoliyatdan zerikish, charchash mumkin, fagat odam muloqotdar
aynigsa, uningnorasmiy samimiy, bevosita shaklidan charchamaydi, yaxshi

suxbatdoshl ar doi mo madénaviy jixatdan

X X1 asrda odamning eng tabiiy boodl
Xxabardor bodol i sh va o00zgalganrimgilshi weadaa r .
oshdi va buning gator sabablari bor:

« birinchidan, industri al j ami ya
bor mogdami z. Axborotl arning koopl i g
maol umot !l ar ni sar al ash, u bozd etdn Axibomtd g ¢
XX asrda &eng nodir kapitalga ayl an:
axborotlar wuvzatilishi tezligi va temp

+ ikkinchidan, turli kaskfaoliyat sohasida ishlayotgan odamlar guruhining
kodpayi shi, mund ag aboadtritaars ivdaa al ogani ng

sharoitda oddiygina mulogotni emas, balki professional, bilimdonlik asosidagi
mulogotni talab giladi;

+ uchinchidan, oxirgi paytlarda shunday kdsmarlar soni ortdiki, ular
sotsionomik guruh kasblaredb at al i b, -odbmedai abdgim
samarasini belgilaydi. Masalan, pedagogik faoliyat, boshqaruv tizimi, turli xil
xizmatlar (servis), marketing va boshqalar shular jumlasidandir. Bunday sharoitlard
odamlarning ataylab mulogot bilimdonlmang oshirilishi mehnat maxsulini

belgilaydi.

Shuning uchun xam mulogot, uning tabiati, texnikasi va strategiyasi,
mul ogotga oorgatish (sotsi al psi xol o
fanlarning xam jamiyatdagi oo0rni va s

Shaxsl araro muomal ani ng sAslida bar bira r
insonning ijtimoiy tajribasi, uning insoniy giyofasi, fazilatlari, hattoki, nugsonlari

ham mul oqot jarayonlarining mahsul i d
imkoniyatidan maxrumb o 61 g an odam o00zi da I ndi v
mu mk i n, l ekin u shaxs bodl a ol mayd

taraqqgiyotidagi ahamiyatini tasavvur gilish uchun uning funksiyalarini tahlil gilamiz.
Har ganday mulogotning engbirinchi elementar funksiyasi -
suhbat doshl ar ni-bnigr i mi6 z atrws hbnirshl aBui ni
00zbekl|l ar da -aslanki,mioyc hsiagl oylmz bi |l an kut
xalgining eng nodir va buyuk xislatlaridan biri ham shuki, uyiga birov kirib kelsa,
albat a ochi g yuz bilan kuti-axeobhdsodkay
xarakterl i ki, tadbziyaga borgan chogo
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gi |l ami z . Bu kabi birl amchi kont akt us
bujha mi |l Il iy o6ziga xosli kka ega.

Mulogotning ikkinchi muhim funksiyasi - ijtimoly tajribaga asos
solishdirrOdam bol asi fagat odamlar davrasi
xususiyatlarni shakllantiradi. Odam bolasining yirtgich xayvonlar tomonidan
o6goérilanib ketilishi, soong maol um n
bodl i shi faktl ar. shuni kodbr satgank
rivojlanaveradi, lekin ijtimoiylashuvda ortda golib ketadi. Bundan tashqari, bunday
xolat boladagi Wi i s h gobiliyatlari ni Xxam C
eksperimentlarda 006z isbotini topdi

O6adzi ga i sonch, jamoaviy i shl ash
munosabatlari ayn guruhlarda rivojlanadi va yaxshilanadi. Talabalar habar
gilishichashuluaunml dé@z i mdgkuzati sh, wush
mosl ash va 06z od6rganyotgan fani mo h
sharoitni guruh boolib ishlash wva bo
(Griffiths et al, 1996). Bu oxirgahi s | at | ar o0qgi shga chu
sifatida teztez tilga olinadi:*°

Mulogotning uchinchi muhim vazifasi - u odamni u yoki bu faoliyatga
hozirlaydi, ruhlantiradi. Odamlar guruhidan uzoglashgan, ular nazaridan qolgan
odamning gool i l shga ham bormaydi,
o0zigagina manfaat kel tiradigan I s hl
il zol yatsiya, yaodni odammii ngy olrgdii zlad
oorganil gan.

Masal an, uzog vaqt termokamerada b
xissiy holatlarning buzilishi gayd etilgan. Lekin ataylab emas, taqdir tagozosi bilan
yol goi zIli kka mahkum et il garn kidlaam ao &z
etishl ar. u gadar katt a sal biy 002z
o6rgani shgan. Lekin baribir Xxar ganc
odamda muvozanatsizlik, xissiyotga beriluvchanlik, xadiksirash, xavotirlanish,
o6ziga ishonchsizlik, gaygou, tashvis

Shuni si gi zi qgki , yol goi zI|l i kka maxk
higari b, gapira boshlasharkan. Bu a\
ususi dagi g aghalila mimadmdiroghrabagapirakegish iextiyoji paydo
o 0 | a Masaldnahvh Sifr degan olim ilmiy magsadlarini amalga oshirish uchun
3 kun godor i chida yashagan =ekan. Un
0t gach, u tur gan alrothdi vabuibitan dafog lgoshlamadi.a |
Bi z, deb yozadi u, shu hayotsiz godo
0rgi mchak bilan gaplasha boshl adi m,

Shaxsning mul oqot ga boodl gamningish i vy
faol i il ga ham tadsir koorsatadi . O

h i mkoniyatining mavjudligi

O 1O OOT X O

(@)
QO
©
Q —
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xam oshirarkan, aynigsa, gapl ashiyin o ¢

turi b bajariladigan operatsiyal arda
kodproq, tezroq ishlashga kuch va qobé
o06sha yoni dagi odam unga yoqgsa, ul ar

odamishg c¢bayramga kel gandaye kel adigan
amerikalik sotsiolog xamda psixolog Jon Moreno asrimiz boshidayoq ana shi
omi Il ning unumdorl i kka bevosita taodsir
s 006r ovVv n o mabiriai yogtsgardva bitiriniinkor giluvchilarni aniglagan va
sotsiometriya metodikasiga asos solgan ed..

Shunday gi I i b, mul oqot odaml arnir
faoliyatlarining ichki psi xol ogi k mex
demdkratik munosabatlar sharoitida turli ishlab chigarish garorlarini yakka tartibda
emas, balki kollegiat bi rgal i kda <c¢chiqgarish extiy

olsak, odamlarning muomala madaniyati va mulogat texnikasi mehnat unumdorlig
va samaradorliking muhim omillaridandir.
Shuni tadkidl ashi mi zda muugok jaraydnitabiiyks a m

I jtimoiy faoliyat bodol i b, uni bi z e
tuzishdan odérgana ol amiz (Vi goabg&karaz 1
gilishimiz mumkinki, xar ganday s ama
godbll aydi, shuning uchun o6tgan asrni
maodonoda bugungi yangirogoéini, i jti mo

Vebni nishonasi xisoblanadi.
Boshga tarafdan bu katta imkoniyatlar yaratadi, chunki bu bizga doimo

bunday turdagi o66zaro aloqgqadan o6zim
kKuchini jilovl ab, bi zni t al ab ad, &dirog mi
o06qi tuvechi raxnamoligida, biz wul arni

akademik texnikalarini rivojlantirishga yordam beraniz.

2. Muloqotning psixologik
vositalari va turlari.

Odamlar birb i r | ar i bil an muomal aga Kkiris
magsadlaridan birr o 6z arboi rbhiamri ga tadsi rgobgat ai
kodédndirakht gaxachorl ash, ustanovkal ar

gol dirishdir .-buwterlii xosithlar gardemida asoslarning fikrlari,
xissiyotlarivaxatix ar akat |l ari ga taodosir kodrsat a
l jti moiy psi xol ogngsgsasdrauchpsasitagi fadglangdi: k
65-rasm
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TN ver bal tadsir
s » paralingvistik tadsir
\\\g‘nﬂf' noverbal t adsfr

Ver bal-btua&xiérz va nutgi miz orqgald. k

asosiy vositalar s-bdzlsoroadilrmshMad!| wrkia
bodl i b, u A9 @ hisebasadi. tM@rolbgik nutqda ham, dialogik nutqda
ham odam od6zidagi barcha sodézl ar zaxi
topi b, sherigiga tabésir koo6rsatishni
Par al i ngvi s tbu kutgning Gtsofidagi nutgni bezovchi, uni
kuchaytruvchi yoki susaytiruvchi omillar. Bunga nutgning baland yoki past tovushda

I fodal anayotganligi, artikulyasiya, t
amalga oshiriladigan xarakatl ar, ni doa
bizgab r or nar sani vadbda berayotgan boodl
bilib olamiz. Kuyibp i s hi b, ochiq yuz va dadil oV
ishonamiz, albatta.

Noverbal-unaagi rmadnosi cnutqsi zedi

fazodabir-bi r |l ari ga nisbatan tutgan o00rinl e
mimika, pantomimika, garashlar, irini bevosita xis qilishlar, tashqi giyofa, undan
chigayotgan turli signallar (shovqgin, xidlar) kiradi. Ularning barchasi mulogot
jarayonini yanada kuchaytirib, suhbatdoshlarning -baitarini  yaxshiroq bilib
olishlariga yordam beradi. Masalan, agar uchrashuvning dastlabki dagiqgalarid

o0rtogdbébingiz sizga garamay, atrofga &
desa, ishonasizmi?uloqot jarayonidagi xarakterli narsa shundaki, suhbatdoshlar bir
birlariga tabésir kodr sat moqgchi bodl i s
vositasida taobsirtr eti shni ooyl ar e k a
xarakatl ar rkanxi m r ol odynar
66-rasm
Mashhur amerikalik olim Megrabyan formulasig
kodra, Dbirinchi ma r
suxbatdoshl ardagi taa:¢
gapirgan gaplari 7%, paralingvistik omillar 38%,
noverbal xarakatl ar
Keyinchali k bu munosabat ob6zgari shi n
maqol tobgéhga qgqestab kutib olishadi, :
Endigina izl anuvchi tal abali kka qga
tobora muhim deb qgaralngod a . For mal tani shtirish
maol umot!l ar bilan tadminlashni 00z Z
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etadigan akademi k va i ]Jtimoiy muhi tr

yengill ik tugdédiradi

Mulogotning ganday kdci s hi vV a Ki mning kKodpr
sheri klarning rollariga ham bogdliq.

Tadsirning t-alhabBbhwanlkdaryi sheri kki,
koorsati sh magsadi bool adi va u bu ma
t adki dl anrgamnfoydalanadi. tAgat Boshliq ishi tushib, biror xodimni
xonasiga taklif et sa, u oO0r ni-dxaomi xanu r i
guyugroq so6raydi va sodbngra gapning

Tabdsirningt a@giers ay o 6 n dékinitashalbbgskomings h
uxbatga tayyorgarligi yaxshi bodl mas
ashabbusni 0606z qodéliga ol i shi va t a
0

X

S

0 | Mubbgot aniq ijtimoily munosabatlar tizimi orqali belgilanadl ijtimoiy

hlog normalari asosida tartibga solinadilulogotning psixologik vazifalari

rl i chadir. Yaodni

+ informatsion vazifa axborotni gabul gilish va uni targatishdir

+ regulyativ vazifa- mulogotni tartibga solish va boshgalar bikangri
munosabatni tashkil gilishdan iborat

+ signal vazifasining ko'magida katta ahamiyatga ega vogea va hodisala
hagidagi signalni gabul qgilish va uzatish

+ nazorat vazifasi axborotni gabul gilish va targatish jarayoni nazorat gilinadi;

+ tarbiya qgilishvazifasi- mulogot orgali shaxsni shakllantirish jarayoni bo’lib,
nihoyat darajada muhim omil hisoblanadi.

16-jadval

Mulogot mazmuniga ko'ra quyidagi turlarga ajraladi:

faoliyat moddiy

motivatsion kognitiv

konditsion

V  moddiy mulogot deganda subyektni dolzarb ehtiyojlarni gondirish
vositasi sifatida, ayni paytda shug ullanayotgan faoliyatining mahsulotlari va
predmetlarini ayirboshlash tushuniladi;

V  kognitiv mulogot deb shaxslarning hamkorlikdagi faoliyatida narsa va
hodi sal ar ni o rganish, maodl umot !l ar
almashinuviga aytiladi;

V  konditsion  mulogotda psixologik va fiziologik  holatlar
ayirboshlanadi. Masalan, shifokor bemimg tushkun kayfiyatini ko tarishi yoki

122 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamteatice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshatd edp. cm.pp: 172

162



aksincha, ona gizining o'ksinib yiglayotgan holatiga yig'i bilan munosabat
bildirishi;

V  motivatsion mulogot muayyan yo nalishda hamkorlikda harakat
gilish uchun o'zaro magqgsadlar, qizigishlar, motivlar efatiyojlar almashinuvi
jarayoni bilan izohlanadi;

V  faoliyat mulogoti kognitiv mulogot bilan uzviy bog’liq bo'lib, bunda
harakatlar, operatsiyalar, ko'nikma va malakalar ayirboshlanadi. Bu muloqo
j arayoni da maol umot!l ar ayadi, a t godiligatiar |,
rivojlanadi va takomillashadi.

Mulogot jarayonida obyektning maxsus tomonlarining borligi ham muhim
hisoblanadi. Shuni aytish joizki, ko'p hollarda bunday shaxslar jamiyatdagi
axlogsiz, odobsiz va vijdonsiz kishilardir. Muldgo | ar ayoni da badad
to siglar mavjud. Ko progq wular sundiy

u motivatsion to'siglar - shaxslarning muloqgotga kirishishdan bosh
tortishi, muomalani to'gri, anig ko'rinishda olib borilishini xohlamasligi
jarayonda namoyon bo’ladi;

U aqliy (intellektual) to'siglar - shaxsning boshga shaxsga nisbatan bilim
doirasining kengligi, mantiqgiy fikrlashining chuqurligi va intellektual
savodxonligi mazmunan boy bo’lgan taqdirda yuzaga keladi;

u emotsional to'siglar - mulogotga kirishuvchilarning psixologik va
emotsionalrodaviy holatlaridan kelib chigadi (agressivlik, qo rquv, asabiylashish,
X0 rlanish va boshqalar);

u tarbiyaviy jarayondagi to'siglar T t adél i m sohasi da
muhof aza gi | i syhasar gainytiamre da <srmiarrlbar
mugaddam sudlangan shaxslar bilan profilaktik chaddbirlar olib borayotgan
vagtda uchraydi.

Mulogot magsadiga ko raiologik va ijtimoiy ko'rinishda bo’ladi.

Biologik mulogot nasl goldirish, organizmmivojlantirish, himoyalash kabi
tabiiy ehtiyojlarni gondirish bilan bog’lig bo’lsa, ijtimoiy mulogot esa shaxslararo
munosabatlarni  kengaytirish, mustahkamlash, takomillashtirish bilan boglic
bo’lgan ijtimoiy ehtiyojlarni qgondirish vositasi fatida namoyon bo’ladi.
Mulogot vositasiga ko'ra bevosita va bilvosita bo’lib, bunda jonli

mavjudotning tabiiy organl ar. yor dal
yordamida axborot ayirboshlaga bu bevosita bo'ladi, agar mulogotni
tastkk i ashtirish vV a maodl umot al mas

foydalanils&d bu muloqot bilvosita deyiladi.

Mulogotning  yuqorida  mulohaza  yuritigan  turlaridan  tashqari
ishbilarmonlik va shaxsiy turlari ham farglanadi. Ishbilarmonlik mulogoti
odamlarning turli xildagi qo'shma mahsuldor faoliyati va mazkur faoliyatining
sifatini oshirish vositasi sifatida yuzaga keladi. Shaxsiy mulogot esa shax
0'zining psixologik muammolariga, izigishlariga, ehtiyojlariga, o'z hayotiga,
atrofida nimalar bo'layotganligiga bo’lgan munosabatini atrofdagilardan bilishge
yo naltirilgandir.
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3. Muloqot jarayonida shaxslararo
idrok qgilish mexanizmlari.

Muloqot jarayonida odamlar By i r | ar i bil an madl um
tabsir kodrsatihgirhargqgoi mapyoghal kivabic
va idrok qgilishga harakat giladilaBu tomon shaxsiy idrok va tushunish muammaosi
bi | anqgdb 8igydlikdagi faoliyat jarayonida shaxslarning-bii r | ar i ni
tushuni shl ar/ va aniqgq i1idrok qgilishl a
Rus psixologi A.A.Bodalev boshchiligidagi laboratoriya-birlarini idrok qilish
mexanizmlarini aiglash borasida gator psixologik gonuniyatlarini kuzatgan. Bunday
mexanizmlarga quyidagilar kiradi:

+ identifikatsiya;
+ refleksiya;
+ stereotipizatsiyalar.
Identifikatsiya - shunday psixologik hodisaki, bunda suhbatdoshlar bir

birl arini todgodériroq I Or ok arqgiiniingh auc
gooyi shga harakat gi Il adil ar . Yabni ,
boshga birovni tushunishga harakat | i s h, 00zini birov b
ongsiz) identifikatsiyadir. Masalan, birinchi marta uchrashuvga ketayotgan yigitning
I chki hol ati ni uning oo6rtogoi yoki a k
Refleksiya - muloqot jarayonida suhbatdoshning pozitsijad an t ur i
tasavvur qilishdir, yaodni refl eksiya,
birovning koozi bil an qgqarashga inti/l
o6zini aniq bilmasligi, notodogodri mu |
67-rasm

Stereotipizatsiya- odamlar ongida
mulogotlar mobaynida shakllanib
oornashi b qgol garg
obrazlardan shablon sifatida L
foydalanish hollaridi. ’

ljtimoly stereotiplar - har bir shaxsda u yoki bu guruhli kishilar hagida
shakllangan obrazlardir. A.A.Bodalev va uning shogirdlari bunday stereotiplar
badzan mul oqotni toogori yoonal ganl i
xatoli klarning sabadatishghno 61 i shi mumki n
Idrok va tushunish borasidagi bunday xatolikl&auzal atributsiya
(Il oti nchasbsghahika d-abhedrenbougt,si qooés hi b,

maonosi ni bil diradi) deb ataladi. Ma s
odamda suhbab o s hi dayoqg-atthogidanodabs beri st
degan shubha paydo bool i shi mu mk i n. E
birinchi marta koorgan odam todgori s
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tashgqi gi yof asi adiidanb xgdlaikg leirk | aoro r o ¢

Shunday bogodoliqliklarni ani gl ash maqgs
gi yof al i shaxslarning fotosuratlarini
kuchli iroda egalari ekanliginil7tasi peshonasi keng odamlar aqlli ekanliklarini, 3
Ki shi sochi gattig odamlarning qaysart

odamlar hokimiyatga intilgan, boshqgalar ustidan buyruq berishga moyil, chiroyli
odaml ar yo o6tayokbizigaddbnnbodgloidylglaing

Tabiiyki, bunday fikrlar mutloq-1to
avliodga o0o06tib kelayotgan tasavvurl ar
odam hagida tushunchaning shakllanishida u habigdar i | gan bi r | ar
katta r ol oo0ynaydi . Masal an, psixol o

portret koorsatib, birinchi g u riudavthta b
jinoyatchisi deb, unga ikkala holda ham ijtimegixologik xarakteristika

berishlarini sob6ragan. Kodr sat mal ar h
har x i bodl gan. Birinchi guruhdagi
shafqgatl i, géamxoor , aql |i bool arani-k er
beshafqgat, makkor, agressi v, gat 6i y a
portretdagi kodzl ar ni dono, mul oyi m

beshafgat deb aytishgan.
CASPAR loyihasining tadgigoti Burnmaus Universitetining viediniye

i shl ab chiqgari shi yodnal i shi bakal avr
Tal abal ar berilgan qisgacha madl umot
almashganlar.Tajribada bir seminar guruhi ishtirok etib(ushbu guruh har biri 6
talabadan 1 borat 2 ta kichik 1ishlab «cft

hujjatlashtirish bilimiga oid shakliy mashg va xulosaviy baholangan gisgacha
hujjatlashtirish bodyQducrhuah|?2art aa ktaodpesnhi il
boshida alifbo tatibida talabalarni saralash orgali shakllantirilgan va har bir guruh
avvaldan 4 ta guruh loyihasini ishlab chigarish uchun birgalikda faoliyat yuritgan.
Har bir guruh hajmi eng muhim ishlab chigarish rollari soniga mos ravishda
belgilanib, sanoat modeliga sasan shakllantiriigan: direktor, ishlab chigarish
boshqgaruvchisi, ovoz yozuvchi, chirogchi, operator hamda muharrir. Talabalar
ushbu tajribada ishtirok etgunlariga gadar tengdoshni baholash amaliyotiga duch
kelmaganlar®
Shunday qilibjjtimoiy persepsiyayoki odamlarningbib i r | ar i ni t

gilish va tushunish jarayoni mulogotning muhim muammolaridan biridir. Bu jarayon

psixologik jihatdan murakkab boolib,
har biri al ohida ana snmhus uibdoreokkinii nigo ¢
kodrsatadil ar . |l drokning obodekti si f

Aboshgqa odam obrazio ning barcha sif
obraz paydo boolishiga xi z matashgyaiybfasd i g
uni ng Kiyinishi, 006zini tuti shi, hi
hokazolar kiradi. Lekin shularning ichida odamning yuzi mulogot mobaynida
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suhbatdoshga eng koop madl umot ber adi
suhbatl as hgan dyam suhbatlashish angha osoa va axborotlarga
boydir.

Odamlarning bib i r | ar i ni to6gor.i idrok qi
hissiy bilish (idrok, S-kirlarninistushunissialarsing i g
tafakkur sohal ariga bevosita taalluql: b

68-rasm

Boshgaodamnito@adi tushungarshaxsuninghissiy
holatigakira olganhisoblanadiboshgachajilib
aytgandaundaempatiya - birovlarninghis-
kechinmalarintushunaolish gobiliyati rivojlangan
bodadi. Yuksakongli, madaniyatlj ko@ni kodgard
shaxsgindoshqgalarnto@ai tushunishiularning
mavgeidauraolishi mumkin

Agar rasmiy mulogot odamlarning jamiyatda bajaradigan rasmiy vazifalari va
xulg-atvor normalaridan kelib chigsa, masalan, rahbarning o'z qo’l ostida
ishlayotgan xodimlar bilan muloqoti, professorning talaba bilan muloqoti,
0 gituvchining o quvchisi bilan muomalasi va hokazmrasmiy mulogat - bu
odamning shaxsiy munosabatlariga tayanadi va uning mazmuni 0 shi
suxbatdoshlarning fikoylari, niyatmagsadlari va emotsional munosabatlari bilan
belgilanadi.

Kel gusi da, maoruzal ar maqgsadl arokidan
usul l aridan turl shakl | ari ham turl i
kutil maganda todxtatish va savoll ar
odat da, ol dindan belgilangan gatorl ar
muhokama i ham o006z i chiga ol ad i-qgarshiuasoslarni 2

tagdim etuvchi Adi al ogl ar o-kelikdégl 5iyskhlD n
mi nut !l rnka 6fi mizmil ar 06 di ggat bketllkda rbir nech@ n a
maoér uzac hitishemumkindgdi m e

Mul ogot va uni 00 rQyxa nrigsih ymu a nannodlaa r
tushunchasitet ez 1 shl atil adigan bodlib qgol c
amalga oshirish, me x nat unumdor |l i gini
oshiris h davr tal abi bool i b gol di . Ay n
professionalizmga katta edti bor gar at
bajaradigan funksivyal ar. orasida odan
ular faoliyatin toogor.i tashkil gi li sh va bo:
e6tirof etmoqgdal ar . Odamlar bilan nor
bi znes sohasida amaliy sheriklarning
nuqgt ai nadarringa pa®@dgessi onal tarzda Kk
i chki kechi nmal ar i va o06ziga bodl gan

amaliy psixologiyada kommunikativ uquvsizlik, yoki diskommunikatsiya xolatini
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keltirib chigaradi. Bunda odamlar agdil bilan aytganda, bibirlarini tushunolmay
goladilar, shuning ogibatida pishib turgan loyiha yoki yaxshi reja amalga oshmasligi

bir necha oylarga chodézilib ketishi m

Talabar ahbar munosabat.i uchun mool j a
muh m va samaralidir, tadlim olishnin:
muqgaddi masi dayoq rahbar faoliyat. K ¢

yuklatiladigan vazifalar, ikki tarflama gilinadigan rejalar hagida ikki tomonlama
rozilik tuziladi. Bu rodik hujjatlashtirilib, ikki tmonlama tasdiglanishi shart.

Bu vazifalarga aniqglik kiritishni,
bil an birga, badzi bir masal al ar boo
kerak. Agar asosiy rahbar, ikkincliar aj al i rahbar va ta
yuzaga kel sa, talaba ganday yool tuti
bu kabi munozaralar oo6tkazidtmaadral iodi

muammol ar avj ol*%shiga sabab bodl adi
Shuning uchun xam xozirgi zamon ijtimoiy psixologiyasining tadbiqiy
yoonalishida, boshqgaruv psi xol ogiyas
bilimdonlikka od6rgati sh, ul arda zarur
ahamiyat berilmoqgda. Har bir korxgnaususiy firma yoki davlat muassasasini
boshqgaruvchi menedjer, rahbar tayyorlash muammosi ana shu rahbarlarr

boshqgaruvchil arni psixol ogi k j i hatd
muammosi ni chetlab oo60tol maydi . U isi-ma n
shifokor, muxandi s, oo0gituvchi, I g
madani yat shunos yoki boshqgal ar xam ko
bozor munosabatl ar.i sharoitida tezda
00z proédlkesmahoratini kodérsata ol maydi
xamkorl i k qilish mahorati va sanobatig

Chuqur yondashuvmg o d1l | ay ot gan tgavvadashanhagsadida, ¢
odquv dasturiga ki ri ttiadagdiiggoatn , o datnkaal ziiy

tadgigotda nima muhim ekanligi, uni q
kodrinishga ega ekanligi kabi masal a
i mkoniyat yaratish® abilarni odz ichi

4. Professbnal tinglash ))) A m
texni kasi ni ::> - L <

xususiyatlari.
Maol umki, gaplashayotgan odamlar Dbi
Mul ogotning samaradorl i gi ana shu-ik
birini todol dirishiga bogol iq ekan.
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muomala yoki mulogt ga oo6r gat ganda, manti gan a
tabdbsirchan gapirishga o0 0FfFiq@ash chligatiga . |

deyarli ed0tibor beril maydi . Mashhur
cYaxshi s-uybaxbha gagdireslen biladigan emas, balki yaxshi tinglashni
bil adigan suhbatdoshdire deganda ayna
bodl i shini nazarda tutgan edi

69-rasm

Mutaxassislarning aniglashlaricha, ishlayotgan

odamlar vaqgtining 45%i tinglash jarayonigaa«e
ekan, odamlar Dbil an
3540% oyl i k maoshl arini

uchun oladilar. Bundan shunday xulosa kelib
chigadiki, kommunikatsiyaning eng qgiyin soxalarld‘
hi sobl angan tingl ash

keltiradi.

Shuning uchun bodsa kerak nemis faylasufi A. ShopengauegOdamlarni
o&ingiz to@aingizda yaxshi fikrga egabodishlarini xoxlasangiz ularni tinglange
deb yozgan Darxagigat agar siz kuyunib gapirsangizu suxbatdoshingizsizni
tinglamasa boshqganarsabilan ovora bodaversa undannafaqgatranjiysiz, balki u
bilan aloganixamuzasiz

Nima uchun biz ko@incha yaxshi gapiruvchj soxlovchi boda olamizu,
yaxshitinglovchi boda olmaymiz? Psixologlarningfikricha, asosiyxalaqit beruvchi
narsa - bu bizning o& fikr-od/larimiz va xoxishlarimiz ogaushida bodib
golishimizdir SHuni ng wuchun xam badzan r as masa

bool ami z, |l ekin aslida xayoli miz bos
gapirishga odxssuhdsahr it emanvijkuads.i ,Ul ar ni n ¢
bi z kundali k xayotda wusbdgmakkigayvsal

boshgacha talgin etish.

Birinchisi, sux b at dosh sob6zIl arining bir
or gal i, s hgawaitldshmiibildiggdi.o | | a b

Ikkinchisi esad sheri gi mi z sooO6zl arini tin
muxtasar, o0zimizning talqginimizda I
mu X i m, chunki u sizning ¢tinglayotgan
emasl gi ngi zni bil diradi. Bunday tashqga
e?e, cNaxoyhki?2é, cy@aha'!'e | ugmal ari |
gapirishga, yanayam o0z fikrlarini oy

Demak, aslida bizdagi gapirayotgsshaxs etakchi, u suxbatning mutloq
xokimi, degan tasavvur unchalik todgbéd
bor ki, u suxbatdoshni sizga juda ya
muloqot jarayonidagi eng gimmatli narsé u a x b o rzioTinglayestggn odaim
maoni | i, yaxshi di al ogdan faqgat y ax ¢
aksincha, oo0zidagi borini berib, gapi
ulgurmay, xech narsasiz qolishi xam mumkin. SHuning uchun mulogotga
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ootgahning muxi m yaamamifdolditglashgaj bdnaanbarbhia r

paralingvistik va noverbal omi I | ardan
17-jadval
-| Professional tinglash texnikasiga quyidagilar kiradi: —
aktiv holat

suxbatdoshga samimiy giziqgish bildirish

ooychan jimliKk
V Aktiv holat. Bu-agar kresl o yoki di van kab
yotib olmaslik, suxbatdoshning yuzidan tashqari joylariga garamaslik, mimika, bost
chayqgash kabi xarakatl ar bil an uni n

bildirishni nazarda tutadi;

V Suxbatdoshga samimiy qizigish bildirish Bu nafaqat S U X
j al b gi l i b, bal ki keyin navbat kel
koondirishning samarali yoolidir.

VOOychan By imaldgot jarayonida suxbatdosh gapirayotgan paytda
yuzda ma oul i yat bil an tinglayotganday 1
suxbatdan manfaatdorl igingizni bi | dir

Agar muloqgot jarayonida ishtirok etuvchi ikki jarayeigapirish va tinglashning
faol o6zaro taodosir uc hun t bBun garayoa x a
gatnashchilarining psixologik savodxonligi va mulogot texnikasini egallashining
axamiyatini anglash giyin bodl maydi
samar al i mul ogotga atayl ab oo6rgatishg

Bu boradagi fannng 06z usl ubi bool i b, uni ng
(IPT) deb ataladi.

IPT - mulogot jarayoniga odamlarni psixologik jihatdan hozirlash, ularda zarur
kommunikativ malakalarni maxsus dasturlar doirasida (qgisga fursatda
shakllantirishdir. Eng muhimIPT mobaynida odamlarning mulogot borasidagi
bilimdonligi ortadi.

Asariyat olimlarning tadqgiqotlarida ko rsatilishicha, bolaning dastlabki ijtimoiy
ehtiyojlaridan biriT bu mulogotga nisbatan ehtiyojdir. Bolalarning kattalar bilan
mulogotga kirishishehtiyoji 7 yoshgacha bir nechta bosqichlar tarzida rivojlanib
boradi:

Uedtibor va hayrixohli kka ehtiyoj pi

U kattalar bilan hamkorlik gilish ehtiyoji tug’iladi;

U avvalgi barcha ehtiyojlarga kattalar tomonidan hurmat gilish ehtiyoji tug’iladi;

U makiabgacha tarbiya yoshidagi bolada atrofdagilar bilan o zardoit

tushunish ehtiyoji vujudga keladi.
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Mulogotga kirisha olmaslikning asosiy sababbu o zinto'zi ortigcha yoki
past baholash tufayli o'ziga va uni qurshab turgan odamlarga noto'g'r
munasabatdir. Buning oldini olish imkoniyatlari mavjud bo’lib, asosan quyidagilarga
ahamiyat berish ijobiy samaralar sari yetaklaydi

+ hamkorlik faoliyatida, mulogotlar tizimi orqgali mulogot jarayonining barcha

adbzol ar i o rtasida i tashkilmgipsh, remasional nkuhitmu r
taggoslash imkoniyatini yuzaga keltirish
£+mul oqgotda i chki munosabatl ar tizim

tahminlashga qaratilgan tadbirlarni amalga oshirish;

+ insonning muloqot xususiyatlari, maromi, usullaghakllari to’grisidagi
axborotni egallashga oid maxsus mashg ulotlarni uyushtirish;

+ shaxslararo munosabatlar va mulogot usullariga moljallangan ishbilarmonlik
o'yinlari, psixodrama, trening tizimini yaratish.

Agar bi z suhbatdoshi mizni yaxshi ,- di
oO60ziga xur matni xam tarbiyal aymiz.

Demak, tinglash jarayoni kodpchilik
emas ekan. Uning mul oqgot nitnmghoyada rkatta. a |
Chunki tinglash gobiliyati gapiruvchini ilhomlantiradi, uni ruhlantiradi, yangi fikrlar,
gooyal arning shakl |l ani shi ga sharoit
professorning xar bir chiqgi shi vbdan ma

tinglansa, bu pedagogik mulogotdan ikkala tomon xam teng yutadi.

Mul ogot tashqi t absi rolzidueatish, mayta tanbigalash,r
shaxsiy imkoniyatini ruyobga chigarish uchun puxta zamin hozirlaydi, komillik sari
yetaklaydi.

9-MAVZU. SHAXSNING KASBIY SHAKLLANISHIDA PEDAGOG
MAHORATI NI NG OOGRNI

REJA:
Kasbiy malaka va pedagogik mahoratususiyatlari.
Pedagogning kasbiy va kommunikativ kompetentlilik sifatlari.
Pedagogik bilimlar-o 6 qi t uv c hi Kafaidai v mahor at
Professiona va Kkasbiy mahoratga erishi sl
omillari. Reorientatsiyaning psixologik jihatlari.

hronNPE

Tayanch s o 6:zKasbiyamalakao pedagagik mahorat, individuallik,
pedagogik bilimdonlik pedagogik gobiliyatpedagogik mulogot madaniyat;
pedagogik relaksatsiygpedagogik taktpedagogik texnikanutg texnikasi
kommuni kati v t a 0 s i, pedagogiko dnadar@yaipedabgogik q
ijodkorlik, pedagogik odolpedagogik tajriba
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1.Kasbiy malaka va pedagogik o T A~
mahorat xususiyatlari. ::> 4’%;,ﬁmf’t Eiim

Shaxsning i1 ndividual va ©psixologik
ga olish va oo6quv faoliyatini t
| ani s h, bilim oluvchil aamzoratgilish 6 z
baholashda reyting tizimiga bobd
tarbiyalash jarayonida shaxsnirgpsixologik, biologik, fiziologik, genetik, sotsial

hi sob
foyda
hamda

(i jtimoiy) jihatl arini o0rganab opeidt
mexani zmi ni I shga tushirish, avvalo
yaxshilaydi.

Mashgoul otlar turlarining anbanavi
tashkiliy tadbirl arni keng vy o dbargaaagiq o
rivojlanishiga olib boradi Bunday o
birligi davomida sal mogql i natija ber
sezgil ari evaziga bool adigan o00zhkdash
isbotlangan.

O6gi tishni ng as-adars ya uhirmgsuzvig hamdaymazsnhng k
dav omi bodl gan dar s-xlaariantaaa dmglgar oshirilgaada |

tadlimning si fat vV a samarador |l i gi |
motivasiyaning ahamiyati katta. Motivatsiyas h a x s n i 00Qgi shage
malaka egallashga hamda ijtimdiyoy d a | i mehnatga yoonal

sabablarning yigoindisidir.
Pedagogi k amaliyotda pedagogi k | ar

ruhiy jarayonl ar bil an qgqodédshilgan ho
bool maydi . Bu har ganday faoliyatga
tarbiyal anuvchilar va tarbiyachilar f

Pedagogik jarayonni psixologk mexani zml ar si z amal
Odamning shaxs sifatidagi eng asosiy belgigningijtimoiyligidir . Ong va psixik

jarayonl ar i nsoeononziinngi ol ammlia svhai goad zx i z
va 1 kkinchi signal tizimlar. uygoéunl i
yoki yozma ifodalash va masofaga uzatish inson individining eng kattay g 6 i
|l ndi vi d I Jti moiy mavj udot dar aj as

mukammallashadi.
Shaxsning eng xarakterli jihati uning individualligidir. Individuallik shaxs
psixologik xususiyatlarining gaytarilmaydigametakror) birikmasbilan ifodalanadi.

Shaxsga taodsir qgilayotgan barcha omil
dunyoni hamda o6zl igini angl ashi ga,
va axborotl arni o0zl ashtirishiga xi z

Shu vagtgacha, shhaxsgéar gtaamd Isihm | laa
yondashuv-quvyvagtolbadmab avval gi ma o | u mc
bilan shugoull anishning samaral.i usul
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mahor at (tahl il sintez, o0 O rrig darajeda C
rivojlantirishga garatadi.Shu bilan bir gatorda quyidagi samarali vosita sifatida
kodrsatil adi

4 turlicha baho berish;

+ muammoga mahorat va mehnatsevarlikni shakllantirish uchun yondashuv;

+00rganuvchiga vakol at beri sh;

+t al abanduvatlasid;l | ab

+00q9-i £l Bni sh orasidagi bogol i gl i kni
+Aigtidor, gobilyatni aniglashtir
yuzaga chiqgishi mumkin boélgan?yas]l
Pedagogik mahorat- pedagogning pedagogik jarayonni tashkiliy, metodik,

ruhivy va subbéektiv jihatdan o0t a n

boshqarish qobiliyati va malakasiga egaligi.

Pedagogik mahoratning muhim tarkibiy gismlari: pedagogik bilimdonlik
pedayogik qgobiliyat, pedagogik mulogot madaniyapedagogik relaksatsiya
pedagogik taktpedagogik texnikenutq texnikasik o mmuni kat i v t a
gobiliyati, pedagogik madaniyatpedagogik ijodkorlik pedagogik odobva
pedagogik tajrib.

- . 70-rasm
P — P
% e e &
B s Afe& &
\ )
Pedagogik refleksiya pedagogning shaxs ongi
mohiyati, vazifalari, gadriyatlari, qgizigishlari,
ragobatlantlruvchl omi | ljar , fi
gi |l i sh, hi s s-hayakatlariav@d si 1 ani s h,
boshqalarning mohiyatini anglab etishi.
\_ J
SHaxsning nisbatan bargaror va nishat o 6 zgar uvchanl i k
xislatlarining bir butunligini vV a 0 (
birl i kni, yaobdni uning dinami k struktu
SHaxsningharakatlantiruvchi kuchlarini va uning psixologik tuzilishini hamda
faolli k manbal ari ni 3 asosiy omil bi l
4+ tashqi tabiiy va ijtimoiy muhit;
£+shaxsga umri davomida tizimli tarz:«
tarbiya;
+ odamgatg 6 ma ravi shda beriladigan nas|

127 A handbook for teaching and learning in highducation : enhancing academic practice / [edited by] Heather Fry,
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Psi xol ogltaarr bityaab |l ijmar ayonl arining
hi sobl anadigan shaxs xaritasining b i
ol i mlar gobiliyatning n a umsigiy, wvokal, larosoik, i s
badiiy, texnik, matematik, adabiy, ilmiy, pedagogik, tashkilotchilik, axloqgiy, huquqiy
jihatlarni, xarakterning umumiy xislatlari sifatida esa insonparvarlik, vatanparvarlik

gat oi yl i k, sofl ik, g 0 a yamaatchilik,| opkmizm, f a
kodngil chanli k kabi i ndi vidual xususi
Psixi k jarayonl ar bilan bogdliq ir

tarbiyalanishning turli bosqgichlarida katta ahamiyat kasb etadi. Bular:
U emotsionalmuvozanatlik;
diggate 6t i bor I 1 | i k
xotiraviy-mustahkamlik
kuchli emotsiyalaraijodiy xayol;
tangidiy tafakkuy
farosatlilik;
irodalilik vamaqgsadga intiluvchanlik
matonatlili k, qgqatoiyatlilik va i
yoki salbiy jihatladir.

T a O-taibiga jarayonlariga zamonaviy pedagogik texnologiyalarni joriy
etish, eng avvalo, pedagogik munosabatlarni insonparvarlashtirish ve
demokratizatsiyalashni talab giladi. Bunday munosabatlarni tashkil etmasdan turi
g o anban har ganday pedagogik texnologiya kutilgan samarani bermaydi.

Pedagogik munosabatlarni insonparvarlashtirish va demokratizatsiyalas

[ - el e en-Bl et el e

asosidagi pedagogik texnologiya avtoritar texnologiyaga gacpi@a s h i bool
hamkorl i k, goéamxoorl ik, bilim oluvchi
faoliyati tashH etiladi.

Pedagogning o6quvchi y oki t al a
insonparvarlashtiriigan munosabati bolalarni sevish, ularning taqdiri uchun
gaygoéuri sh, shaxsga boodolgan yuksak is
madaniyati, ixtiyoriylik va erk n1 i k , ragobatl antirish
hisobiga amalga oshadi.

KodzIl angan magsadga erishish ucl
ishtirokchilarning faolligi va teng huquaqliligi talab etiladi.

O6gitish tajribasini kanyerana davom tetishmii

bir-necha usuli mavjud. Ular quyidagilardan iborat:

Vtajriba, o0o06ziga ishonch, mahorat v:

Vsemester davomida oo6til adigana o060q
ishlab chigishda gatnashish;

V materialva kurs sifati wuchun javobgarl:

Vkichkina grant y oki milliy fondan

dars metodlariga yoobénaltirish;
V pedagogik izlansih yoki tadgigotlarda gatnashish va tartib t i z om b «
matn nashriyoti bilars hugoéul | ani s h.
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Yugori da kodrsatil gan tal abl ar ga
I

i shl aydigan pedagogl ar, 00z mutaxasi S
shu kabi yuqori amalga®koodtarilishga
T a 6-tatbiga jarayonini demokraatsiyalashi bilim beruvchi va bilim
oluvchilarning fugaroli k huquql arin
fikri hamda nugtai nazarini erkin bayon etish sharoitining yaratilishiga olib keladi.
Yangi munosabat !l ar namavioyd zti ad@al ixnodsa g
ooqguvchilarning mustaqilligi vV a I J 00
bel gil angan maqgqsadga yoo6naltirish, o]

gizigtirish, ehtiyojlarni hisobga olish va erkin hamda faohmetga undash tufayli
amalga oshirilishi bilan xarakterlidir.
T a 6-tatbiga jarayonida vujudga kelgan yangi pedagogik munosabatlar

mazkur j arayonda ooquvchilarning I n
zamonaviy pedagogi k hni &éagonoo dtaglig Buyiagl wechun i
pedagogi k texnologiyalarni joriy eti
xilma-xildir:

+ verbal-nut q sod6zl ash, ma O-jawldaa bahsnundrdra t |
muzokar a, axborot v a ishpraaslahatlasbigh, nhsdéat yokih
tanbeh berish kabilar;

+ noverbal - imo-i shor a, go ol va gavda ha¥f ak
maz munni | fodal ash yoki taodkidl ash;

+ vizual - kodr gazmal i | i-kplakatlare jadvallar] auratlar,
diagrammalar, sxemalar, yozuv va tasvirlar, fotosuratlar, targatma materiallar, vide
| avhal ar, jonl i va jonsiz obodoektl ar,
yakka yokiomixtaa r zda keng mi gyosda gool | ani

71-rasm
l nsondagi bil i ml
undagi 5 t a sezgi i
gilingan va ishlab chigilgan axborotlar nisb
quyidagicha:
Vkoorish e80866si
Veshitish -%l8%;0si
Vhid bilisi#583%%o0:
V teri sezgisi orgalll,53 %;
Viadom bil i s-B-2%;06z

V jamii 100 % gacha.

Har bir tadlim muassasasi o6QquyVv
Xususiyatlarini nazarga ol gan xol da,

128 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acauteatice / [edited by] Heather Fry,
Steve Kettridge, Stephanie Marshafrd ed p. cm. pp: 490,491.
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tayyorligi, istak va xohishlariga muvofiq pedagogik texnologiyani joriy etish

strategi yasi vroslab eejklashtikshi swumkin. o00ziga
72-rasm
Tur | i sezgi organl ari - ‘
gayta i shlangan axboro ' P U
quyidagi migdorlari eslab golinadi:

T oo6qgi |-g0m!| ar

1 eshitilganlafi 20 %;

T kodori T3&nNI ar

T kodril gan va0% shiti
1

1

=
.. .. “ ' “/'
gapirilganlari 80 %; ‘ )
gapirilgan va amalda bajarilgania®0 %. \/

Esl ab qgqolish va o6zl ashtirish bil a
ajratib yodlash, mexanik yoki anglab yodlash, xotira mashqgi suggestopediya (bi
shaxsning boshgasiga psi xik tishomtsishy, k
gipnopediya( uy qgu d a oo6qgi tish) kabi kodpgin

operatsiyalar ham pedagogik tizimga tez kirib kelmogq@®0 qu v c hi p e
faoliyatini, tajribasini va kasbiy

metodikasi har bir pedagoglka moada va shu pedagogi k
pedagogi k kasbiy faoliyat Xususiyatl
harakatl ani shga i mkoniyat beradi, bu
mahoratini oshirish mexanizmini agatish uchun amin hozirlaydi.Shu munosabat
bil an o0qgqituvchining pedagogi k faoli

pedagogik diagnostika muhim ahamiyat kasb etadi.

Pedagogi k amaliyotda o 6 g kasbiywabihyatinip e d
Adi agnostyiakbanliasth@s hxi sl ash deganda f
tayyorgarlik darajasini aniglash tushuniladi. Bunday har bir tomonlama yondashu
pedagog faoliyatini va gqobiliyatining boshga qirra (komponent)larini ikkinchi
darajadagiday talgin etilishiga sabbbo 6 | mo q d a . Asl i da e
faoliyatini samarador |l i gi bil an tadm
gobiliyatlar va ularning namoyonlik darajasini aniglash usuli muhim ahamigaiga
SHunday qilib, hozirgi kunda farexnika targgqgiyotining shiddatli rivojlanishi

maktab, akademik litsey, kasbu n ar kol l ej !l ari va ol i
ol ay ot gan -talabatar@ay uchugtri bilim berish, ularni hozirgi zamon
yangil ikl ar. bil an munt az a m-pedagogdars h 1
doimiy ravishda o006z kasbiy mal akal ari
taqgozo qiladi. Shunday ekan, uzl uksi
0 0 q i tpadagodiar bilan shartnomalar tuzilishida va lavozimlargayo | i s I
pedagogi k sal ohiyatga, -adgmot nafijhlazida @aabn i
gooyilishi ayni muddaodi r .
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2. Pedagogning kasbiy va
kommunikativ kompetentlilik
sifatlari.

Pedagogning kasbiy kompetentligi pedagogika va psixologiya fanlariga doir
biliml arga ega bodlish, 00z wustida i :
vV a gayt a al ogani oO0rnat a ol i sh, 00C
shakllantirish,a x bor ot Kkommuni kat si ya texnol c
muhitiga yangili k kiritish, 00z fanin
bilishni tagazo etadi.

Shaxsning tanlagan sohasi bodoyi cha
sifati da shakl |l ani shi mur akkab jJarayon
jodiy izlanishlar natijasidagina erishish mumkin. Biroq mazkur sifatlarning
shakl |l ani shi u c h un -hmrarmkollejlaridagirtahsad jarayamda u
yar at i | akdpedagogBingokiashiy tayyorgarligi jarayonida mutaxassislikka
oid bilim, kooni kma va mal akal ar ni 00
fani bodyi cha nazariy vV a amal iy b i
ahamiyat ga ega. Xualil gohalaxidag) j igirhoiyigtisodiy n g
muammolarni hal etish, dolzarb vazifalarni muvaffagiyatli amalga oshirish uchun ha
bir mut axassi sda kasbiy kompetentl
maqgsadga muvofigdir.

Kasbiy kompetentlik kishining kasby f aol i y a't bil an bo

olish qgobiliyat:i va undan samar al i fc
kooplab psixologik xususiyatl arga ega

73-rasm
AKompet ¢nmshiuka@ hasi Afpol iy

bilimlardan samarali foydalana olish, yuqori darajadagi
kasbiy mal ak a, mahor a vV a

deya talgin qilinadi.
- 1 Kompetentlik - kasbiy faoliyatni amalga oshirishdg

= mut axassi s tomoni dan qozi
kodni kma vV a mal akal afqning

) amal da yuqori darajpda
Psixol oglar kompetentli kda fAmut axa
tutishi, mul ogot ga kKirishishi, rac
ol ishio zarur deb hi sobl aydi . Ko
boyitib boi s hni , yangi axborotl arni oO6rgan
ol i shni, yangi maodl umot !l ar ni Izl ab to
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gool | ay bi | i s hkommpetentbkq @uyidagi e ho&atthida yaqqol
namoyon bool adi :
+ murakkab jarayonlarda;
+ noaniq vazifalarni bajarishda;
« birbi riga zid maélumotlardan foydal a
+kutil magan vaziyatda harakat rejasi
Pedagog kasbiy kompetentligining jihatlari quyidagilardan iborat:
U maxsus yoki kasbiy kompetentlik- kasbiy faoliyatni yugori darajada tashkil

etish;

U ijtimoiy kompetentlik - qoo 6shi mcha faoliyatni h
U shaxsiy kompetentlik-o0 6azé z i n i ri wdjzliannt i rmmiasno,
U individual kompetentlik - 0o 6azd z i n i b o siy givejlanisk hva L

yangiliklar yaratish

74-rasm

Pedagogning 00z wustida |i shl
-060z faoliyatini tahlil qgilish aAsosi

-yutuglarini boyitish va kamchiliklarni bartaraf etish yuzasidan aniq garorga kelish

-ushbu garor bodéyicha amaliy harakatl ar

- xato va kamchiliklarni takrorlamaslikka intilista gabul gilingan garorning
izchil bajarilishini doimiynazorat qilib borish

O6-adzi ni samar al i baholash omi | | ar
Voozini tushunish (o06zi hagi da ani g
Vshaxs sifat-q’idramabozl gadgl ash (060:
maol umot!l arni todpl ash)

Vobzdadiai nazor at gilish (ob6zi t
tomonidan unga berilayotgan bahoga mos kelishi.

O6adzi ni bahol ash eébadrza jdaasni gsoma

gonigmasligini belogilnab bladroddadis.h B u

imkoniyatlariga mos kelishi lozim.

Universitet ta'limi izchil kasbiy mahoratni yangi va tajribali o'qituvchilar
akkreditatsiyasidan o'quv va o'quv dasturlarini baholash gismi birinchisi hujjatlari
sifatini saglaydi, ikkinchisi yaxshi ta'lim uchun rag'batlantirish, takliflar va mukofot
bilan go'llab-quvvatlash?®

129 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acauiaatice / [edited by] Heather Fry,
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Pedagogik  qobiliyat - pedagog tomonidan pedagogik faoliyatni
ogilona tashkil etilishi va olib borilishini, amaliy vazifalarning samarali
bajarilishini tadminl ashda ahamiyat

Pedagogik gobiliyatga xos xususiyatlar:

+ pedagogik takt pedagogning talabalar bilan turli faoliyat shakllari

bodyi cha tashkil etil adi gan hulgmatvdr o q
goi dal ar ga ri oya gi I i shi, ul ar ga
+ pedagogik kuzatuvchanlikk pedagogni ng tal aba

hatto eng oddiy xususiyatlarni ham paygab olish qobiliyatiga egaligi;
+«+ tal abal am gahabbabao b bhgga me hr goo

kodérsati sh, i c4 kiy g6 kle-anhidiagn nmaybtig mtilishlari h
bil an o6rtoqgl ashi sh, ul ar uchun q
= Dbilimlarni gau 2liyoj -sphegdaagobodlsi f at

mavjud bilimlarni talabalarga berishga intilish.
Pedagogik gobiliyatlarning asosiy turlari - didaktik gobiliyatlar:
perseptiv gobiliyat;
tashkilotchilik gobiliyati;
kommunikativ gobiliyat;
akademik gobiliyatlar;
nutq qobiliyati;
avtoritar qobiliyat;
pedagogik hayol
Zamonaviy sharoitda har bir 00
gobiliyatlarni tarbiyalay olishi kerak:
U muloqgotga kirishuvchanlik;
U hissiy sezgirlik (kasbiy ziyraklk, bos hqgqal arga hamdar d

< <K<K

sezgiga ega bodl i sh);

U harakatchanlikt a 61 i m jarayoni I shtirokc
va ishontirish qobiliyatiga egalik;

U hissiy barogbéazrionril i kt dHotdaz z mii | ibsohsghd @ dnz

nazorat qilish);
U kelajakni magbul holda bashoratlay bilish;
U kasbiy mustaqillik, ijodiy qobiliyatga egalik
Shaxsning eng etakchi va nufuzli faoliyatlaridan biri mulogot. Mulogotning yana
bir muhim vazifast u odamni u yoki bu faoliyatgaozirlaydi, ruhlantiradi. Mulogot

odaml arning j ami yatda o6zaro h a mk

mexanizmini tashkil etadi.

Shu o6érinda pedagogi k mul ogot vazifz¢
£+06quvchiga yangi r ralanéshishmo t beri sl

+006qi thilam © 16 ig u v ¢ h birtbidlarimi o 6 g Ahiliskdari;

+ bir-birlarining hulglarini tuzatish va boshgarish;

+ mulogot har bir ishtirokchisi shaxsining imkoniyatlarini ochish va undan
foydal ani sh, ul arnninmuga nombozl aorlidniil aordiz
etishlari;

£00gituvchi shaxsiy fikrining pedag:
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+ mulogot ishtirokchilarining bibirlaridan ganoat hosil gilganliklari
Pedagogik mulogotning boshqga jihatining vositalari va wglaridir.
75-rasm
Vositalari - tashkil
etuvchi, baho A
beruvchi, intizomga &«
undovchi (instruksiya,
intizomini baholash ve

t anbeh be &
mumkin.
> B Usullari-b i I i mlbarni  egall
P = } - ooquvchil ar mamkaglik qgilshlari ¢
; O (demokratik uslub), o
7 /5 | tazyiq od6tkazishi vV a
L@  chigarmasliligi (avt
O - o6guvchil arga ni sba
P | bool i shi Vagotgannmasalpadan

chetga chiqishi (liberal uslub).

Pedagogi k mul oqotdagi vaziyat bir xi
boshaqa Il shtirokchiga tazyiq 00t ke
ishtirokchiga muvofiglashishrfi c quy i dane mosl ashish)
Mulogotda emotsional tus berish xarakteri neytral hol orgali ijobiydan
sal biygacha oozgaradi . Bul arning h a
gl i mni yaratadi . Yet uk p e doadgrorguiogot mi
j arayoni va natijalarini nazorat qil/i
pedagogi k mul ogot davomi da o6qgituvece
sharoitlarga muvofiqligining 00l chov!
mujassamlanadi.

Tadl i m j arayoni uchun ika u koimpatensiyao 6 |
guyidagicha:

1.Dunyogar ash, gadr i y-aotogvauvoéhini nagr
tasavvuri va qadriyat.i bi |l an brulgtdagii g
vogea va hodidaar mohi yati ni aniqglay bil adi
pedagog sifatida o6z fikrini asosl ay
kooni kmasi ga ega. - Bugi Kowmplkit @eins gy ao o
faoliyatl-abzdagmxagmdzhmma tadminl aydi
2. Umummadaniy - mi | | iy vV a umumi nsoniy gqga
mamlakatning ijtimoiy hayotida ishtirok etish; oilasiga, iwdatlarga hurmat;
i jtimoiy kooni kmal arga ega bod6l i sh. |
tadsirini anglay olishi va oo6quvchi
3.06quv va bidoiéggh tjuarrcéhyi snriing must agqi
fi krl asbhil,uvodfqauovli i yatini bahol ashi, bi
4. Maol umotga -peadalgoqgli ksl aol i yat, 00z
egall ash kodni kmas.
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5. Mulogotchanlik - t i1 | bil i shi, tur |l i X1 | I N

jamoada o00zi ga X0S o0rinda turi shi

6. ljtimoly - foydali mehnatoi | avi y munosabat|l atr
rivojidagi ishtiroki, ijtimoiy foydali mehnat qilishi. Iqtisodiy va huquqiy
kodni kmal arga ega bodl i sh.

7.00 z usti d-aj iisanolnd yhi madnavi y, -00 itre
rivojlantirib borishi, hissiyotini boshgarish.
Taobdtembiya jarayonining S a
subobdekt hi sobl angan o6qgituvchining Kk
Pedagogli k kasbiga |l oyiqglik kasb wuc
I bor at bodahiik,at uv kgommi | i yatl arda ham
mul ogot, o6zaro psixologik tadsir et.i
bir pedagogda soha uchun eng muhim xususiyat hisoblangan mulogotchanlik yo
kommunikativ kompetentlikni shakltairish kerak.

mar ador |
h

Tal abal ar bil an pedagogi k mul ogotn
kasbiy kompetensiyasi, pedagog shaxsi va uning shu faoliyatga munosabati \
motivasiyas:i bilan belgilanadi. Pedag
rejava orzuistaklarini aks ettirili pedagogik faoliyat mazmunini ifodalaydi.

Kommuni kativ kompetentlik ishga oid
mur oj aat gilish bilan bogoliq, oO0zar
etishning shakllari usul | ar i va uning samarador
haqgi dagi bilimlar tizi mi, mul ogot | a
texni kasiga ega bool i shni tagozo et
yor dami da 0 0 q urning hhar ganday dalbiy hidsig Ih@atlari yoki
ekstremal vaziyatlarda ham ul arning
mavj ud axborotlarni todgodri tahlil qi

Talabalar bilan pedagogik mulogot, kommunikativ kompetentlik pedagogik
mahoratning muhim tarkibiy qgismidir.
uning shaxsiy sifatlarida ham aks etadi. Pedagogning kommunikativ kompetentlig

va talabalarning kommuni kativ 1 mkoni:
todl agoaft al vabsesami shini taodéminlaydi
3. Pedagogik bilimlar-o 6 qi t u ;

kasbiy mahorati sifatida. %4@ §? @ :%
} Erene

Pedagogi k mahorat twmwgdédmgat albamtvchok
balki uning negizida izlanish va ijodiy mehnat yotadi. SHuning uchun ham

pedagogik mahordta mma o6qi tuvchilar uchun st a
emas, bal ki u har bir o6qgituvchining
tashkil topadwva rivojlanadi.

Bu jarayonda il gdbéor o00qituvchboshga g
00qituvechi oorgani shi, u n d a nilgor tpjribalar y
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bilan boyitishi zar ur . @sogan,tsinfdac ditdrigai n g
mashgoéul otl ari da vy aqgnoas hkgoodurliond cair.i ©
va mohiyatiga kodr a o asgsiyishidircShunimg uchgin wo 6

iimy-gooyaviy jihatdan yetukbwvlaammmadawmip
talabd ar ni ng tayyorgarl ik dar aj asiTadliilr
jarayonida o0qgqituvchi bil an odquvechi

fikr almashuv munosabatlari, samimiy hurmat va asosiy magsadga erishishd
yaqin hamkorlik loam. Mazmuni sayoz, amaliy tajribadan, turmushdan ajralib

gol gan, umumiy so6z va quruq nasi hat
yuzaki o6t kazil adigan dars (madéruza)
tal abal arni gi zi qt iaviynikatdadn etarliaziglantirmaydi. i |
SHu sababl i, o6quyVv ma s h g 6 Wkerakki,| uarning i

tadsirida talabal ar da sihlumifya ntgaaf ankiksubr
vujudga kelishi va shakllanishi kerak.

Tadl i m va tarbiya j arayoni tadsi
o0qgituvchining I I miy sal ohiyat.
sifatlari ga, Il miy i steddodi ghamda t
ooquvchi avakiart bilan od6rnatilgan dods

Zamon talablari professar 6 gi t uvchi l arning odézl ar
saviya bilan cheklanib golmasdan, xorijiy mamlakatlar tajribasini qunsaizot
bilan oo6rgani b, amagkoéezyiinn ocohza qtibdrishéatuani c
zarurligini tagozo etadi.

Pedagogi k faoli yat samar asi oo6qit
darajada shakl |l anganl i g-fagligat jdwayomiddpaydp o |
bool adi wva rivojlanadi

76-rasm
(Pedagogik gobiliyat

osonlik bilan shakllanmaydi. Bu kasbni

tanl agan ki shi 00z

uzl uksiz o006q9gi shi, o060

mehnat qilishi, 0060

vogeli kni tez angl

mamlakat uchun ganchalik zarurligini chu

(@)
=7

O

TS

his qilishi zarur.
\_ J

O6qgituvchining pedagogi k mahor at i
ongligiga, milliy gdéoya va mafkur ag:
kengligiga, 00z vazifasiga munosaba
pedagogi k mahor atngb ofbiikdra doodiqgriatsuivchke m

alohida hisobga olish lozinChunki kishida bilimva fikr mukammal o Ithasa, u
kamobtga erisha olmaydiDarhagigat, kishi u yoki bu masalani, albatta fi@rgali

hal etadi. Shuning uchunpedagogik mahorat bkibi bo Ishga intilgan kishi,
shubhasiz o 2 bilimini doimo kengaytirishi,0 6 z i o b g g wakihtalabaga
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maodn-axiogiyy tadsir et uvncyangilalyhomslyi aarun Bunirigi k
uchun u ko 6 p ovago ischani s hi l ozi m. O6qgit
mahoratiga blao berishda umgt a 6 | gaydarajada tagkil gila bilishi muhim
ahamiyatga egadir.

Boshgaruv usl ubl ari bodyi cibamishtail1938 n c
yilda nemis psixologi Kurt Levin tomonidam6t kazi | gan. Buuv i z
uslublarining kengaytirilganklassifikatsiyasi sifatida avtoritar, demokratik va
e 0t i bor sayogatiziikiusluplarikiritiigan edi.

K. Levin tomonidan oo6tkazilgan eksp
boo6l adigan mul oqottnliargi nui yegiks g dah « ulsae
Avtoritar o6 qi usbbbning xarakter| t omor

boshgaruv va umumiy nazorat k o 6bpmyruq q
ovozida munosabatlarga kirishishiga va tez ogohlantirishlar berishig&elishida
kodri sh mu mki n. Shuning bi | a rsababsia 6 z
ogohl antirishlar va boshaqgal ar kupatiladie s a
Avtoritar muallim faoliyat va vazifaning umumigagsadlarinigina emas, balki
ukimmingkm bi |l an i shl asheicnhii |kioséhr syad a Ibl, a ru
berdi. Vazifalar va ularning echilishy o 61 | ar i -bobgicls qimaigh ma
oshirilishi belgilandi. Bunday yondashuwnson faoliyatida muayyan maqgsadni
bajari shga sabab pasalyavceclidi omiClhumnloi i
faoliyatidan kutil ayot gan maqgsadni ,
bajarilayotganligini va oldinda uni nima kutayotganligini anig bilmaydi. Undan
tashgari faoliyatni bosgichaosqich tartibga solish va nazowgtish ishlari shuni

koorsatdi ki ,i sthhdqirtolkkwchhilmirngbi | an bool
mustaqilligi vajavobgarligi sust yoki bu xususiyatlarning unda past darajada ekanligi
kuzatildi. O6 qi t uv c hi t omoni dan amal gab, wsh

xuddi keraksiz xohish sifatida garaladi.

Demokratik o 6 q i uslubgldshaxs emas, balki faktlar muhimligi tamadi.
Ammo demokrati k odqgiti sh ugdrunbngond rntga ce
tashlangan masala muhokamasida va uning tashkil etilishmlaishtirok etilishi
garaladi Natijada ishtirokchilarningpp 6 z bgél gan i s homd&aadizi o
boshqgaristhissir agdébat |l antiri | adid.z@aBhasabattal yaxbhd a
kelisha olishtarzida davom etadia birb i r i ga b o &iclgagadi Aviostdr o n c
uslubda o60gielt ustbhshbddal Radpgina janj al

Eng samarali uslub sifatida demokratik uslub tan olindi. Guruh,
ishtirokchilari uchun bu erdzarakterlix u s usi y at baizigishivabichki a z
faoliyat motivatsiyasixizmat qgiladi. Vazifalarning bajarilish sifati va aniqligi oshdi.
Shu bilanbirga, guruh gobiliyati, erishilgan umumiy muvaffakiyatlar ustidly 6 u r u |
tuygoogipomakl ashuv va doo6st Buo aatijaarn o
keyinchali k amal ga os himartdtasadiglandi. z| an i

Bir so006z bil an ayt gand agndashila djddkomik, | :
bunyodkorliktatbiq etilsagina va pedagogik faoliyat jarayonlari metodologik hamda
psixologik jihatdan todgoéri tashkil
kootariladi, yaodoni
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£ taodlim oluvchi ni ng-xohishl umihg imkonyatlgri | |
darajasida gndiriladi;

+taodlim olowgauki miehghati ga masoul ivye
oshadi;

+ bilimlarni mustagil egallash malakalari shakllanadi;

# U umr bodyi 06z bilimini uning 06z

+ yorqin fikrlash malakasi shakllanadi;

# shaxs jamiyatda o6zining odérnini t

O6qgi ti sh | ar iatexnoldgigatar, talaplaidasogidadgfoda etilgan
o6guv maqsadl ar-tgeanekasharadigi yobt mj pd

samaradorligi, asosan oo6quvchining o0o06qgitish |jara
bodl gan munosabatiga bogdliq bodl adi
ajratib kodérsatish mumkin: avtoritar

Avtoritar texnol ogi ykatd as i fpeaetdiadgao gn &
talablar esa fagatgina c¢cobdekteée vazif
tashabbusi va mustaqilligi yooqgol adi ,
Odatdagi anbanaviy 0 0 qi tlugidir., Bunday aveaftoi t
YA.A.Komenskiy tomonidan ifoda etilgan, didaktika prinsiplariga asoslangan
o0060qi t i s-darsitinimgida sashkilf etish nazarda tutiladi. Hanuzgacha dunyoda
eng kodp t ar qal gasnkimi, qugidpgi kKususiyathari bilgn ajslibn f
turadi:

Uyoshi va tayyorgarli k darajasi t ax
(guruhni) tashkil etadi;

U sinf (gur uh, oqgi m) yagona oo6quv r
mashgoéul otl ahupgadvhhbnabdil an

U mashgdéul otl arning asosiy birligi d
bagdéi shl anadi va o6qgituvchi tomoni c
Uoodbquv kitobl ar:i asosan uy i shl ari l
Anbanaviy o00qitish asos amishdaigaratigan v a

bodli b, shaxsning rivojlanishini kooz
Andanaviy o06qitish guyi dagi XUususi

o6qgitishning tushuntiruv kodérgazmal.

avtoritarlik quyidagi shakldan a mo y o n bool adi : tahsi |

shakllanmagan shaxs, u fagat bajarishi zarur, pedagog esa bu sardor hakam, yag
tashabbuskor shaxs.
Shuning uchun zamonaviy texnologiyalarda pedagogik jarayon shaxsg:

yoonaltiril gan t elgaoghirisigiiogzmal ari asosi d

O6qgitishning shaxsga yooénal tiril gas
prinsiplar xos boodl adi

\ I nsonparvarlik, yaoni l nsonga h
kodérsati sh, unga yordamlashi sh, uni n
zoo6bravonli kdan too6éla voz kechi sh;

\Y, hamkorl ik, yaodni pedagog va oo6qu

tenglik, deriklik;
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[ shaxsgg:

\ erkin tarbiyal ash, y n
r nl i gi vV a

doirasida tanlab olish e
emas, ichki hissiyotlardan keltirib chigarish.

77-rasm
Shaxsga yodénaltirilgan texnal ogi y:
pedagogi k | ar ay o nsthasiyyandashuvc/hi ga i
hisoblanadi.

Shaxsgayangichagar as h quyi dagil ardan i borat
+ pedagogi k jarayonda shaxs oboekt
+ har bir o6quvchi gobiliyat e ga

hisoblanadi;

+ yuqori enhik gadriyatlar (saxiylik, muhabbat, mehnatsevarlik, vijdon va
boshqala) shaxsning ustvor xislatlari hisoblanadi.

Munosabatl arni demokratlashtirish qt

Uod6quvchi va pedagog; huqugl ari ni t e

Uod6quvchining erkin tanlab olish hu

U xatoga yool qodéyish huquaqi ;

U obdbz nuqt aibondalziasrh ghau geuggai

Pedagog vatahsil oluvchi munosabatning asosi tadiglamaslik; boshgarish
emas, birgalikda boshgarish; majburlash emas, ishontirish; buyurish emas, tashl
etish; chegaralash emas, erkin tanlab olishga imkon berish.

Yangi munosabatlarning asosiy mazmuni, hozirgi zamon sharoitida samara
natija bermaydigan vg 6 a ipsoniy hisoblanadigamajburlashpedagogikasidan
voz kechishdir. Muammo byondashuvnimutlaglashtirishda emas, balki uning
ogilona mezonlarini aniglashdir. Umuman olganda tarbiya jarayonida
majburlashdan voz kechishumkin emas, ammo jazolash insonni kamsitadi, ezadi,
rivojlanishini susaytiradi, unda 0 6 z s i z Xudusiyattarkishakllankradi.

Bir vaqtlar pedagogning malaka oshirish masalgsia 6 n i ganday
foydal ani sh, uni ng haj mi o0qgituvchin
mut axassi sl ar. tur | i attestatsiya va
baholash va sifat nazorati, institut yoki alohida fan iyogida ardi t |, t
i doral ariga ab6zolik talabl ar.i kabi ga
Oliy tadélim tuzilishidagi obzgarishl a
si fati kaf ol at i agentligi)ni n@EAN, DOyl ir
Taol i mni Mol iyal ashtirish Kengashi
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Commi ttees(Ob6rganish va O0O6qitish Qobn
davlat siyosatida kun tartibining birinchi masalalari qatorida tutadi. Yaqgin kunlarda

, Millly Tal aba Sobérovnomasi ( National Stu
siyosat vV a tuzilishida bel gil angani c
turl arini rivojlantirib borishini es |
t adl i mnni yuyori slardjadat saglashda, soni oshib borayotgan kontrakt
asosidagi tal abal ar hamda taodélim soh
kunda taodolim nafaqgat maml ak at tal aba
ham ochiq. Talabalarda ijobiy taassat goldirish uchun turli imkoniyatlar
yaratil gan. Qol aver sa, o6qgi tuvchilar
minnatdorchilik hamda pul mukofotlarini olishadf,

| ndi vi dual yondashuvning mohiyat.
ooquvchigaoadbdgmashi dan oo6quv fani t omo
ooquvchilarning mavj ud I mkoni yatl ar
takomillashtirish va boyitishga qgarat

Individual yondashuvning zamonaviy yangi talgini quyidagilardan
iborat:
Voortacha oo6quvchiga yodénaltirishdar
V shaxsning yaxshi xislatlarini izlash;
V shaxs rivojlanishining individual dasturlarini tuzish.

Shaxsiy yondashishda Dbirinchi navba
U har bir oo0quvchshagxisynoif also dmai snho,y o
tushuni s h, gabul gi Il i sh, unga 1 shoni

degan i shonch boodl i shi ker ak:;

U shaxsga yutugni -guavatipucHi, |xaynxchhviaziyatlag o ¢
yarati sh, yaodni saodéhiiknisolb kalishirkeralxi sh va xu
U bevosita maj burl ashga y 00 | g o o)
kamchiliklarga urgoéu ber masl i k, uni ng
U pedagogi k jarayomodb, | odgqaVvahilhnhar g:
imkoniyat yaratishvk o 6 ma k|l as hi s h.

Shaxsga yoonaltiril gan-texni@ayy taiacggigot t
jadallashtiriigan davrda rivojlangan davlatlarda shakllantirilganligini inobatga olgan
hol da wul ar chuqur I I di zIl ar ga e §axsge k a
yooénaltirilgan texnologiyalar i nsonni

O6qguvchi nomaol um echi mni topi sh
yordamida izl anadi . Muammon i j amoavi

oboelkb dekt anujody Bkdabhaitfaollashtirishga olib keladi. SHuning
uc hun zamonaviy texnol ogiyal arda pe.
texnologiyalari asosida amalga oshirilishi lozim.

130 A handbook foteaching and learning in higher education : enhancing acageatitice / [edited by] Heather Fry,

Steve Ketteridge, Stephanie Marshatd ed.p. cm.pp: 485,486.
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’““_ fi ﬁ 4. Professional va kasbiy mahoratga

J/"(A Loy — g eri shishni ng soubbdeekkt
¢- e omillari. Reorientatsiyaning psixologik

7 ol W jihatlari.

l nson faolligida anglanilgan maqsa
uchun har X i | Xususiyatli bir ganche
Faoliyatning motivlari, rodyobga chic
ishlash anglanl gan yoki anglanil magan, baoz
not o6gor i bodl i shi mumkin. Juml adan,
ni sbatan ehtiyojini goho angl aydi , )
motivlarini hamisha ham anglah qgur bi ga ega bodl may
motivlari ni not odbki s va notodgori ang
XxXul g moti vini noodrin xaspobshl ashga

Bundan tashgqgari, hatto faoliyatni a
chigarish uchun qgaror gabul gilish, mahsulini taxminlash, xulosa chigarish hamn
anglanil ganliKk kafolatiga ega emasd:i

harakatning aksariyati ong tomonidan boshqgarilmaydi, jumladan, velosiped uchist
kuy ¢ hal idsh,,telefen dgilishbodaty dhodisadiE h u n i tadkid
lozimki, faoliyatning jabhalarini ongda aks darajasi va mukammalligi uning
anglanilganligi kodbr sat ki chi me z oni h

Lekin faoliyatning angl anganl i gi
gr amasdan, magsadni kodzl ash (angl ash
Faoliyatda magsadni anglash ishtirok etmasa, unda u ixtiyorsiz (impulsiv) xatti
harakatga ayl anib qoladi va bunday ho
g 6 a zfeeld), kqchli ehtiros holatlari yuz bergan odam ixtiyorsiz harakat giladi.

Biroq xattrharakat ixtiyorsizligi uning anglanilmaganligini bildirmaydi,
aksincha bunda inson motivining shaxs
mazmuni esa gamrabimmaydi. Vogelikka nisbatan munosabatning muhim shakli
sifatidagi faoliyat inson bilan uni qurshab turgan olam orasida bevosita alog:
o6rnatadi . Tabi at ga, narsalarga o00zg
gudr at i bil an r o dliyat® masalagé nishasad subyekt sifasida,n
shaxslararo munosabatda esa shaxs tarigasida gavdalanadi hamda imkoniyatla
yuzaga <c¢chigarishga musharraf bodl adi
uzl uksi z harakat ga ki Foghi sohbir,nat oé o
narsal arning, odaml arni ng, tabiat va
maodl umot todbpl aydi . Har X i | XUSUSI VY
subyekti uchun narsalar subyektlar sifatida, odamlar esa gsimasslida aks eta
boshlaydi.

Psixologiyada faoliyatning alohida bir xususiy vazifasini bajarishga
moo6l jallangan, ni s b a tharakatht auqgiad d aynwga@or ig
otganmiz. Harakatlar natijasida odam borligdagi narsalar xususiyadtj,Halzoviy
j oyl as huvi n Mazkarbjarayanrnafagat ahdrakat yordami bilan, balki
muayya-hasabgtl ar tufayl. yuzaga kel ac
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avyval munosi b materi al tanl aydi , ul a
gismlarni birbiriga joylashtiradi, yopishtiradi, unga pardoz beradi, oshashiq

gogadi, kesaki od0rnatadi, ochib yopil
kodrinib turibdi ki, -gwdlaldaroir,ni @ stgiarv
haralat | ar i bil an birga ctanl ashe, ci s
maj muasi f aol i yat rharakatneng karakatdan dapgli iomoalaii
uning aniqgligi, magsadga yoodonalganl i g
ifodasini tomdi. | ns on faoliyati da nar sal ar-ni

harakatlardan tashqari:
+ tananing fazoviy holati;
i yofaning saql ani shi (ti k turi sh,
+ V) joy almashish (yurish, yugurish);
+g) al oga vharakatlarightreashadi. s a 0 y
Odatda, aloga vositalari tarkibiga:
V i f o d alharakagaa(iongshora, pantomimika);

V madnol i I shoral ar ;
V nut qi-haralataldkyitadi.
Talaba bilan shugo6ull anishning tur/l

U Birinchidan, talabalar ilm olsih borasida 6oz6 z | ar i dan mi nna
lozim. Guruhdagi ayrim talabalar bilan suxbatlashish orgali ular bilan alogani
o6rnatish muhim ahamiyat kasb etadi.
bil an gaplashib oling. U | @asidath aizgas qaridayg a

mur oj aat qilishlarini bilishl ar.i ker a
Ul kki nchi dan, guyida eotirof eti b o
ishtiyoq bilan olib borilishi hamda yaxshi tashkil etilishi lozimligian belgilab
beril adi. Madruza davomi dagi di ggat n
06z 1i1chiga olishi mu mk i n. Madruza da
passiv o0rganuvchi sifatida diqggatni
gaydet i b od6til gan (Stuart va Rutherf o
hamda lirik chekinish qgilib turish muammoni ijobiy hal etishi mumkin.
GUchinchi vV a ehti mol eng asosiy j
taodominl ashda ul ar ni okgetishtlaand shakdaatdish loZina o |
Quyida keltirib oo6tiladigan taklifla
muammosi ni hal gi Il uvcehi ayrim yoobénal
stadilarda ham anmoyon etilgdr.

Psi xol ogi k nma &lowbmagstaltd rsrii ¢ h a, faol i
ti zi mi tarigasi da, hamkorl ik tarzida

xususiyatlari aks etadi va ayni bir davrda faoliyat odam shaklini tarkib toptiradi.

Ong bilan faoliyat birligi printgpiga asoslanish orqgali shaxs kamol topadi,
shaxsl araro munosabatga Kkirishadi, ]
yordamida ijtimoiylashadi nson shaxsining shakIl | ani
va boshga faoliyatning turlarida amalgahadi. Faollik tufayli faoliyatni amalga

131 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamtaatice [edited by] Heather Fry,

Steve Ketteridge, Stephanie Marshdtd ed.p. cm.pp: 64.
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oshirish jarayoni yuzaga keladi, xdégvor, muomala (kommunikatsiya) vositasida
ehtiyoj, I st ak, I Jjtimoiy talablar qgon
natijasida shaxs tarkib topa boshlaydi.

78-rasm

Professional mahorat va kasb motivatsiya haqida gap
ketganda ularga ta’sir etuvchi ikki guruh omillar nazarda
tutiladi: ob’ektiv hamda sub’ektiv. .

Ob’ektiv omillar — bu inson faoliyatiga bevosita aloqador

bo‘lgan, shu faoliyat talab qiladigan tamoyillar, normalar va
cheklovar hamda inson tomonidan talab etiladigan

“| professional bilimlar, malaka va ko nikmalar, profesional

muhim sifatlardir.

Sub’ektiv omillar — nsonda avvaldan mavjud bo‘lgan
layoqat, qobiliyat, mehnatga nisbatan motivatsiya, ish
taoliyatdagi da'vogarlik darajasi, o°ziga nisbatan shakllangan
baho va turli x1l xato va kamchiliklardan o* zin1 o° z1
psixologik jthatdan himoya qilish qobiliyatidir.

Obodoekti v yamal arsdhd ab chiqgari sh s h
ganchali k yangi davr tal abl ariga bin
Masal an, of i si oxiragi zamon talabl ar
xususiy firma yoki tashkilotning tashigio 6 r i ni s hi ham odam e
Shu firmaning AdAbrendi o0, uning reklam

malakali kadslarni shu korxonada ishlashga ishtiyoqini oshiradi.

Shu boi s ham xorijda bevosit ativ ko
Jjihatl ariga katta eotibor beril adi vV a
0060z mahoratini oshirishga wundashiga
ebti bor Kk uc h abpzorogtsddiyoti si@doitda kar bir korxona, tasboki
va ishlab chigarish muassasasi ragobatbardosh maxsulot ishalb chiarish
intil gani dek, xodi ml arning ham har
manfaatdordir.

Xodi mning bil i m, mal aka va kodni k mi:
xolat zamonavy kadr |l arning hami sha o006z wusti
oshirib borishini tagozo etadi. Shu bois ham ayrim vyigit va qizlar
modernizatsiyalashgan ishlab chigarish korxonasida yoki kompaniyada ishlas
uchun maxsus tayyoalgabbdokdan qo6bshbmai
I shtiyoqi da XO0rij tillarini mu k a mma |
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kelishga juda katta ahamiyat bermoqgdalar. Bunda yuqori texnologiyalar va axborc
vositalaridan boxabarli k ham katta ro

Suboeomtllargur uhi ham juda ahamiyatl.]
omi Il l ardan kodéra insonning o6ziga bog

Masal an, agar bir insonda il k yoshl|
i shtiyoq va qizigish bodl gang émldéd rsiad a
avliodida ham kimlardir Sshu i sh turi
uning kasbiy mahorat. muttasil oshib
i shidan ogdéi b yoki aynib ket maydi

Aksincha, 06z farzandl arini ham ke
giyinchiliklari kabi sabablar ham fikridan gaytara olmaydi. Ishda mabodo xatolarga
y 00l gooysa h a m -ganoati bilard wzatjshgao ilnkon tepadi, r
tangi dl ar dasa chigacadi,gkasbidan voz kechmay8hu sababli ham
subdbektiv omillar kasb psixologiyasi
Aytilishicha, 1992yildan oldin Britaniya universitetlari turli kasb
onalishlarida kerakl: ma 0 | u mshishgann g
s ha yodbnalishl ar da pedagog 00z ma
kofotl ani sh | mkoni yatining mavj ud
muammo bodl gan.

Baodzi | avozim talablarini ob6rgani
xulosaga ke d i : Uzogq muddat| i obzgarishl ar
aniql ik kKiritish magsadi da kodl asht
biriktirilgan).

Ish yuzasidan bosim ostida ishlaydigan akademiklar, masalan magola choj

y O
(OX0)
mu

eti shga maj bur bodl i sh y 0o Ki sheriy
bodél adi gan o6qgituvchila dars o006ti shag:
bodl i shl ar:i nmau mkh omzi rBgjaixthkuwmmnaag ob6qi ti
bogoliglikdan kobpchili k xabardor, C
bodébyicha o06qgituvchi yeti sht ilHorzisleh baxs e r
asosan i nd i-tadqgigotpaofillariorasipagt fargshagida'*

Psixologlar kasbga nisbatan psixologik tayyorlikni, kasbiy ustanovkalarning
bargarorligini motivlarning anglanganligini muhim omil, deb hisoblaydilar. Chunki
kasbga, biror Il sh hunarni baj ar kegrh g a
mutaxassislik stasrorlarini egallashi kerak.

Kasbiy ustanovka- shaxsning tanlagan kasbiga yoki muayyan hunarga ichki
ruhiy tayyorligi bool i b, u bu kasbni
yool dan bori shga,qaunuilnggidqgiiybi,n cahmallidkal ak

Lekin amal da har doim ham kasbiy

bodl masl i gi mu mki n. Buni ng ham obdel
Masal an, bir kasb hunar oO6r ni gaolyiasnh
mu mk i n. Yoki biror kasbni tanl agan s|
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kasbni yoqtirib qgoli shi y oki 00zini S
sharoitlarda shaxsning kasbiy motivat
vagt shsiz ham qolishi mumkin.

Demak, u yangi kasb turini egallashga garor giladi.

Shaxsni gayta kasbga yodéll ash psixo
79-rasm
4 \/ \/ )

Reorientatsiva mohiyatan

Reorientatsiya aslida qayta proforientatsiyani Lekin inson eski kassbi
ytimo1y psixologik taqozo etadi. Bu jarayonda kabivanei kasbning
muammo bo*lib, u ham yosh mutaxassisning = s L‘ji\-fiﬁcllilil{lariﬁi

shaxs motivaitsion va — |f fiknga va ustanovkalatiga | 4,;};5h; v unga chidashi

xarakterologik tizimida ta’sit etuvehilar uning : lDZiIil -
muayyan o°zgarishlarni yaqinlar, oilasi a’zolar, B
S < - ustozlari va do“stlan
keltirib chigaradi. bolishi mumkin,
. VAN VAN J

Reorientatsiyaning psixologik jiha
bois ushbu jarayonda referent guruhning anigligi va munosabatlarning aniq tiniglig
katt a r ol ooynaydi vV a reorientatsiy:;
o0rgani shsbgbkiookgartirish j arayoni
ususiyatlarini hi sobga ol i shni t aqo:
o0l s a, endi i dora vyoki of i sda menej
arakter x i s | atnil kelirib dhaggradi. Yoki zahlzar laveziniida
shl aga odamning muayyan muddatdan |
ddi vy pS|onogik giyinchiliklar boo
nal i shining

0 f iy &lab, takonfillashish dasturlarigeaz
a bodl i shi y O
d I

T

Gziortanbaval gala ve
j i hatdan tayyor b
Iy yozgani dek: |
al abi da &a,admun | giyinchili kIl ar
sari yoolga chiagg am, zahmat sahr
Zero, Xadislarda ham shunday vyozil
nasi baga ega bdad,lshulkasbhnabz lpay dd g anma sa n
Lekin taqdir tagozosi bil an bunga
konsultatsiya va psixologik reabilitatsiya xizmatlari yordam berishi mumkin.
Korxona va tashkilotlar goshida tashkil etilgan psixologik xizmatlar aynan kasbiy
reorientas i ya masal al arida ham xodi mli shaxg a
dangasali k qgilmasligi, 06z wustida tin
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80-rasm

Reorientatsiya inson imkoniyatini f;\ - P D 3
gaytatdan sinashning manbai hisoblani «;4 : Q{.m {
00z4d M2 i k a,ddslqgarighi, | P

tashkillashtirish, baholash, refleksiyalas = 45/

identifikatsiyalash kabi shaxs fazilatlarir +
rodyobga chigari ¢ ,
a S\

Reorientatsiya (gayta kasbga yoodl |
turmushga tatbiq etishga zarur sharsharoit yaratadi, inson omilini gadrlashga,

butun i mkoniyatlari ni rooyobga -gohishgar
ushalishga neg vuj udga kel tir adi-hunar kegatapsafinp r o
kengaytirishga X1 zmat gi | adi , komil |

bilimlar, malakalar bilan qurollantirishga turtki beradi.

Hozirgi zamon mehnat birjalarida reorientatsiya ishladib borilishi
markazlashtirilgan. Maxsus xodimlar kompyuketirasiga joylashtiriigan shahar, tuman
bodyighasosl!| ar booyicha yokiooiilkdtiisoég
ehtiyoji, talabi) bilan ish izlab kelgan muhtoj shaxs tanishtitilaksariyat mehnat
birjalarida psixologlar etishmaganli gi
blan s hugoul I ani | adi |, xol os. Asl i da es
o0rgani shni taqozo et adi , daiish yaritighni pagb x
giladi, chunonchi:

V shaxsning fazilatlari, xarakterologik xislatlari.

V xissiy jabhalari va irodaviy sifatlari.

V insonning kognitiv va regulyativ imkoniyatlari.

V ehtiyoji, motivi, motivatsiyasi, motivirovkasi.

V kasbiy mayli, gizigishi, lgogati.

V professiogramma talablariga mosligi, kasbiy yarogligi.

Vigtidor.i (i stebébdodi ), qobiliyati,k

Vkasbiy bilimlari, kodéni kmal ari, mal

Vumumiy saviyasi, dunyoqarashi, ma:

V salomatligi, jinsiy xususiyatlaryoshi, izlanuvchanligi,ijodiy imkoniyatlari,

innovatsiyaga nisbatan munosabati.

V ijtimoly etukligi, tashkilotchilik gobiliyati.

V ekstrovertligi va introvertligi.

Vyuksak i nsoniy tuygoul arga (axl oqi

V fidoiylik, altruistik, vatanparvarli fazilatlari ustuvorligi va boshqalar.

Yuqgorida sanab od6til gan mezonl ar boc
met odi kal ar orqgal i koop seriyald@

oshiriladi. Buning uchun testlardan qobiliyatga, shaxsgaliyotga, xotiraga
shaxslararo munosabatga (oid) maxsus ishlab chigilgan materiallardan, magsa
vaziyatlardan giyinlashtiriigan  topshiriglardan,muammolardan psixologik
treninglardanpsixodramalardan va boshqalardan foydalaniladi.
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Olingan natijalar $at va miqgdor jihatdan tahlil gilingandan keyin muayyan
xul osal ar chiqgaril adi. Xul osal ar aso
muht o] shaxs taklif gil i ngan kasbga
ekologiyasi, sangigienasi, maoshi, tigboli, muammoli jihatlari yuzasidan
mukammal fikr almashiniladi, toki shartnoma gonuniy hujjat ekanligi  (giymatiga)
zar ar kel tirmasin (babdzan kel

yoki texnologik rivo
ar; yoki tijorat wva yu
kel i b chigadamalsaa@aani slka
manitar fanl ar madani yat el ement | a
babl i muntazam ob6bzgari b turadi. Shi
did va metodlarning gaytarilishi, kashfiyot yoki mukammal tadgigot, siyeaat
falsafa orqgal.i obzgaradi . Mavj ud meo
sohasiga turtki beriladi; yangi tarixiy nazariyalar, dalil va kashfiyotlar gilinarkan,
o6zgacha va wundovchi tarixiy qgissala
yangiy oz uv c hi va rassomlar paydo boo6l ar
munozara va muhokamada bod6li b qgol adi
o6qgi tuvechi uchun ham bir xil da shu vy
muhokama va dalil asosiykan, ular faol gatnashuvchi talabalarni talab etadi,
ammo qiyinchiliklarni keltirib chigarishi mumkin. Ishning yangi sohalari doimo
rivojlanuvchi, bu kabi dinamik sohalarda talabalarning mos ravishda ganday
qoodigluatvat |l ani shi ni dishignghintdir®di | an koodr i

Psixol ogi k kuzatishlarning koor s a

gar i s hl artiruvchp &ashdiydtlarg bianl a1
n
I

nweoe o —+o
5 O N

job]

bosqgichl ardan tashkil topgan bodol i b,
darajada tafovutl anadi . Juml adan, hka:c
kasbiy mosl|l ashi sh tezkorl i kda, mu k a
tavsifdanadi . Ayni gsa, kasbiy mos| as
bosqgich i kkinchisi bilan silliqg uzvi:’
tomoni, ijtimoiy faol i k , nuf uzga egal i k, ma 0 n
kodétarinkilik hissiyotining ustuvor/l.
oo0rni ni topi sh I mkoni ni yaratadi , ur

zahiralari, potensiyasi, rezervi ishgehishiga puxta negiz hozirlaydi.

10-MAVZU. SHAXSNING KASBIY KAMOLOTIDA IJTIMOIY
GURUHLAR PSIXOLOGIYASI.

REJA:

1. ljtimoiy guruhlar va ularning turlari.
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2. Kichik guruhlar va jamoada shaxslararo munosabatlar.
3. Shaxsni kasbga yoon a linstiiuttai sahiginaoly i | f
ustanovkalarning roli.

Tayanch s o 6:3jtimeiaguruhtan shartli guruhlar, real guruhlar,
diffuz, rasmiy va norasmiyeferent guruh, agregasiya, konformizm, "negativizm",
ijtimoiy institutlar, nazorat lokusi nazariyasi, maqsadlar va ideallar, dunyogarash,
eOtiqgqod vastagovkai gi shl ar ,

1. ljtimoiy guruhlar va =t
ularning turlari. oy

Har bir shax 'z faoliyatini turli gurinlar sharoitida gki turli gurunlart a 6 s i r
amalga oshiradi. Chunki jamiyatdan chetda qolgan yoki insonlar guruhiga umuma
go shilmaydigan individning o°zi yo q. Kishi jamiyatda yashar ekan, u doimo turli
insonlar Dbilan mul ogotda, o zaro tads
kishilar guruhida ro’y beradi. Shuning uchun ham guruhlar muammaosi, uni o'rganis
va guruhlarni shakllanishiga oid ilmiy xulosalar chigarish insoniy psixologiyaning
asosiy mavzularidan va muammolaridan biridir.

81l-rasm
Shaxs i1 jJtimoiy m
hayoti davomida boshqga kishilar bilan
bevosita muloqotd
o6zining i1 jtimoi)
oshiradi. Bunday mulogot turli xil
guruhlarda o yberadi.

Psi xol ogi k mabd onauthigbelgjlar unumiyraoliyat, mulogot
hamdaumumiymaqgsad asosida birlashgan kishilar uyushmasidir. Umuman odamla
guruhi tashkil topishi uchun albatta, gandaydir umumiy maqgsad yoki tilaklar,

umumiy belgilar bodl i shi shart. Mas a
kodop (obquv dlaiodh,yayoshlbarilgan xos bir
tadlim olish I stagi vV a hokazo). Koo
todplangan kishilar uchubhuhgmzumuwmcia
o6tgan hodi saga guvsalaidi.r. k, unga umumiy

Men 100 dan ortiq talabalari mavjud 2 guruhdan iborat, biznes sohasini
odrganuvchi, | eki n mut axassi s bodl m:
odgitaman. Mazkur f an haftasiga 3 s
odqgi til adi

Mening maqgsadim birtd ma 6r uza mashgdul ot i t al
ham qi ziqgar/l. vV a mar oql i bodl i shi
mashgdul otl ar samaral i kechi shi uchun
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navbatda darsni boshlanishidag talabalarni mavzuga giziqtirish va ularni davomli

ravishda band qilib turish bilan shu:
eng muhim vagqt hi sobl ayman hamda t al
muhitni yaratishga katta edti bor qgar a

INTRO (Interesti qizigish; Needi muhtojlik; TimingT vaqtni belgilash;
Rangei gamrab olsih; Outcomesn at i j al ar ) at amas.i ma 0 |
foydali tushuncha hisoblanadfi*

Guruhni alohida shaxslar tashkil etadi, lekin har bir gurulpsixologiyasi uni
tashkil etuvchi al ohi da shaxsl ar p s
gonuniyatl arga body sunadi . Ay ni s hu
boshgarish va ana shu guruhlarni tashkil etuvchilarni tarbiyalashning asosi
mezonidir.

Guruhlarning turl ari kodp, shuni ng
kl assifikasiya qiladilar. V. M. Kar i mo\
goo6l |l anmasida guruhlarning asosiy tur

82-rasm

shartliguruhlar

+ guruhlarning
asosiy turlari

real guruhlar

Real guruhlar anig thqi go't magsadl arda tobopl
hamda tabiiy guruhlarga bodlinadi. Ko
asosida tashkil bobdl adi gan bunday t a
katt a, ki chik g Kattau urublar guai taghkil 6dtuvchilarding .
magsadlari, fazoviy joylashishlari, psixologik xususiyatlarnga garab uyushgan vz
uyushmagan turl arga, ki chi kIl ar i- dffuza

hamda taraqggiyotning glukkasmk] pogdonasl
Guruhlarning ijtimoly psixologiya uchun aynigsa, muhim hisoblangan
turl ariga taodri fl obgeirki sgho nvuan iuylaatrinairnignip
goodygan hol da, bevosi t gsixokoghk gomniyagarim u h
od0rgani shga o6t ami z.
Guruhlardagi talabalar soni kattalashib borgani sari asosan ikki turdagi
muammo vujudga kela boshlaydi. Birinchidan, guruhda turli mutaxassisliklardan va

tur |l i bilim va mal akaga ega toalgaht alvar
sergaklik va talabalarning gizigishlarni inobatga olib turishini talaba etadi.
| Kki nchidan, tur |l i uni versitetlar t o
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guruhl arda odqgituvchi tur |l i X i | xul q
kelib goladi*®
Katta guruhlar psixologiyasiga xos xususiyatlar va ularni ilmiy tadqiq

etish shartlari. Katta guruhlar kishilarning shunday birlashmalariki, undagi odamlar

soni kodopchilikni tashkil eti b, ma 6 |
ul arning shu guruhga mansubl i gini t a
kodp sonl iva Wao ¥ulggtawnd n ign i bel gil ovchi

xosligi tufayl i, I jtimoiy psixologiye
borishni af zal kodradil ar . Lekin kat:
juda katta tarbiyaviy va wosiy-mafkuraviy ahamiyatga ega. Bu sohadagi
tadgigotlarning kamli gi bir tomondan,
giyinchiliklar bodl sa, I kkinchi t omon
garatilgan metodik ishlar zahirasiningrkiggidir. Masalan, ishchilar yoki ziyolilar

sinfi psi xol ogi yasi o6rganil i shi ker é
gol aversa, i shchilarning o006zi tur |l i

iglim sharoitlarida yashayotgan turli datga mansub kishilardir. Ularning
barchasini gamrab oladigan yagona ishonchli usulni topish masalasi juda jiddi

muammo bodl ganl i gi uchun ham har bir
yetakchi sifatni topi sh va sishuhozieckao s
jtimoiy-p si xol ogi yadagi asosiy metodol ogi I
Qolaversa, katta guruhlar jamiyatning tarixiy taraggiyoti mobaynida
shakl |l angan guruhl ar bodl gani uchun |
xoh bu si xfolnarmibhadaltdiam, yoki xal gl ar
tarzi, unga Xo0s bodl gan odat | apsixologkd u
maodnoda, hayot tarzini o6rgani sh deg
ki shilar o6rtabadagamamgbhogesthiti pl ari
bod6l gan psixologik omillar, gi ziqi shl
tutil adi. Ana shularning umumivyligi 1
gur uhga mans ub ipik bisiatlag shakllasadi.djxm®iy @sixotogiyada
katta guruhl ar i chida etnik guruhlar
kobproq tadgiqgotlar oo6tkazildi.
Quyida keltirib oo6tiladigan taklifl:
muammois n | hal gi Il uvcechi ayrim yoobdbnalish
stadilarda ham anmoyon etilgan.
+talabalar ixtiyoriga ayrim savoll a

mulohazalarini oling.
+ talabalarga savollarni avval individual ravishda&a i b chi qi shl a

odbzaro fikr al mashishl arini tal ab
garashlarini sodrab turish shart el
+talabal ardan kodép tanlovli savol (
boradagi mi s ol 26 mavzuda kel tiri
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195



elektron ovoz berish wusulidan foyd
not o6gor i j awodll aqoyay matbqadrmroddi vy
mu mk i n agar wular qgilgan xatol ari n|
o6tgan bodl salar bu masal ani kodt al

+madruza davomida mazbu yuzasidan
keltirlgagnmu a mmoga eo6ti bor garatishlarin
+ talabarni jalb giladigan namoyish materiallaridan ham foydalaning.

+t alabal ardan o0zl ashtirish si fati
yechishlari ni sobrang. b u masal a

q o 6 ilishi mamkin'®

2. Kichik guruhlar va jamoada Cg? 'f.'- 3
shaxslararo munosabatlar ®o- Mo~

- = =

Kichik guruhlar -ni sbatan barqgaror, tar ki bi
bodl magan, umumi vy maqgsad bil an Bundag 0 |
ki chi k guadrht aasizdbd akevosita al ogal ar
gur uhda, umumi 'y magsad mavjud boolib
yoblida ob6zlarining barcha kuchl ari ni

83-rasm
Kichik guruhga kiruvchi kishilar
bir-birlarini shaxsan biladilar va guruf
oldida turgan vazifalarni hal gilish
uchun birbirlari bilan mulogotda
bodol adi | ar .

Kichik guruhlar muammosi ijtimoiy psixologiyada eng yaxshi ishlangan va

kodoplab il miy tadqiqgotl ar o6t kgawztishdg a n
olim ar 06z oldiga shunday masal ani (
ishlaydimi yoki guruhda yaxshiroqg samara beradimi, boshga odamlarning yonid:
bodl i shi uning faoliyatiga qgqanday t abé
sharoitlarda individlarning ob6zaro h
yerda birga bodlganligi faktining t
koorsatadi ki, boshqgal ar bil an hamkor
oshadi. lekn harakatl ar sifati ancha pasa

amerikalik N. Triplett, nemis olitari A. Mayers, V. Myode, rus olimi V.M.
Bexterev va boshgalarning tadqgigotlarida ham gayd etildi. Bu psixologik hodisaning
mohiyati shundan iboratki, indivd ni ng f aol i yat mahsul |

136 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acautaatice / [edited by] Heather Fry,
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boshga individlarning bevosita tabsi
hamda isfhar akatl arni ng, fi krl ashlarning
eksperimentlarda teskari effekt ham kukzadi i | yaobdni boshqgal
reaksiyalaridagi tormozlanish faoliyatining susayishi holatlari kuzatiladi.

Tal abal ar ni ki chi k guruhlarda i shl:
tarzda i shlashini kodr sat uv c bladi. Bachas u
guruhl ar bir gancha bosgichlardan o060
aynan shu kabi mashglar yordam beradi. Shundan kelib chigib, masalan, guruhd
biror ziddiyat yuzaga kelsa u betartib bir hodisa deya emas, balki tabiiy holat deye
gabul gi l i nadi va yechiladi. Shu bi l
doirasida guruh qganchalik yaxshi faoliyat olib boryotgani, ganday muammolar
mavjuligi va yechimga ganday erishish mumkinligi hagida strategic nugtai nazardar

imkoniyatlar yardgishi mumkin.Ba 6 z i o0gituvchilar bun
boshida dastur bobyicha kodrsatmal ar
bil an tal abalar (xoh guruh, xoh yakk
maqsad gilingan natijalarni amar al i ravi shda od0rnat
bori shadi deya davom etishadi. Bu kal
tuzishga olib kelishi mumkin.

Bu kabi tadlim shart rgounvavliaatrlio vicshh o ntc
yaratishda muhimd r . Shartnomani hosi | gi lish
hamkorlikda gatnashishlari mumkin:

U magsadl arni oo6rnatish, kelishish v;

U baholash jarayon va mezonlarini kelishish;
U barcha gatnashchilar, talabalar va repititorlarga vazifalataigsimlash;
U guruh ichida xulgatvorga oid asosiy qoidalarni ishlab chigish .

Hodi m/ t al aba shartnomasi davomiy t
beradi . Har uchinchi y o ki todrtinch
bodl ay ot gan ershlayagaro yutugarni mureokama qilish uchun vaqgt
ajratilishi tavsiya etiladi**’

Kichik guruhlarga xos gonuniyatlar quyidagilardan iborat:

+ kichik guruhlarning hajmi, uni tashkil etuvchi shaxslar soni xususida shunday
fikrga kelindiki, kichik guruh "dida" ikki kishidan tortib, to maktab sharoitida-30
kishigacha deb qabul qilindi. Ikki kishilik guruh deyilganda, avvalo yangi
shakl |l angan oila kobprog nazarda tut
tutiiganda /2 ki s hi k o6z | aridi gtimoly pSixolagk dagqgiqajlar r u

uchun ham, sotsial psixologik trening
£guruhning o6l ¢chami ganchali k katt e
uchun qgadrsizIlani b bori sh x ahdikdan ibkratc h
guruhdan o6zini tortish va uning norm
£guruhning haj mi kichiklashi b borge:e
taranglashib boradi. Chunki, shaxslarning-tbir r | ar i ol di da r
oshishi v a yaqi ndan bilishlar:i ul arning
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bodl i shini tal ab gi | adi . Munosabatl
nomutanosibliklar ochiq holdagi ziddiyatlarni keltirib chigaradi;

£agar guruh ao6zol arioirtassadmigi t @o@ zb
j uft bodl gan hol dagidan ancha yaxshi
psixologiyasida odamlarni biror nimaga saylashda va umuman rasmiy tanlovlard
guruhdagi odamlar soni toq qilib olinadi;

£shaxsning gaurhuér itlaizsbhyii quag bodysuni
soniga bogol-bgki Shruboébgundga qgadar ,
| ekin undan ortib ketgach, tadsircha
bodl gan baxtsi z hioodib sosgani sarig jabdangarmé yoaam
berishga intilish, masuliyat hissi pasayib boradi.

Bu qonuniyatlarni bilish, tabily guruhlarni boshqgarish ishini ancha

yengillashtiradi.

u)‘

a6zol arning rasmiy i
mavgyeining va gur - \
anigligi bilan harakterlanadi. - =P

qlig \iii

~ 84-rasm

Kichik guruhlarnirasmiy va norasmiy

turl arga bo ol Busday q
bodol i nishni amer i ke
etgan edi. Uning fikricha, rasmiy guruhlar b

Bunday guruhlarda munosabatlar asosamrtikal® t ar z d a roo

guruhning bir y o0 Khibkimiyat'r b onbelcghaan | a gz o su cd!
boshqgal ar ni boshqgari sh, ul arga buyru
bodl adi | ar .

Rasmiy guruhga misol qilib har ganday birgalikdagi diyat maqgsadlari
asosida shakllangan jamoalarishlab chigarish brigadasi, talabalar guruhi, sinf
obquvchilari, pedagogi k jamoa va bosh

Rasmiy gur uhl anodaanmy ghrzhiarchlaim amialvg ruadg b
ul ar asosan stixiyal:/| tar zda, ani q me
mavgyel ari, rol | ari ol di ndan bel gil a
rasmiy guruh tarkibida tashkil topadi va ularni boshqgarish ham oldibdklilangan
bodl may, odamlar i1 chidan u yoki bu s|
norasmiy rahbarlik rolini bajarishlari mumkin.

Bundan tashqari, ijtimoiy psixologiyadaferent guruh tushunchasi ham bor.

Bu tushuncha fanga birinchi marganerikalik tadgigotchi G. Xaymen tomonidan

1942 yil da kiritilgan edi . U o060z t
bodl i shicha, guruh adzol ari uchun sht
shaxsl ar gur uhi ma v | ud -héraladalri,a fikrlarie vaa n |
yodbnalishlarida o06sha guruh adzol ari
gi Il i shga moyi l hamda tayyor bobl ar e
nomi ni ol di . O6quvechi uchun bunday
ooqi tuvchilar, ot asi y o ki onasi , yaq.i
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mumkin. Shunisi harakterliki, shaxs doimo shu guruhga ergashadi, uni gadrlaydi,

bilan mulogotda bodlishga intiladi. F
maviud mgi gi'y guruh (abézolik guruhi) t a
sifatida qgaraydil ar. Ni ma bodl ganda |
uchun ahamiyat | tatvob acbuh iethlgn hisoblanadg Taaqigdtchi
yoki tarbiyachining vazifa i ana shu guruhni ani gl e

nima uchun aynan shu guruh referent
guruhga garab shaxsga baho berish, uning-atiqgrini bashorat qilish mumkin.
Agar odamlar kob6bchadashabodi f bpohodid
ularni psixologiya tilida guruh emasgregasiya (olomon)deb atashadi. Haqiqiy
guruh uchun o6sha odamlarning barchas
gilish, birbi r 1 ari ga tadsir k dckéraksAanerikasikhpsixolagk o

Ch. Kul i hamkorl i kning darajasi me z on
turl arga bodolib ob6érganishni taklif et

+« Dbirl amchi guruhda shaxsyuwmz,ar loe wc
roéy beradi .daMassali dagi oi sanfdagi, h i

birlamchi guruhga misoldir;
+ ikkilamchi guruhlarda har doim ham odamlarning bevosita mulogotda

bodolish imkoniyatlar:i bodl maydi . Ul ar
bodl adi . irikMiatashkiloedagi tizimlar orgali mulogot, kasaba uyushmasiga
birl ashgan odamlar, c¢Vatane taragqiyo
guruhga misol . Ul arda ham umumivyliKk

bodl sak, u loadra (paosohl gaaddi anriy, Fargodonada
atrofida birl ashishadi, aodzol ik bada

kompaniyalarida birb i r | a r i-iguvvattplotoradilaa b
Turli guruhlar inson hayotida bir necha funksiyalarni bajarad ilar:
U ijtimoiylashtiruvchi funksiya;
Uinstrumental, yaoni , anig mehnat
beruvchi muhit;
U ekspresss odaml arning odzgal arning t

bodl i s h, l shonch qgqozonishini t aobd

U g o 0 4guvatas , yaoni , giyin paytl ar da
odamlarni birlashtirish funksiyasi.

Maol umki , gur uhda todbpl angan Ki sl

munosabatlar mavjud bodl adi ki, ul ar ni

sasial psixologikmuhit shakllanadi. Bu muhit guruhning taraqgiyotini ham, undagi
turli jarayonlarni ham belgilaydi. Guruhning dinamik jarayonlari deganda avvalo
uning shakllanish jarayoni, liderlik va guruhda turli garorlarni gabul gilish jarayoni,

guruhning harbirshaxag t adsi ri kabil ar tushunil a
Guruhnings ha k!l I ani shi |, uning paydo bool i
shuni taokidlash I ozimki, guruh jamiy
bodol adi . Masal an, sinf ] ansto ava iularnidgo i T
maktabl arda taolim olishlari kerakl i g
oliy madolumotli shaxsl ar kerak bodol ga

masalaning ijtimoiy tomoni. Uning sof psixologik tomoni ham borki, unoldaning
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nima uchun jamoal arda i shlashi, odaml

bir nor mal i nsonda mul oqotga bodl gan
006zini I jtimoiy himoyada sezish eht.i
uammng bodl i shini taqozo qil adi. Lekin
i ndivid gator guruhiy jJjarayonlarning
Birinchidan, guruh o6z abdzolariga m
hodisa psixologiyad&onformizm deb ataladi.
- 85-rasm
Konformizmning mohiyati shundan iboratki, u
P individning guruhda gabul gilinadigan normalar,

fikrlar, xulg-atvor standartlarini ganchalik gabul qilis
y oki gabul qgil masl:

A

N

Guruh fikrini ganchali k tez gabul (
guruhning ziddiyatlarini oldini olishi mumkin. Shuning uchun ham individ ana
shunday hattharakat qgilishga intiladi. Lekin ana shunday guruh fikriga, harakatiga
goobshillii sthatkurl arda bodl i shi mu mk i n:

V  tashgi konformlilik-i ndi vi d guruh fikriga n
ruhan u guruhga garshi turadi;
V ichki konformlilik -i ndi vi d guruh fikriga to

gabul giladi.
Ana shunday hollarda individ bilan
paydo bodl maydi . Bu ob6brinda yana b i

"negativizm"” tushunchasidir. Bu individning har qanday sharoitda ham guruh
fi kriga qar sidcha mustagil fiks mavgyeniananmyoz gilishidir. Bu
tabiiy individ uchun noqulay, lekin mustaqil fikr, odil harakatlar doimo hurmat
gilinadigan jamoalarda negativizm hodisasi yomon illat sifatida gabul gilinmaydi.
Guruhlardan yana bir jarayon - bu guruhning uyushqgoqgligi
muammosidir. Gur u h a 0 z olirlarinii yaxishn gilishlan, mirbirlarining
dunyogarashlari, hayotiy prinsiplari, gadriyatlarini yaxshi tasavvur qilishlari bunday
uyushqoglikning birinchi omilidir. Ikkinchi va asosiy omid b u 0 6 sulna ¢

birlashtirib turgan faoliyat maqgqsadl &
goboyaviy birlikdir. Umu ma n, eksperi me
fikrlardagi umumiylik- uyushqoqlikka ijobiy zamin hisoblanadi.

Guruhning avtonomli gi dar aj asi ham
bir adzo umumiy magsad asosida birl a
burch va vazifalar.i bor va shu nuqtai
Il shga sol mbnoeo®dlzatl|l arga sabab bodl adi

Guruhning psixologik tizimga taodsi
yosh jihatdan, maol umot i va mal akasi
tashkil etuvchi omillar ham kiradi.

Guruhlardagi liderlik va umum iy gqarorlarga kelish ham dinamik
jarayonlarga kiradi. Gur uhl ar dagi o6zaro munosab
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ncha bodl i b, gur uh adzolarinin

S i
0ysunuvchil ar od6r tchigablada g i munosabat

a
b

3.Shaxsnik asbga yodn
ijtimoiylashuv institutlar va
ijtimoiy ustanovkalar ning roli.

' jtimoiylashuv eng avval o odaml ar
faoliyatni analga oshirish jarayonini nazarda tutadi. Tashgaridan shaxsge

koorsatilayotgan taobsir oddi vy, me X a n |
I chki ruhiyati, dunyoni aks ettirish
idrok etiladi. SHuninguchkn ham bir hil I jti moiy mu
tomonidan turlicha xarakatlarni keltirib chigaradi. Masalan;119 t a o060 q u
i borat akademi k |l itsey ooquvchilarini
ulardan oteonalarining kit i s hl ar i , ooqgi tuvchilarnir
et kazilayotgan maodl umotl!l ar, manbal ar
bari bir ana shu 15 o6quvchining har
gabul giladi va bu ularning ishdaguyt ug!l ar i , oogqguv kodr sa
etadi . Bu 00s ha bi z yugorida taokid

jarayonl arining o006z agashijaraygntal ekagligidaa da@lo z
beradi.

Kodp Univer sit e magsadlagdart birv yugorsli & rait A ii n
natijalariga ega talabalarni odqgitish
odrganish bilan mashgdul bodli shsa |t
tadkidlagani dek: A ¢ h ulgruturidir,ocdunlg aasti sfatli |
natijalar unut bodlganida yodda qol ad
odzgacha va yangi ontekstli odrganis

86-rasm

ljtimoiylashuv jarayonlarining
roody ber adhagitanni s

jtimoiy institutlar deb ataymiz.

&

Bunday institutlarga oiladan boshlab, mahalla, rasmiy davlat muassasala
(bogdcha, makt ab, maxsus taodélim odch
norasmiy uyushmalar, nodavlat tashkilotlari kiradi. Bu institutlar orasida bizning

138 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamteatice / [edited byHeather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshiatd ed.p. cm. pp: 42,43
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sharoitimizda oilava mahal |l aning roli o60ziga X
tajriba va ijtimoily xulg elementlari aynan oilada, oilaviy munosabatlar tizimida

shakl |l anadi . Shuning uchun ham xal gi m
ma g o | bor . Y arihing dastlabkh goliplari osadaf olindi va bu golip
j ami yatdagi boshga guruhl ar tadsirid:
o0zbekchilik sharoitimizda oila bi-l an
i jtimoiylashtir wwdmig ruclhuaooymay ksia. kR
gaysi mahall adan ekanligini suri shti
bil an mahall aning ham farqi bodl i b,
topadi.

Masalan, bitta mahalladan yaxshi kelin clhiggynan shu mahalladan qiz
gidirib qolishadi. Yabni , shu mahall
sarishtald] bodéli b etishishlariga koo
t uri b -lshiblarnh supurish odatga aylangan va barchalasilshu udumni
buzmaydil ar . Shunga o06xs ha snmhallarong b | a
biridan fargi, afzallik va kamchilik tomonlarini belgilaydi, oxirgilar esa shu
mahall aga katta bod6l ayotgan yoshlar i

Kelvin yigirma yillaran buyon bol al
edi, u mulogotga doir bir necha strategiyalarni yoqglab chigdi. U shunda birgalikdagi
gur uh I s hi shakl i dan foydal anayotga
proyektlar olib le | ar edi guruh Dbodlishib, ma s

ularning ish rejasi hagidagi gisqacha report yozishi.

Kel vin ularga oddiy eodtibor gar at
samarali qgilishga umidi bor edi. Shu asnoda suhbatlar topdhairignohiyatini
tasvirlab berid, hamda suhbat doirasida na gapiruvchining na tinglovchining

ustunli k tarafilarini bartaraf etish

Qaysidir sohada bu kabi yutuglarga yana erishildi. Kelvinning ruhlantirishi
or al i oqOobuvchidamdadbkd@aranii mgldaywgbos
topshiriglarni rurlich farql ashni o0
baham kodrishni, proyekt-bargartdggoob

Bol al arning I jro e fardas tayyorgasli@ IKelvinnn@g q i
uni versitet hayoti dagi yigirma yill:i
Birog bu yerda ©biroz chigalliklar h
garaganda faolroq edi va bu gedudhl arB
guruhlarda, bir yoki ikki kishi suhbatni boshqgaradigan edi. Agar ular noshqgalarni
eshitsa u gbéoyal arni bir zumda sedan
chiqgar edi |l ar. Boshga guruhl arda esa
gilishadi, biroq ular birb i r I ar i bil an gbéoyal arini k
guruh uchun emas individual ravishda ishlashar edi.Bu yerda Kelvinning izlanishlar
va tajribalar:i mul oqotning kuzati shl
Barch guruhlarb i r vagtning od6zida rejal asht
sinfxonadagi ovoz yugqori booél adi .® Xat
¥Kelvin Seifert and Rosemary Sutton, 8ducati onal Ps
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Yana bir muhim i jtimoiylashuv 00C
maskanlari kiradi. Aynan shu erda ijtim@ghuv va tarbiya jarayonlari maxsus
tarzda uygounlashtiriladi. Bizning i ]
tadlim ol adigan, bol a bilimlar tizi
gilamiz. Lekin aslida bu er ijtimoiylashuv tarbiyaviy sitalarda yuz beradigan
maskandir. Bu erda biz ataylab tashkil etilgan, oxirgi yillarda joriy etilgan
cMabdbnaviyat dar sl ari e, cEti ka va psi
tutmayapmiz. Gap har bir darsning, umuman maktabdagi-sharoitlar, mumiy
muhitning tarbiyalovchi roli xagida.

Masal an, dars paytida od6éqituvchi b
bilan ovora deylik. Uning nazarida fagat dars, mavzuning mazmuni va undar
kobdzIl angan magsad asosiydagagi Lekghntu

00zini ganday t-nboalgiot gamalvizguig,a ksiuybibne
gol aversa, butun sinfdagi ooquvchil a
i jtimoiy tajriba uchun muhim ahamiyat
oauguchilar didi, kutishl ari va tal abl
tan olinadi, aks holda esa o0o0qgituvchi
shunday har bir sinfda shakll angan m
o0zlamkor |l ik, o0rtoqgchilik munosabtl a
munozaral ar va bahsl ar uchun qul ay sh
xul gini faqat i1 jobiy tomonga yoonal ti

Ol iy tadlimda tal adbmal krodan kmall ab
murakkab va har xil fanlar orasida ular bliridan farglanadi. Ushbu

koodoni kmal arning kodpchiligini egal l as
mu mk i n, va ul arni badzil arini inaBirodhi d
talabal arga asosiy obquyv kodbni kmal ar
tal abal ar oliy tadlim dargohida qodoy
Tal abal ar ga us hbu kodoni kmal ar ni vaqt
muhimdir.

Oliy taodolimga tegishli obquv koodoni l
rivojlantirish, maodél umot | ar vV a bi bl i
kutubxona manbal ar.i orqgqal.i maol umot |
gayd qilish, prezentasi yal ar o6t kazi sh vV a 00T
imtihonlarga tayyorlanish texnikasini rivojlantirishni kiritish mumkin. Plagiat
xodisalarini kamaytirish maqsadi da, t
bilan tanishtirish ahamiyati oshib bormoqgdsa shu borada ularga boshga
manbal ardan ishlatilgan madl umot!l ar ni
tushuntirish kerak.

Tadqgi got xam shuni koorsatdi ki, tal
berish va o006zl ar i nini nsustahlamlast, aalabalag uclgua
foydalidir ( Nayt va Yor ke, 2003) . Bu
o6rganayotganl ikl ari va qganday qilib
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h, suhbatl ar vV a t ax | idtga yerishisidazi ma
risida fikr yuritish u®¥hun i mkon
87-rasm

Muhim ijtimoiylashuv
mubhitlaridan biri - bu mehnat
jamoalaridir.

-

Bu muhitninga ha mi y at i va o06ziga xosligi
ancha aql]i pi shib qgqol gan, maol um tajr
shakllangan paytda keladi. Qolaversa, egallangan mutaxassislik, orttirilgan mehn
malakalari va bilimlar ham jd muhi m bodl i b, shu muh
xarakteriga taodosirtr gi |l adi . Lekin b ai
munosabatl ar muhi ti tadsirida ekanl i ¢
muhim mezonlaridandir. Shuning uchun ishgaskidagi asosiy motivlardan bifi
o0sha jamoaning ganday ekanligi, bu e
va uning jJjamoaga mun o s-manshimasaldsicadalshulardan k
keyin oo6rganiladi. Shuni ng wohgwn ome
muhit, adolat va samimiyatga asoslangan munosabatlar har bir inson tagdirida kat
rol od6éynaydi

Katt a yoshdagi I Jtimoiylashuvni ng
individualizatsiya jarayoni anigroq, sezilarliroq kechadi. Chunki kattanodafagat
tashaqi tadsirl arni o6zl ashtiradi, bal
xam tarbiyaviy tadsir, shaxsiy o6rnak
nazaridan, qarilikning ijtimoiy mohiyati shundaki, dtabolarimiz, onaxolarimiz
asosan o6zI|l aridagi mavj ud I jti moiy t
mahal |l adagi yoshlar va xokazo) wuzati s
Sharq xalglarida juda e06zozl anadi . S
e Zbzlanadi, mahallaning boshgaruv roli kun sayin oshirilimoqda, oila tarbiyaning
bosh o0o6chogodi sifatida davl at hi moya
yoshlarida yangicha tafakkur va ongning shakllanishiga, yurtga sadogat
vatanparvarlikning rivojig@ 6 z hi ssasini qoo6shadi

' jti moiylashuv jarayoni da s haxs
litimoiylashuvning institutlaridan tashqgari uning oqibati masalasi ham psixologiyada
muhim amaliy ahamiyatga ega. Shaxs ijtimoiylashuvining eng asosiy mahsuli

uning@ayotda 006z odébrnini topi b, jamiyatog
etishidir. Shu nuqgt ai nazardan ol i b
xam fanda katt a ed0tibor beril adi. I

140 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acautentice / [edited by] Heather Fry,
Steve Ketteridge, Stephanie Marshdtd ed.p. cm.pp: 118,119
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yoonal tdiirgiabn tvuar ar e al vaziyatl arga ni

maj mui ga ega boolishlik shaxsning yoo
Yoonal ganli kning eng muxim tarkibi
Ma s 0 u |Bu yjtimoiylashuv jarayonida shaxsning etuldig belgilovchi

muxim kodrsatgichl ardan s an adzaa ilokusi OX

nazariyasi(t eoriya | okusa kontrolya) keng
Ik ki tipl i masoul i yat kuzatil addzi mBiin
xayotida rodéy berayotgan barcha hodi
00zini tan ol adi . (¢cMen o06zim barcha
yutugl arim faqgat o6zimga bogoliqg, s h
ham odabmbe¢mamance) . Masobébuliyatlilikni
rooy bergan va beradigan voqea, hodi
odamlar(otona, o060qgi tuvchil ar, hamkasbl ar ,
Xorij ma ml akgand atr @cdqgiogdtklagzrini ng Kk o«
masoul i yat koopr oq o6smirl arga hos
boshgal arga yukl ashga moyi | ekanl ar .
masouliyatsizIlikning avj ml garalziogiad a
tushunchasi ni fanga kiritgan ameri kal
00z bodoyni ga ol i shga o6rgatil gan bo
xolatlari kam uchrarkan. Ular hayotga tayyor, faol, mustaqil fikr yurituactit.
Ul ar d-a 6 zoionzi hur mat hi ssi ham yuqgor.
hisoblashish yashashga sira halaqgit bermaydi. Shuning uchun ijtimoiylashuvnin
muhim bosqgi chi kechadigan taodolim mua

koor sat i giknigsh vanerlantikai is dilishga sharoit yaratish kerak.
Magsadlar _va ideallar. 1 j t i moi yl ashuvning ma s

yobénalishlaridan yana biri shaxsda s

shaxsni kelajakni bashorat qgilish, ertangi kurtasavvur gilish va uzoq va yaginga

mool jall angan rejal arni amal ga oshi ri
88-rasm

Maqgsad varejasizinsormaodonavi y a
pessimistdir.

Bu magsadl ar doi mo 06
shaxs real I mkoni yat
xarakterlanadi. Ularning shakllanishi va ongda
oo0rnashishida madl um
ooynayd.i

Ideallar- shaxsning xozirgi real imkoniyatlari chegadesn tashgaridagi orzu
umidlari, ular ongda bor, lekin xar doim ham amalga oshmaydi. Chunki ularning

paydo bodélishiga sabab bevosita tash
shaxs i mkoniyatl ar. o0rtasida tafovut

Mas al an, idedlisotasi, umtasiday mashxur va el suygan yozuvchi
bodl moqgchi . Bu orzuga yaqin kel ajakda
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i deall ar odamga maqsadl ar qooyi b, unog
irodani safarbar gilishga yordamridi.
Qizigishlar va dunyogarash.Qi zi gi shl ar ham angl an

ul ar shaxsni atrofida rodéy berayotga
munosabatl ari, yangil ikl ar borasi da
beruvchi omildir Qizigishlar mazmunan keng yoki tor, maqgsad jixatidan
professional, bevosita yoki bil vosita
vaqtinchali k bodl i shi mu mk i n. Qi zi qi
shaxs dunyogar ashantviar i e difgiaq oadsi onsi  bsohoe
shaxsning shunday ongl i yoonal i shik
dunyogarashiga mos tarzda yashashga i
Xur mat gi |l adi . EOti godni ng- \pateadmgea 1 e
dinga, fanga, kasbga, axloqiy normal a

E6ti god v_a_ har i birimizdags Munygogarashni shakllantiradi.
Dunyoqgarash tartibga solingan, yaxlit ongli tizimga aylantirilgan bilim, tasavvurla
va goéoyal ar maj mui bul i b, uUu shaxsni r
tarzda j ami yatda munosi b oo0rin ega
shakllanayotgan yangicha dunyogarash yoshlarda Vatanga sadoqgatni, milli
gadriyatl ae §z amnlébaxmntadia,r nodz yaqinl a+ i g
kasbi, masl agi va eob6tiqgodiga sodiglik
tafakkur aynan mustaqillik mafkurasi ruhida tarbiya topib, sayqgal topgan milliy ong,
dunyogarash va eotiqoddir

SHaxs dunyoqar ashi va eotiqgodini 0 (

Dunyogarash- shaxsning shaxsligini (i ndi
i jtimoiylashuvi daraj asini koor satuvec
uning shakl |l ani shi va oo6zgari shi ma s @
vV a davrl ardlal hamb oo @l i b kel gan. OXo}
erishgach, jamiyatda tub islohotlar boshlandi. Ana shu islohotlarning asosiy
yooénal i shimad dmamnidybiifriiy i sl ohotl ar b o ¢
j ami yat abzol ar i Hudgogambashiant i rbsshag

Davlatimizning yoshlar borasidagi siyosatining asosini ham ularda yangiche
xurfikrlilik bilan yangicha dunyogarashni shakllantirishdir.
Bu oorinda psixologiya o6zgari slarl ai

o0zgarishiga sabab bodél uvchi omi | | ar
1. Ma o navi yatBu v edamniagotabiatf jamiyat va insonlar
todogorisidagi tur | i bilimlari, t us ht
mazmuni bevosita shaxs dunyoqgarashining mazmmehiyatini belgilaydi. Demak,
yoshl arga qgaratil gan vaomdlatri roidlqg abn, |

maol umot | ar ( kaxborat kokitalari,orqgad, muagetijayayonida), ular
asosida shakllanadigan yangicha tasavvurlar yangicha dunyogarash uchun zaminc

Mustaqillik yillarida es ki radaroviozkeahildi, t
yang.i mustaqilliKk gbéoyasi , uni ng as
borasidagi vazifalar Respublikamizning birinchi Prezidenti I. A. Karimov asarlarida
muxtasar, ani bayon etil gan. Ul ar
todgorisidagi Qonuné va c¢Kadrlar tayy
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yos hl ar ni n gfareyatgglariddandpaxabar qgilist, buyuk allomalar merosini

chuqur vV a teran o0rgani sh, z a-taiyaa v i
jarayoninit as h ki | gi |l i sh, y os hl ar nisharoitlarinir i f
yarati shni naza+theéda akatlaaln . mdBaun asva yaait
o0zbek madani yati, sanbdati, adabiyot
borasida amalgashirilayotgan olamshumul ishlar tabiiy, yoshlarimizda yangicha
dunyogarashning shakl | anishiga asos b

2. Oila. Yurtimizda oila hamisha davlat himoyasida va oliy gadriyat sifatida
eb6zozl|l anadi . Oila 1 jtimoiyl as hushumham g
uning shu muhitda tarbiyal anayotgan
sezilarlidir. Re s paunbal | iikya mMlazrdkaa z¢i Oi d Gaze
j ami yatda, yoshl ar tarbiyasi borasid
gamat i | gan muhim tadbir bool di va ul a
muhabbat hi sl arini tarbiyal ash orqald.

kodrsatdi

3. Mafkura.Har bir davrning 06z mafkur as
jarayonida uni ng ongi ga taosir kodorsatuvec
Kommunistik mafkuradan batamom voz kechgan jamiyatimizda yangi mustaqillik
maf kur asi shakl |l anmoqgda. Zer o, maf ku
I jtimoiy jarayonrlia,r xiulsiumli araigi majoérwia |
guruh o006z e6tigodiga mos maf kur ani |
moddiy va madnaviy nedmatl aridan baxr
gisga vagt mobaynida uning qadriyatlari, har bir Sigax yaratilayotgan cheksiz
imkoniyatlari, ilm va bilim borasidagi shasthar oi t | ar ni angl
ravishda ana shu tuzumga sadoqgat va uni sevish, ardoglash va himoya qilish
tayyorlik falsafasini shakllantirmogdalar. Yangi mafkura mustaqillik maliy
gadriyatl ar gooyasi tadsirida shaklIl | &
dunyoqgarashi ni o6zgartiruvchi muhi m s

4. ljtimoly ustanovkalar. Psixologiya fanida xulgtvor va faoliyatga
garatilgan anglaniilmagan mayllar orasida muayydarajada tadgiq -etilgani
ustanovka (kooysa@rnima lbednsat,i y)O| muam

Odatda wustanovka deganda, bilish
ehtiyojni maol um usl ubda qondirishga
Ustanovkes haxsning o06zi angl ab et magan
Bunday hol atda shaxs biron bir eht i
faoliyatga nisbatan ruhan tayyor tur.
ehtiyojni gondirishgy o6 nal t i ri |l gan va qandaydir
ustanovka deb ataladi. ljtimoiy ustanovkalah komponentli tizimni farglaydi:
89-rasm
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: litimoiy
Affektiv ustanovka Harakat _
komponent komponenti

komponentlari

Ustanovka - i ngl i zcha fAseto sobzidan ol
kodr sat ma beri sh, anglodmiilgmakaar smdy
gool l anilib kelinadi. Lekin keyingi
o6zida mukammal alc hamnt it emany chin,i dhkRewcwmi
ham bodl adi

Bu uchala kompéneaedtalrar bd d maaar d olgidrl i
u yoki bu komponentning rol. ustunrogq

18-jadval
Kognitiv ustanovka obyektiga @lg a d o r bilimlar,
komponent | tasavvurlar majmui
Affektiv ustnovka obyektiga nisbatan subyekt his giladigan real hissiy
komponent | (simpatiya, antipatiya, logaydlik kabi emotsional munosabatlar)
Harakat subyektning obyektgaisbatan real sharoitlarda amalga oshir
komponenti mumki n bodl gan harakatl ar.| n

Shuni ham tadkidlash joizki, k omp
mumkin. Agar inson bir necha marta bila turib, ijtimoiy xulqga zid harakaagif
bu narsa birnechamargpqayt ar i | s a, u bu hol atga o
aylanib qgol i shi mu mk i n. Shuning wuchur
vositasida bunday qarargpar s hi | i Kk va tafovut bodl n
lozim. Bu shaxsning ijobiy tajribasi uchun real asos hisoblanib, uning istigboli va
faoliyatining samaradorligiga bevosit

Ustanovkaning yuksakroq bosgi chi a |
va jamoaviy munosabat!| arscthaonamirmg hada
orgali muayyan yoodnalishga safarbar ¢

holatlari bunga yorgin misoldir ishonish va ishontirish odamlarning xarakter
xislatiga, xulgat vori ga bevosi tpsixoldgigaglad €kspgrimentdl u

tarzda tadqgig etilgan. Masal an, Si ne
gar amay, sekundl ari ni 060z i1 chida sane
i mkoniyatiga ega bodl ganl ar .bilarKtekghirilloc h @
turil gan, badzan cyolgdone signall a
bodlinishga yobol goobyil gan. Qatnashcl
sababli xatol arga yob6l gqgqooyi shgan



Ishonuvchanlikni  aniglashda ¢ k o n f o r nikelshoe  murosau,
madora)dan foydalanilgan. Ichki va tashqi kelishuvchanlik (konformizm), ichdan

kel i shmovchil ik (nokonfor mi zm) gur uh
uchun obyekt sifatida foydalanilgan. Bir guruh odamlarning ochiq ovoz berish
konform z mni ng namoyon bodlishidir. Leki

chigarishi mumkin, uning aks ettiruvchisi ekanformistd e b at al adi |,
ideallardan voz kechish hollari ham uchrab turadi.
90-rasm

Shaxsning jamiyatdagi xulginyoritishning jihatlari:

A 4 A 4

Ichki sabablar: xatti-harakat egasining Tashgi sabablarfaoliyatning
subobektiv psixolo tashqi shartsharoitlari va
holatlari.

O6qgituvchilar -Wwiar iodoagnuvfcan §lair ool ar
egalar va har bir lingvistik usulejister deyiladi. Registeri | ugodéat dagi
maodonos.i i nsonalr i1jtimoiy hayotda i ns
alogadhi bo%brgin bir misol gi Il i b goodc
g o 6 d a kT chaghdldrlarga ganday gapirishni bildiradi. Sinfxona suhbat rejisteri
ham bir xil da i1 shlaydi yaodni u obqi
beradi . Obvgai t ovghwvicar!l ar boshqgal ar ge
godbl |l |l ashadi, birog amaliyotda bizni
ganday giyinchilikka duchor bodl i shmn
masalan gapiruvchilar fagat alfanit harflari bilah el gi | angan; | ek
y o ki o6bquvchini bilib olish qiyin ema

A Ha mma s i yaxshi, Men kob6zl aring
| ar menda bobdl si n, I I t1 mos. B, i
[ masala kooramhzdeb marafadi. Ki
di mi? C, nima deb o6yl aysi z?

Katta sonlarga bodolishmi?

: Boshga yana ganday fikrlar bor? D?

(D emas) : Ragaml ar bilan bodl i sh.
efaqgat kim qodlini koot anysimi? s hul
Qol digli bodlish.

Yagin keldiz. Aslida siz todgor.i
shbu senariyda A od6qituvchidir, <c
chunki u yangi mavuni uzoq boodl i shni

Boshga insonlar (B, C, Dr)fagat $awollarga 6 q
javob berdilar va yakka holda A ga nisbatan javob berdilar.

Umuman olganda, samarali sinfxona muloqoti dars vaqgtidagi mulogot
rejisterl ari ganday tashkil gi Il inish

00
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i
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sinfxona mulogotini dalillar bl am tushuntirami z S 00N
rejisterlaridan unumli foydalanish hagqida fikr yuritamiz.lkkala tushuntirishlarda

ham bi z yaxshi mul oqgotni , yaxshi 1
Boshl anishiga sinfxona mwldggaotwuivieihi i kr
odquvchi™ mul oqot .

Sof psixologik madnoda yangicha ta
va oo6zgartiruvechi I ] 4bu ipmooiy yistaposkalardir.l Bot g i |
shaxsning atrof muhiti dal asrondii,r obbo6dd katy
guruhl arni maolum tarzda i1 drok etish
o6rnatishga ruhi I chki hozirli k sifa

y
alogador kategoriyadir.
Rus ol i mi V. A. Y aod kowsepsiy@sini yaiati,gundd i

ustanovkalarni toort bosqich va toort
U elementar ustanovkalar (setroddi vy, el ement ar ehti
ongsiz tarzda hosil bodél adi gan wust
sharts har oi t |l ar ni va odamdagi ehtivyo]
U ijtimoiy ustnovkalar (attitud) - i j t i moi vy vigda iijymaiy | a
obdbektl arga nisbatan shakl |l anadi ga
ijtimoiy shartsharoitlar va shaxsning ularga nisbatan baho va munosabatlar
tizimini odbzgartirish kerak.

U bazaviy ijtimoly ustanovkalar - ul ar s haxsni nlshiniu mu
bel gi |l aydi va ul arni o6zgartirish

demakdir.

U qadriyatlar tizimi - ular avlodlararo mulogot jarayonining maxsuli sifatida
jamiyatda gadgimmat topgan narsalarga nisbatan ustanovka. Masalan, sabhil
hadislar shunday gadriyatlardir, biz ularni tangidsiz, muhokamalarsiz gabul
gilamiz, chunki ular ham ilohiy, ham eng buyuisonlar tomonidan yaratilgan
va avlioddan avliodga o6z qgadrini yo:«

91-rasm

litimoiy ustanovkalar

v v v v
Elementar litimoiy Bazaviy Qadriyatlar
ustanovkalar ustanovkalar itimoiy tizimi
ustanovkalar

l jti moiy wustnovkalarni o006zgafbuiayn s h
vaziyatl ar va ul ardagi taodosirlarni q
sifatida inson ongida uzoq muddat]| i X
obdektiwdasihadodz Kkuchini va mavjudl i
agar chet el tajribasiga murojaat qi
“lKelvin Seifert and Rosemary Sutton, 9Educational Ps
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singdirish wuchun ©Dbir odam yoki biror
garashl arini ibbor aHialr , s kéazlakrat Vv ar bi l
bilan kodédpchilikning madqull ashiga el
s hu us ul keng gool |l anil adi . Shul ard

o0zgartirishning u s talari argali ham adunypdganashro |
o6zgartirishga erishish mumki n.

11-MAVZU. SHAXSNINIG KASBIY SHAKLLANISH JARAYONIDA
SHAXSLARARO ZIDDIYATLAR.

REJA:
1. Muloqot va shaxslararo ziddiyatlar.
2. Nizolar psixologiyasi
3. Boshqarish jarayonida nizova jamoadagi ziddiyatlar.

Tayanch s o0 zitimoig gurullas, rskadtliaguruhlar, real guruhlar,
diffuz, rasmiy va norasmiyreferent guruh, agregasiya, konformizm, "negativizm®,
ijtimoiy institutlar, nazorat lokusi nazariyasi, maqgsadlar va ideallar, dunyogarash
eb6tiqod vastagovkai gi shl ar ,

1. Mulogot va  shaxslararo )
ziddiyatlar . ZIW .

Mulogot faoliyati shunday shasharoitki, unda har bir shaxsning
individualligi, betakrorligi, bilimlar va tasavvurlarning xilaxaligi namoyon
bo'ladi va shunisi bilan u insoniyatni asrlar davomida o'ziga jalb etadi. Shuning
uchun ham mogot, uning jihati, tabiati, texnikasi va strategiyasi, mulogotga
o'rgatish masalalari bilan shug ullanuvchi fanlarning ham jamiyatdagi o'rni va
salohiyati keskin oshdi.

Mulogot odamlarning jamiyatda o zaro hamkorlikdagi faoliyatlarining ichki
psixologik mexanizmini tashkil etib, u hozirgi yangi demokratik munosabatlar
sharoitida turli ishlab chigarish qarorlarini yakka tartibda emas, balki birgalikda
chigarish ehtiyoji paydo bo'lganligi hisobga olinganda, odamlarning mehnat
unumdorlgi va samaradorligini tahminlovchi muhim omil ekanligini bildiradi.

Tadlim jarayonidagi mul oqgot odat da
o0qgituvchilar tomoni dan tal abal arga
o6qgituvchilar maayd muz areij att a&lhi mdaad nwo s |
maodél umotl ari ni beri shda samaral i VOSIi

amalga oshirilsa yaxshi samara berishi mumkin, lekin talabani bilim olish sifati
katt a maodnoda maodr uzanhi ggqanbdoagyd | a opa i
maodél umot!l ar ni passiv gabul gi Il uvchi ¢
ul ar ni mavzuni yaxshi tushuni b yet ma
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natijalarga erishmasliklariga olib keladi. Ushbu muammoni hal gilischun va
yangi texnol ogiyal ardan foydal ani sh
i shlarida bir gancha yangiliklar Kkiri
faoliyat yuritishlariga k®%6prog i mkon

litimoiy hayotda, shaxslararo munosabatlarda ayrim alohida nizolar, o zaro
kelishmovchiliklarni bo Iib turishi N
yoki nizolarning nafagat salbiy, balki ijobiy tomonlari ham bo’lishi mumkinligini
ochiq ehtirof etadilar.

Ayrim ziddiyatlarning konstruktiv oqibatlari to g risida gapiradigan bo’lsak,
badzan i kki shaxs o rtasida kelib <c¢h
chigarib, shunaday harakatni boshga gaytarmaslikka, omilkorlikka, xushyorlikka
undaydi. Yoki bir @rashda tanbehga asoslangan shaxslararo ziddiyat shaxsni o
ustida muttasil ishlashga, o'z xulgini 0°zi tuzatishiga sabab bo'ladi. Bunday nizola
ogibatida ko r&onstruktiv deb ataladi.

Destruktiv nizoning oqibati esa ko'pincha salbiy bo’lib, u shasstar
antogonizmni keltirib chigaradi, tomonlarning asablari charchaydi, ular xastalanik
golishi ham mumkin. Er va xotin o'rtasida, yoki gaynona va kelin o'rtasidagi nizo
oila ajrimiga sabab bo’lishi va bir butun oilani buzilib ketishi olib kelishi
mumkin.ljtimoiy psixologik fenomen sifatida nizo yoki ziddiyatga quyidagicha
tadbrif Dberish mumki n.

AKonf sokd@®dasrda | otin tilidan k-i ri
At oognashuvo degan maodnoni angl at adi
mu mk i n, |l ekin konfliksiz yashash mumk
kurashish, mo j ar o vhasinisumumladhtaishi magsanlidazbu a
so6z ishlatilsa ajabmas. Orami zda bi
I nson bodl i shi mu mk i n emas. SHuni ng
konf |l i Kkt bodédl masa tomiringiz ishiatiladih i n
Buning xulosasi esa, konfliktbu hayotimizdagi vogehodisa singari oddiy holdir.

Bundan tashaqgar. agar oil ada, I shxo
aynan shu erda tinch osoyi shta xi@adi.ot c
SHuning uchun bu konfl i ktl arni oO0r ga
kerakl i gi va hayotimizni ravnagqgqiga u

gilish kerak.

Konflikt yoki ziddiyat - bu ayrim alohida olingan shaxs ongida, yoki
shax$araro mulogot jarayonida, guruh doirasida yoki guruhlararo o zaro muloqot ve
tadsir paytlarida biror mu a mdibinga to'gia s a
kelmaydigan, garamagarshi fikr, garash va pozitsiyalarning to gnashuvi ogibatida
paydo bo’lgarsalbiy hissiyotlarga to'la munosabatlar maromini bildiruvchi ijtimoiy
psixologik xodisadir.

Konfliktni keltirib chigaruvchi omillar, sabablar nihoyatda ko p, lekin uldrni
asosiy gurulgabo’lib o’rganish mumkin:

142 A handbook for teaching and learning in higher educaterhancing academfractice / [edited by] Heather Fry,
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+ informatsionraxborot omillarj

+ jamiyat moyosidagi ayrim tizimlarning faoliyatiga bog’lig omillar;
+ (adriyatlarga alogador omillar;

+ munosabatlar omili xulgtvor bilan bog'liq omillar

1. Informatsion-axborot omillari: muloqot jarayonida sheriklarga noto 'g'ri
tarzda yetib keladigan noto’lig, noaniq faktlar, rmtshlar; shubhalar, to'la aniglik
kiritiimagan ataylab yoki bilmay turib deyarli xufyona tarzda yetkazilayotgan
maol umotl!l ar ; axborot ma@ rydadigi; gagrim madisab a t
vogealarga alogador bo’lgan tortishuv va klishmogchiliklarga sabab bo’lgar
goidalar, agidalar, chagiriglar, gonun normalari va boshgalar ham shaxslararo yol
guruhlararo ziddiyatlarning omili bo'lishi mumekin.

2. Jamiyat miqyosidagi ayrim tizimlarning faoliyatiga bog'liq omillar:
mulkchilikka oid muammolar, ijtimoiy magom talashish, xokimiyat yo nalishidagi
amal va hisobotlarga oid janjallar, turli ijtimoly normalar, anhanalar, standartlar,
xavfsizlik masalalaridagi qaranrgarshilklar, rag batlantirish va jazolash, oy,
mulk tortishuvlari, resurslar, tovar, xizmat va foydalar tagsimoti jarayonlarida
kuzatiladigan nizolar.

Bugungi kunda talabalar taodolim ucht
va o00qgi s h da v rditlatialishkaa gabakbli, talabadal via uharrk ailadari
ul ar ni ol iy tadlim olishlar:i uc hun
maj burdirl ar. Kodpchilik tal abal ar h
birgali kda, badzi dalab hshldydilaa $1amg Shunjng achun k
tal abal arga istedmolchilar sifatida ¢
i stedmol chil ari deb hisoblaydilar. Ja
dar aj ada ol i b bor i | isshhliarii nagavallaskiakini a b
i staydil ar . Ul ar ni I s tneudhazalarcTalabblar Milliys 1 f
Tahliliy axboroti orqgal i tebpbanansade
institutlarda yordam xi zmabbasiaf’mogda

3. Qadriyatlarga alogador omillar (o'zimiz ehtirof etgan yoki rad etgan
tamoyillar): jamoaviy, gruppaviy yoki shaxsiy ehtigod, ishonmagan va ishongan
gadriyatlarimiz va ularning xulgda namoyon bo lishi, mafkuraviy, madaniy, diniy,
axlogga oid, siyosiy, professional gadriyatlar va ehtaojporasida kelib chiqgishi
mumkin bo’lgan nizolar;

4. Munosabatlar omili: bunday omillar bevosita o'zaro alogalar va
mulogotdan insonning goniqgishi yoki nomahqul, deb ehtirof etishidan kelib chigadi.
Shaxslararo o' zaro munosabatlarda ko proq bir shaxdaitighlariga boshqga bir
insonning yoki odamlarning muomalasi mos kelmasligi holatlarida shaxsiy nizolar
kelib chigadiki, ularning bartaraf bo’lishi turli vaziyatlarda turlicha tus olishi,

cho zilib ketganda, battar a, graanma kab
bo’lishi ham mumkin. Shaxsiy mulogotdagi nizolar shaxsning hayotiy tajribasi,
maol umot!l il i gi daraj asi , professional

0z yechimini topishi mumkin;

143 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamtantice / [edited by] Heather Fry,
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5. Xulg-atvor bilan bog'lig omillar: manfaatlay gizigishlar, o’ziga bo’lgan
bahoga zid keladigan yoki xawhtar tug diruvchi vaziyat paydo bo’lishi bilan
go yoki, himoya vositasi sifatida paydo bo’luvchi omillar turkumi bo’lib, bu
ikkinchi tomonning xudbinligi, adolatsizligi, mashuliyatsizligi yokoqgaydlik,
beparvolik ogibatida kelib chigadi. Nizokashlar bunday sharodddariga nisbatan
bo’layotgan salbiy munosabatni xdtarkatda ko'rib, sezib turganlari bois
xagagarchilik kelib chigadi va bu konflikt bilan tugaydi.

Bundan tashgarik o 6 pchi | i k tal abal arni bir
boshl aganl arida va har X1 r yordaml a
hol atl ari ni l nobotga ol i sh zarur .
muaamolarini hal qgilishlarida ishonch etishmaghi sezadilar va ulardan nimalar
talab qilinishidan bexabar bodl adil ar
al ogal ar o6rnatish masalasida tashvi:
58% tal abal ar shuni t ad ki dndaa dkeyim,| raen k i
avvalgiga garaganda kodoprog asabiyl a
tal abal ar uni versitetda o06qgi shni b
kodorsatil ganday kodop savoll arni ber ad
i kki |l distiusylgpdbul ari ga eo6ti bor bermasl ik
kirish qismida va birinchi Wéqish vyil

Konflikt yoki nizolar o'zaro munosabatlardagi odamlarning subyektiv xatolari
sababliham kelib chigishi mumkinkishu nuqgtai nazardan hahkonfliktlarning
turlari farglanadi:

+ shaxsning o'ziga alogador bo’lgan ichki nizolarn odatda bevosita
ijtimoiy psixologiya tomonidan o rganilmaydi, bu kabi nizolar umumiy, pedagogik
hamda patopsixologiyaning predmeti bo’lib, u asosa inson qalbidagi turli his
kechinmalar, istatkhohishlar va motivlarning bir biriga zid kelishi, qarawparshi
fikrlarning paydo bo | ishi oqibatida
bo’ladi, bahzan esaodam qilib go'ygan ishining aynan @iing ichki nizolari
oqibati ekanligini anglamaganda unga pisxoanalitik yoki patopsixolog yordamge
keladi;

+ shaxs va guruh o'rtasida sodir bo'ladigan nizolaodatda bir shaxs
garashlari, hattharakatining u mansub bo’lgan yoki ishi tushgan guruhning
normalari, xulgatvor maromlariga zid kelishi, shaxs kutishlarining guruh
normalaridan ogishi ogibatida kelib chigadi. Agar bu mehnat jamoasida ro'y berse
bu gu uh abzolarining mal akasi zI| i gi y O
uquvsizligi natijasida kelib chigishi mumkin. Demak, bunday jamoada psixologik,
mahnaviy muhit nosog’lom bo'ladiki, shaxs bilan boshga shasxlar o rtasid:
kelishmovchilikka olib keladi;

% guruhlararo ziddiyat yoki nizo - ikki yoki undan ortiq guruhlarning
bir-birlari bilan murosaga kelisholmay golgan taqdirda ruy beradi va bunda ularning
0z magsadlariga erishishlari uchun -birlarining halagit berishlari asosiy
omillardan hiosblanadi.K o = pi nc h a muayyan for mal ,

144 A handbook for teaching and learning in higher education : enhancing acamteatice / [edited by] Heather Fry,
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guruhbozlikka berilib, har bir kichik guruh manfaatlari -biriga mos kelmay
golganda ham nizo kelib chigadi.
92-rasm
A Gu r u h bdehl dtalmisto bunday holat ham
ijtimoiy psixologik nuqtai nazaridan zaratdo'lib, bu
yaxlit jamoadagi mahnaviy muhitga jiddiy salbiy
tadsir ko rsatadi. Ba
rasmiy tizimi bilan guruh ichidagi norasmiy tuzilm.
o rtasida ham nizo kelib chigadi.

Lekin bu haolatlarni sog’lom raqobatga asoslangananfaatlar

kelishmovchiligi, masalan, siyosiy partiyalar o rtasidagi ragobatdan farglash lozim.
+ shaxslararo nizo - bir yoki bir necha konkret shaxslarning o°zaro yoki

guruh doirasidagi ziddiyatidir. Bu keng targalgan nizolardan biri bo’lib, bunday
nizolar rasmiy jamoalarda ham norasmiy muloqotlar ogibatida ham yuzaga kelish
mumkin. Bunday nizolar odamlarning fedifvoriga ham, konkeret vaziyatlarga ham
bog'lig tarzda kelib chigishi va vaziyatning xarakteriga bog'lig holda turlicha
kechishi mumkin. Kendgargalgan shaxslararo nizolardarbu er va xotin, otana
va farzandlar, gaynoreelin o'rtasidagi nizolar hisoblanadi. Ularning tabiati ham,
davom etish muddati ham, xal bo’lish yo'llari ham turlicha bo'lib, har ganday
ko'rinishda ham baribir bunday nizikki va undan ortiq shaxslar o'rtasidagi
psixologik masofani tobora uzoglashtiradi, samimiyatning kamayishiga olib keladi.

Hozirgi davr tal abi maodonaviy jixat
fikrl ovchi shaxsni shashauasaltarasd monrx
mulogot jarayonida amalga oshiriladi. Shunday ekan, kishilarni mulogot jarayonide
teran fi kel il ik, xozirjavobl i k,nidagia 0 ¢

bilimdonlikni shakllantirish va rivojlantirish muhim ahamiyatskeetadi.

2. Nizolar
psixologiyasi

| jti moiy hayotda, shaxsl araro muno
kel i shmovchiliklarni bodl i b turishi m
Nizo T bu o zarokelishmovchilik yoki garamaarshilik, dushmanlik, adovat
orgasida tug’ilgan holat, munosabat, ixtilof, nifogAdovat, ixtilof, nifoq tufayli
o zaro janjallar sodir bo'ladi. Odamlar janjal hagida o'ylaganlarida dushmanlik,
go rqitish, bosqginchilik, torshuv kabi noxushliklarni nazarda tutiladi.
Tashkilot va ishlab chigarishdaizoli vaziyatlarni keltirib chigaradigan
turli sabablarga ko'ra vujudga kelishi mumkin. Ulardan:
+ mehnatni tashkil gilishdagi kamchiliklar;
+ xaq to'lashningakomillashtiriimaganligi;
+ yomon mehnat sharoitlari;
+ mehnahagidagi gonunlar;
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