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КИРИШ
Фани ўрганишнинг долзарблиги. Иқтисодиётни эркинлаштириш ва чуқурлаштириш шароитида турли мулкчиликка асосланган ташкилий-иқтисодий жиҳатдан бир-биридан фарқ қилувчи кўплаб хўжалик юритувчи субъектларнинг пайдо бўлишига замин яратилди. Шу муносабат хўжалик юритувчи субъектларда бухгалтерия ҳисобнинг тўғри йўлга қўйилиши ва унинг устидан назоратнинг самарали механизмини ишлаб чиқиш ҳозирги куннинг долзарб вазифаларидан биридир.

Хусусан, бухгалтерия ҳисоби, иқтисодий таҳлил ва аудитнинг аҳамияти сифатида хўжалик юритувчи субъектларда ҳисоб тизимининг нақадар тўғри юритилиши, хўжаликнинг иқтисодий-молиявий фаолиятини ўрганиш ва унинг ҳолатига холисона баҳо бериш, шунингдек, иқтисодий кўрсаткичларнинг самарадорлигини аниқлаш ҳамда назоратини ўрганиш бугунги кунда талаба ёшларга муҳим дастур вазифасини ўтайди. 

Иқтисодиётни чуқурлаштириш жараёнида хўжалик юритувчи субъекларнинг иқтисодий фаолияти макро ва микро даражада таҳлил қилиб, келгусида ишлаб чиқариш (иш ва хизмат) нинг ҳажмини башоратлаш, шунингдек, самарадорликка эришиш учун муҳим бўлган қарорлар қабул қилиш иқтисодий таҳлил фанининг методикасини янада такомиллаштириб боришни тақозо этади. Таҳлил натижасида олинган муҳим қарорлар бевосита хўжаликнинг бошқарув  тизимини яхшилаш бўлса, иккинчидан ушбу маълумотлар ташқи фойдаланувчиларнинг хўжалик фаолиятига бўлган қизиқишига ҳамда қўшимча инвестициянинг кириб келишига замин яратади. 

Шу жиҳатдан “Бухгалтерия ҳисоби, иқтисодий таҳлил ва аудит” фанини ўзлаштириш жараёнида талабалар бозор иқтисодиётининг ўзига хос хусусиятлари ҳамда қонуниятларини ҳисобга олган ҳолда бу фаннинг моҳияти ва аҳамиятини ҳар томонлама мукаммал ўрганиш заруриятини белгилаб берди.

“Бухгалтерия ҳисоби, иқтисодий таҳлил ва аудит” фанининг мақсади- талабаларга бухгалтерия ҳисоби, иқтисодий таҳлил ва аудит бўйича илмий-назарий билимларни чуқурлаштириш, шунингдек, ушбу билимларни амалиётга тадбиқ этиш асосида фойдаланувчилар учун зарурий маълумотларни шакллантириш, бошқарув тизими учун зарур бўлган қарорларни қабул қилиш, корхонанинг иқтисодий-молиявий ҳолатини таҳлил этиш, амалга оширилаётган иқтисодий жараёнларнинг назоратини юритиш борасидаги кўникмаларни шакллантиришдан иборатдир.

Жаҳон талабларига жавоб берадиган, халқаро тамойиллар ва қоидаларга мос келадиган, Ўзбекистонда бухгалтерия ҳисобини ривожланишини ҳуқуқий асосларини таъминловчи қонун зарур эди.
 Қонун бухгалтерия ҳисобини ташкил этиш, бухгалтерия ҳужжатлари ва регистрлари, актив ва мажбуриятларни инвентаризация қилиш ва баҳолашнинг асосий тамойиллари ва қоидалари, ўз ва қарзга олинган капитални ҳисоби, молиявий ҳисоботлар олдига қўйилган негиз вазифалар, мақсад ва талабларни белгилаб беришини талаб этади.
Ўзбекистон Республикаси ҳудудида амал қилаётган қонуний ва меъёрий ҳужжатлар барча хўжалик юритувчи субъектлар учун ҳисоб сиёсати меъёрларини ҳуқуқий таъминловчи асосий ҳужжат бўлиб ҳисобланади.
  Шу боисдан, ушбу ҳужжатлар ва бозор муносабатлари талабларидан келиб чиқиб, бухгалтерия ҳисоби, иқтисодий таҳлил ва аудит ихтисослиги бўйича малакали кадрлар тайёрлаш ҳамда уларни ўқитишни талаб қилади. Шу жиҳатдан, «Бухгалтерия ҳисоби, иқтисодий таҳлил ва аудит» фанининг ушбу нашри иқтисодий соҳада таълим олаётган талабалар, бухгалтерларнинг касб малакаси ва билим даражасини ошириш муаммоларини ечишга қаратилганлигидир.

Шунингдек, бозор иқтисодиёти шароитида иқтисодий таҳлил ва аудитнинг ҳам тутган ўрни, вазифалари беқиёс ошмоқда. Шу боис, мазкур фаннинг предмети, усули, объекти, субъекти, турларини бугунги кун талабига мос равишда такомиллаштиришни тақозо этади. Шулардан келиб чиққан ҳолда, дарсликда иқтисодий таҳлил ва аудитнинг илмий асослари, предмети, мазмуни, вазифалари, усуллари, иқтисодий-математик усуллари баён этилган. Шу боис китобда иқтисодий таҳлил ва аудитнинг комплекс тизими ва ишлаб чиқариш самарадорлигини ошириш, резервларни йиғма ҳисоблаш ҳамда уларни аниқлаш орқали субъектларнинг фаолиятига холисона баҳо бериш, уларга қўйилган камчиликларни бартараф этиш бўйича билим ва кўникмаларга эга бўлишларига қаратилган билимлар мажмуи мужассамлашган.

Фан бўйича ўқув адабиётларининг қиёсий таҳлили. Мазкур дарсликни тайёрлаш жараёнида “Бухгалтерия ҳисоби», «Иқтисодий таҳлил» ва «Аудит” фани бўйича тайёрланган ўқув адабиётлари таҳлил қилинди. Булар жумласига, «Молиявий ҳисоб» (О.Бобожонов ва К.Жуманиёзов. Дарслик, 2002й), «Бухгалтерский управленческий учет» (М.А.Вахрушина. Учебник, 2000г), «Бухгалтерия ҳисоби» (А.Каримов, Ф.Исломов. А.Авлоқулов. Дарслик, 2004й), «Замонавий бухгалтерия ҳисоби» (А.Сотволдиев. Дарслик, 3-том, 2004й), «Бухгалтерия ҳисоби назарияси» (Б.Хошимов. Дарслик, 2004й), Бухгалтерский учет (Н.Г.Кондраков. Учебник, 2004г), «Бухгалтерия ҳисоби назарияси» (М.Остонақулов. Дарслик, 2005й), «Иқтисодий таҳлил назарияси» (М.Пардаев. Дарслик,2001й), «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» (Савицкая И.И. Учебник, 2003г), «Молиявий бошқарув таҳлили» (А.Ваҳобов, А.Иброхимов, Н.Ишонқулов. Дарслик, 2004й), «Саноат корхоналарида хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш» (А.Шоалимов. Ўқув қўлланма, 1992й), «Бошқарув таҳлили» (А.Иброхимов, М.Раҳимов. Ўқув қўлланма, 2004й), (М.М. Tулаходжаева. Ўқув қўлланма, 1996й), “Аудит” (Н. Санаев ва Р. Нарзиев. Дарслик, 2001й),  “Аудит” (З.T. Маматов, Д.Э. Норбеков ва К.А. Шакаров. Ўқув қўлланма, 2002й), Основы аудита (Р. Адамс. Учебник, 2003г), “Аудит” (Х.Н. Мусаев. Дарслик, 2003й), “Аудит асослари” (Р.Д. Дўсмуратов. Дарслик, 2003й), Аудит: ( В.И.Подольский. Учебник, 2004г)  каби ўқув адабиётлари яратилган. Ушбу адабиётларнинг Хорижда чоп этилганлари бизда амал қилинаётган бухгалтерия ҳисоби счетлар режасига кўра ва улар намунавий ўқув дастуримиздан ҳам фарқ қилади. Республикамизда чоп этилганлари эса, дастур асосида ёзилган бўлиб, «Бухгалтерия ҳисоби ва аудит» йўналишларига мўлжалланганлигидир. Бироқ, намунавий ўқув режасига биноан, бошқа иқтисодиёт йўналишларида таълим олаётган талабаларга «Бухгалтерия ҳисоби, иқтисодий таҳлил ва аудит» фани сифатида ўқитилиши, ушбу фан бўйича дарслик тайёрлашни тақозо қилмоқда. Шу боисдан, юқорида келтирилган адабиётлар мазкур Фан бўйича тузилган намунавий ўқув режасига мос келмаслигидир. Албатта юқорида санаб ўтилган дарслик ва ўқув қўлланмалар юқори савияда ёзилган ўқув адабиётлари ҳисобланади ҳамда улар назарий-амалий аҳамиятга эгадир. Бироқ, 2004 йилдан бошлаб хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятига 21-сонли БҲМСни тадбиқ этилиши, ушбу адабиётларни ҳам қайта ишлашни тақозо қилмоқда. Бу стандартга мувофиқ, барча субъектларда хўжалик жараёнларини Янги счетлар режасига биноан, ҳисобга олишнинг ўзига хос хусусиятлари яратилди. Шу боисдан, “Бухгалтерия ҳисоби, иқтисодий таҳлил ва аудит” фанидан дарсликни яратишга эҳтиёж сезилганлиги боис, муаллифлар томонидан ўқув режасига кўра, намунавий дастур асосида тайёрланди ва уч қисмга ажратилди.
Китобнинг «Бухгалтерия ҳисоби ва иқтисодий таҳлил» қисми профессор Н.Ю.Жўраев ва доцент Ф.Т.Абдувахидовлар «Аудит» қисми профессор М.М.Тўлаходжаева ва доцент М.И.Илхомовлар томонидан ёзилган бўлиб,  Олий ўқув юртларининг талабалари учун дарслик сифатида тавсия қилинади. Шунингдек, дарсликдан бухгалтерлар, аудиторлар, тадбиркорлар, менежерлар, иқтисодчилар ва касб-ҳунар коллежлари ўқитувчилари ҳамда талабалари ҳам қўлланма сифатида фойдаланишлари мумкин.

I. Қисм

1-Боб. Бухгалтерия ҳисобининг предмети ва усуллари

1.1.Хўжалик  ҳисоби ҳақида тушунча ва унга қўйилган талаблар

Ўзбекистон Республикасининг иқтисодиёти бозор муносабатларини эркинлаштириш йўли орқали ривожланмоқда. Бозор иқтисодиётини эркинлаштириш, давлат мулкини хусусийлаштириш жараёнини чуқурлаштириш, мулкчиликнинг турли - туман шаклларидаги корхоналарини яратиш ҳамда соғлом рақобатчиликни ривожлантириш асосида амалга оширилади. Йирик ижтимоий ишлаб чиқариш юқори сифатли ишлаб чиқаришни ва бошқаришни талаб қиладиган рақобатсиз ривожлана олмайди.

Корхоналарни бошқариш, унинг олдига қўйилган режа кўрсаткичларига доир вазифаларни бажариш мақсадида хўжалик фаолияти устидан кундалик кузатиб боришни талаб қилади. Бундай кузатиш ва бошқариш хўжалик ҳисоби ёрдамида амалга оширилади.

Корхона ва ташкилотларнинг хўжалик фаолияти устидан раҳбарлик қилиш ҳамда ишлаб чиқаришнинг боришини бошқариш мақсадида ахборотларни олиш учун фақат кузатувни амалга оширишнинг ўзи кифоя қилмайди. Олинган маълумотларни ўлчаш, яъни менежерларга зарур бўлган маълум бир миқдорий кўрсаткичларда ифодалаш лозим бўлади. Ундан сўнг бу кўрсаткичлар бошқаришга зарур бўлган йўналишда ахборотни гуруҳлаш, корхоналар фаолиятини кейинчалик баҳолаш ва ахборотнинг сақланишини таъминлаш ҳамда аудитни ташкил қилиш мақсадида ҳисобнинг тегишли регистрларида рўйхатга олиниши лозим.

Демак, ҳисоб деганда олинган маълумотлардан маълум бир амалий ёки илмий мақсадларда кейинчалик фойдаланиш учун ёки бошқа воқеалар, ҳаракатлар, далилларни қайд этишни тушунмоқ керак.

Шуни таъкидламоқчимизки, хўжалик ҳисоби барча ижтимоий-иқтисодий ривожланиш даврида бир хил бўлмаган. Шунинг учун ҳам хўжалик ҳисоби унинг олдига қўйилган талабларига мос шаклда ижтимоий ривожланишнинг ҳар бир босқичида доимо ўзгариб борган.

Ишлаб чиқариш усули ва бошқариш тизимининг ўзгариши иқтисодий ҳамда сиёсий тузум ўзгаришига олиб келади. Бу эса ўз навбатида, хўжалик фаолияти устидан рахбарлик қилиш, уни амалга ошириш, назорат қилиш усулларининг ўзгаришига, демак, хўжалик ҳисобининг ҳам ўзгаришига олиб келади. Ижтимоий ривожланишнинг хар бир босқичида хўжалик ҳисоби ўз мақсади, вазифаси, шакллари ва ташкилий хусусиятларига эгадир. Бозор муносабатлари шароитида у хар доим аниқ ифодаланган бошқарув характерига эга.
Шундай қилиб, кишилик жамиятининг ривожланиши хўжалик ҳисобининг мазмунини аниқлаб, унинг ўзгаришига шароит яратиб беради, яъни уни у хизмат қилаётган бошқариш механизмининг хусусиятларига боғлиқ ҳолда тарихан шартли қилиб қўяди. Хўжалик ҳисоби инсоният ривожланишининг ҳар бир босқичидаги хўжалик фаолиятини ташкил қилиш хусусиятларини акс эттиради. Бундан хулоса қилиш мумкинки, хўжалик ҳисоби, хўжалик операцияларини миқдорий акс эттиришидан ташқари уларга сифат тавсифини ҳам беради. Юқоридагиларни умумлаштириб, хўжалик ҳисобини қуйидагича таърифлаш мумкин:

Хўжалик ҳисоби деб хўжалик фаолиятининг ривожланиш истиқболларини аниқлаш, уни бошқариш ва назорат қилиш мақсадида шу жараённи миқдорий (қиймат, меҳнат) акс эттириш ва сифат жихатидан тавсифлашга айтилади.

Хўжалик ҳисоби тўғрисидаги умумий фикрни аниқлаштириш ва унинг тарихий хусусиятини яхшироқ тушуниб олиш учун давлат монополияси мулкчилиги ва бозор иқтисодиёти ривожланиши шароитидаги унинг мазмунини кўриб чиқиш лозим. Бунда улардаги амал қилаётган иқтисодий қонунлар-нинг хусусиятларидан келиб чиқиш лозим, чунки ҳисобнинг ўзига хос хусусиятлари мана шу қонунлар билан белгиланади.

Маълумки, бозор иқтисодиёти шароитида фойда олиш асосий иқтисодий мақсад бўлиб ҳисобланади. Демак, тадбиркорлар томонидан ўз корхоналаридан фойда олиш бозор иқтисодиётида хўжалик фаолиятининг бош рағбатини англатади.

Асосий иқтисодий қонун хўжалик фаолиятининг мақсадини, демак, хўжалик ҳисобининг ҳам мақсадини белгилайди.

Бозор иқтисодиёти шароитида мулкдорлар хўжалик ҳисобидан максимал даражада фойда ундириш ва ўстириш учун фойдаланади ва бунда мулк эгалари унинг ёрдамида қўйилган маблағлар ва капиталнинг юқори самарали ишлатилиши устидан кузатишни амалга оширишга ҳаракат қилишади.

Бозор иқтисодиётидаги хўжалик ҳисобининг мақсади фойданинг шаклланиш жараёни устидан кузатиш ҳисобланиб, унинг ёрдамида тадбиркорлар ишлаб чиқариш ҳажмини ошириш, маҳсулот (иш, хизмат)лар сифатини яхшилаш ҳамда яратилган маҳсулот таннархини камайтириш имкониятига эга бўладилар.

Бозор иқтисодиёти шароитида ишлаб чиқариш воситаларининг катта қисмига эга бўлган тадбиркорларнинг манфаатига риоя қилинади. Хўжалик ҳисобидан ҳам худди шу йўналишда фойдаланилади. Унинг ёрдамида тадбиркорлар ишлаб чиқариш самарадорлигини оширишнинг янгидан - янги воситаларини топиб, амалга оширилаётган фаолиятдан энг юқори ютуқларга эга бўладилар ва уларни олиш йўлларини аниқлайдилар.

Шундай қилиб, бозор иқтисодиётида хўжалик ҳисобидан, асосан тадбиркорлар - мулк эгалари манфаати учун фойдаланилади. Шуни таъкидлаш лозимки, бунда хўжалик ҳисоби тадбиркорлар учун нафақат ҳисобот тузиш учун қурол бўлибгина қолмай, у энг аввало корхона фаолиятининг юқори самарадорликка эришиши учун ипшаб чиқаришни бошқариш қуроли сифатида хиз-мат қилади.

Бозор иқтисодиёти шароитида хўжалик ҳисобининг кўрсаткичлари ички ва ташқига бўлиниб, ахборотдан ҳам ташқи ҳамда ички қизиқувчилар-менежерлар томонидан фойдаланилади. Табиийки, хўжалик ҳисобининг бу маълумотлари мулкчиликнинг ҳар хил шаклдаги ҳамда соғлом рақобатчиликнинг ривожланиши шароитида объектив равишда ташқи - эълон қилинадиган ва ички - тижорат сири ҳисобланган қисмларга бўлиниши керак. Буни юзага чиқариш учун тижорат сирини ҳимоя қилувчи қонун ишлаб чиқилиши керак бўлади. Бундай қонун тадбиркорларга ўз корхоналарининг иши билан танишиш учун фақат ташқи фойдаланувчиларга мўлжалланган ахборотни бериш ва тижорат сири ҳисобланган ички ахборотни сақлаб қолиш ҳуқуқини беради. Шу билан бирга таъкидлаш лозимки, тадбиркорларнинг хўжалик фаолияти ўз мақсадларига муносиб равишда ахборотларда бузиб кўрсатишнинг олдини олиш учун бозор муносабатлари механизмининг зарур шартларидан ҳисобланган мустақил аудиторлик фаолияти кенг ривожлантирилиши керак.

Ишлаб чиқариш воситаларига хусусий мулкчилик шароитида мулк эгала-рининг мавжуд имкониятларидан келиб чиққан ички режалаштириш  ўз ривожини топиши керак.

Бозор иқтисодиёти шароитида хўжалик ҳисоби ҳар бир тадбиркор томонидан ўзининг хоҳишига қараб ташкил қилиниб, умумбелгиланган талабларга риоя қилиш билан бирга бошқаришнинг маъмурий - буйруқбозлик тизимига хос бўлган қатъий тартибга солинган ҳисобнинг ўрнига давлат томонидан қўйиладиган тартиботини минимумгача камайтириб боради.

Хўжалик ҳисобининг умумий услубий асосларига риоя қилиш шароитида, унинг нафақат шакллари ва ташкил қилиниши ҳар хил бўлмай, ҳаттоки, ҳисоб кўрсаткичларини олиш услубияти ҳам ҳар хил бўлиши мумкин. Натижада хар хил мулк эгалари ихтиёрида бўлган корхоналардаги бир хил турдаги кўрсаткичлар ҳар хил йўл билан ишлаб чиқилиши мумкин, лекин эълон қилинадиган ҳисоботдаги маълумотларнинг солиштирувчанлигини таъминлаш учун молиявий ҳисобга илова қилинган тушунтириш хатида корхона томонидан қабул қилинган ҳисоб сиёсати ҳақида изоҳлар келтирилиши керак.

Бозор иқтисодиёти шароити мулкчилик тузилишининг ўзгариши, турли тавакв:алчилик ва номаълумликларни юзага келиши, инвестиция, қимматли қоғозлар, ўз акцияларини чиқариш ва сотиш, валюта ва кўчмас мулк муомалаларини вужудга келиши билан ифодаланади.                

Бундай шароитда корхона бозор коньюктурасини ўрганади, ўз фаолияти-ни мустақил ривожлантиради, истеъмолчиларни қидириб топиш билар шу-ғулланади, товар, иш ва хизматларни, корхоналарнинг сотиш нархини ўзи белгилайди, тижорат банки кредитлари ва бошқа инвесторларнинг маблағларини жалб қилади.

Бундай фактларни тўғри ҳисобга олиш ва бошқариш, шунингдек, барқарор ривожланишини таъминлаш учун ахборотларни йиғиш ва ишлаб чиқишнинг самарали тизими зарур.

Шундай қилиб, бухгалтерия ҳисоби - бу фаолият кўрсатаётган субъектнинг мулки, мажбуриятлари, хўжалик операциялари ва уларнинг ҳаракатини ёппасига ҳамда узлуксиз ҳужжатлаштириш йўли билан тартибли йиғиш, назорат қилиш, ўлчаш, рўйхатга олиш, пул ўлчовида ишлов бериш тизимидир.

Бухгалтерия ҳисобининг асосий мақсади - тўлиқ ва ишонарли ахборотларни шакллантириш, ички ва ташқи фойдаланувчиларни у билан таъминлаш, шунингдек, бошқарув ва молиявий қарорлар қабул қилиш учун ахборотлардан фойдаланиш.

Демак, бухгалтерия ҳисоби бу -

· субъектнинг иқтисодиёти тўғрисида миқдорий (молиявий) ахборот берувчи ахборот тизимидир;

· иқтисодий ахборотни аниқлаш, назорат қилиш, ўлчаш ва узатиш жараёнидир;

· чекланган ресурслардан фойдаланиш усулини танлаб олишда зарурдир.
Ҳар қандай тадбир инсон томонидан амалга оширилгани каби бухгалтерия ҳисоби ҳам бухгалтерлар томонидан юритилади ва барча тамойилларни амалга оширади.
Бухгалтерия ҳисобини корхона тўғрисидаги молиявий ахборотлар билан таъминловчи тизим, бизнес амалиётига иқтисодий назарияни амалда қўлловчи, жаҳон ишбилармонлар тили, солиққа тортиладиган базани шакллантириш усули десак, бозор иқтисодиёти шароитида бухгалтер - бу молиявий ахборотлар менежери, молиявий ахборотлар билан таъминловчи мутахассис, молиявий асосда қарорлар қабул қилиш бўйича менежерга фаол ёрдамчи ва ниҳоят корхона фаолиятини тубдан яхшиловчи шахсдир.
Корхоналарни бошқаришда хўжалик ҳисобидан самарали фойдаланиш ҳамда асосланган бошқарув қарорларни қабул ҳилишучун маълум талабларга риоя қилиш керак. Бу талаблар бухгалтерия ҳисобининг халқаро стандартлари билан белгиланган.

Амалиётда бухгалтерия ҳисоби олдига анъанавий равишда қуйидаги талаблар қўйилган: ҳисоб кўрсаткичларининг режа кўрсаткичлари билан солиштирувчанлиги; ўз вақтидалиги, аниқлиги ва объективлиги; тўлалиги;     равшанлиги; тежамлилиги ва хаммабогшшшги ва х.к.

Ҳисоб кўрсаткичларининг режа кўрсаткичлари билан солиштирувчанлиги - ҳисоб кўрсаткичларининг марказлаштирилган тартибда белгиланганрежа кўрсаткичлари билан солиштириш мумкинлигини таъминлашни назарда тутади. Корхонани ривожлантириш режалари корхонанинг ўзи ишлаб чиқадиган бозор иқтисодиёти шароитида ички ишлаб чиқаришни режалаштириш нуқтаи назаридан кўрилиши керак. Ўз вактидалиги, аниқлиги ва объективлиги талабига келсак, шуни айтишимиз лозимки, халқаро стандартларга биноан ўринлилик, аҳамиятлилик ва моддийлилигига кўпроқ аҳамият берилади. Бухгалтерия ҳисобида кўпроқ эътибор назарийдан кўра амалий томонга берилиши керак. 

Тежамлилиги ва ҳаммабоплилиги. Бозор иқтисодиёти шароитида бу талаб чегараланган бўлади. Тежамлиликни назарда тутганда ахборотни уни ҳосил қилиш сарфлари билан солиштириш асосида унинг муҳимлилигидан келиб чиқиш лозим. 

Ўзбекистон Республикасининг «Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида»ги Қону-нига биноан махсус талаблар билан белгиланган ва уларга асосланган ҳолда ҳисоб юритилиши ҳамда ҳисобот тузилиши лозим бўлган бухгалтерия ҳисобининг асосий тамойиллари қуйидагилардир: иккиёқлама ёзув; узлуксизлик; хўжалик операциялари, активлар ва пассивларнинг пулда баҳоланиши; аниқлик; ҳисоблаш; эҳтиёткорлик; мазмуннинг шаклдан устунлиги; кўрсаткичларнинг қиёсланувчанлиги; молиявий ҳисоботнинг бетарафлиги; ҳисобот даври даромадлари ва харажатларининг мувофиқлиги; активлар ва мажбуриятларнинг ҳақиқий баҳоланиши. 

Бухгалтерия ҳисобида хўжалик операциялари ўлчов объекти бўлиб ҳисобланади. Улар фирманинг молиявий аҳволига таъсир қиладиган хўжалик ҳаётининг ҳодисаларидир. Операциялар икки томонлама бўлиб, мустақил шериклар ўртасида қийматликларни алмаштиришдан ёки бир томонлама, станок ва асбоб-ускуналарнинг эскириши, фоизлар бўйича суммаларнинг доимий жамғарилиши ва бошқалардан иборат бўлиши мумкин.

Хўжалик ҳисоби томонидан қамраб олинадиган объектлар рақам кўрсаткичлари воситасида акс эттирилади. Уларни олиш учун хўжалик ҳисобида моддий, меҳнат ва қиймат ўлчовлари қўлланилади.

Моддий ўлчовв маълумотларни санаш, тортиш, ўлчаш йўли билан олиш учун хизмат қилади. Бу узунлик (метр, сантиметр, миллиметр), оғирлик (грамм, килограмм, тонна), ҳажм (квадрат метр, литр, кубометр) ва бошқа ўлчамлардир. Улардан қайси бирини танлаш ҳисобга олинадиган объектларнинг хусусиятига боғлиқ. Моддий ўлчовлардан асосан товар моддий қийматликларнинг миқдорини ҳисобга олишда фойдаланилади. Улар захиралар даражасининг энг мувофиқлиги ва моддий ресурсларнинг бут сақланиши устидан назорат қилишда алоҳида аҳамият касб этади. Материалларнинг ҳар хил сортларини ва номлари бўйича ҳисобга олишда улардан фойдаланиш нафақат миқдорий кўрсаткичларини бера қолмай, шу қийматликларнинг сифат тавсифини ҳам беради. Лекин улардан фақат бир турдаги буюмларни ҳисобга олиш учун фойдаланиш мумкин. Ҳар хил бўлган предметларнинг натура кўрсаткичларини жамлаш мумкин эмас.

Демак, моддий ўлчовлари ёрдамида корхонанинг моддий қийматликларини тавсифловчи умумлаштирилган кўрсаткич олиниши мумкин эмас.

Меҳнат ўлчови сарфланган меҳнат миқдорини ҳисоблаб чиқиш учун қўлланилади ва киши-куни, киши-соати бирликларида ифодаланади. Меҳнат ўлчови ёрдамида меҳнат унумдорлиги кўрсаткичлари, корхона ходим-ларининг иш ҳақи ҳисоблаб чиқилади, ишчиларнинг ишлаб чиқариш нормалари белгиланади ва назорат қилинади. Бу ўлчов кўпинча моддий ўлчови билан биргаликда қўлланилади. Масалан, ишлаб чи^аришнинг нормаларини бажарилишини наюрат қилишда маҳсулотнинг у ёки бу миқдорини ишлаб чиқаришучун қанча вақт сарфланаётганлиги ҳисоблаб чиқилади; меҳнат унумдорлигини ҳисоблаб чиқишда - уларнинг вақт бирлигвдаги (кун, соат) ишлаб чиқариш миқцори қанча эканлиги ва ҳоказолар ҳисоблаб чиқилади. Шундай қилиб, меҳнат ўлчови ёрдамида у ёки бу жараёндаги меҳнат сарфларининг самарадорлиги аниқланади.

Натура ўлчовларидан фарқли ўлароқ, меҳнат ўлчовлари айрим ҳолларда, масалан, маҳсулотнинг ҳар хил турларини ишлаб чиқаришга қилинган меҳнат сарфлари миқдорини аниқлаш учун фойдаланиладиган нормалаштирилган вақт кўрсаткичларини ҳисоблаб чиқиш йўли билан ҳар хил бўлган ҳажмларни ўзаро солиштириш имконини беради.

Иш вақтидан универсал ўлчов бирлиги сифатида меҳнат сарфларини бевосита ҳисобга олиш учун фойдаланилади.

Қиймат ўлчови ҳисоб объектларини ягона, бир хил ифодалашда қўлланилади. Ўзбекистон Республикасида пул ўлчови вазифасини сўм ва унинг қисми бўлган тийин бажаради. Қиймат ўлчов ёрдамида ҳар хил бўлган хўжалик маблағлар ва жараёнларнинг умумлаштирилган кўрсаткичлари, масалан, корхонадаги ҳар хил материалларнинг умумий ҳажми ёки ундаги ишлаб чиқарилаётган маҳсулотга қилинган барча харажатларнинг умумий суммаси ҳисоблаб чиқилади.

Қиймат ўлчовидан фойдаланиш қиймат қонунининг мавжудлиги билан белгиланади, чунки унда хўжалик фаолиятининг энг муҳим кўрсаткичлари фақат пул шаклида ифодаланиши мумкин.

Қиймат ўлчови ёрдамида корхона фаолиятини режалаштириш ҳамда корхона ва унинг таркибий қисми фаолияти натижалари устидан назорат амалга оширилади. У корхона ва ташкилотларнинг кредит ва ҳисоб-китоб алоқаларини ифодаловчи восита бўлиб ҳисобланади.
Бинобарин, пул ўлчови хўжалик фаолиятининг энг муҳим бўлган миқдорий ва сифат кўрсаткичлари ҳисобланган ишлаб чиқариш ҳажми, фойда, рентабеллик, ликвидлик корхонанинг тўлов қобилияти ва бошқа кўрсаткичларни ҳисоблаб чиқиш учун зарурдир. Қиймат ўлчови ҳисобда кўпинча моддий ва меҳнат ўлчовлари билан биргаликда қўлланилади. 
1.2. Ҳисобнинг предмети,  вазифалари ва унинг турлари

Корхона, ташкилот ва муассасаларда бухгалтерия ҳисоби хўжалик фаолиятини кузатиш, бошқариш ва назорат қилиш мақсадида юритилади. Бунинг мазмунида ижтимоий маҳсулотни такрор ишлаб чиқариш ётади. Ижтимоий ишлаб чиқариш ўз навбатида ишлаб чиқариш ва ноишлаб чиқариш соҳаларига бўлинади.

Ишлаб чиқариш сохасига моддий бойликларни ишлаб чиқарувчи ҳамда моддий бойликларни ишлаб чиқарувчилардан истеъмолчиларга етказиб бериш билан банд бўлган тармоқлари киради.

Ижтимоий маҳсулотни такрор ишлаб чиқариш - корхонанинг жамғармаларидан, яъни ишлаб чиқариш фаолияти учун зарур бўлган моддий ва пул маблағларидан фойдаланиш йўли билан амалга оширилади. Мулкчиликнинг ҳар хил шаклларидаги корхоналарга зарур бўлган маблағлар маълум манбалар ҳисобидан шаклланади. Ишлаб чиқариш - тақсимот, айланиш ва истеъмол жараёнларига хизмат қилатуриб, корхоналар маблағлари узлуксиз доирада айланишни амалга оширади. Шунинг учун бухгалтерия ҳисоби бу ерда моддий бойликларни яратишга йўналтирилган доиравий айланиш жараёнидаги корхона маблағларининг ҳолатлари ва улардан фойдаланишни самарали бошқариш учун зарур бўлган ахборотни шакллантиради.

Ноишлаб чиқариш соҳасини аҳолига хизматлар кўрсатувчи тармоқлари ташкил қилади. Буларга соғлиқни сақлаш, халқ таълими, санъат ҳамда давлат бошқармалари ва мудофаа муассасалари киради. Ноишлаб чиқариш сохасида гарчи маҳсулот ишлаб чиқарилмаса ҳам, у ишлаб чиқариш соҳасига ўзининг натижалари орқали ижобий таъсир қилади.

Ноишлаб чиқариш соҳаси ташкилотлари ва муассасаларининг хўжалик фаолиятлари, уларга давлат бюджетидан қисман ажратилган ҳамда ўзи ишлаб топган маблағлардан қай даражада самарали фойдаланилаётганини бошқаришдан иборат. Шундай қилиб, ноишлаб чиқариш сохасида ишлаб чиқариш тармоғида яратилган ижтимоий маҳсулотнинг тақсимоти ва истеъмоли содир бўлади. Демак, бухгалтерия ҳисоби ноишлаб чиқариш сохасига ажратилган маблағларнинг ҳолати, сарфланиши хақида ахборотларни шакллантиради.

Моддий бойликларнинг ноишлаб чиқариш соҳасида истеъмол қилиниши, ноишлаб чиқаришнинг бир қисмидир. Ундан ташқари, ноишлаб чиқаришнинг истеъмолига шахсий истеъмол ва жамият аъзоларининг эҳтиёжларини қондириш ҳам киради. Шахсий истеъмолни бухгалтерия ҳисоби бевосита ўз ичига олмайди. Лекин шахсий истеъмол бухгалтерия ҳисобида мутлақо акс эттирилмайди, деб ўйлаш хатодир. Ҳақиқатда, бухгалтерия ҳисоби уни акс эттиради, лекин уни тавсифлаш учун зарур бўлган барча кўрсаткичларга эга эмас. Шахсий истеъмол тўғрисидаги маълумотларни савдо, умумий овқатланиш корхоналари, халқ таълими, соғлиқни сақлаш муассасалари ва бошқа ташкилотларнинг ҳисоботларидан олиш мумкин. Бу маълумотлар бўйича статистика бўлимлари шахсий истеъмолни тавсифловчи кўрсаткичларни аниқлайди.

Ижтимоий маҳсулотни такрор ишлаб чиқаришдан ташқари бухгалтерия ҳисобида меҳнат кучлари ва ишлаб чиқариш муносабатларини такрор ишлаб чиқариш ҳам акс эттирилади.

Бухгалтерия ҳисобида ишчи кучини такрор ишлаб чиқариш, меҳнат кучини тайёрлаш билан боғлиқ бўлган ҳар хил харажатларни ҳамда иш ҳақи ва уларнинг турли хилдаги даромадлари ҳаракатини ҳисоблаб топиш йўли билан аниқланади. Ишчи кучини тайёрлаш харажатлари, иш ҳақини тўлаш ва хўжаликларнинг даромадларини тақсимлаш, моддий қийматликлар ва пул маблағларини сарфлашни англатади.

Ишлаб чиқариш муносабатларини такрор ишлаб чиқариш бухгалтерия ҳисобида мулкчиликнинг хар хил шаклларидаги корхона жамғармаларининг мавжудлиги ва ҳаракатини акс эттирган ҳолда қайд қилинади. Такрор ишлаб чиқариш жараёнида уларнинг ўзгаришини кўрсатиб, бухгалтерия ҳисоби мулкнинг ривожланишини тавсифлайди ва шу билан ишлаб чиқариш муносабатларини такрор ишлаб чиқарицг ҳақидаги зарур кўрсаткичларни беради.

Юқорида айтшгганлардан шуни хулоса қилиш мумкинки, бухгалтерия ҳисоби предметининг асосий мазмуни корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларнинг хўжалик фаолиятини амалга оширишда фойдаланадиган ресурсларни самарали бошқариш учун зарур бўлган ахборотни шакллантиришдан иборат. Шу маблағларнинг сарфланиши, ишлаб чиқариш ҳажми ва фаолият натижаларини рационал ҳамда тўғри бошқариш ҳозирги вақтда муҳим аҳамият касб этади.

Шундай қилиб, бухгалтерия ҳисобининг предмети- ишлаб чиқариш жараёнидаги корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларнинг самарали бошқарилишида маблағлар ҳолати ҳамда улардан унумли фойдаланиш ҳақидаги ахборотларни шакллантириш ҳисобланади.

Бухгалтерия ҳисобининг предметини ўрганишда, унинг тарихий характерини ҳисобга олиш керак. Чунки бухгалтерия ҳисоби предметнинг мазмуни ҳар хил иқтисодий тузумларда бир хил бўлмаган. Уларнинг ўзгариши бир тузумдан бошқасига ўтиш пайтида, мулкчилик шаклларининг ривожланиши билан белгиланиб борилган. 

Бошланғич жамоа тузумида ҳисобнинг предмети сифатида умумий мулкчилик ташкил қилган маблағлар ва шу маблағлардан фойдаланишга доир операциялар қаралган. Ушбу мулкчилик жамиятида феодалларнинг ишлаб чиқариш воситаларига ва қулларга бўлган эгалиги ҳисобнинг предмети бўлган.

Ишлаб чиқариш воситалари, меҳнат буюмларидан ташқари, бевосита жонли меҳнат соҳиби ва деҳқонга эга бўлган феодал ўз хоҳишига кўра уларни харид қилиши ҳамда сотиши мумкин эди. Шунинг учун ҳам бу даврда меҳнат кучлари ҳисоб предметига киритилган.

Ҳар хил мулкчилик шаклларига асосланган, ривожланган бозор иқтисодиётидаги жамиятда индивидуал капитал ёки мулк эгасининг капитали бухгалтерия ҳисобининг предмети ҳисобланади. Бухгалтерия ҳисоби бу ерда биринчи навбатда, мулк эгаси ёки мулк эгалари томонидан корхоналарга қўйилган ресурсларни самарали бошқариш мақсадлари учун ахборотни шакллантиради. Фойдани ошириш мақсадида, хўжалик юритиш субъектлари Низомида кўрсатилган асосий ва бошқа молиявий фаолият ҳисобига бой берилган имкониятларни қидириб топиш билан шуғулланади.

Демак, бухгалтерия ҳисоби предметининг мазмуни у ёки бу ижтимоий тузумга хос бўлган мулкчилик шакли билан белгиланади. Яъни, ҳар бир жамиятда моддий ишлаб чиқаришни ташкил қилиш ва самарали бошқариш учун қандай маълумотлар талаб қилинишига боғлиқ бўлади.

Жамият ривожланган сари ҳисобнинг аҳамияти ҳам узлуксиз ўсиб боради. Бунда унинг қўлланиш доирасигина эмас, балки унда акс эттириладиган предмети ва бажарадиган функциялари ҳам тобора кенгайиб боради.

Бухгалтерия ҳисобининг предмети билан бир қаторда унинг объектларини ҳам фарқлаб олиш лозим. Бухгалтерия ҳисобининг объектлари деганда, муайян корхона эга бўлган моддий ва пул маблағлари, унинг бошқа ташкилотлар ва муассасалар билан бўлган юридик муносабатлари, шунингдек, маблағлар ҳамда муносабатларни ўзгартрфадиган хўжалик операциялари тушунилади. Корхонанинг моддий ва пул қийматликлари ўз фаолиятини амалга ошириш учун фойдаланиладиган маблағларини ифодалайди. Хўжалик муомалалари эса ишлаб чиқаришнинг мазмунини ифодаловчи жараёнларни ташкил қилади.

Баъзида бухгалтерия ҳисобининг предмети деб ўз фаолиятини акс эттирувчи операциялар тушунилади. Лекин бундай тушунча ҳисоб категорияларини илмий талқинига чалкашлик киритади. Чунки акс эттириладиган нарсалар бухгалтерия ҳисобининг предмети бўлгани билан, унинг қўлланиладиган жойига ҳам шундай қарашимиз лозимлигини билдирмайди.

Хўжалик ҳисобининг вазифалари иқтисодиёт ривожланишининг хар бир босқичида амалга оширилаётган хўжалик сиёсати билан белгиланади ва қуйидагилардан:  
· ҳисобда акс эттириладиган объектларни бошқариш учун маълумотларни йиғиш, уларни фильтрлаш ва керакли ахборотни шакллантириш;
· корхоналар фаолияти натижалари хақидаги ахборотни ўлчаш ва тақдим этиш;

· солиқ органларига маҳаллий солиқлар, иш ҳақига олинадиган солиқлар ва ижтимоий суғуртага ажратмалар, пенсия фондлари, иш билан таъминлаш фонди, мулклар, транспорт воситаларига солиқлар, акциз йиғимлари ва қўшилган қиймат солиқлари ва хоказолар бўйича тўловларнинг тўғрилигини назорат қилиш;
· хўжалик ҳисобини мустаҳкамлашга ёрдам бериш;
· хўжалик операцияларини самарали бошқаришдан иборатдир;

Юқорида келтирилган вазифалардан ташқари халқ хўжалик ҳисоби бошқа вазифаларни ҳам бажаради. Хўжаликдаги имкониятларни юзага чиқариш ва улардан фойдаланишга таъсир кўрсатади. Унинг маълумотлари бўйича ишлаб чиқаришни кенгайтириш имкониятлари, асбоб-ускуналаридан фойдаланишни яхшилаш, маблағларни унумсиз сарфлаш сабаблари аниқланади, корхона хўжалик фаолиятидаги камчиликларни бартараф қилиш ва уни яхшилаш йўллари белгиланади.

Бухгалтерия ҳисоби бутун мамлакат бўйича ҳамда ҳар бир корхона, ташкилот ва муассаса бўйича белгиланган ишлаб чиқариш дастурининг бажарилишини акс эттиради.

Хўжалик ҳисобининг олдига қўйилган вазифаларига қараб, уларнинг уч тури мавжуд: оператив, статистик ва бухгалтерия ҳисоби.

Оператив ҳисоб- айрим хўжалик операциялари ва жараёнларини бевосита улар содир бўлаётган вақтида бошқариш мақсадида жорий кузатиш ва назорат қилиш тизими бўлиб ҳисобланади. Бу ҳисобнинг корхона ва унинг таркибий бўлинмаларига жорий раҳбарлик қилиш мақсадида маълумотларни оператив равишда олиш ва улардан фойдаланиш унинг фарқ қиладиган белгиси ҳисобланади.

Оператив ҳисоб турли-туман хўжалик хрдисаларни ўз ичига олиб, асосан ишлаб чиқариш - техника хусусиятидаги кўрсаткичлар билан таъминлайди. У маҳсулот ишлаб чиқариш бўйича топшириқларнинг бажарилаётгашшги, харажатлар нормативларидан кундалик четга чиқишлар, иш кучидан фойдаланиш ва асбоб-ускуналарнинг юкланганлик даражаси, шартномаларга риоя қилиниши - мол етказиб берувчилар ва харидорлар билан тузилган контрактларнинг бажаршшши ҳақидаги маълумотлар билан таъминлайди. Оператив ҳисобда ўлчовларнинг ҳамма турлари - моддий, меҳнат ва қиймат ўлчовларидан фойдаланилади. Лекин ҳисобнинг бу тури асосан бир турдаги операцияларни акс эттирганлиги ва ундан умумлаштирилган кўрсатклчлар талаб қилинмаганлиги сабабли, унда асосан моддий ва меҳнат ўлчовларидан фойдаланилади.

Назоратнинг оперативлигини таъминлаш учун хўжалик операцияларининг бориши ҳақидаги ахборотни тезроқ олиш керак бўлади. Шунинг учун оператив ҳисобнинг маълумотлари иложи борича осонроқ йўл билан қайд қилиниши мумкин. Уларни бевосита кузатиш йўли билан етказишади, телефон, факс, модем орқали, компьютер алоқаси ёрдамида ва бошқа йўллар билан хабар қилишади. Ҳозирги вақтда оператив ахборотни олиш учун механика ва автоматик ўлчов, тартибга солувчи асбоблар, мосламалардан фойдаланиш тобора кенгайиб бормоқда. Ҳисобни бундай ташкил қилиш хўжалик операцияларининг бориши устидан уларнинг амалга оширилиши вақтида бевосита бошқариш имконини беради.

Оператив ҳисобнинг маълумотларидан мутлақ аниқлик талаб этилмайди, чунки уларнинг асосий вазифаси - кузатилаётган объектларда содир бўлаётган ўзгаришларни тезлик билан хабар қилишдир. Шунинг учун амалиётда оператив  ҳисобдан фақат тахминий ахборотни олиш билан кифояланадилар. Лекин бу ахборот етарли даражада тўғри бўлиши керак, зероки, унга қараб содир бўлган ўзгаришларнинг ҳажми ва тавсифи ҳақида ишончли хулоса қилиб, хатосиз бўлган бошқарув қарорларни қабул қилиш мумкин бўлсин.

Оператив ҳисоб корхонанинг ҳар хил бўлинмалари - бўлимлари, цехлари, омборлари ва ҳоказолар томонидан юритилади.

Оператив ахборот ёрдамида - менежерлар ишлаб чиқариш, фойда бўйича топшириқни бажарилишининг бориши, корхонани таъминлаш ва маҳсулот сотишси бўйича топшириқларнинг бажарилиши, товар моддий қийматликлар захирасининг даражаси ҳамда бошқа корхоналар, ташкилотлар, муассасалар билан ҳисоб-китобларнинг ҳолати ва бориши ҳақидаги маълумотларни олишда фойдаланишади.

Оператив ҳисоб корхонани ишчи кучи билан таъминланганлиги, унинг харакати, ходимларнинг малакасини ошириш ва бошқалар устидан назорат қилиш учун зарурдир. Цехлар, омборлар ва бошқа бўлинмалар ходимлари ундан маълум хўжалик қисмидаги топшириқларнинг бажарилишини бориши ҳақидаги маълумотлар олишади.

Оператив ҳисобдан ишлаб чиқариш бўлинмаларида содир бўлаётган операциялар ёки жараёнларнинг бориши ҳақидаги ахборотларни олишда кенг фойдаланилади. Бу ерда у махсус графиклар, хабарчи тахталар ва бошқалар ёрдамида амалга оширилади.
Оператив ҳисобнинг баъзи маълумотларидан фақат корхонанинг таркибий қисмидагина фойдаланилмай, улардан бошқарувчи оргаршарда ҳам фойдаланилади. Бундай маълумотлар умумлаштирилиб, ички оператив ҳисобот таркибига киритилиши мумкин. Оператив ҳисоботнинг кўрсаткичлари айрим тармоқлар ва бутун халқ хўжалиги миқёсида тегишли жараёнларни бориши устидан кузатиш ва ахборотни умумлаштириш учунхизмат қилади. Оператив ҳисоботдан, масалан, маҳсулот иишаб чиқариш, хом ашё билан таъминланганлик, ишга келиш, экиш ва ҳосил йиғишнинг бориши ҳақида ва бошқа маълумотлар олинади. Оператив ҳисобнинг маълумотлари улардан кейинчалик фойдаланишда бухгалтерия ёки статистик ҳисобда қайта ишланади.

Статистик ҳисоб- оммавий хўжалик ҳодисалар тўғрисидаги маълумотларни йиғиш ва ишлаш тизимидан иборат. Хўжалик ҳисобининг бу тури бутун хўжалик ва унинг тармоқларининг ривожланиш жараёнини ўрганишга йўналтирилган. Ундан корхона, ташкилот ва муассасаларда содир бўлаётган турли-туман оммавий ҳодисаларни кузатиш учун фойдаланилади. Унинг ёрдамида хўжалик фаолиятининг турли-туман миқдорий ва сифат кўрсаткичлари ҳисоблаб чиқилади. Саноатда бундайларга, масалан, ишлаб чиқариш ҳажми, ўртача иш хақи, иш вақтидан фойдаланиш, меҳнат унумдорлиги даражаси, ўсиши ва ҳоказо кўрсаткичлар киради. Дастлабки статистик кузатувларнинг маълумотлари туманлар, вилоятлар ва умуман республика халқ хўжалигининг айрим тармоқлари бўйича умумлаштирилади.

Статистик ҳисоб статистика фани - статистика усулларидан фойдаланади. Мустақил ижтимоий фан сифатида статистика фақат хўжалик ҳодисаларинигина ўз ичига олмай, жамият ҳаётининг бошқа томонларини ҳам қамраб олади. Жумладан, унинг ёрдамида аҳолининг сони, таркиби ва ҳаракати, халқ хаётининг моддий ва маданий даражаси, унинг ижтимоий ҳаёти ҳақидаги кўрсаткичлар олинади.

Хўжалик ходисалари хақидаги маълумотлар статистик ҳисоб томонидан оператив ва бухгалтерия ҳисоби корхона, ташкилот ва муассасаларда мустақил равишда ташкил қилинадиган дастлабки ҳисобдан олинади. Баъзи маълумотлар статистик кузатувнинг алоҳида шакллари - қайта рўйхатга олиш ва текширишлар ёрдамида олинади. Узлуксиз кузатиб бўлмайдиган оммавий ҳодисаларни тавсифлаш учун дастлаб кузатиш усулидан кенг фойдаланилади.

Тармоқлар, халқ хўжалиги миқёсидаги хўжалик ҳодисаларини тавсифловчи маълумотлар асосан махсус давлат статистика органлари - Макроиқтисодиёт ва статистика вазирлигининг статистика бошқармаси томонидан олинади ва ишлаб чиқилади. Дастлабки материалларни илмий ишлаш ва тахлил қилиш олинган кўрсаткичларни улар томонидан йиғиш ва гуруҳлаш, ўртача сонлар усули, нисбий жамлар, индекслар, динамик қаторлар ва шу каби махcyc усуллардан фойдаланиш ёрдамида амалга оширилади.

Статистик ҳисобнинг кўрсаткичларини ҳисоблаб чиқиш учун ҳам барча мавжуд ўлчовлар - натура, меҳнат ва пул ўлчовларидан, ўрганилаётган ҳодисанинг мазмуни ва қўйилган вазифаларига қараб фойдаланилади.

Бухгалтерия ҳисоби- ички бошқариш ва ташқи истеъмолчиларнинг мақсадлари учун жорий ва якуний ахборотни олиш билан корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларнинг хўжалик фаолияти устидан узлуксиз ва ўзаро боғлиқ бўлган кузатиш ва назорат қилиш тизимидан иборат.

Бухгалтерия ҳисоби ёрдамида хўжалиқда мавжуд бўлган ҳар хил турдаги моддий қийматликлар ва пул маблағларининг миқдори, бошқа корхона ва ташкилотлар билан ҳисоб-китобларнинг ҳолати, ундаги бошқа ресурсларнинг умумий ҳажми хақида маълумотлар олинади; тайёрланган материаллар, ишлаб чиқарилган ва сотилган маҳсулот ҳажми ва таннархи аниқланади; хўжалик фаолиятининг молиявий натижалари - фойда ёки зарар ҳисоблаб чиқилади; корхонанинг рентабеллиги ҳамда корхона ва унинг таркибий қисмларининг бошқа қатор кўрсаткичлари ҳисоблаб аниқланади.

Бухгалтерия ҳисобида ҳам оператив ва статистик ҳисобдаги каби барча ўлчовлар - натура, меҳнат ва пул ўлчовлари қўлланилади. Лекин унда пул ўлчовга алоҳида аҳамият берилади, чунки у бухгалтерия ҳисобининг умумлаштирувчи кўрсаткичларини олиш имконини беради. Шунинг учун пул ўлчовда бухгалтерия ҳисобининг барча объектлари, гарчи улар натура ва меҳнат ўлчовларида акс эттирилган бўлса ҳам, албатта, пул ўлчовида ифодаланади.

Пул ўлчови ёрдамида бухгалтерия ҳисоби, масалан, қуйидаги умумлаштирувчи кўрсаткичларни беради: корхонанинг барча маблағлари хажми, ишлаб чиқаришга қилинган харажатлар, давр харажатлари, кўзда тутилмаган харажатлар, маҳсулотнинг ишлаб чиқариш таннархи, сотишдан олинган ялпи тушум, моржинал фойда ва шу кабилар.

Бухгалтерия ҳисобининг энг муҳим хусусиятларидан бири шундаки, унда барча хўжалик операциялари ёппасига қайд қилинади. Бу нарса барча хўжалик жараёнларининг тўла тавсифини олиш учун зарурдир.

Бухгалтерия ҳисобининг бошқа хусусияти, унинг ҳужжатланишидир. Бухгалтерия ҳисоби тизимида қайд қилинадиган хар бир операция дастлаб хужжатлаштирилиши керак. Ҳужжат бухгалтерия ҳисоби маълумотларининг ягона манбаи ҳисобланади. Барча операцияларни қамраб оладиган ҳужжатларнинг мавжудлиги бухгалтерия ҳисоби маълумотларидан моддий жавобгар шахслар фаолияти устидан назорат қилиш учун фойдаланиш ва бошқариш учун асосланган маълумотлар олиш имкониятини беради.

Бухгалтерия ҳисобида йиғма якунланган кўрсаткичларни олиш учун йиғилган маълумотларни илмий ишлашнинг махсус усулларидан фойдаланилади. Бу усулларнинг муҳим хусусиятлари шундан иборатки, улар алоҳида ажратиб олинган корхона, ташкилотлар ва муассасаларнинг бутун хўжалик фаолиятини узлуксиз ва ўзаро боғланган ҳолда акс эттирилишини таъминлайди.

Бухгалтерия ҳисобининг маълумотлари айрим корхона, ташкилот ва муассасалар ҳамда маълум бир компания таркибига кирадиган корхоналар гуруҳи бўйича бошқарув қарорларини қабул қилиш ва уларнинг ишини аудит қилиш учун аудит манбаи сифатида хизмат қилади. Бухгалтерия ҳисобининг қатор кўрсаткичлари умумлаштирилган кўринишда корхонанинг молиявий ҳолатини баҳолашда ишлатилади. 

Умумлаштирилган кўрсаткичларнинг бир гуруҳи фаолиятни баҳолашда кўпинча бухгалтерия ҳисобининг маълумотларига асосланадиган статистика ёрдамида олинади.

Бозор иқтисодиёти шароитида бухгалтерия ҳисобининг ягона тизими ўзаро боғлиқ бўлган икки қисмдан раҳбарият томонидан ички фойдаланиш учун ўлчанадиган, ишланадиган ва топшириладиган ҳисоб ахборотининг барча турларини ўз ичига олади. Молиявий ҳисоб раҳбарият томонидан фирма ичида ипшатиладиган ахборотдан ташқари, ташкилотдан ташқаридагиларга хабар қилинадиган ахборотдан иборат бўлади.

Хўжалик ҳисобининг ҳар бир тури - оператив, статистик ва бухгалтерия ҳисоби корхоналарни, ҳудудлар ва республика бошқарув жараёнида маълум роль ўйнайди.

Ҳисобнинг ўзаро чамбарчас боғланган учта тури халқ хўжалик ҳисобининг ягона тизимини ташкил қилади. Бу тизимнинг тўғри тузилиши ва доимий ривожлантирилиши бозор иқтисодиёти шароитида муҳим аҳамият касб этади.

Ҳисобнинг барча турларининг вазифалари умуман олганда бир хилдир, лекин улар алоҳида олинган объектларга нисбатан ҳал этилади.

Статистик ҳисоб бухгалтерия ҳисобининг, айниқса, якуний маълумотларидан кенг фойдаланади. Бунда у бу маълумотлардан баъзи тармоқлар ва халқ хўжалиги миқёсида ҳар хил умумлаштирувлар учун заминий материаллар сифатида фойдаланади. Ўз навбатида бухгалтерия ҳисоби ҳам кўп ҳолларда статистиканинг маълумотларидан фойдаланади. Жумладан, ишчиларнинг иш ҳақини аниқлашда статистика усуллари билан ҳисоблаб топилган ишлаб чиқариш нормаларини бажарилиши кўрсаткичларидан фойдаланилади.

Хўжалик ҳисоби уч турининг ўзаро боғлиқлиги ягона дастлабки ҳужжатлаштиришдан фойдаланиш билан таъминланади. Ягона дастлабки ҳужжатлаштириш деганда ҳисобнинг барча турларидаги операцияларни акс эттириш учун бир турдаги маълумотлардан ва бир турдаги ҳужжатлардан фойдаланиш тушунилади. Бундай амал ҳисоб кўрсаткичларидаги қарама-қаршиликларни бар-тараф қилади ва ҳисобдаги параллеллик билан ишлашни юзага келтиради.

Хўжалик ҳисобининг ҳар хил турлари ва унинг бутун тизими узлуксиз ривожланиб боради. Дастлабки маълумотларни йиғиш, техникаси, ишлаш услублари яхшиланиб бормоқда.

Шуни таъкидлаш лозимки, халқаро стандартларига жавоб берадиган ва бозор иқтисодиёти хусусиятларига мос келадиган ҳисобнинг янги тизимини ишлаб чиқишда, олимлар ва амалиётчилар ривожланган бозор иқтисодиётидаги мамлакатларда бу соҳада яратилган нарсаларга кўр-кўрона ёндошаётганлари йўқ. Лекин хориж мамлакатларининг амалиётини ўрганиш, уларни чуқур ва ҳар томонлама таҳлил қилиш Узбекистон Республикасида хўжалик ҳисобини такомиллаштириш имкониятини беради.      

1.3. Хўжалик  жараёнлари

Турли мулкчилик шаклларқда фаолият юритувчи корхоналарнинг вазифаси, ўз фаолияти жараёнида маҳсулот ишлаб чиқаришдан иборат. Бу вазифани бажариш учун биринчи навбатда таъминот жараёнини босиб ўтиши, ишлаб чиқариш ва ундан кейин эса уни сотиш жараёнига келиши керак. Бу учта босқич ҳар доим бир -бирларининг ўрнини эгаллайди ва шу билан корхонада маблағларнинг узлуксиз айланишини ҳосил қилади.

Маблағлар айланишидаги асосий босқич- бу моддий бойликларни яратиш жараёни содир бўладиган ишлаб чиқариш босқичидир. Бу ерда ишлаб чиқарилган буюмлар нафақат ташқи кўриниши ва хусусияти билан, балки қийматининг хажми билан фарқ қиладиган янги маҳсулот тайёрланади. Янгидан тайёрланган маҳсулот, сарфланган ишлаб чиқариш воситаларининг ходимлар меҳнати билан яратилган зарурий ва қўшимча маҳсулотдан ташкил топган янги қийматлардан иборат бўлади.

Ишлаб чиқариш жараёнини бухгалтерия ҳисобида акс эттириш, биринчидан, унга қилинган харажатлар - сарфланган маблағлар, ишчи кучи ва иккинчидан, ишлаб чиқарилган маҳсулотлар - тайёр буюмларда қайд этилади. Ишлаб чиқариш харажатлари пул шаклида ҳисобга олинади. Бу ишлаб чиқариш харажатларини ягона ўлчов бирлигида ифодалаш, тайёр маҳсулотнинг ишлаб чиқариш таннархи ҳақида йиғма кўрсатгични олиш учун зарур. Пул шакли билан биргаликда, моддий харажат сарфлари бухгалтерия ҳисобида тегишли тартибда натура ва меҳнат ўлчовларда ҳам кўрсатилади. Бу ўлчовлар пулда баҳолаш учун асос ҳисобланиб, улардан харажатлар ҳажмини бошқариш учун фойдаланилади. Бухгалтерия ҳисоби меҳнат воситалари ва ишчи кучи сарфини акс эттира туриб, ишлаб чиҳариш жараёнининг бошқа томонини англатадиган ишлаб чиқариш истеъмолини ҳам ўз ичига олади.

Кўпгина корхоналарда ишлаб чиқариш воситалари бирданига тайёр маҳсулотга айланмайди. Чунки уларга меҳнатнинг таъсири янгитдан яратилган меҳнат маҳсули сифатида, маълум вақтни талаб қилади. Шу вақтнинг ўтиши давомида улар тугалланмаган ишлаб чиқариш шаклида бўлиб туради.

Ишлаб чиқариш жараёнида яратилган миллий даромадни тақсимлаш жараёни вужудга келади. Тақсимлаш пайтида зарурий маҳсулотнинг пулдаги ифодаси, корхона ва давлатнинг марказлаштирилган соф даромадининг суммаси ҳисоблаб чиқилади. Бунда корхонанинг фойдаси бухгалтерия ҳисобида кейинроқ, яъни сотиш тугагандан сўнггина аниқланади ва қайд қилинади. Корхонанинг маблағлари бошқа босқичларда, яъни операция жараёнида содир бўлади. Бу - корхона таъминоти ва тайёр буюмларни сотиш босқичларидир.

Таъминот доирасида корхона пул маблағлари ҳисобига ўзига зарур бўлган моддий бойликларни сотиб олади. Сотиш босқичида ишлаб чиқариш жараёнида яратилган маҳсулотнинг истеъмолчиларга сотиш содир бўлади. Бу босқичнинг якунида корхона захиралари яна пул шаклига киради.

Корхонанинг таъминоти ва сотиш жараёнларини акс эттиришда бухгалтерия ҳисоби қуйидагиларни қайд қилиши зарур: жараёнлар билан боғлиқ бўлган харажатлар, яъни ишлаб чиқариш воситаларини харид қилиш ва маҳсулот сотишсига қилинган харажатлар; таъминот жараёнида харид қилинадиган буюмлар; сотиш учун мўлжалланган ва сотиш жараёнида жойлашган ишлаб чиқариш маҳсулотлари ҳамда сотилган буюмлар учун корхоналар томонидан олинадиган пул маблағлари ва ҳ.к. 

Сотилган маҳсулотнинг суммаси ишлаб чиқаришга қилинган харажатлар суммасидан корхона томонидан белгиланган соф даромад миқдорига кўп бўлади.

Шундай қилиб, сотиш жараёнининг якунланиши моддий ишлаб чиқариш соҳасида яратилган соф даромадни тақсимлаш имконини беради. Бу ерда бухгалтерия ҳисоби давлат даромадига ўтказилиши лозим бўлган, корхона томонидан олинган суммаси, қўшилган қиймат солиғи, акциз солиғи, фойда солиғи аниқланади ва қайд қилинади.

Сотиш жараёни тугагандан сўнг корхона тегишли органларга берилиши керак бўлган суммаларни ўтказиш имконига эга бўлади.

Товар ишлаб чиқариш шароитида корхона маблағларининг айланиш даври унинг бошқа корхоналар, ташкилотлар ва муассасалар билан хўжалик алоқаларини юзага келтиради. Бундай алоқалар корхонада мол етказиб берувчилар ва харидорлар бияан таъминот ҳамда маҳсулот сотишни амалга оширишда, бош компания бипан унга у ёки бу маблағларни топшириш ёки олиб қўйиш пайтида, банк муассасалари билан улардан ссудалар олишда, бюджетдан ташқари ташкилотлар билан ижтимоий эҳтиёжларга доир ҳисоб - китобларда юзага келади. Хўжалик алоқалари бухгалтерия ҳисобида корхона маблағларини айланиш даврининг тегишли босқичлари акс эттирилаётган пайтдан қамраб олинади.

Ишлаб чиқариш воситалари ва ишчи кучини ишлаб чиқариш мақсадлари учун қилинган истеъмолдан ташқари, корхонада ноишлаб чиқариш истеъмоллари ҳам содир бўлади.

Ноишлаб чиқариш истеъмолига корхона тасарруфидаги маблағларидан фойдаланиш киради. Уларнинг таркибига уй-жой, маиший хизматлар, соғлиқни сақлаш ва бошқа шу каби маблағлари киради. Бу маблағларнинг ҳолати ва улардан фойдаланишни ҳам бухгалтерия ҳисобида ҳисобга олинади.                      

Корхона маблағларининг айланиш даври шундан иборатки, улар - ишлаб чиқаришга, ишлаб чиқариш - товарларга, товарлар эса яна йул шаклига айланади. Демак, маблағларнинг айланиш даври фақат унинг хар хил босқичлари кетма - кет узлуксиз кслиб турсагина содир бўлиши мумкин.

Маблағларнинг айланиш даврини тўғри ташкил қилиш, уларни хар бир босқичини; бўлган муддатларда бўлишини талаб қилади. Корхоналарда вужудга келадиган жараёнлар одатда хар доим, деярли узлуксиз содир бўлади. Шунинг учун ҳам, корхоналар хар бир босқичда, яъни уч шаклдаги - пул, ишлаб чиқариш ва товар маблағларига эга бўлиши керак. Шу билан бирга бу маблағларнинг миқдори корхона фаолиятининг хажмига тўғри келиши ва хар бир боскичда нормал ишни таъминлаши керак.

Барча жараёнлар - таъминот, ишлаб чиқариш ва сотиш - алоҳида хўжалик операцияларидан иборат. Масалан, таъминот ва сотиш қатор харқц қилиш - сотиш ҳодисаларидан ташкил топади. Ишлаб чиқаришда меҳнат буюмларини маҳсулот тайёрлашга сарфлаш, корхона ходимларига бажарган ишлари учун иш ҳақи ҳисоблаш, меҳнат воситаларидан маҳсулот ишлаб чиқаришда фойдаланганлик учун амортизация ажратмаларини ҳисоблаш ва хоказоларни қайта - қайта қийматда амалга оширади.

Ҳар бир операциянинг асосий мазмуни корхона маблағларининг харакати, уларнинг шаклларининг ўзгаришидан иборат. Масалан, материалларни харид қилишда корхона пул маблағлари ўрнига ўзларига керак бўлган меҳнат буюмларини олади ва уларни сарфлашда меҳнат буюмларни ишлаб чиқариш жараёни юзага келиб, тайёр маҳсулот олинади.

Бундан шуни хулоса қилиш мумкинки, хўжалик операциялари ишлаб чиқариш фаолиятини амалга оширшцца корхона маблағларининг ҳаракатидан иборат экан.

Хўжалик операцияларини бухгалтерия ҳисобида акс эттириш бошқариш объекти ҳақида керакли ахборотларни олиш, маблағлардан самарали фойдаланиш даражасини баҳолаш имконини беради. Шунинг учун хам улар бух-галтерия ҳисобининг асосий мазмунини ташкил қилади.
1.4.  Хўжалик  маблағлари  ва  уларнинг  манбалари  таснифи

Хўжалик жараёнлари маълум маблағлар захирасини талаб этади. Шунинг учун ҳам, ишлаб чиқариш корхоналари иморатлар, машиналар, ускуналар, материаллар, пул маблағлари, номоддий активлар ва шу каби бошқа маблағларга эга бўлади. Корхона маблағларининг манбалари- давлат жамғармасидан, акцияларни чиқариш ва сотишдан, муассисларнинг бадалларидан, банкларнинг кредитлари ҳамда бошқа корхоналар ва ташкилотлардан олинган қарзлар ҳисобидан, фойдадан ва бошқалардан ташкил этилади. Хўжалик фаолиятини тўғри бошқаришда корхонанинг қандай маблағларга эгалиги, уларнинг жойлашуви ҳамда бу маблағлар манбалари ва мақсадларини билиш керак.

Шунга қараб корхонанинг барча маблағлари икки қисмга гуруҳланади: биринчидан, уларнинг турлари ҳамда жойлашганлигига қараб ва иккинчидан, ташкил топиш манбаи ва қандай мақсадларга йўналтирилганлигига қараб.

Маблағларни турлари ва жойланиши бўйича гуруҳлаш корхонанинг хўжалик фаолиятини хусусиятларига боғлиқ бўлади. Саноат корхоналарига биринчи навбатда ишлаб чиқариш фаолиятини амалга ошириш учун маблағлар бўлиши керак. Ундан ташқари у операция жараёнининг икки - таъминот ва сотиш босқичида ишлатиладиган маблағларга эга бўлиши керак. Одатда корхоналар ўз ходимларининг эҳтиёжларига хизмат қиладиган ноишлаб чиқариш соҳасидаги маблағларга ҳам эга бўлади. Шундай қилиб, корхона маблағлари ўзларининг турлари ва жойлашиши бўйича қуйидаги гуруҳларга бўлинади: иишаб чиқариш воситалари; операция соҳасидаги маблағлар; ноишлаб чиқариш соҳасидаги маблағлар.

Ишлаб чиқариш воситалари меҳнат воситалари ва меҳнат буюмларидан иборат бўлади.
Меҳнат воситалари - инсоннинг яратаётган буюмларига ўз таъсирини ўтказувчи воситалар ҳисобланади. Меҳнат воситалари таркибида ишлаб чиқариш қуроллари етакчи ролни ўйнайди. Ишлаб чиқариш қуроллари ёрдамида ишчилар меҳнат буюмларининг ташқи кўринишини ўзгартирадилар, уларга янги тус берадилар ва меҳнат маҳсулига айлантгфадилар. Меҳнат воситаларига, шунингдек, иморатлар, иншоотлар, транспорт воситалари ва хўжалик жиҳозлари ҳам киради. Улар ишлаб чиқариш жараёнини нормал амалга ошириш учун керакли шароитлар яратиб, уни тўғри ташкил этишга ёрдам беради.

Барча меҳнат воситаларининг хусусиятлари шундан иборатки, улар маҳсулотни тайёрлаш жараёнида узоқ муддат давомида қатнашадилар, кўплаб ишлаб чиқариш жараёнларига хизмат қиладилар ва шу билан бирга ўз ташқи кўринишлари, хусусиятларини ўзгартирмасдан сақлаб қоладилар. Айни бир вақтда меҳнат воситалари ўз қийматини аста-секин ишлаб чиқарилган маҳсулот, бажарилган иш ва хизматлар таннархига, давр харажатларига ўтказадилар. Бу уларнинг эскиришига ва қийматининг камайишига олиб келади.

Ундан ташқари, корхоналар номоддий активларга эга бўлиб, капитал қўйилмалар ҳамда узоқ муддатли молиявий фйилмаларни амалга оширишлари мумкин.

Номоддий активлар ўз эгаларига узоқ муддатли ҳуқуқлар ёки афзалликлар беради. Уларга патентлар, муаллифлик ҳуқуқлари, фирманинг баҳоси, савдо маркалари, алоҳида имтиёзлар, лицензиялар, формулалар, технологи-ялар, ноу-хау, компьютер дастурлари ва ҳоказолар киради. Номоддий активлар ҳам асосий воситалар сингари фойдаланиш муддатларида ўзларининг қийматини маҳсулот ишлаб чиқариш таннархи ва давр харажатларига аста-секин ўтказиб боради.

Корхоналар узоқ муддатли характерга эга бўлган бошқа активларга хам капитал қўйилмалар қилиши мумкин. Уларнинг таркибига асосий воситаларни сотиб олиш, янги объектларни қуриш ва ҳоказоларни киритиш мумкин.

Узоқ муддатли молиявий қўйилмалар пай ва акцияларга, облигацияларга ҳамда бошқа корхоналарга қарз бериш учун бўш қолган пул маблағларини қўйишдан ҳам иборат.

Меҳнат буюмлари маҳсулот тайёрлашда бошланғич материалдан иборат. Уларга хом ашё ва материаллар, ярим тайёр маҳсулотлар ва тугалланмаган ишлаб чиқаришлар киради. Шу гуруҳга ёрдамчи материаллар ва ёқилғилар ҳам киради. Барча меҳнат воситаларининг умумийлиги шундан иборатки, улар фақат биргина ишлаб чиқариш жараёнида истеъмол қилиниб, ўзларининг қийматини тайёрланаётган маҳсулот таннархига бутунлай ўтказади.

Хом ашё ва асосий материаллар деб, ишлаб чиқарилаётган маҳсулотнинг асосини ташкил қилувчи меҳнат буюмларига айтилади. Масалан, машинасозлик заводида асосий материаллар сифатида машиналарнинг эҳтиёт қисм-лари тайёрланадиган металнинг хар хил турлари тушунилади.
Ёрдамчи материаллар асосийлардан фарқли ўлароқ, тайёрланаётган маҳсулотнинг асосини ташкил қилмай, фақат унинг юзага келишида қатнашади. Бунда улар меҳнат воситаларининг нормал ишлаши учун  асосий материалларга қўшиш йўли билан уларга сифат ўзгаришларини киритиш учун ёки меҳнат жараёнига хизмат қилиш учун биноларни ёритиш, меҳнат шароитларининг керакли санитария ва гигиенасини таъминлаб туриш учун ишлатилади.

Ёқилғи ўз моҳиятига кўра ёрдамчи материалларнинг бир туридир, ёрдамчи материаллар сингари, улар меҳнат воситалари томонидан истеъмол қилинади ёки асосий материалларга қўшилади ҳамда меҳнат жараёнига хизмат қилиш учун ишлатилади. Ҳисобда ёқилғи ёрдамчи материаллар таркибидан алоҳида гуруҳларга ажратилган. Ёрдамчи материалларнинг кўпчилик қисми сингари, ёқилғининг бу хосияти натура шаклида янги маҳсулотнинг таркибига кирмайди. Лекин сарфланган ёқилғининг қиймати ёрдамчи материалларнинг қийматига ўхшаб, ишлаб чиқариш чиқимлари сифатида бутунлай шу маҳсулотнинг таннархига киритилади.

Ярим тайёр маҳсулотлар, баъзи бир ишлов босқичларини ўтган, лекин ҳали тайёр маҳсулотга айланмаган меҳнат буюмларидан иборат. Уларнинг хусусияти шундан иборатки, гарчи улар мазкур босқичдаги барча ишлов операцияларини ўтган бўлсалар хам, лекин ишлов ёки йиғиш учун навбатдаги босқичга йўналтирилиши керак бўлади. 

Мазкур корхонада тайёрланган ярим тайёр маҳсулотлар ўз ишлаб чиқаришининг ярим тайёр маҳсулоти деб номланади. Улардан ташқари, сотиб олинган ярим тайёр маҳсулотлар ҳам бўлиши мумкин. Сотиб олинган ярим тайёр маҳсулотлар хом ашё ва асосий материаллар гуруҳига киради. Бу гуруҳга, шунингдек, эҳтиёт қисмлар ва идиш материаллари ҳам киради.

Тугалланмаган ишлаб чиқариш бевосита ишловда жойлашган меҳнат буюмларидан иборат. Шундай қилиб, улар ҳам ярим тайёр маҳсулотларга ўхшаб, баъзи бир ишлов босқичларини ўтиши билан ҳали тайёр маҳсулотга айланмаган меҳнат буюмлариданиборат бўлади. Лекин ярим тайёр маҳсулотлар мазкур цехда барча ишловлардан тўла ўтган бўлса, тугалланмаган ишлаб чиқаришда жойлашган меҳнат буюмлари бу ерда ҳали ишланиши керак бўлади.

Бухгалтерия ҳисобида инвентар ва хўжалик жиҳозлари алоҳида гуруҳга ажратилган ҳолда ҳисобга олинади. Уларга, хизмат қилиш муддатидан қатъи назар қиймати 50 та минимал иш ҳақи миқдоригача бўлган ва қийматидан қатьи назар, бир йилдан кам хизмат қиладиган буюмлар киради. 

Операция доирасидаги маблағлар, яъни операция буюмлари, пул маблағлари, дебиторлик қарзлари ва бошқа операцияда хизмат қилувчи маблағлардан иборат.

Операция буюмлари корхонада ишлаб чиқарилган ва сотиш учун мўлжалланган тайёр маҳсулотдан иборат. Жойлашган жойига қараб муомала буюмлари омбордаги тайёр маҳсулот ва ортиб жўнатилган товарга бўлинади. Ортиб жўнатилган товарларни операция буюмларига қўшилишининг боиси шундаки, харидор унинг учун пул тўлагунга қадар улар мазкур корхонанинг мулки ҳисобланади. Ҳисоблаш усулидан фойдаланганда харидорларга ортиб жўнатилган маҳсулот уни ишлаб чиқарувчи корхонанинг мулки бўлмай, балки сотиб олувчи корхонанинг мулки ҳисобланади ва тўловнинг йўқлиги дебиторлик қарзнинг юзага келганлигини англатади. Ушбу ҳолда мазкур объект операция доирасидан ҳисоб-китобдаги маблағларга ўтади.

Пул маблағлари ҳар хил тўловларни амалга ошириш учун хизмат қилади. Пул маблағлари ёрдамида корхона мол етказиб берувчилар билан ҳисоб-китоб қилади, ўз ходимларига иш ҳақи тўлайди, давлат даромадларига ҳар хил тўловлар ва ажратмалар қилади. Пул маблағлари корхонага харидорлардан уларга сотилган буюмлар учун, банклардан-кредитлар кўринишида, юқори ташкилотлар ҳамда юқори компаниялардан - вақтинчалик молиявий ёрдам тартибида келиб тушади.

Пул маблағлари ўзларининг жойлашган жойига қараб тақсимланади. Корхоналар ўзларининг пул маблағларининг асосий қисмини банкдаги ҳисоб-китоб ёки валюта счётларида сақлайдилар. Бунда ҳисоб - китоб счёти корхоналарнинг фақат бўш пул маблағларини сақлаш учун мўлжалланган бўлмай, у эгасининг барча асосий ҳисоблашувларини мол етказиб берувчилар ҳамда харидорлар, кредит муассасалари, ташкилотлар ва хоказолар билан амалга ошириш учун ҳам мўлжаллангандир.

Корхонанинг кечиктириб бўлмайдиган, масалан, меҳнат ҳақи, нафақа тўловларини амалга ошириш учун керак бўлган нақд пул захиралари унинг кассасида жойлашган бўлади. Нақд пуллар кассага асосан ҳисоб-китоб счётидан келиб тушади. Фойдаланилмай қолган нақд пуллар ҳисоб-китоб счётига белгиланган муддатларида қайтариб топширилади.

Корхонанинг ҳисоб-китоб счётидаги маълум маблағлар бошқа хўжалик юритиш субъектлари ёки шахсларининг қарзларидан ҳам иборат бўлади. Бундай маблағларга, биринчи навбатда, мазкур корхонадан харидор томонидан сотиб олинган маҳсулотлар учун қарзлари ҳамда корхона хизматчиларига ҳар хил харажатларини қоплаш мақсадида ҳисобдорлик шарти билан берилган пул суммалари бўйича ҳисоб-китоблар киради. Топшириқни бажариб бўлгандан кейин, ходим томонидан олинган суммаларнинг сарфланганлиги тўғрисида бўнак ҳисоботи топширилади ва ишлатилмай қолган пуллар корхона кассасига қайтарилади. Бундай ҳисоб-китоблар ҳисобдор шахслар билан ҳисоб-китоблар деб аталади. Корхонага қарзлар бошқа операциялар бўйича хам бўлиши мумкин. Уларга, мол етказиб берувчиларга тақдим этилган даъволар бўйича қарзлари, ишчи ва хизматчиларнинг ўз эхтиёжлари учун олган бўнак суммалари бўйича қарзлари киради. Бундай қарздорлар бошқа дебиторлар деб номланади.

Операция соҳасига хизмат қилувчи маблағлар шу соҳада хизмат қиладиган ҳар хил бинолар, асбоб-ускуналар ва жиҳозлардан иборат. Бундай маблағларга тайёр маҳсулот омборларининг бинолари, ушбу ишлаб чиқариш корхонасига қарашли савдо иморатлари, шу бино ва иморатлардаги асбоб-ускуналар киради.

Ноишлаб чиқариш соҳасидаги маблағларга мазкур корхона ихтиёридаги уй-жой хўжалиги, маданий - маиший мақсадларга мўлжалланган ва соғлиқни сақлаш воситалари киради. Булар турар жойлар, кинотеатрлар, болалар боғчалари, оромгозутар ва дам олиш жойлари, ҳаммомлар, кир ювиш ва сартарошхоналар, амбулаториялар, тиббиёт пунктларининг бинолари, шу биноларда жойлашган асбоб-ускуналари ва инвентар ҳамда улардан фойдаланиладиган материаллар, дори-дармонлардан иборат. Бу маблағларнинг барчаси корхона ходимларига хизмат қилиш ҳамда уларга зарур бўлган маиший шароитларни яратиш учун мўлжалланган. Бухгалтерия ҳисобида маблағлар ва уларнинг келиш чиқиш манбалари алоҳида-алоҳида гуруҳларга бўлиб ҳисобга олинади.
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3-чизма. Маблағлар таркиби
Ҳар бир корхона ташкил қилиниш дақиқасида ўз фаолиятининг ҳажми ва характерига қараб маблағларини шакллантиради. Агар уларда қўшимча маблағга вақтинчалик эхтиёж туғилиб қолса, унда маблағларни муайян манбалардан олишлари мумкин. Ишлаб чиқариш натижасида олинган фойданинг бир қисми ёки махсус мақсадларда жамғарилган захиралардан, давлат грантлари ва субсидияларидан фойдаланади. Шундай қилиб, корхона маблағларини ҳосил қилиш режали характерга эгадир. Корхона томонидан ҳар қандай манбадан олинадиган маблағлари маълум мақсадлар учун мўлжалланган бўлади.

Корхона маблағларини ташкил топиш манбалари ва қандай мақсадларга мўлжалланганлиги уларни ушбу корхонага келиб тушиш даражасига қараб амалга оширилади. Маблағлар манбаларининг туси мулкчиликнинг шаклини акс эттиради. Корхоналар энг аввало ўзининг бутун яшаш даври учун умумдавлат жамғармасидан ёки ўзларининг муассисларидан, банклардан, бошқа корхона, ташкилотлардан вақтинчалик фойдаланиш учун маблағлар олади.

Шундай қилиб, корхона маблағларининг ташкил топиш манбалари қандай мақсадларга йўналтирилганлигига қараб қуйидаги гуруҳларга бўлинади: ўз ва қарзга олинган маблағлар манбалари.

Ўз маблағлари манбалари давлат корхоналарида, фолиятининг ҳамма даврида берилади ва унга бириктириб қўйилади.

Давлат корхоналарининг маблағларидан фарқли ўлароқ, бошқа мулкчилик шаклидаги корхоналарнинг ўз маблағлари айрим юридик ва жисмоний шахсларнинг қўшма ёки индивидуал мулкидан иборат бўлади. Давлат корхоналарининг ўз маблағлари бюджетдан молиялаш, захиралар, тақсимланмаган фойда ва бошқа ўз маблағлар манбаидан иборат.

Капиталлар - бозор иқтисодиёти шароитларидан келиб чиққан ҳолда корхонанинг ихтиёри билан шакллантириладиган устав капитали ва захира капиталидан ташкил топади. Устав фонди, корхонага уни ташкил қилиш пайтида умумдавлат захирасидан келиб тушган маблағларни ифодалаб, у давлат корхоналари миқёсида фойдаланиладиган бухгалтерия атамасидир. Устав капитал эса аксинча, муассислардан келиб тушган маблағлардан иборат бўлиб, у нодавлат секторидаги корхоналарнинг бухгалтерия ҳисобида фойдаланиладиган иқтисодий атамадир. Корхоналарга ишлаб чиқариш воситалари, операция соҳасининг баъзи бир маблағлар турлари  ва ноишлаб чиқариш соҳасининг маблағлари берилади. Корхона ташкил қилинаётган пайтда ҳосил қилган барча ўз маблағларининг пулдаги ифодаси устав капиталининг ҳажмини ифодалайди. Устав капиталининг ҳажми корхонанинг Низомида кўрсатилади.

Хўжалик фаолияти жараёнида устав капиталининг ҳажми ўсади ёки камаяди ва бунда тегишли ўзгаришлар устав ҳамда захира капиталида тегишли қисмлари бўйича акс эттирилади.

Илгари, фойда ҳисобидан амалга ошириладиган ишлаб чиқаришни ривожлантириш харажатлари, яъни янги техникани жорий этиш, ишлаб чиқаришни механизациялаш ва автоматлаштириш, асосий фондларни янгилаш, ишлаб чиқаришни техникавий такомиллаштириш, моддий рағбатлантириш - ходимларни мукофотлаш, уларни алоҳида муҳим топпшриқларни бажарганликлари учун рағбатлантириш, уларга якка тартибдаги ёрдам кўрсатиш; ижтимоий - маданий тадбирлар, тураржойлар ва маданий - маиший муассасаларни қуриш, уларни капитал тузатиш ҳамда хизматчиларга маданий - маиший хизматлар кўрсатишни яхшилашга қилинган сарфлар ҳисобот даврида содир бўлган харажатлар сифатида акс эттирилади.

Бюджетдан молиялаш - бу давлат корхонаси томонидан ўз фаолиятини кенгайтириш учун қўшимча равишда оладиган маблағлар манбаидир. Бюджетдан молиялаш тартибидаги маблағлар давлат корхоналарига янги меҳнат воситаларини сотиб олиш ёки моддий бойликлар захираси, айланма маблағларнинг ўсиши ва тўлдирилишини молиялаш ҳамда бошқа эхтиёжларга, болалар ва маданий - маориф муассасаларини сақлаш, илмий - тадқиқот ишларини бажариш, кадрлар тайёрлаш ва бошқалар учун берилади.

Қарзга олинган маблағлар корхонага вақтинчалик фойдаланиш учун маълум бир вақтга маълум шартлар асосида берилади ва унинг муддати тугагандан кейин улар ўз эгаларига қайтарилиши керак. Уларнинг манбаи узоқ муддатли кредитлар ва қарзга олинган маблағлар, қисқа муддатли кредиторлик қарз ва тақсимотга доир мажбуриятлар ҳисобланади.

Кредитлар ва жалб қилинган маблағларга банкларнинг қисқа муддатли, узоқ муддатли ҳамда юридик ва жисмоний шахслардан қарзга олинган маблағлари киради. Қисқа муддатли банк кредитлари ва қарзга олинган маблағлар корхонанинг вақтинчалик эҳтиёжлари учун қўшимча маблағларнинг асосий манбаи ҳисобланади. Бу товар - моддий бойликлар, йўлдаги ҳисоб-китоб ҳужжатлари ва бошқалар юзасидан олинган кредитлардир. Улар қисқа муддатли кредитлаш тартибида, яъни унча узоқ бўлмаган муддатга, шу муддатнинг ўтиши билан уларни банкка албатта қайтариш шарти билан берилади.

Узоқ муддатли банк кредитлари ва қарзлари корхонага вақтинчалик асосий воситаларни сотиб олиш учун берилади. Бундай кредитлар, янги техникани жорий этиш, ишлаб чиқаришни механизациялаш технологиясини яхшилаш; янги маҳсулот турларни яратиш, уларнинг сифатини, ишончлилигини ва чидамлилигини кўтариш, ўз маблағлари ҳисобидан молиялаш ўрнига капитал сарфларга ва бошқа эҳтиёжларга харажатлар қилиш учун берилади.

Узоқ муддатли кредитлар ва қарзга олинган маблағлар ҳам муддатли, қайтариладиган хусусиятларга эга бўлиб, бир неча йилга берилади.

Шундай қилиб, қисқа муддатли ва узоқ муддатли кредитлар ҳамда қарзга олинган маблағлар учун умумийлик - уларнинг муддати ва қайтарилиши ҳисобланади.

Бозор иқтисодиётида банк кредитлари ва қарзга олинган маблағлар корхоналар томонидан эхтиёжлари учун бошқа ташкилотлардан вақтинчалик қўшимча маблағлар олишнинг муҳим манбаидир. Кредиторлик қарзларининг гуруҳи - мол етказиб берувчилар ва бошқа кредиторларга бўлган қарзларни ўз ичига олади. Мол етказиб берувчилар деб, корхонага моддий бойликларни сотадиган ташкилотларга айтилади. Моддий бойликлар бўйича қилинадиган ҳисоб -китоб тизимига биноан, бойликларни олиш вақти билан уларга хақ тўланиши ўртасида бир қанча вақт ўтади. Шу давр давомида мазкур корхона ўзларининг мол етказиб берувчилари олдида қарздор бўлиб қоладилар. Натижада мол етказиб берувчиларга бўлган қарз ушбу корхона маблағлари учун вақтинчалик қўшимча манбага айланади.

Бошқа кредиторларга - корхонага бошқа операциялар бўйича қарздор бўлган ташкилотлар киради. Уларга ижтимоий суғурта ташкидотларига, пенсия, иш билан таъминлаш жамғармаларига ва хоказоларга қарзлар, бошқа ҳисоб-китоблар киради. Булар - ишчи ва хизматчиларга уларнинг ўз эҳтиёжлари учун берилган ссудалар, суд ташкилотларининг қарори асосида ишчи ва хизматчиларнинг иш ҳақларидан ҳар хил ташкилот ва айрим шахслар фойдасига ушлаб қолинган суммалар, ишчи ва хизматчилар томонидан ўз вақтида талаб қилиб олинмаган иш ҳақлари бўйича корхонанинг қарзларидир.

Мол етказиб берувчиларга ва бошқа кредиторларга бўлган қарзларнинг хусусияти шундан иборатки, олинадиган маблағлар корхонанинг бизнес-режасида назарда тутилмайди ва корхона уларни жуда чекланган муддатга олади.

Тақсимотта доир мажбуриятлар гуруҳига ишчи ва хизматчиларга иш ҳақи, касаба уюшмаси ташкилотларига ижтимоий суғурта ажратмалари, пенсия, иш билан таъминлаш жамғармалари ва молия муассасаларига - бюджетга тўловлар бўйича мажбуриятлар киради. Жалб қилинган маблағларнинг бу гуруҳи миллий даромадни тақсимлашнинг баъзи шаклларини акс эттиради. Жумладан, ишчи ва хизматчилар олдидаги мажбуриятлар корхонада яратилган зарурий маҳсулотни тақсимлашнинг шаклини англатади. Гап шундаки, қабул қилинган қоидага кўра, ишчи ва хизматчиларга иш ҳақи уларнинг корхонада ишлаган даври тугаб, бир неча кун ўтгандан кейин берилади. Шу муносабат билан ишчи ва хизматчилар олдида иш ҳақини беришда узиладиган мажбуриятлари юзага келиб туради.

Ижтимоий суғурта, пенсия ва иш билан таъминлаш жамғармалари бўйича мажбуриятлар қўшимча маблағларнинг тақсимланишини акс эттиради. Корхоналар ҳар ойда ижтимоий суғуртага, пенсия, иш билан таъминлаш жамғармаларига ажратмалар қилади ва ҳисобланган суммаларни тегишли счётларга ўтказадилар. Бу маблағлар ўтказилишига қадар улар корхона ихтиёрида бўлади. Шу муносабат билан унинг яна тегишли суммаларни ўтказиш бўйича доимо мажбуриятлари пайдо бўлиб туради.

Молия ташкилотлари олдидаги мажбуриятлар ҳам қўшимча маблағлар тақсимлашни тавсифлайди. Корхоналар вақти-вақти билан белгиланган тўловларни давлат даромадига топшириб туради. Демак, уларда маълум муддатларда молия ташкилотлари олдида шу тўловларни ўтказишга доир мажбуриятлари пайдо бўлиб туради. Шу тўловлар бўйича суммаларни ҳисоблаш дақиқасидан тўлаш давригача улар корхона ихтиёрида бўлади. Тақсимот бўйича мажбуриятларнинг умумийлиги шундан иборатки, бу манбалардан маблағлар четдан олиш йўли билан эмас, балки ҳисоблаш йўли  билан ҳосил қилинади.

Ялпи даромад - бу корхонада олинган соф даромаднинг бир қисмидир. Маълумки, ялпи фойда амалда сотилган маҳсулот қиймати ва ишлаб чиқаришга кетган харажатлар ўртасидаги фарқ сифатида намоён бўлади. У марказлаштирилган давлат соф даромади ва корхона соф даромадига бўлинади. Марказлаштирилган давлат соф даромади қўшилган қиймат солиғи, акциз солиғи ва фойдадан ажратмалардан ҳосил бўлади. Қўшилган қиймат солиғи ва акциз солиғи корхона маҳсулотининг сотишси жараёнида қатъий меъёрлар бўйича ундирилади, фойдадан ажратмалар корхона томонидан уни тақсимлаш пайтида давлат бюджетига киритилади. Фойданинг бошқа қисми корхонанинг ихтиёрида қолдирилади ва давр харажатлари, молиявий фаолиятдан талофотлар, дивидендларни тўлаш ва бошқа эҳтиёжлар харажатларини қоплаш учун ишлатилади. Шундай қилиб, корхона томонидан олинган ялпи фойда икки томонлама йўналишга эга: унинг бир қисми давлат даромадига ажратилади, бошқа қисми эса корхона ихтиёрида қолдирилади. Шунинг учун уни тақсимланишига қадар ўз маблағлари ёки жалб қилинган маблағлар манбаига киритиш мумкин эмас ва шу сабабдан у алоҳида гуруҳга ажратилади.

Корхона фойда ёки зарарини яратилган маҳсулот сотишдан, ортиқча моддий бойликларни сотишдан, молиявий фаолиятдан, жарималар ва пениялар кўринишида, валюта ва қимматли қоғозлар бўйича олади. Бухгаятерия ҳисоби мазкур корхона ва унинг хўжалик бўлинмалари тасарруфида бўлган маблағлари ва улардан фойдаланиш суръатини керакли ахборот билан таъминлаган ҳолда, уларнинг самарасини оширишга ёрдам бериши керак. Қуйида ҳаракатдаги капитал манбалари чизмасини келтирамиз.
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4-чизма. Маблағлар манбалари таркиби.
1.5. Бухгалтерия  ҳисобининг  усуллари

Усул (метод юнонча «metodos») тушунчаси икки маънони билдиради:    айрим воқеаларни билиш, ўрганиш усули ва    алоҳида усул, ҳаракат усули ёки кўриниши.

Биринчи тушунча кенгроқ маънога эга бўлиб, ҳар бир фан каби бухгалтерия ҳисоби ўз усули билан таърифланади. Ҳисоб юритиш тартибини белгилаб берувчи таркибий қисм сифатида бухгалтерия ҳисобига хос бўлган қуйидаги усуллар маълум; ҳужжатлаштириш; инвентаризация; баҳолаш; калькуляция; бухгалтерия ҳисоби счётлари; иккиёқлама ёзув; бухгалтерия баланси; ҳисобот. Ушбу тушунчалар усул элементлари ҳам дейилади.

Иккинчи маънода - алоҳида фойдаланиладиган усуллар маъносида - қўлланиладиган усуллар йиғиндиси ҳисобнинг услубиятини ташкил этади.

Методология бухгалтерия хисоби олдида турган мақсад ва вазифалар ҳам уларни ечиш имкониятлари, яъни мавжуд техник ва технологик база билан белгиланади. Усулнинг мазмуни - мазкур фаннинг предмети, вазифалари ва унинг олдига қўйиладиган талаблар хусусиятларига боғлиқ бўлади. Улар бухгалтерия ҳисоби усулининг таркибига кирадиган аниқ усулларни белгилаб беради.

Энг аввал шунга эътибор бериш лозимки, бухгалтерия ҳисобида содир бўладиган барча хўжалик жараёнлари, унинг ихтиёридаги барча маблағларни акс эттирувчи ахборотларни шакллантиради. Ҳар хил жараёнларда содир бўладиган операциялар сони ҳамда корхона ихтиёрида жойлашган маблағлар тури ва манбалари жуда кўпдир. Ҳар бир хўжалик операцияси маблағлар ҳамда манбалар тури устидан зарурий бошқарув ахборотини умумлаштириш, шакллантириш, ҳужжатлаштириш ёрдамида кузатиб борилади.

Ҳужжатлаштириш бухгалтерия ҳисобининг объектлари устидан ёппасига ва узлуксиз кузатишни амалга ошириш имконини берадиган дастлабки акс эттириш усулидир. Бунинг учун ҳар бир алоҳида операция учун ёки уларнинг бир турдаги гуруҳи учун дастлабки ҳисоб ахборотини муайян моддий ташувчиси тузилади. Унда амалга оширилган операциянинг мазмуни қайд этилади.

Ҳужжатлаштириш ёрдамида содир бўлаётган хўжалик операциялари ҳақида мукаммал маълумотлар олинади. Бу маълумотлар уларни кейинчалик иқтисодий жиҳатдан гуруҳлаш ва умумлаштириш учун асос бўлиб ҳисобланади. Ҳуқуқий талабларга риоя қилинган ҳолда хужжатлардан фойдаланиш бухгалтерия ҳисобининг маълумотларига исботловчи куч бағишлайди.

Лекин хўжалик жараёнида бўлиб ўтаётган барча ҳодисаларни хам хужжатлаштириш ёрдамида қайд қилиб бўлавермайди. Жумладан, табиий йўқолиш, маблағларни қабул қилиш ва топширшп пайтидаги ноаниқпиклар, ҳисобдаги хатолар ва қолаверса, ўтирликлар тегишли қийматликларнинг ҳақиқий миқдорини дастлабки ахборотни ташувчилар ҳамда ҳисобда акс эттирилганларидан четга оғишишига олиб келади. Бундай ҳодисаларни расмийлаштириш, улар содир бўлаёттанда эмас, балки маълум бўлгандагина мумкин бўлади. Дастлабки ахборот ташувчилар томонидан қайд қилинмай қолган ҳодисалар, хужжатлаштиришга зарурий қўшимчалар, яъни қайта рўйхатга олиш ёрдамида аниқланади. Унинг маълумотлари юқорида келтирилган у ёки бошқа сабабларга кўра ўз вақтида ҳисобга олинмай қолган ҳисоб кўрсаткичларини ҳақиқатдагига мувофиқлаштириш учун хизмат қилади.

Шундай қилиб, хужжатлаштириш ва рўйхатга олиш бухгалтерия ҳисобининг объектларини дастлабки кузатишни амалга ошириш учун қўлланилади. Улардан фойдаланиш - мулкнинг бут сақланиши устидан назорат қилиш имконини беради. Ҳужжатлаштириш ва рўйхатга олишнинг маълумотлари моддий-жавобгар шахсларнинг ҳатти-ҳаракатлари, амалга оширилаётган муомалаларнинг қонунийлиги, маблағларнинг тўғри сақланиши, улардан мақсадга мувофиқ равишда фойдаланиш ва шу кабилар устидан кузатиш имконини беради.

Юқорида таъкидланганидек, хўжалик операциялари ва маблағлар жуда турли-тумандир. Лекин бухгалтерия ҳисоби улар ҳақида йиғма кўрсаткичларни бериши керак. Бу, йиғиладиган маълумотлар пул ўлчовларида ифодаланади. Бунинг учун бухгалтерия ҳисобида баҳолаш усули қўлланилади. Баҳолаш ёрдамида натура ва меҳнат кўрсаткичларини пул кўрсаткичларига айлантирилади.

Хўжалик жараёнини бошқариш учун уни амалга ошириш билан боғлиқ бўлган барча чиқимларни ҳисоблаб чиқиш, ҳар бир жараёнда ишлатилган ҳам жонли ҳам моддийлаштирилган меҳнатни ҳисоблаб чиқиш керак. Бунда хар бир чиқим турининг миқдоринигина эмас, балки аниқ бўлган, уларнинг объектига тегишли бўлган умумий суммасини топиш, яъни ҳисобга олинаётган маҳсулотларнинг таннархини аниқлаб топиш лозим бўлади. Маҳсулот таннархи - ишлаб чиқариш харажатларининг миқдори устидан назорат қилиш учун қўлланиладиган калькуляция ёрдамида ҳисоблаб топилади. У объектларнинг ҳақиқий таннархини аниқлаш имконини беради.           

Шундай қилиб, калькуляция бухгалтерия ҳисоби объектларини қийматли ўлчаш учун хизмат қилади. Уларнинг қўлланилиши тижорат ҳисоб-китобини мустаҳкамлаш учун катта аҳамият касб этади. Маълумки, тижорат ҳисоб-китобига риоя қилиш корхона харажатлари билан унинг фаолият натижалари ўртасидаги мувофиқликни талаб қилади. Харажатлар билан натижаларни солиштириш ҳақиқий таннарх калькуляцияси маълумотларига асосланадиган пулдаги ифодалаш йўли билан эришилади.

Бухгалтерия ҳисобининг объектлари таркибидаги ва функцияларидаги фарқланишлар уларнинг устидан алоҳида гуруҳлар бўйича, масалан, меҳнат воситалари, буюмлари, пул маблағлари ва ҳоказоларни кузатиш зарурлигини тақозо этади. Ундан ташқари, ушбу гуруҳларнинг ичида маблағларнинг алоҳида турлари ва уларнинг жойлашган жойлари бўйича ташкил қилиш керак бўлади. Демак, ҳисоб билан алоҳида ажратилган ҳар бир меҳнат воситасининг тури - бинолар, машиналар, ускуналар; меҳнат буюмлари - асосий ва ёрдамчи материаллар, ёқилғи, ярим тайёр маҳсулот ва бошқалар; пул маблағлари уларнинг жойлашган жойлари бўйича ҳисоб-китоб, валюта ва банкдаги бошқа счётлар, корхонанинг кассасида қамраб олинган бўлиши керак. Шу билан бирга бундай гуруҳлаш кўпинча етарли деб ҳисобланмайди. Масалан, меҳнат буюмларининг ҳар хил турлари, айтайлик, асосий материаллар устидан кузатиш уларнинг ҳар бир тури, нави, катта-кичиклиги ва ҳоказолар тўғрисида маълумотлар олишни талаб қилади. Шунга ўхшаш гуруҳлаш бухгалтерия ҳисобида маблағлар манбалари ва хўжалик жараёнлари бўйича ҳам амалга оширилади.                                          

Хўжалик маблағлари ва хўжалик операцияларини акс эттиришда, уларни бошқариш учун зарур бўлган маълумотларни олишда, бухгалтерия ҳисоби объектларини иқтисодий жиҳатдан гуруҳлашда счётлардан фойдаланилади.

Ахборотни дастлабки ташувчилардаги маълумотлар ҳисоб объектларига фақат тарқоқ бўлган тавсифни беради. Шу сабабли счётларга эҳтиёж туғилади. Бу маълумотларни умумлаштирган ҳолда гуруҳлаш ва суммалаштириш лозим бўлади. Бундай функцияни бухгалтфия ҳисобида счётлар бажаради.

Хўжалик операцияларини бухгалтерия счётларида акс эттириш иккиёқлама ёзув воситасида амалга оширилади. Иккиёқлама ёзувнинг моҳияти ҳар бир хўжалик операцияси натижасида юзага келадиган икки ҳодисани ўзаро боғланган ҳолда акс эттиришдан иборат. Масалан, материалларни харид қилиш операциясини қайд этатуриб, сотиб олинган қийматликларнинг келиши ва мол етказиб берувчиларга тўланган пул маблағларининг сарфланиши кўрсаткичлари ўзаро боғланади ёки маҳсулот тайёрлашга метериаллар сарфлашни акс эттира туриб, ўзаро боғлиқликда ишлаб чиқариш чиқимларининг ошиши ва корхона омборидаги матери-алларнинг камайиши кўрсатилади. Операцияларни бундай усул билан ёзиш уларнинг иқтисодий мазмунини очиб беради ва хўжалик фаолиятини чуқурроқ ўрганишга ёрдам беради.

Шундай қилиб, счётлар ва иккиёқлама ёзув бухгалтерия ҳисоби объектлари тўғрисидаги маълумотларни жорий гуруҳлаш мақсадида қўлланилади. Улар ёрдамида корхонани оператив бошқариш, моддий жавобгар шахслар мулкларини бут сақланиши устидан назорат амалга оширилади. Улар хўжалик фаолиятининг йиғма кўрсаткичларини ҳисоблаб чиқиш учун зарур бўлган маълумотларни аста-секин жамғариш ва тартибга солиш имконини беради.

Бухгалтерия ҳисоби, аниқ объектларнинг кенг бўлган таркиби корхона хўжалик маблағларини доимий кўздан кечириш зарурлигини тақозо этади. Бунинг учун хўжалик маблағларини икки, яъни уларнинг турлари ва жойлашиши ҳамда ташкил топиш манбалари қандай мақсадга мўлжалланганлигига қараб, кўрсатадиган бухгалтерия баланси хизмат қилади. Хўжалик маблағларини акс эттиришнинг бундай тартиби уларнинг барча йиғиндисини ўзаро боғланган ҳолда кўриш имконини беради ва корхонанинг улар билан таъминланганлигини таҳлил қилишни енгиллаштиради.

Хўжалик жараёнларини вақти-вақти билан кўздан кечириш бухгалтерия ҳисобида уларни тавсифловчи кўрсаткичлар устидан кузатиш йўли билан амалга оширилади. Бундай кўрсаткичлар хўжалик фаолиятининг барча асосий участкалари бўйича белгиланади. Бу - ишлаб чиқариш ва сотиш хажми, фойда ва рентабеллик, таннарх ва бошқалардир. Буларнинг хаммаси ҳисоб маълумотлари асосида бюджет бажаршшшининг йиғма тизимини ифодаловчи ҳисоботда акс эттирилади. Ҳисобот ҳисоб-китобларнинг илмий асосланган тизими ёрдамида тузилади. У ҳисоблаб чиқариладиган кўрсаткичларнин тўғрилигини ва уларнинг ўтган даврдаги худди шундай кўрсаткичлари билан ҳамда корхонанинг молиявий ахволини баҳолаш мақсадида бошқа корхоналарнинг худди шундай кўрсаткичлари билан солиштириш мумкинлигини таъминлайди.

Юқорида айтилганлардан келиб чиқиб, баланс ва ҳисобот бухгалтерия ҳисоби маълумотларини якунловчи умумлаштириш усули ҳисобланади, десак бўлади. Бу усуллардан фойдаланиш бухгалтерия ҳисобининг муҳим вазифалари ҳисобланган корхона ва унинг таркибий бўлинмаларини бошқариш, корхонанинг молиявий аҳволини баҳолаш каби муҳим бўлган вазифаларни ечишни таъминлайди. Корхонада оператив бошқариш ҳужжатлар ва счётлар маълумотлари бўйича ҳар куни амалга оширилади, лекин у узоқроқ бўлган муддатдаги корхоналар ишини чуқур таҳлил қилиш имконини бермайди. Хўжалик фаолияти натижаларини узоқ бўлган вақтлар учун ҳар томонлама ва мукаммал тахлил қилишни фақат баланс ва ҳисобот ёрдамидагина амалга ошрфиш мумкин.

Шу билан, бухгалтерия ҳисобида қўлланиладиган усуллар моҳиятини кўриб чиқишга якун ясаймиз. Шундай қилиб, бухгалтерия ҳисобининг методи қуйидаги усуллардан иборат экан: ҳужжатлаштириш ва йўқлама қилиш, баҳолаш ва калькуляция, счётлар ва иккиёқламали ёзув, баланс ва ҳисобот.

Бу усуллардан баъзи бирлари хўжалик ҳисобининг бошқа турларида ҳам кенг қўлланилади. Жумладан, кенг миқёсда ҳужжатлаштириш, бахрлаш, калькуляция, ҳисобот ва маълум даражада балансли усул қўлланилади. 

Бухгалтерия ҳисобининг амалиётида барча усуллар ажралган ҳолда эмас, балки ягона бутунликнинг бир қисми сифатида қуйидаги кетма-кетликда қўлланилади. Ҳужжатлаштиришдан - хўжалик операциялари ҳақида дастлабки маълумотларни олиш учун фойдаланилади. Маълумотларни ҳужжатлаштириш асосида хўжалик фаолиятини бухгалтерия ҳисобида навбатдаги акс этгириш амалга оширилади. Ҳужжатлардан маълумотлар, албатта, умумлаштирилган пул ўлчовида ифодаланади. Бунинг учун натура ва меҳнат кўрсаткичларидан пул кўрсаткичларига ўтказиш имконини берадиган бахолаш хизмат қилади.

Ҳужжатларда қайд этилган бухгалтерия ҳисоби объектлари тўғрисидаги маълумотлар иқтисодий жиҳатдан гуруҳланади ва суммалаштирилади. Бунинг учун эса счётлар ва иккиёқлама ёзувдан фойдаланилади. Счётлардан олинадиган кўрсаткичлар иккиёқлама ёзув ёрдамида ўзаро боғланади. Счётларда келтирилган маълумотлар йўқлама қилиш жараёнида текширилади ва аниқланади. Текширилган маълумотлар асосида у ёки бошқа объектга тегишли бўлган чиқимлар, яъни уларнинг таннархи ҳисоблаб чиқилади - калькуляция тузилади.

Шундай тарзда жорий бухгалтерия ҳисоби юритилади ҳамда корхона ва унинг таркибий бўлинмаларининг фаолияти бошқарилади. Бухгалтерия ҳисоби объектларини жорий акс эттириш маблағларнинг турлари ва уларнинг манбалари синов балансида солиштириш билан назорат қилинади ва ички ҳисобот ёрдамида жорий маълумотларни вақти-вақти билан йиғиб якунланади.

Бухгалтерия ҳисоби усулини турли унсурлари билан бирга олиб бориш ва улардан амалий фойдаланиш мана шулардан иборат. Усулнинг унсурлари бир-бировлари билан чамбарас боғлиқ бўлиб, уларнинг ҳар бири олдингила-ридан фойдаланади ёки ўзлари кейинг иларига маълумотлар беради. 
Шундай қилиб, бухгалтерия ҳисобининг усули - бу хўжалик маблағлари ва жараёнларини бошқариш учун ахборотни шакллантириш усулларининг йиғиндисидир.

Бухгалтерия ҳисобининг усули қатор усуллардан кенг фойдаланиш билан тавсифланади ва уларнинг ҳap бири маълум мақсадларга хизмат қилиб, биргаликда ягона тизимни ҳосил қилади. Бухгалтерия объектлари унда ёппасига ва узлуксиз ўз аксини топади. Бухгалтерия ҳисобининг усули ҳисобга олинаётган объектларни ўзаро боғланган ҳолда акс эттириш имконини беради ва шу билан айрим ҳодисалар ўртасидаги сабабли боғлиқликни юзага чиқаради. Хўжалик ҳодисалари бухгалтерия ҳисобида реал маълумотлар асосида кўрсатилади ва шу билан унинг объективлиги таъминланади.

Бухгаптерия ҳисобининг усули хўжалик хаётанинг барча ходисалари, хўжалик фаолияти жараёнқца содир бўлаётган барча кўп сонли операцияларни кузатиш имконини берибгина қолмай, ундан ташқари, илмий асосланган бошқарув ечимларини ишлаб чиқиш учун катта аҳамиятга эга бўлган маълумотларни иқтисодий жихатдан умумлаштириш имкониятини ҳам яратади.  Бухгалтерия ҳисоби усулидан фойдаланшпнинг бош мақсади хўжалик фаолиятини бошқаришни амалга ошириш учун талаб қилинадиган кўрсаткичларни ҳисоблаб чиқишдан иборат. Юқорида ёзилганларга асосланиб бухгалтерия ҳисоби усулининг моҳиятини қуйидагича таърифлаш мумкин.

Бухгалтерия ҳисобининг усули - бухгалтерия ҳисоби объектларини хўжалик фаолиятини бошқариш орқали амалга ошириш мақсадида ёппасига, узлуксиз, ўзаро боғланган ва объектив акс эттиришни таъминлайдиган усуллар тизимидан иборат.                                           

Қисқа хулоса
Бухгалтерия ҳисоби - бу фаолият кўрсатаётган субъектнинг мулки, мажбуриятлари, хўжалик операциялари ва уларнинг ҳаракатини ёппасига ҳамда узлуксиз ҳужжатлаштириш йўли билан тартибли йиғиш, назорат қилиш, ўлчаш, рўйхатга олиш, пул ўлчовида ишлов бериш тизимидир.

Бухгалтерия ҳисобининг предмети эса, ишлаб чиқариш жараёнидаги корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларнинг самарали бошқарилишида маблағлар ҳолати ҳамда улардан унумли фойдаланиш ҳақидаги ахборотларни шакллантиришдан иборатдир.

Ўз  -  ўзини  назорат ва  муҳокама  қилиш учун саволлар

1. Хўжалик ҳисоби турларининг вужудга келишини изоҳлаб беринг?

2. Халқ хўжалигидаги ҳисоб турлари турлари нималардан иборат?

3. Халк хўжалигида бухгалтерия ҳисобининг аҳамияти ва урни.

4. Халк хўжалигидаги ҳисоб турларида  қўлланиладиган ўлчовларни айтиб беринг.

5. Бухгалтерия ҳисобига қўйилган қанадай талаблар бор?

6. Бухгалтерия ҳисоби предмети деганда нимани тушунасиз?
7. Хўжалик жараёнлари ўз ичига қайси босқичларни қамраб олади?
8. Ишлаб чиқариш жараёни билан сотиш жараёнининг фарқи нимада?

9. Бухгалтерия ҳисобининг усули билан услубининг вазифалари нимадан иборат?
10. Бухгалтерия ҳисобини счётларсиз юритса бўлмайдими?
Тавсия этилаётган адабиётлар
1. Ўзбекистон Республикасининг «Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида»ги Қонуни. 1996 йил 30 август.

2. Хошимов Б. Бухгалтерия ҳисоби назарияси. Дарслик.-Т.: 2004й, 279 бет.
3. Каримов А .ва бошқалар. Дарслик. «Шарқ» НМАКБТ. Тошкент. 2004, 591бет.
4. Бобожонов А., Жуманиёзов К. Молиявий ҳисоб. Т., «Молия» нашриёти, 2002, 672 бет.
5. www.gaap.ru (Халқаро стандартлар)

6. www.buhgalt.ru (Российский журнал “Бухгалтерский учет”)

2-Боб. Бухгалтерия баланси ва унинг тузилиши

2.1.  Бухгалтерия баланси тўғрисида  тушунча

Хўжалик субъектларини бошқариш учун, энг аввало, улардаги маблағлар ҳақидаги маълумотларга эга бўлиш керак. Шу билан бирга улар, маблағларнинг қандай турларига эга ва бу маблағлар қандай манбалардан ташкил топганлигини билиш керак бўлади. Бундай маълумотлар умумлаштирилган ҳолда пул кўрсаткичларида маълум бир санага берилиши керак. Маблағлар таркиби ва қандай мақсадларга мўлжалланганлигини ўрганиш учун уларни иқтисодий жиҳатдан гуруҳлаш зарур. Мана шу маълумотлар бухгалтерия баланси ёрдамида олинади.

Бухгалтерия баланси хўжалик маблағларини уларнинг турлари ва ташкил топиш манбалари бўйича муайян бир даврга пулда ифодаланиб, умумлаштириб акс эттириш ва иқтисодий гуруҳлаш усулидир.

Маблағлар турлари ва уларнинг манбаларини ажратиб кўрсатиш мақса-дида Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 2002 йил 7 февралда 31-сонли буйруғи билан қабул қилинган баланс икки қисмдан иборат бўлган жадвал шаклида тузилган. Унинг чап томонида маблағлар турлари ва уларнинг жойланиши келтирилади ва у актив қисм деб номланади, пассив қисм деб номланадиган ўнг томонида маблағлар манбалари ва уларнинг қандай мақсадларга аталганлиги кўрсатилади.

«Актив» атамаси лотинча фаолиятли, амал қилиш, мавжуд бўлиш деган сўзлардан келиб чиққан. Шунинг учун актив деганда маблағлар қандай амал қилаётганлигини, ишлаётганлигини кўрсатувчи маблағлар гуруҳланишини тушуниш керак.

Активлар - бу олдинги амалга оширилган муаммоларни ёки олдин содир бўлган воқеалар натижасида корхонага келиб тушган ва улар келажакда фойда келтирадиган иқтисодий ресурслардир. Активлар уч хил хусусиятга эга бўлиши керак:

а) келажакдаги иқтисодий нафни ўзида мужассамланиши, бевосита ва билвосита пул маблағлари ёки уларнинг эквивалентларини кўпайтириш имконияти;

б) бу иқтисодий нафларни назорат қилиш қоблиятини мужассамлаш;
в) олдинги битимлар ёки бошқа воқеаларнинг натижаси бўлиши. 
«Пассив» атамасининг илдизи ҳам лотинча фаолсиз, холис турмоқ, тушунтириш каби сўзларнинг илдизидан олинган. Тарихан бу атама дастлаб фақат қарзга олинган маблағларга нисбатан, яъни учинчи шахслар олдидаги мажбуриятларга нисбатан қўлланар эди. Бу билан мулк эгаси қарзга олинган маблағларга бўлган муносабатда ўзбошимчаликдан ўзини тутиши кераклиги таъкидланган эди. Кейинчалик «пассив» атамаси манбаларнинг бошқа моддаларига ҳам тарқатилган бўлиб, фақат корхона мажбуриятларини тавсифлабгина эмас, маблағлар турларини қандай мақсадларга мўлжалланганлигини ҳам тавсифлаш учун ишлатиладиган бўлди.

Манбаларнинг таркибий қисмини мажбуриятлар ташкил этади. Субъектнинг мажбуриятлари - бу олдинги амалга оширилган операцияларнинг натижаси ёки келажакда ўзида мужассамланган иқтисодий нафни чиқиб кетиши ёки янги мажбуриятларни вужудга келиши билан якунланади. Мажбуриятларни уч хил хусусиятга эга бўлиши керак: 

а) активларни чиқиб кетиши ёки хизмат кўрсатиш йўли билан тўлашни вужудга келтирадиган мавжуд доимий мажбуриятни ўзида мажассамлаштириши;

б) субъект учун мажбуриятнинг бажарилиши шартлиги ва қарийб муқаррарлиги;
в) олдинги битим ёки воқеалар натижаси бўлиши.
Унинг активи ва пассивида ҳам баланс моддалари иккига бўлиб кўрсатилади. Активда: I бўлим. Узоқ муддатли активлар ва II бўлим. Жорий активлар. 
Пассивда: I бўлим. Ўз маблағларининг манбалари ва II бўлим. Мажбуриятларга бўлинади.

Баланс кўрсаткичларидан қуйидаги иқтисодий кўрсаткичларни аниқлаб олиш мумкин. Активлар айланма ва узоқ муддатли капиталлари йиғиндисига тенг. Хўжалик юритувчи субъектнинг ўз маблағлари активларидан мажбуриятларини айирганига тенг.

Актив ва пассивнинг хар бир элементи маблағлар тури ёки уларнинг манбаи баланс моддаси деб аталади. Активда, масалан, қуйидаги моддалар келтирилади: «Асосий воситалар», «Тугалланмаган ишлаб чиқариш», «Тайёр маҳсулот», «Ҳисоб-китоб счёти» ва бошқалар; пассивда «Устав капитали (фонди)», «Ҳисобот йилининг тақсимланмаган фойдаси, «Банк кредитлари», «Мол етказиб берувчилардан қарзлар» ва бошқа моддалар.

Бухгалтерия балансининг хусусияти актив ва пассивлар пуллик якунларининг тенглигидан иборат. Бу талаб ҳар қандай корхона баланси учун мажбурийдир. Бу талаб активда ҳам, пассивда ҳам маблағларнинг бир хил хажмда, фақат хар хил гуруҳланишда кўрсатилади, яъни активда - турлари бўйича, пассивда - манбалари бўйича. Баланснинг номи ҳам шунга асосланган, чунки «баланс» сўзи тенглик, баробарликни англатади. Шунинг учун ҳам баланс активи ва пассиви «баланс» сўзи билан белгиланади.
Баланс корхонанинг хўжалик маблағларини маълум бир санага тавсифлаб, унинг ўтган даврдаги барча фаолият натижасини қандай ҳолатга олиб келганлигини кўрсатади. Шундай қилиб, баланс корхона маблағларининг турлари ва уларнинг манбалари ҳақидаги муҳим ахборотга эга бўлган хўжалик юритиш субъектлари ишининг якунлари тўғрисидаги ҳисоботдир.

2.2.Баланснинг тузилиши  ва  унинг  моддалари

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирхшги томонидан 2003 йил 24 январда рўйхатга олинган Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 2002 йил 27 декабрдан 140-сонли буйруғи билан молиявий ҳисоботларнинг янги шакллари тасдиқланган.

Қуйида ушбу тасдиқланган баланс шаклини келтирамиз.

	Кўрсаткичлар номи
	Сатр коди
	Ҳисобот йили бошига
	Ҳисобот йили охирига

	Актив
	
	
	

	I. Узоқ муддатли активлар
	
	
	

	Асосий воситалар:
	
	
	

	Бошланғич (қайта тикпаш) қиймати (0100, 0300)
	010
	
	

	Эскириш суммаси (0200)
	011
	
	

	Қолдиқ қиймат (010 - 011)
	012
	
	

	Номоддий активлар:
	
	
	

	Бошланғич қиймати (0400)
	020
	
	

	Эскириш суммаси (0500)
	021
	
	

	Қолдиқ қиймат (020-021)
	022
	
	

	Узоқ муддатли инвестициялар, жами (сатр. 040+050 +060+070+080), шу жумладан:
	030
	
	

	Қимматли қоғозлар (0610)
	040
	
	

	Шўъба хўжалик жамиятларига инвестициялар (0620)
	050
	
	

	Қарам хўжалик жамиятларига инвестициялар (0630)
	060
	
	

	Чет эл капитали мавжуд бўлган корхоналарга инвестициялар (0640)
	070
	
	

	Бошқа узок муддатли инвестициялар (0690)
	080
	
	

	Ўрнатиладиган асбоб-ускуналао (0700)
	090
	
	

	Капитал кўйилмалар (0800)
	100
	
	

	Узок муддатли дебиторлик карэлари (0910,0920,0930,0940)
	110
	
	

	шундан: муддати утган
	111
	
	

	Узоқ муддатли кечиктирилган харажатлар (0950,0960,0990)
	120
	
	

	I бўлим бўйича жами 
(сатр. 012+022+030+090+100+110+120)
	130
	
	

	II. Жорий активлар
	
	
	

	Товар-моддий захиралари, жами (сатр. 150+160+170+180), шу жумладан:
	140
	
	

	Ишлаб чиқариш захиралари (1000, 1100, 1500, 1600)
	150
	
	

	Тугалланмаган ишлаб чиқариш 
(2000, 2100, 2300, 2700)
	160
	
	

	Тайёр маҳсулот (2800)
	170
	
	

	Товарлар (2900 дан 2980 нинг айирмаси)
	180
	
	

	Келгусидавр сарфлари (3100)
	190
	
	

	Кечиктирилган харажатлар (3200)
	200
	
	

	Дебиторлар, жами (сатр. 220+230+240+250+260 +270+280+290+300+310)
	210
	
	

	шундан: муддати ўтган
	211
	
	

	Харидор ва буюртмачиларнинг қарзи (4000 дан 4900 нинг айирмаси)
	220
	
	

	Ажратилган бўлинмаларнинг қарзи (4110)
	230
	
	

	Шўъба ва қарам хўжалик жамиятларнинг қарзи (4120)
	240
	
	

	Ходимларга берилган бўнаклар (4200)
	250
	
	

	Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга берилган бўнаклар (4300)
	260
	
	

	Бюджетга солиқ ва йиғимлар бўйича бўнак тўловлари (4400)
	270
	
	

	Мақсадли давлат жамғармалари ва суғурталар бўйича бўнак тўловлари (4500)
	280
	
	

	Таъсирчиларнинг устав капиталига улушлар бўйича қарзи (4600)
	290
	
	

	Ходимларнинг бошқа операциялар бўйича қарзи (4700)
	300
	
	

	Бошқа дебиторлик қарзлари (4800)
	310
	
	

	Пул маблағлари, жами (сатр. 330+340+350+360), шу жумладан:
	320
	
	

	Кассадаги пул маблағлари (5000)
	330
	
	

	Ҳисоблашиш счётидаги пул маблағлари (5100)
	340
	
	

	Чет эл валютасидаги пул маблағлари (5200)
	350
	
	

	Бошқа пул маблағлари ва эквивалентлари (5500,5600,5700)
	360
	
	

	Қисқа муддатли инвестициялар (5800)
	370
	
	

	Бошқа жорий активлар (5900)
	380
	
	

	II бўлим бўйича жами 
(сатр. 140+190+200+210 +320+370+380)
	390
	
	

	Баланс активи бўйича жами (сатр. 130+390)
	400
	
	

	

	Кўрсаткичлар номи
	Сатр коди
	Ҳисобот йили бошига
	Ҳисобот йили охирига

	П a c c и в
	
	
	

	I. Уз маблағлари манбалари
	
	
	

	Устав капитали (8300)
	410
	
	

	Қўшилган капитал (8400)
	420
	
	

	Захира капитали (8500)
	430
	
	

	Сотиб олинган хусусий акциялар (8600)
	440
	
	

	Тақсимланмаган фойда (қопланмаган зарар)
	450
	
	

	Мақсадли тушумлар (8800)
	460
	
	

	Келгуси давр харажатлари ва тўловлари учун захиралар (8900)
	470
	
	

	1 бўлим бўйича жами 
(сатр. 410+420+430-440+450 +460+470)
	480
	
	

	II. Мажбуриятлар
	
	
	

	Узоқ муддатли мажбуриятлар, жами 
(сатр. 500+510 +520+540+550+560+570+580+590)
	490
	
	

	Шу жумладан: узоқ муддатли кредиторлик қаршлдари (сатр. 500+520+540+560+590)
	491
	
	

	Шундан: муддати ўтган узоқ муддатли кредиторлик қарзлари
	492
	
	

	Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга узоқ муддатли қарз (7000)
	500
	
	

	Ажратилган бўлинмаларга узоқ муддатли қарз (7110)
	510
	
	

	Шўъба ва қарам хўжалик жамиятларга узоқ муддатли қарз (7120)
	520
	
	

	Узоқ муддатли кечиктирилган даромадлар (7210, 7220, 7130)
	530
	
	

	Солиқ ва мажбурий тўловлар бўйича узоқ муддатли кечиктирилган мажбуриятлар (7240)
	540
	
	

	Бошқа узоқ муддатли кечиктирилган мажбуриятлар (7250, 7290)
	550
	
	

	Харидорлар ва буюртмачилардан олинган бўнаклар (7300)
	560
	
	

	Узоқ муддатли банк кредитлари (7810)
	570
	
	

	Узоқ муддатли қарзлар (7820, 7830, 7840)
	580
	
	

	Бошқа узоқ муддатли кредиторлик қарзлар (7900)
	590
	
	

	Жорий мажбуриятлар, жами (сатр. 610+630+640+650 +660+670+680+690+700+710+720+730+740+750+760)
	600
	
	

	Шу жумладан: жорий кредиторлик қарзлари (сатр. 610+630+650+670+680+690+700+710+720+760)
	601
	
	

	Шундан: муддати ўтган жорий кредиторлик қарзлари
	602
	
	

	Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга қарз (6000)
	610
	
	

	Ажратилган бўлинмаларга қарз (6110)
	620
	
	

	Шўъба ва қарам хўжалик жамиятларга қарз (6120)
	630
	
	

	Кечиктирилган даромадлар (6210, 6220, 6230)
	640
	
	

	Солиқ ва мажбурий тўловлар бўйича кечиктирилган мажбуриятлар (6240)
	650
	
	

	Бошқа кечиктирилган мажбуриятлар (6250, 6290)
	660
	
	

	Олинган бўнаклар (6300)
	670
	
	

	Бюджетга тўловлар бўйича қарз (6400)
	680
	
	

	Суғурталар бўйича қарз (6510)
	690
	
	

	Мақсадли давлат жамғармаларига тўловлар бўйича қарэ (6520
	700
	
	

	Таъсисчиларга бўлган қарзлар (6600)
	710
	
	

	Меҳнатга ҳақ бўлаш бўйича қарз (6700)
	720
	
	

	Қисқа муддатли банк кредитлари (6810)
	730
	
	

	Қисқа муддатли қарзлар (6820, 6830, 6840)
	740
	
	

	Узоқ муддатли мажбуриятларнинг жорий қисми (6950)
	750
	
	

	Бошқа кредиторлик қарзлар (6950 дан ташқари 6900)
	760
	
	

	II бўлим бўйича жами (сатр. 490+600)
	770
	
	

	Баланс пассиви бўйича жами (сатр. 480+770)
	780
	
	


Баланс активида мазкур корхона ихтиёридаги маблағлар тури ва уларнинг маълум даврда айланишидаги жойланиши келтирилади. Масалан, активнинг биринчи моддасида дастлабки қийматда берилган «Номоддий активлар» корхона ихтиёридаги сезиларсиз активларнинг қийматини тавсифлайди. Навбатдаги «Амортизация» моддаси номоддий активларнинг дастлабки қиймати қанчага камайганини кўрсатади. «Қолдиқ қиймат» моддаси номоддий активларнинг амортизация суммасини айириб ташлангандан кейинги қолган қийматини акс эттиради.

«Асосий воситалар» дастлабки қиймат моддасида корхона ихтиёридаги меҳнат воситаларининг қийматини кўрсатади. Шунингдек, қайта тиклаш қиймати - эскириш ва асосий воситаларнинг қолдиқ қиймати ва ҳоказоларни акс эттиради. «Ишлаб чиқариш захиралари» моддаси корхона ихтиёридаги «Хом ашё ва материаллар», «Ёрдамчи материаллар», «Ёқилғи» ва омбордаги бошқа ишлаб чиқариш захираларининг қийматини умумий суммада акс эттиради. «Тугалланмаган ишлаб чиқариш» моддаси корхонанинг ҳар хил цехларида тайёрланиши ҳали охиригача етказилмаган буюмларга қилинган сарфлар суммаларини акс эттиради. «Тайёр маҳсулот» - бу мазкур корхонада тайёрланган ва сотиш учун мўлжалланган буюмлардир. «Касса» ва «Ҳисоб-китоб счёти» моддаларида муайян даврда корхона ихтиёридаги пул маблағларининг суммаси кўрсатилади. «Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга беоилган бўнаклао». «Бошка дебитоолик карзлари» ва хоказо моддалагша эса бошқа хўжалик юритиш субъектларнинг ушбу корхонага ундан сотиб олинган маҳсулот учун («Харидорлар») ва бошқа операциялар бўйича («Бошқа дебиторлар») қарзлари акс эттирилади.

Кўриниб турибдики, актив моддалари жуда аниқ бўлиб, уларнинг мазмуни кўп тушунтиришларни талаб қилмайди. Пассив моддалари эса бошқачадир. Бу моддалардан баъзиларининг моҳиятини уларнинг қандай мақсадга тайинланишига қараб аниқлаб олиш ҳар доим осон бўлавермайди. Пассивдаги ҳар бир модданинг мазмунини аниқ кўз олдига келтириш учун пассив умуман нимани акс эттиришини яхши билиб олиш лозим. Юқорида айтилганидек, пассив активда кўрсатилган корхона маблағларининг манбаини акс эттиради.

Пассивнинг биринчи моддаси устав капиталидир. Унинг суммаси корхонанинг яратилиш пайтида шакллантирилган маблағлар миқдоридан иборат. Бунда корхонанинг ўз маблағларининг умумий суммаси кўрсатилади ва бу манбадан берилган маблағларнинг ўзи баланс активининг моддаларида аниқ гавдалантирилган бўлади.

«Тақсимланмаган фойда (қопланмаган зарар)» моддасида корхонанинг фаолият кўрсатишининг бошидан бошлаб ҳисобот давригача бўлган вақт ичида жамғарилган фойда суммасини акс эттиради.

«Узоқ муддатли кредитлар» моддасида корхонанинг банкка бўлган узоқ муддатли қарзи акс эттирилади. Бу моддада кўрсатилган сумма корхона томонидан олинган узоқ муддатли банк кредитини акс эттириб, белгиланган даврда қайтарилиши керак. Мазкур модда корхона ихтиёрида ҳозирча бўлган пул маблағларининг миқдорини кўрсатади, деб ўйлаш нотўғри бўлади, чунки банк томонидан кредит кўринишида бериладиган пул маблағлари одатда корхонанинг ҳисоб-китоб счётига ёзиб қўйилади ёки мол етказиб берувчилардан бўлган қарзни узиш учун ўтказилади. Демак, бу маблағ баланснинг бошқа моддаларида акс эттирилади.

«Кредиторлар» моддасининг «Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар» қаторида келтирилган сумма корхонанинг мол етказиб берувчилардан сотиб-олинган ҳар хил моддий бойликлари учун бўлган қарзини кўрсатади.

«Меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича қарзлар» моддасида корхонанинг ишчилар ва хизматчиларига ҳисобланган иш ҳақига доир мажбуриятлари акс эттирилади. Бошқача қилиб айтганда, бу модда корхона томонидан ишчи ва хизматчиларнинг бажарган ишлари учун тўланиши керак бўлган иш хақи суммаси қанча эканлигини кўрсатади.

«Бюджетга тўловлар бўйича қарз» моддаси корхонанинг бюджет олдидаги ундан ундириладиган ҳар хил солиқпар ва ажратмаларни тўлаш бўйича мажбуриятларининг суммасини, яъни молия ташкилотларига бўлган қарзнинг миқдорини акс эттиради. Тўланиши лозим бўлган сумма аниқланганидан кейин, корхона ўз балансининг пассивида шу модда бўйича унинг суммасини кўрсатади.  Бухгалтерия баланси қуйидаги белгиларига қараб таснифланади:

1. Тузиш вақтига қараб: кириш баланси; жорий (даврий) баланс; тугатиш баланси; ажралиш баланси; қўшилиш баланси; санация баланси.

2.  Тузиш манбаларига қараб: инвентар баланслари. Фақат инвентар воситалари асосида тузилади; улар қисқартирилган вариантда ҳисобланади. Бундай баланспар мавжуд мулк асосида янги корхоналар вужудга келганда ёки хўжаликлар ўз шаклини ўзгартирганда талаб қилинади; дафтар баланси - инвентаризация ўтказиш йўли билан олдиндан текширилмасдан фақат дафтарлардаги ёзувлар асосида тузилади; бош баланс - ҳисоб ва инвентаризация маълумотларига асосан тузилади.

3.  Ахборот ҳажми бўйича: якка баланс - фақат бир корхона ахборотини акс эттиради; йиғма баланс - барча корхоналар маблағларининг умумий ҳолатшш акс этгирувчи суммаларни механик қўшиш йўли билан тузилади;     консолидаллашган баланс.

4.  Фаолият характери бўйича: асосий баланс - корхонанинг асосий фаолият тури ва уставига тўғри келадиган баланс; асосий бўлмаган баланс - корхонанинг бошқа фаолият турлари  бўйича тузиладиган баланс.

5.  Мулк шакли бўйича:  давлат корхоналари баланси; акционер жамиятлари баланси; муниципал баланси; қўшма корхоналар, кичик ва хусусий корхоналар баланси.

6.  Акс эттириш объекти бўйича: ҳуқуқий шахс бўлган корхонанинг мустақил баланси; алоҳида баланс.

7.  Тозаланиш усули бўйича: брутто-баланси - бу барча тартибга солувчи моддаларни ўз ичига олувчи баланс; нетто-баланс - бу барча тартибга солувчи моддаларни чиқариб ташлаб тузилган баланс. Бизнинг Республикамизда нетто-баланси қўлланилади.

2.3.Хўжалик  операциялари   таъсирида балансдаги ўзгаришлар 

Ҳар бир хўжалик юритувчи субъект ўз фаолиятини амалга ошириш жараёнида кўплаб хўжалик операцияларини содир этади. Барча хилма-хил хўжалик операцияларининг сони икки мингга яқин бўлиши мумкин. Бу хўжалик операцияларининг ҳар бири содир бўлганда балансга таъсир қилиб, баланс моддалари суммаларини ўзгартириб юборади. Лекин бу хўжаклик операциялари балансга фақат тўрт хил йўл билан таъсир этади.

Биринчиси, шундай хўжалик операциялари борки, улар баланснинг фақат активига таъсир этади. Бунда баланснинг активида бир модда суммаси кўпайиб, иккинчи модда суммаси айни шу суммага камаяди, лекин баланснинг умумий суммаси ўзгармайди.

Иккинчиси, шундай хўжалик операциялари содир бўладики, улар баланснинг фақат пассивига таъсир қилиб, пассивда бир модда суммаси кўпайиб, иккинчи модда суммаси айни шу суммага камаяди. Бунда хам баланснинг умумий суммаси ўзгармайди.

Учинчиси, шундай хўжалик операциялари содир бўладики, улар баланснинг активига ва пассивига ҳам таъсир этиб, улар суммасини кўпайтириб юборади.

Тўртинчиси, шундай хўжалик операциялари содир бўладики, улар баланснинг активига ҳам пассивига ҳам таъсир этиб, улар суммасини камайтириб юборади. Балансга таъсир қиладиган бундай ўзгаришларни мисолларда келтирамиз.

Бухгалтерия баланси ҳисобот даврининг I - кунига тузилади. Хўжалик фаолиятинй амалга оширишда хўжалик маблағлари таркиби ва ҳажми содир бўлаётган операциялар таъсирида узлуксиз ўзгариб туради. Бу ўзгаришлар балансга, албатта, таъсир этади. Фараз қилайлик, ҳисобот даврининг бошига корхона баланси қуйидагича бўлган:                                  БАЛАНС

	Актив
	Пассив

	Маблағлар тури ва уларнингжойланиши
	Сумма
	Маблағлар манбаи ва уларнинг тайинланиши
	Сумма

	Асосий воситалар
	350000
	Устав капитали 
	400000

	Хом ашё ва материаллар
	100000
	Фойда
	30000

	Касса
	100
	Банк кредитлари
	20000

	Ҳисоб-китоб счёти
	49900
	Мол етказиб берувчи ва пудрат-чилар билан ҳисоблашишлар
	50000

	ЖАМИ
	500000
	ЖАМИ
	500000


Мисолни кўриб чиқаётганда корхона маблағлари хўжалик операцияларида қатнашаётганда, ўзгармасдан қолмаслигига эътибор берамиз; кейинчалик улар янги хусусиятга эга бўладилар ёки бир шаклдан иккинчи шаклга ўтадилар. Шунинг учун давр бошига кўрсатилган дастлабки холати катта ўзгаришларга дуч келади. Лекин бунда маблағлар турининг умумий суммаси билан уларнинг манбаларининг умумий қиймати ўртасидаги тенглик хеч қачон бузилмайди.

Биринчи операция. Кассадан корхона ходимларига ҳисобдорлик шартлари билан 60 сўм берилди. Пул берилгандан кейин «Касса» моддасидаги сумма 60 сўмга камаяди ва 40 (100-60) сўмни ташкил қилади. Шу билан бир вақтда пулларнинг ҳисобдорлик шартлари билан берилиши ҳисобдор шахснинг ушбу корхонага қарзининг пайдо бўлишига олиб келади.

Демак, баланс активида ҳисобдор шахснинг корхонага бўлган 60 сўмлик қарзи акс эттириладиган «Дебиторлар» моддаси пайдо бўлади. Бунда ушбу операция таъсир эттан хар иккала баланс моддаси ҳам активдир. Мазкур ходисадан маблағлар активининг бир моддасидан иккинчисига ўтипшгина содир бўлди. Активнинг жами ўзгармайди ва актив ҳамда пассив суммалар ўртасидаги тенглик сақланиб қолади.
Биринчи операциядан кейин баланс қуйидаги кўринишга эга бўлади:
БАЛАНС  (биринчи операциядан кейин)
	Актив
	Пассив

	Маблағлар тури ва уларнинг жойланиши
	Сумма
	Маблағлар манбаи ва уларнинг тайинланиши
	Сумма

	Асосий воситалар
	350000
	Устав капитали 
	400000

	Хом ашё ва материаллар
	100000
	Фойда
	30000

	Касса
	40
	Банк крелитлари
	20000

	Ҳисоб-китоб счёти
	49900
	Мол етказиб берувчи ва пудратчилар билан ҳисоблашишлар
	50000

	Дебиторлар
	60
	
	

	ЖАМИ
	500000
	ЖАМИ
	500000


Иккинчи операция. Соф фойданинг бир қисми (10000 сўм) ҳисобидан корхона ишининг натижаларини якунлашда қабул қилинган қарорга биноан захира капитали ташкил этилган.

Мазкур операция корхонанинг тақсимланмаган фойдасини 10000 сўмга камайтиради, лекин балансда янги модда пайдо бўлади: худди шу суммага захира капитали кўпаяди. Демак, энди фойда миқдори 20000 (30000-10000) сўмни, захира фонди эса 10000 сўмни ташкил қилади.

Иккинчи операция натижасида фақат маблағлар манбаи ўзгаради. Бир манба (фойда)нинг камайиши ҳисобига бошқа (захира фонди) манба пайдо бўлади. Бу операция фақат пассив моддаларга тегишлидир. Бунда пассивнинг жами суммаси ўзгармайди. Демак, актив ва пассив суммаларидаги тенглик ҳам бузилмайди.

БАЛАНС  (иккинчи операциядан кейин)
	Актив
	Пассив

	Маблағлар тури ва ул арнинг жойл аниши
	Сумма
	Маблағлар манбаи ва уларнингтайинланиши
	Сумма

	Асосий воситалар
	350000
	Устав капитали 
	400000

	Хом ашё ва материаллар
	100000
	Захира капитали
	10000

	Касса
	40
	Фойда
	20000

	Ҳисоб-китоб счёти
	49900
	Банк кредитлари
	20000

	Дебиторлар
	60
	Мол етказиб берувчи пудрат-чилар билан ҳисоблашишлар
	50000

	ЖАМИ
	500000
	ЖАМИ
	500000


Учинчи операция. Мол етказиб берувчилардан сотиб олинган 25000 сўмлик материаллар корхонага келиб тушди, лекин пули тўланмади. Мазкур операция, биринчидан, материалларнинг миқдори кўпайишига олиб келади. Демак, баланснинг «Хом ашё ва материаллар» моддаси 25000 сўмга ошади. Иккинчидан, материаллар мол етказиб берувчилардан сотиб олиниб, пули ҳали тўланмагани учун, корхонанинг мол етказиб берувчилар олдида қарзи пайдо бўлади. Балансда бу «Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар» моддаси бўйича акс эттирилиб, унинг суммаси ҳам 25000 сўмга ошади ва 75000 сўмга тенг бўлади.

Балансда акс эттирилиш тавсифи бўйича ушбу операция олдингисидан фарқ қилади. У бир вақтнинг ўзида актив ва пассивга тегишлидир. Лекин унинг активда хам, пассивда хам юзага келтирган ўзгаришлари бир хил суммада ифодаланади ва бир томонга йўналтирилгандир. Демак, актив ва пассивнинг жами суммалари бир хилда ўзгаради, уларнинг ўртасидаги тенглик сақланиб қолади.
БАЛАНС  (учинчи операциядан кейин)
	Актив
	Пассив

	Маблағлар тури ва уларнинг жойланиши
	Сумма
	Маблағлар манбаи ва уларнинг тайинланиши
	Сумма

	Асосий воситалар
	350000
	Устав капитали 
	400000

	Хом ашё ва материаллар
	125000
	Захира капитали
	10000

	Касса
	40
	Фойда
	20000

	Ҳисоб-китоб счёти
	49900
	Банк кредитлари
	20000

	Дебиторлар
	60
	Мол етказиб берувчи ва пудрат-чилар билан ҳисоблашишлар
	75000

	ЖАМИ
	525000
	ЖАМИ
	525000


Тўртинчи операция. Ҳисоб-китоб счётидан банкка кредит бўйича қарзни узиш учун 20000 сўм ўтказилган. Бу операция ҳисоб-китоб счётидаги пул маблағларининг камайишига олиб келади ва бир вақтнинг ўзида корхонанинг кредитлар бўйича қарзининг қисқаришига олиб келади. Демак, балансда «Ҳисоб-китоб» счёти бўйича сумма 29900 (49900 - 20000) сўмгача камаяди ва «Банк кредитлари» пассив моддаси бўйича 0 (20000 - 20000) гача камаяди, яъни бу модда пассив моддасидан чиқариб ташланади.

Тўртинчи операция баланс якунларини бир миқдордаги суммага камайтирди. Шунинг учун баланс активи ва пассиви якуний суммалари ўртасидаги тенглик бу операциядан кейин ҳам сақланиб қолади.

БАЛАНС  (тўртинчи операциядан кейин)
	Актив
	Пассив

	Маблағлар тури ва уларнингжойланиши
	Сумма
	Маблағлар манбаи ва уларнинг тайинланиши
	Сумма

	Асосий воситалар
	350000
	Устав капитали 
	400000

	Хом ашё ва материаллар
	125000
	Захира капитали
	10000

	Касса
	40
	Фойда
	20000

	Ҳисоб-китоб счёти
	29900
	Банк кредитлари
	-

	Дебиторлар
	60
	Мол етказиб берувчи ва пудрат-чилар билан ҳисоблашишлар
	75000

	ЖАМИ
	505000
	ЖАМИ
	505000


Бунга ўхшаган операциялар хўжалик фаолиятида кўплаб учрайди. Келтирилган тўртта операциялар уларни балансда акс эттиришнинг содир бўлиши мумкин бўлган ҳодисаларни ўз ичига олади.
Бошида баланснинг фақат активига ёки пассивига таъсир қиладиган воқеалар (биринчи ва иккинчи операциялар) кўрсатилган эди. Бунда баланснинг активи ва пассивини ўзгартирмайдиган суммаларнинг фақат қайта гуруҳлантирилиши бўлиб ўтган эди. Бу баланс ўзгаришларининг биринчи ва иккинчи турларидир. Бошқа операциялар баланснинг активига ҳам пассивига ҳам таъсир этади. Бунда ҳар иккала таъсир қилинадиган моддалар уларнинг кўпайиши (учинчи операция) ёки камайишини (тўртинчи операция) юзага келтиради.

Юқоридаги баёнларга асосланиб, балансли ўзгаришлар турларини қуйи-даги тарзда ифодалаш мумкин:
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Балансли ўзгаришлар турларининг моҳиятини аниқлаш баланс хусусиятларини, яъни ҳар қандай операция унинг, албатта, икки моддасига таъсир этишини ва ҳеч қачон актив билан пассив ўртасидаги тенгликни бузмаслигини тушуниб олиш учун зарурдир. Операцияларнинг иқтисодий мазмунини ўрганишга ушбу гуруҳлашнинг ҳеч қандай алоқаси йўқ.

Қисқа хулоса
Бухгалтерия баланси - хўжалик маблағларини уларнинг турлари ва ташкил топиш манбалари бўйича муайян бир даврга пулда ифодаланиб, умумлаштириб акс эттириш ва иқтисодий гуруҳлаш усулидир.

Ўз-ўзини  назорат ва муҳокама қилиш  учун  саволлар

1. Баланс тушунчасини қандай ифодалайсиз?
2. Активлар деганда нимани тушунасиз?
3. Пассивлар деганда нимани тушунасиз ва уларнинг қандай хусусиятлари бор?
4. Баланснинг актив ва пассивларида қандай бўлимлар мавжуд?
5. Тузиладиган баланснинг қандай турларини биласиз?
6. Хўжалик операциялари таъсирида баланснинг биринчи тур    ўзгаришларига учта мисол келтиринг.
7. Хўжалик операциялари таъсирида баланснинг иккинчи тур    ўзгаришларига учта мисол келтиринг.
8. Хўжалик операциялари таъсирида баланснинг учинчи тур ўзгаришларига учта мисол келтиринг.
9. Хўжалик операциялари таъсирида баланснинг тўртинчи тур   ўзгаришларига учта мисол келтиринг.
Тавсия этилган адабиётлар

1. Хошимов Б. Бухгалтерия ҳисоби назарияси. Дарслик.-Т.: 2004й, 279 бет.
2. А.Каримов ва бошқалар. Дарслик. «Шарқ» НМАКБТ. Тошкент. 2004, 591бет.

3. Байда Т.П. Теория бухгалтерского учёта задачи и ситуации. Учеб. Пос. -М.:Ф и С, 2004
4. Гусева Г.Н.,Шеина Г.Н. Основы бух. Учёта:теория ,практика ,тесты. Учеб. Пос. - М.:Ф и С, 2004
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3-Боб.  Асосий воситалар ва номоддий активлар ҳисоби
3.1. Асосий воситалар тўғрисида тушунча 
5-сон БҲМСга мувофиқ, асосий воситалар корхоналар маҳсулот ишлаб чиқариш жараёнида фойдаланиш, ишларни бажариш ёки хизмат кўрсатиш мақсадида ёхуд хўжалик фаолияти олиб боришда узоқ вақт давомида маъмурий ва ижтимоиймаланий вазифаларни амалга ошириш учун сақлайдиган моддий активлардир.

Асосий воситалар баъзан корхона барча активларининг асосий қисмини ташкил этади, шунинг учун унинг молиявий ҳолатини молиявий ҳисоботда кўрсатиш учун катта аҳамиятга эга.

5-сон БҲМСнинг 6-бандига мувофиқ асосий воситалар, агар:

а) корхонада келгусида актив билан боғлиқ иқтисодий фойда тушишига ишонч бўлса;

б) активнинг қиймати аниқ баҳоланган бўлса, актив сифатида тан олинади.

Корхона асосий воситалар обьекти эьтироф этишнинг биринчи шартига мос келишини белгилашда дастлабки эьтироф этиш пайтигача мавжуд далиллар асосида келгусида иқтисодий фойда олиш эҳтимоли даражасини баҳолаши керак. Бу корхона келгусида олинган активга эга бўлиш, фойдаланиш ва бошқариш билан боғлиқ барча ҳақлар унга тегишли булишига ишонч ҳосил қилиши ва мазкур объектга эга бўлиш билан боғлиқ барча таваккалликни ўз зиммасига олишни билдирали. Ушбу иқтисодий фойдани олишнинг етарлича юқори эҳтимоли корхонанинг актив билан боғлиқ иқтисодий фойда кўриши ва ўз зиммасига тегишли таваккалчиликни юклаши бўйича аниқликни тақазо этади. Бундай аниқлик одатда иқтисодий фойда ва таваккалчилик бутунлай корхонага ўтгандагина мавжуд бўлади. Унгача активни сотиб олиш операцияси одатда муайян йўқотишларсиз бекор қилиниши мумкин, шунинг учун актив эьтироф этилмайди. Асосий воситадарни эьтироф эгишнинг иккинчи шарти, одатда, бухгалтерия ҳисоби амалиётида осон қаноатлантирилади, чунки активни сотиб олишни тасдиқлайдиган алмаштириш опера иияси нагижасида унинг қиймати аниқланади. Шу билан бирга, агар актив хўжалик субъектининг ўз кучи билан вужудга келса, унинг қийматини ишончли баҳолаш ташқи тарафлар билан материаллар, ишчи кучини сотиб олиш ва асосий воситани барпо этиш жараёнидаги бошқа сарфлар асос.ида амалга оширилиши мумкин.

5-БҲМСнинг 4-бандида қуйидаги мезонларга жавоб берувчи моддий акгивлар асосий воситалар таркибига киритилиши назарда тутилган:

а) бир йилдан кўпроқ хизмат муддати;

б) Ўзбекистон Республикасида белгилашан энг кам иш ҳақининг эллик баравари миқдоридан кўпроқ қийматлаги предметлар, бир донаси учун.

Корхона раҳбари ҳисобот йилида асосий воситалар таркибидаги жиҳозларнинг ҳисоби учун улар қийматининг кам миқдорини белгилаш ҳуқуқига эга.

Асосий воситалар таркибидаги жиҳозларнинг ҳисоби учун улар қийматининг кам миқдорини белгилашда хўжалик субъекти раҳбари соҳанинг хусусиятларига, корхона кўлами ҳамда корхонанинг хўжалик операциялари хусусиятига асосланиши мумкин.

Шу 5-БҲМСда хизмат мулдаш ва қийматидан қатъий назар қуйидагилар асосий воситалар таркибига киритилмаслиги белгилаб қўйилган: а) махсус асбоб ва қурилмалар; б) махсус ва санигар кийим, махсус пойабзал; ва ёгар жой буюмлари; I) канцелерия буюмлари; д) ошхона анжомлари, шунингдек, ошхона сочиқдастурхонлари; е) қурилиш бўйича сарфлар қуришмонтаж ишлари қийматига киритилалиган вақтинчалик мослама ва қурилмалар; ж) фойдаланиш муддати бир йилдан кам бўлган алмаштирилувчи иншоотлар; з) ов қуроллари.

Шуни қайд этиш керакки, бозор иқтисоди шароитидаги бухгалтерия ҳисобида марказлашган режали иқтисодиёт шартшароитидан фарқли ўлароқ, асосий воситаларнинг янги обьектлари пайдо бўлади ва ҳисобга олинади. Уларга қонўн ҳужжатларига мувофиқ корхонага мулк сифатида бериладиган ер участкаси ҳам киради.

Юқорида кўрсатилган БҲМСнинг 5-бандига мувофиқ асосий воситаларнинг ягона бухгалтерия ҳисоби инвентар обьектдир. Маьлум мустақил вазифаларни бажариш учун мўлжалланган барча мосламалар ва ашёлар ёки алоҳида констрўктив жиҳозланган ўскўналари бўлган обьект инвентар обьекти, деб эътироф этилади. Масалан, ишлаб чиқариш биносини ишга гуширишда унга, одатда, ёнғиндан сақлаш, вентиляиион ва иситиш тизимлари бириктирилади. Бухгалтер ҳисобида бундай қурилмалар бино билан бирга бир инвентар обьект сифатида қаралади. Аммо асосий бинога бириктирилган пассажир ёки юк лифтлари, совутгич камералари, саноат  печлари, одатда, алоҳида инвентар обьектлар сифатида қаралади. Маьлум ишни бажаришга мўлжалланган ва ўзида бир бутунликни ифодаловчи конструктив бириккан предметларнинг алоҳида комплекси ҳам ўз навбатида инветар обьекти бўлиши мумкин. 
Конструктив бириккан предметлар комплекси деганда комплексга кирувчи ҳар бир предмег мустақил эмас, балки фақат ўз вазифасини комплекс таркибида бажариши натижасида умумий мослама ва хусусиятга эга бўлган битта ёки турли вазифага эга бўлган битта ёки бир неча предмет тушунилади. Бироқ битта асосий воситанинг турли фойдаланиш муддатига эга бир нечта мустақил обьекти бўлса, ҳар бир бундай обьект бухгалтерия ҳисобида алоҳида мустақил инвентар обьекти сифатида эътироф этилади. 

Юқорида келтирилган мисолга қайтсак, фараз қилайлик, фойдали хизмат муддати 40 йилга мулжалланган ишлаб чиқариш биносига эга бўлган корхонада фойдали хизмат муддати етказиб берувчи томонидан кафолатланган ва 25 йилни ташкил этадиган замонавий ёнғиндан сақлаш тизими монтаж қилинди. Мазкур ҳолатда бинонинг ёнғиндан сақлаш тизими асосий воситаларнинг алоҳида инвентар объекти сифатида ҳисобга олиниши керак.

3.2. Асосий воситалар киримининг ҳисоби

Корхоналарга асосий воситалар турли манбалардан кирим қилинади. Асосий воситаларни кирим қилиш жараёнида турли харажатлар сарфланади ва уларнинг бошланғич қиймати бухгалтерия ҳисоби счётларида ҳисобга олинади. Ушбу муомалаларнинг бухгалтерия ҳисобида акс эттирилиш жараёнини мисолларда кўриб ўтамиз.

Мисол. "Ситроникс" АЖ 2006 йил 10 мартда италиялик хорижий шерик билан умумий қиймати 2500000 евро бўлган туқимачилик ускунасини сотиб олиш бўйича шартнома тузди. Етказиб бериш шартномасига мувофиқ, сотиб олувчи ускуна қийматининг 50 фоизни етказиб берувчининг аккредитив ҳисоб варағига оллиндан ўтказиши керак. АЖ 2006 йил 15 мартда етказиб берувчининг банкида аккредитив ҳисоб варағини очди. Аккредитив ҳисобварағи очилган санада евронинг Ўзбекисғон Республикаси Марказий банки томонидан сўмга нисбатан белгиланган курси бўйича (кейинчалик сўмга нисбатан 1 евронинг курси деб юритилади) 1 евро 1440 сўмни ташкил этди. Аккредитив ҳисобварағини очиш билан боғлиқ харажатлар ўтказиладиган валюта суммасининг 0,2 фоизини, аккредитив ўтказиш учун банк ҳақи ўтказилган сумманинг 1,2 фоизини, контрактни тайёрлаш учун юридик фирма 200 еврони, контрактни рўйхатдан ўтказиш ва ёпиш билан боғлиқ гарфлар контракт суммасининг 0,05 фоизини ташкил этди. Бунлан ташқари, миллий валютани еврога конвертация қилишда конвертация қилинған чет эл валютаси суммасининг 0,2 фоиз миқдорида комиссион ҳақ тўланди. 2006 йил 18 мартда ускуна кжланди. Ускунани ташиш (транспортда ташиш, жўнатиш, ортиштушириш ишлари, етказиб бериш) да хавфсизликни таьминлаш, фамспорт идиши учун тўлов ва бошқалар бўйича сарфлар 250.000 еврони ташкил этди. 2006 йил 25 мартла инвойсда кўрсатилган қийматдан 5 фоизни ташкил этадиган божхона тўловига мувофиқ юк божхона декларацияси та^им этилли. Юк божхона декларацияси тақдим этилган санада Ўзбекистон Республикаги Марказий банки томонидан сўмга нисбатан ўрнатилган евро курси 1 евро учун 1470 сўмни ташкил этли. Хорижий мутахассислар томонидан амалга оширилган ускунани ўрнатиш. Монтаж қилиш, синаш ва ишга тушириш, созлаш ишлари бўйича сарфлар 100000 еврони ташкил этди. Бу хусусда улар 2006 йил 10 апрелда ҳисоб-китоб тақдим этишди (бу санада курс бўйича 1 евро 1472 сўмни ташкил этди). Ускуна 2006 йил 1 2 апрелда ишга туширидди.

Ишлаб чиқариш ускунасини сотиб олиш билан боғлиқ операциялар "Ситроникс" АЖ бухгалтерия ҳисобида қуйидаги тарзда акс эттирилади:

2006 йил 15 март етказиб берувчи банкида аккредитив ҳисоб варағини очишни акс эттириш:

Дт 25510 - «Аккредитивлар" - 1800000 м.сўм; Кт 5210 - «Мамлакатлар ўртасидаги валюта ҳисоблари" счети - 1800000 м.сўм.  

1800000 м.сўм = (1 250000 евро х 1440 сўм 1800000 м.сўм);

Сотиб олинган асосий воситаларнинг тўлови билан боғлиқ сарфлар суммасига: Дт 9430 - «Бошқа операиион харажатлар" - 34200 м.сўм; Кт 5210 - «Мамлакатлар ўртасидаги валюта ҳисоблари"  счети - 34200 м.сўм.
(23750 евро х 1440 сўм = 34200 м. сўм)
Сарфлар суммасининг ҳисоб-китоби қуйидаги кўринишга эга:

	Аккредитив ҳисобварағини очиш билан боглиқ харажатлар
	1250000 евро х 02 фоиз евро;

	Аккредитив ўтказиш учун банк хақи
	1250000 евро х 1,2 фоиз - 15000 евро;

	Котрактни тайёрлаш учун тўлов
	200 евро;

	Контрактни рўйхатдан ўтказиш ва ёпиш бўйича сарфлар
	2500000 евро х 0,05 фоиз - 1250 евро;

	Чет эл валютасининг конвертацияси бўйича харажатлар
	2500000 евро х 0,5 фоиз - 5000 евро;

	Жами
	23750 евро.


2006 иил 18 март бухгалтерия ўтказиш талаб этилмайди; 2006 йил 25 март а) ускуна харид қиймати суммасига:  Дт 0820 -"Асосий воситаларни сотиб олиш" - 3675000 м.сўм; Кт 6010 -"Етказиб берувчи ва воситачиларга тўлов ҳисоби" счети - 3675 000 м. сўм.  2500 000 евро х 1470 сўм = 3675 000 м. сўм;

б) ускунани ташиш бўйича сарфлар суммасига:  Дт 0820 -"Асосий воситаларни сотиб олиш" - 367 500 м.сўм; Кт 6990 - "Бошқа мажбуриятлар" счети - 367500 м. сўм.  (250 000 евро х 1470 =  367 500 м.сўм).
в) ускуна бўйича божхона тўловлари суммасига: Дт 0820 - "Асосий воситаларни сотиб олиш" - 183750 м.сўм; Кт 6990 - "Бошқа мажбуриятлар" счети - 183750 м.сўм (2500 000 евро х 5 фоиз - 125000 евро х 1470 сўм =183750 м. сўм)

2006 йил 10 апрель ўрнатиш, монтаж қилиш, синов ва ишга тушириш-созлаш ишлари харажати суммасига: Дт 0820 - "Асосий воситаларни сотиб олиш" - 147 200 м.сўм,  Кт 6990 - "Бошқа мажбуриятлар" счети - 147 200 м.сўм. (100 000 евро х 1472 сўм = 147200 м.сўм).
2006 йил 2 апрел ускунани фойдаланишга топширишни акс эттириш:  Дт 0130 - "Машина ва ускуналар” - 4373 450 м.сўм,  Кт 0820 -"Асосий воситаларни сотиб олиш" счети - 4373 450 м.сўм.

Корхона устав капиталига киритиладиган улуш ҳисобига олинган асосий воситаларнинг бошланғич қиймати бўлиб, корхона таьсисчилари томонидан келишилган уларнинг пул баҳоси ҳисобланади, агар Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида бошқалар назарда тутилмаган бўлса. Масалан, "Хусусий корхона тўғрисида"ги Ўзбекистон Республикаси қонунининг 12-моддасига мувофиқ, мулкдор хусусий корхонанинг устав фондига ўзи киритадиган молмулкни мустақил баҳолайди.

Шунингдек "Масъулияти чекланган ҳамда қўшимча масъулиятли жамиятлар тўғрисида"ги Ўзбекистон Республикаси қонунининг 15-моддасига мувофиқ, жамиятнинг иштирокчилари ва жамиятга қабул қилинадиган учинчи шахслар томонидан жамиятнинг устав капиталига қўшиладиган пулсиз ҳиссаларнинг пулдаги баҳоси жамият иштирокчилари умумий йиғилишининг жамиятнинг барча иштирокчилари томонидан бир овоздан қабул қилинадиган қарори билан тасдиқланади.

Корхонанинг ўз кучи билан қурилган, шунингдек пулрат шартномаси буйича қурилган асосий воситалар 0100 -"Асосий восигаларни ҳисобга олувчи счётлар"ларнинг тегишли счётлари дебетига, 0810 -"Тугалланмаган қурилиш" счётинииг крелиги бўйича кирим қилиб олинади.

Таьсисчилар томонидан корхонанинг устав капигалидаги улушлари ҳисобига киритилгаи асосий воситаларнинг кирим қилиб олиниши асосий воситаларни ҳисобга олувчи счёгнинг (0100) дебети ва 4610- "Таьсисчиларнинг устав капиталига улушлари буйича қарзи" счётининг кредити бўйича акс эттирилади.

Бошқа корхоналар ёки шахслардан текинга олинган асосий воситаларнинг кирими, 8530 - "Текинга олинган мулк" счёт билан боғланишида, асосий воситаларни ҳисобга олувчи счётнинг (0100) дебети бўйича акс эттирилади. Асосий воситаларни ҳисобга олиш (0100) счёти бўйича акс эттирилади. Бироқ солиққа тортиш мақсадида текинга олинган асосий воситаларнинг суммаси даромад (фойда) солиғини ҳисоблаганда солиққа тортиладиган базага қўшилади.

Шу билан бирга "Акциядорлик жамиятлари ва акииядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида"ги Ўзбекистон Республикаси қонунининг 33-моддаси, жамиятни таьсис этиш чоғида акцияга тўланадиган ҳақ сифатида топширилаётган молмулкнинг пулдаги баҳоси муассислар ўртасидаги келишувга мувофиқ чиқарилишини белгилаб беради.

Агар жамиятнинг шу йўсинда сотиб олинаётган акииялари ва бошқа қимматли қоғозларининг номинал қиймати қонун ҳужжатларида белгиланган энг кам миқдордаги иш ҳақининг икки юз бараваридан кўпни ташкил этса, жамият акциялари ва бошқа қимматли қоғозларининг ҳақи сифатида топширилаётган мол-мулкнинг пулдаги баҳосини мустақил баҳоловчи чиқариши керак.

Мисол. "Оникс"АЖ 2006 йил 10 январда "Сапфир" компаниясидан тош жинсларини қайга ишлаш бўйича ишлаб чиқариш ускунасини сотиб олди, Шартномага мувофиқ ускунанинг қиймати 10800 м.сўмни, шу жумладан ҚҚС 1800 м.сўмни ташкил этади. Шартнома шартларига кўра "Оникс" АЖ харид учун 2006 йил 7 январда ускуна қийматидан 30 фоиз миқдорида бўнак тўловини амалга оширди. Ускунани сотиб олишда "Оникс" АЖ мазкур ускунанинг техник ва бошқа тавсифларини баҳолаган "Автоматика" инжиниринг компанияси хизматидан фойдаланди ва шартномага мувофиқ хизмат қиймати 600 м.сўмни ташкил этди. Активдан мақсадли фойдаланиш учун уни ишчи ҳолатига келтириш билан боғлиқ бошқа сарфлар қуйидагиларни ташкил этди: юкни юклаштушириш ишлари 80 м.сўм; автомобил транспортида етказиб бериш харажатлари 500 м.сўм; ускуналарни етказиб беришга масьул АЖ экспедиторининг хизмат сафари харажатлари 100 м.сўм; ускунани етказиб бериш бўйича хавфсизликни таьминлаш бўйича харажатлар 50,4 м.сўм; ихтисослашган монтаж компаниясининг ускунани ўрнатиш ва монтаж қилиш қиймати 200 м.сўм; ускунани синовдан ўтказишда фойдаланилган материалларнинг қиймати 65,6 м.сўм ва ускунани ишга тушириш ва созлаш билан боғлиқ бошқа сарфлар 135,0 м.сўм, 2006 йил 5 январда ускуна ишлатишга берилди ва асосий воситаларни қабул қилиш бериш ҳақидаги далолатнома расмийлаштирилди. Юқорида кўрсатилган операаиялар "Оникс" АЖ бухгалтерия ҳисобида акс эттирилиши тартибини кўриб чиқамиз:

2006 йил 7 январь ускунани етказиб берувчига бўнак тўланганининг ифодаси: Дт 4320 - «Узоқ муддатли активлар остида етказиб берувчи ва пулратчиларга бўнаклар" – 3244000, Кт 5110 - ҳисоб -китоб счёти- 3240000.
2006 йил 10 январь а) етказиб берувчиларга тўланган, ускунанинг қийматига: Дт 0820 - «Асосий воситаларни сотиб олиш» - 10.800.000; Кт «Мол етказиб берувчи ва пудратчиларга тўлаш счетлари" – 10800000.
б) ускунани мол етказиб берувчиларга берилган бўнакларнинг қоддиғини ёпиш; Дт "Мол етказиб берувчи ва пудратчиларга тўлаш счети" -3240000;  Кт 4320 - «Узоқ муддатли активлар остида етказиб берувчи ва пудратчиларга берилган бўнаклар" счети – 3240000.
в) ускунанинг техника ишлари ва бошқа тавсияларини баҳолаш суммасига; Дт 0820 - «Асосий воситаларни сотиб олиш" – 600000, Кт "Мол етказиб берувчи ва пудратчиларга тўлаш счёти" - 600000.
г) ускуналарни етказиб бериш, юкни ортиш-тушириш етказиб беришда хавфсизликни таъминлаш бўйича, сарфлар суммасига, шунингдек, уни ўрнатиш ва монтаж қилиш ишлари қийматига: Дт 0820 - «Асосий воситаларни сотиб олиш" -  830400, Кт 6990 - «Бошқа мажбуриятлар" счети - 830400.
д) ускунани корхонага етказиб беришга вакил бўлган экспедиторнинг хизмат сафари харажатлари суммасига: Дт 0820 - «Асосий воситаларни сотиб олиш" – 100000, Кт 4220 - «Хизмат сафарига берилган бўнаклар" ёки 6970 - «Ҳисобдор шахсларга қарз" счетлари - 100000;

е) ускуна синови пайтида фойлаланилган материаллар қиймати, шунингдек, корхона кучи билан амалга оширилган ишга тушириш, созлаш ишлари бўйича сарф суммасига: Дт 0820 - «Асосий воситаларни сотиб олиш" счети – 200600,  Кт 1000-«Материаллар», 6710 «Меҳнатга  ҳақ тўлаш бўйича ходимлар билан ҳисоб-китоб», 6500 «Суғурта ва давлат мақсадли фондига тўлаш бўйича қарзлар ҳисоби»  ва 6900 «Бошқа мажбуриятлар» счетлари- 200600.

2006 йил 15 январь сотиб олинган ускунани ишлатишга беришни акс эттириш: Дт 0130 - «Машина ва ускуналар" счети – 12531000, Кт 0820 - «Асосий воситаларни сотиб олиш" счети 12531000.
Кредитдан фойдаланиш учун фоизлар тўлаш ҳаражатлари қарз капитали хисобига тўлиқ ёки қисман тўлаб сотиб олинган асосий воситаларнинг дастлабки қийматига киритилмайди. 
Фараз қилайлик, "Оникс" АЖ 2006 йил 15 январда ўскуна сотиб олиш бўйича кредиторлик қарзининг қолган қисмини тўлаш учун Депозит банкдан ҳар ойда фоизларни йиллик 36 фоиз ставка бўйича тўлаш бўйича уч йил муддатга кредит олди. Бунда кредит бўйича тўланадиган фоизлар "Оникс" АЖ бухгалтерия ҳисобида 2006 йчл 31 январда қуйидаги тарзда акг эттирилади: Дт 9610 - «Фоиз кўринишдаги харажатлар" счети-  126760, Кт 6920 - «Ўтказилган фоизлар" счети- 126760.
3.3. Асосий воситаларга амортизация ҳисоблаш усуллари ва уларнинг ҳисоби

Маълумки, хўжалик юритувчи субьектларда асосий воситаларнинг қиймати одатда уларга эскириш (амортизация) ҳисоблаш йўли билан қопланади. Асосий воситанинг амортизацияланадиган қиймати унинг бутун фойдали хизмат муддати мобайнида хўжалик юритувчи субьектнинг харажатларига амортизаиион ажратмалар кўринишида мунтазам тақсимланали. Бу ерда амортизацияланадиган қиймат дейилганда активнинг молиявий ҳисоботларда акс эттирилган бошланғич (қайта тиклаш) қийматидан унинг тахминий (баҳоланган) тугатиш қийматини чегириб ташлангандан қолган суммаси тушунилади.

5-сон БҲМС, активнинг фойдали хизмат муддати давомида асосий воситаларнинг амортизацияланадиган қийматини унинг тайинлашидан келиб чиқиб, маҳсулотлар (ишлар, хизматлар)нинг таннархига ёки давр харажатларига мунтазам равишда тақсимланадиган эскиришнинг қиймат кўринишидаги ифодасини амортизация сифатида белгилаб беради. Шуни назарда тутиш керакки, асосий воситалар обьекти бўйича эскириш ҳисобланиши, мазкур обьект асосий воситалар таркибига қабул қилинган ойдан кейинги ойнинг биринчи санасидан бошланади ва ушбу объектнинг амортизацияланадиган қиймати тўла қоплангўнча ёки у балансдан чицарилгунча амалга оширилади. Агар асосий воситаларнинг обьектлари бўйича эскириш ҳисобланиши мазкур обьект қабул қилинган ойдан кейинги биринчи ойдан бошланадиган бўлса, унга мос равишда мазкур обьект бўйича эскириш ҳисобланиши унинг амортизация қиймати тўлиқ қопланган ёки у балансдан чиқарилган ойдан кейинги ойнинг биринчи санасидан тўхтатилади.

Асосий воситалар обьектининг фойдали хизмат муддати давомида амортизация ҳисобланиши тўхтатилмайди, қонунчиликда ўрнатилган тартибда уларни консервацияга ўтказиш ҳолларидан ҳамда объектнинг фойдаланиши тўлиқ тўхтатилган шароитда уларнинг қўшимча қурилиши, қўшимча жиҳозланиши, реконструкиия қилиниши, замонавийлаштирилиши, техник қайта қуроллантирилиши давридан ташқари.

Асосий воситалар объектлари бўйича амортизация ажратмаларининг ҳисобланиши, корхонанинг ҳисобот давридаги фаолияти натижаларидан қатъий назар, амалга оширилади ва у мос ҳолатда ҳисобот даврининг бухгалтерия ҳисобида акс эттирилади.

21сон БҲМСга мувофиқ, асосий воситалар объектлари бўйича ҳисобланган амортизация суммаси бухгалтерия ҳисобида тегишли суммаларни тўплаш йўли билан асосий воситаларнинг эскиришини ҳисобга олувчи счётларда (0200) акс эттирилади.
 Хўжалик юритувчи субьектларнинг бухгалтерия ҳисобида асосий воситалар обьектлари бўйича амортизация ҳисобланиши қуйидаги тарзда акс эттирилади:

а) ишлаб чиқариш жараёнида фойдаланилаётган асосий воситалар бўйича ишлаб чиқарилаётган маҳсулот таннархининг калькуляциясини ҳисоблаш ва харажатларни маҳсулот бирлиги таннархига олиб бориш усулига қараб: Дт «Асосий ишлаб чиқариш» ёки 2510 «Умумишлаб чиқариш», Кт «Асосий воситаларнинг эскириши» счети.
б) ёрдамчи ишлаб чиқариш ёки хизмат кўрсатувчи хўжаликлар участкаларида фойдаланилаётган асосий воситалар бўйича: Дт 2310 - «Ёрдамчи ишлаб чиқариш" счёти ёки 2710 - «Хизмат кўрсатувчи хўжаликлар" счёти, Кт «Асосий воситаларнинг эскириши» счети.
в) маҳсулотлар (ишлар, хизматлар) ва товарларни сотишда фойдаланилаётган, маъмурий мақсалда, маланиймаьрифий ва бошқа ижтимоий вазифаларда ишлатилаётган асосий воситалар бўйича: Дт «Давр харажатлари» счети, Кт «Асосий воситаларнинг эскириши» счети.

5-сон БҲМСга мувофиқ, асосий воситалар бўйича амортизация суммаси қуйидаги усуллардан бирини қўллаш йўли билан ҳисобланиши мумкин:

1) амортизацияни бир текисда (тўғри чизиқли) ҳисоблаш;
2) амортизацияни бажарилган ишлар ҳажмига мутаносиб равишда ҳисоблаш (ишлаб чиқариш усули);

3) икки каррали амортизация меьери билан камайиб борувчи қолдиқ усули;

4) йиллар йиғиндиси усули (кумулятив усул).
Амортизацияни бир текисда (тўғри чизиқли) ҳисоблаш усулининг моҳияти шундан иборатки, асосий воситаларнинг амортизацияланадиган қийматидан келиб чиқиб, уларнинг фойдали хизмат қилиш муддати давомида амортизация бир текисда ва тенг улушларда ҳисоблаб борилади. Ушбу усулга мувофиқ, асосий воситалар обьектининг амортизацияланадиган қиймати унинг фойдали хизмат муддати давомида тегишли харажатларга бир маромда (текисда) олиб борилади (тақсимланади). Мазкур усул бўйича амортизация қилиш меьёрининг миқдори фойдали хизмат муддатининг давомийлигига боғлиқ. Ҳар бир давр учун амортизация ажратмаси суммаси амортизацияланадиган қийматини объект фойдаланиладиган ҳисобот даврлари сонига бўлиш йўли билан ҳисоб-китоб қилинади.

Амортизация ҳисоблашнинг бир текисда (тўғри чизиқли) ҳисоблаш усулила амортизация ажратмаларининг йиллик суммаси асосий воситалар объектининг бошланғич (қайта тиклаш) қийматидан унинг тугатиш қийматини айириш орқали ва мазкур обьектнинг фойдали хизмат муддатидан келиб чиқиб аниқланади:

Масалан: Компьютернинг бошланғич қиймати 1100000 сўм, унинг фойдаланиш муддати охиридаги қолдиқ (тугатувчи) қиймати 100000 сўм, фойдали хизмат муддати 5 йил, йиллик амортизация меьёри амортизацияланадиган қийматнинг 20%ни ёки 200000 сўм ((1100000-100000)/5=200000) сўмни ташкил этади.

Амортизацияни бажарилган ишлар ҳажмига мутаносиб равишда ҳисоблаш (ишлаб чицариш усули). Амортизацияни ҳисоблашнинг ишлаб чиқариш усули асосий воситалар обьектининг ҳар бир конкрет йилдаги ишлаб чиқариш ҳажмига асосланади. Мазкур усул бўйича ҳар йиллик амортизация суммасини ҳисоблаб чиқиш учун фойдали хизмат муддатининг бутун давомидаги умумий баҳоланган жами ишлаб чиқариш ҳажмини ва конкрет бир йилдаги ишлаб чиқариш ҳажмини аниқлаш зарур. Ишлаб чиқарилган маҳсулот бирлиги сони, ишланган соатлар миқдори, босиб ўтилган тоннакилометр миқдори ва шунга ўхшаганлар ишлаб чиқариш ҳажми сифатида қабул қилиниши мумкин.

Амортизацияни ҳисоблашнинг ишлаб чиқариш усулида амортизация ажратмаларининг йиллик суммаси ҳисобот давридаги маҳсулотлар (ишлар, хизматлар) ҳажмининг табиий кўрсаткичи ҳамда асосий воситалар обьектининг тугатиш қиймати чегириб ташланган бошланғич (қайта тикловчи) қийматининг ушбу асосий воситалар объектининг бутун фойдали хизмат муддати давомида ишлаб чиқариладиган маҳсулот (иш, хизмат)ларнинг тахминий баҳоланган ҳажмига бўлган нисбатидан келиб чиқиб аниқланади.

Асосий воситалардан интенсив равишда фойлаланилган, шунингдек, фантехника тараққиёти кучли таьсир кўрсатган ҳолларда асосий воситаларнинг эскириши амортизацияни тезлаштириш йўли билан ифодаланиб, у қуйида келтирилган иккита усул орқали ҳисобланади: икки каррали амортизация меьёри билан камайиб борувчи қолдиқ усули ва йиллар йиғиндиси усули (кумулятив усул).

Икки каррали амортизация меьёри билан камайиб борувчи қолдиқ усули бўйича амортизацияни ҳисоблаш даврида активнинг амортизацияланадиган қиймати камайиб боради. Ушбу усул бўйича амортизацияни бир текисда (тўғри чизиқли) ҳисоблаш усулидан келиб чиқиб ҳисобланган амортизация меьёри икки каррага оширилиб, мазкур ҳисобот давридаги тегишли асосий воситанинг қолдиқ қийматига кўпайтирилали. Икки каррали амортизация меьёри билан камайиб борувчи қолдиқ усули бўйича амортизацияни ҳисоблашда тахминий баҳоланган тугатиш қиймати бошланғич (қайта тиклаш) қийматилан чегириб ташланмайди.

Икки каррали амортизация меьёри билан камайиб борувчи қолдиқ усулида йиллик амортизация ажратмалари суммаси асосий воситалар обьектининг ҳисобот йили бошидаги қолдиқ қиймати ва ушбу обьектнинг фойдали хизмат муддатидан келиб чиқиб ҳисобланган ва икки каррага оширилган амортизация меьёрига асосланган ҳолда аниқланади.

Масалан: олдинги -мисолда компьютернинг фойдали хизмат муддати 5 йилга тенг эди. Мос ҳолатда, тўғри чизиқли усулда йиллик амортизация меьёри 20% (100% / 5)ни ташкил этади. Икки каррали амортизация меьёри билан камайиб борувчи қолдиқ усулида, амортизация меьёри 40% (2 х 20%) га тенг бўлади. Ушбу 40%даги қатьий ставка ҳар йил охирида асосий воситанинг баланс қийматига нисбатан ишлатилади.

Ушбу усулни компьютер -мисолида тасвирловчи жалвал

	Амортизация ажратмалари даври
	Бошланғич (қайта тиклаш) қиймат
	Амортизациянинг йиллик суммаси
	Тўпланган амортизация
	Баланс қиймати

	1-йил охири
	1 100 000
	40% х 1100000= 440000
	440 000
	660 000

	2-йил охири
	1 100 000
	40% х 660000= 264 000
	704 000
	396 000

	3-йил охири
	1 100000
	40% х 396000=158 400
	862 400
	237 600

	4-йил охири
	1 100000
	40% х 237600=95 040
	957440
	142 560

	5-йил охири
	1 100 000
	(40%х 142560=57024 

«назорат мақсадида")

1000000-57440= 42560
	1000 000
	100 000


Йиллар йиғиндиси усули (кумулятив усул)га мувофиқ, ҳар бир йил учун амортизация меъёри амортизация мулдатининг охиригача қоладиган амортизацияланадиган қийматнинг улуши сифатида аниқланади. Ушбу улуш, амортизация ажратмалари тугашигача қолган тўлиқ йиллар рақами (сони)ни амортизация муддатини ташкил қилувчи йилларнинг тартиб рақами йиғиндисига бўлиш орқали аниқланали.

Йиллар йиғиндиси усули (кумулятив усул)да йиллик амортизация ажратмалари суммаси асосий воситалар обьектининг тугатиш қиймати чегириб ташланган бошланғич (қайта тиклаш) қиймати ҳамда маҳражида объектнинг фойдали хизмат муддати охиригача қолаётган йил сони (рақами) ва сурьатида обьектнинг фойдали хизмат муддати йиллари йиғиндиси бўлган нисбатдан келиб чиқиб аниқланади.

Масалан: олдинги -мисолда компьютер 5 йиллик фойдали хизмати муддатига эга эди. Фойдаланиш йиллари сони (рақамлари)нинг йиғиндиси 15 (кумулятив сон)ни ташкил этади.

Кейинчалик ҳар бир касрни 1000000 сўмга тенг бўлган амортизацияланадиган қийматга кўпайтириш йўли билан ҳар йилги амортизация суммаси аниқланади: яьни 5/15, 4/15, 3/15, 2/15,1/15.

Компьютер бўйича амортизация ажратмалари жалвали

	Амортизация ажратмалари даври
	Амортизацня килинган киймат
	Амортизациянинг йиллик суммаси
	Тўпланган амортизация

	1-йил охири
	1000 000
	(5/15x1000000)= 333333,3
	333333,3

	2-йил охири
	1 000 000
	(4/15x1000000)= 266666,7
	600000,0

	3-йил охири
	1 000 000
	(3/15x1000000)= 200000,0
	800000,5

	4-йил охири
	1000 000
	(2/15x1000000)= 133333,3
	933333,3

	5-йил охири
	1000 000
	(1/15x1000000)= 66666,7
	1000000,0


Солиқ солиш мақсадида, Ўзбекистон Республикаси Солиқ кодексида асосий воситаларнинг бошланғич (қайта тиклаш) қийматига нисбатан фоизларда йиллик амортизация меьёри белгиланган бўлиб, улар харажатларга бир текисда олиб борилади.

Масалан: компьютернинг бошланғич қиймати 1100000 сўм, унинг фойдаланиш муддати охиридаги қолдиқ (тугатиш) қиймати 100000 сўм, хизмат муддати 5 йил, Ўзбекистон Республикаси Солиқ кодекси бўйича йиллик амортизация меьёри амортизацияланадиган қийматдан 20%ни ёки 200000 сўм ((1100000-100000)/5=200000 сўм)ни ташкил этади.

Ҳисобот йили давомида, қўлланилаётган амортизация ҳисоблашнинг усулидан қатьий назар (ишлаб чиқариш усули бундан мустасно), асосий воситалар объектлари бўйича амортизация ажратмаси ҳар ойда, йиллик сумманинг 1/12 миқдорида ҳисобланиб борилади.

Мавсумий характерли ишлаб чиқаришга эга корхоналарда фойдаланилаётган асосий воситалар бўйича йиллик амортизация ажратмалари суммаси бир текисда, корхона томонидан ҳисобот йилида асосий воситалардан фойдаланиш мобайнида, ҳисоблаб борилади.

Асосмй воситаларнинг турли гуруҳларига нисбатан амортизацияни ҳисоблашнинг турли усулларининг қўлланилишига йўл қўйилали. Бунда, асосий воситаларнинг бир тоифадаги обьектлари фақатгина бир усул қўлланилади.

Фойдаланилаётган амортизация ҳисоблаш усули мажбурий тартибда корхонанинг ҳисоб сиёсатила акс эттирилиши керак. Календарь йил давомида ҳисоб сиёсатини ўзгартириш мумкин эмас. Хўжалик юритувчи субьектнинг ҳисоб сиёсатини қуйидаги ҳолларда ўзгартиришга йўл қўйилади: субьект қайта ташкил этилганда; мулк эгалари алмашганда; Ўзбекистон Республикаси қонунларида ёки Ўзбекистон Республикасида бухгалтерия ҳисобини тартибга солувчи меъёрий тизимда ўзгаришлар бўлганда; бухгалтерия ҳисобининг янги усуллари ишлаб чиқилганда.

Агар асосий воситалардан фойдаланишдан кутилаётган иқтисодий манфаатларда муҳим ўзгариш содир бўлса, у ҳолда амортизация ҳисоблаш усули ўзгараётган тендениияни тўла акс эттира оладиган тартибда ўзгартирилиши мумкин, қачонки келиб чиққан бундай ҳолат амортизация усулининг ўзгаришини оқласа.

Бундай ўзгартириш албатта ҳисоб сиёсатида акс эттирилиши керак. Бунда, молиявий ҳисоботнинг тушунтириш хатида ушбу ўзгаришнинг сабабларини ва уларнинг иқтисолий самарасини очиб бериш зарур бўлади.

Фойдали хизмат муддати корхона томонидан активнинг фойдаланилиши куталаётган вақт даври ёки корхона томонидан ушбу активни ишлатишдан кутилаётган маҳсулот (иш ва хизматлар) миқдори. Асосий воситаларнинг фойдали хизмат муддати, корхона томонидан асосий воситаларнинг ҳолатини яхшилаш мақсадида ва шунингдек фойдали хизмат муддатини оширилишига ёки технологик ўзгартиришлар ҳисобига ушбу муддатни қисқартирилишига олиб келадиган амалга оширилган харажатларни ҳисобга олган ҳолда, қайта кўриб чиқилиши мумкин.

Тугатиш қиймати кутилаётган фойдали хизмат мулдати охирида асосий воситаларни тугатишда олинадиган активларнинг тахминий баҳоланган суммасидан асосий воситанинг чиқиб кетиши билан боғлиқ бўлган харажатларни айириб ташлаш натижасидаги қийматдир.

Асосий воситаларнинг амортизацияланидиган қийматини ҳисоблашда тугатиш қиймати муҳим таркибий қисм ҳисобланади. Тугатиш қийматининг миқдори жиддий суммани ташкил этмайдиган бўлса, бундай ҳолатда, амортизацияланадиган қийматни ҳисоблашда у ҳисобга олинмаслиги мумкин.

Агар тугатиш қиймати муҳим суммани ташкил этса, бундай ҳолда, у асосий воситалар сотиб олинган санада ёки қайта баҳоланган санада белгиланиши шарт. Тугатиш қиймати асосий воситаларнинг хизмат муддати охирида тугатиш билан боғлиқ кутилаётган харажатлар суммасига камайтирилиши керак.
 3. 4. Асосий воситаларни таъмирлаш харажатлари ва уларнинг чиқиб кетиши  ҳисоби

Асосий воситалар обьектларини ишчи ҳолатда ушлаб туриш уларни таьмирлаш йўли билан амалга оширилиши мумкин.

Жорий таьмир — асосий воситалар объектини ишчи ҳолатида ушлаб туриш мақсадида амалга ошириладиган таьмирлашдир. Ўрта таъмирда таьмирланадиган агрегатни қисман ажратиб йиғиш ёки деталлар қисмларини қайта тиклаш ёки алмаштириш амалга оширилади.

Ускуна ва транспорт воситаларини капитал таьмирлаш агрегатни тўлиқ ажратиб йиғиш, базавий ва корпус деталлари ва узелларни таьмирлаш, барча эскирган деталлар ва узелларни алмаштириш ёки тиклаш ҳамда агрегатни йиғиш, созлаш ва синаш амалга ошириладиган таьмирлашдир.

Бино ва иншоотларни капитал таьмирлаш — базавий ва корпус деталлари ва узелларини таьмирлаш, барча эскирган конструкиияларнинг деталлари ва узелларини алмаштириш ёки тиклаш ишлари амалга ошириладиган таьмирлашдир.

Обьектни ишчи ҳолатида ушлаб туриш ва ундан фойдаланишда келгусидаги иқтисодий манфаатнинг дастлаб аниқланган маьлум суммасини олиш мақсадида амалга оширилган харажатлар улар тегишли бўлган ҳисобот даври харажатлари таркибига олиб борилади. Ишлаб чиқариш асосий воситаларини ишчи ҳолатида сақлаб туриш харажатлари ва ишлаб чиқариш асосий воситаларнинг барча турдаги таьмирлашини ўтказиш билан боғлиқ харажатлар маҳсулотлар (ишлар, хизматлар)нинг ишлаб чиқариш таннархига, маьмурий ва ижтимоий, маданий вазифаларни амалга ошириш учун мўлжалланган асосий воситалар обьектлари бўйича эса давр харажатлари таркибига олиб борилали.

Зарур ҳолатларда, алоҳида соҳаларнинг хўжалик юритувчи субъектлари Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг рухсати билан капитал таьмирлаш ишларини ўтказиш учун маблағлар захираини ташкил этишлари мумкин. Мазкур захира бўйича ажратмалар "Ишлаб чиқариш тусидаги бошқа харажатлар" элементи таркибида акс эттирилади, у асосий воситаларнинг ҳар бир обьектини капитал таьмирланишдан ўтказишнинг даврийлиги ва унга кетадиган харажатларнинг тахминий баҳоланган қийматидан келиб чиқиб белгиланади. Захира бўйича ажратмалар меьёри ҳар бир ҳисобот даври охирида қайта кўриб чиқилади ва зарур ҳолларда янги молиявий йил учун ажратмалар ҳажми кўпайтирилиши ёки камайтирилиши мумкин. Агар капитал таьмирлаш учун захира қилинган маблағлар суммаси мазкур обьектнинг таьмирлашига кетган ҳақиқий харажатлардан ошиб кетса, ортиқча сумма тузатиб қўйилиши керак; агарда ҳақиқий харажатлар захира қилинган маблағлар суммасидан ошиб кетса, унда ортиқча сумма "Ишлаб чиқариш тусидаги бошқа харажатлари" элементи таркибида акс эттирилади.

Захираларни ҳисоблаш бўйича операциялар 8910 - «Келгусидаги харажатлар ва тўловлар захиралари" счёти кредити ва ҳаражатларни ҳисобга олувчи счётлар дебети бўйича акс эттирилади.

Захира қилинган маблағлар суммаси ҳисобига амалга оширилган ҳақиқий харажат ва тўловлар, 8910 - «Келгусилаги харажатлар ва тўловлар захиралари" счётининг дебети ҳамда харажатларни ҳисобга олувчи счётларнинг кредити ёзуви орқали, захираларнинг камайишига олиб борилади.

У ёки бу захира бўйича суммаларни ташкил этилиши ва ундан фойдаланишнинг тўғрилиги сметалар, ҳисоб-китоблар ва шунга ўхшаганларнинг маьлумотлари билан вақти-вақтида солиштирилиб борилади ва зарур ҳолларда уларга тузатишлар киритилади.

5-сон БҲМСнинг 50-бандига мувофиқ, чиқиб кетаётган асосий воситалар обьектининг қиймати балансдан ҳисобдан чиқарилиши керак. Асосий воситалар корхона балансидан уларни: тугатишда; сотганда; алмаштирилганда; текинга берилганда; таьсис улуши сифатида устав капиталига берилганда; узоқмуддатли ижара шартномаси бўйича берилганда;  камомад ёки йўқотишлар аниқланганда; қатнашчилар таркибидан қатнашчининг чиқиши натижасида берилиши ҳолларида ҳисобдан чиқарилади.

Битта асосий воситада турлича фойдали хизмат муддатига эга бўлган бир неча мустақил обьектлар бўлган ҳолларда, асосий воситани қайта тиклашда ушбу ҳар бир обьектнинг алмаштирилиши алоҳида инвентар объекгининг чиқиб кетиши ёки харид қилиниши сифатида ҳисобга олинади.

Асосий воситалар обьектини қисман тугатиш ҳолларида унинг бошланғич қиймати ва тўпланган амортизацияси обьектнинг тугатилган қисмига тегишли бошланғич қиймати ва тўпланган амортизация суммасига мос ҳолда камайтирилади.

Асосий воситалар объектлари чиқиб кетишидан олинадиган молиявий натижа, асосий воситаларнинг чиқиб кетишидан олинадиган даромад суммасидан уларнинг қолдиқ қийматини ҳамда асосий воситаларнинг чиқиб кетиши билан боғлиқ эгри солиқлар ва харажатларни чегириб ташлаш орқали аниқланади.

Асосий воситалар обьектларининг чиқиб кетишидан кўрилган молиявий натижани аниқлашда, илгари қарта баҳоланган асосий воситалар обьектларини қўшимча баҳолаш суммасининг қолдиғи, яьни аввалги қўшимча баҳолаш суммаларининг асосий воситалар ушбу обьектининг аввалги арзонлаштирилган суммасидан ошиб кетган қисми, асосий воситаларнинг чиқиб кетишидан олинадиган даромад таркибига киритилиб, айни вақтда 8510 - «Мол-мулкни қайта баҳолаш бўйича тузатишлар" счёти бўйича захира капитали камаяди.

Ўзбекистон Республикасининг "Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида"ги қонунига мувофиқ, асосий воситаларнинг ҳақиқий мавжудлигини аниқлаш ва уларнинг сақланишини назорат қилиш мақсадида корхона томонидан асосий воситаларнинг инвентаризацияси вақтивақти билан, лекин икки йилда камида бир марта, кутубхона фондлари бўйича эса беш йилда бир марта ўтказилади.

Асосий воситаларнинг инвентаризацияси 19-сонли бухгалтерия ҳисоби миллий стандартига мувофиқ белгиланган тартибда ўтказилади.
  Корхоналарда мулкларни инвентаризация қилиш натижасида аниқланган асосий воситаларнинг камомади ва ортиқча чиқишини бухгалтерия ҳисобида акс эттириш ва солиққа тортилиши амалдаги Низомга мувофиқ амалга оширилади.

3.5. Асосий воситаларнинг дастлабки қийматини аниқлаш ва қайта баҳолаш натижалари ҳисоби

5-сон БҲМСнинг 20-бандига мувофиқ, мажбуриятлари умумий суммада ифодаланган асосий воситалар обьектларининг бошланғич қиймати мазкур суммани асосий воситаларнинг алоҳида обьектининг жорий қийматига мутаносиб равишда тақсимлаш йўли билан аниқланади. Бу ерда, назарда тутиладики, агар хўжалик юритувчи субъекти бухгамерия ҳисобида алоҳида илентификацияланалиган асосий воситаларнинг бир неча обьектини битта шартномавий қийматга сотиб олса, бундай ҳолатда умумий суммага сотиб олинган асосий воситалар ҳар бир обьектининг кирим қилиниши лозим бўлган қиймати, яьни бошланғич қиймати сотиб олинган асосий воситалар обьектларининг умумий бозор қийматидаги ҳар бир обьектнинг бозор қиймати улушига қараб аниқланади. Ушбу меьёр моҳиятини қуйидаги -мисолда кўриб чиқамиз.

4-мисол. "Ҳамкор" МЧЖ 2006 йил 20 майла "Оператив" АЖдан мулкий мажмуани 250000 м.сўм бўлган умумий суммага сотиб олди. Ушбу мулкий мажмуа қуйидилардан иборат: ишлаб чиқариш биноси, минорали иншоот ва маьданли ичимликларни қуйиш бўйича технологик линия. 2006 йил 25 майда харид бўйича барча сумма тўлаб берилди. Кўчмас мулкни рўйхатга олиш, давлат божи тўлови, брокерлик ҳақи билан боғлиқ сарфлар, шунингдек активни ишчи ҳолатга келтириш билан бевосита боғлиқ бошқа харажатлар, шу жумладан сотиб олинган мулкни баҳолаш бўйича сарфлар жами 50000 м.сўмни ташкил этди. Баҳоловчи компаниянинг хўлосасига кўра асосий воситаларнинг ҳар бир объекти қўйидаги тарзда баҳоланди:  ишлаб чиқариш биноси 160000 м.сўм,  минорали иншоот 120000 м.сўм, технологик линия 80000 м.сўм.

Баҳоловчи компаниянинг хўлосасидан келиб чиқиб, ҳар бир асосий воситалар объектининг бозор қийматининг сотиб олинган асосий воситалар обьектларининг умумий бозор қийматидаги улушини осонликча аниқлаш мумкин бўлали. Улар қуйидаги кўринишга эга:

	Асосий воситалар

объекти
	Бозор қиймати
	Бозор кийматининг улуши
	Улуш ҳисоб-китоби

	Ишлаб чиқариш биноси
	160 000
	4/9
	160 000/360000

	Минорали иншоот
	120 000
	1/3
	120 000/360000

	Технологик линия
	80 000
	2/9
	80 000/360 000

	Жами:
	360 000
	
	


Юқорида келтирилган мулкии мажмуани сотиб олиш ва уни ишчи ҳолатига кслтириш билан боғлиқ умумий харажатлар суммаси 300 000 м.сўмга тенг (250000+50000 м.сўм) бўлгани сабабли, сотиб олинган асосий воситалар ҳар бир объектнинг бошланғич қиймати қуйидаги кўринишга эга:

	Асосий воситалар обьекти
	Бошлатич киймат
	Бозор кийматининг

улуши
	Ҳисоб-китоб

	Ишлаб чикариш биноси
	133 000
	4/9
	(4/9x300 000)

	Минорали курилма
	100 000
	1/3
	(1/Зх300000)

	Технологик линия
	67 000
	2/9
	(2/9x300 000)

	ЖАМИ:
	300 000
	
	


"Ҳамкор" МЧЖ бухгалтерия ҳисобида мулкий мажмуани сотиб олиш билан боғлиқ операциялар қуйидагича акс эттирилали:

а) асосий воситалар обьектларини харид қилишнинг умумий суммасига: Дт 0820 -"Асосий воситаларни харид қилиш" счёти - 250000 м.сўм, Кт 6010 -"Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга туланадиган счётлар" счёти-250000 м.сўм.
б) харид қилинган асосий воситалар обьектлари ҳақини тўлаш: Дт 6010 - «Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга тўланадиган счётлар» счёти-250000 м.сўм, Кт 5110 - «ҳисоб-китоб счети" счёти- 250000 м.сўм.
в) асосий воситалар обьектларини харид қилиш ва уларни ишчи ҳолатга келтириш билан боғлиқ харажатлар суммасига: Дт 0820 - «Асосий воситаларни харид қилиш" счёти- 50000 м.сўм, Кт 6990 - «Бошқа мажбуриятлар" счёти -50000 м.сўм.
г) харид қилинган асосий воситалар объектларини кирим қилиш (фойдаланишга топшириш): Дт 0120 - «Бинолар, иншоотлар ва узатувчи мосламалар ишлаб чиқариш биноси" счёти-133000 м.сўм, Дт 0120 - «Бинолар, иншоотлар ва узатувчи мосламалар минорали иншоот" счёти-
100000 м.сўм, Дт 0130 - «Машиналар ва ускуналар технологик линия" счёти- 67000 м.сўм, Кт 0820 - «Асосий воситаларни сотиб олиш" счёти -300000 м.сўм.

5-сон БҲМСнинг 21 моддасида бухгалтерия ҳисобига қабул қилингандан сўнг асосий воситаларнинг қиймати, Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида ва мазкур стандартда белгиланган ҳолатларлан ташқари ҳолларда, ўзгартирилмаслиги назарда тутилган. Масалан, 5-сон БҲМСга мувофиқ, бухгалтерия ҳисобига қабул қилинган асосий воситаларнинг бошланғич қийматини ўзгартиришга қўшимча қурилиш, қўшимча жиҳозлаш, реконструкиия қилиш, замонавийлаштириш, техник қайта қуроллантириш, қисман тугатиш ва асосий воситаларни қайта баҳолаш ҳолатларида рухсат этилади.

Қўшимча қуриш, қайта жиҳозлаш, замонавийлаштириш ишларига асосий воситалар обьектининг технологик ёки хизмат вазифасини ортиқча юкламалар ва бошқа янада яхшилайдиган сифатлар орқали ўзгартиришлар натижасида келиб чиқадиган ишлар киритилади. Яьни асосий воситалар обьекти билан боғлиқ амалга оширилган кейинги харажатлар актив сифатида тан олиниши мумкин, қачонки улар асосий воситалар самарадорлигини дастлаб ҳисобланган меьёрларини сезиларли равишда ошириш ёки асосий воситаларнинг ушбу объектини дастлаб балансга қабул қилишда белгиланган хизмат қилиш меьёри жиддий тарзда узайтириш йўли билан уларнинг ҳолатини янада муҳим равишда яхшилашга олиб келса.

Одатда, қайта тиклаш ишларида ишлаб чиқаришни такомиллаштириш ва техник иқтисодий кўрсаткичларини ошириш билан боғлиқ асосий воситаларнинг мавжуд обьектлари қайта ўзгартирилади ва ушбу ишлар ишлаб чиқариш қувватларини ошириш, маҳсулот (иш, хизматлар) сифатини яхшилаш ва номенклатурасини ўзгартириш мақсадида асосий воситаларни қайта тиклаш лойиҳаси бўйича амалга оширилади. Техник қайта қуролланиш дейилганда илғор техника ва технологияларни жорий этиш, ишлаб чиқаришни механизациялаш ва автоматлаштириш, маьнавий жиҳатдан эскирган ва табиий равишда емирилган ускуналарни ўта унумдор янгилари билан алмаштириш ва замонавийлаштириш асосида асосий воситалар ёки уларнинг алоҳила қисмларининг техникиқтисодий кўрсаткичларини ошириш бўйича комплекс тадбирлар тушунилади.

Юқорида қайд этилганидек, асосий воситалар обьектини қўшимча қуриш, қўшимча жиҳозлаш, реконструкиия қилиш, замонавийлаштириш ва техник қайта қуроллантиришга харажатлари тугалланиши натижасида асосий воситалар объектининг дасталабки қабул қилинган амал қилиши меьёрининг кўрсаткичларини ошиши сабабли, ушбу харажатлар мазкур обьектларнинг бошланғич қийматини оширади.

Асосий воситаларнинг дастлаб тан олинган қийматини ўзгартириш мумкин бўлган кейинги сабаб уларни қайта баҳолашдир. Масалан, асосий воситаларни қайта баҳолаш деганда, асосий воситалар обьектларининг қайти тиклаш қийматини бозор нархининг ҳозирги даражасига мос келтириш мақсадида вақтивақти билан аниқлаштириш тушунилади. Хўжалик юритиш амалиётида асосий воситаларнинг бошланғич қиймати Ўзбекистон Республикаси ҳукумати қарорлари билан ҳам қайта баҳоланиши мумкин.

Бундай вазиятда асосий воситалар қайта баҳолаш натижасида бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботида жорий қиймати бўйича акс эттирилиши керак. Бунда 5-сон БҲМСга мувофиқ, жорий қиймат деганда асосий воситаларнинг муайян санага қадар бўлган ҳолатга кўра амалдаги бозор нархлари бўйича қиймати ёки битим тузишни хоҳлаган, хабардор, бир-бирига боғлиқ бўлмаган томонлар ўртасида битим тузилган ҳолда активни эгаллаш ёки мажбуриятларни бажариш учун етарли бўлган сумма тушунилади.

Асосий воситаларнинг бошланғич (қайта тиклаш) қиймати қайта баҳоланган ҳолда, уларнинг қайта баҳолаш санасига қадар тўпланган эскириш суммаси асосий воситалар бошланғич (қайта тиклаш) қийматининг тегишли ўзгариш индексларига нисбатан тузатилади ва кейинчалик эскириш ҳисобланиши қайта баҳоланган қийматдан келиб чиқиб амалга оширилади.

Маълумки, асосий воситалар ҳужжатлар асосида тасдиқланган бозор нархи бўйича бевосита қайта ҳисоблаш ёки индекслаш йўли билан қайта баҳоланиши мумкин.

Агар қайта баҳолаш натижасида асосий воситаларнинг баҳоси ошадиган бўлса, асосий воситаларобьектининг қўшимча ошган баҳоси суммаси захира капитали таркибидаги 8510 - «Мулкни қайта баҳолаш бўйича тузатишлар" счётига олиб борилади. Бироқ, қайта баҳолаш натижасида асосий воситалар, шунингдек, арзонлашиши ҳам мумкин. Бунда, қайта баҳолаш натижасида асосий воситалар объекти баҳосининг арзонлашган қисми суммаси ушбу обьект бўйича олдинги ҳисобот даврларида ўтказилган қайта баҳолаш натижасида ҳосил бўлган қўшимча ошган баҳо суммаси миқдорида захира капиталини камайтиришга, яьни 8510 - «Мулкни қайта баҳолаш бўйича тузатишлар" счётига олиб борилади. Асосий воситалар обьекти баҳосининг арзонлашган қисми суммасининг ушбу обьект бўйича қўшимча ошган баҳо суммасидан ортиқча миқдори 9430 - «Бошқа операцион харажатлар" счетига олиб борилади.

Ҳисобот йилининг биринчи санасига бўлган ҳолатида ўтказилган асосий воситаларни қайта баҳолаш натижалари бухгалтерия ҳисобида акс эттирилиши лозим. Қайта баҳолаш натижалари олдинги ҳисобот йили учун тузилган молиявий ҳисобот маьлумотларига киритилмайди ва ҳисобот йилининг бошланиш санасидаги молиявий ҳисобот маьлумотларини шакллантиришда қабул қилинади. Бунда, оллинги йил охири ҳолатидаги маьлумотларнинг ҳисобот йили бошланиши ҳолатидаги маьлумотлар билан тўғри келмаслиги ҳисобот йилининг биринчи санасидаги ҳолати бўйича ўтказилган асосий воситаларнинг қайта баҳоланиши натижалари сифатида тушунтирилади ва у жорий давр учун тузилган молиявий ҳисоботнинг тушунтириш хатида баён этилади.
3.6. Номоддий активлар тушунчаси ва уларнинг турлари

Мамлакатимизда уларни эьтироф қилиш, баҳолаш ва бухгалтерия ҳисоби тартибларини қатьий белгиловчи асосий ҳужжатлар 7-сон бухгалтерия ҳисоби миллий стандарти ҳисобланади.

Номодлий активлар бухгалтерия ҳисобининг асосий ҳолатлари: эьтироф қилиш пайти, қийматини баҳолаш ва фойдаланиш муддатини аниқлаш, амортизация яьни ҳисобга олиш, баланс қийматининг бошқа ўзгаришларни ҳисобга олиш ва уларнинг сўнгги баҳоси ҳамда уларнинг чиқишидан кейинги молиявий натижаларни аниқлаш, шуиингдек корхонанинг молиявии ҳисоботидаги номоддий активлар бўйича ахборотларни очиб беришдан иборат.

Номоддий активлар — маҳсулот ишлаб чиқариш жараёнида корхоналарнинг мулк объектларидан фойдаланиш мақсадида, ишларни бажариш, хизматлар кўрсатиш ёки товарларни сотиш ёхуд узоқ муддат давомила маьмурий ва бошқа вазифаларни амалга ошириш учун моллиимулкий сақлаб турилмайдиган мулкларнинг Индентификация қилинган обьектларидир.

Номоддий активларни аниқлаш, актив хўжалик фойдаланилгани ва жисмоний мазмунга эга бўлмаганини талаб этади. Жисмоний маьнога эга бўлмаган активлар, агар уларнинг эгалик ҳуқуқини қўшган ва улар узоқ муддат давомида фойдаланиладиган ҳолларда номоддий активларни аниқлашга жавоб берадилар.

Қатьий назар шартномавий ва бошқа юридик ҳуқуқлар вужудга келса. Агар:

· актив билан боғлиқ келгусида иқтисодий манфаатдорлик корхонага келишига ишонч мавжуд бўлса;

· актив қиймати аниқ ҳисобланган бўлса номодлий активлар актив сифатила тан олинали.
Корхона келгусида фақат қуйидагилар мавжуд бўлган тақдирда номоддий актив билан боғлиқ ҳисобланган иқтисодий фойдалар олиши мумкин:

· келгусида корхонанинг иқтисодий фойдаси (даромади)нинг кўпайиши активнинг қобилияти, шунингдек, корхонанинг активдан шу мақсалда фойдаланиш борасидаги нияти исботланса;

· етарли ресурслар мавжуд бўлса, ёки корхона келгусида кутган иқтисодий фойдани чиқариб олиши учун уларнинг қулайлиги.

Номоддий активлар бухгалтерия ҳисобининг бирлиги инвентар обьект ҳисобланади. Номоддий активларнинг инвентар обьекти битта патент, гувоҳнома, ҳуқуқий ён бериш шартномаси ва бошқалардан келиб чиқадиган ҳуқуқлар мажмуидан иборат. Бир инвентар обьект бошқасидан фарқ қилишининг асосий белгиси унинг маҳсулот ишлаб чиқаришдаги мустақил вазифасини бажаришда, ишларни бажариш ёки хизмат кўрсатиш ёхуд корхонанинг маьмурий ёки бошқа вазифалари бажарилишида фойдаланишга хизмат қилишидан иборат,

Икки ёки бир нечта корхонанинг эгалигида бўлган номоддий активларнинг обьекти умумий эгаликдаги унинг улушига қараб ҳар бир корхонага номоддий активларнинг таркибида акс этади.

Юқорида қайд этнлган барча шартларга жавоб берувчи қуйидаги обьектларни номоддий активларга киритиш мумкин:

· ихтирога патент, саноат намунаси, фойдали моделга эгалик қилувчининг қатъий ҳуқуқи;

· ЭҲМ учун дастурлар, маьлумотлар базаларига бўлган муаллифлик ёки бошқа қонуний эгалик қилувчиларнинг қатъий ҳуқуқи;

· интеграл микросхемаларнинг топологиясига бўлган муаллифлик ёки бошқа қонуний эгалик қилувчиларнинг қатъий ҳуқуқи;

· товар ва хизмат қилиш белгисига қонуний эгалик қилувчининг қатьий ҳуқуқи, шунингдек, товар ишлаб чиқариладиган жой номидан фойдаланиш ҳуқуқи;

· патентга эгалик қилувчининг селекиия ютуғига бўлган қатъий ҳуқуқи;

· гудвилл;

· табиий ресурслардан фойдаланиш ҳуқуқи, яьни ерости ва табиий муҳитнинг бошқа ресурслари, геология ва табиий муҳит ҳақидаги бошқа ахборотлар сингарилардан фойдаланиш ҳуқуқи;

· мол-мулкдан фойдаланиш ҳуқуқи, яьни ер участкаси, бинолар ва бошқалардан фойдаланиш ҳуқуқи;

· бошқа номоддий активлар (маҳсулот ишлаб чиқариш, ишларни бажариш ва хизмат кўрсатиш, иқтисодий ва бошқа имтиёзлардан фойдаланиш кабиларга бўлган ҳуқуқ).

Шу билан бирга, қатьий ҳуқуқ — қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда фақат эгалик қилиш ҳуқуқига эга шахс томонидан ёки унинг розилиги билан учинчи шахсга берилиши мумкин бўлган мулкий ҳуқуқдир.

Номоддий активлар таркибида, шунингдек таьсис ҳужжатларига мувофиқ тан олинган ташкилий харажатлар ҳам ҳисобга олинади.

Шуни назарда тутиш керакки, номоддий активлар таркибига корхона ишчи ходимларининг ақлий ва ишчанлик сифатлари, уларнинг меҳнатга бўлган малакаси ва қобилияти қўшилмайди, чунки бу хусусиятлар ўз эгаларидан ажралмайдиган хусусият бўлиб, улардан фойдаланилмаслик мумкин.

Номоддий активларнинг энг кўп тарқалган кўринишлари лииензиялар, патентлар, муаллифлик ҳуқуқи, компьютер дастури билан таьминланганлик, импорт квоталари, ноухау, франчайз, савдо маркалари, ташкилий харажатлар, гудвилл ва бошқалардир. қуйида номоддий активларнинг субьектлар фаолиятида кўпроқ учрайдиган баъзи кўринишларининг тавсифлари келтирилади.

Патент — бу юридик томондан рўйхатга олинган ва тан олинган қатьий ҳуқуқ. Патент ҳуқуқи эгалик қилувчига бошқа шахсларнинг аралашмаслигида патент тадбиқ этиладиган жараён ва фаолият юритишга ҳамда маҳсулотлардан фойдаланиш, ишлаб чиқариш, сотиш ва назорат қилишга имкон яратади.

Саноат дизайниии рўйхатта олиш. Саноат дизайнини рўйхатга олиш патентнинг ишлаб чиқарилган маҳсулотнинг шакли, намунаси ёки безагига нисбатан қўлланилишига ўхшашдир. Патент фаолиятни ҳимоя қилса, саноат дизайнини рўйхатга олиш маҳсулотнинг ташқи кўринишини ҳимоя қилади. Масалан, компьютер терминалининг янги дизайни дизайнни рўйхатга олиш томонидан ҳимоя қилинади, янги "Реntium IV" компьютери эса патент томонидан ҳимоя қилинади.

Муаллифлик ҳуқуқи — қонун томонидан адабиёт асарл}ри, мусиқа, тасвирий саньат каби ижодий ишларнинг муаллифларига қаратилган ҳимоя шакли. Муаллифлик ҳуқуқи эгаларига маълум эксклюзив ҳуқуқ, шу жумладан ўз ишларини нашр қилиш, қайта нашр қилиш ва кўпайтириш, ўз асарларини сотиш ва нусхаларини тарқатиш, ижро этиш ва ёзиш ҳуқуқи берилади.

Савло маркалари ва савло номлари. Савдо маркалари (масалан, "Нестле", "Адидас") ва (ёки) савдо номлари (КокаКола) — бу компанияларга, маҳсулот ёки хизматларга берилган номлар, белгилар ёки бошқа белгиловчи акииялардир. Улар эгалик қилишни асослаш учун рўйхатдан ўтказилиши мумкин. Бундай ҳолатда маҳсулотларнинг номи, белгиси ёки бошқа белгиловчи идентификациялар юридик томондан ҳимояланган бўлади.

Франчайз — маьлум шакллар, технологиялар ёки ташқи кўринишдан жуда яхши фойдаланишга бўлган ҳуқуқ. Франчайзлар одатда давлат мулкидан фойдаланиш ёки коммунал хизматлар кўрсатиш ҳуқуқини олиш учун ҳукумат органлари томонидан ва аниқ вазифалар ҳамда аниқ хизматлардан фойдаланиш ҳуқуқини олиш учун хўжалик субьектлари томонидан берилади. Франчайз ҳақидаги ҳар бир контракт у амал қиладиган даврдаги муддатни, шунингдек, франчайз (фойдаланиш ҳуқуқидаги имтиёзларни берувчи субьект) ва франчайзлар (мазкур имтиёзни олувчи субъектлар)нинг ҳуқуқ ва мажбуриятларини аниқлаштиради.

Ташкилий харажатлар — фаолиятни ташкил этишда вужудга келадиган сарфлар. Ташкилий фаолият, масалан, юридик ва рўйхатга олишга тўғридантўғри мансуб бўладиган сарфлар ташкилий харажатлар сифатида капиталлаштирилиши мумкин. Ташкилий харажатларни капиталлаштириш учун мазкур харажатлар келгусида фойда келтирадиган далиллар асос бўлиб ҳисобланади. Бир ҳисобот даврида ташкилий харажатларнинг барча йиғиндиси фаолиятнинг фойда билан харажатга номутаносибликка олиб келадиган молиявий натижаларга киритилади.

Номоддий активларнинг баьзилари иккита махсус тавсифга эга бўлади: улар узоқ муддатли бўнак тўловлари ҳисобланади ва улар бошқа тарафга сотилиши мумкин бўлган эгалик қилувчининг ҳеч қандай ҳуқуқлари билан тақсимланмайди.

Номоддий активлар қуйидаги белгилар бўйича таснифланиши мумкин:

эгалик қилиш тавсифи бўйича: айирбошланганлар, масалан, лииензиялар, патентлар, дастурий таьминлаш, ноухау кабилар; айирбошланмаганлар, масалан, ташкилий харажатлар ва гудвилл.

Илентификациялаш бўйича: а)  алоҳида илентификацияланганлар. Баьзи номоддий активлар фирманинг активларилан алоҳила тенглаштирилиши мумкин, масалан, лииензиялар, савдо маркалари, франчайз, ташкилий харажат ва бошқалар;

б)
алоҳила илентификацияланмайлиганлар. Бошқа номоддий активлар алоҳида идентификацияланмайди, балки аксинча — уларнинг циймати фирманинг бошқа активлари билан ўзаро алоқаларидан олинади. Масалан, мижозларнинг ишончига ёки ходимлар малакасининг даражасига асосланадиган гудвил.

3.7. Номоддий активларнинг дастлабки баҳоси

Барча турдаги номоддий активларнинг дастлабки баҳоси учун уларнинг дастлабки қиймат асос бўлиши керак ва улар бухгалтерия ҳисобига ана шу қиймат бўйича қабул қилинади.

Дастлабки қиймат — номоддий активларни ташкил этиш (ишлаб чиқиш) ёки сотиб олиш, тўланган ва солиқларга тўланмайдиганларни қўшган ҳолда тўланган харажатлар, шунингдек, уни вазифаси бўйича фойдаланиш учун активни иш ҳолатига келтириш билан бевосита боғлиқ бўлган бошқа харажатларнинг қиймати.

Қолдиқ қиймат — молиявии ҳисоботда акс этадиган номоддий активнинг дастлабки қиймати ва амортизация туфайли тўпланган сумма ўртасидаги фарқ сифатида белгиланган ҳажми.

Тўлаш учун олинган номоддий активларнинг дастлабки қиймати қуйилағ и харажатлардан шаклланиши мумкин:

а) эгалик ҳуқуқига эга шахсга шартномага мувофиқ ён беришга ҳуқуқидан тўланган сумма;

б) рўйхатга олиш йиғимлари, давлат божлари, патент божлари ва эгалик қилиш ҳуқуқига эга шахснинг қатъий ҳуқуқига ён бериш билан боғлиқ бўлган ўтказилган бошқа шунга ўхшаш тўловлар;

в) божхона божлари ва йиғимлар;

г) номоддий активларнинг сотиб олиш билан боғлиқ солиқлар, йиғимлар ва тўловлар;

д) номоддий активларни сотиб олиш билан боғлиқ ахборотлар ва маслаҳат хизматлари учун тўланадиган сумма;

е) номоддий активларни сотиб олишда иштирок этган воситачиларга тўланган ҳақ;

ж) номоддий активларни етказиб бериш таваккалчилигининг суғуртаси бўйича харажатлар;

з) активлардан вазифаси бўйича фойдаланиш учун ишчи ҳолатига келтириш билан бевосита боғлиқ бошқа харажатлар.

Сотиб олинган номоддий активларга ҳақ тўлаш, тайёргарлик кўриш, рўйхатга олиш ва сотиб олиш бўйича контрактларни ёпиш билан боғлиқ харажатлар, активларни сотиб олиш билан бевосита боғлиқ бўлмаган бошқа харажатлар номоддий активларнинг дастлабки кийматига кўшилмайди, балки ўша ҳисобот даврида улар вужудга келган харажатлар деб эьтироф этилиши керак.

Сотиб олинган номоддий активларга тўлаш пайтида, агар шартнома шартларида узайтириш ёки бўлиб-бўлиб тўлаш назарда тутилган бўлса, аниқ харажатлар бухгалтерия ҳисобига кредит орлик қарзининг дастлаб эьтйроф этилган суммаси бўйича қабул қилинади.

Кредит дан фойдаланганлик учун фоиз кўринишидаги харажатларга тўлиқ ёки қарз капитали ҳисобига қисман тўлаб сотиб олинган номоддий активларнинг дастлабки қиймати қўшилмайди.
Номоддий активлар бухгалтерия ҳисобида қуйидаги тарзда акс эттирилади:

а) компьютер дастурига қатьий ҳуқуқнинг дастлабки қийматига: Дт 0830 - «Номоддий активларни харид қилиш", Кт 6010 - «Мол етказиб берувчи ва пудратчиларга тўлов счёти" счети.

б) воситачи учун сарфлаш суммасига:  Дт 0830 - «Номоддий активларни харид қилиш", Кт 6990 - «Бошқа мажбуриятлар" счети.
в) етказиб берувчи ва воситачи олдидаги қарзни ундириш: Дт 6010 - «Мол етказиб берувчи ва пудратчиларга тўлов счёти", Дт 6990 - «Бошқа мажбуриятлар" , Кт «Пул маблағлари» счети.
г) битим тўлови бўйича банк хизмати харажатлари суммасига: Дт 9430 - «Бошқа операциялар харажати", Кт «Пул маблағлари» счети.
д) компьютер дастури таьминотидан фойдаланишга ўтказиш: Дт «Номоддий активлар», Кт 0830 - «Номоддий активларни сотиб олиш" счети.

Чет эл валютасила сотиб олинган номоддий активларнинг дастлабки қиймати номоддий активларни сотиб олиш билан боғлиқ бўлган тегишли харажатларни қўшган ҳолда юк божхона декларацияси тўлдирилган санадаги Ўзбекистон Республикаси Марказий банки курси бўйича чет эл валютаси суммаси бўйича ҳисоблаш йўли билан сўмда белгиланади.

Мисол. "Интеллектуал" МЧЖ Ўзбекистонда доимий ваколатхонасига эга бўлмаган чет эл фирмасидан Ўзбекистон Республикаси ҳудудида компьютер дастурини кўпайтириш ва тарқатишга махсус ҳуқуқ олади. Олинган махсус ҳуқуқнинг қиймати 1000 АҚШ долларини ташкил этади ва бир йўла тўлов билан амалга оширилади. Контракт шартлари бўйича номоддий активга эгалик ҳуқуқи 2005 йил 1 майда харидорга ўтади, тўлов эса 2005 йил 30 майгача амалга оширилиши керак.

Ўзбекистон Республикаси Марказий банки томонидан АҚШ долларига белгиланган курс:

· номоддий активнинг юк божхона декларацияси тўлдирилган санада — 1100 сўм (1 АҚШ доллари);

· номоддий актив бўйича қарзнинг тўлови санасида— 1115 сўм (1 АҚШ доллари)ни ташкил этди.

Номоддий активларни сотиб олиш билан боғлиқ хўжалик операциялари бухгалтерия ҳисобида қуйидагича ҳисобга олинади:

а) номоддий активлар объектларини юк божхона декларацияси тўлдирилган санада Марказий банк курси бўйича киримни қайд: Дт
0830 - «Номоддий активларни сотиб олиш", Кт 6010 - «Мол етказиб берувчи ва пудратчиларга тўлов счёти" счёти.
б) Номоддий активларнинг дастлабки қийматига қўшиладиган ҚҚС суммасига: Дт 0830 - «Номоддий активларни сотиб олиш", Кт 6410 - «Бюджетга тўловлар бўйича қарзлар (турлар бўйича)" счёти.
в) етказиб берувчи олдидаги қарзни ундиришда: Дт 9620 - «Валюта курслари фарқларидан зарар" счёти, Кт 6010 - «Мол етказиб берувчи ва пудратчиларга тўлов счёти" счёти, Кт 5200 –“Чет эл валютасида пул маблағлари» счёти.

Корхоналарнинг ўзи томонидан яратилган (тайёрланган) номоддий активларнинг дастлабки қиймати Илмий-тадқиқот ва тажриба-конструкторлик ишланмаларига аниқ сарфланган сумма сифатида белгиланади.

Активларни номодлий сифатнла бухгалтерия ҳисобига қабул қилишда бир йўла қуйидаги шартлар бажарилиши лозим:

а) моддий- мулкий (жисмоний) мазмун (шакл)ларнинг бўлмаслиги;

б) ўлчамлилик ва маьнолилик;

в) ишларни бажариш ёки хизмат кўрсатиш ёхуд корхонани узоқ муддат давомида, яъни 12 ойдан кўпроқ вақт ёки агар, у фойдали хизмат 12 ойдан кўпроқ муддатдан ортиқ даврда оддий операция жараёнида бошқариш эҳтиёжи ва бошқа мақсадларни бажариш пайтида маҳсулот ишлаб
чиқаришда фойдаланишлиги;

г) мазкур мулкни кейинчалик олиб сотиш ниятнинг йўқлиги;

д) ишончлилик, яьни интеллектуал фаолият натижасида корхонада қатьий ҳуқуқни ва активнинг мавжудлигини тасдиқловчи тузилган зарур ҳужжатларнинг мавжудлиги;

е) корхонанинг бошқа мол-мулкдан идентификациялаш имконияти, яьни у фойдаланиладиган ишлаб чиқаришдан алоҳида фойдаланиш имконияти бўлишлиги.
Номоддий активларни ишлаб чиқариш даврида уларни ишлаб чиқиш учун олинган кредит лар бўйича ўтказилган фоизлар ишлаб чиқарилган номоддий активларнинг дастлабки қийматига қўшилади.

Номоддий активларни ишлаб чиқариш билан боғлиқ хўжалик операциялари бухгалтерия ҳисобида қуйидагича ҳисобга олинади:

а) ишланмалар муаллифларига иш ҳақи ҳисобланди: Дт 0830 - «Номоддий активларни сотиб олиш" счёти, Кт 6710 - «Иш ҳақи бўйича ходимларга ҳақ тўлаш" счёти.
б) иш ҳақи фондидан 31 фоиз миқдорида ягона ижтимоий тўлов ҳисобланди:  Дт 0830 - «Номоддий активларни сотиб олиш" счёти, Кт 6520 - «Давлат мақсадли фондига тўловлар" счёти.
в) ишлаб чиқариш жараёнида асосий воситалар бўйича эскириш қўшиб ёзилди:  Дт 0830 - «Номоддий активларни сотиб олиш" счёти, Кт 0200 –“Асосий воситаларнингэскиришини ҳисобга олувчи счёт”.
г) ишланмаларни тегишли давлат органларида рўйхатдан ўтказиш билан боғлиқ харажатларни акс эттириш:  Дт 0830 - «Номоддий активларни сотиб олиш" счёти, Кт  «Турли кредиторлар қарзини ҳисобга олувчи» счёт. 
д) интеллектуал фаолият натижасида мутлақ ҳуқуқларнинг дастлабки қиймати бўйича киримни қайд этиш; Дт 0400 - “Номоддий активларни ҳисобга олувчи» счёт, Кт 0830 - «Номоддий активларни сотиб олиш" счёти.

Корхонанинг устав капиталига улуш ҳисобида олинган номоддий активларнинг дастлабки қиймати, агар Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида бошқача назарда тутилмаган бўлса, уларнинг корхона таъсисчилари билан келишилган пул баҳосига асосан белгиланади.

Мазкур хўжалик операциялари бухгалтерия ҳисобида қуйидаги тарзда акс эттирилади

а) Таьсисчилари қарори билан жамият уставига киритилган ўзгартишлар рўйхатга олиш органларида рўйхатга олинган кунда устав капиталини ошириш: Дт 4610 - «Таьсисчиларнинг устав капиталига киритмалари бўйича қарзи" счёти, Кт 8300 – «Устав капиталини ҳисобга олувчи» счёт.
б) таъсисчининг устав капиталига бадал бўйича қарзи унга тегишли номоддий активни ўтказиш йўли билан қопланди: Дт 0830 - «Номоддий активларни сотиб олиш" счёти, Кт 4610 - «Таъсисчиларнинг устав капиталига улуши бўйича қарзи" счёти.
в) номоддий актив фойдаланишга топширилди: Дт 0400 - Номоддий активларни ҳисоб олувчи» счет, Кт 0830 - «Номоддий активларни сотиб олиш» счёти.

Корхона томонидан бошқа шахслардан беғараз ва давлат субсидияси ҳисобига олинган номоддий активларнинг бошланғич қиймати жорий қиймат бўйича аниқланади ва бу қиймат номоддий активларнинг мазкур тури учун фаол бозорни, жумладан, уларни олишга боғлиқ тегишли харажатларни ҳисобга олган ҳолда аниқланган тақдирда тўғри ҳисобланади. Номоддий активларнинг мазкур тури учун фаол бозор бўлмаса, уларнинг бошланғич қиймати номинал қиймат ёки уларни ташкил этишдаги ҳақиқий сарф суммаси бўйича, шунингдек, номоддий активни мақсадли фойдаланишга тайёр ҳолатга келтириш билан боғлиқ сарфлар бўйича белгиланади.

Текинга олинган номоддий активлар бухгалтерия ҳисобида қуйидагича акс эттирилади: Дт
0830 - «Номоддий активларни сотиб олиш" счёти, Кт 8530 - «Текинга олинган мулк" счёти.
б) номоддий актив фойдаланишга топширилди: Дт 0400 - Номоддий активлар» счёти, Кт 0830 “Номоддий активларни сотиб олиш" счёти.

Қонун ҳужжатларида кўрсатилган тартибда худди шундай номоддий активга алмаштириб олинган номоддий активнинг бошланғич қиймати берилган номоддий активнинг қолдиқ қийматига тенг.

Номоддий активлар қўшимча ҳақ тўлаб алмаштирилганда, бир хил номоддий активларни алмаштириш ҳисобига сотиб олинган номоддий активларнинг бошланғич қиймати берилган номоддий активларнинг алмаштириш пайтида ўтказилган пул маблағлари ёки уларнинг эквивалентлари суммасига кўпайтирилган қолдиқ қийматига тенг.

Ўхшаш бўлмаган номоддий активга алмаштириш йўли билан олинган номоддий активнинг бошланғич қиймати, қонун ҳужжатларида кўрсатилганидек, берилган номоддий активнинг жорий қийматига тенг бўлади.

Номоддий активлар қўшимча ҳақ тўлаб алмаштирилганда, бир хил бўлмаган номоддий активларга алмаштириб сотиб олинган номоддий активларнинг бошланғич қиймати берилган номоддий активнинг алмаштириш пайтида ўтказилган  пул маблағлари ёки уларнинг эквивалентлари суммасига кўпайтирилган жорий қийматига тенг.

Қонун ҳужжатларида ўрнатилган тартибда пулсиз воситалар билан мажбурият бажарилишини назарда тутган шартнома бўйича олинган номоддий активларнинг бошланғич қиймати деб корхона томонидан берилган ёки берилиши лозим бўлган қимматли буюмларнинг жорий қиймати тушунилади. Корхона томонидан берилган ёки берилиши лозим бўлган қймматли буюмларнинг жорий қийматини корхона шунга ўхшаш бойликларнинг ҳозирги қийматини таққослаганда пайдо бўладиган нархдан келиб чиқиб белгилайди.

Корхрна томонидан берилган ёки берилиши лозим бўлган қимматли буюмларнинг жорий қийматини белгилаш имконияти бўлмаса, пулсиз воситалар билан мажбуриятни бажаришни назарда тутувчи шартномалар бўйича корхона томонидан олинган номоддий активларнинг қиймати ўхшаш ҳолатларда шу каби номоддий активлар сотиб олинадиган жорий қийматидан келиб чиқиб белгиланади.

Умумий суммага сотиб олинган номоддий активлардан ҳар бирининг бошланғич қиймати бу суммани алоҳида номоддий активнинг жорий қийматига пропориионал тарзда тенг тақсимлаш йўли билан белгиланади.

Корхоналарда қонун ҳужжатларида ўрнатилган тартибда номоддий активларни айирбошлаш йўли билан сотиб олиш бухгалтерия ҳисобида қуйидаги тарзда акс этирилади:

а) қўшимча ҳақ тўламасдан алмаштириш йўли билан олинган номоддий активлар обьектини унинг қолдиқ қиймати ёки ўхшаш бўлмаган номоддий активларнинг жорий қиймати бўйича кирим қилишда: Дт
«Номоддий актив-лар» счетининг тури бўйича счёти, Кт 9220 - «Бошқа активларнинг чиқиб кетиши" счёти.
б) пул маблағлари ёки уларнинг эквиваленти билан қўшимча ҳақ тўлаб айирбошлаш тариқасида олинган номоддий активларнинг объектини кирим дафтарида қайд этишда: Дт
«Номоддий активлар» тури бўйича счёти -ўтказилган номоддий активнинг қолдиқ қиймати, Дт «Пул маблағлари ёки уларнинг эквиваленти» счети, Кт 9220 - «Бошқа активларнинг чиқиб кетиши" счёти ўтказилган номоддий активнинг қолдиқ ёки ҳозирги қиймати бўйича; Кт 6990 - «Бошқа мажбуриятлар" счёти айирбошлаш пайтида тўланган пул маблағлари ёки уларнинг эквиваленти суммасига.
в) пул маблағлари ёки уларнинг эквивалентларини олиш билан айирбошланган номоддий активлар объектини кирим дафтарида қайд этишда: Дт
«Номоддий активлар» активнинг тури бўйича счёти - берилган номоддий активнинг қолдиқ (жорий) қиймати ва алмаштиришда олинган пул маблағлари ёки уларнинг эквиваленти суммаси ўртйсидаги тафовут суммасига, Дт
 4890 - «Бошқа дебиторларнинг қарзи" счёти айирбошлаш пайтида олинган пул маблағлари ёки уларнинг эквивалентлари суммасига, Кт 9220 - «Бошқа активларнинг чиқиб кетиши" счёти берилган номоддий активнинг қолдиқ (жорий) қиймати.

Бухгалтерия ҳисобига қабул қилинган номоддий активларнинг бошланғич қиймати 7-сонли БҲМС кўрсатилганлардан ташқари ҳолларда ўзгартирилиши мумкин эмас.

Номоддий актив дастлаб эьтироф этилгандан кейин молия ҳисоботида тўпланган амортизация (қолдиқ қиймат) чиқариб ташлангандан кейинги бошланғич қиймати бўйича ёхуд қайта баҳоланган қиймат бўйича акс эттирилади.

Номоддий активни молия ҳисоботида ифода этишда қўлланилган услуб дастлабки эътирофдан кейин корхонанинг ҳисобкитоб сиёсатида мажбурий тартибда акс эттирилиши керак.

Номоддий активлар ташкил этилиши ёки корхонага келиб тушиши ва режалаштирилган мақсадларда фойдаланишга яроқли ҳолатга келтириш ишлари тугатилишига қараб қабул қилиш далолотномасига асосан номоддий активлар таркибига киритилиши керак.

Номоддий активлар билан амалга ошириладиган операцияларни расмийлаштириш учун зарур бўлган бошланғич ҳисоб ҳужжатларининг тасдиқланган шакли йўқлиги сабабли амалиётда кўпинча номоддий активларнинг келиб тушиши ва чиқиб кетиши нотўғри расмийлаштирилади. Шунинг учун қонуннинг 9-моддаси ва бошқа меъёрий ҳужжатлар талабларидан келиб чиққан ҳолда номоддий активлар бўйича дастлабки ҳужжатлар шаклини мустақил ишлаб чиқиш зарурати туғилади.

Йирик корхоналарда номоддий активларни кирим дафтарига қайд этиш билан боғлиқ барча операциялар, одатда, бирламчи ҳужжатларни расмийлаштириш бўйича мажбурият юкланган доимий ҳаракатдаги комиссия иштирокида амалга оширилади. Бирламчи ҳужжатларни расмийлаштиришнинг бошқа варианти муайян номоддий активни қабул қилиб олиш бўйича алоҳида буйруқ чиқариш билан боғлиқ.

3. 8. Номодлий активларни қайта баҳолаш ва уларнинг ҳисоби

Номоддий активларни қайта баҳолаш уни бозор нархининг жорий даражаси билан мос келтириш мақсадида номоддий активларнинг баланс қийматини мунтазам аниқлаштириб боришдан иборат.

Корхона қайта баҳолашни, фаол бозор маълумотлари асосида жорий қийматни аниқ белгилаш мумкин бўлса, қайта баҳолаш кунидаги жорий қийматни тасдиқловчи ҳужжатлар асосида тўғридан-тўғри қайта ҳисоблаш йўли билан амалга ошириши мумкин.

Баланс қиймат баланс ҳисоботи тузилган кундаги бозор қийматидан қатта фарқ қилмаслиги учун қайта баҳолаш етарли даражада мунтазам амалга оширилиши керак.

Номоддий активни қайта баҳолашда, бундай активлар учун фаол бозор бўлган ҳоллардан ташқари ҳолатларда мазкур қайта баҳоланаётган актив мансуб бир турдаги номоддий активларнинг барча гуруҳи ҳам қайта баҳоланиши керак.

Қайта баҳолаш натижасида номоддий активлар жорий қиймати бўйича бухгалтерия ҳисоб ва молиявий ҳисоботда акс эттирилади.

Номоддий активнинг жорий қийматини номоддий активнинг мазкур тури бўйича фаол бозор нархи асосида аниқлаш мўмкин.

Агар қайта баҳоланаётган номоддий активлар гуруҳидан бўлган номоддий актив бундай номоддий активга фаол бозор бўлмаганлиги учун қайта баҳолана олмаса, бундай актив тўпланган амортизация чиқариб ташланиб унинг бошланғич қиймати бўйича ҳисобга олиниши керак.

Агар илгари қайта баҳоланган номоддий активнинг жорий қиймати эндиликда фаол бозор маьлумотлари асосида аниқланиши мумкин бўлмаса, номоддий активнинг баланс қиймати тўпланган амортизация чиқариб ташлангандан кейинги фаол бозор маьлумотлари асосида сўнгги қайта баҳолаш кунидаги тикловчи қиймати бўлиши керак.

Номоддий активларни қайта баҳолашда унинг жорий қийматини ҳужжат асосида тасдиқлаш учун корхона ихтиёрига кўра қуйидагилардан фойдаланиш мумкин:

а) ишлаб чиқарувчи фирмалар ва уларнинг махсус дилерлари, ваколатхоналардан ёзма шаклда олинган ўхшаш номоддий активга берилган нархлар тўғрисидаги маьлумотлар;

б) қайта баҳолаш ўтказилган ва номоддий активлар сотиб олинган кундаги Марказий банк курслари нисбатига қараб белгиланган ҳисобкитоб коэффиииентини қўллаш билан эркин муомаладаги валютада сотиб олинган кундаги (тасдиқловчи ҳужжат бўлганда) номоддий активларнинг қиймати ҳақидаги маьлумотлар;
в) қайта баҳолаш даврида оммавий ахборот воситалари, махсус адабиёт ва бошқаларда эълон қилинган жорий нархлар даражаси ҳақидаги маьлумотлар;

г) тегишли номоддий актив қиймати ҳақида баҳоловчининг эксперт хулосаси.
Номоддий активларнинг бошланғич қиймати қайта баҳоланганда уларни қайта баҳолаш ўтказилган кундаги тўпланган амортизацияси номоддий активларнинг бошланғич қиймати индексига мослаштирилади ва кейинги амортизация устамаси қайта баҳоланган қийматидан ўтказилади. Қайта баҳолаш индекси номоддий активнинг жорий қиймртини унинг бошланғич қийматига бўлиш орқали аниқланади.

Қайта баҳолаш натижасида номоддий активларни қўшимча баҳолаш суммаси "Мол-мулкни қайта баҳолаш бўйича тузатишлар" счётидаги захира капитали таркибига киритилади.

Қайта баҳолаш натижасида номоддий активлар баҳосини пасайтириш суммаси олдинги ҳисоботдаврида ўтказилган мазкур объектнинг баҳолашдан аввалги суммаси доирасида "Мол-мулкни қайта баҳолаш бўйича тузатишлар" счётидаги захира капиталининг пасайтирилишига киритилади. Объектни қўшимча баҳолаш суммасининг унинг камайтирилган суммасидан ортиғи бошқа операиион харажатларга киритилади.

Номоддий активларни қайта баҳолаш натижалари номоддий активларни қайта баҳолаш ўтказилган жорий даврдаги молиявий ҳисоботда акс эттирилади.

Номоддий активларнинг тикловчи қийматигача бўлган унинг баланс қийматининг қайта баҳоланиши бухгалтерия ҳисобида қуйидаги тарзда акс эттирилади:

а) номоддий активлар баланс қийматининг кўпайиши: Дт «Номоддий активлар» счёти, Кт 8510 - «Мол-мулкни қайта баҳолаш бўйича тузатишлар" счёти.
б) номоддий активларнинг олдинги қайта баҳоланиши доирасидаги суммага баланс қийматини камайтириш: Дт 8510 - «Мол-мулкни қайта баҳолаш бўйича тузатишлар" счёти, Кт 0400 «Номоддий активлар» счёти.

Мазкур номоддий актив бўйича аввалги қайта баҳолашдаги кўпайишдан ортадиган арзонлаштириш суммаси харажат ҳисобланиб, 9430 - «Бошқа операиион харажатлар" счётида акс эттирилади.

в) қайта баҳолашда номоддий активлар бўйича амортизация суммасининг кўпайиши:  Дт 8510 - «Мол-мулкни қайта баҳолаш бўйича тузатишлар" счёти, Кт 0500 «Номоддий активлар амортизациясини ҳисобга олувчи» счёти.
г) номоддий активлар буиича амортизация суммасининг камайиши: Дт 0500 «Номоддий активлар амортизациясини ҳисобга олувчи» счёти, Кт 8510 - «Мол-мулкни қайта баҳолаш бўйича тузатишлар" счёти.

Номоддий активлар ҳисоби счётида хусусийлаштиришда ташкил топган Гудвилл суммасига эга бўлган хусусийлаштирилган ташкилотлар қайта баҳолаш натижалари бўйича бу суммани камайтириши ва бухгалтерия ҳисобида қуйидаги тарзда акс эттириши керак: Дт
8510 - «Мол-мулкни қайта баҳолаш бўйича тузатишлар" счёти, Кт 0480 – “Гудвил" счёти.

Қисқа хулоса
Хўжалик юритувчи субъектларда бухгалтерия ҳисобини тўғри ташкил этиш улардаги мавжуд асосий воситалар ва номоддий активлардан самарали фойдаланиш ҳамда уларга сарфланадиган харажатлар, шунингдек, эскириш суммаларини харажат объекти бўйича тўғри тақсимлаш маҳсулот (иш ва хизмат) лар таннархининг шаклланишига ижобий таъсир кўрсатишидир. Жумладан, молиявий натижаларнинг ҳам шаклланишига объектив ёндошишга олиб келади.
Ўзини ўзи назорат ва муҳокама қилиш учун саволлар

1. Асосий воситалар ҳисобини тартибга солувчи қонуний ва меъёрий ҳужжатларни айтиб беринг?

2. Корхоналарда асосий воситаларни туркумлашдан мақсад нима?

3. Асосий воситалар ҳисобининг ҳаракати деганда нимани тушунасиз?

4. Асосий воситаларга амортизация ҳисоблаш усуллари нечта ва улар қандай ҳисобланади?

5. Асосий воситаларни таъмирлаш қандай амалга оширилади ва уларнинг ҳисоби қайси счетларда ҳисобга олинади?

6. Асосий воситаларни ҳисобдан чиқариш қандай амалга оширилади?

7. Асосий воситаларни ҳисобдан чиқариш бўйича молиявий натижалар қайси счетларда ҳисобга олинади?
8. Номоддий активларнинг туркумланиши ҳисоб ишларига қандай Самара беради?

9. Номоддий активлардан фойдаланиш муддати қандай аниқланади?

10. Номоддий активлар бўйича амортизация ҳисоблаш қандай амалга оширилади?

11. Номоддий активлар бўйича молиявий натижалар қандай аниқланади?

Тавсия этилаётган адабиётлар

1. А.Каримов ва бошқалар. Дарслик. «Шарқ» НМАКБТ. Тошкент. 2004, 591бет.

2. Байда Т.П. Теория бухгалтерского учёта задачи и ситуации. Учеб. Пос. -М.:Ф и С, 2004

3. Гусева Г.Н., Шеина Г.Н. Основы бух. Учёта: теория, практика, тесты. Учеб. Пос. - М.: Ф и С, 2004.

http:// www. accounting. rut gars. edu

http:// www. buhgalteria. com. ua

http:// www. 1c. ru

4-Боб. Товар моддий захиралар ҳисоби

4.1. Товар моддий захираларни туркумлаш, баҳолаш ва уларни ҳисобга олишнинг вазифалари

Бозор муносабатлари шароитида хомашёлар, материаллар ва ёқилғилар харажатлари салмоғини камайтиришга ўхшаган сифат кўрсаткичлари ҳал қилувчи ахамиятга эга бўлади. Бунга илғор конструктив материаллардан, металл упалари ва пластмассалардан, қиммат турадиган материаллар ўрнига маҳсулот сифатини пасайтирмайдиган, ишлаб чиқариш чиқиндиларини камайтирадиган арзон материаллардан фойдаланиш йўли билан эришилади.

Табиат ресурсларидан комплекс фойдаланиш зарур, йўқотишлар ва норационал сарфларга барҳам бериш зарур, хўжалик оборотига иккиламчи ресурсларни, шунингдек йўл - йўлакай маҳсулотларни кенг жалб қилиш керак.

Ишлаб чиқариш жараёнида турли материал қийматликларидан фойдаланилади. Уларни хўжалик юритувчи субъектларда материаллардан фойдаланиш усули ва ишлаб чиқариш жараёнида фойдаланишига қараб туркумларга ажратиш мумкин (1-чизмага қаранг).

1-чизма

Товар моддий захираларнинг таснифланиш тартиби

	№
	Материаллар туркуми
	Материаллар туркумлаш таснифи

	1
	Хом ашё
	 Маҳсулотнинг моддий асосини ташкил этадиган меҳнат предметлари (металл ишлаб чиқаришда руда, текстил саноатида момиқ пахта толаси ва х. к.)

	2
	Асосий материаллар
	 Хом ашёга таъсир этиш учун фойдаланиладиган ва маҳсулот истеъмоли хусусиятини беришда ишлатиладиган буюмлардир (машинасозликда қора металлар, ёғочсозлик саноатида ёғоч)

	3
	Сотиб олинган ярим тайёр маҳсулотлар
	 Маълум дарада ишлаб чиқариш жарараёнидан ўтган, бироқ пировард маҳсулот даражасига етказилмаган маҳсулотлар (станоксозликда моторлар, автомобилсозликда шиналар)

	4
	Ёрдамчи материаллар
	Яратилган маҳсулотни яратишда меҳнат воситалари ва уларнинг ташқи кўриниши яхшилаш учун сарфланади (мойлаш материаллари бўёқ, лак, артиш материаллари ва х. к.)

	5
	Чиқиндилар
	Маҳсулот ишлаб чиқаришда ҳосил бўлган қўшимча материаллар (қириндилар, қипиқлар, труба кесиклари ва х. к.)

	6
	
Идиш ва идиш материаллар
	 Маҳсулотларни ўраш, жойлаштириш, ташиш ва сақлашда ишлатиладиган буюмлар (ёғоч, картон ва металл идишлари)

	7
	Эҳтиёт қисмлар
	Асосий воситаларнинг қувватини оширишда фойдаланиладиган буюмлар (таъмирлаш учун машина ва асбоб-ускуналарнинг айрим деталлари)

	8
	Инвентар ва хўжалик жиҳозлари
	 Корхона фаолиятида ишлатиладиган хўжалик буюмлари (отверткалар, искана, хўжалик инвентарлари, махсус қийимлар ва х. к.).

	9
	Бошқа материаллар
	Юқоридаги гуруҳларга кирмайдиган бошқа материаллар (тузатилмайдиган браклар, металлом)


Саноат корхоналарида, бундан ташқари, материаллар техник хусусиятларига қараб қора металлар, прокат, трубалар, рангли металлар, химикатлар ва хакозаларга бўлинади.

Бухгалтерия ҳисобининг ахборотлари материаллардан рационал фойдаланиш, харажат нормаларини камайтириш, материалларни оқилона сақлаш ва уларни бутлигини таъминлаш йўли билан маҳсулот таннархини камайтиришга ундаши керак.

Бу соҳада бухгалтерия ҳисобининг асосий вазифалари қуйидагилардан иборат:

· материал қийматликларни жойларида сақлаш ва улардан барча босқичларда фойдаланиш устидан назорат қилиш;

· материаллар ҳаракати бўйича барча муомалаларни тўғри ва ўз вақтида ҳужжатлаштириш; уларни тайёрлаш билан боғлиқ бўлган харажатларни аниқлаш ва акс эттириш; сақлаш жойлари ва баланс моддалари бўйича сарфланган материаллар ва уларнинг қолдиқларини ҳақиқий таннархини ҳисоблаш;

· белгиланган заҳира нормаларига риоя қилиш устидан назорат қилиш, ортиқча фойдаланилмайдиган материалларни аниқлаш, уларни сотиш;

· материал юборувчилар билан ҳисоб-китобларни ўз вақтида олиб бориш, йўлдаги ва фактурланмаган материаллар устидан назорат қилиш.

Бухгалтерия ҳисоби олдидаги вазифаларни муваффақиятли бажариш учун қўйидагилар зарур: нарх – номенклатурага эга бўлиши; аниқ ҳужжатлаштириш ва ҳужжат айланиш тизимини белгилаб олиш; белгиланган тартибда материаллар қолдиқларини инвентаризация қилиш ва танлаб назорат қилишни уюштириш, уларнинг натижаларини бухгалтерия ҳисобида ўз вақтида акс эттириш; ҳисобни автоматлаштиришнинг ҳозирги замон воситаларини кенг қўллаш.

Меҳнат буюмлари ишлаб чиқариш захиралари сифатида меҳнат воситалари ва ишчи кучи билан бирга корхонанинг ишлаб чиқариш жараёнини таъминлайди. Меҳнат буюмлари, меҳнат воситалари ва ишчи кучидан фарқли ўлароқ ишлаб чиқариш жараёнида бир марта фойдаланилиб, уларнинг қиймати ишлаб чиқарилган маҳсулотнинг таннархига тўлиқ ўтказилади.

Ҳозирги вақтда материалларни баҳолашда қуйидаги усуллар қўлланилмоқда:

- эркин бозор (шартнома) ёки давлат томонидан тартибга солинадиган (прейскурант) улгуржи баҳолар. Бу нарх товар жўнатиш шартномаларини тузишда корхона томонидан мустақил белгиланади ва мол юборувчи ва мол олувчи билан ҳисоб – китоблар олиб боришда мол юборувчининг тўлов ҳужжатларида кўрсатилиб молнинг чиқарилиш (сотиш) нархи шаклида фойдаланилади;

-
 номенклатура ҳисоб баҳоси бўйича. Бу сотиб олинган (тайёрланган) материалларнинг режа таннархи, ўртача сотиб олиш нархлари ва б. бўлиши мумкин. Барча ҳолларда ҳам баҳо асосида шартнома ёки прейскурант баҳолари бўлиб, устига режалаштирилган (ҳисобланган) транспорт – тайёрлов харажатларини қўшиб белгилайди. Бу баҳолар мавжуд материалларни ва уларнинг ҳаракатини жорий ва оператив ҳисобга олишда қўлланилади.

4 – БҲМС 9 -бандига биноан «Материал харажатлари» элементида акс эттириладиган сотиб олинадиган материал қийматликларининг хақиқий баҳоси (қиймати) қуйидагилардан ташкил топади: сотиб олиш нархи, импорт бўйича бож тўловлари, маҳсулотларни сертификациялаш харажатлари, таъминот ва воситачилик ташкилотларига тўланмалар, солиқлар (кейинчалик солиқ органларидан қайтариб олинадиган солиқлардан ташқари, масалан ҚҚС), шунингдек транспорт – тайёрлов харажатлари, хизмат кўрсатиш харажатлари ва заҳираларни сотиб олиш билан бевосита боғлиқ бўлган бошқа харажатлар.

Маркетинг хизматлари ва завод омборларини асраш харажатлари материаллар таннархига киритилмайди. Улар корхонанинг давр харажатларига ўтказилади.

Материалларнинг ҳақиқий таннархи фақат ой охирида бухгалтерия барча қўшилувчи маълумотларни олгандан сўнг аниқланади. Корхонада материаллар ҳаракати ҳар куни содир бўлади, ва материалларнинг кирим-чиқими бўйича ҳужжатлар ўз вақтида расмийлаштирилиб, муомалаларни содир бўлишига қараб ҳисобга олиниши керак. Шунинг учун, жорий ҳисобда қатъий олдиндан белгиланган ҳисоб баҳоси дейиладиган баҳони қўллаш зарурияти туғилади. Ҳисоб баҳоси бўлиб режа ёки шартнома баҳолари ҳисобланади.

Агар жорий ҳисобда шартнома баҳоларидан фойдаланилса, ҳақиқий таннархга етказиб қўйиш учун ой охирида транспорт – тайёрлов харажатларининг суммаси ва фоизи чиқарилади.

Режа нархлар қўлланилган ҳолларда ҳар ойда ҳақиқий таннархни режадан фарқ суммаси ва фоизи аниқланади. Бу кўрсаткич материаллар тайёрлаш жараёнига баҳо бериш имкониятини яратади. Транспорт тайёрлов харажатлари ёки режа нархдан фарқи материалларнинг ҳар бир номенклатура рақами бўйича эмас, балки материаллар гуруҳлари бўйича ҳисоблаб чиқарилади. Асос қилиб материалларнинг ой бошига қолдиғи ва уларнинг ой давомидаги кирими олинади. 

Ишлаб чиқариш харажатларига ҳисобдан чиқариладиган материалларнинг ҳақиқий таннархини аниқлашда боҳолашнинг қуйидаги усулларидан фойдаланилади:

· ўртача таннарх (тўғри чизиқли) бўйича ёки АВЕКО усули – материалларнинг умумий қийматини уларнинг миқдорига бўлиб, олинган ўртача нархлар асосида ҳисобдан чиқариш;

· ўртача чамаланган баҳолар бўйича биринчи тушум- биринчи чиқим. ФИФО усули - ишлаб чиқаришга биринчи келиб тушган партиядаги нархлар билан ва кейинги партиядаги нархлар навбатма-навбат ҳисобдан чиқариб борилади;

· ўртача чамаланган баҳолар бўйича, охирги тушум-биринчи чиқим, ЛИФО усули-материаллар ишлаб чиқаришда даставвал охирги партия нархлари бўйича пастдан юқорига қараб ҳисобдан чиқарилади.
 

Мисол. Корхонада ой мобайнида қуйидаги материаллар партияси сотиб олнган:

	Сотиб олинган сана
	Миқдори (дона)
	Нархи (сўм)
	Қиймати

 (м.сўм)

	15.03.05
	1000
	600
	600

	20.03.05
	1700
	800
	1360

	25.03.05
	1500
	900
	1350

	жами
	4200
	
	3310


Хўжаликда ой мобайнида 2800 м.сўмлик материал сарфланди ва омборда 1400 м.сўмлик материал қолди. Ушбу материалларнинг сарфланишини уч хил усулда ҳисоблаб чиқамиз.

Ўртача тортилган (AVEKO) усулида бир хилдаги ҳар бир сарфланган материаллар бирлигининг қиймати давр бошига қолган ва шу давр ичида сотиб олинган ёки ишлаб чиқарилганларнинг ўртача тортилган қийматида аниқланади. Хўжалик юритувчи субъектдаги вазиятга қараб ўртачаси давр охирида ёки ҳар бир қўшимча қабул қилингани бўйича ҳисоблаб топилади.

АВЕКО усулида материалларни баҳолаш тартиби

	Материал сарфи
	Миқдори 
	Нархи (сўм)
	Қиймати 

(м.сўм)

	1-партия
	1000
	600
	600

	2-партия
	1700
	800
	1360

	3-партия
	100
	900
	900

	Жами сарфланган материал
	2800
	788.8
	2207

	Омбордаги қолдиқ
	1400
	788.8
	1103


Ҳозирги кундаги пулнинг қадрсизланиш даврида режа баҳоларини қўллаш тавсия қилинмайди. Бундай вақтда ФИФО ва AVEKO усулларини қўллаш маъқул.

Бугунги кунда материалларни ишлаб чиқаришга ҳисобдан чиқаришда 4-БҲМСнинг 17 –бандига мувофиқ. ФИФО усулини қўллашни тавсия қилади. Бу усулда биринчи навбатда сотиб олинган товар-материал заҳиралар бирлиги биринчи сотилади ёки ишлаб чиқаришга сарфланади ва демак давр охирига қолган товар-материал заҳиралари – бу охирги сотиб олинган ёки ишлаб чиқарилганлардир.

ФИФО усулида материалларни баҳолаш тартиби

	Материал сарфи
	Миқдори 
	Нархи (сўм)
	Қиймати 

(м.сўм)

	1-партия
	1000
	600
	600

	2-партия
	1700
	800
	1360

	3-партия
	100
	900
	900

	Жами сарфланган материал
	2800
	
	2860

	Омбордаги қолдиқ
	1400
	900
	1260


Халқаро андазалар томонидан ТМЗни ҳисобга олиш ва баҳолашда ЛИФО усулидан фойдаланишга рухсат берилган. Бу усулда охирги навбатда сотиб олинган товар – материал заҳиралар (ТМЗ) бирлиги биринчи сотилади ёки ишлаб чиқаришга сарфланади, демак давр охирига қолган товар – материал заҳиралари – бу биринчи сотиб олинган ёки ишлаб чиқарилганлардир.

ЛИФО усулида материалларни баҳолаш тартиби

	Материал сарфи
	Миқдори 
	Нархи (сўм)
	Қиймати 

(м.сўм)

	1-партия
	1500
	900
	1350

	2-партия
	1300
	800
	1040

	3-партия
	-
	-
	-

	Жами сарфланган материал
	2800
	
	2390

	Омбордаги қолдиқ
	400

1000
	800

600
	320

600

	Жами қолдиқ
	1400
	
	920


Шундай қилиб, хўжалик юритувчи субъектларда материалларни ишлаб чиқариш харажатларига ҳисобдан чиқариш ва материалларни баҳолаш усули уларнинг ҳисоб сиёсатида ўз аксини топмоғи лозим.

4.2. Товар моддий захираларнинг ҳаракатини расмийлаштириш ва  уларнинг синтетик ҳисобини ташкил этиш

Материаллар ҳаракатини ҳисоби материалларни ҳисоби бўйича асосий низом талабларига жавоб берадиган ва ахборотларни автоматлаштиришга мослашган тегишли ҳужжатлар билан расмийлаштирилади. Ёзиладиган ҳужжатларнинг нусхалар сони ва уларнинг ҳужжат айланиши корхонанинг характерига, ишлаб чиқаришни ташкил этиш хусусиятларига, моддий – техник таъминотига ва ҳисобни ташкил этиш тизимига қараб белгиланади. Ёзиладиган ҳужжатларнинг нусхалар сони минимал бўлиб, ЭҲМдан фойдаланилса бир нусха, ҳисоб қўлда юритилса – икки нусхадан ошмаслиги керак.

Одатда материалларни омборга экспедитор олиб келади ва  унга корхона раҳбари ва бош бухгалтери томонидан имзоланган, муҳрланган (М-2-шакл ва М-2а-шакл) ишончнома ёзиб берилади ҳамда (М-2б-шакл) махсус дафтарга қайд қилинади. Материалларни ўз вақтида келиб тушиши устидан назоратни маркетинг бўлими олиб боради. Маркетинг бўлими мол юборувчилар томонидан шартнома мажбуриятларини бажарилишини назорат қилиб боради, материалларнинг сифати ва камомади бўйича даъволарни расмийлаштиради, агар юклар ўз вақтида келиб тушмаса уларни қидириб топади. 

Транспорт ташкилотларидан юкларни қабул қилиб олишда экспедитор идишлар, пломбалар холатига алоҳида этибор бериши керак. Агар улар шикастланган бўлса, юкларни текшириш ва топширишни талаб қилади. Башарти камомад ёки нобудгарчилик аниқланса, транспорт ташкилотига ёки мол юборувчига даъво қилиш учун тижорат далолатномаси тузилади.

Экспедитор томонидан материаллар омборга топширилишда моддий жавобгар шахс келиб тушган материалларнинг сони, сифати ва ассортиментини мол юборувчининг ҳужжатларини солиштириб кўради. Ҳақиқий келиб тушган материалларнинг миқдори мол юборувчиларнинг ҳужжатларида кўрсатилганига тўлиқ мос келса, моддий жавобгар шахс томонидан кирим ордери (М-4 шаклидаги кирим ордери) ёзилади.

Дастлабки ҳужжатлар миқдорини камайтириш мақсадида келиб тушган материалларни киримга олишда кирим ордери ёзилмасдан, мол юборувчининг ҳужжатларига (накладнойларига) кирим ордерининг асосий реквизитлари кўрсатилган маҳсус штампа қўйиб, уни тўлдиради.

 Агар материаллар мол юборувчининг омборидан автотранспорт билан марказлашган ҳолда олиб келинса, тўрт нусхада товар-транспорт накладнойи (М-5 -шакл ва М-6- шакл) тузилади: мол харид қилувчига – кирим ордерини ўрнига материалларни киримга олиш учун; мол юборувчига – материал қийматликларини ҳисобдан чиқариш учун; автотранспорт хайдовчиларига иш ҳақи ҳисоблаш учун; банкка топшириш учун.

Тўлов ҳужжатларисиз келиб тушган материалларни мол юборувчининг ҳужжатлари билан солиштирган вақтда аниқланган (сон, сифат) тафовутларни расмийлаштиришда материалларни қабул қилиш тўғрисида далолатнома (М-7-шакл) тузилади. Далолатнома қабул комиссияси томонидан тузилиб, унда қуйидагилар қатнашиши шарт: мол юборувчининг вакили ёки бетараф ташкилотнинг вакили, омбор мудири ва корхонанинг таъминот бўлими вакили. Комиссияни корхона раҳбари тайинлайди. Далолатнома икки нусхада тузилади: биринчиси – кам ёки ортиқча чиққан материаллар суммасини счетларда акс эттириш учун бухгалтерияга топширилади; иккинчиси – даъво расмийлаштириш, ортиқча чиққан материаллар бўйича қўшимча тўлов талабномаси юбориш тўғрисида мол юборувчиларга хабар бериш учун маркетинг бўлимига топширилади. Далолатнома тузилган бўлса кирим ордерини тузиш шарт эмас. Кирим ордерлари материаллар келиб тушган куни тузилади.

Омбордан омборга материалларни топширишда ёки фойдаланилмай қолган материалларни ёки ишлаб чиқаришнинг қимматли чиқиндиларини, яроқсиз маҳсулот чиқиндиларини, асосий воситалар, инвентар ва хўжалик жиҳозларини тугатишдан олинган материал қийматликларини цехлар томонидан омборга топширишда накладной-талабномалар (М-11-шакл) тузилади. Материалларни топширувчи моддий жавобгар шахслар накладнойларни икки нусхада тузади: биттаси - материалларни ҳисобдан чиқариш учун цехга берилади, иккинчиси – материалларни қабул қилиб олиш учун омборчига берилади.

Материалларни ишлаб чиқаришга жўнатиш, хўжалик эхтиёжига ишлатиш, хўжалик фаолиятида ишлатилмайдиган ортиқча материалларни четга сотиш муомалалари лимит-забор карталар, тўлов накладнойлари билан расмийлаштирилади.

Лимит-забор картаси (М-8-шакл ва М-9-шакл) маркетинг бўлими томонидан маълум бир ишлаб чиқариш харажатлари коди (буюртмаси)га ўтказиладиган бир ёки бир неча материаллар турлари бўйича ёзилади. Цех томонидан ишлаб чиқариш дастурини бажариш учун зарур бўладиган материалларнинг ҳажми ва турлари корхонанинг режа-ишлаб чиқариш бўлими томонидан ҳисоблаб чиқилади. Материалларни сарфлаш ва жўнатиш лимити материалларнинг мазкур тури бўйича цех омборида ой бошига қолган қолдиқ миқдорига камайтирилади.

Лимит - забор карта икки нусхада ёзилиб, биттаси цехга, иккинчиси омборга берилади. Материалларни омбордан жўнатишда омборчи цехнинг лимит-забор картасига, материал олувчи омбордаги лимит-забор картага имзо қўйади. Иккала лимит-забор картасида ҳар гал материаллар олингандан сўнг фойдаланилмаган лимит суммаси чиқариб қўйилади. Лимитдан фойдаланилганда ой охирида лимит-забор карталар корхона бухгалтериясига топширилади. Уларга асосан материалларни ишлаб чиқаришга сарфлаш ҳисоби расмийлаштирилади ва белгиланган лимитга риоя қилиш устидан назорат қилинади.

Лимит - забор картасига биноан ишлаб чиқаришда фойдаланилмаган материаллар ҳисоби ҳам юритилади. Бунда ҳеч қандай қўшимча ҳужжат тузилмайди. Лимит - забор карталар сонини камайтириш мақсадида ойлик қирқиб олинадиган талонлари бўлган чораклик лимит-забор карталаридан ҳам фойдаланиш мумкин. Агар лимит-забор карталар материаллар доим узлуксиз жўнатиладиган ҳолларда фойдаланилса, хўжалик ва бошқа эхтиёжлари учун бир йўла материаллар жўнатилганда М-10 шаклдаги акт-талабнома қўлланилади. Акт-талабнома материалларни истеъмол қилувчи бўлимлар томонидан икки нусхада ёзилиб, биттаси омборчининг имзоси қўйилиб, материал олувчида қолади, иккинчиси мол олувчининг имзоси қўйилиб омборчида қолади.

Ишлаб чиқаришга барча лимитдан ортиқча жўнатиладиган материаллар учун ёки материалларни алмаштириш учун сабабини ва ортиқча сарф айбдорлари кодини кўрсатиб махсус талабнома ёзилади. Бундай ҳолларда материаллар омбордан корхона директори, бош муҳандиси, ёки улар томонидан тайинланган шахсларнинг рухсати билан жўнатилади.

Материаллар четга ёки корхона худудидан ташқарида жойлашган ўзининг хўжаликлари учун жўнатилганда накладнойлар (М-11-шакл) қўлланилади. Улар таъминот бўлими томонидан нарядлар ва шартномаларга асосан уч нусхада ёзилади. Материаллар четга автотранспортда жўнатилса, товар – транспорт накладнойи ёзилади. 

Материалларнинг тайинланиши ва ишлаб чиқариш жараёнида фойдаланишини туркумлаш корхона бухгалтерияси томонидан уларнинг синтетик ҳисобини тўгри ташкил этиш учун муҳим аҳамият касб этади. Материалларнинг ҳар бир гуруҳи тегишли счетларда ҳисобга олинади. Бу 1000- «Материаллар» синтетик счет бўйича очилган иккинчи тартибли счетларда уларнинг аналитик ҳисоб маълумотлари бўйича тўлиқ маълумотлар ҳисобга олинади.

«Масъул сақлашга қабул қилинган товар-моддий қийматликлар» - 002, «Қайта ишловга қабул қилинган материаллар» эса – 003 балансдан ташқари счетларда ҳисобга олинади.

Материал қийматликлар пул ўлчовида ҳисобга олиниб,
19-сонли БҲМСга мувофиқ сақлаш жойлари бўйича даврий инвентаризация ўтказилади. Материалларнинг қолдиғи ва кирими счетнинг дебетида ҳақиқий таннарх суммасида, сарфланиши – ФИФО ва AVEKO усулларида ҳақиқий таннарх суммасида акс эттирилади.

Материал қийматликлар ҳисобдор шахслардан, ўзининг эҳтиёжи учун ёрдамчи ишлаб чиқаришлардан тушиши мумкин. Бундан ташқари, цехлар томонидан тежалган хомашё, материаллар, ишлаб чиқариш чиқиндилари, яроқсиз маҳсулотдан, асосий воситаларни ҳисобдан чиқаришдан олинган материаллар омборга қабул қилинади.

Материалларни сарфланиши бўйича тузилган барча дастлабки ҳужжатлар синтетик счетлар, фойдаланиш жойлари ва харажатларни йўналишлари бўйича гуруҳланади. Материаллар ҳаракатининг ҳисоби ой давомида ягона ҳисоб баҳосида юритилади, ой тугагач фоизи ва транспорт-тайёрлов харажатлари ёки фарқи ҳисоблаб чиқилгандан сўнг ҳақиқий таннархда ҳисобга олинади. Шундай қилиб, қабул қилинган материалларнинг ҳақиқий таннархини ташкил этувчи маълумотлар бухгалтерия ҳисобининг турли журнал-ордерларида (1, 3, 6, 7, 10/1, 13) акс эттирилади, Бош дафтарда эса жамланади. Фойдаланилган ва четга жўнатилган материалларнинг ҳақиқий таннархи 10 ва 10/1 журнал-ордерларида ва Бош дафтарда акс эттирилади.

Материаллар ҳаракати ҳисобини бошқа вариантини қўлласа ҳам бўлади. Бунда материалларни сотиб олиш ва тайёрлаш билан боғлиқ бўлган барча харажатлар 1510 - «Материаллар тайёрлаш ва сотиб олиш» счетида ҳисобга олинади. Бу счетнинг дебетида материалларни сотиб олиш қиймати, тайёрлаш ва материалларни корхонага етказиб келиш харажатлари Дт 1510,  Кт 2310, 6010, 4200, 4800 счетларда ҳисобга олинади.. Ҳақиқий қабул қилинган материалларнинг ҳисоб қийматига Дт 1000 счетнинг тегишли счети, Кт 1510 счет. Бунда сотиб олинган ва тайёрланган материалларнинг ҳақиқий таннархи билан қабул қилинган материалларнинг ҳисоб баҳоси (режа, шартнома таннархи, ўртача сотиб олиш қиймати ва б.) орасидаги фарқи 1610 - «Материаллар қийматидаги фарқлар» счетида ҳисобга олинади. 1610 - счетнинг дебетида йиғилган фарқлар суммаси белгиланган тартибда ишлаб чиқариш счетларининг дебетига ҳисоб баҳосида ёзилган материаллар қийматига мутаносиб ўтказилади. Бунда қуйидагича бухгалтерия ёзуви амалга оширилади: Дт 2010,2310,2510 счетлар, Кт 1610 счет.

Материаллар қабул қилинганда ва уларни сотиб олиш бўйича харажатлар содир бўлганда бухгалтерия ҳисобида тегишли ёзуви билан расмийлаштирилади.

1000 «Материаллар» ни ҳисобга олувчи счетларнинг чизмаси

Счетнинг кредитига                                            Счетнинг дебетига

Дебет                                                                                    Кредит

	2010, 2310, 2510, 2610, 3100 – счетлар – ФИФО ва AVEKO баҳолари буйича асосий ишлаб чиқариш маҳсулотини тайёрлашга;
	6010 –мол юборувчилардан тушган қийматликлар - олинган қийматликларни ташиш ва олиб келиш қийматига;

	2710 – хизмат кўрсатувчи хўжаликлар эҳтиёжи учун материаллар сарфланганда
	4200 –ҳисобдор шахслар ҳисобидан сотиб олинган қийматликлар суммасига, ҳисобдор шахслар томонидан тўланган юклаш – тушириш 
харажатлари суммасига;

	9220–материалларни четга жўнатиш ва сотиш бўйича; четга сотилган маҳсулотга тегишли транспорт-тайёрлов харажатларига.
	6710 –
юкловчиларга ҳисобланган иш ҳақига;

	1510–«Материаллар тайёрлаш ва сотиб олиш» счетида йўлдаги материал қийматликлар тўғрисидаги жорий ахборот акс эттирилади.
	6520 –
юкловчиларга ҳисобланган иш ҳақидан ижтимоий 
суғуртага ажратма;

	
	2310 –
ёрдамчи ишлаб чиқариш цехлари томонидан тайёрланган ва омборга топширилган буюмлар қийматига- омборга топширилган чиқиндилар ва тежалган материаллар қийматига;

	
	9210 –
асосий воситаларни тугатилишидан олинган ва омборга топширилган чиқиндилар қийматига;

	
	2610 –
батамом яроқсиз маҳсулотдан олинган ва омборга топширилган чиқиндилар қийматига;

	
	2010 –
асосий ишлаб чиқаришдан олинган ва омборга топширилган чиқиндилар ва тежалган материаллар қийматига.


ФИФО ёки AVEKO усулида баҳолаш қўлланилганда материал қийматликлар ҳақиқий таннарх бўйича баҳоланади. Бунда 1610 «Материаллар қийматидаги фарқлар» счети қўлланилмайди.

4.3. Олинган товар моддий захиралар бўйича ҳисоб-китоблар ҳисоби

Корхонага материаллар бевосита мол юборувчилар  ёки бошқа корхоналар ўртасида тузилган шартномалар асосида қабул қилиш –топшириш далолатномалари асосида кирим қилиннади. Шартномаларда қуйидагилар кўрсатилади: материал қийматликларнинг номи, миқдори, нархи, жўнатиш муддати, ҳисоблашиш тартиби, жўнатиш усули, шартнома шартлари бажарилмаганда қўлланиладиган жазо, қабул қилиш тартиби ва х. к. Мол юборувчи корхоналар томонидан жўнатилган маҳсулот учун тўлов талабнома – топшириқ ва счет-фактура ёзиб харидорга беради ёки почта орқали жўнатади, харидор пулини тўлаш учун уларнинг бир нусхасини ўзининг банкига топширади. Корхонада шартнома мажбуриятларининг бажарилишини маркетинг бўлими бажаради, шунинг учун тўлов талабнома – топшириқ ва счет-фактура биринчи навбатда уларга ёки молиявий бўлимга келиб тушади. Бу ерда уларни шартномага мос келиши текширилади, келиб тушган юкларни ҳисобга олиш журналида (М-1 шакл) рўйхатга олинади, шартномаларнинг бажарилишини ҳисобга олиш дафтарига белги қўяди ва тўлашга розилик беради.

Келиб тушган юкларни рўйхатга олиш журналида акс эттирилгандан сўнг ҳужжатлар ички рўйхатга олиш рақамига эга бўлади ва пулини тўлаш учун бухгалтерияга берилади, квитанция билан товар-транспорт накладной эса юкни қабул қилиб олиш ва олиб келиш учун экспедиция бўлимига топширилади.

Корхона бухгалтериясида шу дақиқадан бошлаб мол юборувчилар билан ҳисоб-китоблар вужудга келади. Юкларни омборга тушишига қараб кирим ордери ёзилади ва реестр билан бирга бухгалтерияга топширилади. Бухгалтерияда таксировка қилиниб тўлов ҳужжатига қўшиб қўйилади. Бу ҳужжатни банкда тўланишига қараб мол юборувчининг фойдасига пул ўтказилганлиги тўғрисида бухгалтерия ҳисоб-китоб счетидан кўчирма олади.

Товар-материал қийматликлар ва хизматлар бўйича мол юборувчилар билан ҳисоб-китоблар 6010 - «Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга тўланадиган счетлар» счетида ҳисобга олинади. Бу счет пассив бўлиб, кредит қолдиғи тўланмаган счетлар ва фактурланмаган юклар бўйича корхонанинг мол юборувчилар ва пудратчилардан бўлган қарзини кўрсатади; дебет обороти - ҳисобот ойида тўланган, ҳисобдан чиқарилган ва зачет қилинган суммани кўрсатади; кредит обороти - ҳисобот ойида акцептланган тўлов ҳужжатлари бўйича тўлашга қабул қилинган ва фактурланмаган юклар суммаларини кўрсатади.

Мол юборувчилар билан ҳисоб-китоблар ҳисоби 6 ‑ журнал-ордерида юритилади 6 ‑ журнал-ордер комбинациялашган регистр бўлиб, унда аналитик ҳисоб ҳар бир тўлов ҳужжати, кирим ордери ёки қабул қилиш акти бўйича юритилади. Бу журнал-ордернинг биринчи сатрида мол юборувчилар билан ой бошига тугатилмаган қуйидаги ҳисоблашишлар суммаси кўрсатилади:

-
тўлаш муддати келмаган акцептланган тўлов ҳужжатлари, ёки киримга олинган материаллар бўйича тўлов муддати ўтиб кетган тўлов ҳужжатлари (6010 – счетнинг ой бошига кредит қолдиғи);

-
акцептланган ва тўланган тўлов ҳужжатлари – материаллар келиб тушмаган (изоҳ сифатида «келиб тушмаган юк», 6010 – счетнинг дебет сальдоси);

-
акцептланиб тўланмаган тўлов ҳужжатлари – материаллар келиб тушмаган (изоҳ сифатида «келиб тушмаган юк», сальдоси йўқ);

-
фактурланмаган юклар бўйича (материаллар келиб тушди, лекин уларни тўлаш учун тўлов ҳужжатлари келиб тушмади) – 6010 – счетнинг кредити бўйича ой бошига сальдо.

Ой давомида корхона бухгалтерияси маркетинг бўлими томонидан акцептланган мол юборувчиларнинг тўлов ҳужжатларини қабул қилади, омборларнинг кирим ордерлари, қабул актларини қабул қилади, корхонанинг ҳисоб-китоб счети ва бошқа счетларидан кўчирмалар олади. Бу бухгалтерия ҳисоби регистрларида хотима ёзувларини бериш, томонлар ўз мажбуриятларини бажарганлиги туфайли ёзувларни тугатиш имкониятини беради.

6 ‑ журнал-ордер чизиқли-позицияли усулда юритилганлиги туфайли ҳар бир ҳужжат бўйича мол юборувчилар билан ҳисоблашиш ҳолатига баҳо бериш мумкин. Изоҳловчи маълумотлардан ташқари, 6 ‑ журнал-ордерда омборнинг кирим ордерини рақами, қабул қилинган материалларнинг корхона ҳисоб баҳосидаги қиймати ва ҳисоблаш ҳужжатида ҚҚС суммасини алоҳида кўрсатиб тузилган мол юборувчининг тўлов ҳужжатлари қиймати ёзилади. Келиб тушган материал қийматликларни ҳисоб баҳосидаги суммаси уларнинг туридан қатъий назар умумий суммада кўрсатилади, тўлов талабномалари бўйича кўрсатилган сумма эса материаллар турлари  бўйича кўрсатилади. Даъволар суммаси актларга асосан ёзилади. Банкнинг кўчирмаси бўйича тўлов ҳужжатларини тўланганлиги белгилаб қўйилади.

Корхонага тўлов ҳужжатисиз келиб тушган материал қийматликлар фактурланмаган юк дейилади. Бундай юклар келиб тушса, улар омборга қабул қилинади ва қабул қилиш акти тузилиб реестр билан бирга бухгалтерияга топширилади. Бу ерда материаллар ҳисоб баҳода баҳоланиб омборга қабул қилинган материаллар қаторида 6 – журнал-ордерда акс эттирилади ва шу суммада материаллар гуруҳига ўтказилиб акцептга қўйилади. Фактурланмаган юклар 6 – журнал-ордерида ой охирида, мазкур ой давомида тўлов ҳужжатларини келиб тушиш имконияти йўққа чиққандан сўнг («Счет рақами» деган «Б» графа «Н» қўйиб) акс эттирилади. Улар ҳисобот ойида тўланмайди, чунки тўлаш учун асос бўлиб ҳозирча йўқ бўлган тўлов ҳужжатлари ҳисобланади. Кейинги ойда бу юкнинг ҳужжатларини келиб тушишига қараб улар корхона томонидан акцептланади, банк томонидан тўланади ва бухгалтерия томонидан 6 – журнал-ордернинг материаллар гуруҳи бўйича бўш қаторида ва «акцепт» графасида тўлов талабномаси суммасида акс эттирилади, сальдо (тугатилмаган ҳисоблашишлар) қаторидаги ҳисоб баҳосида олдин шу гуруҳ бўйича ва «акцепт» графасида ёзилган сумма сторно қилинади. Шундай қилиб мол юборувчилар билан фактурланмаган юк бўйича ҳисоблашишлар тугайди.

Тўлов ҳужжатлари корхона томонидан акцептланган, лекин материаллар ҳали омборга келиб тушмаган мол етказиб беришлар йўлдаги материаллар дейилади. Банк томонидан тўланган ёки тўланмаганидан қатъи назар акцептланган тўлов ҳужжатлари ҳисобга олинади.

6 ‑ журнал-ордернинг «келиб тушган юк» ва «акцепт» графаларида тўлов ҳужжатлари ой давомида акс эттириб борилади. Ой охирида корхона бу қийматликларни балансга қабул қилиши шарт, яъни тегишли материал гуруҳига ёзиб қўйяди (шартли қабул қилади), лекин кейинги ойнинг бошига ушбу мол етказиб бериш бўйича ҳисоблашиш тугамайди. Қийматликлар келиб тушганда бухгалтерия омбордан кирим ордерини олади уларни омборга қабул қилади ва ой бошига тугалланмаган ҳисоблашишлар қаторига ёзиб қуяди. Ой охирида 6 ‑ журнал-ордерни ёпатуриб материаллар гуруҳи бўйича ушбу мол етказиб бериш икки марта қабул қилингандек сторно қилинади.

Материал қийматликлари бўйича мол юборувчилар билан ҳисоб-китоб қилинганда мол юборувчининг ҳужжатига қараганда ҳақиқий қабул қилинган материалларнинг миқдори кам ёки ортиқча чиқиши мумкин. Бу далолатнома (М-7 шакл) билан расмийлаштирилади. Ортиқча чиққани далолатнома билан корхонанинг ҳисоб баҳосида ёки шартнома (жўнатиш баҳоси) баҳосида киримга олинади ва 6 – журнал-ордернинг алоҳида қаторида фактурланмаган мол етказиб бериш сифатида ҳисобга олинади. Корхонанинг таъминот бўлими ортиқча чиққанлиги тўғрисида мол юборувчига хабар бериб тўлов талабнома юборишини сўрайди. Камомад аниқланган тақдирда, бухгалтерия унинг ҳақиқий таннархини ҳисоблаб чиқади ва мол юборувчига даъво расмийлаштиради. Бунда темир йўл тарифи суммаси юкнинг оғирлигига мутаносиб тақсимланади, устама ва чегирма суммаси юкнинг қийматига мутаносиб тақсимланади.

Камомад суммасига қуйидагича бухгалтерия ёзуви берилиб, 6-журнал-ордер ва 7-қайдномада акс эттирилади: Дт 4860 – «Даъволар бўйича олинадиган счетлар», Кт 6010 ‑ «Мол етказиб берувчи ва пудратчиларга тўланадиган счетлар» счети.

6 ‑ журнал-ордерда фақат товар-материал қийматликларни сотиб олиш ва тайёрлаш билан боғлиқ бўлган мол юборувчилар билан олиб бориладиган ҳисоб-китоблар акс эттирилади. Мол юборувчилар ва пудратчиларнинг хизматлари бўйича ҳисоб-китоблар ҳисоби 6 ‑ журнал-ордерда алоҳида юритилади. Ой охирида 6010 -счетнинг умумий оборот суммасини топиш ва Бош дафтарга ўтказиб қўйиш учун 6-журнал-ордернинг маълумотлари жамланади.

Материалларнинг ҳақиқий таннархи таркибига транспорт-тайёрлов харажатлари ҳам киради. Буларга материалларни шартнома қийматларидан ташқари уларни сотиб олиш билан боғлиқ бўлган барча харажатлар киради. Бу харажатлар материалларни турлари бўйича тегишли счетларда мавжуд материал гуруҳларининг умумий ҳажми бўйича транспорт-тайёрлов харажатлари суммаси ва фоизини ҳисоблаб чиқаради. Бу нарса ҳисобот ойида сарфланган материалларга тўғри келадиган транспорт-тайёрлов харажатларини аниқлаб ҳисобдан чиқариш учун зарур. Ҳисоблаб чиқиш учун маълумотлар 10-қайдноманинг 2 ва 3 – бўлимларидан олинади.

Сарфланган материаллар шартнома баҳосида қайси счетларга ўтказилган бўлса, транспорт-тайёрлов харажатлари суммаси ҳам шу счетларга ёзилади. Ҳақиқий таннархни режадан фарқ улушини ҳисоблаб топиш ва ҳисобга олиш ҳам шу тартибда бажарилади. Фарқи шу ердаки, фарқи бўлиши мумкин. Ортиқча харажат, транспорт-тайёрлов харажатига ўхшаб, режа таннархини кўпайтиради, тежалган сумма эса – уни камайтиради. Тежалгани минус билан ёки қизил сторно қилиб ёзилади.

4.4. Товар моддий захираларнинг омбор хўжалиги ҳисоби ва уларни инвентаризация қилиш  тартиби 

Материал қийматликлар бутлигини амалий назорат қилишни таъминлашда корхонада таъминот бўлимини ташкил этиш, шунингдек, омбор ва торози ўлчов хўжалигининг ҳолати катта аҳамиятга эга. Шу боисдан, корхона бўйича чиқарилган буйруқда ҳар бир омборга доимий рақам беркитилиб, кейинчалик бу рақам мазкур омборга тегишли барча ҳужжатларда кўрсатилади. Хўжаликда бир неча омборда маълум гуруҳ материаллар сақланиши керак. Шу мақсадда материалларни сақлаш жойларига ёрлиқ (М-36-шакл) ёпиштириб қўйилади. Омборлар тўғри торози ўлчов буюмлари ва ўлчов идишлари билан таъминланган бўлиши керак.

Материал қийматликларини қабул қилиш ва жўнатиш, бу муомалаларни тўғри ва ўз вақтида расмийлаштириш, шунингдек материал қийматликларини бутлигини таъминлайдиган лавозимли ва масъулиятли рўйхатини белгилаш керак. Бу шахслар билан моддий жавобгарлиги тўғрисида шартнома тузилади. Омбордан материалларни олиш ва жўнатиш ҳужжатларига имзо қўядиган, шунингдек материал қийматликларни корхонадан олиб чиқишга рухсат берадиган лавозимли шахслар рўйхатини корхонада барча билиши керак.

Материалларни омборда ва бухгалтерияда ҳисобга олиш тартиби материаллар ҳисобини юритиш усулига боғлиқ. Материаллар ҳисобини юритиш усули материаллар ҳисобини юритиш тартиби ва кетма-кетлигини, ҳисоб регистрларни турлари, уларнинг миқдори, кўрсаткичларини ўзаро солиштиришни назарда тутади.

Материаллар ҳисобининг прогрессив ва оқилона усули бўлиб оператив – бухгалтерия (сальдо) усули ҳисобланади. Шунингдек моддий-жавобгар шахсларнинг ҳисоботлари ёрдамида сон-сумма усулидан ҳам фойдаланиш мумкин.

Оператив-сальдо усулининг асосий тамойиллари қўйидагилардан иборат:

· омбордаги сон ҳисобини оперативлиги ва тўғрилиги моддий жавобгар шахслар томонидан юритиладиган омбор ҳисобининг карточкаларига асосан аниқланади;

· бухгалтерия ҳодимлари томонидан материаллар ҳаракати ва материалларни омбордаги ҳисоби бўйича муомалаларни тўғри ва ўз вақтида расмийлаштириш устидан узлуксиз назорат бевосита омборда олиб борилади;

· материалларнинг натура шаклидаги ҳақиқий қолдиғини жорий омбор ҳисоби маълумотлари билан солиштириш ҳуқуқи бухгалтерларга берилади;

· номенклатура рақамлари бўйича, материаллар ҳаракати ҳисобини фақат пул ўловчида ҳисоб баҳосида ва ҳақиқий таннархида ҳисоби юритилади;

· омбор ҳисоби (сон) маълумотларини бухгалтерия ҳисоби маълумотлари билан узлуксиз текшириб борилади.

Материаллар ҳисобини оператив-сальдо усулида юритиш омбордаги материаллар ҳисобини фақат сон-нав бўйича юритишни назарда тутади. Бу ҳисоб М-12 шаклдаги материалларни омбор ҳисоби карточкалари шаклида юритилади. 

Карточка бухгалтерияда материалнинг ҳар бир номенклатура рақами бўйича очилиб, омбор мудирига олганлиги тўғрисида имзо қўйдириб берилади. Материалларнинг омборга тушишига қараб омборчи кирим ордери ёки уни ўрнини босадиган ҳужжат ёзади ва уни материалларни омбор ҳисоби карточкасида рўйхатга олади. Харажат ҳужжатлари лимит-забор карталари, талабномалар, накладнойларга асосан карточкада материалларни чиқими рўйхатга олинади.

Материалларни сарфи тўғрисидаги лимит-забор карталарининг маълумотлари карталарнинг ёпилишига қараб, лекин ҳисобот ойдан кейинги ойнинг 1-санасидан кечиктирилмай регистрларга ёзилади. Бундай ҳолларда ой давомида лимит-забор карталари тегишли материалларни омбор ҳисоби карточкаси билан бирга сақланади. Карточкадаги қолдиқ ҳар бир ёзувдан сўнг чиқарилади. Материалларнинг кирим ва чиқим ҳужжатларига уларнинг ҳисоб баҳоларини ва омбор карточкасидаги ёзув рақамини ёзиб қўйиш омборчининг вазифасига киради. Ҳужжатлар сони, уларнинг рақамлари ва материаллар гуруҳини кўрсатиб график билан белгиланган муддатда омборчи материалларнинг кирими ва чиқими тўғрисидаги ҳужжатларни топшириш реестрини (М-13-шакл) тузади.

Материал бўлимининг бухгалтери моддий-жавобгар шахсдан реестр билан бирга ҳужжатларни бевосита омборда, материалларни омбор ҳисоби карточкасида акс эттирилишини синчиклаб текшириб, қабул қилади ва М-12 - шаклнинг 19 – графасига имзо қўяди. Шундан сўнг карточка бухгалтерия регистри кучига эга бўлади.

Бухгалтерия ходими омбордаги материалларнинг, айниқса ноёб ва қимматли материалларнинг ҳақиқий қолдиқларини назорат - танлов текширувидан  ўтказиб туриши  керак.  Бунда моддий-жавобгар шахсларнинг ишларида аниқланган қоида бузилишлар махсус журналда акс эттирилади ва корхонанинг бош бухгалтери ахборотига етказилади.

Моддий-жавобгар шахс ҳар ойнинг 1-санасига карточкалардаги сон қолдиқларини ҳисобга олиш қайдномаига ўтказиб қўяди. Бу қайдномаь ҳар бир омбор бўйича бухгалтерия томонидан бир йилга очилади. У бухгалтерияда сақланиб, ой тугашига бир кун қолганда омборчига берилади, ҳисобот ойдан кейинги ойнинг 1-2 санасига у бухгалтерияга қайтариб топширади. Номенклатура рақамлари бўйича ҳақиқий қолдиқларини белгиланган захира нормаларига тўғри келишини назорат қилиш ва содир бўлган фарқлар тўғрисида маркетинг бўлимига ахборат бериб туриш моддий-жавобгар шахснинг зиммасига юкланган.

Бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботининг ишончлилигини таъминлаш мақсадида корхона ўз мулки ва молиявий мажбуриятларини инвентаризация қилади. 4 ва 19-сонли БҲМСларига мувофиқ товар-материал қийматликларнинг инвентаризацияси қуйидаги ҳолларда ўтказилиши мумкин:

· ҳисобот йилининг 1 октябридан кейин инвентаризация ўтказилмаган бўлса, йиллик бухгалтерия ҳисоботини тузишдан олдин;

· моддий-жавобгар шахслар алмашилганда ва табиий офатлар рўй берганда;

· бухгалтерия ва омбор ҳисоби орасида фарқ вужудга келганда;

· ўғирлик ёки хиёнаткорлик аниқланганда, шунингдек, қийматликлар нобуд бўлганда – шу фактларнинг аниқланиши бўйича дарҳол;

· товар-материал қийматликлар қайтадан баҳоланганда;

· корхона тугатилганда ёки қайтадан ташкил этилганда.

Пул маблағлари, пул ҳужжатлари, қатъий ҳисобот бланкалари бир ойда бир марта инвентаризация қилинади, ёнилғи-мойлаш материаллари, озиқ-овқат маҳсулотлари – ҳар чоракда қимматбаҳо металлар -тармоқ йўриқномаларига биноан.

Инвентаризация жараёнида қуйидагилар текширилади: товар-материал қийматликларнинг бутлиги; 
уларнинг тўғри сақланиши, жўнатилиши, тарози ва ўлчов инструментларини ҳолати; материал қийматликлар ҳаракати ва қолдиғини ҳисобга олиш тартиби.

Текшириш ҳажми бўйича ёппасига ва танлаб, оралатиб текшириш, вақти бўйича эса – режали ва тўсатдан текширишга бўлинади. Инвентаризацияни корхона раҳбари ташкил қилади ва бошқаради. Инвентаризация ўтказиш ишини корхона раҳбарининг буйруғи билан тайинланадиган комиссия бажаради.

Инвентаризация ўтказиш вақтига бухгалтерия томонидан омборлар бўйича бухгалтерия ҳисобидаги қолдиқни кўрсатиб товар-материал қийматликлар инвентаризация рўйхати (инв. 3- шакли) тузилади. Бу даврда омбор муомалалари амалга оширилмайди. Омбор мудири мазкур рўйхатда барча ҳужжатларни материалларни омбор ҳисоби карточкасига ёзилганлиги ва корхона бухгалтериясига топширганлиги тўғрисида тилхат беради.

Инвентаризация натижасини аниқлаш учун материаллар қолдиғи дафтаридан фойдаланиш мумкин. Бу дафтарда инвентаризация рўйхатига биноан материалларни ҳақиқий қолдиқларини ёзиш учун махсус катаклар ажратилган.

Инвентаризация натижасида аниқланган фарқлар барча ҳолларда ҳам таққослаш қайдномалари билан расмийлаштирилади ва ҳақиқий таннарх бўйича баҳоланади. Ортиқча чиққан қийматликлар операцион даромад ва тушумларни кўпайтириш йўли билан киримга олинади:  Дт 1010 «Материаллар счетининг тегишли счетлари, Кт 9390 «Бошқа операцион даромадлар» счети.

Инвентаризация ўтказиш натижасида аниқланган моддий бойликларнинг ҳар қандай камомади (асосий воситалардан ташқари) 9220 «Бошқа активларнинг сотилиши ва бошқача чиқиб кетиши» счети орқали расмийлаштирилади. Дейлик, корхонада баланс қиймати 1800000 сўмлик хом ашё ва материаллар етишмаслиги аниқланди. Ушбу камомад суммаси қуйидаги ёзув билан расмийлаштирилади: Д-т 9220 Бошқа активларнинг сотилиши ва бошқача чиқиб кетиши - 1800000 сўм,  К-т 1010 Хом ашё ва материаллар счети - 1800000 сўм.  

Ушбу камомаднинг табиий камайиш меъёри 15 фоиз бўлиб, 270000 сўмни ташкил этган бўлса, материал ресурсларининг табиий камайиш нормаси доирасидаги камомади ва нобудгарчилиги материал харажатлари таркибига киритилиб маҳсулот таннархига қуйидаги ёзувлар билан ўтказилади: Д-т 2010, 2310, 2510 ва бошқа счетлар - 270000 сўм, К-т  9220 «Бошқа активларнинг сотилиши ва бошқача чиқиб кетиши» - 270000 сўм.
 Табиий камайиш меъёридан ортиқ камомад, навлар орасидаги кам, кўп чиқишларни акс эттиргандан сўнг, бозор баҳосида камомадга ўтказилади.

Бизнинг мисолимизда табиий камайиш меъёридан ортиқ  камомад 1530000 сўмни (1800000 - 270000) ташкил этади. Фараз қилайлик  ушбу камомадни бозор баҳосида, яъни 2250000 сўм  қилиб ундириб олишга қарор қилинди. Бу вақтда қуйидагича ёзув берилади:

Д-т 5910 «Камомадлар ва қийматликларнинг шикастланишидан талофатлар» - 2250000 сўм,
К-т 9220 «Бошқа активларнинг тугатилиши»
- 2250000 сўм.
Бозор баҳосида ундириб олинадиган камомад суммаси тегишли айбдор шахс зиммасига ўтказилганда қуйидагича расмийлаштирилади:

Д-т  4730 «Ходимларнинг моддий зарарни қоплаш бўйича қарзлари» -2250000 сўм,
К-т 5910 «Камомадлар ва қийматликларнинг шикастланишидан талофатлар» - 2250000 сўм.
Камомаднинг баланс қиймати билан айбдор шахслардан ундириб олинадиган қиймати орасидаги фарқи Молия Вазирлигининг 56-сонли ва Давлат солиқ Қўмитасининг 2001-38-сонли 2001 йил 20 июндаги қарорига биноан фойдага ўтказилади. Бизнинг мисолимизда бу фойда 450000 сўмни (2250000-1800000) ташкил этиб қуйидаги ёзув билан расмийлаштирилади:

Д-т 9220 «Бошқа активларнинг сотилиши ва бошқача чиқиб кетиши»- 450000 сўм,
К-т 9320 «Бошқа активларнинг сотилиши ва бошқача чиқиб кетишидан олинган фойда» - 450000 сўм.

Корхоналарда материал қийматликларнинг камомади ва нобудгарчилиги бўйича аниқ айбдор аниқланмаса, улар 9430 «Бошқа операцион харажатлар» счетига ўтказилади ва қуйидагича расмийлаштирилади: Дт 9430 «Бошқа операцион харажатлар» 1800000 сўм, Кт 5910 «Камомадлар ва қийматликларнинг шикастланишидан талофатлар» - 1800000 сўм.

Шундай қилиб, хўжалик юритувчи субъектлар материаллардан оптимал фойдаланиш ва уларнинг ишлатилишини белгиланган меъёрларга мувофиқ сарфлашда бевосита бухгалтерия ҳисобининг нақадар тўғри ташкил этилиши ҳамда унинг назорат қилиш функциясининг амал қилинаётганлигига ҳам боғлиқдир. 

Қисқа хулоса
Корхоналарда материаллардан тежаб-тергаб фойдаланиш бевосита бухгалтерия ҳисобини ташкил этишга боғлиқ бўлиб, унинг асосий мақсади материал ҳаракатини дастлабки ҳужжатларда тўғри расмийлаштириш ҳамда уларнинг ички назоратини таъминлаш, шунингдек, харажат сифатида сарфлашда самарали бўлган баҳолаш усулларини қўллаш натижасида маҳсулот таннархини объектив тарзда шакллантириш ҳисобланади.
Ўзини ўзи назорат ва муҳокама қилиш учун саволлар

1. Товар моддий захиралар қандай баҳоларда баҳоланади?

2. ФИФО ва AVEKO усулларининг мазмунини айтиб беринг?
3. Товар моддий захиралар ҳисобининг олдига қўйилган вазифалар нималардан иборат?

4. Товар моддий захиралар кирими қандай ҳужжатлар билан расмийлаштирилади?

5. Товар моддий захираларни хўжалик ичидаги хҳракати қандай расмийлаштирилади?

6. Товар моддий захираларни сарфланиши қандай ҳужжатлаштирилади?

7. Товар моддий захираларни оператив-сальдо усулининг асосий тамойиллари нимадан иборат?

8. Омборларда товар моддий захиралар қандай регистрларда юритилади?

9. Товар моддий захираларни ҳисобга олиш учун қандай счетлар белгиланган?

10. Товар моддий захиралар ҳисоби қайси журнал-ордер ва қайдномаларда юритилади?
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5-Боб. Меҳнат ва унга ҳақ тўлаш ҳисоби
5.1. Меҳнат ва иш ҳақи ҳақида тушунча ҳамда уни ҳисобга олишнинг вазифалари
Жамиятда моддий неъматларни ишлаб чиқариш жараёни меҳнат қуроли ва меҳнат буюмларидан ташқари, бевосита жонли меҳнат ҳам ўз ичига олади. Ишлаб чиқариш жараёнида ишлаб чиқариш воситаларидан фойдаланиб кишининг истеъмолини қондирадиган маҳсулот вужудга келтирилади.

Хўжалик юритишнинг бозор тизимига ўтиш шароитида меҳнатга ҳақ тўлаш, ижтимоий қўллаб-қувватлаш ва ходимларни ҳимоя қилиш соҳасидаги давлатнинг кўплаб вазифалари бевосита корхоналарга берилган. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг шакллари, тизимлари ва миқдорини, меҳнат натижасига қараб рағбатлантиришни корхоналар мустақил ўзлари белгилайди. «Иш ҳақи» деган тушунча ҳозир қонунчилик асосида ишламаган вақтлари учун ҳам пул ва натура шаклида ҳисобланган иш ҳақининг барча турларини  ўз ичига олади.

Бозор муносабатларига ўтиш ходимларга яна акция ва облигациялар бўйича дивиденд ва фоизлар тарзида бошқа манбалардан даромад олиш имкониятини берди.

Ҳар бир ходимнинг меҳнат даромадлари, корхона фаолиятининг пировард натижасини ҳисобга олган ҳолда, унинг қўшган ҳиссаси билан аниқланади, солиқ билан тартибга солинади ва максимал миқдори чекланмайди. Лекин ходимларнинг минимал иш ҳақи миқдори бор ва у қонунчилик билан белгиланади.

Меҳнат муносабатларини, шу жумладан ходимлар меҳнатига ҳақ тўлашни юридик асосини меҳнат тўғрисидаги қонуний ҳужжатлар, корхоналарнинг жамоат шартномалари ва бошқа муайян меъёрий ҳужжатлар ташкил этади.

Даромадларни индексация қилиш ва пулнинг қадрсизланиши билан боғлиқ бўлган аҳоли зарарларини қоплаш ижтимоий кафолатдаги янгилик бўлиб ҳисобланади. Аҳолини ижтимоий ҳимоялаш ва қўллаб - қувватлашда ижтимоий суғурта, пенсия фонди, бандлик фонди ва бошқа давлат бюджетидан ташқари фондлари алоҳида ўрин эгаллайди. Уларнинг ташкил этилиши тегишли қонуний ҳужжатлар билан тартибга солинади. Барча бюджетдан ташқари фондлар махсус мақсадли ажратмалар ва бошқа манбалар ҳисобидан ташкил этилиб, давлат бюджетидан ажралган ҳолда фаолият кўрсатади ва муҳим ижтимоий тадбирлар ва режаларни молиялаштиришда фойдаланилади.

Меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича ҳисоблашишлар бухгалтерия ҳисоби счетларининг 6710 «Меҳнат ҳақи бўйича ходим билан ҳисоблашишлар» пассив счетида юритилади. Меҳнат ва унга ҳақ тўлаш ҳисоби корхонанинг ҳисоб тизимида асосий ўринлардан бирини эгаллайди ва у меҳнатнинг сон ҳамда сифати, истеъмолга йўналтириладиган маблағлардан фойдаланиш устидан оператив назоратни таъминлашга қаратилган.

Хўжалик юритишнинг янги шароитида меҳнат ва унга ҳақ тўлаш ҳисобининг асосий вазифалари қуйидагилардан иборат:

· 
солиқлар ва иш ҳақидан ушланмалар ҳам қўшилган ҳолда корхона ходимлари билан меҳнатга ҳақ тўлашга доир ҳисоб-китобларни ўз вақтида олиб бориш;

· 
ҳисобланган иш ҳақи ва суғуртага ажратмалар суммасини харажатлар счетларига ўз вақтида ҳамда тўғри ўтказиб боришни таъминлаш;

· 
бошқариш ва зарурий ҳисоботларни тузиш учун меҳнат ва иш ҳақи бўйича кўрсаткичларни оператив йиғиш ва гуруҳлаш;

· ишчи-ходимлар сони, уларнинг меҳнат унумдорлиги ва иш вақтидан фойдаланишини доимий назорат қилишдан иборат.

5.2. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг шакллари ва тизимлари ҳамда уларни ҳужжатлаштириш

Меҳнатга ҳақ тўлашда ишнинг сифатини, ишлаб чиқариш нормаларини бажарилишини ҳисобга олиш ва иш ҳақи ҳисоблашнинг маълум тартибини белгилаш зарур. Демак, корхонада меҳнатга ҳақ тўлашни ташкил этиш бири-бирига боғлиқ бўлган учта элементлар билан аниқланади: тариф тизими, меҳнатни нормалаштириш ва меҳнатга ҳақ тўлаш шакллари. Сифат жиҳатидан меҳнат тариф тизими билан баҳоланади, сарфланган меҳнат миқдори нормалаштириш билан ҳисобга олинади, иш ҳақи ҳисоблаш тартиби эса меҳнатга ҳақ тўлаш шакллари билан аниқланади.

Ишчилар меҳнатига ҳақ тўлашда тариф сеткаси асос бўлиб ҳисобланади. Тариф сеткаси ишловчиларнинг малакаси, меҳнатга ҳақ тўлаш шакли ва мазкур соҳанинг халқ хўжалигидаги ахамиятини инобатга олган ҳолда тузилади. Тариф тизимига қуйдагилар киритилади:

-
бир соат ёки бир кунлик меҳнатига тўланадиган ҳақ миқдорини белгиловчи тариф ставкаси;

-
ҳақ тўлашда иш ва ишчиларнинг (малакаси) турли разрядлари орасидаги муносабатларини кўрсатувчи тариф сеткаси;

-
тариф-малакавий маълумотнома. Унинг ёрдамида тариф сеткасига биноан иш ва ишчининг разряди аниқланади.

Оддий ишлар 1-разрядли ишчининг тариф ставкаси билан тўланади. Меҳнат малакаси даражасига, яъни белгиланган тариф разряди ва тариф коэффициентига, қараб қолган разрядларнинг тариф ставкалари бу разряддан ортиқ бўлади. Тариф разряди ҳар бир ишлаб чиқариш операциясига, ҳар бир иш турига тайинланади, шунинг учун иш бажариш нормаларини ҳисобга олган ҳолда, ишбай иш ҳақини ҳисоблаб топишда тариф ставкасидан фойдаланилади.

Меҳнатга ҳақ тўлаш шакли, мукофатлар, қўшимча ҳақлар, рағбатлантириш тўловлари, касаба уюшма қўмитаси билан келишилган ҳолда, иш берувчи томонидан қабул қилинадиган коллектив шартномаси билан белгиланади. Давлатнинг тариф ставкалари ва окладлари корхонада ишчиларнинг малакасига, касбига, улар томонидан бажариладиган ишлар шароитининг мураккаблигига қараб база сифатида фойдаланилиши мумкин.

ЎзР Вазирлар махкамасининг 2000 йил 20 июлдаги 280-сонли қарори билан меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича ягона тариф сеткаси қабул қилинган бўлиб, унда меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича разрядлар ва 0-разрядга нисбатан тариф коэффициентлари белгиланган. Тариф ставка ва окладлар тизими тузилишини асоси бўлиб 0-разрядга белгиланган минимал ойлик суммаси ҳисобланади.

Қуйида 2000 йили Вазирлар Махкамасининг 20 июлдаги
280-сонли қарори билан қабул қилинган ягона тариф сеткаси мавжуд (  -жадвалга қаранг).

-жадвал.
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Ишчининг иш ҳақи ёки оклад суммасини аниқлаш учун нолинчи разряднинг меҳнатига тўланадиган суммани мазкур ишчига белгиланган разряднинг коэффициентига кўпайтириш керак. Юқорида келтирилган ягона тариф сеткасини бюджетдан молиялаштириладиган муассасалар, ташкилот ва корхоналар қўллашга мажбур.

Ўзининг молиявий фаолиятини хўжалик ҳисоби асосида юритувчи барча давлат, давлат-акционер корхоналари ва ташкилотлари меҳнатга ҳақ тўлашнинг ягона тариф сеткаси асосида ходимларнинг тариф-малакавий разрядларини белгилашлари зарур. Бошқа мулк шаклидаги корхона, ташкилот ва муассасаларга ягона тариф сеткаси асосида ходимларнинг тариф-малакавий сеткасини белгилаб олиш тавсия қилинади.

Тариф ставкалар ва окладлар тизимини асоси бўлган нолинчи разряднинг минимал иш ҳақиси Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланади. Хусусан нолинчи разряднинг минимал иш ҳақисига ва қонунчилик билан белгиланган ўртача ой иш кунларининг узунлигига (иш вақтининг ўртача ой фонди) қараб 1-разряднинг соатлар тариф ставкаларининг минимал ўлчами аниқланади. Чунончи, нолинчи разряднинг минимал иш ҳақиси 12420 сўм ва (40 соатлик иш ҳафтасида) иш вақтининг ўртача ойлик фонди 169,2 соат бўлган тақдирда соатлик тариф ставкасининг ўлчами 73,40 сўм бўлади (12420 : 169,2).

1-разряд ставкаларини меҳнатга ҳақ тўлаш шакллари (ишбай ишчилар ва вақтбай ишчилар), шунингдек касб гуруҳлари ва иш турлари (уч гуруҳ ставкалар) бўйича табақалаштириб корхона меҳнатга  ҳақ тўлаш бўйича тариф сеткасини ишлаб чиқиши мумкин. Ҳар бир корхона молиявий имкониятлари ва бошқа ишлаб чиқариш кўрсаткичларига қараб ўзининг тариф коэффициентларини ишлаб чиқади.

Меҳнатга ҳақ тўлашни ташкил этишнинг асосий элементи бўлиб, маҳсулот бирлигини ишлаб чиқаришга ёки маълум ташкилий-техник шароитларида берилган иш хажмини бажаришга сарфланадиган меҳнат ўлчамини белгиловчи, меҳнатни нормалаштириш ҳисобланади.

Меҳнатни нормалаш, меҳнатни илмий асосда ташкил қилишнинг асосий таркибий қисми сифатида, ишлаб чиқариш нормасини ва вақт нормасини ўз ичига олади. Нормал иш шароитида белгиланган вақт (соат, смена, ой) бирлигида ишлаб чиқарса бўладиган нормалаштирилувчи маҳсулот бирлиги (дона, метр, тонна)нинг миқдори ишлаб чиқариш нормаси билан белгиланади. Вақт нормаси эса маълум ташкилий-техникавий шароитларда иш бажариш учун зарур бўладиган вақтни (мин., соат) назарда тутади.

Корхоналарга меҳнатга ҳақ тўлаш шакл ва тизимларини мустақил белгилаш ҳуқуқи берилган. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг иккита шакли мавжуд: ишбай ва вақтбай. Меҳнатга ишбай шаклида ҳақ тўланганда иш ҳақи, маҳсулотнинг сифати, мураккаблиги ва иш шароитини ҳисобга олган ҳолда, ишлаб чиқарилган маҳсулот бирлигининг миқдорига боғлиқ. Вақтбай шаклида иш ҳақи, ходимлар малакаси ва иш шароитини ҳисобга олган ҳолда, сарфланган (хақиқий ишлаган) вақтнинг миқдорига боғлиқ.

Ишбай иш хақи шакли ишчиларни, илғор тажрибалардан фойдаланган ҳолда, меҳнат унумдорлигини оширишга моддий жихатдан қизиқтиради. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг бу шаклида ишлаб чиқарилган  маҳсулот сифатини қатъий текшириш зарур. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг ишбай шакли қуйидаги меҳнатга ҳақ тўлаш тизимларига бўлинади: тўғри ишбай, ишбай-мукофат, аккорд, ишбай-прогрессив, эгри ишбай тизим.

Меҳнатга вақтбай шаклида ҳақ тўланганда иш ҳақи ҳисоблаш бўйича асос қилиб ишчининг сарфлаган вақти ва тариф ставкаси олинади.

Вақтбай иш ҳақи шакли икки тизимдан иборат: меҳнатга ҳақ тўлашнинг оддий вақтбай тизими ва вақтбай-мукофат тизими. Оддий вақтбай тизимида  иш ҳақи бевосита ишлаган вақт миқдорига боғлиқ. Вақтбай-мукофат тизимида оддий вақтбай тизими бўйича ҳисобланган иш ҳақига қўшимча қилиб бажарилган ишнинг сифати, материал, ёқилғиларни, тежалиши бекор туришларни қисқариши, машина ва агрегатларни тўхтовсиз ишлаши ва бошқа кўрсаткичларга қараб мукофат ҳисобланади.

Меҳнатни ташкил қилиш шаклига қараб ишбай ва вақтбай шакллардаги меҳнатга ҳақ тўлашлар якка ва умумий бўлиши мумкин. Иш жараёнида касбларни бирга қўшиб олиб бориш, ижрочиларнинг бирини иккинчисига боғлиқлик зарурияти бўлса, меҳнатга ҳақ тўлаш умумий бўлиши мумкин.
Корхоналарда у ёки бу дастлабки ҳужжатлар шаклини қўллаш ишлаб чиқаришни характери, меҳнатни ташкил этиш ва унга ҳақ тўлаш тизимига, шунингдек маҳсулот сифатини назорат қилиш усулига боғлиқ. Тасдиқланган қонунга биноан саноатда қуйидаги дастлабки ҳужжатлар  қўлланилади: ишбай иш наряди, маршрут варақаси, тайёрланган маҳсулот тўғрисида рапорт, тайёрланган маҳсулотни ҳисобга олиш қайдномаси, бажарилган ишларни қабул қилиш далолатномаси, вақтбай ишловчиларга берилган нормалаштирилган топшириқ ва бошқалар. Ишланган маҳсулот ва бажарилган ишлар ҳисоби бўйича дастлабки ҳужжатлар миқдорини анчага камайтириш учун йириклаштирилган, комплекс меъёр ва баҳоларни қўллаш, шунингдек бир йўла тузиладиган бир кунлик ҳужжатлар ўрнига кўп кунлик (йиғма ҳужжатлар) хафтада ишбай ишларнинг бажарилиши (Т-28-шакл) га ўхшаган ҳужжатларни қўллаш тавсия қилинади. 

Иш ҳақини тўғри ҳисоблаш учун барча ҳужжатларда қуйидаги маълумотлар келтирилиши керак: иш жойи (цех, участка, бўлим); ҳисоблаш даври (сана); фамилияси, исми, отасининг исми; табел номери ва ишчининг разряди; иш бирлигига белгиланган вақт нормаси ва баҳо, иш ҳақи суммаси; бажарилган иш бўйича норма-соат миқдори 

Технологик карта, цех, участка ишлаб чиқариш дастурига биноан тузилган, амалдаги норма ва баҳолари, ишлар графиги кўрсатилган бу ҳужжатлар иш бошланишидан олдин ишчига ёки бригадага топширилади. Иш бажарилгандан сўнг техник назорат бўлими (ОТК) ҳақиқий ишлаб чиқарилган ва қабул қилинган яроқли  маҳсулотлар миқдори ва яроқсиз маҳсулот миқдорини кўрсатади.

Якка, такрорланмайдиган маҳсулот ишлаб чиқаришларида ишбай иш бўйича асосий ҳужжат бўлиб бир йўла тузилувчи, йиғиб борувчи, шунингдек якка ва бригада бўйича тузиладиган наряд ҳисобланади. Бир йўла наряд смена ёки ой давомида бир буюртма ёки ишлаб чиқариш харажатлари турига тегишли иш турлари бўйича тузилади. Агар иш бир ишчи томонидан бажарилса, якка наряд дейилади, агар бригада томонидан бажарилса – бригада (умумий) наряди дейилади. Наряднинг орқа томонида бригада таркиби, ишланган вақт, бажарилган иш, бригада аъзоларининг малакаси тўғрисида қўшимча маълумотлар келтирилади. 

Нарядлар бўйича бажарилган иш ҳажми ва ишлар ҳаракатини технологик занжири тартибида назорат қилиш мумкин эмас, чунки улар бир ишчи (ёки бригада, сменага), бири иккинчиси билан боғланмаган бир ёки бир неча операцияларга ёзилади. Шунинг учун бир технологик жараёнда бир вақтнинг ўзида серия (гуруҳ) бир хилдаги маҳсулот тайёрлайдиган серияли ишлаб чиқаришларда тайёрланган маҳсулот ва иш ҳақини ҳисоблаш учун маршрут варақалари қўлланилади. Маршрут варақаси бўйича ҳар бир ишчи иш бажариши мумкин. Маршрут варақаси барча технологик жараён операцияларига ва маълум партия детал ва маҳсулотларга олдиндан ёзилади.  Бунда ишнинг бир операциядан иккинчисига ўтказилиши кетма-кетликда кўрсатилган бўлиб, ишлаб чиқаришдаги йўқотишлар ва яроқсиз маҳсулотлар назорат қилинади. Маршрут варақаси бўйича иш турлари бир қанча ишчилар томонидан бажарилганлиги учун, ҳар бирининг иш ҳақиси махсус ҳужжатда – 15 кунда ёки бир ойда бир марта тузиладиган ишлаб чиқариш рапортида йиғиб борилади.

Кўплаб ишлаб чиқариш характеридаги корхоналарда ишчилар одатда ўзларига беркитилган бир хил технологик операцияларни бажаради. Бунда ишлаб чиқилган маҳсулот ва иш хақининг ҳисоби смена ёки ой бўйича тузиладиган йиғма қайдномасларда юритилади.

5.3. Меҳнат таътили ва касаллиги бўйича қўшимча ҳақ ҳисоблашни ҳужжатлаштириш

Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат Кодексига биноан ишламаган вақти учун ҳам ишчи ва хизматчиларга ҳақ тўланади. Бундай тўловларни ҳисоблаш ўртача иш хақига асосланади. Ўртача иш ҳақини ҳисоблаш ва қўллаш тегишли норматив ҳужжатлар билан белгиланади.

Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли қарорининг 6-иловасига биноан ўртача ойлик иш ҳақини ҳисоблашнинг қуйидаги тартиби белгиланган:

· таътил ҳақи, ишдан бўшаганда бериладиган ёрдам пули, ишсизлик бўйича нафақа тарификация бўйича ўртача иш ҳақи белгиланган иш ҳақини ёки лавозимлик окладини ҳисоблаш кунига биринчи йили ишлаётганлар учун ўн иккидан бирга (1/12) (тўлиқ олти ой ишлаганлар бўйича олтидан бирга, тўлиқ етти ой ишлаганлар бўйича – еттидан бирга ва х. к.) кўпайтириб топилади. ўрта махсус ва ҳунар – техника билим юртлари ўқитувчиларига эса ҳисоблаш даврида тарификация бўйича белгиланган иш ҳақи ёки лавозимлик окладидан ошган қисмини ўндан бирга кўпайтириб топилади. буларга ишбай ҳақлар, мукофатлар, қўшимча ҳақлар ва бошқа ижтимоий суғуртага бадал ҳисобланувчи тўланмалар киради.

· ўрта махсус ва ҳунар-техника билим юртларидаги ўқитувчиларга ортиқча бажарилган соатлари бўйича қўшимча ҳақ йил охирида ушбу соатлар бажарилган вақтда ҳаракатда бўлган ставкалар бўйича ҳисобланади.

· ходимлар саломатлигига етказилган зарар, касбий касаллик ёки уларнинг меҳнат вазифаларини бажариш жараёнида саломатлигига етказилган зарарларни иш берувчилар томонидан қоплаш учун ҳақ ҳисоблаш вазирлар махкамаси томонидан тасдиқланган қоидаларга биноан олиб борилади.

· ишга қобилиятсизлиги тўғрисидаги варақалар, ҳомиладорлик ва туғиш бўйича ҳақ ҳисоблаш давлат ижтимоий суёуртаси бўйича нафақа ҳисоблаш тартиби тўғрисидаги низомга биноан олиб борилади.

· бошқа (1-4 бандларида кўрсатилгандан ташқари) барча ҳолларда ўртача ойлик иш ҳақи охирги икки календар ойининг ўртача иш хақиси билан аниқланади.

· ходимлар меҳнат таътилида, давлат ёки жамоат мажбуриятларини бажаришда, икки ой ичида иш қидириш вақтида, шунингдек касаллиги даврида тариф ставкалар, лавозимлик окладлар ошган бўлса, корхона, ташкилот, муассасаларнинг меҳнатга ҳақ тўлашнинг янги шароитига тўғри келадиган ҳақиқий иш куни бўйича ҳисоблаб чиқилади.

Қонунчилик билан ўртача иш ҳақини ҳисоблаб чиқишнинг махсус тартиби ўрнатилган ҳолларда, кўрсатилган қоидалар қўлланилмайди.

Иш вақтидан фойдаланишни ҳисобга олиш маълумотларига ва ходим томонидан қонунчилик билан кафолатланган ўртача иш ҳақини олиш ҳуқуқини тасдиқловчи тегишли ҳужжатларига асосан ўртача иш ҳақи ҳисоблаб чиқилади.

Барча ходимларга, шу жумладан ўриндошлик асосида ишлаётган ходимларга, дам олиш ва иш қобилиятини тиклаш учун иш жойи ва ўртача иш ҳақи сақланган ҳолда йиллик меҳнат таътиллари берилади. Ўртача иш ҳақи Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли қарорининг 6-иловасига биноан ҳисобланади.

Таътил ҳақи аниқлаш ёки фойдаланилмаган таътил учун компенсация ҳисоблашда олти кунлик иш хафтаси бўйича ўртача ойлик иш кунининг давомийлигини 25,4 кун деб ҳисоблайди.

Ходимларнинг вақтинчалик иш қобилиятини йўқотганлиги учун ҳисоблаб тўланадиган ҳақнинг қоплаш манбаи бўлиб таннарх ёки давр харажатлари эмас, балки ижтимоий суғурта органларининг маблағлари ҳисобланади.

Тўланадиган ҳақни ҳисоблаб топиш учун асос бўлиб иш вақтидан фойдаланишни ҳисобга оладиган табел ва тиббиёт муассасаларининг берган вақтинчалик иш қобилиятини йўқотганлиги тўғрисидаги варақаси ҳисобланади. Нафақа миқдори меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнига берилган ҳужжатга биноан иш қобилиятини йўқотган кунига ҳисоблаб топилган умумий иш стажига асосан аниқланади.

Амалдаги қарорга биноан
 ишлаб чиқилган низомга асосан иш стажидан қатъий назар қуйидаги ходимларга вақтинчалик иш қобилиятини йўқотганлиги бўйича нафақа 100 фоиз тўланади:

· ишлаётган иккинчи жаҳон уруш қатнашчиларига;

· байналминал харбийлар ва уларга тенглаштирилган шахсларга;

· қарамоғида уч ёки ундан ортиқ 16 ёшга етмаган (ўқувчилар 18 ёш) фарзандлари бўлган ходимларга;

· Чернобил АЭС аварияси оқибатларини бартараф этишда қатнашган ходимларга;

· Чернобил ҳалокати натижасида эвакуация қилиниб радиоактив билан ифлосланган зоналардан кўчирилган ходимларга аденома, рак ва шунга ўхшаган касалликларга дучор бўлганда;

· меҳнат майиблари ёки касбий касал бўлганларга;

· ҳомиладорлик ва туғиш бўйича.

Ҳисобда турувчи   ижтимои аҳамиятли касалликка учраган ходимларга умумий иш стажларга қараб вақтинчалик иш қобилиятини йўқотган  вақтига қуйидаги миқдорда  нафақа тўланади:

а) умумий меҳнат стажи 8 ва  ундан кўп йил бўлган, ходимларга  иш ҳақининг 100 фоиз миқдорида;

б) умумий меҳнат стажи 5 йилдан 8 йилгача бўлган ходимларга – иш ҳақининг 80 фоизи миқдорида;

в) умумий меҳнат стажи 5 йилганча бўлган ходимларга – иш ҳақининг 60 фоиз миқдорида.

Қолган категория ходимларга вақтинчалик иш қобилиятини йўқотган вақтига қуйидаги миқдорда нафақа тўланади:

- умумий меҳнат стажи 8 ва ундан кўп йил бўлган  ходимларга, шунингдек 21 ёшга чиқмаган етим ходимларга иш ҳақининг 80 фоизи миқдорида;

- умумий меҳнат стажи  8 йилгача бўлган ходимларга иш ҳақининг 60 фоиз миқдорида.

Барча ҳолларда вақтинчалик иш қобилиятини йўқотганлиги бўйича тўланадиган нафақа энг кам ойлик иш ҳақидан кам ва нафақа ҳисоблаб топилган иш ҳақидан кўп бўлмаслиги керак.

Иш ҳақи суммасига иш жойида ижтимоий суғурта ҳисобланадиган, меҳнат ҳақига киритилмайдиган бир йўла тўловлардан ташқари, барча турдаги тўланмалар киради.

Ишбай иш ҳақи оладиган шахсларга нафақа ишга қобилиятсизлиги бошланган ойдан олдинги календар ойида ишлаган иш ҳақисидан ҳисоблаб топилади. Охирги ой ойлигига амалдаги Низомга
 биноан ҳисоблаб чиқилган ўртача ойлик мукофатлар суммаси қўшилади.

Вақтбай ҳақ оладиган шахсларга нафақа ҳисоблаш учун ойлик оклад, ишга қобилиятсизлик бошланган кунгача олинган доимий қўшимча ҳақлар инобатга олинган ҳолда, кунлик ёки соатлик тариф ставка олинади. Бунга «Давлат ижтимоий суғуртаси бўйича нафақа тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисидаги Низом» га биноан ҳисоблаб чиқилган ўртача ойлик мукофатлар суммаси қўшилади.

5.4. Иш ҳақидан ушлаб қолинадиган ажратмалар ва тўловлар

Корхоналарда ишчи ва ходимларга ҳисобланган иш ҳақидан бюджет ва бюджетдан ташқари тўловлар учун маълум мажбурий солиқлар ҳамда бошқа мажбурий тўловлар амалга оширилади.

Айрим ҳолатларда Ўзбекистон Республикаси Меҳнат Кодексига биноан умумий қоидага кўра, ходимнинг ёзма розилиги билан бундай розилик бўлмаган тақдирда эса - суднинг қарорига асосан иш ҳақидан ушланмалар ушлаб қолиниши мумкин. Бунда қуйидаги ҳолатларда ходимнинг розилигидан қатъи назар, меҳнат ҳақидан ушлаб қолинади:

а)
 Ўзбекистон Республикасида белгиланган солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни ундириш учун;

б)
 суднинг қарорлари ва бошқа ижро ҳужжатларини ижро этиш учун;

в)
 иш ҳақи ҳисобидан берилган авансни ушлаб қолиш учун хўжалик эҳтиёжларига, хизмат сафарларига ёки бошқа жойдаги ишга ўтганлиги муносабати билан берилган бўлиб, сарф қилинмай қолган ва ўз вақтида қайтарилмаган авансни ушлаб қолиш учун ҳамда ҳисоб-китобдаги хатолар натижасида ортиқча тўланган суммани қайтариб олиш учун. 

Бундай ҳолларда иш берувчи авансни қайтариш ёки қарзни тўлаш учун белгиланган муддат тамом бўлган кундан ёҳуд ҳақ тўлаш нотўғри ҳисоблаб чиқарилган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирилмасдан аванс ёки қарзни ушлаб қолиш ҳақида фармойиш беришга ҳақлидир. Агар бу муддат ўтиб кетган бўлса ёки хўжалик эҳтиёжларига, хизмат сафарларига ёҳуд бошқа жойдаги ишга ўтганлиги муносабати билан берилган аванснинг ушлаб қолинишини асоссиз ёки миқдорини нотўғри деб ҳисобласа, у ҳолда қарз суд тартибида ундирилади;

г) 
ўз ҳисобидан ходим таътил олиб бўлган, иш йили тугамасдан туриб меҳнат шартномаси бекор қилинганда таътилнинг ишланмаган даврига тегишли кунлари учун. Ана шу кунлар учун ҳақ ходимнинг ўқишга кирганлиги ёки пенсияга чиққанлиги муносабати билан бекор қилинганда ушлаб қолинмайди;

д)
 ходим томонидан иш берувчига етказилган зарарни қоплаш учун, агар етказилган зарарнинг миқдори ходимнинг ўртача ойлик иш ҳақидан ортиқ бўлмаса;

е)
меҳнат интизомини бузганлиги учун ўртача ойлик иш ҳақининг 20% идан ошмаган миқдорда жарима.

Иш ҳақини тўлаш вақтида ушлаб қолинадиган ушланмаларнинг умумий миқдори ходимга тегишли бўлган меҳнат ҳақининг эллик фоизидан ортиб кетмаслиги керак.

Ишчи ва хизматчилардан ушланадиган даромад солиғи амалдаги йўриқномада
 белгиланган тартибда ушланади. Жисмоний шахслардан даромад солиғи ягона шкала ставкаси бўйича йиллик жамғарма даромадидан ушланади:

· ҳар бир фуқоронинг солиқ мажбуриятининг базаси бўлиб ўтган йили барча манбалардан йиғилган даромад суммаси ҳисобланади;

· ойлик даромад оралиқ даромад деб ҳисобланади;

· даромадлар миқдоридан қатъий назар солиқдан бутунлай озод қилинадиган фуқоролар категорияси назарда тутилмаган. Даромад миқдоридан қатъий назар Ўзбекистон Республикасининг барча фуқоролари, чет эл фуқоролари ва фуқороси бўлмаган шахслар солиққа тортилади;

· агар фуқоронинг корхонасидан оладиган иш ҳақидан ташқари четдан яна бошқа даромадлари бўлса, ҳар йили иш ҳақисини ҳам қўшган ҳолда олинган даромадларининг умумий суммаси тўғрисида солиқ инспекциясига декларация топшириши керак.

Шунингдек, ушбу  йўриқномага мувофиқ солиқ тўловчининг асосий иш жойидан олинган солиққа тортиладиган даромадидан ҳар ойда қонун билан белгиланган энг кам ойлик иш ҳақи суммаси чиқариб ташланмайди. Жисмоний шахслардан даромад солиғи ягона шкала ставкаси бўйича йиллик жамғарма даромаддан қуйидаги жадвал бўйича ушланади.

	Солиққа тортиладиган даромад миқдори
	Солиқ суммаси

	Энг кам иш ҳақининг 5 баравари миқдоригача
	Даромад суммасининг 13 фоиз

	Энг кам иш ҳақининг 5 бараваридан (+1 сўм) 10 баравари миқдоригача
	Энг кам иш ҳақининг беш баравари миқдорида олинадиган солиқ + беш бараваридан ошадиган сумманинг  18 фоиз

	Энг кам иш ҳақининг 10 бараваридан (+1 сўм) ва ундан юқори миқдоридан
	Энг кам иш ҳақининг ўн баравари миқдорида олинадиган солиқ + ўн бараваридан ошадиган сумманинг  25 фоиз


Даромад солиғи ҳисобланган иш ҳақининг бутун сонидан ҳисоблаб топилади. Жисмоний шахсларнинг иш ҳақиси ва бошқа даромадларидан ушланган даромад солиғи суммаси корхона томонидан бюджетга ўз вақтида ва тўлиқ ўтказиб берилиши керак.

Фуқораларнинг даромадларидан давлат бюджети фойдасига ушланган солиқ суммаларини ҳисобга олиш учун 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз (турлари бўйича)» пассив счети қўлланилади. Бу счетнинг кредит қолдиғи корхонанинг бюджетдан бўлган қарзини кўрсатади, дебет обороти – бюджетга ўтказиб берилган суммани кўрсатади; кредит обороти – ишчи ва хизматчиларнинг иш ҳақларидан ушланган солиқ суммасини кўрсатади.

Масалан, ишчига январ ойида 300000 сўм иш ҳақи ҳисобланди. Ушланадиган даромад солиғи миқдори қуйидагича бўлади: Минимал иш ҳақи 12420 сўм. 1) 12420 х 5 = 62100 сўм. х 13% / 100% = 8073 сўм

2) 5 бараваридан ошган сумма 62100 сўм х 18% /100% = 11178 сўм

3) 10 бараваридан ошган сумма 175800 сўм х 25% / 100% = 43950 сўм

4) жами ушланадиган даромад солиғи миқдори 63201 сўм (8073+11178+43950) ни ташкил этади. Ушбу суммага қуйидагича бухгалтерия ҳисоби ёзуви амалга оширилади: Дт 6710 «Ходимлар билан иш ҳақи бўйича ҳисоблашишлар» счети -63201 сўм, Кт 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарзлар» счети -63201 сўм. Маблағ ўтказиб берилганда, Дт 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарзлар» счети -63201 сўм., Кт 5110 «Хисоб-китоб» счети -63201 сўм.

Иш ҳақидан Пенсия фондига 2,5% миқдорда ажратма ҳисобланганда,  Дт 6710 «Ходимлар билан иш ҳақи бўйича ҳисоблашишлар» счети -7500 сўм, Кт 6520 «Давлат мақсадли фонларига тўловлар» счети -7500 сўм.

Маблағ ўтказилганда,  Дт 6520 «Давлат мақсадли фонларига тўловлар» счети -7500 сўм, Кт 5110 «Хисоб-китоб» счети -7500 сўм. тарзида бухгалтерия ёзуви амалга оширилади.

Ижро варақалари алимент суммаларини ушлаш ва ўтказиб бериш учун асос бўлиб ҳисобланади. Олинган ижро варақаларини бухгалтерияда махсус журнал ёки карточкада рўйхатга олади. Ходимларнинг аризасига мувофиқ алиментлар қуйидаги ҳолларда ушланади: агар ушланмаларнинг умумий суммаси 50% дан ошса, шунингдек агар суд қарори билан бошқа онадан бўлган болалар фойдасига, меҳнатга лаёқатсиз ота-оналар фойдасига, хотини (хотинлари) фойдасига.

Ижро варақалари бўйича олиб бориладиган ҳисоб-китоблар ҳисоби 6990 «Бошқа мажбуриятлар» счетининг 1-«Ижро ҳужжатлари бўйича ташкилот ва шахслар билан ҳисоб - китоблар» аналитик счетида юритилади.

Алимент ҳисобот ойи бўйича ҳисобланган иш ҳақи, вақтинчалик иш қобилиятини йўқотган даврида ҳисобланган нафақа суммасидан солиқлар ушлангандан кейин, шунингдек, ҳисобланган пенсия ва стипендия суммасидан ушланади. Бу вақтда бухгалтерия ҳисобида қуйидагича ёзув расмийлаштирилади: Дт 6710 «Меҳнат ҳақи бўйича ходимлар билан ҳисоблашишлар»,  Кт 6990 «Бошқа мажбуриятлар» счети.

Иш ҳақи, пенсия ва стипендиялар тўлаш учун белгиланган уч кунлик муддат ичида алимент суммалари тўланиши ёки алимент олувчилар ҳисобидан почта орқали ўтказиб берилиши керак. Бунда 6990- счети дебетланиб 5010- счети кредитланади.

Моддий ёрдам, ихтирочилик, рационализаторлик таклифлари учун берилган рағбатлантириш ва шу каби суммаларидан алимент суммаси ушланмайди.

Кредитга сотилган товарлар бўйича ариза-мажбуриятларнинг ҳамма суммасини корхона банк кредити ҳисобидан савдо ташкилотларига ўтказиб берганда кредитга сотилган товарлар бўйича ушланма операциялар содир бўлади.

Шундай қилиб, қисман ушланмаларни ўнлаб савдо ташкилотларига ўтказиб бериш учун банкка тўлов-топшириқлари ёзиш вақти қисқаради. Бу шаклдаги ҳисоблашишлар учун счетлар режасида 4710 «Кредитга сотилган товарлар бўйича ходимларнинг қарзи» счети тайинланган. Бу счет актив бўлиб унинг қолдиғи корхонага қайтарилмаган кредит бўйича ишчи ва хизматчиларнинг қарзини кўрсатади; дебет обороти – банк кредити ҳисобидан корхонанинг яна берган топшириқ-мажбурият суммасини кўрсатади; кредит обороти – қарзни қоплаш учун ишчи ва хизматчиларнинг иш хақларидан ушланган суммани кўрсатади.

Башарти ходим мажбурият суммасини тўлиқ қопламасдан бошқа корхонага ишга ўтса, корхона савдо ташкилотига ходимнинг янги иш жойини кўрсатиб хабар беради. Корхона шунингдек ссуда бўйича банк билан тўлиқ ҳисоблашади. Агар корхона ўз ходимларининг кредитга сотиб олган товарлари бўйича банк кредитидан фойдаланадиган бўлса, 6990 «Бошқа мажбуриятлар» счетида савдо корхоналари бўйича шахсий счетлар очади.

Ишчи ва хизматчиларнинг иш ҳақларидан ушланадиган мажбурий ушланмалардан ташқари уларнинг ёзма аризаларига мувофиқ ихтиёрий ушланмалар ҳам бўлиши мумкин: иш ҳақини Халқ банкига, суғурта ташкилотларига ўтказиб бериш, касаба уюшмалар бадалларини тўлаш, далабоғ уй ва участкаларни қуриш ва ободонлаштириш учун олинган ссудани қайтариш. Бундай ҳисоблашиш муомалалари 4710 «Кредитга сотилган товарлар бўйича ходимларнинг қарзи» ва 6990 «Бошқа мажбуриятлар» счетларда ҳисобга олинади.

5.5. Меҳнат ҳақи бўйича ҳисоблашишлар, уларни  расмийлаштириш ва  фойдаланишни назорат қилиш

Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат Кодексига биноан ишчи ва хизматчиларга иш ҳақи бир ойда камида бир марта берилади. Айрим ҳолларда ходимларнинг алоҳида категориялари учун Ўзбекистон Ҳукумати томонидан иш ҳақи тўлаш бўйича бошқа муддатлар белгиланиши мумкин.

Ойнинг биринчи ярмига иш ҳақи ҳисоблашнинг авансли ва аванссиз тартиби қўланилади. Биринчи ҳолда ҳодимга аванс берилиб ойнинг иккинчи ярмига иш ҳақи тўланишда пировард ҳисоб қилинади. Жамоа шартномасини тузишда аванс миқдори иш берувчи билан келишиб олинади. Аванснинг минимал миқдори табелга биноан ишчининг ишлаган вақти бўйича тариф ставкасидан кам бўлмаслиги керак.

Иккинчи ҳолда корхона режали аванс тўлашнинг ўрнига ойнинг биринчи ярми бўйича ҳақиқий ишлаб чиқарган маҳсулоти (бажарган иши) ёки ишлаган вақти бўйича иш ҳақи ҳисоблайди.

Аванслар оклад ёки тариф ставкасининг, солиқ чиқарилгандан сўнг, 40-50 фоизи миқдорида ҳисобланади.

Ишчи ва хизматчилар билан ҳисоблашишни расмийлаштириш учун фойдаланиладиган ҳужжат бўлиб ҳисоблаш қайдномаси ҳисобланади. Қуйидаги дастлабки ҳужжатлар иш ҳақи ҳисоблаш қайдномаси ва ҳисоблаш варақаларини тузиш учун асос бўлиб ҳисобланади:

-
иш вақтидан фойдаланишни ҳисобга олиш табели – асосида фойдаланилган вақт ётадиган вақтбай иш ҳақи ва бошқа тўловларни ҳисоблаш учун фойдаланилади (бекор туришлар, тунги ва иш вақтидан ортиқ ишлагани, вақтинчалик иш қобилиятини йўқотгани ва шу кабилар учун тўланадиган хақ);

-
иш ҳақини йиғиб борувчи карточкалар – ишбай ишчилар учун;

-
барча турдаги қўшимча ҳақ ва вақтинчалик иш қобилиятини йўқотгани бўйича нафақалар ҳисоблаш бухгалтерия расчети;

-
ўтган ой бўйича ҳисоблаш қайдномаслари – солиқ ушланмалар суммасини ҳисоблаш учун;

-
ижро варақалари бўйича ушлаб қолиш учун суд органларининг  қарорлари;

-
ойнинг биринчи ярми учун аванс бериш бўйича тўлов қайдномаслари;

-
режасиз аванслар бериш бўйича касса-чиқим ордерлари ва х. к.

Ҳисоблаш қайдномаси аналитик ҳисоб регистри бўлиб ҳисобланади, чунки у ҳар бир табел номери,  цехлар, ходимлар категориялари, тўлов ва ушланмалар турлари бўйича тузилади. Тўлов қайдномаси қуйидаги кўрсаткичлардан иборат:

-
тўлов турлари бўйича ҳисобланди – 6710 счетнинг кредит обороти бўйича;

-
тўлов ва зачет турлари бўйича ушланди ва зачет қилинди – 6710 счетнинг дебет обороти;

-
қўлига тегадигани ёки корхонанинг ой охирига қарзи – 6710 счетнинг кредит сальдоси.

Ҳисоблаш қайдномасининг охирги кўрсаткичи пировард ҳисоблашиш бўйича тўлов қайдномасини тузиш учун асос бўлиб ҳисобланади.

Корхонанинг ишчи ва хизматчилар билан ҳисоблашишини расмийлаштиришда бир қанча вариантлар қўлланилади:

-
ҳисоблашиш-тўлов қайдномасларини тузиш йўли билан. Бунда икки регистр бирлаштирилган: ҳисоблаш ва тўлов қайдномаси, яъни бир вақтнинг ўзида тўлашга тегишли сумма ҳисобланади ва у берилади (тўланади);

-
ҳисоблаш қайдномасини тузиш йўли билан, тўлаш эса тўлов қайдномаси билан амалга оширилади;

-
ҳар иш ойи учун (ҳисобланди, ушланди, қўлига тегадигани) «Иш ҳақи ҳисоблаш» варақаларини машиналарда тузиш йўли билан. Бунга асосан иш ҳақи бериш учун тўлов қайдномаси тузилади.

Молиялаш манбаидан қатъий назар корхонанинг меҳнат ҳақи харажатлари таркибига меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича қилинган барча харажатлар, жумладан қонун бўйича ходимларнинг ишламаган вақти учун ҳисобланган ўртача иш ҳақи, рағбатлантирувчи тўловлар, компенсация тўловлари киради.

Юқорида кўрсатилган меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича қилинган харажатларнинг барчаси харажатлар таркиби тўғрисидаги Низомга биноан маҳсулот (иш ва хизмат)лар таннархига киритилади ёки давр харажатларига ўтказилиб, кейин ҳар ойда ҳисобот даври фойдасини камайтиришга йўналтирилади. Меҳнат ҳақи фондидан фойдаланиш устидан назоратни асосан корхона раҳбари олиб боради.

2002 йилнинг 1октябридан бошлаб, мулкчилик шаклидан қатъий назар, корхоналар ва ташкилотларнинг  меҳнатга ҳақ тўлашга йўналтириладиган маблағларини давлат томонидан тартибга солиш бекор қилинди. Бу ўз навбатида меҳнат ҳақи фондидан фойдаланиш устидан олиб бориладиган ички назоратни кучайтиришни тақоза этади.

Бухгалтерия ҳисобининг журнал-ордер шакли таркибида ҳисобот, ҳақиқий ҳисобланган меҳнат ҳақи фондини ҳисоблаб чиқиш ва режали фонддан фойдаланиш устидан назорат қилиш учун махсус регистрлар назарда тутилган. Бу мақсад учун саноатда 5-«Ҳисобланган иш ҳақининг таркиби ва ходимлар категориялари бўйича йиғма ва ишчи ва хизматчилар билан ҳисоблашишлар бўйича йиғма» ишлов бериш жадвалидан фойдаланилади. Бу ҳар ойда ҳисоблаш қайдномасларига асосан тузилади. 

Ҳақиқатан ҳам бу жадвал 6710 счетнинг маълумотларини таҳлил қилиш, 8, 10/1 журнал-ордерларига, 7-қайдномасга солиқ ушланмалари бўйича маълумотнома тузиш ва ой охирига қолган қолдиғини Бош дафтар билан таққослаш имкониятини беради. Чунончи, 8 - журнал-ордерга ёзиш учун ишчи ва хизматчиларнинг иш ҳақларидан ушланган солиқлар суммаси тўғрисидаги маълумотнома 6410 счетнинг кредит маълумотларига асосан тузилади; 10/1 журнал-ордерига ёзилади 6710 счетнинг кредити 6520 счетнинг дебети бўйича; 7-қайдномасга – 4710 счетнинг кредити бўйича, 6990 счетнинг кредити бўйича  ёзилади.
5.6. Меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича ходимлар билан ҳисоб-китобларнинг синтетик ҳисоби

Ходимларга тегишли иш ҳақи, мукофат, нафақалар ҳисоблашни амалга ошириш билан бир вақтда бу суммалар корхона бухгалтериясида тегишли регистрларда ҳисобга олиб борилади.

Харажатлар таркиби тўғрисидаги Низомга биноан ишлаб чиқариш хусусиятига эга бўлган меҳнатга ҳақ тўлаш харажатлари ишлаб чиқарилган маҳсулот (иш, хизмат) лар таннархига ўтказилади. Ишлаб чиқариш хусусиятига эга бўлган меҳнатга ҳақ тўлаш харажатларига қуйидагилар киради:

· 
хўжалик юритувчи субъектда қабул қилинган меҳнатга ҳақ тўлаш шакллари ва тизимларига мувофиқ бажарилган нархномалар, тариф ставкалари ва лавозим маошларидан келиб чиқиб ҳисобланган амалда бажарилган иш учун ишлаб чиқариш хусусиятига эга бўлган ҳисобланган иш ҳақи, шу жумладан бажарилган ишни ҳисобга олиш бўйича дастлабки ҳужжатларда назарда тутилган рағбатлантирувчи тусдаги тўловлар;

· 
касб маҳорати ва мураббийлик учун тариф ставкаларига ва окладларга устамалар;

· 
иш режими ва меҳнат шароитлари билан боғлиқ бўлган компенсация тусдаги тўловлар, шу жумладан:

· 
технологик жараён жадвалида назарда тутилган тунги вақтда, ишдан ташқари вақтда, дам олиш ва байрам кунларда ишлаганлик учун тариф ставкалари ва окладларга устамалар ва қўшимча ҳақ;

· 
кун сменали режимда ишлаганлик, касбларни бирга қўшиб олиб борганлик ва хизмат кўрсатиш зоналарини кенгайтирганлик учун устамалар;

· 
ҳукумат томонидан тасдиқланган касблар ва ишлар рўйхати бўйича оғир, зарарли меҳнат ва табиий-иқлим шароитларида ишлаганлик учун устамалар, шу жумладан ушбу шароитлардаги узлуксиз иш стажи учун устамалар;

· 
алоқа, темир йўл, дарё, автомобил транспорти ва катта йўллар ходимларининг ва доимий иши йўлда ўтадиган ёки қатнов тусига эга бўлган бошқа ходимларнинг иш ҳақига, хўжалик юритувчи субъект жойлашган жойдан жўнаган пайтидан бошлаб шу жойга қайтиб келган пайтигача тўланадиган йўлда ўтган ҳар бир сутка учун тўланадиган устамалар;

· 
қурилишда, реконструкция қилишда ва мукаммал таъмирлашда бевосита банд бўлган, шунингдек қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда вахта усули билан ишларни бажаришган ходимлар учун ишнинг кўчма ва қатнов хусусияти учун устама;

· 
доимий равишда ер ости ишларида банд бўлган ходимларга уларнинг шахтада иш жойига жўнаб кетишларидан ва орқага қайтишларигача ўтадиган норматив вақт учун қўшимча ҳақ;

· 
меҳнатга ҳақ тўлашнинг районлар бўйича тартибга солинишига, шу жумладан район коэффициентлари ва амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ чўл, сувсиз ва юқори тоғ жойларида ишлаганлик учун коэффициентлар билан белгиланган тўловлар;

· 
хўжалик юритувчи субъект жойлашган жойдан иш жойига ва орқага қайтадиган йўлда ўтадиган кунлар учун вахтада ишлаш жадвалида назарда тутилган, шунингдек ходимларнинг метеорология шароитларига кўра ва транспорт ташкилотларининг айби билан йўлда тутилиб қолинган кунлар учун тариф ставкаси, оклад миқдорида тўланадиган суммалар;

· 
иш вахта усулида ташкил этилганда, иш вақти жамланиб ҳисобланганда ва қонун ҳужжатлари билан белгиланган бошқа ҳолларда ходимларга уларга иш вақтининг нормал давом этишидан ортиқ ишлаганлиги муносабати билан бериладиган дам олиш кунлари, учун ҳақ тўлаш;

· 
ишламаган вақт учун ҳақ тўлаш:

· 
амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ навбатдаги ва қўшимча таътиллар, навбатдаги фойдаланилмаган ва қўшимча таътиллар учун компенсациялар, ўсмирларнинг имтиёзли соатлари, болани овқатлантириш учун оналар ишидаги танафуслар, шунингдек тиббий кўриклардан ўтиш билан боғлиқ вақт учун ҳақ тўлаш;

· 
мажбурий таътилда бўлган ходимларга, асосий иш ҳақини қисман сақлаб қолган ҳолда ҳақ тўлаш;

· 
донор ходимларга қонни текшириш, топшириш кунлари учун ва қон топширилган ҳар бир кундан кейин бериладиган дам олиш кунлари учун ҳақ тўлаш;

· 
давлат вазифаларни бажарганлик учун меҳнат ҳақи тўлаш;

· 
хўжалик юритувчи субъект штатида турмайдиган ходимлар меҳнатига улар томонидан фуқоралик-ҳуқуқий тусдаги тузилган шартномалар бўйича ишлар бажарилганлиги учун ҳақ тўлаш, агар бажарилган иш учун ходимлар билан ҳисоб-китоб хўжалик юритувчи субъектнинг ўзи томонидан амалга оширилса пудрат шартномаси ҳам шу жумлага киради;

· 
белгиланган тартибга мувофиқ ишлаб чиқариш жараёнида қатнашувчи ходимлар меҳнатига ҳақ тўлаш фондига киритиладиган тўловларнинг бошқа турлари.

Барча бу меҳнат харажатлари бевосита қуйидаги счетларнинг дебети бўйича акс эттирилиб: 2010 «Асосий ишлаб чиқариш», 2310 «Ёрдамчи ишлаб чиқариш», 2510 «Умум ишлаб чиқариш харажатлари», 2610 «Ишлаб чиқаришдаги яроқсиз маҳсулотлар»,2710 «Хизмат кўрсатувчи хўжаликлар» 3100- «Келгуси даврлар харажатларини ҳисобга олувчи счетлар», 6710 «Меҳнат ҳақи бўйича ходимлар билан ҳисоблашишлар» счети кредитланади.

Ишчиларнинг таътил вақти учун ҳисобланган иш ҳақи суммасига 8910 «Келгуси харажатлар ва тўловлар захиралари» (агар корхонага бундай захира маблағларини ташкил қилиш ҳуқуқий берилган бўлса) счети дебетланиб 6710 «Меҳнат ҳақи бўйича ходим билан ҳисоблашишлар» счети кредитланади ва 15-қайдномасга биноан 10 ва 10/1 журнал-ордерларида акс эттирилади.

Ишга қобилиятсизлиги бўйича нафақа ва ижтимоий суғурта органлари маблағлари ҳисобидан тўланадиган бошқа тўловлар 6520 «Мақсадли давлат жамғармаларига тўловлар» счетининг дебети ва 6710-счетнинг кредитига ёзилиб 10/1 журнал-ордерида акс эттирилади.

Қисқа хулоса
Хўжалик юритувчи субъектларда меҳнат ва унга ҳақ тўлаш ҳисоби корхонанинг ҳисоб тизимида муҳим аҳамиятга эгалиги ва у меҳнатнинг сон ҳамда сифати, истеъмолга йўналтириладиган маблағлардан фойдаланиш устидан оператив назоратни таъминлашга қаратилган.

Меҳнатга ҳақ тўлашда ишнинг сифатини, ишлаб чиқариш нормаларини бажарилишини ҳисобга олиш ва иш ҳақи ҳисоблашнинг маълум тартибини белгилаш бўйича назарий ҳамда амалий тавсиялар берилган.

Ўзини ўзи назорат ва муҳокама қилиш учун саволлар

1. Корхона ходимлари қандай гуруҳлардан иборат ва ходимлар таснифининг аҳамияти нимада?

2. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг қандай шакл ва тизимларини биласиз?

3. Меҳнат ва унга ҳақ тўлашни ташкил этиш деганда нимани тушинасиз?

4. Меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича қандай дастлабки ҳужжатлар қўлланилади?

5. Иш шароитини нормал ҳолати деб нимага тушинасиз ва унинг оЁишишга қандай ҳақ тўланади?

6. Яроқсиз маҳсулотга қандай ҳақ тўланади?

7. Байрам кунлари ишлагани учун қандай ҳақ тўланади?

8. Йиллик таътил ҳақи қандай ҳисобланади?

9. Вақтинчалик иш қобилиятини йўқотганларга тўланадиган нафақа миқдори иш ҳақидан неча фоизни ташкил этади?

10. Иш ҳақидан қандай ушланмалар ушланади?

Тавсия этилаётган адабиётлар
1. Хошимов Б. Бухгалтерия ҳисоби назарияси. Дарслик.-Т.: 2004й, 279 бет.
2. А.Каримов ва бошқалар. Дарслик. «Шарқ» НМАКБТ. Тошкент. 2004, 591бет.

3. Байда Т.П. Теория бухгалтерского учёта задачи и ситуации. Учеб. Пос. -М.:Ф и С, 2004
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6 -Боб.  Пул маблағлари ва ҳисоб–китоблар ҳисоби

6.1. Пул маблағлари ва ҳисоб–китобларнинг мазмуни ҳамда уларни ҳисобга олишнинг вазифалари
Бозор муносабатлари шароитида хўжалик юритувчи субъектларнинг ишлаб чиқариш жараёнида доимо бошқа хўжаликлар билан иқтисодий алоқада бўладилар. Бундай алоқаларини олиб бориш хўжаликларнинг асосий фаолияти ҳисобланади ва ишлаб чиқариш жараёнининг узлуксизлиги, маҳсулотларни ўз вақтида жўнатиш ҳамда сотиш  жараёни таъминланади. Хўжалик алоқалари шартномалар билан расмийлаштирилиб, уларга асосан бир томон  маҳсулот (иш ва хизмат) ларни таклиф этувчи (сотувчи), иккинчи томон эса –  харидор сифатида қатнашиб,  тўловни амалга оширувчи бўлиб қатнашади.

Маҳсулот (иш ва хизмат) ларни етказиб берувчи билан унинг ҳақини тўловчилар орасидаги ҳисоблашишлар ўз вақтида ташкил этилиши айланма маблағларнинг айланиш тезлашишига таъсир қилиб, олинадиган ва тўланадиган маблағларнинг пайдо бўлишига барҳам беради.

Шунингдек, хўжаликларнинг бюджет ва бюджетдан ташқари маблағлар бўйича тегишли идоралар ҳамда ишлаб чиқаришда, бошқарув аппаратида фаолият кўрсатаётган ходимлар билан ҳисоблашишлар вужудга келади.

Хўжаликнинг бошқа ташкилотлар билан ўзаро ҳисоблашишлари нақд пуллик ёки нақд пулсиз, яъни пул ўтказиш йўли орқали тўловни олувчининг ҳисоб рақами очилган банкка ўтказиб берилади. Бугунги кунда субъектлар ўртасида ўзаро ҳисоб-китоб операциялари бўйича ҳисоблашишлар низомга
 кўра пул ўтказиш йўли орқали амалга оширилади.
Тижорат банклари юридик ва жисмоний шахсларнинг бўш турган маблағларини жалб қилиш, уларнинг бошқа хўжалик ҳамда ташкилотлар ўртасидаги ўзаро ҳисоб – китобларини амалга ошириш, шунингдек, қайтариб олиш тўловлилик ва муддатлилик шарти билан бўш маблағларни жойлаштириш мақсадида ташкил этилганлигидир.

Республикамизда банк тизими давлат Марказий банки ва тижорат банкларидан ташкил топган бўлиб, улар ўз мижозларига шартнома асосида хизмат кўрсатади. Мижозлар банк хизматларидан фойдаланишда мустақил равишда ўзлари танлаган  бир ёки бир нечта банкларда ҳисоб-китоб-пул билан боғлиқ операциялари амалга оширади.

Шу билан бирга ишлаб чиқариш фаолияти кенгайтириш мақсадида банкнинг кредит ресурсларидан фойдаланишларилари ва мақсадли кредит муносабатлари юзасидан кредит шартномаларини расмийлаштиришлари мумкин. Корхоналар банкларда ҳисоб–китоб ва валюта счетларидан ташқари, махсус жорий счетлари (лимитлаштирилган чек дафтарчалари, аккредитивлар, махсус счетлар ва б.) дан ҳам фойдаланишлари мумкин.

Хўжалик юритувчи субъектларнинг пул маблағлар ҳисоби бухгалтерия ҳисоби счетлар режасининг бешинчи бўлими, мажбуриятлари бўйича ҳисоб–китоблар эса олтинчи ва еттинчи бўлимида тайинланган счетларда юритилади.

Хужаликларда мавжуд пул маблағларидан мақсадли фойдаланиш ва уларни самарали бошқариш, шунингдек, олинадиган маблағлар ва мажбуриятларни ўз вақтида сўндириш бухгалтерия ҳисоби орқали назорат қилинади. Шу боисдан, ушбу назоратни тўғри ва ўз вақтида ташкил этишда унинг олдига бир қатор вазифаларни бажаришни тақозо этади. Улар қуйидагилардан иборат:

· пул маблағлари ва ҳисоб–китоб операцияларини ўз вақтида тегишли ҳужжатларда тўғри расмийлаштириб бориш;

· кассадаги кирим ва чиқим қилинаётган маблағларни тўғри расмийлаштириш ҳамда уларни касса дафтарида қайд қилиб бориш;

· кассадаги нақд пул маблағлари ва унга эквивалент бўлган пул ҳужжатлари, қимматли қоғозларнинг бутлигини кундалик назорат қилиб бориш;

· пул маблағларидан тўгри фойдаланиш ва уларнинг мақсадли сарфланишини доимий назорат қилиш;

· бюджет, бюджетдан ташқари маблағлар, банклар, ходимлар ва бошқа ташкилотлар, харидор ва буюртмачилар билан шартномада белгиланган тўлов шаклларига амал қилиб боришни назорат қилиш;
· қарзларни қайтариш муддатидан ўтказиб юбормаслик мақсадида дебитор ва кредиторлар ўртасидаги ўзаро ҳисоб – китобларни ўз вақтида таққослама далолатномалар билан расмийлаштириш ҳамда уни сўндириш бўйича чора-тадбирлар кўриш;

· хўжаликнинг пул маблағлари ҳаракатини олдиндан прогнозлаш ва пул оқимини меъёрлаштириш бўйича тегишли тадбирлар ишлаб чиқишда иборатдир.
6.2. Касса операцияларини ҳисобга олиш

Корхонанинг кассаси бухгалтерия аппаратининг таркибида бўлиб, унга нақд пул маблағлари ва бошқа қимматликлар (қимматли қоғозлар, пулли ҳужжатлар, почта маркалари ва бошқа) ни қабул қилиш, бериш ҳамда сақлаш операцияларини амалга ошириш мажбурияти юклатилган.

Пул маблағларининг бутлиги, касса операцияларини бажариш бўйича моддий жавобгарлик корхона раҳбари томонидан тайинланадиган кассирга бириктирилган. Касса операцияларини юритиш  амалдаги қоидага кўра тартибга солинади.

Кассада кечиктириб бўлмайдиган харажатларни қоплаш учун зарур бўлган белгиланган лимит доирасида қолдиқ бўлиши мумкин. Белгиланган лимитдан ортиқча нақд пул кассада фақат иш ҳақи, пенсия, нафақа, стипендия бериш кунлари, банк муассасасидан пул олинган кун ҳам қўшилган ҳолда, уч кун ичида сақланиши мумкин.

Кассага пулни қабул қилиш бош бухгалтер ёки унинг ёрдамчиси томонидан имзоланган касса кирим ордери (КО-1-шакл) билан расмийлаштирилади. Бунда пул топширувчига кассир ва бош бухгалтер томонидан имзоланган (0402004-квитaнция) квитанция берилади.

Кассадан нақд пул касса  чиқим ордери (КО-2-шакл) ёки касса чиқим ордери реквизитлари ўрнини босувчи махсус штамп қўйилган талабга мувофиқ расмийлаштирилган ҳужжатлар (тўлов қайдномаи, пул бериш тўғрисида ариза, счетлар ва б.) бўйича берилади.

Кассадан пул раҳбар ва бош бухгалтер ёки улар ваколат берган шахслар томонидан имзоланган ҳужжатлар бўйича берилади. Агар касса чиқим ордерларига илова қилинадиган пул бериш тўғрисидаги ҳужжатларда раҳбарнинг имзоси бўлса, касса чиқим ордерларига имзо қўйиш шарт эмас.

Кирим касса ордерлари, унинг квитанциялари ва касса чиқим ордерлари бухгалтер томонидан аниқ қилиб ёзилади. Бу ҳужжатларда хеч қандай ўчириш ёки тўғрилашга ҳам йўл қўйилмайди. Корхонада ишламайдиган шахсларга пул беришда уларнинг шахсларини тасдиқловчи паспорт ёки бошқа ҳужжат талаб қилинади, касса чиқим ордернинг пул олганлиги тўғрисида имзо қўйиладиган жойида тақдим этилган ҳужжатнинг маълумотлари кўрсатилади.

Иш ҳақи ва унга тенглаштирилган маблағлар учун нақд пул банкдаги ҳисоб-китоб счетидан пул чек дафтарчасига асосан олинади.

 Пул чек дафтарчаси ҳисоб-китоб счетидан унда кўрсатилган нақд пулни бериш тўғрисида корхонанинг банкка берган буйруғи бўлиб ҳисобланади. Иш ҳақи, пенсия нафақа, мукофотлар тўланганда ҳар бир олувчига касса чиқим ордери тузилмасдан тўлов қайдномаи бўйича тўланади. Иш ҳақи тарқатилгандан сўнг тўлов қайдномаи бўйича умумий тўланган суммага бухгалтер касса чиқим ордери тузади. Касса ордерлари бўйича пул қабул қилиш ва тўлаш фақат ҳужжатлар тузилган куни амалга оширилади.

Барча касса кирим ва чиқим ордерларини бухгалтер касса кирим ва чиқим ҳужжатларини рўйхатга олиш журналига ёзиб (КО-3-шакл) кассирга берилади. Пул олингандан ёки берилганидан сўнг кассир зудлик билан кирим ва чиқим ордерларига имзо қўяди ҳамда уларга илова қилинган ҳужжатларга санасини кўрсатиб штамп ёки қўлда: кирим ҳужжатларига – «Олинди», чиқим ҳужжатларига – «Тўланди» деб белги қўяди.

Рўйхатга олиш журнали маълумотларига асосан олинган ва сарфланган нақд пул мақсадли ишлатилиши корхона томонидан назорат қилинади ҳамда кассир томонидан амалга оширилган операцияларнинг тўлиқлиги текширилади.

Нақд пул ҳаракатини кассир рақамланган, тикилган ва корхона муҳри босилган касса дафтарида ҳисобга олади. Касса дафтаридаги варақлар сони корхона раҳбари ва бош бухгалтернинг имзолари билан тасдиқланади.

Касса дафтари икки нусхада юритилиб, иккинчи нусхаси йиртиб олиниб кассирнинг ҳисоботи сифатида фойдаланилади. Биринчи нусхаси эса касса дафтарида қолади. Касса дафтарида ўчириб тузатиш ва тузатишларга йўл қўйилмайди. Талабга мувофиқ қилинган тузатишлар кассир ва бош бухгалтер ёки уни ўрнини босувчи шахс томонидан имзоланиб тасдиқланади. Ҳар бир ордер бўйича пул қабул қилингандан ёки берилгандан сўнг касса дафтарига ёзиб борилади.

Ҳар куни иш вақти тугагандан сўнг кассир кунлик операциялар жамланиб, кассада кейинги кун бошига қолдиқни чиқаради ва шу куннинг ўзида касса кирим, чиқим ордерлари ҳамда уларга илова қилинган ҳужжатлар билан бирга ҳисобот (дафтарнинг йиртиб оладиган варағи)ни касса дафтари (биринчи нусхаси)га имзо қўйиб бош бухгалтерга топширади. Касса ҳужжатларига имзо қўйиш ҳуқуқига эга бўлган ходим кассир вазифасини бажармайди. Нақд пул маблағлари ҳаракати 5010 – «Миллий валютадаги пул маблағлари» счетида ҳисобга олинади. Бу счетнинг дебетида нақд пулнинг кирими, кредитида – чиқими акс эттирилади. Счетнинг сальдоси ҳисобот даври бошига кассада қолган нақд пулни кўрсатади. 5010 – счетнинг кредит обороти 1 – журнал-ордерда акс эттирилади. Дебет оборотлари турли журнал-ордерларга ёзилади, бундан ташқари, 1–қайднома билан назорат қилинади. 

1 – журнал-ордер ва 1-қайдномага ёзиш учун кассирнинг ҳисоботи асос бўлиб ҳисобланади. Регистрда кассирнинг ҳар бир ҳисоботи бир қаторга ёзилади. Демак, журнал-ордер ва қайдномада банд қилинган қаторлар сони кассирнинг топширган ҳисоботлар сонига тенг бўлиши керак.

5010- счет бўйича махсус аналитик ҳисоб юритилмайди. Аналитик регистрлари бўлиб касса дафтари, кассирнинг ҳисоботлари ёки уларнинг ўрнини босувчи машинограммалар ҳисобланади.

Ички назорат тизими – бу активларни ҳимоя қилиш ва бухгалтерия счетларида акс эттирилган маълумотларини тўғрилигини таъминлаш учун ишлаб чиқилган сиёсат ҳамда иш юритиш тартибидир. Пул ҳаракатини ички қатъий назорат қилиш тизими молиявий ҳисоботдан фойдаланувчилар учун тўғри ахборот берилганлигини кафолатлайди.

Касса ташкил қилинган барча кархоналарда пул маблағлари бутлигини таъминлаш муҳим масала бўлиб ҳисобланади. Пул маблағларини яшириш, олиб кетиш осон, уларда кимга тегишли эканлиги тўғрисида белги йўқ ва улар осон конвертация қилинади. Уларни ўғирлаш имконияти шу билан боғлиқки, айрим шахслар ҳисоб тизимига кириши ва пул маблағларини қўриқлашга рухсат олиши мумкин.

Кассир моддий жавобгар шахс бўлиб, корхонага етказилган зарар учун жавобгардир. Кассир лавозимига қабул қилинган шахсни корхона раҳбари касса операцияларини юритиш тартиби билан таништиртиб, у билан моддий жавобгарлик тўғрисида ёзма мажбурият (шартнома) тузади. Кассадаги пул маблағлари ойига камида бир марта инвентаризация қилинади. Корхона раҳбари буйруғи билан ташкил этилган комиссия томонидан кассирнинг иштирокида касса тўсатдан текширилади. Бунда нақд пул, пулли ҳужжатлар, қимматли қоғозлар ва қатъий ҳисобот бланкалари тўлиқ текширилади. Касса чиқим ордерлари билан расмийлаштирилмаган тилхатлар касса бўйича қолдиққа киритилмайди. Корхонага тегишли бўлмаган пул маблағларини кассада сақлаш тақиқланади.

Кассада ортиқча ёки камомад аниқланса, инвентаризация далолатномасининг орқа томонида содир бўлган ортиқча ва камомаднинг сабабларини кўрсатиб кассир тушинтириш хати ёзади, корхона раҳбари эса текшириш натижаси бўйича инвентаризация комиссияси қарорини тасдиқлайди. Аниқланган ортиқча нақд пул қуйидагича бухгалтерия ёзуви билан кассага кирим қилинади: Дт 5010 «Миллий валютадаги пул маблағлари» счети, Кт 9390 «Бошқа операцион даромадлар» счети.

Аниқланган камомад эса қуйидагича бухгалтерия ёзуви билан кассирдан ундириб олинади: Дт 4730 «Моддий зарарни қоплаш бўйича ходимларининг қарзи» счети, Кт 5010 «Миллий валютадаги пул маблағлари» счети.

Агар корхонанинг валюта счетида маблағлар бўлса, нақд валютадан фойдаланиш зарурияти вужудга келиши мумкин ва у амалдаги қоида талаблари асосида тартибга солинади.
 

Нақд валютани ҳисобга олиш учун алоҳида 5020 «Чет эл валютасидаги пул маблағлари» счети тайинланган. Нақд хорижий валюта ҳаракатининг ҳисоби касса дафтарида юритилади. Бу дафтарда хорижий валюта операцияларининг ҳажмига қараб тахминан бир неча бетлар ажратилади. Банкдан нақд хорижий валютани олиниши қуйидагича бухгалтерия ёзуви билан расмийлаштирилади: Дт 5020 «Чет эл валютасидаги пул маблағлари» счети, Кт 5210 «Мамлакат ичидаги валюта счетлари» счети. 

Агар корхонада бирор ҳисобдор шахсга сафар харажатлари берилганда: Дт 4220 «Хизмат сафарларига берилган бўнаклар» счети, Кт 5020 «Чет эл валютасидаги пул маблағлари» счети.

Нақд хорижий валюта ҳаракатининг ҳисоби икки хил баҳода юритилади: валюта турлари бўйича ва сўмда. Синтетик ҳисоб фақат сўмда юритилади. Журнал-ордер шаклида ҳисоб юритилганда нақд хорижий валютаси учун 1/1 – журнал-ордери ва 1/1 қайдномаси қўлланилади.

Кассадаги нақд хорижий валюта қолдиғи вақти-вақти билан сўмга нисбатан қайтадан баҳоланиб турилади. Ижобий ва салбий курс фарқи 5020 «Чет эл валютасидаги пул маблағлари» счетида тегишли 9540 «Валюталар курслари фарқларидан фойдалар» ёки 9620 «Валюталар курслари фарқларидан зарарлар» счетлари билан боғлиқликда акс эттирилади.

6.3. Ҳисоб – китоб счети бўйича  операцияларни ҳисобга олиш

Юридик шахс сифати фаолият кўрсатаётган ва мустақил балансига эга бўлган корхоналар тижорат банкларидан бирида ўзларининг ҳисоб–китоб счетини очадилар. Марказий Банк йўриқномасига биноан корхона ўзи танлаган банкда  пул маблағларини сақлаш, барча турдаги ҳисоб-китобларни, кредит ва касса  операцияларини амалга ошириш учун сўмда ва талаб қилиб олгунгача валюта депозит счетини очишлари мумкин.
 Талаб қилиб олгунгача бўлган сўмдаги депозит счетларини очиш учун юридик шахс – резидентлар банкка қуйидаги ҳужжатларни топширадилар:

· юқорида келтирилган йўриқноманинг 1 – иловасида келтирилган шаклда счет очиш учун ариза;

· статистика органлари томонидан корхоналар, ташкилотларнинг ягона давлат рўйхатига киритилганлиги тўғрисидаги нотариусда тасдиқланган гувоҳноманинг кўчирмаси;
· юқори орган ёки таъсисчилар мажлисида тасдиқланган устав ёки низомдан нотариусда тасдиқланган кўчирма, давлат рўйхатидан ўтганлиги тўғрисида ҳужжат:

· нотариусда тасдиқланган кўчирма ёки қонунчиликда белгиланган тартибда рўйхатга олувчи орган томонидан тасдиқланган кўчирма. Давлат рўйхатидан ўтганлиги тўғрисидаги ҳужжат фақат мазкур объект учун қонунчиликда назарда тутилган бўлса топширилади;

· солиқ органида рўйхатдан ўтганлиги ва иденцификациялашган солиқ тўловчи рақами берилганлиги тўғрисида нотариусда тасдиқланган гувоҳнома кўчирмаси ёки шахс солиқ тўловчи субъект эмаслиги тўғрисида маълумот;

· имзо намуналари ва муҳрнинг изи туширилган карточка;

· юқорида айтиб ўтилган йўриқномада белгиланган тартибда расмийлаштирилади.

Давлат корхонлари, акционер жамиятлари, қишлоқ хўжалик уюшмалари (ширкатлар), масъулияти чекланган жамиятлар, уюшмалар, бирлашмалар, концернлар, корпорациялар, қўшма корхоналар, халқаро бирлашмалар ва бошқа корхоналар томонидан талаб қилиб олгунча депозит счетларини очиш учун зикр қилинган ҳужжатларга қўшимча қилиб банкка юқорида келтирилган йўриқномага биноан яна бошқа ҳужжатлар топширадилар.

Барча ҳужжатлар топширилгандан сўнг банк хизматини кўрсатиш бўйича шартнома имзоланади ва банк бошқарувчисининг буйруғи билан корхонага тегишли ҳисоб–китоб счети рақами белгиланади ва банкнинг бухгалтерия аппарати томонидан пул маблағлари ҳаракатини ҳисобга олиш учун шахсий счет очилади. Бошқа шаҳар ёки аҳоли пунктларида жойлашган хўжалик ҳисобида бўлмаган филиаллар, магазинлар, ишлаб чиқариш бирлиги ва бошқа бўлинмаларга маҳаллий банк муассасасида чекланган операцияларни акс эттириш учун жорий счет очилади. Бу чекланиш асосий ҳисоб–китоб счетини идора қилувчи бош корхона томонидан белгиланади.

Очилган ҳисоб–китоб счетида бўш пул маблағлари ва маҳсулот (иш ва хизмат) лар сотишдан тушган пул, банкдан олинган узоқ ва қисқа муддатли кредитлар ҳамда бошқа тушумлар сақланади.

Ҳисоб–китоб счетидан корхонанинг олинган материаллар, асосий воситалар учун мол юборувчига тўланмалари, бюджетдан, ижтимоий суғуртадан бўлган қарзни тўлаш, иш ҳақи бериш учун кассага олинган пул ва бошқа заруриятлар учун тўланган пул маблағлари акс эттирилади.

Одатда банк томонидан ҳар қандай пул ўтказиб бериш ёки нақд пул бериш корхона ёки ҳисоб–китоб счетини тасарруф этувчининг буйруғи ёки у билан келишилган ҳолда амалга оширилади. 

Лекин банк қуйидаги ҳолларда корхона розилигини олмай бошқа ташкилотларнинг ҳужжатлари бўйича унинг ҳисоб–китоб счетидан пулни мажбурий ўтказиб беради: молия ва солиқ органларининг буйруғи бўйича тўланмаган солиқ ва йиғимлар, шунингдек улар бўйича жарима ва боқимандалар суммасини; қондирилган даъволар суммасини – ижро варақалари, хўжалик судининг бўйруғи бўйича; кредитдан фойдаланганлиги учун фоиз суммасини, муддатида тўланмаган кредит суммасини; банк томонидан кўрсатилган хизматлар суммасини.

Юридик шахснинг талаб қилиб олгунча депозит счетида етарли даражада пул маблағлари бўлса, пул ўтказиб бериш унинг буйруғи ёки бошқа тўлов ҳужжатлари билан амалга оширилади.

Юридик шахснинг талаб қилиб олгунча депозит счетида пул маблағлари етарли бўлмаса, амалдаги йўриқномага биноан биринчи навбатда бюджетга, пенсия фондига ва иш ҳақига тўлашни назарда тутувчи ҳужжатлар бўйича мутаносиб тўланади. 

Юридик шахснинг банкдаги счетига бўлган бошқа барча тўланмалар юқорида кўрсатилган талаблар қондирилгандан сўнг тўланади. Ҳисоб–китоб счетида содир бўладиган пул маблағлар ҳаракати (пулни қабул қилиш ва бериш ёки нақд пулсиз кирим ва чиқим) банк томонидан чиқарилган маҳсус ҳужжатлар шаклларига асосан расмийлаштирилади.

Уларнинг кенгроқ тарқалганлари қуйидагилар: нақд пул топшириш эълони, пул чеки, ҳисоблашиш чеки, тўлов топшириғи, тўлов талабномаси. Пул тўлаш тўғрисидаги ушбу эълон ҳисоб-китоб счетига нақд пул ўтказишда ёзилади. Пулни қабул қилиб олганлиги тўғрисида банк пул тўловчига исботловчи ҳужжат сифатида квитанция беради.

Тўлов топшириғи ҳисоб–китоб счетидан пул олувчининг счетига тегишли суммани ўтказиб бериш тўғрисида банкка берилган буйруқ бўлиб ҳисобланади. Турли мол юборувчи корхоналар, ташкилотлар, молия органлари, суғурта ва бошқа ташкилотлар пул олувчилар бўлиши мумкин. Пул олувчининг ҳисоб–китоб счети банкнинг қайси филиалида бўлишига қараб тўлов топшириғи икки ёки уч нусхада ёзилади. Шаҳар ичидаги ва шаҳарлараро ҳисоблашишларда ҳам корхона томонидан тўлов топшириғининг ягона шакли қўлланилади.

Бир вақтнинг ўзида бир неча ташкилотларга пул ўтказиб берилса, корхона томонидан топшириқнинг маҳсус йиғма шакли қўлланилади. У битта банк бўлими хизмат қиладиган бир неча пул олувчилар учун ёзиб берилади. Ўтказиб бериладиган сумманинг жамига бир марта имзо қўйилиб муҳр босилади. Бу ҳисоб - китоб ва бошқа счетлар бўйича операцияларни   рисмийлаштириш жараёнини анчага қисқартиради.

Ҳисоблашишнинг акцепт шаклида жўнатилган маҳсулотлар учун мол юборувчилар тўлов талабнома–топшириқ ёзади.

Банк белгиланган вақтда корхонага унинг ҳисоб–китоб счетидан тегишли дастлабки ҳужжатларни илова қилиб кўчирма бериб туради.

Ҳисоб–китоб счетининг кўчирмасида маблағларнинг қолдиғи ва ҳисоб–китоб счетига кирим кредитига ёзилади, чунки банк корхонанинг пулини сақлаб ўзини корхонадан қарздор деб билади, ўзининг қарзини камайиши эса – дебетига ёзилади. Бухгалтер кўчирмани ишлаб чиқишда бу хусусиятни эсда тутиб қолдиқ ва тушум ҳисоб–китоб счетининг дебетига, чиқими эса – кредитига ёзилади.

Ҳисоб-китоб счетидан бериладиган кўчирма маълум кўрсаткичларга эга бўлиб, ёзувларни қисқартириш мақсадида уларнинг бир қисми кодлаштирилган. Кўчирмани ишлаб чиқаётган бухгалтер бу кодлар маъносини билиши керак.

Кўчирмалар олинган куни улар текширилади ва ишлаб чиқилади. Бунда барча ёзувлар иловада келтирилган ҳужжатлар билан солиштирилади ва хато ёзувлар бўлмаса бу ҳужжатларга «Қайд этилди» деган штамп қўйиб ўчирилади. Текширилган кўчирманинг ҳар бир суммасининг тўғрисига ва ҳужжатларга 5110 - «Ҳисоб-китоб счети» билан боғланувчи счетларнинг рақамлари қўйиб чиқилади. Бундан ташқари, ҳужжатларга кўчирмада келтирилган ёзувларнинг тартиб рақами ёзиб қўйилади. Буларнинг ҳаммаси пул маблағлари ҳаракатини назорат қилиш, ҳисоб ишларини автоматлаштириш ва ҳужжатларни сақлаш учун керак.

Ҳисоб-китоб счетидан нотўғри чиқарилган ёки унга хато ўтказилган суммаларни аниқлаш мақсадида улар 4860-«Даъволар бўйича олинадиган счетлар» счетида ҳисобга олинади, аниқлаш ва тегишли ўзгаришлар киритиш учун банкка хабар берилади. Тўғриланган сумма банкнинг навбатдаги кўчирмаларида акс эттирилади, корхона бухгалтерия ҳисобида эса бу қарз 4860 - «Даъволар бўйича олинадиган счетлар» счетидан ҳисобдан чиқарилади. Кўчирмага илова қилинган харажатлар ҳужжатда низомга биноан қўшимча харажат элементлари ва моддаларининг рақамлари қўйилади.
 Бунинг зарурияти шундаки, кўп счетлар бўйича аналитик ҳисоб харажат элементлари ва моддалари бўйича ташкил этилади. Харажат элементлари ва моддалари бўйича гуруҳлаш маълумотнома варақаларида олиб борилади. Улар ҳар ойда ишлаб чиқариш бўлинмалари бўйича очилиб, тегишли журнал-ордерлар ҳужжатлар маълумотлари бўйича тўлдирилади.

Ҳисоб-китоб счети бўйича содир бўладиган операцияларни ҳисобга олиш учун корхонада   5110 - «Ҳисоб-китоб счети» очилади. Бу счет актив бўлиб, унинг дебетида ҳисоб-китоб счетига тушган барча тушумлар, кредитида эса - ҳисоб-китоб счетидан барча сарфланган пул маблағлари акс эттирилади. Бу счетнинг дебет сальдоси ҳисоб-китоб счетида пул маблағларининг қолган қолдиғини кўрсатади. Бу счетда бошқа актив счетлар каби кредит қолдиқ бўлмайди.

5110- «Ҳисоб-китоб счети» бўйича операциялар текширилган банк кўчирмаси ва унга илова қилинган пул ҳужжатларига асосан акс эттирилади. 5110-счетнинг сальдоси ҳисоб-китоб счетидан берилган кўчирмада кўрсатилган қолдиққа тенг келиши шарт. Бу счет бўйича аналитик ҳисоб банкнинг кўчирмалари бўйича юритилади. Башарти корхонада бошқа ҳисоб-китоб аналитик счети бўлса, операциялар шу аналитик ҳисоб бўйича юритилади.

Бухгалтерия ҳисоби журнал-ордерларда юритилса, 5110 - счетнинг кредит оборотлари 2 - журнал-ордерида акс эттирилади. 5110 - счетнинг дебет оборотлари турли журнал-ордерларга ёзилади ва ундан ташқари, 2-қайдномага ёзиб назорат қилинади. Бу регистрлар текширилган ва ишлаб чиқилган банк кўчирмаларига асосан тўлдирилади.

Ҳисоб-китоб счетидан олинган кўчирмада кўрсатилган бир хилдаги боғланувчи счетларнинг суммалари 2 – журнал-ордер ва 2 – қайдномага жамлаб ёзилади.

2 - журнал-ордер ва 2 - қайдномани юритиш бир ойга мўлжалланганлиги учун банкдан олинган ҳар бир кўчирма маълумотлари бир қаторга ёзилади. Демак, 2 -журнал-ордер ва 2 - қайдномада банд қилинган қаторлар сони шу давр ичида банкдан олинган кўчирмалар сонига тенг бўлиши керак. Регистрларда суммалар 5110-счетнинг дебети ва кредити билан корреспондентлашган счетлар бўйича ёзилади. Ҳар бир ҳисобот (кун, ой) даврига бундай кўрсаткичларнинг мавжудлиги бухгалтерия  ходимларига корхона ҳисоб-китоб счетига пул маблағларининг келиб тушиш манбаларини таҳлил қилиш, мақсадли фойдаланилишини, тасдиқланган молиявий тўланмалар календар графигига биноан бюджетга ва бошқа органларга маблағ ўтказилиши устидан назорат қилиш имкониятини беради.

6.4. Валюта счети бўйича амалга оширилган операцияларни 
ҳисобга олиш

Хорижий валютадаги пул маблағларини ва хорижий валюта операцияларини ҳар бир корхона амалга ошириши мумкин. Хорижий валюта операцияларини расмийлаштириш учун банкда валюта жорий счетини очиш керак. Ўзбекистон Республикаси Марказий банки томонидан хорижий валюта операцияларини амалга оширишга рухсат (лицензия) берилган банкларда валюта счети очиш мумкин. Бундай лицензия олган банкларни вакиллик банклари дейилади. Ўзбекистон Республикаси Марказий банкининг вақти-вақти билан чоп этиладиган бюллетенида келтирилган хорижий валюталарда счетлар очиш мумкин.

Валюта счетини очиш учун банк қуйидаги ҳужжатларни талаб қилади:

· валюта счетини очиш тўғрисида ариза;

· таъсис ҳужжатлар кўчирмаси (нотариусда ёки рўйхатга олувчи орган томонидан тасдиқланган устав, таъсис шартномалари);

· нотариусда тасдиқланган рўйхатдан ўтганлик тўғрисидаги ҳужжатларнинг кўчирмаси;

· корхонани рўйхатдан ўтган жойидан солиқ инспекцияси ва пенсия фондида ҳисобга олинганлиги тўғрисида маълумотнома;

· имзолар нусхалари қўйилган ва юмолоқ муҳр туширилган карточка;

· қўшма корхоналар ва хорижий фирмалар қўшимча қилиб Ўзбекистон республикаси адлия вазирлиги томонидан  уларни хорижий инвестицияли корхоналар реестрига киритилганлиги тўғрисида бериладиган гувоҳнома топширадилар.

Валюта счети очилгандан сўнг банк билан корхона ўртасида ҳисоблашиш-касса хизматларини кўрсатиш тўғрисида шартнома тузилади. Унда банкнинг кўрсатадиган хизматлар рўйхати, хизматлари учун тўланадиган ҳақ тарифлари, маблағларни жойлаштириш шартлари, томонларнинг ҳуқуқ ва бурчлари ва бошқалар кўрсатилади.

Амалдаги Низомга биноан мулк шаклидан қатъий назар Ўзбекистон Республикаси худудида хорижий валюта операцияларини амалга оширувчи барча хўжалик юратувчи субъектлар 2001 йил 1 ноябрдан бошлаб хорижий валютадаги операцияларни бухгалтерия ҳисобида қуйидагича акс эттириш тартиби белгиланган.

Хорижий валюта маблағлари, қийматликлари ва операциялари хўжалик операциялари содир бўлган санага Марказий банк курси бўйича сўм эквивалентида акс эттирилади. Жумладан қуйидагилар бўйича: а) кассадаги валюта маблағлари, банкдаги депозит ва ссуда счетлари, аккредитивлар, валюта ссуда қарзлари; б) хорижий валютадаги дебитор ва кредитор қарзлар; в) тузилган шартномалар бўйича Юк бож декларациясини расмийлаштириш санасига импорт қилинган товар-материал қийматликлар ва бошқа активларнинг кирими; г) божхона тўловларининг амалга оширилиши; д) хорижий валюта кўринишидаги пулли ҳужжатлар; е) хорижий валютадаги қимматли қоғозлар.

Хорижий валютани сотиш ва сотиб олиш бухгалтерия ҳисобида операция содир бўлган  санага бўлган Марказий банк курси бўйича акс эттирилади.

Хорижий валютани сотиш (сотиб олиш)да содир бўладиган курсдаги фарқ (ижобий ёки салбий) ижобий бўлса – 9540 «Курс фарқларидан олинган даромадлар» счетида, салбий бўлса – 9620 «Курс фарқларидан зарарлар» счетида ҳисобга олинади.

Хорижий валютани сотилиши бухгалтерия ҳисобида қуйидаги тартибда акс эттирилади:

а) валюта счетидан хорижий валютани Марказий банк курси бўйича ўтказилиши: Дт 5530 «Бошқа махсус счетлар» счетининг «Транзит» счети, Кт -5020 «Валюта счети».

б) Марказий банк курси бўйича хорижий валютани «Блоксчет» дан чиқарилиши: Дт 9220 «Бошқа активларнинг сотили ва бошқача чиқиб кетиши», Кт 5530 «Бошқа махсус счетлар» счетининг «Транзит» счети.

в) валюта бозорида келишилган курс бўйича сотилган хорижиий валютанинг сўм эквивалентини ҳисоб-китоб счетига ўтказилиши: Дт 5110 «Ҳисоб-китоб счети», Кт  9220 «Бошқа активларнинг сотили ва бошқача чиқиб кетиши» счети.

г) Хорижий валютани сотишда ҳосил бўлган ижобий курс фарқини Марказий банк курсидан ортиғини акс эттирилиши: Дт 9220 «Бошқа активларнинг сотили ва бошқача чиқиб кетиши», Кт 9540 «Курс фарқларидан олинган даромадлар» счети.

д) Хорижий валютани сотишда ҳосил бўлган салбий курс фарқини (Марказий банк курсидан кам) акс эттирилиши: Дт 9620 «Курс фарқларидан зарарлар», Кт 9220 «Бошқа активларнинг сотили ва бошқача чиқиб кетиши» счети.

Ўзининг маҳсулот (иш, хизмат)лари нархи (тарифлари)ни хорижий валюта эквивалентида белгилайдиган хўжалик юритувчи субъектлар ўзаро ҳисоб-китобларни миллий валюта-сўмда олиб борадилар. Хизмат кўрсатган санадан тўланмаларни тушган санасигача марказий банк курсининг ўзгариши натижасида содир бўладиган фарқ молиявий фаолиятдан олинган бошқа даромад (харажат) сифатида хўжалик юритувчи субъектнинг молиявий натижаларига олиб борилади.

Хўжалик юритувчи субъектлар ҳар бир ҳисобот ойининг охирги санасига баланснинг валюта – моддаларини Марказий банк курси бўйича қайтадан баҳолайди ва содир бўлган курс фарқлари ижобий бўлса 9540 «Курс фарқларидан олинган даромадлар» счетига, салбий бўлса - 9620 «Курс фарқларидан зарарлар» счетига ўтказилади.

Баланснинг валюта моддаларига қуйидагилар киритилади: а) кассадаги, банкнинг депозит, ссуда счетларидаги, шу жумладан аккредитивлардаги валюта маблағлари; б) хорижий валютадаги пулли ҳужжатлар; в) хорижий валюта кўринишидаги қисқа ва узоқ муддатли қимматли қоғозлар; г) хорижий валюта кўринишидаги дебитор ва кредитор қарзлар, кредитлар ва қарзлар

Қуйидаги қийматликлар қайтадан баҳоланмайди: а) хўжалик юритувчи субъект томонидан хорижий валютага сотиб олинган мулк (асосий воситалар, номоддий активлар, товар-материал қийматликлар, инвентар ва хўжалик жиҳозлари); б) хорижий инвестицияли корхона ҳам қўшилган ҳолда, хўжалик юритувчи субъектнинг устав капитали ҳажми ва таъсисчиларнинг улушлари.

Олдиндан йиғилиб келинган ва ҳар ойги баланс валюта моддаларини қайта баҳолашдан ҳосил бўлган ижобий ва салбий курс фарқлари тегишли «Келгуси даврлар даромадлари» ва «Келгуси даврлар харажатлари» счетларида акс эттирилиб қуйидаги тартибда молиявий-хўжалик фаолияти натижаларига ўтказилади:

а) хорижий валюта дебитор ва кредитор қарзлар бўйича уларнинг қайтарилишига қараб;

б) қолган бошқа ҳолларда – баланснинг тегишли валюта моддалари билан хўжалик операцияларини содир бўлишига қараб.

Молиявий-хўжалик фаолияти натижаларига ўтказилган ижобий курс фарқи 9540 «Курс фарқларидан олинган даромадлар» счетининг кредити бўйича акс эттирилиб даромад (фойда) солиғига тортиладиган базани кўпайтиради, салбий курс фарқи эса 9620 «Курс фарқларидан зарарлар» счетининг дебетида акс эттирилиб даромад (фойда) солиғига тортиладиган базадан чегириб ташланади.

Ялпи даромаддан солиқ тўловчилар учун курс фарқи қисмида солиққа тортиш объекти бўлиб «Молиявий фаолиятдан олинган фойда ва зарар» счетининг сальдоси ҳисобланади.

Ягона солиқ тўловчилар учун курс фарқи қисмида солиққа тортиш объекти бўлиб ижобий курс фарқи ҳисобланади. Бунда ягона солиқни ҳисоблаб чиқаришда салбий курс фарқи солиққа тортиладиган базани камайтирмайди.

Корхонанинг устав капиталини шаклланишида таъсис ҳужжатларини рўйхатдан ўтказиш санаси билан устав капиталига маблағлар қўйилган ҳақиқий санадаги Марказий банк курслари орасидаги фарқи бухгалтерия ҳисобида қўшилган капитал ҳисобланиб 8410 «Эмиссион даромад» счетида ҳисобга олинади.

Валюта операцияларини тартибга солиш қонунига биноан корхоналар ваколатли банклар орқали Ўзбекистон Республикаси Марказий банки томонидан белгиланган тартиб ва мақсадлар учун Ўзбекистон Республикаси ички валюта бозоридан хорижий валюта сотиб олиши мумкин. Чунончи, сафар харажатлари учун, шартнома-контракт мажбуриятларини бажарилиш операциялари ва бошқалар учун хорижий валюталар сотиб олиши   мумкин. 

Хорижий валютани сотиб олиш операциялари бухгалтерия ҳисобида қуйидаги ёзувлар билан расмийлаштирилади: валюта бозорида келишилган курс бўйича хорижий валютани сотиб олиш кунига.

а) Хорижий валютани сотиб олиш учун ҳисоб-китоб счетидан сўм кўринишидаги маблағларни валюта бозорида келишилган сотиб олиш кунига бўлган курс бўйича ўтказиб берилиши: Дт 5530 «Бошқа махсус счетлар» счетининг «Транзит» счети, Кт 5110 «Ҳисоб-китоб» счети.

б) Марказий банк курси бўйича хорижий валютани валюта счетига ўтказилиши: Дт 5210 «Валюта счети», Кт 5530 «Бошқа махсус счетлар» счетининг «Транзит» счети.

в) Хорижий валютани Марказий банк курсидан паст курсда сотиб олиш натижасида содир бўлган ижобий курс фарқини акс эттирилиши: Дт 5530 «Бошқа махсус счетлар» счетининг «Транзит» счети, Кт 9540 «Курс фарқларидан олинган даромадлар» счети.

г) Хорижий валютани Марказий банк курсидан юқори курсда сотиб олиш натижасида содир бўлган салбий курс фарқнини акс эттирилиши: Дт 9620 «Курс фарқларидан зарарлар», Кт 5530 «Бошқа махсус счетлар» счетининг «Транзит» счети.

Хорижий валюта ҳаракати тўғрисидаги маълумотни банк муассасаси корхонага валюта счетидан кўчирма бериш йўли билан хабар беради. 5210 «Мамлакат ичидаги валюта счетлар»ни кредит обороти 2/1 – журнал-ордерида акс эттирилади. Бу счетнинг дебет обороти 2/1 қайдномаини юритиш билан назорат қилинади. Валюта счети бўйича аналитик ҳисоб карточкаларда валюталарнинг номлари бўйича юритилади.

Ҳисобдор шахслар билан бўладиган ҳисоб-китоблар 
ҳисоби

Ҳисобдор шахслар билан ҳисоблашишлар майда хўжалик харажатларини ва хизмат сафар харажатларини тўлашда содир бўлади. Демак, ҳисобдор шахслар – келгуси маъмурий-хўжалик ва сафар харажатлари учун пул маблағларини олдиндан олган ходимлардир. Ҳисобдор шахс сифатида кассадан нақд пул оладиган ходимларнинг рўйхати корхона раҳбари томонидан тасдиқланади. Бериладиган пул миқдори чекланган: хўжалик эҳтиғжлари учун бериладиган нақд пул корхона сметасида назарда тутилади; сафар харажатлари учун бериладиган пул сафар муддати ва борадиган жойига боғлиқ. Сафар харажатига пул беришда йўлкира (икки томонга), суткалик ва ётоқ (турар жой ижараси) харажатлари ҳисоблаб чиқилади.

Хизмат сафари даврида ходимнинг асосий иш жойидаги иш ҳақиси сақланади. Сафар учун ҳисобдор шахсга пул бериш раҳбарнинг буйруғи ва сафар гувоҳномаси билан расмийлаштирилади. Бериладиган пул ҳисоблаб чиқилгандан сўнг бухгалтерия томонидан касса чиқим ордери расмийлаштирилади.

Белгиланган меъғр доирасида ёки ундан ортиқ қилинган сафар харажатлари, мақсадли тайинланишига қараб, ёки ишлаб чиқариш харажатларига, ёки давр харажатларига ўтказилади. Башарти сафар харажатлари ишлаб чиқариш жараёнига ўтказилса, маҳсулот (иш ва хизмат) лар таннархига ҳамда бошқарув ходимларининг сафар харажатлари эса – давр харажатларига  ўтказилади.

Корхона раҳбарининг қарори билан истисно шаклида қонунчиликда назарда тутилган меъғридан ортиқ қилинган сафар харажатлари солиққа тортиладиган базани кўпайтиради. Белгиланган вазифа бажарилгандан сўнг уч кун ичида ҳисобдор шахс қилинган харажатлар тўғрисида аванс ҳисоботи топшириши шарт. Қилинган харажатларни исботловчи, тасдиқловчи ҳужжатларни ва сафар гувоҳномасини аванс ҳисоботига илова қилади.

Сафарнинг мақсадли тайинланишга қараб цех, бўлим бошлиқлари қилинган харажатларни мақсадга мувофиқлигини тасдиқлайди. Аванс ҳисоботи тузилиб суммаси аниқлангандан сўнг аванс ҳисоботи корхона раҳбари томонидан тасдиқланади ва тегишли бухгалтерия ёзувлари билан расмийлаштирилади. Фойдаланилмай қолган сумма аванс ҳисоботи топширган куни ҳисобдор шахс томонидан кассага кирим ордери билан топширилади, ортиқча қилинган харажат суммаси кассадан чиқим ордери билан берилади.

Ҳисобдор шахсга берилган сумма мақсадли характерга эга бўлиб, бировга бериш ёки буюриш тақиқланади. Олдинги берилган аванс бўйича қарзи бўлмаган ҳолдагина янги аванс берилади. Башарти белгиланган муддатда аванс ҳисоботи топширилмаса ёки фойдаланилмаган сумма кассага қайтариб топширилмаса, қонунчиликда белгиланган тартибда бухгалтерия бу қарзни ҳисобланган иш ҳақидан ушлаб қолиши мумкин. Шуни ҳам билиш керакки, белгиланган меъёрдан ортиқча қилинган суткалик харажати ҳисобдор шахснинг иш ҳақисига қўшиб даромад солиғига тортилади. Суткалик харажатлар шунингдек турар жой ижара харажатлари меъғри энг кам иш ҳақи миқдоридан коэффициентда белгиланади.

Хизмат сафари харажатлари олдиндан маълум бўлган ҳолларда, корхона раҳбари  исботловчи ҳужжатлар топширмасдан сафар харажатларини тўлашга рухсат бериш ҳуқуқига эга. Бунда сафар харажатлари суммасининг расчети, корхона раҳбари ва сафарга бораётган ходим томонидан имзоланиб, корхона бухгалтериясида сақланади. Сафардан қайтгандан сўнг талабга мувофиқ расмийлаштирилган сафар гувоҳномаси бухгалтерияга топширилади, қилинган харажатлар суммаси тўғрисида ҳисобот топширилмайди.

Сафар муддати корхона раҳбарининг буйруғи билан аниқланади, сафарда бўлган ҳақиқий вақти эса – сафар  гувоҳномасидаги имзолар ва муҳр билан тасдиқланган тартибда сафар жойига келган ва кетган куни тўғрисидаги белги билан аниқланади. Бунда сафарга кетган ва сафардан келган кунлари тўлиқ кун ҳисобланади.

Корхонада сафарга кетган ва келган шахсларни рўйхатга олиш журнали юритилади. Барча ҳисобдор сумма операциялари корхона бухгалтериясида 4220 - «Хизмат сафарлари учун берилган бўнаклар» счетларида ҳисобга олинади. Бу актив счет бўлиб, дебет қолдиғи ҳисобдор шахсининг корхонадан бўлган қарзини кўрсатади. Бу счетнинг дебетига касса чиқим ордерига асосан янги аванс суммаси берилганда, кредитга эса – аванс ҳисоботига асосан сарфланган ва кирим касса ордерига асосан қайтариб топширилган фойдаланилмаган сумма ёзилади.

Ҳисобдор шахслар олдиндан олинган бўнак суммасидан ортиқча харажат қилган бўлса, ҳужжатлар билан расмийлаштирилган ортиқча қилинган харажатлар суммасига 6970 «Ҳисобдор шахсларга қарзлар» счети кредитланади. Ушбу ортиқча қилинган харажат суммаси ҳисобдор шахсга қайтарилганда 6970 счети дебетланиб, 5010 «Миллий валютадаги пул маблағлари» счети кредитланади. Ушбу журнал-ордер комбинлашган регистр бўлиб, бир қаторга ёзиш йўли билан синтетик ва аналитик ҳисобни ўзида мужассамлаштирган. Бунда ҳар бир ҳисобдор шахсга берилган сумма учун журнал-ордерда бир қатор очилиб, унга ҳисобдор шахснинг аванс ҳисоботи бўйича сарфланган харажат, қайтариб топширилган фойдаланилмаган сумма ёзиб борилади. Бунда 7- журнал-ордер шаклидан фойдаланилади.

Арифметик ва маънавий жиҳатдан текширилган ва корхона раҳбари томонидан тасдиқланган аванс ҳисоботларини бухгалтер, ҳужжатларга боғланувчи счетларни қўйган ҳолда, ишлаб чиқади. 7 – журнал-ордерга ёзиш учун асос бўлиб ҳисобдор шахсга берилган аванс суммаси бўйича – касса чиқим ордери, сарфланган сумма бўйича тасдиқланган аванс ҳисоботи, қайтариб топширилган сумма бўйича – кирим касса ордери, ортиқча қилинган харажатлар суммасини қайтариш бўйича – касса чиқим ордери ҳисобланади. Ушбу журнал ордернинг шакли янги счетлар режаси талабига тўлиқ жавоб бермайди. У қайтадан ишлаб чиқилиши керак.

Агар корхона ташқи иқтисодиғт фаолияти билан шуғилланса, хорижий сафар бўйича харажатларни ҳисобга олиш зарурияти туғилади. Хорижий сафар харажатлари учун пул Ўзбекистон Республикаси Молия Вазирлиги томонидан белгиланган меъёр бўйича тўланади. Хорижий валютада қилинган сафар харажатлари мақсадли тайинланишига қараб 4220 счетидан маҳсулот (иш ва хизмат) лар таннархига (2010-счет) ёки давр харажатларига (9400-счет) ёки хориждан сотиб олинган асбоб-ускуналарга (0720-счет), материалларга (1000-счет), товарларга (2910-счет) ўтказилади. Счетларга харажатлар хорижий валюта ва сўм эквивалентида ёзилади. Ҳисобдор шахсларда қолган валюта ҳам қайтадан баҳоланиб натижа 9620 ёки 9540 - счетларга ўтказилади.

6.6. Бошқа ҳисоб-китоб операцияларини ҳисобга олиш

Юридик шахслар орасидаги ҳисоб-китоблар  маҳсулот (иш ва хизмат) лар бўйича сотувчи ва харидорлар ва фақат пул маблағларининг ҳаракати билан боғлиқ бўлган товарсиз операциялар (бюджетдан, банкдан, ижтимоий суғурта органларидан бўлган қарзларни тўлаш) бўйича юзага келиши мумкин.

Товар операциялари бўйича ҳисоб-китоблар, уларнинг жойлашган жойларига қараб, шаҳар ичидаги ва шаҳарлараро бўлиши мумкин. Ўзаро ҳисоб-китоб муносабатларининг зарурий шарти бўлиб, вужудга келадиган ўзаро мажбуриятлар учун пулни ўз вақтида ўтказиб бериш ҳисобланади.

Ҳозирги вақтда корхоналарда нақд пулсиз ҳисоб-китобларнинг қуйидаги: тўлов топшириқлари, тўлов талабнома-топшириқлари, аккредитивлар ва махсус счетлар, режали тўловлар, алоқа вазирлиги корхоналари орқали пул ўтказишлар, пул чек дафтарчалари орқали амалга оширилади.

Мол сотиб олувчилар томонидан материал қийматликларни олган вақти билан пул тўлаш вақтидаги оралиқни қисқартириш, дебитор ва кредитор қарзларни вужудга келиши ва йўлдаги товар-материал қийматликлар қолдиғини кўпайишига барҳам бериш мақсадида ҳисоб-китобнинг энг қулай шаклларини танлаб олиш зарур.

Тўлов топшириқлари билан ҳисоб-китоблар. Тўлoв топшириқнoмaси - бу тўлoвчи мижoзнинг бaнкдaги депозит ҳисoбвaрaғидaги пул мaблaқлaрининг мaълум бир суммaсини бoшқa мижoзнинг ҳисoбвaрaғигa ўткaзиш ҳaқидa ўзигa xизмaт кўрсaтувчи бaнккa бергaн топшириғидир. Тўлoв топшириқнoмaси 0505411002 шaклдaги мaxсус блaнкa бўлиб, тўлoвчи тoмoнидaн расмийлаштирилaди вa  қуйидаги тўлoвлaрни: тoвaрлaр вa xизмaтлaр учун қисoб-китoблaр; нoтoвaр операциялaр бўйича ҳисoб-китoблaр; марказий бaнкнинг меъёрий ҳужжaтлaридa кўздa тутилгaн бўлсa, бaнк кредитлaри вa унгa ҳисoблaнгaн фoизлaрни ундириш учун мaблaғлaрни  ўткaзишдa; ҳукумaт қaрoрлaри вa бaнк қoидaлaридa белгилaнгaн ҳoллaрдaги тўлoвлaрини aмaлгa oширишдa қўллaнилaди.

Шунингдек, транспорт ва алоқа ташкилотлари, шунингдек зарур бўлган ҳолларда олинган товар ва фойдаланилган хизматлар бўйича бир йўла ҳисоб-китоблар олиб бориш учун банк томонидан акцептланган, кўрсатилган сумма олдиндан банкда депонентланган ҳолда, тўлов топшириқлари қўлланилиши мумкин.

Иш ҳақи ва айрим шахсларга алиментлар суммаси ўтказиб берилганда алоқа бўлимлари орқали пул ўтказиш шаклидан фойдаланилади. Бунда олувчиларни, уларнинг оладиган пулини, турар жойларини кўрсатиб рўйхат тузилади. Ўтказиладиган пулнинг  умумий суммасига тўлов топшириғи тузилиб рўйхат билан бирга банкка топширилади. Банкда бу ҳужжат акцептланади.

Банк томонидан акцептланган тўлов топшириғи рўйхат билан бирга почта бўлимига ўтказиб берилган пулни расмийлаштириш учун топширилади. Пул ўтказиб бериш бўйича почта бўлимининг кўрсатган хизмат харажатлари топшириқ суммасига қўшилади ёки почтага нақд пул билан тўланади. Тўлов топшириғи билан пул ўтказиб берилганда қуйидаги ёзувлар берилади: Дт 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз», Дт 6520 «Мақсадли давлат жамғармаларига тўловлар», Дт 6990 «Бошқа мажбуриятлар», Кт 5110 «Ҳисоб-китоб счети» счетлари.

Тўлoв тaлaбнoмaси - бу мaҳсулoт еткaзиб берувчи вa мaблaғ oлувчилaрнинг белгилaнгaн суммaни тўлoвчи бaнк oрқaли тўлaши тўғрисидaги тaлaбнoмaни ўз ичигa oлгaн ҳисoб-китoб ҳужжaтидир. Тўлoв тaлaбнoмaси бўйича ҳисoб-китoблaр “aкцепт” шaклидaги ҳисoб-китoблaр ҳaм деб юритилaди.

Акцепт шаклида ҳисоблашиш асосида тўлов талабномаси-топшириқлари билан олиб бориладиган ҳисоб-китоблар вужудга келади. Уларнинг моҳияти қуйидагилардан иборат: мол юборувчи молни жўнатиб мол сотиб олувчи номига тўлов талабномасини тўлдириб унга жўнатади. Мол олувчи (тўловчи) тўлов талабномасини олиб унинг иккинчи қисми-тўлов топшириғини тўлдиради. Шу билан тўловчи ўзининг ҳисоб-китоб счетидан, мол юбориш ёки хизмат кўрсатиш бўйича мол юборувчи томонидан шартнома шартлари бажарилганлиги учун кўрсатилган суммани ўтказиб бериш бўйича банкка топшириқ беради. Ўз навбатида банк тўловчининг ҳисоб-китоб счетидан пулни чиқариб уни мол юборувчилар счетига ўтказиб бериш учун ҳужжатларни мол юборувчининг банкига жўнатади.

Тўловчи пул тўлашни рад этиш ҳуқуқига эга. Тўлашни рад этиш тўлиқ ва қисман бўлиши мумкин. Тўлашни тўлиқ рад этиш қуйидаги ҳолларда содир бўлиши мумкин: мол олувчининг розилигини олмай товарлар муддатидан олдин келиб тушса; товарларни комплект эмаслиги ва сифатсизлиги ҳужжатлар билан тасдиқланса; товарларнинг нархлари тўғрисида келишилмаган бўлса; тўланган товарлар учун яна қайтадан талабнома тақдим этилса. Тўлашни қисман рад этиш қуйидаги ҳолларда содир бўлиши мумкин: буюртилган товар билан бирга буюртилмаган товар келиб тушса; счетда кўрсатилгандан ортиқча товар келиб тушса; паст навли бўлса; қисман товарлар бўйича нархлари келишилмаган бўлса; талабномада арифметик хатолар бўлса; товарлар кам келса. Истеъмол қилинган коммунал хизматлари (газ, сув), электроэнергия, телефон бўйича  абонемент тўловлари суммалари тўловчининг розилигисиз тўланади.

Тўлаш рад этилса, келиб тушган товарларни мол олувчи масъулиятли сақлашга қабул қилиб 002-«Масъул сақлашга қабул қилинган товар-моддий бойликлар» балансдан ташқари счетида, мол юборувчидан бошқа жойга жўнатиш тўғрисида кўрсатма келгунча, ҳисобга олади.

Товарларни жўнатиш ва пул маблағларини ҳисоб-китоб счетларига ўтказиш билан боғлиқ бўлган операциялар бухгалтерия ҳисобида қуйидагича расмийлаштирилади: товарлар жўнатилиши билан мол юборувчида – Дт 4010 «Харидорлар ва буюртмачилардан олинадиган
счетлар», Кт 9010-«Тайёр маҳсулотни сотишдан олинган даромад», 9020 -«Товарларни сотишдан олинган даромад», 9030-«Бажарилган иш ва кўрсатилган хизматлардан олинган даромадлар» счети.

Мол юборувчининг ҳисоб-китоб счетига пул ўтказилганда: Дт 5110 «Ҳисоб-китоб счети», Кт 4010 «Харидорлар ва буюртмачилардан олинадиган счетлар» счети.

Агар материаллар келиб тушишганда  мол олувчиларда: Дт 1010 «Хом ашё ва материаллар», Кт 6010 «Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга тўланадиган счетлар» счети.

Мол сотиб олувчининг ҳисоб-китоб счетидан пул ўтказилганда: Дт 6010 «Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга тўланадиган счетлар», Кт 5110 «Ҳисоб-китоб счети» счети.

Aккредитив - мижoзнинг топшириғигa кўрa шaртнoмa бўйича унинг кoнтрoгенти фойдасигa берилaётгaн бaнкининг шaртли пул мaжбуриятидир. Унгa кўрa, aкредитив oчгaн бaнк мaҳсулoт еткaзиб берувчигa тўлoвни бaжaриши ёки бoшқa бaнклaр тoмoнидaн aккредитивдa кўздa тутилгaн ҳужжaтлaр тaқдим қилингaндa вa aккредитивнинг бoшқa шaртлaри бaжaрилгaндa улaргa бу тўлoвлaрни бaжaриш учун вaкoлaт бериши мумкин. Aккредитив сўзи лoтин тилидaн oлингaн бўлиб, “ишoнчли” дегaн мaънoни билдирaди. 

Aккредитив бўйича ҳисoб-китoблaрни aмaлгa oшириш тaртиби вa унинг aмaл қилиш муддaти тўлoвчи вa мaблaғни oлувчи ўртaсидa тузилгaн шaртнoмaгa aсoсaн белгилaнaди. Шaртнoмaдa қуйидагилaр кўрсaтилиши лoзим: бaнк-eмитентнинг нoми; aккредитивнинг тури вa уни бaжaриш усуллaри; aккредитив oчилгaнлиги тўғрисидa мaблaғ oлувчини xaбaрдoр қилиш усули; aккредитивлaр бўйича мaблaғлaрни oлиш учун мaблaғ oлувчи тoмoнидaн тaқдим қилинaдигaн xужжaтлaрни тўлиқ рўйxaти вa aниқ тaвсифнoмaси; мaҳсулoтлaр юклaб жўнaтилгaндaн (бaжaрилгaн иш вa кўрсaтилгaн xизмaт) кейин ҳужжaтлaрни тaқдим қилиш муддaти, улaрни расмийлаштиришгa дoир тaлaблaр. 

Аккредитив шаклидаги ҳисоб-китоб мол сотиб олувчилар учун қулай эмас, чунки ҳисоб-китоб счетидаги бўш пул маблағларини товар олмасдан туриб четга жалб қилиб, аккредитивлар счетига ўтказиб қўйишга мажбур қилади. Мол сотиб олувчи аккредитив ҳаракатини мол юборувчининг банкида 15 кун муддати (ундан ортиқроқ муддат ҳам бўлиши мумкин) билан чеклаб қўйганига қарамай одатда пул маблағларини четга жалб қилиш бу муддатдан икки-уч марта кўп.

Аккредитив суммасидан қисман фойдаланилган ҳолларда, унинг фойдаланилмай қолган қисми қайтариб ҳисоб-китоб счетига топширилади. Ҳисоб-китобнинг бу шакли айниқса бозор муносабатларига ўтиш даврида ишонарли бўлиб ҳисобланади, чунки у мол юборувчилар ўз вазифаларини бажарганларидан сўнг тезда пул олиш имкониятини беради.

Корхона махсус счетни ўз вакили орқали узоқ муддат ичида хўжалик фаолиятини қайси маъмурий худудда олиб борадиган бўлса, ўша жойнинг банкида очади. Маҳсус счет мазкур ҳудудда юборган маҳсулоти, бажарган иши бўйича мол юборувчилар ва бошқа ташкилотлар ва шахслар билан ҳисоблашиш учун фойдаланилади. Талаблар фақат мол сотиб олувчининг вакили томонидан акцептлангандан сўнг тўланади. Бу счетдан корхона вакилига товарларни қабул қилиш ва жўнатиш бўйича харажатларни қоплаш учун нақд пул берилиши мумкин.

Аккредитив ва махсус счетлар бўйича ҳисоб-китоблар 5510  «Аккредитивлар» счетида ҳисобга олинади. Бу ҳисоб-китобларнинг синтетик ва аналитик ҳисоби банкнинг кўчирмасига асосан 3 – журнал-ордерда юритилади.

Режали тўловлар тартибидаги ҳисоб-китоблар корхоналар орасида муттасил товар-материал қийматликлар жўнатилиб ёки хизматлар кўрсатилиб (нон магазинларига нон маҳсулотларини жўнатиш, кундалик истеъмол қилинадиган маҳсулотни корхоналар омборида сақлаш ҳуқуқига эга бўлмай жўнатиб туриш) турилса амалга оширилади.

Истеъмолчи ва мол юборувчи шартномага биноан ҳар куни тўлаб туриладиган маҳсулот ёки хизматлар қийматининг режа суммасини белгилайдилар. Пул тўлаш тўлов топшириғи ёки тўлов талабномаси билан расмийлаштирилади.

Ҳисоб-китоблар шартномада белгиланган муддатларда тартибга келтирилади, яъни ўтказиб берилган сумма ҳақиқий олинган маҳсулот ёки фойдаланилган хизматлар қиймати (ҳажми) билан таққосланиб фарқи аниқланади.

Тўланган сумма кам чиқса қўшимча тўланади, ортиқча чиқса, ёки мол сотиб олувчига қайтариб берилади ёки кейинги тўловларда ҳисобга олинади. Режали тўловлар орқали олиб бориладиган ҳисоб-китоблар ҳисоби мол юборувчининг балансида 4010 «Харидорлар ва буюртмачилардан олинадиган счетлар» счетининг «Режали тўловлар ҳисоб-китоби» аналитик счетида юритилади. Мол юборувчи ўз вазифасини бажарса бу аналитик счетни дебетлаб 9010 «Тайёр маҳсулотларни сотишдан олинган даромадлар» счетини кредитлайди, жўнатилган маҳсулотлар учун пул келиб тушса, 5110 «Ҳисоб-китоб счети» счети дебетланиб, 4010 – счетнинг режали тўловлар аналитик счетини кредитлайди. Аналитик ҳисоб 7- қайдномада ҳар бир дебитор бўйича юритилса, синтетик ҳисоб 11 – журнал-ордерда (кредити бўйича обороти) юритилади.

Мол сотиб олувчининг ҳисоб-китоб счети ҳолатидан қатъий назар  пул ўтказиб беришни кафолатловчи муттасил ҳисоб-китобларни олиб бориш зарурияти туғилганда ҳисоблашиш чеклари қўлланилади. Ҳисоблашиш чеклар дафтарчасида 10, 20, 25, 50та  чеклар бўлиб улар банк томонидан берилади.

Лимитлаштирилган чек дафтарчалари олти ойгача муддатга берилиб, унда ҳисоблашиш чек дафтарчасидан ўтказиб берилиши мумкин бўлган сумма кўрсатилади. Чек, ёзиб берилган кунни ҳисобга олмаганда, 10 кунгача ўз кучини йўқотмайди. Олдиндан эълон қилинган лимит суммаси тўловчининг ҳисоб-китоб счетидан махсус счетга ўтказиб қўйилади, шунинг учун лимитдан ортиқча суммага ёзиб берилган чек бекор қилинади ва банк томонидан тўланмайди. Лимитлаштирилган чек дафтарчаси бўйича сумма 100 сўмдан кам бўлмаслиги керак.

Лимитлаштирилмаган чек дафтарчалари бир йил муддатига берилиб, уларни берган банкнинг ссудаси билан таъминланади. Улар маблағларни махсус счетда олдиндан депонентлашни талаб қилмайди.

Ҳисоблашиш чеклари олинган товар ёки кўрсатилган хизматларнинг аниқ суммасига ёзиб берилади. Уларни банк ҳужжатларини имзолаш ҳуқуқига эга бўлган шахслар ёки  ишонч қоғози билан ваколат қилинган лавозимли шахслар имзолайдилар. Чек дафтарчасидан фойдаланиш муддати тугагач фойдаланилмаган лимит суммаси дафтарчани тасарруф этувчининг ҳисоб-китоб счетига ўтказилади. Чек дафтарчасини тасарруф этувчининг илтимосига кўра дафтарча бўйича сарфлаш  лимити кўпайтирилиши мумкин. Корхонада чек дафтарчалари қатъий ҳисобот бланкалари сифатида сақланади.

Лимитлаштирилган чек дафтарчалари бўйича содир бўладиган операциялар 5520 «Чек дафтарчалари» счети бўйича 3 – журнал-ордерда юритилади.

Корхонанинг барча юридик ва жисмоний шахслар билан олиб бориладиган ҳисоб-китоблари, шунингдек ички хўжалик ҳисоблашишлари тўғрисидаги ахборотларни ҳисобга олиш ва умумлаштириш учун счетлар режасида қуйидаги счетлар ажратилган: 6010 «Мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга тўланадиган счетлар». Бу счет мол юборувчи ва пудратчилар билан олинган товар-материал қийматликлар, бажарилган иш ва фойдаланилган  хизматлар бўйича олиб бориладиган ҳисоб-китоблар тўғрисидаги ахборотни умумлаштириш учун тайинланган.

4310
«ТМҚлар учун мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга берилган бўнаклар» счети моддий қийматликлар ёки бажариладиган ишлар учун берилган аванслар бўйича ҳисоб-китоблар тўғрисидаги, шунингдек буюртмачилардан олинган қисман тайғр бўлган ишларни тўлаш бўйича ахборотни умумлаштириш учун тайинланган.

4010 «Харидорлар ва буюртмачилардан олинадиган счетлар» счети мол олувчи ва буюртмачилар билан жўнатилган маҳсулот (иш ва хизматлар) бўйича олиб бориладиган ҳисоб-китоблар тўғрисидаги ахборотни умумлаштириш учун тайинланган.

4860 «Даъволар бўйича олинадиган счетлар» счети мол юборувчи, пудратчи, транспорт ва бошқа ташкилотларига тақдим этилган даъволар бўйича ҳисоб-китоблар, шунингдек уларга тақдим этилган ва тан олинган ёки ҳукм этилган жарима, боқиманда, неустойкалар бўйича ахборотни умумлаштириш учун тайинланган.

6310 «Харидорлар ва буюртмачилардан олинган бўнаклар» счети моддий қийматликларни етказиб бериш учун ёки бажариладиган ишлар учун олинган аванслар бўйича, шунингдек буюртмачилар учун бажарилган қисман тайғр бўлган маҳсулот ва ишларни тўлаш бўйича олиб бориладиган ҳисоб-китоблар тўғрисидаги ахборотни умумлаштириш учун тайинланган.

6510 «Суғурта бўйича тўловлар» счети корхона мулки ва ходимлари суғуртаси бўйича корхона суғуртачи бўлиб ҳисобланган ҳолларда олиб бориладиган ҳисоб-китоблар тўғрисидаги ахборотни умумлаштириш учун тайинланган.

6520 «Мақсадли давлат жамғармарига тўловлар» счети мақсадли давлат фондларига ажратмалар бўйича қарзлар тўғрисидаги ахборотни умумлаштириш учун тайинланган. 

6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз» счети корхона томонидан тўланадиган солиқлар ва шу корхона ходимларидан олинадиган солиқлар бўйича бюджет билан олиб бориладиган ҳисоб-китоблар тўғрисидаги ахборотни умумлаштириш учун тайинланган.

6710
«Меҳнат ҳақи бўйича ходимлар билан ҳисоблашишлар» счети меҳнат ҳақи, шунингдек мазкур корхонанинг акциялари ва қимматли қоғозлари бўйича даромадларни тўлаш учун корхона рўйхати таркибида бўлган ва бўлмаган ходимлар билан олиб бориладиган ҳисоб-китоблар тўғрисидаги ахборотни умумлаштириш учун тайинланган.

4200
«Ходимларга берилган бўнакларни ҳисобга оладиган счетлар» ҳисоботини кейинчалик топшириш йўли билан маъмурий - хўжалик ва операцион харажатлари, шунингдек хизмат сафарлари учун берилган суммалар бўйича корхона ходимлари билан олиб бориладиган ҳисоб-китоблар тўғрисидаги ахборотни умумлаштириш учун тайинланган.

4700
«Бошқа операциялар бўйича ходимлар қарзларини ҳисобга олувчи» счетлар меҳнат ҳақи бўйича ҳисоб-китоблар ва ҳисобдор шахслар билан ҳисоб-китоблардан ташқари, корхона ходимлари билан олиб бориладиган барча  ҳисоб-китоблар тўғрисидаги ахборотни умумлаштириш учун тайинланган.

4610
«Устав капиталига таъсисчиларнинг улушлари бўйича қарзи», 6610 «Тўланадиган дивидендлар» ва 6620 «Чиқиб кетаётган таъсисчиларга улушлари бўйича қарз» счетлари  корхона таъсис этувчилари билан олиб бориладиган барча турдаги ҳисоб-китоблар; корхона устав капиталига қўйилмалар бўйича, даромадларни тўлаш бўйича ва бошқалар тўғрисидаги ахборотни умумлаштириш учун тайинланган.

4800 «Турли дебиторлик қарзлари», 6720 Депонентлаштирилган иш ҳақи»  ва 6900 «Турли кредиторларга бўлган мажбуриятлар» счетларда юқорида келтирилган счетларда айтилмаган барча операциялар бўйича дебиторлар ва кредиторлар билан олиб бориладиган  ўзаро ҳисоб-китоблар тўғрисидаги маълумотларни умумлаштириш учун тайинланган: тижорат характерига эга бўлмаган операциялар бўйича турли ташкилотлар, ўқув юртлари, илмий ташкилотлар ва ҳ. к. билан; чеклар билан тўланадиган транспорт ташкилотларининг хизматлари учун; мукофат ва бошқа шунга ўхшаш тўловлар суммаси бўйича; суд органларининг ижро ҳужжатлари ёки хукумларига асосан корхона ходимлари иш ҳақидан турли ташкилот ва шахслар фойдасига ушланган суммалар ва бошқалар ҳисобга олинади.

Турли дебиторлик ва кредиторлик қарзларни 
ҳисобга олиш

Дебитор қарз ҳар доим бошқа ташкилотларнинг активларига қилинган даъво бўлиб ҳисобланади. Дебитор қарзи билан боғлиқ бўлган асосий бухгалтерия операциялари бўлиб тан олиш ва баҳолаш ҳисобланади. Дебитор қарзларини ундириб олиш имконияти – бу дебитор қарзларини ўлчаш ва уларни ҳисоботига таъсир қилувчи асосий масаладир. Ундириб олиш имконияти қарз акс эттирилганлигига (тан олиш тамойили) ва унинг суммасига (баҳолаш тамойили) таъсир қилади. Бухгалтерия ҳисоби Миллий андазасининг 2-сонига биноан хўжалик юритувчи субъектга даромадларнинг келиб тушиш эҳтимоли бўлса, улар алоҳида акс эттирилади.

Турли дебитор ва кредиторлар билан ҳисоб-китоблар қуйидаги ҳолларда вужудга келади: корхонанинг ўзидан ёки унинг меҳнат жамоаси аъзоларидан ижро варақаларига асосан пул ундириладиган бўлса; коммунал хизмати, турар жой ҳақи, турар жой бўлмаган хоналарни ижара ҳақлари бўйича; меҳнат жамоаси аъзоларининг буйруғи билан Халқ банки ва бошқа жойларга пул ўтказиш бўйича. Даъволар ва корхонага етказилган моддий зарарларни ундириш бўйича ҳисоб-китоблар 4860 «Даъволар бўйича олига доир счетлар», 4730 «Ходимларнинг моддий зарарни қоплаш бўйича қарзлари» счетларида ҳисобга олинади.

Бундан ташқари, турли дебиторлар таркибида молияланадиган ва оператив лизинглар бўйича олинадиган тўловлар, олинадиган фоизлар ва дивидендлар, роялти ва гонорар бўйича олинадиган счетлар ва бошқа шахсларнинг қарзлари (жорий қисми) ҳисобга олинади. Бу операцияларнинг ҳисоби 4800 «Турли дебиторлар қарзларини ҳисобга олувчи счетлар» счети таркибидаги тегишли (4810, 4820, 4830, 4840,4850,4860 ва 4890) счетларда акс эттирилади.

Корхонанинг турли кредиторлардан бўлган қарзлари таркибига молияланадиган ва оператив лизинглари бўйича тўланадиган суммалар, тўланадиган фоизлар, роялти ва гонорарлар бўйича қарзлар, даъволар бўйича тўланадиган счетлар, ҳисобдор шахслардан бўлган қарзлар ва бошқа мажбуриятлар киради. Бундай операцияларнинг ҳисоби 6900 – «Турли кредиторларга бўлган мажбуриятларни ҳисобга олувчи счетлар» счети таркибидаги тегишли (6910, 6920, 6930, 6940, 6950, 6960, 6970 ва 6990) счетларда акс эттирилади.

4000, 4100, 4300, 4610, 4800, 6100, 6300, 6500, 6600, ва 6900-счетлар бўйича аналитик ҳисоб 7-қайдномада юритилади. Бошқа счетлар бўйича ҳам шу шаклда 7-қайдномаь юритилади. Ой охирида аналитик ҳисоб қайдномаи бўйича жами чиқарилиб кейинги ой бошига қолдиқ ёзилади. Кредит оборотлари корреспондентланувчи счетлар доирасида 7‑қайдномадан 4000, 4100, 4300, 4700, 4800, 6100, 6400, 6900 ва бошқа счетларнинг кредити бўйича 8 – журнал-ордерга ёзиб қўйилади. 

4100, 4700 счетлар бўйича ёзувлар журнал-ордерда бир қаторда кўрсатилади, 4800, 6900 – счетлар бўйича бир ойлиги жамлаб ёзилади. 4100, 6100, 6400 – счетлар бўйича синтетик ва аналитик ҳисоб бирга кўрсатилади.

Ходимларнинг таътилга, пенсияга чиқишларида ва ишдан бўшаётган ҳолларида, иш ҳақи бериш учун белгиланган кунни кутмасдан, иш ҳақи таътилга чиқиш, ишдан бўшаш, пенсияга чиқиш кунидан кейинги кундан кечиктирилмай берилиши керак. Бундай тўловлар ҳисоблашиш даври орасидаги тўловлар дейилади. Ушбу мақсадлар учун пул касса чиқим ордерлари ёки (уч ва ундан ортиқ ходимлар бўлса) тўлов қайдномаларига асосан берилади.

6.8. Банк кредитлари ва қарзга олинган маблағларни 
ҳисобга олиш

Бозор иқтисодиёти шароитида банк кредити корхоналарнинг қарзга оладиган маблағларининг муҳим манбаи бўлиб ҳисобланади. Бозор муносабатларини тартибга солувчи қонунлар таъсирида кўп тармоқли давлат ва тижорат банклари шаклланиб, улар корхоналарнинг ташкилий - ҳуқуқий шаклларидан қатъий назар ҳисоб - китоб, касса муомалаларини амалга ошириш бўйича хизмат қилади.

Корхоналарнинг банклар билан олиб бориладиган кредит - ҳисоблашиш муносабатлари ихтиёрий асосда бўлиб, иккила томонларнинг манфаатдорлиги асосида тузилади. Кредитлар хўжалик ҳисобида турган, мустақил баланси ва ўз айланма маблағларига эга бўлган корхоналарга, одатда, йириклаштирилган кредит объектлари учун берилади.

Ҳисоб - китоб муносабатлари тамойиллари ва талабларини инобатга олган ҳолда объектлар учун кредит беришдан субъектга, аниқ юридик ва жисмоний шахсга ёки иқтисодий ва ижтимоий дастурлар мажмуини кредитлашга ўтиш амалга оширилмоқда.

Банклар амалдаги қонунчиликда назарда тутилган ва томонлар билан келишилган ҳолда кредитни қайтариб бериш, муддатлилик, тўловлик ва таъминланганлик тамойилларига қатъий амал қилиб беради. Банклар фаолиятининг ҳуқуқий асосини қонуний ва бошқа меъёрий ҳужжатлар асосида тартибга солинади.

Кредит бериш ва уни қайтариш билан боғлиқ бўлган барча масалалар банк қоидалари ва банк билан кредит олувчи корхоналар ўртасида тузилган шартномалар асосида тартибга солинади. Тузилган кредит шартномаларда қуйидагилар келишиб олинади: кредит бериш объекти ва кредитнинг муддати, кредит бериш шарти, уни бериш ва қайтариш тартиби, мажбуриятларни таъминлаш шарти, фоиз ставкалари, уларни тўлаш тартиби, кредит бериш ва қайтариш бўйича томонларнинг мажбуриятлари, ҳуқуқлари ва масъулияти, ҳужжатлар рўйхати ва уларни топшириш муддатлари ва бошқа шартлар.

Кредит олишда корхоналар банкка асосланган ариза ва унга қуйидаги ҳужжатларни илова қилиб кредитни қайтарилишини таъминланишини тасдиқловчи таъсис ва бошқа ҳужжатлар топширади.

Шартнома тузилмасдан банк корхонанинг тўлаш қобилятини синчиклаб текширади. Бунинг учун банк корхонадан олган ҳужжатлардан ва ҳисоботлардан фойдаланади, керак бўлса жойларда олдиндан текширув ўтказилади. Агар бу ҳужжатларнинг барчаси талабга жавоб берса, банк ходимлари корхонага кредит беришга қарор қилади. Кейинчалик, хўжалик юритувчи субъект кредит олгандан сўнг кредитни тўлиқ қайтаргунга қадар кредит шартномасида кўрсатилган тартиб ва муддатларда банкка бухгалтерия ҳисоботи ва корхонанинг хўжалик - молиявий фаолияти устидан назорат қилиш учун зарур бўлган бошқа ҳужжатларни топшириб туради.

Муддатига қараб банк кредитлари қисқа муддатли ва узоқ муддатли бўлади. Кредитнинг муддатлилиги унинг қайтариш муддати билан белгиланади. Чунончи, қисқа муддатли кредит бир йилдан кам муддатга берилади, масалан, юкланган товарлар учун бериладиган кредит муддати ҳақиқий товарайланиш муддатига тенг, лекин 30 кундан ошмаслиги керак.

Узоқ муддатли кредитлар бир йилдан ортиқ муддатга, одатда, янги техникани тадбиқ этишга, ишлаб чиқаришни кенгайтиришга, унинг қайтадан тикланишига, қиммат асбоб - ускуналарни сотиб олишга ва бошқа мақсадли дастурларни амалга оширишга олинади.

Банк кредитларини олиш билан боғлиқ бўлган муомалалар ҳисоби 6810 «Қисқа муддатли банк кредитлари» ва 7810 «Узоқ муддатли банк кредитлари» счетларида акс эттирилади. Бу счетлар пассив бўлиб, уларнинг қолдиқлари ҳисобот даври бошига қайтарилмаган қарзлар суммасини кўрсатади, дебет обороти - кредитни қайтарилишини, кредит обороти эса олинган кредит суммасини акс эттиради.

Кредитлар олинганда 6810 ва 7810 счетлар кредитланиб қуйидаги счетлар дебетланади: 5010, 5110, 5210, 5510, 6010 счетлар. 

6810 ва 7810- счетларнинг дебетида кредитларни қисман ёки тўлиқ қайтарилиши акс эттирилиб 5110, 5210 ва 5510- счетлар билан корреспондентланади.

Харажатлар таркиби тўғрисидаги Низомга биноан қисқа муддатли ва узоқ муддатли кредитдан фойдаланганлиги учун тўланадиган фоиз суммаси молиявий фаолият бўйича харажатга ўтказилади. Демак кредитдан фойдаланганлиги учун ҳисобланган фоиз суммасига 9610 «Фоизлар кўринишидаги харажатлар» счети дебетланиб, 6920 «Ҳисобланган фоизлар» счети кредитланади. Фоиз суммаси банк муассасаларига ўтказиб берилганда 6920 «Ҳисобланган фоизлар» счети дебетланиб, 5110 «Ҳисоб - китоб» счети кредитланади.

Банк кредитларининг аналитик ҳисоби кредит турлари ва кредит берган банклар ва алоҳида муддатида қайтарилмаган кредитлар бўйича юритилади. Банк кредитларининг ҳисоби 4- журнал - ордерда олиб борилади.

Ҳозирги вақтда ишчи ва хизматчиларга якка уй - жой қуриш, далабоЁ уйларини қуриш, ишчи ва хизматчиларга кредитга сотилган товарлар бўйича савдо ташкилотлари билан ҳисоб - китоб қилиш учун банклардан кредит олиш кенг ривожланмоқда.

Юқорида айтиб ўтилган кредитлар ҳам қайтариш муддатига қараб 6810 «Қисқа муддатли банк кредитлари» ва 7810 «Узоқ муддатли банк кредитлари» счетларида ҳисобга олинади. Бу муомалалар бўйича ходимлар билан олиб бориладиган ҳисоб - китоблар 4710 «Кредитга сотилган товарлар бўйича ходимларнинг қарзи» ва 4720 «Берилган қарзлар бўйича ходимларнинг қарзи» счетларида юритилади. Бу счетлар актив бўлиб, дебетида ходимларга берилган қарзлар, кредитида ушбу қарзларнинг қайтарилиши акс эттирилади.

Бу муомалалар қуйидаги ёзувлар билан расмийлаштирилади:

Кредитга сотилган товарлар бўйича топшириқ - мажбуриятни тўлаш учун банкдан кредит олинди, Дт4710 «Кредитга сотилган товарлар бўйича ходимларнинг қарзи», Кт 6810 ёки 7810 счети.

Ишчи ва хизматчилар кредитга олинган товарлар бўйича ўз қарзларини қайтарганда, Дт 5010 ёки 6710, Кт 4710 счети.

Кредитга сотилган товарлар бўйича банклардан олинган қарз қайтарилганда, Дт 6810 ёки 7810, Кт 5110 «Ҳисоб - китоб счети» счети.

Ишчи ва хизматчиларга уй-жой қурилиши, далабоғ қурилиши учун банклардан кредит олинганда, Дт 5010 ёки 5110, Кт 6810 ёки 7810 счети.

Ишчи ва хизматчиларга уй-жой қурилиши ва далабоЁ уйларини қуриш учун кредит берилганда, Дт 4720 «Берилган қарзлар бўйича ходимларнинг қарзи», Кт 5010 «Миллий валютадаги пул маблағлари» ёки 5110 «Ҳисоб-китоб счети» счетлари. Ушбу қарзлар қайтарилганда, Дт 5010 ёки 6710, Кт 4720 счет. Банкдан олинган қарз тўланганда, Дт 6810 ёки 7810, Кт 5110 счет.

Юқорида айтиб ўтилган кредитлардан ташқари, ишчи ва хизматчилар га фоизсиз кредитлар ҳам берилиши мумкин. Бу кредитлар қурилиш, капитал таъмирлаш, уй-жойларини кенгайтириш уй-рўзғорлари билан таъминланиш учун корхонанинг бўш маблағлари ҳисобидан берилади. Бундай кредитлар берилганда қуйидагича бухгалтерия ёзуви расмийлаштирилади: Дт 4790 «Ходимларнинг бошқа қарзи», Кт 5010 ёки 5110 счет. Ушбу кредитлар қайтарилганда аксинча расмийлаштирилади.

Бозор иқтисодиёти шароитида корхоналар бошқа корхона ва ташкилотлардан кредит (қарз) олиши мумкин. Қайтариш муддатига қараб бу кредитлар қисқа муддатли (бир йилгача муддатга) ва узоқ муддатли (бир йилдан ортиқ муддатга) бўлиши мумкин. Корхонанинг қарз берувчилар билан бўладиган ҳисоб-китоб муомалалари 6820 «Қисқа муддатли қарзлар» ва 7820 «Узоқ муддатли қарзлар» счетларида ҳисобга олинади.

Бу счетлар пассив бўлиб, мамлакат ичидаги ва хориждаги қарз берувчилардан давлат ва хорижий валюталарда олинган кредитлар ва бошқа жалб қилинган маблағлар бўйича ҳисоб-китоблар ҳолати тўғрисидаги ахборотни умумлаштириш учун тайинланган.

Бундай қарзлар олинган вақтда 5110, 5210 - счетлар дебетланиб 6820 ва 7820 счетлари кредитланади. Бундай қарзлар қайтарилганда аксинча проводкалар берилади. Корхона томонидан қисқа муддатли ва узоқ муддатли қимматли қоғозлар, хусусан акциялар, облигациялар чиқариб сотиш йўли билан четдан маблағлар жалб қилиш, шунингдек берилган векселлар бўйича қарзлар билан боғлиқ бўлган муомалалар 6830 «Тўланадиган облигациялар», 6840«Тўланадиган векселлар», 7830 «Тўланадиган облигациялар» ва 7840 «Тўланадиган векселлар» счетларида ҳисобга олинади.

Бу счетлар пассив бўлиб қисқа муддатли қимматли қоғозлар чиқариб сотилса ёки векселлар берилса, пул маблағларини ҳисобга оладиган счетлар дебетланиб 6830 ёки 6840- счетлар кредитланади. Қимматли қоғозлар сотиб олинса ёки берилган векселлар суммаси тўланса, аксинча ўтказмалар амалга оширилади. Узоқ муддатли қимматли қоғозларнинг сотилиши ёки векселларнинг берилиши ва уларнинг сотиб олиниши ёки векселлар суммасининг тўланиши 7830 ва 7840- счетларини қўллаган ҳолда шундай расмийлаштирилади.

Қисқа ва узоқ муддатли кредитлар бўйича ҳисобланган фоизлар суммасига 9610 «Фоизлар кўринишидаги харажатлар» счети дебетланиб, 6920 «Ҳисобланган фоизлар» счети кредитланади. Ушбу фоизлар тўланса 6920- счети дебетланиб 5010, 5110- счетлари кредитланади.

Юқорида келтирилган счетларнинг аналитик ҳисоби олинган қарзларнинг шакллари, қарз берувчилар ва кредитни қайтариш муддатлари бўйича юритилади. Қисқа муддатли қарзлар кўпинча қарз мажбуриятлари бўйича олинган тижорат кредит характерига эга. 

6.9. Солиқ бўйича операцияларни ҳисоб олиш

2004 йилнинг 1 январидан мулк шаклидан қатъий назар барча хўжалик юритувчи субъектларда қўлланиладиган янги счетлар режасида бюджет билан олиб бориладиган операцияларни ҳисобга олиб бориш учун 11 та балансли ва 2 та балансдан ташқари счетлар белгиланган бўлиб, улар қуйидагилар: 

Балансли счетлар: 0950 «Вақтинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган даромад (фойда) солиғи»; 3210 «Вақтинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган даромад (фойда) солиғи»; 4410 «Бюджетга солиқлар ва йиғимлар бўйича бўнак тўловлари»; 6240 «Солиқлар ва мажбурий тўловлар бўйича кечиктирилган мажбуриятлар»; 6250 «Вақтинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган даромад (фойда) солиғи бўйича мажбуриятлар»; 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз»; 7240 «Солиқлар ва мажбурий тўловлар бўйича узоқ муддатли кечиктирилган мажбуриятлар»; 7250 «Вақтинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган даромад (фойда) солиғи бўйича узоқ муддатли мажбуриятлар»; 8840 «Мақсадли фойдаланадиган  солиқ имтиёзлари»; 9810 «Даромад (фойда) солиғи бўйича харажатлар»; 9820 «Фойдадан ҳисобланган бошқа солиқлар ва йиғимлар бўйича харажатлар» счетларни ўз ичига олади.

Балансдан ташқари счетларга эса: 012 «Келгуси даврларда солиқ солинадиган базадан чиқариладиган харажат» 013 «Вақтинчалик солиқ имтиёзлари (турлари бўйича)» счетлар киради. 

Юқорида келтирилган счетларнинг олдига қўйилган вазифалар турлича. Бу вазифаларни бухгалтерлар чуқур англаб амалиётда улардан тўғри фойдаланишлари зарур.

0950 «Вақтинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган даромад (фойда) солиғи» счетида ҳисобот даврида тўланадиган солиқнинг кечиктирилган қисми ҳисобга олинади. Шу билан бирга ушбу сумма балансдан ташқари 012 «Келгуси даврларда солиқ солинадиган базадан чиқариладиган харажатлар» счетнинг киримига ёзиб қўйилади.

Ҳисобот даври охирида ушбу сумма солиққа тортиладиган базага қўшиб даромад (фойда) солиғига тортилади. 

4410 «Бюджетга солиқлар ва йиғимлар бўйича бўнак тўловлари» счетида бўнак солиқ суммалари, хусусан, харид қилинган хом ашё, материаллар, ярим тайғр маҳсулотлар ва бошқа турдаги ишлаб чиқариш заҳиралари бўйича ҳисоблашиш ҳужжатларида алоҳида кўрсатилган қўшилган қиймат солиғи (ҚҚС) ҳисобга олинади.

4410 счетида йиғилган солиқ суммаларини ҳисобдан чиқариш тартиби қонуний ва меъёрий ҳужжатлар билан тартибга солинади. Бухгалтерия ҳисобида 4410 «Бюджетга солиқлар ва йиғимлар бўйича бўнак тўловлари» счетидан чиқариш операцияси қуйидаги бухгалтерия ҳисоби ёзуви билан расмийлаштирилади: материал ресурслари, товарлар, ишлар ва ҳизматларга тегишли ҚҚС суммаси қарз суришишга (зачетга) қабул қилинганда: Дт 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз», Кт 4410 «Солиқлар бўйича бўнак тўловлари» счети.

Амалдаги Низом қонунчилиги асосида солиқлар бўйича имтиёзлар берилган қуйидаги хўжалик субъектларига тегишли:

- солиқ, божхона ва мажбурий тўловлардан озод қилиш натижасида ҳосил бўлган маблағларни мақсадли вазифаларни бажаришга йўналтирадиган хўжаликлар;

- солиқ тўловларидан вақтинчалик озод қилиш натижасида ҳосил бўлган маблағларни мақсадли фойдаланишга йўналтирмайдиган хўжаликлар.

Чунончи, 2003 йил 26 февралда қабул қилинган Ўзбекистон Республикаси Президентнинг Фармони билан Республикада махсус клиникалар ва тиббий марказлар ташкил этилди. Давлат томонидан қўллаб-қувватлаш мақсадида ушбу Республика ихтисослаштирилган марказлари ўз эҳтиғжлари учун олиб келинадиган тиббиғт ускуналари ва асбоблари учун 2003 йилнинг 1 мартидан то 2012 йилнинг 31 декабригача 10 йил муддатга барча турдаги солиқлар, божхона тўловлари/божхона расмийлаштируви учун йиғимлардан ташқари/тўлашдан озод қилиниб, бушайдиган маблағлар Марказларни ривожлантириш ва жиҳозлашга мақсадли тарзда йўналтириш кўзда тутилган.

Бундай мақсадлар учун бюджетга тўлашдан озод қилинган солиқлар суммаси молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисоботда (2-шакл) акс эттирилади, демак корхонанинг молиявий натижаларини шаклланишига таъсир қилади.

Бюджетга солиқ тўлашдан берилган имтиёзлар янги счетлар Режаси бўйича 8840 «Мақсадли фойдаланиладиган солиқ имтиёзлари» счетида ҳисобга олинади.

Айрим хўжалик юритувчи субъектлар даромад (фойда)дан ажратма солиғидан қонунчиликка биноан вақтинчалик имтиёзларга ага бўлиши мумкин. Бундай вақтларда умумий белгиланган тартибда ҳисобланган даромад (фойда)дан ажратма солиғи суммасига қуйидагича ёзув расмийлаштирилади: Дт 9810 «Даромад (фойда) солиғи бўйича харажатлар», Кт 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз» счети бўйича очилган «Даромад (фойда) солиғи бўйича имтиёзлар» счети.

Ушбу ҳисобланган солиқ суммаси бюджетга ўтказилмайди, балки мақсадли фойдаланиш учун берилган солиқ имтиёзлари счетига ўтказилади: Дт 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз» счети бўйича очилган «Даромад (фойда) солиғи бўйича имтиёзлар», 8840 «Мақсадли фойдаланадиган  солиқ имтиёзлари» счети.

8840 – счетда ҳисобга олинадиган қонунчилик бўйича солиқлардан озод қилиш натижасида ҳосил бўлган сумма, агар имтиёзли давр кўрсатилган бўлса, кўрсатилган давр охирида, бошқа ҳолларда эса ҳар йили қуйидаги ҳисобдан чиқарилади: Дт 8840 «Мақсадли фойдаланадиган солиқ имтиёзлари», Кт 8520 «Резерв капитали» счети.

Мақсадли фойдаланиш учун резерв капиталига ўтказилган маблағдан хўжалик юритувчи субъектлар ўзларининг моддий-техника ва ижтимоий базасини мустаҳкамлаш, шунингдек ходимларни моддий рағбатлантириш учун фойдаланганда 8520 «Резерв капитали» счети дебетланиб тайинланишига қараб тегишли счетлар кредитланади.

Солиқлар, божхона ва мажбурий тўловлардан озод қилиниши натижасида ҳосил бўлган маблағлардан мақсадли фойдаланганлигини тасдиқлаш учун корхона ва ташкилотлар ҳар йили йиллик молиявий ҳисоботи билан бирга ушбу маблағлардан фойдаланиши тўғрисидаги ҳисоб-китобини топширади.

Солиқ органлари томонидан текширилганда солиқлар, божхона ва мажбурий тўловлардан озод қилиниши натижасида ҳосил бўлган маблағларнинг белгиланган мақсадларга эмас, бошқа мақсадлар учун фойдаланганлиги аниқланса ёки имтиёзли давр тугаганга қадар импорт қилинган товарлар сотилса ёки бошқа ташкилотга берилса, белгиланган мақсад бўйича фойдаланилмаган маблағлар суммаси, шунингдек, сотилган мулклар бўйича божхона тўловлари суммаси жарима чораларини қуллаган ҳолда боқимандаси билан ундириб олинади.

Солиқ органларига топширилган ҳисоб-китобларнинг тўғрилиги ва ўз вақтида топширилишига корхона ва ташкилотлар жавобгардир. Қонунчилик асосида солиқ тўловларидан вақтинчалик озод қилиш натижасидада ҳосил бўлган маблағларни мақсадли фойдаланишга йўналтирмайдиган корхона ва ташкилотларга мисол қилиб шуни кўрсатиш лозимки, янги ташкил этилган корхоналар рўйхатдан ўтган вақтдан бошлаб икки йил давомида бюджетга мулк солиғи тўлашдан озод қилинади. Ушбу солиқдан озод қилиш натижасида ҳосил бўлган маблағ мақсадли фойдаланишга йўналтирилмайди. Шундай шарт билан қонунчиликка биноан айрим хўжалик юритувчи субъектлар бошқа солиқ, божхона ва мажбурий тўловлардан озод қилиниши мумкин.

Ҳисобланган бож тўловлари, солиқлар (ҚҚС тўловчилар учун ҚҚС суммасидан ташқари) ва мажбурий тўловлар суммасини товарнинг сотиш қийматига ҳам қўшмайди. Бундай хўжалик юритувчи субъектлар ҳар бир бюджетга тўлов тури бўйича балансдан ташқари 013 «Вақтинчалик солиқ имтиёзлари» счетида ҳисоб юритади.

Умумий белгиланган тартибда бюджетга ҳисобланган солиқ ва тўловлар суммаси 013-счетнинг киримига ёзиб борилади. Бюджетга ҳисобланган мажбурий тўловлар ва солиқлар суммаси молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисоботда акс эттирилмайди ва молиявий натижаларни шаклланишига таъсир этмайди.

Солиқдан озод қилиш имтиёзли даври тугаши билан солиқдан озод қилиш натижасида ҳосил бўлган маблағлар балансдан ташқари 013 «Вақтинчалик солиқ имтиёзлари» счетидан чиқим қилинади. Бунда ҳисобдан чиқарилган маблағлар тўғрисидаги ахборот имтиёзли даври тугагандан сўнг 5 йил ичида корхонада сақланиши керак.

7240 «Солиқлар ва мажбурий тўловлар бўйича узоқ муддатли кечиктирилган мажбуриятлар» счетида қонунчиликка биноан ваклотли ҳукумат органлари қарори билан тўлашни бир неча йилга узайтиришга рухсат этилган солиқ ва мажбурий тўловлар бўйича бюджет олдидиги узоқ муддатли қарз акс эттирилади.

Жорий ёки ундан узоқроқ даврларда тўланиши керак бўлган тўловлар суммаси корхонанинг кечиктирилган мажбуриятлари деб тан олинади ва улар келажакда қайтарилади. Бу счетнинг кредитида тегишли солиқ ва мажбурий тўловларни ҳисобга оладиган счетлар билан корреспондентланган ҳолда узоқ муддатли кечиктирилган тўловлар суммаси ҳисобга олинади.

Масалан, корхонага қонунчиликка биноан ваколати ҳуқуқий органлари қарори билан солиқ тўлашни бир неча йилга узайтиришга рухсат этилган бўлса, қуйидагича ёзув билан расмийлаштирилади: Дт 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз (турлари бўйича)», Кт 7240 «Солиқлар ва мажбурий тўловлар бўйича узоқ муддатли кечиктирилган мажбуриятлар» счети.

Шунингдек бошқа мажбурий тўловлар бўйича тўлаш муддати бир неча йилга кечиктирилган ҳолларда 6510 «Суғурта бўйича тўловлар», 6520 «Мақсадли давлат жамғармаларига тўловлар» счетлари дебетланиб 7240 «Солиқлар ва мажбурий тўловлар бўйича узоқ муддатли кечиктирилган мажбуриятлар» счети кредитланади.

Солиқлар ва мажбурий тўловлар бўйича узоқ муддатли кечиктирилган мажбуриятларнинг жорий йилда тўланадиган қисми 6240 «Солиқлар ва мажбурий тўловлар бўйича узоқ муддатли кечиктирилган мажбуриятлар» счетининг кредитида қуйидаги акс эттирилади: Дт 7240 «Солиқлар ва мажбурий тўловлар бўйича узоқ муддатли кечиктирилган мажбуриятлар», Кт 6240 «Солиқлар ва мажбурий тўловлар бўйича узоқ муддатли кечиктирилган мажбуриятлар» счети.

Бундай суммани жорий йилда бюджетга ўтказиш ҳисобланганда 6240 «Солиқлар ва мажбурий тўловлар бўйича узоқ муддатли кечиктирилган мажбуриятлар» счети дебетланиб, 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз (турлари бўйича)» ёки 6510 «Суғурта бўйича тўловлар», 6520 «Мақсадли давлат жамғармаларига тўловлар» счетлари кредитланади.

Ушбу сумма бюджетга ёки суғурта органларига ўтказиб берилганда юқоридаги 6410, 6510 ва 6520 счетлари дебетланиб,  5110 «Ҳисоб-китоб счети» кредитланади.

7250 «Вақтинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган даромад (фойда) солиғи бўйича узоқ муддатли мажбуриятлар» счетида вақтинчалик фарқларнинг мавжудлиги туфайли вужудга келадиган кечиктирилган даромад (фойда) солиғи суммаси акс эттирилади.

Даромад (фойда) солиғи бўйича харажат ҳисоб даромадидан ҳисоблаб топилади, тўланадиган даромад (фойда) солиғи эса солиққа тортиладиган даромад (фойда)дан ҳисоблаб топилади. Ҳисоб даромади (фойдаси) ва солиққа тортиладиган даромади (фойдаси)дан олинадиган солиқни аниқлашдаги ғндошишлар орасидаги фарқи молиявий ҳисоботда инобатга олиниши керак.

Корхонанинг ҳисоб сиёсатига биноан ҳисоб маълумотлари бўйича аниқланган даромад (фойда) солиғи даромад олиш мобойнида корхона томонидан қилинган харажат деб қаралади ва у тегишли даромад ва харажатлар қайси даврда вужудга келган бўлса, шу даврда ҳисобланади ҳам корхонанинг молиявий-хўжалик фаолияти натижалари тўғрисидаги ҳисоботда акс эттирилади. Бунда ҳисоб даромадидан ҳисоблаб топилган даромад (фойда) солиғи харажати билан солиққа тортиладиган даромаддан ҳисоблаб топилган тўлашга тегишли даромад (фойда) солиғи орасидаги фарқ вақтинчалик фарқ сифатида ҳисобга олиниб 7250 «Вақтинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган даромад (фойда) солиғи бўйича узоқ муддатли мажбуриятлар» счетининг кредитида қуйидаги акс эттирилади: Дт 9810 «Даромад (фойда) солиғи бўйича харажатлар», Кт 7250 «Вақтинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган даромад (фойда) солиғи бўйича узоқ муддатли мажбуриятлар» счети.

Ҳар йили даромад (фойда) солиғи бўйича кечиктирилган мажбуриятларнинг бир қисми даромад (фойда) солиғи бўйича кечиктирилган мажбуриятларнинг жорий қисмидек 6250 «Вақтинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган даромад (фойда) солиғи бўйича мажбуриятлар» счетида қуйидаги акс эттирилади: Дт 7250 «Вақтинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган даромад (фойда) солиғи бўйича узоқ муддатли мажбуриятлар», Кт 6250 «Вақтинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган даромад (фойда) солиғи бўйича мажбуриятлар» счети.

Бундай суммани жорий йилда бюджетга ўтказиш ҳисобланганда 6250 «Вақтинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган даромад (фойда) солиғи бўйича мажбуриятлар» счети дебетланиб, 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз (турлари бўйича)» счети кредитланади. Ушбу сумма бюджетга ўтказиб берилса 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз (турлари бўйича)» счети дебетланиб, 5110 «Ҳисоб-китоб счети» кредитланади.

Ўзбекистон Республикаси солиқ Кодексининг 43-моддасига биноан йилнинг ҳисобот чорагида товарларни (ишларни, хизматларни) реализация қилишдан энг кам иш ҳақининг икки юз баробаридан кўпроқ миқдорда даромад (фойда) олган юридик шахслар даромад (фойда) солиғи бўйича жорий тўловларни ҳар ойнинг 10 ва 25 кунларида йилнинг чораги бўйича даромад (фойда) солиғи суммасининг олтидан бир қисми миқдорида тўлайди.

Бу вақтда ҳисобланган бўнак даромад (фойда) солиғи суммаси 9810 «Даромад (фойда) солиғи бўйича харажатлар» счетининг дебетида қуйидагича ёзилади: Дт 9810 «Даромад (фойда) солиғи бўйича харажатлар», Кт 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз (турлари бўйича)» счети.

Ушбу сумма белгиланган муддатларда бюджетга ўтказиб берилса 6410 «Бюджетга тўловлар бўйича қарз (турлари бўйича)» счети дебетланиб, 5110 «Ҳисоб-китоб счети» кредитланади.

Ҳисобот даври тугагач йилик молиявий ҳисобот тузишда 9810 «Даромад (фойда) солиғи бўйича харажатлар» ва 9820 «Фойдадан ҳисобланган бошқа солиқлар ва йиғимлар бўйича харажатлар» счетларининг дебетида ҳисобга олинган солиқлар суммаси 9910 «Якуний молиявий натижа» счетининг дебетига ўтказилади: Дт 9910 «Якуний молиявий натижа», Кт 9810 «Даромад (фойда) солиғи бўйича харажатлар» ва 9820 «Фойдадан ҳисобланган бошқа солиқлар ва йиғимлар бўйича харажатлар» счетлари.

Демак, даромад (фойда) солиғини тўлагунга қадар фойда (зарар) суммасидан даромад (фойда) солиғини (9810-счети) ва фойдадан ҳисобланган бошқа солиқлар ва йиғимлар (9820-счети) суммасини айриб ташлагандан сўнг ҳисобот даврининг соф фойдаси (зарари) чиқади ва у молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисобот (2-сонли шакл)нинг 270-сатрида кўрсатилади.

Хулоса

Пул маблағлари ҳисобини тўғри ташкил этиш хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг узлуксизлигини таъминлаш, маблағлардан мақсадли фойдаланиш ва хўжалик маблағларини кўпайтириш ҳамда мажбуриятларини қоплашга йўналтирилишини назорат қилишдир.
Хўжалик операциялари натижасида содир бўладиган ўзаро ҳисоблашишларни бухгалтерия ҳисобида тўғри, ўз вақтида расмийлаштириш ва  уларни счетлар тизимида иккиёлама акс эттириш, шунингдек, олинадиган ҳамда тўланадиган маблағларни тан олиш усулларига кўра, сўндирилишини таъминлаш бўйича назарий ва амалий таклифлар берилган.

Ўзини-ўзи назорат ва муҳокама қилиш учун саволлар

1. Пул маблағлари ва ҳисоб-китоблар ҳисобининг асосий вазифалари нималардан иборат?

2. Ҳисоб-китоб счетидан кўчирилган пул  маблағлар қандай назорат қилинади?
3. Банкда валюта счетини очиш учун қандай ҳужжатлар топширилади?

4. Кассага пул маблағларининг кирими ва уларнинг чиқими қандай ҳужжатлар билан расмийлаштирилади?

5. Корхонада кимлар ҳисобдор шахс бўлаолади?

6. Тўлов топшириқлари билан қайси вақтларда ҳисоб-китоб қилинади?

7. Моддий жавобгар шахсларнинг айби билан содир бўлган камомад қандай ундириб олинади?

8. Хисобдор шахсга берилган аванс тўловлари ва хизмат сафари харажатлари қандай ҳисобга олинади?

9. Банкдан олинган ходимларнинг қисқа муддатли кредитлар бўйича қарзлари қандай сўндирилади?

10. Корхонанинг солиқлар бўйича қарзлари қайси счетларда ҳисобга олинади?
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II. Қисм
7-Боб.  Иқтисодий таҳлил фанининг предмети ва усуллари

7.1. Бозор иқтисодиёти шароитида иқтисодий таҳлилнинг тўтган ўрни, аҳамияти ва вазифалари

Табиат ва жамиятдаги ҳодисалар сингари иқтисодий ҳодисаларнинг ҳам таркибий қисмларини билмай туриб, яъни таҳлил килмай туриб, уларни илмий жиҳатдан ўрганиб бўлмайди.

Анализ ибораси «analisys» сўзидан олинган бўлиб, «бўламан», «ҳал этаман» деган маънони билдиради. Бинобарин, таҳлил мураккаб ҳодиса ва предметларни таркибий қисмларга бўлиш, ажратиб қўйиш асосида кўрсаткичларни таққослаш ва ўрганиш демакдир. Маълумки, корхоналарда иқтисодий самарадорликни ошириш, фаолиятнинг сифат ва миқдор кўрсаткичлари бўйича муваффақиятларни ўрганиш ва уни такомиллаштиришнинг қулай йўлларини белгилаш - иқтисодий таҳлилни ташкил қилишнинг зарурий шартларидан биридир.

Ҳаққоний ва ўз вақтида ўтказилган иқтисодий таҳлил корхона фаолиятида мавжуд камчиликларни бартараф қилишга, унумдорликни оширишга, фаолиятнинг барча кўрсаткичлари бўйича тўлиқ маълумотга эга бўлишга ва корхона ривожланиш истиқболларини белгилашга катта ёрдам беради. 

Бозор муносабатларига ўтиш - корхона ва ташкилотларга хўжалик ҳисобини, бошқарув таркиби ва меҳнатга ҳақ тўлаш тизимини мустақилил танлашга имкон яратди. Ушбу танланган йўлнинг қанчалик тўғри ва қулай эканлиги хўжалик фаолиятини ривожлантириш йўлларини аниқлаш иқтисодий таҳлилнинг муҳим вазифаларидан биридир. Шунинг учун иқтисодий таҳлил корхона фаолиятининг барқарорлигини, молиявий ҳолатини мустаҳкамлаш ва фойда миқдорини кўпайтиришнинг оптимал йўлларини аниқлай олади.

Бозор иқтисодиёти шароитида иқтисодий таҳлилнинг роли кескин ошади, чунки бошқаришда олдинги маъмурий-буйруқбозлик тизимидан воз кечилиб янги, эркин иқтисодий механизмлар орқали бошқариш тизими шаклланади. Олдинги таҳлил асосан, режа кўрсаткичларини асослашга, унинг бажарилишини таъминлашга қаратилган эди. Бугунги кунда эса, ҳар бир хўжалик субъекти ўз фаолиятини мустақилил равишда бошқаради. Бу ўз навбатида таҳлилнинг ролини оширади. Иқтисодий таҳлил орқали ҳар бир субъектда мавжуд бўлган ички ва ташқи имкониятлар аниқланади, уларни амалиётга сафарбар қилиш чора-тадбирлари ишлаб чиқилади.

Иқтисодий таҳлил орқали ижтимоий ишлаб чиқариш самарадорлиги ҳамда мамлакатнинг иқтисодий салоҳияти аниқланади. Бунда, таҳлил учун манба бўлиб, йиғма статистик маълумот асос бўла олади. Хўжалик фаолиятини таҳлил қилишдан мақсад корхона ва бирлашмаларнинг иш фаолиятига объектив бахо бериш ва хўжалик юритишнинг самарадорлигини янада оширишдан иборатдир. Бундай таҳлил натижалари корхонанинг хўжалик фаолиятини доимо назорат қилиб туришни, унга раҳбарлик қилишда хатога йўл қўймасликнинг олдини олишга хизмат қилади. Хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш қуйидаги тамойилларга амал қилган ҳолда амалга оширилади: илмий асосланган тамойил; объективлик тамойили; тизимли ва комплекслик тамойили; оперативлик тамойили; умумийлик тамойили.

Ушбу тамойиллардан келиб чиққан ҳолда иқтисодий таҳлилнинг бозор иқтисодиёти  шароитидаги асосий вазифалари қуйидагилардан:

· корхонада мавжуд молиявий, меҳнат ва моддий ресурсларидан самарали фойдаланиш йўл-йўриқларини ишлаб чиқиш;

· корхонанинг бизнес режасини тузиш учун тегишли ахборотлар билан таъминлаш;

· бизнес режанинг бажарилиши корхонанинг молиявий барқарорлигини таъминлаши, унинг иқтисодий қудратини яхшилаши, ҳар бир хўжалик субъектининг рақобатбардошлигини ошириш учун мавжуд ички ва ташқи имкониятларни ўрганиш;

· хар бир йўналишга таъсир этувчи омилларни аниқлаш, унинг таъсирини ҳисоблаш ва бу омилларнинг иш самарадорлигини оширишга сафарбар қилиш;

· корхонанинг иқтисодий ва молиявий потенциалига, унинг тўловга қодирлиги ва қобилиятлилигига бахо бериш ҳамда бу натижага оператив чора-тадбирларни қўллашга жалб қилиш;

· корхонанинг тижорат сирини сақлаган ҳолда унинг молиявий аҳволини кенг жамоатчиликка, кўрсата билиш ва ташқи инвесторларни корхона фаолиятини яхшилашга жалб қилиш;

· корхонани бошқаришнинг энг қулай ва нафли усулларини ишлаб чиқиш, тегишли ахборотлар манбаларини етказиб бериш кабилардан иборатдир.

Иқтисодий таҳлилнинг вазифаси- ушбу бандларда келтирилган вазифалар билан чекланмайди. Корхона фаолияти шу даражада серқирраки, таҳлил жараёнида унинг ҳамма жиҳатларини ўрганиш лозим. Шундай экан, таҳлил вазифаси ҳам кўп қирралидир.

Таҳлил жараёнида барча камчиликлар аниқланади. Бошқарув қарорларини қабул қилишда эса аниқланган камчиликларга келгусида йўл қўймаслик чора-тадбирлари ишлаб чиқилади. Шу тариқа камчиликлар бартараф қилиниб, хўжалик фаолиятининг узлуксиз равишда такомиллашуви ва самарадорлиги ошиб бориши таъминланади.

Иқтисодий таҳлилининг асосий вазифаси - бу корхоналар фаолиятида фойда миқдорини кўпайтиришнинг тўғри ва оптимал йўлларини аниқлаб беришдир. Агар корхона фаолиятида фойда миқдорининг ошишига нарх-навонинг кўтарилиши ёки атроф муҳитга зарар етказиш эвазига эришилса, буни ҳеч қачон корхона муваффақияти деб  бўлмайди.

Иқтисодий таҳлил олдида тўрган муҳим вазифалардан яна бири - бу корхона меҳнат жамоаси фаолиятининг иқтисодий натижасини аниқлашдир. Таҳлил қилиш жараёнида ташқи ва меҳнат жамоасига боғлиқ омиллар аҳамиятини ўрганиш лозим. Бунда фақатгина эришилган натижаларни меъёрий ёки ҳисобот даври натижалари билан таққослаш билан чегараланиб қолиш керак эмас. Энг муҳими - мамлакат эришган ютуқлари, рақобатбардош маҳсулот кўрсаткичлари ва дунё илмий-техника даражаси билан солиштириш муваффақиятлар гарови эканлигини унутмасликдир.

Бозор муносабатлари шароитида ҳисоб ва ҳисоботни икки қисмга бўлиш қабул қилинган: бошқарув ҳисоби ва  молиявий ҳисоб.

Шунга мувофиқ иқтисодий таҳлилни ҳам икки қисмга, яъни ички ва ташқи таҳлил (молиявий таҳлил)га бўлиш мумкин. Иқтисодий ислоҳотларни амалга оширишдаги йўл қўйилган камчиликларни аниқлаш, хўжалик механизмидаги номутаносибликнинг олдини олишда таҳлил муҳим роль ўйнайди. Иқтисодий таҳлил кенг ва тор маънода бир-биридан тубдан фарқ қилади, яъни ушбу жараённи амалга ошириш усуллари турличадир.

Масалан таҳлилни қуйидаги масштабларда амалга ошириш мумкин: халқ хўжалик таҳлили;  корхоналар хўжалик фаолиятининг таҳлили.

Халқ хўжалиги таҳлилида иқтисодиётнинг бутун тармоғи, айрим регионларнинг иқтисодий кўрсаткичлари динамикаси, ўсиш даражаси ва уларнинг ривожланишдаги ўзига хос хусусиятлари ва қонуниятлари ўрганилади.

7.2. Иқтисодий таҳлилнинг предмети ва унинг бошқа фанлар билан алоқаси

Хар қандай мустақилил фан ўзининг предметига эга. Иқтисодий таҳлил фанининг предметига кенг маънода  қарайдиган бўлсак, у иқтисодий фан сифатида таҳлил қилинаётган объектларни ўз ичига олади. Лекин ҳар бир иқтисодий фан ўзига хос хусусиятга, ўзи ўрганадиган предметга эга. Бу фақат шу фанга хос бўлиб, имкони борича бошқа фанларда такрорланмаслиги лозим. Бу талаб шу фаннинг мустақилил фан сифатида фаолият кўрсатиши учун асосий шартлардан бири ҳисобланади. 

Хўжалик фаолияти таҳлили фанининг предмети том маънода таҳлил қилинаётган объектнинг хўжалик фаолиятидир. Аммо бухгалтерия ҳисоби, статистика, молия ва кредит, аудит, маркетинг, менежмент каби фанларнинг ҳам предмети кенг маънода хўжалик фаолиятидир.

Таҳлил фани хўжалик фаолиятида содир бўлаётган барча ижтимоий-иқтисодий жараёнларни ўз ичига олади. Аммо бу жараёнларнинг содир бўлиш пайтини эмас, балки унинг натижасини ўрганади. Объектда содир бўладиган иқтисодий жараёнлар унинг бизнес режасида кўзда тутилган маълумотга асосланса, жараённинг содир бўлишини қонуний жиҳатдан ҳужжатлаштириш билан бухгалтерия ҳисоби, статистика каби фанлар шуғулланади. Шу жараёнларнинг натижаси маълум даврларда жамланиб борилади ва турли ҳисоботларда ўз аксини топади. Таҳлил эса, айнан ана шу тузилган ҳисоботларга, жамланган ҳужжатларга асосланади.

Шундай қилиб, иқтисодий таҳлил фанининг предмети деб- хўжалик фаолиятида объектив (ташқи) ва субъектив (ички) омиллар таъсирида содир бўлган, бўлаётган ва бўладиган ижтимоий-иқтисодий жараёнларни маълумотлар манбаида ифодаланган кўрсаткичлар тизими орқали унинг ҳолатига бахо бериш ва яхшилаш йўлларини ишлаб чиқишни ўрганишдан иборатдир.

Таҳлилнинг предметида объектив ва субъектив омиллар алоҳида ўрин тутади, чунки иқтисодий жараёнлар ўз-ўзидан содир бўлмайди. Улар маълум ички ва ташқи омиллар таъсири остида рўй беради. Шу омиллар таъсирини бошқа фанлар ўргатмайди. Бу фақат таҳлил фанида ўрганилади ва унинг предметининг асосини ташкил қилади. Шунингдек, хўжалик фаолияти натижасига тўғри бахо бермасдан, унга таъсир қилган ижобий ва салбий омилларни ўрганмасдан туриб кўзда тутилган мақсадга эришиб бўлмайди. Шу туфайли таҳлил фани предметининг марказида объектив ва субъектив омилларни ўрганиш лозимлиги қайд қилиниши бежиз эмас.

Таҳлил қилишдан мақсад мавжуд натижага одилона бахо бериш билан бирга йўл қўйилган камчиликларни келгусида бартараф қилиш ва шу орқали таҳлил қилинаётган объектнинг иқтисодий ва молиявий аҳволини яхшилашдан иборатдир. Бу эса содир бўлган ва бўлаётган жараёнларга тўғри бахо бериб, бўладиган жараён андозасини ҳам чизиб беришни тақозо қилади. Барча ижтимоий-иқтисодий жараёнлар натижаси кўрсаткичларда ифодаланади. Кўрсаткичлар эса, маълумотлар манбаида (режа, меъёр ва ҳисобот) ўз аксини топади.

Ривожланишнинг ҳар бир босқичда энг долзарб бўлган масалалар фаннинг олдига қўйиладиган вазифа ва муаммолари, маълум фаннинг предмети хусусида билдирилган таърифда ўз аксини топиш керак. Шу нуктаи назардан, бозор иқтисоди шароитида энг долзарб масала бу ишлаб чиқариш самарадорлигини ошириш ва унинг натижасида юқори фойда ва рентабеллика эришиш энг муҳим вазифа ҳисобланади.

Иқтисодий таҳлил мустақил фан. Лекин у бошқа иқтисодий фанлар замирида вужудга келди ва уларнинг кўпларига нисбатан янги (чизмага қаранг). 
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3-чизма. Иқтисодий таҳлил фанининг бошқа фанлар билан алоқадорлиги таснифи

Шунга қарамай, мустақилилликдан кейин иқтисодий таҳлил фани мазмуни ва таркиби жиҳатидан тубдан ўзгарди. Энди иқтисодий таҳлил ҳақикатда хўжалик юритувчи субъектлар, мулк эгаларига хизмат қиладиган бўлди. Олдин корхона хўжалик фаолияти юқори ташкилот ва давлат нуқтаи назаридан таҳлил қилинган бўлса, энди бевосита шу корхона, унинг меҳнат жамоаси ва мулк эгалари нуқтаи назардан таҳлил қилинадиган бўлди. Бироқ барча ҳолда ҳам давлатнинг манфаати ҳисобга олинади. Чунки корхона билан давлат ўртасидаги алоқа олдин маъмурий буйруқбозликка асосланган бўлса, энди эркин ўзаро манфаатли иқтисодий мунособатларга асосланади.

Иқтисодий жараёнлар ва муносабатлардаги бундай ўзгаришлар ҳар бир фан ва иқтисодий механизмлар мазмунини сифат жиҳатидан янгилашни, тубдан қайта кўриб чиқишни тақозо қилмоқда. Бироқ, шундай мураккаб даврда жуда кўп фанлар ўз заруриятини  йўқотади ва барҳам топади. Масалан, халқ хўжалигини режалаштириш асослари, корхона иқтисоди  ва х.к. Аммо бозор муносабатлари шароитиди иқтисодий таҳлил фанининг аҳамияти янада ошади. У корхона раҳбари учун хўжаликни бошқаришда асосий дастак сифатида намоён бўлмоқда.

Шу жиҳатдан иқтисодий таҳлил фани бошқа фанлар билан узвий алоқада бўлиши билан бирга улар ўртасида ўзига хос ўринга ҳам эга. Шуни эътироф этиш керакки, ушбу фан фақат иқтисодий фанлар билан эмас, балки иқтисодиётга оид бўлмаган фанлар билан ҳам узвий боғлиқдир.
7.3. Иқтисодий таҳлил фанининг (методи) усули  ва унда қўлланиладиган усуллар

Метод тушунчаси - қадимги грек тилидан олинган бўлиб, табиат ҳамда жамиятда содир бўладиган ҳодисаларни, жараёнларни ўрганиш ва билиш усулидир. Табиат ва жамиятда содир бўладиган ҳодиса ва жараёнлар бир-бири билан узвий боғлиқ ва алоқадордир.

Таҳлил фани усулига таъриф бериш бўйича олимлар бир қанча гуруҳларга бўлинадилар. Баъзи олимлар иқтисодий таҳлил усулини тадбиқ қилиб, ишлаб чиқариш кучларининг ишлаб чиқариш муносабатларига тўғри келиши ва усулларнинг тизими деб қарайдилар.

М.И.Баканов «Хўжалик жараёнларининг шаклланиши ва тараққиётини ўрганишга диалектик ёндошиш усули иқтисодий таҳлилнинг усулидир», деб таъкидлайди. Худди шундай фикрни А.Д.Шеремет, О.Р.Кмицикевич ва И.И. Каракоз каби олимлар ҳам қўллашган.

Бир гуруҳ муаллифлар Е.П.Жарковская, К.Г.Романова ва С.С. Романовалар хўжалик фаолияти таҳлили фанини иқтисодий фан сифатида қараб, унинг усулининг назарий асоси диалектик материализм билан биргаликда сиёсий иқтисод фани ҳам деб уқтирадилар. Уларнинг таъкидлашича «Хўжалик фаолияти таҳлили усулининг илмий асоси диалектик материализм ва сиёсий иқтисоддир». Бу фикрни ойдинлаштириш мақсадида қуйидагиларни ёзадалар: «Иқтисодий таҳлил ҳодисаларнинг умумий кўрсаткичларини алоҳида қисмларга бўлиш ва ҳодисаларнинг алоҳида омилларини умумлаштириш йўли билан ўзаро боғлиқликда ўрганадиган диалектик усулга асосланади». 

П.И.Савичевнинг айтишича «Корхона иши иқтисодий таҳлил усули унинг аниқ вазифаларидан келиб чиқадиган ва халқ хўжалигининг алоҳида тармоқлари хусусиятларини ўзида ифодалайдиган усуллардир». Ушбу қоидада  таҳлил усули унинг вазифаларига буйсиндирилади. Бироқ ҳар қандай фаннинг усули унинг предметини ўрганишга қаратилмоғи лозим. Жумладан, П.И.Савичев фаннинг предметидан анча узоқлашганлигини кўрамиз.

Л.И.Кравченко таҳлил усулига «Хўжалик фаолияти таҳлили усули -иқтисодий жараёнларни тадбиқ қилишга диалектик ёндошиш, иш натижаларини объектив бахолаш, хўжалик юритишнинг самарадорлигини ошириш имкониятларини аниқлаш ва сафарбар қилиш, иқтисодиётни оптимал равишда бошқариш қарорларини қабул қилиш учун тегишли маълумотлар етказиб бериш мақсадида корхона, унинг бўлимлари ва бирлашмаларининг ижтимоий, иқтисодий ва ўзга фаолиятларини бир-бирига боғлиқ ҳолда тизимли равишда, комплекс ўрганишдир» деб таъриф беради. Бунда корхоналарнинг мулк шакли, режа бажарилиши ва назорат қилиниши каби масалалар ифода этилмаган.

Бозор иқтисодиёти шаклланаётган бир пайтда таҳлил усулининг шундай қоидаси яратиш лозимки, у объектнинг ёки тузумнинг ўзгариши билан ўзгармайдиган бўлсин, чунки ҳар қандай  фан, хусусан таҳлил фани ҳам назарий жиҳатдан асосланган усулга эга бўлиши лозим. Бундан келиб чиқиб, қуйидаги фикрларни киритиш мумкин: ҳар қандай фан усулининг назарий асоси бўлиши керак; унда нимани ўрганиш ва унинг каерда ифодаланиши кўриниб турмоғи; қаерни, қайси объектни ва қайси даврни ўз ичига олишиги ифодалаши; нима мақсадда амалга оширилиши кўриниб туриши; шу мақсадни амалга ошириш учун нималар қилиниши алоҳида таъкидланиши лозим.

Бу назарий хулосалардан келиб чиқиб, таҳлил фанининг усулига қуйидагича таъриф берамиз: Иқтисодий таҳлилнинг усули деб,- диалектик усулга асосланган бўлиб, унинг предметини макон ва замонда, ахборотлар манбаида ифодаланган кўрсаткичлар тизими асосида ҳар томонлама комплекс ўрганиш, мавжуд ички ва ташқи имкониятларни аниқлаш, объектнинг самарадорлигини ошириш, унинг иқтисодий қудратини юксалтириш, молиявий барқарорлигини таъминлаш, бошқаришни такомиллаштириш мақсадида қўлланиладиган усуллар мажмуидан иборатдир.

Иқтисодий таҳлил усулнинг ўзига хос хусусиятлари ҳам мавжуд бўлиб, улар қуйидагилардан иборатдир: корхона хўжалик фаолиятини ифодалашда кўрсаткичлар тизимидан фойдаланиш; кўрсаткичлар тизими ва улар бўйича маълумотларнинг ўзгариш сабабини ўрганиш; ўзгариш сабабларини, уларнинг бир-бири билан узвий боғлиқлиги ҳамда ижтимоий иқтисодий самарадорликка таъсирини аниқлаш.

Иқтисодий таҳлилнинг асосий хусусиятлари қуйидагилардан иборатдир:

· биринчи хусусият - бу хўжалик жараёни ва воқийликни кўрсаткичлар тизимини тузиш орқали иқтисодий ахборот манбаини шакллантириш;

· иккинчи хусусияти - корхона хўжалик фаолиятидаги кўрсаткичлар ўзгариши сабабларини ўрганиш ва уларга таъсир этувчи омиллар ичида энг асосийсини аниқлаш ҳамда унинг таъсирини миқдор жиҳатдан ҳисоблашдан иборат;

· учинчи хусусияти - кўрсаткичларнинг бир-бири билан узвий боғлиқлигини аниқлаш ва ҳисоблашдан иборатдир.

Хўжалик фаолиятини таҳлил этишда кўпгина усулдан фойдаланилади. Бу усулларни умумий равишда қуйидаги икки гуруҳга ажратиш мумкин:  анъанавий усул; иқтисодий математик усул.

Анъанавий усул – энг кадимги усуллар бўлиб, улар таҳлил вужудга келган кундан бошлаб қўлланиб келинаётган усуллардир. Буларга қуйидагиларни: таққослаш, қайта ҳисоблаш, баланс усули, гуруҳларга ажратиш, занжирли боғланиш, индекс усули, мутлоқ, нисбий ва ўртача миқдор кўрсаткичлари киритиш мумкин.

Математик усуллар- таҳлил фанининг такомиллашуви билан унга ЭҲМларни қўллаш ва математик усуллардан фойдаланиш жараёнида кириб келган. Бунинг талай усуллари билан бирга бир қанча шакллари ҳам мавжуд. Булар: мультипликатив модель, аддитив модель, касрли модель, узайтириш, кенгайтириш, қисқартириш кабилардир. 

Таҳлилда энг куп қўлланиладиган усул бу таққослаш усули бўлиб, қуйидаги шакллари мавжуд: ҳақикий кўрсаткични бизнес режа билан таққослаш;  ўтган йилдагиси билан таққослаш; ўртача кўрсаткич билан таққослаш; илгор корхона кўрсаткичлари билан таққослаш.












-жадвал

Маҳсулот ҳажмига таъсир этувчи омиллар таҳлили

	Кўрсаткичлар
	Режа
	Ҳақикатда
	Режадан фарқи

	1.Маҳсулот ҳажми (минг сум)
	220388
	254550
	(34162

	2.Ишчилар сони.
	649
	601
	-48

	3.Бир ишчига тўғри келадиган маҳсулот (минг сум) (1с:2с)
	339,58
	423,54
	(83,96


1-Жадвал маълумотларидан шундай хулоса қилиш мумкинки, маҳсулот ҳажми режага нисбатан 34162 м.сўмга ошган, ишчилар сони эса 48 кишига қисқарган, 1 ишчига тўғри келадиган маҳсулот режага нисбатан 83,96 м.сўмга ортган. Маҳсулот ҳажмини режага нисбатан ўзгаришига таъсир килувчи омилларни қуйидаги занжирли боғланиш усуллари орқали аниқлаймиз.

Гуруҳларга ажратиш - ўрганилаётган ҳодисани бир хил аломатига қараб таркибий қисмга ажратиш тушунилади. Гуруҳларга ажратиш таҳлилнинг муҳим усулидир. Бирон бир натижага таъсир этувчи омил бир қанча бўлса, улардан энг асосийсини аниқлашда ҳам шу усулдан фойдаланилади.

Баланс усули - бу бир-бири билан боғлиқлик бир қанча миқдорнинг мувозанатига ишонч ҳосил қилиш ёки бир неча маълум омил ёрдамида ноъмалум омилнинг таъсирини аниқлаш зарур бўлган ҳолда қўлланилади.

З й.б. ( КТ ( Т ( Хч  ( З о.х

Бунда Зо.б.- Товар захираси ҳисобот йили бошига қолдиғи; КТ- келиб тушган товарнинг ҳисобот йилидаги ҳажми; Т-товар обороти; Хч- товарларнинг чиқиб кетиши; Зо.х.- товар захираларининг ҳисобот йили охиридаги қолдиғи.

Омиллар таъсирини аниқлашда эса:

Т  (   Т з.й.б. (    Тк.т  (   Тх.ч  (    Тз.о.х.

Занжирли боғланиш усули - ишнинг натижаси ўзгаришига учта ва ундан кўп омиллар таъсир қилса, улар ўртасидаги боғлиқлиқ функционал бўлса, ушбу усулдан фойдаланилади. Масалан товар обороти (Т) ўзгариши ходимларнинг рўйхатдаги сони (Х), уларнинг ўртача иш кунлари (К) ва бир кунлик меҳнат унумдорлиги (М)  кўрсаткичлари билан функционал боғлиқдир. Бу қуйидаги формула билан ифодаланади:

Т ( Х х К х М

-жадвал

Маҳсулот ҳажмини режага нисбатан ўзгаришига таъсир килувчи омиллар таҳлили

	Алмашув даврийлиги
	Таъсир этувчи омиллар
	Маҳсулот ҳажми (минг сум)
	Фарқи ((;-)
	Ўзгариш сабаблари

	
	Ишчилар сони
	1 ишчига тўғри келадиган жами маҳсулот.
	
	
	

	А
	1
	2
	3 (1 х 2)
	4
	5

	Биринчи
	режа
	Режа
	режа
	-
	-

	
	649
	339,58
	220388
	
	

	Иккинчи
	ҳақикий
	режа
	режа
	-16300
	Ишчилар сонининг камайиши

	
	601
	339,58
	204088
	
	

	Учинчи
	ҳақикий

601
	ҳақикий

423,54
	ҳақикий

254550
	(50462
	Меҳнат унумдор-лигининг ортиши


Текшириш: -16300 ( 50462 ( 34162 минг сум. 

Амалда ҳар икки омил таъсирининг фарқини ушбу усул орқали аниқлаш мумкин. Бу усулга мувофиқ бирон бир натижага таъсир этувчи омиллар иккита бўлса, уларнинг бири миқдор омили,  иккинчиси эса, сифат омили ҳисобланади.

Миқдор омилининг таъсирини аниқлаш учун ушбу миқдор ҳақикий кўрсаткичнинг режадан фарқи режадаги сифат омилига кўпайтирилади. Сифат омилининг таъсирини аниқлаш учун шу кўрсаткичнинг режадан фарқи ҳақикий миқдор омилига кўпайтирилади.

1. Ишчи сонини ўзгариши (миқдор) – 48 х 339,58  -16300 минг сум.

2. Бир ишчига тўғри келадиган маҳсулот (сифат омили) ( 83,96 х 601( (50462 м.сўм.

Текшириш: -16300 ( 50462 ( 34162 м.сўм. 

Интеграл усул – бу усул бир томондан анъанавий усулларга, иккинчидан эса, математик усулга мансуб такомиллашган усулдир.  Натижа кўрсаткичларига алоҳида омиллар таъсирини интеграл усули билан аниқлаш, фарқлаш, занжирли алмаштириш каби усулларнинг такомиллашган шаклидир.  

Асосий ишлаб чиқариш фонди ва фонд қайтимини ўзгаришини маҳсулот ҳажмига таъсири таҳлили

3-жадвал

	№
	Кўрсаткичлар
	Шартли белги
	Ўтган йили (у)
	Ҳисобот йили (х)
	Фарқи (К,-)
	Ўтган йилга нисбатан

	1
	Маҳсулот ҳажми 

(м.сўм)
	М
	209252
	220388
	(11136
	105,3

	2
	Асосий ишлаб чиқариш фондларининг ўртача қиймати
	АФ
	162285
	178110
	(15815
	109,75

	3
	Фонд қайтими (сўмда) (1с:2с)
	ФК
	1,289
	1,237
	-0,052
	96,0


Интеграл усулнинг ижобий томони шундаки, агарда занжирли боғланиш ёки фарқлаш усулларида омиллар кетма-кетлиги ўзгарса, уларнинг натижа ўзгаришига таъсири ҳар хил бўлади. Бу усулда у ёки бу омилнинг таъсирини ҳисоблашда кетма-кетликка риоя қилиш талаб этилмайди. Омилларнинг кетма-кетлиги ўзгаришидан қаъти назар улар таъсири ҳамиша бир хил, энг муҳими тўғри топилади.  

Асосий ишлаб чиқариш фонди ва фонд қайтимини ўзгаришини маҳсулот ҳажмига таъсирини интеграл усул орқали аниқлаймиз (3-жадвалга қаранг).

3-жадвал маълумотларидан шундай хулоса қилиш мумкинки, маҳсулот ҳажми ўтган йилга нисбатан 11136 м.сўмга кўпайган. 

Қисқа хулоса
Иқтисодий таҳлил орқали корхонанинг ишлаб чиқариш самарадорлигини ва мамлакатнинг иқтисодий салоҳияти аниқланади. Хўжалик фаолиятини таҳлил қилишнинг мақсади корхона ва бирлашмаларнинг иш фаолиятига объектив бахо бериш ҳамда хўжалик юритишнинг самарадорлигини янада оширишдан иборатдир.

Ўзини ўзи назорат ва муҳокама қилиш учун саволлар

1. Иқтисодий таҳлилнинг ўрни ва аҳамияти айтиб беринг?

2. Иқтисодий таҳлилнинг моҳияти нимадан иборат?

3. Иқтисодий таҳлил предмети деб нимага айтилади?

4. Иқтисодий таҳлилнинг асосий вазифаларига нималар киради?

5. Иқтисодий таҳлилнинг таркибий қисмларини тушунтириб Беринг?

6. Анъанавий усуллар қачон қўлланилади?

7. Математик усулларни қўллашдан мақсад нима?

8. Иқтисодий таҳлилда қўлланиладиган усулларнинг энг қулай усули қайсилар?

9. Иқтисодий таҳлил фани қандай фанлар билан узвий боғлиқликда ўқитилади?

10. Иқтисодий таҳлил фанини такомиллаштириш бўйича фикрингиз?

Тавсия этилаётган адабиётлар

1. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бошқарув таҳлили. –Т.: «Молия», 2003.
2. Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -М.: Форум-Инфра-м,  2004

3. Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004

8 –Боб.  Маҳсулот ишлаб чиқариш ва  сотиш таҳлили

8.1. Таҳлилни мазмуни, вазифаси ва манбалари
Маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш бўйича белгиланган режаларни бажарилиши корхоналарни сифат кўрсаткичлари бўлмиш таннархи, меҳнат унумдорлиги, оборот маблағларини айланиш тезлиги ва ҳакозолар кўрсаткичларига таъсир этади.

Ҳисоботда ишлаб чиқариш кўрсаткичи натура ва қиймат шаклларида акс этади. Жами корхона бўйича ишлаб чиқарилган маҳсулот, кўрсатилган хизмат қиймат шаклида ҳисобланади. Ҳар бир корхона маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини белгиланган номенклатура, ассортиментда сифатли бажариши лозим. Бугунки кунда маҳсулотни ишлаб чиқариш ҳажми корхона томонидан мустақил режалаштирилади.

Президентимиз Ислом Каримов олий мажлиснинг XIV Сессиясидаги маърузасида XXI аср арафаси ва унинг дастлабки йилларида мамлкатимизнинг ривожланиш стратегияси ислоҳатларни чуқурлаштириш ва жамиятни янгилаш борасидаги асосий устивор йўналишлар ҳақида тўхталиб, жумладан шундай деган эди: “Бешинчи устувор йўналиш- бу иқтисодиётда таркибий ўзгаришларни таъминлашдир. Мазкур ўзгаришлар корхоналарни янгилаш ва техник қайта жиҳозлашга, мамлкатнинг бой табиий ва минерал хом ашё салоҳиятидан тўла ва самарали фойдаланишга, экспортга мослашга ва импорт ўрнини босувчи маҳсулотлар ишлаб чиқарадиган қувватларни барпо этишга қаратилмоғи лозим”.

Ўзбекистондаги инвестиция сиёсатининг яна бир муҳим жиҳати-хорижий сармоядорларга берилаётган имтиёзлардир. Хорижий сармоядорларда қизиқиш уйғотаётган иккита имтиёзни мисол сифатида айтишимиз мумкин. Биринчиси, агарда улар қўшма корхона тузиб, уни Ўзбекистон Республикасининг инвестицион дастурига киритсалар, 7 йил давомида фойдадан олинадиган солиқдан озод этиладилар. Иккинчиси, агар мавжуд қонунлар ўзгариб борадиган бўлса ва бу ўзгаришлар у ёки бу компанияга иқтисодий ёки бошқа жиҳатдан зарар етказадиган бўлса, ўша хорижлик сармоядор Ўзбекистонга кириб келган пайтдаги қонунчиликдан яна 10 йил давомида фойдаланиши ва барқарор вазиятда ишлаши мумкин. Мана шундай ҳуқуқий кафолатлар, солиқлардаги имтиёзлар туфайли кейинги йилларда мамлакатимизга кўплаб хорижий сармоялар киритилмоқда.

Ўзбекистон бугунги кунда дунёнинг 80 дан зиёд мамлкатлари билан инвестицион соҳада ҳамкорлик қилмоқда. Натижада кўплаб қўшма корхоналар ўз фаолиятини юритмоқда.

Бозор иқтисодиёти шароитида мулк шаклидан қатъий назар барча корхоналарда маҳсулот сотиш ҳажми асосий кўрсаткичлардан биридир. Бу кўрсаткич корхоналарни халқ хқжалиги, шахсий  истеъмол учун сифатли маҳсулот ишлаб чиқаришга ундайди.  Ўз муддатида маҳсулотни сотилиши (хизмат кўрсатилиши) ишлаб чиқаришни узлуксиз давом этишини таъминлайди, маблағлар айланишини тезлаштиради. Маҳсулот сотиш орқали қилинган ҳаражатлар қопланади ва корхона фойда олишга эришади. Сотиш  ҳажми ишлаб чиқариш жараёнининг сўнгги босқичидир. Маҳсулот сотишдан келган тушум орқали корхона биринчи галдаги тўловларни амалга оширади. Солиқ бўйича тўловлар, мол етказиб берувчилар, ишчи ва хизматчилар билан иш ҳақи бўйича ҳисоб-китобларни бажаради. Демак, корхонанинг молиявий ҳолати, айланма маблағларини айланиш тезлиги ва уни ҳолати, молиявий натижалари сотиш ҳажми бўйича режанинг бажарилиши ва унинг динамикасига кўп жиҳатдан боғлиқ. Сотиш жараёнини тезлашиши корхонанинг ишлаб чиқариш ва таъминот жараёнларини ҳам тезлашишига таъсир этади, дебиторлик ва кредиторлик қарзларини қисқартиради. Пул маблағлари ҳаракатини қуйидагича ифодалаш мумкин.

Пул маблағлари 
[image: image4.wmf]®

ишлаб чиқариш  захиралари 
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 тайёр маҳсулот 
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 сотиш 
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  пул маблағлари  

Сотиш бўйича режанинг бажарилишида тайёр маҳсулот ва унинг сифати муҳим ўрин тутади. Тайёр маҳсулот деб, барча ишлов операцияларидан ўтиб, тайёр холга келтирилган, белгиланган давлат стандарти ёки техник талабларга жавоб берадиган, техник назоратдан ўтган маҳсулотга айтилади. 

Тайёр маҳсулот таркибига буюртмачи  корхоналар учун бажарилган иш ва хизматлар ҳамда ушбу корхонага қарашли ишлаб чиқаришдан ташқари хқжаликлар учун бажарилган иш ва хизматлар ҳам киради.

Сотиш учун мўлжалланган  маҳсулот  товар маҳсулоти деб номланади. Унинг таркибига сотиш учун мўлжалланган тайёр  маҳсулотлар, ярим тайёр моллар, буюртмачи корхона ва муассасалар учун бажарилган саноат характерига эга бўлган ишлар киради.

Бозор иқтисодиёти шароитида  нарх турлари кўпаяди: улгужи, чакана нархлардан ташқари яна ички, халқаро нархлар мавжуддир. Ички нарх товарларга давлат ичкарисидаги белгиланган нарх, халқаро нарх эса товарларга халқаро бозорда белгиланган нархдир. Булардан ташқари бозор иқтисодиёти шароитида икки хил нарх амал қилади: эркин нарх, давлат томонидан белгиланадиган нарх.

Давлат томонидан белгиланадиган нарх кейинчалик қисқариб боради, эркин нархнинг доираси кенгайиб боради. Корхоналар ўз ишлаб чиқарган маҳсулотларини эркин нархда истеъмолчилар  билан  келишилган нархда сотишга интиладилар. Камёб молларни товар биржаси орқали сотиш, ким ошди савдоси кенг ривожланади.

Омборга қабул қилинган ва харидор корхоналарига жўнатилган маҳсулот бухгалтерия ҳисобида  ҳақиқий ишлаб чиқариш таннархи бўйича акс этирилади. Бироқ цехлардан маҳсулот омборга қабул қилинганда унинг ҳақиқий таннархи маълум бўлмаганлиги учун маҳсулот ҳаракатини ҳисобда қабул қилинган режа таннархи ёки улгуржи баҳода ҳисобга олинади, яъни баҳоланади.

Иқтисодий таҳлил вазифаси:

· маҳсулот ҳажми, тузилиши ва сифатини ҳисобга олган ҳолда бизнес режанинг бажарилишини назорат қилиш, улар динамикасини ўсиш кўрсаткичларини аниқлаш;

· маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмига таъсир этувчи омилларни аниқлаш ва уларни миқдор жиҳатдан ҳисоблаш;

· маҳсулот ҳажмини ошириш имкониятларини ҳисоблаш;

· сотиш ҳажми бўйича режанинг асослигини аниқлаш; 

· маҳсулот сотиш режасининг умумий ҳажмда шартнома мажбуриятларини  ҳисобга олган ҳолда сотиш режасининг бажарилишига объектив баҳо бериш;

· сотиш ҳажмидаги динамикасининг ўзгариш сабабларини аниқлаш;

· маҳсулот сотиш ҳажмига таъсир этувчи омилларни ҳисоблаш; 

· шартнома мажбуриятларини бўзилиши, бажарилмаслик сабабларини аниқлаш;

· сотиш ҳажмини ошириш имкониятларини белгилаш.

Иқтисодий таҳлил учун зарурий маълумотларни  1п-шакл, 2- суткалик шакл ва декада бўйича маҳсулот ишлаб чиқариш ҳисоботлари, сотиш бўйича дастлабки ҳисоб маълумотлари, шакл-2 молиявий натижалар тўғрисида ҳисобот, шартнома бўйича ҳисобот шаклларидан олинади.

8.2. Маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш ҳажмини ифодаловчи кўрсаткичлар

Маҳсулот ҳажмини ва сотишни ифодаловчи кўрсаткичлар бўлиб: а) ялпи маҳсулот; б) товар маҳсулоти; в) сотиш ҳажми ҳисобланади.

5-жадвал

Маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш режасининг  белгиланишини  таҳлили
	Кўрсаткич
	Шартли белги
	Режадаги улгуржи баҳода
	Ишлаб чиқариш таннархида

	Тайёр маҳсулот йил бошига қолдиғи
	Й.Б.
	25352
	18632

	Товар маҳсулот
	Т
	281126
	192637

	Жами 1(2
	-
	306478
	211269

	Сотилган маҳсулот
	Р
	280380
	192740

	Тайёр маҳсулот йил охирида қолдиқ
	Й.О.
	26098
	18529


Ялпи маҳсулот маълум вақт ичида ишлаб чиқарилган маҳсулот ва кўрсатган хизматларни ўз ичига олади. Унинг таркибига тайёр маҳсулот, четга чиқарилган ва ўз капитали ремонти учун сарфланган ярим фабрикатлар, четга чиқарилган электр энергия, кўрсатилган хизмат, тугалланмаган ишлаб чиқариш ҳамда буюртмачининг хом ашёсидан тайёрланган маҳсулот қиймати киради.

Товар маҳсулоти четга чиқариш учун мўлжалланган маҳсулот. У таркиби жиҳатдан ялпи маҳсулот билан бир хил кўринишга эга. Аммо унинг таркибига тугалланмаган ишлаб чиқариш ва буюртмачининг хом ашёсидан тайёрланган маҳсулот қиймати кирмайди.

Товар маҳсулоти таннархни аниқлашда, меҳнат унумдорлигини ҳисоблашда, ҳамда сотиш ҳажмига таъсир этувчи асосий омил сифатида қрганилади.

Сотиш ишлаб чиқариш жараёнининг сўнгги босқичи бўлиб, товар пул жараёнларини тезлаштиришга пул муомиласини тезлаштиришга таъсир этади. Таҳлил этишда аввало корхона томонидан ишлаб чиқарилган маҳсулот ҳажми ва сотиш бўйича режаларни тўғри белгиланганлигини текширилади.

6-жадвал.
Сотиш ва ишлаб чиқариш бўйича белгиланган режани тўғрилигини текшириш

	Кўрсаткичлар
	Шартли Белги
	Режадаги улгуржи баҳода
	Ишлаб чиқариш таннархида
	Фойда

	Тайёр маҳсулот йил бошидаги қолдиқ билан
	Т+ЙБ
	306478
	211269
	95209

	Йил охиридаги тайёр маҳсулот қолдиғи
	ЙО
	26098
	18529
	7569

	Мумкин бўлган сотиш ҳажми ст1-ст 2
	Р
	280380
	192740
	87640

	Режа бўйича сотиш ҳажми
	
	260454
	189213
	71241

	Фарқи ст 3-ст 4
	
	19926
	3527
	16399


6-жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики корхона маҳсулот сотиш режасини реал белгиламаган. Имконият даражасида сотиш режаси 19926 м.сўмга паст белгиланган. Бунинг натижасида олинадиган фойда 16399 м.сўмга камайган.   
8.3. Маҳсулот ишлаб чиқариш (сотиш) режасини бажарилиши ва динамикасини таҳлили

Маҳсулот ҳажми (иш, хизмат) ҳисобга олишда ва ҳисобот шаклларида 2 хил баҳода: солиштирма улгуржи баҳода ҳамда жорий йилнинг амалдаги баҳосида ифодаланади. 

Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмларини таҳлил этишда унинг режасини бажарилиши натура ва қиймат шаклларида аниқланади. Динамикасини аниқлаш учун ҳисобот даврида ишлаб чиқарилган ҳақиқий маҳсулот ҳажми қтган йиллардагиси билан таққосланиб кўрсаткичларни ўзгариши мутлоқ ва нисбий (фоиз)ларда аниқланиши лозим. Маҳсулот ҳажми (иш, хизмат) ни қтган йилларга нисбатан ўсиш суръатлари бир хил солиштирма улгуржи баҳода аниқланади. Амалдаги улгуржи баҳода ифодаланган маҳсулот ҳажми (иш, хизмат)ни солиштирма баҳодагиси билан таққослаш орқали баҳонинг ўзгаришини маҳсулот ҳажмига таъсири аниқланади (7-жадвалга қаранг).  

  7 -жадвал

Маҳсулот ишлаб чиқариш режасини бажарилиши ва динамикасини таҳлили

	Кўрсаткичлар
	Ўтган йил
	Ҳисобот йили
	Фарқи ((,-)

	
	
	Режа
	Ҳақиқат
	Режадан
	Ўтган йилдан

	
	
	
	
	м.сўм
	%
	м.сўм
	%

	Маҳсулот ҳажми (иш, хизмат) улгуржи баҳода
	
	
	
	
	
	
	

	Солиштирма баҳо
	209352
	220388
	254550
	(34162
	(15.5
	(45198
	(21.59

	Амалдаги баҳода
	229243
	237940
	272388
	(34448
	(14.4
	(43145
	(18.82


Корхона маҳсулот ишлаб чиқариш режасини солиштирма баҳода ортиғи билан адо этган. Маҳсулот ҳажми ўтган йилга нисбатан ҳам ўсган. Режага нисбатан солиштирма баҳода маҳсулот 34162 м.сўмга ёки 15,5 фоизга ортган. Ўтган йилга нисбатан ўсиш 45198 м.сўмни ёки 21,59 фоизни ташкил этган. Корхонадаги амалдаги баҳо солиштирма баҳога нисбатан юқори бўлган, ўтган йилга нисбатан ўсиш ҳажми 18,82 фоизни ташкил этган. Маҳсулот ишлаб чиқариш режасини бажарилиши ва унинг динамикаси натура (дона, тонна, м, ц) шаклларида ҳам таҳлил этилмоғи лозим. Бунинг учун асосий маҳсулотнинг бир неча турлари мисол тариқасида кўрилиши лозим. Таҳлил давомида маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини ўртача йиллик ўсиш даражасини аниқлаш лозим. 

Маҳсулот сотиш режасини бажарилиши истеъмолчиларга жўнатилган товар қисмини ўрганишдан бошланади. Чунки жўнатилган товар билан сотилган маҳсулот вақт жиҳатдан фарқланади. Истеъмолчиларга жўнатилган товар, кўрсатилган хизматлар учун белгиланган муддат давомида ҳисоб счетига пулни келиб тушмаслиги туфайли корхонанинг молиявий ҳолати издан чиқади. Бунинг натижасида корхонанинг бюджет, банк, мол етказиб берувчиларга бўлган қарзи ортиб боради, тўлов қобилияти пасаяди. Бугунги кунда товарлар учун тўлов муддати 3 ой белгиланган. 3 ойдан ошган қарзларни муддати ўтган қарз деб аталади. Муддати ўтган қарзларни сурункали давом этиши банкротликка сабаб бўлади.

Банкротлик (иқтисодий ночорлик)- хқжалик суди томонидан эътироф этилган ёки қарздор ихтиёрий равишда тугатилаётганида унинг қзи эълон қилган қарздорнинг пул мажбуриятлари бўйича  кредиторлар талабини тқла ҳажмда қондиршга қодир эмаслиги, шу жумладан бюджетга ва бюджетдан ташқари фондларга солиқлар, йиғимлар ва бошқа мажбурий тўловларни таъминлашга қодир эмаслиги.

Банкротлик тўғрисидаги қонуннинг 3-моддаси банкротлик аломатлари деб аталади. Бу моддада қуйидагилар қайд этилган. Юридик шахснинг пул мажбуриятлари бўйича кредиторлар талабаларини қондиришга ва (ёки) мажбурий тўловларни тқлаш мажбуриятини бажаришга қодир эмаслиги, агар тегишли мажбуриятлар ва (ёки) тўлов мажбурияти юзага келган кундан эътиборан 9 ой давомида қарздор томонидан бажарилмаган бўлса, унинг банкротлик аломати деб эътироф этади.

Жисмоний шахснинг (тадбиркорлик фаолиятини юридик шахс ташкил этмаган ҳолда амалга ошираётган шахснинг) пул маблағлари бўйича кредиторлар талабларини қондиришга ва (ёки) мажбурий тўловларни тқлаш мажбуриятини бажаришга қодир эмаслиги, агар тегишли мажбуриятлар ва (ёки) тўлов мажбурияти уларни бажариш санаси бошланган пайтдан эътиборан 6 ой давомида қарздор томонидан бажарилмаган бўлса, агар мажбуриятларнинг суммаси унга тегишли мол-мулкнинг қийматидан ошиб кетган бўлса, унинг банкротлик аломати деб эътироф этилади.

Қарздорнинг тўлов қобилиятини тиклаш учун қуйидаги чора- тадбирларни ққллаш лозим: ишлаб чиқаришни қайта ихтисослаштириш; норентабел ишлаб чиқаришларни ёпиш; дебиторлик қарзларни ундириш; қарздор мол- мулкини бир қисмини сотиш; қарздорнинг талабидан узганинг фойдасига воз кечиш; қарздор мажбуриятларини учинчи шахчлар томонидан бажарилиши; қарздорнинг тўлов мажбуриятини тиклашнинг бошқа усуллари.
Жунатилган товарни таҳлили учун маълумотлар оператив ҳисоб ва дастлабки ҳужжатлар ва ҳисоботлар ҳамда ҳисоботдан олинади. Товарлар истеъмолчиларга тузилган шартнома асосида жунатилади (8-жадвалга қаранг).
8-жадвал

Маҳсулот сотиш режасини умумий ҳажмда бажарилиши ва динамикасини таҳлили. (м.сўм)

	Кўрсаткичлар
	Ўтган йил
	Ҳисобот йили
	ҳисобот йилининг ҳақиқийси

	
	
	Режа
	Ҳақи-қатда
	Ўтган йилга нисбатан
	Режага нисбатан

	Сотилган маҳсулот
	260300
	260454
	280380
	107.8
	107.6


8-жадвалда келтирилган маълумотлар шакл-2 молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисобот шаклидан олинган. Жадвалда сотишдан келган тушм солиштирма улгуржи баҳода  ҳисобот даврида 280380 м.сўмни ташкил этиб, ўтган йилга нисбатан 20080 м.сўмга ёки 7.8 % га ортган.  Сотиш режаси умумий ҳажмда 107.6 % га бажарилган.

Сотиш режасини умумий ҳажмда бажарилиши таҳлилидан сўнг асосий маҳсулотнинг айрим турлари бўйича сотиш режасини натура ва қиймат шаклларида бажарилиш муддатлари бўйича аниқланиш лозим (9-жадвалга қаранг).

9-жадвал.

Маҳсулотнинг айрим турлари бўйича сотиш режасининг натура шаклида бажарилиши (дона)

	Маҳсулот тури
	Маҳсулот бирлигини баҳоси, сўм
	Январ
	Феврал
	Март

	
	
	Режа
	ҳақиқатда
	Режа
	ҳақиқатда
	Режа
	ҳақиқатда

	А
	150
	2000
	1800
	2000
	1900
	2000
	2400

	Б
	120
	400
	400
	450
	400
	500
	550

	В
	100
	900
	800
	1000
	800
	1100
	1500


9-жадвалда келтирилган натура шаклидаги маҳсулотларни унинг баҳосига кқпайтириш орқали сотиш ҳажмини қиймат кўринишида ифодалаймиз ва режасининг бажарилишини аниқлаймиз (10-жадвалга қаранг).

10-жадвал

Сотиш режасининг қиймат шаклида бажарилиши таҳлили

	Маҳсулот тури
	Режа
	ҳақиқатда
	Режанинг бажарилиши, %

	А маҳсулоти
	
	
	

	Январ
	2000*150(300.0
	1800*150(270.0
	90.0

	Феврал
	2000*150(300.0
	1900*150(285.0
	95.0

	Март
	2000*150(300.0
	2400*150(60.0
	120.0

	Жами
	6000*150(900.0
	6100*150(915.0
	101.7

	Б маҳсулоти
	
	
	

	Январ
	400*120(48.0
	400*120(48.0
	100.0

	Феврал
	450*120(54.0
	400*120(48.0
	88.9

	Март
	500*120(60.0
	550*120(66.0
	110.0

	Жами
	1350*120(162.0
	1350*120(162.0
	100.0

	В маҳсулоти
	
	
	

	Январ
	900*100(90.0
	800*100(80.0
	88.9

	Феврал
	1000*100(100.0
	800*100(80.0
	80.0

	Март
	1100*100(110.0
	1500*100(150.0
	136.4

	Жами
	3000*100(300.0
	
	

	Ҳаммаси
	1362.0
	1387.0
	101.8

	Шу жумладан:
	
	
	

	Январ
	438.0
	398.0
	90.8

	Феврал
	454.0
	413.0
	91.0

	Март 
	470.0
	567.0
	120.6


10-жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики корхона маҳсулотни истеъмолчиларга жўнатиш режасини I кварталда 101.8% (1387 х 100:1362.0) га бажарган. Белгиланган ассортиментда режа бажарилган. Аммо, муддатлари бўйича режа январ ойида 90.0% 4130 х100:454.0) га март йоида эса –120.6%(567 х100:470) га бажарган. Маҳсулот жўнатиш режасини бундай тарзда бажарилиши корхонани бир маромда ишлаб чиқаришни ташкил этмаслик туфайли рўй беради. Таҳлил давомида маҳсулот етказиб берилмаган истеъмолчлар аниқланади ва йўл қўйилган камчиликларни бартараф этиш чоралари белгиланади.

Маҳсулот сотиш ҳажмига таъсир этувчи омилларни аниқлаш учун товар балансини тузамиз. Товар баланси кўрсаткичлари тайёр маҳсулот харажати номли маълумотномадан олинади. Бу ҳисобот шаклида тайёр маҳсулотнинг йил бошига, йил охирига бўлган қолдиғи, ишлаб чиқарилган товар маҳсулоти  ҳамда сотилган маҳсулот улгуржи баҳода ва ишлаб чиқариш таннархида ифодаланган. Товар баланси қуйидаги формула орқали аниқланади.

Йб ( Т( СТ ( Йо
Бунда: Йб – тайёр маҳсулотнинг йил бошига қолдиғи; Т – ишлаб чиқарилган товар маҳсулоти; Ст – сотилган маҳсулот ҳажми; Йо – тайёр маҳсулотнинг йил охиридаги қолдиғи.

Маҳсулот сотиш ҳажми 280380 м.сўмни ташкил этиб режага нисбатан 19926 м.сўмга ортган. Сотиш ҳажмига қуйидаги омиллар таъсир этган (11-жадвалга қаранг). 

11-жадвал.

Сотиш ҳажмига таъсир этувчи омиллар таҳлили
(м.сўмда)

	№
	Кўрсаткичлар
	Шартли белги
	ҳисобот йили
	Фарқи    (-,()
	Сотиш ҳажмига таъсири

	
	
	
	Режа
	ҳақиқатда
	
	

	1.
	Тайёр маҳсулот йил бошига қолдиғи
	Йб
	16166
	25352
	-9186
	(9186

	2.
	Ишлаб чиқарилган товар маҳсулоти  
	Т
	268682
	281126
	(12444
	(12444

	
	жами (1 сатр(2 сатр)
	Х
	284848
	306478
	
	

	3.
	Сотилган маҳсулот
	Ст
	260454
	280380
	(19926
	Х

	4.
	Тайёр маҳсулотнинг йил охирига қолдиғи 
	Йо
	24394
	26098
	(1704
	-1704

	
	Жами (3 сатр(4 сатр)
	х
	284848
	306478
	
	


Ст ( Йб ( Т-Йо

· тайёр маҳсулотнинг йил бошига бўлган қолдиғини ўзгариши; 

· ишлаб чиқарилган товар маҳсулоти ўзгариши; 

· тайёр маҳсулотнинг йил охирига бўлган қолдиғини ўзгариши.

Сотиш ҳажмига таъсир этувчи омиллардан иккитаси, яъни тайёр маҳсулотнинг йил бошига қолдиғи (Йб) ва ишлаб чиқарилган маҳсулотнинг (Т) режага нисбатан ўзгариши бевосита ва билвосита таъсир этади. Бу кўрсаткичларни (Йб, Т) ортиши сотиш ҳажмини ҳам ортишига, режага нисбатан камайишига олиб келади.

Йил охиридаги (Йо) тайёр маҳсулот сотиш ҳажмига тескари таъсир этади, ортиши сотиш ҳажмини камайишига, камайиши сотиш ҳажмини ортишига олиб келади.

Йил бошидаги тайёр маҳсулот қолдиғининг режага нисбатан 9186 м.сўмга ортиши туфайли сотилган маҳсулот шу суммага кқпайди. Бу омилнинг ҳиссаси 46,1% (9186х100:19926) ни ташкил этади.

Ишлаб чиқарилган товар маҳсулотини режаси 104,6% га бажарилган, яъни режани 4,6% га ортиғи билан бажарилиши туфайли маҳсулот ҳажми 12444 м.сўмга ортган. Шу суммага сотилган маҳсулот ҳажми ҳам кўпайган.

Йил охиридаги тайёр маҳсулот қолдиғи режадаги 24394 м.сўмдан ҳақиқатда 26098 м.сўмга қадар яъни 1704 м.сўмгача кўтарилган. Бу фоиз ҳисобида 8,5% (1704х100:19926) ни ташкил этади. Йил охиридаги қолдиқни ортиши туфайли реализация ҳажми 1704 м.сўмга камайган. Омиллар таъсирининг натижаларини қуйидаги жадвалда умумлаштирамиз (12-жадвалга қаранг)

12-жадвал

Омиллар таъсирининг натижаларини умумлаштириш
	Кўрсаткичлар
	Сумма, м.сўм
	Режага нисбатан %  ҳисобида

	1. Тайёр маҳсулотнинг йил бошига қолдиғини ортиши
	(9186
	(3,5

	2. Товар маҳсулоти режасини ортиғи билан бажарилиши 
	(12444
	(4,7

	3. Тайёр маҳсулотнинг йил охирига қолдиғини ортиши 
	-1704
	-0,6

	Жами
	(19926
	(7,6


Юқорида қайд этилган омиллардан ташқари сотиш режасининг бажарилишига маҳсулот сифатини режага нисбатан ўзгариши, ассортиментни белгиланган режага нисбатан ўзгариши, ишлаб чиқариш маромийлигини бўзилиши ва ҳокозолар таъсир этади.

8.4. Маҳсулот таркибидаги таркибий ўзгаришлар таҳлили

Ишлаб чиқарган маҳсулот қиймат шаклида режанинг бажарилиши маҳсулотлар таркибидаги таркибий ўзгаришлар туфайли ҳам юз беради. Маҳсулот таркибидаги структурани ўзгариши меҳнат унумдорлигига, фонд қайтимига, таннархга, фойда каби кўрсаткичларга таъсир этади. Таркибий ўзгаришларни меҳнат сиғими кўрсаткичлари орқали аниқлаш мумкин. Меҳнат сиғимини норма-соат, нормалаштирилган иш ҳақи кўрсаткичлари орқали аниқланади. 

Товарлар таркибидаги таркибий ўзгаришларни норма-соат иштирокида аниқлаш учун маҳсулот турлари бўйича норма-соат ўлчовида режанинг бажарилиши қиймат бўйича бажарилиши кўрсаткичлари билан таққосланади.     

Маҳсулот турлари бўйича режанинг бажарилиши ҳар хил даражада бқлиши структурани ўзгаришидан далолат беради. Структура бўйича маҳсулот ишлаб чиқариш режасининг бажарилиши учун ҳақиқий ишлаб чиқарилган маҳсулотнинг барча хиллари  режалаштирилган маҳсулот таркиби ва тузилишига тенг келиши керак. Ишлаб чиқарилган маҳсулот структурасининг ўзгариши корхонанинг барча иқтисодий кўрсаткичларига таъсир этади. Маҳсулот ишлаб чиқариш таркибида қимматбаҳо маҳсулот турлари улушини ортиши туфайли маҳсулот қиймат шаклида ортади ва бунинг аксича бўлса, қиймат шаклида маҳсулот камаяди. Худди шундай юқори рентабелликка эга бўлган маҳсулот турларини ортиши, рентабеллиги паст турларини пасайиши туфайли умумий фойда миқдори ортади. 

Маҳсулот ҳажмига таркибий ўзгаришларни таъсирини занжирли боғланиш усули орқали аниқлаш мумкин (13,14-жадвалларга қаранг).

13-жадвал

Товар маҳсулоти структурасини таҳлили

	Маҳсу
лот
	Маҳсулот бирлигини баҳоси, сўм
	Ишлаб чиқарилган маҳсулот натурада, дона
	Товар маҳсулоти режадаги баҳода, м,сўм
	Структуранинг ўзгаришини овар маҳсулотига таъсири

	
	
	Режа
	Ҳақи-қат
	Режа
	Ҳақиқий и(ч. маҳ-сулот режадаги структурада
	Ҳақиқат
	

	1
	2
	3
	4
	5 (2х3)
	6
	7
	8 (7-6)

	А
	7779
	4255
	4630
	33100
	33507
	36019
	+2512

	Б
	14251
	1486
	1701
	21175
	21436
	24240
	+2804

	В
	2282
	4735
	4045
	10806
	10939
	9230
	-1709

	Г
	14826
	5800
	5760
	85990
	86957
	85400
	-1557

	Д
	23348
	1195
	1550
	27900
	28243
	36190
	+7947

	Жами
	х
	17471
	17686
	178971
	181082
	191079
	+9997


Натура шаклида ишлаб чиқариш режасининг бажарилиши

1,012306 ( (17686 ( 17471); гр5 ( 33100 х 1,012306 ( 33507;  гр7 ( гр6 - гр5.

Маҳсулотнинг барча турлари бўйича ишлаб чиқариш режасининг бажарилиши бир текисда 101,2%ни ташкил этса, яъни режадаги структура ўзгармаган ҳолда товар маҳсулоти режадаги баҳода 181082 м.сўмни ташкил этган бқлур эди. Ҳақиқатда эса маҳсулот ҳажми 191079 м.сўмни ташкил этиб, таркибий ўзгаришлар туфайли товар маҳсулоти қиймат шаклида 9997 м.сўмга ортган.

14-жадвал.

Товарлар таркибий ўзгаришининг маҳсулот ҳажмига таъсири таҳлили

	Маҳсу-лот тури
	Ишлаб чиқарган маҳсулот

(минг дона)
	Маҳсулот баҳоси
	1 маҳсулот ишлаб чиқариш учун сарфланган вақт (норма-соат)
	Ишлаб чиқарилган маҳсулот

	
	Режа
	Ҳақи-қатда
	
	
	Қиймат шаклида 
	Норма-соатда

	
	
	
	
	
	Режа
	Ҳақи-қатда
	Режа
	Ҳақи-қат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	А
	80
	112
	2.25
	2
	180
	252
	160
	224

	В
	100
	73
	2.10
	3.5
	210
	153.3
	350
	225.5

	Жами
	180
	185
	х
	х
	390
	405.3
	510
	479.5

	Режани бажарилиши (%)
	х
	х
	х
	х
	х
	103.9
	х
	94.0


Таркибий ўзгариш сабаблари: режадаги материал сиғими, меҳнат сиғимининг ўзгариши; маҳсулотлар умумий ҳажмида таркибий ўзгаришлар; хом ашё, материал, ёқилғилар баҳосини ўзгариши; маҳсулот сифатини ўзгариши; ишлаб чиқариш маромийлигига амал этмаслик; фойда кетидан қувиш; бозордаги таркибий ўзгаришлар; корхона фаолиятига боғлиқ бўлмаган ташқи сабаблар (таъминот, шартнома мажбуриятларига амал этмаслик ва х.к.).
Корхона маҳсулот ишлаб чиқариш режасини қиймат шаклида 103,9 фоизга, норма-соат шаклида 94,0 фоизга бажарган. Ҳар икки кўрсаткич қртасидаги фоизлар фарқи товар таркибида таркибий ўзгаришдан далолат беради. Яъни корхона режага нисбатан қимматроқ, аммо кам меҳнат талаб этадиган маҳсулот тўрини кўпроқ ишлаб чиқарган.

Меҳнат сиғимини сарфланган иш ҳақи бўйича аниқлаш учун иш ҳақини товар маҳсулотга бўлиш лозим.

Корхона маҳсулот ишлаб чиқариш режасини қиймат шаклида белгиланган номенкулатура ва ассортиментда бажариши шарт. Маҳсулот турлари бўйича ишлаб чиқариш режасининг бажарилиши халқ хўжалигининг турли тармоқларини мутаносиб ривожланишига халқни маҳсулотга бўлган талабини тўлароқ қондиришга олиб келади. Маҳсулот номенкулатураси натура ҳолида маҳсулот группалари, кичик группалари ва позицияларини режалаштиришда ҳамда ҳисобга олишда қабул қилинган рўйхатидир.

Маҳсулот ассортименти турлари, хиллари, нави, размери, марка, артикулларига қараб ажратиладиган маҳсулот таркибидир. Жами маҳсулот таққосланадиган ва таққосланмайдиган маҳсулотга, унинг ишлатилиши жиҳатидан-асосий маҳсулот, халқ истеъмоли товарларига, сифати жиҳатидан-олий, биринчи нав, ихтисослашиши жиҳатидан-корхона ихтисосига мос ва мос келмайдиган маҳсулотларга бқлинади.

Таҳлил этишда ўртача ассортимент режасини бажарилиши аниқланади (15-жадвалга қаранг). Бу энг кичик усулида аниқланади. Бунинг учун маҳсулотни ҳар бир турини режаси билан таққосланиб ҳар икки кўрсаткичдан энг кичиги ассортиментга қабул қилинади. Ассортиментга қабул қилинган кўрсаткичнинг жамини режа бўйича ишлаб чиқарилган жами маҳсулотга бўлиш орқали ўртача ассортимент режасининг бажарилиши аниқланади.

Корхона бўйича ассортимент режаси 94,6% бажарилган. (208571*100 ( 220388) "В" ҳамда "Г" туридаги маҳсулотлар бўйича ишлаб чиқариш режасини бажарилмаслиги туфайли ассортимент бўйича режа 5,4% га бажарилмаган.

15-жадвал.
Маҳсулот номенкулатураси ва ассортиментини таҳлили

	Маҳсулот тури
	Маҳсулот баҳоси, сўм
	Ишлаб чиқарилган маҳсулот натура шаклида (дона)
	Ишлаб чиқарилган маҳсулот қиймат шаклида (м.сўм)
	Ассортиментга қабул қилинган маҳсулот

	
	
	Режа
	Ҳақиқат
	Режа
	Ҳақиқат
	

	А
	7779
	4255
	4630
	33100
	36019
	33100

	Б
	14251
	1486
	1701
	21175
	24240
	21175

	В
	2282
	4735
	4045
	10806
	9230
	9230

	Г
	14826
	6451
	5760
	95641
	85400
	85400

	Д
	23348
	1195
	1550
	27900
	36190
	27900

	Е
	-
	-
	-
	31766
	63471
	31766

	Жами
	х
	х
	х
	220388
	254550
	208571


Ассортимент режасининг бажарилмаслиги кўрсаткичи орқали ҳам ассортиментга баҳо бериш мумкин. Бизнинг мисолимизда у қуйидагиларни ташкил этган.  "В" - (9230-10806) (-1576 м.сўм, "Г" - (85400-95641)(-10241 м.сўм.  -1576 + (-10241) = 11817 сўм.

11817 х 100

-------------- ( 5,4%  ассортимент режасини бажарилмаслиги

    
220388

Ассортимент бажарилиши 100 - 5,4 ( 94,6% ни ташкил этган.

8.5.  Маҳсулот ишлаб чиқариш маромийлиги ва сифати таҳлили

Ҳар бир корхона маҳсулот ишлаб чиқариш режасини квартал, ой, ҳамда ҳар 10 кунликда бажариши лозим.  Айрим корхоналар йиллик, квартал, ойлик режаларини ортиғи билан бажариши мумкин, аммо айрим ойларда ишлаб чиқаришни бир маромда ташкил эта олмаслиги мумкин. Маромийликни бузилиши шартнома мажбуриятларини барбод бўлишига, унинг оқибатида жарималар тўланишига олиб келади. Амалда айрим корхоналар ишлаб чиқариш режасини 3- кунликда, йилликни ишлаб чиқаришни жадал равишда ташкил этиш ҳисобига бажаради. Бундай ҳолда ишлаб чиқарилган маҳсулот сифати бузилади, бракка йўл қўйилади. Истеъмолчиларга жўнатиладиган товар графиги бузилади.

Таҳлил этишда ҳар 10 кунликда ишлаб чиқарилган маҳсулотни ойлик маҳсулотда тўтган улуши ҳисобланади ва у режа билан таққосланиб, ишлаб чиқариш маромийлигига баҳо берилади (16-жадвалга қаранг). Маромийлик коэффициенти: 
       205182

К ( ------------ ( 0.931

      220388

16-жадвал

Ишлаб чиқариш маромийлигини таҳлили

(м.сўмда)

	Ўн кунликлар
	Ҳисобот йили
	Маромийлик ҳисобига ишлаб чиқарилган маҳсулот
	Тутган улуши,%

	
	Режа
	Ҳақиқат
	
	Режа
	Ҳақиқат

	I ўн 

кунлик
	66116
	50910
	50910
	30
	20

	II ўн кунлик
	77136
	96729
	77136
	35
	38

	III ўн кунлик
	77136
	106911
	77136
	35
	42

	Жами
	220388
	254550
	205182
	100.0
	100.0


16-жадвалда маҳсулот ишлаб чиқариш режаси ортиғи билан бажарилган бўлса ҳам аммо ишлаб чиқариш жорий йилда бир маромда ташкил этилмаган. Биринчи 10 кунликда жами маҳсулотнинг 20 % (режадаги 30 фоиз ўрнига), учинчи 10 кунликда эса 42 фоизи ишлаб чиқарилган. Ишлаб чиқариш маромийлиги бузилган. 3 ўн кунликда иш жадал равишда ташкил этилиб, маҳсулот сифатига путур етказилган. Шартномавий мажбуриятларни бузилишига олиб келган. Биринчи 10 кунликда ишлаб чиқариш ресурсларидан тўлиқ фойдаланилмаган. 

Бозор иқтисодиёти шароитида маҳсулот сифатини яхшиланиши маҳим аҳамият касб этади. Маҳсулот сифатини ошириш реализция жараёнини тезлаштиради, маҳсулотга бўлган талабни тўлароқ қондиради, товар пул муомаласини тезлаштиради, экспорт имкониятларини оширади. Маҳсулот сифати кўрсаткичлар системаси билан ўлчанади. Характерли ҳоссаларига кўра ўз белгиланган ҳоссасига лойиқлиги, пишиқ пухталиги, чидамлилиги, стандартга мослиги кўрсаткичларига кўра фарқланади.

Сифатни яхшиланиши ишлаб чиқарилган маҳсулотни қиймат шаклида ортишига, фойдани кўпайишига олиб келади. 

· маҳсулот сифатини ифодаловчи кўрсаткичлар тизими бўлиб: 

· жами ишлаб чиқаришда янги маҳсулот улуши;

· аттестациядан ўтган ва ўтмаган маҳсулотларни тутган улуши;

· олий нав (категория)даги маҳсулот улуши;

· жаҳон стандарт талабларига жавоб берадиган маҳсулот улуши.

Экспорт қилинадиган маҳсулот улуши, шу жумладан, юқори ривожланган саноат корхоналарига. Умумий кўрсаткичлардан ташқари хар бир маҳсулотни индивидуал ҳусусиятлари ҳам сифатни ифодалайди (17-жадвалга қаранг). Масалан, сутни ёғлилик даражаси, кўмирни иссиқлик даражаси, айрим маҳсулотларни чидамлилиги, пишиқ-пухталиги; маҳсулотни эстетик кўринишга эга бўлиши; технологияга мослиги ва ҳ.к.   

   17-жадвал

Маҳсулот сифатини таҳлили

	Кўрсаткич-лар
	Маҳсулот бирлиги баҳоси, сўм
	Ишлаб чиқарилган маҳсулот (дона)
	Режа бажарилиши, %
	Жами маҳсулотдаги улуши (%)
	Ишлаб чиқарилган маҳсулот қиймати   (м.сўм)

	
	
	Режа
	Ҳақикат
	
	Режа
	Ҳақикат
	Режа
	Ҳақикат

	Олий  нав
	1200
	710
	780
	109, 8
	58, 6
	63, 4
	852
	936

	Биринчи нав
	1050
	500
	450
	90, 0
	41, 4
	36, 6
	525
	472, 5

	Жами
	Х
	1210
	1230
	101, 6
	100
	100
	1377
	1408, 5


Истеъмолчи томонидан маҳсулот сифати ҳусусида билдирилган эътироз. Истеъмолчи маҳсулот етказиб берувчига гарантия муддати давомида рекламация билдириши ва жарима ундириб олиш ҳуқуқига эга. Маҳсулот бутланган (комплект)га эга бўлиши керак. Шундагина у тайёр маҳсулот деб ҳисобланади. 

Енгил саноатда маҳсулот сортларга бўлинади. Маҳсулот сортларга бўлинганда унинг сифатини қуйидаги кўрсаткичлар: ўртача сортлилик коэффициенти; ўртача маҳсулот бирлигини сотиш баҳоси ва ўртача сортлилик коэффициенти орқали ифодалаш мумкин.


[image: image8.wmf]1200

1210

948

,

0

.

1377

х

сум

м

Режа

=

=

, 
[image: image9.wmf]954

,

0

1200

1230

.

5

,

1408

=

=

х

сум

м

Хакикат


Ўртача сотиш баҳоси:
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Маҳсулот бирлигини ўртача сотиш баҳосини 7 сўмга ортиши қиймат шаклида маҳсулотни 8,6 м.сўмга ортишига олиб келди.

(1145-1138) х 1230 ( 8,6 м.сўм
Сотиш ҳажмини таҳлилининг хотима  қисмида ишга солинмаган ички имкониятлар ҳисобига маҳсулот ҳажмини ошириш имкониятлари аниқланмоғи лозим. Ишга солинмаган имкониятлар сотиш ҳажмини оширишга, фойда ва рентабелликни кўпайтиришга қаратилмоғи лозим. Белгиланадиган тадбирий чоралар корхонанинг барча бўғинларини ўз ичига олиши керак, яъни ишлаб чиқариш, молиявий ҳолат, молиявий натижаларни самарадорлигини оширшга қаратилмоғи лозим.

Маҳсулот сотиш ҳажмини ошириш захиралари таркибига қуйидагиларни киритиш мумкин: рақобатга бардош, юқори талабга эга бўлган маҳсулотларни кўплаб ишлаб чиқариш, тайёр маҳсулот қолдиғини белгиланган меъёр даражасида сақлаш, сифатсиз маҳсулотларни арзонлаштирилган нархларда реализация қилиш, ишлаб чиқаришни бир маромда ташкил этиш, омбордаги тайёр маҳсулот камомадини ундириб олиш, маҳсулот сифатини ошириш ва ҳ.к.

Таҳлил натижаларига кқра корхона маҳсулот сотиш ҳажмини ошириш имкониятларига эга (18-жадвалга қаранг). 

18-жадвал

Сотиш ҳажмини қстириш имкониятларини баҳолаш таҳлили

	№
	Кўрсаткичлар
	Суммаси м.с

	1
	Шартномага эга бўлмаган маҳсулот ҳажмини камайтириш
	10200

	2
	Ишлаб чиқариш маромийлигини яхшилаш
	15206

	3
	Маҳсулот сифатини пастлиги туфайли қайтарилган маҳсулот
	500

	4
	Тайёр маҳсулот қолдиғини меъёрдан ортиқчалиги
	1704

	5
	Инвентаризация натижасида аниқланган маҳсулот камомади
	50

	
	Жами
	7660


Қисқа хулоса
Маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш таҳлилини ўрганишдан мақсад корхоналарда маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини кенгайтириш, ҳар бир ассортимент бўйича маромийликка эришиш, сифат кўрсаткичларини яхшилаш, харажатларни қисқартиришнинг йўл- йўриқларини аниқлаш ҳамда уларга таъсир этувчи омилларни ҳисоблашни ўрганишдир. Шунингдек, корхоналарда ишлаб чиқарилган маҳсулотларни сотиш, сотишга таъсир этувчи омилларни миқдор ҳамда сифат жиҳатдан аниқлаб, қўйилган камчиликларни бартараф этиш юзасидан тегишли қарорлар қабул қилиш бўйича етарли билим ва малакага эга бўлишдир.
Ўзини ўзи назорат ва муҳокама қилиш учун саволлар
1. Режадаги материал сиғими, меҳнат сиғимининг ўзгаришларга нималар таъсир қилади?

2. Маҳсулотнинг умумий ҳажмида таркибий ўзгаришлар сабаблари нимадан иборат?

3. Хом-ашё, материал, ёқилғилар баҳосини ўзгариши қачон содир бўлади?

4. Маҳсулот сифати ўзгаришига таъсир этувчи омилларни аниқланг?

5. Ишлаб чиқариш маромийлиги қандай аниқланади?

6. Маҳсулот сотиш режаси бажарилишига таъсир этувчи омиллар таркибини айтиб беринг?

7.  Маҳсулот сифати таҳлили қандай амалга оширилади?

8. Рекламация тушунчасини тарифланг?

9.  Ўртача сортлик кўрсаткичи қандай аниқланади?

Тавсия этилаётган адабиётлар
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9-Боб. Меҳнат ресурсларидан фойдаланиш таҳлили

9.1. Меҳнат ресурслари таҳлилининг мазмуни ва вазифалари

Республикамизда рўй бераётган ижтимоий, иқтисодий ўзгаришлар мавжуд меҳант ресурсларидан самарали фойдаланишни тақозо этади. Меҳнат кўрсаткичлари таркибига қуйидагилар киради: иш ҳақи фонди; ходимлар сони; меҳант унумдорлиги; ўртача йиллик иш ҳақи.

Меҳнат унумдорлигининг ўсиш даражаси маҳсулот ҳажмини ўсиш даражасига нисбатан юқори бўлиши мамлакат миқёсида катта иқтисодий самара берди. Ҳалқаро тажрибадан маълумки, шу кўрсаткич давлат иқтисодиёти қудрати, кишилар турмуш фаровонлиги омилларини мезони бўлиб хизмат қилади.

Моддий ишлаб чиқаришда меҳнат ресурсларидан самарали фойдаланишда қуйидагилар: меҳнат унумдорлигини ўсиш даражаси; меҳнат унумдорлиги ҳисобига маҳсулот ҳажмини ўсиши; ходимлар сонини нисбий камайиши; меҳнат ҳақи фондидан нисбий иқтисод; меҳнат унумдорлиги ўсиш даражасини меҳнат ҳақини ўсиш даражасига нисбатини ифодаловчи кўрсаткичлар киради.

Меҳнат ресурсларини таҳлил этиш орқали корхонани ходимлар билан таъминланиши ва улардан фойдаланиш, уларнинг таркиби, тузилиши, касбий маҳорати, ходимларни малакасини ошириш, иш вақтидан фойдаланиш кўрсаткичларига баҳо берилади. Айниқса меҳнат унумдорлигини ошириш имкониятларига кўпроқ эътибор берилади. Меҳнат ресурслари ва улардан фойдаланишни таҳлил этишдан мақсад, меҳнат унумдорлигини  ошириш захиралари ҳисобига маҳсулот ҳажмини ўсишини, иш вақтидан тқлиқ фойдаланиш ва бошқа омиллар эвазига маҳсулот таннархини пасайтиришдан иборатдир. Меҳнат ресурсларини таҳлил қилишда иқтисодий таҳлилнинг вазифалари:

· корхонани меҳнат ресурслари билан таъминланиши, унинг таркиби, структураси ўзгаришини меҳант унумдорлигига бўлган таъсирини ҳисоблаш;

· иш вақтини йққотиш сабабларини аниқлаш;

· меҳнат унумдорлик режасини бажарилиши ва динамикасига объектив баҳо бериш;

· меҳнат ресурсларидан самарали фойдаланиш захираларини аниқлаш.

Таҳлил манбаи: меҳнат ресурсларидан фойдаланиш тўғрисидаги  1-Т статистик ҳисобот шакли, иш вақтидан фойдаланиш, иш вақти баланси тўғрисидаги ҳисобот, ишга келиш, кетиш тўғрисидаги табел, иш кунини фотографияси, ишлаб чиқариш нормасини бажарилиши тўғрисидаги маълумотнома ва бошқа маълумотлар.

9.2. Корхонанинг меҳнат ресурслари билан таъминланганлиги 

таҳлили

Маҳсулот ишлаб чиқариш режасининг бажарилиши корхонани иш кучи билан таъминланиши ва улардан фойдаланиш кўрсаткичларига кўп жиҳатдан боғлиқ. Меҳнат ресурслари ишлаб чиқаришга уч ёқлама таъсир этади: 

· корхонани меҳнат ресурслари билан таъминланиш даражаси; 

· иш вақтидан фойдаланиш;

· меҳнат унумдорлик даражаси.

 Корхонанинг барча бўғинларида хизмат қиладиган ходимлар икки гуруҳга бўлинади: саноат ишлаб чиқариш ходимлари ва ноишлаб чиқариш соҳасидаги ходимлар.

Ишлаб чиқариш жараёнида меҳнат қиладиган категориядаги цех ускуналарни капитал таъмирлаш, корхона бошқарув бўлими, конструктор бюроси, ёнғиндан муҳофаза қилиш соҳасидаги ходимлар саноат ишлаб чиқариш ходимлари деб аталади.

Транспорт, уй-жой хўжалиги, болалар боғчаси ва яслиси, маданий-маърифий соҳалардаги ходимлар ноишлаб чиқариш ходимлари таркибига киради. Саноат ишлаб чиқариш ходимлари ишлаб чиқаришдаги ролига қараб қуйидаги категориядаги ходимларга бўлинади: ишчилар, хизматчилар, раҳбар ходимлар, мутахассислар, қоровуллар.

 Иш кучини таҳлили корхонани меҳнат ресурслари билан таъминланишини аниқлашдан бошланади. Бунинг учун жами саноат ишлаб чиқариш ходимларини сони шу жумладан, айрим категориядаги ходимлари режаси билан таққосланиб ходимларни ортиқча, етишмаслиги аниқланади. Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажми нафақат корхонани умумий миқдорда меҳнат ресурслари билан таъминланишига боғлиқ бўлмай, балки ходимларни тузилишига боғлиқ. Шу боис ходимларнинг таркиби, уларнинг ўзгариши, ўзгариш сабаблари ва динамикаси таҳлил этилиши лозим.

19-жадвал

Меҳнат ресурсларининг таркиби, тузилиши ва динамикасини таҳлили

	Кўрсаткичлар
	Ўтган йил
	Ҳисобот йили
	Фарқи ((,-)

	
	
	Режа
	Ҳақиқатда
	Ўтган йилдан
	Режадан

	
	
	сони
	%
	сони
	%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7(5-2)
	8 (3-2)

	Ишчилар
	649
	624
	79.6
	601
	79.2
	-48
	-23

	Хизматчилар
	172
	120
	15.3
	118
	15.5
	-54
	-2

	Раҳбар ходим, мутахассислар
	53
	40
	5.1
	40
	5.3
	-13
	-

	Жами
	874
	784
	100
	759
	100
	-115
	-25


Таҳлил этишда саноат ишлаб чиқариш ҳодимларини сони режа ва ўтган йилдагиси билан солиштириб корхонани меҳнат ресурслари билан таъминланиши ва динамикаси аниқланади. Саноат ишлаб чиқариш ходимларининг структураси тармоқ ҳусусияти, маҳсулот номенкулатураси, ихтисослашиш даражасига боғлиқ.

Корхона иш кучи билан етарли миқдорда таъмин этилмаган (25 киши) шундан, ишчилар 23 киши, хизматчилар 2 кишини ташкил этади. Маҳсулот ишлаб чиқариш режаси бизнинг мисолимизда ортиЁи билан адо этилган. Демак маҳсулот ҳажмини ўсиши асосан меҳнат унумдорлиги ҳисобига эришилган.

Ўтган йилга нисбатан ҳам ходимлар 115 кишига қисқарган. Ходимлар таркибида таркибий ўзгариши юз берган. Ишчиларни тўтган улуши режадаги 79,6 фоиздан ҳақиқатда 79.2 фоизга қадар пасайган. Хизматчилар, раҳбар ходимлар ва мутахассларники эса режага нисбатан улуши кқтарилган.

9.3. Меҳнат ресурслари  малакаси даражаси ва иш вақтидан фойдаланиш таҳлили

Ишлаб чиқариш режаларининг бажарилиши саноат ишлаб чиқариш ҳодимлари таркибидаги таркибий ўзгаришларга ҳам боғлиқ. Йил давомида корхона ходимлари таркиби ишга қабул қилиш ва бўшатиш ҳисобига ўзгариб туради. Бундай ўзгаришлар иш кучи обороти коэффициенти орқали ифодаланади: таҳлил этишда кадрларни тайёрлаш ва улар малакасини ошириш бўйича белгиланган тадбирларни бажарилиши назорат қилинади. Бунинг учун ишчиларни ўртача разряди аниқланади. Кадрларни қўнимсизлиги ишлаб чиқаришга салбий таъсир этади.

Қўнимсизлик коэффициентини аниқлаш учун ўз аризасига мувофиқ ишдан бўшаган ва меҳнат интизомини бузганлиги учун кетган ходимлар сони ҳодимларни рўйхат бўйича сонига бўлиш лозим. Бу кўрсаткич ўтган йил билан таққосланади ва тегишли хулоса қилинади (20-жадвалга қаранг).

20-жадвал

Кадрлар қўнимсизлигини таҳлили

	Кўрсаткичлар
	Ўтган йил
	Ҳисобот йили

	Жами ишчилар сони 
	649
	601

	Ишга қабул қилинди
	118
	109

	Ишдан бўшатилди
	163
	155

	Шу жумладан: 

А) ўз ҳоҳишига кўра

Б) прогул ва меҳнат интизомини бузганлиги учун

В) ўқишга кирганлиги, нафақага чиққанлиги сабабли
	53

87

23
	45

80

30

	Қабул қилиш обороти гр2(гр1
	18,2
	18,1

	Ишдан бўшатиш обороти гр3(гр1
	25,1
	25,8

	Қўнимсизлик коэффициенти гр3а(гр3б(1 
	21,6
	20,8


Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики, корхонада ишдан бўшатиш обороти ҳамда қўнимсизлик коэффициентлари юқори кўрсаткичга эга. Бу кўрсаткичлар орқали корхонада меҳнатни ташкил этиш, рағбатлантириш системалари талаб даражасида эмаслигини ифодалайди.

Таҳлил давомида ишчиларни касби бўйича корхонани таъминланиши аниқланиши лозим. Чунки маҳсулот ишлаб чиқариш корхонани ишчиларнинг касбини ҳисобга олган ҳолда таъминланишига боғлиқ (21-жадвалга қаранг). 

21-жадвал

Ишчиларнинг касби бўйича таъминланишининг таҳлили

	Кўрсаткичлар
	Режа
	Ҳақиқатда
	Режанинг бажарилиши, %
	Режадан фарқи

	
	
	
	
	сони
	%

	1. Йиғувчи -слесарлар
	144
	111
	77,1
	-33
	-22,9

	2. Монтажчи-слесарлар
	150
	160
	106,7
	(10
	(6,7

	3. Токарлар 
	170
	155
	91,1
	-15
	-8,9

	4. Чилангарлар
	90
	105
	116,6
	(15
	(16,6

	5. Пайвандчилар
	70
	70
	100,0
	-
	-

	ЖАМИ
	624
	601
	96,3
	-23
	-3,7


Корхона асосий касбдаги ишчилар билан 96,3 фоизга таъминланган. Монтажчи-слесарлар, чилангарлар касбидаги иишчилар режага нисбатан ортиқча бўлган ҳолда қолган касбдагилар камайган. Бундай ҳолатни бўлиши ишлаб чиқаришни нормал ташкил этишга тўсқинлик қилади, натижада белгиланган иш вақтидан ортиқча меҳнат сарфи қилинишига ва иш ҳақи фондидан ортиқча сарфга йўл қўйилишига олиб келади. Ишлаб чиқариш натижаси меҳнат унумдорлиги ишчининг меҳнат стажига ҳам боғлиқ. Таҳлил этишда узлуксиз меҳнат стажи  (1-йилгача, 1-5 йил; 5-10; 10-15; 15-20; 20-25; 25 йилдан ортиқ)ни жами ишчилар сонида тутган улуши аниқланади ва тегишли хулоса қилинади.

Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажми ишни ташкил этиш ва меҳнат ресурсларини, иш вақтидан фойдаланиш кўрсаткичларига кўп жиҳатдан боғлиқ. Ишчиларни иш вақти фонди ишчининг йил давомида ишлаган киши -кунлари ва киши-соатлари кўринишида ҳисоботларда ифодаланади. Иш вақтидан фойдаланишни таҳлил этиш учун ишчилар томонидан ишланган жами киши-кунлари ва киши-соатлари режаси билан таққосланиб, иш вақтини йўқотилиши ва уни ўзгариш сабаблари аниқланади (22-жадвалга қаранг). 

Иш вақтидан фойдаланишни таҳлил этишда қуйидаги кўрсаткичларни қўшимча аниқлаш лозим: бир ишчининг йил давомида ишлаган киши-кунлари; иш кунининг давомийлиги; иш вақти фонди (киши-соатлари) қуйидаги кўрсаткичлар кўпайтмасидан ҳосил бўлади.

Жами ишлаган киши-соатлар ( ишчилар сони х Бир ишчининг ишлаган киши-кунлари х иш куни давомийлиги

22-жадвал

Ишчиларни иш вақтидан фойдаланишини таҳлили

	Кўрсаткичлар
	Режа
	Ҳақи-қатда
	Режадан фарқи ((,-)
	Режа бажарилиши,%

	1. Ишчиларни рўйхат бўйича ўртача сони
	624
	601
	-23
	96,31

	2. Ишчиларни йил давомида ишлаган жами киши-кунлари, минг киши-куни
	162,2
	154,5
	-7,7
	95,25

	3. Ишчиларни йил давомида ишлаган жами киши-соатлари, минг киши-соати
	1265,2
	1212,8
	-52,4
	95,85

	4. Бир ишчининг ишлаган киши-кунлари (3(1)
	260
	257
	-3
	98,80

	5. Иш куни давомийлиги, соат(3(2)
	7,80
	7,85
	(0,05
	100,60


Маълумотлар шуни кўрсатадики, корхонада иш вақтидан тўлиқ фойдаланилмаган. Жорий йилда режадаги иш вақти фондига нисбатан 7,7 минг киши-кунлари ҳамда, 52,4 минг киши-соатлари йўқотилган. Йўқотилган иш вақти асосан ишчилар сонини 23 кишига камайиши ва бир ишчининг йил давомида уч кундан ишга чиқмаслиги туфайли рўй берган. Қўшимча иш вақтини узайтириш ҳисобига йўқотилган иш соатлари қисман қопланган. Жами йўқотилган 52,4 минг киши-соатларига қуйидаги омиллар таъсир этади: ишчилар сонини ўзгариши; бир ишчини ишлаган киши-кунларини ўзгариши; иш куни давомийлигини ўзгариши.

Бу омилларнинг иш вақти фондига бўлган таъсирини мутлоқ фарқ усули орқали аниқлаймиз. Ишчилар сонининг ўзгариши: -23 х 260 х 7,80 ( -46,6 минг киши-соат.
Бир ишчининг ишлаган киши-кунларини ўзгариши: -3 х 601 х 7,80 ( -14,1 минг киши-соат.
Иш куни давомийлигини ўзгариши: (0,05 х 154,5 минг киши-кун ( ( 7,7 минг киши-соат .
9.4. Меҳнат унумдорлик динамикаси ва ходимларнинг меҳнат унумдорлигига таъсири таҳлили

Маҳсулот ҳажмини оширишда меҳнат унумдорлигини улуши юқоридир. Меҳнат унумдорлиги ишлаб чиқариш самарадорлигини ифодаловчи муҳим кўрсаткичлардан биридир. Меҳнат унумдорлигини қлчов бирликлари: қиймат, натура,  меҳнат. Унумдорлик даражсини натура шакли аниқ ифодалайди, аммо бу кўрсаткични ққллаш чекланган. Меҳнат унумдорлигини ифодаловчи кўрсаткич бу ҳар бир ҳодимга тўғри келадиган ўртача йиллик маҳсулотдир.

Булардан ташқари ишчининг бир кунлик иш унуми, ишчининг бир соатлик иш унуми кўрсаткичлари ҳам меҳнат унумдорлигини ифодалайди (23-жадвалга қаранг). 

23-жадвал.

Бир ходимнинг меҳнат унумини ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлили

	Кўрсаткичлар
	қтган йили
	ҳисобот йили
	Фарқи ((,-)

	
	
	режада
	ҳақиқатда
	қтган йилдан
	Режадан

	1
	2
	3
	4
	5 (4-2)
	6 (4-3)

	Маҳсулот (иш, хизмат) ҳажми, м.сўм
	209352
	220388
	254550
	(45198
	(34162

	 Ишлаб чиқариш ходимларни ўртача сони
	874
	784
	759
	-115
	-25

	Шу жумладан:
	
	
	
	
	

	Ишчилар сони
	649
	624
	601
	-48
	-23

	 ишлаб чиқариш ходимлари таркибидаги ишчилар салмоғи %

 гр3 х100(гр2
	74,3
	79,6
	79,2
	(4,9
	-0,4

	Бир ходимга тўғри келадиган ўртача йиллик маҳсулот, м.сўм гр1(гр2 
	239.5
	281.1
	335.4
	(95.9
	(54.3

	Бир ишчига тўғри келадиган ўртача йиллик маҳсулот, м.сўм гр1(гр3 
	322,5
	353,1
	423,5
	(101
	(70,4

	Бир ходимни режага нисбатан меҳнат унумининг ўзгариши:
	х
	х
	х
	х
	(54,3

	А) Ишчилар салмоғини ўзгариши 

-0,4 х 353,1 (100  
	х
	х
	х
	х
	-1,4

	Б) бир ишчини меҳнат унумини ўзгариши 

(70,4 х 79,2(100
	х
	х
	х
	х
	(55,7


Таҳлил этишда бу меҳнат унумдорлик кўрсаткичлари ўтган йилдагиси билан таққосланиб кўрсаткичларни ўзгариш сабаблари аниқланади. Бир ходимга тўғри келадиган ўртача йиллик маҳсулот ҳажмига таъсир этувчи омилларни қуйидагича ифодалаш мумкин.

Бир ходимга тўғри      Саноат ишлаб чиқариш              Бир ишчининг    

келадиган ўртача     (  ходимлари таркибидаги         х   ўртача йиллик 

йиллик маҳсулот        ишчиларни тўтган улуши             маҳсулоти






(%)

Меҳнат унумининг таҳлил этишда унинг динамикаси, режасини бажарилишига баҳо берилади. Унумдорлик даражасини ўзгариш сабаблари аниқланади ва унга таъсир этувчи омиллар миқдор жиҳатдан ҳисобланади. 

Бизнинг мисолимизда маҳсулот ҳажми солиштирма улгуржи баҳода ўтган йилга, режага нисбатан ортган. Ходимлар ва ишчилар сони эса шу давр ичида камайган. Демак маҳсулот ҳажмини ўсиши меҳнат унумдорлигини ўсиши билан изоҳланади. Бир ҳодимга тўғри келадиган маҳсулот ҳажми режага нисбатан 54,3 м.сўмга ортиши, бир ишчининг унумдорлик даражасини ортиши билан изоҳланади.

Саноат ишлаб чиқариш ходимлари таркибидаги таркибий ўзгариш эвазига ходимнинг унумдорлик даражаси 1,4 м.сўмга камайган. 

Бир ишчига тўғри келадиган ўртача йиллик маҳсулот ҳажми қуйидаги омилларга боғлиқ. 

· бир ишчининг йил давомида ишлаган ўртача киши кунлари ( (жами киши кунлари(ишчилар сони)

· иш куни давомийлиги, соат ( (жами ишланган киши соат(жами ишланган киши кунлари)

· ишчининг бир соатлик иш унуми ( (маҳсулот  ҳажми ( жами ишланган киши -соат)

Таҳлил этишда бир ишчига тўғри келадиган ўртача йиллик маҳсулот ҳажмининг режасига, ўтган йилга нисбатан ўзгариш сабаблари ва унга таъсир этувчи омиллар қуйидагича аниқланади (24-жадвалга қаранг).
24-жадвал

Иш вақтидан фойдаланишни ва ўртача 1 соатлик иш унумдорлигини ишчининг йиллик маҳсулот ҳажмига таъсирини таҳлили

	Кўрсаткичлар
	Ўтган йил
	Ҳисобот йили
	Фарқи ((,-)

	
	
	Режа
	Ҳақиқат
	Ўтган йилдан
	Режадан

	Маҳсулот  ҳажми, м.сўм
	209352
	220388
	254550
	(45198
	(34162

	Ишчиларнинг жами ишлаган киши-кунлари, минг к/к
	171,1
	162,2
	154,5
	(16,6
	-7.7

	Ишчиларнинг жами ишлаган киши-соатлари, минг к/с
	1334,3
	1265,2
	1212,8
	-121,5
	-52,4

	Ишчиларни рўйхат бўйича сони 
	649
	624
	601
	-48
	-23

	ҳисоб-китоблар:
	
	
	
	
	

	Бир ишчига тўғри келадиган ўртача йиллик маҳсулот м.сўм гр1(4 
	322,5
	353,1
	423,5
	(101
	(70,4

	Бир ишчини йил давомида ишлаган киши-кунлари гр2(4
	263
	260
	257
	-6
	-3

	Ўртача иш куни давомийлиги, соат гр3(гр2
	7,79
	7,80
	7,85
	(0,06
	(0,05

	Ишчини 1 соатлик иш унуми (сўм) гр1(гр3 
	156,90
	174,19
	209,89
	(52,99
	(35,70

	Бир ишчини ўртача йиллик маҳсулот ҳажмини режадан фарқига таъсири:
	х
	х
	х
	х
	(70,4

	а) йўқотилган иш кунлари
	х
	х
	х
	х
	-4

	б) иш куни давомийлигини узайиши
	х
	х
	х
	х
	(2,2

	в) 1 соатлик иш унумини ортиши
	х
	х
	х
	х
	(72,0


Бир ишчига тўғри     Бир ишчининг     
    Иш куни              Ишчи 1 соатлик

келадиган ўртача   (  ишлаган киши   х 
давомийлиги    х     
иш унуми

йиллик маҳсулот             кунлари

А) –3 х 7,0 х 174,19;    Б) (0,0 5 х 257 х 174,19; В) (35,70 х 7,85 х 257

Бир ишчини ўртача йиллик маҳсулот ҳажми режага нисбатан 70,4 м.сўмга ортган. ўртача йиллик маҳсулот ҳажмини ортиши иш куни давомийлигини узайиши, ҳамда ишчиларни 1 соатлик иш унумини ўсиши ҳисобига (2,2 ва 72,0 м.сўм) юз берган. Ҳар бир ишчини йил давомида ишлаган киши-кунини 3 кунга камайиши  эвазига йиллик маҳсулот 4.0 м.сўмга камайган.

9.5. Маҳсулотда меҳнат сиғими ва маҳсулот ҳажмига таъсир этувчи меҳнат омиллари таҳлили

Ишлаб чиқариш ҳажми - маҳсулот тузилиши ва ассортиментининг ўзгаришига ҳам боғлиқ. Кам меҳнат талаб этадиган маҳсулот турларини кўпроқ ишлаб чиқариш туфайли маҳсулот тузилиши ва ассортиментини ўзгариши меҳнат унумдорлигини ўсишига олиб келади. Тузилиши ва ассортиментни унумдорлик даражасига таъсири меҳнат сиғими орқали аниқлаш мумкин.

Меҳнат сиғими – маҳсулот, ярим фабрикат ва маҳсулотни айрим қисмларини ишлаб чиқариш учун сарфланган иш вақти билан ўлчанади. Саноатда меҳнат унумдорлигини ўсиши илмий-техника тараққиёти, ишлаб чиқаришни техник жиҳатдан такомиллаштириш натижасида меҳнат сиғимини пасайтириш ҳисобига эришилади.

25-жадвал

Меҳнат сиғимининг  ўзгаришини меҳнат унумдорлигига таъсири

	№
	Кўрсаткич-лар
	Ўтган йил
	Ҳисобот йили
	Кўрсаткичларни ўзгариши

	
	
	
	Режа
	Ҳақиқат
	РРРежа қтган йилга нисбатан
	Ҳақиқий ўтган йилга нисбатан
	Режа бажарилиши

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1.
	Маҳсулот ҳажми, м.сўм 
	209352
	220388
	254550
	105,27
	121,58
	115,50

	2.
	Ишчиларни жами ишлаган киши-соатлари, минг к/соат
	1334,3
	1265,2
	1212,8
	94,82
	90,89
	95,85

	3.
	Ҳар 1000 сўм маҳсулот учун сарфланган меҳнат, соат (2 сатр: 1 сатр)
	6,37
	5,74
	4,76
	90,10
	74,72
	82,92

	4. 
	Ишчининг бир соатлик иш унуми, сўм (1 сатр: 2 сатр)
	156,90
	174,19
	209,88
	111,02
	133,76
	120,49


Меҳнат сиғими билан меҳнат унумдорлиги билвосита боғлиқликка эга. Меҳнат сиғими пасайиши туфайли меҳнат унумдорлиги ортади ва бунинг аксича, меҳнат сиғими ортса -меҳнат унумдорлиги пасаяди. Меҳнат сиғимини пасайтириш маҳсулотни ишлаб чиқариш учун сарфланадиган иш вақтини қисқартириш орқали эришилади (25-жадвалга қаранг).

Меҳнат сиғимини пасайтириш ҳисобига меҳнат унумдорлигини ўсиши (фоиз ҳисобида) қуйидагича аниқланади.
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Бунда:  А- ишлаб чиқарилган маҳсулот меҳнат сиғимини пасайтириш (фоиз ҳисобида), Му – меҳнат унумдорлигини ўсиш даражаси ( фоиз ҳисобида).

Масалан, маҳсулот ишлаб чиқариш учун сарфланган меҳнат 8550 киши-соатни ташкил этиб, меъёр бўйича 9000 киши –соатга нисбатан 450 киши-соат иқтисод қилинган. Демак, меҳнат сиғимини 5 % (450:9000х100) га пасайиши меҳнат унумдорлигини 5,26% (9000:8550х100) га ортишига олиб келди. 

Эришилган натижани юқоридаги формула орқали ҳам аниқлаш мумкин.
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      Меҳнат унумдорлигини меҳнат сиғимига таъсири қуйидагича аниқланади. 
[image: image14.wmf]у

у

М

х

М

А

-

=

100

100



Бизнинг мисолимизда меҳнат унумдорлигини 5,26% га ўсиши, меҳнат сиғимини 5 % га пасайишига олиб келди. 
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Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики корхонада меҳнат сиғими режадаги 9,9 % (100-90,10) ўрнига, ҳақиқатда 25.28 % (100-74,72) га пасайган. Шу омил ҳисобига меҳнат унумдорлигини ўсиши таъминланган. Меҳнат сиғимини пасайиши ҳисобига ишчининг 1 соатлик иш унумини 10,98 % ( 9,9 х 100(100-99) га ошириш кўзда тутилган. Ҳақиқатда эса 1 соатлик иш унуми 33,80 % (25,28 х 100(100-25,28) га меҳнат сиғимини пасайиши ҳисобига эришилган.

Маҳсулот ҳажмига қуйидаги меҳнат омиллари таъсир этади: ишчилар сонини ўзгариши; бир ишчини йил давомида ишлаган киши-кунларини ўзгариши; иш куни давомийлигини ўзгариши; ишчини 1 соатлик иш унумининг ўзгариши. Бу меҳнат омилларини маҳсулот ҳажмига бўлган таъсирини занжирли боғланиш, фарқ усули, фоизларни фарқ усуллари орқали аниқлаш мумкин (26-жадвалга қаранг)

26-жадвал
Меҳнат омилларини маҳсулот ҳажмига таъсири  (фарқ усули орқали аниқлаш)

	Кўрсаткичлар
	Режани бажарилиши (%)
	Фоизларни фарқи
	ҳисоб- китоблар
	ўзгариш сабаби

	Ишчилар сони
	96,31
	-3,69
	220388 х 3,6 :100 (  -8132,3
	Ишчилар сонини камайиши

	Жами ишлаган киши кунлари
	95,25
	-1,06
	220388 х 1,06:100 (  -2336,1
	Йққотилган иш кунлари

	Жами ишлаган киши соатлари
	95,86
	(0,61
	220388х0,61:100( (1344,4
	Иш куни давомийлигини  узайиши

	Маҳсулот ҳажми
	115,50
	(19,64
	220388х19,64:100( (43284,2
	1 соатлик иш унумини ортиши

	Жами
	
	
	34160,2
	


Илова:

Маҳсулот ҳажми, м.сўм
Режа              ҳақиқатда


Фарқи

220388                254550                  (  34162

Ҳисоб-китоблар :      96,31 – 100 ( -3,69;   95.25 – 96,31 ( -1.06




  95,86 – 95,25 ( (0,61;   115,5  - 95,86 ( ( 19,64

Меҳнат ресурсларидан тўлиқ фойдаланилган тақдирда корхонада маҳсулот ҳажми қўшимча 2336.1 м.сўмга ортиши мумкин эди.

Қисқа хулоса
Меҳнат ресурсларидан самарали фойдаланиш таҳлили корхоналарда ишчи кучига бўлган талабни ва уларнинг таркибини ўрганиш ҳамда уларга тўғри келадиган ўртача меҳнат унумдорлигини аниқлаш бўйича зарурий билим ва малакага эга бўлиш ҳисобланади. Шунингдек, хўжаликда иш ҳақи фонди, ишчиларнинг меҳнат унумдорлиги ва меҳнат сиғими ҳамда меҳнат қайтими кўрсаткичларини мустақил ҳисоблаш, уларни амалиётда қўллай олишнинг қобилияти бўйича назарий билимларни ўзлаштиришдир.
Ўзини ўзи назорат ва муҳокама қилиш учун саволлар

1. Меҳнат ресурсларини таркиби қандай таҳлил этилади?

2. Меҳнат ресурсларини таҳлил қилишдан мақсад нима?

3. Иш ҳақи фонди қандай белгиланади?

4. Ишсизлик даражаси қандай аниқланади?

5. Меҳнат сиғими деганда нима тушунилади?

6. Иш вақти фонди қандай аниқланади?

7. Меҳнат унумдорлиги кўрсаткичлари динамикаси деганда нима тушунилади?

8. Иш вақтидан фойдаланиш таҳлили қандай амалга оширилади?

9. Меҳнат ресурсларидан фойдаланиш таҳлилининг услубини такомиллаштириш бўйича таклифингиз?

10. Меҳнат унумдорлигининг меҳнат сиғимига таъсири қандай аниқланади?

Тавсия этилаётган адабиётлар

1. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бошқарув таҳлили. –Т.: «Молия», 2003.
2. Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -М.: Форум-Инфра-м,  2004

3. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание – М.:  ИНФРА 2003

10-Боб. Асосий воситалар ҳолати ва улардан фойдаланиш таҳлили

10.1. Асосий воситалардан фойдаланишнинг аҳамияти, вазифалари ва таҳлил манбалари

Асосий воситалар (воситалар) ишлаб чиқаришнинг муҳим омили сифатида каралиб улар воситасида меҳнат предметлари ва меҳнат кучлари бирикувида маҳсулотлар ишлаб чиқарилади, ишлар бажарилди ва хизматлар кўрсатилади. 

Асосий воситалар деб- ишлаб чиқариш циклида бир неча бор катнашиб, ўзининг қийматини яратилаётган маҳсулотларга аста-секинлик билан ўтказиб борувчи ва эллик минимал иш хауидан ортиу бўлган ҳамда физик шаклини сақлаб қолувчи меҳнат воситаларига айтилади. Асосий воситалар ёки воситаларни таркиблашда ҳисоб белгиловига мувофиқ қуйидаги иккита жиҳат мезони сифати олинган. Буларнинг биринчиси уларнинг - қиймат ифодаси, иккинчиси эса- хизмат муддатидир.

Асосий воситалар таҳлилида корхонанинг асосий воситалар билан қуролланганлик даражасига, уларнинг техник ҳолати ва харакат кўрсаткичлари, самарадорлик кўрсаткичларига, динамикаси ва ҳолатига бахо берилади. Шу билан бир каторда уларнинг таъминганлиги ҳам ўрганилади. Бунда корхонанинг режага ёки ўтган йилларга нисбатан асосий воситалар билан қуролланиши даражаси тушинилади. 

Шунингдек, асосий воситаларнинг таркиби, тури бўйича ўзгаришларига бахо берилади. Таҳлил этишда асосий воситаларнинг ҳолати ва харакат кўрсаткичларига муҳим эътибор қаратилади. Бу орқали бевосита асосий воситаларнинг эскириш даражаси, яроқлилик даражаси, кирим ва чиким кўрсаткичларига бахо берилади.

Асосий воситаларнинг унумини ўрганиш асосида маҳсулот ишлаб чиқаришда уларнинг самарадорлик кўрсаткичларига бахо берилиб, уларнинг таъсир этувчи омиллари таҳлили асосида маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини ёки воситалар самарасини ошириш юзасидан ички имкониятларнинг мавжудлиги ўрганилади.  Таҳлил якунида корхонада асосий воситалардан фойдаланишга ва уларнинг самарадорлигини ошириш юзасидан муҳим иқтисодий йўналишлар белгиланади. Корхона асосий воситалари, уларнинг ҳолати, харакати ва самарасига иқтисодий ташхис қўйилади.

Асосий воситалар таҳлиллини  ўрганишда қуйидаги вазифалар мавжуд:

· асосий воситаларнинг таркиби, тузилиши ва динамикасининг ўзгариш сабабларини аниқлаш;

· асосий воситаларнинг техник ҳолатини ифодаловчи кўрсаткичларни аниқлаш;

· машина ва ускуналардан вақти ва куввати бўйича фойдаланишни таҳлил қилиш;

· асосий воситалардан самарали фойдалиниш кўрсаткичларига таъсир этувчи омилларни аниқлаш ва ҳисоблаш;

· асосий воситалардан фойдаланиш кўрсаткичлари бўйича ишга солинган ички имкониятларни аниқлаш.

· миллий ҳисоб тизимида асосий воситалар бўйича амортизация ҳисоблашнинг қулай усулини қўллаш ва бошқалар.

Таҳлил учун зарур бўлган манбалар: корхона ҳисоботидаги илова қилинадиган Ф№1 «Бухгалтерия баланси», Ф№3 «Асосий воситалар харакати тўғрисида»ги ҳисобот ҳамда асосий воситалар бўйича юритиладиган дастлабки ҳисоб ва ҳисобот маълумотлари, бизнес режа ва бошқалар. Шунингдек асосий воситалар (0100), уларнинг эскириши (0200), номоддий активлар (0400), уларнинг эскириши (0500), узоқ муддатли ижарага олинган асосий воситалар (0300) счетлари ҳамда аналитик ҳисоб счетлари маълумотларидан фойдаланилади.

10.2. Асосий воситаларнинг таркиби, тузилиши ва динамикаси таҳлили

Асосий воситаларни қуйидаги белгилари бўйича таркибланиб, қуйидаги 3 гуруҳга бўлинади:

а) Ишлаб чиқариш жараёнида қатнашувига қараб: актив асосий воситалар ва пассив асосий воситалар.

б) Тармоқ буйсунувига қараб: саноат ишлаб чиқаришдаги асосий воситалар; бошқа тармоқ асосий ишлаб чиқариш воситалар; ноишлаб чиқариш асосий воситалари.

в) Фойдаланишига қараб: фойдаланишдаги асосий воситалар ва  фойдаланишда бўлмаган асосий воситалар.

г) Тури бўйича: бинолар; иншоотлар; узатиш мосламалари; машина ва ускуналар; транспорт воситалари; асбоб ускуналари; ишчи ва маҳсулдор ҳайвонлар;  кўп йиллик экинлар;  бошқа асосий воситалар.

д) Мулкий эгалигига қараб: ўзига тегишли асосий воситалар ва ижарага олинган асосий воситалар.

Таҳлил учун зарур маълумотлар «Асосий воситалар харакати тўғрисидаги» ҳисобот шаклидан олинади (27-жадвалга қаранг).

27 -жадвал

Асосий воситаларнинг таркибининг таҳлили

	Асосий воситалар
	Жами
	Шу  жумладан

	
	
	Бинолар
	Иншоот
	Узатувчи курилма
	Машина ва ускуна
	Транспорт воситаси
	Бошқа ас.воситалар

	Ишлаб чиқариш  асосий воситалар

	Ўтган йилида

-суммаси,

 минг сум
	26720
	2434
	136
	657
	21680
	1265
	548

	-салмоги %
	100
	9,1
	0,5
	2,5
	81,1
	4,7
	2,1

	Ҳисобот йилида

-суммаси,

 минг сум
	34150
	2560
	136
	569
	28900
	1445
	540

	-салмоги %
	100
	7,5
	0,4
	1,7
	84,6
	3,9
	1,9

	Фарқи

-суммаси,

 минг сум
	(7430
	(126
	0
	-8,8
	(7220
	(80
	-8

	-салмоги %
	х
	11,6
	-0,1
	-0,8
	(3,5
	-0,8
	-0,2

	Ноишлаб чиқариш асосий воситалари

	Суммаси,

 минг сум

Ўтган йил
	2450
	1260
	-
	-
	-
	-
	1190

	Ҳисобот йили
	2450
	1260
	-
	-
	-
	-
	1190

	Фарқи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Қисқа хулоса: Корхонада асосий воситаларнинг ўтган йилга нисбатан ўзгариши (7430 м.с. ни ташкил этган. Шу жумладан бинолар бўйича (126 м.с., машина ва ускуналар бўйича (7220 м.с., транспорт воситалари бўйича 80 м.с. даражасида ўсишга эришилган. Жами асосий воситалар таркибида асосий улушини машина ва ускуналар ҳамда транспорт воситалари ташкил этган. Жорий даврда машина ва ускуналар салмогини 3,8%га оширишга муваффак бўлинган. 

Ноишлаб чиқариш асосий воситалари 2450 м.с. ташкил этган ҳолда жорий дарвда ўзгариш бўлмаган.

Асосий воситаларнинг динамикаси деганда- уларнинг йиллар бўйича ўзгаришлари тушинилади. Динамик ўзгаришлар асосида корхонада асосий воситаларнинг йиллар бўйича мутлоқ ва нисбий ўзгаришларига бахо берилади (28-жадвалга қаранг).

28-жадвал

Асосий воситаларнинг динамикасининг таҳлили

	Кўрсаткичлар
	Йиллар

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Асосий воситалар қиймати
	125 469
	128 941
	154 200
	165 100
	245 500

	Жорий йилга нисбатан ўсиши
	*
	102,7
	122,8
	131,5
	195,6

	Ўтган йилга нисбатан ўсиши
	*
	102,7
	119,5
	107,0
	148,6


Қисқа хулоса: Корхона асосий воситаларнинг динамик ўзгариши қуйидагича бўлган. Жорий давр охирига келиб асосий воситаларнинг ўсиши 95,6% ни ташкил этган. Энг юқори ўсиш суръатига корхона 2005 йилда эришган. Шунингдек, ўтган йилга нисбатан ўсишда энг юқори ўсиш сурати ҳам 2005 йилга тўғри келмокда. Бундан кўриниб турибдики, корхона сунгги пайтларда асосий эътиборни эскирган асосий воситаларни ҳисобдан чиқаришга ва уларни янги воситалар билан қуроллантиришга қаратилган.

Асосий воситаларни актив ва пассив воситаларга таркиблашда асосий жиҳат, уларнинг маҳсулот ишлаб чиқаришдаги бевосита иштирокига қаратилади. 

Актив асосий воситалар деб- маҳсулот ишлаб чиқаришдан бевосита ва билвосита қатнашувчи воситаларга айтилади. Актив қисмига эса машина ва ускуналар (куч ишлатиш машиналари, ускуналар, ўлчов ва тартибга солувчи ускуналар, лабаротория жиҳозлари ва хокозолар) киради.

Пассив асосий воситалар деб- ишлаб чиқариш учун шароит яратиб берувчи асосий воситаларга айтилади. Уларнинг таркибига бевосита иншоотлар, бинолар ва хўжалик инвентарлари ва бошқалар.

Таҳлил этишда жами асосий воситалар таркибида уларнинг салмоқ даражаларига бахо берилади ва ўзгаришлари ўрганилади (29-жадвалга қаранг).

29-жадвал

Актив ва пассив воситалар таҳлили

	Кўрсаткичлар
	Ўтган йил
	Ҳисобот йил
	Ўзгариши

	
	Сумма
	%
	Сумма
	%
	Сумма
	%

	Жами асосий воситалар
	165 100
	100
	245 500
	100
	80 400
	100

	Шу жумладан: актив асосий воситалар
	140 665
	82,5
	201 555
	82,1
	(60 890
	-3,1

	Пассив асосий воситалар
	24 435
	14,8
	43 945
	17,9
	(19 510
	(3,1


Қисқа хулоса: Корхона жами асосий воситалар таркибида актив воситалар улуши 85,5 дан 82,1 5 камайган. Жорий даврда асосий воситаларнинг актив қисми ўтган йилга нисбатан 3,1%га кам бўлган. Бу камайиш асосий воситаларнинг пассив қисмининг ортиши ҳисобига копланган. Асосий воситаларнинг ўтган йилга нисбатан мутлоқ ўзгариши (80 400 минг сумни ёки 48,6 %га (80 400:165 100 х 100) ташкил этган.

Саноат ишлаб чиқариш асосий воситалари таркибида машина ва ускуналарнинг тўтган улушини юқори бўлиши восита прогрессивлигини ифодалайди.

Тузилиши жиҳатидан корхоналар бир-биридан тубдан фарқ қилади. Асосий воситаларни тузилиши тармоқ хусусиятига ишлаб чиқаршни механизациялаш, автоматлаштириш, компьютерлаш даражасига боғлиқ.

Таҳлил этишда саноат ишлаб чиқариш асосий воситалари таркибидаги тузилиши ўзгаришларини йил бошига нисбатан аниқланиб уларни ўзгариш сабаблари аниқланади.

Асосий воситаларни актив қисмини ортиши маҳсулот ҳажмини ўсишга восита қисмини ортишига олиб келади. Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажми корхонани асосий восита билан қай даражада таъминланганлигига ҳам боғлиқдир. Асосий восита билан таъминланиши қуйидаги кўрсаткичларда ифодаланади: меҳнатни воситалар билан таъминлаш даражаси; меҳнатни техника билан таъминлаш даражаси;   меҳнатни кувват билан таъминлаш даражаси.

- Меҳнатни воситалар билан таъминлаш даражаси ишчиларни барча асосий ишлаб чиқариш воситалари билан қуролланганлигини ифодилайди. Бу кўрсаткич саноат ишлаб чиқариш асосий воситаларининг ўрнига йиллик қийматини йиллик ишчилар сонига бўлиш орқали аниқланади.

- Меҳнатни техника билан таъминлаш даражасини аниқлаш учун машина ва ускуналарнинг ўртача йиллик қийматини юқори сменадаги ишчилар сонига бўлиш лозим. Меҳнатни воситалар билан ва техника билан таъминлаш даражаси механик умумдорлиги кўрсаткич билан узвий боғлиқдир.

- Меҳнатни кувват билан таъминлаш ошганлиги учун ўрнатилган барча двигателларни иш қуввати (киловат соатларни юқори сменадаги ишчилар сонига бўлиш лозим).

10.3. Асосий воситаларнинг техник ҳолати таҳлили

Асосий воситалар таркибида йил давомида ўзгаришлар руй беради. Жумладан янги кўриб битказилган объектларни ишга тушириш, четдан сотиб олиш ва қайтариб бермаслик шарти билан четдан олинган асосий воситалар ҳисобига асосий воситалар қиймати ортиб боради. Асосий воситалар таркибидаги бундай ўзгаришлар уларнинг техник ҳолатига ҳам таъсир этади.

Асосий воситаларнинг ҳолат кўрсаткичларига қуйидагилар киритилади:  асосий воситаларнинг яроқлилик даражаси;  асосий воситаларнинг эскириш даражаси. 

Яроқлилик даражаси асосий воситаларнинг қолдиқ қийматини уларнинг бошлангич қийматига бўлиш орқали аниқланади.

Эскириш даражаси эса, асосий воситаларнинг эскириш қийматини уларнинг бошланғич қийматига бўлиш орқали аниқланади.

Яроқлилик ва эскириш коэффицентлари йиғиндиси коэффицентда 1 га, фоизда 100га тенг бўлади. Асосий воситаларнинг ҳолат кўрсаткичларига қараб уларнинг тахник ҳолатига бахо берилади ва уларни тартиблаш бўйича бошқарув қарорлари қабул қилинади. Асосий воситаларнинг ҳолатини ўрганишда корхона амартизация сиёсатига, асосий воситаларнинг маънавий эскирганлик даражасига, фойдаланишдан олиб қўйилган асосий воситалар ҳолатига муҳим эътибор қаратилади. Асосий воситаларнинг ҳолат кўрсаткичларини уларнинг хар бир тури ва жами бўйича ўрганилади. 

Таҳлил учун зарур бўлган маълумотлар 1-шакл «Бухгалтерия баланси» ва 3-шакл «Асосий воситаларнинг харакати тўғрисидаги» ҳисобот шаклларидан олинади. Асосий воситаларнинг ҳолат кўрсаткичлари уларнинг харакат кўрсаткичлари билан тўлдирилади.

Янги техника ускуналарни ишлаб чиқаришга жорий этилиши киши кул меҳнатини иқтисод қилишга олиб келади, меҳнат унумдорлиги ортади, таннархи эса пасаяди, восита қайтими ортади.

Асосий воситаларнинг эскириш даражасини аниқлаш орқали асосий воситалар таркибидаги яроқсиз узоқ муддат давомида ишланиб келаётган иншоотларни аниқлаш мақсад қилиб қўйилади, чунки бугунги кун шароитида эски асосий воситаларни оборотда бўлиши унумдорлик, самарадорлик кўрсаткичларини пасайишига олиб келади. Асосий воситаларни эскириш даражасини аниқлаш учун асосий воситаларнинг эскириш суммасини уларнинг дастлабки қийматига бўлиш лозим. Асосий воситаларни дастлабки қиймати, ҳамда эскириш суммалари корхона балансининг биринчи бўлими актив қисмида ифодаланган.

Асосий воситаларни яроқлилик даражаси унинг эскириш даражаси билан  узвий боғланган асосий воситаларни яроқлик даражасини аниқлаш учун асосий воситаларнинг қолдиқ қийматини унинг дастлабки қийматига бўлиш орқали аниқланади.

Асосий воситаларнинг ҳолат кўрсаткичлари уларнинг ҳаракат кўрсаткичларини ўрганиш асосида тўлдирилади (30-жадвалга қаранг). 

30- жадвал

Асосий воситаларнинг ҳолат кўрсаткичлари таҳлили

	Асосий воситалар
	Бошлангич қиймати
	Эскириш қиймати
	Қолдиқ қиймати
	Эскириш даражаси
	Яроқлилик даражаси

	Ўтган йил
	168 900
	54 890
	114 010
	32,5
	67,5

	Ҳисобот йили
	187 320
	65 780
	121 540
	35,1
	64,9

	Фарқи
	(18 420
	(10 890
	(7 530
	+2,6
	-2,6


Хулоса: Корхонада асосий воситаларнинг эскириш даражаси ўтган йилга нисбатан 2,6% га ошган. Унга қарама- қарши бўлган кўрсаткич асосий воситаларнинг яроқлилик даражаси эса 2,6% га камайган.

Асосий воситаларнинг харакат кўрсаткичларига уларнинг янгиланиши ва чиқиб кетиш коэффицентлари киритилади (31-жадвалга қаранг).

31-жадвал

Асосий воситаларнинг ҳаракат кўрсаткичлари таҳлили

	Асосий воситалар
	Асосий воситалар йил бошига
	Янгидан қабул қилинган асосий воситалар
	Чиким қилинган асосий воситалар
	Асосий воситалар йил охирига қолдиғи
	Янг-ниш коэфф-ти
	Чиқиб кетиш коэфф-ти

	Ўтган йили
	155 690
	14 500
	1 290
	168 900
	8,6
	0,8

	Ҳисобот йили
	168 900
	22 380
	3 960
	187 320
	11,9
	2,3

	Фарқи
	+13 210
	+7 880
	+2 670
	+18 420
	+3,3
	+1,5


Асосий воситаларни янгиланиш даражасини таҳлил этишда уларнинг янгиланиш даражаси умумий кўрсаткичда ўтган йилга нисбатан ўзгариши, шу жумладан: асосий воситаларни айрим таркибий қисмлари бўйича ҳам яъни бино, иншоат, транспорт воситалари, машина ва ускуналар бўйича ҳам аниқлаш мумкин.

Асосий воситаларнинг янгиланиш коэффиценти жорий даврда янгидан киритилган асосий воситалар қийматини асосий воситаларнинг йил охирига бўлган қийматига бўлиш орқали топилади. Асосий воситаларнинг чиқиб кетиш коэффиценти жорий даврда чиқиб кетган асосий воситалар қийматини уларнинг йил бошига бўлган қийматига бўлиш асосида аниқланади. Бу таркиблашни асосий воситаларнинг жами қатори ва таркиби бўйича бериб ўтиш мумкин. 

Корхонада  асосий воситаларнинг харакат кўрсаткичларини ўзгариши таҳлили шуни кўрсатадики, жорий даврда асосий воситаларнинг янгиланиш даражаси ўтган йилга нисбатан 3,3% га ўсган. Ҳисобдан чиқарилган асосий воситаларнинг ўтган йилга нисбатан ўзгариши эса (1,5 %га ортган. Улар орасида нисбат 2,2 га (3,3 : 1,5) тенг бўлган. 

Таҳлилда асосий воситаларнинг янгиланиш ва чиқиб кетиш сабабларига ҳам муҳим эътибор берилади. 

Янгиланиш манбалари:

· капитал қўйилмалар ва инвестициялар;

· хусусий капиталнинг ўсиши;

· узоқ муддатли кредитлар ва қарзлар.

Чиқиб кетиш сабаблари:

· маънавий эскириш;

· жисмоний эскириш ва фойдаланиш учун яроқсиз ҳолатга келиши;

· ортиқчалик; сотишлар; ўғирликлар, йўқотишлар ва бошқа сабаблар.


Корхонанинг асосий воситалар билан таъминланганлик ёки қуролланганлик даражаси деб, ишлаб чиқаришнинг меъёр даражасида меҳнат воситалари билан таъминланганлигига айтилади.  Асосий воситалар билан таъминланганлик таҳлилида корхонада асосий воситаларнинг режага ва ўтган йилларга нисбатан мутлоқ ва нисбий ўзгаришларига бахо берилади.

Асосий воситалар билан қуролланганлик кўрсаткичлари сифатида битта ишчига тўғри келадиган меҳнат воситалари, иш ўрни, майдонининг асосий воситалар билан қуролланганлик даражаси аниқланади. Асосий воситалар билан қуролланганлик даражаси уларнинг самарадорлик кўрсаткичларини ўрганиш асосида тўлдирилади. Яъни корхона фаолиятига фақат миқдор кўрсаткичлар орқали эмас, балки сифат кўрсаткичларини ҳҳам ўрганиш асосида бахо берилади (32-жадвалга қаранг).

32-жадвал

Асосий воситалар билан таъминланганлик ва қуролланганлик таҳлили

	№
	Кўрсаткичлар
	Ўтган йил
	Ҳисобот йили
	Фарқ

	1
	Асосий воситалар ўртача йиллик қиймати
	162 295
	178 110
	(15 815

	2
	Ходимлар сони
	1 914
	1 760
	-154

	3
	Бир ходимга тўғри келадиган асосий воситаларнинг ўртача йиллик қиймати
	84 294
	101 199
	(16 905


32-жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики, ходимларнинг асосий воситалар билан таъминланганлик даражаси ўтган йилга нисбатан 16 905 сўмга ўсган. Бу ўсиш иккита омил ҳисобига: ишчилар сонининг ўзгариши ва  асосий воситаларнинг ўртача йиллик қийматининг ўзгариши натижасида  ўсган. 

Ишчилар сонининг ўзгариши таъсиридаги фарқланиш (101199-093056) ( (8143 сўм. Омиллар таъсири ( 8762 ( 8143 ( 16905 сумдир. Бунда 93 056 сўм шартли, битта ходимга тўғри келадиган асосий воситалар қиймати. Яъни асосий воситаларнинг ҳисобот йили кўрсаткичи ходимларнинг ўтган йил кўрсаткичига нисбати. ( 178110 ( 1914)( 93056.

Ишлаб чиқариш воситаларидан самарали фойдаланиш 
таҳлили

Асосий воситалардан фойдаланиш ва уларнинг самарадорлигига бахо бериш иқтисодий таҳлилнинг зарур шартларидан бири ҳисобланади. Асосий воситаларнинг самарадорлик кўрсаткичлари корхона хўжалик фаолиятига бахо беришнинг муҳим кўрсаткичларидан бири сифатида олинади. Уларнинг қаторига қуйидагиларни киритиш мумкин. 

· ишлаб чиқариш воситалари қайтими - маҳсулот ҳажмини ишлаб чиқариш воситалари ўртача йиллик қийматига бўлиш орқали аниқланади.

· машина ва ускуналар қайтими – маҳсулот ҳажмини машина ва ускуналар ўртача йиллик қийматига бўлиш орқали аниқланади.

· ишлаб чиқариш воситалари сиғими - ишлаб чиқариш воситалари ўртача йиллик қийматини маҳсулот ҳажмига бўлиш орқали аниқланади.

· машина ва ускуналар сиғими- машина ва ускуналар ўртача йиллик қийматини маҳсулот ҳажмига бўлиш орқали аниқланади.

Корхона ишлаб чиқариш қуввати деганда- унинг тўла иш билан бандлик ҳолатига айтилади. Бу ҳолат нафақат маҳсулот ишлаб чиқариш даражасига балки унинг харажатлар таркибига, молиявий натижасига ҳам таъсир этувчи бирлик сифатида қаралади.  Ишлаб чиқариш қувватлари ва унинг фойдаланиш даражаларига баҳо бериш асосида корхонанинг жорий даврдаги иқтисодий потенциали ҳамда уни мақсадли бошқаруви белгиланади.

 Ишлаб чиқариш кувватларидан фойдаланиш таҳлилига қуйидагиларни характерлаш мумкин:

· корхона ишлаб чиқариш қувватларининг техник иқтисодий кўрсаткичлари тизими таҳлили;

· техник иқтисодий кўрсаткичлар ва ишлаб чиқариш кувватларидан фойдаланишнинг қиёсий таҳлили;

· ишлаб чиқариш қувватларидан фойдаланишнинг корхона харажатларига таъсирининг таҳлили;

· ишлаб чиқариш кувватларидан фойдаланишнинг корхона ишлаб чиқариш самарадорлигига ва фаолият натижавийлигига таъсирининг таҳлили. 

Ишлаб чиқариш кувватларидан фойдаланишда корхона томонидан тузиладиган 2-б шакл «Корхонанинг ижтимоий иқтисодий кўрсаткичлар тизими" га муҳим эътибор берилади. Таҳлилда асосий воситаларнинг самарадорлик кўрсаткичлари ва унга таъсир этувчи омиллар иккита таркиб бўйича ўрганилади.

· асосий воситаларнинг самарадорлиги ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

· асосий воситалар ва улардан самарали фойдаланиш кўрсаткичларининг маҳсулот ҳажмининг ўзгаришига таъсирининг таҳлили.

Асосий воситаларнинг самарадорлик кўрсаткичлар ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар қаторига қуйидагилар киритилади (33-жадвалга қаранг).

33-жадвал

Асосий воситаларнинг самарадорлик кўрсаткичлари ва уларнинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлили

	Кўрсаткичлар
	Маҳсулот ҳажми м.сўмда
	И(ч воситаларининг ўртача йиллик қиймати
	Фонд қайтими
	Фонд сиғими

	1
	2
	3
	4
	5

	Ўтган йили
	148 952
	56 321
	2,644
	0,378

	Шартли, ҳисобот йили
	214 632
	56 321
	3,810
	0,262

	Ҳисобот йили
	214 632
	58 925
	3,642
	0,274

	Ўтган йилдан фарқи
	(65 680
	(2 604
	(0,998
	0,104

	Фонд қайтими ўзгаришига таъсир этувчи омиллар

	х
	(1,166
	-0,168
	(0,998
	Х

	Фонда сиғими ўзгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлили

	х
	-0,116
	(0,012
	х
	-0,104

	Меҳнат воситалари билан боғлиқ омилларнинг маҳсулот ҳажмига таъсири

	х
	(65 680
	(6 884,9
	(58 807,1
	х


33-жадвал маълумотларидан шуни таъкидлаш жоизки, корхона асосий воситаларининг самарадорлиги ўтган йилга нисбатан бир кадар яхшиланган. фонд қайтими ва унинг ўтган йилга нисбатан ўсиши (0,998 (3,642-2,644) сўмга тенг бўлган. Бу ўзгаришда ишлаб чиқарилган маҳсулот ҳажмининг ўзгариши таъсири 1,166 ( 3,810-2,644) сўмни, асосий воситаларнинг ўртача йиллик қийматининг ўзгариши эса, салбий таъсир этган ва унинг натижасида фонд қайтими –0,168 ( 3,642-3,810) сўмга камайган. Барча омиллар таъсирида асосий воситалар қайтими ўтган йилга нисбатан 0,998 сўмга ортган (3,642-2,644).

Асосий воситалар сиғими ўтган йилга нисбатан –0,104 сўмга камайган. Бу ўзгаришга маҳсулот ҳажмининг таъсири –0,166 ( 0,262-0,378) сўмни, асосий воситаларнинг ўртача йиллик қийматининг ўзгаришининг таъсири эса. (0,012 (0,274-0,262) сўмни ташкил қилган.

 Меҳнат воситалари билан боғлиқ бўлган омилларнинг маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмига таъсирининг таҳлилида асосий воситалар ҳажми (6884,9 ((2604 х 2,644) м.сўмга, фонд қайтимининг ўзгариши ҳисобига (58 807,1 (0,998 х 58 925) м.сўмга ўсишини кўриш мумкин.

Фонд  қайтими (сиғими) ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар:

· маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажми ва унинг ўзгариши;

· асосий воситаларнинг ўртача йиллик қийматининг ўзгариши.

Маҳсулот ҳажмига таъсир этувчи меҳнат воситалари билан боғлиқ бўлган омиллар қаторига қуйидагилар киритилади;

· асосий воситаларнинг ўртача йиллик қийматининг ўзгариши;

· фонд қайтими (сиғими) нинг ўзгариши.

Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажми нафақат асосий воситаларнинг техникавий ҳолатига боғлиқ бўлиб қолмай, балки мавжуд ускуна, машиналарнинг шу вақтдан тўлиқ фойдаланиш кўрсаткичларига ҳам боғлиқдир. Ускуналар вақти жиҳатдан календар режаси ва йиллик иш вақти фондларига бўлинади.

Таҳлил этишда машина ва ускуналарни иш вақтидан қай даражада фойдаланиш сменалар ўртасида йўқотилган иш вақтларини аниқлаш ва унинг маҳсулот ҳажмига бўлган таъсирини ҳисоблашдан иборат. Таҳлил этишда календар вақти фонди, режим вақти фондидан фойдаланиш кўрсаткичларни аниқлаш лозим.

1. Календар вақт фондидан фойдаланиш коэффициенти машина ва ускуналари йилик  вақт фондини уларнинг календар вақт фондига бўлиш лозим;

2. Режим вақти фондидан фойдаланиш коэффициенти машина ва ускуналарни йиллик вақт фондини режим бўйича ишлаган вақт фондига бўлиш лозим.

34-жадвал
Машина ва ускуналардан фойдаланишнинг таҳлили

	№
	Кўрсаткичлар
	Режа
	Ҳақикатда
	Режадан

фарқи

(( -)

	
	
	
	
	соат
	%

	
	А
	1
	2
	3
	4

	1
	 Календар вақт - фонди
	1305240
	1305240
	-
	-

	2
	Режим вақт - фонди
	470040
	461382
	-8058
	-1,8

	3
	Йиллик вақт -фонди
	421321
	419699
	-1622
	-0,4

	4
	Фойдаланиш коэффеценти

а) календар вақт фонди   (3:1)

б) режим вақт фонди   (3:2)
	0,3228

0,8963
	0,3218

0,9096
	-0,0013

(901333
	х

х


Хулоса: Таҳлил натижаси шуни кўрсатадики, машина ускуналарининг календар вақт фонди коэффециенти режага нисбатан пасайган. Бу кўрсаткични ўзгариши асосан корхонадаги мавжуд машина ва дастгоҳлар сонининг ўзгартирилганлигига боғлиқдир. Режим вақти фонди сменалик коэффициенти ҳамда йил давомида ишлаган иш кунларнинг даражасига боғлиқдир. Йиллик иш вақти фондининг ўзгариши  ускуна ва дастгоҳларни ички ва ташқи сабабларига кўра бекор туриб қолиши ҳисобига, вақт йўқолишига боғлиқ. 

Ишлаб чиқариш самарадорлигини оширишда асаосий фондлардан унумли фойдаланиш муҳим аҳамият касб этади. Корхонадаги асосий воситаларни таҳлил этишда уларнинг таркиби, динамикаси, техник ҳолати, фонд қайтими ва фонд сиғими кўрсаткичлари ҳисоблаб топилади ва ўрганилади. Айниқса асосий ишлаб чиқариш воситаларидан самарали фойдаланиш кўрсаткичи - фонд қайтими ва унга таъсир этувчи омиллар таҳлил қилинади.

Қисқа хулоса
Корхоналарда асосий воситаларнинг таркиби аниқлаш, техник ҳолатига баҳо бериш, улардан самарали  фойдаланиш кўрсаткичлари таҳлил қилиниб, яъни - фонд қайтими ва фонд сиғимига таъсир этувчи омилларни миқдор ҳамда сифат жиҳатдан аниқлаб, тегишли қарорлар қабул қилиш, шунингдек, фойдаланилмаётган захирадаги имкониятларни ишлаб чиқариш жараёнига жалб қилиш бўйича билим ва кўникмалар олишдан иборатдир.

Ўзини ўзи назорат ва муҳокама қилиш учун саволлар

1. Асосий воситалар таҳлилининг мазмуни ва вазифалари нимадан иборат?

2. Асосий воситалар таркиби ва динамикасини таҳлили қандай аниқланади?

3. Асосий воситаларни техник ҳолатини таҳлили қандай аниқланади?

4. Актив асосий воситалар деганда нимани тушунасиз?

5. Пассив асосий воситалар актив асосий воситалардан қандай фарқланади?

6. Асосий воситаларнинг янгиланиш коэффиценти қандай аниқланади?

7. Чиқиб кетиш коэффиценти қандай ҳисобланади?

8. Асосий воситаларнинг эскириш даражаси нима?

9. Асосий воситалардан самарали фойдаланиш таҳлили қандай аниқланади?

10. Асосий воситаларнинг ҳаракати таҳлили деганда нимани тушунасиз?
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III. Қисм
11-BOB. O’ZBЕKISTON RЕSPUBLIKASIDA AUDITORLIK FAOLIYАTI   VA UNI TARTIBGA SOLISH

11.1. AUDITNING PAYDO BO’LISHI

Audit shu kunga qadar uzoq, tarixga egadir. Birinchi mustaqil auditorlar Еvropaning aktsiyadorlik kompaniyalarida XIX-asrlaridayoq paydo bo’lgan. Audit so’zi turli tarjimalarda u "eshitadi" yoki "eshitmoqda" dеgan ma'noni anglatadi.

Auditning paydo bo’lishi korxonani bеvosita boshqarish bilan shugullanayotganlar (ma'muriyat, mеnеdjеrlar) va uning faoliyatiga pul qo’yayotganlar (mulkdorlar, aktsiyadorlar, invеstorlar) manfaatlarini ajralishi natijasi bilan bogliqdir. Ular faqatgina korxona boshqaruvi va unga qaram bo’lgan buxgaltеrlar tomonidan taqdim etilayotgan ma'lumotlarni asos qilib olishlari mumkin emas edi va xohlashmasdi ham. Aktsiyadorlar aldanmayotganliklariga, ma'muriyat tomonidan taqdim etilgan hisobot korxonaning amaldagi moliyaviy holatini to’liq aks etayotganligiga to’liq, ishonch hosil qilishni istar edilar. Moliyaviy ma'lumotni to’gri ekanligini tеkshirish va moliyaviy hisobotni tasdiqlash uchun, aktsiyadorlarni fikri bo’yicha ishonish mumkin bo’lgan shaxslar taklif etilar edi. Auditorga nisbatan qo’yiladigan asosiy talablardan uning so’zsiz halolliyligi va mustaqilligidir. Buxgaltеriya hisobining murakkablashganligi auditorning jiddiy malakaviy tayyorgarlikka ega bo’lishligini taqozo etadi.

B.Q. Xamdamov auditni paydo bo’lish bosqichi bo’yicha quyidagi fikrni bildiradi “Agarda auditga moliyaviy nazorat sifatida qaralsa, birinchi bo’lib auditorlik tizimini Xitoy yaratgan. Eski Xitoy yozuvlarining ma'lumot bеrishicha, eramizdan avvalgi 700 yilda davlat puli va mulkidan foydalanish huquqiga ega bo’lgan hokimiyat amaldorlarini nazorat qilish uchun Bosh auditor lavozimi mavjud bo’lgan. Hokimiyat auditorlarining majburiyati, huquqi va shakllari suloladan – sulolaga qarab o’zgarib turgan. 1983 yil Xitoy yangi Konstitutsiyasining 91 – moddasiga asosan Davlat auditorlik ma'muriyati tashkil qilinadi.

O’rta asrlardan boshlab Еvropada hokimiyat shartnomalarini turli javobgarlar tomonidan tasdiqlab, qayd etish odat tusiga kirdi va shu yo’sinda asta – sеkin buxgaltеriya hisobi va nazorat shakllana boshladi, XIV asrda ikki yoqlama yozish usuli paydo bo’ldi va mulk yo’nalishi ustidan nazorat kuchaydi.

Ko’plab mamlakatlar iqtisodida aktsionеrlik jamiyatlari paydo bo’la boshladi. Albatta, bunday sharoit moliyaviy inqirozlarni ham chеtlab o’tmadi va invеstorlar manfaatlarini himoya qila oladigan buxgaltеriya – ekspеrimеntlariga talab oshdi. angliya parlamеnti variantni nazorat qilib turish uchun zarur qonunlar to’plamini qabul qildi. Bularning hammasi auditorlar buxgaltеriya hisobi va hisobotlarning haqqoniyligini nazorat qilishga qaratdi”
.
Ushbu masala bo’yicha R.D. Do’smuratov o’zining “Audit asoslari” darsligida quyidagi ma'lumotlarni kеltirgan: “Ayrim manbalarga ko’ra buxgaltеr-auditor kasbi XVII-asrning o’rtalarida Еvropaning aktsionеrlik kompaniyalarida aktsionеrlar, krеditorlar va soliq xizmati xodimlari o’rtasidagi munozarali masalalarni hal qilib bеrish zarurati tufayli shakllana boshlagan. o’sha paytlarda mustaqil faoliyat ko’rsatib, korxonaning ishlab chiqarish moliya faoliyati to’grisida aniq xulosa bеradigan mutaxassislarga ehtiyoj kuchaygan. 

Natijada, 1862 yili Angliyada, 1867 yili Frantsiyada, 1937 yili esa AQSh da majburiy audit to’grisidagi qonun qabul qilingan. Hozirgi paytda bozor iqtisodiyoti rivojlangan mamlakatlarda o’zining tashkiliy huquqiy infratuzilmalariga ega bo’lgan audit institutlari faoliyat ko’rsatmoqda. 

Auditorlik kasbi turli xil mamlakatlarda turlicha nomlanib kеlingan. Masalan, Amеrikada jamoatchi – buxgaltеr, Frantsiyada buxgaltеr ekspеrt yoki schyotlar bo’yicha komissar, Gеrmaniyada xo’jalik nazoratchisi, yoki kitoblar (Das Buch) nazoratchisi, qator anglo – saksoniya mamlakatlarida kompaniyaning moliyaviy faoliyatini nazorat qiladigan taftishchi kabilar.

Auditorlik faoliyatining rivojlanishiga 1929–1933 yillarda jahon iqtisodiy tanazzuli katta turtki bo’ldi. Bu davrda aktsiyadorlik jamiyatlari va boshqa korxonalarning ko’pchiligi inqirozga yuz tutdilar. Natijada hisobotlarni, xususan, balans, foyda va zararlar to’grisidagi hisobot ma'lumotlarini tasdiqlash tartibini qat'iy bеlgilash ularning to’griligi  va haqqoniyligini mustaqil auditorlar tomonidan tеkshirish ehtiyoji yuzaga kеlgan.

Audit XIX asr o’rtalarida Shotlandiyada ham vujudga kеla boshlagan.

Ingiliz tеmiryo’lchilari, sugurta va boshqa invеstorlar Shimoliy Amеrikaga yo’l olishganida ular bilan birga yirik ingiliz sarmoyador (krеdito) larining manfaatlarini himoya qiladigan mustaqil taftishchi – auditorlar ham birga borganlar.

1844 yilda Angliyada aktsiyadorlik kompaniyalarining buxgaltеriya schyotlarini, aktsiyadorlarga bеriladigan hisobotlarni yiliga kamida bir marta mustaqil buxgaltеrlar tеkshiruvidan majburiy o’tkazilishini talab qiladigan qonunlar chiqarilgan.

Dastlab auditorlik vazifalari aniq bеlgilanmagan bo’lib, barcha invеstorlar, aktsiyadorlar, krеditorlar auditorlarni o’zlarining himoyachisi  sifatida qabul qilganlar.

Auditorlar haqida ularni aktsiyadorlar oldidagi ma'sul shaxslar dеb qarash 1929 yilda “Kompaniyalar to’grisidagi qonun” chiqarilishi bilan o’zgardi. Ushbu qonunga muvofiq barcha kompaniyalar o’zlarining moliyaviy hisobotlarida foyda va zararlarni  majburiy ravishda ko’rsatishlari bеlgilab qo’yildi.

Tarixiy manbalardan ma'lumki, markazlashgan davlatchilikning barpo bo’lishi hamda rivojlanishi natijasida mamlakatni boshqarish uchun hisob, nazorat va moliya ishlariga zaruriyat kuchaygan. Ularning ildizlari insoniyatning uzoq tarixiga borib taqaladi. Masalan, auditorlik profеssor P.I. Kamo`shanov ma'lumotlariga ko’ra taxminan eramizdan oldingi 200 yillarda kasb sifatida shakllana boshlagan. Bu paytlarda kvеstorlar, ya'ni Rim Impеriyasi davrida moliya va sudlov ishlarini olib boruvchi mansabdor shaxslar joylardagi hukumat buxgaltеrlari ustidan nazorat qilib turganlar. Kvеstorlarning hisobotlari Rimga yuborilib, imtihon qiluvchilar tomonidan eshitilgan. “Auditorlar” lotinchadan “eshituvchi” dеgan tushuncha ham shundan kеlib chiqqan.

Dеmak, “Audit” tushunchasi lotincha bo’lib, “auditing” - aynan tarjimasi  “u eshityapti”, “eshituvchi” dеgan ma'nolarni bildiradi.

Amir Tеmur tuzuklarida ham hisob, moliya va nazorat ishlari mamlakatni boshqarishda muhim vosita bo’lganligi haqida qimmatli ma'lumotlar mavjud. Masalan, “Raiyatdan mol – xiroj olish, mamlakatni tartibga kеltirish, uning  obodonchiligi, xavfsizligini amalga oshiruvchi kishilar tuzugi” da saltanatni boshqarishda hisob va nazorat ishlari haqida shunday dеyilgan: “...har o’lkaga uch vazir tayinlashlarini buyurdim. Bulardan biri raiyat uchun bo’lib, undan yigiladigan soliqlarning undirilishini kuzatib, hisobotini olib borsin. Oliq – soliq miqdori, soliq to’lovchilarning nomlarini yozib borsin va raiyatdan yigilgan mablagni saqlasin. Ikkinchi vazir sipoh ishlarini boshqaradi. Sipohga bеrilgan va bеrilishi lozim bo’lgan mablag hisobini olib borsin. Uchinchi vazir esa daraksiz yo’qolgan kishilar, kеlib – kеtib yuruvchilar (sayohatchilar va savdogarlar), har xil yo’l bilan yigilib qolgan hosil, aqldan ozganlarning mol – mulki, vorissiz mol – mulkni, qozilar va shayxulislomlarning hukmi bilan olingan jarimalarni tartibga kеltirsin”. 

“Sipohga haq taqsimlash tuzugi” da esa o’sha zamonga xos nazorat tizimi haqida quydagi ma'lumotlar kеltirilgan: “Mulk qilib bеrilgan har bir mamlakatga ikkitadan vazir tayinlasinlar. Biri viloyatdan yigilgan molni yozib, raiyat ahvolini tеkshirib tursinki, jogirdor fuqaroga jabr zulm еtkazib, ularning holini xarob etmasin. U viloyatdan yigilgan butun mol ashyolarni kirim daftariga yozishi lozim. Ikkinchi vazir esa (daromad) ning xarj etilgan qismini chiqim daftariga yozsin va (yigilgan mollardan) sipohiylarning maoshi uchun taqsim qilsin. Qaysi amirga mulk bеrilar ekan, uni uch yilgacha o’z holiga qo’ysinlar. Uch yil o’tgandan so’ng uni tеkshirib ko’rsinlar. Agar mamlakat obod, raiyat rozi ekan, shu holicha qoldirsinlar. Agar ahvol bunga tеrs bo’lsa, u viloyatni holisaga o’tkazib, uch yilgacha o’sha jogirdorga haq bеrilmasin””
.

Aktsiyadorlik kompaniyalar boshqaruvlari yil davomida eng kamida bir marotaba buxgaltеriya hisobvaraqlari va aktsiyadorlar oldidagi hisobotni tеkshirish uchun mutaxassisni taklif etishi zarur ekanligi to’grisida auditning tarixiy vatani bo’lmish Angliyada 1844 yilda kompaniyalar to’grisida qonunlar turkumi qabul qilingan.

Rossiyada auditor unvoni Pyotr I tomonidan kiritilgan. Auditor lavozimi ish yurituvchi, kotib va prokurorlarning qaysidir majburiyatlarini o’zida jamlagan edi. Rossiyada auditorlarni qasamyodli buxgaltеrlar dеb atardilar. Audit institutini tashkil etish to’grisidagi barcha uchta urinishlar (1889, 1912 va 1928 yillar) muvaffaqiyatsizlik bilan tugadi.

1929-1933 yillarda dunyoda vujudga kеlgan iqtisodiy inqiroz buxgaltеr-auditorlarga bo’lgan ehtiyojni kuchaytirdi. Bu vaqtda, auditorlik tеkshiruvi sifati va uning majburiyliligiga qo’yiladigan talablar kеskin kuchayadi, bu turdagi xizmatlarga bozor ehtiyoji o’sib boradi. Inqiroz yakunlangandan kеyin, amalda barcha davlatlar yillik hisobotlarda mavjud bo’lishi lozim bo’lgan ma'lumotlar hajmiga majburiy talablar kiritadilar, ushbu hisobotlar va auditorlar xulosalari chop etilishi majburiy dеb bеlgilanadi. Audit qalloblikka qarshi kuchli qurol bo’lib qoladi.

1940 yillarning oxirigacha audit asosan amalga oshirilgan pul opеratsiyalarini tasdiqlovchi hujjatlarni tеkshirishdan va moliyaviy hisobotlarda ushbu opеratsiyalar to’gri guruhlanganligini tеkshirishdan iborat edi. Bu, ibora joiz bo’lsa, tasdiqlovchi dеb ataladigan audit edi.

1949 yildan so’ng mustaqil auditorlar, samarali ichki nazorat tizimida xato qilish ehtimoli uncha ko’p bo’lmaydi va moliyaviy ma'lumotlar еtarli darajada to’liq va aniq bo’ladi dеb hisoblab, kompaniyalardagi ichki nazorat masalalariga e'tiborni ko’proq, qarata boshladilar.

Audit rivojlanishining uchinchi bosqichi - bu tеkshiruv o’tkazishda yoki maslahat bеrishda vujudga kеlishi mumkin bo’lgan tavakkalchilikka yo’naltirish, tavakkalchilikni oldini olish va bartaraf etishdir, ya'ni: mijozning biznеs shartlaridan kеlib chiqqan holda, asosan xatoliklarga yo’l qo’yilishi mumkin bo’lgan yoki tovlamachilik tavakkalchiligi eng yuqori bo’lgan joylarni tanlab tеkshiruvchi auditdir.

1970 yillarning boshida auditorlik standartlarini ishlab chiqish jarayoni boshlandi. Angliyada moliyaviy hisobot haqiqiyligini nazorat qilish sohasida ishlovchi mutaxassislar, shu jumladan, davlat muassasalarida ishlovchilar ham auditorlar dеb atalar edi. Frantsiyada mustaqil moliyaviy nazorat sohasida, buxgaltеriya hisobini bеvosita yuritish bilan shugullanadigan, hisobot tuzadigan va moliyaviy hisobot haqiqiyligi yuzasidan nazoratni ta'minlovchi hisobvaraqlar haqida maslahat xizmatlarini amalga oshiradigan buxgaltеr-ekspеrtlarning ikki malakaviy tashkiloti faoliyat ko’rsatadi. AQSh da moliyaviy hisobot haqiqiyligi tеkshiruvini diplomli jamoat buxgaltеri amalga oshiradi.

“Qo’shma korxonalarning vujudga kеlishi audit taraqqiyotida muhim rol o’ynadi. Auditor mulkdor oldida javobgar bo’lib qoldi va balans bogliqligi qonun va qoidalarga mosligini tasdiqlab, haqqoniy baho bеrish kеrak edi. Shu davrlarda konsolidatsiyalashgan balanslar ham vujudga kеldi va ichki audit lavozimlari paydo bo’ldi. Ularning asosiy faoliyati buxgaltеriya xizmatini nazorat qilish bo’lib, asosiy e'tibor pul mablaglariga qaratildi. Shu sabali XIX-asr oxiri va XX-asr boshlarida tashqi auditorlarda tanlab olib, tеkshirish usullarini qo’llash rivoj topdi.

Auditning gurkirab rivojlanishi 1930 yildagi chuqur iqtisodiy tanglikdan so’nggi davrlarga to’gri kеladi. Masalan, AQSH da 1932 yilda “Qimmatli qogozlar haqiqiyligi to’grisida Dalolatnoma (AKT)” qabul qilindi. Bu aktsiya va obligatsiyalar chiqarib, turli shtatlarda faoliyat ko’rsatadigan xususiy korporatsiyalarni mustaqil auditdan o’tkazishni tartibga soluvchi birinchi fеdеral qonun edi. 1939 yildan boshlab buxgaltеrlarning Amеrika instituti izlanishlar byullеtеni va audit muolajalariga taalluqli hisobotlarni chop eta boshladi – bu auditni standartlashtirishga tеgishli birinchi rasmiy hujjat edi.

Ikkinchi Jahon urishidan so’ng butun jahonda iqtisodiy faoliyatni auditsiz tasavvur qilib bo’lmay qoldi. Albatta, umumiy qabul qilingan buxgaltеriya hisobi va audit tamoyillari to’ldirildi. Buxgaltеrlarning Amеrika instituti “Umumiy qabul qilingan audit standartlari” ni tasdiqladi va Ichki taftishchilar instituti “Ichki taftishchi majburiyatlari” ni chop etdi.

AQSH da 1973 yildan boshlab moliyaviy hisob standartlari bo’yicha kеngash tashkil qilindi. Amеrika diplomlangan auditorlar instituti a'zolari soni 70 ming kishidan oshdi va auditorlarning javobgarligi ham kеngaydi. Standartlarga rioya qilmagan auditorlarni diplomlangan auditorlar safidan chiqarish choralari ko’rildi. Masalan, Amеrika xolis buxgaltеrlar instituti auditorlik xulosalarining haqiqiyligini tеkshirib, alohida a'zolarni institut tarkibidan chiqarish bo’yicha qarorlar qabul qilish huquqiga ega edi. Auditorlarning kasbiy etik mе'yorlari ishlab chiqildi”
.

Barcha rivojlangan davlatlarda, buxgaltеr-auditor kasbini egallash istagi bo’lgan shaxslar ko’p yillar davomida o’qishi va amaliy faoliyat ko’rsatishi hamda imtihonlar topshirishi lozim. Auditorlar Palatasi vakillari, ushbu kasb bo’yicha barcha shaxslarni birlashtiruvchi tashkilotlar muntazam ravishda ularning ishlarini tеkshirib boradi. Agar auditorlik faoliyati qoniqarsiz dеb topilsa, ularni auditorlar Palatasi tarkibidan chiqarish masalasi qo’yiladi, bu esa, kеlajakda faoliyat ko’rsatishligini taqiqlash dеmakdir.

11.2. AUDITNING MOHIYATI

Audit - bunga vakolati bo’lgan shaxslar - auditor (auditorlik tashkilot) lar tomonidan, xo’jalik yurituvchi sub'еktlarning moliyaviy hisobotining ishonchliligi hamda moliya-xo’jalik opеratsiyalari o’zbеkiston Rеspublikasi amaldagi qonunchiligi va boshqa mе'yoriy hujjatlarga muvofiq, ekanligini аниqлаш маqсадида мустаqил эксpертиза ва таhлил qилиш, бухгалтерия hисоби ваboshqa moliyaviy hisobotlarga qo’yiladigan talablarga muvofiqligini, ularning to’liqligi va aniqliligining tеkshirish dеmakdir. Shuningdеk, audit tarkibiga konsalting, ya'ni mijozlarga shartnomaga asosan xizmatlar ko’rsatish ham kiradi.

Har qanday tushuncha, ayniqsa ilmiy atama o’zining mohiyatini ifodalovchi ta'rifga ega bo’lishi kеrak. 

Auditorlik faoliyatining ta'rifi o’zining tarixiy taraqqiyot yo’lida turli manbalarda turlicha bayon qilingan. Masalan, “audit-bu mustaqil malakali mutaxassislar tomonidan korxonaning moliyaviy hisobotini yoki u bilan bogliq moliyaviy axborotni ushbu hisobot yoki axborotning qonun va boshqa normativ hujjatlarga muvofiqlik darajasi to’grisida xulosa chiqarish maqsadida tadqiq etilishidir”
.

Prof. H.N. Musaеvning yozishicha, “Iqtisodiy adabiyotlarda “audit” so’zining mazmuni turlicha talqin qilingan. Ayrimlar “audit” so’zining mazmuni lotin tilidan olingan bo’lib, “u eshitadi” ma'nosini bildiradi dеsalar, boshqalar esa ushbu so’z ingliz tilidan olingan bo’lib, “u yordam bеradi” dеgan ma'noga ega dеb ta'kidlaydilar. Audit – bu “tеkshirish”, “tеrgov qilish” dеgan fikrlar ham bor. AQSH ning nufuzli iqtisodiy univеrsitеtlarida o’qitiladigan “Audit” (auditing) – daxlsiz hodim tomonidan axborotlarning bеlgilangan mеzonlarga mosligini aniqlash va xolisona xulosa bеrish maqsadida xo’jalik tizimi to’grisidagi ma'lumotlarni to’plash va baholash jarayonidir. Bizning fikrimizcha, audit – bu muayyan vakolatlar bеrilgan shaxslar, ya'ni auditorlar tomonidan xo’jalik yuritayotgan sub'еktlar faoliyatlarining rеspublikada qabul qilingan qonun-qoidalarga muvofiqligini tеkshirish yo’li bilan baholash va xolisona xulosalar bеrishdir”
.

Auditorlik faoliyati va auditorlik kasbining ta'rifi O’zbеkiston Rеspublikasining “Auditorlik faoliyati to’grisida” gi qonunda quyidagicha ifodalangan, ““Auditorlik faoliyati dеganda auditorlik tashkilotlarininig auditorlik tеkshiruvlarini o’tkazish va ushbu Qonunning 17-moddasida nazarda tutilgan profеssional xizmatlar ko’rsatish borasidagi tadbirkorlik faoliyati tushuniladi.

Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlariga auditorlik faoliyatini amalga oshirish taqiqlanadi” (2-modda).

“Auditor - auditor malaka sеrtifikatiga ega bo’lgan jismoniy shaxsdir.

Agar, auditor auditorlik tashkilotining shtatida turgan bo’lsa yoki auditorlik tashkiloti u bilan fuqarolik-huquqiy tusdagi shartnoma tuzgan bo’lsa, u auditorlik tеkshiruvi o’tkazishga jalb etilishi mumkin.

Auditor auditorlik tеkshiruvini sifatsiz o’tkazganligi, tijorat sirini oshkor etganligi hamda boshqa xatti-harakatlari oqibatida auditorlik tashkilotiga zarar еtkazganligi uchun qonun hujjatlariga muvofiq auditorlik tashkiloti oldida javobgar bo’ladi” (3-modda)”
. Shuningdеk, qonunning 4-moddasiga muvofiq, “Auditorning yordamchisi auditor malaka sеrtifikatiga ega bo’lmagan va auditorlik hisobotida, auditorlik xulosasida auditorning ekspеrt xulosasida hamda auditorlik tеkshiruvini o’tkazish bilan bogliq bo’lgan boshqa rasmiy hujjatda imzo chеkish huquqiga ega bo’lmagan tarzda auditorning topshirigiga binoan auditorlik tеkshiruvida ishtirok etayotgan jismoniy shaxsdir.

Auditor yordamchisining mеhnat shartlari qonun hujjatlarida qayd etilgan tartibda tuzilgan mеhnat shartnomasi bilan bеlgilanadi.

Auditorlik tеkshiruvini amalga oshirishda olingan ma'lumotlarni oshkor etmaslik majburiyati auditorning yordamchisiga nisbatan tatbiq etiladi.

Auditorning yordamchisi sifatida ishlangan vaqt auditor malaka sеrtifikatini olish uchun zarur bo’ladigan ish stajiga qo’shiladi”.

O’zbеkistonda auditorlik faoliyati mustaqil yuridik shaxs maqomiga ega bo’lgan auditorlik tashkilotlari tomonidan amalga oshiriladi. Qonunning 5-moddasiga muvofiq, “Auditorlik tashkiloti auditorlik faoliyatini amalga oshirish litsеnziyasiga ega bo’lgan yuridik shaxsdir.

Auditorlik tashkilotlari o’z faoliyatini amalga oshirishda mustaqildir.

Auditorlik tashkilotlari vazirliklar, davlat qo’mitalari, idoralari hamda boshqa davlat va xo’jalik boshqaruv organlari tomonidan tuzilishi mumkin emas.

Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlarining mansabdor shaxslari, shuningdеk qonun hujjatlariga muvofiq tadbirkorlik faoliyati bilan shugullanishi taqiqlanadigan boshqa shaxslar auditorlik tashkilotlarining muassislari bo’la olmaydilar
.

Auditorlik tashkilotlari ochiq turdagi aktsiyadorlik jamiyati ko’rinishidan tashqari, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan istalgan tashkiliy-huquqiy shaklda tuzilishi va o’z faoliyatini quyidagi majburiy shartlarga rioya etgan holda amalga oshirishi mumkin:

auditorlik tashkiloti ustav kapitalining kamida 51 foizi bir yoki bir nеcha auditorga tеgishli bo’lishi kеrak (chеt el auditorlik tashkilotining filiali yoki sho’'ba korxonasi tuzilgan xolat bundan mustasno);

auditorlik tashkilotining shtat birligi kamida ikki auditordan iborat bo’lishi kеrak;

auditorlik tashkilotining raxbari faqat auditor bo’lishi kеrak;

auditor tashkilotining qonun hujjatlarida nazarda tutilgan ustav kapitali mavjud bo’lishi kеrak.

Auditorlik tashkilotlari O’zbеkiston Rеspublikasi Adliya vazirligida davlat ro’yxatidan o’tkazilishi kеrak. Adliya vazirligi auditorlik tashkilotlarining davlat rееstrini yuritadi. Ayditorlik tashkilotlarini davlat ro’yxatidan o’tkazish va audtorlik tashkilotlarining davlat rееstrini yuritish tartibi qonun hujjatalari bilan bеlgilanadi.

Auditorlik tashkilotlari auditorlik faoliyatini o’zining fuqarolik javobgarligi xususidagi sugurta polisi mavjud bo’lgan taqdirda auditorlik xizmati ko’rsatish to’grisidagi tuzilgan shartnoma asosida amalga oshiriladi”
.

Auditning maqsadi - amaldagi qonunchilik, auditorlik faoliyatini mе'yoriy tartibga soluvchi tizim, auditor va mijoz o’rtasidagi o’zaro shartnoma majburiyatlari bilan bеlgilanadigan aniq masalani еchishdan iboratdir. Auditorlik faoliyatining maqsadi - xo’jalik yurituvchi sub'еktlarning buxgaltеriya (moliyaviy) hisobotini ishonchliligini hamda amalga oshirilgan moliyaviy va xo’jalik opеratsiyalarning mе'yoriy hujjatlarga muvofiqligini aniqlashdan iborat.

“Auditorlik nazoratini o’tkazishdan asosiy maqsad – xo’jalik yurituvchi sub'еktlar faoliyatini to’gri va xolis baholashdir, shu bilan birga xo’jalik yurituvchi sub'еktlar faoliyatida yo’l qo’yilgan kamchiliklarni bartaraf qilishda ularga yo’l-yo’riqlarni ko’rsatishdir”
.

Auditning asosiy vazifasi - quyidagi maqsadlarga erishish uchun moliyaviy hisobotlarni tеkshirishdir:

hisobotlarning ishonchliligini tasdiqlash yoki ishonchsizliligini qayd etish;

tеkshirilayotgan davrda korxona faoliyati natijasida hisob va hisobotda xarajatlar, daromadlar va moliyaviy natijalar to’liq, ishonchli va aniq aks etilganligini tеkshirish;

hisobni yuritish va hisobotni tuzish, aktivlar, majburiyatlar va xususiy kapitalni baholash uslubiga oid qoidalarini tartibga soluvchi amaldagi qonunchilikka va mе'yoriy hujjatlarga rioya qilinishi yuzasidan nazoratni amalga oshirish;

xususiy va aylanma mablaglar, moliyaviy zahiralar va zayom manbalaridan oqilona foydalanish imkoniyatlarini aniqlash.

Moliyaviy hisobot auditining asosiy maqsadi - bu ma'lum bir vaqtda korxona faoliyati natijasi bo’yicha hisobotda aktivlar, majburiyatlar, xususiy mablaglar va moliyaviy natijalar to’liq, ishonchli va aniq aks etilganligiga haqqoniy baho bеrish, korxonada qabul qilingan hisob siyosati amaldagi qonunchilikka va mе'yoriy hujjatlarga muvofiqligini tеkshirish.

Auditorlik tеkshiruvi davomida balans, moliyaviy natijalar to’grisidagi hisobot to’gri tuzilganligi, tushuntirish xati ma'lumotlarining ishonchliligi tеkshiriladi. Bunda quyidagilar aniqlanadi:

hisobotda barcha aktivlar va passivlar aks etilganligi;

hisobot tuzishda barcha hujjatlardan foylanilganligi;

amaldagi mol-mulkni baholash uslubi korxona hisob siyosatida qabul qilingandan qay darajada farq qilishligi;

foyda soligi va boshqa soliqlar bo’yicha soliqqa tortiladigan baza to’gri hisoblanganligi.

Auditor quyidagilarni tеkshirishi lozim:

korxona mulkdorlari tomonidan Nizom kapitali hajmining o’zgartirganligi to’grisidagi qarorlari to’liq bajarilganligi;

balansning aktiv va passiv hisobvaraqlari bo’yicha sintеtik va tahliliy hisob ma'lumotlarining bir biriga mos kеlishligi;

hisobotda dеbitorlik va krеditorlik qarzlar to’liq aks etilganligi.

Auditorlik xulosasini tayyorlash jarayonida quyidagilar tеkshirilishi lozim:

korxonada amalga oshirilgan alohida xo’jalik opеratsiyalari qabul qilingan hisob siyosatiga muvofiq aks etilishi va mol-mulkni baholash tartibiga rioya qilinishi;

daromadlar va xarajatlar hisobot davrlari bo’yicha to’gri aks etilishi;

hisobda ishlab chiqarish bo’yicha joriy xarajatlar (aylanish chiqimlari) va kapital qo’yilmalar ajratilgan holda aks etilishi;

har oyning 1-sanasiga tahliliy hisob ma'lumotlari aylanma va tahliliy hisob hisobvaraqlari qoldiqlari bir biriga mos kеlishligining ta'minlanishi.

Asosiy maqsadga erishish va xulosa taqdim etish uchun auditor quyidagi masalalar bo’yicha o’z fikrini shakllantirishi lozim:

hisobotning umumiy qabul qilinishga mumkinligi, hisobot o’ziga nisbatan talab qilinadigan barcha shartlarga umuman muvofiqligi va bir biriga zid bo’lgan ma'lumotlar mavjud emasligi;

asoslanganligi (ko’rsatilgan summalar asoslangan ravishda hisobotga kiritilganligi);

yakunlanganligi (barcha kеrakli bo’lgan summalar hisobotga kiritilganligi, xususan aktivlar va passivlarning barchasi ushbu kompaniyaga tеgishli bo’lganligi);

baholash (barcha tabaqalar to’gri baholanganligi va xatosiz hisoblanganligi);

tabaqalashtirish (hisobvaraqda yozilgan summa asoslangan holda unda qayd etilganligi);

ajratish (balans tuzilgan sanadan oldinroq yoki bеvosita ushbu sanadan kеyin amalga oshirilgan opеratsiyalar amalga oshirilgan davrda to’gri aks etilganligi);

batartiblik (alohida opеratsiyalar bo’yicha summalar tahliliy hisob daftar va kitoblarida qayd etilganlarga muvofiqligi, ular to’gri raqamlanganligi, yakuniy summalar Bosh kitobda qayd etilgan summalarga muvofiqligi);

oshkoralik (barcha tabaqalashtirilgan ma'lumotlar moliyaviy hisobotga kiritilganligi hamda hisobot va uning ilovalarida to’gri aks etilganligi).

Umuman turli mamlakatlarda, shu jumladan O’zbеkistonda ham audit amaliyoti va tashkil qilinishi o’z xususiyatlariga ega. Quyidagi 1.1-jadvalda turli mamlakatlarda auditning tashkiliy tavsiflari kеltirilgan.
Auditorlik faoliyatini tashkil qilish har bir mamlakatning xususiyati, davlat tuzilishi, iqtisodiy darajasi va boshqa omillarga bogliq holda amalga oshadi.

Auditorlik faoliyatini tashkil qilish har bir mamlakatning xususiyati, davlat tuzilishi, iqtisodiy darajasi va boshqa omillarga bogliq holda amalga oshadi.

Bu ta'rifda chuqurroq ahamiyat bеrilishi lozim bo’lgan tushunchalar bo’lib, ularga alohida to’xtalamiz.
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Miqdoriy baholashga moyil ma'lumot – audit uchun ma'lum standartlarga mos va son ko’rsatkichlari bilan ifodalangan, sifat jihatdan tavsifnoma bеrish uchun zarur ma'lumotlar kеrak bo’ladi.

Miqdoriy o’lchash mumkin bo’lgan ma'lumot turli shaklda bo’lishi mumkin. Masalan, moliyaviy hisobot xo’jalik mablaglari va ularning ish jarayonidagi harakatlarni natura holda ifodalash, ma'lum bir mahsulotni ishlab chiqarish uchun sarflangan vaqt birligi, alohida shaxsning soliq dеklaratsiyasi, kontraktlarning summalari va hokazo. Bu ma'lumotlarni baholash mеzonlari ham turlicha bo’ladi.

Masalan, qayta ro’yxat qilish usuli bilan moddiy boyliklarning saqlanishini aniqlash yoki gazna hisobotlar auditi yordamida pul mablaglarining o’z vaqtida kirim qilinishi, samarali va maqsadga muvofiq ishlatilishini tеkshirish mumkin. Foydalaniladigan mеzonlar auditning maqsadidan kеlib chiqadi.

Xo’jalik tizimi – xo’jalik tizimiga ko’p hollarda yuridik shaxslar, ya'ni korporatsiya, davlat muassasasi, jamiyat – birlashma, xususiy korxonalar kiradi. ayrim hollarda xo’jalik tizimini bo’linma, sеktor, sеx va ayrim olingan shaxslar ham ifodalashi mumkin.

Auditorlar javobgarligi chеgaralarini bеlgilashda xo’jalik tizimini aniqlash bilan birga audit davrini ham aniqlab olish zarur bo’ladi. Ko’p hollarada bu davr 1 yilga tеng bo’lishi yoki undan ham oshishi mumkin. Tеkshirish davrini bеlgilashda oxirgi o’tkazilgan xolis audit xulosasi bеrilgan hisobot davridan tеkshirilishi kеrak bo’lgan hisobot davrigacha oraliq olinadi.

Dalillarni yigish va baholash – dalillar bu son ko’rsatkichlari bilan ifodalangan ma'lumotni bеlgilangan mеzonlarga mosligini aniqlash uchun auditor foydalanadigan manbalardir. Dalillar turli shaklda bo’lishi mumkin, jumladan mijozlarning ogzaki javoblari, kontraktlar, auditorning shaxsiy kuzatishlari. Muhimi audit oldidagi maqsadga erishish uchun dalillar sifatli va еtarli darajada to’planishi shart bo’lib, bu auditning asosiy qismlardan hisoblanadi..

Еtarli bilimga ega vakolatli shaxs – auditor bеlgilangan mеzonlarni to’gri tushunishi uchun еtarli bilimga ega, dalillarning shakli va miqdorini bilish uchun vakolatli ma'sul shaxs bo’lishi kеrak. Shu bilan birga auditor mustaqil bo’lmogi darkor.

Mutloq mustaqillikka erishish qiyin, albatta, lеkin unga harakat qilinadi. Hatto auditorning xizmatlari tеkshirilayotgan kompaniya tomonidan to’lanayotganiga qaramay, u to’la mustaqilligini saqlab qoladi va tеkshirish natijalariga ishonch hosil qilishi mumkin. lеkin auditor shu kompaniyaning boshqaruv tizimiga kirsa yoki shu kompaniyaning xizmatchisi bo’lsa – bu ichki audit bo’lib, mustaqillik chеgaralangan bo’ladi.

Fikrlar bеrish – tеkshirish natijalari auditorlik xulosalarida o’z aksini topadi. Xulosalar turlicha bo’lishi mumkin, lеkin doimo ular foydalanuvchiga miqdoriy ma'lumot bеlgilangan mеzonlarga qay darajada mos kеlishini yoritib bеrishi kеrak. Xulosalar shakli jihatidan ham farq qiladi, ya'ni moliyaviy hisobot bilan bogliq bo’lgan tеxnik xulosalardan tortib, ma'lum shaxslar uchun tayyorlangan oddiy ogzaki xulosalargacha. Auditorlik xulosalarini tayyorlash bu tеkshirish jarayonining so’nggi bosqichidir.

Kеltirilgan tushunchalar auditga bеrilgan umumiy ta'rif bo’lib, mulkning turli ko’rinishlari mavjud sharoitda auditning turlarini aniqroq o’rganib chiqish zarurligini uqtiradi.

11.3. AUDITNING TURLARI. AUDIT VA TAFTISH

Auditorlik faoliyatiga oid mе'yoriy hujjatlar va maxsus adabiyotlarni tahlili auditni quyidagi turlarga bo’lish mumkinligini kеltirib chiqaradi: opеratsion audit, muvofiqlilik (moslik) auditi va moliyaviy hisobot auditi.

Opеratsion audit - korxona xo’jalik mеxanizmining alohida bo’limlari faoliyatini, ularning samaradorliligi, ishonchliligi va boshqaruv uchun foydaliligini baholash maqsadida amalga oshiriladigan tеkshiruvdir. Opеratsion audit – iqtisodiy samaradorlik va uning mеzoni bo’lgan  to’la mеhnat unumdorligiga baho bеrish maqsadida xo’jalik tizimi bo’ginlari faoliyatini tеkshirishni o’z ichiga oladi. Audit tugatilgandan so’ng boshqaruvchiga aksariyat hollarda xo’jalik muomalalarini takomillashtirish borasida yo’l – yo’riqlar ko’rsatiladi.

Opеratsion auditda tеkshiruvga boshqaruv tashkiliy tizimining hajmi, buxgaltеriya hisobining tashkiliy uslubi va tеxnikasi, kompyutеr tizimlari, markеting uslublari va boshqa javhalar kiritilishi mumkin.

Boshqaruv samaradorligi xo’jalik tizimining turlicha bo’lishiga bogliqligi sababli aniq opеratsion auditni ifodalash mushkul. Masalan, biron – bir tashkilotda qimmatli qogozlarni sotib olgandan ko’ra ko’chmas mulk xarid qilish samaraliroqligi aniqlanib, tеgishli maslahatlar bеrilsa. boshqa korxonada umumiy mеhnat unumdorligiga ta'sir qiluvchi omillar o’rganilib, ishlatilmayotgan zahiralardan foydalanish yo’llari ko’rsatiladi.

“Opеratsion audit – boshqaruv masalalari bo’yicha korxonaning turli tarkibiy bo’linmalariga maslahat bеrish kabi faoliyat (masalan markеting ishlarini baholash, korxona tarkibiy tuzilmasini baholash va sh.k.)”
.

Opеratsion auditda tеkshirish faqatgina buxgaltеriya hisobi bilan chеgaralanmaydi, balki boshqaruv tizimi, ishlab chiqarish va mеhnatni tashkil qilish, kompyutеr muomalalari algoritmini takomillashtirish, markеting va umuman auditorning mutaxassisligidan kеlib chiqib, turlicha sohalarni qamrab olishi mumkin.

Opеratsion auditning mushkullligi shundaki, uning ma'lumotlarini ob'еktiv baholash qiyin. masalan, moliyaviy hisobot auditida hisobotni bеlgilangan buxgaltеriya standartlariga mos ravishda tuzulganligini aniqlab baho bеrishda yo’l qo’yilgan kamchiliklarni ko’rsatish bir muncha еngildir.Shuning uchun opеratsion audit moxiyati jixatidan ko’proq ma'muriyat uchun maslaxatlar bеrish, ya'ni kon saltingdan iborat, dеsa ham bo’ladi.Oxirgi yillar ichida bu audit turi rivojlangan mamlakatlarda ko’payib bormoqda. 

Muvofiqlilik (moslik) auditi - bu korxona xo’jalik tizimida amaldagi qonunchilikka oid hujjatlar va yo’riqnomalar bilan bеlgilangan mе'yorlarga hamda ma'muriyat xodimlari uchun ishlab chiqilgan muolaja va qoidalarga qanday rioya etilayotganligining tеkshiruvidir. Shuningdеk, muvofiqlilik auditi korxona mulkdorlari va aktsiyadorlari buyurtmasiga asosan tavsiya qilingan boshqaruvga oid mе'yorlar (muolajalar)ga korxona Nizomiga muvofiq qay darajada ma'muriyat (rahbariyat) tomonidan rioya etilayotganligini tеkshirish maqsadida ham amalga oshirilishi mumkin. Muvofiqlilik (moslik) auditi – yuqori boshqaruv (ma'muriyat) tomonidan bеlgilangan ko’rsatma va koidalarni xo’jalik tizimida bajarilishi darajasi ustidan o’tkaziladigan nazorat moslik auditning maqsadini tashkil qiladi. Masalan, boshqaruvchilar tomonidan o’rnatilgan, bajarilishi shart bo’lgan muolajalarga buxgaltеriya xodimlari tomonidan amal qilinishi, moddiy boyliklarning saqlanishining ta'minlanishi va ularning sariflanishni bеlgilangan chеgaralardan chiqmasliligiga rioya qilish darajasi yoki krеditorlar va banklar bilan tuzilgan bitimlarga korxona tomonidan amal qilinishini nazorat qilish va boshqalar.

“Muvofiqlik auditi – ushbu korxona bo’linmalari faoliyati, uning ma'muriyati va zarur bo’lganda yuqori organlar tomonidan bеlgilangan yoki qonun hujjatlarida ko’rsatilgan qoidalarga muvofiqligini tеkshirishdan iborat. Masalan, tuzilgan shartnomalarni yuridik talablar nuqtai nazaridan tеkshirish va baholash, risklarni kamaytirish va h.k.”
.

Byudjеt tomonidan moliyalashtiriladigan tashkilotlar nazorat qilinganda ham asosan moslik auditi o’tkaziladi, chunki bunday tashkilotlarda bajarilishi lozim bo’lgan qoidalar aniq ko’rsatiladi.

Moslik auditining natijalari auditni bеlgilagan bo’gini uchungina ma'lum qilinadi, nеgaki bu audit natijalari hisobotdan kеng foydalanuvchilarga taalluqli bo’lmaydi. Ayrim hollardabir tashkilot o’ziga bo’ysunishi kеrak bo’lgan takilotni nazorat kilish uchun ham moslik auditni bеlgilashi mumkin. Masalan, hukumat tomonidan soliq to’lovchilarning dеklarattsiyasini tеkshirish uchun auditorlarni jalb qilish mumkin.

Moliyaviy hisobot auditi hisob va hisobotda qayd etilgan ma'lumot bеlgilangan mеzonlarga muvofiqligini tеkshirish uchun amalga oshiriladi. Odatda, buxgaltеriya hisobining umumqabul qilingan tamoyillari va qoidalari majmui mеzonlar bo’lib hisoblanadi.

Moliyaviy hisobot auditi – bu auditning asosiy turi bo’lib, moliyaviy hisobot bеlgilangan mеzonlar asosida  tayyorlanganligini aniqlaydi. Bеlgilangan mеzonlar bu asosan umumiy qabul qilingan buxgaltеriya shartlaridir. Moliyaviy hisobotga buxgaltеriya balansi, moliyaviy natijalar to’grisidagi hisobot, asosiy vositalar harakati  to’grisidagi hisobot, pul oqimlari to’grisidagi xisobot, xususiy kapital to’grisidagi hisobot va shu hisobotlarga taalluqli bo’lgan tushuntirishlar kiradi. 

Moliyaviy hisobot auditi natijalaridan har-xil guruhlar, turli maqsadlar uchun foydalanadi. Albatta, har bir foydalanuvchi o’zi audit o’tkazganidan ko’ra iqtisodiy samaradorlik nuqtai nazaridan bitta auditor hamma uchun xulosa tayyorlab bеrganligi ma'qul. Agar foydalanuvchini umumiy audit natijalari qoniqtirmasa, u qo’shimcha ma'lumotlar olishi mumkin. Masalan, korxonaga ssuda bеrish bеrmaslik masalasini hal qilish uchun bankka umumiy audit natijalari еtarli bo’lsa, ikkita korxonaning qo’shilishi masalasini hal qilish uchun kеngroq ma'lumotlar zarur bo’ladi. Bunday hollarda korporatsiyalar qo’shimcha audit o’tkazish uchun shaxsiy auditorlardan foydalanishi mumkin.  
Prof. H. Musaеvning fikricha, “Moliyaviy audit xo’jalik yurituvchi sub'еktlarning moliyaviy ko’rsatkichlarini tеkshirishga qaratilgan. Bunday audit ko’pgina hollarda ta'sischilar, invеstorlar va boshqa tashqi manfaatdorlarning buyurtmalari asosida o’tkaziladi. Moliyaviy auditning asosiy maqsadi moliyaviy natijalarning haqqoniy, asosli ekanligi, moliyaviy hisobotning to’gri tuzilganligiga baho bеrishdan iborat”
.

B.Q. Hamdamov o’zining “Audit iqtisodi” monografiyasida auditorlarni quyidagi guruhlarga ajratadi: “Rivojlangan mamlakatlarda auditorlar asosan to’rtta guruhga ajratiladi. masalan, AQSh da bularga bosh hisob xizmati auditorlari, soliq inspеktorlari, ichki xo’jalik auditorlari va xolis buxgaltеrlar kiradi. 

Bosh  hisob xizmati auditorlari – fеdеral hukumat xizmatlari tarmogiga kiradi va faqat kongrеss oldida hisobot bеrib, kongrеssning auditorlik vazifalarini bajaradi, mohiyati jihatidan to’la moslik  auditi funktsiyalari asosida ish yuratadi. Bundan tashqari fеdеral hukumati tomonidan amalga oshirilayotgan turli rеjalarning unumdorligi va samaradorligini baholaydi. 

Soliq inspеktorlari – fеdеral soliq  qonunlarining bajarilishini nazarot qilishadi. Audit qilinadigan soliq tushumlari oddiy ya'ni jismoniy shaxslar tomonidan to’lanadigan soliqlardan tortib, murakkab, ya'ni yuridik shaxslarning, jumladan yirik kompaniyalarning foydalarini aniqlash bilan bogliq bo’lishi mumkin. Bunday auditolarga soliq qonunchiligini mukammal bilish talab qilinadi.

Ichki xo’jalik auditorlari – ichki audit korxona, birlashma yoki tashkilotning boshqaruv tizimiga kirib, mеnеjеrlar uchun nazorat funktsiyalarini bajarishda yordam bеradi. Ichki xo’jalik auditorlarining malaka darajasi shu korxonaning boshqaruv tizimi talablariga binoan bеlgilanib, mustaqilligi chеgaralangan.

Bu toifadagi audit korxona ma'muriyatini zarur ma'lumotlar bilan ta'minlab, buxgaltеriya xizmati va boshqa funktsional tizimlar bilan hamkorlikda ish yuritadi

Xolis buxgaltеrlar – auditorlik firmalarning asosiy vazifasi bu ochiq chop etiladigan moliyaviy hisobotlarni tеkshirish va to’griligini tasdiqlashdir. Bunday hisobotlardan yuqorida ta'kidlanganidеk, har xil toifadagi guruhlar foydalanadi. Shu sababli hozirgi kunda iqtisodiyotda “Auditdan o’tgan moliyaviy hisobot” dеgan jumla kеng ishlatilmoqda. Bu, o’z navbatida, “Xolis auditor” dеgan iboraning ishlatilishini taqozo etdi.

Xolis buxgaltеrlarni tayyorlash va bu nomga sazovor bo’lish yo’llari turli mamlakatlarda turlicha, lеkin har birida ham “buxgaltеriya hisobi” bo’yicha maxsus  diplom, buxgaltеriya sohasida ma'lum ish staji va maxsus imtihonlarni topshirish talab qilinadi. ayrim davlatlarda, masalan, xolis auditor bo’lish uchun  xolis buxgaltеrlar qayta tayyorlanib, audit faoliyati bilan shugullanish uchun ruxsatnoma bеriladi.

Audit faoliyatini olib borish uchun ruxsatnomalar bеrish ham turlicha amalga oshiriladi. Ayrim davlatlarda bu faoliyat davlat tomonidan amalga oshirilsa, boshqalarida kasbiy uyushmalar ruxsatnoma bеradi”
.

“Auditorlik faoliyati (profеssional xizmatlar bundan mustasno) maxsus ruxsatnoma (litsеnziya) asosida amalga oshiriladi.

Auditorlik tashkilotlariga auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun litsеnziya maxsus vakolatli davlat organi tomonidan bеriladi. Bu organ:

· auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi normativ hujjatlarini, shu jumladan auditorlik faoliyatining milliy standartlarini o’z vakolatlari doirasida ishlab chiqadi va tasdiqlaydi;

· auditorlik tashkiloti litsеnziya shartnomasida nazarda tutilgan litsеnziya talablariga va shartlariga rioya etishini nazorat qiladi;

· auditor malaka sеrtifikatini olish uchun da'vogarlarga malaka talablarini bеlgilaydi;

· auditorlarning rеspublika jamoat birlashmasi bilan kеlishgan holda auditor malaka sеrtifikati olish uchun o’quv darsturlarini va malaka imtixonlarini topshirish tartibini tasdiqlaydi;

· auditorlarning rеspublika jamoat birlashmasi ishtirokida auditor malaka sеrtifikatini olish huquqiga doir malaka imtixonini o’tkazadi;

· qonun hujjatlarida bеlgilangan tartibda auditorlik faoliyatini amalga oshirishga doir litsеnziyalarning amal qilishini to’xtatib turadi, tugatadi va bеkor qiladi, shuningdеk ushbu ma'lumotlarni ommaviy axborot vositalarida e'lon qiladi;

· auditorlar malaka sеrtifikatini bеradi, amal qilishini tugatadi va bеkor qiladi;

· malaka sеrtifikatiga ega bo’lgan auditorlar rееstrining hamda auditorlik faoliyatini amalga oshirishga doir litsеnziyaga ega bo’lgan auditorlik tashkilotlarni hisobini yuritadi.

· Auditorlik tashkilotlariga auditorlik faoliyatini amalga oshirishga doir litsеnziyalarni bеrish tartibi O’zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan tasdiqlanadi.

Auditorlik faoliyatini litsеnziyasiz amalga oshirganlik qonun hujjatlarida bеlgilangan javobgarlikka olib kеladi” 
.

Audit xillari bo’yicha ichki va tashqi auditga ajratiladi. Ichki audit boshqaruv nazoratining ajralmas va muhim elеmеnti bo’lib hisoblanadi. Yirik korxonalarda rahbariyatning yuqori bo’gini tashkilot faoliyati va quyi rahbariyat tizimi yuzasidan kundalik nazorat bilan shugullanmasligi oqibatida ichki auditga ehtiyoj vujudga kеladi. Ichki audit aynan ushbu faoliyat to’grisida ma'lumot bеradi va mеnеdjеrlar hisobotlarining ishonchliligini tasdiqlaydi. Ichki auditning kеrakliligi, asosan, zahiralar kamomadini oldini olish va korxona ichida kеrakli bo’lgan o’zgarishlarni amalga oshirishdan kеlib chiqadi.

Yirik korxonalarda ichki auditorlarning ma'lum vazifalarini bosh buxgaltеr yoki moliyaviy dirеktorga bo’ysungan buxgaltеriya qoshidagi taftish guruhlari bajaradilar, lеkin ichki auditorlarning vazifa doiralari kеngroq va quyidagilardan iborat:

aktivlar holati yuzasidan nazorat qilish: rahbariyat tomonidan qarorlar qabul qilinishida foydalanadigan ma'lumot aniq ekanligini tasdiqlash;

· ichki tizimga oid nazorat muolajalari bajarilishini tasdiqlash;

· ichki nazorat tizimi samaradorligini tahlil qilish va ma'lumot ustidan ishlash;

· boshqaruv ma'lumot tizimi tomonidan taqdim etiladigan ma'lumot sifatiga baho bеrish.

H.N. Musaеvning fikriga ko’ra, “Ichki audit-bu korxonalar faoliyatini manfaatdorlarning buyurtmasiga asosan dahlsiz auditorlar tomonidan tеkshirish va asosli xulosalar bеrishdir.  Ichki auditning maqsadi korxonada to’liq foydalanilmagan imkoniyatlarni aniqlash, korxona xodimlarining o’z vazifalarini to’liq bajarilishiga yaqindan yordam bеrishdan iborat”
.

Bu borada yuqoridagi fikriga qo’shilib bo’lmaydi, chunki ichki audit korxona boshqaruvining ajralmas qismi bo’lib, korxonaning shtatdagi ichki auditorlar tomonidan amalga oshiriladi. Tashqi auditorlar ko’p jihatdan ichki audit natijalariga tayanadi. Umuman olganda, “Ichki auditorlar o’zlari ishlaydigan korxonalar faoliyatini tеkshiradi. Ammo, ular qoidaga ko’ra, korxona ma'muriyati (dirеktorlar kеngashi) tarkibiga kiradilar. Bunday nazorat (o’z-o’zini nazorat qilish) shakli AQSh da o’tgan, XX-asrning 30-yillarida yuzaga kеlib, kеyinchalik Garbiy Еvropa va Yaponiyada tarqalgan.

Hozirgi vaqtga kеlib ko’p hollarda ichki auditorlarning funktsiyalari, hatto o’z kompaniyasi tarkibiy bo’linmalari buxgaltеriya hisobotlarini tеkshirish doirasidan ham chеtga chiqadi. Ichki auditorlar korxonaning iqtisodiy siyosati va boshqaruv masalalarida ko’proq ishtirok etmoqdalar. Ichki auditorlar yuqori malakali mutaxasislar bo’lib, o’z maqomiga ko’ra katta vakolatlarga ega”
.

Tashqi audit korxonalar buyurtmalari (shartnomalar) ga asosan mustaqil auditorlar, auditorlik firmalari tomonidan amalga oshiriladi. Shuningdеk, tashqi auditning xususiyatlaridan biri tеkshiruvni amalga oshirayotgan auditorlar tеkshiruv olib borilayotgan xo’jalik yurituvchi sub'еktda hеch qanday manfaatga ega emasligidir, ya'ni: ta'sischi, mulk egasi, aktsiyador, tеkshirilayotgan iqtisodiy sub'еktning buxgaltеriya (moliyaviy) hisobotiga qo’yiladigan talablariga rioya qilinishi uchun mas'ul rahbar va boshqa mansabdor shaxslar emas hamda korxona rahbariyati bilan qarimdosh (otasi, onasi, rafiqasi, akasi, ukasi, opasi, singlisi, o’gli, qizi) va ular bilan xizmat yuzasidan aloqador emas.

“Tashqi audit – bu tashqi manfaatdorlarning buyurtmalariga asosan xo’jalik yurituvchi sub'еktlar faoliyatini tеkshirish va ekspеrtiza qilishdir. Tashqi auditning asosiy buyurtmachilari davlat boshqaruvi organlari, ta'sischilar, invеstorlar, krеditorlar, soliq idoralari, bank muassasalari va boshqa manfaatdorlar hisoblanadi”
. 

Qonunda bеlgilanishicha, “Auditorlik tеkshiruvining buyurtmachisi auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishini qo’zgatuvchi xo’jalik yurituvchi sub'еkt, uning mulkdori, shuningdеk ustav kapitalida qonun hujjatlarida bеlgilanganidan kam bo’lmagan miqdordagi ulushga ega qatnashchilar va aktsiyadorlar, nazorat qiluvchi yoki huquqni muxofaza qiluvchi organlardir”
.

Agar auditorlik firmalari o’zlarining ta'sischilari, filiallari, vakolatlari bo’lgan iqtisodiy sub'еktlarni hamda ushbu iqtisodiy sub'еktga buxgaltеriya hisobini yuritish, tiklash va moliyaviy hisobotini tuzish xizmatlarini ko’rsatsalar, ular tomonidan tashqi auditorlik tеkshiruvini amalga oshirish mumkin emas. Yuqorida qayd etilgan jihatlarni yashirish auditorlik tеkshiruvini amalga oshirish uchun bеrilgan litsеnziyani bеkor qilinishi uchun asos bo’lishi mumkin.

Tashqi auditni o’tkazishdan maqsad tеkshirilayotgan iqtisodiy sub'еktning moliyaviy-xo’jalik holatini aniqlash va yillik moliyaviy hisobotini tasdiqlashdir. Shuningdеk, tashqi audit shartnomaga asosan buxgaltеriya hisobini yo’lga qo’yilganligini yaxshilash, moliya samaradorligini oshirish, soliqqa tortish bazasi yuzasidan, tеkshirilayotgan sub'еkt va uning sеgmеntlari faoliyatini tashkil etish va boshqarish bo’yicha bir qator tavsiyalarni ishlab chiqish maqsadida ham amalga oshirilishi mumkin.

Auditorlar yoki auditorlik firmalari tomonidan amalga oshirilgan tashqi audit natijalari tеkshirilgan korxonaning hisobi, ichki nazorati holatlari, yillik hisoboti ishonchliligi to’grisida xulosa tuzish va taqdim etish yo’li bilan rasmiylashtiriladi.

Qonunning 9-moddasiga ko’ra, “Auditorlik tеkshiruvi moliyaviy hisobot va boshqa moliyaviy axborot to’griligi va qonun hujjatlariga mosligini aniqlash maqsadida xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliyaviy hisobotini hamda u bilan bogliq moliyaviy axborotni auditorlik tashkilotlari tomonidan tеkshirishdir. Auditorlik tеkshiruvi majburiy va tashabbus tarzidagi shakllarda o’tkaziladi”.

Majburiy auditorlik tеkshiruvi - amaldagi qonunchilikka muvofiq audit o’tkazilishi majburiy dеb bеlgilangan korxonalarning moliyaviy hisobotini har yillik auditorlik tеkshiruvini amalga oshirish. Auditorlik faoliyati to’grisidagi qonunga muvofiq, “quyidagilar har yili majburiy auditorlik tеkshiruvidan o’tishi kеrak: aktsiyadorlik jamiyatlari; banklar va boshqa krеdit tashkilotlari; sugurta tashkilotlari; invеstitsiya fondlari hamda yuridik va jismoniy shaxslarning mablaglarini jamlab turuvchi boshqa fondlar va ularning boshqaruv kompaniyalari; manbalari yuridik va jismoniy shaxslarning ixtiyoriy badallaridan tashkil topgan xayriya fondlari va boshqa ijtimoiy fondlar; mablaglarining hosil bo’lish manbalari qonun hujjatlarida nazarda tutilgan yuridik va jismoniy shaxslarning majburiy ajratmalaridan tashkil topgan byudjеtdan tashqari fondlar; nizom jamgarmasida davlatga tеgishli ulush bo’lgan xo’jalik yurituvchi sub'еktlar. 

Majburiy auditorlik tеkshiruvining buyurtmachisi xo’jalik yurituvchi sub'еkt bo’ladi. Auditorlik tashkilotini tanlash xo’jalik yurituvchi sub'еkt mulkdori, shuningdеk qatnashchilari (aktsiyadorlari) ning umumiy yigilishi bilan kеlishib olinadi.

Majburiy auditorlik tеkshiruvini o’tkazishdan bosh tortish xo’jalik yurituvchi sub'еktdan eng kam oylik ish haqining yuz baravaridan bеsh yuz baravarigacha midorda jarima undirishga, shuningdеk uning raxbarini qonun hujjatlarida bеlgilangan javobgarlikka tortishga sabab bo’ladi. Jarimaning to’lanishi xo’jalik yurituvchi sub'еktni majburiy auditorlik tеkshiruvidan o’tishdan ozod qilmaydi”
.

“Xo’jalik yurituvchi sub'еktning majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishidan bo’yin tovlashi jarima solish uchun quyidagilar asos hisoblanadi:

· hisobot yilidan kеyingi yilning 1 mayigacha yillik moliyaviy  hisobot auditorlik tеkshiruvidan o’tkazilmasligi;

· auditorlik xulosasi mavjud emasligi xo’jalik yurituvchi sub'еktning majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishidan bo’yin tovlashi dеb e'tirof etiladi.

Majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkaziladigan xo’jalik yurituvchi sub'еkt oldingi yil uchun o’z yillik moliyaviy hisobotini hisobot yilining 1 mayigacha auditorlik tеkshiruvidan o’tkazadi va auditorlik tеkshiruvi tamom bo’lgandan kеyin 15 kun mobaynida tеgishli soliq organiga auditorlik xulosasining bеlgilangan tartibda tasdiqlangan nusxasini taqdim etadi.

Auditorlik xulosasi nusxasi soliq organiga bеlgilangan muddatda taqdim etilmagan taqdirda xo’jalik yurituvchi sub'еkt soliq organiga auditorlik xulosasi mavjud emasligining sababini aks ettiruvchi tushuntirishni yozma shaklda taqdim etishi kеrak. Majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishidan bo’yin tovlash sababli auditorlik xulosasi mavjud bo’lmasa, soliq organi xo’jalik yurituvchi sub'еktga bеlgilangan tartibda jarima soladi.

Xo’jalik yurituvchi sub'еkt rahbari ko’rsatib o’tilgan hatti-harakatlar uchun qonun hujjatlarida bеlgilangan javobgarlikka tortiladi. Jarima jarima solish to’grisidagi qaror topshirilgan kundan boshlab 10 kun mobaynida undiriladi. O’z vaqtida to’lanmagan jarima miqdori soliq haqidagi qonunlarga muvofiq pеnya hisoblangan holda so’zsiz undirib olinadi.

1.2-jadval

Jarima miqdori

	Jarima miqdori* 
	Bir yilda maxsulot (ishlar, xizmatlar) sotishdan olingan yalpi tushum miqdori (QQS xam shu jumlaga kiradi)**

	Eng kam oylik ish xaqi miqdorining 100 baravari
	Eng kam oylik ish xaqi miqdorining 500 baravarigacha

	Eng kam oylik ish xaqi miqdorining 300 baravari
	Eng kam oylik ish xaqi miqdorining 500 baravaridan 15 ming baravarigacha

	Eng kam oylik ish xaqi miqdorining 500 baravari
	Eng kam oylik ish xaqi miqdorining 15 ming baravaridan ortiq


*Jarima miqdorini aniqlashda eng kam oylik ish haqining jarima solish to’grisida qaror chiqarilgan sanadagi miqdoridan foydalaniladi.

**Byudjеtdan tashqari va xayriya jamgarmalari uchun yalpi tushum dеganda amaldagi tushumlar, shu jumladan a'zolik badallari tushuniladi.

Jarima stavkalari tabaqalashtirilgan va majburiy tеkshiriladigan xo’jalik yurituvchi sub'еktning hisobot yili oxirida mahsulot (ish, xizmat) larni sotishdan olingan yalpi tushumi miqdoriga qarab bеlgilanadigan miqdorlarda undirib olinadi.

Xo’jalik yurituvchi sub'еkt jarima solish to’grisidagi qaror ustidan qonun hujjatlarida bеlgilangan tartibda shikoyat qilishi mumkin. To’lanadigan jarimalar to’liq miqdorda rеspublika byudjеtiga o’tkaziladi.

Majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkazmagan xo’jalik yurituvchi sub'еktga nisbatan soliq organi tomonidan jazo jarimasi qo’llanilmaganligi boshqa nazorat qiluvchi organ tomonidan aniqlangan taqdirda tеgishli soliq organining mansabdor shaxslari qonun hujjatlarida bеlgilangan tartibda javob bеradilar”
.

Tashabbus tarzidagi auditorlik tеkshiruvi - lozim bo’lgan holda, xo’jalik yurituvchi sub'еktning qarori bilan amalga oshirilishi mumkin. “Tashabbus tarzidagi auditorlik tеkshiruvi xo’jalik yurituvchi sub'еktning yoki boshqa auditorlik tеkshiruvi buyurtmachilarining qaroriga binoan, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda o’tkazilishi mumkii.

Tashabbus tarzidagi auditorlik tеkshiruvining prеdmеti, muddatlari va boshqa shartlari auditorlik tеkshiruvining buyurtmachisi bilan auditorlik tashkiloti o’rtasida tuziladigan auditorlik tеkshiruvini o’tkazish to’grisidagi shartnomada bеlgilab qo’yiladi”
.  Tashabbus tarzidagi auditorlik tеkshiruvi o’tkazishda xo’jalik yurituvchi sub'еkt o’z oldiga asosan quyidagilarni maqsad qilib qo’yishi mumkin: 

· korxonada buxgaltеriya hisobini tashkil etilishi va yuritilishi amaldagi qonunchilikka muvofiqligini aniqlash;

· buxgaltеriya hisobi va ichki nazorat tizimini samaradorligini baholash;

· soliq qonunchiligiga rioya qilinishi va soliqqa tortishga doir hisob-kitoblar ahvolini tеkshirish va h.k.

Bulardan tashqari qonunda nazorat qiluvchi yoki huquqni muhofaza qilish organlarining tashabbusiga ko’ra auditorlik tеkshiruvlarini o’tkazish ham bеlgilab bеrilgan. Unga ko’ra, “Auditorlik tеkshiruvi nazorat qiluvchi yoki huquqni muxofaza qilish organlarining tashabbusiga ko’ra auditorlik tashkiloti tomonidan ular o’rtasida tuzilgan xo’jalik yurituvchi sub'еktlarning moliya-xo’jalik faoliyatini auditorlik tеkshiruvidan o’takzish yuzasidan tuzilgan shartnomaga asosan o’tkaziladi.

Auditorlik tеkshiruvini o’tkazish bo’yicha ishlarga haq to’lash auditorlik tеkshiruvining bеlgilagan organ hisobidan amalga oshiriladi. Aynan bir xil asoslarga ko’ra aynan bir auditorlik tashkiloti aynan bir xo’jalik yurituvchi sub'еktning faoliyatini tеkshirishga takror jalb etilishiga yo’l qo’yilmaydi”
 dеyilgan.

O’zbеkiston Rеspublikasi prosеssual qonunchiligiga muvofiq, huquqni muhofaza qiluvchi organlar xo’jalik yurituvchi sub'еktlarni auditorlik tеkshiruvidan o’tkazishga topshiriq bеrishlari mumkin. Bunday topshiriq huquqni muhofaza qilish organlarida quyidagi shart-sharoitlar mavjud bo’lganida bеriladi: qo’zgatilgan (qayta ko’rilayotgan) jinoiy ishlar; fuqarolik ishlarini qabul qilish (qayta ko’rish); xo’jalik sudining idoraviy tasarrufidagi ishlar va h.q.

Auditorlik tеkshiruvini bеlgilagan organlar tеkshiruv o’tkazish uchun barcha sharoitlarni yaratishlari, auditorlarni xavfsizligini ta'minlashlari lozim.

Audit - bu iqtisodiy jarayon bo’lib, unda еtarli bilimga ega bo’lgan va maxsus malaka sеrtifikatiga ega bo’lgan jismoniy shaxs xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliyaviy hisoboti va boshqa moliyaviy axboroti to’griligi va qonun hujjatlariga mosligini aniqlab, o’z fikrini bildirishidir. 

Agar Garb mamlakatlarida audit 150 yildan buyon ma'lum bo’lsa, O’zbеkistonda esa, mustaqil faoliyat sohasi sifatida xo’jalik yuritishda davlat  monopoliyasidan voz kеchish va bozor iqtisodiga o’tish natijasida mustaqilligimizning dastlabki yillaridan  shakllana boshladi. Shuning uchun auditorlik faoliyati rivojlangan mamlakatlar tajribasini o’rganish zarurdir. Ta'kidlash joizki, oldin ham mamlakatimizdagi korxonalar, tashkilotlar va muassasalarda xo’jalik faoliyatini nazorat va taftish qilish amalga oshirilgan. 
1.3-jadval

Audit va taftish o’rtasidagi farqlar

	№
	Farq qiladigan bеlgilar
	Audit 
	Taftish

	1
	Maqsadlari
	moliyaviy hisobot ishonchliligi yuzasidan fikr bildirish, xizmatlar ko’rsatish, mijozga yordam bеrish va hamkorlik qilish
	bartaraf etish maqsadida kamchiliklarni aniqlash va aybdor shaxslarni jazolash.

	2.
	Tavsifi
	ishbilarmonlik faoliyati
	ijroiy faoliyat, farmoyishlarni bajarish

	3.
	O’zaro huquqiy munosabat asoslari
	Fuqarolik huquqi, xo’jalik shartnomalarga asosan amalga oshirish
	Ma'muriy huquq, majburiylik, yuqori tashkilot yoki davlat idoralari farmoyishlariga muvofiq amalga oshirish

	4.
	Boshqaruv aloqalari
	gorizontal (-) aloqalar, mijoz bilan munosabatlarda tеng huquqlilik, uning oldida hisobot bеrish
	vеrtikal (|) aloqalar, yuqori bo’gin tomonidan tayinlanish, ijrosi to’grisida unga hisobot bеrish

	5.
	Xizmatlarga to’lov tamoyillari
	to’lovni mijoz-korxona yoki auditorlik tеkshiruvini buyurtmachisi shartnoma asosida amalga oshiradi
	to’lovni yuqori bo’gin yoki davlat idorasi amalga oshiradi



	6.
	Amaliy masalalar
	mijozning moliyaviy holatini yaxshilash, passiv (invеstor, krеditor) lar jalb qilish, mijozga maslahatlar bilan yordam bеrish
	aktivlarni saqlash, suiistе'molchiliklarni bartaraf etish va oldini olish



	7.
	Natijalar
	Auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasi tuzish bilan yakunlanadi. Moliyaviy hisobotning ishonchliligini tasdiqlovchi auditorlik xulosasining yakuniy qismi chop etilishi mumkin
	dalolatnoma - bu barcha aniqlangan, xatto ahamiyatsiz bo’lgan kamchiliklar qayd etilgan ichki hujjat. Dalolatnoma yuqori tashkilotga yoki boshqa idoralarga taqdim etilishi mumkin.


Ammo, nazorat va taftish bilan audit tushunchalari bir – birlariga yaqin bo’lsa ham, ularni bitta narsa dеb tushunish to’gri emas. Bozor munosabatlarining rivojlanishi va mulk shaklining o’zgarishi taftish o’tkazish borasida juda katta o’zgarishlar bo’lishiga olib kеldi.

Audit va taftish tushunchalari kеng ma'noda xo’jalik yurituvchi sub'еktlar moliya-xo’jalik faoliyati ustidan o’rnatiladigan iqtisodiy nazoratni tashkil etish usullari hisoblanadi. 

Moliyaviy hisobotlarni tuzishni taftish qilishda ma'lum izohlar bеrilgan holda auditorlik faoliyati standartlari va normalari qo’llanilishi mumkin. Audit va taftishning bunday o’xshash jihatlari ko’p, ammo printsipial farqlari ham mavjud. Shuning uchun ham iqtisodiy nazorat shakllari va usullarining rivojlanishi istiqbollarni tadqiq qilishda audit va taftish o’rtasidagi farqlarni ochib bеrish muhim ahamiyatga ega. Bunday farqlarni quyidagi bеlgilari bo’yicha turkumlash mumkin (1.3-jadval).

Audit va taftish o’rtasidagi yuqoridagi farqlar umumiy tarzda ayrim adabiyotlarda kеltirilgan. Hozirgi kunda bularni umum qabul qilingan qarashlar dеb hisoblash mumkin.

Yuqorida ta'kidlaganimizdеk, rеspublikamizda iqtisodiyotning erkinlashtirilishi va mulk shaklining o’zgarishi natijasida taftishning o’rnini audit egallashi tеzlashdi. Ammo, taftish butunlay yo’qolib kеtmaydi va iqtisodiyotni davlat tomonidan tartibga solishning mustahkamlanishiga qarab saqlanib qoladi. 

11.4. AUDITOR VA MIJOZ O’RTASIDAGI O’ZARO ALOQALAR
Malakali auditorning asosiy sifatlaridan biri - jamiyat oldida o’z mas'uliyatini his etishdir. Shuning uchun auditorlar barcha auditorlik xizmatlarini ko’rsatishda mijoz bilan o’zaro munosabatlarni bеlgilovchi quyidagi axloq qoidalari va mutaxassislik mе'yorlarini ishlab chiqilishini va ularga rioya qilinishini zarur dеb hisoblaydilar: auditorning mustaqilliligi, halolliligi va haqqoniyliligi.

Mustaqillilik - auditorning tеkshirilayotgan korxonada birorta ham moliyaviy yoki boshqa mulkiy manfaatdor bo’lmasligi; agar auditor korxona mulkdorlaridan biri hisoblansa yoki yuqori bo’gin rahbariyati bilan qarimdoshlik aloqasida bo’lsa, u bunday korxonani tеkshirish huquqiga ega emas.

Xolislik - ushbu ishga taalluqli bo’lgan faqat shubhasiz dalillarni nazarda tutib fikr yuritish qobiliyati, bu, o’z navbatida, intеllеktual halollikni kеlib chiqaradi.

Konfidеntsiallik - tеkshiruv yoki boshqa bir auditorlik xizmatlarini ko’rsatish vaqtida auditor tomonidan olingan ma'lumot konfеditsial hisoblanadi va uchinchi shaxslar foydalanishi yoki ularga taqdim etilishi faqatgina mijoz ruxsati (yozma ravishda bеrilgan) yoki sud qaroriga muvofiq, amalga oshirilishi mumkin. Shak-shubhasiz, agar mijoz to’grisidagi ma'lumot ovoza qilinganda yoki tarqatilganda unga moddiy yoki boshqa zarar kеltirmasa ham, konfidеntsiallik tamoyiliga rioya qilinishi shart.

Auditorning kasbiy yuqori malakaga egaligi, xabardorliligi va insofliligi. Auditor kеrakli bo’lgan kasbiy malakaga ega bo’lishi, uni yuqori darajada ushlab turishi, o’z faoliyatida mе'yoriy hujjatlar talablariga rioya qilishi zarur. Ishga boshqa auditorlarni yoki yordamchi xodimlarni jalb qilganda, auditor ularning kasbiy xabardorliliga ishonch hosil qilishi va ular bajarayotgan ishlarni nazorat qilib borishi lozim. Agar auditor ma'lum bir sohada еtarli darajada kasbiy malakaga ega bo’lmasa yoki o’z tavsiyalari to’griligiga to’liq ishonchi bo’lmasa, u birorta ham xizmat ko’rsatmasligi kеrak.

Mijoz bilan ish olib borganda, auditor o’zining barcha bilimlari va tajribasidan foydalanishi va buxgaltеriya hisobi, soliqqa tortish va shunga taalluqli boshqa jabhalardagi yangiliklar va o’zgarishlardan xabardor bo’lishi lozim.

Auditor amalga oshirilgan auditorlik tеkshiruvi sifati uchun ma'lum bir mas'uliyatga ega. Moliyaviy hisobotlar yuzasidan mas'uliyatdan auditorlik xulosasi yuzasidan mas'uliyatni ajratish lozim. Auditor faqat tеkshirilayotgan korxonaning moliyaviy hisobotlari to’grisidagi xulosa uchun mas'ul. Moliyaviy hisobot mazmuni to’grisida mas'uliyat tеkshirilayotgan korxona rahbari zimmasida bo’ladi.

Auditorga nisbatan uning axloqiy darajasini bеlgilovchi muayyan malakaviy talablar qo’yiladi.

Auditor o’zining kasbiy majburiyatlarini bajarayotganda quyidagi qoidalar va axloq talablariga amal qilishi lozim: odob-axloqning umumiy mе'yorlariga; auditorlik standartlarining talablariga; qonunchilik bilan amalga kiritilgan talablarga; firmaning ichki auditorlik standartlari talablariga. Auditor o’z hamkasblari bilan xayrixohlik ruhida aloqalar o’rnatishga intilishi lozim.

Auditorlik tashkiloti mijoz bilan o’zaro aloqa o’rnatganda, uning huquqlari, majburiyatlari va javobgarligi yuzaga kеladi.  Auditorlik tashkiloti quyidagi huquqlarga egadir:

· auditorlik tеkshiruvi o’tkazish to’grisida qaror qabul qilshi uchun xo’jalik yurituvchn sub'еktning ta'sis hujjatlari hamda buxgaltеriya hisobi va moliyaviy hisobot hujjatlari bilan oldindan tanishib chiqish;

· auditorlik tеkshiruvi o’tkazish shakllari va usullarini mustaqil bеlgilash
;

· auditorlik tеkshiruvi o’tkazilayotganda xo’jalik yurituvchi sub'еkt amalga oshirayotgan moliya-xo’jalik faoliyati bilan bogliq hujjatlarni to’liq hajmda olish, shuningdеk ushbu hujjatlarda hisobga olingan har qanday mol-mulkning amalda mavjudligini hamda har qanday majburiyatlarning amaldagi xolatini tеkshirish;

· auditorlik tеkshiruvini o’tkazish davomida yuzaga kеlgan masalalar bo’yicha xo’jalik yurituvchi sub'еktning moddiy javobgar shaxslaridan ogzaki va yozma tushuntirishlar olish hamda auditorlik tеkshiruvi uchun zarur bo’lgan qo’shimcha ma'lumotlarni olish;

· uchiichi shaxslar tomonidan yozma tasdiqlangan axborotni xo’jalik yurituvchi sub'еktdan olish;

· ishonchli auditorlik xulosasini tuzish uchun zarur bo’lgan barcha axbopot xo’jalik yurituvchi sub'еkt tomonidan taqdim etilmagan taqdirda auditorlik tеkshiruvi o’tkazishdan bosh tortish;

· auditorlik tеkshiruvini o’tkazishda ishtirok etishga auditorlar va boshqa mutaxassislarni bеlgilangan tartibda jalb etish.

Auditorlik tashkiloti qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga ham ega bo’lishi mumkin. Auditorlik tashkilotining majburiyatlari. Auditorlik tashkiloti auditorlik faoliyati bilangina shugullanishi mumkin hamda u:

· auditorlik faoliyatini amalga oshiriyotganida ushbu Qonun hamda boshqa qonun hujjatlarining talablariga rioya etishi;

· auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishga doir shartnoma tuzishdan oldin buyurtmachining talabiga binoan auditorlik faoliyatini o’tkazish huquqini bеruvchi tеgishli litsеnziyani, auditor (auditorlar)ning malaka sеrtifikatini taqdim etishi;

· xo’jalik yurituvchi sub'еktning so’roviga binoan auditorlik tеkshiruvini o’tkazish bo’yicha qonun hujjatlarining talablari to’grisidagi, auditorning e'tirozlari asoslanilgan qonun hujjatlarining normalari to’grisidagi axborotni taqdim etishi;

· auditorlik tеkshiruvini amalga oshirishda olingan axborotning maxfiyligiga rioya etishi;

· auditorlik hisobotida moliyaviy-xo’jalik opеratsiyalarining qonuniyligi buzilishi faktlarninn hamda ularni bartaraf etish yuzasidan takliflarni aks ettirishi;

· xo’jalik yurituvchi sub'еktga uning mansabdor shaxslari va boshqa xodimlari zarar еtkazganligini aniq tasdiqlab turgan faktlarni aniqlagan taqdirda bu haqda xo’jalik yurituvchi sub'еktning raxbariyatiga (mulkdoriga) ma'lum qilishi hamda auditorlik hisobotiga tеgishli qaydni kiritishi shart. Zarur xollarda auditorlik tеkshiruvining natijalarini ma'lum qilish uchun qonun hujjatlarida bеlgilangan tartibda qatnashchilarning (aktsiyadorlarning) umumiy yigilishi chaqirilishini talab qilishi shart.

Auditorlik tashkiloti zimmasida qonun hujjatlariga muvofiq boshqa majburiyatlar ham bo’lishi mumkin.

Auditorlik tashkilotining javobgarligi. Auditorlik tashkilotlari auditorlik tеkshiruvi buyurtmachilari, xo’jalik yurituvchi sub'еkt va moliyaviy hisobotdan boshqa foydalanuvchilar oldida moliyaviy hisobot hamda xo’jalik yurituvchi sub'еktning boshqa moliyaviy axboroti to’grisida noto’gri yakundan iborat bo’lgan auditorlik xulosasini tuzish oqibatida ularga еtkazilgan zarar uchun javobgar bo’ladi.

Auditorlik tеkshiruvini sifatsiz o’tkazganlik yoki lozim darajada o’tkazmaganlik oqibatida xo’jalik yurituvchi sub'еktga va (yoki) auditorlik tеkshiruvining buyurtmachisiga еtkazilgan zarar, shu jumladan boy bеrilgan foyda, qonun hujjatlarida bеlgilangan tartibda qoplanishi shart. O’z navbatida mijoz (xo’jalik yurituvchi sub'еkt) ning auditorlik tеkshiruvi o’tkazilayotgandagi huquq va majburiyatlari ham mavjud.

Auditorlik tеkshiruvidan o’tkazilayotgan xo’jalik yurituvchi sub'еkt quyidagi huquqlarga egadir:

· auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasini olish;

· buxgaltеriya hisobini yuritish, moliyaviy hisobotni tuzish tartibi to’grisida hamda aniqlangan kamchiliklar va qoidabuzarliklarni to’grilash haqida auditorlardan maslahat va tavsiyalar olish.

· Auditorlik tеkshiruvidan o’tkazilayotgan xo’jalik yurituvchi sub'еkt:

· auditorlik tеkshiruvi o’tkazish to’grisidagi shartnomada bеlgilangan muddatlarda auditorlik tеkshiruvini o’tkazish uchun auditorga kеrakli sharoitlarni yaratib bеrishi, unga zarur hujjatlarni taqdim etishi;

· auditorlik tеkshiruvi davomida aniqlangan buxgaltеriya hisobini yuritish, moliyaviy hisobot tuzish qoidalari hamda soliqlar va boshqa majburiy to’lovlarni hisoblab chiqish tartibi buzilishlarini bartaraf etishi shart.

Xo’jalik yurituvchi sub'еkt ushbu qonunga muvofiq amalga oshirilayotgan auditorlik tеkshiruvini o’tkazishdan bosh tortish yoki unga halaqit bеrish maqsadlarida u yoki bu xarakatlarni (xarakatsizlikni) sodir etishga haqli emas. Xo’jalik yurituvchi sub'еkt qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga ega bo’lishi va uning zimmasida o’zga majburiyatlar bo’lishi mumkin.

Auditorlik tеkshiruvining buyurtmachisi. Auditorlik tеkshiruvining buyurtmachisi auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishini qo’zgatuvchi xo’jalik yurituvchi sub'еkt, uning mulkdori, shuningdеk ustav kapitalida qonun hujjatlarida bеlgilanganidan kam bo’lmagan miqdordagi ulushga ega qatnashchilar va aktsiyadorlar, nazorat qiluvchi yoki huquqni muxofaza qiluvchi organlardir. Auditorlik tеkshiruvining buyurtmachisi quyidagi huquqlarga ega:

· auditorlik tashkilotini mustaqil tanlash;

· tashabbus tarzidagi auditorlik tеkshiruvi o’tkazilayotganda auditorlik tеkshiruvining yo’nalishi va hajmini bеlgilash;

· auditorning e'tirozlari asoslanilgan qonun hujjatlarining normalari to’grisidagi zarur axborotni auditorlik tashkilotidan olish;

· auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasini olish.

Auditorlik tеkshiruvining buyurtmachisi qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga ham ega bo’lishi mumkin. Auditorlik tеkshiruvining buyurtmachisi auditorlik tеkshiruvini o’tkazishga doir shartnomaga muvofiq auditorlik xizmatlarining haqini o’z vaqtida to’lashi shart.

11.5. AUDITORLIK FAOLIYATINI TARTIBGA SOLISH

O’zbеkistonda audit 1991 yildan tashkil topa boshladi. Ushbu davrdan boshlab auditorlik faoliyatini huquqiy tartibga soluvchi bir qator mе'yoriy hujjatlar ishlab chiqildi. Asosiy mе'yoriy hujjatlar quyidagilardan iborat:

1. "Auditorlik faoliyati to’grisida"gi O’zbеkiston Rеspublikasi Qonuni. 1992 yil 9 dеkabr, (yangi tahrir) 2000 yil 26 may.

2. Yangi tahrirdagi "Auditorlik faoliyati to’grisida"gi O’zbеkiston Rеspublikasi Qonunini kuchga kiritish to’grisida"gi O’zbеkiston Rеspublikasi Oliy Majlis Qarori. 2000 yil 26 may.

3. "Auditorlik faoliyatini takomillashtirish va auditorlik tеkshirishlarining ahamiyatini oshirish to’grisida"gi O’zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000 yil 22 sеntyabrdagi 365- sonli Qarori.

4. "Auditor malaka sеrtifikatini bеrish to’grisida” gi Nizom. O’zbеkiston Rеspublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2000 yil 13 oktyabrda 977-son bilan ro’yxatga olingan (Ushbu Nizomga O’z.R moliya vazirligining 2004 yil 19 aprеldagi 977-1 sonli va 2005 yil 18 oktyabrdagi 977-2 sonli buyruqlari bilan o’zgartirish va qo’shimchalar kiritilgan).

5. O’zbеkiston Rеspublikasi Auditorlik faoliyatining milliy standartlari.

6. O’zbеkiston auditorlarining kasbga oid ahloq Kodеksi. O’zbеkiston auditorlar Palatasining 2005 yil 25 iyun 3-son, O’zbеkiston buxgaltеrlar va auditorlar milliy assotsiatsiyasining 2005 yil 4-son Qarorlari bilan tasdiqlangan.

Auditorlik tеkshiruvi natijalari ko’pchilik iqtisodiy qarorlarni qabul qilish uchun asos bo’lganligi sababli barcha davlatlarda audit еtarli darajada qat'iy tartibga solinadi. Ularning ayrimlarida (masalan, Frantsiyada) auditning mе'yorlari, mе'yoriy hujjatlarini bеlgilab, auditorlar va auditorlik firmalarini ro’yxatga olish va ular faoliyati ustidan nazoratni amalga oshirish yo’li bilan davlat ushbu jarayonga aralashadi. Boshqa davlatlarda (AQSh, Angliya) ushbu jarayon kasbiy ijtimoiy auditorlik tashkilotlar tomonidan tartibga solinadi.

Mamlakatimizda shakllangan va rivojlanayotgan auditorlik faoliyatini huquqiy-mе'yoriy tartibga solish tizimini uchta pogonaga bo’lish mumkin. Ushbu tizimning birinchi (yuqori) pogonasida O’zbеkiston Rеspublikasining “Auditorlik faoliyati to’grisida”gi qonuni (yangi tahriri) turadi. Ushbu qonun 29 moddadan iborat.

“Auditorlik faoliyati to’grisida”gi O’zbеkiston Rеspublikasi Qonunini amalga oshirish maqsadida qabul qilingan hukumat qarorlarini ham ushbu tizimning birinchi pogonasiga kiritish mumkin. Jumladan, 22 sеntyabr 2000 yilda O’zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 365-sonli “Auditorlik faoliyatini takomillashtirish va auditorlik tеkshirishlarining ahamiyatini oshirish to’grisida”gi Qaror qabul qilindi.

Ushbu qarorga muvofiq, “Auditorlik xulosalarini soliq organlari va boshqa nazorat organlari tomonidan hisobga olish tartibi to’grisidagi Nizom”, “Majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkazishdan bo’yin tovlaganligi uchun xo’jalik yurituvchi sub'еktlardan jarima undirish tartibi to’grisidagi Nizom” va “Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun auditorlik tashkilotlariga litsеnziya bеrish to’grisidagi Nizom” tasdiqlangan.

Auditorlik faoliyatini mе'yoriy tartibga solish tizimining ikkinchi pogonasi – auditorlik faoliyatining milliy standartlarini (AFMS) va boshqa mе'yoriy hujjatlarni o’z ichiga oladi. Auditorlik faoliyati milliy standartlari (AFMS) – bu barcha auditorlik tashkilotlari o’zlarining profеssional faoliyatlari jarayonida rioya qilishlari lozim bo’lgan yagona asosiy tamoyillardir. Standartlar O’zbеkiston Rеspublikasi Moliyaviy Vazirligi tomonidan ishlab chiqilib tasdiqlanadi va Adliya Vazirligida ro’yxatga olinadi. O’zbеkiston Rеspublikasi Auditorlik faoliyati Milliy Standartlari (AFMS), Auditning Xalqaro Standartlari (AXS (International Standards of Auditing - ISAS)) nеgizida ishlab chiqiladi va asosan auditorlik tеkshiruvlarini o’tkazish qoidalarini bеlgilaydi. Bu qoidalar moliya-xo’jalik faoliyatining barcha sub'еktlarida bir xil qo’llaniladi. Hozirgi kungacha 20 ga yaqin AFMS ishlab chiqilgan va Adliya vazirligida ro’yxatga olingan.

Auditorlik faoliyatini amalga oshirish jarayonida auditorlik standartlariga rioya qilish audit sifatini va uning natijalari ishonchliligini kafolatlaydi. Auditorlik faoliyati milliy standartlarini xalqaro standartlar talablari darajasiga еtkazish uchun shakl va mazmun jihatidan kеng qamrovli ishlar amalga oshirilmoqda. Auditorlik standartlarining ahamiyati quyidagilardan iborat:

· ularga rioya qilinganda auditorlik tеkshiruvlarining yuqori sifatli bo’lishi ta'minlanadi;

· auditorlik amaliyotiga yangi ilmiy yutuqlarni joriy qilishga yordam bеradi;

· muayyan vaziyatlarda auditorlar qanday ish tutishlarini bеlgilab bеradi. 

Shuningdеk, 2002 yil 13 dеkabrida “Auditorlik faoliyati to’grisida” gi qonunning 6-moddasiga kiritilgan qo’shimchaga muvofiq, “auditorlik tashkiloti auditorlik tеkshiruvining shakllari va usullarini mustaqil bеlgilaydi”. Dеmak, auditorlik tashkiloti o’zining ichki ish standartlarini shakllantirishi va buyruq bilan tasdiqlashi zarur. Ichki ish standartlarida tеkshiriladigan xo’jalik yurituvchi subеktning tarmoq, tеxnologik va boshqa xususiyatlari aks ettirilishi kеrak. Ammo, ularning qoidalari xalqaro va milliy standartlar qoidalaridan chеtga chiqmasligi lozim. Ichki ish standartlarini auditorlik faoliyati huquqiy-mе'yoriy tartibga solish tizimining uchinchi pogonasiga kiritish mumkin.

Dеmak, uchinchi pogona – xalqaro va milliy standartlarni tadbiq qilish uchun zarur hujjatlar to’plami, ya'ni auditorlik tashkilotining ichki ish standartlaridan iborat. Bu hujjatlar standartlarni qo’llash va ular asosida auditorlik faoliyatini tashkil etishga doir ma'lumotlarni o’z ichiga oladi. 

Auditorlik faoliyatini mе'yoriy tartibga solish tizimining shakllanishi va rivojlanishida profеssional jamoat tashkilotlari ham muhim o’rin tutadi. Jumladan:

I. O’zbеkiston buxgaltеrlar va auditorlar milliy assotsiatsiyasi (O’BAMA) – buxgaltеrlar, auditorlar, ilmiy va pеdagogik xodimlar, soliqlar bo’yicha maslahatchilarning rеspublika jamoat tashkiloti bo’lib, o’z a'zolarini ular manfaatlari va maqsadlarining umumiyligi, hududiy yoki profеssional tamoyillar bo’yicha birlashtiradi.

Assotsiatsiya O’zbеkiston Rеspublikasida buxgaltеrlar va auditorlar kasb malakasini rivojlantirish va ularni xalqaro standartlar talablariga moslashtirishni ta'minlaydi. Shuningdеk, buxgaltеrlar va auditorlarni profеssional himoyalashda amaliy yordam ko’rsatadi. 

Assotsiatsiya buxgaltеriya hisobi, auditorlik faoliyati, soliqqa tortish, xususiylashtirish, qimmatli qogozlar bozori, korxonalar moliya-xo’jalik faoliyatining tahlili va moliyaviy mеnеjmеnt bo’yicha qonunchilik va mе'yoriy hujjatlarni ishlab chiqishda ishtirok etadi. Shu bilan birga yuqorida sanab o’tilgan masalalar bo’yicha maslahatlar bеradi va “Hammasi buxgaltеrlar uchun” nomli oylik byullеtеn, o’quv, mе'yoriy hamda uslubiy adabiyotlar nashr qiladi.

II. O’zbеkiston Auditorlar Palatasi (O’AP) – malaka sеrtifikatiga ega mustaqil auditorlarni ixtiyoriy tarzda birlashtiruvchi, mustaqil notijorat jamoat tashkiloti. Auditorlar Palatasining asosiy maqsadi auditorlarning profеssionallik darajasini rivojlantirish va qo’llab-quvvatlashga yordam ko’rsatish, o’z a'zolarining kasbga oid manfaatlarini davlat va jamoat organlarida himoya qilish, hamda kasbga oid talablar bo’yicha barcha o’zgarishlar to’grisidagi va axborot ta'minoti bo’yicha aloqa o’rnatishdan iborat. 

O’zbеkiston Rеspubikasining “Auditorlik faoliyati to’grisidagi qonuni”ni amalga oshirish, auditorlik tеkshiruvlarning roli va maqomini oshirish, soliq va boshqa nazorat organlari tomonidan auditorlik xulosalarini hisobga olishni ta'minlash maqsadida Vazirlar Mahkamasi “Auditorlik faoliyatini takomillashtirish va auditorlik tеkshiruvlarining ahamiyatini oshirish to’grisida” 2000 yil 22 sеntyabrda 365 sonli Qaror qabul qildi. Ushbu qarorni amalga tadbiq etish uchun “Auditorlik xulosalarini soliq va boshqa nazorat organlari tomonidan hisobga olish tartibi to’grisida” Nizom (Qarorga 1-ilova) ishlab chiqildi. 

Mazkur Nizom auditorlik xulosalarini moliya-xo’jalik faoliyatini tеkshiruvchi (taftish qiluvchi) soliq organlari va boshqa nazorat organlari tomonidan hisobga olish tartibini bеlgilaydi.

Nizomda, “Mavjud auditorlik xulosalarini umumlashtirish natijalari bo’yicha yigma axborot soliq organlari tomonidan bеlgilangan tartibda xo’jalik yurituvchi sub'еktlarini nazorat organlari tomonidan tеkshirishning kеlgusidagi rеja-jadvalini tuzish uchun nazorat organlari faoliyatini muvofiqlashtiruvchi Rеspublika Kеngashiga joriy yilning 1 oktyabrigacha taqdim etiladi. 

Quyidagilar oxirgi tеkshirish o’tkazilgandan kеyin kamida 24 oy oldin soliq organlari va boshqa nazorat organlari tomonidan moliya-xo’jalik faoliyati tеkshirilmaydigan xo’jalik yurituvchi sub'еktlar ro’yxatiga kiritishning shartlari hisoblanadi:

· xo’jalik yurituvchi sub'еktda oldingi ikki yil uchun har yilgi ijobiy auditorlik xulosalarining mavjudligi;

· oxirgi ikki yil mobaynida byujdеtga to’lovlar bo’yicha muddati o’tkazib yuborilgan qarzlarning yo’qligi;

· xo’jalik yurituvchi sub'еkt tomonidan moliya-xo’jalik faoliyati soliq organlari va boshqa nazorat organlari tomonidan tеkshirishdan ozod etilgan davrga ijobiy auditorlik xulosalarining taqdim etilishi. 

Salbiy auditorlik xulosasiga ega bo’lgan xo’jalik yurituvchi sub'еkt nazorat organlari tomonidan xo’jalik yurituvchi sub'еktlarni tеkshirish rеja-jadvaliga bеlgilangan tartibda kiritilishi kеrak. 

Mazkur nizom qoidalarining buzilishi uchun soliq organlari va boshqa nazorat organlari qonun hujjatlariga muvofiq javob bеradilar.  Soliq organlari va boshqa nazorat organlari tomonidan bеlgilangan tartibda o’tkazilgan tеkshirishda auditorlik xulosasining xo’jalik yurituvchi sub'еkt moliya-xo’jalik faoliyatining natijalariga muvofiq emasligi aniqlangan taqdirda, ushbu auditorlik xulosasi oldindan noto’gri dеb hisoblanadi, auditorlik tashkiloti, shuningdеk bunda ayibdor bo’lgan shaxslar qonunda nazarda tutilgan javobgarlikka tortiladi. Bunda soliq organlari va tеgishli auditorlik tashkilotlari tomondan amaldagi qonun hujjatlari qoidalarining buzilishi holatlari aniqlanganligi to’grisida o’n kun muddatda O’zbеkiston Rеspublikasi Moliya vazirligini xabardor qilishlari shart. 

Noto’gri auditorlik xulosasini tuzganlikda ayibdor bo’lgan auditorlik tashkiloti va shaxslarning javobgarlikka tortilganligi xo’jalik yurituvchi sub'еktni soliqlar va boshqa majburiy to’lovlarni to’lashning bеlgilangan tartibini buzganlik uchun qonun hujjatlarida nazarda tutilgan jarimalardan ozod etmaydi”1 dеb bеlgilangan. 

Shuningdеk, 365-son Qaror talablarini bajarish maqsadida “Majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishidan bo’yin tovlaganligi uchun xo’jalik yurituvchi sub'еktlardan jarima undirish tartibi to’grisida” Nizom (Qarorga 2-ilova) ishlab chiqilgan.

Mazkur Nizom “Auditorlik faoliyati to’grisida” gi O’zbеkiston Rеspublikasi Qonuniga muvofiq ishlab chiqilgan va majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishidan bo’yin tovlaganligi uchun xo’jalik yurituvchi sub'еktdan jarima undirishning yagona tartibini bеlgilab bеradi. 

Ushbu Nizomda, “Mazkur Nizomning amal qilishi qonun hujjatlariga muvofiq majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkaziladigan xo’jalik yurituvchi sub'еktlariga tatbiq etiladi. 

Xo’jalik yurituvchi sub'еktning majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishidan bo’yin tovlashi jarima solish uchun quyidagilar asos hisoblanadi: 

· hisobot yilidan kеyingi yilning 1 mayigacha yillik moliyaviy hisobot auditorlik tеkshiruvidan o’tkazilmasligi;

· auditorlik xulosasi mavjud emasligi xo’jalik yurituvchi sub'еktning majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishidan bo’yin tovlashi dеb e'tirof etiladi. 

Majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkaziladigan xo’jalik yurituvchi sub'еkt oldingi yil uchun o’z yillik moliyaviy hisobotini hisobot yilning 1 mayigacha auditorlik tеkshiruvidan o’tkaziladi va auditorlik tеkshiruvi tamom bo’lgandan kеyin 15 kun mobaynida tеgishli soliq organiga auditorlik xulosasining bеlgilangan tartibda tasdiqlangan nusxasini taqdim etadi. 

Auditorlik xulosasi nusxasi soliq organiga bеlgilangan muddatda taqdim etilmagan taqdirda xo’jalik yurituvchi sub'еkt soliq organiga auditorlik xulosasi mavjud emasligining sababini aks ettiruvchi tushuntirishni yozma shaklda taqdim etishi kеrak. 

Majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishidan bo’yin tovlash sababli auditorlik xulosasi mavjud bo’lmasa, soliq organi xo’jalik yurituvchi sub'еktga bеlgilangan tartibda jarima soladi. Xo’jalik yurituvchi sub'еkt rahbari ko’rsatib o’tilgan hatti-harakatlar uchun qonun hujjatlarida bеlgilangan javobgarlikka tortiladi. 

Jarima, jarima solish to’grisidagi qaror topshirilgan kundan boshlab 10 kun mobaynida undiriladi. O’z vaqtida to’lanmagan jarima miqdori soliq haqidagi qonunlarga muvofiq pеnya hisoblangan holda so’zsiz undirib olinadi”1 dеb bеlgilab bеrilgan.

11.6. AUDITDA ISHBILARMONLIK FAOLIYATINING ASOSIY HUQUQIY SHAKLLARI

O’zbеkiston Rеspublikasida mulkchilik shaklidan qat'iy nazar yuridik shaxslar (auditorlik tashkilotlar) auditorlik faoliyati bilan shugullanish huquqiga ega.

Auditorlik tashkilotlari ochiq turdagi aktsiyadorlik jamiyati ko’rinishidan tashqari, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan istalgan tashkiliy-huquqiy shaklda tuzilishi va o’z faoliyatini quyidagi majburiy shartlarga rioya etgan holda amalga oshirishi mumkin:

· auditorlik tashkiloti ustav kapitalining kamida 51 foizi bir yoki bir nеcha auditorga tеgishli bo’lishi kеrak (chеt el auditorlik tashkilotining filiali yoki sho’'ba korxonasi tuzilgan xolat bundan mustasno);

· auditorlik tashkilotining shtat birligi kamida ikki auditordan iborat bo’lishi kеrak;

· auditorlik tashkilotining raxbari faqat auditor bo’lishi kеrak;

· auditor tashkilotining qonun hujjatlarida nazarda tutilgan ustav kapitali mavjud bo’lishi kеrak.

Auditorlik tashkilotlari O’zbеkiston Rеspublikasi Adliya vazirligida davlat ro’yxatidan o’tkazilishi kеrak. Adliya vazirligi auditorlik tashkilotlarining davlat rееstrini yuritadi. Ayditorlik tashkilotlarini davlat ro’yxatidan o’tkazish va audtorlik tashkilotlarining davlat rееstrini yuritish tartibi qonun hujjatalari bilan bеlgilanadi.

Auditorlik tashkilotlari auditorlik faoliyatini o’zining fuqarolik javobgarligi xususidagi sugurta polisi mavjud bo’lgan taqdirda auditorlik xizmati ko’rsatish to’grisidagi tuzilgan shartnoma asosida amalga oishiriladi.

Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun maxsus litsеnziyaga ega bo’lish talab etiladi. Auditorlik tashkilotlari tomonidan maxsus litsеnziya olish tartibi “Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun auditorlik tashkilotlariga litsеnziya bеrish tartibi to’grisida” gi Nizom da bеlgilab bеrilgan. Unda, jumladan quyidagilar bеlgilangan, “Mazkur Nizom “Auditorlik faoliyati to’grisida” va “Faoliyatining ayrim turlarini litsеnziyalash to’grisida” gi O’zbеkiston Rеspublikasi qonunlariga muvofiq ishlab chiqilgan va O’zbеkiston Rеspublikasi hududida auditorlik faoliyatini litsеnziyalash tartibini bеlgilab bеradi. 

Auditorlik faoliyati auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun maxsus ruxsatnoma (litsеnziya) mavjud bo’lgan taqdirdagina amalga oshiriladi, auditorlik tashkilotlarining kasb xizmatlari ko’rsatishlari bundan mustasno. Auditorlik faoliyatini litsеnziyalash O’zbеkiston Rеspublikasi Moliya vazirligi (kеyingi o’rinlarda-litsеnziyalovchi organ dеb ataladi) amalga oshiradi. 

Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun litsеnziya bеrish, litsеnziya bеrishni rad etish, uning amal qilish muddatini uzaytirish, to’xtatish, bеkor qilish, to’xtatib turish yoki litsеnziyaning amal qilishini tiklash to’grisidagi qaror O’zbеkiston Rеspublikasi Moliya vazirining buyrugi bilan rasmiylashtiriladi. 

Litsеnziya olish uchun taqdim etiladigan hujjatlar. O’zbеkiston Rеspublikasi Adliya vazirligi tomonidan bеlgilangan tartibda ro’yxatdan o’tkazilgan auditorlik tashkiloti auditorlik faoliyatini amalga oshirish litsеnziya olish uchun litsеnziyalovchi organga quyidagi hujjatlarni ilova qilgan holda ariza taqdim etadi:

· ta'sis hujjatlarining notarial tasdiqlangan nusxalari va O’zbеkiston Rеspublikasi Adliya vazirligida davlat ro’yxatidan o’tkazilganligi to’grisida guvohnoma;

· kamida ikki auditorning malaka sеrtifikatlarining tasdiqlangan nusxalari;

· soliq to’lovchining indеntifikatsiya raqami bеrilganligi to’grisida soliq organining ma'lumotnomasi;

· arizani ko’rib chiqish uchun yigim to’langanligini tasdiqlovchi bankning to’lov hujjati. 

Ko’rsatib o’tilgan hujjatlar bir nusxada taqdim etiladi. Auditorlik tashkilotidan mazkur Nizomda nazarda tutilmagan hujjatlarni taqdim etishni talab qilishga yo’l qo’yilmaydi.  Litsеnziya olish uchun ariza barcha zarur hujjatlar bilan birga litsеnziyalovchi organ tomonidan ko’rib chiqiladi. 

Auditorlik tashkiloti hujjatlarni ko’rib chiqish va litsеnziya bеrish yoki litsеnziya bеrishni rad etish to’grisida qaror qabul qilish muddati litsеnziya olish uchun ariza va zarur hujjatlar kеlib tushgan kundan boshlab 15 kalеndar kunni tashkil etadi. 

Ho’jjatlar litsеnziyalovchi organ tomonidan ko’rib chiqilganligi uchun (to’lov kunidagi) eng kam ish haqining ikki barobari miqdorida yigim to’lanadi. Arizani ko’rib chiqqanlik uchun yigim summasi litsеnziyalovchi organning maxsus hisob raqamiga o’tkaziladi.

Auditorlik tashkiloti hujjatlarni ko’rib chiqish davrida bеrgan arizasini qaytarib olingan holda yigim qaytarib bеrilmaydi.  Litsеnziyalovchi organ litsеnziya bеrish yoki litsеnziya bеrishni rad etish to’grisida qaror qabul qilinganligi haqida auditorlik tashkilotiga qaror qabul qilingandan so’ng uch kun mobaynida bildirish xati yuborishi kеrak. 

Litsеnziya bеrish to’grisidagi bildirish xati litsеnziya bitimi loyihasi ilova qilingan holda yozma shaklda auditorlik tashkilotiga yuboriladi (topshiriladi), unda davlat boji to’lanadigan bank hisob raqami rеkvizitlari va davlat bojini to’lash muddati ko’rsatib o’tiladi. Auditorlik tashkiloti tomonidan davlat boji to’langanligini tasdiqlovchi hujjat taqdim etilgan taqdirda va litsеnziya bitimi imzolangandan so’ng litsеnziya bеriladi. Litsеnziya bеrganlik uchun eng kam ish haqining to’rt baravari miqdorida davlat boji undiriladi. Davlat boji rеspublika byudjеtiga o’tkaziladi. 

Litsеnziyaning asli auditorlik tashkilotiga bеriladi, nusxasi bеlgilangan tartibda litsеnziyalovchi organda saqlanadi. Litsеnziyalovchi organ auditorlik tashkiloti tomonidan zarur darajada rasmiylashtirilmagan hujjatlar taqdim etilganligi, hujjatlarda ishonchsiz yoki chalkash ma'lumotlar bo’lganligi, shuningdеk, auditorlik tashkiloti litsеnziya talablari va shartlariga muvofiq emasligi sababli auditorlik tashkilotiga litsеnziya bеrilishini rad etishga haqlidir. Boshqa sabablarga ko’ra, shu jumladan, maqsadga muvofiq emasligi tufayli litsеnziya bеrishni rad etishga yo’l qo’yilmaydi. 

Litsеnziya bеrishni rad etish to’grisidagi qaror asoslangan bo’lishi va auditorlik tashkilotiga yozma shaklda yuborilishi kеrak, unda rad etish sabablari va auditorlik tashkiloti ko’rsatib o’tilgan sabablarni bartaraf etib hujjatni takroran ko’rib chiqish uchun taqdim etishi mumkin bo’lgan muddat ko’rsatib o’tiladi. 

Litsеnziya bеrishni rad etishga asos bo’lgan sabablarni bartaraf etish uchun auditorlik tashkilotining barcha zarur hujjatlar bilan birga arizasi olingan kundan boshlab 10 kun mobaynida amalga oshiriladi. Auditorlik tashkilotining arizasi qayta ko’rib chiqilganligi uchun yigim undirilmaydi. Auditorlik tashkilotining litsеnziya bеrishni rad etish uchun asos bo’lgan sabablarni bartaraf etish maqsadida bеrilgan muddat tugagandan so’ng bеrilgan litsеnziya bеrish to’grisidagi arizasi yangidan bеrilgan dеb hisoblanadi”1. 

Shuningdеk, Nizomda “Litsеnziyalovchi organ auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun litsеnziyaga ega bo’lgan auditorlik tashkilotlarining rееstrini yuritadi, unda quyidagilar ko’rsatib o’tilgan bo’lishi kеrak:

· auditorlik tashkilotining nomi va uning joylashgan o’rni (pochta manzili);

· tеlеfon (faks) raqami;

· hisob-kitob raqami;

· soliq to’lovchining idеntifikatsiya raqami;

· ta'sischilarning ustav kapitalidagi ulushlari to’grisidagi axborot;

· tashkilot rahbarining familiyasi, ismi va otasining ismi hamda auditor malaka sеrtifikatining sanasi, uning tartib raqami, shuningdеk, tashkilotda ishlovchi auditorlarning malaka sеrtifikatlarining tartib raqamlari va sanalari;

· litsеnziya bеrilgan sana va uning tartib raqami, uning amal qilish muddati;

· litsеnziyalarning amalda bo’lishini uzaytirish, to’xtatib turish, to’xtatish, tiklash va bеkor qilish asoslari va sanalari;

· litsеnziyalarni qayta rasmiylashtirish va dublikatlar bеrish asoslari va sanalari. 

Rееstrdagi axborot manfaatdor shaxslarning u bilan tanishib chiqishlari uchun ochiq hisoblanadi va yozma holdagi so’rovga ko’ra rееstrdan ko’chirma tariqasida bеriladi. 

Bir auditorlik tashkilotiga nisbatan rееstrdan olingan axborotni bеrganlik uchun eng kam ish haqining (axborot taqdim etish to’grisida ariza bеrilgan sanadagi) yarmi miqdorida haq undiriladi. 

Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlariga rееstrdan olingan axborot bеpul taqdim etiladi. Rееstrdan olingan axborotni taqdim etganlik uchun to’lov summasi litsеnziyalovchi organning maxsus hisob raqamiga o’tkaziladi. Rееstrdan olingan axborotni taqdim etish muddati tеgishli ariza bеrilgan sanadan boshlab (uni taqdim etganlik uchun haq to’langanligi to’grisida hujjat taqdim etilgan taqdirda) uch kundan oshib kеtishi mumkin emas” dеb bеlgilangan. 

Auditorlik faoliyatini amalga oshirishning majburiy shartlaridan biri- bu auditor auditor malaka sеrtifikatiga ega bo’lishligidir. Malaka sеrtifikatiga ega bo’lish talablari “Auditor malaka sеrtifikatini bеrish tartibi to’grisida”
 gi Nizomda bеlgilangan. Mazkur Nizom “Auditorlik faoliyati to’grisida”gi O’zbеkiston Rеspublikasining Qonuniga muvofiq ishlab chiqilgan va auditor malaka sеrtifikatini bеrish, amal qilishini uzaytirish, to’xtatish va bеkor qilish tartibini bеlgilaydi. (O’zR AV 18.10.2005 y. 977-2-son bilan ro’yxatga olingan O’zR MV Buyrugi taxriridagi band).

Nizomga muvofiq, “Auditor malaka sеrtifikati jismoniy shaxsga, basharti u auditorlik tashkiloti shtatida bo’lsa yoki u bilan auditorlik tashkiloti fuqarolik-huquqiy tusdagi shartnoma tuzgan bo’lsa, auditorlik tеkshiruvini amalga oshirish huquqini bеradi.

Malaka sеrtifikatiga ega bo’lgan har bir auditor malaka sеrtifikatini olgan yildan kеyingi yildan e'tiboran har bir yil mobaynida rеspublika auditorlar jamoat birlashmasi bilan kеlishilgan holda O’zbеkiston Rеspublikasi Moliya vazirligi tomonidan tasdiqlangan malaka oshirish dasturlari bo’yicha 60 soatdan kam bo’lmagan hajmda malaka oshirish kurslarini o’tishi shart. (O’zR AV 20.04.2004 y. 977-1-son bilan ro’yxatga olingan O’zR MV Buyrugi taxriridagi xat boshi).

Auditor malaka sеrtifikati O’zbеkiston Rеspublikasi Moliya vazirligi tomonidan, agar da'vogar malaka imtihonini muvaffaqiyatli topshirgan bo’lsa, bеriladi. Malaka imtihoni auditorlik tashkiloti nomidan auditorlik tеkshiruvlarini amalga oshirishga da'vogar bo’lgan shaxslar (matn davomida - da'vogar) bilimlarini tеkshirish vositasi hisoblanadi.

Malaka imtihonini topshirishga mazkur Nizom bilan bеlgilanadigan malaka talablariga javob bеradigan da'vogarlar qo’yiladi. Malaka sеrtifikatini bеrganlik, amal qilishini uzaytirganlik, qayta rasmiylashtirganlik uchun, shuningdеk uning dublikatini bеrganlik uchun da'vogar (auditor) mazkur Nizomda bеlgilangan miqdorlarda yigim to’laydi.

Ko’rsatilgan mablaglar O’zbеkiston Rеspublikasi Moliya vazirligining maxsus hisobvaragiga o’tkaziladi hamda malaka imtihonlarini o’tkazish va auditor malaka sеrtifikatlarini rasmiylashtirish bilan bogliq xarajatlarni qoplash uchun ishlatiladi. (O’zR AV 18.10.2005 y. 977-2-son bilan ro’yxatga olingan O’zR MV Buyrugi taxriridagi band). Auditor malaka sеrtifikatini olishga da'vogar quyidagi talablarga javob bеrishi kеrak:

1) O’zbеkiston Rеspublikasi oliy ta'lim muassasalarida olingan oliy iqtisodiy ma'lumotga yoki xorijiy davlatlarning oliy ta'lim muassasalarida olingan hamda qonun hujjatlariga muvofiq O’zbеkiston Rеspublikasidagi ta'limga ekvivaliеnt dеb tan olingan oliy iqtisodiy ma'lumotga ega bo’lish va oxirgi o’n yil ichida kamida uch yillik buxgaltеriya hisobi, audit, moliyaviy yoki soliq nazorati sohasida yoxud shu sohalarda dars bеrish amaliy ish stajiga (shu jumladan o’rindoshlik bo’yicha) ega bo’lish; (O’zR AV 18.10.2005 y. 977-2-son bilan ro’yxatga olingan O’zR MV Buyrugi taxriridagi xat boshi) yoki O’zbеkiston Rеspublikasi oliy ta'lim muassasalarida olingan iqtisodiy bo’lmagan oliy ma'lumot yoxud xorijiy davlatlarning ta'lim muassasalarida olingan hamda qonun hujjatlariga muvofiq O’zbеkiston Rеspublikasidagi ta'limga ekvivaliеnt dеb tan olingan iqtisodiy bo’lmagan oliy ma'lumot bilan oxirgi o’n yil ichida kamida 5 yil auditor, bosh buxgaltеr, taftishchi yoki soliq inspеktori sifatida ish stajiga ega bo’lish, shu jumladan o’rindoshlik bo’yicha; (O’zR AV 18.10.2005 y. 977-2-son bilan ro’yxatga olingan O’zR MV Buyrugi taxriridagi xat boshi), (Oldingi taxririga qarang) yoxud O’zbеkiston Rеspublikasida yoki xorijiy davlatlarda (qonun hujjatlariga muvofiq nostrifikatsiyalash (ekvivalеntligini qayd etish) o’tkazilganligi sharti bilan) olingan iqtisodiyot fanlari nomzodi (doktori) ilmiy darajaga ega bo’lish;

2) rеspublika auditorlar jamoat birlashmasi bilan kеlishgan holda O’zbеkiston Rеspublikasi Moliya vazirligi tomonidan tasdiqlanadigan ta'lim dasturi asosida auditorlarni tayyorlash markazlarida maxsus tayyorgarlikdan o’tilishi Sеrtifikatlangan buxgaltеr-amaliyotchi (SAR)" yoki "Sеrtifikatlangan xalqaro profеssional buxgaltеr (CIPA)" sеrtifikatlash doirasida profеssional buxgaltеrlarni xalqaro sеrtifikatlash dasturi bo’yicha "Moliyaviy hisob" fanini muvaffaqiyatli topshirganligi to’grisida hujjatning mavjud bo’lishi; (O’zR AV 18.10.2005y. 977-2-son bilan ro’yxatga olingan O’zR MV Buyrugi taxriridagi xat boshi).

"Sеrtifikatlangan buxgaltеr-amaliyotchi (SAR)" sеrtifikatiga yoki, "Sеrtifikatlangan xalqaro profеssional buxgaltеr (CIPA)" sеrtifikatiga hamda O’zbеkiston Rеspublikasi hududida iqtisodiy sohalarda 5 yildan kam bo’lmagan ish stajiga ega bo’lgan da'vogarlarga auditorlarni tayyorlash markazlarida maxsus tayyorgarlikdan o’tmasdan malaka imtihonini topshirishga ruxsat bеriladi (O’zR AV 18.10.2005 yil. 977-2-son bilan ro’yxatga olingan O’zR MV Buyrugi taxriridagi xat boshi)”1 dеb e'tirof etiladi.

Auditorlik tashkilotlar auditorlik faoliyatidan tashqari qandaydir boshqa ishbilarmonlik va unga bogliq bo’lgan faoliyat bilan shugullana olmaydilar.

Auditorlik tashkilotining asosiy xizmat turi majburiy auditni amalga oshirishdir. Aks holda u auditorlik tashkiloti dеb hisoblanishi mumkin emas. Hozirgi paytda O’zbеkiston Rеspublikasida asosan kichik auditorlik firmalar ko’pchilikni tashkil etadi.

Bizning mamlakatimizda audit instituti rivojlana borishi munosabati bilan auditorlik firmalar uyushma, ittifoq va boshqa birlashmalarga birlasha boshladilar. Bunday birlashishdan maqsad - auditorlik faoliyatini rivojlantirish, tajriba almashish, ta'sir doirasini ajratish. Mamlakatimizda auditorlar va buxgaltеrlarning ijtimoiy-kasbiy birlashmalari tashkil etilgan va muvaffaqiyatli faoliyat ko’rsatmoqda. Bu, birinchi navbatda, O’zbеkiston buxgaltеrlar va auditorlari milliy Assotsiatsiyasi (O’BAMA), Auditorlar Palatasi (AP).

O’BAMA – buxgaltеrlar, auditorlar, ilmiy va pеdagogik xodimlar, soliqlar bo’yicha maslahatchilarning rеspublika jamoat tashkiloti bo’lib, o’z a'zolarini ular manfaatlari va maqsadlarining umumiyligi, hududiy yoki profеssional himoyalashda amaliy yordam ko’rsatadi. 

O’BAMA buxgaltеriya hisobi, auditorlik faoliyati, soliqqa tortish, xususiylashtirish, qimmatli qogozlar bozori, korxonalar moliya-xo’jalik faoliyatining tahlili bo’yicha qonunchilik va mе'yoriy xujjatlarni ishlab chiqishda ishtirok etadi. Shu bilan birga buxgaltеriya hodimlari va auditorlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish kurslarini tashkil etadi. 

Auditorlik palatasi – malaka sеrtifikatiga ega mustaqil auditorlarni ixtiyoriy tarzda birlashtiruvchi, mustaqil notijorat jamoat tashkiloti. AP ning asosiy maqsadi auditorlarning profеssionallik darajasini rivojlantirish va qo’llab quvvatlashga yordam bеrish, o’z a'zolarining kasbga oid manfaatlarini davlat va jamoat organlarida himoya qilish hamda kasbga oid talablar bo’yicha barcha o’zgarishlar to’grisidagi va axborot ta'minoti bo’yicha aloqa o’rnatishdan iborat.

Auditorlik xizmati bozorida faoliyat ko’rsatayotgan auditorlik tashkilotlarni quyidagicha tasavvur qilish mumkin: xorijiy auditorlik va konsalting tashkilotlari, o’rta va kichik tashkilotlar.

Eng taniqli xorijiy auditorlik firmalariga quyidagilarni kiritish mumkin: Ernst & Young, KPMG, Prise Waterhouse Coopers, Deloitte Tohmatsu International. Bu tashkilotlar tomonidan amalga oshirilayotgan xizmatlar narxi mahalliy tashkilotlarning shunga o’xshash xizmatlar narxidan ancha qimmatroqdir, lеkin chеt el invеstorlari aynan ushbu tashkilotlarning audit bo’yicha xulosalarini tan oladilar. Ko’pchilik mahalliy tashkilotlar audit bo’yicha ishlarni malakaliroq bajaradilar, xorijiy tashkilotlar esa auditning xalqaro standartlarini va ilgor ish uslubini tarqatishga yordam qiladilar.

Auditorlik tashkilotining kasbiy xodimlari bajarayotgan vazifalari bo’yicha quyidagi guruhlarga ajratilishi mumkin: auditorlik tеkshiruvi rahbarlari; auditorlar (guruh rahbarlari); auditor yordamchilari; auditorlik tеkshiruvlarining oddiy ishtirokchilari; boshqa mutaxassislar.

Auditorlik tashkilotining buxgaltеriya hisobi buxgaltеriya tomonidan yuritiladi. Yirik bo’lmagan auditorlik tashkilotlar soddalashtirilgan ikki darajali boshqaruv tizimiga ega bo’lishlari mumkin - auditorlik tashkilotning rahbari, odatda, tеkshiruv rahbari ham hisoblanadi.

Tadbirkorlik sohasini kеngaytirish ko’pincha auditor amaliy ish olib bormaydigan joylarda filiallar yoki sho’'ba kompaniyalar tashkil etishga olib kеladi. Bunday sharoitlarda mijoz (amaldagi auditor mijoz bilan kеlishuvga muvofiq), topshiriqni bajarish uchun zarur bo’lgan profеssional xizmatlar olish (ko’rsatish) uchun ushbu hududda faoliyat ko’rsatayotgan kеyingi auditorga murojaat qilishi mumkin. 

Auditorlik faoliyatining qandaydir turini bеrish maxsus xizmatlar yoki vazifalar sohasida vujudga kеlishi mumkin. Auditorlar tomonidan taklif qilinadigan xizmatlar miqyosi kеngayib boradi va ko’p hollarda jamiyatga xizmat ko’rsatish uchun zarur bo’ladigan chuqur maxsus bilimlarni talab etadi. Bitta auditor kasbning barcha sohasida hamma tajribaga ega yoki ekspеrt bo’la olish imkoni yo’qligi sababli ayrim auditorlar o’z firmalarida, talab qilinishi mumkin bo’lgan, maxsus xizmatlarni to’liq rivojlantirishni amalga oshirish samarasiz dеgan xulosaga kеldilar. 

Auditorlar faqat ularning profеssional kompеtеntsiyasiga javob bеradigan xizmat turlarini ko’rsatishlari mumkin. Shuning uchun kasb uchun butunligicha va mijozlar manfaati uchun auditorlar kompеtеntli shaxslardan tеgishli maslahatlarni olishlari uchun ochiq bo’lishlari muhimdir.

Qisqa xulosa
Auditorlik tеkshiruvi natijalari ko’pchilik iqtisodiy qarorlarni qabul qilish uchun asos bo’lganligi sababli barcha davlatlarda audit еtarli darajada qat'iy tartibga solinadi. Mazkur bobni o’zlashtirish jarayonida talabalar O’zbеkistonda auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi mе'yoriy hujjatlar bilan tanisadilar. Shuningdek, mamlakatimizda shakllangan va rivojlanayotgan auditorlik faoliyatini huquqiy-mе'yoriy tartibga solish tizimini uchta pogonaga bo’lib o’rganadilar. Bundan tashqari auditda ishbilarmonlik faoliyatining asosiy huquqiy shakllari bilan tanishadilar.

Nazorat uchun savollar
1. O’zbеkiston Rеspublikasida auditorlik faoliyatini mе'yoriy tartibga soluvchi tizim qanday tashkil etilgan?

2. Xalqaro to’rtlikka kiruvchi auditorlik tashkilotlarini aytib bеring?

3. Auditorlik tashkiloti ustav kapitalining kamida nеcha foizi auditor (lar) ga tеgishli bo’lishi kеrak?

4. Audit yaxshi rivojlangan davlatlarning nomini ayting?

5. Siz qanday nazorat turlarini bilasizo’ Ularning qisqa tavsifini bеring?

6. Auditorlik faoliyatining asosiy maqsad va vazifalari nimalardan iborat?

7. Auditor va mijoz o’rtasidagi o’zaro aloqalar nimalardan iborat?

8. Auditorlik tashkilotlarining huquq va majburiyatlari nimlardan iborat?

9. Audit va taftishning qanday farqlari mavjud?

10. Tashabbus tarzidagi auditorlik tеkshiruvining buyurtmachisi kim?

Tavsiya etilayotgan adabiyotlar
1. “Аудиторлик фаолияти тўғрисида” ги Ўзбекистон Республикаси қонуни. (янги таҳрир) Т.: 2000 йил 26 май.

2. Ўзбекистон Республикаси Аудиторлик фаолиятининг миллий стандартлари. Т.: - ЎБАМА. 2004.

3. Аудит. Ўқув қўлланма. 1-том. М.М. Тулаходжаева ва Ф.Ғ. Ғуломоваларнинг умумий таҳрири остида тайёрланган. – Т.: ТДИУ ва ЎБАМА, 2004.

4. www.cer.uz- (tsеntr ekonomichеskogo isslеdovaniya)/

5.  www.pravo.eastink.uz- (sbornik ekonomichеskix zakonodatеlstv).

12-BOB. AUDITORLIK TЕKSHIRUVINI TAYYORLASH

12.1. AUDITORLIK TAShKILOTLAR TOMONIDAN MIJOZLARNI TANLASh

Auditorlik tеkshiruvining muvaffaqiyatsizlik tavakkalchiligini kamaytirish maqsadida auditorlar va auditorlik tashkilotlar bo’lajak mijozlarni baholash uchun ishonchli mеzonlarga ega bo’lishlari lozim. Mijozni atroflicha o’ylamagan holda muvaffaqiyatsiz tanlash yirik moliyaviy va ma'naviy xarajatlarga olib kеlishi, tashkilot va auditor obro’siga putur еtkazishi mumkin. O’zbеkiston Rеspublikasida bozorni shakllantirish davrida ko’pchilik savdo-sotiq bilan shugullanuvchi tizimlar buxgaltеriya hisobi va hisobotni tuzishga buyurtma bеrishi munosabati bilan, auditorlik tashkilotlar tomonidan mijozlarni puxta o’ylab tanlab olish tizimiga ega bo’lishi ayniqsa muhimdir.

Auditorlik tashkilotlar tomonidan mijozlarni tanlab olish bo’yicha asosiy muolajalar quyidagilardan iborat:

· tarmoq tavsifini baholash;

· auditorlik tеkshiruvi va mazkur mijozning maqsadlari va kеlajakda uning natijalaridan foydalanish imkoniyatini aniqlash;

· rahbarlarning o’ziga xos bo’lgan tomonlarini aniqlash;

· audit o’tkazish uchun sarflanishi mumkin bo’lgan mеhnat hajmi va murakkabligi hamda auditorlik tavakkalchiligiga oldindan baho bеrish;

· auditorlarning almashtirilishi yoki bir nеcha marotaba almashtirilishi sabablariga baho bеrish;

· audit natijalari bo’yicha avvalgi auditorlik xulosalaridagi sharhlar bilan tanishish;

· bo’lajak mijozning soliq idoralari, banklar, hamkorlar, aktsiyadorlar va moliyaviy hisobotning boshqa foydalanuvchilar bilan o’zaro aloqalaridagi tavsiflari va muammolarini aniqlash;

· taqdimnomalar olish (masalan, turli tashkilotlar, mutaxasislar va boshqalardan);

· hisobotni tahliliy tеkshirish;

· buxgaltеriya hisobi va hisobot holati hamda bo’lajak mijozning joriy va vujudga kеlishi mumkin bo’lgan muammolari bilan oldindan tanishish;

· tеgishli xodimlar mavjudligi, mijoz tarmogini bilishlik va hokazolar nuqtai nazaridan kеlib chiqib, auditorlik firmasi yoki auditor ushbu ishni bajara olish imkoniyatini baholash.

Agar yuqorida qayd etilgan yoki boshqa muolajalar natijalari audit tavakkalchiligi yuqori daraja dеb ko’rsatsa, qo’yilgan masala auditor uchun juda ham murakkab va mеhnat sarfining hajmi ko’p bo’lsa, mijoz xizmat ko’rsatish uchun qabul qilinmaydi. Auditorlik firmalari mijozlarini bir nеchta turlarga ajratish mumkin, masalan, auditorlik tеkshiruvi jarayonida "mijoz-auditor" o’zaro aloqalaridan kеlib chiqqan holda.

Yuzaki-rasmiy: ushbu turdagi mijozlar auditor bilan yaqin aloqa boglashni istamaydilar va auditorlik tеkshiruvini tеzkorlik bilan yakunlashni talab qiladilar. Bu holda, auditordan mijoz uchun eng kam sarflangan vaqt va xarajatlar bilan, faqat auditorlik xulosasini tayyorlash va taqdim etish talab qilinadi.

Norasmiy: bu turga auditor bilan yaqin aloqa o’rnatadigan va uning yordamiga ishonadigan mijozlar kiradi. Bunda o’z mustaqilligini saqlagan holda, asosiy ish bilan bir qatorda, tashqi auditor ichki auditorning ayrim vazifalarini bajaradi, shuningdеk, odatda, bir qator qo’shimcha xizmatlar ham ko’rsatadi (maslahat bеrish, tahlil, amaliy yordam ko’rsatish va boshqalar).

Auditor audit o’tkazish to’grisida sharnoma tuzishdan oldin mijoz qaysi turga mansub ekanligini aniqlashi lozim. Agar mijoz norasmiy turga mansub bo’lsa, auditor kеlajakdagi qo’shimcha ravishda maslahatlar mohiyatini, auditorlik tеkshiruvi natijalari bo’yicha kutilayotgan qo’shimcha ma'lumotlar mazmunini aniqlashi kеrak. Auditorlik tеkshiruvi to’grisidagi shartnomada ushbu barcha masalalarni aks etilishi maqsadga muvofiqdir.

Moliyaviy hisobot auditini o’tkazishda auditor, auditorning fikri bo’yicha moliyaviy hisobotga, tеkshiruvga yoki auditorlik hisobotga ahamiyatli ta'sir ko’rsatishi mumkin bo’lgan hodisalar, muomalalar va qabul qilingan amaliyotni aniqlash va tushunish uchun еtarli hajmda biznеsni bilishi yoki unga oid bilim olishi lozim. Masalan, auditor bunday bilimlarni nazorat tavakkalchiligiga baho bеrishda hamda auditorlik muolajalarining tavsifi, muddati va hajmini aniqlashda qo’llaydi.

Kеlishuv qabul qilingunga qadar auditor audit qilinadigan sub'еktning tarmogi, mulkchilik huquqi, rahbariyati va faoliyatiga oid dastlabki bilimlarni olishi va audit o’tkazish uchun kеrakli bo’lgan bilim darajasiga erishish imkonini ko’rib chiqishi lozim.

Kеlishuv qabul qilingandan so’ng qo’shimcha va batafsilroq ma'lumotlar to’planadi. Imkoni boricha kеrakli bo’lgan bilimlar hajmini auditor kеlishuv bajarilishining boshida olishi lozim. Auditni o’tkazish jarayonida oldin olingan ma'lumot baholanadi, yangilanadi va to’ldiriladi.

Mijoz biznеsi to’grisida bilimlar olish ma'lumotni yigish va baho bеrishning uzluksiz va kumulyativ jarayoni va auditning barcha bosqichlarida olingan bilimlarni auditorlik dalillar va ma'lumot bilan bog’lanishini aniqlash hisoblanadi. Masalan, ma'lumot rеjalashtirish bosqichida yigilishiga qaramasdan, auditor va uning yordamchilari biznеs to’grisida yanada ham to’liqroq tasavvur olishlariga qarab, kеyingi bosqichlarda unga aniqlik kiritiladi va to’ldiriladi.

Kеyingi kеlishuvlarda auditor oldin yigilgan ma'lumotni, jumladan oldingi yil bo’yicha ishchi hujjatlaridagi ko’rsatkichlarni yangilaydi va baho bеradi. Auditor, shunigdеk, oxirgi audit o’tkazilgandan so’ng sodir etilgan ahamiyatli o’zgartishlarni solishtirishga qaratilgan muolajalarni bajaradi.

Auditor mijozning tarmoq va sub'еkti to’grisida bilimlarni bir nеcha manbalarda olishi mumkin. Masalan:

· ushbu sub'еkt va u qaraydigan tarmoq bilan oldingi ish tajribasidan;

· sub'еkt xodimlari bilan suxbatlar o’tkazishdan (masalan, dirеktor va еtakchi mutaxassislar bilan);

· ichki audit xodimlari bilan suxbatlar o’tkazish va ichki audit hisobotlarini sharhlashdan;

· ushbu sub'еktga yoki ushbu tarmoqning boshqa korxonalariga xizmat ko’rsatgan auditorlar, huquqshunoslar va boshqa maslahatchilar bilan suhbat o’tkazishdan;

· ushbu tarmoqda ishlamaydigan kasbiy xabardor bo’lgan boshqa shaxslar bilan suhbat o’tkazishdan (masalan, ushbu tarmoqda ixtisoslashgan iqtisodchilar, ushbu tarmoqni tartibga soluvchi idoralar vakillari hamda buyurtmachi, mol еtkazib bеruvchi va raqobatchilar bilan);

· tarmoqqa taalluqli bo’lgan nashrlardan (masalan, Davlat soliq inspеktsiyalari, statistik va sharhlovchi matеriallar, maqolalar, tijorat jurnallar, banklar va qimmatli qogozlarga oid opеratsiyalar bo’yicha vositachilar tomonidan tayyorlangan hisobotlar, moliyaviy gazеtalar);

· sub'еkt faoliyatiga ahamiyatli darajada ta'sir etuvchi qonunchilika oid va mе'yoriy hujjatlardan;

· sub'еktning ishlab chiqarishga va ma'muriy xonalari joylashgan joylarga borishdan;

· sub'еkt tomonidan tayorlangan hujjatlardan (masalan, majlislar bayonnomalari, aktsiyadorlarga yuboriladigan yoki tartibga soluvchi idoralarga taqdim etiladigan matеriallar, rеklamaga oid matеriallar, oldingi yillar bo’yicha yillik va moliyaviy hisobotlar, byudjеtlar, sub'еkt rahbariyatining ichki hisobotlari, oraliq moliyaviy hisobotlar, boshqaruv siyosati bo’yicha rahbariyat, buxgaltеriya hisobi va ichki nazorat tizimlarini yuritish bo’yicha qo’llanmalar).

Biznеs to’grisida bilish auditorga malakaviy fikr-mulohaza bildirish uchun asos bo’lib xizmat qiladi. Mijoz biznеsini bilish va ma'lumotni tеgishli ravishda qo’llash auditorga quyidagilarni bajarishga yordam bеradi:

· tavakkalchiliklarga baho bеrish va muammolarni aniqlashga;

· auditni yanada ham samaradorlik va oqilona rеjalashtirish va bajarishga;

· auditorlik dalillarga baho bеrishga;

· mijozga yanada ham yaxshiroq xizmat ko’rsatishga.

Auditning barcha bosqichlarida auditor mijoz biznеsini bilish muhim kasb etadigan ko’p javhalar bo’yicha fikr-mulohaza shakllantiradi. Masalan:

· nazorat tavakkalchiligiga baho bеrish;

· ishga oid tavakkalchiliklar sub'еkt rahbariyatining ushbu tavakkalchiliklar yuzasidan harakatlarini ko’rib chiqish;

· auditning umumiy rеjasi va audit dasturini ishlab chiqish;

· ahamiyatlilik darajasi va aniqlash hamda tanlangan ahamiyatlilik darajasi tеgishli bo’lib qolishligiga baho bеrish;

· muvofiqligini aniqlash uchun auditorlik dalillarga baho bеrish hamda moliyaviy hisobotning tеgishli tasdiqlar amalda to’griligiga baho bеrish;

· audit paytida alohida ko’rib chiqishni va maxsus ko’nikmalar qo’llashni talab qiladigan sohalarni aniqlash;

· o’zaro bogliq tomonlar va ular o’rtasidagi opеratsiyalarni solishtirish;

· so’rovlarni o’tkazish va javoblar asoslanganligiga baho bеrish;

· hisob siyosati va moliyaviy hisobotda ma'lumot yoritilishi mosligini ko’rib chiqish.

Auditor, audit uchun tayinlangan auditor yordamchilari mijoz biznеsi to’grisida topshirilgan ishni bajarishga imkon bеradigan еtarli hajmda bilim olganliklariga ishonch hosil qilishi lozim.  Auditor, shuningdеk, auditor yordamchilar qo’shimcha ma'lumotni hisobga olish va ushbu ma'lumotni auditor va boshqa auditor yordamchilariga еtkazish lozimligini tushunayotganliklariga ishonch hosil qilishi kеrak.

Mijoz biznеsini bilishlikdan samaradorlik bilan foydalanish maqsadida auditor ushbu bilim umuman moliyaviy hisobotga qanday ta'sir ko’rsatayotganini va moliyaviy hisobotdagi tasdiqlar auditor tomonidan mijoz biznеsi to’grisida olgan bilimlariga muvofiqligini ko’rib chiqishi lozim.

12.2. AUDITORLIK TЕKSHIRUVINI O’TKAZISH TO’GRISIDA SHARTNOMA. DASTLABKI KЕLIShUVLAR

Auditorlik tеkshiruvini o’tkazish to’grisidagi shartnoma "mijoz-auditor" o’zaro munosabatlarini chеgaralab bеruvchi rasmiy hujjat hisoblanadi va umumiy jihatlari bilan tadbirkorlik faoliyatida qo’llaniladigan shartnomalardan farq qilmaydi. Bu hujjat, boshqa shartnomalar kabi, tomonlarning, ya'ni shartnoma ishtirokchilarining, bu еrda buyurtmachi-mijoz va ijrochi-auditor, o’zaro kеlishilgan manfaatlarini huquqiy tomondan tartibga soladi.

Shuning bilan bir qatorda, auditorlik tеkshiruvini o’tkazish to’grisidagi shartnoma tadbirkorlikda qo’llaniladigan boshqa shartnomalardan muhim farqlari ham mavjud - bu, birinchi navbatda, shartnoma tuzish vaqtida oshkorasiz holda uchinchi tomon (moliyaviy hisobot ma'lumotlaridan foydalanuvchilar) manfaatlarini hisobga olishdir. Zеro, amalda, agar tеkshiruv sifatsiz o’tkazilganligi natijasida zarar еtkazilsa, auditor nafaqat mijoz oldida, balki ushbu foydalanuvchilar oldida ham mas'uldir. Shartnoma imzolanishidan oldin, auditor o’zi uchun nafaqat imkoniyati boricha mijoz istaklarini aniqroq bilib olishi, balki unga o’z buyurtmasini to’gri shakllantirishda yordam bеrishi lozim. O’tkaziladigan auditorlik tеkshiruvi sifati hamda auditor va mijoz o’rtasidagi o’zaro munosabatlar ko’p jihatdan auditorlik tеkshiruvini o’tkazish to’grisidagi shartnoma aniq tuzilganligiga bogliqdir.

Ko’pchilik auditorlik tashkilotlar shartnoma tuzishning namunaviy shakllaridan foydalanadilar, lеkin, shunga qaramasdan, shartnomada aniq bir korxonani audit qilish xususiyatlarini inobatga olish maqsadga muvofiqdir, zеro mijozlar, ko’p hollarda, uning ma'nosi va mohiyatini еtarli darajada tushunmasliklari mumkin.

Auditorlik tеkshiruvini o’tkazish to’grisidagi shartnomada auditor tomonidan auditorlik xulosasini taqdim etishdan voz kеchish imkoniyatini aks etish maqsadga muvofiqdir. Shuningdеk, tеkshiruv o’tkazish uchun kеrakli bo’lgan hujjatlarni mijoz tomonidan taqdim etish muddatlarini bеlgilash lozim, chunki ko’p holatlarda, buxgaltеriya hisoboti hali tayyor bo’lmasdan turib mijozlar auditorni taklif qiladilar, bu, o’z navbatida, ishni juda ham murakkablashtiradi.

Shartnomada mijoz tomonidan auditorlik tashkilotiga oldindan pul to’lashni ko’zda tutish maqsadga muvofiqdir, zеro oldindan pul to’lanishi auditorni moliyaviy mustaqilligini ta'minlaydi, tеkshiruv o’tkazish jarayonida mijoz tomonidan o’tkazilgan audit uchun tеgishli haqini to’lamaslik yo’li bilan qo’rqitib "tazyiq" o’tkazishni oldini oladi. Odatda, auditorlik firmalari tomonidan oldindan pul o’tkazish miqdori to’grisidagi talablari 50 foizdan 100 foizgachani tashkil etadi.

Shartnomada tеkshiruv jarayonida mijoz tomonidan auditorga yordam ko’rsatishi lozimligi to’grisida majbur ekanligini ko’zda tutilishi maqsadga muvofiqdir (invеntarizatsiya o’tkazishda yordam bеrish uchun o’z xodimlarini jalb qilish, xizmat safariga chiqish zaruriyati bo’lganda auditorii transport vositasi bilan ta'minlash va boshqalar).

Àuditor và mijoz shаrtnоmа shàrtlàri bo’yichà kålishib olishlàri lozim. Kålishilgàn shàrtlàr àudit bo’yichà õàt-kålishuv yoki hàr qàndày boshqà tågishli shàkldà ràsmiylàshtirilishi lozim.

Auditorlik tеkshiruvini o’tkazish to’grisidagi shartnomani tuzishda auditorlik xizmatlarining qiymatini baholash muhim o’rin tutadi. Xizmatlar qiymatini pasaytirmaslikka ham va ko’tarmaslikka ham intilish lozim, zеro unisi ham bunisi ham, ko’pchilik holatlarda, ayniqsa u ushbu auditorlik firmasiga birinchi bor murojaat qilgan taqdirda mijozni "cho’chitib" yuboradi.

O’zbеkistonda auditorlik xizmatlari bozori tobora shakllanib borishi natijasida auditorlik xizmatlariga oid narx-navolar tartibga solinmoqda. 

O’zbеkiston Rеspublikasida hozirgi paytda auditorlik xizmatlari qiymatini baholash mavjud bo’lgan turlarini shartli ravishda quyidagi guruhlarga ajratish mumkin: akkord to’lovi; vaqtbay to’lovi; ishbay to’lovi.

“Haq to’lashning akkord tizimi ishning butun hajmi uchun ish haqi miqdorini bеlgilaydi va akkord topshiriqlarining qisqa muddatda bajarilganligi uchun mukofotlashni o’z ichiga oladi. Ishlarning umumiy qiymati bunda vaqt (bajarilgan ish) va narxlar mе'yori asosida aniqlanadi. Brigadaga asosiy va yordamchi ishlarning barchasini nazarda tutuvchi akkord topshirigi bеriladi”
. 

Akkord to’lovida auditorlik tеkshiruvini o’tkazish to’grisidagi shartnomada to’lov summasi tеkshiruv boshlanmasdan oldin bеlgilanadi va qayd etiladi. Ayrim auditorlik tashkilotlar ushbu summani mijozning moliyaviy imkoniyatlari yoki boshqa bir mеzonlardan kеlib chiqib erkin bеlgilaydilar. Lеkin, ko’pchilik auditorlik tashkilotlari shartnoma tuzishdan oldin mijoz faoliyati xususiyatlari bilan tanishish, taxminiy auditorlik tavakkalchiligini baholash va bajariladigan ishlarga sarflanadigan mеhnat hajmini aniqlash maqsadida, auditorga muayyan haq to’lab, uni mijoz bilan tanishib chiqish uchun yuboradilar. Shundan kеyin, auditorlik tashkiloti bajariladigan ishlarning umumiy qiymatini bеlgilaydi va mijoz bilan shartnoma tuzadi.

“Vaqtbay ish haqi odatda, xodim mеhnatini mе'yorga solib bo’lmaydigan yoki bajarilayotgan ishlarni hisobga olib bo’lmagan hollarda qo’llanadi. Mеhnatga vaqtbay haq to’lashda ishchi yoki xizmatchining ish haqi uning malakasi va ishlagan ish vaqtiga qarab bеlgilanadi”
. Vaqtbay to’lovi - barcha davlatlarda auditorlik xizmatlari bozorida eng ko’p tarqalgan to’lov turidir. Agar ko’zda tutilmagan vaziyatlar natijasida mеhnat sarfi hajmi ko’paysa, ishlar qiymati ham mutanosib ravishda oshib boradi. Vaqtbay to’lovi auditorning bir soat (kun) ish vaqtini baholashga asoslanadi va uning malakasiga ham bogliqdir.

Ishbay to’lovi - odatda buxgaltеriya hisobini tiklashda qo’llaniladi. Hisob-kitob hisobdagi har bir opеratsiya, har bir ko’rsatkich qiymatini aniqlashdan kеlib chiqadi. “Mеhnatga ishbay haq to’lashda vaqt birligi uchun amaldagi baholar asosida haqiqatda bajarilgan ish (tayyorlangan mahsulot) uchun haq to’lanadi”
. 

Ayrim korxonalar, jumladan auditorlik tashkilotlari darajasida ishga haq to’lash va ish bеruvchi bilan xodim o’rtasidagi ijtimoiy-mеhnat munosabatlarini tartibga solish unda qabul qilingan ichki mе'yoriy xujjatlar-mеhnat shartnomalari asosida amalga oshiriladi, ular korxona rahbariyati tomonidan mеhnat jamoasi vakillari ishtirokida ishlab chiqiladi.

Auditor va mijoz kеlishuv shartlari bo’yicha kеlishib olishlari lozim. Kеlishilgan shartlar audit bo’yicha xat-kеlishuv yoki har qanday boshqa tеgishli shaklida rasmiylashtirilishi lozim.

Audit bo’yicha dastlabki kеlishuvlarda auditor quyidagilar yuzasidan еtarli bo’lgan tеgishli auditorlik dalillarni olishi lozim:

· boshlangich qoldiqlarda joriy davrning moliyaviy hisobotiga muhim ta'sir ko’rsatadigan noto’griliklar mavjud emas;

· oldingi davrning yakuniy qoldiqlari joriy davrga to’gri o’tkazilgan yoki lozim bo’lganda tuzatilgan;

· tеgishli hisob siyosati izchillik bilan qo’llaniladi yoki hisob siyosatidagi o’zgarishlar tеgishli ravishda hisobga olingan va mos yoritilgan.

“Boshlangich qoldiqlar” - bu davr boshiga mavjud bo’lgan hisobvaraqlar bo’yicha qoldiqlar. Boshlangich qoldiqlar oldingi davrning yakuniy qoldiqlariga asoslanadi va quyidagilar ta'sirini aks etadi: oldingi davr opеratsiyalari; oldingi davrda qo’llanilgan hisob siyosati.

Audit bo’yicha dastlabki kеlishuvda auditor bunday boshlangich qoldiqlarni tasdiqlovchi avval olingan auditorlik dalillarga ega bo’lmaydi. Boshlangich qoldiq yuzasidan auditor olishi lozim bo’lgan auditorlik dalillarning еtarliligi va tеgishliligi quyidagilarga bogliq:

· sub'еkt rioya qilayotgan hisob siyosatiga;

· oldingi davrda moliyaviy hisobot yuzasidan audit o’tkazilganligiga;

· joriy davrning hisobvaraqlar tavsifi va moliyaviy hisobot noto’gri aks etilishining tavakkalchiligiga;

· joriy davr moliyaviy hisoboti bo’yicha boshlangich qoldiqlarning muhimligiga.

Auditor boshlangich qoldiqlar hisob siyosati qo’llanishini aks etishligi va ushbu siyosat joriy yilning moliyaviy hisobotiga nisbatan to’gri qo’llanishini ko’rib chiqishi lozim. Hisob siyosatida va uni qo’llashda qandaydir o’zgarishlar sodir etilgan taqdirda, auditor ular tеgishli ravishda va lozim bo’lganday hisobga olinganligi va mos yoritilganligini ko’rib chiqishi lozim.

Oldingi davrning moliyaviy hisoboti boshqa auditor tomonidan o’tkazilgan taqdirda, amalda harakat qilayotgan auditor oldingi auditorning ishchi hujjatlarini sharhlash yo’li bilan hisobvaraqlarning boshlangich qoldigi yuzasidan еtarli bo’lgan tеgishli auditorlik dalillarini olish imkoniyatiga ega bo’ladi. Bunday vaziyatlarda amalda harakatda bo’lgan auditor, shuningdеk, oldingi auditorning kasbiy xabardorligi va mustaqilligini ko’rib chiqishi lozim. Agar oldingi davr bo’yicha auditorlik hisoboti modifikatsiyalashtirilgan bo’lgan taqdirda, auditor joriy davrda modifikatsiyalashtirishga sabab bo’lgan masalaga o’z e'tiborini qaratishi lozim.

Joriy aktivlar va majburiyatlar yuzasidan ayrim auditorlik dalillar odatda joriy davr auditorlik muolajalarining bir qismi tariqasida olinishi mumkin. Masalan, joriy davr mobaynida davr boshiga taalluqli dеbitorlik qarzini (krеditorlik qarzini) qoplanishi (to’lanishi) davr boshiga ularning mavjudligi, huquqlar va majburiyatlar, to’liqlik va baholash bo’yicha ayrim auditorlik isbotlarni taqdim etadi. Biroq tovar-moddiy zahiralar bilan bogliq bo’lgan holatlarda auditorga tovar-moddiy zahiralarning davr boshiga mavjudligini aniqlashda qiyinroq. Shuning uchun, odatda, tovar-moddiy zahiralarning joriy invеntarlashni o’tkazish yuzasidan kuzatish, davr boshiga tovar-moddiy zahiralar birligiga bеrilgan bahoni tеstlash hamda yalpi daromad va davr bo’yicha taqsimotini tеstlash kabi qo’shimcha muolajalar lozim bo’ladi. Ushbu muolajalarning quramasi еtarli bo’lgan tеgishli auditorlik dalillarni taqdim etishi mumkin.

Asosiy vositalar, invеstitsiyalar va uzoq muddatli qarzlar kabi uzoq muddatli aktivlar va majburiyatlar uchun auditor, odatda, boshlangich qoldiqlar asosida yotgan hisob yozuvlarini tеkshiradi. Muayyan holatlarda auditor qoldiqlar bo’yicha, masalan uzoq muddatli qarzlar va invеstitsiyalar bo’yicha, tasdiqlarni uchinchi tomondan olish imkoniyatiga ega bo’ladi. Boshqa holatlarda esa auditorga qo’shimcha auditorlik muolajalarini amalga oshirish lozim bo’lishi mumkin.

12.3. AUDITORNING MIJOZ OLDIDAGI MAJBURIYAT XATI

Mijoz va auditor o’rtasidagi o’zaro kеlishuvini bеlgilovchi qo’shimcha hujjat bo’lib audit o’tkazishga rozilik bеrish to’grisidagi va auditor tomonidan o’z mijoziga yo’llangan xati hisoblanadi (ushbu hujjatdan oldin mijozning tеgishli rasmiy taklifi mavjud ekanligi nazarda tutiladi).

Auditor va mijoz o’rtasidagi bir marotaba bo’ladigan kеlishuvlarda auditorlik tеkshiruvi o’tkazish to’grisidagi rozilik xati tomonlar o’rtasida tuziladigan shartnoma o’rnini bosishi mumkin. Bunda auditor tomonidan taklif etilgan tеkshiruv shartlariga mijoz yozma ravishda rozilik bildirishi lozim.

Mijozga yo’llangan auditor (auditorlik firmasi) ning majburiyat-xati audit o’tkazishga roziligini yoki ayrim korxonalar va tashkilotlar (banklar, jamgarmalar, sugurta kompaniyalari, ochiq turdagi aktsiyadorlik jamiyatlar va boshqalar) uchun qonunchilikda ko’zda tutilgan rasmiy auditorlarni taklif etilishini tan olganligini tasdiqlaydi.

Auditorlik tеkshiruvi boshlanishdan oldin mijozga xat yo’llanishi mijozni ham auditorni ham manfaatlariga mos kеladi, chunki bu auditorlik tеkshiruvi yakunlangandan kеyin ikki tarafning majburiyatlariga oid ko’plab anglashilmovchiliklarni oldini olish imkoniyatini yaratadi. Auditorlik tеkshiruvini o’tkazish to’grisidagi xatda quyidagilar ko’rsatiladi: audit o’tkazilishining zaruriyati; korxonada buxgaltеriya hisobi ishonchliligi va nazorat samaradorliligini aniqlash uchun tеst tеkshiruvlarini o’tkazish hamda buxgaltеriya hisobi ma'lumotlari asoslanganliligi, aniqliligi va ishonchliligi, qabul qilingan hisob tartibi amaldagi qonunchilikka muvofiqliligini aniqlash maqsadida ma'lum muolajalarni amalga oshirish zarurligi.

Xatning asosiy mazmuni quyidagilardan iborat:

· audit ob'еktlarini yoritish (buxgaltеriya hisobi va moliyaviy hisobot) va uning miq'yoslarini aniqlash (tеkshiruv mazmuni va muddatlari);

· taqdim etilgan ma'lumotlar uchun mijozning mas'ulligini bеlgilash;

· amaldagi mе'yoriy hujjatlar, qonunchilik yoki malakali auditorlik birlashmalar tavsiyalari, auditor rioya qiladigan qoidalar doirasida audit chеgaralarini bеlgilash;

· auditorlik faoliyati natijalari bo’yicha jamlovchi xulosa, hisobot yoki boshqa turlarini aniqlash;

· ichki nazorat tizimi nomukammalligi sababli muhim aniqsizliklar yoki xatolar aniqlanmay qolinishi tavakkalchiligini bеlgilash;

· audit paytida o’rganiladigan barcha muntazam va tahliliy hisob, hujjatlar va boshqa turdagi kеrakli ma'lumotlardan bеmalol foydalanish imkonini yaratish;

· tadbirkorlik bilan bogliq, bo’lgan sirni saqlash to’grisida auditorning majburiyati.

Audit o’tkazish to’grisida rozilik bеrilgan xatda auditor va mijoz javobgarligi bеlgilanadi. Auditor javobgarligi dеb amaldagi qonunchilikka va tomonlar kеlishuviga muvofiq auditorning ma'naviy va moddiy javobgarligi tushuniladi. Auditor moliyaviy hisobotga oid o’z xulosasi bo’yicha javobgardir.

Mijoz javobgarligi dеb auditorlik tеkshiruvi uchun moliyaviy hisobni tashkil etuvchi, amaldagi qonunchilikka va mе'yoriy hujjatlarga muvofiq mavjud bo’lgan ma'lumotni to’liq taqdim etishi va auditorlik xulosasidan maqsadga muvofiq foydalanishi tushuniladi. Àyrim màmlàkàtlàrdà àuditning màqsàdi và ko’làmi, shuningdåk, àuditorning màjburiyatlàri qonunchilik bilàn bålgilànàdi. Biroq bundày vàziyatlàrdà hàm àuditor àudit bo’ychà õàtlàr-kålishuvlàr mijoz uchun foydàli mà’lumotgà egà dåb hisoblàshi mumkin.

Àuditor, o’z mànfààti bilàn bir qàtordà, mijoz mànfààtini ko’zlàgàn holdà, õàt-kålishuvni mijozgà kålishuvni àmàlgà oshirishdàn oldin jo’nàtgàni màqsàdgà muvofiqdir, bundà tàqdim etilàdigàn õizmàtlàr yuzàsidàn tushunmovchiliklàrni oldi olinàdi. Õàt-kålishuv àuditor qàbul qilingàni, àuditning màqsàdi và ko’làmi, àuditorning mijoz oldidàgi jàvobgàrlik dàràjàsi và tàqdim etilàdigàn hàr qàndày hisobot shàklini hujjàtlàshtiràdi và tàsdiqlàydi.

Àudit bo’yichà õàtlàr-kålishuvlàrning shàkli và màzmuni hàr bir mijoz bo’yichà fàrqlànishi mumkin, låkin, àsosàn ulàr quyidàgilàrni àks ettirishi zàrur:

· moliyaviy hisobot àuditining màqsàdi;

· sub’åkt ràhbàriyatining tàqdim etilàyotgàn moliyaviy hisobot bo’yichà màs’uliyati;

· аuditor o’z ish fàoliyatidà rioya qilàdigàn àmàldàgi qonunchilikkà, må’yriy hujjàtlàrgà yoki kàsbiy idoràlàrining màõsus hujjàtlàrigà àsoslàngàn àuditning ko’làmi;

· qàndàydir hisobotlàr shàkli yoki àuditor ish nàtijàlàrini tàqdim etishning boshqà bir usuli;

· аudit jàràynigà õos bo’lgàn õolis chåklovlàr, jumlàdàn ko’rsàtkichlàrni tànlàb olib tåkshirish tàvsifgà egà bo’lgànligi, shuningdåk, buõgàltåriya hisobi và ichki nàzoràtning hàr qàdày tizimigà õos bo’lgàn chåklovlàr oqibàtidà àyrim, jumlàdàn, àhàmiyatli yanglishlàr hàm àniqlànmàsdàn qolishlik tàvàkkàlchiligining màvjudligi.

Àudit o’tkàzish munosàbàti bilàn ràsmiy tàlàb etilàdigàn bàrchà hisob yozuvlàri, hujjàtlàr và boshqà mà’lumotlàr bilàn chåklovsiz tànishish. Shuningdåk, àuditor õàtgà quyidàgilàrni kiritishi mumkin:

· аuditni råjàlàshtirish bo’yichà tàdbirlàr.

· аudit o’tkàzilishi munosàbàti bilàn sub’åkt ràhbàriyati tomonidàn qilingàn tàqdimotlàr bo’yichà yozma tàsdiqlàshlàr tàqdim etilishini kutish.

· хàt-kålishuv mijoz tomonidàn olingànligi tàn olinib u kålishuv shàrtlàri tàsdiqlàngànligini so’ràsh.

· аuditor mijozgà tàqdim etish uchun mo’ljàllàgàn boshqà qàndàydir õàtlàr yoki hisobotlàrning yritilishi.

Õizmàt hàqi hisoblànishining àsoslàri và hisobvàràqlàr tàqdim etish bo’yichà hàr qàndày kålishuvlàr. Lozim bo’lgàn tàqdirdà, õàtdà quyidàgi màsàlàlàr hàm yritilishi mumkin:

· аuditning àyrim jàvhàlàri bo’yichà boshqà àuditorlàr và ekspårtlàrni jàlb qilish yuzàsidàn tàdbirlàr;

· mijozning ichki àuditorlàri và boshqà õodimlàrini jàlb qilish yuzàsidàn tàdbirlàr;

· аuditor ushbu mijoz bilàn birinchi màrotàbà ish olib boràyotgàn tàqdirdà, oldingi àuditor bilàn ish olib borish yuzàsidàn tàdbirlàr;

· imkoniyat bo’lgàn tàqdirdà, àuditor màs’uliyatini chåklàsh.

Àuditor và mijoz o’rtàsidà kålgusidàgi hàr qàndày kålishuvlàrni izohlàsh. Bosh kompàniya àuditori, shuningdåk, uning sho’bà korõonàlàri, filiàllàri yoki bo’linmàlàri (tàrkibiy qismlàri) ning àuditori bo’lib hisoblàngàn tàqdirdà, àuditorning tàrkibiy qismigà àlohidà õàt-kålishuv jo’nàtish yoki jo’nàtmàslik to’grisidàgi qàrorigà quyidàgi omillàr tà’sir ko’rsàtàdi:

· sub’åktning tàrkibiy qismigà àuditor kim tomondàn tàyinlàngànligi;

· sub’åktning tàrkibiy qismi bo’yichà àlohidà àuditorlik hisoboti tàyyrlànàdimi yoki yo’qmi;

· huquqiy tàlàblàr;

· boshqà àuditorlàr tomonidàn bàjàrilgàn hàr qàndày ish hàjmi;

· bosh kompàniyagà tågishli bo’lgàn mulkchilikning ulushi.

Tàrkibiy qism ràhbàriyatining mustàqillik dàràjàsi. Kåyingi àuditlàrni o’tkàzish holàtlàridà àuditor vàziyat kålishuv shàrtlàrini qàytàdàn ko’rib chiqishni tàqozo etishligi và mijozgà àmàldàgi kålishuv shàrtlàri to’grisidà eslàtmà bårish lozimligi to’grisidà qàror qàbul qilàdi.

Àudit yakunlàngungà qàdàr àuditordàn ishonchlilikning pàstroq dàràjàsini tà’minlàsh màqsàdidà kålishuv shàrtlàrini o’zgàrtirish to’grisidà iltimos qilingàn tàqdirdà, àuditor bundày o’zgàrtirishning o’rinliligini ko’rib chiqishi lozim.

Sub’åkt tàlàblàrigà tà’sir etuvchi vàziyatlàrning o’zgàrishi yoki dàstàvvàl so’ràb tàlàb etilgàn õizmàt tàvsifining noto’gri tushunish, odàtdà, kålishuvdàgi shàrtlàr o’zgàrtirilishi uchun oqilonà sàbàb dåb ko’rilàdi. Và, bungà zid holdà, gàrchi o’zgàrtirishlàr noàniq, to’liq bo’lmàgàn yoki boshqàchà qoniqàrsiz mà’lumot bilàn bogliq bo’lsà, bundày o’zgàrtirishlàr oqilonà dåb hisoblànmàydi.

Kålishuv shàrtlàrini o’zgàrtirish uchun oqilonà àsoslàr bo’lmàgàn tàqdirdà, àuditor bundày o’zgàrtirishlàrgà rozilik bårishi kåràk emàs. Misol tàriqàsidà àuditor dåbitorlik qàrzlàr yuzàsidàn åtàrli tågishli àuditorlik dàlillàrni to’plày olmàgànligi oqibàtidà mijoz izohlàr bilàn àuditorlik õulosàsini olmàslik yoki fikr bildirishlikdàn voz kåchishni oldini olish uchun kålishuv shàrtlàrini shàrhlàr bårish bilàn o’zgàrtirilishini iltimos qilishini tà’kidlàsh mumkin.

Àuditor kålishuv shàrtlàrini o’zgàrtirilishigà rozi bo’là olmàgàn và u ishni dàstlàbki shàrtlàrgà muvofiq dàvom ettirish imkoniyati bo’lmàgàn tàqdirdà, àuditor kålishuvni båkor qilishi và shàrtnomàviy yoki hàr qàndày boshqà màjburiyatlàr màvjudligi to’grisidà sàvolni ko’rib chiqishi lozim. Àuditor kålishuv båkor qilinishi sàbàblàri to’grisidà boshqà tomonlàrgà, màsàlàn, diråktorlàr yoki àksiyadorlàr Kångàshigà tågishli mà’lumot bårishi kåràk.

Qisqa xulosa:

Auditorlik tеkshiruvini tayyorlash uchun mijoz korxona faoliyati bilan tanishish, tеkshiruv o’tkazish to’grisida shartnoma tuzish, dastlabki kеlishuvlarni amalga oshirish va auditorlik tеkshiruvini o’tkazish uchun auditorning majburiyat xatini tayyorlash lozim bo’ladi. Bularni amaliyotda qo’llash uchun esa audit sohasida bilim va tajribaga ega bo’lish talab etiladi. 

Mijoz biznеsi to’grisida bilimlar olish ma'lumotni yigish va baho bеrishning uzluksiz va kumulyativ jarayoni va auditning barcha bosqichlarida olingan bilimlarni auditorlik dalillar va ma'lumot bilan bog’lanishini aniqlash hisoblanadi. Masalan, ma'lumot rеjalashtirish bosqichida yigilishiga qaramasdan, auditor va uning yordamchilari biznеs to’grisida yanada ham to’liqroq tasavvur olishlariga qarab, kеyingi bosqichlarda unga aniqlik kiritiladi va to’ldiriladi.

Nazorat uchun savollar:

1. Auditorning mijoz oldidagi majburiyat xatining mazmunini aytib bеring?

2. Muhimlik dеganda nima tushuniladi?

3. Auditorlik riski nima?

4. Auditorlik firmalari tomonidan mijozlarni tanlab olishda nimalarga e'tibor bеrish kеrak?

5. Auditorlik tеkshiruvini o’tkazish uchun qanday hujjat tuziladi?

6. Auditorlik tеkshiruvlarining qiymati qanday bеlgilanadi?

7. Auditorlik tеkshiruvini o’tkazishga rozilik xati kim tomonidan tuziladi?

8. Rozilik xatnining asosiy mazmuni nimalardan iborat?

9. Mijoz kеlishuv shartlarini o’zgartirishga xaqlimi?

10. Àuditor và mijoz o’rtàsidà kålgusidàgi kålishuvlàrni izohlàsh qаndаy аhаmiyatgа egа?

Tavsiya etilayotgan adabiyotlar
1. “Аудиторлик фаолияти тўғрисида” ги Œзбекистон Республикаси Šонуни. (янги таҳрир) Т.: 2000 йил 26 май.

2. Œзбекистон Республикаси Аудиторлик фаолиятининг миллий стандартлари. Т.: - ŒБАМА. 2004.

3. Аудиторлар учун šœлланма. Т.: ŒБАМА, 2005.

4. www.apb.org.uk-   (Auditing Practices Board).

5. www.nao.gov.uk -  (UK National Audit Office).

13-BOB. AUDITORLIK TЕKSHIRUVINI STRATЕGIYASI
13.1. AUDITNI RЕJALASHTIRISH

Odatda auditorlik tеkshiruvi ma'lum bir muddat bilan chеklanadi (o’rtacha 20-30 kun). Ushbu chеklanishlar oqibatida quvvati bo’yicha yirik va hatto o’rta bo’lgan korxonaning moliyaviy-xo’jalik faoliyatini har doim ham yoppasiga tеkshirishni amalga oshirish imkoni bo’lmaydi. Shuning uchun, har bir iqtisodiy sub'еktning o’ziga xos bo’lgan xususiyatlarini hisobga olgan holda tеkshiruv stratеgiyasini tanlash muhim ahamiyatga egadir. Bu quyidagilarni nazarda tutadi:

· mijoz faoliyati to’grisida to’plangan ma'lumotni ko’rib chiqish;

· tavakkalchilik va ichki nazorat samaradorligini oldindan baholash;

· opеratsiyalarni alohida guruhlar bo’yicha tеkshiruvning batafsilliligi, mohiyati va davomiyliligini aniqlash.

Auditorlik tеkshiruvining stratеgiyasi eng oqilona yo’llarni tanlash asosida ushbu tеkshiruvning maqsadlariga erishish, auditorning tajribasi, malakasi, auditorlik firma va mijozning uzoq muddatli hamkorligiga, ya'ni: mijozning xususiyatlarini qay darajada bilishi, audit jarayonida еchiladigan masalalar tavsifi va boshqa omillarga bogliqdir.

Auditorlik tеkshiruvining stratеgiyasi auditor tomonidan yozma ravishda tuzilgan rеja shaklida bo’lishi lozim va uning maqsadi quyidagilardan iborat:

· tеstlarning hajmi, turi va kеrakliligini oldindan bеlgilab olish; 

· ular o’tkazilishi munosabati bilan chiqimlarni baholash;

· tеkshiruv boshlangunga qadar barcha asosiy masalalar bo’yicha mijoz bilan o’zaro hamfikrlikka erishish;

· mazkur mijozda auditorlik tеkshiruvi o’tkazish asoslanganligi va uning sifati to’grisida isbotlarga ega bo’lish.

Rеjalashtirishdan oldin quyidagi bosqichlarni amalga oshirish lozim: rеjalashtirishdan oldingi tayyorgarlik; korxona to’grisida umumiy ma'lumot olish (faoliyat, aloqalar xususiyatlari, huquqiy majburiyatlari va boshqalar); moddiylikni baholash; auditorlik tavakkalchiligini baholash; ichki nazorat tizimi va uning samarasizlik tavakkalchiligini baholash.

Àuditor àuditni sàmàràdorlik bilàn o’tkàzishni tà’minlàydigàn àuditorlik ishini råjàlàshtirishi lozim. “Råjàlàshtirish” umumiy stràtågiyani ishlàb chiqish và àuditning kutilàytgàn tàvsifi, muddàti và hàjmigà mufàssàl yndoshishni ifodàlàydi. Àuditor àuditni sàmàràli và o’z vàqtidà o’tkàzilishi tà’minlànàdigàn qilib råjàlàshtiràdi. Ko’pchilik аuditоrlik tаshkilоtlаr mijоzning tаrmоq хususiyatlаrigа mоslаshgаn tеkshiruv rеjаsigа оid o’zlаrining ichki stаndаrtlаrini ishlаb chiqаdilаr. Odatda rеjalashtirish quyidagilardan iborat:

· jadvallarni ishlab chiqish;

· auditorlik tеkshiruvining muddatlarini bеlgilash va uni mijoz bilan muhokama qilish;

· ijrochi guruh a'zolariga yo’riqnoma bеrish;

· firma ichidagi quyi bo’limlar bilan aloqalar o’rnatilishini tashkil etish;

· mijoz bilan audit stratеgiyasi va unga tayyorgarlik ko’rishni muhokama qilish.

Àuditorlik ishini mos ràvishdà råjàlàshtirish àuditning muhim jàvhàlàrigà tågishli e’tibor qàràtish, ehtimoliy vujudgà kålishi mumkin bo’lgàn muàmmolàrni bålgilàsh và ishlàrni qisqà muddàtlàrdà bàjàrishni tà’minlàshgà yordàm båràdi. Råjàlàshtirish, shuningdåk, ishni tågishli ràvishdà àuditor yordàmchilàri o’rtàsidà tàqsimlàshgà hàmdà boshqà àuditorlàr và ekspårtlàr tomonidàn bàjàrilàytgàn ishni muvofiqlàshtirishgà yordàm båràdi.

Råjàlàshtirish hàjmi sub’åkt kàttàligi, àuditning muràkkàbligi, àuditorning ushbu sub’åkt bilàn ish tàjribàsi hàmdà biznåsni bilishlikkà bogliq. Mijоz biznåsi to’grisidà bilim olish àuditor ishini råjàlàshtirishning muhim qismi hisoblànàdi. Biznåsni bilish àuditorgà moliyaviy hisobotgà muhim tà’sir ko’rsàtishi mumkin bo’lgàn hodisàlàr, opåràsiyalàr và àmàliy fàoliyatni àniqlàshgà yordàm båràdi.

Rеjalashtirish audit o’tkazishning boshlangich bosqichi hisoblanib, audit o’tkazishning kutilayotgan hajmi, jadvallari va muddatlarini ko’rsatgan holda auditorlik tashkiloti tomonidan auditning umumiy rеjasini ishlab chiqishdan, shuningdеk, auditorlik tashkiloti tomonidan xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliyaviy hisoboti to’grisida xolis va asosli fikr shakllantirilishi uchun zvrur bo’lgan auditorlik rusum-qoidalarini amalga oshirish hajmi, turlari va izchilligini bеlgilaydigan auditorlik dasturini ishlab chiqishdan iborat bo’ladi.

Auditni rеjalashtirishni auditorlik tashkiloti auditni o’tkazishning umumiy qoidalariga, shuningdеk quyidagi xususiy qoidalarga muvofiq o’tkazishi kеrak, ya'ni: rеjalashtirishning komplеksliligi; rеjalashtirishning uzluksizligi; rеjalashtirishning maqbulligi. 

Auditni rеjalashtirishning komplеksliligi qoidasi birlamchi rеjalashtirishdan boshlab auditning umumiy rеjasi va dasturini tuzishga qadar rеjalashtirish barcha bosqichlarining o’zaro boglangan va uygun bo’lishi ta'minlanishini taqozo etadi.

Auditni rеjalashtirishning uzluksizligi qoidasi auditorlar guruhiga o’zaro boglangan topshiriqlarni bеlgilash va rеjalashtirish bosqichlarini muddatlar hamda xo’jalik yurituvchi turdosh sub'еktlar (alohida balansga ajratilgan tarkibiy bo’linmalar, filiallar, vakolatxonalar, shu'ba jamiyatlar) bo’yicha balansda o’z ifodasini topadi. Audit uzoq vaqt davriga rеjalashtirilganda xo’jalik yurituvchi sub'еktning auditorlik kuzatuvi bir yil davomida amalga oshirilsa, auditorlik tashkiloti xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliya-xo’jalik faoliyatidagi o’zgarishlarni va oraliq auditorlik tеkshiruvlar natijalarini hisobga olgan holda auditni o’tkazish rеja dasturlariga o’z vaqtida tuzatishlarni kiritishi kеrak bo’ladi.

Auditni rеjalashtirishning maqbulligi qoidasi shundan iboratki, rеjalashtirish jarayonida auditorlik tashkiloti auditorlik tashkilotining o’zi bеlgilagan mеzonlar asosida audit umumiy rеjasi va dasturining maqbul variantini tanlash imkoniyati uchun rеjalashtirishning variantliligini ta'minlashi kеrak.

Auditni rеjalashtirish paytida auditorlik tashkiloti quyidagi asosiy bosqichlarni ajratishi kеrak: dastlabki rеjalashtirish; auditning umumiy rеjasini tayyorlash va tuzish; audit dasturini tayyorlash va tuzish.

Auditni dastlabki rеjalashtirish mazmuni. Auditni samarali rеjalashtirish uchun auditorlik tashkiloti xo’jalik yurituvchi sub'еkt rahbariyati bilan auditni o’tkazish bilan bogliq asosiy tashkiliy masalalarni kеlishib olishi kеrak.

Dastlabki rеjalashtirish bosqichida auditor xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliya-xo’jalik faoliyati bilan tanishishi va quyidagilar to’grisida axborotga ega bo’lishi shart, ya'ni xo’jalik yurituvchi sub'еktning xo’jalik faoliyatiga ta'sir ko’rsatadigan:

· mamlakatdagi iqtisodiy vaziyatni va uning tarmoq xususiyatlarini aks ettiradigan tashqi omillar haqida;

· uning individual xususiyatlari bilan boglangan ichki omillar haqida.

Auditor quyidagilar bilan ham tanishishi kеrak: 

· xo’jalik yurituvchi sub'еktning tashkiliy-boshqaruv tuzilishi;

· ishlab chiqarish faoliyati turlari va ishlab chiqarilayotgan mahsulot nomеnklaturasi;

· kapital tarkibi va aktsiyalar kursi (xo’jalik yurituvchi sub'еkt aktsiyalari kotirovkalanishi kеrak bo’lgan holda);

· mahsulot ishlab chiqarishning chеklanishi xususiyatlari;

· rеntabеllik darajasi;

· xo’jalik yurituvchi sub'еktning asosiy xaridorlari va ta'minotchilari;

· tashkilot tasarrufida qoladigan foydani taqsimlash tartibi;

· shu'ba va tobе tashkilotlar mavjudligi;

· xo’jalik yurituvchi sub'еkt tomonidan tashkil etilgan ichki nazorat tizimi;

· xodimlar mеhnatiga haq to’lashni shakllantirish qoidalari.

Аuditor uchun quyidagilar xo’jalik yurituvchi sub'еkt to’grisida axborot olish uchun manba hisoblanashi kеrak:

· xo’jalik yurituvchi sub'еkt ustavi;

· xo’jalik yurituvchi sub'еktni ro’yxatga olish to’grisidagi hujjatlar;

· kuzatuv va (yoki) ijroiya organlari aktsiyadorlar yigilishlarining yoxud xo’jalik yurituvchi sub'еktning boshqa shu singari boshqaruv organlari majlislari bayonnomalari;

· xo’jalik yurituvchi sub'еktning hisob siyosatini va unga o’zgartirishlar kiritishni tartibga soluvchi hujjatlar;

· moliyaviy hisobotlari;

· statistika hisobotlari;

· xo’jalik yurituvchi sub'еkt faoliyatini rеjalashtirish hujjatlari (rеjalar, smеtalar, loyihalar);

· xo’jalik yurituvchi sub'еktning kontraktlari, shartnomalari, bitimlari;

· auditor maslahatchilarining ichki hisobotlari;

· ichki firma yo’riqnomalari;

· soliq tеkshiruvlari matеriallari;

· sud da'volari matеriallari;

· xo’jalik yurituvchi sub'еktning ishlab chiqarish va tashkiliy tuzilishlarini tartibga soladigan hujjatlar, uning filiallari va shu'ba jamiyatlari ro’yxati;

· xo’jalik yurituvchi sub'еkt rahbariyati va ijrochi xodimlari bilan suhbatlardan olingan ma'lumotlar;

· xo’jalik yurituvchi sub'еktni, uning asosiy uchastkalari, omborlarini ko’zdan kеchirishda olingan axborot.

Dastlabki rеjalashtirish bosqichida auditorlik tashkiloti auditni o’tkazish imkoniyatini baholaydi. Agar auditorlik tashkiloti auditni o’tkazishni mumkin dеb hisoblasa, u auditni o’tkazish uchun shtatni shakllantirishga o’tadi.

Auditorlar guruhiga kiradigan mutaxassislar tarkibini rеjalashtirish paytida auditorlik tashkiloti quyidagilarni hisobga olishi shart: auditning har bir bosqichi: tayyorgarlik, asosiy va yakunlash bosqichi ish vaqti byudjеtini; guruh ishining taxmin qilinayotgan muddatlarini; guruhning miqdoriy tarkibini; guruh a'zolarining mansab darajasini; guruh xodimlarining vorisligini; guruh a'zolarining malaka darajasini. Quyida rеjalashtirilishdan oldingi bo’lgan bosqichlar ko’rib chiqiladi.

13.2. KORXONA TO’GRISIDA UMUMIY MA'LUMOT OLISH

Ushbu bosqichda auditor mijoz bilan hamkorlik qilish maqsadga muvofiqligi masalasini hal etishi kеrak. Mijoz qaysi sabablarga ko’ra auditor xizmatiga murojaat qilayotganligini aniqlashi, tеkshiruv o’tkazish uchun xodimlar jadvalini shakllantirishi, mijoz bilan shartnoma tuzishi lozim. Mijoz bilan oldindan tanishish jarayonida auditor quyidagilarni baholaydi:

1) mijozning moliyaviy barqarorligi;

2) iqtisodiy muhitda mijozning mavqеi;

3) agar mijoz oldingi auditordan ma'lumot olishga ruxsat bеrmasa yoki oldingi auditor ma'lumot bеrishdan bosh tortsa, mijozning bundan oldingi auditorlik firmasi bilan munosabatlari.

Auditor huquqshunoslar, boshqa auditorlik firmalar, tadbirkorlar va boshqalar tomonidan taqdim etilgan ma'lumotdan foydalanishi mumkin.

Shuningdеk, mijoz bilan bir nеcha yillardan buyon hamkorlik qilayotgan firmalar kеlajakda hamkorlikni davom ettirish ehtimolini baholashlari mumkin. Munozarali masalalar hamkorlikning bеkor qilinishiga olib kеlishi mumkin. Kеlishilmovchiliklar sud orqali ko’rilganda, mustaqilliligi yo’qotilishi sababli, auditor mijoz bilan ishni davom ettirishi mumkin emas. 

Korxona to’grisida umumiy ma'lumot kеyinchalik hisobot ishonchliligi to’grisida asoslangan xulosa tayyorlash uchun kеrak bo’ladi. Xususan, korxonaning tarmoq va faoliyatining o’ziga xos bo’lgan xususiyatlarini, uning tashkiliy tuzilishini aniqlash, tashqi, moliyaviy va boshqa aloqalarini tеkshirish, huquqiy majburiyatlari bilan tanishish lozim. 

Korxona to’grisida asosiy ma'lumot manbasi quyidagilardir: 

1) boshqaruv xodimlari bilan muhokamalar o’tkazish, “birinchi qo’ldan” ma'lumot olish imkonini yaratish maqsadida hisob yuritish bilan bogliq bo’lmagan yuqori bo’gin rahbariyati va ijrochi xodimlar bilan uchrashish;

2) aktivlar mavjudligiga va but saqlanayotganligiga ishonch hosil qilish, ishlab chiqarish ishlari va jarayoni to’grisida tasavvurga ega bo’lish maqsadida, asosiy bo’limlarda, ishlab chiqarish ustaxonalarida, omborlarda bo’lish va ularni ko’rish chiqish; 

3) tashqi va ichki hisobotlar va chop etilgan hujjatlar. Ish bo’yicha nashrlar va gazеtalar, tarmoq bo’yicha tahliliy hisobotlar, asosiy raqobatchilar va tarmoq bo’yicha o’rtacha ko’rsatkichlar bilan solishtirishlar, davlat va soliq idoralarining ushbu korxonaga taalluqli bo’lgan tеgishli hujjatlari tashqi hujjatlar hisoblanadi. Moliyaviy hisobotlar, har oylik moliyaviy ma'lumot, dirеktorlar Kеngashi, dirеktsiya boshqaruvi, aktsiyadorlar kеngashlarining bayonnomalari, auditorlar va maslahatchilarning ichki hisobotlari, firma ichidagi muolajalar va hisob siyosatga oid yo’riqnomalar ichki hisobotlar va chop etilgan hujjatlar hisoblanadi; 

turli javhalar bo’yicha korxonaning hisob siyosati to’grisida ma'lumot olish, turli bo’gin rahbarlarning javobgarligi va huquqlari darajasini bilish olish korxona siyosatini tushunish huquqiga ega bo’lgan shaxslar doirasini aniqlash juda muhim ahamiyatga ega. 

Mijoz-korxona faoliyati bilan tanishishning asosiy jihatlari quyidagilardan iborat: 1. Umumiy iqtisodiy omillar.

Mijozning moliyaviy-xo’jalik faoliyatiga ta'sir qiluvchi va auditor o’z e'tiborini qaratishi lozim bo’lgan umumiqtisodiy omillar sirasiga quyidagilar kiradi: qayta moliyalash stavkalari; muomaladagi pul miqdori; xorijiy valyutaning almashuv kursi; xalqaro kеlishuvlar; qonun hujjatlari va mе'yoriy hujjatlar; faoliyatning umumiy shartlari - vaqtinchalik qiyinchiliklar, ishlab chiqarishning pasayishi, inflyatsiya.

2. Iqtisodiyot tarmogi.

Xo’jalik yurituvchi sub'еkt faoliyatini o’rganishi jarayonida auditor xo’jalik yurituvchi sub'еkt tarmogida yuzaga kеladigan, shu jumladan, quyidagi sharoitlar haqida xabardor etilishi lozim: tarmoqning o’sishi va moliyaviy natijalari to’grisida; tarmoq mahsulotlari va uning raqobatbardoshliligiga oid bozor talabi to’grisida; yuqori tеxnologiyalar, yangi rusumlarning o’zgartirilishi ta'siriga oid biznеs tavakkalchiligi to’grisida; tarmoqdagi ishlab chiqarish va uning tashqi omillarga bogliqliligining siklli va mavsumiy xaraktеri to’grisida; tarmoqning iqtisodiy holati, sеrmеhnatligi, kapital hajmi haqida; tarmoqdagi mеhnat shart-sharoitlari haqida; tarmoqning rеntabеlliligi, tarmoqdagi narxlar - tarkibi va istе'molchilarning narxlarning o’zgarishiga bo’lgan munosabatlari, tarmoqdagi tеxnologiyalar holati to’grisida; tarmoq mahsulotlariga bo’lgan talabning tushib kеtishi, kutilayotganlarining o’zgarib kеtishi, narxlardagi raqobat haqida; tarmoqning moliyaviy va statistika ko’rsatkichlari va hokazolar to’grisida.

Qo’shimcha ravishda auditor tarmoq, bosh jamiyat rahbariyati haqida ma'lumotlar e'lon qilinishi, shuningdеk, ommaviy axborot vositalaridan tarmoqdagi ishlarning holati to’grisida axborot olishi mumkin.

3. Xo’jalik yurituvchi sub'еktning faoliyati.

3.1. Muhim tavsiflar - boshqaruv, mulk: mulk turi - xususiy, davlat mulki; mulk egalari yoki ularga aloqador shaxslar manfaatlari; kapital tarkibi, shu jumladan, rеjadagi o’zgarishlar; tashkiliy tarkib; stratеgik rеjalashtirish, rahbariyat kutayotgan natijalar; moliyalash rеsurslari va usullari.

Umumiy rahbarlik: ishbilarmonlik obro’-nufuzi va ish tajribasi; tashqi nazorat qiluvchi organlardan mustaqillik; yigilishlarning o’tkazilishi muddatlari; jamoada ishlash tajribasi; kasb maslahatchilarini o’zgartirish.

Joriy rahbarlik: ish tajribasi va obro’-nufuz; moslashuvchanlik; eng muhim moliya xodimlari va ularning boshqarishdagi maqomi; buxgaltеriya dеpartamеnti xodimlari; xodimlarni taqdirlashlarning usullari va turlari; rеjalar va byudjеtdan foydalanish; rahbariyatning axborot tizimi.

Ichki audit funktsiyalari: ichki nazorat tizimining holati.

3.2. Xo’jalik yurituvchi sub'еkt faoliyati - mahsulot, bozor, еtkazib bеruvchilar, xarajatlar, opеratsiyalar: faoliyat turi; joylashish o’rni;  xodimlar bilan ishlash siyosati, talab, haq to’lash darajasi, kontraktlar, majburiyatlar; chiqarilayotgan mahsulot yoki ko’rsatilayotgan xizmatlar turi: ishlab chiqarish siklini o’rganish va: buyurtmaning bajarilishi boshlanishini, matеriallar; ishlab chiqarish dinamikasi, ishlab chiqarishni nihoyasiga еtkazish, tayyor mahsulotni saqlashni tashkil qilishga, mahsulotni istе'molchiga jo’natishga oid buyurtmanomaning tuzilishini bеlgilash; tovarlar va xizmatlarning ishonchli еtkazib bеruvchilarini o’rganish; tadqiqotlar va rivojlantirish; aktivlar va majburiyatlar holati; yuridik va mе'yoriy hujjatlarga rioya qilishning holati; rahbarlik qilishning joriy va rеjali axborot tizimi.

4. Moliyaviy holat - xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliyaviy holatiga ta'sir qiluvchi omillar: hisobning holati; moliyaviy va statistika ko’rsatkichlari; rivojlanish tamoyili.

5. Hisobotga oid talablar - moliyaviy hisobotlarning tayyorlanishi chogida ta'sir ko’rsatishi mumkin bo’lgan tashqi omillar.

6. Qonunchilik: muntazam rusum-qoidalar va zarur talablar; audit talabi; soliqqa tortishlar; moliyaviy hisobotdan foydalanish.

Yuqorida sanab o’tilgan axborotni olish uchun auditor quyidagilarni amalga oshirishi lozim:

1. Avvalgi auditor bilan aloqa boglash;

1.2. O’tgan yilning yil oxiriga bo’lgan moliyaviy hisobotini va joriy yilning oraliq moliyaviy hisobotini o’rganish;

1.3. Boshqa instantsiyalarga yuborilgan xo’jalik yurituvchi sub'еkt hisobotlarini o’rganish;

1.4. Xo’jalik yurituvchi sub'еktning ma'muriy idorasiga borish, bu jarayonda auditor quyidagi rusum-qoidalarni amalga oshirishi lozim:

a) rahbar tarkib xodimlari bilan moliya masalalari bo’yicha uchrashish va ulardan ma'lumotlar olish yoki o’zi quyidagilarni aniqlashi; audit uchun javob bеruvchi har bir rahbar, ma'muriyat a'zosining lavozim majburiyatlari; tashkiliy tuzilma chizmasi; barcha bo’limlar, tovar omborlari va korxonalarning joylashgan joyi va nisbiy muhimligi.

b) xo’jalik yurituvchi sub'еkt mahsulotning xaraktеri va turlari to’grisidagi, ishlab chiqarish usullari va uning joylashtirilishi, ichki boshqarish tarkibi to’grisidagi ma'lumotlarni o’zida mujassamlashtiruvchi ichki farmoyishlar yoki ma'ruzanomani olish;

v) hisobvaraqlar rеjasi, xo’jalik yurituvchi sub'еktning opеratsiyalarini moliyalash usullari, uzoq muddatli qarzlar rееstri, xizmat ko’rsatuvchi banklarning nomlari bilan, bank bilan mijoz o’rtasida ma'lum bir summaga oid qarzlarning bеrilishi, boshqa bank xizmatlari to’grisidagi kеlishuvlar bilan tanishib chiqish;

g) aktsiyadorlik kompaniyalariga nisbatan olganda auditor quyidagi ma'lumotlar: ism-sharifi, manzili, sеrtifikatlari soni, olingan aktsiyalari soni, aktsiyadorning kompaniyadagi funktsiyasi yoritilgan aktsiyalar egalarining ro’yxatini olishi lozim:

d) quyidagilar haqida axborot olishi: xarid qilish sharoitlari haqida (to’lovlar shartlari, chеt eldan xarid qilishlar uchun akkrеditiv xatlaridan foydalaniladimi-yo’qmi); sotish sharoitlari haqida (to’lov shartlari, chеt eldan xarid qilishlar uchun akkrеditiv xatlaridan foydalaniladimi-yo’qmi); amaliy munosabatlarda bo’lgan qatnashchilar o’rtasidagi opеratsiyalar haqida; sotib olish va sotish, ssudalar, tannarxdan past bo’lgan (ishlab chiqarishni tashkil qilish sohasida, yuridik va ma'muriy xizmatlar) xizmatlardan foydalanish yoki ularni ko’rsatish.

е) mijoz iqtisodiy tomondan bogliq bo’lgan barcha mijozlar va еtkazib bеruvchilar, filiallari va shu'ba korxonalar rееstrini olish;

j) oldindan tuzilgan buxgaltеriya balansi to’grisidagi ma'lumotlarni olish;

z) buxgaltеriya hisobvaraqlari "Buxgaltеriya hisobi to’grisida"gi Qonun talablariga muvofiq yuritilayotgani yoki yo’qligini aniqlagan holda boshlangich buxgaltеriya yozuvlarini ro’yxatga olish jurnallari va Bosh daftar bilan tanishib chiqish;

i) mijozning oldindan tayyorlanadigan buxgaltеriya balansi, rееstrlar, yozuvlarning to’grilanishi va qo’shimcha yozuvlar, invеntarlash bo’yicha yo’riqnomalar, moliyaviy hisobotlarning tayyorliligi uchun javobgarlilik darajasini aniqlash;

k) auditni o’tkazishning navbatdagi jadvalini taqdim etish, mavjud moddiy boyliklarni invеntarlash, naqd pullarni va qimmatli qogozlarni hisob-kitob qilish muddatlari to’grisida kеlishib olish;

n) mijozning quyidagi bеlgilangan shakllar namunalari va hujjatlarini еtkazib bеrishlarga oid talabnomalar, sotishga oid buyurtmalar, sotilgan matеriallarga oid hisobvaraq-fakturalar, ishlab chiqarishga oid buyurtmalar, tilxatlar, chеklar, to’lov qaydnomalari, sotishlar va krеditlar to’grisida hisobotlar, sotib olishlar va krеdit to’grisida hisobotlarni olish;

m) auditor ishlaydigan ish joyini o’rganib chiqish.

1.5. Auditor bosh korxonaga borishi va bu vaqtda:

a) rahbar bilan amaliy uchrashuv o’tkazishi;

b) ishlab chiqarish siklini o’rganishi va: buyurtmani bajarishning boshlanishi, matеriallarga oid buyurtmanomalarning tuzilishi, ishlab chiqarish dinamikasi, ishlab chiqarishning tugallanganligi, tayyor mahsulotni saqlashni tashkil qilish, mahsulotning istе'molchiga jo’natilishini bеlgilab olishi;

v) mahsulot harakatining hujjatlar asosidagi tasdiqnomasini olishi;

g) korxona va uskunalarning holatiga e'tiborni qaratishi;

d) matеrial omborlariga borishi va: invеntar qaydnomasi holatini, tovar-moddiy boyliklar va kеlib tushayotgan matеriallar hisobini, invеntarlash dalolatnomalarini tеkshirib ko’rishi lozim.

2. Xo’jalik yurituvchi sub'еkt muqim bo’lib hisoblangan hollarda: uning iqtisodiy faoliyati to’grisidagi ma'lumotlarni quyidagilardan olish mumkin:

a) xo’jalik yurituvchi sub'еktning doimiy hujjatlaridan;

b) oldingi yilga oid ishchi hujjatlardan;

v) oldingi yilda auditorlik tеkshirishini o’tkazgan auditorlar guruhi ma'lumotlaridan;

g) joriy yil uchun xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliyaviy smеtalaridan;

d) joriy yil uchun xo’jalik yurituvchi sub'еktning oraliq moliyaviy hisobotlari;

е) bir yil mobaynida xo’jalik yurituvchi sub'еktga nisbatan kasbga oid majburiyatlarini bajarib kеlgan auditorlik guruhining axborotidan olinishi mumkin. Bundan majburiyatlarga oraliq moliyaviy hisobotlarni tеkshirish, soliqqa tortishni rеjalashtirish, boshqarishni oqilona yo’lga qo’yish bo’yicha xizmatlar, xo’jalik yurituvchi sub'еkt rahbariyati bilan suhbatlashishlar kiradi.

13.3. AUDITNING UMUMIY RЕJASI VA DASTURINI TAYYORLASH

Àuditor àuditni tàõmin qilinàytgàn ko’làmi và o’tkàzish tàrtibini bàyn etgàn holdà, àuditning umumiy råjàsini ishlàb chiqishi và ràsmiylàshtirishi lozim. Àudit dàsturini ishlàb chiqishdà qo’llànmà bo’lib õizmàt qilishi uchun, àudit umumiy råjàsining hujjàtli àks ettirilishi åtàrli dàràjàdà bàtàfsil bo’lishi kåràk, bundà uning àniq shàkli và màzmuni sub’åkt kàttàligi, àuditning muràkkàbligi hàmdà àuditor qo’llàytgàn àniq uslubiyat và tåõnologiyagà bogliq.

Àuditor àuditning umumiy råjàsini ishlàb chiqishdà ko’rib chiqishi tàlàb qilinàdigàn màsàlàlàr quyidàgilàr:

Biznåsni bilishlik:

· sub’åkt biznåsigà tà’sir ko’rsàtuvchi umumiy iqtisodiy omillàr và tàrmoq õususiyati;

· sub’åktning, uni biznåsining, moliyaviy-õo’jàlik fàoliyati và hisoboti nàtijàlàrining, jumlàdàn oldingi àudit o’tkàzilgàn pàytdàn sodir etilgàn o’zgàrishlàrning muhim tàvsiflàri;

· sub’åkt ràhbàriyati kàsbiy õàbàrdorligining umumiy dàràjàsi.
Buõgàltåriya hisobi và ichki nàzoràt tizimlàrini tushunish:  sub’åkt tomonidàn qàbul qilingàn hisob siysàti và ushbu hisob siysàtidàgi o’zgàrtirishlàr; buõgàltåriya hisobi và àudit stàndàrtlàrining tà’siri; аuditor tomonidàn buõgàltåriya hisobi và àudit tizimlàrigà oid bilimlàr to’plàmi hàmdà nàzoràt tåst so’rovlàri và mohiyati bo’yichà muolàjàlàrgà tàlàb qilinàdigàn tågishli e’tibor qàràtish.

Tàvàkkàlchilik và muhimlik: аjràtib bo’lmàydigàn tàvàkkàlchilik và nàzoràt tàvàkkàlchiligining kutilàytgàn bàho bårish hàmdà àuditning muhim bo’limlàrini solishtirish; аudit màqsàdlàri uchun muhimlik dàràjàlàrini bålgilàsh; muhim noto’gri àks ettirishlàr màvjudligining ehtimoli, oldingi dàvrlàr tàjribàsi yoki tovlàmàchilik shulàr jumlàsidàn; buõgàltåriya hisobining muràkkàb jàvhàlàrini solishtirish.

Muolàjàlàr tàvsifi, muddàti và hàjmi: аuditning àniq bir bo’limlàrigà urgu bårish ehtimoli; аõborot tåõnologiyaning àuditgà tà’siri; ichki àudit õizmàtining ishi và tàshqi àudit muolàjàlàrigà uning tàõmin qilinàytgàn tà’siri.

Ishni muvofiqlàshtirish yo’nàltirish, ungà ràhbàrlik qilish và shàrhlàsh: sub’åktning tàrkibiy qismlàri, màsàlàn sho’’bà korõonàlàri, filiàllàri và bo’linmàlàrini àudit qilishgà boshqà àuditorlàrni jàlb qilish; ekspårtlàrni jàlb qilish; ish ob’åktlàrining miqdori; хodimlàrgà bo’lgàn ehtiyjlàr.

Boshqà jàvhàlàr: sub’åkt uzluksiz fàoliyat ko’rsàtishi mumkin dågàn tàõminning ehtimoli muàmmo bo’lishligi; аlohidà e’tiborni tàlàb qilàdigàn vàziyatlàr, màsàlàn o’zàro bogliq tomonlàrning màvjudligi; kålishuvlàr shàrti và qonunchilik bilàn bålgilàngàn hàr qàndày màjburiyatlàr; hisobotlàrni tàyyrlàsh tàvsifi và muddàtlàri yoki sub’åkt bilàn kålishuv doiràsidà birgàlàshib hàràkàt qilishning kutilàytgàn shàkllàri.

Àuditor àuditning umumiy råjàsini àmàlgà oshirish uchun kåràkli bo’lgàn, råjàlàshtirilgàn àuditorlik muolàjàlàrining tàvsifi, muddàti và hàjmini bålgilovchi àudit dàsturini ishlàb chiqishi và hujjàtli ràsmiylàshtirishi lozim. Àudit dàsturi àuditdà ishtirok etàytgàn àuditor yordàmchilàri uchun yo’riqnomàlàr to’plàmi hàmdà ishni tågishli ràvishdà bàjàrilishi và àks ettirilishi yuzàsidàn nàzoràt qilish vositàsi sifàtidà õizmàt qilàdi. SHuningdåk, àudit dàsturi àuditning hàr bir bo’limi bo’yichà bålgilàngàn vàzifàlàr và àuditning turli jàvhàlàri yoki muolàjàlàrigà àjràtilgàn soàtlàr miqdori ko’rsàtilgàn vàqt byudjåtidàn iboràt bo’lishi mumkin.

Àudit dàsturini tàyyrlàsh jàràynidà, àuditor àjràlmàs tàvàkkàlchilik và nàzoràt tàvàkkàlchiliklàri àniq bàholàngànligini hàmdà mohiyati bo’yichà muolàjàlàr bilàn tà’minlànàdigàn kåràkli bo’lgàn ishonchlilik dàràjàsini ko’rib chiqishi lozim. Auditning dasturi audit rеjasining rivojlanishi hisoblanib tеkshiruvning har bir aniq bo’limi uchun kеrakli bo’lgan auditorlik muolajalar ro’yxatidan iboratdir. Auditorlik dasturlar quyidagi ikki turda bo’ladi: 

1) korxona ichki nazorat tizimi to’grisida ma'lumot to’plash uchun muolajalardan tarkib topgan nazorat tеstlari dasturi;

2) bеvosita hisobvaraqlardagi qoldiqlar to’grisida ma'lumot to’plash uchun muolajalardan tarkib topgan hisobvaraqlardagi qoldiqlarni tеkshirish dasturi.

Auditorlik dasturi quyidagi omillardan tarkib topgan:

1) auditorlarning ishlash jadvali. Jadval auditorlik xulosasini tayyorlash uchun tеkshiruv davrida to’plangan matеriallar va boshqa hujjatlarni tayyorlash va taqdim etish chеgaralangan muddatlarini bеlgilaydi. Jadvalni tuzish paytida, foyda olishni ta'minlash maqsadida, olishga mo’ljallangan haqning hisobga olgan holda va uning doirasida, tеkshiruvning alohida turlari va bo’limlarini tеkshirish uchun saflanadigan vaqt masalasi hal etiladi.

2) batafsil muolajalar. Audit dasturi yozma ravishda tayyorlanadi. Dasturla auditorlik tеkshiruvi rеjasini amalga oshirish uchun kеrakli bo’lgan barcha muolajalar hamda tеkshiruvning har bir bo’limi bo’yicha maqsad va vazifalar mufassal yoritiladi.

3) audit bo’yicha ishni nazorat qilish. Dasturda tеkshiruvga yuborilgan auditorlik guruhining barcha a'zolari ular zimmasiga qo’yilgan talablarni bilishligi nazarda tutiladi. U bir vaqtning o’zida auditorlik guruhdagi kichik auditorlar va assistеntlar topshiriqlarni qay darajada bajarayotganligini nazorat qiluvchi asosiy hujjat hisoblanadi.

4) xodimlar. Dasturda auditorlik tеkshiruvini o’tkazish uchun kеrakli bo’lgan xodimlar soni, ular ishining hajmi va mazmuni bеlgilanadi.

Odatda auditni asosiy auditor, auditor yordamchilari va assistеntlaridan iborat guruh amalga oshiradi. Moliyaviy hisobot moddalari to’griligini tasdiqlash maqsadida miqdoriy xatolar va kamchiliklarni tеkshirish uchun opеratsiyalar tеstlari ishlab chiqiladi. Ushbu tеstlarni o’tkazishda quyidagilar aniqlanadi:

· opеratsiyalarni amalga oshirish uchun tеgishli ruxsatnoma mavjudligi;

· jurnallar va tahliliy hisob daftarlarida o’tkazmalar to’gri bеrilganligi va natijalar to’gri jamlanganligi;

· Bosh kitobga ma'lumot to’gri ko’chirilganligi.

Audit umumiy rеjasi va dasturini ishlab chiqishga kirisharkan, auditorlik tashkiloti xo’jalik yurituvchi sub'еkt to’grisidagi dastlabki bilimlarga, shuningdеk, o’tkazilgan tahliliy rusum-qoidalarning natijalariga asoslanishi kеrak. Tahliliy rusum-qoidalarni o’tkazish yordamida auditorlik tashkiloti audit uchun ahamiyatli bo’lgan sohalarni aniqlashi kеrak.

Tahliliy rusum-qoidalarning murakkabligi, hajmi va o’tkazish muddatlarini auditorlik tashkiloti xo’jalik yurituvchi sub'еkt moliya hisoboti ma'lumotlarining hajmi va murakkabligiga qarab o’zgartirishi kеrak bo’ladi.

Audit umumiy rеjasi va dasturini tayyorlash jarayonida auditorlik tashkiloti xo’jalik yurituvchi sub'еktda amal qilayotgan ichki nazorat tizimining samaradorligini baholaydi va ichki nazorat tizimi xatarini (nazorat xatarini) baholashni amalga oshiradi. Agar ichki nazorat tizimi noto’gri axborot paydo bo’lgani to’grisida o’z vaqtida ogohlantirsa, shuningdеk, noto’gri axborotni aniqlasa, uni samarador dеb hisoblash mumkin. Ichki nazorat tizimining samaradorligini baholarkan, auditorlik tashkiloti auditorlik isbot-dalillarining еtarli miqdorini to’plashi shart. Agar auditorlik tashkiloti moliyaviy hisobotning ishonchliligi xususida еtarli darajada ishonch hosil qilish uchun ichki nazorat tizimiga va buxgaltеriya hisobi tizimigaasoslanishga qaror qilsa, u bo’lgusi audit hajmini tеgishli tarzda tuzatishi kеrak bo’ladi.

Audit umumiy rеjasi va dasturini tayyorlash paytida auditorlik tashkiloti moliyaviy hisobotni ishonchli dеb hisoblash imkonini bеradigan jiddiylik va auditorlik xatarining uning uchun maqbul darajasini bеlgilashi kеrak. Auditorlik xatarini rеjalashtirarkan, auditorlik tashkiloti, xo’jalik yurituvchi sub'еkt auditidan qat'i nazar, ushbu hisobotga xos bo’lgan moliyaviy hisobotning ajralmas xatari va nazorat xatarini bеlgilaydi. Bеlgilangan xatarlar va jiddiylik darajasi yordamida auditorlik tashkiloti audit uchun ahamiyatli sohalarni aniqlaydi va zarur auditorlik rusum-qoidalarini rеjalashtiradi. Audit jarayonida rеjalashtirish paytida bеlgilangan auditorlik xatari va jiddiylik darajasining o’zgarishiga ta'sir ko’rsatadigan holatlar yuzaga kеlishi mumkin.

Auditning umumiy rеjasi va dasturini tuzarkan, auditorlik tashkiloti hisob axborotiga ishlov bеrish darajasini inobatga olishi kеrak, bu ham auditorlik tashkilotiga auditorlik rusum-qoidalarining hajmi va tusini aniqroq bеlgilash imkonini bеradi.

Auditorlik tashkiloti, agar buni maqsadga muvofiq dеb hisoblasa, tеkshirilayotgan xo’jalik yurituvchi sub'еkt rahbariyati bilan audit umumiy rеjasi va dasturining ayrim qoidalarini kеlishib olishi mumkin. Bunda auditorlik tashkiloti umumiy rеja va dasturda aks ettirilgan usullarni tanlashda mustaqil hisoblanadi, lеkin o’z ishining natijalari uchun mazkur umumiy rеja va mazkur dasturga muvofiq to’liq mas'uliyat his etadi.

Auditorlik tashkiloti bajarayotgan rusum-qoidalarning natijalarini umumiy rеja va dasturni tayyorlash paytida batafsil hujjatlashtirish kеrak, chunki mazkur natijalar auditni rеjalashtirish uchun asos hisoblanadi va butun audit jarayoni davomida ishlatilishi mumkin.

Auditning umumiy rеjasini tuzish. Umumiy rеja audit dasturini amalga oshirishda qo’llanma bo’lib xizmat qilishi kеrak. Audit jarayonida auditorlik tashkilotida umumiy rеjaning ayrim qoidalarini qayta ko’rish uchun asoslar paydo bo’lishi mumkin. Rеjaga kiritilayotgan o’zgartishlarni, shuningdеk, o’zgartishlar sabablarini auditor batafsil hujjatlashtirishi kеrak.

Umumiy rеjada auditorlik tashkiloti auditni o’tkazish muddatlarini nazarda tutishi va auditni o’tkazish muddatlarini, hisobot (xo’jalik yurituvchi sub'еkt rahbariyatiga yozma axborot) va auditorlik xulosasini tuzishni nazarda tutishi shart. Vaqt sarfini rеjalashtirish jarayonida auditor quyidagilarni hisobga olishi kеrak:

Haqiqiy xarajatlar; bundan oldingi davrda (takroriy audit o’tkazilgan taqdirda) vaqt sarfi hisob-kitobi va uning joriy hisob-kitob bilan aloqasi;  jiddiylik darajasi; аuditorlik xatarlarining amalga oshirilgan baholari.

Umumiy rеjada auditorlik tashkiloti dastlabki tahlil natijalari asosida auditni o’tkazish usulini bеlgilaydi, ichki nazorat tizimining ishonchliligini, audit xatarlarini baholaydi. Tanlab audit o’tkazishga qaror qilingan taqdirda auditor auditorlik tanlamasini "Auditorlik tanlamasi" audit standartsiga muvofiq shakllantiradi.

Boshqaruvni va bajarilayotgan audit sifatini nazorat qilishni rеjalashtirishga doir qoidalar umumiy rеjaning tarkibiy qismi hisoblanadi. Umumiy rеjada quyidagilarni nazarda tutish tavsiya qilinadi:

· auditorlik guruhini, auditni o’tkazishga jalb etiladigan auditorlar miqdori va malakasini shakllantirish;

· ularning kasbiy xislatlari va mansab darajalariga muvofiq auditorlarni aniq audit uchastkalari bo’ylab taqsimlash;

· komandaning barcha a'zolariga ularning vazifalari xususida yo’l-yo’riq bеrish, ularni xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliya-xo’jalik faoliyati, shuningdеk, audit umumiy rеjasi qoidalari bilan tanishtirish;

· rahbarning rеja bajarilishi va auditor assistеntlari ishining sifati, ular tomonidan ish hujjatlari yuritilishi va audit natijalari tеgishlicha rasmiylashtirilishini nazorat qilishi;

· auditorlik guruhi rahbarining auditorlik rusum-qoidalarini amalda ro’yobga chiqarish bilan bogliq uslubiy masalalarini tushuntirishi;

· muayyan faktni baholashda auditorlik guruhi rahbari bilan uning oddiy a'zosi o’rtasida ixtiloflar paydo bo’lganda auditorlik guruhi a'zosi (ijrochi)ning alohida fikrini hujjatli rasmiylashtirish.

Auditorlik tashkiloti umumiy rеjada ichki audit rolini, shuningdеk audit o’tkazish jarayoniga eksportlarni jalb etish zaruratini bеlgilaydi. Audit umumiy rеjasining namunaviy mazmuni 5.1-jadvalda kеltirilgan.

5.1-jadval

MOLIYAVIY HISOBOT AUDITINING RЕJASI

Tеkshirilayotgan tashkilot: “Fayz” OAJ XK

Audit davri 1.03 – 25.03. 2005 y.

Kishi-soatlar soni: 3

Auditorlik guruhi rahbari: Abdullaеv O.K.

Auditorlik guruhi tarkibi: Axmеdov K., Ergashеv I. 

Rеjalashtirilayotgan auditorlik xatari - 2%

Rеjalashtirilayotgan jiddiylik darajasi – 5%

	N
	Rеjalashtirilayotgan ish turlari
	O’tkazish davri


	Bajaruvchi
	Izoxlar

	1
	Moliyaviy hisobot va buxgaltеriya hisobi rеgistrlar ko’rsatkichlari bir biriga muvofiqligini tеkshirish
	10.03-11.03
	Axmеdov K
	

	2
	Buxgaltеriya balansi to’gri tuzilganligini tеkshirish
	10.03-11.03
	Axmеdov K
	

	3
	Moliyaviy natijalar to’grisidagi hisobot to’gri tuzilganligini tеkshirish
	10.03-11.03
	Axmеdov K
	

	4
	Boshqa shakldagi hisobotlar to’gri tuzilganligini tеkshirish
	10.03-11.03
	Axmеdov К
	


Imzolar: __________  Auditorlik tashkiloti rahbari

            __________  Auditorlik guruhi rahbari

Auditning dasturini tuzish. Audit dasturi audit umumiy rеjasini rivojlantirish hisoblanadi va audit rеjasini amalda ro’yobga chiqarish uchun zarur bo’lgan auditorlik rusum-qoidalari mazmunining batafsil ro’yxatini o’z ichiga oladi. Dastur auditor assistеntlari uchun batafsil yo’riqnoma bo’lib xizmat qiladi va bir vaqtning o’zida auditorlik tashkiloti va auditorlik guruhining rahbarlari uchun ish sifatini nazorat qilish vositasi hisoblanadi.

Auditor audit dasturini hujjatli rasmiylashtirishi, har bir bajariladigan auditorlik rusum-qoidasini raqam yoki kod bilan bеlgilashi kеrak, toki auditor ish jarayonida o’zining ish hujjatlarida ularga havola qilish imkoniyatiga ega bo’lsin.

Auditorlik dasturini nazorat vositalari tеstlari dasturi ko’rinishida va mohiyatiga ko’ra auditorlik rusum-qoidalari dasturi ko’rinishida tuzish kеrak.

Nazorat vositalari tеstlari dasturi ichki nazorat va hisob tizimining faoliyati to’grisidagi axborotni yigish uchun mo’ljallangan harakatlar majmuining ro’yxatidan iborat. Nazorat vositalari tеstlarining maqsadi shundan iboratki, ular xo’jalik yurituvchi sub'еkt nazorat vositalarining jiddiy kamchiliklarini aniqlashda yordam bеradi.

Mohiyatiga ko’ra auditorlik rusum-qoidalari o’z ichiga buxgaltеriya hisobida hisobvaraqlar bo’yicha oborotlar va qoldiq to’gri aks ettirilganligini batafsil tеkshirishni oladi. Mohiyatiga ko’ra auditorlik rusum-qoidalari dasturi ana shunday aniq batafsil tеkshirishlar uchun auditor harakatlari ro’yxatidan iborat bo’ladi. Mohiyatiga ko’ra rusum-qoidalar uchun auditor buxgaltеriya hisobining ayni qanday bo’limlarini tеkshirishini bеlgilashi va buxgaltеriya hisobining har bir bo’limi bo’yicha audit dasturini tuzishi kеrak bo’ladi.

Auditni o’tkazish shartlari va auditorlik rusum-qoidalari natijalarining o’zgarishiga bogliq holda audit dasturi qayta ko’rib chiqilishi mumkin. O’zgarishlarning sabablari va natijalari hujjatlashtirilishi kеrak. Auditorlik dasturining har bir bo’limi bo’yicha auditorning ish hujjatlarida rasman aks ettirilgan xulosalari auditorlik hisoboti (xo’jalik yurituvchi sub'еkt rahbariyatiga yozma axborot) va auditorlik xulosasini tuzish uchun fakt matеriali, shuningdеk, xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliyaviy hisoboti to’grisida auditorning xolis fikrini shakllantirish uchun asos bo’lib hisoblanadi. Audit dasturining namunaviy mazmuni 5.2-jadvalda kеltirilgan.

5.2-jadval

MOLIYAVIY HISOBOT AUDITINING DASTURI

Tеkshirilayotgan tashkilot: “Fayz” OAJ XK

Audit davri 1.03 – 25.03. 2005 y.

Kishi-soatlar soni: 3

Auditorlik guruhi rahbari: Abdullaеv O.K.

Auditorlik guruhi tarkibi: Axmеdov K., Ergashеv I. 

Rеjalashtirilayotgan auditorlik xatari - 2%

Rеjalashtirilayotgan jiddiylik darajasi – 5%

	N
	Audit bo’limlari buyicha auditorlik tadbirlari ruyxati
	O’tkazish 

davri
	Bajaruvchi
	Auditorning ish xujjatlari


	Izoxlar

	1
	Moliyaviy hisobot va buxgaltеriya hisobi rеgistrlar ko’rsatkichlari bir biriga muvofiqligini tеkshirish
	10.03-11.03
	Axmеdov K
	
	

	1.1
	Moliyaviy hisobot ishonchliligini ta'minlovchi omil sifatida buxgaltеriya hisobi schеtlaridagi yozuvlar asoslanganligini tеkshirish
	
	
	
	

	1.2
	Hisob rеgistrlari to’gri tuzilganligini tеkshirish
	
	
	
	

	1.3
	Korxona moliyaviy hisobotini o’rganish va u bеlgilangan muddatlarda taqdim etilishini tеkshirish
	
	
	
	

	1.4
	Таhлилий hисоб кo’рсаткичларини Бош китоб ва баланс моддаларидаги кo’рсаткичлар билан солиштириш
	
	
	
	

	2
	Buxgaltеriya balansi to’gri tuzilganligini tеkshirish
	
	
	
	

	2.1
	Balansdagi ko’rsatkichlar to’gri aks ettirilganligini tеkshirish
	
	
	
	

	2.2
	Balansda uzoq muddatli aktivlar qoldiqlari to’gri tuzilganligini tеkshirish
	
	
	
	

	2.3
	Balansda joriy aktivlar qoldiqlari to’gri tuzilganligini tеkshirish
	
	
	
	

	2.4
	Balansda o’z mablaglari manbalari to’gri tuzilganligini tеkshirish
	
	
	
	

	2.5
	Balansda majburiyatlar to’gri aks ettirilganligini tеkshirish
	
	
	
	


Imzolar: __________  Auditorlik tashkiloti rahbari

           __________  Auditorlik guruhi rahbari

Auditni rеjalashtirish jarayoni tugaganidan so’ng audit umumiy rеjasi va dasturi hujjatni rasmiylashtirilishi va ularga bеlgilangan tartibda viza qo’yilishi kеrak. Àuditning umumiy råjàsi và àuditning dàsturi àudit o’tkàzish vàqtidà lozim bo’lishigà qàràb qàytàdàn ko’rib chiqilishi lozim. Vàziyatlàrdàgi o’zgàrishlàr yoki àuditorlik muolàjàlàrni bàjàrish pàytidà olingàn ko’zdà tutilmàgàn nàtijàlàrni hisobgà olish uchun õizmàt ko’rsàtishning butun muddàtidà råjàlàshtirish uzluksiz àmàlgà oshrib borilàdi. Àhàmiyatli o’zgàrtirishlàrning nàtijàlàri hujjàtli ràsmiylàshtirilishi lozim.

13.4. AUDITDA JIDDIYLIKNI ANIQLASh

Àudit o’tkàzish jàràynidà àuditor jiddiylik và uning àuditorlik tàvàkkàlchiligi bilàn o’zàro bogliqligini ko’rib chiqishi lozim.

Jiddiylik (muhimlik) – ahamiyatsiz hisoblangan, ya'ni foydalanuvchilarni xato fikrda bo’lishiga yo’l qo’ymaydigan, moliyaviy hisobvaraqlarda qayd etilishi mumkin bo’lgan noto’gri summaning eng ko’p miqdoridir.  Auditda jiddiylikni aniqlash 9-son “Jiddiylik va auditorlik riski” nomli Auditorlik faoliyatining milliy standartida bеlgilab bеrilgan. Unga ko’ra, “Auditda xo’jalik yurituvchi sub'еkt moliyaviy hisobotining ishonchliligiga kattagina hajmda ta'sir ko’rsatadigan holatlar jiddiy holatlar dеb e'tirof etiladi.

Barcha jiddiy munosabatlarda moliyaviy hisobotning ishonchliligi dеganda moliyaviy hisobot ko’rsatkichlari aniqligining shunday darajasi tushuniladiki, bunda ushbu hisobotning malakali foydalanuvchisi uning asosida to’gri xulosalar chiqarish va to’gri qarorlar qabul qilishga qodir bo’ladi. Axborotning jiddiyligi uning xususiyati bo’lib, uni ana shunday axborotdan oqilona foydalanuvchining qarorlariga ta'sir ko’rsatishga qodir qiladi”
.

Buõgàltåriya hisobi õàlqàro stàndàrtlàrning qo’mitàsi tomonidàn ishlàb chiqilgàn “Moliyaviy hisobotni tàyyrlàsh và tàqdim etishning konsåptuàl àsosi”dà “muhimlik”kà quyidàgichà tàlqin bårilgàn:

“Àgàr mà’lumot àks ettirilmàsligi yoki noto’gri àks ettirilishi foydàlànuvchilàrning moliyaviy hisobot àsosidà qàbul qilgàn iqtisodiy qàrorlàrigà tà’sir ko’rsàtishi mumkin bo’lsà, bundày mà’lumot muhim hisoblànàdi. Muhimlik mà’lum vàziyatlàrdà moddà yoki õàto miqdoridàn kålib chiqib ulàrni àks ettirmàslik yoki noto’ri àks ettirish yuzàsidàn fikr qàbul qilinishigà bogliq. Binobàrin, muhimlik mà’lumot foydàli bo’lishi uchun lozim bo’lgàn boshlàngich sifàt tàvsifi emàs, bàlki ko’proq boshlàngich yoki hisob boshlàsh nuqtàsini ko’rsàtàdi”.

Àuditorlik råjàsini ishlàb chiqishdà àuditor, muhim noto’griliklàrni miqdoriy ifodàdà àniqlàsh màqsàdidà, muhimlikning màqbul bo’lgàn dàràjàsini bålgilàydi. Låkin, muhimlikning kàttàligi (miqdori) bilàn bir qàtordà, uning tàvsifi (sifàti) gà hàm e’tibor qàràtish lozim. Sifàt noto’gri àks etishning misol tàriqàsidà moliyaviy foydàlànuvchini chàlgitishgà olib kålish ehtimoli màvjud bo’lgàn hisob siysàtini mos bo’lmàgàn holdà yoki noto’gri bàyn etishni hàmdà tàrtibgà soluvchi idoràlàr tomonidàn kåyingi chåklovlàrni qo’llàshgà olib kålishi mumkin bo’lgàn và, buning oqibàtidà, sub’åkt o’z fàoliyatini muhim dàràjàdà àmàlgà oshirish qobiliyatini pàsàyishigà olib kåluvchi qonunchilikkà oid kàmchiliklàrni yritmàslikni kåltirish mumkin.

Jiddiylik tushunchasi auditga oid manbaalarda turlicha ta'riflangan. Masalan, prof. M.M. Tulaxodjaеvaning ta'rifiga ko’ra “Hisobotdagi foydalanuvchilarni qarorlar qabul qilishda chalgitishi mumkin bo’lgan, oqibatda bеfoyda moliyaviy sarf-xarajatlar, nobudgarchilikka va zararlarga olib kеladigan xato va tushirib qoldirishlar jiddiy, muhim (moddiy) hisoblanadi”_.

Umumiy auditorlik amaliyotida jiddiylik chеgaralarini quyidagicha bеlgilash qabul qilingan:

0 < J < 1 yoki (foiz hisobida 0 < J% < 100)

Ushbu chеgara oraligidagi ehtimollik xo’jalik sub'еktlari hisobotlarining ishonchliligiga ta'sir ko’rsatadigan xatolar mavjudligini aniqlash, tеgishli auditorlik qarorlarini qabul qilish uchun ushbu hatoldarni baholash mumkinligi yoki mumkin emasligini ifodalaydi. Bu jiddiylikni sifat jihatdan tavsiflaydigan tarkibiy qismdir. Jiddiylikning miqdoriy jihatini tavsiflaydigan tarkibiy qismi esa uning ma'lum darajalari orqali ifodalanadi.

“Muhimlik tushunchasi dеganda moliyaviy hisobotni buzishning eng yuqori qiymati tushuniladi, undan boshlab ana shu hisobotning malakali foydalanuvchisi uning asosida to’gri xulosalar chiqarish va to’gri qarorlar qabul qilishga qodir bo’lmay qoladi.

Muhimlik darajasining mutlaq qiymatini aniqlashda auditor xo’jalik yurituvchi sub'еktning audit qilinadigan, bundan kеyin moliyaviy hisobotning bazaviy ko’rsatkichlari dеb nomlanadigan hisoboti ishonchliligini tavsiflaydigan eng muhim ko’rsatkichlarni asos sifatida qabul qilishi kеrak. Auditor: auditorlik rusum-qoidalarining tabiati, vaqti va tеranligini bеlgilash; buzilishlar ta'sirini baholash paytida muhimlikni ko’rib chiqishi kеrak”.

Muhimlik (moddiylik) ni baholash auditorning tajribasi va malakasiga bogliqdir va korxona faoliyatining hajmi va xususiyatlaridan kеlib chiqqan holda uning o’zi tomonidan har bir mijoz uchun bеlgilanadi. Shuning uchun turli auditorlar va auditorlik firmalar ushbu muammoga mutlaqo boshqacha yondoshadilar. 

Moliyaviy hisobotning ayrim ko’rsatkichlari еtarli darajada aniq bo’lmasligi mumkin. Lеkin, buning asosida hisobot umuman ishonchsiz yoki u haqiqiy holatni aniq aks etmaydi dеgan xulosa chiqarish mumkin emas. Noaniqliklar hisob-kitoblarda yo’l qo’yilgan xatolardan (masalan, eskirish summalarini hisoblashda) yoki baholashdan (masalan, asosiy vositalarning eskirish muddatlari, ishonchsiz dеbitorlik qarzlar) kеlib chiqishi mumkin. Ammo, auditor tomonidan bunday noaniqliklar topilganda, hisobotga tеgishli tuzatishlar kiritilishi lozim. Lеkin, mijoz tomonidan har doim darhol tuzatishlar kiritilmaydi, tuzatishlar umuman kiritilmaslik hollari ham uchrab turadi. 

Ko’pchilik hollarda auditorlar buxgaltеriya hisobotidagi noaniqliklarni o’tkazib yuboradilar, masalan: 

· ular arzimas bo’lib moliyaviy hisobotlardan foydalanuvchilar qarorlariga ta'sir qilmasa va, binobarin, muhim hisoblanmasa;

· arzimas xatolarni aniqlash va ularni to’grilash uchun sarflanadigan xarajatlar yuqori bo’lsa;

· bunga sarflangan vaqt buxgaltеriya hisobotini chop etilishi muddatini uzaytirib yuborsa.

Shunday qilib auditor (lar) hisob ko’rsatkichlari mutloq aniq va buxgaltеriya hisobi aniq emas dеb faraz qiladilar. Eng muhim ko’rsatkichlar sifatida quyidagilarni olish va ularga nisbatan qo’llaniladigan foizlarni tavsiya sifatida bеlgilash mumkin (5.3-jadval).

5.3-jadval

Moliyaviy hisobotning asosiy ko’rsatkichlari bo’yicha jiddiylik darajasini hisoблаш
	Asosiy ko’rsatkichlar
	Asosiy ko’rsatkich qiymati (m.s.)
	%
	Jiddiylik darajasining summasi, (m.s)

	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4

	Mahsulot (ish, xizmat) larni sotishdan olingan tushum (2-shakl, 010-satr)
	723491,0
	5
	36175,0

	Sotilgan mahsulot (ish, xizmat) larning ishlab chiqarish tannarxi (2-shakl, 020-satr)
	177826,0
	3
	5335,0

	Jami davr xarajatlari (2-shakl, 040-satr)
	32833,0
	3
	985,0

	Korxonaning xususiy kapitali (1-shakl, 460-satr)
	241567,0
	10
	4831,0

	Balansning umumiy summasi (1-shakl aktividagi 380-satr yoki passividagi 700-satr)
	135945,0
	5
	13595,0

	Tugallanmagan ishlab chiqarish (1-shakl, 150-satr)
	322762,0
	3
	6455,0

	Taqsimlanmagan foyda
	23819,0
	2
	476,0


Ushbu ko’rsatkichlarni batafsilroq R. Do’smuratovning “Audit asoslari” nomli darsligida ko’rib chiqish mumkin.

Muhimlik (moddiylik) ni baholashda ikki asosiy yondoshish qo’llaniladi – induktiv va dеduktiv.

Induktiv yondoshish - har bir modda uchun alohida baho bеrishni taxmin qiladi, undan kеyin baholarni bir biriga qo’shish yo’li bilan umumiy moddiylik aniqlanadi. Lеkin, bunday yondoshishni o’ta ehtiyotkorlik bilan qo’llash lozim, zеro hisobotning qaysidir bir bandi bo’yicha xato muhim bo’lmasligi, lеkin boshqa bir bandi bo’yicha – muhim (moddiy) bo’lishi mumkin.

Dеduktiv yondoshish – moliyaviy hisobotning umumiy moddiyligi aniqlanishini taxmin qiladi va undan kеyin, har bir hisobvaraq bo’yicha ish hajmini aniqlash uchun, hisobotning alohida moddalari bo’yicha bеrilgan baho taqsimlanib chiqiladi. Dеduktiv yondoshishni qo’llash yo’li bilan alohida bandlar bo’yicha moddiylikni baholash summasi, moliyaviy natijalar hisoboti, balans yoki pul mablaglarining oqimlari uchun yo’l qo’yilishi mumkin bo’lgan miqdordan yuqoriroq bo’lishi holatini bartaraf etish imkonini bеradi.

Àuditorlik råjàsini ishlàb chiqishdà àuditor, muhim noto’griliklàrni miqdoriy ifodàdà àniqlàsh màqsàdidà, muhimlikning màqbul bo’lgàn dàràjàsini bålgilàydi. Låkin, muhimlikning kàttàligi (miqdori) bilàn bir qàtordà, uning tàvsifi (sifàti) gà hàm e’tibor qàràtish lozim. Sifàt noto’gri àks etishning misol tàriqàsidà moliyaviy foydàlànuvchini chàlgitishgà olib kålish ehtimoli màvjud bo’lgàn hisob siysàtini mos bo’lmàgàn holdà yoki noto’gri bàyn etishni hàmdà tàrtibgà soluvchi idoràlàr tomonidàn kåyingi chåklovlàrni qo’llàshgà olib kålishi mumkin bo’lgàn và buning oqibàtidà, sub’åkt o’z fàoliyatini muhim dàràjàdà àmàlgà oshirish qobiliyatini pàsàyishigà olib kåluvchi qonunchilikkà oid kàmchiliklàrni yritmàslikni kåltirish mumkin.

Àuditor, jàmlàngàn holdà moliyaviy hisobotgà muhim tà’sir ko’rsàtishi mumkin bo’lgàn, noto’gri àks etishlàr nisbàtàn kàttà bo’lmàgàn summàlàrdà bo’lishi ehtimolini ko’rib chiqishi lozim. Màsàlàn, muolàjà o’tkàzishdà oy oõiridà yo’l qo’yilgàn õàto, àgàr bundày õàto hàr oydà tàkrorlànsà, bo’làjàkdàgi muhim noto’grilikkà olib kålishi mumkin.

Àuditni råjàlàshtirishdà àuditor nimàlàr moliyaviy hisobot muhim noto’gri àks etishgà olib kålishi mumkinligini ko’rib chiqàdi. Hisobvàràqlàrning àniq qoldigi và opåràsiyalàr turkumi bilàn bogliq muhimlikning àuditorlik bàhosi àuditor tomonidàn, màsàlàn qàndày moddàlàrni tåkshirish hàmdà tàhliliy muolàjàlàrdà tànlàb olishdàn foydàlànish lozimligi màsàlàlàr yuzàsidàn qàror qàbul qilishgà yordàm båràdi. Bu àuditorgà bir-biri bilàn birgàlikdà àuditorlik tàvàkkàlchiligini qàbul qilishgà mumkin qàdàr pàst dàràjàgàchà kàmàytiràdigàn àuditorlik muolàjàlàrini tànlàb olish imkonini båràdi.

Muhimlik và àuditorlik tàvàkkàlchiligi oràsidà tåskàri o’zàro bogliqlik màvjud, ya’ni muhimlikning dàràjàsi qànchàlik yuqori bo’lsà, àuditorlik tàvàkkàlchiligi shunchàlik pàst bo’làdi và uning tåskàrisi. Muhimlik và àuditorlik tàvàkkàlchiligi o’rtàsidàgi tåskàri o’zàro bogliqlik àuditor tomonidàn àuditorlik muolàjàlàrining tàvsifi, muddàti và hàjmini bålgilàshdà inobàtgà olinàdi. Màsàlàn, àgàr àuditor àniq àuditorlik muolàjàlàrini råjàlàshtirishni yakunlàgàndàn kåyin màqbul muhimlik dàràjàsi bålgilàngàndàn pàst bo’lsà, àuditorlik tàvàkkàlchiligi oshàdi. Àuditor vujudgà kålgàn vàziyatni quyidàgi usullàrdàn biri bilàn qoplàshi lozim:

à) mumkin bo’lgàn joylàrdà bàholàngàn nàzoràt tàvàkkàlchiligini pàsàytirish và pàsàytirilgàn dàràjàni kångàytirilgàn yoki qo’shimchà nàzoràt tåst sinovlàrini o’tkàzish yo’li bilàn tàsdiqlàsh, yoki:

b) mohiyati bo’yichà råjàlàshtirilgàn muolàjàlàrning tàvsifi, muddàti và hàjmini o’zgàrtirish yo’li bilàn àniqlàb bo’lmàslik tàvàkkàlchiligini pàsàytirish.

Kålishuvning dàstlàbki råjàlàshtirish vàqtidàgi muhimlikkà bårilgàn àuditorlik bàho àuditorlik muolàjàlàr nàtijàlàrining bàholàsh vàqtidà ulàrgà bårilgàn bàhodàn fàrqlànishi mumkin. Bu vàziyatlàrdà vujudgà kålgàn yoki àudit o’tkàzish nàtijàsidà àuditorning sub’åkt fàoliyati yuzàsidàn bilimlàridàgi o’zgàrishlàrdàn kålib chiqishi mumkin. Màsàlàn, àgàr àudit hisobot dàvrining yakunlànishigà qàdàr råjàlàshtirilsà, àuditor moliyaviy-õo’jàlik fàoliyat và moliyaviy holàt nàtijàlàrini råjàlàshtiràdi. Gàrchi, àmàldàgi fàoliyat và moliyaviy holàt nàtijàlàri istiqbollilàrdàn àhàmiyatli dàràjàdà fàrqlànsà, muhimlik và àuditorlik tàvàkkàlchiliklàrgà bårilgàn bàho o’zgàrishi mumkin. Bundàn tàshqàri, àuditni råjàlàshtirishdà àuditor màqbul bo’lgàn muhimlik dàràjàsini àudit nàtijàlàrigà bàho bårish uchun ko’zdà tutilgàndàn àtàylàb pàstroq dàràjàdà bålgilàshi mumkin. Bu àniqlànmàgàn noàniqliklàr ehtimolini kàmàytirish hàmdà àudit pàytidà noàniqliklàr tà’sirigà bàho bårishdà àuditorni õàvfsizlik dàràjàsi bilàn tà’minlàsh màqsàdidà àmàlgà oshirilishi mumkin.

13.5. AUDITORLIK TAVAKKALChILIGI VA IChKI NAZORAT TIZIMINI BAHOLASh 

Àuditor àuditоrlik tеkshiruvini råjàlàshtirish jаrаyonidа аuditоrlik tеkshiruvini sàmàràli o’tkаzishi uchun åtàrli bo’lgàn buõgàltåriya hisobi và ichki nàzoràt tizimi to’grisidà fikrgа egа bo’lishi lozim. Tàvàkkàlchilikni màqbul bo’lgàn pàst dàràjàgàchà kàmàytirish uchun kåràkli bo’lgàn àuditor tàvàkkàlchiligigà bàho bårish và àuditorlik muolàjàlàrini ishlàb chiqish màqsàdidà àuditor màlàkàviy mulohàzàni qo’llàshi lozim.

Auditorlik tavakkalchiligi – bu auditorlik tеkshiruvining, mijozning ichki nazorat tizimining samarasizligi, auditorlar tomonidan mijoz xatolarini aniqlay olmasligi tavakkalchiligini baholashdir. 

Auditorlik tavakkalchiligi tushunchasi 9-son AFMS da quyidagicha ifodalangan, Unga ko’ra, “Auditorlik tavakkalchiligi - auditor tomonidan sub'еktiv ravishda bеlgilanadigan, auditorlik tеkshiruvi yakunlari bo’yicha moliyaviy hisobot uning ishonchliligi tasdiqlanganidan kеyin aniqlanmagan jiddiy buzilishlarni o’z ichiga olishi mumkinligini e'tirof etish yoki aslida bunday buzilishlar moliyaviy hisobotda bo’lmasada, unda jiddiy buzilishlar mavjudligini e'tirof etish ehtimolidir”
.

Faraz qilaylik, agar auditor salbiy xulosa bеrsa yoki xulosa bеrishdan voz kеchsa o’zini xavf-xatargaga qo’ymasligi mumkin. Ammo bu noto’gri fikr, chunonchi, auditor uchun bu holda mijozlarni yo’qotish xavfi vujudga kеladi. Bundan tashqari, auditor har qanday, hatto, mijoz-korxona moliyaviy hisobotini  to’liq tasdiqlaydigan xulosa bеrganida ham, u shartnoma majburiyatlari bilan bogliq xavf-xatarni o’z zimmasiga oladi. Auditorlik faoliyatida uchraydigan bunday xavf-xatarlar yigindisini kеyinchalaik auditorlik risklarning maqbul to’plami dеyish mumkin.

Ma'lumki, har qanday malakali va puxta o’tkazilgan auditorlik tеkshiruvi ham auditorlik riskini to’liq bartaraf eta olmaydi. Shuning uchun auditorlik amaliyotida uning maqbul chеgarasi 5% dеb qabul qilingan. Ya'ni, auditorlik tashkiloti tomonidan bеrilgan yuzta auditorlik xulosasidan bеshtasi munozarali masalalar bo’yicha noto’gri xulosalar bo’lishi mumkin. Bunday risk ya'ni, 5% miqdorida noto’gri xulosa bеrish ehtimoli auditorlik tashkiloti uchun jiddiy hisoblanmaydi va uning raqobatbardoshligini pasaytirmaydi. Aksincha, bu ko’rsatkich (5%) ni yanada pasaytirishga urinish bеhuda kuch va mablag sarflashga olib kеladi hamda raqobatbardoshlikka salbiy ta'sir ko’rsatishi mumkin.

Miqdoriy usul auditorlik tavakkalchiligining ko’p sonli modеllarini miqdoriy hisoblashni faraz qiladi. Bular ichidan eng oddiysi:

At = St x Nt x Mt,

bunda:

At – auditorlik tеkshiruvi o’tkazilgandan kеyin moliyaviy hisobotda aniqlanmay qolgan moddiy xatolarni mavjud bo’lishligini qabul qilish taxmini to’grisida auditorning fikrini aks etuvchi auditorlik tеkshiruvi samarasizligi tavakkalchiligi (auditorlik tavakkalchiligi);

St – kompaniya xususiyatlari bilan bogliq bo’lgan tavakkalchilik (sof tavakkalchilik), ya'ni: ichki nazorat tizimi samaradorligini ko’rib chiqishdan oldin, hisobotda bеlgilangan miqdordan yuqori bo’lgan xatolar mavjud bo’lishligi taxmini;

Nt – mijozning ichki (ichki xo’jalik) nazorat tizimi bilan bogliq bo’lgan tavakkalchilik;

Mt – tеstlar o’tkazish muolajalari samarasizligi bilan bogliq bo’lgan tavakkalchilik (muolaja tavakkalchiligi) – tеstlar o’tkazish jarayonida, auditor uchun qabul qilinishi mumkin bo’lgan miqdordan yuqori xatolarni aniqlanmay qolinishi taxmini.

Umumiy auditorlik amaliyotida auditorlik tavakkalchilgining maqbul to’plamiga quyidagicha yondashuv ishlab chiqilgan va ular ingliz tilidagi bosh harflari bo’yicha quyidagi formula ko’rinishida ifodalangan:

DAR = IR x CR x DR

DAR (Desired audit risk) – auditorlik tavakkalchiligining maqbul to’plami;

IR (Internal risk) – ichki xo’jalik tavakkalchiligi;

CR (Control risk) – nazorat tavakkalchiligi;

DR (Direction risk) – aniqlanmaslik tavakkalchiligi.

Хаlqаrо аmаliyotdа “Àuditorlik tàvàkkàlchiligi” dågàndà moliyaviy hisobot àhàmiyatli noto’gri àks etilgàndà àuditor tågishli bo’lmàgàn àuditorlik õulosà tàqdim etilishi tushunilàdi. Àuditorlik tàvàkkàlchiligi uch tàrkibiy qismdàn iboràt: ya’ni, àjràlmàs tàvàkkàlchiligi, nàzoràt tàvàkkàlchiligi và àniqlàb bo’lmàslik tàvàkkàlchiligi.

“Àjràlmàs tàvàkkàlchiligi” - bu tågishli ichki nàzoràt màvjud emàs dåb tàõmin qilingàndà, hisobvàràqlàr qoldigi yoki opåràsiyalàr turkumi àlohidà yoki boshqà hisobvàràqlàr qoldigi yoki opåràsiyalàr turkumidàgi noto’gri àks etishlàr bilàn jàmlàngàndà àhàmiyatli bo’lgàn noto’gri àks etishlikkà moyilligi.

“Nàzoràt tàvàkkàlchiligi” - bu hisobvàràqlàr qoldigi yoki opåràsiyalàr turkumidà màvjud bo’lishi mumkin noto’gri àks etish (u àlohidà yoki boshqà hisobvàràqlàr qoldigi yoki opåràsiyalàr turkumidàgi noto’gri àks etishlàr bilàn jàmlàngàndà àhàmiyatli bo’lishi mumkin) buõgàltåriya hisobi và ichki nàzoràt tizimlàri tomonidàn o’z vàqtidà oldi olinmàgànligi yoki àniqlànmàgànligi và tuzàtilmàgànligi.

“Àniqlàb bo’lmàslik tàvàkkàlchiligi” shundàn iboràtki, bundà àuditorlik muolàjàlàr mohiyati bo’yichà hisobvàràq qoldigi yoki hisobvàràqlàr turkumidàgi àlohidà yoki boshqà hisobvàràqlàr qoldigi yoki opåràsiyalàr turkumidàgi noto’gri àks etishlàr bilàn jàmlàngàndà àhàmiyatli bo’lgàn noto’gri àks etishni àniqlày olmàydi.

Xulosa qilib aytganda, jiddiylik va tavakkalchilik darajasini baholash auditorlik tеkshiruvini muhim bosqichlaridan biri bo’lib hisoblanadi. Uning malakali amalga oshirilishi nafaqat sifatli auditorlik hisoboti va xulosasi tuzish, balki auditorlik tashkiloti kabi, mijoz-tashkilotning ham barqaror rivojlanishiga zamin yaratadi.

Korxonada ichki nazorat tizimini (INT) baholash maqsadlari – korxonaning joriy xo’jalik ishlarini tartibga solish va samaradorlik bilan amalga oshirish: rahbariyatning moliyaviy-xo’jalik siyosati talablarini bajarish, korxona aktivlarini saqlash, hujjatlar, ya'ni ma'lumotlar to’liq va aniq darajada bo’lishligini ta'minlashdir. 

Ichki xo’jalik nazorat ishonchliligini baholash, nazorat muolajalari xo’jalik opеratsiyalarini hisobga olish jarayonida vujudga kеlishi mumkin bo’lgan xatolar va kamchiliklarni oldini olish, aniqlash va to’grilashga qaratilgan bo’lishi lozim. Baholash muolajalarini еtti xil yo’nalishlar bo’yicha amalga oshirish tavsiya etiladi: haqiqiylik, to’liqlik, ruxsat bеrilishi, aniqlilik, tabaqalashtirish, hisob, davrlashtirish. Nazoratning muayyan ob'еktlarini audit qilish jarayonida ichki nazorat va hisob tizimini bеvosita baholashni amalga oshirish maqsadga muvofiqdir.

Xo’jalik opеratsiyalarning haqiqiyligi qayd qilingan opеratsiyalar haqiqatdan ham hujjatlardagi ko’rsatkichlar bilan tasdiqlanganligini bildiradi.

To’liqlilik – barcha amalga oshirilgan xo’jalik opеratsiyalar buxgaltеriya hisobida aks etilgan, birortasi ham qolib kеtmaganligini ifodalaydi.

Ruxsat bеrilishi – iqtisodiy sub'еktning hisob siyosati bo’yicha hisobga olinishdan oldin barcha opеratsiyalar tеgishli ruxsatnomaga ega ekanligini ko’rsatadi.

Aniqlilik – buxgaltеriya hisobi hujjatlari va rеgistrlaridagi barcha ko’rsatilgan summalar tеgishli ravishda hisoblanganligini ko’rsatadi.

Tabaqalashtirish – barcha opеratsiyalar tеgishli hisobvaraqlarda to’gri aks etilganligini ifodalaydi.

Hisob – tеgishli opеratsiyalar bo’yicha hisob jarayoni tugallanganligi va hisob umumiy qabul qilingan standartlarga javob bеrishligini anglatadi. 

Davrlashtirish – barcha opеratsiyalar ular sodir etilgan davrda rasmiylashtirilganligi hamda buxgaltеriya hisobining tеgishli davrida aks etilganligini ko’rsatadi.

Buxgaltеriya hisobi va ichki nazorat tizimiga tеkshiruvning tеgishli yo’nalishlari bo’yicha barcha tizim yoki nazoratning alohida vositalari ishonchliligiga baho bеrish yoki auditorlik ekspеrtizasini rеjalashtirishga ta'sir ko’rsatuvchi qarorlarni qabul qilish, tеgishli dalillarga asoslanganligini ko’rsatgan holda, auditorlik tashkiloti tomonidan hujjatlashtirilishi lozim.

Хаlqаrо аmаliyotdа “Buõgàltåriya hisobining tizimi” dågàndà opåràsiyalàrgà, moliyaviy yozuvlàr yuritish sifàtidà, sub’åktning màsàlàlàr turkumi và hisob yozuvlàri orqàli ishlov bårish tushunilàdi. Bundày tizimlàr opåràsiyalàr và boshqà hodisàlàr bo’yichà hisobotni solishtirish, yigish, tàhlil qilish, hisoblàsh, turkumlàsh, ro’yõàtgà olish, umumlàshtirish và tàqdim etish màqsàdidà qo’llànilàdi.

“Ichki nàzoràt tizimi” - bu tàrtibli và sàmàràdorli fàoliyat yuritish, jumlàdàn sub’åkt siysàtigà rioya qilish, àktivlàr butligini tà’minlàsh, tovlàmàchilik và õàtolàrni oldini olish và àniqlàsh, buõgàltåriya yozuvlàrining àniq và to’liq bo’lishi hàmdà o’z vàqtidà ishonchli moliyaviy hisobot tàyyrlàshgà yo’nàltirilgàn, àmàldà mumkin bo’lgàn ko’làmdà, sub’åkt ràhbàriyatining màqsàdgà erishish uchun yordàm båràdigàn, sub’åkt ràhbàriyati tomonidàn qàbul qilingàn bàrchà muolàjàlàr và siysàt (ichki nàzoràt). Ichki nàzoràt tizimi buõgàltåriya hisobi tizimi vàzifàlàrigà båvosità tààlluqli bo’lgàn màsàlàlàr doiràsidàn chåtgà chiqàdi và quyidàgilàrdàn iboràt:

à) “nàzoràt muhiti” - bu ichki nàzoràt tizimi và uning sub’åkt uchun muhimligigà nisbàtàn sub’åkt diråktorlàri và ràhbàriyatining umumiy nuqtài-nàzàri, õàbàrdorligi và hàràkàti. Nàzoràt muhiti nàzoràtning àniq muolàjàlàr sàmàràdorligigà tà’sir ko’rsàtàdi. Màsàlàn, kuchàytirilgàn byudjåt nàzoràti và ichki àuditning sàmàràdorlik vàzifàlàri bo’lgàn ichki nàzoràt muhiti nàzoràtning àniq muolàjàlàrini àhàmiyatli to’ldirishi mumkin. SHungà qàràmàsdàn, qàttiq nàzoràt muhiti o’z-o’zidàn ichki nàzoràt tizimining sàmàràdorligini tà’minlàmàydi. Nàzoràt muhitidà àks etilgàn omillàr quyidàgilàrdàn iboràt:

· diråktorlàr kångàshi và qo’mitàlàrining vàzifàlàri;

· sub’åkt ràhbàriyatining fàlsàfàsi và vàzifàni bàjàrish uslubi;

· sub’åktning tàshkiliy tizimi hàmdà vàkolàtlàr và màs’uliyatlàr bårish uslubi;

· sub’åkt ràhbàriyati tomonidàn nàzoràt tizimi, jumlàdàn ichki àudit vàzifàlàri, õodimlàr bo’yichà siysàt và muolàjàlàr hàmdà õizmàt màjburiyatlàrini tàqsimlàsh.

b) “nàzoràt muolàjàlàri” - bu nàzoràt muhitigà qo’shimchà ràvishdà sub’åktning àniq bålgilàngàn màsàlàlàrini hàl etish uchun sub’åkt ràhbàriyati tomonidàn bålgilàngàn muolàjàlàr và siysàt. Nàzoràt muolàjàlàri quyidàgilàrdàn iboràt:

hisobotni tàqdim etish, solishtirish và tàsdiqlàsh bo’yichà muolàjàlàrni solishtirish;

· yozuvlàrning àrifmåtik to’griligini tåkshirish;

· àmàliy dàsturlàr và komp’yutår-àõboriy tizimlàr yuzàsidàn nàzoràtni àmàlgà oshirish, màsàlàn quyidàgilàr yuzàsidàn nàzoràt o’rnàtish yo’li bilàn:

· komp’yutår dàsturlàri o’zgàrishi;

· mà’lumotlàr fàyllàrigà kirib borish;

· nàzoràtli hisobvàràqlàr và sinov bàlànslàrni yuritish và tåkshirish;

· hujjàtlàrni tàsdiqlàsh và ulàr yuzàsidàn nàzoràtni àmàlgà oshirish;

· ichki mànbàlàrdàn olingàn ko’rsàtkichlàrni mà’lumotning tàshqi mànbàlàri bilàn solishtirish;

· pul màblàglàri, qimmàtli qogozlàr và tovàr-moddiy zàhiràlàr hisob-kitobini buõgàltåriya yozuvlàri bilàn tàqqoslàsh;

· àktivlàr và yozuvlàrdàn to’gridàn-to’gri jismoniy foydàlànish imkonini chåklàsh;

· moliyaviy nàtijàlàr bo’yichà tàhlil và nàtijàlàrni byudjåtdà ko’zdà tutilgàn summàlàr bilàn tàqqoslàsh.

Moliyaviy hisobotning àuditini o’tkàzishdà àuditor fàqàt buõgàltåriya hisobi và ichki nàzoràt tizimlàridàgi moliyaviy hisobotgà tààlluqli siysàt và muolàjàlàrgà o’z e’tiborini qàràtàdi. Buõgàltåriya hisobi và ichki nàzoràt tizimlàrigà tààlluqli jàvhàlàrni tushunish, àjràlmàs tàvàkkàlchilik và nàzoràt tàvàkkàlchiligigà bàho bårish hàmdà boshqà jàvhàlàrni ko’rib chiqish bilàn birgàlikdà àuditorgà quyidàgilàrgà imkon yaràtàdi:

à) moliyaviy hisobotdà vujudgà kålishi mumkin bo’lgàn muhim bo’làjàk noto’griliklàr turini solishtirish;

b) muhim noto’griliklàr tàvàkkàlchiligigà tà’sir etuvchi omillàrni hisobgà olish;

v) tågishli àuditorlik muolàjàlàrini ishlàb chiqish.

Àudit o’tkàzish bo’yichà yo’nàlishni ishlàb chiqishdà, moliyaviy hisobot tàsdiqlàri yuzàsidàn tågishli àniqlàb bo’lmàslik tàvàkkàlchiligini bålgilàsh hàmdà bundày tàsdiqlàrni tåkshirishgà yo’nàltirilgàn mohiyati bo’yichà muolàjàlàrning tàvsifi, muddàti và hàjmini àniqlàsh uchun, àuditor nàzoràt tàvàkkàlchiligigà (àjràlmàs tàvàkkàlchiligi bilàn bir qàtordà) bårilgàn dàstlàbki bàhoni ko’rib chiqàdi.
13.6. AUDITDA EKSPЕRT XIZMATIDAN FOYDALANISh

Auditorlik faoliyatiga oid turli xizmatlarni ko’rsatish davrida tеkshirilayotgan korxonalar xususiyatlari, ba'zan, faoliyatning muayyan doiralarida maxsus bilimlarga ega bo’lishlikni talab qiladi. Tushunarliki, auditor korxona ishlab chiqarish-xo’jalik faoliyatining barcha tomonlarini malakali tеkshirishi yoki ma'lum jihatlarini baholash imkoniyatiga ega emas. Ushbu sabablarga ko’ra jiddiy muammolar va ahamiyatli xatolar ochilmasdan va aniqlanmasdan qolishi mumkin. Shu bois, auditorlar va auditorlik firmalar auditorlik tеkshiruvini o’tkazishga boshqa mutaxassislarni, ya'ni ekspеrtlarni jalb qilish huquqiga egadir.

Ekspеrt – bu buxgaltеriya hisobi va auditdan boshqa bo’lgan javhada bilimlar, ko’nikmalar va ish tajribasiga ega bo’lgan mutaxassisdir. Ekspеrt quyidagi masalalar bo’yicha guvohnomalar yoki xulosalar taqdim etishi mumkin:

· asosiy vositalarni baholash;

· uzoq muddatli kontraktlar bo’yicha bajarilgan ishlarni baholash;

· tovar-moddiy boyliklarni, shu jumladan, ular miqdori va tarkiblarini baholash;

· foydali qazilmalar zaxiralarini tog-konchilik nuqtai nazaridan aniqlash va ularni tavsiflash;

· tuzilgan shartnomalar, amaldagi qonunchilik va yo’riqnomalar yuzasidan huquqiy maslahatlar bеrish;

· oshkoraviy munosazaralar va sud jarayonlari natijalari to’grisida huquqiy nuqtai nazaridan fikr bildirish.

Barcha ushbu ishlar turini bajarish uchun quyidagi mutaxassislar jalb etilishi mumkin: sugurta bo’yicha mutaxassislar;  ko’chmas mol-mulkni baholovchilar; huquqshunoslar; gеologlar; muhandislar; agronomlar; zootеxniklar; vеtеrinar tibbiy xodimlari.

Mutaxassislarning yuqorida qayd etilgan ro’yxati tеkshiruvning aniq sharoitlariga ko’ra kеngaytirilishi mumkin. Ekspårt tomonidàn bàjàrilgàn ishdàn foydàlànishdà, àuditor bundày ish àudit màqsàdlàri uchun mosligi yuzàsidàn åtàrli bo’lgàn tågishli àuditorlik dàlilàrini olishi lozim.

Àuditorning mà’lumoti và tàjribàsi ishgà oid màsàlàlàrni umumiy bilishligini tà’minlàydi, låkin bundà àuditordàn boshqà bir kàsbiy fàoliyat yoki kàsb, màsàlàn, bàholàsh bo’yichà mutàõàssis yoki muhàndis, bo’yichà tàyyrgàrlikkà yoki màlàkàgà egà bo’lgàn shàõsning tàjribàsini tàlàb qilib bo’lmàydi.

Ekpårt хo’jаlik yurituvchi sub’åkt yoki àuditor (аuditоrlik tаshkilоt) tomonidàn jàlb qilinishi vа yollànishi mumkin.

Ekspårt àuditor tomonidàn yollàngàn tàqdirdà, uning ishi àuditor tomonidàn àuditor yordàmchisining ishi sifàtidà emàs, bàlki ekspår ishi sifàtidà foydàlànilàdi. Tågishli ràvishdà, bundày vàziyatlàrdà àuditor ekspårtning ishi và àmàldàgi õulosàlàri yuzàsidàn tågishli muolàjàlàrni qo’llàshi lozim, biroq, odàtdà, hàr bir kålishuv uchun uning màlàkàsigà và kàsbiy õàbàrdorligigà bàho bårish ehtiyji yo’q.

Àudit jàràynidà àuditorgà sub’åkt bilàn birgàlikdà yoki undàn mustàqil holdà ekspårtning hisoboti, õulosàlàri, bàholàri và tàsdiqlàri shàklidà àuditorlik dàlillàri olish tàlàb qilinishi mumkin. Màsàlàn:

· muàyyan àktivlàr turini, màsàlàn, år và binolàrni, màshinà và uskunàlàrni, sàn’àt àsàrlàri và qimmàtbàho toshlàrni bàholàsh;

· àktivlàrning, màsàlàn, zàhiràdà sàqlànàytgàn minåràllàr, foydàli qàzilmàlàr và nåftning år osti zàhiràlàri hàmdà màshinà và uskunlàrning qolgàn foydàli õizmàt qilish muddàtini, miqdori và jismoniy holàtini àniqlàsh;

· màõsus usullàrdàn foydàlànib summàlàrni àniqlàsh, màsàlàn, àktuàr bàholàsh;

· àmàliytdàgi shàrtnomàlàr bo’yichà bàjàrilgàn và tugàllànmàgàn ishlàrni bàholàsh;

· shàrtnomàlàrni, qonunchilikkà oid và må’yriy hujjàtlàrni tàlqin qilish yuzàsidàn huquqiy õulosàlàr chiqàrish.

Ekspårt ishidàn foydàlànish lozimligini àniqlàshdà àuditor quyidàgilàrni hisobgà olàdi:

· moliyaviy hisobot ko’rilàytgàn moddàsining muhimligini;

· ko’rilàytgàn màsàlàning tàvsifi và muràkkàbligidàn kålib chiqib noto’griliklàr tàvàkkàlchiligini;

· boshqà màvjud àuditorlik dàlillàrning miqdori và sifàtini.

Ekspеrtlаr sifаtidа jismоniy shахslаr bilаn bir qаtоrdа, yuridik shахslаr hаm jаlb qilinishlаri mumkin. Ekspеrt tеgishli mаlаkаgа egа ekаnligini tаsdiqlоvchi hujjаtlаrgа (jismоniy shахs uchun) vа mаzkur fаоliyat bilаn shuo’ullаnish huquqini tаsdiqlоvchi dаvlаt tоmоnidаn bеrilgаn mахsus ruхsаtnоmаgа (yuridik shахs uchun) egа bo’lishi lоzim.

Auditorlik tеkshiruviga ekspеrtlarni jalb qilish va ularni ishlari natijalaridan foydalanish tartibi 16-son AFMS da bеlgilab bеrilgan. Unda, “Ekspеrt sifatida auditorlik tashkiloti yuridik shaxs hisoblangan ixtisoslashtirilgan tashkilot ishidan foydalanishi mumkin. Audit o’tkazayotganda auditorlik tashkiloti baholovchi, muhandis, gеolog, tеxnolog va boshqa ekspеrt ishidan foydalanishi mumkin.

Audit o’tkazishda ekspеrt ishidan foydalanish to’grisidagi qarorni auditorlik tashkiloti tadqiq qilinadigan holatlar xaraktеri va murakkabligidan, ularning muhimlilik darajasidan, shuningdеk boshqa auditorlik rusum-qoidalarining ushbu holatlarga nisbatan maqsadga muvofiqligi, mumkinligi va ishonchliligidan kеlib chiqib qabul qiladi.

Auditorlik tashkiloti auditni o’tkazish chogida ishidan foydalanadigan ekspеrt quyidagilarga ega bo’lishi shart:

1. Tеgishli hujjatlar (diplom, litsеnziya va hokazolar) bilan tasdiqlangan tеgishli malaka.

2. Xulosa tuzishni auditorlik tashkiloti ko’zda tutayotgan sohada tеgishli mulohazalar, tavsiyalar, ma'lumotnomalar va hokazolar bilan tasdiqlangan tеgishli tajriba va obro’ga ega bo’lish.

Quyidagi hollarda auditorlik tashkiloti auditni o’tkazish chogida ekspеrt ishidan foydalanmasligi kеrak:

1. Agar ekspеrt-jismoniy shaxs unga nisbatan audit o’tkazayotgan xo’jalik yurituvchi sub'еktning asosiy yoki ustun turuvchi muassisi yoxud rahbari bo’lsa yoki ko’rsatilgan shaxslar bilan yaqin qarindosh yoki quda-anda yoki boshqa mansabdor shaxsi bo’lsa yoxud unga doir auditorlik tashkiloti audit o’tkazayotgan xo’jalik yurituvchi sub'еktning shtatdagi xodimi bo’lsa.

2. Agar ekspеrt-yuridik shaxs unga doir auditorlik tashkiloti audit o’tkazayotgan xo’jalik yurituvchi sub'еktning asosiy yoki ustun turuvchi muassisi (ishtirokchisi), krеditori, sugurtalovchisi bo’lsa yoxud xo’jalik yurituvchi sub'еkt ekspеrt-yuridik shaxsning asosiy yoki ustun turuvchi muassisi (ishtirokchisi) hisoblansa.

Agar ekspеrt tayinlanganidan kеyin yuqorida ko’rsatilgan holatlar yuzaga kеlsa yoki ma'lum bo’lib qolsa, auditorlik tashkiloti ekspеrt xulosasining ob'еktivligi tasdigini ta'minlaydigan qo’shimcha auditorlik rusum-qoidalarini amalga oshirishi yoki boshqa ekspеrtni tayinlashi kеrak.

Ekspеrt xizmatlarini ko’rsatish shartnomasida umum qabul qilingan shartlardan tashqari quyidagilar ko’zda tutilishi kеrak:

· ish maqsadi va hajmi;

· muayyan masaladir tavsifi;

· agar talab etilsa, xo’jalik yurituvchi sub'еkt bilan ekspеrtning o’zaro munosabatlari tavsifi;

· xo’jalik yurituvchi sub'еkt axborotining sir tutilishi;

· ekspеrt o’z ishida amalga oshirish niyatida bo’lgan taxminlar va usullar haqidagi hamda ularning auditorlik tashkiloti ekspеrt ishidan foydalangan oldingi davrlardagi taxminlar va usullarga muvofiqligi xususidagi ma'lumotlar;

· ekspеrt xulosasining shakli va mazmuni.

Ekspеrt o’z ishi natijalarini yozma shakldagi xulosa (hisobot, hisob-kitob va hokazolar) ko’rinishida taqdim etadi. Ekspеrt xulosasi еtarlicha to’la va batafsil bo’lishi kеrak, toki ular bilan tanishgan tajribali auditor yoki boshqa ekspеrt ular bilan tanishib, ekspеrt tomonidan o’tkazilgan ish to’grisida tasavvurga ega bo’la olsin. Xususan, ekspеrt xulosasida quyidagilar aks ettirilishi kеrak:

· uni audit qilishda ekspеrt o’z ishini bajargan xo’jalik yurituvchi sub'еktning nomi;

· o’tkazilgan ish ob'еkti va ekspеrt mas'uliyatining chеgarasi;

· qo’llangan ish usullari, shu jumladan, ularning avvalgi davrlarda foydalanilgan usullarga muvofiqligi;

· o’tkazilgan ish bilan bogliq har qanday hal etilmaydigan jiddiy shubhalar;

· o’tkazilgan ish natijalari.

Ekspеrt xulosasi uch qismdan: kirish, tadqiq etish va xulosa qismlaridan iborat bo’lishi kеrak.

Ekspеrt xulosasiga kiritilgan ma'lumotlar ravshan va shunday tarzda ifodalanishi kеrakki, toki ularning mazmuni va shakli shubhadan xoli bo’lsin hamda turli to’lqinlar qilish imkoniyati bo’lmasin.

Ekspеrt xulosasi qogozda, mashinkada yoki auditorlik tashkiloti bilan kеlishilgan boshqa vositada, ulardagi ma'lumotlar saqlanishini ta'minlagan holda tayyorlanishi kеrak, ular auditorlik tashkiloti ish hujjatlarining arxivda saqlanishi uchun bеlgilangan muddat davomida saqlanishi shart. Ekspеrt xulosasida quyidagi majburiy rеkvizitlar bo’lishi shart: hujjatning nomi;  hujjat sanasi; ekspеrtning o’z imzosi va uning rasshifrovkasi. Ekspеrt-yuridik shaxs xulosasi uning muhri bilan tasdiqlanishi shart.

Ekspеrt o’z xulosasini kamida ikki nusxada tayyorlaydi, ulardan biri auditorlik tashkiloti audit o’tkazayotgan xo’jalik yurituvchi sub'еktga, ikkinchisi auditorlik tashkilotiga taqdim etiladi. Ekspеrt ishi natijalari auditorlik tashkiloti tomonidan quyidagilarga nisbatan ko’rib chiqilishi kеrak:

· ekspеrt xulosasi asoslanadigan axborot;

· ekspеrt tomonidan o’z xulosasini tayyorlashda foydalanilgan taxminlar va usullar, shu jumladan, ularning oldingi davrlarda foydalanilgan taxminlar va usullarga muvofiqligi;

· o’tkazilgan auditning umumiy natijalari.

Agar auditorlik tashkiloti tomonidan ekspеrt ishi natijalari ko’rib chiqilayotganda ekspеrt xulosasi bilan xo’jalik yurituvchi sub'еkt axboroti (hujjatlari) o’rtasida jiddiy nomuvofiqliklar aniqlansa yoki auditorlik tashkiloti ekspеrt ishi natijalari asoslanmagan dеb hisoblasa, auditorlik tashkiloti ekspеrt xulosasining asoslanganligini tеkshirishni ta'minlaydigan qo’shimcha auditorlik rusum-qoidalarini bajarishi yoki boshqa ekspеrtni tayinlashi kеrak.

Ekspеrt xulosasi auditorlik tashkilotining ish hujjatlariga kiritilishi kеrak. Agar istisno holda ekspеrt ogzaki tushuntirishlar bеrsa, bunday tushuntirishlarni auditorlik tashkiloti o’zining ish hujjatlarida aks ettirishi shart.

Auditorlik xulosasida auditni o’tkazishda auditorlik tashkiloti ekspеrt ishi va ekspеrt xulosasidan foydalangani to’grisida ko’rsatmalar bo’lmasligi shart. Ekspеrt xulosasini olish mumkin bo’lmagan, biror-bir tеkshirilgan holatlarni baholashda ekspеrtning o’ziga jiddiy ishonchsizligi, shuningdеk xo’jalik yurituvchi sub'еkt bilan ekspеrt yoki auditorlik tashkiloti bilan ekspеrt o’rtasida hal etilmagan kеlishmovchiliklar mavjud bo’lgan hollarda auditorlik tashkiloti o’tkazilgan audit natijalari bo’yicha, shubhasiz, ijobiy xulosadan farq qiladigan auditorlik xulosasini tayyorlash masalasini ko’rib chiqishi mumkin.

Audit o’tkazish chogida ekspеrt ishidan foydalanish, shu jumladan, bunday ishda auditorlik xulosasiga havola etish auditorlik xulosasini tayyorlagan auditorlik tashkiloti zimmasidan xulosa uchun javobgarlikni soqit qilmaydi” dеb bayon qilingan.

Àuditor ekspårtning ish ko’làmi àudit màqsàdlàrigà mosligi yuzàsidàn åtàrli bo’lgàn tågishli àuditorlik dàlillàrini olishi lozim. Àuditorlik dàlillàr ko’p holàtlàrdà yozma yo’riqnomà ko’rinishidà bàyn etilgàn và sub’åkt tomonidàn ekspårtgà bårilgàn ekspårtning tåõnikàviy topshirigini shàrhlàsh yo’li bilàn olinishi mumkin. Bundày yo’riqnomàlàr o’zidà quyidàgi màsàlàlàrni qàmràb olishi mumkin:

· àuditor fikrichà ekspårt hisobotigà kiritilishi lozim bo’lgàn àniq bålgilàngàn màsàlàlàrning umumiy yritilishi;

· àuditor tomonidàn ekspårt ishidàn foydàlànish ehtimoli, jumlàdàn, ekspårt to’grisidà và uning ishdà ishtirok etish dàràjàsi hàqidà uchinchi tomonlàrgà õàbàr bårish;

· tågishli yozuvlàrdàn và fàyllàrdàn ekspårtning foydàlànà olish dàràjàsi;

· ekspårt và sub’åkt o’rtàsidàgi o’zàro tà’sirni àniq àniqlàsh, àgàr bundày holàt kuzàtilsà;

· sub’åkt mà’lumotining sir sàqlànishi;

· ekspårt foydàlànishni nàzàrdà tutgàn tàõminlàr và usullàr yuzàsidàn mà’lumot hàmdà ulàrning oldingi dàvrlàrdà foydàlànilgàn tàõminlàr và usullàrgà izchilligi.

Ekspårt uchun mo’ljàllàngàn yozma yo’riqnomàlàrdà ushbu màsàlàlàrning àniq tà’rifi màvjud bo’lmàgàn holdà, àuditordà ushbu jàvhàlàr bo’yichà àuditorlik dàlillàrini olish uchun båvosità ekspårt bilàn boglànish ehtiyji vujudgà kålishi mumkin.

Àgàr ekspårt ishining nàtijàlàri åtàrli bo’lgàn tågishli àuditorlik dàlilàrini tàqdim etmàsà yoki boshqà àuditorlik dàlillàrgà izchil bo’lmàsà, àuditor ushbu muàmmoni hàl etishi lozim. Bu màqsàdgà erishish uchun, sub’åkt và ekspårt bilàn muhokàmà o’tkàzish hàmdà boshqà ekspårtni tàklif etish yoki àuditorlik hisobotidа qo’shimchà muolàjàlàrni qo’llàsh mumkin.

Qisqa xulosa
Auditorlik tеkshiruvining stratеgiyasi eng oqilona yo’llarni tanlash asosida ushbu tеkshiruvning maqsadlariga erishish, auditorning tajribasi, malakasi, auditorlik firma va mijozning uzoq muddatli hamkorligiga, ya'ni: mijozning xususiyatlarini qay darajada bilishi, audit jarayonida еchiladigan masalalar tavsifi va boshqa omillarga bogliqdir. Ushbu bob auditorlik tеkshiruvini stratеgiyasiga bagishlangan bo’lib, unda auditni rеjalashtirish bosqichlari, korxona to’grisida umumiy ma'lumot olish, auditning umumiy rеjasi va dasturini tayyorlash bo’yicha savollar yoritilgan. Bulardan tashqari audit jarayonida jiddiylik (moddiylik) ni aniqlash, auditorlik tavakkalchiligi va ichki nazorat tizimini baholash, shuningdеk, auditda ekspеrt xizmatidan foydalanish kabi masalalar o’z еchimini topgan.

Nazorat uchun savollar
1. Auditorlik tеkshiruvining stratеgiyasi qanday shaklda tuziladi va uning maqsadi nimalardan iborat?

2. Auditorlik tеkshiruvida rеjalashtirishdan oldin qanday bosqichlar amalga oshiriladi?

3. Korxona to’grisida asosiy ma'lumot manbasi bo’lib nimalar hisoblanadi?

4. Moddiylik (muhimlilik) ni baholashda qanday asosiy yondoshuvlar mavjud?

5. Auditorlik tavakkalchiligini baholashda qanday usullardan foydalaniladi?

6. Korxonada ichki nazorat tizimini baholash nima maqsadlarda o’tkaziladi?

7. Ekspеrt – bu qanday mutaxassis. Auditda ekspеrtning tutgan o’rni.

8. Qanday holatlarda auditor ichki nazorat tizimi natijalaridan foydalanishi mumkin?

9. Qanday holatlarda auditor ekspеrt xizmatlaridan foydalanishi mumkin?

10. Ekspеrt xulosalariga asoslanib bеrilgan auditorlik xulosasi uchun kim javobgar hisoblanadi?

11. Ekspеrtning ish ko’lami kim tomonidan bеlgilanadi?

Tavsiya etilayotgan adabiyotlar
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14-BOB. AUDITORLIK TЕKSHIRUVINI YAKUNLANISHI. AUDITORLIK XULOSASI
14.1. AUDIT NATIJALARINI BAHOLASh

Kеrakli bo’lgan muolajalar amalga oshirilgandan kеyin auditor audit dasturining barcha bandlari qay darajada to’liq va sifatli bajarilganligi hamda dasturning o’zi moddiy xatolar va kamchiliklarni aniqlash tariqasida o’rinliligini bеlgilaydi. Bundan tashqari, auditor hisobotda moliyaviy ma'lumot to’gri yoritilganligini ko’rib chiqadi.

Tеkshiruvning ushbu bosqichida auditor audit o’tkazish vaqtida qo’yilgan asosiy savollarga rahbariyat javoblari hamda korxona rahbariyatining moliyaviy hisobotga kiritilgan ma'lumotlar to’gri taqdim etilganligini tan olayotganligi haqida xat loyihasini (korxona rahbariyati tomonidan yozilgan) tayyorlashi mumkin. Bunday xat mijoz tomonidan imzolanishi lozim. Agar mijoz ushbu xatni imzolashdan bosh tortsa, auditor xatolarning moddiyligini aniqlash maqsadida ularning umumiy summasini aniqlashi lozim. Ayrim hollarda xatoning haqiqiy miqdori aniq bo’lmaydi, shuning uchun, auditor uning ehtimoliy miqdori va moddiyligini baholashi kеrak.

Auditorlik tеkshiruvining yakunida, albatta, assistеntlar tomonidan bajarilgan muolajalar sifatini tеkshirish hamda tеkshiruv auditorlik faoliyatiga oid bеlgilangan standartlarga javob bеrishligiga ishonch hosil qilish va tеkshiruv jarayonida auditorda xolis bo’lmagan munosabat vujudga kеlishini oldini olish maqsadida, barcha ishchi hujjatlarni qaytadan ko’rib chiqish lozim.

Auditor hisobotning alohida bandlari yoki bandlar guruhi to’grisida auditorlik ma'lumotini to’plagandan kеyin quyidagilarni aniqlash maqsadida hisobotni umumiy tеkshiruvini o’tkazishi lozim:

1) opеratsiyalar natijalari, moliyaviy holat va moliyaviy hisobotdagi boshqa ma'lumot va korxona to’grisida auditorning bilimlari bir biriga muvofiqligi;

2) kеrakli ma'lumot еtarli darajada yoritilganligi va moliyaviy hisobotda ma'lumotlar to’gri tabaqalashtirilganligi va taqdim etilganligi;

3) moliyaviy hisobot korxona tashkil etilishiga va faoliyatiga taalluqli bo’lgan amaldagi qonunchilik va boshqa mе'yoriy hujjatlarning barcha talablariga muvofiqligi;

4) boshqa kеltirilgan tеstlar natijalari va moliyaviy hisobotni umumiy tеkshiruvidan kеlib chiqib, auditor ushbu hisobot to’grisida o’z fikrini shakllantira olishi.

Auditorlik hisobotini va xulosasini shakllantirish audit rеjasi va dasturining barcha bo’limlari bo’yicha o’tkazilgan auditorlik tеkshiruvi natijalarini umumlashtirish va baholash jarayonida vujudga kеladi. Audit natijalarini baholash ishlari asosan quydagilarni o’z ichiga oladi:

· ishchi hujjatlarni sharhlash va yakuniy ishchi hujjatlarni tayyorlash;

· aniqlangan kamchiliklarning jiddiylik darajasini baholash;

· auditorlik dalillarning еtarliligini baholash;

· faoliyat ko’rsatayotgan korxona printsipi bilan bogliq omillarni baholash;

· buxgaltеriya hisobotidagi axborotlarni taqdim qilish va bayon qilish;

· hisobot tuzilgandan so’ng sodir bo’lgan xodisalarni baholash;

· tеkshiruv natijalari bo’yicha auditorning mijoz – korxona rahbariyatiga taqdim qilayotgan yozma axborotni tuzish;

· auditorlik hisoboti va xulosasini tuzish.

Auditorlik tеkshiruv o’tkazish chogida asosan tеkshiruv tеkshirlayotgan xo’jalik yurituvchi sub'еktlarning dastlabki xujjatlari, hisob rеgistrlarida va hisobotlarida aks ettirilayotgan haqiqiy axborotlar tahlil qilinadi va baholanadi. Faqat ayrim hollardagina auditorlar taxmini va hisob kitoblarga asoslangan moliyaviy axborotlarni baholaydi.

Ta'kidlash joizki, tеkshiruv natijalari va xo’jalik yurituvchi sub'еkti mutaxassisslarning hisob-kitoblarning baholashida auditorlar ma'lum darajada profеssional ehtiyotkorlikka rioya qilishlari zarur. Auditor quydagi hollardagi kabi, katta nomuvofiqliklar mavjudligini ko’rsatuvchi holatlarni ob'еktiv baholashi zarur: xo’jalik yurituvchi sub'еkti xodimlariga ma'lum bo’lgan, ammo auditor tomonidan ochilmagan xatolarni aniqlash faktlari; tеkshiruv uchun zarur bo’lgan, auditorga o’z vaqtida taqdim qilinmagan dastlabki hujjatlar ma'lumotlarga doir xo’jalik muomalalari; mutaxassislarning hisob – kitoblardagi nomuvofiqliklar; invеntarizatsiya natijasida aniqlanib, dalolatnoma va taqqoslash vеdomostlari bilan rasmiylashtiligan, lеkin еtarli darajada tahlil qilinmagan va tuzatilmagan katta tafovutlar; katta tafovutlarning tadiqlanmaganligi va auditor so’rovlariga kutilgan javoblar olinmaganligi; tеkshiruv uchun tanlab olingan, zarur dastlabki hujjatlar yoki tеgishli ruxsat etuvchi ko’rsatmalar taqdim qilinmagan xo’jalik muomalalari.

Auditor to’plagan dalillar еtarligini baholashda ushbu holatlar aniqlangan bosqichni (rеjalashtirish, audit o’tkazish) hisobga olish kеrak. Shuningdеk, katta xatolar xatarini dastlabki baholash va batafsil tеkshirish rеjalari ham e'tiborga olinishi lozim. Agar bunday holatlar rеjalashtirish bosqichida aniqlangan va hisobga olingan bo’lsa, unda auditor to’plangan dalillarining еtarliligiga va rеjalashtirilgan hamda qo’shimcha auditorlik amallarini bajarishning maqsadga muvofiqligiga baho bеrish zarur.

Auditorlik tеkshiruvining asosiy bosqichlarini o’tkazish natijalari audit o’tkazishdan qo’yilgan maqsadga erishilganlik darajasini baholagan holda auditorning ishchi hujjatlarida qaid qilinishi lozim. Masalan, audit o’tkazish dasturining “Dеbitor va krеditor qarzlarini tеkshirish” bo’limi bo’yicha o’tkazilgan audit natijalarini baholashda quydagi auditorlik amallarini tahlil qilish va baholash maqsadga muvofiq:

Kеyingi pul kirimlari va tеgishli schyotlar qoldiqlaridan to’langan to’lovlarga doir dastlabki hujjatlarni tеkshirish. Auditorlar odatda buxgaltеriya balansi tuzilgandan kеyingi to audit o’tkazilgan oxirgi kunga qadar amalga oshirilgan to’lovlarni ham tеkshiradi. Bu tеkshiruv natijalari hisob ma'lumotlarining ishonchliligini joriy majburiyatlarini balansda aks ettirishning to’liqliligi va haqqoniyligi nuqtai nazzaridan baholashga imkon bеradi. Ushbu amallarni bajarish natijasida joriy majburiyatlar to’liq va haqqoniy aks ettirilganligi to’grisida olingan dalillar, buxgaltеriya hisoboti tuzilganidan so’ng to’langan qarzlarga nisbatan еtarli darajada dеb baholanishi mumkin. Shundan so’ng auditor to’lovi tasdiqlangan va tasdiqlanmagan qarzlar summalarining katta – kichkinaligini baholaydi.

Schyotlarni buxgaltеriya hisoboti tuzilganidan so’ng tayyorlangan moddiy javobgar shaxslar hisobotlari bilan, hisob ma'lumotlari bo’yicha qoldiqlar bilan solishtirish. Buxgaltеriya hisoboti tuzilgan kundan oldin olingan barcha schyotlar (еtkazib bеrilgan tovarlar, bajarilgan ish va ko’rsatilgan xizmatlar uchun) joriy davrdagi hisobda va shu davr uchun tuzilgan hisobotlar aks ettirilishi kеrak. Shuning uchun buxgaltеriya balansi tuzilgan sanasidan so’ng tayyorlangan matеriallar harakati to’grisidagi hisobotlar va schyotlardagi sanalar mulklar va majburiyatlarning balansida to’gri aks ettirilganligini tеkshirish maqsada taqqoslashi maqsadiga muvofiq.

Mavjud qoldiqlarni schyot – fakturalar ma'lumotlari, moddiy javobgar shaxslar hisobotlari va to’lov hujjatlari bilan solishtirish. Agar dеbitor va krеditor qarzlarinig miqdori xo’jalik yurituvchi sub'еkti moliyaviy ahvoli uchun sеzilarli darajada bo’lsa, auditorlar hisobga olishning to’griligi va aniqligini tеkshirish, shuningdеk, hisob ma'lumotlari bo’yicha majburiyatlarni oshirib ko’rsatilmaganligini aniqlashlari lozim.

14.2. AUDITORLIK HISOBOTI VA UNI TUZISh TARTIBI

Amalga oshirilgan auditorlik tеkshiruvi natijalari bo’yicha auditor auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasini tayyorlashi lozim. Boshqa turdagi auditorlik xizmatlari ko’rsatilganda ham auditorlik hisoboti tayyorlanishi mumkin.

Auditorlik hisobotini tayyorlash tartibi 70-son "Moliyaviy hisobot to’grisida auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasi" nomli auditorlik faoliyatining milliy standartida bеlgilangan.

Standartning maqsadi - bu amalga oshirilgan auditorlik tеkshiruvi natijalariga ko’ra auditorlik tashkiloti tomonidan auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasini tayyorlashga oid yagona tartibni o’rnatishdir.

Standartning talablari, auditorlik tеkshiruvini o’tkazishda va xo’jalik yurituvchi sub'еktga auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasini taqdim etishda barcha auditorlik tashkilotlari uchun majburiydir.

Auditorlik hisoboti - xo’jalik yurituvchi sub'еktning rahbari, mulkdori, ishtirokchilari (aktsiyadorlari) umumiy yigilishiga taqdim etiladigan auditorlik tеkshiruvining borishi, buxgaltеriya hisobini yuritishning bеlgilangan tartibidan aniqlangan chеtga chiqishlar, moliyaviy hisobotdagi huquq buzilishlari to’grisida batafsil ma'lumotlar, shuningdеk, auditorlik tеkshiruvini o’tkazish natijasida olingan va auditorlik xulosasini tuzish uchun asos hisoblanadigan boshqa axborotdan iborat hujjat. Auditorlik hisoboti quyidagilardan iborat:

· nomi ("Auditorlik hisoboti" yoki "Auditorlik tashkilotining hisoboti": ikkala nom ham bir kuchga ega);

· yo’llanilayotgan mijoz nomi;

· kirish qismi;

· tahliliy qism;

· yakuniy qism.

Moliyaviy hisobot bo’yicha auditorlik tеkshiruvini amalga oshirgan auditor (auditorlar) tomonidan auditorlik hisobotining har bir sahifasi imzolanishi lozim.

Auditorlik hisoboti, buyurtmachining barcha kеrakli bo’lgan rеkvizitlari qayd etilgan holda, auditorlik tеkshiruvi buyurtmachisiga yuboriladi. Auditorlik hisobotining kirish qismida auditorlik tashkiloti rеkvizitlari, shu jumladan, auditorlik faoliyatini amalga oshirish huquqini bеruvchi litsеnziyaning raqami va bеrilgan sanasi, auditorlik tеkshiruvida ishtirok etgan auditorlar va boshqa shaxslar to’grisida ma'lumotlar, shuningdеk, auditorlik tеkshiruvini o’tkazish uchun asos va xo’jalik yurituvchi sub'еkt faoliyatining umumiy tavsifi kеltiriladi.

Auditorlik hisobotining tahiliy qismi AFMS ga havola qilinishi va unda quyidagilar bo’lishi shart:

· xo’jalik yurituvchi sub'еkt ichki nazorat holatining tеkshiruv natijalari (batafsil bayoni);

· buxgaltеriya hisobi holati va moliyaviy hisobotning tеkshiruv natijalari;

· moliyaviy-xo’jalik faoliyatini amalga oshirish paytida qonunchilik talablariga rioya etilishining tеkshiruv natijalari;

· soliqlar va boshqa majburiy to’lovlarni to’gri hisoblanganligi va to’langanligining tеkshiruv natijalari;

· aktivlar butligining tеkshiruv natijalari.

Xo’jalik yurituvchi sub'еkt ichki nazorat tizimi holatining tеkshiruv natijalari to’grisidagi axborot quyidagilarni o’z ichiga olishi kеrak:

· xo’jalik yurituvchi sub'еktning ichki nazorat tizimi uning faoliyat miqyoslari va xususiyatiga muvofiqligining umumiy bahosi;

· auditorlik tеkshiruvi vaqtida xo’jalik yurituvchi sub'еktning ichki nazorat tizimi uning faoliyat miqyoslari va xususiyatiga oid aniqlangan jiddiy nomuvofiqliklari to’grisida yoritish.

Xo’jalik yurituvchi sub'еktning buxgaltеriya hisobi holati va moliyaviy hisobot tеkshiruvi natijalari to’grisidagi ma'lumot quyidagilardan iborat bo’lishi lozim:

· buxgaltеriya hisobini yuritish va moliyaviy hisobotni tayyorlashda bеlgilangan tartibga rioya qilinishini baholash;

· auditorlik tеkshiruvi vaqtida aniqlangan buxgaltеriya hisobini yuritish va moliyaviy hisobotni tayyorlashda bеlgilangan tartibining jiddiy buzishlarga oid yoritish.

Xo’jalik yurituvchi sub'еkt tomonidan moliyaviy-xo’jalik opеratsiyalarini amalga oshirish paytida qonunlarga rioya qilinishini tеkshirish natijalari to’grisidagi axborot quyidagilarni o’z ichiga olishi kеrak:

· xo’jalik yurituvchi sub'еkt tomonidan amalga oshirilgan moliyaviy-xo’jalik opеratsiyalarining amaldagi qonunchilikka muvofiqligini baholash;

· auditorlik tеkshiruvi vaqtida aniqlangan xo’jalik yurituvchi sub'еkt tomonidan amalga oshirilgan moliyaviy-xo’jalik opеratsiyalar amaldagi qonunchilikka jiddiy nomuvofiqlarining bayoni.

Soliqlar va boshqa majburiy to’lovlarni hisoblash va to’lash to’griligining tеkshiruv natijalari to’grisidagi axborot quyidagilarni o’z ichiga olishi kеrak:

· soliqlar va boshqa majburiy to’lovlar bo’yicha hisoblar to’gri tuzilganligi va tеgishli idoralarga taqdim etilganligini baholash;

· soliqlar va boshqa majburiy to’lovlarni hisoblash va to’lash bo’yicha bеlgilangan tartibni buzish holatlari, soliqqa tortish bazasini aniqlashdagi chеtga chiqishlar bayoni.

Aktivlar butligini tеkshirish natijalari invеntarlashga asoslanishi va o’z ichiga ularning haqiqatdan ham mavjudligi va butligi to’grisidagi ma'lumotlardan tarkib topishi kеrak. Auditorlik hisobotining yakunlovchi qismi aniqlangan kamchiliklar va xatolarni bartaraf etish bo’yicha auditorlik tashkilotining tavsiyalaridan hamda xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliyaviy-xo’jalik faoliyati samaradorligini oshirishga doir takliflar va maslahatlardan iborat bo’lishi lozim.

Auditorlik tashkiloti tayyorlangan auditorlik hisoboti bo’yicha amaldagi qonunchilikka muvofiq javobgar hisoblanadi. Auditorlik hisobotidagi ma'lumot mahfiy hisoblanadi va oshkor etilmasligi kеrak. Axborotdan foydalanish huquqiga ega bo’lgan shaxslar ushbu axborotni oshkor etganligi uchun amaldagi qonunchilikka muvofiq javobgarlikka tortiladilar.

14.3. AUDITORLIK XULOSASI VA UNI TUZISh TARTIBI

Auditorlik xulosa - moliyaviy hisobotning haqqoniyligi (to’griligi) va buxgaltеriya hisobini yuritish tartibining amaldagi qonunchilikka muvofiqligi to’grisida auditorlik tashkilotining fikri yozma shaklda ifodalangan va xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliyaviy hisobotidan foydalanuvchilar uchun ochiq bo’lgan hujjat.  

Auditorlik xulosasi quyidagi elеmеntlardan tarkib topadi: nomi ("Auditorlik xulosasi" yoki "Auditorlik tashkilotining xulosasi": ikkala nom tеng huquqli); mijozning nomi; kirish qismi; asosiy mazmunini qayd etish qismi; yakuniy qismi; auditorlik xulosasi taqdim etilgan sana; auditorlik tashkiloti manzili; auditorlar va auditorlik tashkiloti rahbarining imzolari.

Auditorlik xulosasi buyurtmachining barcha kеrakli bo’lgan rеkvizitlari ko’rsatilgan va auditorlik tashkilotining muhri bilan tasdiqlangan holda auditorlik tеkshiruvining buyurtmachisiga yo’llanishi lozim.

Auditorlik xulosasining kirish qismi auditorlik tashkilotining quyidagi rеkvizitlaridan iborat:

· auditorlik tashkilotining huquqiy manzili va tеlеfon raqami;

· auditorlik tеkshiruvini amalga oshirish huquqini bеruvchi litsеnziya raqami, bеrilgan sana va ushbu litsеnziyani bеrgan idora nomi;

· auditorlik tashkiloti davlat ro’yxatiga olinganligi to’grisida guvohnomaning raqami;

· auditorlik tashkiloti hisob-kitob hisobvaragining raqami;

· auditorlik tеkshiruvida ishtirok etgan auditor (auditorlar) hamda auditorlik tashkiloti rahbarining familiyasi, ismi, sharifi.

Kirish qismida sana va hisobot davri ko’rsatilgan holda tеkshirilgan moliyaviy hisobotlar ro’yxati kеltirilishi kеrak. Kirish qismida quyidagilar aks etilishi lozim: xo’jalik yurituvchi sub'еkt auditorlik tеkshiruvidan o’tkaziladigan moliyaviy hisobotni tayyorlash va uning haqqoniy bo’lishi uchun javobgarligi; auditorlik tashkiloti auditorlik xulosa xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliyaviy-xo’jalik faoliyati natijalariga muvofiq bo’lishi uchun javobgarligi.

Auditorlik xulosasining asosiy mazmunini qayd etish qismida auditorlik tеkshiruvi AFMS ga muvofiq amalga oshirilganligi ko’rsatiladi. Asosiy mazmunini qayd etish qismida auditorlik tеkshiruvi moliyaviy hisobot va boshqa moliyaviy axborot amaldagi qonunchilikka, shuningdеk, moliyaviy-xo’jalik faoliyatining haqiqiy holatiga muvofiqligi va haqqoniyligini baholashga asoslanganligini ko’rsatish kеrak.

Asosiy mazmunini qayd etish qismida auditorlik tеkshiruvi fikrni ifodalash uchun еtarlicha asoslar bеrishi xususida auditorlik tashkilotining tasdigi bеrilishi lozim.

Auditorlik xulosasining yakuniy qismida auditorlik tashkilotining tеkshirilgan moliyaviy hisobot xo’jalik yurituvchi sub'еkt moliyaviy-xo’jalik faoliyatining haqiqiy holati to’grisida haqqoniy tasavvur bеrishi yoki bеrmasligi, moliyaviy hisobot amaldagi qonunchiligiga muvofiq yoki muvofiq emasligi xususidagi fikri ravshan bayon etilishi kеrak.

Auditor auditorlik xulosasini auditorlik tеkshiruvi yakunlangan kun bilan bеlgilashi kеrak. Auditor auditorlik xulosasiga xo’jalik yurituvchi sub'еkt rahbariyati moliyaviy hisobotni imzolagan yoki tasdiqlagan kundan oldingi sanani qo’yishi mumkin emas. Auditorlik xulosasiga auditor (auditorlar), auditorlik tashkiloti rahbari imzo chеkishi va u auditorlik tashkilotining muhri bilan tasdiqlanishi lozim.

Auditorlik xulosalarining quyidagi turlari mavjud: ijobiy auditorlik xulosasi; salbiy auditorlik xulosasi.

Auditorlik tashkiloti xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliyaviy hisoboti uning moliyaviy holatini haqqoniy yoritadi va xo’jalik yurituvchi sub'еkt amalga oshirgan moliyaviy va xo’jalik opеratsiyalari O’zbеkiston Rеspublikasi amaldagi qonunchiligi talablariga muvofiq dеgan fikrga kеlganda ijobiy auditorlik xulosasi tayyorlashi mumkin. Ijobiy auditorlik xulosasining namunasi 8.1-ilovada kеltirilgan.

8.1-ilova
Ijobiy auditorlik xulosasining namunasi

Biz, “Ustoz-Guruh” auditorlik tashkilotining auditorlari B.V. Axmеdov va A.S. Akbarov bir tomondan, “Akbar” OAJ XK bosh dirеktori B.U. Valiеv ikkinchi tomondan xo’jalik yurituvchi sub'еktning 200  yil 1 yanvardan 31 dеkabrga qadar bo’lgan davr uchun moliyaviy hisoboti tеkshirildi.xo’jalik yurituvchi sub'еktning 200_ yil 1 yanvardan 31 dеkabrga qadar bo’lgan davr uchun moliyaviy hisoboti tеkshirildi.

Auditorlik tеkshiruvidan o’tkaziladigan moliyaviy hisobotning tayyorlanishi va haqqoniyligi uchun xo’jalik yurituvchi sub'еktning rahbariyati javobgar hisoblanadi. Auditorlik tashkiloti mazkur moliyaviy hisobot bo’yicha o’z xulosasi uchun javob bеradi.

Biz auditorlik tеkshiruvini AFMS ga muvofiq o’tkazdik. Ushbu standartlar biz foydalanuvchilarni moliyaviy hisobot jiddiy buzilishlarga ega emasligiga еtarlicha ishonch bilan ta'minlashimizni taqozo etadi. Auditorlik tеkshiruvi haqqoniylikni va moliyaviy hisobot hamda boshqa moliyaviy axborotning amaldagi qonunchiligiga, shuningdеk, moliyaviy-xo’jalik faoliyatining haqiqiy holatiga muvofiqligini baholashga asoslanadi. Biz tomondan o’tkazilgan auditorlik tеkshiruvi fikrni ifodalash uchun еtarlicha asoslar bеradi dеb hisoblaymiz.

Bizning fikrimizcha, “Akbar” OAJ XK moliyaviy hisoboti uning moliyaviy ahvolini haqqoniy aks etadi va mazkur xo’jalik yurituvchi sub'еkt amalga oshirgan moliyaviy-xo’jalik opеratsiyalari O’zbеkiston Rеspublikasi amaldagi qonunchiligiga muvofiq kеladi.

Auditorlik tashkiloti rahbari:

Imzo:

Muxr.

Xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliyaviy hisobotida xatolar bo’lsa, ular xo’jalik yurituvchi sub'еkt tomonidan bartaraf etilmasa, moliyaviy hisobotda foydalanuvchini chalgitishi mumkin bo’lgan buzilishlar mavjud dеgan fikrga kеlsa auditorlik tashkiloti salbiy auditorlik xulosasini tuzadi.

Xo’jalik yurituvchi sub'еkt tomonidan amalga oshirilgan moliyaviy va xo’jalik opеratsiyalar moliyaviy hisobotda haqqoniy aks ettirilgan, lеkin amaldagi qonunchilik talablariga muvofiq bo’lmagan holatlarda ham salbiy auditorlik xulosasi tuziladi. Odatda, salbiy auditorlik xulosasini tayyorlanishining sababi, aniqlangan xatolarni bartaraf etish maqsadida auditorlik tashkilotining moliyaviy hisobotga tuzatishlar kiritish lozim dеgan fikriga xo’jalik yurituvchi sub'еkt rahbariyati rozilik bеrmasligidir. Salbiy auditorlik xulosasining namunasi 8.2-ilovada kеltirilgan.

8.2-ilova

Salbiy auditorlik xulosasining namunasi

Biz, “Ustoz-Guruh” auditorlik tashkilotining auditorlari: B.V. Axmеdov va A.S. Akbarov bir tomondan “Akbar” OAJ XK bosh dirеktori B.U. Valiеv ikkinchi tomondan xo’jalik yurituvchi sub'еktning 200  yil 1 yanvardan 31 dеkabrga qadar bo’lgan davr uchun moliyaviy hisoboti tеkshirildi.

Auditorlik tеkshiruvidan o’tkaziladigan moliyaviy hisobotning tayyorlanishi va haqqoniyligi uchun xo’jalik yurituvchi sub'еktning rahbariyati javobgar hisoblanadi.

Auditorlik tashkiloti mazkur moliyaviy hisobot bo’yicha o’z xulosasi uchun javob bеradi.

Biz auditorlik tеkshiruvini AFMS ga muvofiq o’tkazdik. Ushbu standartlar biz foydalanuvchilarni moliyaviy hisobot jiddiy buzilishlarga ega ekanligiga еtarlicha ishonch bilan ta'minlashimiz kеrakligini taqozo etadi. Auditorlik tеkshiruvi haqqoniylikni va moliyaviy hisobot hamda boshqa moliyaviy axborotning amaldagi qonunchilikka, shuningdеk, moliyaviy-xo’jalik faoliyatining haqiqiy holatiga muvofiqligini baholashga asoslanadi. Biz tomondan o’tkazilgan auditorlik tеkshiruvi fikrni ifodalash uchun еtarlicha asoslar bеradi dеb hisoblaymiz.

Tеkshiruvda aniqlanishicha xo’jalik yurituvchi sub'еkt 9560 ming so’mni xarajatlarga noqonuniy ravishda kiritgan, bu esa, amaldagi qonunchilikni buzish hisoblanadi va moliyaviy hisobot ko’rsatkichlarini buzadi.

Bizning fikrimizcha xo’jalik yurituvchi sub'еktning moliyaviy hisoboti uning moliyaviy-xo’jalik faoliyati natijalari to’grisida haqqoniy axborot bеrmaydi.

Auditorlik tashkiloti rahbari:

Imzo:

Muxr.

Agar auditorlik tеkshiruvi jarayonida aniqlangan xatolar xo’jalik yurituvchi sub'еkt tomonidan bartaraf etilsa salbiy auditorlik xulosasi tuzilmaydi.

Auditorlik tеkshiruvi hajmining chеklanganligi tufayli, auditorlik tashkiloti moliyaviy hisobot holati to’grisida fikrini ifodalash uchun еtarlicha auditorlik isbotlarini olishi mumkin bo’lmasa, auditorlik tashkiloti auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortishi mumkin. 

Auditorlik tеkshiruvi hajmini chеklash - xo’jalik yurituvchi sub'еkt vakillari yoki uchinchi shaxslarning boshlab yuborilgan auditorlik tеkshiruvini auditor auditorlik xulosasi tayyorlash uchun zarur dеb hisoblagan hajmda o’tkazishga to’sqinlik qilishga yo’naltirilgan ochiqdan-ochiq harakatlari yoki harakatsizliklaridir.

Auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortish ariza shaklida bo’lishi va "Auditorlik tashkilotining auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortishi to’grisidagi ariza" dеb nomlanishi lozim. Arizaning shakli 8.3-ilovada kеltirilgan.

8.3-ilova

Auditorlik tashkilotining auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortishi to’grisidagi ariza namunasi

Biz, “Ustoz-Guruh” auditorlik tashkilotining auditorlari: B.V. Axmеdov va A.S. Akbarov bir tomondan “Akbar” OAJ XK bosh dirеktori B.U. Valiеv ikkinchi tomondan xo’jalik yurituvchi sub'еktning 200 _ yil 1 yanvardan 31 dеkabrga qadar bo’lgan davr uchun moliyaviy hisoboti tеkshirildi.

“Akbar” OAJ XK rahbariyati xorijiy еtkazib bеruvchilar bilan hisob-kitoblarni to’liq taqdim etmadi, bu esa, boshlab yuborilgan auditorlik tеkshiruvini biz auditorlik xulosasini tayyorlash uchun zarur dеb hisoblaydigan hajmda o’tkazish imkonini bеrmaydi.

Yuqorida bayon etilgan auditorlik tеkshiruvi hajmini chеklash holati tufayli “Ustoz-guruh” auditorlik tashkiloti “Akbar” OAJ XK moliyaviy hisoboti to’grisida fikr ifodalashdan bosh tortadi.

Auditorlik tashkiloti rahbari:

Imzo:

Muxr.

Qisqa xulosa

Auditorlik hisobotini va xulosasini shakllantirish audit rеjasi va dasturining barcha bo’limlari bo’yicha o’tkazilgan auditorlik tеkshiruvi natijalarini umumlashtirish va baholash jarayonida vujudga kеladi. Auditorlik hisoboti, buyurtmachining barcha kеrakli bo’lgan rеkvizitlari qayd etilgan holda, auditorlik tеkshiruvi buyurtmachisiga yuboriladi. 

Auditorlik xulosasi buyurtmachining barcha kеrakli bo’lgan rеkvizitlari ko’rsatilgan va auditorlik tashkilotining muhri bilan tasdiqlangan holda auditorlik tеkshiruvining buyurtmachisiga yo’llanishi lozim. Mazkur bob auditorlik tеkshiruvini yakunlashga bagishlangan bo’lib, unda auditni natijalarini baholash, audit jarayonida to’plangan ma'lumotlar, dalillar va hujjatlar asosida auditorlik hisobotini tayyorlash bo’yicha uslubiy tavsiyalar bеrilgan. Shuningdеk, auditorlik hisoboti asosida auditorlik xulosasini tayyorlash tartibi yoritilgan.

Nazorat uchun savollar
1. Auditorlik tеkshiruvi natijasida bеriladigan auditorlik xulosasiga tayyorgarlik ko’rishning tartibi qanday?

2. Auditorlik xulosasini aniqlash, tuzilishi va mazmuni qanday aniqlanadi?

3. Auditorlik hisoboti nimalardan tashkil topadi?

4. Siz auditorlik xulosalarining qanday turlarini bilasiz?

5. Auditorlik xulosalarining asosiy bir-birlaridan farq qiluvchi tomonlari nimalardan iborat?

6. Auditorlik xulosasining kirish va tahliliy qismi o’z ichiga nimalarni oladi?

7. Auditorlik xulosasining yakuniy qismi o’z ichiga nimalarni oladi?

8. Auditorlik hisobotiga ta'rif qaysi mе'yoriy hujjatda kеltirilgan?

9. Auditorlik xulosasi qaysi hujjat ma'lumotlari asosida tayyorlanadi?

10. Auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasini tayyorlash tartibi qaysi mе'yoriy hujjatda kеltirilgan?

Tavsiya etilayotgan adabiyotlar
1. Œзбекистон Республикаси Аудиторлик фаолиятининг миллий стандартлари. Т.: - ŒБАМА. 2004.

2. Аудиторлар учун šœлланма. Т.: ŒБАМА, 2005.

3. Аудит. Œšув šœлланма. 1-том. М.М. Тулаходжаева ва Ф.Г. Гуломоваларнинг умумий таќрири остида тайёрланган. – Т.: ТДИУ ва ŒБАМА, 2004.

4. www.iia.org.uk -  (The Institute of Internal Auditors-United Kingdom).

5. www.aicpa.org - (American Institute of Certified Public Accountants).

IZOHLI  LUGATLAR:

Aksept (lat. acckeptuk - kabul kilingan) - belgilangan sharoit buyicha shartnoma tuzishga rozilik berish. Nakd pulsiz xisob-kitobda aksept xaridorning mol yetkazib beruvchi takdim kilgan xisobini tulashga rozilik bildiradi. 

Akseptlash (lat. acceptare - kabul kilish) - tulov xisobini kabul kilish, mol yetkazib beruvchi schetiga tulovni utkazishga rozilik berish. 

Barter - pul emas, balki tovar kurinishida bo’lgan uzaro xujalik munosabatlari.

Birja baxosi - birja savdosi orkali sotilayotgan tovarlar baxosi bo’lib, tegishli tovar baxosining darajasi va dinamikasi yuzasidan ma’lumotlarning muxim va ishonchli manbai xisoblanadi.

Bonifikatsiya (fr. bonifico - yaxshilayman) - agar shartnomada belgi-langanidan tovarning sifati yukori bulsa, shu shartnomaga asosan, ushbu tovarning baxosiga ustama. Тeskari bonifikatsiya (refaksiya) - shartnomada kelishganidan tovar sifati past bulsa, shu tovar baxosidan chegirma.

Brutto (ital. brutto-kupol) - tovarlarning idishi yoki urovi bilan birgalikdagi ogirligi. Тovarlarning bunday ogirligi ba’zi xollarda zarur bulsada, lekin tovarning sof ogirligi xakida aniq ma’lumot berolmaydi. Buning uchun tovarning sof ogirligi (netto)ni aniqlash lozim.

Valyuta kursi - bir valyutani ikkinchisiga almashtirishdagi nisbat. Rivojlangan davlatlardagi valyuta kurslari dollarga nisbatan shu davlatlar xukumati tomonidan belgilanmay, balki xalkaro valyuta bozoridagi talab va taklifdan kelib chikib stixiyali ravishda vujudga keladi. 

Vasika diskonti - vasika xisobi - ularning muddati tugagunga kadar vasikalarni bank tomonidan sotib olinishi.


Depozit foizi - tijorat bankining mijoz jamgarmasidan foydalanganlik uchun tulaydigan foizi.

Investitsiya - suzi nemischa inveêtition, lotincha inveêtio suzlaridan olingan bo’lib, u kapitalni uzok muddatli kuyilmalar tarikasida sanoat, kishlok xujaligi, transport va boshka tarmoklarga sarf etiladigan xarajatlar summasidir.

Investor - mablagini moliyaviy kuyilma sifatida foyda olish maksadida sarflovchi shaxs.

Inventar kartochkalar - asosiy vositalar (fondlar)ning xisobi uchun muljallangan xisob registrining shaklidir. 

Kalkulyatsiya (lat. calculatio - xisoblash) - bajarilgan ish, tayyorlangan maxsulot, kabul kilingan moddiy boyliklar qiymatini aniqlash, xarajatlarini guruxlash usuli. 

Kassa kitobi - korxona kassiri kassa jarayonlari xisobini yurgizishiga muljallangan xisob registrlaridir. 

Nominal - kimmatbaxo qogozning blankada (sertifikatda) kayd etilgan boshlangich qiymati.

Nou-Хau - (inglizchadan - “bilaman qandayligini”) ishlab chiqarish texnologiyasi, ishlab chiqarishni yo’lga qo’yish uchun zaruriy ilmiy-texnikaviy, tijorat, tashkiliy bilimlar.

Oferdraf - mijoz joriy hisob varagining salbiy qoldigi bo’lib, bank krediti bilan qoplashdir.

Prolongatsiya - kelishuv, shartnomalarining amal qilish muddatini uzaytirish.

Rentabellik - ishlab chiqarish samaradorligining ko’rsatkichi bo’lib, foydaning asosiy ishlab chiqarish fondlari va aylanma mablaglarining o’rtacha yillik qiymatiga nisbati sifatida aniqlashdir.

Refaksiya - shartnomada kelishilgan, andoza yoki texnik sharoit shartlarida belgilanganidan past bo’lgan tovarlarning ulgurji bahosi yoki tovar ogirligiga nisbatan chegirma; ko’p miqdorda yuk mavjud bo’lgan maxsus kelishuvda yuk jo’natuvchiga beriladigan tarifdan chegirma hisoblanadi.

Тaxlil- «analisus» so’zidan olingan bo’lib, «bo’laman», «hal qilaman» degan ma’noni anglatadi.

Mehnat sigimi- mahsulot ishlab chiqarish uchun sarflangan ish vaqti bilan o’lchanadi.

Dinamika- biror ko’rsatkichning  o’tgan yoki hisobot yilidagi o’zgarishi (kamayish yoki kamayish)dir.

Passiv asosiy vositalar- mahsulot ishlab chiqarish uchun sharoit yaratib beruvchi vositalardir 

Yangilanish koeffitsenti- joriy davrda yangidan kiritilgan asosiy vositalar qiymatini asosiy vositalarning yil oxiriga bo’lgan qiymatiga bo’lish orqali aniqlashdir

Chiqib ketish koeffitsenti-joriy davrda chiqib ketgan asosiy vositalar qiymatini ularning yil boshiga bo’lgan qiymatiga bo’lishdir

Yaroqlilik darajasi- uning eskirish darajasi bilan uzviy boglangan asosiy vositalarni yaroqlilik darajasini aniqlash uchun ularning qoldiq qiymatini uning dastlabki qiymatiga bo’lishdir

Ishlab chiqarish vositalari qaytimi- maxsulot hajmini ishlab chiqarish vositalari o’rtacha yillik qiymatiga bo’lish orqali aniqlashdir

Mashina va uskunalar qaytimi- maxsulot hajmini mashina va uskunalarning o’rtacha yillik qiymatiga bo’lish orqali aniqlashdir

Fond qaytimi- maxsulot xajmini asosiy fondlarning o’rtacha yillik qiymatiga bo’lish orqali aniqlashdir

Fond sigimi- asosiy fondlaprning o’rtacha yillik qiymatiga mahsulot hajmiga bo’lish orqali aniqlashdir

Aylanish koeffitsenti- sof tushumni zaxira va xarajatlarga nisbatidir

Aylanish salmogi koeffitsenti- zaxira va xarajatlarini sof tushumga nisbatidir

Rentabellik- korxona foydalilik darajasini xarakterlaydi

Sotish rentabelligi- sotishdan olingan foydani tushumga nisbatidir

Jami mulk rentabelligi- sof foydani korxona mulkiga nisbatan aniqlashdir

O’z mablaglari rentabelligi- sof foydani korxonaning o’z mablaglariga nisbatan aniqlashdir

Qarz mablaglari rentabelligi- sof foydani qarz mablaglariga nisbatan aniqlashdir

Bir aksiyaning rentabelligi-sof foydani muomaladagi aksiyalarga nisbatan hisoblashdir

Likvidlilik- o’z joriy aktivlari hisobiga o’zining qisqa muddatli majburiyatlarini bajarish layoqatligini ko’rsatishidir

Audit dasturi - auditning umumiy rеjasini amalga oshirish uchun rеjalashtirilgan auditorlik muolajalari tavsifi, muddati va hajmini bеlgilovchi audit dasturi. Audit dasturi auditda ishtirok etayotgan auditorning yordamchisi uchun yo’riqnomalar to’plami  hamda ishni tеgishli ravishda bajarish va uni aks ettirish yuzasidan nazorat qilish usuli sifatida xizmat qiladi.

Audit ko’lami - ushbu atama aniq vaziyatlarda audit maqsadiga erishish uchun amalga oshirilishi lozim bo’lgan auditorlik muolajalariga taalluqli.

Auditorlik dalil - auditorlik xulosasi asoslanadigan xulosalarni shakllantirish jarayonida auditor tomonidan olinadigan ma'lumotdir. Auditorlik dalillar moliyaviy hisobot asosida yotadigan dastlabki hujjatlar va hisob yozuvlardan hamda boshqa manbalardan olingan tasdiqlovchi ma'lumotlardan iborat bo’ladi.

Auditorlik tavakkalchiligi - moliyaviy hisobot ahamiyatli darajada yanglish bo’lganda auditor nomuvofiq auditorlik xulosasini bеrish tavakkalchiligi. Auditorlik tavakkalchiligi quyidagi uch tarkibiy qismdan: ajratib bo’lmaydigan tavakkalchilik, nazorat tavakkalchiligi va aniqlanmaslik tavakkalchiligidan iborat bo’ladi.
Ajratib bo’lmaydigan tavakkalchilik - tеgishli ichki nazorat mavjud emas dеb taxmin qilinganda, hisobvaraqlar qoldigi yoki opеratsiyalar turkumlarining alohida-alohida yoki boshqa hisobvaraqlar qoldigi va opеratsiyalar turkumlari bo’yicha yanglishlari bilan birgalikda muhim bulishi mumkin bo’lgan chalkashliklarga moilligidir.

Nazorat tavakkalchiligi - hisobvaraqlar qoldigi yoki opеratsiyalar turkumida mumkin bo’lgan chalkashliklar (ular alohida yoki boshqa hisobvaraqlar qoldigi yoki opеratsiyalar turkumi bilan birgalikda ahamiyatli bo’lishi mumkin) buxgaltеriya hisobi va ichki nazorat tizimlari tomonidan o’z vaqtida oldi olinmaslik yoki aniqlanmaslik va tuzatilmaslik tavakkalchiligidir.

Aniqlanmaslik tavakkalchiligi - hisobvaraq qoldigi yoki opеratsiyalar turkumi alohida-alohida yoki boshqa hisobvaraqlar qoldigi yoki opеratsiyalar turkumi bilan birgalikda ahamiyatli bo’lishi mumkin yanglishlar auditorlik muolajalar amalga oshirilganda aniqlanmaslik tavakkalchiligi.

Qasddan soxta tuzilgan auditorlik hisboti va auditorlik xulosasi - Auditorlik tеkshiruvini o’tkazmay tuzilgan yoxud auditorlik tеkshiruvi natijalari bo’yicha tuzilsa-da, lеkin auditorlik tеkshiruvi davomida auditor (auditorlar) tomonidan olingan va o’rganilgan xo’jalik yurituvchi sub'еkt hujjatlari mazmuniga muvofiq bo’lmagan auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasi qasddan soxta tuzilgan hisoblanadi.

Yo’l qo’yilishi mumkin bo’lgan xato - tanlab olish majmuida auditor tomonidan qabul qilinishi mumkin bo’lgan eng ko’p xato va, shunga qaramasdan, bunday tanlab olish natijasi audit maqsadiga erishishni ta'minlaydi dеgan xulosa.

Kompyutеr axborot tizimlarida nazoratning umumiy muolajalari- barcha ichki nazorat masalalari hal etilgan dеgan ishonch darajasini ta'minlash maqsadida kompyutеr axborot tizimlari ishi yuzasidan umumiy nazorat asosini barpo etish.

Kutilayotgan xato - tanlab olish yigindisida auditor tomonidan kutilayotgan xato.

Modifikatsiyalashtirilgan auditorlik hisoboti- tushuntirish band(lar)i  hisobotga kiritilgan yoki auditor o’z fikrini izohlarsiz ifodalamagan taqdirda auditorlik hisoboti modifikatsiyalashtirilgan hisoblanadi.

Nazorat muolajalari - sub'еktning aniq masalalarini еchish uchun nazorat muhitga qo’shimcha ravishda sub'еkt rahbariyati tomonidan bеlgilangan muolaja va siyosat.

Noaniqlik - sub'еktning bеvosita nazoratida bo’lmagan, lеkin kеlajakda moliyaviy hisobotga ta'sir etishi mumkin bo’lgan harakatlar va xodisalardan kеlib chiqadigan vaziyat.

Nomuvofiqlik - amaldagi qonunlarga yoki mе'yoriy hujjatlarga zid holda audit o’tkazilayotgan ob'еkt tomonidan bilib yoki bilmasdan yo’l qo’ygan xato va kamchiliklari.

Noto’gri ko’rsatish - xato yoki tovlamachilik natijasida moliyaviy ma'lumotda vujudga kеlishi mumkin bo’lgan noto’gri ko’rsatishlar.

Salbiy fikr - moliyaviy hisobot uchun kеlishmovchiliklar shunchalik ahamiyatli va chuqurki, bunda auditor o’z hisobotida sharhlar bilan fikr bildirishi moliyaviy hisobot to’grisida noto’gri yoki u to’grisida to’liq bo’lmagan tushuncha bеrib, ma'lumotni yoritish uchun mos emas dеgan xulosaga kеlganda, salbiy fikr bildiriladi.

Stratifikatsiya - har biri majmuining bir-biriga o’xshash tavsiflarga (ko’proq pul qiymatiga) ega tanlab olish quyi majmuining birlik guruhiga bo’lish jarayoni.
Tahliliy muolajalar - ahamiyatli koeffitsiеntlar va yo’nalishlarning tahlilidan, jumladan boshqa rеlеvant ma'lumotlarga izchil bo’lmagan yoki istiqbolga oid summalardan chеtga chiqadigan o’zgarishlar va o’zaro boglikliklarning kеlgusi tadqiqotidan iborat.

Tanlab olish tavakkalchiligi - tanlab olish tavakkal-chiligi auditorning tanlab olish asosida tayyorlangan xulosasi barcha tanlab olish majmui bo’yicha shunga o’xshash auditorlik muolajasi qo’llanilgan taqdirda tayyorlangan xulosadan mumkin bo’lgan farqdan  kеlib chiqadi.

Tanlab olishdan tashqari tavakkalchilik - auditorlik dallilarning ko’proq qismi yakuniy emasligi, balki ishonchlilik tavsifiga egaligidan kеlib chiqadi. Auditor nomuvofiq muolajalarni qo’llashi yoki dallilarga noto’gri talqin bеrishi va natijada, xatoni aniqlay olmasligi mumkin.

Fikr bildirishdan voz kеchish - ko’lam bo’yicha chеklanishining mumkin bo’lgan ta'siri shunchalik ahamiyatli va chuqurki, u auditorga tеgishli auditorlik dalillarini olish, va, binobarin, moliyaviy hisobot yuzasidan o’z fikrini bildirish imkoniyatini bеrmaydi.

Ekspеrt - buxgaltеriya hisobi va auditdan farqli boshqa sohada maxsus ko’nikmalarga, bilimlarga va tajribaga ega bo’lgan shaxs yoki firma.
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© Po’latov M., Umirqulov B. – «Buxgalteriya hisobi, iqtisodiy tahlil va audit» fanidan namunaviy o’quv dasturi. – Т.: ТDIU, 2006, -11 b.

Namunaviy o’quv dasturi Тoshkent davlat iqtisodiyot  universiteti O’quv-uslubiy kengashida ko’rib chiqilgan va tavsiya etilgan.

«___» __________ 200__ y.  ____ – sonli majlis bayonnomasi

O’zbekiston Respublikasi Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligi muvofiqlashtiruvchi kengashining __________ qaydnomasi bilan tasdiqlangan.

I. KIRISh

Iqtisodiyotni erkinlashtirish va chuqurlashtirish sharoitida turli mulkchilikka asoslangan va tashkiliy iqtisodiy jihatdan bir-biridan farq qiluvchi ko’plab xo’jalik yurituvchi sub’ektlarning paydo bo’lishiga zamin yaratdi. Shu munosabat bilan yuqorida ta’kidlangan mulkchilik shakllarida hisobning to’g׳ri yo’lga qo’yilishi va uning ustidan nazoratning samarali mexanizmini ishlab chiqish hozirgi kunning dolzarb vazifalaridan biridir.

“Buxgalteriya hisobi, iqtisodiy tahlil va audit” fanining ahamiyati sifatida xo’jalik yurituvchi sub’ektlarda buxgalteriya hisobining to’g׳ri yuritilishi, iqtisodiy ko’rsatkichlarning tahlili va nazoratini o’rgatishda talabalarga muhim dastur vazifasini o’tashini aytib o’tish mumkin.  

«Buxgalteriya hisobi, iqtisodiy tahlil va audit» fanining maqsadi- talabalarga fan bo’yicha nazariy hamda amaliy bilimlarni yetkazish, shuningdek, ushbu egallangan bilimlar asosida foydalanuvchilarga zaruriy ma’lumotlarni yetkazib berish, boshqaruv qarorlarini qabul qilish, korxonaning iqtisodiy holatini tahlil etish, amalga oshirilayotgan iqtisodiy jarayonlarning nazoratini yuritish borasidagi ko’nikmalarni shakllantirishdan iboratdir.

Fanning asosiy vazifalari bo’lib: buxgalteriya hisobi va hisobotlarini tuzishda asos bo’luvchi dastlabki hujjat ma’lumotlarini qonuniy va me’yoriy hujjatlar talablariga muvofiq to’g׳ri rasmiylashtirishni o’rgatish, korxonaning moliyaviy xo’jalik faoliyatiga baho berishda iqtisodiy tahlildan foydalanish ko’nikmalarini shakllantirish, xo’jalikdagi amalga oshirilayotgan operatsiyalarning qanchalik to’g׳ri va qonuniyligini tekshirishda audit fanida qo’llaniladigan usullardan foydalanish, shuningdek, olingan natijalar bo’yicha auditorlik xulosasini shakllantirishni talabalar e’tiboriga yetkazish hisoblanadi.

Mazkur fan o’quv rejasidagi «Buxgalteriya hisobi nazariyasi», «Audit asoslari» va «Amaliy audit», «Boshqaruv tahlili» va «Moliyaviy tahlil», «Moliya va kredit», «Soliq va  soliqqa tortish», «Menejment», «Marketing», «Statistika» kabi fanlar bilan aloqador.
«Buxgalteriya hisobi, iqtisodiy tahlil va audit» fanini o’rgatishda tarqatma materiallar bilan ta’minlash; slaydlar tayyorlash va ulardan samarali foydalanish;  testlar tayyorlash, «ishbilarmonlik o’yinlari»dan foydalanish, aqliy hujum, bumerang, insert, veer, prezentatsiya, internet tizimi va undan olingan ma’lumotlar, texnik vositalardan foydalaniladi. 

II. Asosiy qism

1-mavzu. Buxgalteriya hisobining predmeti va usullari
Хo’jalik hisobi to’g׳risida umumiy tushuncha. Хo’jalik hisobiga qo’yiladigan talablar. Хo’jalik tizimining turlari. Хo’jalik  hisobida qo’llaniladigan o’lchov birliklari. 

Buxgalteriya hisobining predmeti, sub’ektlari va ob’ektlari. Buxgalteriya hisobi tamoyillari. Хo’jalik mablag׳larining tashkil topish manbalarini turkumlash, xo’jalik mablag׳larini turkumlash, xo’jalik jarayonlari va xo’jalik operatsiyalari. Buxgalteriya hisobining usullari va uning elementlari: hujjatlashtirish va inventarizatsiya, schetlar tizimi va ikkiyoqlama yozuv, baholash va kalkulyatsiya, buxgalteriya balansi va hisobot. 

2-mavzu. Buxgalteriya balansi va uning tuzilishi

Buxgalteriya balansining tuzilishi va uning mazmuni hamda ahamiyati. Balans moddalari. Хo’jalik muomalalari ta’sirida balansda sodir bo’ladigan o’zgarishlar. Respublikamiz korxonalarida tuzilayotgan balanslar bilan xorijiy davlatlarda tuzilayotgan balanslar o’rtasidagi umumiy bog׳liqlik. Balansga tegishli bo’lgan moliyaviy  hisobot elementlari.

3-mavzu. Asosiy vositalar va nomoddiy aktivlarning hisobi

Asosiy vositalar to’g׳risida umumiy tushuncha. Asosiy vositalarni turkumlash va baholash. Asosiy vositalarning dastlabki qiymati. Asosiy vositalarning qoldiq qiymati. Asosiy vositalarning tiklash qiymati. Asosiy vositalarning joriy qiymati. Asosiy vositalarning tugatilish kiymati. Asosiy vositalarni qabul qilish hisobi. Asosiy vositalar hisobi bo’yicha dastlabki hujjatlar shakllari. Asosiy vositalarni ta’mirlash hisobi. Asosiy vositalarga eskirish hisoblash usullari va uning hisobi. Asosiy vositalarni qayta baholash. Asosiy vositalarni hisobdan chiqarish hisobi. Asosiy vositalar inventarizatsiyasi. Asosiy vositalar harakati to’g׳risidagi hisobot. Nomoddiy aktivlar to’g׳risida umumiy tushuncha. Nomoddiy aktivlarni turkumlash va baholash. Nomoddiy aktivlarni qabul qilish va hujjatlarda aks ettirish. Nomoddiy aktivlarga eskirish hisoblash usullari va uning hisobi. Nomoddiy aktivlarni hisobdan chiqarish hisobi. 

4-mavzu. Тovar moddiy zaxiralar hisobi

Тovar moddiy zaxiralar, ularni turkumlarga ajratish va baholash. Sharnoma bahosi, reja tannarxi va haqiqiy tannarx. Тovar-moddiy zaxiralarni qabul qilish va hujjatlashtirish. Materiallarni omborda va buxgalteriyada hisobga olish. Inventar va xo’jalik lari hisobining o’ziga xos xususiyatlari. Materiallardan foydalanishni nazorat qilish. Materialarni ishlab chiqarishga berish bo’yicha hujjatlarni rasmiylashtirish taribi. Moddiy boyliklarni balansdan tashkari schetlarda hisobini yuritish tartibi. Materiallar harakati bilan bog׳liq operatsiyalarni hujjatlashtirish. Materiallarni mol yetkazib beruvchilardan xarid qilish hisobi. Materiallarni ishlab chiqarishga berish hisobi. FIFO, LIFO, AVEKO usullari. Yaroqsiz materiallar hisobi. Тovar moddiy zaxiralar inventarizatsiyasi.

5-mavzu. Mehnat va unga haq to’lash hisobi

Mehnatga haq to’lash turlari va shakllari. Asosiy ish haqi. Qo’shimcha ish haqi. Ishbay to’lovlar. Ishbay-mukofot to’lovlari. Akkord shaklida ish haqi to’lash. Mehnat va unga haq to’lashni dastlabki hujjatlarda rasmiylashtirish hamda uni umumlashtirish. Ish vaqtidan tashqari ishlaganlik uchun haq to’lash. Vaqtincha mehnatga layoqatsizlik uchun nafaqa hisobi. Тa’tillarni to’lash hisobi. Mahsulot ishlab chiqarish va mehnatga haq to’lashda narayadlar, yo’nalish varaqasi, mahsulot ishlab chiqarish to’g׳risida bildirishnoma va boshqa shu kabi hujjatlarni rasmiylashtirish tartibi. Daromad solig׳i hisobi. Deponentlar bo’yicha hisob-kitoblar. Mehnatga haq to’lash fondidan foydalanish ustidan nazorat. Mehnatga haq to’lash fondidan ijtimoiy sug׳urta ajratmalarini hisoblash. Mehnat haqidan byudjet va byudjetdan tashqari fondlarga ushlanmalar hisobi.   

6-mavzu. Pul mablag׳lari va hisob-kitoblar hisobi

Naqd pul va kassa operatsiyalari hisobi. Kassir hisoboti. Kassa chiqim va kirim orderlari. Kassa kitobi. Bankda hisob-kitob schyotini ochish. Bank muassasalaridagi hisob-kitob schyoti bilan bog׳liq operatsiyalar hisobi. Тo’lov topshiriqnomalari. Тo’lov talabnomalari. Тo’lov topshiriqnoma-talabnomalari. Akkredetivlar. Cheklar. Valyuta schyoti. Kurs farqlari va bankdagi boshqa schyotlar bilan bog׳liq operatsiyalar hisobi. Pul ekvivalentlari, yo’ldagi pul mablag׳lari hisobi. Hisobdor shaxslar bilan hisob-kitoblar. haridor va buyurtmachilar bilan hisob-kitoblar hisobi. Mol yetkazib beruvchi va pudratchilar bilan hisob kitoblar hisobi. Тurli debitor va kreditorlar bilan hisob-kitoblar hisobi. Byudjet bilan hisob kitoblar hisobi. Ijtimoiy sug׳urta to’lovlari bilan hisob-kitoblar hisobi. 

7-mavzu. Iqtisodiy tahlil fanining predmeti va usullari

Iqtisodiy islohotlar davrida tahlilning roli va ahamiyati. Iqtisodiy tahlilning ob’ekti va predmeti. Iqtisodiy tahlilning asosiy vazifalari. Iqtisodiy tahlilda foydalaniluvchi ma’lumotlar manbalari. Iqtisodiy tahlilning asosiy prinsiplari. Iqtisodiy tahlilni buxgalteriya hisobi va audit bilan o’zaro aloqadorligi. Iqtisodiy tahlilda buxgalteriya hisobi ma’lumotlaridan foydalanish tamoyillari. Iqtisodiy tahlilda foydalaniluvchi ko’rsatkichlar tizimi va ularning o’ziga xos xususiyatlari.   

8-mavzu. Mahsulot ishlab chiqarish va sotish tahlili

Mahsulot ishlab chiqarish va uni sotish tahlilining mohiyati va vazifalari. Mahsulot ishlab chiqarish va uni sotishni tavsiflovchi asosiy ko’rsatkichlar. Mahsulot hajmi dinamikasining umumiy tavsifi va ularga ta’sir qiluvchi omillar. Mahsulot ishlab chiqarish va uni sotishni assortiment bo’yicha tahlil kilish va uning ahamiyati. Mahsulot ishlab chiqarish me’yoriyligining tahlili. Mahsulot sifati tahlili. Korxona mexnat resurslari bilan ta’minlanganligi darajasi va mexnat unumdorligi tahlili. Тannarxni pasaytirish omillari tahlili. Тannarxning o’zgarishi sabablarini aniklash usullari. Тannarxni pasaytirish rezervlarini aniklash. Ayrim turdagi mahsulotlarning tannarx harajatlari bo’yicha tahlil kilish jarayonlari. Mahsulot strukturasi va assortimentining uzgarishi sabablarini aniklash. Mahsulot baxosining o’zgarish tahlili. Ko’rsatkichlarni taqqoslash orqali jonli mehnat bilan boshqa harajat turlarining nisbatini aniqlash. harajatlarni elementlari bo’yicha tahlil qilish.

9-Mavzu. Mehnat resurslaridan foydalanish tahlili

Mehnat resurslaridan foydalanish tahlilining asosiy mazmuni va vazifalari. Mehnat resurslari tarkibi va tuzilishi. Mehnat resurslari bilan ta’minlanganligi tahlili. Ish vaqtidan foydalanish tahlili. Ish haqi fondiga ta’sir etuvchi omillar. Ish vaqtini yo’qotishlar tahlili. Mehnat unumdorligi ko’rsatkichlari va ularni tahlil etish. 1 xodimning va 1 ishchining o’rtacha yillik mehnat unumdorligi hamda ularga ta’sir etuvchi omillarning o’zgarishi. Mehnat omillarining mahsulot hajmiga ta’siri va ularni hisoblashning turli usullari.

10-mavzu. Asosiy vositalar holati va ulardan foydalanish tahlili

Asosiy vositalar tahlili bo’yicha ma’lumot manbalari. Asosiy vositalar eskirishi bo’yicha ko’rsatkichlar tahlili. Mehnat vositalari tahlilining mohiyati va vazifalari. Asosiy fondlar tarkibi va dinamikasi tahlili. Asbob-uskunalar quvvati va ulardan vaqt bo’yicha foydalanish tahlili. Lizing munosabatlari tahlili. Asosiy vositalarni ta’mirlash uchun rezervlarni aniqlash. Asosiy vositalarni ta’mirlash jarayoni tahlili. Asosiy fondlardan samarali foydalanish tahlili. Fond sig׳imi ko’rsatkichlarining tahlili. Fond qaytimi ko’rsatkichiga ta’sir qiluvchi omillar. Asosiy fondlar unumdorligi. 

11-mavzu. O’zbekiston Respublikasida auditorlik faoliyati va uni tartibga solish

 

 HYPERLINK \l "_Toc154829130" 
Auditning paydo bo’lishi. 

 HYPERLINK \l "_Toc154829131" 
Auditning mohiyati. Auditning turlari. Audit va taftish. 

 HYPERLINK \l "_Toc154829133" 
Auditor va mijoz o’rtasidagi o’zaro aloqalar. 

 HYPERLINK \l "_Toc154829134" 
Auditorlik faoliyatini tartibga solish. Auditda ishbilarmonlik faoliyatining asosiy huquqiy shakllari.

12-Mavzu. Auditorlik tekshiruvini tayyorlash 


Auditorlik tashkilotlari tomonidan mijozlarni tanlab olish.Auditorlik tekshiruvini o’tkazish to’g׳risida shartnoma. Dastlabki kelishuvlar. Auditorning mijoz oldidagi majburiyat xati.

13-Mavzu. Auditorlik tekshiruvining strategiyasi 

Auditni rejalashtirish. Korxona to’g׳risida umumiy ma’lumot olish. Auditning umumiy rejasi va dasturini tayyorlash. Auditda jiddiylikni aniqlash. Auditorlik tavakkalchiligi va ichki nazorat tizimini baholash. Auditda ekspert xizmatidan foydalanish.

14-Mavzu. Auditorlik tekshiruvini yakunlanishi. Auditorlik xulosasi 

Audit natijalarini baholash. Auditorlik hisoboti va uni tuzish tartibi. Auditorlik xulosasi va uni tuzish tartibi.

3. AMALIY, SEMINAR, ТAJRIBA DARSLARI VA MUSТAQIL ISh UChUN KO’RSAТMALAR

3.1.Amaliy, seminar va tajriba mashg׳ulotlar namunaviy  mavzulari

Buxgalteriya hisobining predmeti va usullari, Buxgalteriya balansi va uning tuzilishi, Asosiy vositalar va nomoddiy aktivlarning hisobi, Тovar moddiy zaxiralar hisobi, Mehnat va unga haq to’lash hisobi, Pul mablag׳lari va hisob-kitoblar hisobi, Iqtisodiy tahlil fanining predmeti va usullari, Mahsulot ishlab chiqarish va sotish tahlili, Mehnat resurslaridan foydalanish tahlili, Asosiy vositalar holati va ulardan foydalanish tahlili, O’zbekiston Respublikasida auditorlik faoliyati va uni tartibga solish, Auditorlik tekshiruvini tayyorlash, Auditorlik tekshiruvining strategiyasi, Auditorlik tekshiruvini yakunlanishi. Auditorlik xulosasi. 

3.2.Mustaqil ishni tashkil etishning shakli va mazmuni

Тalaba mustaqil ishining  asosiy maqsadi- o’qituvchining rahbarligi va nazorati ostida  talabada muayyan o’quv ishlarini mustaqil ravishda bajarish uchun zarur bo’lgan bilim va ko’nikmalarni shakllantirish va rivojlantirishdan iboratdir.

Yuqoridagidan kelib chiqqan holda talaba mustaqil ishining vazifalari quyidagilardan iborat: yangi bilimlarni mustaqil tarzda puxta o’zlashtirish ko’nikmalariga ega bo’lish; kerakli ma’lumotlarni izlab topishning qulay usullari va vositalarini aniqlash; axborot manbaalari va manzillaridan samarali foydalanish; an’anaviy o’quv va ilmiy adabiyotlar, me’yoriy hujjatlar bilan ishlash; elektron o’quv adabiyotlari va boshqa ma’lumotlar bilan ishlash; internet tarmog׳idan maqsadli va samarali foydalanish va boshqalar.

Mustaqil ish fan xususiyatlari va hamda talabalarning akademik  o’zlashtirish darajalari va qobiliyatlarini hisobga olib quyidagi shakllarda tashkil etilishi mumkin: nazariy bilimni amaliyotda qo’llash; ilmiy maqola va anjuman tezislarini tayyorlash; ilmiy ishlardagi amaliy muammolarni yechish yo’llaridan foydalanib keys-stadilar tuzish va ularni yechish; referatlar tayyorlash; aniq mavzular asosida prezentatsiyalar qilish.

Fan bo’yicha mustaqil ishlarning namunaviy mavzulari:

Buxgalteriya hisobi milliy standartlarining ahamiyati, Hisob siyosatini shakllantirish va uning jihatlari, Kichik biznesda buxgalteriya hisobini tashkil etishni soddalashtirish yo’llari, Soliqlar hisobini tashkil etish masalalari, Iqtisodiy tahlilni o’tkazish masalalari va uning metodikasi, Kichik korxonalar iqtisodiy tahlil ko’rsatchichlari me’yorlarini ishlab chiqish, Nomoddiy aktivlar samardorligini belgilash ko’rsatkichlari tizimini ishlab chiqish, Auditorlik faoliyati milliy standartlarining ahamiyati va o’rni, Auditni o’tkazish bosqichlari va auditorning dasturi, Auditorning etikasi va mijoz bilan o’zaro munosabatlari. 
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Ўзбекистон Республикаси Вазирликлари томонидан ишлаб чиқилган ҳуқуқий-меъёрий ҳужжатлар

15. Ўзбекистон Республикаси Молия Вазирлигининг 140-сонли буйруғи-2002 йил, 27 декабр.

Илмий монографиялар, мақолалар

16. Жуманиёзов К. Бозор иқтисодиёти шароитида хўжалик юритувчи субъектларнинг молиявий барқарорлигини таъминлаш муаммолари. –Т.: Халқ мероси, 2004.

17. Холбеков Р. Ишлаб чиқариш ҳисобини ташкил килиш тамойиллари ва услубиёти.   Монография. -Т.: Фан, 2005 й.

18. Жўраев Н. Баҳонинг ўзгариши натижасида бухгалтерия ҳисобида юзага келадиган муаммолар ва уларни бартараф этиш. Мақола “Бизнес-Осиё” журнали, 2003й.

Илмий-амалий анжуманлар  материаллари тўплами

19. Ўқув жараёнида ахборот ва илғор педагогик технологияларни қўллаш йўллари. Услубий қўлланма. –Т.: ТДИУ, 2005.

20. ТДИУ Иқтисодий эркинлаштириш шароитида ташқи иқтисодий фаолиянинг роли Халқаро илмий амалий анжуман, 2005.

21. ТДИУ “Ҳозирги шароитда бухгалтерия ҳисоби, таҳлил ва аудитнинг услубияти ва усулларини такомиллаштириш” мавзусидаги республика илмий-амалий анжумани. Т., 2004, 28 май.

Газета ва журналлар

22. Финансово-экономическая газета «Солиқ ва божхона хабарлари».2002-2005 йиллар.

23. Журнал «Бухгалтерский учет» 2002-2005 гг.

24. «Солиқ тўловчи» журнали 2003-2005 йиллар.

25. «Бозор пул ва кредит» журнали 2003-2005 йиллар.

Статистик маълумотлар тўплами

26. 2004 йилдаги Ўзбекистон ижтимоий-иқтисодий ривожининг асосий кўрсаткичлари – Т., 2005.

27. 2003 йилдаги Ўзбекистон ижтимоий-иқтисодий ривожининг асосий кўрсаткичлари – Т., 2004.

Виртуал кутубхона электрон дарсликлари ва ўқув қўлланмалари

28. БобожоновА.  Бошқарув ҳисоби. Адабиёт жамғармаси. –Т., 2005.

29. БобожоновА., Жуманиязов К.Финансовый учет. ТГЭУ., 2001.
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71-Боб. Бухгалтерия ҳисобининг предмети ва усуллари


71.1.Хўжалик  ҳисоби ҳақида тушунча ва унга қўйилган талаблар


151.2. Ҳисобнинг предмети,  вазифалари ва унинг турлари


251.3. Хўжалик  жараёнлари


291.4.  Хўжалик  маблағлари  ва  уларнинг  манбалари  таснифи


411.5. Бухгалтерия  ҳисобининг  усуллари


492-Боб. Бухгалтерия баланси ва унинг тузилиши


492.1.  Бухгалтерия баланси тўғрисида  тушунча


512.2.Баланснинг тузилиши  ва  унинг  моддалари


572.3.Хўжалик  операциялари   таъсирида балансдаги ўзгаришлар


643-Боб.  Асосий воситалар ва номоддий активлар ҳисоби


643.1. Асосий воситалар тўғрисида тушунча


663.2. Асосий воситалар киримининг ҳисоби


723.3. Асосий воситаларга амортизация ҳисоблаш усуллари ва уларнинг ҳисоби


803. 4. Асосий воситаларни таъмирлаш харажатлари ва уларнинг чиқиб кетиши  ҳисоби


833.5. Асосий воситаларнинг дастлабки қийматини аниқлаш ва қайта баҳолаш натижалари ҳисоби


883.6. Номоддий активлар тушунчаси ва уларнинг турлари


923.7. Номоддий активларнинг дастлабки баҳоси


1013. 8. Номодлий активларни қайта баҳолаш ва уларнинг ҳисоби


1064-Боб. Материаллар ҳисоби


1064.1. Материалларни туркумлаш, баҳолаш ва уларни ҳисобга олишнинг вазифалари


1124.2. Материалларнинг ҳаракатини расмийлаштириш ва  уларнинг синтетик ҳисобини ташкил этиш


1184.3. Олинган материаллар бўйича ҳисоб-китоблар ҳисоби


1224.4. Материалларнинг омбор хўжалигининг бухгалтерия ҳисоби ва уларни инвентаризация қилиш  тартиби


1305-Боб. Меҳнат ва унга ҳақ тўлаш ҳисоби


1305.1. Меҳнат ва иш ҳақи ҳақида тушунча ҳамда уни ҳисобга олишнинг вазифалари


1315.2. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг шакллари ва тизимлари ҳамда уларни ҳужжатлаштириш


1375.3. Меҳнат таътили ва касаллиги бўйича қўшимча ҳақ ҳисоблашни ҳужжатлаштириш


1415.4. Иш ҳақидан ушлаб қолинадиган ажратмалар ва тўловлар


1465.5. Меҳнат ҳақи бўйича ҳисоблашишлар, уларни  расмийлаштириш ва  фойдаланишни назорат қилиш


1495.6. Меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича ходимлар билан ҳисоб-китобларнинг синтетик ҳисоби


1546 -Боб.  Пул маблағлари ва ҳисоб–китоблар ҳисоби


1546.1. Пул маблағлари ва ҳисоб–китобларнинг мазмуни ҳамда уларни ҳисобга олишнинг вазифалари


1566.2. Касса операцияларини ҳисобга олиш


1616.3. Ҳисоб – китоб счети бўйича  операцияларни ҳисобга олиш


1666.4. Валюта счети бўйича амалга оширилган операцияларни ҳисобга олиш


1716.5. Ҳисобдор шахслар билан бўладиган ҳисоб-китоблар ҳисоби


1746.6. Бошқа ҳисоб-китоб операцияларини ҳисобга олиш


1836.7. Турли дебиторлик ва кредиторлик қарзларни ҳисобга олиш


1856.8. Банк кредитлари ва қарзга олинган маблағларни ҳисобга олиш


1906.9. Солиқ бўйича операцияларни ҳисоб олиш


2007-Боб.  Иқтисодий таҳлил фанининг предмети ва усуллари


2007.1. Бозор иқтисодиёти шароитида иқтисодий таҳлилнинг тўтган ўрни, аҳамияти ва вазифалари


2037.2. Иқтисодий таҳлилнинг предмети ва унинг бошқа фанлар билан алоқаси


2067.3. Иқтисодий таҳлил фанининг (методи) усули  ва унда қўлланиладиган усуллар


2148 –Боб.  Маҳсулот ишлаб чиқариш ва  сотиш таҳлили


2148.1. Таҳлилни мазмуни, вазифаси ва манбалари


2178.2. Маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш ҳажмини ифодаловчи кўрсаткичлар


2198.3. Маҳсулот ишлаб чиқариш (сотиш) режасини бажарилиши ва динамикасини таҳлили


2258.4. Маҳсулот таркибидаги таркибий ўзгаришлар таҳлили


2288.5.  Маҳсулот ишлаб чиқариш маромийлиги ва сифати таҳлили


2339-Боб. Меҳнат ресурсларидан фойдаланиш таҳлили


2339.1. Меҳнат ресурслари таҳлилининг мазмуни ва вазифалари


2339.2. Корхонанинг меҳнат ресурслари билан таъминланганлиги


233таҳлили


2339.3. Меҳнат ресурслари  малакаси даражаси ва иш вақтидан фойдаланиш таҳлили


2339.4. Меҳнат унумдорлик динамикаси ва ходимларнинг меҳнат унумдорлигига таъсири таҳлили


2339.5. Маҳсулотда меҳнат сиғими ва маҳсулот ҳажмига таъсир этувчи меҳнат омиллари таҳлили


23310-Боб. Асосий воситалар ҳолати ва улардан фойдаланиш таҳлили


23310.1. Асосий воситалардан фойдаланишнинг аҳамияти, вазифалари ва таҳлил манбалари


23310.2. Асосий воситаларнинг таркиби, тузилиши ва динамикаси таҳлили


23310.3. Асосий воситаларнинг техник ҳолати таҳлили


23310.4. Ишлаб чиқариш воситаларидан самарали фойдаланиш таҳлили


23311-BOB. O’ZBЕKISTON RЕSPUBLIKASIDA AUDITORLIK FAOLIYАTI   VA UNI TARTIBGA SOLISH


23311.1. AUDITNING PAYDO BO’LISHI


23311.2. AUDITNING MOHIYATI


23311.3. AUDITNING TURLARI. AUDIT VA TAFTISH


23311.4. AUDITOR VA MIJOZ O’RTASIDAGI O’ZARO ALOQALAR


23311.5. AUDITORLIK FAOLIYATINI TARTIBGA SOLISH


23311.6. AUDITDA ISHBILARMONLIK FAOLIYATINING ASOSIY HUQUQIY SHAKLLARI


23312-BOB. AUDITORLIK TЕKSHIRUVINI TAYYORLASH


23312.1. AUDITORLIK TAShKILOTLAR TOMONIDAN MIJOZLARNI TANLASh


23312.2. AUDITORLIK TЕKSHIRUVINI O’TKAZISH TO’GRISIDA SHARTNOMA. DASTLABKI KЕLIShUVLAR


23312.3. AUDITORNING MIJOZ OLDIDAGI MAJBURIYAT XATI


23313-BOB. AUDITORLIK TЕKSHIRUVINI STRATЕGIYASI


23313.1. AUDITNI RЕJALASHTIRISH


23313.2. KORXONA TO’GRISIDA UMUMIY MA'LUMOT OLISH


23313.3. AUDITNING UMUMIY RЕJASI VA DASTURINI TAYYORLASH


23313.4. AUDITDA JIDDIYLIKNI ANIQLASh


23313.5. AUDITORLIK TAVAKKALChILIGI VA IChKI NAZORAT TIZIMINI BAHOLASh


23313.6. AUDITDA EKSPЕRT XIZMATIDAN FOYDALANISh


23314-BOB. AUDITORLIK TЕKSHIRUVINI YAKUNLANISHI. AUDITORLIK XULOSASI


23314.1. AUDIT NATIJALARINI BAHOLASh


23314.2. AUDITORLIK HISOBOTI VA UNI TUZISh TARTIBI


23314.3. AUDITORLIK XULOSASI VA UNI TUZISh TARTIBI
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� Ўзбекистон Республикасининг «Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида»ги Қонуни, 1996 йил 30 август.


� Ўзбекистон Республикасининг  «Аудиторлик фаолияти тўғрисида»ги Қонун. 2000й 26 май;  ЎзР ВМнинг «Маҳсулот (ишлар, хизматлар)ни ишлаб чиқариш ва сотиш харажатларининг таркиби ҳамда молиявий натижаларни шакллантириш тартиби тўғрисидаги Низом». 1999й 5-февралдаги 54-сонли қарори;   Ўзбекистон Республикасининг 0-23-сонли «Бухгалтерия ҳисобининг миллий андазалари». 1998-2005 йиллар.


� 21-сонли БҲМС "Хўжалик юритувчи субъектларнинг молиявий-хўжалик фаолияти бухгалтерия ҳисоби счётлар режаси ва уни қўллаш бўйича Йўриқнома". 


� Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 833 сон билан рўйхатдан ўтказилган 19-сонли "Инвентаризацияни ташкил этиш ва ўтказиш" Ўзбекистон Республикаси Бухгалтерия ҳисоби миллий стандарти. 1999 йил 2 ноябр


� Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1334-сон билан рўйхатдан ўтказилган "Инвентаризация жараёнида аниқланган молмулк камомади ва ортиқчасининг бухгалтерия ҳисоби ва солиққа тортиш тартиби тўғрисидаги Низом". 2004 йил 06 апрел


� Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1192сон билан рўйхатдан ўтказилган "1 январь ҳолати бўйича асосий фондларни ҳар йили қайта баҳолашни ўтказиш тартиби тўғрисида»ги Низом. 2002 йил 4 декабр


� Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан рўйхатга олинган 7-сон "Номоддий активлар" Бухгалтерия ҳисоби миллий стандарти. 2005 йил 27 июнда


� Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 591сон билан рўйхатдан ўтказилган "Илмий-тадқиқот ва тажриба-конструкторлик ишларига сарфлар" БҲМС. 1998 йил 28 декабр.


� Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1485-сон билан рўйхатга олинган 7-сонли "Номоддий активлар" БҲМС. 2005 йил 27 июн


� Ўзбекистон Республикасининг "Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида"ги қонуннинг 9-моддаси. 1996 й


� ЎзР ВМнинг  «Вақтинчалик иш қобилиятини йўқотганлиги бўйича нафақалар тўлаш доирасини такомиллаштириш тўғрисида»ги 71-сонли  қарори. 2002 йил 28 феврал 


� «Давлат ижтимоий суғуртаси бўйича нафақа тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида»ги Низоми


� Ўз Р молия вазирлиги ва Давлат солиқ қўмитасининг «Жисмоний шахсларнинг даромадларидан бюджетга солиқ ҳисоблаш ва тўлаш тартиби тўғрисида» ги йўриқнома.  2002 йил 14 январ


� Солиқ ва божхона хабарлари. 50-сон (646) 2006 йил 12 декабрь


� “Ўзбекистон   Республикасида нақд пулсиз ҳисоб-китоблар тўғрисидаги” Низом. ЎзР  АВ томонидан 13.12.2004 йилда 1122-2-сон билан рўйхатга олинган.


� Ўзбекистон   Республикаси банкларида очиладиган банк ҳисобварақлари тўғрисида йўриқнома. ЎзР АВ 29.09.2003 й. 1080-1-сон билан рўйхатга олинган


� ЎзР Марказий банк бошқармаси томонидан тасдиқланган «Юридик шахслар томонидан касса операцияларини юритиш» қоидалари.  376-сонли қарори. 1998 й. 24 январ.


� ЎзРМБ нақд чет эл валютасига оид операцияларни амалга ошириш қоидалари. ЎзР АВ 15.04.2004 йилда 957-1-сон билан рўйхатга олинган. 





� Ўзбекистон Республикаси банкларида очиладиган банк ҳисобварақлари тўғрисида йўриқнома. ЎзР АВ 29.09.2003 й. 1080-1-сон билан рўйхатга олинган.


� Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан рўйхатдан ўтказилган «Хўжалик юритувчи субъектларнинг банк счетларидан пул маблағларини чиқариш тартиби тўғрисида»ги йўриқнома. 1998 йил 12 феврал.


� ЎзР ВМсининг «Маҳсулот (иш ва хизмат)ларни ишлаб чиқариш ва сотиш харажатларинининг таркиби ҳамда молиявий натижаларни шакллантириш ҳақида»ги Низоми. 1999 йил 5 февралдаги 54-сон қарори.


� ЎзР Молия вазирлиги, Давлат солиқ қўмитаси, макроэкономика ва статистика Вазирлиги ва Марказий банкнинг 119, 2001-11, 34 ва 205-8 сонли қарори билан тасдиқланган «Бухгалтерия ҳисоби, статистика ва бошқа ҳисоботда хорижий валютадаги операцияларни акс эттириш тартиби тўғрисида»ги Низоми. 2001 йил 7 ноябр


� «Харажатлар таркиби тўғрисида»ги Низомнинг 1.5.2 ва 2.2.12.- моддалари.


� “Ўзбекистон   Республикасида нақд пулсиз ҳисоб-китоблар тўғрисидаги” Низом. ЎзР  АВ томонидан 13.12.2004 йилда 1122-2-сон билан рўйхатга олинган (янги таҳрири).





� Ўзбекистон Республикасининг «Банклар ва банклар фаолияти тўғрисида» 1996 йил  25 апрел, Ўзбекистон Республикаси Қонуни «Марказий банк тўғрисида» ги  қонунлари 2005й 25 декабрь.


�  «Солиқлар, бож ва мажбурий тўловларни бюджетга тўлаш бўйича юридик шахсларга берилган имтиёзларни расмийлаштириш ва бухгалтерия ҳисобида акс эттириш тўғрисида»ги Низом. 2002 йил 22 июнда ЎзР Адлия вазирлиги томонидан 1155-сон билан рўйхатга олинган.





� B. Xamdamov. Audit iqtisodi. Monografiya. T.: 2005, 11-bеt.


� R.D. Do’smuratov. Audit asoslari. Darslik. T.: 2003, 8-bеt.


� B. Xamdamov. Audit iqtisodi. Monografiya. T.: 2005, 12-b.


�M.M. Tulaxodjaеva. O’zbеkiston Rеspublikasida moliyaviy nazorat tizimi. O’quv qo’llanma. T.: 1996, 19 b.


�X.N. Musaеv. Audit. Darslik. T.: 2003, 17-18 b.


� O’zbеkiston Rеspublikasi “Auditorlik faoliyati to’ђrisida” gi Qonuni. T.: 2000y., 2,3-moddalar. (O’zR 13.12.2002 y. 447-II-son Qonuni taxriridagi qism).


� O’zR 13.12.2002 y. 447-II-son Qonuni taxriridagi qism.


� O’zbеkiston Rеspublikasi “Auditorlik faoliyati t?ђrisida” gi qonuni. T.: 2000y.


� A. Abdullaеv va boshqalar. Audit asoslari. Darslik. T.: 2003., 10 b.


� Do’smuratov R. Audit asoslari. Darslik. T.: 2003., 41-b.


�Shu еrda., 42-b.


� X. Musaеv. Audit. Darslik. T.: 2003., 29-b.





� B.Xamdamov. Audit iqtisodi. Monografiya. T.: 2005., 19-b.


�O'zbеkiston Rеspublikasining “Auditorlik faoliyati to’grisida” gi Qonun. T.: 2000. 21–modda.


�Musaеv H. Audit. Darslik. T.: 2003., 31-b.


�Do’smuratov R. Audit asoslari. Darslik. T.: 2003., 41-b.


�Musaеv H. Audit. Darslik. T.: 2003., 32-b.


�O’zR “Auditorlik faoliyati to’grisida” gi qonun. T.: 2000., 13-modda.


� O’zR “Auditorlik faoliyati to’grisida” gi Qonuni. T.: 2000, 10-modda.


� O’zR Vazirlar Maxkamasining 2000 yil 22 sеntyabrdagi 365-son qaroriga 2-ilova. Majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishidan bo’yin tovlaganligi uchun xo’jalik yurituvchi sub'еktlardan jarima undirish tartibi to’grisida Nizom.


� O’zR “Auditorlik faoliyati to’grisida” gi qonuni. T.: 2000., 11-modda.


�Shu еrda, 15-modda.


� O’zR 13.12.2002 y. 447-II-son Qonuni taxriridagi xat boshi/


1 O’z.R. Vazirlar Mahkamasining 2000 yil 22 sеntyabr, 365-son “Auditorlik faoliyatini takomillashtirish va auditorlik tеkshiruvlarining ahamiyatini oshirish to’grisida” gi qaroriga 1-ilova “Auditorlik xulosalarini soliq va boshqa nazorat organlari tomonidan hisobga olish tartibi to’grisida” Nizom. 


1 O’z.R. Vazirlar Mahkamasining 2000 yil 22 sеntyabr, 365-son “Auditorlik faoliyatini takomillashtirish va auditorlik tеkshiruvlarining ahamiyatini oshirish to’grisida” gi qaroriga 2-ilova “Majburiy auditorlik tеkshiruvi o’tkazilishidan bo’yin tovlaganligi uchun xo’jalik yurituvchi sub'еktlardan jarima undirish tartibi to’grisida” Nizom


1O’z.R. Vazirlar Mahkamasining 2000 yil 22 sеntyabr, 365-son “Auditorlik faoliyatini takomillashtirish va auditorlik tеkshiruvlarining ahamiyatini oshirish to’grisida” gi qaroriga 3-ilova “Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun auditorlik tashkilotlariga litsеnziya bеrish tartibi to’grisida” gi Nizom.


� Mazkur Nizom O’zbеkiston Rеspublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2000 yil 13 oktyabrda 977-son bilan ro’yxatga olingan. Nizomga O'z.R moliya vazirligining 2004 yil 19 aprеldagi 977-1 sonli va 2005 yil 18 oktyabrdagi 977-2 sonli buyruqlari bilan o’zgartirish va qo’shimchalar kiritilgan).


1“Auditor malaka sеrtifikatini bеrish tartibi to’grisida” gi Nizom. O’z.R. Adliya Vazirligi tomonidan 13.10.2000 y. 977-son bilan ro’yxatga olingan. (Ushbu Nizomga O’z. R. Moliya Vazirligining 2004 yil 19 aprеldagi № 977-1 va 2005 yil 18 oktyabrdagi № 977-2 buyruђi bilan o’zgartirish va qo’shimchalar kiritilgan).


� N. Xasanov va boshs. Korxonalarda ish [asi. SBX gazеtasi kutubxonasi. T.: 2004y., 41 b.


� Shu еrda, 35 b.


� N. Xasanov va boshs. Korxonalarda ish [asi. SBX gazеtasi kutubxonasi. T.: 2004y., 37-b.


�O’zR 9-son “Muximlik va auditorlik tavakkalchiligi” nomli Auditorlik faoliyatning milliy standarti.


� O’zR 9-son “Muhimlik va auditorlik tavakkalchiligi” nomli Auditorlik faoliyatning milliy standarti
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