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Статья 242. Сокращенная продолжительность рабочего времени для лиц моложе восемнадцати лет
Статья 243. Оплата труда работников моложе восемнадцати лет нри сокращенной продолжительности ежедневной работы 
Статья 244. Ежегодный трудовой отпуск лицам моложе восемнадцати лет
Статья 245. Запрещение привлечения лиц т л о ж е  восемнадцати лет к ночным, сверхурочным работам и работам в выходные 
дни
Статья 246. Дополнительные гарантии для лиц моложе восемнадцати лет нри прекращении трудового договора
Статья 247. Прекращение трудового договора по требованию родителей, опекунов (попечителей) и уполномоченных на то
органов
Статья 247*. Дополнительные гарантии для выпускников образовательных учреждений
§ 3. ЛЬГОТЫ ДЛЯ ЛИЦ, СОВМЕЩАЮЩИХ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ.................................................................................. стр. 111-113
Статья 248. Создание условий для совмещения работы с обучением
Статья 249. Льготы работникам, обучающимся в образовательных учреждениях
Статья 250. Время представления ежегодных отпусков обучающимся без отрыва от производства в образовательных 
учреждениях
Статья 254. Отпуска работникам для сдачи встунительных экзаменов в высшие учебные заведения
Статья 255. Льготы по рабочему времени для обучающихся в высших и средних специальных, профессиональных учебных 
заведениях без отрыва от производства
Статья 256. Отпуска в связи с обучением в высших и средних специальных учебных заведениях 
Статья 257. Льготы по оплате проезда к месту нахождения учебного заведения 
Статья 258. Творческие отпуска
ГЛАВА XV. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ...................................................................................................................................................................стр. 113-124
Статья 259. Стороны и содержание индивш(уальных трудовьк споров 
Статья 260. Органы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры 
Статья 261. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров
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Статья 262. Образование комиссии по трудовым спорам 
Статья 263. Компетенция комиссии по трудовым спорам
Статья 264. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии
Статья 265. Решение комиссии но трудовым спорам
Статья 266. Исполнение решения комиссии по трудовым спорам
Статья 267. Перенесение рассмотрения трудового спора в районный (городской) суд и обжалование решения комиссии по 
трудовым спорам
Статья 268. Право на обращение в суд за рассмотрением трудового спора
Статья 269. Трудовые споры, подлежащие непосредственному рассмотрению в районных (городских) судах 
Статья 270. Сроки обращения за разренкнием трудового спора
Статья 271. Принятие решений но спорам о прекращении трудового договора и о переводе на другую работу 
Статья 272. Изменение формулировки причин прекращения трудового договора 
Статья 273. Немедленное исполнение решений по некоторым трудовым делам
Статья 274. Возложение материальной ответственности на должностное лицо, виновное в незаконном прекращении трудового 
договора или незаконном переводе
Статья 275. Удовлетворение денежных требований работника
Статья 276. Особенности рассмотрения трудовых споров отдельных категорий государственных служащих 
Статья 277. Освобождение работников от судебных расходов
Статья 278. Ограничение взыскания сумм, выплаченных по решению органов, рассматривающих трудовые споры 
Статья 279. Условия обратного взыскания излишне выплаченной заработной платы 
Статья 280. Рассмотрение споров об установлении новых или изменении существующих условий труда 
Статья 281. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров (конфликтов)
ГЛАВА XVI. ГОСУДАРСТВЕННОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ......................................................................................... стр. 124-127
§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.............................................................................................................................................................................. стр. 124-125
Статья 282. Распространение государственного социального страхования на всех работников
Статья 283. Взносы на государственное социальное страхование
Статья 284. Виды обеспечения за счет государственного социального страхования
§ 2. ПОСОБИЯ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ..................................................................стр. 125-126
Статья 285. Пособие по временной нетрудоспособности 
Статья 286. Пособие по беременности и родам 
Статья 287. Пособие при рождении ребенка 
Статья 288. Пособие на погребение
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§ 3 . ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ..................................^  ^  .................................................................. ............... .............. ....... .......................................... стр. 1 2 6 - 1 2 7
Статья 289. Пенсия по возрасту
Статья 290. Пенсия по инвалидности
Статья 291. Пенсия по случаю потери кормильца
Статья 292. Право выбора вида пенсии
Статья 293. Размер государственных пенсий
Сгатья 294. Порядок обеспечения застрахованных работников государственными пенсиями
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ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ

ГлаваV. Трудоустройство 
Статья 57. Правонатрудоустройство
Каждому принадлежит исключительное право

распоряжаться о [ осуществлять

к производительному к творческому труду не запрещенную законодательством деятельность

Добровольная незанятость не может служить основанием лля привлечения к ответственности

^  Кчгмыи 11\м е1 лраво ни евоГю шыи вьт-)р места рабогы

& прямого I 1 краСюю по тpvдv
орано« 110Ц 11,,(<. 1 1 )0 4  м. IV! Ч с1 ь 1 И Ы \ J lL l l I L ■ H

занятойя. '

Статья 58. Гарантии реализации права на труд

Государство гарантирует:

свободу выбора вида занятости, в том числе работы с различными режимами труда;
защиту от незаконных отказа в приеме на работу и прекращения трудового договора;
бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве;
обеспечение каждому равенства возможностей в получении профессии и работы, условиях труда и занятости, оплате труда, 
продвижении по службе;
бесплатное обучение новой профессии (специальности), повьпление квалификавдш в местных органах по Т1)уду или по их 
направлению в иных учебных заведениях с выплатой стипендии;
компенсацию в соответствии с законодательством материальных за!рат при приеме на работу в другую местность; 
возможность заключешш срочных т])удовых договоров на участие в оплачиваемых общественных работах.
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Статья 59. Государственное содействие трудоустройству

Содействие трудоусцзойству населения оказывают соответствующие органы системы 
Министерства '¡анятооти и трудовых отношений Республики Узбеюютш.

I  Для финансирования мероприятий 
по реали'зации политики создается,

л ¡1 ( И11П 
(Шч Н.Н.КИ!

0р1 <1111 и

Статья 60. Признание безработным

ПС ^l\fLIO IЦ II^• 1 )1 -1 1Ч!1!!.11-М0Й 

РЛИМИ.!)! }Л|К11г«1 
ЛрИН.К-ЛИМ,)

1 р \  И Ч Л Ш О б н Ы С  1 И д Ы Ч М > 1 р 1 1 .К '( И  
Н С 1  П1<1 и1.И11 1С1 »1 11р11(н "ркТ 1М В Ч '1411 

11р.||<1 I I I  М 1.1КК01{)|О (,(1>Ч(.11СЧ1,-|Ц ^

М1'0111.11ИМ'1 ф|||| I
Ю  с11 I I и  ■ | | | Я |  1 .1  |1

1«'0 I '■ .11 111 И |'1 М > 
]!р .1 Щ 1 1 1 ' 1М,11.0,М 

1” Ч  iH h.ll > Л > Л № Ч .Ч 1

определяемом Правите-чьством Республики Узбекистан

ш и ч т и  р,к) 1!\  и 1 ч к '.1 ь ч ;
" р 1 '  I ^ .1 1' I |К  | ‘ Ч | . М '0 ! Г .  !1Ч

■1' !•( .. и1. л - . ' I .

1м 1|ЫГ|11111Ы1
! .1(11Ч ,р О Й (И  

>'• .”|'1 11 1!1Ч"! 1Г И- 1>> 1! ' Т1>1 1’1и 
1Ч р 1 1|<| |1. 1' 0 НК\ II 1Н 1](1|(М 1|и И

кич тф лклш т

за исключением обучающихся в 
образовательных учреждениях
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Лица, указанные в части пфвойн астояшей стат1.и, обратившиеся в местные органы по труду дшя получения содействия в 
трудоустройстве и зарегастрщювяяные ими в1шчестве ищуншх работу, признаются безработными.

Статья 61. Подходящая работа

Для лиц, впервые 
ищущих работу, не 

имеющих профессии
(специальности)

Для лиц, потерявших 
работу и заработок

(трудовой доход)

подходящей считается 
работа

а в случае невозможности ее 
предоставления

иодходящей счш'ается работа

не требукмцая предварительной профессиональной 
подготовки

друга!! оплачиваемая работа, включая работу 
временного характера, с учетом их возрастных н 
иных особенностей.

соответствующая их профессрюнальной подготовке,

учитывающая возраст

состояние здоровья,

трудовой
Г5.Л..

опыт по прежней специальности 1

транспорт1!ую достзиность нового рабочего места ”*|

По истечении периода получения пособия по безработице, в случае невозможности предоставления работы по профессии 
(специальности) подходящей может считаться работа, требующая изменения профессии (спещ1альности) о учетом способностей 
безработного, состояния его здоровья, прошлого опыта работы и доступных для него средств обучения.
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Статья 62. Отказ от предложенной подходящей работы

Лица, дважды отка чавшиеся от предложенной им подходящей 1 
местаом органе по Т1зуду, не приэнаются ищущими работу и имеют 1 
истечении тридцати календарных дней с момента отказа от предложенной работы.

! с момента регистращ1и в 
! в качестве безработных по

Статья 63. Работа, несчитающаяся подходящей

Не можсг«SHKiiboii нодхог^щсй рабоха. сеян; •'

 ̂ приложенная pnStna значительно удаленн о! s 
поси)янно1 о Mecía жшельетаа и находится вис  ̂

она связала Í--переменой Mecía Ьрапспортиой досгупцосш Траяспоршая ;(ooiyimocii,^
, (доиус1нмал уд<ие1шос'1ь)ме№1 работы «прад<и1я«ся ® 
“ органом шеударстосниоЛ м а я н  пи местах с учетом 
I- ра!вигия сети общес-гасипого транспорта в данной • I 

: местиости, Л'

жи1ельс1ва;

о 1кач о г предаженной работы 
' обоснованимей)щи\1№;я 

нр01ивопокаыпи»ми по сосюяник» 
адороиья безработною, сю  во1расгаи 
другими уважзнельяымипрячяяами -

Статья 64. Гарантии материальной поддержки

гЛицам, потерявшим работу, впервые ий1у1там ее, а также желающим возобиовтъ трудовую деятельность йосле 
дли1ельиою перерыва (более одного года) и приошнным безработными, обеспечивается: #

¡ в̂ыплата пособия но 
безработице.

■ ~ ~ Т — —
оказанием 1 риальной 

помощи 1; учоом  
наличия иждивенцев; ^

‘ выплата сшпендии в период 
|>р|1 |.1Ч1.нопг|,11.11.)11 Н1' 1кч11(1М1 :|11))|,гни-н1'|| 

квштфикации или перелодготовки и 
включение чтоп) периода в трудовой егаж;

во )можис№ 11. участия е_ i 
оллачшшоммх ■'''

общее! венных работах,

При прекращении трудового договора по отдельным основаниям работникам предоставляются дополнительные
гарантии материальной поддержки (статья 67).



|||>с.оГ|И( ..................... II 111| IM II |1Ч

Статья 65. Условия и сроки выплаты пособия по безработице

I

l ip i1 j l ( , i l l lX I 4 V  >н < p lÓ l f l I l l M  U > nisi V Iu 
IILlIll III ш и п  л  ‘ Ill I \  I

I '1 1 .1 1 1  III I If liJ ’ f U U i 'p l l l i  I»

b . .< p i O ( l 'I l i} M ' l ” l. H в  M  я -t IL I \ K l i  V '  X

11 I l i f t '  .  Iinil t t  lllltHII ■ I • 1 l l l l l l  I
till IJ4HIIII.MIIMHlllUllUilllMl n t'iil |i.\ I I I -  I

11|M1>1I .  1 1 I H IM  I' 4 .IIV O  1ИКИ N '4 , 4  I V M l

Право безработного на получение пособия наступает не позднее 11-го дня с момента регистрации в качестве лица, 1
ищущего работу

1.1.1 .1 1 ^ 1 1  u p ' l i . l ’'  I I .  I ■ l i , '  I - 'I I IM . •

■ I 'll  iH W  l i i lK - p j i lM j 'i . '.  I U» 1 ' li  ^ J p l Г l Ч l l ^ ^ ^ ^ p S  IIII'IH I ( I ' \ 0 , I J H I H  
L l ( - t ’V.(!Illv.l<iej< 1 1 (1 Ч ) ''| |(Ч -Ч Р . '1  ~ l > ' i ! \ | i l  t l . ) I U M I .I l i l t . l l  f l .H  1C 

1 » '  11 J ' l  1 4 1  Ii.i I ' i i i i ' i  о  I I H v | q  IIH

I)  . ' I I ,  l l u i ' n  II I  I. 4 1  |I4 1 .I 4  41  Ч 1 »  , . l '  p r  .1  III' 
" ‘I I", it.iiti. M I'lH II I 11 Ц11.1Л I ii.j It'll.

I l  III! I p . i 'k l .  I . l  p i l H  I I 'l l 'l l , !  t ' l  I . ' I ' M I M . ' ! ' n i l ' l l  I c l L l l ' . H .

в  период получения пособия по безработице безработный обязан:

искать 
I работу

не реже одного раза в две недели обращаться в местный 
орган по труду для получения направления на работу

профессиональную подготовку, 
переподготовку, повышение 
квалифжации.

Размер пособия по безработице определяется законодательством.
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Статья 66. Прекращение, приостановка выплаты и сокращение размера пособия по безработице

Выплата пособия по безработице

Выплата пособия по безработице щзекращается в случаях;

трудоу rpoil 1 ва безработного;
............ ................... 1---------

отказа безработаого ОТ двух предтож нийподходаи ] аботы;
1 —  ..................................................................

отказа безработного мужчины в в а и  до тридцато пяти лет, 
имеющего менее трех иждивенцев, от участия в оплачиваемых 

■..... _ _ обществу

приобретения безработным права на пенсионное обеспечение в 
соответствии с законодательством; ::

осуждения безработного по пригово] y e n  наказанию в виде ареста 
или лишения своооды;

I  трудоует}»йствп на временную p a to y  а период получения поеобня по 
I  безработице Ces редомлеш « об т ш  местного органа по т{зуду. .

получешипоеобш по бе-зрпботице обмонтшм иугем:
Гн

смерти безработного.
V. -V

Выплата пособия по безработице приостанавливается в 
случаях;_______ _̂______ __

направления безработного на профессиональную подготовку, 
переподготовку или повьппение квалификации — на период 

профессиональной подготовки, переподготовки или 
повышения квал11фикации с выплатой стипендии;

прохождения безработным курса лечения в 
специализированном лечебно-П[1офилактическом учреждении г 

— на период нахождешш в таком учреждении; |
~~ ......... ..... ..— ■

участия безработного в оплачиваемых общественных работах 
. . ' на период участия в этих саботах.

Выплата пособия по безработице может быть 
приостаиовленй ив срок до трех мвшщив идя рм'зме|) 
посвбий сощшщен и слу»ме иеявю! безрйботиоге в 
местный орган по труду в установленный срок по. 

иеражительным причшвм,



Статья 67. Дополнительные гарантии материальной поддержки при прекращении трудового договора по
отдельным оснонанням

За работниками « 1хряняек;я ни период поиски рпбош средишесячния чяряботнйя плата с учетом месячного выходного пособия, 
но не более чем на два месяца при условии, что Т15удовой договор е ним был прекращен в связи с:

111 КИ'ЮМ продолжать работу в новых 
У\ 'ииипк труда (часть четвертая статьи 89);

V,.

изменетошми в технологаи, организации производства и труда, 
сокращением объемов работ, повлекших изменение численности 

(штата) работников или изменение характера работ, либо 
ликвидацией предприятия (пункт 1 части второй статьи 100);

I прнптии, предусмотренные частью первой настоящей статьи, распространяются также на случаи прекращения 
фудового договора в связи со сменой собственника (пунгг 6 часта второй статьи 100) с руководителем 

прелпр|штия, его замеегитеяями, главным бухгалтером, а при отсутствии на предприятии должности главного 
бухгалтера —  с работником, осушествляюшим функции главного бухгалтера.

1;сли работаики, >жазаиные в частях первой и второй настоящей статьи, в течение л е ст и  календарных дней 
мосле прекращения т'рудового договора зарегистри1)авались в местао.ч органе по труду в качестве лиц, ищущих 
|тГюту, то они получают право на среднюю заработную плату и за ч^етий месяц по прежнему месту работы по 

справке, выданной местным органо.м по труду.

I) случае, когда по истечении трехмесячного периода работникам, указаннь»! в частях первой и второй 
настоящей статьи, не будет предоставлена подходящая работа, ога  признаются безработными.

несоответствием 
выпалняемой работе 

вследствие 
недостаточной 

квалификациилибо 
состояния здоровья 

(пунюг 2 часта 
второй статьи 100);

восстановлени 
ем на работе 
работника, 
который ранее 
выполнял эту 
работу (пупкт 
2 статьи 106),

пикам, указанным в частях первой и второй настоящей статьи, зарегистрироваятимся в местном органе по 
1РУ/1У в течение десяти дней после п))екрашения трудового договора и проходящим профессиональное 
т-рсобучсние или повышение кяалификании с отрывом от производства, выплачивается стипендия в порядке и 
ри 1Мерах. предусмотренных :мконодвтельством.

,  -----------------------------------------------------------------------------------------

В случае прюнання рибоюдателя несостоятельним (банкротом) работники, состояшие с ним в трудовых отношениях, пользуются претощестаенным правом 
1 перед претензиями всех других кредиторов в отношовни трвботной шиты и дру1ш  причитаюшихея им вышит.
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При отсутствии у ликвидируемых п р е д п р и я т и й  средств, выплата компенсаций работникам, указанным в части первой настоящей статьи, 
производится за счгг средств Государственного фонда содействия занятости.

Государство обеспечивает дополшиельные гарантии:

1 лицам, нуждающимся в социальной защите, испытывающим затруднения в поиске работы и неспособным наравных 
условиях конкурировать на рьшке труда, в том числе одиноким и многодетным родителям, имеющим детей в возрасте до 
четырнадцати лет и детей-тшалидов; _

2 молодежи, окончившей средние специальные ооразовательные учреждения, а также выпускникам профессиональных 
образоватеяьньк учреждений и высших учебных заведений, обучавшимся по государственным грантам;

3 уволен ны м сосрочн ой военн ойслуж бЫ И зВ ооруж енн ы хС и лР есп ублики У зб еки стан ;

4 Инвалидам и  л и ц ам  предп енси онн ого  возраста;

5 лицам, освобожденньм из учреждений по исполнению наказмия или подвергавшимся щшнудительным мерам 
мелининского характера по решению суда;

6 Жертвам торговли людьми.

специ8личи1х)ваниых 
предприягай, в том числе 

предприятий для труда нявалидов.

оииш Пр011) 1М \1 <>1Л '  ПИЯ

^pyдoyerpf)йcrвя вышеперечисленных кагсгсрий 
1раж/(ян '

* '



Работодатедь обязан принять на работу лиц. указанных в части первой настоящей статьи, направляемых местными 
органами по труду и другими органами в порядке, установленном законодательством, для трудоустройства на рабочие места в 
счет установленного шнимального количества рабочих мест. Работодатель и уполномоченные им лица, необоснованно 
откачавшие в приеме на работу данных лиц, несуг ответственность в установленном порядке.

Работник, при званный (поступивший) на военную службу

после увольнения в резерв ш и  в отставку нозат ННЫЙ1 роерв юш в отставку

имеет право на трудоустройство по прежнему месту работы, если он 
обратился к работодателю по вопросу о трудоустройстве не позднее трех 

месяцев со дня увольнения из рядов Вооруженных Сия, войск 
Министерства внут|)енних дел, Службы национальной безопасности и 
Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Узбеюетан.

имеет право возв.._____я иа прежнюю работу
(должность), если со дня призыва (поступления) его на 

военную службу прошло не более трех месяцев.

При реорганизации предприятия 
трудоустройство лиц, уволенных с военной 
службы, осуществляет правопреемник

а при ликвидации — местный орган по труду.

В случаях невозможности предоставления работникам гарантий, указанных в частях четвертой и пятой настоящей статьи, 
местный орган по труду обеспечивает трудоустройство, а при необходимости — их бесплатное профессиональное обучение

Гарантии, предусмотренные частяш четвертой, пятой, шестой и седьмой настоящей стати, распространяются 
также на работников, призванных на альтернативную службу

21



Статья 69. Дополнительные гарантии по трудоустройству работников, избранных на выборные должности в 
государственных органах

Работникам, освобожденным от работы вследствие избрания их на выборные должности в государственных органах, 
предоставляется после окончания их полномочий по выборной должности прежняя работа (должность), а при ее отсутствии -

Статья 69 .̂ Дополнительные гарантии по трудоустройству работников, избранных или назначенных на 
должности судей

Работникам, освобожденным от работы вследствие гобрания или начиачения их на должности судей, после окончания их  ̂
полномотай предоставляется прежняя работа (должность), занимаемая ими до избрания или назначения на должности судей, а

при ее отсутствии — другая равноценная работа (должность).

Статья 70. Дополнительные льготы в области занятости 

MLCiuhfx орсинон г»су i.i|)cmeuiiiiti biblih

0praffi)B госуда{)стйеш<0й моптирьтмшрнвлгы.* ' <’ ' i>.ifiHnnmiii (лы лнитямли  
вяшг[ирес{^)11№гкар4кш>йксшн, 7шк>1шн1им<н1.лыапл1 ьолл<.1липшми »[омрлми

'*■ (ЛЫНЧ-ГИ
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Статья 71. Контроль за соблюдением законодательства о трудоустройстве и ответственность за его нарушение

Котроль ад соблюдением здкоиода«и.сгва о трудоуиройсгве осущесгвжтия ^

органами государственной в л а с ти  
упоавлсния

Минисгерстаомзанягостии хрудопых 
опюшсиий Нсспубдики Узбишаан и его профессионалы!

Лица, виновные в принуждении к труду, а также в нарушении законодательства о трудоустройстве, несуг 
ответственность в соответствии с законодательством.

ГЛАВА VI. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
§ 1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 72. Понятие и стороны трудового договора

I Трудовой договор есть соглашение между работником и работодателем о выполнении работы по определеии й
I специальности, квалификации, должности зп вознаграждение с подчинением внутреннему трудовому распорядку на условиях |  
5 установленных соглашением сто1Х)н, а также законодателылми и Ю1ыми нормативными актами о труде. [ *

^  Сторонами 
^  трудовою 
\  Д01 опора 

являкхгся
работник р.ич-|ОШ 1е 11

Соглашению сто]Х)Н о заключении трудового договора 
могуг предшествовать дополнительные 

обстоятельства (прохождение по конкурсу, избрание 
на должность и др.).

Работник может заключать трудовые договоры о работе по совместительству в порядке установленном законодательством. j

г 'Г ^ ...



Содержание трудового договора определяется с.
Статья 73 Содержание договора

соглашением сторон, а также эдконодательныт и ишоми нормативньми акгамиТ’ 
труде.

I I " ,  и- ш  | 'ч  ц ц у ш

■ Ч С Ч Ч Ц Л ^Ш  р 11К Ч 11И.\<
( | 1р / ( Ц р и п п и  1Ы И 1.Г(> '  '  Ч ' i lH .U I.I l ln . lb  ‘ *” ®' 1р \  1111*1 !■> '  '  . "

|< ч р 1  ((М--1Тие) л т . т ф м к . , 1 №  и -ч . п . , - , м  р . , - . , | -  | ” о ,„ 1 р „  111..1 .1. р .1 \ ,е р ч 1 И „ 1 т Л  и . ш ш
1 0 r . i l l i . u i r  И О К Л Ц И М  Ч О .Г .|.> 1 1 р ^ и А !1 ,1 1 Л 1  '* Ч 0 Р Ш Г Т Р > 7 И

Уровень трудовых прав и гарантий для работников, установленный
-- законодательными и шшми нормативными актами пе мож^т
оыть пошшен при зашючении 'фудового договора. <«ами, не может

Статья 74. Форма трудового договора

.'р\  (о н - ’ й , 101ч р о р  м м ю ч а с г о г  и  и и и . \ ц , ц и , > 1) . ¡ о р м ^ -

1.4(11.1 , ( 0 К ч ц . р  „ 0 ( ,1 ,1 «  1 я . . и я  I. к о  ш - а д и ю  п е

Ч1;И1Ч (>ст,\'Км\|,мя1)о1| нмомщи ( ин] поши' 
» 11IV. и |[1 р .-л 1еи -ч  м м .  ю н  И1  ̂ 1.|р,)н , и  М 'ч н п м ш

'1-<'Р'И |р\,ЮНои> (П1О110р1р.црт.,,ы..,си,11 ^чен'ч
1. р 11\ и у 1,< .1 о  Ц ) ц „ м р .1 v I l n ; p я .  ( К Ч - О Ю  II ¡ ю р я  ц л  

ч ч  1. М 11 М .1 о м  M p . t M I K V l b i . I I V 4  1Ч > 11Ч ' . , 1№ ,1 У  ,-„...111 I II-

= = = = . —
...  подлинность и правомочность подписи.
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Статья 75. Срок трудового договора
^  чв)г.1е--у
Hti олреде^хеиный?^ 

нсбс^леепятилет;

Трудовые ’ 
договоры могут

5, иа время выпшшения 
: определенной работы. >

 ̂ Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

г
Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, не может быть перезаключен на определенный срок, а также на 

время выполнения определенной работы без согласия работника.

Статья 76. Ограничение права работодателя на заключение срочного трудового договора

, Срочные трудовые договоры мо!уг заключаться: ч

Ml

случаях, когда договоры на 
челенный срок не могут 6biib|®’' 
с учетом хирвктера предо1Щ 1еЙ 
, условий ее выполнения или 
И ! г г е р в с 1 ) в  работника;

с |5уковоД{П'су1ем11релг}рнятия, cat) 'кшеста гелями, 
г.чавным бухгшггером. а при огсугствии на 

предприятии должности главного бухгалтера —  с 
работником, ооущесгш1яю1цим функции главно! о 

Syxwirepa;,,

- в иных етучаях, 
нр«яусмоч»гнныч законом.
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§ 2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Статья 77, Возраст, с которого допускается прием на работу-

Прием иа работу допускается с шестнадцати лет.

/

Для П0 ДГ0 Т0 ВЮ1  молодежи к труду допускается прием на работу учащихся 
общеобразовательных школ, средних спещ1альных, профессиональных учебных 
заведений для вьшолнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и 

5 нравственному развитию, не нарушающего процесса обучения, в свободное от 
учебы время —• по достижешш ими пятнадцаишетнего возраста с письменного 
согласия одного из родителей или одного из лиц, заменяющих родителей.

Прием на работу лиц, не достигших восемнадцати лет, производится с 
соблюдением требований, предусмотренных статьей 241 настоящего Кодекса.

Статья 78. Недопустимость незаконного отказа в приеме на работу

Недопускается незаконныйотказвприеменаработу.

Незаконньм признается отказ в приеме на работу;
1 Нарушающий требования части первой статьи 6 настоящего Кодекса;
2 лиц, приглашенныхработодателемиаработу;
3 лиц, с которыми работодатель в соответствии с законом обязан заключить трудовой договор (лиц, направленных на 

работу в счет установленного минимального количества рабочих мест, беременных жешцин и женщин, имеющих детей 
в возрасте до трех лет, соответственно по моташам их беременности или наличия детей);

4 лиц, ранее осужденных, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, либо в связи с судимостью их 
близких родственников;

5 В других случаях, предусмотренных законодатедаством.

В случае отказа в приеме на работу по требованию работника работодатель обязан в трехдневный срок дать письменное 
обоснование причин отказа в приеме на работу, подписанное должностным гащом, обладаюишм правом приема. Отказ в

обоснования не яв;хяется препятствием для обжалования работником.
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Статья 79. Ограничение совместной службы родственников на государственном предприятии

Запрещается совместная служба на одном и том же государственном предприятии лиц, состоящих между собой в близком 
родстве или свойстве (родители, братья, сестры, сыновья, дочери, супруги, а также родители, братья, сестры и дети 
супругов), если их слуисба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

Изъятия т  этого правила могут устанавливаться Правительством Республики Узбекистан.

Статья 80. Документы, требуемые при приеме наработу'

При приеме на работу поступающий предъявляет следующие документы;
1 Паспорт либо заменяющий его доку\!ент, а лица в возрасте дошестнадцатилет — свидетельство орождениии справку с 

места жительства;
2 трудовую книжку, '38 исключением лиц, постугюющих на работу впервые. Лица, поступвюшие на работу по 

совместительству, вместо трудовой книжм предъявляют справку с основного месте работы;
3 Военный билет либо приписное свидетельство соответственно для военнообяэанных или прижвш-псов;
4 Диплом об окончаюга высшего или среднего специального, профессионшьного учебного заведения, удостоверение на 

право выполнеиия данной работы либо иной соотвегствуюший документ при поступлении на работу, к выполнению 
которой в соответствии с законодательством могут быть допущены только лица, имеющие спецшшьное образование или 
специальную подготовку.

При приеме на работу запрещается требовать от поступающего документы, непредусмотренные законодатечьством.

В приеме на работу может быть отказано, если у лица, поступающего на работу, паспорт или иной документ, 
удостоверяющи{4 личность, является недействительным.

Статья 81. Трудовая книжка

Трудовая книжка
Трудовая книжка является основным документом, 

подтверждающим трудовой стаж работника.
Работодатель обязан вести трудовые книжки на всех 

работников, проработавших на предприятии свыше пяти 
дней, за исключением совместителей.
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еведеиияогфирмёиарйбо!;^ hp другую ¡ашояшгк-да работу
Ш"5 ’̂ 5!5:
uíHm'jiftmeíiUH %^утшшу д а  т щ я

Статья S3, Порядок вформл®мия прием й нй работу

Прием ш  работу Основанием для издания ириказа
‘- ?  ^.являсюязгщлючетшЙсрабоиткйм 'í

ра£ч)год!иеля. \, фудовой договор.

Прика » о приеме на работу ичдае-сся в
w i'SH i М i.,li) IH i. I f l H I l l l  1 l> ¡i-p -l .l i llH 'M

заключепного фудового договора.

/

1 IpiikJ ! < Ór.PIl IMO-K-'l
p j l 1 . 4 " . I b %  1К Ч

расписку.

Прием на работу руководителя предприятия является правом собственника имущества предприятия и осуществляется им 
непосредственно, а также через уполномоченные нм органы либо через совет предприятия, правление или другие органы, 

которым делегированы права по управлению предприятием.

Руководитель предприятия заключает 
трудовые договоры с работтшками в 

пределах полномочий, предоставленных 
ему собственником предприятия.

Г
Фактическое допущение работника к работе должностным лицом, 
обладающим правом приема иа работу, либо с его ведома считается 
заключением трудового договора со дня начала работы независимо от того, 
был ли прием на работу надлежащим образом оформлен.

Статья 83. Вступление в силу трудового договора и день начала раб01ы

Трудовой дегов^ф,.^шашчййный в-соотвттш и é зв1Юнода'йа!ьсщ>м..вс1у1ше1 в силу с момапа ci о подписания

“I

P4tew ift apfjfetyf№№ п ж чш ш ш да 
ибя^йШййёй (г №Н) айч, sewpMS он рёйи и  п

tfe-TK в í>iVflOhí!W до а ш р  wg ftTtíBtwHd íWíii ШЧЙЛ1 pafeí w3 
- t ís ifc r w  ц м т п  трдаш вгь к pítmfe да пиад^ё |

 ̂ áffit (fcMH'bt) li Ч  «tWlilferitiflbM З й



Статья 84. Предварительное испытание при приеме на работу

проверки амугис гс гния 
работника поручаемой ра6 о1 «;

Трудовой догойор 
может быть чакяючен о 

11редвиритагьиьш 
': мспьггшием с дельЮу?'

принятия ра0 дашком ранишя о 
целесообразное ги продолжения 

работы, обусловленной фудовым 
договором.

Прохождение предварительного испытания должно быть оговорено в трудовом договоре. При отсутствии такой 
оговорки считается, 'гго работник принят без предварительного испытания.

При III 1рИ10 II '[ОС НСШ'. 1'П!е III \ Ц р И 1 Г р И 1  с  п р  O íV т
беременных 

жешшш, женщии, 
имеющих дсгей до 

1рехле '1

, 1;й*1
ЛИЦ, направленных на рабо|у в 
счет минимального количества 
рабочих МСС1, установленного 

' ;  А'!я пре.щфиягая _

пьшускников средних специальных, 
нрофессиошишных обравд!кп сльпых 

у«фежденнй и высших учебных чаведепий, 
посгунающих на работу впервые в течение 

грех лет со чня окончания соогееютуюшого 
обраювательного уфежясния.

,, а также рабошиков, с 
'|*когорыми 5аю1ючается 

фуловой договор на срок 
до тести месяцев

!• /

Статья 85. Срок предварительного испытания

■; Срок нредвйрите 1Ьно1 лспшания не 
I' может цревьп'гать х месяцев.

О срок цредиарительного испытания не 'засадтываияся 1ери )д 
»1>еминюй кедадосиособносга и другие период?,!, к > ы 

работник отсутствовал на работе по уважительной пpичnнt
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Статья 86. Распространение законодательства о труде на работников в период 
___  предварительного испытания

В период предварительного иаштания на работников полноетью распространяется законодательство о труде и условия труда,
установленные на предприятии.

Период предварительного испытания включается в трудовой стаж.

Статья 87. Результат предварительного испытания \

До истечения срока предварительного испытания каждая и;5 [ к  
сто1Х)Н вправе прекратить трудовой договор, письменно ^  
предупредив другую сторону ча три дня. п /

В этом случае прекращение трудового договора 
работодателем возможно только при неудовлетворительном 
результате испытания.

Сокращение предусмо1 ]эеиного частью пq5вoй настоящей статьи срока предупреждения о прекращении трудового договора
допускается только по соглашению его сто^юп.

В течение срока предупреждения, предусмотренного частью первой настоящей статьи гаи определенного по соглашению сторон 
трудового договора, работник вправе отозвать поданное заявление о прекращении трудовых отношений.

-У

§ 3. ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
Статья 88. Общий порядок установления и изменения условий труда

условиями труда понимается

Производственных*

1
11]Н)1! Ш) иМТг1.Г111()

рачмер *  про4о̂ 1жшта1,нпеть^ оти>щкаи шннтпм!..- оьи «ш еи  шу1ие 
ааляттрхгр  рабочего 1̂ м е н и  другие ушэвия ьехничеслиь чши4нрныс 1 И1ие«ичв1АИь
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Условия труда устанавлшаются

Законодательными и иными нормативными актами о 
труде

Соглашением сторон трудового договора

I РЬменеиие условий труда производится в том порядке, в каком оии были установлены.
I Изменение условий т})уда по требованию одной из сторон трудового договора допускается в случаях, предусмотренных статьями

89 и 90 настоящего Кодекса.

Статья 89. Право работодателя на изменение условий труда без согласия работника 

и< w i i - i i ,  i p '  I'l •’ ' » р. |Гч11аик. » m  и .к о  и и 'м  (. и ч .ь - , о с  i.t и м и  II (ip ,‘

v,'’K,'4iriwm'i'M (>o],cviin p.inin. "■ «И  IMOULIIiOIMH II 
. 1-Х1Ч' mi »11

• ipi ,11111 t.lIUIH
u p o n  iM >,Kin:i II tr>  I.P, 1|.ч),к'1.-|'1ичч n iM o iie iir .'-  - in '. .io i i i io c ii i  [ м Г и ч и т с .ж

Hi'ii-HiMmi' \.ip!iMi.j

Работодатель:
Проводит предварительные консультации по поводу 

изменения условий труда для отдельных групп 
работников с представительными органами работников на 

предприятии.

Обязан письменно, под расписку, предупредить работника о 
предстоящем изменении условий труда, не позднее чем за два 

месяца. Сокращение указанного срока допустимо только с 
согласия работника.

Трудовой договор с работником может быть прекращен 
в связи с его отказом от продолжения работы в новых 

условиях труда с выплатой работнику выходного 
пособия в размере не менее среднего месячного 

заработка.

При неблагоприятна изменениях условий труда для 
значительной группы работников работодатель обязан 
представить местному органу по труду информацию о 

мотивах таких изменений.
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работника на изменение условий труда

В случаях, предусмотренных законодательными и иными 
нормативными актами о труде, работник вправе 

потребовать от работодателя изменения условий труда.
Заявление работника об изменении условий труда должно 

быть рассмотрено работодателем не позднее 'грех дней после 
его подачи.

___  Р пятствиемдляобжаловашя им отказа в изменении условий труда.

Статья 91. Изменение рабочего места

йчм^нетмрабочегоMt« hl > l k b m .i m u , руд, м
K o i o n o p i  i l L V 41*1 1  I t H i L  Ю В 1 Й  l (  u i  I i p t ^ C T  ( . n i v l j c i  В Д | Н (|  I

Статья 92. Перевод на другую постоянную работу

Перевод на другук. постоянную работ7(юменение трудовой ф у н в д « Т ^ ;5 ;;;^ ;Т

поручение работы по Ajjyrofl специяльноети, квилнфикации. дс лжи ги i i шеи 
только с согласия работника.
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Если продолжение работы по трудовой функции, установдешой трудовым договором, невозмоиою по объективньш 
причинам (пункты 1, 2 и 6 части второй статьи 100 и пункт 2 статьи 106), работодатель обязан предложить работнику 

другую соответствующую специальности и квалификации работу (в случае несоответствия работника вьшолняемой работе 
или занимаемой должности —  другую менее квалифицированную работу по специальности), а при ее отсутствии — иную 
работу, имекицуюся на предприятии. При отказе работника от перевода иди отсутствии на предприятии соответствующей 

работы Т15УД0В0Й договор может быть прещзащен иа общих (

Статья 93. Временный перевод на другую работу по соглашению сторон трудового договора

По соглашению между работником и работодателем допускается временш.1й пе1)евод на другую работу. 
По окончании срока перевода работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу.

Статья 94. Временный перевод иа другую работу по инициативе работника

!
Нр„пб.р,Г... iimi,.) |1 !1р.чоииоч iwpiBO.li, иа юм 

V ioi<ic-iiutpeiiHK)pa6o{(iWK iim

Перечет, уважительных гфичии для временного 
перевода, а также порядок оплаты труда при переводе 

могут устанавливаться в коллективном договоре

1 4 "  

Г

) ii i  П1>ое1.ба в ы п и ш и  %ь .!А |!1 с . и .и ы ч и  i 
и  МШ)1 iiM iv K J i ii.i i ip e  (п л и я н ш

a если он не заютвзчен — определяются работодателем по 
соглаЕШНИю с представительным органом работников*

Временный перевод работников на более легкую или исключающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов работу по состчмиию зд0 1ювья, а также временный перевод на аналогичную работу беременш« женщин и женщин, 
имеюпщх детей в возрасте до двух лет, осуществляется в порядке, предусмотренном соответственно статьями 21S, 226 и 227

настоящего Кодекса.
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Статья 95. Временный перевод на другую работу

Временныйгшреводнадругую [»¿хггубечсогяяги, рп>̂ ,
по инициативе работодателя

I раоотникадопускается 
простоем.

При этом рабопшк не может быть переведен на р а б о т у 7 Н ? 5 Б 5 ^ 5 5 ^ ;^ ?
ему по состоянию

в и ,« ,д  , р . „ „  п ';!::;;:;;:;;;!«
й® ниже прежнего среднего зараВош!,

ири,кл|.т,ю с|1оки 
Ш’рииня 11ялр>г«1>риГк)1у ■11 I 1  ̂„ IV пч 1| (.1,1,, (1 щчЧиоС! 

' 1И1 к

I >̂ 1 41 )И 1И>иы̂ \.Я ь 
!,(■* П о  1 1̂4.

Статья 96. Оформление изменения трудового договора

Перевод на другую постоянную работу 
оформляется приказом работодателя.

Оештанием дяя издания приказа о переводе ш  другую шетоянную работу" 
являются гоменения, внесенные в трудовой договор, даиюченный с 

работником.

...........  трудовой договор, и объявляется работнику под расписку внесенных в
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Временный перевод на дру»7 ю работу оформляется приказом С укачштем срока перевода.

Основанием дим издания приказа о временном переводе на ;ц)уг yio 
работу но еоглаиюшю сторон фудового договора и ноининиапше 

¡габотника является его заявление, а о временном переводе 
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до двух 

лет, —  их заявление и медицинское заюпочение.

Основанием ;ив1 издания приказа о временном нереводе 
рабопшка на другую работу по инициативеработода1'еля Г-: 

является наличие факта производстеешюй необходимости шш 
простоя.

Временные переводы на другую работу не отражаются в трудовом договоре.

' V  ’ , Изменение усяовий 1руда, а также измен4»ше рабочего места оформпяю1ся приказомраб<>год«(Гвяя 'й.!

^тс^'&учяях, ко1дакоН{фе1 Ное рабочее меего бьшо оговореио
I ' в:т1̂ у11̂ »ом договоре,:ОсновЬ«иезй'даЯ‘&
I изменении рабочего места явлдатсА 'изМеиешэд, внесенные в 

друяовой договор, заеаиоченаьзй о работаиком.

t для издания HpHiUi'ia об изменении уашвийтруда, 
предувмоаренных трудовым договором, являются изменения: 
»иесспные в (рудовой договор, заключенный с рабо i ником.

-  ¿ife*' л. N ,®1

§ 4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Статья 97. Основания прекращения трудового договора

Трудовой договор может быть прекрашен:

1 По соглашению сторон. По этому основашм могут быть прекращены все виды трудового договора в любое время;
2 По инициативе одной из сторон;
3 По истечении срока;

4 По обстоятельствам, независящим от воли сторон;
5 По основаниям, предусмотренным в трудовом договоре. Условие о прекращении трудовых отношений может быть 

предусмотрено в трудовом договоре, заключенном работодателем с руководителем предприятия, его заместителями, 
главным бухгалтером, а при отсутствии на предприятии должности главного бухгалтера — с работником, 
осуществляющим функции главного бухгалтера и в иных случаях, когда это допускается законом;

6 В связи с неизбранием (не прохождением пoкoнкyJ)cy) на новый срок либо отказом от участия в избрании (конкурсе).
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С т .™  98. П р ,д о ™ е „ « д е в „ .„ я  в д с г .  «ог».ор» „ р ,  о „ ен . с о в с т .е „ ,„ « , „ р ед „ р ,я ,„ я . его 
реорганизации, изменении ведомственной подчиненности

11ри слюте собственника лредпрлят ИЯ, а равно 010 peopiamna'trmf '' ч .. ^
(С1 ИЯ.ШК, «рисоединоши. разделении п Л б т -т ы ш и  J  \  «ь-,ас«яразделении ирсобраюпании, выделении),

рабо1 НИ1са продолАаш11,я

1 Г

Прекращение трудового договора с остальными работниками

s p m i m  3i< v m m c m
с pafioTitracoM. "У#" 

етш оагбузиягйрй: t

предприягия возможно в соответствии с законодательством.

Шредя»ш предприятия ю  подчинеши одного аргшш и подщнеиие дру1-ого не прекращает действия трудового дототора,
................................. • . . . .

Статья 99. Прекращение трудового договора по инициативе ряботиика

L t  ¡аключсниый иа иеоиреде генный ерок ^
1 акже срочный фудош й до1 oí ( р до ИС1  ечен ня ci о cpoKi,

36



По истечении срои предупреждения работник 
вправе прекратить работу

а работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку и произвести с ним расчет.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть прекращен до истечения срока прсдупреадения.

В течение срока предупреждения, 
гфедусмотренного частью первой настоящей статьи 

шш установленного соглашением
работник вправе отозвать поданное заявление.

I  I, I , '  №> }Ч  и  ЧСНЧИ 1 п р и  114 А Л е ) ! « ?

| | | '  ¡Ч1.)Н II и " ; ¡р Ч р ПК’I 11<М'■ 41 >',ЧКр.'П1и 1 'Р% I |и |! 011!1Ц1' 1.» 1!> 1Г.М ,(> |,и 1НЧ1.Я

то заявление о прекращении трудового договора по инипиат!1 ве работника утрачивает свою силу, а прекращение трудового |
договора в соответствии с этим заявлением не допускается. |

В случаях, когда заявление о прегфащении трудового договора по инициативе 
работника обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 
в учебное заведение, уход на пенсию, избрание на выборную должность и в

других случаях)

_

работодатель должен прекратить 
трудовой договор в срок, о котором 

просит работник.

При дос|Ючном прекрап1ении срочного трудового договора по ишщиативе работника может быть установлена выплата 
работником неустойки в порядке, предусмотренном гатьей 104 настоящего Кодекса.

Статья 100. Прекращение трудового догово{>а по инициативе работодателя

Прекращение трудового договора, заключенного на неопределенный срок, а также с-рочного трудового договора до истечения его
срока по ишщиативе работодателя должно быть обоснованным.
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I Обоснованность
Гфекращения трудового 

договора ошачает 
наличие одной т  

следующих причин:

Прекращение т1зудового договора 
по данному основанию 

допускается в тстение трех 
месяцев со дня приобрсхгаия 

предприятия в собетвенноогь. В 
ука занный ерок ве В1слючанмея 

периоды временной 
нетрудоспособности работника, 

время его нахождения в отпусках, 
предусмотренных 

законодательством и иными 
нормативными актами о труде, 

иные периоды отоугсгаия на 
работе по уважительным 

причинам;

изменения в технологии, организации 
производства и труда, сокращение объемов 
работ, повлекшие изменение численности 

(штата) ра&5тников или игменение характера 
работ, либо ликвидация предприятия;

несоответствие работника выполняемой работе | 
вследствие недостаточной квалификлции либо 

состояния здоровья: 

= = = = = = = = = =
систематическое нйру1яение работником своих 

трудовых обязанностей.

однократное грубое нарушение работником 
своих трудовых обязанностей.

прекращение трудового договора с 
совместителями в свя зи с приемом другого 

работника, не являющегося совместителем, а 
также вследствие ограничения работа по 

совместительству по условиям труда;

прекращение трудового договора в связи со 
сменой собственника с руководителем 

данного п1зедприятш1 «го заместителями, 
главным бухгалтером, а при отсутствии на 

предприятии должности главного бухгалтдза 
—  с работником, осуществляющим функцию 

главного бухгалтера.

Систематическим нарушением трудовых 
обязанностей признается повторное совершение 

работником дисциплинарного проступка в течение 
года со дня привлечения работника к 

дисцигошнарной или материальной ответственности 
либо щзименения к нему мер воздействия, 

предусмотренюж, законодательными и иными 
норма 1ИВНЫМИ актами о тдае, за предыдущее 

нарушение трудовых обязанностей;

Перечень однократных грубых нарушений трудовых ’> 
обязанностей, за которые может последовап. 
превращение трудового договора рабогника 

опреде.1яется;

правилами внутреннего вддового распорядка;

1РУД0ВЫМ договором между собственником 
предириятия и руководителем хтредприятия;

положшиями и уставами о дисциплине в отношенш. 
отдельных категорий работников.

Вопрос о том, носило ли наруше1ше работником 
трудовых обязанностей грубый харак1ср, решае̂ гся в 

каждом конкретном слу1ас, исходя из тяжести
совершенного проступка и поеледетвий, которые это 

нарушение повлекло или могло повлечь.

достижение работником пенсионного возраста при 
наличии права на полу^гение государственной пенсии 

по возрасту в соответствии с законодательством.



Не допускается прекращение трудового договора по инициативе работодателя в период временной нетрудоспособноста и 
пребывания работника в отпусках, предусмотренных -¡аконодательными и иными нормативными актами о труде, за исключением

случаев полной ликвидации предприятия.

Статья 101. Согласование прекращения трудового договора по инициативе работодателя с профсоюзным 
комитетом или иным представительным органом работников

Прекращение трудового договора по шшциативе работодателя, не допускается без предварительного согласия профсоюзного 
комитета или иного представительного органа работников, если такое согласие предусмот[эено коллективным соглашением или

коллективным договором.

Согласие п].х)фсоюзного комитета или тю го предс'гавительиого opiана работников не ц^ебуегся при лрйфащспии T]jynoBoio договора-
по ишщиатйве рабоюдаеля;

в связи с ликвидацией 
предприят[щ; ,

Ж

т -
с руковолигелс'.м 

предприятия по любому m 
осиовшшй, 

предусмотрешвдх в части 
второй статьи 100 

настоящего Кодекса;

по пункту б части 
второй статьи ШО 

настоящего Кодекса;

Профсоюзный комитет либо иной 
' нрсдсгавитеяып.1Й орган {мбопщков митен 
сообщить раб<угода1 «гю в письменной форме о 

иринятрм решении по вопросу соптсия на 
прекращение с работником'1рудово1Ч) дого)вора в 

десятидневный срок со дня получения 
шюьмешого представлещм должноспюгоаида, 

обладаю1цего правом прекращения трудового 
договора.

Работодатель вправе

Прекратить трудовой договор не позднее одного месяца со 
дня принятия профсоюзнг.1М комитетом

Либо иным представительным органом работников решения о 
даче согласия на прекращение с работником трудового 

договора.

Прекращение работодателем трудового договора за нарушение трудовой дисциплины (пункты 3 и 4 части второй статьи 100) 
не допускается по истечении сроков, установленных для наложения дисциплинарных взысканий (статья 182).
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Статья 102. Предупреждение о прекращении трудового договора по инициативе работодателя

 ̂ Рабоюдйтсль обязан пнсьмсшю (под }Х)слись) прсдупредаь работник?! о ивосм намерении прекрэтть трудовой договар и  ̂ |

Ш - '■ ' г

не менее чем ул два месяца нри прич'ащенип 1|1удово‘ о до1овора в свя чи с
и чменсниявди и 1ехмолоп1и, организаций прои шодсггва и фуда, сокращением не менее чем за дне недоли при прскрященни
оГя.емов раб01, пов;)ею1щх изменение числешюсчи (I!пa^я) рабошикоп или трудового догопора в связи с песоочве гствисм

, ичмсисние характе]эа работ, либо в связи с лмквилацяей 1федария'гия (нунк г 1 части рабопгака мыполняемой работе вследствие
В1Ч))Х1Й статьи 1 0 0 ), н также в связи с достажснием рабогпиком неисиониого недосгаточиой квалификации либо сосюяиня

возрасга при наличии Тфавапа получение юсударсгоешюй непсии по возраст\' п здоровья (пушп 2  чагш В !0 |х)й  оагьи  1 0 0 ). 
соогйстстии е закойола'1сдм,1'йо.м (п̂ гх.чп'7 часчи второй статьи ИЗО); ■?«:

Но соглашению между рабо гииком и работодателем гфедусмотреиное пунктами 1 и 2 части первой настоящей статьи 
предупреждение может быть заменено денежной компенсацией, соответствуюи1ей продолжительности срока предупреждения.

■ Предупреждение, предусмотренное пу1п<том 2 части первой настоящей статьи, не производится при прекращении трудового 
I договора в связи с несоответствием работника выполняемой работе вследствие состояния здоровья, если медицинским 
I заключением выполнение данной работа ему противопоказано. В этом случае работнику выплачивается компенсация в размере

двухнедельного заработка.

При прекращении с работником трудового договора в связи со сменой собственника этого предприятия (пункт 6 части второй 
статьи 100) новый собственник обязан письменно (под роспись) предупредить его о предстоящем прекращешш трудовых 

отношений не менее, чем за два »¡есяца или выплатить ему соразмерную компенсацию.

|^^Т луча^прскращ ения трудового договора в связи с совершением работником виновш.1х действий (пункты 3 и 4 части второй 1 
статьи 100) работодатель не менее чем за три дня извещает работника о прекращении трудовых отношений или вьшлачивает ему |

соразмерную компенсацию.
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в  течение срока предупреждения, за исключением 
предупреждения о прекращении трудовых отношений в связи с 

совершением виновных действий.

работнику предоставляется право не выходить на работу 
не менее одного дня в неделю е сохранением заработной 

платы за это время для подыскания другой работы.

В с'1юк предупреждения работника, за исключением прекращения трудовых отношений в связи с ликвидацией предприятия, не ! 
включаются периоды временной нетрудоспособности, а также время выполнения им гооуд41рственных или общественных

обязанностей.

Работала геаь; Щ-

своевременно, не менее чем зд два месяца, предетавляег 
> соогветствуюлгему профсоюмдаму органу или ино.да орг««у.

иредс 1 аиляющсму ин (срссы рмбо) ииков, информмшю о 
Ч  возможном массовом высвобождении риботникои и проводиг 

консулышши, ианравиепные на смягчение последе 1 вий 
высвобождений,

гвкже не поэдиее чем з» ,даа мссяна, обязвн доведи до сяедеиия ^
I мссик'П) оргйпй гю 1руд¥ жшш.м? о предстоящем йысвобаукдент* 

каж'кч о ]«1б о ш 1К8 с ук!1.1яписм С1 о н]»фсесии. снишзямюст и,  ̂
] квшшфикпции и размера онлаш фуда.

Статья 103. Преимущественное право на оставление на работе при прекращении трудового договора 
в связи с изменением в технологии, организации производства и труда, сокращением объемов работ, 

повлекших изменение численности (штата) работников или изменение характера работ

Г  При прек[ 1ц«,11нп трудового договора в связи с изменениями технологии, организащш производства и труда, сок|)ашением  ̂
объемов работ, повлекших изменение численности (штата) работников или изменение характера работ, преимущественное право  ̂

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой квалшфикацией и производительностью труда. ;
V .»

При равной квалифпкашш и производительности труда предпочтение отдается:

1 работникам, имеющим двух или более иждивенцев;

2 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

3 работникам, имеющим длительный стаж работы на данном предприятии;
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работникам, повышающим свою квалификацию без отрыва от производства по соответствующей специальности в высши: 
и средних специальных, профессиональных учебных заведениях, и лицам, окончившим с отрывом от производства выспи 
и средние специальные, профессиональные учебные заведения в течение двух лет после окончания учебы при условии 
работы по специальности;
Лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание на данном предприятии;

Инвалидам войны, участникам войны и пр1фавнеиным к ним лица^;

лицам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с повышенным радиационным 
излучением, вызванным последствиями аварий на атомных объектах; инвалидам, в отношении которых установлена 
связь насту'пнвшей инва(шдности с авариями на атомных объектах; участникам ликвидации последствий этих аварий 
и катастроф, а также лицам, эвакущжванным или переселенным из указанных зон. и другим, приравнентлм к ним 
)шцам.

Коллективным договором могут быть предусмотрены другие обстоятельства, при наличии которых отдается предпочтение в 
оствваешю рнботшшоя ни роботе. Эти обстоятельства учитмваются в случае, если рвботникя в соответствю!« чястши первой и 

второй юктоящей ститьи не обладают преиыушествеяиым щэавом остаядення ив работе.

Статья 104, Выплата неустойки в случае досрачного прекращения срочного трудового договора

i r i f M ' i H ' i t t  Ipv U 4IIÄ 1 И 'И ж и р к .  М и  O h l  II M o l  W i  г  | V I № 1  T h  .  I) I  i i » \ (  i n i l l i n  Ilph | i lC p i« l i i i ) M  1 1 »

^ W » •  н Г М 1 ф « 0 И !И И И  _  _  I  л -Ä b wlZj¿mkü(ósmt Ti, ̂ 5̂ .

шрекращены по ииигц1ат иве работодателя j' трудовые о гнон1ения прекращены но инициативе рабопшка 1
(сииья 99), А также по осноианиям свя5аниым с виновньши Ш 

дейегенями рабоитка (нуикгы 3 и 4 части вюрой сгатен ШО),'
U0  основаниям, не связанным с виновными дсйсшиямн рабопшка 

(^нункты Î, 2 5, б и 7 ча«и второй стачъи 100),

Если в трудовом договоре не определен размер неуст ойки, етортны освобождаются от их выплаты.

а
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l u  11.Л -.1.Ч .1Х  p i ó o i 4  W IÜ,1CM  1. Н .Ч .1  • .X  |I  - . . И 1 . ' . . -  . и р  '■ ■ • 'I . '." » > 4 . ' ............. ..

рюиПШ л.'М  lic p lili,u  ■! i n . ' l ' i " '  ;-'Ч |1д1.11!

Работа» освобождается от выплаты неустойки, если трудовой договор досрочно прегфащен по его ишщиативе в случаях, 
предусмотренных частью пятой статьи 99 настоящего Кодекса.

Статья 105. Прекращение срочного трудового договора в связи с истечением срока

Срочный трудовой договор прекращается с истечением его срока.

Рхли по истечении срока трудовые отношения продолжаются и ни одна из сторон в течение одной недели не потребовала их 
прекращения, то договор считается продолженным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на время отсутствия работника, за которым сохршяется место работы (должность), 
прекращается со дня возвращения этого работника на работу.

Статья 106. Прекращение т})удового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

трудовой договор прекращается:

ври пришве работника на военную или альтернативную

при восстановлении на работе работника, который ранее выполнял эту работу;

при вступлении в законную силу приговора суда, которым работник осужден к наказанию, 
исключающему возможность продолжения прежней работы, а также направлении работника по 
постановлешпо суда в специализированное лечебно-профилактическое учреждение;
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в связи с нарушением установленных правил приема, если допуи1енное нарушение не 
может быть устранено и прештствует продолжению работы;

в свяэи со смертью работника;

в других случаях, предусмотренных законом.

Статья 107. Оформление прекращения трудового договора

I офирмляси я Прй1«

Днем прекращения трудового договора является последний день работы.

' \ I'» {•!< I > \ iLKw «
I о  НМ| ^ Ъ ^Р I П11 

и 111111 ( м ни  О* 1 н 14 'у 
»■»141 И.01* К М <1 И1 »Н»ИММ « и 1И О 40  ̂ I ,11ЬП\ 1Ц

1Гр1» ¡рЛ1и 1ичНПИ р\хГИК к Ч 1МТ,*Я1 МЛ1Ь* , м* ТММо11ИЧ^Л».1и>1*

с О О Л с >1(1 М  1НИ 1 14 111 (. I I
\Ч О  КЛ1 м  «11. 1» Ч I

Мс !м 1 »»« 4 )1М I'» \ 1| ' '



e шюрыми законодательство евиивает предоставление определенных льгот и преимуществ, й прикаче о прещмщении 
•т1зудоаого договора укюываютея эти причдаи.

Статья 108. Выдача трудовой книжки и копии приказа о прекращении трудового договора

I !  ч | ‘ 'II ^ I >1>. I ¡ '  U 4 . ’ 1 11 > П 1Ч > *1,1Г | ' ' 1 . 1 1  " Í  1 '11 ’.1 '  ' 1'1

114 11 К' '1  'II-* KvMmiOiipm.iu«n(H;Kp.imv'mm фую ь1>10 lofmiopn

Статья 109. Выходное пособие

Выходное пособие выплачивается при прекращении трудового договора:

по инициативе работодателя, кроме прекращения договора в связи с нарушением работтшком его трудовых обязанностей;

по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, предуемот11еш1ых пщтами„1.и.2 статьи 106 настоящего Кодекса. При 
прекращении трудового договора по.пуниу.4 статьи 106 настоящего Кодекса выходное пособие выплачивается, за 

исключением случаев, когда установленные правгаа приема были нарушены по втше работника (сокрытие приговорасуда
о лишении права зашмать определенные должности или зашшаться определенной деятельностью, предоставление

подложных документов и т. п.);
__ __

в связи с отказом работника от продолжеш я |  о I в н В1 к условиях труда (1ас1Ь.жШЯ:ж,стятьи 89);

Размер вглходного пособия не м<. с 1ычь t нес редн г ) мееячного заработтга.
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Статья 110. Сроки выплаты работодателем причитающейся работнику заработной платы при прекращении
— трудового договора

^  л При «рс1фаш1’П«и^^;В'В0’о (оюморц и< 1ц 1И..111ЦМЧ flpH njKhiinmciii 111)Л р>1) in (О’итчи iio .пмьил 11110 imói'iiiKKJПри IpjíB'BO-1) !
ГиЛиоЦГЛНПрИЧИШОПЩЯПрий! I ' ■( '[ I
" «icj'rcfo.uMctibpíCnsepfHMepe.^io.i/r.imr.m b'.m.i.iKim

лри'витошаяся cmv мпнчпм'пн luam.iipBoievjciimtitnotwo
т е  р п (M i 'IV  М  lA t t i l  М i ; ' .  П Ь Ч Ы Т И 'Ч И

работнику, продолимющему работать до дня щзекращенил 
трудового дого1юра, — в день прекращения договора;

^  работнику, не работающему ко дню прекращения трудового 
I  договора, — в день предъявления нм т]5ебования о расчете.

работнику, обязанному по .закону или договору предупредить I 
работодиеля о щзекрашении трудового договора.’— не | 

позднее того дня, когда работник, согласно предупреждению, I 
вправе был оставить работу; (

работнику, не обязанному предупредить работодателя о ’1 
Прекращении Договора. —  не позднее дня, следующего за

 ̂щ ем  остмления работы.

В случае спора о размере причитающейся работнику при прекращении трудового договора суммы работодатель обязан в 
сроки, указашые в частях первой и второй настоящей статьи, выплатить неоспариваемую им сумму.

I
Статья 111. Восстановление на работе

11с (\‘г.1>1х не жонщ'И' 
1'Р>.КР11|К |||1Я ipv

1МГП1Ш1К,|<И/Ке(1 (ibin 

UI (.snreit p.irioTL

V U l . l l 'o l  ’ IC>I<> I1 .. |M 1 0  ( I  ' T  

i p \ i  \ i u  р . ш ч

1CU411. mmii.iM

При рассмотрешш спора на работодателя возлагается бремя доказывания обоснованности прекращения трудового договора
или перевода.
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V .

Если коллектавиым соглашением или коллективным договором предусмотрено предварительное согласование прекращения 
трудового договора по инициативе работодателя с профсоюзным комитетом или иным представительным органом 

работников, го суд выясняет было ли получено предварительное согласие профсоюзного комтета или иного
представительного органа работников.

Статья 112, Ответственность работодателя за незаконное прекращение трудового 
договора или незаконный перевод работника на другую работу

I При восстановлении на работе на работодателя возлагается обязанность возмещения причиненного работнику вреда,

I ' !  'Ч ! ! !  Т !( ..1 тЧ ! ‘ о р .1  1МИЧ11 г 11 !’J  '1С11

.......... ...........

Вместо восстановлеши на работе суд может, по просьбе работника, взыскать в его пользу дополнительное (помимо 
предусмо тренного частью второй настоящей статьи) возмещение в размере не менее трехмееячного заработка.

Должгюстные лица, виновные в незаконном пре1фащении трудового договора или незаконном переводе, несуг 
материальную ответственность перед работодателем за вред, причиненный выплатой работнику заработной платы, в 

порядке, предусмотренном, статъеЁ.224 настоящего Кодекса.

Статья 113. Отстранение от работы

Отстранение работш1ка от работы не допускается, кроме случаев, предусмо'фенных законом.



'’.III 111.Ч 11 41-.1чк!)|:|..ч 11.1 ; лил с и ’’

■  а..1к011011.Р0И1 |В  нчрдата'есдаго1 .. ..
I не допускается к работе в этот день (смену). I

При уклонении работника от
прохождения обязательного медицинского

невыполнения им рскомендшдий, выдавйвмых 
врачебными комиссими по ре:>ультатам 

проведения обследований,

работодатель вправе 
не допускать его к 

работе.

В период отстранения от работы работнику не начисляется заработная шата.

В случае незаконного отстранения работшка от работы по вш е работодателя на последнего возлагается обязанность по 
возмещению причинешого работнику вреда в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом.

ГЛАВА VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
Статья 114, Понятие рабочего времени

Рабочим считается время, в течение которого работник в соответствии с распорядком или графиком работы либо 
условиями трудового договора до;м<ен выполнять свои трудовые обязанности.
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Статья 115. Нормальная нродолжительность рабочего времени 

( t ü p M .n w A W  л р о л о 'О к т е л ы ш . .  п .  j 'h i 'o - K - i ч  В | Ч MCW ,1 ш  p<>(V. 1Ы 1К. 1 Г ф е в ы ш а и . * o i H 4 . : i  4..1 .>и и i>o

в  сязчае введения на предприяиш суммированного учета рабочего времени пр1шеняатеся правшш, 
предушо1ршнь№ ещк11 121 настоящего Кодекса,

Статья 116. СокрашЁНнпя продолжительность рабочего времени

Отдельным категориям работников с учетом их возрасти, еоотояния адоровья, условий труда, сгюцифи»! трудовых 
функций и других обстоятельств в соответствии с зметнодательвыми и иныш! нормативными актами о Т|5уде, а также 
условиями трудового договора уетйнввливается оокряшенни продолжительносп. рабочего В1земени без уменыпеям !

оплаты труда. |

(. (ж р ицсмнлх 11)м то ы  i<ii. 1ЫЮ. 'I [лГ)(1>1ч1'1 KpLMi’ilii М1Л1М11 mil ю к »

Iiii'oi'uii.iv m 
'U'JrMllUini

H<4pcll,n

рабоишыш 
Я) 1.-1омтм1Я 

iiiiiiii iiî iiUkin I >i П
I pviiii

Ih U M ^IiK K llM  1,111Я1и\Е IM

t. l l ^ ô  l l l l l l ( I |) I I ) l  н ы м и  

\tjniBiia II*

pH(iiii>imiiiv(, irvuKimiM 
D U M m h  \> ip < i i ( i i ;p  

p l t l O ' l I

/k O im i№ i.tM , i i M o i u i i l i i ' i  iL -io ii II 

во'расю II ipoN ICI il 
p .iD O lJ lO I tU iM  II Л д ; М 1 Я \  !l 

o p ' . l l l j l  u t i l : ! ' '  ф ! 'М » Л ( 

i I . T 'U 'I Æ  . . .
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Статья 117. Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников, занятых на работах с 
неблагоприятными условиями труда

иуда »pv-дных д ж  чдо{к>иья

■ 1 1 4 1 \  HJl i m i lU  M V l l l i l l l X

Дикторов.

Ч,.

Перечень таких работ иа предприятии и конкретная продолжительность рабочего времени при их выполнении определяются 
отраслевыми (тарифными) соглашениями, коллективными договорами, а если они не заключены, — работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом либо иным представительным органом работников на основе методики оценки 
условий труда, утверждаемой Министерством занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан и Министерством

‘щмвоохранешш Рееиубдикн Узбешстан,

Для работнишв. занятш на работах

оео5о тяжелыми уемвмми foya»,
прёдедьнш едтаоджитеяьиость райочвт нремёни утм ивлтветш  Прааитеаьитшм Решубзши Уэбекистая

Статья 118. Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников, имеющих 
особый характер работы
Отдельным категориям работников

медицинским работникам, педагогам и другим
работа которых связана с

повышенным эмоционалышм умственным нервным напряжением
то есть имеет особый характер, продолжительность рабочего времени устанавливается ш  бол^  тридцати шести часов в 

______  неделю.
Перечень таких работников и конкретная продолжительность их рабочего времени определяются Правительством РУз..
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Привлечение работника на работу в течение двух смс}1 подряд запрещается.

П Р » Д « ™ ельность работы накануне праздничных (нерабочих) дней

Продолжительность ежедневной работы (смены) накануне нраздн„ч„И а.ерабочш О даей y м ™ ¡ ¡ 7
для всех раоотников не менее чем на одаш час.

Статья 122. Продолжительность работы в ночное время

Ночным считается время с 22-00 часов до 6-00 часов. *

’ Прододжшслыюса раб«1ы в лочпос
^ ---------------- ---- •'вре и

> л.шовлетеой деш р8бо1ш ка 1фололжигс,'(ьносп1ежс;шсвной
работы (смены) приходиггся на ночное вреад

yvT(Шoвлeннoй для 0й6о 1иикя гтп,(гшжм п.т.гг„^ ........................ условиям IIJWи•^вo-^CIвa, в час1 нос1и, в непрерывных

жращается на один чае с соотвсплвую тим со1фащепием

. '  ^ ~ 1> д1,1ШсрыКиЫА
щюизвочствах. а ыкже на сменных работах нрн шес(ид!ов!юй < 

,Ы. л  неделе с одним выход|щм .днем.

™ ° “ ‘-тали 220 и статьями 228, 245 настоящего Кодекса.

Статья 123. Суммированный учет рабочего времени

............  -  - - . _____

ителыюсгь ежедневной рабош  (смены) свыше 
' двеиадцахи часов «.
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Порядок прменения суммированного учета рабочего времени, а также меры, направленные на выравнивание 
размера заработной платы, выплачиваемой работникам ежемесячно в течение учетного периода, устанавливакпся 

коллехсгивньгм договором, а если он не заюпочен, работодателем по соглашению с профсоюзным комитетом либо иным
представительным органом работников.

««У

Суммировашшй учет рабочего времени уетанявливаетет е соблюдением огрвюгаешй, устаяовяйшмх для 
привпечею« отделш ш  категорий раво»ннк 4 ь еверхуротеой работе (яйедь..дяия-стат1,и 220 и ,стм -2 2 1 . Ш ).

Стат! м 114 Сверхурочная работа
ÿ=.-i№Î«WiVSÜ«

Сиерху1> той  с шмется работа сверх усияовлеяной д а  
работника продолжительности еашдневной работы

t  sepxypt чные рабош могут щжменятыя с согласия 
работашка

При продолжительности рабочей смены двенадцать часов, а хагше на работах с особо тяжелыми и особо вредными 
условгами труди сверхурочные работы не допускаются.

Компенсация и оплата работы в сверхурочное время производятся в соответствии со_ш тьЛ  151 настояшего Кодекса.

Статья 12S. Предельная продолжительноеть сверхурочных работ

П р а ю л ж и и  < Ы |0 С 1 |. и ю р л л р о ч н г щ р п ' к ' и п к  Ю I A I H  и р с я и н ь н ь  ,U I»

чеп лрсл  <!вс«'| в 1счсш1с лйухлн«;!) iio ip»,' (п а  i.
I i p i l l . » ! ! ! ! '  II I 1. , l  i . l ' \ i ! 4 V . '  I , '  -  t l l \X  Ч .Ч 1 Ч ! J  ICIII )

i j  ,aiii iiU'iH К !o  i. , -, ........

Ш Ш $Ш х^яжйвеШ Ш шттшш1^вш11ж

Работодатель обязан своевременно осуществлять точный учет рабочего времени, фактически отработанного 
каждым работником, в том числе и сверхурочных работ.
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ГЛАВА VIII. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
§ 1. ПЕРЕРЫВЫ, ВЫХОДНЫЕ И ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ 

Статья 126. Понятие времени отдыха

Время отдыха — время, в течение которого работник свободен от выполнения трудовых обязанностей и которое он можег
исполь'ювать по своему усмотрению.

Статья 127. Перерывы в течение рабочего дня (смены)

Работнику а течение рабочего дня (смены) должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания, который не включается 
в рбочее время.

)»■ ш 11. .«нйижя

11ирв(!Ш1л*»иугрйниега 1р ,„  » п ,.,1шычсм^ш.о.п Ч 1<*1. 0 МЛрао1юря,<ка цофиьач смин.о.п

На работах, где по условшм производства предоставление 
перерьта для отдыха и питания невозможно,

работодатель обязан обеспечить для работника 
возможность приема пищи в рабочее время.

Перечень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового
распорядка.

Законодательными и иными нормативными акта\ш о труде могут быть предусмотрены и друг ие нерерьшы в течение
рабочего дня (смены).

Статья 128. Продолжительность ежедневного отдыха

Продолжительность ежедневного отдыха между окончанием работы и ее началом на следующий день (в смену) не
может быть менее двенадцати часов.



Статья 129. Выходные дни 
М .^мрабо'Ш -к..*арь^^,.. 1.1. 1.,..(«кй.ц,-п.н»лйни1рерммнш 1МЫХ)

Прп 11Я111 ли.'ы1ой рабоч 
предоставляются два

неделе папогникш
.. !„И 1  .1К Ч Л .М 11С Ш 1о(| ............. . II -  -

Статья 130. Ограничение привлечения к работе в выходные дни
Привлечение отдельных работников к работе в выходные лнн по распоряжению работодателя допускается 

_ лишь в исключительных случаях ко основаниям и в поря;исе, усганавливаемым в коллективном договоре, в 
' если он ие заключен — определяемом работодателем по аи лашению с профсоюзным комшегом либо иным 
„ представтелшым органом работаиков

‘ ЛриЫичсинсгч.п.ч
чкшяег'

шир.Нич-, II ичнычо,инле,1т! '(¡’оншолнк'я 1. ню но М'НьМ 0 1р,1нич(.пин 
Ч .И К .М ’ 1 1 1 , | и н и л 1 . п  .’ 2 0 1 1 4  11Ь-1М.1 .’ 2 .4 , 2  и  Н .И 'К 'Ч 1 1 1 .1 0  К ‘И 1 .к ^ а

__ : Компенсация и оплата рабогь в выходные дни производи! ся в соответствии с статьей 157 насгоягне! о
Кодекс«

Статья 131. Праздничные (нерабочие) дни

Праздничными (нерабочими) днями являются:
1 января —  Новый год; 8 марта — День женш1н;

21 марта — Праздник Навруз; 9 мая — День Памяти и Почестей;
1 сентября — День Независимости; 1 октября — День учителя и наставннка;

8 декабря — День Конституции; первый день религиозного праздника «Руза хайит» (Ийд-ал-Ф1пр); 
первый день религиозного праздника «Курбаи хайит» (Ийд-ал- 

Адха)».
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Статья 132. Ограничение привлечения к работе в праздничные (нерабочие) дни

В праздничные (нерабочие) дни допускаются работы, приостановка 
Привяечею1е ра&)тников к работев >1ИД1гагю ’ . которых невозможна по производственно-техническим и иным 
рлспоряжешио р.1бс!Ю,1;агьгя доиускастся лить в • условиям (непрерывно действующие предариятия, охрана объектов, 

исклк>‘шгельиых случаях по основаниям и в порядке, } обеспечение их безопасности и др.) работы, вызываемые 
------ ------ ----- г|мс1’атьей 130 наст’оящсго Кодекса. необходимостью обслу^кивания населения, а также неотложные

. Л .  -3
Компенсация и оплата работы в праздничные (нерабочие) дни производятся в соответствии со статьей 157 настоящего

Кодекса.

§ 2. О ТПУ СКА  
Статья 133. Ежегодные трудо^е отпуска

Всем работникам, в том числе и 
работающим по совместительству, 

предоставляются

ежегодные трудовые отпуска для отдыха

восстановления работоспособности с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Статья 134. Ежегодный основной отпуск
Ежегодный основной отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее пятнадцати 

рабочих дней. 
Статья 135. Ежегодные основные удлиненные отпуска

С учетом возраста и состояния здоровья ежегодный основной удлиненный отпуск предоставляется:

лицам моложе восемнадцати лет —  тридцать 
календарных дней;

работающим инвалидам I и II группы —  тридцать 
календарных дней.

Отдельным категориям работников, в зависимости от специфики и характера их трудовых фунмщй и других
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обстоятельств, устанавливаются удлиненные отпуска в соответствии с законодательством.

Предоставление ежегодных удлиненных отпусков, помимо установленных законодательными или иными нормативными 
актами о труде, может быть предусмотрено также условиями трудового договора.

Статья 136. Ежегодные дополнительные отпуска

1ПИК..М

ВЫПОЛНЯЮЩИМ работу в тяжельк и 
небла! он})ия шых нр]фодно-Ю1ИйатИчесж11Х 

; условиях>(сття, 138);; . «

занятым на работах в 
небла! оирияи)ых и особых 
условиях труда (статья 137);

в ;фушх случаях, преДуом<гарвШ(>1Х 
закоиодательнмчи и иныминормагиниымя 

акпами о (руде, условиями трудовою

Статья 137. Ежегодный дополиитёльный отпуск 1й работу в неблагоприятных и особых условиях труда

Ежегодный лоиолшпельный отпуск ча 
работу е неблагоприятшми уелошшмн 

труд» предостввяяется рвботинквм,

подвергающимся вочдейотвию в процессе труде вредных для здорвья

фи'^ичееких химических биологических иных проидаодствснных 
фактров.

Перечень работ.
профессий

должностей на предприятиях, 
дающих право на дополнительный 

____________ отпуск,____________
продолжительность отпусков, __

порядок и условия их предоставления определяются отраслевыми соглашениями, 
коллективным договором (а еели он не заключается — работодателем по 

согласованию с профсоюзньш комитетом либо иным представительным органом 
работников) на основе методики оценки условий труда, утверждаемой 

Министерством шнятости и трудовых отношений Республики Узбекистан и 
Министерством здравоохранения Республики Узбекистан. _____
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Статья 138. Ежегодный дополнительный отпуск за работу в тяжелых и неблагоприятных природно- 
климатических условиях

Перечень районов с тяжелыми и неблагоприятными 
природно-Ю1иматичес1сими условиями и Ш1нимальная 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска
Цг - > /

Перечень районов с тяжелыми и неблагоприятными 
природно-климатическими условиями и минимальная 

продолжительность ежегодного дополнительного

Отраслевыми соглашениями, коллективныш! договорами может предусматриваться
~qJ?-

предоставление работникам ежегодных дополнительных отпусков и в других районах с тяжелыми и неблагоприятными
природно-климатическими условиями.

Статья 139. Исчисление продолжительности ежегодных отпусков

Продолжительность отпусков исчисляется в рабочих днях по календарю т  расчета шестидневной рабочей недели.

Пра адничные дш , приходящиеся на период отпуска Ьд, 
и являющиеся нерабочими, г-у

соответствии со статьей 131 настоящего Кодекса при 1 
определении длительности отпусков не учитываются. |

Статья 140. Порядок суммирования ежегодных основного и дополнительного отпусков

При исчислении общей продолжительности ежегодного отпуска дополнительные отпуска суммируются с ежегодным
основным отпуском (в том числе и удлиненным).

Во всех случаях при сукшировании отпусков,
установленных законодательством, рУ'

их общая продолжительность не может превышать сорока 
восьми рабочих дней.
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Статья 141. Порядок исчисления продолжительности отпусков пропорционально 
отработанному времени

: При иечисленйи иродолжшх'льнойи 
отпусков пропорционально 

отработанпому времени

их дпигсльность определяйся пуюм 
деления полною рачмера каждого 

отпуска па двена;щат1.

умиожения иа число полных 
месяцев работъ!

' т 'п«(11ки равные пятнадцати н оч 
I ч 1С1йарнЫ1ЙШ!м,

округляю гея до I
а менее п?гаа;ща1И к.шсндарных 

вбрасываются

Статья 142. Исчисление стажа работы, даюшего право на ежегодный основной отпуск

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной отпуск, включается;

фаю'ически проработанное в течение рабочего года время;,

В стаж раб()ты, дагоишй 
.(..праноиаежеюч 1 Г 
' основной отпуск, 

включается:

время, когда работник факгически не работал, но за ним сохранялось место работы 
(должность) ча исключением частично оплачиваемого отпуска по уходу ча ребенком« & 
сушусков без сохранения заработной нлаш продолжит ешлоетью свыше двух недель;

- . т
время оплачиваемого вьюужденного прогула при незаконном прекращении фудового 
договора или переводе работтшка иа другую рабспу, если вноеледствии работтж был 

восстановлен на прежней работе; :

дри'ие периоды времени, предусмотренные отраслевыми соглашениями, коллективными 
договорами и иными локальными актами предприятий, условиями трудового договора.
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в  коллективном договоре, ином локальном акте 
предприятия, трудовом договоре может быть,

в частности, предусмот]5ено включение в стаж работы, времени 
отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью 

свыше двух недель.

дающий право на ежегодный отпуск.

Законодательными и иными нормативными актами о т))уде могут предусматртаться особые правила исчисления стажа 
работы, дающего право на получение ежегодных дополнительных отпусков.

Статья 143. Порядок предоставления отпусков

1Ёжегоднь1йотновной отпуск за первый работает

Рабочий год исчисляется со дня начала работы по трудовому

До истечения шести месяцев отпуск по желанию работника предоставляется: |

обучающимся без отрыва от щюизводства в общеобразовательных школах, высших и средних спеш1альиых, 
иро(1)есс1юнальных учебных заведениях, шститутах и на курсах повышения квалификации, подготовки и переподготовки 
кадров, если они хотят приурочить свой ежегодный отпуск ко времени сдачи экзаменов, зачетов, выполнеши дипломных,

курсовых, лабораторных и других учебных работ;
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рабошшсам, высвоСхждеиньшв свя^и сшменениями вт.^хнолоши, о р ган ш ац и и п р о ш в о д ст в аи ^  “ 'Ф” “  
о&емов работ, повлекших тменения численности (штата) работников, изменение характера работ либо

л и к в и д а ц и е й  предприятия (пункт 1 части второй статьи 1 0 0 ) .  _________________

школ. ежегодньш отпуск в первый рабочий год 
ппелоставляется В пеоиод летних каникул

высших и средних специальных, полной продолжительностью, 
независикю от времени поступления их 
на работу в данное учебное заведение с 

оплатой пропорционально

Преподавательскому составу
профессиональных учебных 

заведений
институтов

курсов повышения квалифиющни и 
переподготовки кадров

отработанному времени.

Отпуск должен предоставляться ежегодно до окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

В исключительных случаях, когда предоставление 
отпуска полностью в текущем году невозможно по 

причинам производственного характе1)8,

Кк
. 1 1 1 .  ^ 

с согласия работника часть отпуска, превышающая 
двенадцать рабочих дней, может быть переиесеиа на 
следующий рабо'шй год, в течении которого она подлежит 
обязательному использованию, J

Запрещается непредоставлеиие ежегодного отпуска работникам моложе восемнадцати лет, а также ежегодных 
дополнительных отпусков, указанных в статье 137 настоящего кодекса.

Ежегодный основной отпуск за втортй и последующие годы работы щ«доставляется в любое время рабочего года
в соответствш! с графиком отпусков.
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Статья 144. Время и очередность предоставления отпусков

Очередность предоставления Ц  
ежегодных отаусков определяется р-

Г1зафиком. утаеривдаемым до начала календарного года работодателем по 
согласованию о ггрофсоюзным комитетом или иным представительным 

органом работников.

О времени предоставлеим отпуска работник должен быть нзвещен не позже, чем за пятнадцать дней до начала отпуска.

Отпуск по желанию работника должен предоставляться в летнее шш другое удобное для него время:

одннокнм родителям (вдовам, вдовцам, разведенным, одиноким матерям) и женам 
военнослужащих срочной военной службы, воспитывающим одного т и  более детей в возрасте 
до четырнадцати лет (ребенка инвалида — до шестнадцати лет);

Ч инвалидам I и П группы;

участникам войны 1941 — 1945 годов и приравненным к ним но льготам Л1шам;

лицам моложе восемнадцати лет;

обучающимся без отрыва от прончводства в образовательных учреждениях (статья 250);

в Д1}угих случаях, предусмотренньк коллективным договором, соглашением.
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Работающим мужчинам ежегодный отпуск, по их желанию, предоставляется в период отпуска жены ш
бq5eмeннocтн и родам. ______________

Время испольтоваюш отпуска установленного графиком

может быть тмеиено по соглашению между работником и работодателем.

Статья 145. Продление отпуска или перенос его иа другой срок

Работники имеют право на перенесение или продление отпуска;

при временной нетрудоспособности;

при наступлении срока отпуска по беременности и родам;

при совпадении ежегодного отпуска с учебным отпуском;

при вьшолпении государственных или общественных обязанностей, если законодательныАШ или иными нормативными 
актами предусмотрено освобождение от работы для их выполнения.

Если прпчины, препятствующие использованию 
отпуска, наступили до его начала

то по соглашению между работником и работодателем 
устанавливается новый срок использования отпуска.

В тех случаях, когда такие причины наступили в период отпуска, отпуск продлевается на соответствующее число дней или 
по соглашешю работника с работодателем неиспользованная часть отпуска переносится на другой срок._________
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Работник обязан уведомить 
работодателя о возникших 
причинах, препятствующих 

использованию отпуска.

Отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, если он не был 
своевременно извещен о времиш начала отпуска в установленный срок или ему 

до начала отпуска не была произведена оплата за время отпуска.

Статья 146. Разделение отпуска на части

По жела1шю работника на основании его письмешого заявления допускается разделение отпуска на части. При этом одна из 
частей отпуска должна быть не менее двенадцати рабочих дней.

Статья 147. Отзыв из отпуска

Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Неиспользованная в связи с эпш 
часть отпуска должна быть

предоставлена работшжу в другое время в течение данного рабочего года или 
присоедш5ена к отпуску за следующий рабочий год с соблюдением требований, 

предусмотренных частями пятой, шестой и седьмой статьи 143 настоящего Кодекса,

Статья 148. Оплата отпусков

За п^мод ежегодных отпусков работнику гарантируется оплата в рвшере не ниже среднего зйрвботкя (сттая Ш ),

Оплата отпуска производится в с|юки, уетавовленные коллективным договором, но не позднее последнего рабочего дня до
начала отпуска.
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С т а т ь я  149. Социальные отпуска
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Статья ISO, OrnjCKa без сохранения заработной платы
-•X

По заявлению работника ш у  может быть предост-авлен отпуск без сохранения заработной плать!, продолжительность 
которого определяется по соглашению между работником и работодателем, но не может' в общей сложности П]эевышатъ -фех

месяцев в течение двенадцетимесячного периода.

Статья 181, Денежная комненсация за н§исиольэованные отпуска

Денежная шмпенёация ёыплачияаетея работншу 9й вое неиепояьзованние ежетодние оеновные и
>

щт лрекращенш! трудййога договора V дсшолнше.шшв отпуска.

f  ' .......................
Работникам в период работы, по их желанию, может' 

выплачиваться денежная компенсация за ежегодный 
отпуск сверх ш 1нимальной его продолжительности 
(пятнадцать рабочих дней), установленной статьей..,1J 4 
настоящего Кодекса,

Все виды социальных отпусков, а также дополнительные 
отпуска, предусмотренные статьями 137 и 138 настоящего 
Кодекса, используются в натуре и замена их денежной 
компенсацией не допускается.
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Статья 152. Использование ежегодного основного и дополнительного отпуска
при прекращении трудового договора

Коллекгавшлм договором или

ш  соглашеш«> между 
работшшом и работодателем

может бглть предусмотрено предоетавлеш1е при прекращении трудового договора (в 
том числе и в связи с окончанием его срока), по желанию работника, ежегодного 
основного и допожительных отпусков с послед}'ющим прекращением трудовых

отношений.

В этом случае датой прещншл'шю трудового договоре считвегся день окоячашм

В период отвуокй, предусмотреявого частью пермЛ 
настояшей статьи, работник не вправе отозвать заявление о 

прекращении трудового договора по его шищадтиве

если jíCTaBOBneBimtí законом шш опреде.ченный по 
соглашеш1ю сторон ci»k предупреждегшя о 

црекращеаии трудового договора истек.

при гфскрашении трудового договора в связи | 
с истечением его срока отпуск с последующим 1 

пршфашением трудовых отношений может | 
предоставляться н тогда, |

когда фй1сгически проработанное
время и время отпуска в общей 
сложности выходят за пределы 

срока договора.
V. ^ .......................

-

В эт’ом случае дейс^гвие трудового 
дог овора продлевается до I 

окончания отпуска.

L ..J
.,  ..,,1 ^ ......

Использование ежегодного основного и дополнительного 1  > ]  не допускается при прекращешш трудового договора в 
трудового отпуска в нат)фе | связи с виновными действиями работника.
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ГЛАВА IX, ОПЛАТА ТРУДА 

Статья 153. Установление размеров оплаты труда

Рачмер оплата труда устанавливается
у

по соглашению между работодателем и работником.

Оплата труда не может быть

ниже уст-ановленного законодательством минимального размера

не ог1)анетиваегся каким-либо максимумом

т
I Формы и системы оплаты премии '] доплаты надбав^]Г"| ^ поощрительные

х:
устанавливаются в коллективных договорах, а также иных локальных актах, принимаемых работодателем 

по согласованию с профсоюзным комететом либо иным представтельным органом работников.

Оплата труда производится, как правило, в денежной 
форме.

f  ' ..................  .......... . ■' ' ■
Запрещается оплата труда в натуральной (¡юрме, за исключением 
случаев, установленных Правительство.м Республики У збекистан,

Для работников

учреждений и организаций, финансируемых из бюджета, а также государственных предприятий

минимальный уровень условий оплаты труда устанавливается законодательством.
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с неблагоприятными природно-климатическими

В местностях
и бытовыми условиями

/■ "" ‘Л
устанавливаются районные
коэффидаенты и надбавки к

оплате Т15уда

Пе1зечень местностей, в которых применяются районные коэффициенты и
надбавки.

а такиге порядок их применения и величина

устанавливаются Правительством 
Республики Узбекистан.

Статья 154. Гарантии оплаты труда

Работодатель, независимо от своего финансового 
состояния, обячан в сроки, огфеделяемые статьей 161 

настоящего Кодекса

оплатить работнику выполненную им работу в соответствии с 
установленными условиями оплаты труда.

Ра шер оплаты труда, определенный соглашением сторон трудового договора, не может быть ниже установленного
коллективным договором или соглашением.

Статья 155. Минимальный размер оплаты труда

Месячная оплата труда работника, выполнившего 
полностью определенные на этот период нормы 'груда '  

и трудовые обязанности.

не может быть ниже установленного законодательством 
размера по первому разряду .Едишй.тарифаой сехки но 

01шате труда.
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Статья 156. Изменение условий оплаты труда

Условия оплаты труда изменяются в том же порядке, в котором они устанавливаются (статья 153).

Изменение индивидуальных условий оплаты труда в сторону, неблагоприи'ную для работшжа, не допускается без согласия
работника.

В порадке исключения такое изменение возможно:

при изменении а технологии, организации 
производства и труда, когда прежние условия оплаты 

труда не могут быть сохранены;

в других случаях, предусмотренных законом.

О щзедстоящем шменешш работшл- должен быть предупрежден не позднее, чем зя два месяца.

Статья 157. Оплата сверхурочной работы и работы в выходные и праздничные дни

Работа в

сверхурочное вреш в выходные праздничные дни

оплачивается не ниже, чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты устанавливаются а коллективном договоре, а если он не заключен, определяются работодателем по 
__________ _ согласованию с профсоюзным комитетом или иным представительным органом работников.
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По желанию работника, работа в праздничный или 
выходной день может быть компенсирована 
предоставлением другого дня отдыха (оп^ла).

По просьбе работника сверхурочная работа также может быть 
компенсирована предоставлением отгула в размере, 

соизмеримом с количеством отработанных сверхурочных 
часов.

При компенсации работы в праздничный или выходной день либо сверхурочной работы отгулом оплата труда за 
такую работу производится не менее чем в одинарном размере

Статья 158. Оплата работы в ночное время

Каждый час работы в ночное время (часть первая статьи 
122) оплачивается не ннже, чем в полуторном размере.

Повышетая оплата за работу в нотаое время не 
включается в тарифные ставки (должностные оклады).

Конкретные размеры оплаты уст!шавливаются в 
коллективном договоре. ¡V

а если он не заетючен — работодателем по 
согласованию с профсоюзньм комитетом или иным 

представительным органом работников.

Коллектив1п>1м договором, а если он не заключен, по согласованию с профсоюзным комрггетом или иным представительным 
органом работников, может быть предусмотрена повышенная оплата труда за работу в вечернюю смену. Вечерней считается

смена, предшествующая ночной.

Статья 159. Оплата при изготовлении продакции, оказавшейся браком, и простое
При изготовлеши продукции, оказавшейся браком, и простое не 

по вине работника за ним сохраняется средний заработок. Л
Полный брак и простой по вине работника оплате не 

подлежат.

Частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным расценкам, устанавливаемым в коллективном договоре, а 
если он не заключен, определяется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом шш иным представительным

органом работников.
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Статья 160. Оплата труда за совмещение профессий (должностей) и при совместительстве

Размер оплаты труда работников

за совмещение про(|)ессий 
(должностей),

при совместительстве. за расширение зон 
обслзокивания.

увеличение объема 
выполняемых работ

определяется по соглашению сторон трудового договора.

Сроки оплаты труда 
устанавливаются

Статья 161, Сроки оплаты труда

в коллективном договоре

или ином локальном 
нормативном акте

.........
И не могут бьггь реже одного 

раза в каждые полмесяца.

Правительством Республики Узбекистан могут быть установлены другае сроки выплаты заработной платы.

При совпадении дня оплаты с выходным или 
праздничным днем оплата производится накануне этого 

дня.

При прекращении трудового договора выплата всех 
сумм, пртитающихся работнику, производится в 
соответствии со, статмй ,Ш, настоящего Кодекса.

В коллективном договоре может быть предусмотрена ответственность работодателя за задержку по его вине оплаты труда
работнику по сравнению с установленными сроками,

Статья 162. Выдача заработной платы, не полученной ко дню смерти работника

Заработная плата, не членам семьи.
полученная ко дню а также лицам, находящимся вследствие нетрудоспособности на иждивении
смерти работника, умершего.

выдается
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Статья 163. Место выплаты заработной платы

Вьшлата заработаой платы работникам производится, как правило, в месте выполнения ими работы.

Статья 164. Удержания из оплаты труда

Удержания из оплаты труда возможны по общему правилу с письменного согласия работника, а при отсутствии согласия — по
решению суда.

Независимо от согласия работника производятся удержания:
1 налогов и других обя:*атеяы1ых платежей, установленных в Респубшке Узбекистан;
2 для исполнения судеб1П.1Х решений и других исполнительных документов;
3 для погашения аванса, выданного в счет заработной платы, для погашения неизрасходованного и 

своевременно невозврашенного аванса, выданного на хозяйственные нуясды, на служебные командировки или в связи 
с переводом на работу в другую местность, и для возврата сумм, изл5Ш1не вьшлаченных вследствие счетных ошибок. 
В этих случаях работодатель вправе сделать распоряжение об удержании не позднее одного месяца со дня окончания 
срока, установленного для во:шращения аванса или погашения задолженности, или со дня неправильно исчиелешюй 
выплаты. Если этот срок пропущен ш и  работник оспаривает основания или размер уде15жания для погашения аванса, 
вьщанного на хозяйственные нужды, на служебные комаидщювки и в связи с переводом на работу в другую 
местность, то погашение задолженности производится в судебном порядке;

4 при нрещэащении фудового договора до окончания рабочего года, в счет кото1ЮГо работник уже получил 
отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания ш эти дни не производятся при прекращении Т[)удового договора 
по основаниям, указанным в части четвертой статьи 89, цунктах 1 и 2 части второй статьи 100, пункта?? 1 и 2 статьи 
106 настоящего Кодекса, а также в связи с поступлением на учебу или уходом на пенсию;

5 для возмещения вреда, причиненного работником работодателю, если размер вреда не превышает среднего 
месячного заработка работника;

6 штрафа, предусмотренного пунктом 2 части первой статьи 181 настоящего Кодекса.
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При каждой выплате заработной платы общий размер удержаний не может превьпиать пятидесяти 
процентов причитающейся работнику оплаты труда.

Ограничение, установленное частью третьей настоящей статьи, не распространяется на удержания задолженностей по 
алиментным обязательствам из зараболюй платы работника, которому назначено наказание в виде исправительных работ. В 

этих случаях размер удержаний по наказанию и задолженностям по алиментным обязательствам не может превышать
семидесяти процентов.

у. , . , ............. ......... ......... ............ . ..........

ГЛАВА X. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ 

Статья 165. Гарантии при выполнении работниками государственных или общественных обязанностей
Рабо1'одатель на время при осуществлении в качестве а равно

обязан выполнения избирательного права свпдет'елей, участии в
освобождать государственн выполншки депутатских потерпевших, судебных
работника от ых или обязанностей экспертов. 'шседаниях

работы с общественных у̂ хастии в работе врачебно- специалистов, в качестве
сохрнением ш обязанностей трудовой экспертной комиссии переводчиков,

ним места выполнении воинских понятых
работы обя’закиостей

(дожкности)
при вы’юве в орган дознания, к
1щед<шатеяю, прокурору или й

суд

народных заседателей

общественных обвинителей

обп{ественных защитников

представителей общественных и 
об'ьединений трудовых 

коллективов
а также в едэугих случаях, 
предусмотренных законом

На время выполнения этих обязанностей за работником сохраняется средний заработок.
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Статья 166. Гарантии при выполнении обязанностей в интересах работодателя и трудового коллектива
'  ч  

Условия освобождения работника от работы а также размер гарантийных устанавливаются
для выполнения обязанностей в интересах 

работодателя и трудового коллектива
выплат за это время коллективным договором, но

повышение квалификашш
участие в роботе по внедрению 
рационализаторских предложений
пребывание в командировке
прохождение медицинских осмотров
и в других случаях

Работникам, подлежащим обязательным медищшским осмотрам, за 
период обследования в стационарных медицинских учреждениях для 

определения их годности к работе предоставляются гарантии, 
предусмот|зенные частью первой настоящей статьи.

Статья 167. Гарантии при совершении работником действий в интересах общества

При совершении работником ликвидация последствий аварии за ним сохраняется на этот
действий в интересах общества стихийных бедствий период место работы (должность) и

спасение жизни человека средний заработок.
и в других сл>'чаях

Работодатель обязан 
беспрепятственно . 

отпускать работников | / ^

в учреждения здравоохранения в 
день медицинского обследования и в 
день сдачи крови для переливания.

Работникам, являющимся донорами, предоставляется 
непосредственно после каждого дня сдачи крови для 

переливания день отдыха.

По желанию работника тгот день присоединяется к отпуску. В период освобождения от работы в день обследовашю и сдачи 
крови для переливания, а также в дни отдыха за работником сохраняется средний заработок.
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Статья 168. Источники финансирования н порядок предоставления гарантийных выплат, связанных с 
выполнением рвбо1 никами государственных или общественных обязанностей, а также совершения ими

И тч н и к и
финансирования

порядок предоставления гарю’гМ н ш  выплат, 
связанных с вшголнешюм работниками 

государственных ш и общеетвенных обдаанностей
( ш ш Л Ш

й также соверше1шя ими действий в 
интересах общества 167)

опредеяяатаж Прйвитеяьотвом Республики Узбекистан.

Статья 169. Исчисление среднего заработка

Порядок прои’зводстае гарйнгайнмх вьшлш‘ за мс1слш*1ением определяатсй
исчисления оплате времени отпуска исчисления Правительством

среднего выплате заработка при временных переводах на среднего Республики
заработка. дру1’ую работу заработка при Узбекистан.

причитающегося назначений
в случае возмещения вреда

работнжуво пенсии
всех случаях: , при вынужденном прогуле и других

Статья 170. Компенсация расходов, связанных с работой

Дополнительные расходы работника, 
связашше е выполнением im  трудовых 

обячашюстей (статьи 171,172,173),

подлежат возмещению работодателем на условиях и в порядке, 
устанавливаемых законодательством, коллеюнвнымн договорами и 

соглашениями, а также трудовыми договорами.

Статья 171, Возмещение расходов при 
командировках и разъездном характере работ

Статья 172, Возмещение расходов при переезде на 
работу в другую местность

При командировках и разъездном характере работ 
возмещению подлежат;

При переезде на работу в другую местность возмец1ению 
подаежат:

расходы на проезд; расходы по переезду и провозу имущества;
расходы, свяшшые с проживанием вне места постоянного расходы по устройству на новом месте;
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жительства, в том числе по найму жилого помещения;
иные расходы, понесенные работником с разрешения или 

ведома работодателя.
иные расходы, понесенные работником, по соглашению с 

работодателем.

Статья 173. Возмещение расходов по использованию имущества, принадлежащего работнику

При исполь зовании работником принадлежащего ему имущества с согласия работодателя и в его интересах возмещению
за счет рабо1х>дателя подлежат

амортюация транспортных 
средств

и расходы на их эксплуатацию а также амортизация инструмента, других 
технических средств либо иного 

имущества.

Размеры и порядок вошещения этих расходов определяются коллективным договором, а если он 
не заключен, — по соглашению между работником и работодателем.

ГЛАВА XI. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

Статья 174. Трудовой распорядок на предприятии

Трудовой раепорялш на 
предприятии 
определяется

правилами внутреннего трудового раепорадка, утверждаемыми работодателем да 
согласованию е профсоюзным комитетом или иным предетавитедьШ|Ш органом 

работников.

Статья 17§. Уставы и положения о дисциплине

в  некоторых отраслях народного хозяйства для отдельных категорий работников действуют уставы и
положения о дисциплине.
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Статья 176. Обязанности работника

Работник обязан
добросовестно выполнять свои трудовые обязанности соблюдать дисциплину труда.

своевременно и точно исполнять законные распоряжения 
работодателя

требования по охране труда

технике безопасности и производственной санитарии бережно относиться к имуществу 
работодателя.

Трудовые обязанности работника конкретишруются в правилах внутреннего распорядка, уставах и положениях о 
дисциплине, локальных а1яах, принимаемых на предприятии (коллективных договорах, инструкциях и т. д.), трудовом

Ств?ья 177, Овяяаннвети рввотадятвля

Р а ё е ш т м ь  обман
организиита в д д  ра@о1'шш0й е е ш в ш  ^'вдеййй 1дай,гцзеду«м01рейнь№ 

шонадтельнымн н шммн иорматнвними йш мй, 
трудавым дагевирем.

обшечйВйть трудавр) й пронзнадинёшр! 
дисциплину,

ев б яад ш  щзййиа ощзайы tpyдй,

внимательно относиться к нуждам и эяпросам 
работников

улучшать условия их труда и быта.

заключать коляекгавные договоры в соответствии с настоящим Кодексом,

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не входящих в его фудовые обязанности, совершения 
действий, которые незаконны или ставят под угрозу жизнь и здоровье, унюкают честь и достоинство работника или других
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Статья 178. Ознакомление работников с возложенными на них трудовыми обязанностями

Каждый работник должен него 'грудовых обязанностей.

созданием необходимых организационных и 
экономических условий для нормальной работы методами 

стимулирования и поощрения за добросовестный труд

применением мер взыскания 
к недобросовестным 

работникам.

Статья 180. Поощрение за труд

К работнику могут применяться меры поощрения за успехи в работе.

Виды поощрения, порядок их 
применеиия, предоставление 

преимуществ и льгот
I определяются

коллективными договорами, правилами внутреннего трудового 
распорядка и другими локальными актами, коллективными 

соглашешшми, уставами и положениями о дисциплине.
...................................... ................................... .

За особые трудовые заслуги neiJ ть представлены к государственным
наградам.

За нарушение трудовой дисциплины работодатель вправе применять к работнику следующие меры дисциплинарного
взыскания:

1 1) выговор;

2 2) штраф в размере не более тридцати процентов среднего месячного заработка.
Правилами внутреннего трудового распорядка могут быть предусмотрены случаи наложения на 

работника штрафа в размере не более пятидесяти процентов среднего месячного заработка. Удержание штрафа 
из заработной платы работника производится работодателем с соблюдением требований статщ 164 настоящего 
Кодекса;

3 3) прекращение трудового договора (п^шкты 3 и 4 части второй статьи 100).
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Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящей статьей, запрещается.

Статья 182. Порядок применения дисциплинарных взысканий

Дисциплинарные взыскания применяются лицами (органами), которым предоставлено право приема на работу (статья 82). |

До применения дисциплинарного взыскания от 
работника до.тжно быть затребовано письменное 
объяснение. Отказ работника дать объяснение не 

может служ(пъ препятствием дня применения 
взыскания за ранее совершенный им проступок,

При применении дисциплинарного взыскания 
учитываются тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства его совершения, предшествующая 
работа и хюведение работника.

При применении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного проступка, обстоятельства его 
совершения, предшествующая работа и поведение работника.

Дисцигешнарное взыскание
применяется непосредственно за обнаружением проступка, 

но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 
считая времени болезни работника или пребывания его в 

отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатал! ревизии или проверки финансово- 
хозяйст:венной деятельности — позднее двух лет со 

дня его совершения. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу.

Приказ (распоряжение) или постановление о применении дисвдпвкшарного взыскания объявляется работнику под
расписку.
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Статья 183. Срок действия

Срок действия дисциплшарного в:!ыскания не может 
превышать одного года со дня его применения. Если в 

течение этого срока работник не будет подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.

работодатель, применивший дисциплинарное 
взыскание, вправе снять его до истечения года по 
собственной иющиативе, по просьбе работника, по 

ходатайству трудового коллектива илп 
непосредственного руководтеля работника.

"Л

j
Статья 184. Обжалование дисциплиняр**®*"® взыскания

п ^ ,  .тяновленном для рассмотрения индивидуальных
Дисциплинарное взыскание может оьггь обжаловано в порядке,

трудовых споров. .......

Орган, рзссмат(>иваюший трудовой спор, вправе ц ррстоягельства, при которых совфшеп проступок,
............ .......... ...... а  а —...учетывая I поведение работника, отношение к труду,

--------------------------- - *’Р ^ ^ ^ ‘̂ ™^^циплинарного взыскания тяжести совершешюго
соответствие работодателем порядка наложения

взыскания.

" Л

признать применение к работш1ку 
дисциплинарного взыскания незаконным и 

вынести решение о его отмене.
проступка,

ГЛАВА X II. М А ТЕРИ А ЛЬНА Я ОТВЕТСТВЕННОСТЬ С ТО РО Н  ТРУ ДОВО ГО  ДОГОВОРА

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛО^Е***®^ 

Статья 185. Обязанность стороны трудового договора возместить вред, причиненный другой стороне

,,, ■ .................................................................. В связи с исполнением обязанностей в сфере
Сторона трудового договора (раоотодатель или работник), причййивш Кодексоми другими нормативными

труда вред другой стороне, возмещает его по правилам, установлеиньи
актами о труде- ............ .......................  ......... .................. .........
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Статья 186. Условия наступления материальной ответственности

Каждая го сто1Х>н обязана доказать размер причиненного ей материального вреда.

12. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ ЗА ВРЕД, ПРИЧИНЕННЫЙ РАБОТНИКУ 

Статья 187. Вред, подлежащий возмещению работнику

Работодатель возмещает работнику причиненный ему |

в евя'Нй с исполнением 
трудовых обязанностей

I или в результате 
I незаконного лишения 
I возможности трудиться,

а в случае смерти кормильца, связанной с работой, — членам 
его семьи (часть первая статьи ¡92) любой (в том числе 

моральный) вред в полном объеме, если иное не 
предусмотрено настоящим Кодексом.
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Моральный вред (фичические или нравственные страдания) возмещается в денежной или иной материальной форме ив 
размере, определенном по соглащешю между работодателем и работником, а в случае смерти работш1ка, связанной с 

исполнением трудовых обязанностей, по соглашению между работодателем и членами семьи умершего работника. При 
вознииювении спора по возмещению морального вреда этот вопрос рассматривается судом.

Статья 188. Обязанность работодателя возместить работнику вред, причиненный в результате 
незаконного лишения возможности трудиться

Работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его
возможности трудиться.

Такая обязанность наступает, если заработок не получен в результате незаконного отказа в приеме на работу, незаконного 
прекращения трудового договора или перевода работника на дру1'ую работу и несвоевременного исполнения решения 
органа по раесмот1зению -фудовых споров по этим делам, задержки вьщячи трудовой книжки, распространения любым 

способом порочащих работника сведений, если они не соответствовали действительности, а также в других случаях.

Статья 189. Обязанность работодателя возместить вред, причиненный здоровью работника

увечьем

Работодатель обязан вочместить в 
полном объеме вред, причиненный 

здоровью работника
профессиональным заболеваниелГ^ |

или иным повреждением здоровья

связанным е исполнением им 
трудовых обя:!анностей.
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Работодатель обячан вочместить вред, причш аты й работшшу 
трудовым увечьем или иным, овя'мншм с исшшнеииш трудовых 

обя'нганостей гювреждеивш здоровья,

Работодатель обязан возместить вред, причинешый здоровью 
работника при исполнении им трудовых обязанностей источником 

повышенной опасности.

еели не докажет, пто вред г[рйчшен не т  
его ВИ1Ш.

если не докажет, что вред возник 
вследствие непреодолимой силы или 

умысла потерпевшего.

Статья 190, Размер вреда, подлежащего возмещению в связи с повреждением здоровья работника

1 1 МиЦС£»К* «рдлп а 1С»ПК1 с  РЫ*Т I и с

П И]Н1» ^Л1 ) \  к срс Шч-МЧ М11>>МШОМ\ ) 1р 10О1Ь\ 
и С 1»Ми.Ч! 1 

0 (1 4  1^!КтК)1 1>ч II. К |  1 |р 1  Ы Р*
I К) Ч  Ш  Ш 11 и 1р\ е|Ч о »1. 1 

*!. ЛГЛ̂  л т б ^ Ш Ш ^

К1>‘11Кь«. ШИИ 101Ы т и к  (»1 ы  
I и м м о в  а п  I н г.ы хп  >вр«.>1 1

 ̂ <)р >1)1 >}
М < 11ксИ Н 1М т ИсПНО! \f lH il«

4 \ ’МЯ'' ШЬОИ» ^м еь! п и  Ч1 )*.()|Ч1М

Степень утраты профессиональной трудоспособности и нуждаемость потерпевшего в дополнительных видах 
помощи

определяется врачебно-трудовой экспертной комиссией (ВТЭК).
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При назначении вышшты возмещения получаемый потерпевшим

заработок стипендия и другие доходы

не у'штываются

При этом сумма возмещения вреда потерпевшим — инвалидам по трудовому увечью не может быть ниже пятидесяти 
процентов мишмального размера заработной платы, устаиовлениого законодательством.

Статья 191, Смешанная ответственность сторон трудового договора в случае причинения вреда 
здоровью работника

Если грубая неосторожность потерпевшего 
содействовала возшжиовению или увеличению вреда.

то в зависимости от степени вины потерпевшего размер 
возмещения соответственно уменьшается.

При грубой неосторожности потерпевшего и отсутствии вины работодателя в случаях, когда его ответственность 
наступает независимо от вины (часгь четае1)тая статьи 189), размер возмещения также соответственно уменьшается. При

этом отказ в возмещешш вреда не допускается.

лоп1’̂ { Щ р [114 мщ.>м И) I у1̂ 1ИчЧ1,и1

ипон). |)с ||( К
I г 'ч  г-’'  '

„,.*.4 .а .7 1 ч'ри •>ч'!сте1Шчнр
I и  О О Н . к о р ч и  !)1М  I
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Статья 192. Обязанность работодателя возместить вред в связи со смертью кормильца

В случаях 
смерти 

работника в 
связи с

трудовым увечьем

работодатель 
обязан возместть 

вред

нетрудоспособным лицам
а также лицам, не достигшим шестнадцати лет. 

состоявшим на иждивении ух»ершего

профессиональным
заболеванием

шш имевшим ко дню его смерти право на получение 
от него содержания

ребенку умершего, родившемуся после его смерти.

или иным повреждением 
здоровья, связанным с 
исполнением трудовых 

обязанностей.

а также одному из родителей.
супругу 1ши другому члену семьи, если он 

не работает и занят уходом за детьми — братьями, 
сестрами или внуками y^^epшeгo, не достигшими 

трех лет.

Иждивенчество предполагается и не требует доказательств.

U  K ' i i  Г ч и ч 1' 1Ч 11 .u i t  1.Ч

дави-етврт« ш^сгяаднаш Jen- едли они чад и Мужчиви достигшие шестадвигщ гет. л  
» ш а л и д в м и д и т я ж в и и я  i u i t o b o  p a tw , к и н л и п п — 'ж ги n .» m i i » n n  jiti

I [I lipri IIJIUI I I
W «  IPPTeiinnv I р т  kC

И И М  Ш ШМ11

Время нйступленпя нетрудоспособности члена семьи (до или после смерти кормильца) не влшет на его право ни
вочмешение вреда.

Учащиеся в возрасте шестиадцатн лет и старше имеют к  
право_________ _____________ р /

на возмещение вреда до окончания обучения в очных 
учебных заведениях, но не более чем до восемнадцати лет.

Время наступления нетрудоспособности таена семьи (до или после смерта кормильца) не влияет на его право на
возмещение вреда.
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Учащиеся в возрасте шестнадцати лет и старше имеют право на
вочмещение вреда до oкoнчaнltя обучения в очных учебных чаведениях, но не более чем до восемнадцати лет.

Статья 193, Размер вреда, подлежащего возмещению в связи со смертью кормильца

Нетрудоспособным лицам, состоявшим на иждивении 
умершего кормшьца и имеющим право на возмещение 

вреда в связи с его сме1т л 1. прел определяется

в paiMq)e среднего месячного зврэботю умершего :sa 
вычетом доли, приходящейся на него самого и 

■фудосиособных яиц, состоявших .на его иждивении, но не 
имеющих права на возмещение вреда.

Для определения рй'змера возмещения вреда кйждому т  лиц, имеющих право на возмещение, часть заработка кормилгща, 
котор1т  приходится на всех ука'шннш лиц, делится на их число.

Нетрудоспособным лицам, не состоявшим на иясдивенни умершего, но имеющим право на возмещение вреда, его ра:шер
определяется в следующем порядке:

если средства на содержание в-^ыекивалнсь в 
судебном порядке, то возмещение вреда 

определяется в сумме, назначенной судом;

если же средства на содержание не взыскивались в судебном 
порядке, то возмещение вреда устанавливается с учетом их 

материального положения и возможности умершего при жизни 
оказать им помощь.

...
Если право на возмещение вреда имеют одновременно лица как состоявяше на иждивении умершего, так и не 

состоявшие на его иждшении, то сначала определяется размер возмещения вреда лицам, не состоявшим на иждивении 
умершего. Установленная им сумма возмещения вреда исключается из заработка кормильца, затем, исходя из оставшейся 

суммы заработка, определяется размер возмещения вреда лицам, состоявшим на иждивении умершего, в порядке, 
предусмотренном 'шстями первой и второй настоящей статьи.



назначенная им пенсия по случаю потери
Лицам, имеющим право на возмещение кормильца, в счет возмещения вреда

вреда в связи с потерей кормильца. а равно другие пенсии не засчитываются
заработок

стипендии и иные доходы

При этом сумма возмещения вреда на каждого иждивенца »  м ш  1 ыть ниже пятидесяти процентов минимального 
рачмера ■заработной платы, устан0влеш10Г0 )8конодател1.ством.

Статья 194, Размер единовременного пособия, выплачиваемого в связи с причинением вреда здоровью 
работника или его смертью

Размер единовремешого пособия, выплачиваемого работодателем 
в связи с причинением вреда здоровью работника или его 

смертью, определяется в коллективном договоре

а если он не заключен, — по соглашегопо между 
работодателем и профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работников,

При этом
размер единовременного пособия, выплачиваемого в связи с 
причинением вреда здоровью работника, не может быть ниже 

годового заработка пострадавшего.

а размер единовременного пособия в связи со смертью 
работника не может быть меньше шести средних 

годовых заработков умершего.

Статья 195. Порядок и сроки возмещения вреда работодателем в связи с повреждением здоровья работника 
или его смертью

Порядок и сроки возмещения вреда работодателем в связи с повреждением здоровья работшша шш его смергью, 
связанных с исполнением трудовых обязанностей, определяются Правительством Республики Узбекистан,
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Статья 196. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный имуществу работника^
Работодатель, причинивший в результате ненадлежащего исполнешш своих обязанностей по трудовому договору вред

личным вещам или другому имуществу работника,

возмещает этот вред в натуре.

В случае невочможности возмещения вреда в натуре или 
с согласия работника стоимость имущества возмещается

в полном объеме по ценам, действующим в данной 
местности.

Статья 197. Порядок рассмотрения дед о возмещении вреда, причиненного работнику
Заявление о возмещении вреда подается работодателю 

пострадавшим работником
а в случае смерти работника — заинтересованными 

лицами, имеющими право на возмещение.

Работодатель обязан рвссмотреть заявление и принять ¡»Л 
соотпетстнующее решенне в десятидневный срок со дня его поступления. |

Копия Щ1иказй о вошещении раСк>тш1ку вреда или мотивированный пиеьмешши отказ работодателя вручается работнику 
или заинтересованным лтздам в трездневный срок ео дня его принятия.

> л »  .  '  - 1Ш -  -  .................................................................... ................

П1т несогласии р а б ^ к а  .пи .аиитсрссованнмх лице ^ обратиться в суд за 
- ' рэзрешен^(шданного«пора.



§ 3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА ЗА ВРЕД, 
ПРИЧИНЕННЫЙ РАБОТОДАТЕЛЮ 

Статья 198, Вред, подлежащий возмещению работодателю

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный вред.

Под прямым действительным вредом понимается реальное уменьшение или >'худшение наличного имущества работодателя 
(в том числе имущества, арендованного работодателем у третьих лиц), а также необходимость для работедателяпроизвести

излишние вьшлаты.

Работник несет материйльн>'ю ответственность за прямой действительный вред
как кепосредствеиш причиненный им работодателю так и возникший у последнего в результате возмещения им 

вреда иным лицам.

Статья 199, Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника

Мятфиальнвя ответствешость работника
ИСКЛЮЧЙ!Я'СЯ

если вред возник в результате непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой oб< l̂x)ны,

Статья 200. Право работодателя отказаться от взыскания вреда с работника

Работхздатель вправе с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен вред.

..............
полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника.

На предприятиях с государственной формой собственности указанное решение может нршшматься, если .это предусмотрено 
в коллективном договоре. Возмещение вреда в этом случае осуществляется за счет прибыли предприятия.
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Статья 201. Пределы материальной ответственности работника

Работник ча причиненный вред, есш  настоящим Кодексом не предусмотрено иное, несет материатьную ответственность в
пределах своего среднего месячного заработка.

Должностные лица, виновные в незаконном прекращении трудового договора или в нечаконном переводе на другую работу, 
несут материальную ответственность в пределах, установленных статьей 274 настоящего Кодекса.

Статья 202. Случаи полной материальной ответственности работника
Материальная ответстаенностъ в полном рашере причинешого вреда возлагается на работншса в следующих случаях:

1 за необеспечение сохраиносга ценностей, вверенных ему на основании опещ1ального письменного договора
(статья 203);

2 '»  необеспечение сохранное™ ценностей, полученных по разовому документу;
3 умышленного причинения вреда;
4 причинения вреда в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
5 причинения вреда в результате преступных действий работника, установленных приговортм суда;
6 разглашения коммерческой тайны;
7 предусмотренных законами, а также постановлениями Правительства Республики Узбекистан.

[’ (Ъ'ОШПКИ М О 10/11 В-ИСМЧГ 1Ц.11Ч 1 4  IV V  Н.) м. ар.м 1, 1ЛИЧ.1И1 и ‘ЧЬНОЩ. ПЧ';!

и р н ч ш л н т .  II, 11
я прс'1 М рпчш о.! НН1 II С0СГ.1>Ч11Г.| л Ж0!0.1Ь!|ОИ> 11.|рм111Г'е(.Ь01(М1.1И 

l^).^LЧ■Il.LMiuм),lЫl^^^.ник.'ЦllI^ и р ^ -л .'|.1а 1е 1ЧЧ1\ ( ’|нен>ч11.р1. с 1\ 1: ичии!в * ?  „  ................................... .......................................................................................................... .................................................................................................................................................................

Статья 203. Полная материальная ответственность работника за необеспечение сохранности ценностей, 
вверенных ему на основании специального письменного договора

Работник, непосредственно обслуживакшдий 
денежшэте или товарные ценности, несет полную 

материальную ответствешюсть

за необеспечение сохранноста пеннос'1'ей, вверенных ему на 
основании специального письмешого договора.
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Договор о полной материальной ответственности, заключенный с работником, в функциональные обязанности которс>го не 
входит обслуживание денежных или товарных ценностей, при’шается недействительным.

С работником, достигшим восемнадцатилетнего возраста, непосредственно обслуживающим денежные или товарные
ценности

как при приеме на работу. так и впоследствии в дополнение к трудовому договору
может быть заключен специальный письменный договор о полной материальной ответственности.

Перечни категорий работников, с которыми мог)а 
заключаться договоры о полной материальной 

ответственности, устанавливаются в коллективном договоре

а если он не заютачен — по соглашению между 
работодателем и профсоюзным комитетом либо иным 

представительным органом работников.

а если он не заключен - - по соглашению между работодателем и профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников.

Если работа (должность), на которую претендует 
работник, требует заключения договора о полной 

материальной ответственности.

а работншс не согласен 
заключить такой договор,

работодатель вправе отказать ему 
в приеме на работу.

Договор о полной индивидуальной шш коллективной (бригадной) материальной ответетвешюсти конк[1етизирует 
обязанности сторон Т11удового договора п о  обеспечению сохранности ценностей, вверенных работнику, коллективу 

(бригаде), и устанавливает их дополнительные права, обязанности и ответственность.
Ч........................................... ...............-  ......  —  ------------------------------ -

По договору 0 полной индивидуальной материальной 
ответственности ценности вручаются конкретному 

работшпсу, который несет персональную 
ответственность за необеснечение их сохранности. Для 
освобождения от ответственности работник, с которым

По договору 0 коллективной (бригадной) материальной 
ответственности ценности вверяются заранее 

установленной гругше лш^ (бригаде), на которую 
возлагается полная материальная ответственность за 
необеспечение их сохранности. Для освобождения от
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чйключен уквэвнный договор, должен доказать 
___________отсутстаие своей вины,___________

ответствеиности отдетьньй член бригпдал должен докювть 
_________  ___ отсутствие своей вшы.

При доброжшьном вошещении вреди (статья 206) степень 
вины каждого таша бригады определяется по соглашению 

между всеми членами бригады и работодателем.

При В1мснамии вреда в судебном поридке степень вины 
каждего члшна бригады определяется судом,

\ ................................... . . . . .  ..................... ..........

На п|№дприятиях, Х1завением по соглашению между может создаваться 4юнд
чанятых реализацией работодателем и профсоюзным риска, ча счет которог«

обслуживанием
транспо1эти1ювкой

кошиетом либо таы^^ допускается вочмещетше

данностей переработкой представителыпши органом 
работников

недостач.

'   ̂ йарабошг -------- ' .......... ...
C.) .'¡¡a, -- «

30 вр ед , п ри ч и н ен н ы й  р а б п г о д т е г п о  и « 
илучйях. когда с  pn(4i (н и к о м  н е  бы л 

ч 1ЮП 1СН п исьм ен н ы й  л о ю в о р  о полн ой  
мш тернадьной о ш сч сгв ен н у сги .

йа рабошика можег быть воможеиа й1раиичеш!«я ма1ершшыцш «тветлвснво«!.

а также, KOI да он был laKflíoueH с работником, в 
фу)шциошш>пые обязанности которого не 

1Ш)дит обслу'яатшпюяшсжншгшгтоиарпы^ 
ценностей, с лицом, «е достягшим .ж  

• .л.1юсемшшшт1.яв1 ; /  ,;i \
да»- *»#■ “*»'

либо не noipífuwiOHjHM ikizi перечень 
Kíiieioi>Hít рябошикои, ука)аипых в 

ЧПС1И ipeífctíñ насЕощцеЙ сгшиИ |

Полная мйтериалшйя ответетвешость в ш »  атучаях может быть вочложена на работника только при наличии оевйваний, .
предусмог!№нни,ч а п^датан 2 =  7 чветн первой етатьи 302 наетоявдего Кодекеа, |

Стйтья 204. Обязанность работодатёля уЁтанавливагь размер вреда н прнчнну его возникновения

До ггрння'ш решения о вочмещении вреда 
конкретными работниками

1 . работодатчь обязвн щювёети проверку д а  уетвловяёши 
размера причиненного вреда н ньишлепня прищш его

работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного вреда и выявления причш его
возникновения.
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Истребование от работника 
письменного объяснения для 

установления причины 
возникновения вреда является 

обязательным.

Отказ работника дать объяснение не может 
служить препятствием для привлечения его к 

материальной ответственности за вред, 
причиненный работодателю.

Работник имеет право 
знакомиться со всеми 
материалами проверки.

Статья 205. Определение размера вреда, причиненного имуществу работодателя

Размер причиненного работодателю вреда 
определяется по фактическим потерям ии 
основании данных бухпштерекого учета. >

у /Р а з м е р  вреда, причиненного имуществу работодателя, 
относящемуся к основным фондам (средствам), исчисляется 

исходя из балансовой стоимости (себестоимости) материальных 
ч. ценностей за вычетом износа по установленным нормам.

При
хищении недостаче умышленном

уничтожении
или умышленной порче имущества 

работодателя, относящегося к основным 
средствам

а также в 
остальных 

случаях
размер вреда исчисляется по рыночным ценш, действующим в данной местносги на день рассмотрения дела

компетентным органом.

Законодательством .может быть 
установлен особый порядок определения 

размера вреда, в том числе в кратном 
исчисяети.

причиненного работодателю 
хищением
недостачей

утратой отдельных видов имущества и 
__________дру|'их ценностей_________

в тех случаях, когда 
фактический размер ущерба 
превышает его номинальный 

размер.

Статья 206. Добровольное возмещение работником вреда
Рабоишк, виновный в причинении вреда работодателю, вправе добровольно возместить его полностью или частично.

Добровольное возмещение вреда осуществляется в пределах, предусмотренных настоящим Кодексом,
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По соглашению работники и работодптем допускается 
возмещение вреда с рвсс1ючкой платежа.

в  этом случае работник представляет работодателю 
письменное обя'штельство о возмещении вреда с 

указанием конкретных сроков платежей,

Если работник, который дал письменное обязательство о 
добровольном возмещении вреда, прекратил трудовые 

отношения и уклоняется от возмещения вреда.

то непогашенная задолженность взыскивается на 
основании исполнительных надписей нотариальных 

___________________ органов.____________________

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного вреда равноценное имущество или
исправить поврежденное.

Статья 207. Порядок взыскания вреда

Статья 208. Возмещение вреда, причиненного предприятию его руководителем

Вред, ггричиненный предприятию его руководителем, работакщим по трудовому договору, заключенному с собствеш1иком 
предприятия юш уполномоченным им органом, возмещается с соблюдением правил, установленных настоящим Кодексом.

Взыскание вреда, причиненного руководителем предприятия, осуществляется в судебном порядке.

Статья 209. Право на обжалование решения о взыскании вреда

Решение о взыскании вреда, гфИ‘ганешюго имуществу работодателя, может быть обжаловано в суд^^^
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Статья 210. Снижение судом размера вреда, подлежащего взысканию с работника

Суд может с учетом степени и формы вины, 
конкретных обстоятельств и материального 

положения работника уменьшить размер вреда, 
подлежащего вшсканню.

Суд вправе утвердить мировое соглашение о снижении размера 
вреда, подлежащего взысканию.

Снижение размера вреда, подлежащего взысканию 
с работника

недопустимо, если вред притенен преступлением, совершенным 
с корыстной целью.

ГЛАВА ХШ. ОХРАНА ТРУДА 

Статья 211. Требоваяня по ожраие труда

l i e  йсе.ч предприятиях должны Сыть 
еоадйни уедовпя труда, отвечающие 

трвбстиииям беч(ишено«ти и г ш « ш , 
Создйние твшк уеиоаий составляет 

обячаииоеть рб(Ж 1двтеяя.

Требования по охране тр^да 
уетанавлйййютея н атащ и м  Кодексом, 

'шконодаельиымя и иш ми 
кормйпшвмми вкг»ш1 00 сшраие цзуд«, 

а также ‘геатчеешши етаидарташ!,

Работодатель несет 
оиетственность м  

и арр 1ение ‘фвВоввний то 
охране Т1ЩП.

Статья 212, Обязаииости работника по соблюдению норм, правил и инструкций по охраие труда

Работник обязан
соблюдать Пользоваться

полученными
средствами

индивидуальной
защиты

немедленно извещать своеач неносредетвенного 
руководителя

тоебования норм бригадире
Правил мастера

инструкций по охране труда начальника участка и др. о любой ситуации, которая 
создает непосредственную угрозу жизни и здоровью 

людей,
а также распоряжения администрщии 

по безопасному ведению работ
а также о любом несчастном случае, происшедшем в 

ходе работы или в сшгш с ней.
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Статья 213. Право работника на информацию об охране труда

при заключенш трудового договора при переводе на другую работу
работник должен бьпь информирован работодателем об условиях ц^уда

в том числе о наличии риска профессиональных и иных заболеваний, полагающихся ему в связи с этии! льготах и 
________________________ компенсациях, а также средствах индивидуальной задщты.

Раб(Ж1датель обязан также информировать работштеов или 1к  представителей о состоянии охраны труда на конкретных
рабочих местах и в щмизводстве.

Статья 214. Медицинский осмотр

Работодатель обязан органшовать проведение предварительного при заключении Т1}удового договора и периодических (в
процессе работа) медншшских осмоцюв работников:

не достигших восемнадцати лет; мужчин, достигших шестидесяти лет, женпщн, достшших 
пятидесяти пяти лет;

инвалидов; занятых на работах с неблагоприятными условиями труда, 
ночных работах, а также на работах, связанных с движением 

транспорта;
занятых на работах в пищевой промышленности, 

торговле и других отраслях, непосредственно 
обслуживающих население;

педагогических и Д[)угих работников общеобразовательных 
школ, дошкольных и иных учреждений, непосредственно 

занятых обучением или восшгганием детей.

Перечень работ с неблагоприятными условиям! 
Т]5уда и иных работ, при выполненш! которых 
проводятся предварительные и периодические 

медицинские осмотры, и порядок их проведения

устанавливаются Министерством здравоохранения Респубжки 
Узбекистан.

Работники, указанные в части первой настоящей статьи, не вправе уклоняться от прохождения медищшских осмотров. I
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уклонении указанных работников от прохождения 
осмотров

невыполнении ими рекомендащй, выдаваемых врачебныхш 
комиссиями по результатам обследований

работодатель вправе не допускать их к работе.

[ Не допускается иепользоввш1е труда работников на работах, прсшюопокаэанных им по состоянию здоровья.

Работник имеет право потребовать проведения 
виеочередного медищшекого осмотра, если он 
полагает, что ухудшение еост«шия его адороаь» 

связано с УСЛОВИЯМИ! труда.

Работщвси не несут расходов в связи с прохождешем 
медищшских осмотров.

Статья 215. Проведение инструктажа и обучения работников по охране труда
На оаботодатепя возлагается обязанность проведения инструктажа работников

по технике безопасности производственной санитарии
противопожарной охране и другим правилам охраны труда

а также осуществления постоянного контроля за соблюдением работниками всех требований по охране труда.

Работодатель обязан обеспечить прохождение 
работниками обучения по охране труда и проводить 

проверку их знаний.
V-____ _____ _— ---------------------- ------------ ---- ------------"

Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, инструктирование 
и проверку знаний по охране труда, запрещается.

ч._________________________ _____—--------- --------- -— -------------- -
Статья 216. Средства на мероприятия по охране труда

Для проведения мероприятий по охране труда к  
выделяются в установленном порядке средства и  ̂

необходимые мат^)иалы.

— — ------------------
Расходование этих средств и материалов на другие цели 

запрещается.
.............................. ............ ............. ........... ...........  .... ................ ............

Порядок использования указанных средств и 
материалов определяется в коллективном договоре, л /

/'•— ------ —— — — ------— ——----- —
а если он не заключен, — по соглашею1ю между работодателем 

и профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников.

Трудовые коллективы, их представительные органы кон-гролируют использование средств, предназначенных на охрану труда.
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Статья 217. Обеспечение работников молоком, лечебно-профилактическим питанием, 
газированной соленой водой, средствами индивидуальной защиты и гигиены

Работники, занятые на работах е неблагощзиятными условиями Т[)уд8, обеспечиваются беоплатно по установленным
нормам;

молоком (другими рпвноцентми пищевыми 
продуктами);

лечебно-профшвктическимшианием;

газщювашой соленой водой (работаквдие в 
горячих цехах);

специальной одеждой, специальной обувью, другими 
средствами индивидуальной защиш и гигиены.

Пе15ечень таких работ, нормы выдачи, порядок и условия обеспечешм устанавливаются коллективными 
соглашениями, коллективными договорами, а если они не заключены, определяются работодателем по соглашению с

едотавительным органом работников. _

Статья 218, Перевод на более легкую или исключающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов работу по состоянию здоровья

Работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении более легкой или исключающей воздействие 
неблагоприягных производственных факторов работы, работодатель обязан перевести, с их согласия, на такую работу в 

соответствии с медащинским заключением временно или без ограничения срока.

При переводе по состоянию здоровья на более легкую или 
исключающую воздействие неблагоприятных 

прошводствегшых факторов нижеоплачиваемую работу

за работниками сохраняется прежний средний месячный 
заработок в течение двух недель со дня перевода.

времени i (енным на другую нижеоплачиваемую работу в связи 
с заболева1шем туберкулезом шш профессион{Шьным заболеванием

пособие по больничному листку в таком размере, чтобы вместе с 
заработком по новой работе оно не превышало полного 

фактического заработка по прежней работе.

НО не более чем за два 
месяца

выдается на эремя 
перевода
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Ебяи дри-нй paSotii яё была преаоешяшй pafetoitateaeM в eptm, разднпый н ввдьничном яиете, то эй пренрцшишв 
в ш ш вш  m ire дан нееобне вьшшчивштей tm общих ееневанмх:

Работникам, временно 
переведенным на 
ш1жеоплачиваему1о 

работу

в связи с увечьем или 
иным повреждением 

здоровья, связанным с 
работой

работодатель, 
ответственный за 

повреждение здоровья,

выплачивает рачницу 
между прежним 

заработком и заработком 
по новой работе.

Такая разница выплачивается до восстановления трудоспособности или установления инвалидности.

Законодательством могут предусматриваться и другие случаи сохранения щзежнего среднего месячного заработка или 
выгшаты пособия по государственному социальному страхованию при переводе по состоянию здоровья на более легкую или 

исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов нижеоплачиваемую работу.

Статья 219. Право работника отказаться от выполнения работы, создающей угрозу его жизни или 
здоровью

Работник немедленно швевдает раб(Лодателя о 
вочникиовеюш в щюцесее работа обстоятельств, 

угрожающих его жичш! паи чдо1» 8ью.

При подтверждении эп»х обстоятельств органами, 
осдаествляющими нвдзор и ю^итроль чв сойлкмишем 

охраны 1РУДВ, работодатель принимает меры по их 
______________устранению,___________________

Если необходимые меры не были приняты, работник иц^аяе отказнты,« т вып днення соответствующей работы до 
устранения обстоятельств, угрожающих его жизни или здоровью. На этот периодза работником сохраняется его средний

заработок.
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Статья 220. Дополнительные меры по охране труда инвалидов

Работодатель обязан принимать на работу инвалидов, 
направленных местным органом по труду в порядке 

трудоустройства ни работав места в счет установленного 
минимального количества рабочих мест.

У
Рекомендации ВТЭК о режиме неполного рабочего 

времени, снижешш нагрузки и других условиях труда 
инвалидов 0бя’мтелы1ы для исполнения работодателем.

...У

Инвалидам I и II пзунп устанавливается сокращенная 
продоляштельноотъ рабочего времени не более 
тридцати шести часов в неделю без уменьшения 

оплаты груда.

ИнвaJшдaм I и II групп предоставляется ежегодный основной 
удлиненный отпуск продолжительностью не менее тридцати 

календарных дней.

Привлечение ишалидов к работе в ночное время, а также сверхурочным работам и работе в выходаше дин, допускается 
только, с их согласия, при условии, что такие работы не запрещены им медицинскими рекомендациями.

Статья 221. Оказание первой медицинской номоши 
работникам и их перевозка в лечебно- 

профилактические учреждения

Статья 222. Учет и расследование несчастных 
случаев на производстве

Работодатель обязан принять меры, 
иаправлеииые на оказание первой медицинской помощи 

работникам, заболевшим на месте работы.

Работодатель обязан своевременно проводить 
расследование и учет несчастньк случаев на 

производстве.

Перевоч!® в печебно-профнлйктичеекне 
учреждения работшшов, ‘заболевших на месте работы, в 
необходимых случаях проюводится ад счет работодателя.

По требовашж) пострадавшего работодатель 
обязан выдать акт о неечаотном случае не позднее трех 

дней со дня окончания расследования.

100



Статья 223. Надзор и контроль за состоянием охраны труда

Государственный надчор и контроль за состоя1шем 
охраны '^зуда осуществляют государственние 

органы.

Общественный коифоль за соблюдением норм и правил по 
ох|жне труда осуществляют профессиональные союзы и Д15угие 

представитеяьше органы работников,

ГЛАВА XIV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТШ  И ЛЬГОТЫ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ 

1 1. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ ЖЕНЩИН И ЛИЦ, ЗАНЯТЫХ ИСПОЛНЕНИЕМ СЕМЕЙНЫХ
ОБЯЗАННОСТЕЙ 

Статья 224. Гарантии при приеме на работу беременных женщин и женщин, имеющих детей
Запрещается

отказывать женщинам в приеме на работу 1 снижать им заработную плату по мотивам, связанным с 
1 беременностью шш наличием детей.

. При отказе в приеме на работу беременной женщине 
или женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет

работодатель обязан сообщить им причины отказа в 
письменной форме.

Отказ в приеме на работу указанных лиц может быть обжа;юван в суд.

Статья 225. Работы, на которых запрещается применение труда женщин

Запрещается
применение труда женщин на работах с 

неблагоприятными условиями труда.
а также на подземных работах, кроме некоторых подземных 

работ (нефизических работ или работ по санитарному и 
бытовому обслуживашшз).

Запрещается по;р.ем и перемещение женщинами тяжестей, превьииающих предельно допустимые для них нормы,
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Список работ с неблагоприятными условиями Т15уда, на 
которых '¡апрещается применение труда женщин, и 

предельно допустимые нормы нагрузок для жешцин при 
подъеме и перемещении ими тяжестей

устанавливаются Мрпшстерством занятости и трудовых 
отношений Республики Уэбекистан и Министерством 

здравоохранении Республики Узбекистан по консультации с 
Советом Федерации профсоюзов Узбекистана и 

представителями работодателей.

Статья 226. Перевод беременных женщин на более легкую нлн исключающую воздействие 
неблагоприятных производственных факторов работу

Беременным женщинам в соответствии с медицинским 
заключением снижаются нормы выработки, нор1УШ 
обслуживания или они переводятся на более легкую 
либо исключающую воздействие неблагоприятных 
производственных факторов работу с сохранением 
среднего месячного заработка по прежней работе.

До решения вопроса о предоставлении жешыине более 
легкой шш исключающей воздействие неблагоприятных 

производственных факторов работы она подлежит 
освобождению от работы с сохранением среднего 

месячного заработка за все пропущенные вследствие этого 
рабочие дни.

Статья 227. Перевод на более легкую нлн исключающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов работу женщин, имеющих детей в возрасте до двух лет

Женщишл, имеющие детей в возрасте до двух лет, в случае невозможности выполнения прежней работы, переводятся на 
более легкую или исключающую воздействие неблагощиштных производственных факторов работу с со)фанением среднего 

месданого заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста двух лет.

Статья 228. Ограничение труда женщин на ночных, сверхурочных работах, работах в выходные дни и 
направления их в командировку

Не допускается
привлечение к работам в 

ночное время
к сверху1зочным работам работам в выходные 

дни
и направление в 
командировку

беремешых женншн и женхшн, имеющих детей в возрасте до четырнадцати лет (детей-инваотдов — до шестнадцати
лет), без их согласия.
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При этом привлечение к ночным работам беременных женщин и женщин, имеющих детей до трех лет, допускается при 
наличии медицинского шюпочения, поотверждающего, что такая работа не угрожает здоровью матери и ребенка.

Статья 228-1. Право женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет и работающих в учреждениях и 
организациях, финансируемых из бюджета, сокращенную продолжительность рабочего времени

имеющих детей в возрасте до трех лет ®
1.Г ...........  и

Продолжительность рабочего времени 
1 устанавливается не более тридцати пяти часов 

в неделю.Женщинам работающих в учреждениях, и организациях.
финансируемых из бюджета.

Оплата труда женщин. ука;занных в части первой настоящей статьи, при сокращенной продолжительности рабочего времени 
производится в таком же размере, как для работников соответствующих категорий при полной продолжительности

ежедневной работы.

обязанностей

По просьбе
беременной
женщины

женщины. женщины, в том числе
имеющей ребенка имеющей находящегося

в возрасте до ребенка-инвалида на ее
четырнадцати лет до шестнадцати попечении.

лет

или Л1ща, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским 
заключением.

Статья 230. Дополнительный выходной день
Одному из родителей (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка-инвалида до исполнения ему шестнадцати лет, 

предоставляется один дополнительный выходной день в месяц с оплатой его в размере дневного заработка за счетсредств
государственного социального страховаши.
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Статья 231. Льготы женщинам при установлении очередности предоставления ежегодных отпусков

Беременным женщинам ежегодные отпуска предоставляются, по их желанию
женщинам, родивишм ребенка

соответственно перед отпуском по беременности и родам или после него либо после отпуска по уходу за
ребенком.

Одшоким родителям 
(вдовам, вдовцам, раэведешым, 

______ одиноким матерям______
женам военнослужащих срочной 

________военной службы________

воспитывающим одного и более 
детей в возрасте до четырнадцати 

лет (ребенка-инвалида до 
шестнадцати лет)

ежегодные отпуска, по их желанию, 
предоставляются в летнее время или в 
другое удобное для них время (статья 

144).

Статья 232. Дополнительные отпуска женщинам, имеющим детей в возрасте до двенадцати лет 
или ребенка-инвалида в возрасте до шестнадцати лет

Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному отпуску или использован отдельно (полностью либо по частям) в 
период, устанавливаемый по соглашеюто с работодателем.
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Статья 233, Отпуска по беременности и родам

Жеивдгеам предоетаамютея отпуска
по беременности родам

продолжительностью семьдесят календарных дней до родов и пятьдесят шесть (в случае осложненных родов или 
при 1Х)ждснии двух или более детей — семьдесят) календарных дней после родов с выплатой пособия по 
государственному социальному страхованию.

Отпуск по беременности и родам исчисляется сукшарно и предоставляется женщине полностью, нечавиеимо от числа дней,
фактически использованных до родов.

Статья 234. Отпуска по уходу за ребенком в  возрасте до двух и до трех леткПо окончаний отпуска по беременности и 
родам по желанию женщины

ей предоставляется отпуск по уходу ’.ш ребенком до достижения им 
возраста двух лет с выплатой ча этот период пособия в порядке, 

устанавливаемом законодательством.

Женщине, по ее желаюпо, предоставляется 
также дополнительный отпуск беэ сохранения 

заработной платы по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет.________

Отпуска по уходу за ребенком могут быть 
использованы полностью кия по частям также отцом 
ребенка, бабушкой, дедом или .¡фугим родственником, 

фактически осуществляющим уход за ребенком.

По желанию женщины или лиц, указанных в части третьей настоящей статъи, во время нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком оин могут работать на условиях неполного рабочего времени или по соглашению с работодателем на дому. При 

этом за ними сохраняе-гся право на получение пособия (часть первая настоящей статьи).

В период отпускав по уходу ш ребенком ш 
женщиной сохраняется мевто работы (должиоеть), 
Эти отпуска ‘заечитываштоя в трудовой стаж но не 
более трех ят: в обшей сложиости. в том чисае и в 
________стаж раб от по епеднальностц,_________

0 СТАЖ работы, даюший право ш  последующий ежегодный 
оплачивиемьШ отпуек, время отпусков по уходу ж  ребенком 

не знсадтыввегся. если иное ие предусмотреио в 
коляевгпнном договоре, а также а ином локальном акте 

предариятая либо в тоддовом договоре.
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Статья 235. Отпуска лицам, усыновившим новорожденных детей или установившим опеку над детьми

Лицам
усыновившим новорожденных детей непосредственно го 

родильного дома
установившим опеку над ними

предоставляется отпуск эа период со дня усыновления (установления опеки) и до истечения гш'идесяги шеста (при 
усыновлении (установлении опеки) двух и более новорожденных детей — семидесяти) календарных дней со дня 

рождения ребенка с вьшлатой за этот период пособия по государственному соцшшьному страховашю и, по их желанию, 
___________ дополнительные отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (статья 234).

Статья 236. Перерывы для кормления ребенка
Женщинам, имеющим детей в возрасте до двух лет, предоставляются помимо перерыва дня отдыха и питания 

донолшпельные перерывы для кормления ребенка.

 ̂ Эти перерывы 
предоставляются не реже чем 

через три часа 
продолжительностью не 
менее тридцати минут 

каждый.

При наличии двух или более детей в 
возрасте до двух лет продолжительность 
перерьюа устанавливается не менее часа.

Перерывы для кормления ребенка 
включаются в рабочее время и 

оплачиваются по среднему 
месячному заработку.

По желанию женщины, имеющей 
ребенка, перерывы для корш еш я 

ребенка

Ко <1  ̂ я тродолжительность этих 
перерывов и порядок их предоставлегшя 

устанавливаются в коллективном

могут быть присоединены к перерыву дня отдыха и питания либо в ^ 
суммированном виде перенесены как на шча;ю, так и на конец рабочего 

дня (рабочей смены) с соответстующим его (ее) сокращею1ем.

а если ои не заключен, — п") (. итниению между работодателем и 
профсоюзным комитетом либо иным представительным органом 

работников.
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Трудоусфойство указанных женщин осуществляется местным органом по труду с обеспечением в период трудоустройства 
соответствующих социалышх выплат, установленных законодательством.

Обязател1,ное трудоустройство женщин, указанных в части первой настоящей статьи, осуществляется работодателем также 
и в случаях прекращения трудового договора в связи с истечением его срока. На период трудоустройства за ними 

сохраняется заработная плата, но не свыше трех месяцев со дня окончания сротаого трудового договора.

Статья 238. Гарантии и льготы лицам, воспитывающим детей без матери

предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение 
ночного труда и сверхурочных работ, пртлечения к работам в 

выходные дни и направлеши в командировки, а также 
предоставление дополнительных отпусков, установление 

льготных режимов труда и Д15у1ие гарантии и льготы, 
установленные законодательными и иными нормативными актами

о труде),

распространяются на отцов, 
воспитывающих детей без матери (в 

случае ее смерти, лишения родительских 
прав, длительного пребывания в лечебном 
учреждении и в других случаях отсутствия 

материнской заботы о детях), а также на 
опекунов (попечителей) 
несовершеннолетних.

Указанные в части первой настоящей статьи гарантии и льготы предоставляются также бабушке, деду или другим 
родствешитеам, факшчески воспитьшающим детей, лишенных родительского попечения.
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§ 2. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ 

Статья 239. Гарантии при приеме на работу лнц моложе восемнадцати лет

Работодатель обязан 
принимать на работу лиц 
моложе восемнадцати лет

направляемых местным органом по труду и 
другими органами в порядке трудоустройства

на рабочие места в счет 
установленного м1шималы10Г0 

количества рабочих мест.

Отказ в приеме на работу в счет установленного мишшального количества рабо‘шх мест запрещается и может быть
обжалован в судебном порядке.

Все лица моложе восемнадцати 
лет принимаются на работу

лишь после прохождения щэедварительного медицинского осмотра и в дальнейшем 
до достижения восемнадцати лет ежегодно подлежат обязательному медицинскому

осмотру.

Статья 240. Трудовые права лиц моложе восемнадцати лет
Лщш моложе восемнадцати лет в трудовых правоотношениях приравниваются в нравах к взрослым работникам

в области охраны труда пользук>тся дополнительными льготами, установленными для них 
законодательными и иными норматтными актами о труде.рабочего времени

отпусков и иных условий труда

Статья 241. Работы, на которых запрещается применение труда лнц моложе восемнадцати лет
Запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати дет

на работах с неблагоприятными условиями труда подземных и иных работах
которые могут повредитъ здоровью, безопасности или нравственности этой категории работников.

Не допускается подъем и перемещение лицами моложе восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные нормы.
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Список работ, ука’мтпых в части первой настошпей статьи, и предельно допустимые нормы при подъеме и перемещении 
тяжестей лицами моложе восемнадцати лет устанавливаются Министерством занятости и трудовых отношений 
Республики Узбекистан и Министерством здравоохранения Республики Узбекистан по консультации с Советом 

Федерации профсоюзов Уэбекистава и представителями ряботодптелей.

Статья 242. Сокращенная продолжительность рабочего времени для лиц моложе восемнадцати лет

Для рпботникои в вочраеге от шестнадцити до восй.мпадиати 
лет

для ииц в возрасте от пятнадцати до шестнядцати
лет

продолжительность рабочего времеш« усганвштваетс* не 
более тридцати шести часов в неделю,

не более двадцати четырех часов в неделю,

Продолжительность рябочего времени учащихся, 
работающих в течение учебного года в свободное от 

учебы время

не может превышать половины максимальной 
продолжительности рабочего времени, предусмофениой 

частью первой настоящей ста тьи для лиц соответствующего

работы

Статья 243. Оплата труда работников моложе восемнадцати лет при сокращенной продолжительности 
ежедневной работы

Оплата труда рвботников моложе восемнадцоти лет | ь  } производится в таком же размере, как для работников 
при йжравдетшой щждолжительнооти ежедневной ^ 3  I соответствующих категорий при полной продолжительности

ежедневной работы.

Труд ут}ащихся, работающих на предщшятиях в свободное от учебы время, оплачивается исходя из отработанного
времени или в зависимости от вырабо тки.
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Статья 244. Ежегодный трудовой отпуск лицам моложе восемнадцати лет

Работникам моложе 
восешадцати лет

ежегодный отпуск 
предоставляется

продолжительностью не менее тридцати календарных дней и может быть 
использован ими в летнее время или любое другое удобное для них время

года.

Если рабочий год, за 
который щэедоставляется 

отпуск

охватывает период до и после 
достижения работником 

восемнадцати лет,

продолжительность отпуска исчисляется за стаж 
работы до достижения восемнадцати лет из 

расчета тридцати календарных дней
а за стаж работы после 

достижения восемнадцати лет
на общих основаниях.

Статья 245. Запрещение привлечения лиц моложе восемнадцати лет к ночным, 
сверхурочным работам и работам в выходные дни

Заиреише1ся приклекагь лиц моложе посемнадцатп л «  к ночным, сверхурочным работам п рабоюм в выходные дни

Статья 246, Дополнительные гарантии для лиц моложе восемнадцати лет при 
прекращении трудового договора

Прекращение трудового договора с работникам моложе восемнадцати лет по инициативе работодатеж допускается 
помимо соблюдения общего порядка прекращения трудового договора с согласия местного органа по труду.

Статья 247. Прекращение трудового договора по требованию родителей, опекунов (попечителей) 
и уполномоченных на то органов

I Родители I
I.

опекуны (попечители) а также органы надзора за охраной труда и межведомственные 
комиссии по делам несовершеннолетних

вправе требовать прек!5ащения трудового договора с лицами моложе восемнадцати лет, если продолжение работы 
угрожает их здоровью или сопряжено с иным ущербом для них.
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Статья 247-1. Дополнительные гарантии для выпускников образовательных учреждений

При прекращении выпускниками обучавшимися по поступившими на работу впервые работодатель
трудового средних специальных государственным в течеш1е трех лет со дня должен

договора по профессиональных грантам окончания соответствующего уведомить об
инициативе образовательных образовательного учреждения, до этом местный

работодателя с учреждений истеченм трехлетнего срока со орган по
а также высших , дня заключения трудового труду.

учебных заведений договора

§ 3, ЛЬГОТЫ ДЛЯ ЛИЦ, СОВМЕЩАЮЩИХ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ

Работникам
проходящим профессиональное 

обучение на производстве
повышающим квалификацию обучающимся в образовательных 

учреждениях без отрыва от 
производства

работодатель обязан создавать необходимые условта для совмещения работы с обучением.

Статья 249. Льготы работникам, обут1ающимся в образовательных учреждениях

Работники, обучающиеся в образовательных 
учреждениях без от1)ьта от производства, 

выполняющие учебный план.
Г

имеют право на дополнительный огшачиваемый отпуск по месту 
работы, сокращенную рабочую неделю и другие льготы, 

установленные законодательными и иными нормативными актами 
о Т1)уде.

Статья 250. Время представления ежегодных отпусков обучающимся без отрыва от производства в 
образовательных учреждениях

При предоставлении обучающимся без отрыва от производства в образовательных учреждениях ежегодных отпусков, 
работодатель обязан, по желанию обучающихся, приурочивать эти отпуска ко времени экзаменов и лабораторно-

экзаменационных сессий.
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Статья 254. Отпуска работникам для сдачи вступительных экзаменов в высшие учебные заведения

Работникам
допущенным к 
вступительным 

экзаменам

предоставляется отпуск без сохранения чарйбоиюй платы при постугшении в высшие 
учебные заведения продолжительностью не менее чем пятнадцать календарных дней, не 

считая времени проезда к месту нахождения учебных заведений и обратно.

Статья 255. Льготы по рабочему времени для обучающихся в высших и средних специальных, 
профессиональных учебных заведениях без отрыва от производства

обучающимся в высших и 
средних с1ШЩ10льных 

профессиональных учебных 
чаведениях без отрыва от 

производства

предоставляется не менее одного свободного от работы дая в 
неделю при шестидневной рабочей неделе для подготовки к 
чанятиям с сохранением среднего заработка на,.период десяти 

учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта 
___________(работы) или сдата выпускных жзаменов.___________

При штидисвной рабочей неделе количество свободных от работы дней ичменяетея в зависимости от продолжительности 
рабочей смены при сохранении количества свободных от рабогы часов.

Статья 256. Отпуска в связи с обучением в высших и средних специальных учебных заведениях

Работникам, обучающимся в высших и средних специальных учебных заведениях, предоставляются дополнительные 
отпуска с сохранением средней заработной платы на период участия в лабораторно-экзаменационной сессии:

для обучающихся на первом и втором 
курсах по вечерней форме обучения в 

высших учебных заведениях — не 
менее двадцати календарных дней,

в средних специальных учебных 
мведениях — не менее десяти 

календарных дней, 
а по заочной 4юрме обучения в 
высших и средних специальнььх 
учебных заведениях — не менее

для обучающихся на третьем и 
последующих курсах по вечерней 

форме обучения в высших учебных 
заведениях — не менее тридцати 

календарных дней,

в средних специальных учебных 
заведениях — не менее двадцати 

календарных дней, 
а по заочной форме обучения в 
высших и средних специальных

на период сдащ! 
выпускных 

экзаменов в высших 
и средних 

специальных 
учебных заведениях 

— не менее 
тридцати 

календарных дней;

на период подготовки и 
защеты дипломного 
проекта(работы) в 
высших учебных 

заведениях — четы{5е 
месяца, в средних 

специальных учебных 
заведениях — два 

месяца.
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Г1)шщати календарных дней ежегодно учебных заведениях не менее 
со1Х)ка календарных дней ежегодно;

....... .....——................. ................... ............ - ..........................ч
Работаикам. обучающимся на последних курсах высших и средних специальных учебных заведений, для подх’отовки 
материалов к дипломному проекту предоставляется отпуск без сохранения :мработной платы продолжительностью 

тридцать календарных дней. На период угфзанного отпуска студенты и учащиеся мчисляются на стипендию наобщих
основаниях.

Статья 257. Льготы по оплате проезда к месту нахождения учебного заведения

Работодатель
оплачивает
работникам

обучающимся в высших учебных 
заведениях по заощой форме 

обучения

проезд к месту нахождения учебного заведения 
и обратно для участия в лабораторно- 

экзаменационной сессии
один раз в год в размере не менее пятвдесяти гфоцентов стоимости проезда.

В таком же размере производится оплата проезда для подготовки и защиты дипломного проекта (работы) или сдачи
выпускного экзамена.

Дня эвверашшм докторской 
диссептптш

в твкже напнсвния у*1вСшнков и учебно-мегоднческих пособий лицям

сопетаю1т1м пшичводстввнную или педагогическую деятельность с научной работой
предоставляются творческие отпуска с оохр4шением йредней меегодой здрпботной платы и должности по месту основной 

работы.

Порядок предоетавлен(ю творчеши отпуеков п их продолжительность опредимется чпконодятеяьством.
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ГЛАВА XV. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ 
Статья 259. Стороны н содержание индивидуальных трудовых споров

В этих случаях стороной спора в интересах работника может выступать представительный орган работшков.

Статья 260. Органы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры

комиссиями по трудовым спорам, за исвдпочением споров, ̂
- у1<азанны:Х т т ь е й  269 на(Л'0яи1егй коДекса̂ ^̂  ̂ Л Йошш: 1И ( р( д ;’ккм1г) (,уд 1\«

мшшюттти.....„лй" ь,.,„................
Работник вправе по своему выбору за разрешением трудового спора обратиться в комиссию по трудовым спорам или

непосредственно в суд.

Индивидуальный пзудовой спор по вопросам установления условий труда рассматривается в соответствии со статьей 280
настоящего Кодекса.

Статья 261. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров
Порядок рассмот1зешя индивидуальных трудовых 

спо1Х)в регулируется
а порядок рассмотрения дел по трудовым спорам в районных 

(городских) судах определяется
Трудовым Кодексом Трудовым Кодексом, кроме того. Гражданским 

процессуальным кодексом Республики Узбекистан.

Статья 262. Образование комиссии по трудовым спорам
Коллективным договором а если он не заключен — по соглашению между работодателем и 

профсоюзным комитетом либо иным представительным органом 
работников

может быть предусмотрено создание комиссии по трудовым спорам.
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''ом 1Чси11 по 141.111411\1 (.чидяич«)! пл иариг(.Ч|ГЫ\ началах
л .

ирофююты«
КОЧИКУШМ

пнпм 11]'>0л11ппп[1.1ып|м орииюм 
раб.)1т . 1л.и

Члены комиссии от профсоюзного комитета либо иного 
представительного органа работников

утверждаются постановлением (решением) 
соответствующего органа

а представители работодателя его приказом.

Количественный состав и сроки полномочий комиссии 
по трудовым спорам определяются коллективным 

договором

а если он не заключен — по соглашению между 
работодателем и профсоюзным комитетом или иным 

представительным органом работников.

Статья 263, Компетенция комиссии по трудовым спорам

Трудовой спор если работник самостоягепьно не урегулировал разногласия
рассматривается с участием профсоюзного комитета при непосредственных

комиссией по трудовым либо иного представительного органа переговорах с работодателем.
спорам работников

Комиссии по т1)удовым спорам рассматривают индивидуальные трудовые споры за исключением тех, по которым 
установлен иной порядок их рассмотрения (статьи 269, 216).

Статья 264. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии

Комиссия по Т1?удовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в десятидневный срок со дня подачи заявления. 
Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление.
Рассмотрение спора в отсутствии работшжа допускается лишь по его письменному заявлению.
В случае неявки работника на заседание комссии без уважительных причин может быть вынесено решение о снятии 
данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно.____________________
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Работаик, профсоюзный комитет шга иной представительный орган работников имеют право прш'ласить адвоката для
учасшя в рассмо1ре11ии ц  \ I вого спора.

вызьшать на заседание 
сввдетелей

Комиссия по т;;удовым спорам имеет право
приглашать специалистов требовать от работодателя представления 

необходимых расчетов и документов.

На заседании должно присутствовать равное количество членов комиссии представителей работодателя и профсоюзного 
комитета либо иного представительного органа работников.

Обязанности председателя на При этом обязанности На каждом заседании На заседании
каждом заседании комиссии по председателя и комиссии сторонакш комиссии по
1]5удовым спорам выполняются секретаря на одном и назначаются председатель и трудовым

поочередно представителями том же заседании не секретарь следующего спорам ведется
работодателя и профсоюзного могут выполняться заседания, на кбт'орых проижол

комитета либо иного представитеяя1ми одной возлагается подготовка и
представительного органа 

работников.
стороны. созыв заседания.

Статья 265. Решение комиссии по трудовым спорам

Решение комиссии по трудовым спорам
принимается по еох'лашению между представтелями работодателя и профсоюзного комитета либо иного 
представительного органа работников.
должно быть мотивированным и основанным на законодательных и иных нормативных актах о труде, трудовом 
договоре,____________________________________________________
по денежным Т11ебоваииям должна быть указана точная сумма, причитающаяся работнику.
подписывается председателем и сек15етарем заседания, Оно имеет обязательную силу и какому-либо утверждению не 
подлеясит.
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Копия решения комиссии вручается риботнику, рвботодителю и щюфсоюзиому комитету либо иному представительному 
органу работников в трехдневный срок со дня принятия решения.

Статья 266. Исполнение решения комиссии по трудовым спорам

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению работодателем в трехдневный срок по истечении десяти
дней, предусмотренных на обжалование.

В случае неисполнения работодателем решения комиссии в установленный срок работнику выдается комиссией по 
трудовьпи спорам удостовереш1е, имеющее силу исполнительного листа.

Удостоверение не выдается, если работник или 
работодатель обратились в установленный срок с 

эаявлением о разрешении трудового спора в 
районный (городской) суд.

На основании удостоверения, выданного комиссией по 
трудовым спорам и предъявленного не позднее 

трехмееячного срока со дня его получения в райошый 
(городской) суд, государственный исполнитель приводит 
решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в 

___ принудительном порядке.___________

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовьш 
спорам, выдавшая удостовереш1е, может восстановить этот срок.

Статья 267. Перенесение рассмотрения трудового спора в районный (городской) суд и обжалование 
решения комиссии н о ^ р у д р ,ш м .ш О Ш м ,        

Если комиссия по т|;5удовым спорам в десятидневный 
срок не рассмотрела или не разрешила трудовой спор

заинтересованный работник вправе перевести его 
рассмотрение в районньш (городской) суд.

Решение комиссии по 
трудовым спорам может 

бьггь обжаловано

заинтересованным работником
работодателем в районный (городской) 

________________ суд________________

в десятщщевный срок со дня 
вручения им К0Ш1И решения 

комиссии.
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--------------- --- ---------- . ____________ -Л ь........  ....  ............
Пропуск указанного срока не является основанием для отказа в приеме заявления. Признав причины пропуска 

уважительными, суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу.

Статья 268, Право на обращение в суд за рассмотрением трудового спора

Право на обращение в суд с заявлением о рассмотрении трудового спора имеют:
] работник, профессиональный союз гаи иной представительный орган работников;
2 правовой инспектор труда;
3 работодатель, когда ои не согласен с решением комиссии по трудовьш спорам, а также по спорам о возмещешш 

ему вреда, причиненного работником;
4 прокурор.

Статья 269. Трудовые споры, подлежащие непосредственному рассмотрению 
в районных (городских) судах

Непосредственно в районных (городских) судах рассматриваются трудовые споры:
1 если по месту работы работника не создана комиссия по трудовым спорам;
2 0 восстановлении на работе независимо от оснований щзекращения трудового договора, об изменении даты и 

формулировки основания прекращения трудового договора, об оплате за время вынужденного прогула или 
вьшолнеиия нижеогшачиваемой работы;

3 0 возмещении работником материального вреда работодателю;

4 0  возмещении работодателем вреда (в том числе морального), причиненного работнику повреждением его 
здоровья при исполнении трудовых обязанностей или имуществу рабогншса;

5 об отказе в приеме на работу в случаях, предусмотренных частью второй статьи 78 настоящего Кодекса;
6 по вопросам, которые были предварительно решены работодателем по согласованию с профсоюзгалм комитетом 

либо иным представительным органом работников.
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помимо перечисленных В.ЗЖХК.ШЕВЙЙ настоящей статьи, о возмещении работодателю материалыюго вреда,
во желанию работника такзке рассматриваются причииешого доляшостными лицами, рассма'фиваются
непйуредетйшшо в районных (горедещ«) еудак. тише экономнчеевими еудамн и елучйй*, шгдз

ирнщшййие дошнеетиьш « то м  вреда оАийршше к р  
шеёмотсатш :шс1йомядеею)ге сяота.

Трудовые споры

Ншопуетнм итшн в рашштр^нпи чш аш ия }шЗетш1ка на « ш  обжшашш, что епер не @ыд рвшмецэён в коммеенн ш
трудовым епйрйм,

Статья 170, ервки обращения ш раарешекивм тррвввго епврв

Для обращения в суд или комиссию по трудовым спорам устанавливаются следующие сроки:
по спорам о восстановлении на работе — один месяц со дня вручения работнику копии приказа о прекращении с ним 
трудового договора;_____________________________________________________________________________________
по спорам о вочмещегош работником материального вреда, причиненного работодателю, — один год со дня 
обнаружения работодателем пританенного вреда;
по другим трудовым спорам — три месяца с того дня, как работник узнал или должен был узнать о нарушении своего 
прйва,________________

В елучве пропуска по уважительным причинам сроков, уетановлшипч в Ш1т 1ящей статье, они могут быть воествновяены 
судом или комнесией но трудовым опорам,

По спорам о воадещеши вреда. прнчина1ного здоровью работшша, срок обращения в суд не уетйнавшгааетея.
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Статья 271. Принятие решений по спорам о прекращении трудового договора и о переводе
на другую работу

В случае прекращения трудового договора

! беч законного основа(шя
I...

или с нарушением установленного порядка 11 либо незаконного перевода на другуюработу ¡'

работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим трудовой спор.

Решая вопрос о правоме1Шости П1зекращеяня трудового договора по инициативе работодателя суд оценивает обоснованность
прекращения трудовых отношени11 с 11ябо1ником

Рабо тнику, трудовой договор с которым прекращен в связи с незаконным осуждением либо отст}1аненному от рабош 
(должности) в связи с незаконным привлечением к уголовной ответственности, должна быть предоставлена прежняя работа

(должность).

а при невошожноети этого (лишадация предоряяп!я, оокраздение штата) или наличии иных п|.)едуемот1«ннш -шоком 
йсневаиий, щ)Шйтетву1вщих 1юветенов.тению ни работе (додаяош!), —  щ у̂гня риыюценввя рвботй (доаж ивт).

Статья 272, Ечменеите формулировки причин нрекращения трудового договора

В еяучш йршййнйя (Ижуящзов»! яричиш 
прекращения трудового договора неправильной или 

несоответствующей действующему 
законодательству

суд ишаняет формулировку и указывает в решешш прювлу 
прекращения трудового договора в точном соответствии с 

действующим законодательством со ссылкой на 
соответствующую стат1>ю (нушст) закона.
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Одаовременно суд решает вопрос о предоставлении гарантий, предусмотренных законодательст-вом н о размере
причитающегося работнику выходного пособия.

По просьбе работники суд может ограничиться 
вынесением решения об изменении формулировки 

основания прекращения трудового договора на 
собственное желание или соглашение сторон.

Если работник считает, что формулировка прекращения 
трудового договора ущемляет его честь и достоинство, то 

районный (городской) суд, рассмацзивая спор, одновременно, по 
требованию работника, решает вопрос о возмещении ему 

___________  морального вреда._________ ________ __

Статья 273. Немедленное исполнение решений по некоторым трудовым делам

Решение суда
о восстановлешш на работе работника, 

с которым грудовой договор был 
не-мконно прекращен.

а также об изменении 
форк!улировкн оснований 
прекращения трудового 

договора

либо решение органа по рассмотрению 
трудовых споров о восстановлении на 
прежней работе работника, негааконно 

переведенного на другую работу

подлежит немедленному исполнению

Прн задержке работодателем исполнения такого решенм орган по рассмотрению Т})удового спора, принявший решение, 
выносит соответственно определение или решение о выплате работнику среднего заработка или разнвды в заработке в полном

размере за все время задержки.

Если незакошю переведенный работник обратился в судна I  
основании выданного комиссией по трудовым спорам ^  

удостоверения о принудительном исполнении ее решения ^

определение о выплате работнику заработной платы за 
время вынужденного прогула, вызванного задержкой 
нспожения решения комиссии по т)зудовым спорам.
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Немедленному исполнешю подлежет таюке решение органа по рассмотрению трудовых споров о присужденш! работнику
заработной платы

но не свыше, чем эа три месшда.

Статья 274. Возложение материальной ответственности на должностное лицо, виновное в незаконном 
пдекращ трудового договора или незаконном переводе

В случае причинения должностным лицом вреда работодателю

связанного с выплатой заработной платы работнику, с которым незаконно был прекращен 
т}5удовой договор, иди работнику, незаконно переведенному на другую работу,

суд возлагает обязанность возместить причиненный вред на это должностное лицо.

Такая обязанность Ц если прекращение трудового договора или перевод произведен с очевидным нарушением закона 
возлагается Я  или если должностное лицо задержало исполнение решения суда о восстановлении на работе.

Статья 275. Удовлетворение денежных требований работника

Размер возмещения ущерба не может превышать трех месячных окладов должгюстного Л1ща.

Работодатель вправе удовлетворить денежные требования работника за все время без ограничения срока.

При наличии спора о взысканш! заработной платы органом по рассмотрению трудовых споров в полном объеме 
______________________удовли'воряются следуюнще денежные требования работника:______________________

об оплате вьшужденного прогула, вызванного несвоевременной выдачей работнику трудовой книжки щж 
прекращении трудового договора;______________________________________________________________________

об оплате вынужденного прогула, вызванного неисполнешкм работодателем решения органа по рассмотрению 
трудового спора о восстановлении работника на прежней работе;________________________________________________
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о выплпч'о причитающейся работнику компенсации за неиспользованный отпуск.

I при р«ссм()1 рении фудовых споров об оплате работнику времени вьшужденного прогула, вызванного

не"1£1к0нным ирекршцсписм трудового 
доюнори

нечпконным переводом нй адзугую работу 

.........., ......... ........... -...- .........  -...... .........
незаконным отстранением от работы

..........................

денежные требования работника удовлетворяются органом по рассмотрению трудовых споров не более чем за один год.

Д15у1'ие денежные требования работника подлежат удовлетворению не бсшее чем за три года.

Статья 276. Особенности рассмотрения трудовых споров отдельных категорий государственных служащих

Трудовые споры отдельных категорий государственных служащих но вопросам
прекращения трудового договора рассматриваются в порядке, установленном 

законом.перевода на другую работу
возмещения вреда, связанного с необоснованным переводом или 

прекращением трудовых отношений
наложения дисциплинарных взысканий

Статья 277, Освобождение работников от судебных расходов
Работники при обращении в суд по требованиям, вытекающим ич трудовых правоотношений, освобождаются от уплаты судебных

расходов.
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Статья 278. Ограничение взыскания сумм, выплаченных по решению органов, рассматривающих трудовые 
споры

Обратное взыскание с работника сумм, выгшаченных ему по 
решению комиссш! по трудовым спорам, а такясе по 
судебному решению по трудовому спору, при отмене 

решения в порядке надзора.

допускается только в тех случаях, когда отмененное 
решение было основано на сообщенных рабоишком 

ложных сведеших или представленных им подложных 
документах.

Статья 279. Ус.повия обратного взыскания излишне выплаченной заработной платы
Заработная плата, излишне выплаченная работодателем в 

добровольном порядке, в том числе при нещ^авильном 
применении закона, не может быть удержана обратно, за 

исключением случаев излишней выплаты вследствие счетных 
ошибок.

Суммы, излишне вьшлаченные работшшу вследствие 
сообщения ложных сведенш! или представления им 

подложных документов, взыскиваются с него на 
основании судебного решения или приговора.

Статья 280. Рассмотрение споров об установлении новых или изменении существующих условий труда
_______________________________________ Трудовые споры об установлении работнику_________________________________

новых условий труда измененин сущестйующих условий Т1зуда
разрешаются работодателем и соответствующим профсоюзным органом 1ши иным представительным органом работников.

Трудовые споры по вопросам применения положений законодательных и иных нормативных актов о труде, а также 
обя^йтельств трудового договора об устоиомшни новых или юмешний суикствующих условий труда

рйссмптрившотся по выбору работюшй н комиссии по трудовым спорим или в суд«.

Статья 281. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров (конфликтов)

Коллективные 115удовые споры (конфликты) — это рачноглясия между рвботодйтелем (объединением работодателей) и 
коллективами работников (их представительными органами) по поводу установления новых и изменения существующих 

условий труда, заключения, изменения и вьшолнения коллективных договоров и соглашений.
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Порядок разрешения ко;шективных трудовых споров по поводу установления новых или изменения существующих условий
труда устанавливается законом.

Коллективные трудовые споры по поводу применения 
законодательных и иных нормативных актов о труде, 

включая кошшстивные договоры, соглашения, локальные 
акты, принятые по соглашению между работодателем и 
профсоюзным комитетом либо иным представгггельным 

органо.м работников, подлежат судебному рассмотрению.

Коллективные трудовые споры по поводу применения 
коллективных договоров, соглашений и иных локальных актов, 

принятых по соглашению между работодателем и профсоюзным 
комитетом либо иным представительным органом работаиков, 

рассматриваются судами по заявлению одной из сторон.

При рассмотрении в судах дел, у1сазанных в части третьей настоящей статьи, и исполнении их решений применяются 
соответствующие правила и срош, установленные настоящим Кодексом для шдивидуальных трудовых споров.

ГЛАВА XVI. ГОСУДАРСТВЕННОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 
§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 282. Распространение государственного социального страхования на всех работников

Государственному социальному ст1)ахованию подлежат все работники.

Статья 283. Взносы на государственное социальное страхование

Взносы на государственное социальное етра.хование уплачивают работодатели, а также сами застрахованные работники.

Неуплата работодателями взносов на государственное социальное страхование не лишает застрахованного работника права на 
обеспечение за счет средств государственного социального страхования,

Статья 284. Виды обеспечения за счет государственного социального страхования

Застрахованные работники, а в соответствующих случаях и их семьи обеспечиваются за счет средств государственного 
___________________________________ социального страхования:_________________________________________

пособт1МИ по временной нетрудоспособности, а жеивдшы, кроме того, пособиями по беременности и родам;
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пособиями при рождешт ребёнка;
государственными пенсиями по возрасту, по иивадидности и по случаю noreim кормильца;
другими выплатами, предусмотренныкш законодательством.

Средства государственного социального сйнаторно-курортного лечения
страховйшш используются также в отдыхе
установленном порядке на оплату лечебного (дистачеекого) питания »стрвховвннш р«ботников

содержание оздоровительных лагерей для детей
другие мероприятия по государственному социальному страхованию.

§ 2. ПОСОБИЯ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ

Пособие по Б]земенной нетрудоспособности
выплач1шается при болезни, трудовом или ином 

увечье, в том числе при бытовой травме, при уходе за 
больным членом семьи, карантине, санаторно- 

курортном лечении и протезировании.

вследствие т]эудового увечья и профессионального заболевания 
выплачивается в размере полного заработка, а в остальных 

случаях в размере от шестидесяти до ста процентов заработка в 
зависимости от нродолжетельности уплаты работшщом взносов 

на государственное социальное страхование (общего стажа 
работы), числа несоверщеннолетних детей-иждивенцев и других 

обстоятельств.

Минимальный рачмер пособия по временной нетрудоспособности не может быть меньше минимального размера заработной 
1шаты, установленного законодательством, и не должен превышать заработка, из которого исчисляется пособие.

Статья 286. Пособие по 
беременности и родам

Статья 287. Пособие при рождения 
ребенка

Статья 288. Пособие на погребение

Пособие по бе{)еменности и 
родам выплачивается в размере 

подшого заработка в течение 
всего отуска по беременности 

а рояям (статья 233).

При рождении ребенка выдается 
единовременное пособие. Размер 

пособия на каждого рожаениото ребенка 
и порядок его вышш1ыугЕанавя11ва1Ю1КЯ 

чакошмикшспаш

В случае смерти застрахованного 
работника или члена его се№И 

вышютявается послше на погребение в 
ÍJs:iMe¡je и юриике, 01чюдемв:мых 

даюаийдавянисшвм.
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§ 3. ПЕНСИ0Ш Ю 1 011С Н 1Ч 1Н И Е  

Статья 289. Шасн»! ки ¡»(Нраету

Ш лем  по возрасту нйэдачаетея заетршоваитм рвботенкам иа оШтош основашшх

I мужчинам — по достажешш шестидесяти лет при общем 
трудовом стаже не менее двадцати пяти лет

жеищшам — по достижении пятидесяти пяти лет 
при общем трудовом стаже не менее двадцати лет.

Отдельным категориям застрахованных работников пенсия устанавливается при пониженном пенсионном возрасте, а в |  
соотпетст вующих случаях == и при пошглсенном трудовом стаже, I

...........  ............ ...........................  - ■ ........... . ■-.■•••А-...., .. . . . у , . . , ' , . . , . ч - •

Статья 290. Пенсия по инвалидности

Пенсия по иивалидности назначается заст|5ахованным работникам, признанным в устмовленном захшнодательством порядке
инвалидами I н П групп вследствие:

трудового увечья или профессионального чаболевания — 
не:«шиснмо от продолжительности трудовой деятельности;

других причин — при соответствуквдем общем трудовом стаже, 
продолжительность которого зависит от возраста застрахованного 

работника ко времени насгухшения 
инвалидности.

Статья 291. Пенсия по ьтучаю потери кормильца

Пенсия по случаю потерн кормильца устанавливается 
нетрудоспособным членам семьи уме!5шего кормильца 
вследствие трудового увечья или профессионального 
заболевания независимо от продолжительности его 

Т1зудовой деятея1.ности

а при наступлении смерти вследствие других причин — при 
соответствующем общем трудовом стаже, продолжительность 

которого зависит от возраста застрахованного работника ко дню 
смерти.
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