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КИРШИ

Бугунги кунда Узбекистон тараккиётининг пойдевори булган 
баркамол авлодни маънавий-ахлокий жихатдан вояга етказиш давлат 
сиёсатиншг устувор йуналишларидан бири хисобланади. «С отом 
авлод» давлат дастури, Комил инсон гояси, «Оналар ва болалар 
йили» «Кдрияларни кадрлаш йили», «Обод махалла йили» каби 
давлатимиз томонидан амалга оширилаётган йуналишлар 
фикримизнинг исботидир.

Албатта бу ишларни амалга оширишда узлуксиз таълим турлари, 
айникса олий таълим укув муассасаларининг ахамияти бекиёсдир. 
Чунки ушбу масканда таълим олаётган хар бир ёш йигит-киз 
факатгина у ёки бу соха мутахассислигига эга булибгина колмай, 
жисмоний ва маънавий жихатдан камол топади, жамиятимиз хаётида 
фаол иштирок этади. Узининг билими. маънавияти. маданияти билан 
Узбекистон тараккаётининг бош йули булган озод ва обод Ватан 
учун мехцат килади. Албатта бундай улкан вазифаларни амалга 
оширишда олий таълим укув юртларида укитиладиган «Педагогик 
махорат» фанининг ахдмияти каттадир. Чунки «Педагогик махорат» 
талаба шахсини маънавий шакллантирищца, миллий истикол гоясига 
садокат рухида тарбиялашда, уларниш маданиятини 
ривожлантиришда мухим урин тутади. Дархакикат, укув 
масканларида, ишлаб чикариш корхоналарида иш фаолиятини тугри 
ташкил этиш ва бошкариш укитувчи ёки рахбарнинг педагогик 
махорати ва педагогик фаолиятига боглик,.

Укитувчи махорати- бу бевосита педагогик фаолиятни 
бошкаришниш устаси хисобланади. Шундай экан. халкимизда х,ар 
бир ишнинг устаси булганидек укитувчи ёки рахбар махорати икки 
баравар усталикни талаб этади. Рахбар мах,оратида шахе 
психологиясини, таълим-тарбия жараёнини яхши билиш мух,им урин 
тутади. Чунки махоратли укитувчи талабаларшнг фанлардан тез 
узлаштириш, мутахассислик касбини тез урганишни ташкил этади.

Педагог махоратининг хусусиятлари бу аник максад, объект ва 
субъект узвийлигини таъмиш1аш хисобланади. Бунда укитувчининг 
асосий максади жамият талабидан келиб чиккан хоада комил 
инсонни вояга етказишга каратилшпи ва аник вазифаларни 
белгилаши лозим. Укитувчи фаолияти доимо талабалар фаолиятини 
бошкаришга каратилган булиши керак. Бу жараёнда укитувчи 
махорати талаба ёки укувчи билан бир карорга келишини ургатиши 
керак. Педагогик махоратнинг максади шундаки, укитувчи максади
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талаба максадига айланиши керак. Бунинг учун укитувчи уз ишининг 
удцасидан чикиши, ишлашни билиши лозим. Педагог замон билан 
яшаши, келажакни куриши керак. Педагог махоратининг хусусияти 
талаба шахсида жамиятнинг вазифаларини, максад ва вазифаларни 
аник бажаришида ижодий ёндашиш кобилиятига эга булишни 
шаюшантириши лозим.

Укитувчи мах,оратининг асосий объекта - бу Инсон. Яъни укитувчи 
талабанинг шахсий маънавий хдётини шакллантирувчидир. Бунда акл, 
хис-туйгу, ирода, ишонч, онг, тафаккур юкори даражада булиши 
лозим. Педагог махоратининг объекта куйидагилардан иборат:

1.Инсон. Инсон- табиатаинг каттак материали эмас.. Аксинча, 
индивидуал хусусиятларга эга булган, фаол кишидир. У тушунади, 
фикр килади, мустакил ишлайди. Педагогик фаолиятнинг объекта 
бир вактнинг узида субъект булиб х,ам хисобланади ва бир вактнинг 
у зила фаол иштирокчи булиб хизмат килади. Укитувчи талаба 
шахсига педагогик таъсир этиб ички дунёси билан ёндашади.

2. Укитувчи доимо узгарувчан, усиб борувчи инсон билан 
мулок.отда булади. Албатта бунда шаблон ёки эски хдракатларни 
куллаб булмайди. Бу эса доимо укитувчидан ижодий ёндашувни талаб 
этади.

3. Болага, усмирга, талабаларга укитувчи билан бирга бутун ураб 
турган мухит таъсир этади. Шунинг учун педагог махорати шуни 
талаб этадики, укитувчи укувчининг хар бир хдракатида таъсирчан 
булишида турли муносабатда ёндашиши керак. Яъни укувчи ва 
талаба шахсини тарбиялаш, тарбиявий жараённи ташкил этиш мух,им 
ахамиятга эга. Субъект -яъни тарбияланувчига таъсир этувчи-педагог, 
ота-оналар, кенг жамоатчиликдир. Тарбияланувчига таъсир эташнинг 
асосий куроли - бу укитувчи шахеи, унинг билими, малакаси, нутк 
маданияти.

Тарбиянинг асосий омиллари - мехнат, мулокат, уйин, укиш 
фаолиятларидир.

Педагогик махорат - бу биринчидан шахениет структурасида уз- 
узини бошкариш, иккинчидан. фундаментал билимларини, касб 
махоратини, мутахассислик малакасини эгаллаш, учинчидан педагогик 
кобилиятларни, макоратни такомиллаштиришни тезлаштириш, 
тургинчидан техник билим ва кобилиятларга таяниш, педагогик 
фаолият максадларини бир-бири билан боглаш кабиларга 
эришишдир.

Шуни айтиш керакки, кейинги йнлларда купгина нопедагогик олий 
укув юртларида касбий таълим факультетлари вужудга келди. Албатта
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уларнинг асосий вазифалари хар бир талабани уз мутахассислиги 
буйича фан асосларини чукур эгаллашини таъминлаш билан бирга, 
уларда педагогик махорат хакида билим, куникма ва малакаларни 
шакллантиришига каратилган. Чунки, улар келажакда уз 
мутахассислиги буйича касб-хунар таълими коллежларида 
укувчиларга таълим берадилар. Шунинг учун хам нопедагогик олий 
укув юртлари талабаларида, магистрларида «Педагогик махорат» 
фанини укитилиши мухим ахамиятга эга. Ушбу фанни урганиш 
жараёнида талабалар коллежларда укитувчи булиб ишлаш махорати 
хакида дастлабки куникмаларга эга буладилар. Педагогик амалиёт 
жараёнида эса уни тажрибада янада такомиллаштирадилар. Шунинг 
учун хам ушбу кулланмада «Педагогик махорат» фанининг мазмуни, 
шакл ва услублари, йуналишлари уз ифодасини топган.

Ушбу кулланмани тайёрлащда Узбекистон Республикаси 
Президента Ислом Абдуганиевич Каримовнинг таълим-тарбия 
хакидаги гоялари, Узбекистон Республикаси Конституцияси, 
«Миллий истиклол гояси; асосий тушунча ва тамойиллар», «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури», «Таълим туфисида»ги Конун, халк, 
педагогикаси, Урта Осиё мутафаккирларининг асарлари, педагогика 
тарихи ва назариясига оид илмий тадкикот ишлари, укув 
кулланмалари, дарсликларидан, Мирзо Улугбек номидаги Узбекистон 
Миллий Университета, Тошкент Давлат Педагогика Университети, 
Навоий Давлат Педагогика И нститут педагог-олимларининг 
тайёрлаган маъруза матнларидан фойдаланилди.

Ушбу кулланмадан нопедагогик олий укув юртлари талабаларини. 
магистрларини «Педагогик махорат» фанини укитишда, шунингдек 
касб-хунар коллежларида таълим -  тарбия жараёнини 
такомиллаштиришда кенг фойдаланиш мумкин.
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Талаба хул к мадаимнтинн шакллаитиришнинг асосий омиллари.

Маънавият уз халцимитинг 
тарихи, унинг маданияти 

ва вазифаларини чукур билиш, 
тушуниб етишга суянгандагина 

кудратли кучга айланади.

Ислом Каримов

Узбекистон мустакилликха эришган дастлабки кунданок, талаба- 
ёшларни маънавий кадриятлар рухида тарбиялаш энг мухим 
вазифалардан булиб к,одци. Чунки давлатнинг асосини маънавият 
ташкил этади.. Маънавиятига эътибор бермаган давлатнинг келажаги 
хам булмайди. Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов 
«Баркамол авлод - Узбекистон таракхиётининг пойдевори» номли 
маърузасида таъкидлаганидек « ..д а р  кайси давлат, хар кайси миллат 
биринчи навбатда узининг юксак маданияти ва маънавияти билан 
кучлидир».

Дархакикат, факдтгина чинакам маърифатли одам миллий 
кадриятларни, узини англаш, эркин ва озод жамиятда яшаш, мустакил 
давлатимизнинг жахон хамжамиятига узига муносиб, обрули урин 
эгаллаш учун фидойилик билан курашиши мумкин. Шундай экан 
бутунги кунда ёшдарни маънавий-ахлокий тарбиялашнинг ахамияти 
каттадир. Чунки'' талабаларнинг б ил ими ни, акдий ва ахлокий 
холатларини шакллантариш, назорат килиш ва бахолаш давлат 
микёсида амалга оширилмокда.

Шуни айтиш керакки, инсонинг маънавияти унинг ахлоки, одоби, 
хулки. маданиятидан ташкил топади. Ахлок акдий, хукукий диний, 
иктисодий ва сиёсий билимларни шаклланишининг асосий омили 
хисобланади. Мазкур билимлар уз навбатида инсон ахлокий 
сифатларининг камол топиб, бойиб боришига олиб келади. Демак 
ахлок инсоннинг ижобий сифатлари мажмуидир. Одоб ва ахлок бир- 
бири билан узвий богаикдир. Одоб алохида бир шахснинг муайян бир 
хислатини ифодаловчи ахлокий категориядир.

Одоб алохида шахе, эл, элат, халк усулига тааллукди булган 
ижобий ахлокий сифатлар мажмуидир.

Инсон-табиатнинг энг буюк неъмати. Унга акл-идрок, онг, фаросат 
каби буюк фазилатлар ато этил ганки, инсон бу фазилатларга сайкал
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бериб, ривожлантириб, оламни, инсониятни камолатга етаклаб 
боради. Таникди шоиримиз Э.Вохвдов айтганларидек:

Мулки борлик, ичра бир махдл,
Мужазгина олам яралган,
Бермок, учун дунёга сайкал,
Олам аро одам яралган.

Одамнинг инсон сифатида шаклланиши, камолат даражаси одоб, 
ахлок,, маданият, маънавият элементларининг унда канчалик 
мужассамлашгани билан белгиланади.

Одоб бу-хар бир инсоннинт жамоа билан булган мулокдтига хамда 
юриш-туришида узини тута билишини курсатади. Ахлок-жамиятда 
к,абул килинган, жамоатчилик фикри билан маъкулланган хулк-одоб 
нормалари мажмуи. Маданият-жамиятнинг ва унда яшовчи 
фукароларнинг фаолияти жараёнида тупланган барча ижобий. аклий 
ютукдар мажмуаси.

Маънавият-инсон онгини акс эттирувчи барча ижобий, 
интеллектуал фазилатлар мажмуасидир.

Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримов 
таъкидлашича, "Маънавият турли халклар ва мамлакатлар 
кишиларини кон-кариндош килади. Уларнинг такдирини узаро 
хурмат асосида якинланггиради. Бизнинг маънавиятимиз асрлар 
давомида миллион-миллион кишилар такдири билан шаклданган. Уни 
улчаб хам, поёнига етиб хам булмайди. У инсон учун бутун бир 
олам."

Аклий камолотга эришиш иродавий хатти-харакатлар, узлуксиз 
фаоллик, фидоийлик, билимга чанкокдик кабиларнинг боскичма- 
боскич, аста-секинлик билан амалга оширадиган жараёндир.

Мустакил фикрлаш - бу фахмлаш, англаш, фикр юритишдан 
бошланади.

Англаш - бирор-бир гояни туб мазмунига тушуниб етиш.
Мушохада - шу гояни мантикан талкин килиш.
Тафаккур - инсон онгидаги мавжуд илмий ва хаётий билимлар 

мажмуаларидан керагини саралаб олиш ва амалиётга куллаш.
Юкорида санаб утилган йуналишлар асосида талаба ёшларнинг 

хулк маданиятини шакллантириш мухимдир. Чунки талаба ана шу 
маънавий мухитда уз фаолиятини амалга оширади, узлигини 
англайди. Маънавий билими билан мулокатга киришади. Шунинг 
учун талаба ёшларнииг хулк маданиятини шакллантириш 
самарадорлигини таъминлаш маънавий мухитга богликдир.
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Талаба ёшларнинг хулк., маданияти, маънавий харакатлариниш 
самараси укитувчи (рахбар) ва талабанинг уз фаолиятларига булган 
муносабатлари билан белгиланади. Шунинг учун хам укитувчи ёки 
рахбар маънавий мероснинг тарихий тараккиёт боскичларини 
урганиши, амалий фаолиятда уларга таяниши шахснинг хулк» 
маданиятини шакллантиришда бекиёсдир. Бундай ёндашув таълим- 
тарбия жараёнининг ипггирокчиларидан укитувчи-талабалардан 
ижодкорликни талаб килади.

Ижодкор укитувчи (рахбар) талаба ёшларнинг хулк,, маданиятини 
шакллантиришда маънавий кддриятларнинг имкониятларидан кенг ва 
самарали фойдаланади. Талаба ёшларнинг хулк, маданиятини 
шакллантириш муваффакияти укитувчи ва талабанинг ижодкорлигига 
боглик. Бу омилни характерловчи шартлар мавжуд булиб, улар: 
укитувчининг умумпедашгика ва махсус ихтисослик буйича чукур 
билим, касб махорати, талабалар билан дустона мулокат маданияти, 
маънавият-маданият даражаси, таълим-тарбиянинг самарали шакл ва 
усуллари ганлай билиши, натижасини олдиндан аник тасаввур ва 
педагог кашфиётларга асосланиб йуллай олиши, кизикиш доираси 
кенглиги, олий укув юрти жамоасидаги мухитни, маънавий меросни 
урганиш кабилардан иборат. Укитувчида мана шу омилларга эътибор 
кучли булса, унда ижодкорлик ошади.

Бу омиллар унта талаба ёшларнинг хулк, маданиятини 
шакллантиришда жуда аск,отади. Укитувчи ижодкорлиги натижасида 
талаба ёшлар аждодлар тарихи, адабиёти, санъати, анъаналари ва 
урф-одатлари хакйда чукур билим олади. Талабаларнинг маънавий 
меросга булган кизикиши ошади. Даре жараёнида самимий, со то м  
маънавий мухит яратилади. Маънавий мерос манбаларидан самарали 
фойдаланиш натижасида талабаларнинг хулк, маданияти камол 
топади. Талаба ёшларнинг хулк маданиятни шакллантириш, 
биринчидан. даре жараёнини муваффакиятли булишига, иккинчидан 
таълим мазмунига ва укитувчи-талаба хамкорлик фаолиятига боглик 
Хамкорликдаги фаолият ижодкорликни, масъулиятни, фаолликни 
талаб килади. Бунда:

- хар бир дарсдан укитувчи макрадни аник кура билиши, амалга 
ошириладиган вазифаларни туги белгилаб олиши лозим;

- даре жараёнида™ билимлар мазмунининг илмийлиги, изчиллиги 
ва тарбиявий характери, кизикарлилиги талабаларда таълим ва 
тарбиявий томондан урганиладиган билимга булган кизикишни 
кучайтиради. Уларнинг билимини кенгайтириш юксак хулкди булиш 
каби куникма ва малакаларини шакллантиради. Албатта, бунда даре
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шаклларини танлашда мавзунинг мохиятига алохида эътибор 
берилади. Масалан, касб-хунар коллежларида адабиёт дарси 
анъанавий даре ёки мунозара тарзида уюштирилса; методика дарси 
семинар, ёки мунозара тарзида, чет тили дарслари уйин ёки савол 
жавоблар, сухбат дарслари тарзида уюштирилиши мумкин. Барча 
шаклдаги даре жараёнларида талабалар хулк маданиятини 
шакллаитириш самарадорлигини ошириш учун савол-жавоб килиш, 
мунозарали вазият пайдо килишг мустакил ишлаш, турли уйинлар 
кабилардан фойдаланиш мухимдир.

Талабаларнинг маънавий сифатларини шакллантиришда уларга 
утмиш адабиёти, тарих, миллий урф-одатлар, анъаналар хакида билим 
бериш укитувчидан доимо фаошшк билан муносабатда булишни 
талаб килади. Талабанинг маънавий эхтиёжини кондириш, 
кизикишини устириш мустакил ишлар, хар хил ижодий ишлар 
(иншо, реферат ва бошка) оркали амалга оширилади. Мустакил 
ишлар укитувчи ва талаба фаолиятининг узвий богланган 
тамонларидир. Мустакил ва ижодий ишларда талаба уз устида мехнат 
килади, ижодий изланади, уз нуктаи назари, карашларини 
шакллаитириш билан бирга дунёкараши ва маънавий савиясини 
намоён этади. Мустакил ишлаш купрок дарслик, манбаларнинг 
мазмунини тахлил этиш, маъруза, реферат, конспект тайёрлаш, 
ижодий иншо ёзиш (чет тилида хам) карточкаларга ёзма жавоб 
бериш, турли жадваллар, диаграммалар, схемалар тузишни такозо 
этади. Буларнинг бари талабадан изланувчанликни талаб килади. 
Мустакил ишлар, семинарларни ташкил этиш 4 хил манбаларга 
асосланади.

а) .Дарслик материалларига.
б) Маънавий мерос хисобланган халк опаки ижоди, линий 

манбалар, мумтоз адабиёт ва бошкалар.
в).Оммавий ахборот воситалари материалларига (журнал, газеталар, 

радио, эшиттиришлар, ойнаи жахон курсатувлари).
г). Хаётий мисолларга (оилавий-маиший анъаналар, урф-одатлар, 

расм-русумлар, маънавий кадриятлар ва х.к).
Опаки мустакил иш турлари ва урганилаётган мавзунинг 

мохиятининг талабалар амалий фаолиятида мустахкамлаштиришга 
йуналтирилган баъзи бир ёзма шаклдаги мустакил ишлар (иншо, 
саволларга ёзма жавоб топиш, ж ад вал, диаграмма, карточкаларни 
тулдириш)дан аралаш даре шаклида кенг фойдаланиш яхши натижа 
беради. Чет-тили, адабиёт дарсларида уйин холатларидан 
фойдаланиш самарали фойда беради. дарсларида "Алломалар
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мехлюнимиз", "Бугунги давр- алломалар кузи билан" каби 
мунозаралар, бахсларни, "Шарк, алломаларининг тарбия хакидаги 
фикрлари ва уларнинг маънавий мероси» хакида талабаларнинг узаро 
фикр алмашишларни ташкил этиш жуда фойдали. Даре жараёнида 
педагог маънавий мерос манбаларидан усталик билан фойдаланиши, 
уларнинг таълим ва тарбиявий таъсирини хисобга олиши, дарсни 
кандай тарзда ташкил этилишидан кдтьий назар (уйин дарси, 
мунозара дарси, синов дарси ва х.к) уни уюштирищда фаол, ижодкор, 
катьий булиши, ва уни амалиётга тадбик кила олиши зарур. 
Талабаларнинг огзаки мустакил тайёргарлиги асосида ноанъанавий 
даре шаклларини уюштириш хам хулк маданиятини 
шакллантиришнинг самарали усулларидан хисобланади. Бунда турли 
мавзулардаги бахс-мунозара дарсларини утказиш мумкин. Бундай 
дарсларга тайёргарлик куриш жараёнида укитувчи маънавий 
манбаларга, бадиий асарлар, халк огзаки ижоди намуналарига, 
пандномалар, диний манбалар, шарк алломалари хаётига багишланган 
илмий, оммабоп, автобиографик асарлар, матбуот ва оммавий ахборот 
материалларига мурожаат килади. Натижаца муаммоли саволларга 
жавоб топади, аждодлар маънавий мероси билан танишишга муяссар 
булади. Бундай дарслар етарли тайёргарлик, махорат ва кенг куламли 
билим, тажриба, мустакилликка асосланган холда ташкил этилса, 
талабанинг хулк маданиятини шакллантирувчи куйидаги ижобий 
натижаларни беради:

- даре давомида талабанинг эркинлиги, мустакиллиги, фаоллигига 
эришилади;

- талабалар ^самоа фикрига таянишга, уни хурмат килиш га 
урганадипар, бу билан уларда узаро хурмат, мулокат маданияти 
тарбиялана боради;

- талабалар уз фикр- мулохазаларини, кдрашларини химоя килиш, 
уларни бошкаларга етказиш махоратини эгаллайдилар;

- талабаларда у ёки бу адибнинг карашларини,. халк педагогикаси, 
хаёт тажрибаси асосида кутариб чикилган муаммолар мохиятини давр 
билан боглаш, атроф мухит талаби имконияти асосларини хакикий 
бахолаш малакаси шаклланади;

- талабаларнинг узбек халкининг маънавий турмуш тарзи хакидаги 
билим даражаси ортади, ахлокий - маънавий сифатлари шаклланади:

- хар бир талабада уз-узига талабчанлик, уз-узини назорат килиш 
хисси ортади, уз устида ишлашга, узини англашга эътибор кучаяди. 
Бундай муваффакиятли натижа синов дарслари, якуний дарсларда 
намоён булади. Талаба хулк маданиятини асосий мезонлари:
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инсонпарварлик, мехнатсеварлик миллий гурур, ватанпарварлик, 
мехр-мухаббат, иймои, ижодкорлик, фаоллик, ташаббускорлик. уз- 
узини назорат килиш ва уз-узини бахолаш кабилардир. Бу мезонлар, 
таълим-тарбия жараёнида намоён булади. Уз билим, хатти-хдракати, 
атроф-мухитга муносабатини билдириш, уз-узини бахолашни ташкил 
этиш талабанинг фаолияти оркдли амалга ошади. Таълим жараёнида 
талабаларнинг турли ижодий ёзма ишлари: иншо, реферат, конспект, 
маъруза каби турларидан кенг фойдаланиш зарур. Бунда:

- мустакил ижодий ишларнинг турлари, мавзуси, характери ва унга 
куйиладиган талаблар аник, белгилаб берилиши;

- чет тили, тарих, бошка дарсларда мустакил ёзма ишларни 
уюштириш ва уларни амалга ошириш учун киска услубий тавсиялар 
тайёрлаш;

- укитувчи маънавият тарихи, кадриятлар мазмуни ва характери 
хакида етарлича билимга эга булиши, уларнинг тарбиявий 
имкониятларидан самарали фойдаланиш йулларини билиши;

- укитувчи хам, талаба хам дарслик ва кушимча манбалар билан 
мустакил ишлаши;

- укитувчи таълимни ташкил этишнинг анъанавий ва ноанъанавий 
шакллари, уларнинг тарбиявий имкониятлари, иш натижалари хакида 
тулик, педагогик билим билан куролланган булиши;

- укитувчи хар бир даре мавзуси, даре шакли, усул ва воситаларини 
талаба хулк маданияти га таъсирини олдиндан кура билиши;

- ёзма ижодий ишлар талабаларнинг ихтиёрийлиги, ижодкорлиги, 
кизикиши асосида амалга оширилиши лозим.

Даре жараёнида яратилган маънавий мухит талабларда ижодкорлик, 
эркинлик, фаоллик, тасаввур бойлиги ва билимга булган кизикишни 
шакллантиради. Даре жараёнида маънавий меросимиз: зЬмиш 
алломаларнинг фикр карашлари, одоб-ахдок, тугрисидаги турли 
хикоялар, халк огзаки ижодидан турли ривоятлар, маколлардан 
фойдаланиш талабага маънавиятимиз хазинаси хакида пухта билим 
олиш, эгалланган билимни намунали намоён этиш, дастур ва дарслик 
материалларини хаётий тажрибадан олинган миеоллар билан 
мазмунан тулдириш, рухий холатлар, тасаввур. идрок хиесини баён 
этиш, хозиржавоблик таъсирчанлиги билан фаркданади.

Талабаларнинг хулк маданиятини шакллантиришда ижобий таъсир 
этадиган воситалар.

а) инсон хиесиёти билан боглик, унинг идроки, тафаккури, 
тасаввури, махсули булган маданий эстетик манбалар, адабиётлар, 
тасвирий санъат асарлари, мусика, илм-фан, диний манбалар ва х.к.
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б) иллюстрация материаллари, маданий мерос сифатида 
кадрланадиган жуфофик хариталар, (Ал-Хоразмий яратган харита), 
математик- астрономия жадваллари (Беруний, Улугбек), 
миниатюралар (Бехзод), халк амалий санъати намуналари, миллий 
кийимлар, ва х.к.

в) улкашунослик материаллари: тарихий меъморчилик обидалари, 
азиз кадамжойлар, маърифий масканлар, уй-музейлар ва х.к.

г) образли-таъсирчан ифода воситалари (маънавий мерос хакида 
диафильм, кинофильм, сахна асарлари, радио эшиттиришлари, ойнаи- 
жахон курсатувлари, матбуот материаллари);

д) укув-тарбиявий кургазмали воситалар, талабалар ёки укитувчи 
томонидан тайёрланадиган жадваллар, хар хил ижодий ишлар, 
реферат, маъруза, конспект ва х.к.

Бу воситалардан даре жараёнида унумли фойдаланиш, ноанъанавий 
даре шаклларининг амалиётга кенг жорий этиш имкониятини 
яратади, талабаларнинг дарсга булган кдоикишни оширади, 
урганиладиган мавзуларнинг мохиятини чукур англаб етиш имконини 
беради, мустакил фикрлаш, опаки нуткни бойитиш кабиларни 
шакллантиради.

Мустакил шцда талаба уз устида мехнат килади, ижодий изланади, 
уз нуктаи назари, карашларини шакллантиради, дунёкараши ва 
маънавий савиясини намоён этади.

Даре жараёнида маънавий мерос манбаларидан фойдаланиш 
натижасида талабаларда маънавий меросга мухаббат, садокат, миллий 
узлигини англап^ миллий гурур шаклланиб боради. Бу эса уз 
навбатида талабаларда хулк маданиятини шакллантиришга замин 
булиб хизмат килади.

Шундай килиб даре талабаларнинг хулк маданиятини 
шакллантиришнинг мухим шакли булиб, маънавий меросдан 
фойдаланищца таълим-тарбия тизимининг асосий бугини 
хисобланади. Таълим-тарбия жараёнида маънавий мерос 
манбаларидан фойдаланиш, даре ни самарали ва кизикарли ташкил 
этиш, турли кургазмали куроллардан, дарсда ноанъанавий 
воситалардан фойдаланиш талабаларда хулк. маданиятини 
шакллантиришга таъсир этувчи мухим омиллар булиб хисобланади. 
Албатта бунда укитувчининг дарсни ташкил этиши хам мухим 
ахамиятга эгадир. Ушбу мавзуга хулоса килиб, шуни айтиш керакки, 
укиб-уккан, чукур одоб ахлокди, адолатли ва адолатсизликнинг 
фаркига тушунган инсон кайси йулдан бораётганлигига тушуниб 
етади. Юртига нисбатан мехр, гурур пайдо булади. Натижада у хам
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Ватаннинг равнакига муносиб фарзанд сифатада уз хиссасини 
кушади. Ватан учун мен нима кила олдим, мени гудаклигимдан 
едириб- ичирган ота-онам, она замин, конлари томиримда жуш 
ураётган аждоддаримиз шаънига муносиб ишлар килаяпманми? деган 
саволларини уз виждони олдига кундаланг куяди. Демак, хдр бир 
талаба кайси мутахассис эгаси булишидан катыш назар Ватанга 
мухаббатли, иймонли, адолатпарвар булиши мухимдир.

Бундай фазилатларни уэида касб этган ёшлар кандай вазиятда 
булмасин х,амма вакт узига тугри йул танлай олади.

Укитувчи махоратини ташкил этишнинг шарт- 
шароитлари.

Кимки шогирдлигидан чин дилдан шод 
Бир куни узи %ам булгуси устод.
Илм ила етиш мумкин биродар.

Заррадан тортиб то к^ёшга крдар 
Носир Хисрав

Республикамиз хукумати томонидан олий ва халк, таълими сохасига 
куйилаётган вазифаларни бажариш куп жихатдан укитувчига боглик. 
Яъни иктисодий шароитда таълим-тарбиядан кузда тутилаётган 
максадага етишиш, талаба-ёшларнинг хилма-хил фаолиятларини 
уюштириш, уларни билимли, одобли, эътикодли, мехнатсевар, 
баркамол инсон килиб устириш укитувчи зиммасига юклатилган. 
Халкимизнинг келажаги, Мустакил Узбекистоннинг истиклоли куп 
жихатдан укитувчига, унинг савиясига, тайёргарлиги, фидоийлигига, 
ёш авлодни укитиш ва тарбиялашига булган муносабатига боглик. 
Шу муносабат билан укитувчилар махоратини ошириш, уларнинг 
фалсафий жихатдан кенг фикрловчи, юксак мулохазали булишларига 
эътибор берилмокда. Шуни айтиш керакки, укитувчилик шарафли, 
лекин жуда мураккаб касбдир. Яхши укитувчи булиш учун педагогик 
назарияни эгаллашнинг узигина етарлн эмас. Чунки, педагогик 
назарияда болаларни укитиш ва тарбиялаш хакида умумий конун- 
коидалар, умумлаштирилган услубий гоялар баён этилади.

Укувчиларнинг ёш индивидуал хусусиятларини эътиборга олиш 
таъкидланади. Лекин, олий ва урта махсус таълим хаёти, амалий 
жараёни эса хилма-хилдир.. Педагогик назарияга мос келмайдиган 
вазиятлар учраб туради. Бу эса укитувчидан кенг билимдонликни, 
пухта амалий тайёргарликни, юксак педагогик махорат ва
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ижодкорликни талаб этади. Шунинг учун хам таълим муассасаларида 
ишлайдиган укитувчи уз фаолиятида кобилиятли, ижодкор, 
ишбилармон, миллий маданият ва умуминсоний кадриятларни 
дунёвий, диний билимларни мукаммал эгаллаган, маънавий баркамол, 
Узбекистоннинг мустакил давлат сифатида тараккий этишига 
ишонадиган, ватанпарварлик бурчини тугри аншаган, эътикодли, 
психологик, педагогик билимли ва махоратли булиши мухимдир.

Махоратли укитувчи талабалар рухиятини, билим ва камолат 
даражасини хисобга олади. /Баъзи укитувчиларга дарсликдаги укув 
материали оддий, тушунарли ва кандайдир алохида изохди талаб 
этмаидигандек туюлади. Бундай укитувчилар талабаларни эмас, балки 
узларини назарда тутадилар. Крбилиятли, тажрибали укитувчи узини 
талабанинг урнига куя олади. У фаннинг илмий-назарий асосларини 
талабаларга тушунтириш максадида иш тутади. Шунинг учун у баён 
этишнинг характер ва шаклини алохдда уйлаб чикади.

Махоратли укитувчи даре материалини баён этиш жараёнида 
талабаларнинг кандай узлапггираётгаиларини кузатувчанлик асосида 
пайкаб олади ва зарур холларда баён килиш усулини узгартиради. 
Шунингдек, укитувчи талабаларни саводли узлаштиришлари учун 
замин тайёрлаб, уларни дам олишдан ишга утишлари,, бушашини, 
ланжлик, лаёкатликларини бархам бериш учун минимал даражада 
фойдаланиш учун вакт ажратиш зарурлигини хисобга олади. У 
теги шли вазият юзага келгунга кадар иш бошламайди.

Укитувчининг одоби, маданияти юксак булсагина, талабаларга 
нисбатан мехрибон, саховатли була олади. Укитувчи умуминсоний 
кадриятларни ижодий урганиб, таълим-тарбия жараёнига татбик 
этиши лозим. Шу билан бирга миллий узига хослигимизни, аерлар 
синовидан утган анъаналаримизни, хамиша иймон-эътикод билан 
яшаш каби хаётий тамойилларимизни хам саклаб, хам юксалтириб 
бориши ва уларни талабалар калбига синщириш зарур. Укитувчи 
фаолияти уз мрхиятига кура ижодий характерига эга. Маълумки, 
инсон олдида бирор муаммо тургандагана ижодкорликка эхтиёж 
тугилади. Укитувчи фаолияти ана шундай хусусиятга эга. Педагогик 
ижодкорларнинг асосий мохияти фаолиятининг максади ва характери 
билан боглик. Педагогик фаолият талаба шахеини, унинг дунёкдраши, 
эътикоди, онги, хулк-атворини шакллантиришдек умумий максадга 
буйсунган сон-саноксиз масалалар™ ечиш жараёнидир. Укитувчи 
фаолиятида™ ижодкорлик ана шу масалаларни ечиш усулларида, 
уларни хал кила олиш йулларини кидириб топа олишида 
ифодаланади.
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Педагогик ижодкорлик манбаи-бу педагогик та^рибадир. Педагогик 
тажриба - муаммоли вазиятларга жуда бойдир. Илгор педагогик 
тажриба деганда, биз укитувчининг уз педагогик вазифасига ижодий 
ёндопшшини, талабаларнинг таълим-тарбиясига янги, самарали йул ва 
воситаларни кддириб топишини тушунамиз.

Ижодий ишлайдиган укитувчи факдт талабаларни муваффакиятли 
укитиш ва тарбия бериш, илгор иш тажрибаларини урганиш 
бил ангина чекланиб колмасдан, ташки таъсирчанлик куникма ва 
малакаларига хам эга булиш зарур. Хозирги замон тараккиёти 
укитувчининг ижодкор булишини, фаннинг мухим муаммолари 
юзасидан эркин фикр юрита билиш, фан ютукдарини талабаларга 
етказа олиши, тадкикот ишларига ургата олишини талаб килади.

Тарбия жараёнида талабага педагогик таъсир курсатиш у ёки бу 
юксак ахлокий сифатларининг мохиятини аншатиш демакдир.

Хар бир шахсга таъсир этиши тарбиячининг педагогик махорати ва 
обрусига бошикдир. Бунда:

- талабанинг ижобий хатти-хдракатларига тускинлик килмаслиги;
- талаб аник ва тушунарли булиши;
- куйилган талаб ва вазифаларни натижасини билиш;
- талаб очик чех,ра, самимий бир охашда берилиши, илтимос, 

маслахат, яхши ниятга чорлаш;
- талаб талабаларнинг ёши, билим савиясига мос булиши, 

талабаларга кесатиш, лукма, миннат килиш булмаслиги ва 
бошкаларга эътибор бериш лозим.

Кишилик жамоаси пайдо булган даврдан бошлаб инсон хеч качон 
ёлгаз яшай олмаган. Жамоаларни ташкил килиш ва унинг тарбиявий 
таъсирини назарий ва амалий асослари мутафаккир ва олимлар 
томонидан урганилиб, илмий тадкикот ишлари олиб борилган. 
Тарбиячининг вазифаси талаба-ёшлар жамоасини ташкил килиш, 
тарбиялаш ва жипслаштириш борасидаги назарий билимларни 
узлаштириб, илгор тажрибаларга суяниб, уларни тарбиявий жараёнида 
уртокдик, дустлик, узаро хамкорлик, хамжихатлик. уз-узини 
тарбиялаш ва бошкариш каби жамоатчилик сифатларини 
шакллантириш махоратини узлаштиришдан иборат.

Улар:
-хар бир талаба шахсида узаро муносабат алокдларини яратиш;
-талабалар кундалик фаолиятларининг хамма кирраларини жамоада 

жипслаштириш;
- шахсий манфаатдан жамоа манфаатини юкори куйишга ургатиш;
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- жамоада бир-бирига мехр-окибатли, мурувват ва сахийлик, 
дустона хамкорлик мавжуд булса, у катта тарбиявий кучга айланади.

Касб-хунар таълими коллежи укувчилар жамоаларини ташкил 
килишда укитувчидан турли-туман усул ва воситалардан махорат 
билан фойдаланиш талаб килинади.

1. Укитувчи жамоа аъзоларини янги шароитга мослаштириш 
жараёнида уларга ишонч, хурмат, хушмуомалалик талабларни тугри 
куя билиш, шу билан бирга укувчини тушуниш ва эшита билиш 
махоратига эга булиши керак.

2. Укувчилар жамоасидаги етакчи куч-таянч узагини танлаш.
3. Жамоа аъзоларининг хар бирининг кучига, кобилиятига караб 

топшириклар бериш.
4. Жамоада янги анъана, конун-коидаларнинг дастлабки куртаги ни 

яратиш ва унга амал килиш.
5. Жамоа истикболини давр талаби билан мослашган холда 

белгилаш талаб килинади.
Хар бир укитувчи педагогик фаолият юритар экан, бераётган 

таълим-тарбиясининг янада самарали булиши учун уз устида муттасил 
ишлаш и, билимини, махоратини устириши, укувчилар билан 
буладиган муносабатларни пухта уйлаб, уларнинг кунглига озор 
етказмасдан иш олиб бориши лозим. Муомала маданияти, узини туга 
бшшшини назорат килиши керак.

Хар бир тарбиячининг дунёкараши унинг муомаласида намоён 
булади. Муомаланинг асосий воситаси-тилдир. Халкимизда шундай 
накл бор "БолатШирин сузнинг гадоси". Шундай экан тарбиячи 
муомала жараёнида жуда эхтиёткор булиши максадга мувофикдир. 
Алишер Навоий муомала килувчи шахснинг махорати хакида шундай 
дейди: "Ширин суз кунгиллар учун бамисоли асалдир."

Шунинг учун хам укитувчи хар он нутк маданиятига кдттик 
эътибор бериши, узининг психологик, эстетик, жисмоний, аклокий 
жихатларини намуна холатда намоён этиши мухим.

Юксак туйгу маданиятига эга булган укитувчи болаларнинг 
кайфияти, нохушлигини дарров фахмлайди.

Купол одобсиз гапларга урин колдирмаслик, бола шахсига 
тегациган купол муомала килиш укитувчининг фаолиятига пугур 
етказади. Бола^ ахволини тушуниш унга хамдард булиши, мадад 
бериш керак. Укитувчи узининг педагогик фаолиятида аввало туф и 
суз булиши, ишларинн адолат билан олиб бориши керак. Бу хислат 
тарбиячи билан укувчи уртасида якинликни оширади, чунки адолат 
инсонлар хулкини бахоловчи мухим мезондир.
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Хдзрат Алишер Навоий айтганидек: «Лоакал бир харф ургатган 
устозиинг хаккини юз минг ганжу хазина билан хам узиб булмайди».

Укитувчининг тарбиячилик махорати.

Дунёда %ар цайси касб-%унарнинг узига 
дюс урни ва щдр- циммати бор. 
Аммо уларнинг орасида энг улуг 

ва игарафлиси бу-щитувчилик касбидир.

Ислом Каримов.

«Мен Абдулла Авлонийнинг "Тарбия биз учун ё хаёт, ё мамот, ё 
нажот, ё халокат, ё саодат, ё фалокат масаласидир"-деган фикрини 
куп мушохада киламан. Буюк маърифатпарварнинг бу сузлари 
асримиз бошида миллатимиз учун канчалар мухим ва долзарб булган 
булса, хозирги кунда биз учун хам шунчалик балки ундан хам кура 
мухим ва долзарбдир. Чунки таълим-тарбия о иг махсули, лекин айни 
вактда онг даражаси ва унинг ривожини хам белгилайдигап омилдир. 
Бинобарин, таълим-тарбия тизимини узгартирмасдан туриб биз 
кузлаган олий максад-озод ва обод жамиятни барпо этиб булмайди,»
- деган эдилар Президентимиз И.А.Каримов уз асарларида.

Дархакикат юртимиз келажаги булган ёшларни хар томонлама 
камолга етган, баркамол инсон килиб тарбиялашда уларнинг 
маънавият кирралари: иймон, эътикод, мехр, ватанпарварлик, 
дустлик, инсонга чексиз мухаббат, мурувватлиик, каноатлилик, сабр- 
токатлилик сахийлик миллий гурур каби фазилатларни 
шакгшантириш жуда мухимдир. Бу мислсиз тенги йук ишда 
укитувчиларнинг, тарбиячиларнинг, таълим сохасида масъул 
ходимларнинг хизмати бенихоят каттадир.

Тарбия-тарихий ва ижтимоий ходисадир. Тарбия авлод- 
аждодларимиздан бизга етиб келган буюк мерос булиб, у комил 
инсонни вояга етказишда мухимдир. Тарбия инсонларнинг фаолияти 
жараёнида уларнинг онги ва иродасини устиришга хизмат килади. 
Шу билан бирга, тарбия ижтимоий ходиса булиб, инсоният 
тараккиётининг турли боскичларида узига хос мазмун ва амалга 
ошириш шаклига эгадир. Тарбия хакида Шайх Саъдий узининг 
"Гулистон" асарида шундай деб ёзган эди: "Кимда-ким ёшликдан 
тарбия олмаса, катта булиб бахтли була олмавди".
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Адибнинг юкоридаги сузларига амал кдпган холда укувчиларни 
маънавий бой, жисмоний жихдтдан с о е л о м  килиб тарбиялашда 
дастлаб уларнинг тарбиявий даражасини аниклаш максадга 
мувофикдир. Бунинг учун укувчилар калбини одоб-ахлок нурлари 
билан ёритмокчи булган тарбиячи-укитувчи чукур билим, кенг 
махорат ва тарбиячилик санъатини эгалламоги керак. Укувчи 
ёшларни тарбиялаища умуминсоний кадриятлар, ислом таълимоти, 
узбек миллий урф одатларига амал килиши лозим.

Тарбиявий жараён онгли, масъулиятли фаолият булиб, унда 
тарбиячи тарбияланувчиларни комил инсон килиб етиштиришда унга 
хар томонлама таъсир курсатади. Тарбиячи укувчилар жамоасининг 
тарбиявий даражасини урганиб, унга таъсир курсатиш махоратига эга 
булиши, тарбиявий тадбирларни укувчиларнинг рухиятига канчалик 
ижобий таъсир этганини кузатиб, уни янада ривожлантириши, 
такомиллаштириши, тарбиявий ишларни самарадорлигини оширищца 
уз билимини таркибий равишда бойитиб бориш лозим.

Юртимизда тарбиявий ишларни ташкил килишнинг асосий максади 
миллий истиклол талабига жавоб берадиган ёшларни тарбиялашга 
каратилган экан, айни пайтда бу ният тарбиячи-укитувчиларга катта 
масъулиятни юклайди. Педагогик фаолият юритиш давр талабига 
жавоб бермоги лозим. Узбекистон Республикасининг "Таълим 
туфисида"ги Конуннинг 5-моддасида худди шу хусусда тухтапган: 
"Тегишли маълумоти, касб тайёргарлити бор ва юксак ахлокий 
фазилатларга эга булган шахслар педагогик фаолият билан 
шугулланиш хукукига эга..."

Тарбия уч нарсага эхтиёж сезади: истеъдодга, илмга ва машкка 
деган эди улуг олим Арасту. Ана шу гояларга асосланган холда 
тарбиячилар куйидагиларга амал килишлари лозимдир:

- тарбияда улгаётган инсон шахсини олий ижтимоий кдцрият деб 
тан олиш, хар бир бола, усмир ва ёш йигитнинг бетакрор ва узига 
хослигини хурматлаш, унинг ижтимоий хукукий ва эркинлиппш 
эътиборга олиш;

- миллийликнинг узига хос анъана воситаларига таяниш, жахон 
маданиятининг илгор тажрибаларига асосланиш;

- укувчилар фаолиятида тарбиявий жараённинг асосини ташкил 
килиш, кизикарли, тулаконли болалар ёш жихатларига мос хаёт 
иклимини яратиш, мехнат, хайрия, ижтимоий фойдали, ижтимоий 
кунгилочар ва шунта ухшаш тадбирлар ташкил этиш лозимки, 
натижада укувчилар узлари хохлаган ишга кул урсинлар,

18



муваффакият хиссини тушуниб, узларига ишончлари ортсин. ахдокан 
баркарор булсин.

Укитувчи узининг тарбиячилик махоратида миллий истиклол гояси, 
озод ва обод Ватанга мухаббат ва инсонпарварлик, маънавий-ахлоклй 
тарбия, иктисодий тарбия, экологик тарбия, нафосат тарбияси, 
жисмоний тарбия, комил инсонни вояга етказиш кабиларга эътибор 
бериши лозим.

Демак, укитувчи жамият хаётида етакчи урин тутувчи, мураккаб 
шахе структурасига эга булган инсоннинг касбий киёфасидир. 
Ижтимоий турмушнинг барча сохаларида эришилган ютукларнинг 
заминида унинг мехнати натижалари ётади. Укитувчиларнинг 
педагогик психологик тайёргарлиги ва билимлар интефацияси, 
муомала маданияти, психологик вазиятларни эътиборга олиш кабилар 
кучли булиши керак. Юксак савияли, зур махоратли тарбиячиларгина 
халк орзусидаги баркамол инсонни тарбиялайди. Илм инсонни. 
юксаклик сари олиб боради. А.Авлоний айтганларидек: "Илм 
инсонларнинг мадори, хаёти, порлок келажаги, ра\бари, нажотига 
айланган". Илм инсон учун гоят олий ва мукаддас фазилатдир. 
Шунинг учун аввалам бор илмли, тарбияли булмок хар бир ёш 
инсоннинг бурчи.

Шу максадца кунглида энг олий орзуларни жамлаб, укитувчи тер 
тукиб ишлайди. Уларнинг мехнатини хурмат кдииб, берган 
билимларни эгалламок керак. Бехбудий айтганларидек: "Дунёда 
турмок учун дунёвий фан ва илм лозимдир". йбн Сино 
таъкидлаганидек «Кимга кандай панцу насихат килсанг, унга аввало 
узинг амал кил».

Халкимизда тарбиячилик санъати кадимдан жуда юксак даражада 
ривожланган. Ш арк мутафаккирлари, педагогик олимлари баркамол 
инсонни етиштириш учун тарбия накадар зарурлигини, унинг 
мохиятини ва мазмунини асослаб берганлар. Тарбиявий ишларни 
ташкил килишнинг миллий ва назарий асослари мавжуд булиб, 
укитувчилар узларининг тарбиячилик фаолияти жараёнида;

- мустакилик туфайли узбек халкининг миллий, диний гояларининг 
кенг руёбга чикиши;

- маърифатпарварлик ва жадидчилик харакатининг тарихий 
асослари;

- она тилимиз, унинг софлигини асраш;
- Туркистон халкларининг авлод-аждодлари яратган халк опаки 

ижодиётининг миллий тарбия воситаси сифатида кулланишини юзага 
чикариш ва кенг фойдаланиш;
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- халкимиз яратган миллий урф-одатлар ва анъаналаримиздан кенг 
фойдаланиш;

- Куръони карим ва Хадиси шарифдаги инсон камолоти хакидаги 
гояларпи ёшларга ургатиш;

- маърифатпарвар мутафаккирлар, миллий кахрамонлар фаолияти, 
уларнинг асарларини урганиш, илгор тарбиявий таъсир курсатувчи 
таълимотларга амал килиш ва бошкалар.

Юкоридаги йуналишлардан бизга маълум буладики, буюк 
аждодларимиз юксак тараккий топган давлат барпо этгани ва бу 
мамлакатда «Куч адолатда» - деган бош шиор давлат сиёсатининг, 
жамият хаётининг асоси булганини яхши биламиз. Бу гоя одамларга 
куч берган, уларда инсоф диёнатга, эзгуликка ишонч уйготган.

Чунки, жамиятда адолат баркарор булса, миллат хеч качон 
адашмайди. Эртами кечми фаровон турмушга эришади. Адолат биз 
кураётган жамият мезони булмоги даркор.

Албатта, бунда укитувчининг билими, махорати бекиёсдир. 
Укитувчининг билим даражаси, шаркона фикр юрита билиши, иш 
билан харакатининг бирлиги коллеж укувчиларининг ижодий 
фазилатларини такомиллаштирищца мухим урин тутади. Тарбиянинг 
етакчи максади сифатида асрлар давомида шахснинг хар томонлама 
камолатга эришуви гояси асос булиб колади. Шахснинг хар 
томонлама камолатга эришиши, бу унинг айрим кирралари ёки 
хислатларининг тула конлилигини, жисмоний, аклокий, сиёсий, 
эстетик карашлари йигандисини уз ичига олади. Ёшларни фалсафий 
дунёкарашга тайёрлаш, хаёт мазмунини тушуниб олишга 
кумаклашиш, уз-узини идора ва назорат кила билишни 
шакллантириш мухим ахамиятга эга. Чунки улар уз шахсий 
турмушида максадли ёндашув режа ва амал бирлигига эришадилар. 
Укувчиларни умуминсоний ва Ватанимиз кадриятлари, бой маданияти 
билан таништириш, уларда маданий ва диний билимларни эгаллашга 
булган талабларни шакллантириш, малакаларни ошириш, эстетик 
тушунчаларни камол топтириш укитувчи фаолиятида чукур урин 
эгаллаши лозим. Хар бир усмирнинг, йигит ва кизларнинг 
билимдонликларини ва ижодий имкониятларини аниклаб, уларни 
ривожлантириш, болалар ижодкорлиги, иктидорини юзага чикдриш ва 
янада куллаб-кувватлаш учун шарт-шароит хозирлаш, инсон 
фаолиятини турли сохаларида жорий килиш максадга мувофикдир.

Халкимизнинг "Дунёда илмдан бошка нажот йук ва булмагай" - 
деган наклини укувчилар калбига сингдириш масъулияти укитувчига 
топширилган. Тарбия кандай булмоги керак? Укитувчининг педагогик
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фаолиятининг самарага эга булмоги учун куп жихатдан шахе 
хусусиятларининг шаклланганлиги, шахе йуналишини аникланган- 
лигини ва касбий махоратнинг таркиб топганлиги билан характер- 
лап ади.

Бугунги кунда ижтимоий ва иктисодий шарт-шароитнинг мураккаб 
туе олиши ёки таълим тизимига нисбатан янги талабларнинг юзага 
келиши педагогаарнинг уз фаолиятларини тубдан узгартиришга хамда 
изчил, акл-заковатни ишга солган холда иш тутишни такозо этмокда. 
Бу бир томондан давр талаби эканини, иккинчи томондан шарт- 
шароитга нисбатан туб бурилиш хосил килиш ёки шахе фаолиятини 
йуналтиршцда янгича муносабатда иш тутиш талаб этил ади. Чунки 
мамлакат равнакини таъми1шашда касбий таълим тизимида ижобий 
узгаришларнинг киритилиши педагогик ходимларнинг психологиясида 
бурилиш ясашлик билан белгиланади. Укитувчи укувчининг ички 
дунёсини тушуниш, бошка одамлар билан алока урнатиш, укувчига 
фаол таъсир утказиш, хамма билан тип топишиб кетиш, вазминлик, 
одамларни ишонтириш кобилияти, босиклик ва узини тута билиш, 
талабчанлик, катъийлик, чидамлилик, рахбарлик ва ташкилотчилик, 
узи ва бошкаларнинг хулкини бошкариш, мустакил ва ижодий 
фикрлаши мухимдир. Куп холларда укувчилар шахеини 
ривожлантиришда аник бир мезон улчовини белгилаб олмайдилар. 
Шу сабабли хам укитувчи укувчиларга касбий махоратини таркиб 
топишида кийналадиларДар кандай холатда хам фаолият 
йуналишини акс эттирувчи мезон булиши керакдир. Бу мезон 
укитувчи фаолиятини доимо уз-узини назорат килиш имкониятини 
тутдиради ва унинг самарадорлигини таъминлайди.

Укитувчи шахсий хусусиятларидан ташкари чукур илмий савияга. 
сузлаш маданиятига, юксак одоб-ахлокли булиши керак. Укувчилар 
билан утказиладиган сухбатларни юкори савияда ташкил килишда, 
укитувчи куйидаги маданият кирраларига эга булиши керак.

Рухият маданияти - укувчиларнинг маънавий эхтиёжларига туфи 
таъсир курсатиш.

Махорат маданияти - хар бир тадбирни зур кувонч ва калбдан 
ташкил килиш.

Сиёсий маданият - давр талабига мос сиёсий-иктисодий, ижтимоий 
билимга эга булиш.

Маънавий маданият - укувчиларнинг ижодий, маънавий, бадиий 
фаолиятини ташкил килишдир.

Укитувчи узининг ташки куринишига хам эътибор бериши керак. 
Тоза-озода, ихчам кийиниши керак. Бундан ташкари олий
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маълумотли, чукур билим эгаси, узининг фанини пухта биладиган, 
юрт равнаки учун жонини фидо килишга тайёр, уз шотрдларидан 
билими, малакасини аямайдиган, укувчиларга азиз, дуст, сирдош, 
коллежнинг фидокор ходими булмога лозимдир.

Ущггувчи таълим жараёнини янада самаралирок утиши учун турли 
хил кургазмалардан, техник воситалардан унумли фойдаланиши 
мумкин. Буюк мутафаккирларимизнинг ноёб асарлари, уларнинг 
хикматли сузлари, турли кахрамонлик лавхалари тасвирланган 
расмлар, одоб-ахлок мавзусидаги фильмлар тарбияга таъсир килади. 
Инсонни маънавий баркамол килиб тарбиялашда узбек халкининг 
миллий ва маданий кадриятларидан фойдаланиш, манбаашуносликка 
ургатиш максадга мувофикдир. Тарбиявий тадбирларни 
режалаштиришда укувчининг рухияти, кизикиш жараёнидаги ижобий 
ва салбий сифатларининг мавжудлиги даражасига эътибор бериш, 
тарбиявий тадбирларнинг сифат ва самарадорлигини оширишда 
янгича ишлаш метода ва шаклларидан фойдаланиш санъатига эга 
булиш укитувчининг педагогик махоратига боглик. Укитувчиларнинг 
бу машаккатли мехнатларини кадрлаган холда укувчиларнинг узлари 
хам якин ёрдамчи булишлари керак. Шу уринда Воиз Кошифийнинг 
"Агар шогирдликнинг биноси ниманинг устига курилади деб 
сурасалар жавоб бергил: Ирода ва сабр-токат, нимаики устоз истаса, 
уни жон кулоги билан эшитиб, чин кунгли билан кабул килиш, 
эътикодли булишдир" деган сузлари уринлидир. Укитувчилар 
мехнатининг давлат томонидан муносиб тарзда такдирланиши 
уларнинг кобилиятини янада ривожлантиради, уларнинг ижодий 
фаолияти мукаммаллашади, уз у стада олиб бораётган ишлари 
такомиллашади, узига берилган мукофотга ижобий жавоб беради.

Албатта, бу уринда хар бир тарбиячи педагогик ташкилотчилик 
махоратига эга булиши керак. Тарбия жараёнини тугри ташкил 
этириш, дарсдан сунг укувчиларнинг буш вакгани таксимлаш керак. 
Бунда укувчиларнинг ота-оналари билан якиндан муносабатда 
булишлари керак, улар билан сухбатларни куй ид ai и  йуналишларда 
олиб бормоги лозим.

1.Укувчининг характер хусусияти, оиладаги урни, мавкеи, рухий 
холатани урганишда.

2.0доб ва ахлокка дойр сухбат. (шаркона урф-одат, расм-русумлар, 
янги чиккан адабиётлар).

3. Тарбияси мураккаблашган укувчиларнинг ота-онасига маслахаг 
бериш.



Укитувчининг яккама-якка сухбати пухта, асосли ва мантикан бой 
булса, ота-онани унга ишончини оширади - натижада эркин дил 
сухчари, маслахат, узаро ёрдам каби хамкорлик х,олати вужудга 
келади.

Укитувчи ота-она ва укувчилар билан яккама-якка фаолиятини 
йулга куйиш учун уларнинг шахсини, оилавий ахволини билиши 
керак. Укитувчи ота-оналар хакида маьлумотга эга булгандан кейин 
уларнинг фарзандлари хусусиятларини аникдаб олиши мухимдир. 
Укитувчи болаларни тулик урганиши, тарбиявий тадбирларни 
мукаммал таъсирчан уюштиришга имконият яратади. Укитувчи уз 
фаолитида куйидагиларга эътибор бериши лозим.

1 .Укувчиларда шаклланиб келаётган ижобий фазилатларни 
тавсифлаш, уларни билим олишга кизиктириш, ростгуй, маърифатли, 
мехрли, дустлик, уз-узини бошкариш, мехнатга муносабатини 
ривожлантириш.

2. Укувчиларнинг рухий куввати ва кобилиятларини ажрата олиш.
3. Укувчидаги ижобий ва салбий узгаришларни кузатиш ва 

сабабини урганиш.
4. Укувчидаги ёлгон гапириш ва бошка салбий сифатларини 

аникдаш.
Фан укитувчилари хар хил мусобакалар, беллашувлар утказишлари 

хам укувчининг билимига билим кушади, дунёкарашини устиради, 
гурухдошлари билан алокани мустахкамлайди, мустакил фикрлашга 
ундайди. Коллежларда ташкил килинган хар хил тугараклар хам 
укувчиларнинг тарбиясига яхши таъсир килади. Кдйси укитувчи 
ташкилотчи, янгиликларга интилувчан булса, унинг укувчилари инок, 
мехрибон булиб усадилар. Улар дустларининг, ота-оналарининг, 
укитувчиларининг, илмнинг кадрига етадиган баркамол инсон булиб 
усиб улгаядилар. Давлатимизнинг энг буюк максади хам асли шудир.

Демак, укув-тарбия жараёнининг натижалари укитувчининг 
махорати га, ташкилотчилик фаолиятига ва касб куникмасига боглик 
экан. Дарснинг самарадорлиги, таълимий, ривожлантирувчи ва 
тарбияловчи жараёнини ошириш учун куйидагиларни амалга ошириш 
зарур:

- укитувчининг маънавий-ахдокий, сиёсий, илмий назарий ва 
методик даражасини ошириш;

- педагогик мехнат сифатига, дарсга тайёрланишга масъул 
муносабатни белгилаш;

- барча укув-тарбиявий ишлар буйича самарали назоратни ташкил 
этиш;
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- укувчиларда укишга масъулият муносабатни тарбиялаш буйича 
улар билан иш олиб бориш, билимларидаги нуксонларнинг олдини 
олиш, билим, куникма ва малакаларнинг юксак сифатига эга булиши 
учун курашиш, бу ишга укувчиларнинг узини фаол жалб килиши 
керак.

Бу йуналишларнинг хар бири буйича аник, уйлаб чикилган, илмий 
жихатдан асосланган режаси, педагоглар жамоаси унинг укув- 
тарбиявий ишлари даражасидан келиб чикадиган тизими булиши 
зарур.

Ишни укитувчиларни укитишни ташкил этищцан, режали ва 
мунтазам равишда курсатиладиган мал акали методик ёрдамдан 
бошлаш лозим. Таълим туфисидаги хужжатларда хар бир укув фани 
мазмунида максадга каратилган холда дарсдан-дарсга утган сари 
укувчиларнинг дунёкарашини, фаолиятини, хаёт тарзини 
шакллантириб бориш, уларда эстетик дид, мехнатсеварликни 
шакллантириш, индивидуал кобилиятларни устириш, шахснинг 
ижодий потенциалини ошириш жуда мухимлиги курсатилган. Шундай 
экан, укувчи шахсини шакллантиришда мустакил билим олишга, 
мустакиллик ни, сузи ва килган иши учун масъулиятни, мехнатга ва 
мехнат ахлига хурматини, жамиятга фойдали булиш истагини 
шакллантириш зарур.

Миллий истиклол мафкураси ва унинг педагогикадаги урни.

Мафкура - муайян карашлар, яъни фалсафий, сиёсий, социал, 
иктисодий, хукукий, аклокий, эстетик диний карашлар ва гоялар 
тизими. Мафкура ижтиомий хаёт структурасидан жой олган булиб, 
базис ва ускуртманинг мутаносиблигини таъминлаб турувчи 
механизмдир. Мафкура хар кандай ижтимоий борлик, ижтимоий 
жамиятнинг инъикосидир.

Мафкура ижтимоий борлик заминида вужудга келиб, 
мустакилликка эга булади. Х,ар кандай миллий мафкура узидан 
олдинги илгор карашлар тизимига асосланади ва энг охирги илгор 
гоялар билан кушилган долда вужудга келади.

Мафкура ижтимоий борлик ва тараккиёт даражасидан олдинда 
юрсагина, орзу-умщщар ижтимоий кучларни сафарбар килади, 
уюштиради, жамият тараккиётини тезлаштиради. Мафкуранинг 
таъсир даражаси ижтимоий жамиятни характери хусусиятлари ва 
конуниятларига, олдига куйган максадига, харакатга келтирувчи 
кучларига, мазкур мафкуранинг амалга оширувчи тизимларнинг,
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ташкилотларнинг, гурухдарнинг х.ох,иши истакларига боглик, булиб, 
айни пайтда мафкуранинг объекти булган фукарога хам боглик 
булади. Хар кандай илгор мафкура жамият тараккиётидан канчалик 
нлгарилаб кетмасин, у ишончли ва таъсирчан булиши учун кайсидир 
даражада амалиётда х,ам уз исботини топмоги зарур. Ушандагина 
илгор гоя ва мафкура амалий хаётда яхлит умумийликни вужудга 
келтириб, мафкура фукароларнинг ишончига эътикодига аилана 
боради.

Мафкуранинг асоси миллий гоя - бу инсоннинг рух,ий озукаси, 
\аётий таянчидир. Етук давр талабига, истиклол эктиёжларига мос 
келувчи мафкурани яратиш, уни тулик, эгаллаш, фукаролар 
эътикодига, ишончига айлантириш, миллат камолотини таъминлайди, 
фукароликнинг х,аётий фаоллигини оширади, жамият аъзоларининг 
конунларни узлаштиришлари ва х,аётга татбик этиш даражаларини 
юксалтиради.

Мафкурани узида сингдира олмаган маънавий х,аёт жозибасиз, 
х,аракатсиз, таъсирчанлиги йук, бушликда ухшаб колади.

Биз кураёнан янги жамиятнинг миллий истиклол мафкурасининг 
максади давлат ва халк манфаатига хизмат килишга, озод обод 
Ватанни бунёд этишга каратилган..

25



1-жадвал.
МАФКУРА

Мулюн нжплпм ijpyx, ижшмтй кплм, штанг, джиг, хаик. ю ж м нпш  
жпёжгири, ю ксгоддащ и, кяф и и ^ц  орудатпш пр! х<м;и уври амапга (ш р ш  
Тсмзошэрии уи и  мужасомгспи гсягар тиз*дор.

Fap6 фшкафаи, аирк,
фиюфаш, храри

замон фапсафасииг 
ййалипинпи

ФАЛСАФИЙ
ИЩ-ШАГИ

JfyHwii жалит к«фэд)аси ч^етймк- 
дирдаик зло» 1>шу1К£и аш ш

рвЖЕКИН

Jfymi ш л» и) кивр f ip tu  бсмоиб 
борт иириш гержюсг к к ж  бан на 

кугарищи

Ашиег фанафася деб iai опнш 
грашим, хрёг фапсафаси бушда 
эсипещ ш ш деитвадини 
юиирш сгюцвнгсн таыиллдр

И м ф и ш мш»ыг борации 
КЛ)КДрЕН СЖЦПИфвдеИИН у 1)11 
жмина а в т  к», autw  мфэди ы рк

Имокиьрфй, ч т и , 
ИКДШ111 ижшмхн, 
о д э т й  муиха&шир

ДУНЁВИЙ
ИШИЗПАШ

ЛИНИЙ
ИГЩИВЛАЖ

Авали
Таврит,
Инжии,
Kjpun

Келажакка умидбахш этувчи мафкура ва маънавият фуцаронинг 
ишончи ва эътик,одини кучайтиради, фаоллигини оширади, локдйдлик 
бепарволикни йукотади. Жамиятдаги мавжуд иллатларни илдизини 
клради ва жамиятни хдр томонлама ривожлаииб боришини 
таъмиилайди. Хар бир инсонни уз манфаати жамият манфаати билан 
бир бутун экаилигини тушуниб олишга ёрдам беради. Президент 
фармонлари ва к,онунларни, кдрорларни хдётийлигини 
таъминлайдиган куч га айланади. Одамларнинг узликларини чу кур 
англашини. кддрини тобора теран тушунишини, миллий 
тафаккурнинг кенгайиши ва такомиллашувини, тарихий х,урлик 
мустакиллик рух,ини уйгонишини таъмиилайди.
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Миллий истиклол мафкураси бунёдкорлик гояларини 
шакллантириш билан бирга, одамларнинг дунёкарашидаги, 
тафаккуридаги, рухиятидаги узгаришлар ва мустакиллигимизга булган 
ишонч ва эътикодни ривожлантиради.

Миллий мафкура халкчил булиши, халк, миллат ва давлат 
манфаатларига хизмат килиши, миллий ва умумиисоний кадриятларни 
узига сингдирган, демократик тамоилларни, замон ва давр 
талабларига тулик жавоб беришга кодир булган даражада яратилиши 
миллий истиклол гояси концепциясида тулик ифодаланган.

Миллий мафкура ва миллий гоя бирданига яратиладиган нарса 
эмас, бу мамлакатимизнинг ижтимоий фан олимлари ва барча 
зиёлилари, давлат арбоблари, етук партияларнинг етакчилари 
иштирокида тортишувлар, мунозаралар, илмий концепциялар асосида 
секинлик билан карор топиб борадиган ходисадир.

Албатта бунда, педагогика фанининг урнй бекиёсдир.
2-жадвал
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3-жадвал
Бугунги кунда дунёни булиб олишга уринаётган мафкураларга

асос булаётган омиллар
1 1

Буюк Диниий Этник Собик,
давлатчилик мансублик бирлик ижтимоий-
гегемонизм асосида асосида ИК.ТИСОДИИ

асосида сиесии
давлатчилик бирлик

асосида

Жамиятни доимий харакатга келтириб турадиган куч - бу миллий 
гоя, мафкура. Шундай экаи миллий манфаатга хизмат киладигаи 
кадриятларни, илгор демократик коида ва туигунчаларни аник,-равшан 
тасаввур этиш, уларни урганиш, борини асраб-авайлаш, йугани 
шакллантириш, бойитиш, ривожланитириш, халкни, аввало усиб 
бораётган ёш авлодни аиа шу билим ва куникмалар билан тарбиялаш
-  маънавият сохдсидаги энг асосий вазифадир.

Миллий гоя миллатни, халкни бирлаштиришга, мустакдпликни 
асраб-авайлашга хизмат кщ мога лозим. Мафкуранинг асосий узаги
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сифатида бу Узбекистоннинг келажагига ишонч билан кдраш, халкли 
буюк келажагимизга ишонч, эътикод рухида тарбиялаш, барча тоифа 
кишиларини шу максад Йулида бирлаштиришдир. Шунинг учун хам 
миллий истикдол мафкурасининг асосий мазмуни мохиятида куйидага 
йуналишлар уз ифодасини топтан.

- халкимизнинг тарихий бой маънавий меросларига хурмат 
билан караш, авайлаб-асраб ривожлантириш, миллий анъаналар 
асосида одамлар онгида, келажакка ишонч, мехр-окибат, инсоф, сабр- 
токат, маърифат, маънавият туйгуларини шакллантириш;

- миллий ва умуминсоний кдцриятларга содикдик, жахон 
жамияти орасида хар томонлама муносиб уринни эгаллашга интилиш;

- миллий онг, миллий бирдамлик туйгуси заминида 
ватанпарварлик миллий гурурини шакллантириш;

- маънавий бой, жисмонан соглом, акдан теран, баркамол 
авлодни тарбиялаш;

бозор ик,тисодиёти талабларидан келиб чикиб 
бокимандачилик кайфиятини фукаролар онгидан чикариб ташлаш, 
ташаббускорлик харакатчанлик узи учун жамият манфаати учун ёниб 
яшаш ва бошкалар.

4-жадвал

1,2,3,4-жадваллар «Миллий истиклол гояси» кургазмали воситшш» 
жамланмасидан олинган. Тошкент, Маънавият, 2001.
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Умуман мафкура кенг маънодаги тушунча булиб, нжтимоий хаётни 
хамма жабхаларни камраб олиш керак.

Миллий истиклол мафкурасининг энг мухим йуналишини 
инсонпарварлик, эркинлик, миллий ифтихор, байналминаллик, 
оилапарварлик каби хусусиятлар ташкил этади.

Миллий истиклол мафкураси уз мохияти ва мазмунига кура 
мустакилликни мустахкамлаш асосида жамиятни ижтиомий-сиёсий, 
иктисодий, маънавий жихатдан хар томонлама ривожлантириш, барча 
имкониятлардан фойдаланган холда буюк келажак сари йуналтиришга 
каратилгандир.

Псдагогик техника укитувчи фаолиятини тартибга солувчи шакл
сифатида.

Педагогик техника укнтувчига укув фаолиятида хам зарур булган 
умумий педагогик малакалар мажмуидан ташкил топади.

Аввало, педагогик техниканинг таркибий кисми сифатида 
укитувчининг нутк маданиятини, яъни саводли гапириш, уз нуткини 
чиройли ва тушунарли, таъсирчан кдлиб баён этиш, уз фикр ва хис 
туйгуларини сузда аник ифодалаш малакаларини айтиб утиш мумкин.

Педагогик техниканинг бош таркибий кисми педагогнинг мимик ва 
пантомимик ифодалигидир. Аник имо-ишора, маъноли караш, 
рагбатлантирувчи ёки истехзоли табассум педагогик таъсир 
курсаттцца куп сузли тушунтириш ёки эътироз билдиришга 
Караганда анча самарали муомала воситалари хисобланади.

Педагогик техника узаро таъсир курсатишда укитувчининг уз 
хиссий психик холатини бошкариш, узида жиддийлик даражасини ва 
умид бахшлик, хайрихохлик кайфиятини саклаш, ташкил этиш 
мухим рол уйнайди. Бу махорат педагогнинг касбий жихатдан уз- 
узини назорат кдлишини таъминлайди. Куп йиллар давомида соглом 
асаб тизимини саклаб колиш, асабий бузилишилардан, хиссий ва 
аклий зерикишдан узини тийишга ёрдам беради.

Шундай килиб, укитувчининг педагогах техникаси - бу шундай бир 
малакалар йигиндисидирки, у тарбияланувчилар куриб ва эшитиб 
турган нарсалар оркали уларга уз фикрлари ва калбини етказиш 
имконини беради. Болалар билан бевосита муомала килишда 
педагогнинг худди ана шу малакалари ёки уларнинг йуклиги унинг 
хулк атворида намоён булади. Тарбиячи, укитувчи хар бир ишни 
ташкил этишни, юришни, хазиллашишнн, кувнок,, жахлдор булишни
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билиш лозим. У узини шундай тутиши керакки, униш' хар бир 
харакати тарбияланувчиларга намуна булсин.

Педагогик техника укитувчи малакаларининг шундай 
йигандисидирки, у укитувчининг энг яхши ижодий хулк, атворига. 
боищача кдлиб айтганда, хар кдндай педагогик вазиятда 
тарбияланувчиларга самарали таъсир курсатишга ёрдам беради. 
Мукаммал педагогик техника педагогнинг вакти ва кунларини ижодий 
иш учун бушатиб беради. Педагогик узаро таъсир курсатиш 
жараёнида болалар билан муомала килишда зарур сузни топиш ёки 
муваффакиятли чикмаган ran охангини тушунтиришга уз фикрини 
чалгитмаслик - имконини беради. Педагогик техниками эгалпаб олган 
укитувчи овози бугилгандан ёки узининг иш билан б о т и к  булмаган 
кдндайдир кечинмаларини унутишни билмасликдан азобланиб 
юрмайди. Демак, педагогик техникани эгаллаш укитувчининг уз касб 
махоратидан каноатлантириш даражасини усишига олиб келиши 
мумкин.

Педагогик техниканинг хамма учун умумий булган мал акал арини 
тадбик этиш сохасини педагогнинг болалар билан бевосита 
муомаласини кдраб утамиз. Ривожланган педагогик техника 
укдгувчига укувчилар билан муомала килганда зарур. Суз, ran, оханг, 
к,араш, имо-ишорани тез ва аник топиш, энг уткир ва кутилмаган 
вазиятларда аник фикр юритиш, тахдил килиш кобилиятини саклаб 
к,олиш имконини беради. Бундан ташкари хакикий укитувчи укувчи 
ёки талаба шахсига таъсир курсатишда педагогик техника сохасидаги 
барча малакалари бир вак,тда намоён булади. Нутк,, имо-ишора, 
мимика, харакат билан бирга содир булади. Узлуксиз узини тута 
билиш таъсирчан воситаларга берилмаслик имконини беради.

Индивидуал педагогик техника педагогнинг ёши, мижози, феъл 
атвори, сихат-саломатлигиг анатомик, физиологик хусусиятларига 
анча богаик булади.

Педагогик техниканинг шаклланиши шахснинг сифатларига хам 
таъсир курсатади. Чунончи, нуткни ифодали, соф, саводли булиши 
устида ишлаш фикрлашнинг равон булишига таъсир килади. Психик 
фаолиятни мустакил тартибга солиш усулларини эгаллаш, фегьл атвор 
билан булган хиссий вазминликнинг ривожланишига олиб келади. 
Педагогик техника малакаларининг шаклланиш даражасида 
укитувчининг умумий маданияти, имкониятлари номоён булади. Aiap 
педагогнинг нутки кдшшок ва тартибсиз булса, б^лар-булмас 
сабаблар билан уз хиссиётларига эрк берса, тарбияланупчи 
хиссиётига таъсир килмайди.

31



Педагогларнинг укувчилар билан бевосита мулокати 
тарбияланувчиларга таъсир курсатади. Бу жараёвдан икки томонлама 
ахборот алмашилади. Яъни, педагог бошкдриш субъектидан объектга 
"укувчилар"га боради. Ва аксинча объект субъектга боради. Педагог 
бевосита шахслараро муомаладан уз тарбияланувчилари умуман 
жамоа, ундаги ички жараёнлар хакдца гоят хилма-хил ахборотга эга 
булади ва х.к.

Педагогик муомала воситаси оркали кандай ахборот олишни кдраб 
чикар эканмиз, укувчининг шахси хаклдаги ахборотини мухдмлигини 
алохвда таъкиддаб утиш керак Бевосита муомала шахснинг гоят 
хилма хил шароитларда ва куринишпарда урганишга имкон беради. У 
фак,ат шахснинг хулк. атворида намоён буладигал эркин ва энг 
таъсирчан ташки белгиларигина к.айд этиш имконини бериб 
колмайди. Педагог укувчилар билан муомала килар экан, жуда майда 
деталларни хам англаб олишга кодир булади, бу деталлар сиртдан 
Караганда унчалик ахамиятли булмай шахсда содир булаётган, уни 
тушуниш учун жуда мухдм булган зарур ички жараёнлар 
куринишларининг аломатлари буйича булиши хам мумкин. Бу х,ол 
шахсни чукур тушуниш ва ташки мухдг остида бошкд усуллар билан 
аниклаб булмайдиган нарсаларни топиш имконини беради. 
Педагоглик фаолияти кишини узи дуч келадиган х,одисаларни тахлил 
этиш ва умумлаштириш тажрибаси билан бойитади. Бу эса уз 
шериклари ахволини фахмлаб, билиб олиш ва улар хакида хукм 
юритиш кобилиятини оширади. Нихоят педагогнинг укувчилар билан 
кундалик муомаласи шунга олиб келадики, у укувчиларнинг хатти- 
харакатидаги чукур маъно ва хакиклй сабабини турли вазиятларда 
иайкаб олади, бунинг учун намуна сифатида узи тез-тез кайд кдлган 
далилларда уларнинг хулк-атвор усулларидан фойдаланилади. Бу 
нарса педагоглик фаолиятида айникса сезилиб туради. Бу конуний 
бир холдир. Чунки биз кундалик х,аётда одамлар билан муома!ада 
булар эканмиз, уларнинг хулк-атворини билиб оламиз, чунки биз уни 
гуё укигандай буламиз, яъни хулк-атворнинг ташки кзфинишлари 
адамиятини тушуниб оламиз ва шу тарика х,осил булган ички 
психологик режасига эга булган текст маъносини очиб берамиз. Бу 
"укиш" йул-йулакай булади, чунки атрофимиздагилар муомала 
жараёнида бизда уларнинг хулкига дойр маълум даражада автоматик 
тарзда мавжуд булган психологик маъно х,осил булади.

Укитувчининг укувчилар билан муомаласи улар уртасидаги 
узвийликни тулдирувчи вазифасини хам бажаради. Шу муносабат 
билан тарбия узлуксиз жараён эканлигини назарда тутиш керак.
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Болаларга нисбатан тарбиявий вазифани бажарувчи катга ётлаги 
кишилар, унга доимий таъсир этувчи тизимига эга эмас. Х,ар бир 
укувчига х,ар хил таъсирлар оркали етиб боради. Улар бир-бирлари 
билан унчалик мос келмаслиги ва маълум даражада бири иккинчисигл 
зид келиши мумкин. Педагогнинг уз тарбияланувчиларига 
курсатадиган турли туман таъсирлари унга тузатиш киритишга, 
интилишига бопшк. Албатта бунда укувчиларга муносабат унинг 
шахсий сифатларига караб бошкарилади. Муаммоларнинг куп ёки оз 
даражада булиши инобатга олинади. Педагогик кобилиятлар 
структурасида акл, идрок, хозир жавоблик, танкдцга куз билан 
караш. собит кадамлик, нотикдик суз бойлиги ва хоказолар мух,им 
урин тутади.

Педагогик кобилиятлар факат педагогик фаолият самарали булиши 
шартигина эмас, балки куп жщатдан укитувчининг муваффакиятли 
ишлаши натижасидир. Шу муносабат билан укитувчининг узида 
педагогик кобилиятларининг аник максадни кузлаб таркиб топиши на 
ривожланиши катта роль уйнайди. Тажриба ва махсус тадкикотлар 
бунинг батамом хдклкий нарса эканлигини курсатмокда. Масалан, 
шахе хусусиятларини кузатиш укитувчининг педагогик тажриба хосил 
килишга хам, унинг махсус маълумотлар туплашида мухим урин 
тутади. Укитувчи узининг социал психологик кузатувчанлиги билан 
укувчиларниш турли характер хусусиятлари ва майлларини пайкаб 
колиш кобилиятинигина эмас, шу билан бирга уларнинг пайдо булиш 
сабабларини билиб олиш, уларга бу сабабларнинг пайдо булиш 
вазиятига мувофик бадо бериш махоратини ва хоказоларини 
ривожлантиришга кодирдир. Агар укитувчида укувчилар билан 
муносабатларининг ишонч асосида, курилишига йул-йурик булсагана, 
бунда мулокат руй беради. Тарбия жараёнида бундай йул-йурикни 
амалга ошириш кдйин ишдир, лекин бунга бутунлай эришиш мумкин. 
Албатта, катта ёшдаги кишиларнинг болалар хаётига кушилиб 
кетиши нихоятда кийин нарса. Лекин бу мухитга у якинлаша олади, 
анча якиплашиб боради. Педагоща болалар билан узаро ишонч ва 
дустлик муносабатлари вужудга келгандагина бунга эришиш мумкин. 
Укувчилар жамоаси билан муомала купинча сухбат, маъруза, ахборот 
ва х,оказолар шаклида булади. Биринчи навбатда сух,батни каидай 
килиб ташкил этиш, укитувчининг гапларига болаларниш диккатини 
тортиш мухим ахамиятга эга. Бунинг учун бир неча усуллар бор. 
Гапни масаланинг куйилишидан бошлаш мумкин. Бу масилида 
булажак сухбатнинг маъноси мужассамлашган булади. Машут 
диккатни тортишга уриниб хам куриш мумкин. Бунда гапнинг эркин
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кдзикарли фактни маълум кдлишдан бошласа булади. Кейин у ни 
тушунтириш ва тахдил килиш эса муомаланинг мазмунини ташкил 
этади. Макола ёки бирон бир асардан парча келтириш хам 
муваффакиятли булиши мумкин. Бундан ташкари дархол болаларга 
булажак сух,бат уларнинг кизикишлари билан боглик, эканлигини 
айтиб утса хам булади. Мана, сухбатга болаларнинг дикдатини ж ал б 
килинди хам дейлик. Энди унинг мавзусини анча киска, лекин етарли 
даражада аник кдлиб очиб бериш даражаси туради, буни кандай 
амалга ошириш мумкин? Масалан, сухбатни тузишнинг бундай 
варианти булиши мумкин. Дастлаб педагог укувчилар онги ва 
хиссиётига етказмокчи булган асосий фикр кискача баён этилади. 
С у тр а  у очиб берилади. Бунинг учун фактлар, мисолпар ва 
иллюстрациялар тизими баён кшшнади. Бунда эркин таккослашлар, 
кутилмаган ухшатишлардан фойдаланиш жуда фойдали булади. 
Шундан кейин хулоса чикариш, яъни сухбатнинг асосий фикрини 
бошкача сузлар билан такрорлаш мумкин. Сухбат болаларда доимий 
кдзикиш уйютиш учун бир катор мураккаб булмаган усуллардан 
фойдаланиш зарур, энг мухим сузлар ва ибораларнинг интонация 
билан ажратиб курсатиш ва аксинча интонацияни (ургу) узгартириш 
унчалик мухим булмаган текстни баён килиш керак. Овоз ва нутк 
охангини узгартириш фойдалидир. Сухбатни кандай тугаллаш хам 
мухим ахдмият касб этади. У турлича булиши мумкин. Асосий 
гояларни яна бир марта кискача баён кдггиб бериш мумкин. Уни 
шеърий сатрлар билан тугалласа хам булади. Агар болаларнинг 
узлари эшитган нарсалари хакида фикр юритишларини хохдаса 
жавобсиз савол билан тугаллаш мумкин. Сухбатнинг якуни барча 
курсатиб утилган таркибий кисмларини уз ичига оладиган вариант 
хам булади. Бу коидаларга риоя этиш педагогнинг сузлари 
укувчиларга зарур таъсир курсатиш учун шарт-шароит яратади. 
Бундан ташкари педагог эски фикр учун янги сузлар излаши ва 
топиши даркор, яъни айни бир фикрни турлича баён килиш ни 
бнлиши зарур.

Укитувчи фаолиятида педагогик тажриба туплаш ва давлат 
таълим стандартлари.

Бугунги кунда иктисодий ва сиёсий сохалардага ислохотларнинг 
асосий максади юртимизда яшаётган фукаролар учун муносиб хаёт 
шароитларини ташкил кллишдан иборатдир. Шу жихатдан хам 
маънавий жихатдан мукаммал ривожлангап инсонни тарбиялаш,
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таълим ва маорифни юксалтириш, миллий истиклол гоясини узила 
мужассам этган янги авлодни вояга етказиш давлатимиз сиёсатининг 
устивор йуналишларидан бири хисобланади.

Дархдкикат, халкямизнипг келажаги, мустакдл Узбекистониннг 
истикболи куп жихатдан укитувчига, унинг савиясига тайёргарлиги, 
фидоийлишга, ёш авлодни уклтиш ва тарбиялаш ишида булпш 
муносабатига богаик.. Келажак авлод хакяда кайгуриш, согпом, 
баркамол наслнн тарбнялаб етшитиришга интилиш бизнинг миллий 
хусусиятимиздир. Шу боне мамлакатимизнинг истиклол йулидаги 
биринчи кадамлариданок буюк маданиятимизни тиклаш ва я нала 
юксалтириш, миллий таълим тизимини такомиллаштириш, унинг 
миллий заминини мустахкамлаш, замон талаблари билан 
ушунлаштиришга катта ахамият бернб келинмокда.

Замонавий укитувчига биргина умумий маданиятнинг узи кифоя 
кдлмайди. Шунингдек махсус билимлар ва малакалар асосида 
болаларни кузатиш, уларнинг усишидаги мух,им нарсаларни жамиятда 
вужудга келган асосий ижтимоий гоялар билан таккослаш, таълим 
тарбия жараёнини ривожлантириш йулпари ва усулларини аниклаш, 
турли воситалар билан тарбиявий таъсир курсатиш, тахлил кнлиш, 
педагогик изланишлар ва ютукларни илмий жих,атдан бир тизимга 
солиш максадга мувофикдир.

Албатта бунда укитувчи талабчан, яхши мех,рибон, сабрли, босик. 
ва уз касбига нисбатан эътикодли булиши лозим. Болани бутун кдиби 
билан севадиган укнтувчи купрок табассум кдаади, камрок, ковок, 
солади. Болаларга б ил им бериш билан биргаликда айни вактда уларга 
уз характерини утказа олади, уларга одамийлик намунаси булиб

китувчининг касбга о ид мадоратини шакллантиришда педатш к- 
психологик назарияларнинг ах,амияти каттадир, чунки 
маънавиятимизнинг шаклланишида уз-узига эга булган улуг инсонлир 
фаолияти, замонавий педагогик технологиялар тугрисидаги 
назариялар педагогик мах,оратни шакллантиришнинг асосий манбаи 
булиб хизмат килади.

Педагогик тажрибаларни такомилланггиришда илмий нсдаилкк 
маълумотлардан фойдаланиш мухим ах,амиятга эга.

Шунинг учун укитувчи аввало тадкикотчилик ишларинн олиб 
бориши ва бу сохадаги малакаларни эгаллаши зарур.. У киту нч и 
илмий тадкикот ишларинн олиб бориши давомида, тажрибаларни 
туплайди, тахлил килади, улар асосида хулосалар чикаради. У шу 
хулосалардан узининг амалий фаолиятида фойдаланиш жараёнида

1инади.
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х,озирги замон укитувчи учун зарур булган жуда мухим билимларни
эгаллайди.

Педагогик махоратни такомиллаштиришда шахсий педагогик 
изланишнинг ахамияти каттадир. Укитувчи кундалик фаолиятида 
талабалар, айрим lypyx, ва якка шахслар билан алокага киришади.

Алокалар фаолиятда дуч келадиган турли хил вокеаларга педагогик 
коидалар нуктаи назаридан эмас, балки шароитни хисобга олган 
холда ижобий хал этиш талаб этилади.

Кенг илмий савияга эга булиш, интелектуал кизикиш, янгиликни 
кис кила билиш, педагогик махоратни оширишга интилиш 
укитувчига хос хусусиятлардан хисобланади.

Таълим сифати давлат таълим стандартларига мувофик булиши 
учун амалий ва назарий машгулотлар утказилади. Бу сохада илмий 
тадкикот ишлари амалга оширилади.

Шахсий изланишлар ва илмий тадкикот ишларини олиб бориш 
укитувчининг педагогик махоратини такомиллаштиришнинг мухим 
омили булиб хисобланади. Мустакил Узбекистан давлатининг касб- 
хунар таълими коллежларида ишлайдиган укитувчи ватанпарварлик 
бурчини тугри англаган ходца ихтисосга дойр билимларни чукур 
билишлари лозимдир. Шунинщек назарий, миллий ва умуминсоний 
кадриятларни, дунёвий, диний илмлардан хам хабардор маънавий 
баркамол булмога лозим.

Илмий педаготк изланишларни бахолаш мезонлари тугрисида 
фикр юритилганда, аввало тадкикотнинг замонавийлиги, долзарблиги, 
ундан кузланган максад хамда натижалар назарида тутилади.

Укитувчи шахсининг касб сохасидаги хусусиятлари бу-талабларни 
севиш, улар билан ишлашга кизикиш, уз касбига мухаббатли булиш, 
педагогик назокат, педагогик тасаввур, ташкилотчилик кобилияти, 
х,акконийлик, дилкашлик, талабчанлик, кдтьийлик ва максадга 
интилиш, вазминлик, узини тута билиш, касбий лаёкатлик ва 
бошкалар.

Самарали педагогик таъсир курсатишни гугри ташкил этиш 
болалар билан муомала кдлишда самимий муносабатда булишга ёрдам 
беради.

Амалий педагогик фаолиятда илмий гоялар ва педагогик тарбияни 
куллаш укитувчи мехнатига куп жихатдан б о ти к . Лекин, бу мех,нат 
натижалари дархол куринмайди. Унинг махсулини куриш учун 
йиллаб мехнат килиш керак. Укитувчи фаолиятини урганиш шуни 
курсатадики, бу фаолият узининг сифат курсаткичлари буйича хам 
турлича булади. Хдкикий фидоий )тупувчилар уз фаолиятида энг
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яхши натижаларга эришадилар. Тажрибали новатор укитувчилар 
талабаларга самарали таълим тарбия бериш билан бир каторда 
педагогика фанида янги йул хдм очмокдалар.

Укитувчилар педагогик мехнатни амалга ошириш жараёнида 
куйидаги хусусиятларни уз фаолиятида амалга оширишлари зарур.

1. Укитувчининг сиёсий карашлари ва эътикодининг аникдиш 
хдмда баркарорлиги, талабалар олдида чинакам обру эътибор 
козониши.

2. Мамлакатнинг бутун ижтимоий хаётида фаол иштирок этиш ва 
эгаллаган тажрибаларни коллежга олиб кириш, бу ф а о л и я т  уз 
укувчиларини жалб килиш, уларни ижтимоий хдётда фаол иштирок 
этишини таъминлаш.

3. Хар бир укувчи шахсига катга кизикиш билан караш ва барча 
жамоа ишларини ташкил этиш.

4. Укитувчилар уз ишларига бугунги кун талаби билан эмас, балки 
келажакни уйлаб иш юритиш.

5. Болаларга булган муносабатлари, уларнинг такдири хакдца 
гамхурлик килиш, уз тарбияланувчиларининг келажаги билан 
кизикиш, укувчи шахсига хдр томонлама таъсир курсатиш.

6. Илгор педагогик тажрибани хамда таълим ва тарбиянинг 
назариясини чукур урганиш, хдмма янгиликларни тушуниб олиш, 
уларни уз тажрибалари билан солиштириб куриш, баъзиларини уз 
ишида тадбик килиш.

Укитувчининг ижодкорлиш укувчининг ижодкорлигини уйготади. 
Улар уз укувчиларини Ватанга садокдт рухдца тарбиялаш билан 
бирга уларнинг калбида олижаноб фазилатларни карор топтирадилар.

Шундай экан, укдтувчиларнинг педагогик махоратида шахсий 
фаолият тизимини ишлаб чикиш мухдмдир.

Хаёт кашфиётлар олами. Тажриба, услуб, фикрлар ранг-баранг. У 
самарали мех,нат натижасида исбот ва далиллар оркали укувчилар 
калбига кучади. Уларнинг туйгуларига таъсир курсатади. Укувчилар 
муаллимнинг фах,ри, келажагидир. Шу боис уларнинг нимти 
укувчиларни мустакил юрт курувчилари, мухдндислари, илму 
маърифат фидоийлари сафида куршццир. Укитувчининг энг биринчи 
максади укувчисини тезрок саводли килишдан иборатдир. Лекин уни 
амалга ошириш жуда х,ам машаккатдир.

Хар бир укитувчиниг уз фаолият тизимини ишлаб чикиш на унгн 
катъий амал килиш унинг таълим сохдсидаги муваффакиятлариниш 
мух,им омилларидан биридир.. Укитувчи бир хил методларда даре
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утиш билан чекланиб колмаслиш лозим. Аксинча у укдтиш 
методларини такомиллаштириш устида тинимсиз ишлаши зарур.

Укитувчининг укувчилар билан муомаласи тарбия натижаларига 
катта таъсир курсатади. Болага мухдббат х,еч качон жавобсиз 
колмайди.

Касб-хунар таълимнинг давлат таълим стандарти укувчилар билим 
савияснга куйиладиган мажбурий минимал даражани белгилаб беради.

Давлат таълим стандарти таълим мазмуни шакллари, вазифалари, 
усулларини, унинг сифатини бах,олаш тартибини белгилайди. Таълим 
мазмунининг узаги хисобланган стандарт воситасида мамлакат 
худудида фаолият курсатаётган турли муассасаларда давлат ва 
нодавлат таълимнинг баркарор даражасини таъминлаш шарти амалга 
оширилди. Давлат таълим стандарти уз мохдятига кура укув 
дастурлари, дарсликлар, кулланмалар, низомлар ва бошка меъёрий 
хужжатларни яратиш учун асос булиб хизмат килади.

Касб-хунар таълимининг давлат таълим стандарти узининг 
гузилиши ва мазмунига кура давлат, худуд, коллеж манфаатлари ва 
вазифаларини акс этгиради, хамда энг асосий укувчи шахси, унинг 
интилишлари, кобилият ва кизикишлари устуворлигидан келиб 
чикади.

Давлат таълим стандартини бажариш Узбекистан Республикаси 
худудида курсатилаётган мулкчилик шарти ва иродавий буйсунишдан 
катьий назар барча таълим муассасалари учун мажбурийдир.

Касб-хунар таълимининг давлат таълим стандартини ишлаб 
чикишда "Таълим тутриси»даги К,онун, "Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастури" тугрисвдаги хужжатлар асос булиб хизмат килади.

Касб-хунар таълимнинг давлат таълим стандартини амалга 
оширишда куйидаги принципларнинг узвийлигига эришиш максадга 
мувофикдир.

- давлат таълим стандарти давлат ва жамият, талабларига шахе 
э^тиёжига мослиги;

-укув дастурлари мазмунининг жамият ижтимоий, иктисодий 
тараккиёти хамда фан техника ривожланиши билан богликдиги;

- касб-х,унар таълимининг бошка таълим турлари ва боскичлари 
билан узлуксизлигини ва таълим мазмунининг узвийлиги;

- касб-х,унар таълимининг инсонпарварлиги таълим мазмунининг 
республикадаги барча худудларида бирлиги ва яхдитлиги; касб-хунар 
таълимининг мазмуни, шакли, вазифалари ва усулларини танлашда 
инновацияларига таяниш;

38



- "Таълим тутриси»даги К,онун, "Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастури" тугрисидаги хужжатларида ифодаланган замонавий талпблар;

- илгор демократик хорижий мамлакатларининг таълим сохасидаш 
тажрибаларидан фойдаланиш.

Касб-хунар таълими коллежлари учун таянч укув режаси давлат 
таълим стандартининг таркибий кдсми булиб, у таълим сохаларини 
меъёрлашда хдмда коллежнинг фаолиятининг белгилашда асос 
буладиган давлат хужжатидир.

Таянч укув режаси укув предмети буйича бериладиган таълим 
мазмунини укувчига етказиш учун ажратилган укув соатларипипг 
минимум х,ажмидаги микдоршш ифодалайди. У х,ар бир гурухда 
муайян укув предмети буйича давлат стандартларига мувофик 
бериладиган таълим мазмунини аниклашга асос булади.

Даре жараёнида укитувчи махорати.

Даре - педагогик ижодкорликнинг асосий майдони. Укитувчииинг 
асосий педагогик эх,тиёжи - ургатиш, етказиб бериш - айнан дарсда 
амалга ошади. Шундай экан, даре жараёнини ташкил килиш га тугри, 
янгича муносабат керак.

Даре жараёнида укитувчи олдида мухим бир масала туради. 
Укувчиларни бил им олиш га жалб килиш, уларни (UiFa 
харакатлантиршцдир. Бу эса укитувчи ва укувчиларни (узаро) 
биргаликдаги мехдттга жалб килади. Бу1шнг учун укитишда мажбур 
килмаслик керак. Педагогик хдмкорликнинг кдрашларидан бири - 
дарсда укувчидаги куркувни йукотиш, уни эркинрок, дадилрок 
билиш, узини кучи га ишонтириш, унга жиддий, ижод килишга кодир 
шахе сифатида караш.

Дарсда аник, максад гояси. Укувчилар билан хамкорлик рухида иш 
олиб бориш, уларга аник бир максад куйиб, бу макеадииш 
мураккаблигига ва буни амалга оширишга ишонтириш - уларда узин 
булган ишончини, аник, мушкул масалани хам еча олиш 
мумкинлигини шакиллантириш.

Даре утиш жараёнида курук ran билан чегараланмай, укувчи 
хотирасини шакллантириш, мантик, тасаввур, фикрлай олишими 
ривожлантириш максадга мувофикдир. Чунки, укувчиларнинг ижодий 
фикрлашини шакллантириш шахсий сифатларидаги нотекисликларии, 
нуксонларни бартараф килишга ёрдам беради. Уларда эркин фикр 
килиш камол топади. Натижада-укувчилар утиладиган мшиуни фаол 
мухокама килишади. Укитувчи кайси дарсни утишдан кдгьий пн шр,
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хеч кандай кераксиз, ортикча нарсаларга тухталмай, *ар бир мавзуни 
аник, равшан, лунда тушунтириши лозим. Даре утиш давомвда 
укитувчи шувдай усуллардан фойдаланиш керакки, укувчилар 
узларини шахе сифатида хис килишеин. Бу - хдр бир укувчи х,ар бир 
дарсда узининг бахосини олиши, масалаларни узи танлаб олищда 
намоён булади.

Укитувчининг педагогик мах,оратида даренинг урни мухим. Даре - 
шундай марказки, укитувчининг хар бир тафаккури ва хдракатлари 
шу марказ атрофвда айланиб, яна унга кдйтиб келади. Хар бир даре 
укитиш жараёнига уз хиссасини кушади.

Замонавий даре факат укитишнинг метод ва формалари билан 
чекланиб колмай, балки таълим-тарбия, ривожлантириш 
максадларини амалга ошириш, укитувчи ва укувчи фаолиятида 
биргаликдаги узаро богаиклигини руёбга чикаришни талаб килади.

Даре укитувчидан ижодий педагогик тафаккур, педагогик 
мах,оратни талаб килади.

Укитувчининг укитиш воситалари унинг ижодкорлигига, куп 
киррали билимига, болаларни севиш фаолиятига аеосланади.

Даре беришда укитувчининг муваффакияти унинг назарий ва 
каебий тайёргарлигига боглик-

Дарсга тайёрланиш жараёнида укитувчи шу предметга карашли 
психологик-педашгак, методик китобларни, журнал ва газеталарни 
мунтазам равишда укиб бориши, бадиий адабиётдан, х,ар хил 
кинофильмлардан фойдаланиши керак. Даре бериш жараёнида 
воситалар х,ар хил булиши мумкин. Бу укитувчининг ихтиеоелигига, 
унинг кизикувчаштигига, эх,тиёжларига, интелектуал фаоллигига 
боглик. Албатта бунда урганилаётган материал мазмунини тахлил 
килиш мухнм ахамиятга эга. Даре бир нечта омиллардан иборат. 
Шуларнинг аеоснйси - давлат томонидан кабул килинган профамма. 
Укитувчи укув программанинг асосий йуналишларини билиши хар 
бир дарсда 3 та масалага эътибор каратиши керак. Булар:

1. Тарбиявий масалалар - укувчиларнинг булаётган ходисаларга, 
атрофга булган дунёкарашини шакллантиради. Уларда 
инсонпарварлик, ватанпарварлик рух,ини тарбиялайди.

2. Илм оширадиган масалалар - уз ичига укувчюшр билим, 
куникма ва малакалар билан куроллантиришни олади.

3. Билиш масалалари - укувчиларда урганилаётган материаллардан 
асосийсини, мухим жойларини ажрата олиш кобилиятини, укув 
фаолиятида ва фикрлашда мустакил булишни, укишда 
кийинчиликларни енгишини шакллантиради.
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Тажрибали укитувчилар томонидан дарсдаги мухим, ксракли 
жойлари кайсилигини, кайси жойини эслаб колиш, кайси жойидан 
шунчаки хабардор булиши кераклиги аникданади.

муаллифи. Дарснинг кандай булиши унинг ижодкорлигига па 
мах,оратига б о ти к . Аввало дарснинг ижодий режаси тузил ад и. Режа 
уз ичига куйидагиларни олади:

- уку® дастуридан келиб чик,иб, хар бир мавзу материалиниш 
мазмунини чукур билиш;

- х,ар бир мавзунинг хозирги замонга, укувчиларнинг ёшига мое 
булиши;

- укитувчининг хаётий ва иш тажрибага, маънавий холатига мос 
булиши;

-урганилаётган мавзунинг олдинги утилган, кейин утилиши керак 
булган мавзуларга мос келиши;

- хар бир мавзунинг укувчилар психологиясига мослашиш максадга 
мувофикдир.

Даре жараёнини укитувчи ташкил этар экан, у урганишнинг 
самарадорлигига, укувчини таълимнинг субъектига айлантириииа. 
укувчилар шу дарснинг хам муаллифлигига айлантиришга интилади. 
Дарсни ишлаб чикиш-тегишли материални узлаиггиришниш энг 
самарали усул ва воситаларни танлаш демакдир.

Шуни таъкиддаш керакки, дарсни ишлаб чикищда урганилаётган 
материални узлаштиришнинг методик усулларни танлаш - биринчи 
уринда туриш керак, кейин эса унинг бошка компонентлари: уй 
вазифани текшириш, мустахкамлаш методларига амал килиш керак.

Даре режасини тузиш жуда мухимдир. Хаттоки куп йиллик 
тажрибага эга булган укитувчилар хам янги, энди ишга тушгап 
укитувчилар хам хар бир дарсликларни куриб чикишни канда 
килмасликлари керак. Бу албатта, укитувчининг узига фойда беради.

Укувчиларнинг билиш фаолиятини бошкдришда укитувчиниш 
махорати. Дарсда билиш фаолиятини бошкдриш махораги кушииа 
факторларга боглик. Шуларнинг энг асосийси, укитувчининг y:i 
предметини укувчиларга кизикарли килиб курсата олиш кобилияти. 
Чунки кизикиш купгина, масалан: англаш, хотира, диккат, фикрлиш, 
ирода каби психик жараён ва функцияларга боглик.

Укувчиларнинг укишга кизикишини вужудга келтириб, уни 
ривожлантиришда укитувчи куйидаги асосий холатларги эътибор 
бериши керак.
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Укувчиларда урганилаётган предметга кизикишини, уни яхши 
куришини шакллангиришига, изланувчанликха, янги билимларни 
"очишга", муаммоли масалаларни ечишга жалб кдлиши мухнмдир. 
Шундай экан, укитиш турли - туман булганда кизик булади. Бир хил 
ахборот ва фаолиятнинг бир хил усуллари тезгина зериктириб 
юборади.

Укитилаётган предметга кизикишни орттириш учун, унинг умуман 
ёки алохида булимларда керакли, мухдмлиги, максадга 
мувофиклигини англатиш керак. Янги материал канчалик олдинги 
материал билан боглик; булса, у шунчалик кизикарлирок булади. 
Унчалик осон ёки унчалик кийин булмаган материал кизикиш 
уйготмайди. Укигии кийин, лекин уддалаш мумкин буладиган 
булиши керак.

Укувчи ишини кшчалик тез текширилиб ва бах,олаб турилса, 
укувчи учун ишлаш шунчалик кизикарли булади.

Укув материалинниг ёркин булиши укувчиларда кизикиш уйготади.
Тажрибали укитувчилар укитиш усулларини танлашда ижодий ва 

катта маъсулият билан ёндашадилар. Агар гурух, билан ишлаш 
жараёнида бир хил методлардан фойдаланилган булса, тарбиялаш 
жараёнида ижодкорликнинг асари хам колмайди.

Укитувчи укитиш жараёнида хар хил кизикарли воситалар, 
уйинлардан, масалалардан, мисоллардан фойдаланса максадга 
мувофик булади.

Укитишда хамма нарса хам кизик булавермайди. Шунинг учун 
укитувчи укувчиларда ирода, катьиятликни шакллантириши керак.

Дарсдаги иш формаларининг турли-туманлиги. Тажрибали 
укитувчштр асосий эътиборини маъруза-дарслар, семинар дарслар, 
мунозара дарслар, конференция дарслари, экскурсия дарслари, 
мустакил иш дарслари, конкурс-дарсларни утишга каратади. 
Педагогнинг махорати шундай турлардан дарсларни ута олиш 
техникасида хам намоён булади.

Маъруза дарси укувчилар онгини, фикрлашинн фаоллаяггиришда 
катта ёрдам беради. Тажрибалар шуни курсатадики, маъруза 
бошлашида укитилаётган материалнинг максадиниг нимага 
укигилаётганини тушунтириш максадга мувофикдир. Кейин эса 
керакли билим олишда асос буладиган принциплар фикрини 
исботлаш ва кандай йул тутиш кераклиги курсатилади.

Шундан кейингина куриб чикилаётган масалани мапи чакдиади.
Маъруза дарсида укитувчи саволлар, диалог, такрорлаш, 

таккослашлардан фойдаланади.

42



Семинар дарси - укувчиларни кжори акдий фаолиятини, янги 
бнлнм ва куникма олишга интилишини келтнриб чикаради. Бунда 
укитувчи ностандарт усуллардан фойдаланигпи максадга мувофик 
булади. Айникса, интерфаол методини куллаши.

Мунозара дарси - укувчиларни муаммоли масалалар билан 
тукнаштириш узларининг фикрларини баён эттириш учун (укув) 
педагогдан катта махорат талаб этилади.

Конкурсли дарслар - ноаньанавий хисобланади. Чунки уларни 
укувчиларнинг узлари уо-казадилар. Улар узлари материал топишади, 
изланишади ва х.к.

Муаммоли укитиш - бу шундай методки, унда укитувчи уртага бир 
муаммони ташлаб, бу муаммони ечишда вужудга келадиган карама- 
каршиликлар, эътирозларни курсатиб беради, эксперимент оркали 
хакдигини исботлайди, турли хил нуктаи назарларни тушунтиради. 
Укувчиларга формула, конунлар, сана ва минг хил коидаларни курук 
ёдлатищдан фойда йук. Шунинг учун ижодий характердаги саволлар 
билан укувчиларга-мурожаат этиш мухим. Бунда тажрибали 
мутахассис укувчилар билан педагогик жараенни хамкорликда амалга 
оширади.

Бундай дарсда укувчиларнинг билим олишга кизикиш, эх,тиёжи, 
талабчанлигн ошади. Улар савол бериб, шу саволга жавоб излашади.

Анъанавий дарсларда укитувчи савол беради. Укувчилар эса шу 
саволга факатгина дарсликка таяниб жавоб бердн. Бундай пайтда, 
укувчиларда шундай тасаввур пайдо буладики, хдмма нарса, \акикдт 
шу дарсликда намоён булаяпти, унда яна нимани излаш керак? 
Нимага? Бу охир окибатда дарснинг зерикарли булишига олиб 
келади.

Укитувчи хар бир дарснинг муаммоли, изланувчан, фаол булиши 
учун укувчиларга савол ва топшириклар тизимини яратади. Бу 
саволлар киска ва лунда булиши керак. Бундай саволлар 
укувчиларнинг нафакат фикрлаш доираси, изланувчанлигини 
кенгайтиради, балки уларни ижодий кобилиятларини, 
ташкилотчшшги, интизомлилигини куча!пиради.

Шундай саволларни куллаш кераккн, уларда эътирозли, карама- 
каршилик томонлари булсин. Укувчи мулохаза юритсин. Шуни 
айтиш керакки, саволларнинг куплиги ёки камлиги гурухдаги 
укувчиларнинг ёшига, интелектуал кобилиятига мос келиш керак.

Укитувчи узининг дарсвда укувчиларнинг хатога йул куйнш 
мумкинлигини инобатга олиш керак. Узи эса саволларни тулдириб, 
жавобларни хам тула бериши керак.
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Жавобларни юзаки, саёз булиши кейинги савол беришга булган 
хохишни улдириши мумкин, шу билан бирга укувчиларни фаоллиги 
хам сунади.

Дарсдаги мустакил иш. Тажрибали укитувчининг ёш укитувчидан 
фарки у кам куч сарф килиб, яхши натижага эришади, чунки у 
укувчиларни мустакил бил им эгаллашга ургатади. У шундай коидага 
буйсунади: агар материал осонрок булса, у укувчиларга мустакил иш 
килиб беради, агар кийин рок булса, узи тушунтиради. Мустакил 
ишнинг куп турларини укитувчилар укувчиларни янги билимни 
эгаллашга тайёрлаш учун куллашади. Биринчи навбатда бу такрорлаш 
характеридаги ишлар яъни - олдинги ^пилган мавзулар юзасидан 
масала, мисоллар, фафик ишлар, схема, жадвал ва бошкалар киради.

Бундан ташкари мустакил ишни янги материални урганишда хам 
куллаш мумкин. Биринчи ва иккинчи холатларда мустакил ишни 
укитиш жараёнига сингдириш укитувчи рахбарлигида олиб борилади.

Тажрибали укитувчилар укувчиларни дарслик билан мустакил 
ишлашга, конспект килиш техникасига, ижодий ишларининг 
методикасига ургатиб бориш керак.

Тажрибали укитувчи дарсда укувчиларнинг дарслик билан 
ишлаётган пайтида, тез ишлайдиган болани тухтатмайди, секин 
ишлайдиган укувчини шошилтирмайди.

Берилган саволга тугри жавоб берган укувчига кейинги саволни 
беради. Хатога йул куйган укувчига тезгина кушимча топширик 
беради.

Мустакил ишни ташкил килшцда ёш укитувчи узига камрок 
мажбуриятни олади. Укувчилар шунга урганиб колишадики, укитувчи 
хамма нарсани тушунтириб, керакли жойини мухимлигини таъкидлаб 
утади, вахоланки, шу материални мустакил урганиб чикишга, уни 
кайга ишлашга укувчилар урганмаган булади.

Укувчи хар доим укувчиларнинг индивидуал кобилиятларини 
урганиб, кузатиб, хисобга олиб, уларнинг мустакил ишини 
ташкиллаштиришда педагогик махоратга эга булади.

Дарсда тескари алокаларни амалга ошириш. Укувчиларнинг 
билим эгаллаш жараёнини ташкил этиш учун укитувчи дарсдаги 
тескари алокаларни амалга ошириш керак. Бундай махоратга 
укитувчи укувчилар билан мулокат килганда кузатувчанлиги, яхши 
ривожланган тасаввур ва чукур мулохазали булгандагина эришади.

Бунда тажрибали укитувчи билим олишда пассив укувчиларни 
куйидаги даражаларга ажратиш мумкин:
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- билиш доираси суст (диккатсиз, хотираси ёмон, фикрлаш, 
мулохаза юритиш доираси яхши ривожланмаган ва х.к.)

- эмоционал -  иродалилигидаги камчиликлар (пассив, суст, ортикча 
хаяжонли, кунти йукдиги ва х.к.)

- шахсий сифатларнинг яхши шаклланмаганлиги (билим олишга 
кизиклш, мустакил иш юритиш, жавобгарлик, маъсупият).

Укитувчи мутахассис сифатида бой тажрибага эга булиши керак. 
Бу парса укувчилар урнига хаёлан узини куя олиш, педагогик 
муаммоларни хал килишда памоён булади. Бундай укитувчилар 
туфисида укувчилар: "Улар хамма нарсани курадилар, улардан хеч 
нарсани яшириб булмайди" деб гапиришади, одатда. Шунинг учун 
муносабатни амалга оширишнинг асосий тапаби гарбияланувчи 
психологиясини англай олшцдир.

Савол тугилади: карама-карши муносабатни качон амалга оширса 
яхши булади? Илгор укитувчилар купинча дарсни олдинги 
билимларни фаоллаштиришдан эмас, балки муаммоли вазиятни 
тувдириш ёки олдин куйилган муаммони ечими туфисидаги 
гахминларни уртага ташлашади. Исботлаш вактида, улар аввал 
эгаллаган билимларни долзарб эканлигини куллашади. Бундан 
ташкари даре бошида олдинги утилган мавзуга асосан назорат иши 
утказиш хам максадга мувофик булади.

Муаммонинг долзарб гояси укитувчига дарсни нимадан бошлаш 
кераклигини хам курсатиб беради. Баъзида дарсни опаки сурок 
билан бошлаш, баъзида эса масала ёки мисолни ечиш билан бошлаш 
максадга мувофик.

Шуни айтиш керакки, дарснинг бошланиши унинг кейинги 
боришини хам, укитиш усулини хам танлашни белгатб беради. Бу 
албатта укитувчининг уз ташаббускорлиги ва ижодкорлигига боглик..

Уй-мустакил иши. Етук укитувчи - мутахассислар укувчиларнинг 
узлаштиришини ошириш самарадорлигини хар доим уй-мустакил 
ишини туфи ташкил этиш билан боглайдилар. Уй вазифаларини 
кдзикарли булишга харакат киладилар.

Шу максадда улар уй вазифаларни характер ва формасига караб 
огзаки ва ёзма, мухим ва уз хохишидаги, кушимча адабиётларни 
к,уллаш, узи танлаган топширикни бажариш кабиларга эътибор 
берадштр.

Уй вазифаси аник ва туфи булиши учун укитувчи даре жараёнида 
тушунтириш ишларини олиб бориши керак. Шунинг учун х,ам 
малакали укитувчилар янги материални тушунтиришга купрок, вакт 
ажратадилар. Чунки билимларининг магзини чакиш, англаш жараёни
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кончали самарали булса, кейинги дарсда уй вазифалари текшириина 
шунчалик камрок, вахт кетади.

Ёш укитувчи биринчи кунларданок шунта эътибор бериш лозим. 
Янги материални тушинтиришга купинча вахт етмасликникг сабаби 
шундаки, уй вазифасини текширишга куп вахт ажратилади.

Шунинг учун, тажрибага эга булган укитувчилар янги мавзуни 
тушунтириш вахтида укувчини уй вазифасини бажаришда мунтазам 
равишда тайёрлаб борадилар. Улар асосий эътиборни укувчиларнинг 
аник,, бир хил тушунганлигига ва уларнинг хай даражада материални 
тушунганлиги текшириб борилади.

Шубхасиз, уй вазифаларини бажаришининг фаоллаштириш 
сабабларидан бири, уларнинг тез-тез укитувчи томонвдан текширилиб 
борилишидир. Акс холда укувчиларда уй вазифаларинипг назоратсиз 
(тарзда) булиши вужудга келиши мумкин ва улар уй вазифаларни 
бажаришда суст булиб холишади. "Топширик бердингми - текшир, 
текширмадингми топширик берма” - бу коидага укитувчи доимо амал 
килиши керак.

Ук,итувчи мсхнатининг маданияти. Педагогик махоратни эгаллаш 
учун укитувчига фахат узининг фанини чукур билиши етарли эмас, у 
бундан ташкари сиёсат, фан, санъат, техника, спорт сохасида 
одамларни нимаики кизиктирса, хаммасвдан хабардор булиши керак. 
Даре хар доим уз ичига сиёсий йуналганлик элемеитини олади. Даре 
фукоролик ва касбий харашларни такомиллаштиради. Педагогик 
махоратнинг калити хам шу ерда.

Дарснинг психологик аспектларини хисобга олиш.
Укитувчи хар доим ухувчининг ривожланиш даражасини, унинг 

хотираси, диккати, иродаси, кунтини синайди. Шунда нималарга амал 
хилиши лозим? Укитувчи хеч хачон узининг укувчиси, холаверса 
инсон хакдца ёмон уйламаслиги, шошмашошарлик билан унга бахо 
бермаслик керак. Унинг асосий вазифаси - укувчини хар томонлама 
урганиб чихиб, уни тушуниш. Укитувчилик касби уйламай иш 
килишни кечирмайди. Бола калбига нисбатан самимийлик, уни 
психологиясини, ички дунёсини англаш укитувчига хос.

Дарсда кулай психологик режимни кандай кдлиб сакласа булади?
Биринчи навбатда, укувчига халакдг бераётган, диххатини бир 

жойга жамлашга тускинлик килаётган, гурух шароитида, уртоклари 
ёки педагогнинг харакатларида ёки узининг мустакил ишида 
чалгатадиган, гапига тегадиган нарсаларга бархам топиш керак.

Ёш укитувчи укувчиларга дарсда нима иш билан 
шугулланишаётгани, локайд укувчиларнинг бор-йукдигидан бохабар
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булишлари лозим. Шубхасиз бувдайлар хар бир ухитувчида хам 
булади. Бунга сабаб ухитувчида хали етарли махоратга, укувчига 
пгьсир этиш хобилиятига эта эмаслигидир.

Укувчини куп нарса безовта килади: тайёрланмаган уй вазифаси, 
мклшда ухиган китоби, севимли футбол командасининг магаубияти ва 
х.к. Шунинг учун, укитувчи укувчиларнинг юзидан уларнинг кунглида 
ними кечаётганини, уларнинг диххатини жалб кила олиши учун 
михсус психолог булиш керак. Шундагина, жуда локайд, бефарк 
Укувчини хам дарсга кдйтариш мумкин.
Кишки шларни, кобилиятларни, фикрлаш суръатларни, тайёрланиш, 
Укувчиларга булган муносабат, укувчилар характерининг 
хусусиятларини хисобга олиш ижодий дарснинг асосий талаби. 
Шунинг окибатида даре узининг софлигини йукотмайди.

Укитувчининг укувчиларга булган талабларининг характери. Шу 
нирса маълум булдики, хар хил дарслар жараёнида укитувчи узининг 
тарбияланувчиларидан жуда куп талаблар хилади. Пекин ran кднча 
талабларни айтишда эмас, уларни хай тарзда айтишда.

Талаб килишни кандай урганиш керак?
Укувчиларнинг табиатини, характеристикасини билиш керак. 

Шундай метод эгаси булган педагоглар узининг курсатмалари билан 
укувчиларнинг баъзи харакатларини рагбатлантирадилар, буни улар 
даре давомидаги айтиладиган алохида танбех ёки махтов, хулосаларда 
намоён кщадилар. Улар кишига, кандай талаблар билдиришни 
(укувчи) биладилар. Укувчилар эса талабларни билиб, уларни 
бажариб айнан бир феъл- атворга ургападилар.

Талабларни тугри танланганлигини аниклашда педагогик вазиятни, 
яъни бу талаблар амалга ошириладиган шароитни хисобга олиш 
зарур.

Асосийси - педагогнинг талаблари аник, ижобий, ку.'щан келадиган 
на охиригача етказилган булиши керак.

Дарсда эмонионад - интеллектуал шароит яратиш. Дарсда укувчи 
«трофдаги оламнинг предмет ва ходисаларни билиши натижасида, 
унинг бу нарсаларга муайян муносабати шаклланади.

Баъзи ходисалар уни келажакка йуналтиради, баъзиларига у бефарх 
булиши мумкин. Бир хил нарсаларни яхши куриб бошкаларини ёмон 
куриш, баъзи ухитувчиларни ёктириб, бошкдларига фахат токат 
килиш мумкин. Психологларнинг айтишича, ижобий туйгулар 
укитувчи ва укувчи фаолиятининг узвийлигини таъминлайдилар.

Дарсни эмоционал - интеллектуал шароити турли хил усуллар 
орхали яратилади.
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Биринчидан, ур[анилаётган ёки кушимча материал таркибида 
бирор кизик информация, ахборот келтириш оркали.

Иишнчидан, дарсга олимларнинг х,аёти ва ижоди хакидаги 
маълумотларни, инсоннинг акл заковати нималарга к,одир эканлигини 
курсатувчи хикояларни киритиш.

Учинчи йуналиш, укувчиларга кизик буладиган ижодий ишга жалб 
килиш усулларидан иборат. Бундай усуллар куп. Уларни танлаш 
турли хил муаммо вазиятини вужудга келтириш билан боглик.

Туртинчи йуналиш, укитувчининг укув материалга нисбатан 
ижобий муносабатда булишини билдирувчи хис туйгуларга боглик. 
Шундай вазиятлар буладики, укитувчи дарсга канчалик 
тайёрланмасин, даре кунгилдагвдек утмаслиги мумкин.

Эндигина ишга тушган укитувчилар шуни эслаб колишлари 
керакки, ургатилаётган материалнинг гузаллиги, куп кирралиги,. 
эмоционал, туфи етказа олишда укувчиларга хам утади, "юкади".

Хазил - мутойибани тушуниш укитувчининг кувноклиги" дарснинг 
ишчи мухитини саклаш билан бирга, укувчиларнинг дарсга булган 
кизикишларни шакллантиришга ёрдам беради. Баъзи укитувчилар 
хаттоки кизик кулгили бир мавзуни утаётганда хам укувчиларнинг 
кулишига, жилмайишига йул куймайди. Бундай укитувчининг 
камчилиги шундаки, у нафакат кулги мутойибани тушунмайди, балки 
укувчиларнинг бундай хис-хаяжонларини ривожланишига тускинлик 
киладилар. Укувчиларгшнг кувнок рухига душмандек караш ёки 
уларнинг камчилиги деб билиш, бизнинг энг кагга ва купол 
хатоимиз.

Даре суръати укитувчи учун нафакат мехнат маданиятининг 
муаммоси, балки интизом, дарснинг сифати муаммоси. Укув ишининг 
суръатини юкори килиш учун мутахассислар укувчиларда амалий 
куникмаларни шакллантиришга харакат килишади. Тажрибасиз 
укитувчилар улгуролмасликдан куркиб, укувчиларншг узлаштириш 
кобилиятини хисобга олмай, дарснинг суръатини ошириб боришга 
х,аракат киладилар. Дарснинг турлича бузилиб кетиши, укувчиларнинг 
ишчи кайфиятига энг кизгин, лекин хотиржам ишдан кура купрок 
салбий таъсир килади, уларни толиктиради.

Ишни эги кулай суръатини аниклаш учун куйидагиларга амал 
килиш керак:

- теплили меъёрда х,аммага туфи келадиган, дарснинг уртача 
суръатини топиш;

- укувчиларнинг индивидуал имкониятини хисобга олиш; дарсдаги 
жамоа ва индивидуал форма ишларининг бирлигини танлаб олиш;
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- укувчилар фаолиятининг турларини янгилаб, хилма-хиллаштириш;
вактнинг унумсиз хдракатларини максимал даражада 

кискартириш;
- дарснинг суръатини аста-секинлик билан ошириб бориш зарур.
Дарсда уз-узини назорат килиш. Узини назорат кила олиши ёш

укитувчининг педагогик кобилиятининг ривожланишини 
тезлаиггирадн, тажрибаси, педагогик мадоратини намоён килади.

Уз-узини назорат килишга мурожаат этган укитувчи, дарсда уз- 
узини идора килиш малакасини ошириш билан куролланади, уз 
навбатида бу мехнатдан рохатланиш, унинг маънавий куч-кудратини, 
унинг ижодий ташаббускорлнгини вужудга келтиради.

Дарсни назорат килшцца куйидаги принципларга амал килиш 
максадга мувофикдир. Дарсда килиниши керак булган ва килинган 
нарсаларни такдослаш;

- укувчиларнинг олдинга силжиш даражасини (куникмада, 
ривожланишда) текшириб бориш, уни олдинги натижалар билан 
таккослаш;

- укувчиларнинг дарсдаги шнтиёкини аникдаш.
Дарснинг сифатли томоклари. Дарсда куйилган масалаларни 

ечилишннн бах,олашда укувчиларнинг билим, куникма ва 
малакаларинн узлаштириш даражаси намоён булади. Агар натижалар 
укувчиларнинг максимал имкониятлари даражасида булса, эришилган 
масала ечшшш сифати ва самарадорлигини ижобий деб тан олинади.

Дарснинг сифатли томонларини аникдаш укитувчи учун махорат. 
Коллеж машгулотини тахдил килишда энг самарали усул ва 
методларни танлаш ва куллаш шартидир. У дарсда нимага эришади- 
ю, нимага эришмайди, муваффакиятсизлшишнг сабаби ва уни 
бартараф килиш йулларини кура олади, кейинчалик нимани 
ривожлантириб, нимани мустахдамлаш кераклигини англайди.

Дарснинг сифатини англаш учун аньанавий схемани куллаш 
мумкин, сурок, тушунтириш, мустахкамлаш - уйга вазифа. Яна шуни 
айтиш жойиз-ки, замонавий дарснинг анализини "кенг" ва "тор" 
уринда бажариш ва асосий дидактик категориялар ва структурали 
элементлар асосида утказиш керак. Дидактик категориялар асосида 
куйидагиларни аникдаш керак:

- дарснинг дидактик принципларига ва таълим тарбия жараёништнг 
талабларига мос келиши;

- унинг йули, яъни бориши ва натижалари даре ва дастур 
талабларига х,амда дидактик максадларига мос келиши;
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- дидактик масалапарнинг ечилганлиги ва укувчиларнинг билим, 
куникма ва малакаларини ошириш максадининг амалга ошганлиги;

- таълим методлари ва усулларининг дидактик масалаларига мос 
келганлиги:

- укувчиларнинг мустакил билим олишда юкори даражага 
эришилганлиги, таълим ва тарбияни узаро богаай олганлиги;

- дарснинг хаётий тажрибалар асосида булганлиги.
Дарснинг тузилишида хар бир мавзунинг мух,имлиги укувчиларда 

янги тушунча, куникма ва малакаларнинг шаклланишида катта 
ахамиятга эга булди. Буларнинг хаммаси дарснинг сифатини ташкил 
килади.

Укитувчининг дарсни ташкил килишдаги тайёргарлик ва уни 
утказищцаги махорати-мушкул иш, лекин бунга эришиш хар бир 
муждазали укитувчини кулидан келади.

Ёшларда мустакил равишда билим олиш ва уни хдётда куллаш 
куникмаларини хосил килиш, ахлок ва одобни яхшнлаш мактабда, 
олий укув юртида шаклланади.

Ёшларни талаба булгунга кадар ота-онаси, мактаб, коллеж 
укитувчилари, кариндош-уруш, махалла-куй назорат килиб боради. 
Талаба булганидан кейин бу назорат сусайиб кетади. Бу х,олатни 
талабанинг узи англаб етиши лозим, шундан кейин бошкарув 
назариясининг тамойили, тушунча ва коидаларини эгаллаган х,о.ода 
узини-узи тарбиялашни бошлаши керак.

Таълим-тарбиянинг бошкарув назарияси. Жамият тараккиётининг 
хар бир боскичида кобилияти ва билимларга эга булган кишилар 
томонидан бошкариш эх,тиёжи мавжуд булган. Тарихдан бизга 
маълумки, давлатни илмий асосда бошкариш натижасида бошкарув 
назарияси вужудга келди. Бошкарув назарнясини такомиллаштиришда 
хамма сохалар билан бир каторда таълим - тарбия сохасини 
бошкариш мухимдир.

Бу сохада хам илмий бошкарув такомиллашига асосланиш лозим. 
Бунда таълим-тарбия сохасининг холати атрофлича тахлил кдлиниб, 
унинг курсаткичлари ижтимоий буюртмага такдослаб курилади. Сунг 
максадга тугри келадиган ва тугри келмавдиган жараёнлар 
ажратилади.

Ижтимоий буюртманинг курсаткичларига мувофик, келадитанларн 
ривожлантирилади, мувофик келмайдиганлари узгартирилади. Бу 
вактда бутун таълим - тарбия жараёнинг тизими, унинг боскичлари, 
хар бир боскичда бажарилиши шарт булган ишлар кетма-кетлиги ва
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бажарилиш муддатлари, бошкдрувни амалга оширирувчи 
мугасаддилар ва бу жараённинг тадбир-чоралари ишлаб чикдлади.

Иктисодий бошкарув. Таълим-тарбияни максадга мос холатга 
кслтириш усули бошкарув боскячида режалаштирилган ишларни 
бажаришга кетадиган сарф-харажатлар микдори аник хисобланиб, 
молиявий таъминланиш манбалари х,амда хукукий асослари ишлаб 
чикилади.

Бошкарув жараёнинг муваффакиятли кечиши куп жихатдан 
ихтисодий бошкарув боскичшшнг илмий асосда хал килинишга 
богликдир.

Болаларнинг олган билимларини хаётда хуллай олишлик ва 
маърифий фихрлашни ургатиш зарур. Чунки бугунги укувчи эртага 
ота-оиа, рахбар, тарбиячи булади. Ундан ташкари хар кандай шахе 
узи билан мулохатда булган кишиларга озми-купми тарбиявий таъсир 
курсатади.

Хар бир педагог аввалом бор укувчиларга, холаверса бошха 
кишиларга яхши муносабатда булиши, уларга кандай сузлар оркали 
мурожаат кллишини билиш керак.

Булар шунчаки тарбияга турлича ёндашувдир. Бу жараён 
укитувчилар уртасидаги муносабатлар, мулокотлар, уларнинг иш 
гажрибаларини такомиллаштиришга ёрдам беради.

Маълумки, шахе барча ижтимоий муносабатларнинг мажмуасидир. 
Шу сабабли унинг хаётда мавжуд куп кирралигидан фойдапана 
билиш лозим. Хамма даврларда укитувчи шахсияти канчалик эрхин 
ва узига хос буладиган укувчиларга таъсири шунчапик кучли, 
мехнатининг самарадорлиги шунчалик юкори булади деб 
хисобланган. Укитувчининг хакикий муносабатлари тизимига 
кирадиган шахеи хдмиша униш фаолиятида мухим урин тутиши 
керак. Чунки укувчиларнинг маънавий дунёсини бойитиш 
укитувчининг муносабатига, мулокатига боглик

Педагог уз иши давомида факдт алохица хар бир укувчи шахеи 
билан иш олиб бормасдан, балки уз тажрибасида укувчиларни 
бирлаштирган турли хилдаги гурухлар, жамоа, о ила билан бирга иш 
олиб боришига тугри келади. Шу муносабат билан укитувчи гурухлар 
ва жамоаларнинг асосий ижтимоий психологик конуниятларни 
бил иши шарт. Педагог укув тарбия жараёнида укувчилар билан аник 
максадга харатилган ишларни амалга ошириши лозим. Улар бшган 
муносабатда хурмат на ишончга эга булиши диккатга сазовордир. 
Укувчига куйиладиган талаб, илтимоси, буйрук охаигида булмай,
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балки уларнинг маънавнй сифатларини шакллантиришга каратилган 
булиши зарур.

Педагог тарбия вазифаларини амалга ошириш жарёнида 
тарбияланувчилар хдётидаги узгаришларни эътиборга олинши такозо 
килади. Хар бир педагог укувчи талабаларга хилма-хил тусда таъсир 
курсатади. Укитувчи уз таъсирини болаларга утказа билиш 
кобилиятига эга булиши зарур.

Укитувчи муносабатининг тартиби укувчиларга дарснинг бошидан 
бошлаб то даре тугагунга кадар буладиган жарёвда амалга оширнши 
уз самарасинк беради.

Укитувчи укувчиларга ширинсуханлик билан яхши муносабатда 
булиши натижаси укувчилар яхши тарбия топади. Ота-онага, ёру- 
биродарларига булган муносабатларини тал кин килиб берадилар. 
Улардан ибрат оладилар. Укитувчиларнинг муносабати оркалн 
укувчилардан катта-кагга фан арбоблари чикиши мумкин.

Яхши киши уз урнини х,ар жойда топа билади. Шундай экан 
укитувчи аввалам бор актёр булиши, укувчи-талабалар орасида узини 
яхши тута билиши керак Укувчиларга кандай муносабатда булишни, 
дарсни кандай утишни, укувчилар олдида узини кандай мох,ирлигини, 
усталигини курсата билиш керак. Чунки -укитувчи укувчиларни 
бошидан яхши тарбияласа, улар битириб кетганцан кейин х,ам, 
устозни яхши куриш билан бирга *урмат билан эслайдилар.

Укитувчининг одоб коидалари. Укитувчи уз касбини доимо 
севиши, х,урмат килиши лозим. Уз ишига, кул остидагиларга доимо 
хурмат ва эх,тиромда булиши, таълим-тарбия жараёнида камчиликка 
йул куймаслиги ва танлаган касбига бефарк булмаслиги зарур. 
Укитувчи уз фаолияти давомида жамият тараккиётига хисса кушиш 
максадида иш олиб боради. Халкнинг анъанасига содик булиш билан 
бирга мехнатсеаврлиги, интизомлилиги, муваффакиятсизликдан 
тушкунликка тушмаслиги билан укитувчи ва укувчилар уртасида 
наъмуна курсата олади. Узининг рост сузлиги, покизалиги бир ишни 
киёмига етказмай туриб, иккинчи ишга утмаслиги билан бошкалардан 
фарк килади.

Уз мансабига маъсулият билан муносабатда булиш, иш фаолиятида 
янгиликлар яратиш, укитувчи ва инсон сифатида яхшиликлар килиш 
унинг касбий хусусиятлари ^исобланади. Укитувчидаги сахийлик, 
одоблилик, мех,р-шафкаглилик, марх,аматлилик, очик юзлик, 
ширинмуомалалик, сабрлилик, талабчанлик, иффатлилик, итоатлилик, 
каноатлилик, тугрисузлик, поклик, мулойимлик каби фазилатлар 
маънавий мух,итни яратишда му^им х,исобланади.
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Укитувчи уз шогирдларида рухий оламини яратиш унинг педагогик 
махоратига боглик. Дархакикат, уртоклик, дустлик, хамкорлик, 
хамжихатлилик, садокат, мехр-мурувват, касб танлаш имконияти, 
ватанпарварлик, миллий ифтихор, инсонпарварлик хушмуомалалик, 
озодалик, покизалик, самимийлик, зийраклик, ташаббускорлик, 
инсофлилик, ростгуйлик, ор-номуслилик, андишалилик, катталарни 
хурмат килиш, соф мухаббатни кадрлаш, вазминлик, тугрилик, 
миллатларии хурмат килиш, хар бир талабанинг маданиятидаи чукур 
урин эгаллаши лозим.

Укув жараёнида педагогик технология.

Узбекистонда таълим-тарбия сохасини ислох килишнинг асосий 
омилларидан бири "шахе манфаати ва таълим устуворлиги"дир. Бу 
омил давлатимизнинг истикбол ижтимоий сиёсатини белпшаб 
берадиган мухим жараён булганлили учун хам "Таълим туфиси»даги 
Конун ва "Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури"ни ишлаб чикишга 
эхтиёж тугилди. Бундай маъсулиятли муаммони Президентимиз 
И.А.Каримов илмий, назарий ва амалий нуктаи-назардан асослаб, 
таълим жараёнини технологиялаштириш ягона педагогик жараёнда 
кузланган максадга эришишнинг мухим тамойили деб курсатди. 
Демак, Узбекистон халк таълими тизимида таълим-тарбия жараёнига 
янгича ёндашув масаласи уртага ташланди. Бу билан барча 
олийгохларда педагогик технология назарияси ва амалиётини урганиш 
ва хаётга тадбик этиш ижтимоий буюртма сифатида кеьп педагогик 
жамоа олдига куйилди. Ушбу вазифалар янги педагогик технология 
асосида укув тарбия жараёни амалга оширишни таказо этмокда. 
Чунки педагогик технология илмий техник тараккиёти ва таълим 
технологиясининг узвийлигини таъминлайди.
Буни педагогик технология концепциясининг ривожланиш тарихига 
оид материаллар мазмунидан хам билиб олиш мумкин.

Жумладан:
- XX аср бошларида "педагогик технология" тушунчасининг 

кулланилиши;
- 30 йилларда "педагогик техника" тушунчасининг вужудга келиши;
- 40 йилларда укитишнинг техник воситалари яратилишн ва 

амалиётда кулланилиши;
60 йилларда АКДЦца "педагогик технология" журналининг жорий 

этилиши;
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- Fap6 давлатларида (Англия, Франция, Германия, Италия ва 
бошкдлар) йирик педагогик технология марказларининг ташкил 
этилиши;

- Японияда педагогик технология Марказий Кенгашининг 
фаолияти;

70 йилларда АКШда "Коммуникация ва технология" 
ассоциациясининг ташкил этилиши ва фаолиятини 
такомиллаштиришга алохдца ахамият берилган.

Дархдкжат, педагогик технология таракдий этган мамлакатларда 
таълим сохасида бош вазифа сифатвда каралган. Бу сох,ада ЮНЕСКО 
хам жонбозлик курсатиб 1971йилда Франциянинг собик бош вазири 
Эдгаро Форога жахонда руй бераётган узгаРишлаР асосида 
таълимнинг максадини, ривожлантириш йуналишларини аникдаш 
вазифасини тошпиради. Натижада 1972 йилда "Мавжудлик учун 
укцш", "Тарбия дунёси бугун ва эртага” мавзусидаги китоблар дунёга 
келди. Бу асарларда замонавий технология таълим тизимини ва 
мазмунини янгилащца харакатлантирувчи асосий куч эканлиги илмий 
ва амалий жихатдан асослаб берилади.

Барча фан сохаларидаги каби педагогик техиологиянинг 
ривожланиш боскдчи, йуналишлари ва унинг афзалликлари хакдда 
жахон олимлари узларининг илмий кдрашларини билдирганлар. 
Жумладан: Лернер И.Я., Брунер Д.Жлар бугунги таълим тизимини 
инкироздан куткдрувчи куч бу таълим жараёнини 
технологиялаштириш деб атаган булсаггар, бошкд бир гурух олимлар 
(В.П.Беспалько) педагогик технология тизимини эволюцион боскцчга 
кутариш шартларидан бири деб кдрашмокда.

Шунингдек технологияни лойихдггаштиришда хам турлича 
ёндашувлар мавжуд. Масалан, В.А.Монахов аксиоматик ёндашувни, 
М.А.Чошанов муаммоли-модули ёндашувни, В.П.Беспалко ахборотли 
"педагогик технология" ёндашувини илмий назарий асослаб беришга 
хдракат килишмокда.

Педагогик технология - педагогнинг укув машьулотини укдтишдан 
ташкари фаолиятида зарур булган умумий педагогик малакалар 
маж мундир.

Педагогик технология тушунчасини икки гурухга булиш мумкин.
Биринчи гурух тушунчаси - педагогнинг тарбиявий жараёнда 

кандай малакаларни узида мужассам кдлиши лозим булса, иккинчи 
гурухда даре самарадорлигини ошириш учун таълим принциплари 
методлари, даре типлари, кургазмали куроллар, техника воситалари, 
кундалик ахборотлардан унумли ва мак,садли фойдалана олишга
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айтилади. Бу борада хусусан педагогик технологиянинг таркибий 
кисми сифатида педагогнинг нутк, малакаларини, яъни саводли 
гапириш, уз нуткини чиройли ва ифодали х,амда тушунарли, 
таъсирчан кдлиб баён этиш, уз фикр ва х,ис тушуларини сузда аник 
ифодалаш малакаларини айтиб утиш мумкин.

Педагогик технология шундай бир жараёнки, бевосита 
тарбияланувчиларни куриб, эшитиб турган нарсалар оркали уларга уз 
калбини, фикрларини етказиш имконини беради.

Педагогик технологияни - санъат ва махорат деб тушуниш тугрирок 
булади. Чунки, педагогик санъат - бу кандайдир кул билан тутиб 
булмайдиган, фазун - фаросат билан амалга ошириладиган нарсадир. 
Бу фах>1 - фаросат ва билимларнинг чинакам илмий, тарбиядаги 
кийинчиликларни енгишга кодир булган нуфузли ракбарликнинг, 
болалар калбининг кандайлигини х,ис килиш мах,орати, ички дунёси 
билан авайлаб ёндошиш, донолик ва ижодий дадиллж илмий тахлил, 
хаёл ва фантазия га булган кобилият мажмуасидир.

Педагогик технология ягона педагогик жараёнида таълим-тарбияга 
озрок куч сарфлаб, купрок натижаларга эришиш имконини беради.

Педагогик технологияни эгаллашнинг бир неча боскичи мавжуд. 
Улар ил гор педагог, новатар педагог, ижодкор педагоглар. Бу 
мезонлар ил гор укитувчининг келажакда яхши натижага эришиши 
учун замин дозирлащдир.

Педагогик технология х,акдда ran кетганда "педагогик ижод" ва 
"педагогик мах,орат" тушунчаларини билиш лозим. Бу тушунчалар 
бир бирига якин булсада, лекин анча фарк килади. Мах,оратли, уз 
шпини устаси деганда, уз касбини мукаммал урганган педагог 
тушунилади. Мах,орат катта тажриба билан чукур назарий билим 
заминида шаклланади. Ижодий ишлаш эса *ар кандай ёш хали 
педагогик махорат чуккисига чикишга улгурмаган педагогии тушуниш 
мумкин.

Ижодий ишлаш таълим - тарбия сифатини яхшилаш йулида 
изланиш демакдир. Педагогик ижоднинг мух,им шарти жонкуярлик 
ташаббус ва юксак маданият.

Педагогик фаолиятнинг узига хос хусусияти шундаки, хар кандай 
фаолият ё санъат, ё технология даражасида булиши мумкин. Санъат - 
бу ички хиссиётга асосланади. Технология эса фанга, фаолият 
санъатдан бошлаб технология даражасига кутарилади.

Ягона педагогик жараёнда - илмий асосланган технология -бу 
педагогик махоратдир. Хозирги педагогик технология тушунчаси кенг 
педагоглар оммасининг ижодий фаолият махсулидир.
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Педагогик технология таълим-тарбия жараёнини мазмунли амалга 
ошириш техникасидир.

Педагогик кобилият.

К,обилиятнинг психологик - педагогик характеристикаси.
Кобилият, билим, малака орттириш бу психологик 

хусусиятлардир.
Одамнинг кобилиятлари билим ва куникмаларни эгаллашда мухим 

хисобланади. Бу билим ва куникмалар эгалландими ёки йукми -  
буларнинг хаммаси, жуда куп шароитларга богликдир.

Кобилият тараккий этмай, сулиб кетиши хам мумкин. Укувчида 
\али зарур куникма ва малакалар тизими хамда мустакил билимлар 
ва таркиб топган иш услублари йуклигига асослаииб, жиддий 
текширмай шошилинч равишда унда кобилиятлар йук деб хулоса 
чикариш педагогнинг жиддий хатоси булади. Кобилиятлар билим, 
куникмалар, мал акал арда куринмайди, балки уларни эгаллаш 
динамикасида намоён булади, яъни бошкдча айтганда мазкур фаолият 
учун мухим булган билим ва куникмаларни узлаиггириш жараёни 
турли шароитларда канчалик тез, чукур, енгил ва мустахкам амалга 
оширишингизда намоён булади.

Демак, кобилият шахснинг фаолиятини муваффакиятли амалга 
ошириш шарти хисобланган ва билим, куникма хамда малакаларни 
эгаллаш динамикасида юзага чикддиган фаркдарда намоён буладиган 
индивидуал - психологик хусусиятдир. Агар шахснинг маълум 
сифатлари йигиндиса одамнинг педагогик жихдтдан асослаб берилган 
вакт оралигида эгаллаган фаолияти талабларига жавоб берса, бу нарса 
бизга, унда мазкур фаолиятга нисбатан кобилияти бор деб хулоса 
чикдришга асос булади.

Кобилиятлар тараккиётнинг юксак боскичига истеъдод деб аталади. 
Истеъдод деб одамга кдндайдир мураккаб мехдат фаолиятини 
муваффакиятли мустакил ва оригинал тарзда бажариш имконини 
берадиган кобилиятлар уюшмасига айтилади. Истеъдод махоратнинг 
дастлабки шарти булиб, лекин махоратнинг узидан анча узокдир. 
Мохир уста булмок учун жуда куп ишлаш керак Истеъдод мехнатдан 
озод килмайди, катта ижодий ва зур мех,натни такозо килади. 
Истеъдодли кишилар щубхдсиз мехнат оркали оламга машхур булган, 
махорат даражасига эришганлар.

Педагогик кобилиятнинг асосий турлари. Педагогик фаолиятнинг 
самарали булиши, педагогик махоратга эришиш учун укитувчида
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куйидаги кобилият турлари мавжуд булмоги ва тарбиялаб 
етииггирилмоги лозим. Билим кобилияти, тушуитира олиш 
кобилияти, нут к, кобилияти, ташкилотчилик кобилияти, обру орттира 
олиш побилияти, диккатни таксимлай олиш кобилияти. Бу педагогик 
к,обилиятлар шахснинг ахлокий томонини хдм эмоционал - иродавий 
томониии характерлаб беради. Бу сифатларнинг хдммаси бир-бири 
билан узаро богланган булиб, бир-бирига таъсир этади ва бир 
бутунликни х,осил килади.

1. Билиш кобилияти - фанни теги шли сохдларига оид (математика, 
адабиёт, тарих) кобилиятидир. Бундай кобилиятга эга булган 
укитувчи фанни укув курси хажмидагина эмас, балки анча кенг ва 
чукуррок билади, уз фани сох,асидаги кашфиётларни хамиша кузатиб 
боради.

2. Тушунтира олиш кобилияти - укитувчининг укув материалини 
укувчиларга тушунарли кдлиб баён этиш, укувчиларда мустакил 
равшцца фаол фикрлашга кизиктиришдир. Укитувчи зарур х,олларда 
укув материалини узгартира олиш, кийин нарсани осон, мураккаб 
нарсани оддий, ноаник нарсани тушунарли кдпиб укувчиларга етказа 
олиш даркор. Укитувчи укувчини мустакил фикрлашини 
рагбатлантира олади. К,обилиятли педагог укувчиларнинг билим ва 
камолот даражасини хисобга олади, уларнинг нимани билишлари ва 
х,али нимани билмасликларини, нимани унутиб куйганликларини 
гасаввур этади.

Бундай укитувчилар укувчиларни эмас, балки узларини назарда 
тутадилар. К,обилиятни, тажрибали укитувчи узини укувчининг 
урнига куя олади. Унинг катталарга аник ва тушунарли берган 
маълумоти, укувчиларга тушунарсиз ва мавхум бир нарса булиши 
мумкин. Шунинг учун у баён этишни характер ва шаклини алох,ида 
уйлаб чикади, хамда режаланггиради.

Кобилиятли укитувчи материални баён этиш жараёнида турли 
укувчиларнинг кандай узлаштираётганларини катор белгилар асосида 
туфи аникдаб олади. Ва зарурат тугалган лолларда баён килиш 
усулини узгартиради. У тегишли вазият юзага келмагунча иш 
бошламайди.

3. Кузатувчанлик кобилияти - укитувчининг тарбияланувчи ички, 
дунёсига кира олиш кобилияти. Укувчи шахсини ва унинг 
вакгинчалик рухий холатларини жуда яхши тушуна билиш билан 
боглик булган психологик кузатувчанликдир. К,обилиятли укитувчи 
укувчининг ички ва ташки х,олатдаги жуда арзимаган узгаришларни
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хам фахмлаб олади. Укитувчи бирор укувчини хафа булганини ёки 
даре тайёрламаганини кузидан билади.

4. Нутк кобилияти - нутк ёрдамица, шунинщек имо-ишора 
воситасида уз фикр ва тушуларини аник, ва равшан ифодалаш 
кобилиятидир. Бу укитувчилик касби учун жуда мухимдир.

Укитувчининг нутки дарсда хамиша укувчиларга каратилган 
булади. Укитувчи янги мавзуни тушунтираётган, укувчининг 
жавобини тадлил килаётган, маъкуллаётган ёки коралаётган булса 
хам, унинг нутки хамиша узининг ички кучи, ишончи, узи 
гапираётган парса билан кизикаётганлиги билиниб туради. Фикрлар 
ифодаси укувчилар учун аник ва содда, тушунарли булади. Укитувчи 
узундан узок жумлалар, мураккаб суз бирикмалари, кийин термин, 
ибораларни куллашдан кочади. Уринли юмор, хазил, енгилгина 
истехзо билан яхши муносабатда булади.

Укигувчини нутки аник жонли, образли, талаффузи жихатдан 
эркин, ифодали, хис-хаяжонли булиб, унда стилистик, грамматик, 
фонетик нуксонлар учрамаслиги лозим. Айримлар тез, айримлар 
секин гапиришга мойил буладилар. Укувчиларнинг узлаштиришлари 
учун уртача, жонли нутк яхши натижа беради.

5. Ташкилотчилик кобилияти - укувчилар жамоасини уюпггириши, 
укувчиларнинг мухим вазифаларни хал этишга рухлантириш, уз 
ишини тугри уюшганлигини назарда тутади.

Уз ишини туфи режалаштира олиш ва уни назорат кила билиш 
назарда тутилади. Тажрибали укитувчиларда вактни хис этгириш, 
вактни туфи аниклай олиш хусусияти хосил булади.

6. Обру орттира олиш кобилияти - укувчиларга бевосита 
эмоционал-иродавий таъсир курсатиш ва шу асосдагина эмас, балки 
укитувчининг фанни яхши билиши, мехрибонлиги, назокатлилиги 
асосида хам козонилади. Шунингдек укувчиларга таълим - тарбия 
бериш маъсулиятини хис этишга, узини хак эканлигига ишонишига, 
бу ишонч ни укувчиларга етказа олиш кабиларга хам боглик. 
Укувчилар куполлик кдгшайдиган, куркитмайдиган туфи талаб куя 
оладиган укитувчинигииа хурмат киладилар.

7. Коммуникатив - туфи муомала кила олиш, кобилиятли 
болаларга якин булиш, улар билан педагогик нуктаи назардан жуда 
самарали узаро муносабат урната билиш педагогик назокатнинг 
мавжудаипши билдиради.

8. Келажакни кура бшгаш кобилияти - уз харакатларининг 
окибатларини олдидан куриши, укувчининг келгусида кандай одам 
булиши хакида тасаввур билан боглик булган шахени тарбиялаб
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стиштириш олдиндан айтиб бера олишда ифодаланадиган махсус 
кобилият.

9. Диккатни таксимлаш кобилияти - укитувчи учун диккатни барча 
хусусиятларининг хам хажми, хам унинг кучини идора килина олиш 
х,ам ишга тараккиёт этган булиши мухимдир. К,обилиятли, тажрибали 
укитувчи материални баён килиш мазмунини ва уз фикрини диккдт 
билан кузатади. Айни вактда барча укувчиларни уз диккат эътиборига 
тортади, толикиш, эътиборсизлик, тушуниш аломатларини хушёрлик 
билан^ кузатиб боради.

Ю.Укитувчининг ирода кобилияти. Максадга эришиш йулида 
турган карама-каршиликларни бартараф килиш билан боглик булган 
онгли х,атти-\аракатлар иродавий харакатлар деб номланади. 
Укитувчида иродавий сифатларнинг мустакиллик, дидактик, 
катьийлик, узини тута билиш каби мухим томонлари булиш керак.

Укитувчининг коммуникатив кобнлиятлари.

Укитувчининг укувчилар билан муомаласи жараёнида икки хил 
хиссий (эмоционал) холат вужудга келиши мумкин. Педагогнинг 
ижобий хиссиётлари асосида узаро хамкорликни ташкил этиш 
кобилияти хакикий самара беради.

Укитувчи укувчиларга бирор бир нарсани зфгата олиши учун улар 
билан муносабатга киришиши шарт. Муносабат одамлар уртасида 
биргаликдаги фаолият эхтиёжлардан келиб чикади. Муносабат 
кишилар уртасида фаолият давомида ахборот айрибошлашни уз 
ичига олади.

Муносабатнинг иккинчи жихати мулокатга киришувчиларнинг 
узаро биргаликдаги харакати нутк жараёнида факат сузлар билан 
эмас, балки хагги-хдракатлар билан хам айрибошланади. Учинчи 
жихати муносабатга киришувчиларнинг бир-бирларини ид рок эта 
олишларини таказо килишдир. Шундай килиб, ягона муносабат 
жараёнида шартли равишда коммуникатив (ахборот утказиш), 
интерфаол (узаро биргаликда идрок этиш) жихатларини алохида 
курсатиш мумкин.

Киши фаолият курсатаётганда заруриятга кура, бошка одамлар 
билан бирлашиши, улар билан муомалага киришиши, яъни алока 
урнатиши узаро хамжихатликка эришиши керакли ахборот олиши ва 
жавоб тарикасида ахборот бериши лозим. Муносабат укувчиларнинг 
узаро биргаликда харакат килиши ва фаолият курсатиши жараёнида
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уларни бирлаштирадиган восита тилдан иборат эканлигини 
биддиради.

Турли хил тилларда сузлашадиган кишилар бир-бирлари билан 
муроса кила олмайдилар. Бу эса биргаликдаги харакатнинг амалга 
оширилишини амри махол килиб куяди. Кулланиладиган белгилар 
(сузлар, имо ишоралар ва хд) замирида муносабатда иштирок 
этаётган шахсларга таниш булган такдирдагина ахборот айрибошлаш 
мумкин булади.

Суз белгилари тизими хаёт кечириш, ижтимоий - тарихнй 
тажрибани узлаштириш ва утказиш воситаси сифатндаги тилнн 
топтиради. Кулларцда бирор бир мехнат куролини ушлаб, кузлари 
эса ушбу нарсаларга караб турган вактда, бир-бирлари билан 
муносабатга кирншиш учун аник товушлардан фойдаланиш 
кишиларга мойиллик тущиради. Тил ёрдамнда муносабатга киришипт 
туфайли борликнинг алохида бир кишининг миясидаги инъикоси 
бошка одамларнннг миясида акс этаётгани билан доимнй равишда 
тулдирилиб туради - уй фикрларни айрибошлаб ахборот бериш руй 
беради. Сузлар муайян бир мохиятга эга, яъни ашёвий оламга 
аллакандай тарзда теплили булади. Укитувчи у ёки бу сузни 
ишлатганда англашилмовчиликка йул куймаслиги керак. Мохиятлар 
тизими кишининг бутун хаёти давомида ривожланиб ва бойиб боради. 
Уни шакллантириш урта таълимнинг хам олий таълимнинг хам 
марказий бугани хисобланади.

Нутк бу огзаки коммуникация, яъни тил ёрдамида муносабат килиш 
жараёни демакднр. Ижтимоий тажриба бирор бир мохиятни 
англатадиган сузлар огзаки коммуникация воситаси хисобланади. 
Сузлар эшиттириб, ё овоз чикармасдан айтилиши, ёзиб куйилиши 
ёки кар, соков кишиларда бирор бир мохиятга эга булган имо - 
ишоралар билан алмаштирилиши мумкин. Одамлар уртасидаги 
муносабатни телеграф оркали ахборот беришга ухшатиш мумкин 
эмас. Одамлар муносабатига алока богловчиларнинг хис-хаяжони хам 
конуний равишда жалб этилган булади. Коммуникациянинг мазмуни 
муносабатга киришганларга таалукли булиб, нуткий фикр, 
мулохазалар билан кушилган холда таркиб топади. Нутксиз 
коммуникация воситаларига кул бермок ва юз харакатлари имо - 
ишора, оханг, пауза, турк-тароват, кулгу, куз ёши килиш ва шу 
кабилар кнради. Булар огзаки коммуникация воситалари сузларнн 
тулдирувчи ва кучайтирувчи, баъзан эса урнини босувчи белгилар 
тизимини хосил килади.
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Педагог битта сузнинг узини укувчига гох,о буйрук , го\о илтимос, 
гох.0 насихдт ва х,.к. маъно бахш этган холда турли ох,ангда талаффуз 
эта билиш керак.. Нутксиз коммуникация имо-ишора, пантомимика, 
нуткнинг охангдаги рангбаранпхик х,ам ривожлана боради. 
Коммуникация жараёнида тескари алокалар шаклланади, яъни бола 
\ам сух,батининг юзларидаш ифодани укишга (нуткнинг), унинг 
охднгида маъкуллаш ёки маъкулламаслик аломатини пайкашга, катта 
ёшдаги кишининг сузларига илова буладиган ва кучайтирадиган кул - 
бармокдар ва юз хдракатининг маъноси тушунишни урганади.

Укитувчи фаолиятида мулокат маданияти ва психологияси.
Укитувчи ва укувчининг мулокати.

Муомала категорияси умумий психология фанининг асосий 
категорияларидан бири хисобланиб, у уз ичига шахслараро 
муносабатнинг энг мух,им механизмларини камраб олган. Психология 
фанида муомала категорияси кенг алокани мужассамлаштириб, 
одамлар уртасида узаро муносабатни акс эттиради. Муомаланинг энг 
мух,им таркиби мулокот саналади. Муомала х,амкорлик фаолиятининг 
эх,тиёжидан вужудга келиб куп киррали жараёнидир. Муомала 
куйидаги таркибий кисмлардан ташкил топган.

1. Муомала уз ичига хдмкорлик фаолиятининг катнашчилари билан 
узаро ахборот алмашинувини камраб олган булиб, коммуникатив 
жабха сифатида тавсифланиши мумкин. Одамлар бир-бирлари билан 
мулокдтга киришиши жараёнида муомаланиниг мух,им воситаларидан 
бири тилга ва нутк фаолиятига бевосита мурожаат киладилар.

2. Интерфаол (икки томонлама таъсир )-мулокотга 
киришувчиларни узаро таъсири, уларнинг нутк фаолиятида нафакат 
суз оркали фикр алмашинуви, балки х,атти-х,аракати ва хулк атвори 
узаро таъсир утказиш тушунилади.

3. Узаро бир-бирини идрок килиши, англаши. мулокот жараёнида 
намоён булади. Яъни, улардан бири иккинчисининг ишончига лойик, 
акдли, фаросатли, тажрибали, юксак тайёргарликка эга инсон 
сифатида идрок килинади.

Муомаланинг таркибий кисмларини яхлит олиб караш, хамкорлик 
фаолиятида намоён булади. Укитувчи билан укувчилар хдмкорлик 
фаолиятига кириша олса, шахсни шакллантиришнинг максад ва 
вазифаларига узаро таъсир курсатса шундагина педагогик муомала 
амалга ошади.
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Педагогик муомала- бу укитувчининг укувчи ёки талабага таъсир 
утказиш. уларнинг бир-бирлари билан хдмкорликларининг 
фаолиятидир.

Хамкорлик узаро ахборот алмашинуви, турлича коммуникатив 
воситалар ёрдамида укитувчи томонидан талабалар билан узаро 
муносабатни ташкил килади. Педагогик фаолиятда муомала муайян 
дастур асосида максадни амалга ошириш, режалаштириш ва утказиш 
функциясини бажаради. Яъни, муомала:

- Укув фаолиятини бажаришнинг воситаси;
-Тарбия жараёнини таъминлашнинг ижтимоий-психолошк тизими;
-Таълим ва тарбиянинг муваффакиятини таъминловчи, укитувчи 

билан талабалар узаро муносабатининг муайян тизимини ташкил 
килишнинг усули;

-Талаба индивидуаллигини такомиллаштнриш, нстеъдодини карор 
топшириш имконини берувчи жараён сифатида х,измат кдлади.

Муаллим педагогик жараёнда етакчи кишидир. Унга ёш авлодни 
укитиш ва тарбиялаш вазифаси юклатилган. Шунинг учун хам 
укитувчига, унинг ахлокий сифатларига укувчилар билан муомаласига 
нисбатан алохдца юксак талаблар куйилади. Муаллим хдётга 
эндигина кириб келаётган, баркамол шахе сифатида шаклланаётган 
инсонлар -ёш болалар билан мулокотда булади. Болалар таълим- 
тарбия жараёнида умуминсоний ва миллий ахлок нормаларини 
узлаштиради. Укувчи муомала одобини асосан укитувчи тимсолида 
англаб олади. Укитувчилар уртасидаги муомала-муносабатлар 
инсонпарварлик, ихтиёрийлик тамойилларига асосланади. Улар 
одатда, икки хил булиб, бири-расмий, иккинчиси-норасмий муомала 
дейилади. Расмий муомала-муносабатлар Узбекистан 
Республикасининг конунлари, директив хужжатларига асосланади. 
Норасмий муомала педагогик этиканинг конуниятларига асосланади 
ва жамоанинг кар бир аъзоси томонидан ихтиёрий равишда 
бажарилади. Муомала одоби психологик конуниятлар, одоб 
нормалари, коидалари, талаблари, педагоглар жамоасининг фикри 
асосида бажарилади. Ёшларга таълим-тарбия бериш бир кишининг 
иши эмас. Уни педагоглар жамоаси бажаради. Таълим-тарбияда кузда 
тутилган максадга эришиш учун укув юрти бутун жамоаси, х,амма 
укитувчилар бирлашиб харакат килишлари лозим. Хар бир 
муаллимнинг х,атти-х,аракати, хулки, муомаласи педагоглар 
жамоасининг максади талабларига мос булмоги керак. Хар бир 
боланинг тарбияси учун масъулиятнинг бирлиги педагоглар 
жамоасининг укувчига нисбатан куйилган талабларидан биридир.
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Дарсда укувчиларнинг интизоми педагогик жамоадаги муомала одоби 
ахлокий муносабатлар даражасини курсатади. Коллежда укув 
интизомини сакдаш бутун педагоглар жамоасининг иши. Педагоглар 
жамоасида узаро ёрдам ва ишончнинг мавжудлиги муомала одобига 
амал килишнинг мухим шартидир. Муомала одобига риоя килиш 
педагоглар жамоасининг максадига укитувчиларнинг ахлокий 
савиясига бовшк Педагоглар жамоасида узаро муомала муносабатлар 
укув-тарбия жараёнини такомиллаштиришга масъулият ва интизомни 
сакдашга асосланади. Педагогик жамоада состом акдий-рухий мухит 
мавжуд булса, ахлокий норма ва йул-йуриклар бажарилибгина 
колмасдан, балки улар х,ар бир муаллимнинг эътикодига, одатига 
айланади. Педагоглар жамоасининг шахе ва жамоа учун фойдали 
ишларига асосланган таъсири натижасида муаллимнинг маънавий 
кдёфасида чукур сифат узгаришлар содир булади. Ижтимоий бурчни 
туфи англаш хулкини туфи бахолай олиш одати шаклланади. 
Жамоада узаро муомала яхшиланади. Муомала жараёнида унинг 
максадга мувофик амалга оширишни таъминлаш учун ижтимоий 
назорат ва ижтимоий конун-коидалар мухим ахамиятга эга.

Муомала жараёнида укувчи ёки талаба хулки ижтимоий конун- 
коидалар маромига зид келса, у холда унинг хатги-харакати 
кораланади, эъгироз, танбех,, эслатиш каби воситалар билан таъсир 
утказилади. Муомала вактида одоб, одоблилик мухим ахамиятга эга. 
Унинг асосий вазифалари: ахборот алмашув, узаро таъсир, узаро 
идрок килиш, туфи амалга ошишини идора килиб туради. Хар бир 
фикр билдирилганда, мулокотдош кабул кштаётганини фахмлаб 
туриш, ташки куринишлари узгаришига эътибор бериш зарур. 
Муомала жараёнида баъзи бир хатти-харакат уйламай билдирилган 
фикр, ортикча имо-ишора одобсизликка олиб келади. Одобсизлик эса 
низоли вазият, карама-каршилик зиддиятли вазиятни келтириб 
чикаради. Бунинг натижасида муомала фикр алмашув узини 
вазифасини низоли вазиятга бушатиб беради. Педагогик муомалада 
психологик алока урнатиш алохида ахамиятга эга, чунки талаба 
билан узаро муносабат, хурмат ишонч негизида курилади.

Бунда укитувчи талабанинг хукук мажбуриятини, унинг коллежда, 
жамоат жойларида, оилада бажарадиган вазифаси нимадан иборат 
эканлигини эътибордан четга чикармаслиги лозим.

Укитувчининг талабаларга таъсир утказиш самараси унинг 
принципиаллиги ва талабчанлигида уз аксини топади. Бундан 
ташкари у узига хам ута талабчан булмот, шахеий намунаси билан 
табиий равишда обру-эътибор козонмоги лозим. Муомала жараёнида
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ва хамкорлик фаолиятида укитувчининг талабаларга таъсир утказиш 
натижасида уларда:

- уз-узини ва узгаларни хурмат килиш;
- уз-узини ва бошкаларнинг фаолияти, хулкини бахолаш;
- уз-узини бошкариш;
- уз-узини назорат ва узгаларни назорат килиш;
-уз-узини такомиллапггириш ва янги фазилатларни эгаллаш 

шаклланади.
Дустона муомалада талаба билан укитувчи уртасидаги билимларни 

пухта узлаштиришни таъминлайди ва мукаммал шахсий фазилатларни 
таркиб топтиришга хизмат кдлади.

Педагогик жараёнда содир буладиган муомала одоби, муаллимнинг 
ахлокий маданияти, тарбияланганлик даражаси акс этади. 
Муаллимнинг педагогик касб эгаси сифатида узига, уз касбига 
укувчиларга булган муносабати унинг мулокотида яккол намоён 
булиши мумкин. Педагогик жараёндаги алокалар тизимида укитувчи 
билан укувчи уртасидаги муомала муносабатлар кагга урин 
эгаллайди. Педагоглар жамоасида ижодкорлик мухити муомала 
одобининг шаклланишида жамоат ташкил отларининг роли каттадир. 
Улар муаллимнинг обрусини ошириш жамоат ишларига фаол 
катнаштириш йули билан укитувчининг ахлокий педагогик 
маданияти, масъулиятнни оширишига кумаклашади. Муаллим хар-бир 
сузини уйлаб гапириши, бошкаларнинг, касбдошларининг сузи, 
фикри, мулохазаларини тннглай олиши хам педагогик жамоада узаро 
муомала муносабатларини яхшилашга хизмат килади.

Мулокатни ташкил этишда миллий ва умуминсоиий кдцриятлар 
устуворлиги.

Инсон узини куршаб олган олам билан узаро биргаликдаги 
харакати одамлар уртасидаги ижтимоий хаёти ва ишлаб чикариш 
фаолияти жараёнида топадиган муносабатлар тизимида юз беради. 
Кишилар иш жараёнида табиат билангина эмас, балки бир бирларига 
хам узаро таъсир курсатадилар.

Педагогик мулокат - бу укитувчининг кулай психолошк мухитни 
яратишга каратилган укувчилар билан касбий муомаласидир. Нотутри 
педагогик мулокат куркув, ишончсизлик тугдиради ва диккат, хотира, 
имконият, ишчанлик кобилиятини пасайтиради. Укитувчининг 
укувчилар билан муомаласи унга енгиллик кувонч олиб келиши, 
фаолиятида харакатга ундаши керак. Укитувчи ва укувчи
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муомиласида хар бир нарса хурмат ва талабчанликка асосланиши 
лозим. Педагогик мулокдт ижтимоий -психологик жараён сифатида 
куйидаги функциялар билан характерланади: шахсни билиши. 
ахборот алмашиши, фаолиятни ташкил этиш ва маънавий мухитни 
яратиш кабилар.

Педагогик махоратга педагогик билимлар билан бир каторда 
педагогик техника сохасидаги малака хам киради. Улар тарбияга 
озрок куч сарфлаб, купрок натижаларга эришиш имконини 
беради.Хар бир мохдр педагог шахсни шакллантириш билан боглик 
булган мазкур масалаларни хал кдлиши лозим. Педагогдан куч 
гайратни, катьиятни, тиришкокликни, тадкякотлар олиб боришга 
интилишини, янги вазиятга, янги жамоага кириш кобилиятини, 
самимиятни, тугрилик ва халолликни, уткир акл -идрокни. бир 
воситани бошкаси билан текшириб куриш малакасини галаб 
килинади. Педагогик майорат узига болалар хакидаги, таълим тарбия 
жараёнини ташкил этиш ва унинг мазмуни, методлари хакидаги кенг 
билимларни камраб олади. Бу билимлар умумий педагогик 
маданиятни ташкил этади. Укитувчи бу маданиятни эгалламаса, хеч 
вакт чинакам уста була олмайди. Замонавий укитувчига биргина 
умумий маданиятининг узи кифоя кдлмайди. У болаларни кузатиш, 
уларнинг усишидаги мухим нарсаларни жамиятда вужудга келган, 
асосий ижтимоий гоялар билан таккослаш, уларни ривожлантириш 
йуллари ва усулларини аниклаш, турли воситалар, тарбиявий таъсир 
курсатиш усулларининг узаро бир бирига утиши диалектикасини 
чукур тахлил килиш, педагогик изланишлар ва ютукдарни илмий 
жихатдан бир системага солиш малакаларига эга булади.

Педагогик билим, куникма, малакалар укитувчилик фаолиягини 
яхши бажара олиш кобилиятидир. Укитувчи фаолиятига о ид бундай 
малакаларга куйидагилар киради.

А. Амалий конструктив малакалар.
1). Амалий тарбиявий ишларни режалаштириш, фаолиятнинг энг 

мухим коидаларини англай билиш.
2). Хар бир укувчига нисбатан уни жамоа шароитида 

тарбиялашнинг индивидуал дастурини тузиш.
3). Укувчиларнинг ёш ва шахсий хусусиятларини хисобга олган 

холда, уларга нисбатан индивидуал муносабатни ошириш.
Б. Ташкилотчилик малакалари.
1).Укувчилар орасидаги фаол болаларни аниклаш, танлай билиш ва 

уларни идрок килиш.
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2). Укувчиларнинг турли хидцаги жамоа, индивидуал фаолиятини 
уюштириш ва уларни ижтимоий фаоллигини ошириш.

3). Укувчиларга берилган ижтимоий топширикдарни беришда 
назорат урнатиш ва уларга зарур вактда амалий ёрдам бериш.

4). Узи рахбарлик кдпган гурухдаги ишларни амалга ошира билиш.
5). Ота - оналар, кенг жамоатчилик уртасидаги ишларни билиш. 

Укувчиларга талаблар куйиш методлари куйидагилардан иборат: 
укувчининг ахдок, коидалари, барча предмет буйича билимларни 
бах,олаш, коллежнинг ички тартиб коидалари таълимда тушунтириш 
жараёнида кулланади. Шуни назарда тутиш керакки, укишдаги бурч 
ва маъсулиятни билиш, машк килиш, укувчиларни мех,нат кдлишга 
ургатишдан иборатдир. Бола коллежда яхши у киши, самарали хизмат 
килиши, яхши дам олиши, х,амма вакт кизикдрли машгулот билан 
банд булиши максадга мувофикдир. Бундай фаолиятни уюштириш 
укитувчининг махоратига боглик. Укдгувчи олдига куйилган 
талаблар:

1. Фаолиятнинг аник, мак,садларини укувчилар жамоаси хам, укувчи 
хам аник, хис килсин.

2. Фаолиятни амалга ошириш укитувчилар ташаббуси ва ижодий 
фаолликка боглик- Бунда ишни таксимлаш, режалаш, хисобга олиш, 
натижа чикариш кабиларни укувчиларнинг узларига х,авола килиш 
керак.

3. Укитувчи укувчилар фаолиятига педагогик рах,намолик кдаади, 
уларнинг ижодий кобилятларини шакллантиради.

4. Фаолият жараёнида х,ар бир бола ижрочилик малакасига эга 
булади.

5. Иш натижасини мухокама кдлиш, ипггирокчиларни 
рагбатлантириш.

Инсониинг ахдокий тарбияланганлигини унинг атрофидаги 
нарсаларга булган турли-туман муносабатларда намоён булади.

Амалий фаолият кишининг ахдокдй тарбия тизимининг мухим 
томонидир. Шунинг учун болаларга яхшилик ва мех,рибошшк кдлиш 
ички кечинмалар билан эмас, балки педагог фаолиятидаги асосш1 
вазифа хисобланади.

Муомала шахе фаолияти учун мухим хисобланади. Шунинг учун 
укитувчи укув тарбия жараёнида укувчи шахеини шакллантиради. 
Укитувчи дарсни режалаштирар экан, укувчиларнинг факат 
ахбаротни эгаллашлари билан чегараланмасдан, ёрдамга мухтож 
булганларга шароит яратиш, уларнинг кизикишини таъминлаши 
лозим. Муомала жараёнини икки типга булиш мумкин: диалог ва
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монолог. Монолог муомалада хамкорлик бир томоннинг ижрочилиги 
асосида хурилади. Педагогик фаолият педатпшнг болалар билан 
муносабати жараёнидаги ишни демократик ташкил этади ва 
биргаликда амалга оширилади.

Шахе ривожида педагогиканинг урни.

Узбекистан Республикасида хукукий, мустакил, демократик давлат, 
эркин фукаролик жамияти куриш йулида олиб борилаётган улкан 
ишлар инсон тафаккурини ривожлантиришга, узлигини англаш 
имкониятларини руёбга чикаришга ва маънавий интелектуал, аклий- 
амалий ривожланиши учун янги шарт-шароитлар яратиб берди.

«Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури» нинг асосий максади -таълим 
сохасини тубдан ислох килиш, уни утмишдан колган мафкуравий 
карашлар ва саркитлардан тула халос этиш, ривожланган демократик 
давлатлар даражасида, юксак маънавий ва ахлокий талабга жавоб 
берувчи юкори малакали кадрлар тайёрлаш тизимни яратишдир.

Маълумки, педагогика фани инсон ривожи, шахе камоли ва 
мутахассис шаклланишида этник, генетик, тарихийлик, мустакиллик, 
табиий-экологик, рухий-хиссий билиш, ривожланиш, комиллик 
омилларига хам суянади. Бундан ташкари, педагогика фани олдига 
янгича фикрлаш, янгича тафаккур, миллий гоянинг кенг камровли 
сифатларини шакллантириш вазифалари куйилган.

Укитувчининг педагогик махоратини ривожлантришда шарк 
мутафаккирларининг илм-маърифат гояларини урганиш мухим 
ахамиятга эга.

Чунки илм маърифат гоялари, миллий кадриятларимизни талабалар 
онгига сингдириш укитувчининг асосий бурчи ва вазифасидир.

Таълим - тарбия хаёт жараёнининг хамма сохаларини, жабхаларини 
камраб олмаса, у узининг комил инсон тарбиясидаги жуда катта 
имкониятларга эга булган асосий ижтимоий фан мавкеини эгаллай 
олмаган булар эди. Шунинг учун хам «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури»да таълим ижтимоий - иктисодий ривожланишнинг устувор 
йуналиши килиб белгиланган.

Педагогика фанининг мазмунида, тарбия ва таълим назариясида, 
таълимни ташкил этиш шаклларида комиллик даражаси сифатларини 
аниклашда катта узгаришлар будци.

Дархакикат, бугунги кунда педагогика инсоннинг маънавий 
шаклланиши, унинг шахе сифатида ривожланиши, комил инсонни
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вояга етказиш конуниятларини, мутахассислих асосларини ургатувчи 
устувор фанлардан бирига айланади.

Олий укув юртлари талабалари учун «Педагогик мах,орат» курсини 
укигиш жараёнида куйидаги талабларнинг амалга оширилиши 
максадга мувофикдир:

1. Талабаларнинг фан асосларини онгли эгаллаши, интелектуал - 
маънавий ривожланиши.

2. Талабаларни ннсоният эришган бой кддриятларга суянган х,олда 
педагогика фанининг узига хос илмий -амалий асослари билан 
куроллантириш. ’

3. Бола, укувчи, талаба тушунчаларини абстракт холда эмас, балки 
асосий маънавий, физиологик, психологик ва эстетик асосларигг 
боглик х,олда шакллантиришнинг педагогик асосларини ишлаб 
чикнш.

4. Кадрлар тайёрлаш миллий моделини хаётга жорий килиш учун 
талабаларни фан ва укув фанларининг умумпедагогик амалий 
асослари билан куроллантириш.

5. Олий укув юртларида х,ар бир укув фанининг алохдца соха 
сифатида ривожлантиришни педагогик таъминлаш учун талабаларни 
ижодий фикрлаш методлари, мутахассислик педагогикаси асослари 
билан куроллантириш.

Х,ар бир мустакил фан узининг предмети ва методологик 
асосларига эга. Жумладан педагогика хдм фан сифатида шаклланиб, 
узининг предметига эга булди. Бошка фанлар каби педагогика х,ам 
фан сифатида аввало, жамиятнинг талаб эхтиёжлари асосида пайдо 
булди ва ривожланди.

Шу сабабли тарбия жараёнини ижтимоий хдётнинг ажралмас 
кисми деб караш лозим. Чунки тарбиявий ишларни олиб бормасдан 
туриб жамиятни тасаввур килиш кдйин.

Маълумки педагогика фани тарбия ва таълимнинг инсон ривожи, 
шахе камоли ва мутахассис шаклланишида мухим урин тутади.

Шу билан бирга Ватан равнаки, юрт тинчлиги, халк фаровонлиги, 
комил инсон, ижтимоий х,амкорлик, миллатлараро тотувлик, диний 
багрикенглик каби гоялар хам педагогика фани мазмунидан чукур 
yprni эгаллаган мух,им масалалардан иборат.

Узбекистон Республикаси Президенти И. А. Каримов 
таъкидлаганидек «Шахе - кадрлар тайёрлаш тизимининг бош 
субъекта ва объекта таълим сохдсидаги х,изматларнинг истеъмолчиси 
ва уларни амалга оширувчиси булиб хисобланади».
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Педагогикада шахе ривожланиши ва тарбиянинг узаро богликдиги 
му\им муаммолардан булиб, у куп мунозараларга сабаб булади.

Шахснинг ривожланиши кийин мураккаб жараён хисобланиб у 
куплаб ички ва ташки таъсирлар ва омиллар оркали руёбга чикади. 
Инсон хаёт экан, бутун умри давомида усиб, ривожланиб, узгариб 
боради. Болалик, усмирлик ва успиринлик йшшарида шахснинг 
камол топиши яккол кузга ташланади.

Ривожланиш деганда, биз шахснинг хам жисмоний, х,ам аклий ва 
маънавий камол топиш жараёнини тушунамиз.

Шахе ривожланишининг биологик ва ижтимоий хусусиятлари узаро 
чамбарчас боглик булганлиги учун педагогика ва психология фани 
уни чукур урганади. Чунки, одам боласининг шахе сифатида 
ривожланиши, унинг хар томонлама камол топишнинг самарали 
булиши педагогика фанининг конуниятлари, унга таъсир этувчи 
омиллар, таълим ва тарбияга ботикдир. Педагогика фани шахе 
фаолиятининг шаклланишини тахлил килади. Маълумки, одам шахе 
сифатида дунёга келмайди, балки унинг шаклланиши аввало тарбия 
на хаёт шароитларига богликдир.

Шахе хаёт давомида мураккаб ривожланиш жараёнини бошидан 
кечиради, натижада шахсга айланади.

Шу сабабли шахсни маълум ижтимоий тузумнинг махсули деб 
гушунишимиз лозим.

Шунинг учун хам шахснинг ривожланиб камол топиши, хаётнинг 
\амма боскичларида хар хил булади. Тарбия жараёнида усаётган 
авлоднинг ёш ва узига хос хусусиятларини билиш ва хисобга олиш 
жуда зарур. Маълумки, укувчи-талабаларнинг хар бирини узига хос 
хусусиятлари психик жараёнлари мавжуд.

Бу узига хослик ривожланиш жараёнида яккол намоён булади. Ёш 
хусусиятларини хисобга олиш, бола хусусиятига мослаш эмас, балки 
шу ёш даврида бола имкониятини хисобга олган холда, таълим 
тарбия ишларинн ташкил этиш демакдир. Шундагина шахе 
ривожланишига тарбиянинг таъсири самарали булади.

Болаларни укитиш ва тарбиялашнинг муваффакиятли булиши 
укитувчининг хар хил ёшдаги болалар уртасидаги тафовутларни кай 
даражада хисобга олишига богликдир. Шундай экан, мактабгача 
ёщдаги ва мактаб, хамда урта-махсус ва олий укув юртларида таълим 
олаётган укувчилар, талабаларнинг ёш даврлари ва психологик 
хусусиятларини хисобга олмок лозим.

Шахе, унинг характери, хулк-атвори умуман жисмоний ва маънавий 
тараккиётини урганиш шуни курсатадики, бу жараён мураккаб
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зиддиятлидир. Шу сабабли ривожланиш жараёни бир текисда 
бормайди, балки бунда сакрашлар, нотекисликлар хам содир булади. 
Шундай экан, укитувчи ва тарбиячилар болаларнинг ёши ошган сари 
унинг эхтиёжларида, интилиш ва кизикишларида кандай сифат 
узгаришлари содир булаётганини мунтазам кузатиб боришлари лозим.

Педагогика фанининг энг мухим вазифаси шахсни шакллантиришда 
мухит бера олмаган нарсалар тарбия оркали хосил килинади, хатто 
тарбия туфайли туша камчиликларни хам узгартириб, шахсни 
камолга етказиш мумкин.

Педагогик жихатдан тугри уюштирилган хар кандай фаолият хох, 
уйин, мехнат, укиш, спорт ва бошкалар шахснинг ривожланишига 
таъсир курсатади.

Шахе улгая борган сари унинг фаолияти хам мазмунан, хам шаклан 
узгариб боради, турли ёш даврларда эса фаолият турлари хам узгариб 
боради.

Шу сабабли бола хаётида уйин, укувчи хаётида укиш, катталар 
хаётида мехнат фаолиятлари катта ахамиятга эгадир.

Укувчи ва талабаларнинг ривожланишида укув жараёнларининг 
ахамияти ва таъсири бекиёс каттадир. Билимларни узлаштириш 
уларнинг тафаккурини устиради, ижодий кобилиятларини 
шакллантиришнинг асосий воситаси булиб колади. Бу жараёнда 
уларда ижтимоий хулк нормалари шаклланади. Шахе кайси ёшда 
булишидан катъий назар, уларнинг ривожланишида мех,нат 
фаолиятининг ахамияти каттадир. Тарбия билан ривожланишнинг 
узаро бир бирига таъсири ва муносабатлари мавжуд, чунки каерда 
тарбия жараёни муаммолари тугри хал этилса, шу шахе тарбиянинг 
роли ва имкониятларига ишонч билан каравди.

Тарбия шахснинг ривожланишини таъминлаши учун боладаш 
ривожланишнинг мохиятини тушуниш, билиш фаолиятининг узгариш 
сабабаларини аникдаш зарур. Тарбия х,акикатдан ривожлантирувчи 
ом ил булмоги учун тарбияланувчи жамиятнинг тарбия олдига куйган 
талабалари шахснинг узига хос хусусиятини билиши зарур. 
Педагогика фани соглом авлод тарбиясини ривожлантиришга 
каратилган.

Шу сабабли шахснинг шаклланиши масалаларига тугри ёндашиш 
учун, унинг табиати, тузилиши, хулк атворш!и ва унга сабаб 
воситаларини билиш зарур.

Шахснинг ривожланиши жараёни бир канча омиллар таъсирида 
содир булади. Ирсият, яъни биологик омил, хамда мухит, таълим ва 
тарбия шахе фаолиятининг фаоллиги шахсни шакллантиришнинг
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асосий омиллари деб тушунилади. Ма'ытумки, шахе, инсон тирик 
организмдир. Шу сабабли унинг хаёти биологияиинг умумий 
кянунларига, ёшлар анатомияси ва физиологиясининг махсус 
(чонунларига буйсунади. Шахснинг айникса, боланинг жисмоний 
ривожланиши соглиги биологик омилга боптикдир.

Мустакил Узбекистан таълим тизимини ислох килиш, «Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури»ни кабул килиш баркамол авлодни 
ярагишдаги дастлабки кадамлардир.

Шахе ривожланишига эришиш хар бир жамиятда тарбия тизими 
оркали амалга оширилади.

Шундай экан, факат тарбия оркали шахснинг ривожланиш 
имкониятларини руёбга чикариш мумкин. Чунки, тарбия жараёнида 
аник максад ва режа асосида шахсга таъсир этилади. Дунс мухитдаги 
вокеаларнииг тугри ижобий таъсирини амалга ошириш имкони 
тутилади.

Педагогик фикр тарихида укитувчи урин ва махорати.
Энг кадимги VII аергача булган даврда укитувчи, устоз, тарбиячи 

фаолияти, махорати, уларнинг жамиятдаги урни, хакида тухталиб 
утиш лозим.

Ибтидоий жамоа тузуми даврида жамиятдаги кишилар ёш жихатдан 
3 гурухга булинар зди.

1. Болалар ва усмирлар.
2. Х,аёт мехнатининг тула кимматли ва тула хукукли 

иштирокчилари.
3. Кексалар.
Янги тугилган болани жамоадаги кекса кишилар бокиб 

устирардилар. Бола тегишли биологик ёшга тулиб, мехнат килишни 
урганиб, хаётий билим ва малакаларни эгаллагандан сунг тула 
мехнатчилар гурухига утган. Ибтидоий жамоада бола узининг хаёт 
фаолияти жараёнида катталарнинг ишларида катнашиб, улар билан 
кундалик муомалада булиб тарбияланар ва таълим олар эди. Угил 
болалар катта ёшдаги эркаклар билан, кизлар эса аёлларнинг 
ишларида кдтнашардилар. Кейинчалик угил болалар учун алохида, 
кизлар учун алохида тарбия муассасалари - ёшлар уйлари пайдо 
булди. Бу ерда улуг оксоколлар рахбарлигида яшаш, мехнат буйича 
утказиладиган синовларга тайёрланар эдилар.

Ибтидоий жамиятда дехкончилик турли касб-хунарлар пайдо булди. 
Шу билан боглик равишда тарбия хам мураккаблашиб, куп 
томонлама ва режали була борди. Болалар тарбияси тажрибали 
кишиларга топшириладиган булди. Улар болаларга мехнат куникма
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ва малакаларини ургатиш билан бир каторда, пайдо булиб келаётган 
диний урф одатларнинг коидалари, накдлари билан болаларни 
таништирар, ёзишга ургатар эдилар.

Шаркнинг барча гуманистлари Рудакий, Фирдавсий, Абу Наср 
Фаробий, Абу Райх,он Беруний, Абу Али Ибн Сино, Низомий, 
Хофиз. Шайх Саъдий, Умар Хайём, Абдурахмон Жомий, Алишер 
Навоий кишиларни маънавий гузаллигини, тенгсизлигини куйладилар, 
инсонпарварлик гояларини олга сурдилар.

Улар яшаб утган давр ижтимоий ва сиёсий звддиятлар авж олган, 
ташкд душманлар хукуми тез-тез такрорланиб турган, идеологик 
хаётда сохта таргабот илдиз отган, халк эрксиз каипнок холда 
яшаган, китоб ва ёзма манбаалар факат кулда кучириб ёзилган давр 
эди.

Ана шундай-зиддиятли замонда яшаб уз максади, хаётини олга 
сурган, вазифаларни бажаришга киришган алломалар фан, маданият, 
тарих, илмий билимлар сохасида муносиб урин эгалладилар.

Мугафаккирлар мустакил дунёкараш, сабр-матонат билан утмиш 
авлодлар билимларини чукур урганиб, узлари хам мехнат килиб 
турли фанларда янги тушунча ва хулосалар чикара олдилар. Инсоният 
тарихи, маданият фани узаро алокадорлигида усиб, ривожланиб, 
бойиб боришини исботладилар. Айникса педагогика, психология, 
этика фанларининг мустакиллигига кенг йул очдилар. Таълим - 
тарбия, мулокат, одоб -  ахлок, гуманизм, эстетика тушунчаларини 
бойитдилар.

Шарк мутафаккирлари ва алломаларнинг ижодий меросларида 
укитувчи-тарбиячи махорати, устоз-шогирдлик шартларига хам 
алохида урин берилган.

Абу Наср Фаробий - X аср шарк фалсафий фикрларининг энг 
йирик намоёндаларидан булиб, хаёт, инсон хакидаги таълимотни 
дастлаб яратувчилардан бири саналади. Урта асрнинг бир канча 
илмий ютуклари, умуман Якин ва Урта Шарк мамлакатларида 
тараккийпарвар ижтимоий, фалсафий тафаккур тараккиёти унинг 
номи билан боглик булган. Форобий уз замонаси илмини барча 
сохасшш мукаммал эгаллаган. Унинг асарларида одам шахсининг энг 
яхши ва олийжаноб хусусиятлари, кишилар хаётида адолат 
урнатилиши, яхшилик, акдий камолатига эришувчи инсон хакида 
фалсафий фикрлар ифода этилган.

Абу Наср Форобий устоз укитувчига шундай талаб куяди:
"Устоз шогирдларига катта зулм хам хаддан ташкари 

кунгилчанглик хам килмаслик лозим."
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Чунки ортикча зулм шогирдда устозга нисбатан нафрат уйготади-ю, 
устоз жуда дам юмшок булса шогирд уни менсимай куядн ва у 
берадш-ан билимдан совуб хам колади. У укитувчига болаларнинг 
феъл атворига караб тарбия жараёнида "каттик" ёки "юмшок" 
усуллардан фойдаланишни маслахат беради. Унинг фикрича:

1.Тарбняланувчилар укиш-урганишга мойиллик билдирсалар, уларга 
таълим тарбия жараёнида юмшок усул кулланилади.

2.Тарбияланувчилар узбошимча итоатсиз булсалар, каттик усул 
(мажбурлов) кулланилади.

Абу Али ибн Сино жахон маданиятига катта хисса кушган машхур 
энциклопедист олим. Табиатшунос, файласуф, астраном, математик 
мусикашунос, хукукшунос, филолог, ёзувчи ва шоир. Европада 
Авицинна номи билан машхур булган Ибн Сино жахон фани 
тараккнёти тарихида мухим рол уйнайди.

Ибн Синонинг гуманистик таълимида биринчи масала инсон 
камолатидир, инсонни оламдаги мавжудодлардан юкори куйишдир.

Абу Али ибн Синонинг ижодий фаолияти жуда хилма-хил ва ранг- 
барангдир. Унинг асарларида фалсафа, тарих филология, этика, 
педагогика, психология, шеърият, табобат, терапия, хирургия, 
диагностика, гигиена ва табиатшунослик фанларининг хар кайсисига 
дойр мустакил фикрлар ва хулосалар бор. Ибн Сино букж олим. У 
инсон акдининг \ар томонлама ривожланишига табиат сирлари ва 
хакикатни билиш мумкинлигига каттик ишонган. Исботлаб мисоллар 
келтирган. У узининг илм-фан сохасидаги катта фазилатлари билан 
жахон маърифати ва маданиятининг намоёндаси сифатида танилди.

Ибн Синонинг таълим ва тарбия сохаларидаги бой мерос уз 
даврвда жахолатга карши курашда жуда катта прогрессив ахамиятга 
эга булди. Ул>т зотнинг талай асарларидаги гояларини олимларимиз, 
педашгларимиз хамон урганмокдалар, амалий хаётга тадбик 
этмокдалар.

Буюк аллома Ибн Сино болага билим бериш укитувчининг 
маъсулиягли бурчи эканлнгини таъкидлайди. Унинг фикрича болалар 
билан муомолада босик ва жидций булиш, берилаётган билимнинг 
болалар кандай узлаштириб олаётганига эътибор бериш кабилар 
мухимдир.

Ибн Сино хакикий олим булганлиги сабабли тилга дойр купгина 
асарларни юзага келтирди.

Абу Али Ибн Сино фаннинг кайси бир сохасига кул урмасин. унга 
фалсафий туе берди. Унинг шоир ва адиб сифатида ёзган асарлари
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х,ам узининг фалсафий жихатдан чукур гоялари асосида 
сугорилганлиги билан кузга ташланиб туради.

XI асрда яшаб утган алломалардан бири Юсуф Хос Хожиб х,ам уз 
ижодида илм ахилларини, устозларини улуглайди. "Кутадгу билиг" 
асарида илм ахди улугланади.Унинг ёзишича:

Таган бир тоифа донишмацд доно,
Улар илми элга мапгьал доимо.
Эьзозла уларни то бор имконинг,
Билимларин урган токи бор онинг.
Булардир хдкикдт таянч тиргагинг.

Абу Райх,он Берунийнинг кдрашлари прогрессив мазмун касб этади. 
Мутафаккирнинг гуманистик карашларида ростгуйлик билан адолат 
химматга эга булган сифатлардир. Олим хулкдарни яхши ва ёмон 
хулклар деб 2 кутбга булиб курсатади. Унинг фикрича яхши хулкдар- 
роспуйлик, адолат, мардлик, ботирлик, химмат ва шу кабилардир. Бу 
хакида у шундай девди: хамманинг табиатида адолат бевосита 
севимли ва хамма унинг яхшилигига кизикдциган булгани каби 
ростгуйлик хам шундай, лекин ростгуйликнинг ширинлигини 
татимаган ёки ширинлигини билса хам, тотишни истамайдиган киши 
уни севмайди.

Абу Райхон Беруний Урта Осиё халкининг машхур комусчи олими, 
узининг илмий мулохазалари билан барчани хайратда колдирган, 
философия, тарих, филология, педагогика, табиатшун ослик 
фанларининг актуал масалалари сохасида уз давригача булган 
билимларни умумлаштирди, камчиликларни тузатди ва кейинги 
авлодлар дам фахрланадиган асарлар кодцира олди. Реал хаётда у 
факат фан, маърифатга берилган одам булган. Бутун вактини куч- 
кувватини илм фанга багишлаган. У ижтимоий ва табиий фанларнинг 
энг мух,им сохаларида баракали ишлади ва шундай асарлар яратдики, 
улар жахон фани ва маданиятини янада юкори погонага кутаршцда 
хизмати катта булади.

Умар Хайём - узининг жахоншумул илмий асарлари билан эмас, 
нозир поэтик асарлари-рубоилари билан оламга машхур булди. Шоир 
уз рубоиларида олам сирлари хакида фикр юритди, зуравонликни, 
жахолатни, риёкорликни фош этди, шахе эркинлигини куйлади. Умар 
Хайём инсонни удушади, уни дунёдаги энг олий мавжудот сифатида 
куллади.
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Умар Хдйём дунёкдрашвда инсон ва унинг х,аётий муаммолари, 
инсон хдёти билан боглик, булган ташвишлар, гуманизм масалалари 
марказий урин эгаллади.

Умар Хдйём кишипарни ахдплик ва дустликка, иттифокдикка 
чакирадн, хар кандай мушкул ишни кал килишда итгифокдик, 
дустлик жуда катта куч эканини кайта-кайта таъкидлайди.

Шарк мумтоз маданиятининг бутун дунёга машхур намаёндаларидан 
бири Саъдий Шерозий таълим-тарбияда муаллимнинг талабчанлиги 
билим ва тарбия беришда кдттиккуллик булишининг тарафдори 
булган.

"Гулистон" да устоз шогирд муносабатига оид хикоят келтирилади. 
"Бир одам кураш санъатида зур махорат козонди, у 300 хийлани 
билар ва х,ар куни бир хийлани ишлатиб курашар эди. 
Шогирдларидан бирига 299 хийлани ургатди. Аммо бир хийлани 
ургатмади. Устознинг хурматини билмаган шогирд устозидан хам 
устунлшини айтиб мактанади. Бу суз подшога ёкмайди. Улар кураш 
гушмокдарини буюради. Устоз охирги хийласини ишлатиб шогирдини 
енгади. Устоз хурматини билмаган шогирд эса халойик ва 
подшохдинг нафратига учрайди".

Муаллим - устозга нисбатан хурматда булишининг ифодаси шуки, 
шогирд муаллимдан олдин юрмаслик унинг урнига бориб утирмаслик 
лозим. Машгулотлар давомида укувчилар муаллимдан узок 
булмасинлар, улар ораси ук-ёй оралигида булсин, мана шунда илмга 
интилувчиларни уз устозларига хурмати маълум булади.

Сохибкирон Амир Темур хам уз хукумронлиги даврида илм 
ахдпари, муаллимларга хурмат билан карайди. Кишиларга мансаб 
беришда хам уларнинг илмларини хисобга олади. Жамиятнинг 
ривожида уларнинг урни мухим деб билади. Куплаб мадрасалар 
очади, уларга муаллим ва мудцарислар тайин этади. Узининг 
устозларини хам жуда кадрлайди.

Алишер Навоий узбек халкининг улкан шоири ва мутафаккири, 
улуг олим ва давлат арбоби, жахон адабиётининг сиймоларидан бири. 
Шоир бутун хаёти ва фаолиятида инсоннинг бахт-саодати учун 
курашган. Навоий узининг хамма асарларида инсоннинг ер юзидаги 
хакикий инсон деган номини юкори даражага куяди, инсон хукуки 
билан яшашни, инсон шахсш!инг озодпигини ёкдайди.

Алишер Навоий ижодида хам устоз масалаларига кенг зфин 
берилади. У ёшларга чукур билим бериш учун муаллимлар, 
муддарислар хамда устоз мураббийларнинг узлари хам билимли ва 
тарбияли булиши зарурлигини уктиради. У нодон мугассиб жохил
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домлаларни танкдд этади ва укитувчи маълумотли укитиш йулларини 
биладиган муаллим булиши зарур дейди. Масалан: "Махбуб ул кулуб" 
асарида мактабдорлар хакида фикр юритар экан, уларни ута 
каттиккул, жох,ил ва таъмагирликларини коралайди. Дархакикат 
жох,ил муаллимлар гунохсиз ёш болаларга жафо килувчидир. У ёш 
болаларнинг азоблашга, калтаклашга урганган. Еазабли, коши 
чимирилган, гунохсизлар билан аччикданишга одатланган. Уларнинг 
купчилигида кунгил каттик куллиги ва таъб хасталиги ошкор. Бунинг 
устига улар акл камлигига дам грифтор. Улар кийиниш йули билан 
болалар кунтлини узларига ром килмокчи ва кичкинтойларнинг 
бекарор табиатини дук-пуписа билан тартибга солмокчи буладилар. 
Улардаги куриниб турган куполлик ёш болалардаги келишмагаи 
хатти-харакатни силликдашга йирик эговдир. Улар иши одам кулидан 
келмас, одам эмас, балки дев кила олмас. Бир кучли киши бир ёш 
болани сакдашга ожизлик килади. Лекин, устоз болага илм ва одоб 
ургатади. Дархакикат, муаллим бу каби холларда юзлаб машаккат 
чекади. Шу жихатдан олганда болаларда унинг хаки куп, агар шогирд 
улгайгач подшохдик мартабасига эришса хам уз муаллимига куллик 
килса арзийди, шунинг учун хам Алишер Навоий ёзади.

Хдк йулида ким сенга бир харф укитмиш ранж ила,
Айламак булмас адо онинг хакин юз ганч ила.

Хусайн Воиз Кошифий уз асарларида устоз-шогирд 
муносабатларига кенг тухталади: "Агар шогирдликнинг биноси 
нимани устига курилади деб сурасалар ирода устига деб жавоб 
берпш. Агар ирода нима деб сурасалар самоъ ва тоатдир деб айтгин. 
Агар самоъ этиш ва тоат нима деб сурасалар нимани устоз айтса уни 
жон кулоги билан эшитиш, чини билан кабул килиш ва вужуд 
аъзолари оркали амалда адо этишидир деб айт". У шогирдликнинг 8 
та одобини курсатади:

1. Биринчи булиб салом бериш.
2. Устознинг олдида оз гапириш.
3. Бошни одцинга эгиб туриш.
4. Кузни хар томонга югуртирмаслик.
5. Гап сурамокчи булса олдин устоздан ижозат олиш.
6. Устоз жавобига эътироз билдирмаслик
7. Устоз олдида боищаларни гийбат килмаслик
8. Утириб туришда хурмат сакдаш.
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Кошифий устозлик шаргларини хам курсатади. "Бшнилким хеч 
бир иш устозсиз амалга ошмагай ва кимки устозсиз бир ишни килур 
эрса ул ишни асоси мустахдам булмагай."

Машхур алломанинг фикрларидан шу нарса куриниб турибдики, 
укитувчилик ер юзидаги хар кандай касбдан кура юк,орирок 
гурадиган жуда фахрли касб деб хисобланган ва унга жуда катта 
ахамияг берилган. Шундай экан бугунги кунда хам укитувчига хурмат 
билан кдраш лозимлигини талаб кдлинади. Албатта бунда 
укитувчининг узи хам жамиятда кандай мухим вазифани 
бажараётганлигини тушуниб олиши ва уз кадр кимматини яхши 
билиб ишлаши зарур. Укитувчи соф виждонлиги, ишчан, саботли, 
укувчиларга узи сингдириши лозим булган фазилатларга жонли 
намунаси, кенг маълумотли ва мехнатсевар киши булиши лозим. У уз 
ишини бехад севиши, укувчиларга баъмисли оталардек муомала 
килиши, уларда билимга хавас тувдириши зарур. Узи намуна курсатиб 
укувчиларни узига эргаштириш укитувчининг энг биринчи 
вазифасидир.

Укитувчининг жамиятидаги урни нихоятда мухим. Шунинг учун 
хам укитувчи уз билимларини болаларга ургатиш учун тайёрланиши, 
укимишли киши булишининг узигина кифоя килмайди. У аввало 
болаларни севиши, узини болаларнинг отасидек хис килиши хамда 
уларнинг тарбияси ва усишга оид булган нарсаларнинг хаммасини 
узининг вазифаси деб билиш керак. Чунки бола уз табиати билан 
фаол куч га эга. Укувчиларга бу кучларни машк килдириш учун зарур 
булган материални бериш укитувчининг вазифасидир.

Укитувчи рахбарлик ролини уйнагандагина болаларда 
ташаббускорликларни устириши ва уларни билимлар билан 
куроллантириши мумкин. Укувчиларни укитиш жараёнида пухта 
ишланган укув режаси ва яхши дарслик таълим мазмунини 
гакомиллаштиришнинг асосини ташкил этади.

Дархакикат, таълимнинг муваффакиятли булиши дарслик, укитиш 
методдари укитувчига боглик. Яхши укитувчи уз фанини мукаммап 
эгаллаб олган булшыи, касбини ва болаларни севиши керак.

Укитувчи тарбия ишида болалар мураббийсидир.Укитувчи иши 
бошка ишларга Караганда купрок, доимо хайратланиш ва 
завкданишни талаб килади.. Ташкаридан Караганда укитувчининг 
роли одций ва содда, бирок, у уз мехнатининг юксак ижтимоий 
ахамиятини тушуниши лозим. Укитувчиларга доимо зур хурмат ва 
гамхурлик билан кдрашга хамиша эътибор бериш зарур. Чунки 
укитувчи бирор фацдан даре берибгина колмай, балки тарбиячи
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хамдир. У уз касбини севиши, тарбия ишига зур маъсулият билан 
караши, маълумотли булиб педагогика билан психологияни билиш, 
педагогик мах,оратга, педагогик одобига эга булиши лозим.

Ахлокшунослик-доггувчи махоратининг негизи..

Ахлокшунослик бир неча минг йиллик тарихга эга булган кадимий 
фан. У бизда "Илми ахлок", "Одобнома" сингари номлар билан атаб 
келинган. Оврупада эса "Этика" номи билан машхур. Биз х,ам якин- 
якингача шу атамани куллар эдик. Уни биринчи булиб юнон 
файласуфи Арасту киритган. Кдцимги юнонлар хам бу хакидаги 
маълумотни фан даражасига кутарганлар ва "Этика" деб атаганлар. 
Хозирги кунда бу фанни илмий ва замонавий талаблар нуктаи 
назардан "Ахлокшунослик" деб аташни максадга мувофик деб 
уйламиз.

Ахлокшунослик ахлокни келиб чикиши ва мох,иятини, кишининг 
жамиятдаги ахлокини урганади.

"Ахлок" сузи арабчадан олинган булиб, "хулк" сузининг куплик 
шаклидир.

Одоб-инсон хакида таассурот уйготадиган, лекин жамоа, жамият ва 
инсоният хаётида мухдм ахамиятга эга булган миллий урф одатларга 
асосланган чиройли хатти харакатларни уз ичига олади.

Хулк - оила, жамоа, махалла - куй микёсида ахмиятли булган, 
жамият ва инсоният хаётида сезиларли, ёкимли инсоний хатти- 
харакатларнинг мажмуи.

Ахлок эса - жамият, замон, инсоният тарихи учун намуна була 
оладиган ижобий хатти - хдракатлар йигандисидир.

Ахлокшунослик ахлокий фан сифатида 3 йуналищда иш олиб 
боради, яъни ахлокий тафаккур тарракиётини тадкик этар экан, у 
ахлокни: 1) баён килади; 2) тушунтиради; 3) ургатади. 
Ахлокшунослик фанида Афлотун, Арасту, Эпикур, Форобий, Ибн 
Сино, Кант, Фейербах сингари буюк файласуфлар ижод килишган. 
«Кобуснома", Саъдийнинг "Гулистон", Жомийнинг "Бахористон", 
Навойининг "Махбуб ул-кулуб" каби ахлокка багишланган асарлар 
х,ам уз мустахкам урнига эга.

Ахлокшунослик бошка ижтимоий-фалсафий фанлар билан узаро 
алокацорликда ривожланиб келмокда. Айн икса, нафосатшунослик 
(эстетика), диншунослик, хукукшунослик билан алокаси катта.

Ахлокшунослик педагогика билан хам чамбарчас алокада. 
Педагогикадаги шахсни шакллантириш, тарбиялаш, таълим бериш
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жараёнларни панд-насихатларсиз, одобнома дарсларисиз тасаввур 
кдлиб булмайди. Шу боис ахлокшунослик узининг назарий ва 
айникса, амалий жщатлари билан педагогиканинг асоси хисобланади.

Кдцимдан ахлокщуносликнинг рухшунослик (психология) билан 
алокаси алохдда ахамиятга эга булган. Зотан, бу иккала фан кишилар 
хатти- харакати, феъл-атвори ва мойил истакларини урганган.

Ахлокшуносликнинг ижтимоийшунослик (социология) билан 
алокдси узига хос.

Бу иккала фан инсон фаолиятини бошкаришнинг ижтимоий 
мурувватлардан булишини алохдца урганади.

Ахлокшунослик сиёсатшунослик билан чамбарчас боглик.. Чунки 
унда шахе интилишлари, давлат ва жамият манфаатлари хакдда фикр 
юритилади..

Хозирги кундаги экологик муаммоларни хал этиш ахлокшунослик 
билан тобора мустахкамланиб бормокда. XX аерда экологик 
ахлокшунослик деган махсус соха хам юзага келди.

Ахлокшунослик хамма даврларда хам юксак ахамият касб этиб 
келган фан. Шу уринда Республикамиз Президента Ислом 
Каримовнинг куйидага кдмматли фикрларини келтириш уринлидир.

«Аслини олганда, ахлок-маънавиятининг узаги", "Инсон ахлоки 
шунчаки салом-алик, хушмуомилаликданшна иборат эмас. Бу аввало, 
инсоф ва адолат туй гуси, иймон халоллик дегани". Бу фикрлар, бир 
томондан, эски тузумдан колган ахлоксизликни енгил-елпи, иккинчи 
даражали фан сифатида тушунувчиларга адолатли зарба булса, 
иккинчи томондан, ахлокдинг янги жамиятимиздаги улкан хамда 
ахлокдиуносликнинг жиддий назарий тадкдкотларга суяниши 
кераклигини таъкидлайди. Демак умуминсоний ахлокий кадриятлар 
хамда кадимий урф-одатлар, анъаналар мустакил Узбекистонда 
жамият маънавиятини мустахдамлашда хизмат кдлиши мумкин.

Ана шу янгиланиш жараёнида ахлокшуносликнинг уз урни бор. 
Унинг олдида янги демократик ва хукукдй давлат барпо этишга 
киришган мамлакатимиз фукароларининг, айникса ёшларнинг 
ахлокий даражасига маъсуллик ва хар томонлама камол топган замон 
кишиси тарбиясини назарий асослашда улкан вазифалар турибди. 
Уларни факдт кадимий ва хар доим замонавий булиб келган янгича 
ёндашувлар асосидагина амалга ошириш максадга мувофикдир.
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Таълимни такомиллапггиришда янги педагогик технологиянинг 
урни ва вазифалари.

Хар бир жамиятнинг келажаги унинг ажралмас кисми булган 
таълим тизимининг кай даражада ривожланганлиги билан 
белгиланади. Иктисодий, ижтимоий, сиёсий кийинчиликларни енгиб 
утиб, тараккиёт йулига кирган мамлакатимизда таълим тизимини 
ислох килиш, унта ривожланган мамлакатларнинг илгор 
технологияларининг жорий килиш, миллий кадриятларимизни 
сингдирган холда таълимни ташкил этиш, бу жараённи пухта ва 
самарали амалга ошириш ишлари бугунги кунда давлат сиёсати 
даражасига кутарилди. Бу борада 1997 йил тарихий хужжат 
Республикамизда "Таълим тугрисида" К,онун ва "Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури" кабул килинди. Унинг асосий максади 
мамлакатимизда узлуксиз таълим тизимини ислох, килиш, комил 
инсон ва етук малакали мутахассислар тайёрлашдир. "Кадрлар 
тайёрлаш миллий модели"нинг асосий таркибий кисмларини шахе, 
давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чикариш ташкил 
этади. Мазкур конун ва дастурни руёбга чикариш таълим тизимини 
тубдан кайд килишни, яъни халк таълими тараккиётининг сохаларини 
кайта куриб чикишни ва уни уз вактида хал килишни такозо 
этмокда. Чунки, "Кадрлар тайёрлаш миллий дастури"да XXI аерда 
яшайдиган, ижод киладиган, Ватан ва юрт мустакиллигини 
мустахкамловчи, инсонларнинг манфаатини, уларнинг билими, 
куникма ва малакасини шакллантиришга алохдца ах,амият берилган. 
Замонавий ахборот технологиялар, таълимни компьютерлаштириш ва 
компьютерлаш тармокдари тизимида таълим жараёнини ахборот 
билан таъминлашнинг ривожланишига эътибор каратилган. Зеро, 
миллий дастурда эътироф этилгандек "таълимни ахборот билан 
таъминлаш тизимини шакллантириш ва ривожлантириш, уни жах,он 
ахборот тизими билан боглаш, оммавий ахборот воситаларнинг 
таълим сохасидаги вазифаларини белгилаш" малакали кадрлар 
тайёрлашнинг мухим муаммолардандир. Демак, янги аср 
информацион технологиялар асри булади.

Бу масаланинг бир томони. Масаланинг иккинчи бир мух,им 
жихати шундаки, янга аср халкдро, иктисодий корпорация-жах,он 
микёсидаги интеллектуал салохдят, акд-заковатнинг бирлашув асри 
булади.
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Хуш, ахборот технологиялари нима-ю, уларни инсон идроки, 
тафаккури ва онгини сингдиришда нималарга этибор каратилиши 
лозим?

Бутун биз янги технологияларга сарфланаётган маблаглар кдй 
даражада узини окдашни, уларни таълим сифатини ошириш, 
ахборотлар ва телекоммуникацияли технологиялар хамда таълимни 
ривожлантиришга таъсири кандай булишини тасаввур кила олишимиз 
шарт. Куп х,олларда "Таълимнинг компьютер технология"лари 
ибораси "ахборот технология "лари ибораси билан алмаштириб 
юборилади. Бу уринда асосий анъанавий педагогик технологиялардан 
фаркди, компьютер тармокдарига уланган, дастурлаштирилган, 
халкдро алокаларни хам таъминлашга кодир тизим назарда 
тутилмокда. Бу холат сунпи йилларда жамият хаётида 
компьютерларнинг ахамияти, халк хужалигининг барча тармокдарида 
турли хил ахбаротларга нисбатан эхтиёжнинг ортиб бориши билан 
изохданади. Бугун биз бир нарсани аник тасавур килишимиз керак: 
мавжуд холат, ахборотлар окимининг тизимлашуви инсон хотирасига 
ортикча юк шахснинг жараёнларвда кескин узгаришларга сабаб 
булмайдими? Онтта етиб келаётган ахборотлар окими шахснинг 
мавжуд маданий-маърифий мухитдаги мослашуви жараёнида кдй 
тарзда акс этишини бклишимиз ва шунга мос тарзда таълим-тарбия 
муассасаларида укув дастурлари ва жихозларига нисбатан талабларни 
ишлаб чикишимиз лозим. Шу уринда бу ахборот технологияларни 
гаълим жараёнига сишдириш афзалликларини эътироф этишимизни 
хохдардик. Энг аввало, таълим жараёнида компьютерлар ва 
телекомуникация воситаларининг кулланилиши талабаларнинг улар 
билан бемалол ишлай олишлари педагогик жараёндаги энг мухим 
камчиликлардан бири хисобланган субъективизимни чеклайди. 
Масалан, агар талабанинг жавоби ёки бевосита узлаштиришни 
бахолаш укитувчининг талаба шахсига муносабати таъсирида кечган 
булса, машиналар воситасида бериладиган маълумотлар объектив 
характерга эга булади.

Иккинчидан, компьютер оркали болага етказилаётган маълумотни 
зарурат булса, кайта-кайта чакириш ва такрорлаш имконияти хам 
бор.

Учинчидан, хар бир профессор-укитувчининг узига хос дарсни 
тушунтириш услуби, дидактик услуби мавжуд. Компьютер оркали ёки 
масофали алокд воситалардан фойдаланиш улар ичидаги самарасиз 
услубиятларга бархам беради.
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Туртинчидан, янгича ахборотларни узатиш технологияларни тигаз 
билимларни узица ифода этиб, унда схемалар, расмлар, жадваллар, 
фафик ва диаграммаларга кенг урин берилади. Бу нарса ёшларда 
образли хотирани анча жонлантириб, эслаб колиш кобилиятини 
кучайтириш мумкин.

Бешинчидан, ушбу ахборот воситалардаги маълумотларни кичик 
хажмли дискетларга ёзиб олиш, керак жойда улардан фойдаланиш 
мумкин. Бу хам вактни, хам маблатли техайди, иктисодий жихатдан 
юзлаб тиражларда чоп этилаётган китоблардан арзон тушади. Энг 
мухими, манфаатдор аудитория хохдаган маълумотини бир хил сифат 
ва гизимда олиши мумкин булади.

Нихоят, ахборот асри деб эътироф этилаётган янги асрда яшаб 
ижод килувчи ёшларнинг онгини устирадиган,улардаги техник 
воситалардан чучиш хнссини йукотади. Хуллас, таълим 
муассасаларининг бу нарсага сарфпанган маблаглари бехуда 
кетмаслиги эхтимолдан холи эмас.

Агар биз хар бир ёш калбида Ватанга мухаббат, касбга садокат, 
пок иймон ва одамгарчиликни тарбиялай олсак, улар халкаро ахборот 
тизимлари оркали бизнинг фикрлаш тарзимиз, урф-одатларимиз, 
мшший кадриятларимизга зид булган маълумотларни танкддсиз кабул 
килмайдиган, юртимиз истикболига хизмат этадиганларинигина 
саралаб олиш кобилиятига эга буладилар. Бунинг учун биз 
ёшларимизда, давлатимиз рахбари таъкидлаганларидек мафкуравий 
имунитетни тарбиялашимиз керак.

Маълумки педагогикада бошка илм сохаларидан олинган куплаб 
атамалардан фойдаланади, бу нарса педагогикани бошка фанлар 
билан чукур алокада эканлигини яна бир бор тасдиклайди. Бундай 
атамалар техника ва иктисодиётдан энг куп микдорда кириб келади, 
чунки айни шу сохалар ижтимоий фикрнинг ривожланишига энг куп 
таъсир кусатади.

Адабиётларда "Янги тартиб коида", "Янгилик", "Инновация" 
тушунчаларининг маънавий мазмунини аникдашнинг турлича 
талкинлари мавжуд.

Янги тартиб коида модций маънода ижобий илгор янгилик ни, бу 
тушунчани кабул киладиган ва ундан фойдаланадиган ташкилий 
система учун янги булган гоя фаолият ёки модций объектни 
англатади. "Янги тартиб коида", "Инновацион жараён" атамалари 
айнан ухшаш бир хил маънога эга. Инновациялар таълимнинг 
бошлаш андан буён, янгилик киритиш, мавжуд таълим узгартириш, 
таъкомиллапггириш ва яхшилаш сифатига у билан ёнма-ён келмокда.
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Янгилик - бу техник технологик ихтиро ва ютукдардан амалий 
фойдаланищдир. У педагогик категория сифатида таълимга янгилик 
киритишни англатади. Янгилик купинча янги методлар, усуллар, 
воситалар, янги концепциялар, янги укув дастурлари, тарбия усуллари 
ва бошкаларни киритиш хамда кулланишга хосдир.

Француз олими Э.Брансуик педагогик инновацияларнинг уч турини 
ажратади:

1. Янгиликлар - тула янги ва илгари номаълум булган таълимий 
гоялар х,амда ишлар булиб, унда бутунлай янги ва оргинал гоялар 
жуда камдир.

2. Янгиликларни энг куп микдори мослаштирилган, 
кенгайтирилган хамда кайта ишланган гоялар, ишлар булиб, улар 
маълум мухит ва вакт ичида долзарб булади.

3. Педагогик янгиликлар ушбу холатда юзага келади: максадлар 
узгарган шароитларда такрорий куйилиши муносабати билан баъзи 
илгари мавжуд булган ишлар кайта янгиланади. Бу уларнинг маълум 
ижобий гояларнинг мувоффакиятли булишига кафолат беради. 
Таълим ижтимоий тизимининг бир кцсми булиб, у уз ривожланишида 
жамиятдаги йуналишларга эргашиб руй бераётган узгаришларни 
хисобга олиш лозим. Ана шу доирада инновациялар таълим олдида 
турган вазифаларни мувоффакиятли амалга оширишниш асосий 
шартларидая хисобланади. Педагогик назария ва амалиётнинг тахдили 
шуни курсатадики, таълим сохасига умумжах,он ахдмиятига молик 
булган куйидаги асосий янгиликлар хосдир.

- Молиялаштириш ва бошкариш сохдларидаги узгаришлар.
- Таълим тизими тузилишидаги узгаришлар.
- Таълим технологиясидаги узгаришлар.
Шундай килиб, янги техник воситалар, янги технолошялар 

таълимда янги тартиб коидаларга киритиш учун энг мухим 
компонентлардан биридир. Бирок уларни кандай килиб татбик этиш 
ва амалда фойдаланишни билиш аслида ^ал килувчи ахамиятга эга. 
Бунинг учун махсус тайёргарлик, катта куч ва куп вакт сарфлаш 
лозим, яъни таълимда инновацион жараёиларига тадбик этилиш 
билан, укитувчининг роли пасаяди эмас, балки укув-тарбия 
жараёниниг боскичлари яна хам ортади. Бу эса педагогдан уз илмини 
янщдан, танкидий тахлил этишини талаб этади. Чунки янги тартиб 
коидалардан фойдаландими ёки ахбарот манбаи сифатида келиб 
кетадими, бу нарса айни укитувчига боглик Укитувчи укув 
технологиясининг бевосита тартиб коидаларга жиддий тайёрланган, 
йул-йурик олган, мосланган, рухданган ва мойил булиши лозим.
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Педагогнинг ижодий потенциали унинг нжодкорлик шахсиятини 
шакллантиришга интилишида, педагогик одобнннг намоён булиши, 
кобилият, тасаввурни рагбатлантирнш, юмор хцссини 
ривожлантириш, кизикарли куйилмаган саволларни куйиш, укувчи- 
талабаларни савол беришга жалб килиш ва х,.к, оркали амалга 
оширилиши мумкин.

Педагогик жараёнда узининг янги гояларини ишлаб чикиш, 
кобилиятини доимо ргаожлантириш ва такомиллаштириш 
укитувчининг иктидорига боглик. Педагогик ижодиёт уз мохдятига 
кура одамнинг янги билимларини хосил килиш ва такомиллаштириш 
буйича ижодий ишининг касбий-мах,сус ифодасидир. Педагогик 
изланиш укитшцда доимо маълум йуналишдаги субъектга нисбатан 
аниклаштирилган булади. Педагогик изланиш натижалари 
янгиликнинг асосий намоён булиши шакллари кундалик укув- 
тарбиявий муаммоларнинг ностандарт ечимлари, педагогик таъсир 
усулларини методик ва назарий ишлаб чикиш, ихтиро этиш, 
такомиллаштириш ва улардан самарали фойдаланишдан иборат 
булади.

Янги педагогик технологияда укувчиларинг билимларни уз вактида 
назорат килиш ва бахолаш мухдм акамиятга эга.

Бунда узлаштиришни назорат килиш ва бахдпаш натижаларига 
караб давлат таълим стандартларининг кандай бажарилаётганлигини 
текшириб борилади ва вазифалар белгиланади. Билимларни назорат 
килиш ва бадолаш натижасида укувчи-талабаларда билимлар янада 
кенгаяди. Таълим сохасидаги яхши натижалар ёшлар тарбиясига хдм 
таъсир курсатади. Уларда кутаринки рух,, уз кучига булган ишонч ва 
кизикишлар пайдо булади.

Чет ал тажрибасидан таълим жараёнига кириб келган рейтинг 
тизими бугунги куннинг назорат мезони деб кабул килинди. Рейтинг 
деганда бах,олаш, тартибга келтириш, классификациялаш, биронта 
ходисани олдиндан белгиланган шкала буйича ба*олаш тушунилади.

Рейтинг назоратида тест х,ам самарали кулланилади.
Тест деганда аник вазифани такомиллашганлиги даражасини 

аникдашда сифат ва микдорий улчамларда белгилаш имконини 
берадиган, фаолликнинг бирон шаклини кизиктирувчи, бирон аник 
топширик шаклидаги синов куроли тушунилади.

Тестнинг самарадорлигини куйидагича белгилаш мумкин:
- назорат учун кам вакт сарфланади;
- назорат ва амалий билимлар даражасини объектив шароитда 

аниклаш имконини беради;
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- куи сонли талабалар билан бир вактниш' узида назорат олиб 
бориш мумкин;

- билим натижалари укитувчи гомонидан тезкорлик билан 
текширилади.

Рейтинг назорат тизимининг асосида укув режасига киритилган кар 
бир фаннинг талаба узлаштиришнинг сифат курсаткичларини баллар 
билан бахоланади. Хар бир семестрдаги фанлардан тупланган баллар 
йигиндиси ва талабанинг семестр давомидаги, фанлардан туплаган 
баллар йигандиси эса талабанинг узлаиггиришини бахолаш семестр 
давомида мунтазам равишда олиб борилади ва куйидаги назорат 
турлари оркали бахоланади; - жорий назорат; - оралик назорат: - 
якуний назорат.

Жорий назорат - бу урганиладиган мавзуларни талабалар 
гомонидан кандай узлаштираётганини мунтазам равишда даре 
жараёнида назорат кдлишдан иборат. Бу назорат укитувчи гомонидан 
утказилиб, талабанинг бшгами даражасининг шу фаннинг хар бир 
мавзуси буйича аникдаб бориш кузда тутилади.

Оралик назорат, бу мазкур фан буйича утилган бир неча 
мавзуларни уз ичига олган булиб, ёки кием буйича талабанинг 
билимини аникдаш демакдир. Оралик назорат дарсдан ташкари 
вактда утказилади ва талабаларга узлаштириш курсагкич)гарини 
ошириш имконини беради.

Якуний назорат - бу назорат семестр учун белгиланган мавзулар 
тулик укитиб булингач, утшгган мавзулар буйича ёзма, опаки, тест 
шаклида утказилади. Талабанинг фан буйича семестрдаги рейтинг 
бахоси жорий, оралик ва якуний назоратларда тупланган баллари 
буйича аникданади.

Укув педагогик ишлаб чикариш ва битирув иши амалиётлари 
даврида олинган билимлар хам рейтинг баллари билан белгиланади.
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