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SO‘Z BOSHI

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining, «Ta’lim-tarbiya va
kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh qilish, barkamol avlodni
yetkazish to‘g'risida»gi Farmoni (08.10.1997 vyil), «Ta’lim
to‘g‘risida» gi qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ni ha-
yotga tatbiq etish — davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan
biriga aylandi. Ushbu  dasturiy hujjatlarda  kadrlaming
mamlakatimizni iqtisodiy ravnaq topishini ta’minlashda hal
giluvchi rol o‘ynashi hisobga olingan.

Shu nuqtayi nazardan kelib chigib, mamlakatimizda ta’lim
tizimini isloh qilishning qonun-qoidalarige amal qilgan holda turli
yo‘nalishlar bo‘yicha pedagoglar tayyorlashga kirishildi. Shu
jumladan, professional iqtisodchi pedagoglar tayyorlash ham
qo‘yilgan vazifani amalga oshirishning muhim bo‘g‘ini hisoblanadi.

Jamiyatning taraqqiyot darajasi, davrimizning axborot asriga
aylanishi, iqtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar shuni ko‘rsatadiki,
yoshlarni yetuk, vaziyatni tezda baholaydigan, har qanday holatda
ham to‘g‘ri va oqilona qaror qgabul gqila oladigan malakali
mutaxassis qilib tayyorlash uchun faqat an'anaviy uslublarga tayanib
dars o‘tish yetarli emas. Bu esa ta’lim tizimida jahon tajribasidan
keng foydalanishni talab etadi. Shu talabdan kelib chigib, kasb
ta’'limining bakalavriat yo‘nalishi bo‘yicha ta’lim olayotgan
talabalarga mutaxassislik fani sifatida «Maxsus fanlarni o‘qitish
metodikasi» darsi 2008-yilda qabul qilingan vangi DTS bo'yicha
esa «Kasb ta’limi metodikasi» o‘gitiladigan bo‘ldi.

Respublikamizda iqtisodivotni erkinlashtirish va bu sohadagi
islohotlarni yanada chuqurlashtirish bilim olishga, iqtisodiyot sir—
asrorlarini o‘rganishga bo‘lgan harakatni, fanni chuqur o‘rganishga
bo‘lgan talablarni ham kuchaytirdi. Bu esa, o‘z navbatida, iqtisodiy
gonunlami yaxshi biladigan, turli vaziyatlarni taqqoslash, iqtisodiy
resurslar cheklanganligi sharoitida samarali xo‘jalik yuritish uchun
mugqobil variantlarni to‘g‘ri tanlash va qaror qabui qilish malakasiga
ega bo‘lgan iqtisodchilar tayyorlashnigina emas, balki ularni
o‘qitadigan iqtisodchi-pedagoglar tayyorlashni ham talab qiladi.

Iqtisodchilar tayyorlashdagi mutaxassislik fanlarini o‘qitadigan
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iqtisodchi-pedagoglar tayyorlashda iqtisodiy fanlar yetakchi o‘rin
tutadi. Shu sababli, bu sohadagi kasb ta’limi bakalavriat yo‘nalishi
talabalari uchun maxsus mutaxassislik fanlari bu — iqtisodiy fanlar
bo‘lgani tufayli iqtisodiy fanlarni o‘qitish metodikasi o‘rganiladi.

Igtisodchi-pedagoglar uchun kasb ta’limi metodikasi — bu
iqtisodiy fanlardan dars o‘tishni o‘rganish metodikasi bo‘lib,
iqtisodiy fanlarni talabalarning chuqur o'rganishlari uchun fanning
va mavzuning maqsadidan kelib chigqan holda qanday vosita va
metodlarni tanlash va dars jarayonida qo‘llash yo‘llarini o‘rganish,
bo‘lg‘usi igtisodchi-pedagoglar ongiga yetkazishni ko‘zda tutadi.

Iqtisodiy fanlarni yoshlarga o‘rgatish uchun o‘qituvchining o‘zi
bu fanlarni yaxshi bilishi, dars berish metodlarini mahorat bilan
go‘llay olishi talab etiladi. Shu bilan birga, pedagogika, psixologiya,
maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi, pedagogik texnologiva va
boshqa fanlarni ham chuqur bilishi zarur bo‘ladi.

Kadrlar tayyorlashdagi asosiy magsad zarur bilimlarni
o‘zlashtirish bilan birga talabalarning intellektual qobiliyatlarini
rivojlantirish, ularda mustaqil tanlash va qaror qabul qilish
ko‘nikmasini hosil qilishdir.

Ma’lumki, iqtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar o'z navbatida
ishchi kuchiga ham alohida talablar qo‘yadi. Ya’ni ishchilar
malakali, mahoratli, talabning o°zgarishiga moslashuvchan, o‘z
malakasini oshirishga intiluvchan bo‘lishi talab etiladi. Ishchi
kuchiga bo‘lgan talablarni talabalar chuqur idrok etishlari, mustagqil
izlanish, fikrlash, turli qarashlarni taqqoslash, tahlil qilishga,
oqgilona  xulosa chiqarishga  o‘rganishlari  lozim.  Jahon
pedagogikasida diqqat-e’tibor talabalarda ana shu xislatlarni hosil
qilish va tarbiyalashga qaratilgan. Tajriba talabalarda aynan ana shu
xislatlar,  ko‘nikmalarni hosil  qilishda dars  berishning
interaktivmetodlarini qo‘llash ijobiy natija berishini ko‘rsatdi. Bu
uslublar dars o‘tishni dialog tarzida amalga oshirishga, aynigsa,
talabalarni darsga faol gatnashishlarini ta’minlashga qaratilgan.

Bu borada iqtisodiy fanlarni o'qitish metodikasi fani o‘ziga xos
orin tutadi va talabalarning iqtisodiy fanlarni chuqur
o'rganishlariga yordam beradi. Iqtisodiyot sir-asrorlarini chuqur
o‘rganish, avvalo, igtisodivot nazariyasi fanini, qolaversa, boshga
iqtisodiy fanlarni ham, chuqur bilishni talab etadi. Toshkent
Moliya institutida o‘qitiladigan «Bank ishi», «Soliq va soligqa tor-
tish», «Moliya», «Buxgalteriya hisobi», «Moliyaviy va boshgaruv
tahlili», «Audit» va boshqa fanlarni yaxshi bilish orqali talabalar
kasb-hunar kollejlari, akademik litsey va o‘rta maktab, qolaversa,
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magistraturani bitirgach, oliy o‘quv yurtlarida ham dars bera oladi-
lar.

Ma’lumki, iqtisodiy fanlar, bir tomondan, umumiy jihatlarga
ega bo‘lsa, ikkinchi tomondan esa ularning o‘ziga xos xususiyatlari
mavjud. Shubhasiz, bu iqtisodiy fanlarni o‘qitish metodikasida ham
o‘z aksini topadi. Dars o‘tish metodlarini tanlashda o‘rganilayotgan
maxsus iqtisodiy fanlarning xususiyatidan kelib chiqish zarur.

Muallif mazkur darslikda iqtisodiy fanlarni o‘qitish metodining
o‘ziga Xxos xususiyatlari, asosiy interaktiv metodlarni yoritib
berishga harakat qilgan. Hozirgi paytda keng qo‘llanilayotgan
metodlar, iqtisodiy fanlarni o‘gitishdagi ilg‘or mamlakatlarda
to‘plangan tajribalar ham hisobga olingan.

Mazkur darslik shu sohadagi dastlabki gadam bo‘lib, uning
tuzilishi va mazmuni to‘g‘risida bildirilgan fikr va mulohazalar
kelajakda uni yanada takomillashtirishga yordam beradi, deb
o‘ylaymiz.



[ bob. MAXSUS FANLARNI O‘QITISH METODIKASI
FANINING PREDMETI, VAZIFALARI VA ILMIY ASOSLARI

Iqtisodiy hayot njhoyatda murakkab va ko'p qirrali. Iqtisodiy
muammolarni bilish, o‘rganish o‘z faoliyatida qo‘llash nafaqat
iqgtisodchi mutaxassislar, balki barcha uchun zarur. Chunki u
murakkab iqtisodiyot dunyosini tushunishni, iqtisodiy, tahliliy fikr
yuritishni o‘rgatadi. Shuning uchun ham voshlarning iqtisodiy
fanlarni chuqur of‘rganishlari muhim ahamiyatga ega. Iqtisodiy
fanlarni yoshlar qiziqib o‘rganishlarida bu fanlarni o‘qitish, dars
berish metodlari va ularni mahorat bilan qo‘llay olish alohida
ahamiyatga ega. Mazkur fan ana shu maqgsadga qaratilgan.
Kitobning birinchi bobi fanning predmeti, dars o‘tish metodlari,
ularga turli jihatdan yondashish, didaktika va uning metodika bilan
nagadar bog‘ligligi, o‘qgituvchining o‘quv jarayonini tashkil
etishdagi rolini o‘rganishga bag‘ishlangan.

1- §. Iqtisodiy fanlarni o‘gitish metodikasi fanining predmeti,
magqsadi, vazifalari

Mamlakatimizda hozirgi pavtda yoshlarga ta’lim va tarbiya
berishga alohida e’tibor qaratilmogda. Ta’lim~tarbiva hamisha
jamiyat taraqqiyotining asosi bo‘lgan. Chunki, inson jamiyatdagi
barcha munosabatlar, alogalarning markazida turadi. Fan-texnika
va axborotdagi revolyusiya inson va uning ilmiy-ma’rifiy
potensialini ijtimoiy-iqtisodiy taraqqgivotning hal qiluvchi omiliga
aylantirdi.

Jamiyat taraqqiyotining hozirgi bosqichi uchun igtisodiy o‘sish
omillarining sifat jihatdan takomillashib borish jarayoni xosdir.
Fan-texnika taraqqiyotining ilg'or natijalarini qo‘llash, ishlab
chiqarishni  intensivlashtirish, vuqori samarali texnika -
texnologiyalardan (oydalanish bilan bir gatorda, eng muhimi yuqori
malakali ~ mutaxassislar  tayvorlash  bu  boradagi muhim
vo‘nalishlardan biri hisoblanadi.

Barqaror iqtisodiy o‘sishni ta’minlash, xalqaro mehnat tagsi-
motida munosib o‘rin egallash, milliy iqtisodiyotning raqobatbar-
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doshligini ta’minlash muammolari ko‘p jihatdan ish kuchining
bilimi, malakasi, vaziyatga qarab ish tuta olishiga bog‘liq. Kelajakda
erishishimiz lozim bo‘lgan buyuk magqgsadlarga yetishish uchun eng
avvalo yuqori malakali, zamon talabiga javob beradigan mutaxassis
kadrlar tayyorlashimiz kerak.

«Biz oldimizga qanday vazifa qo‘ymaylik, ganday muammoni
yechish zaruriyati tug‘ilmasin, gap oxir-oqibat baribir kadrlarga
borib taqalaveradi. Mubolag-asiz aytish mumkinki, bizning
kelajagimiz. mamlakatimiz kelajagi o‘rnimizga kim kelishiga yoki
-boshqacharoq aytganda, qanday kadrlarni tayverlashga bog‘ligdir»!.

Mamlakatimizda gabul gilingan «Ta’lim to‘g‘risidagi qonun»
va 1997-vildan kuchga kirgan kadrlar tayyorlashning «Milliy
dastur»i bo‘yicha butun ta’lim tizimi isloh qilinar ekan, asosiy
diggat ana shunday saviyadagi kadrlar tayyorlashga qaratilgan.

Yoshlar tarbiyasi hamda ularni tarbiyalashda ta’lim tizimining
naqadar ahamiyatga egaligi, Prezidentimizning Yevropa xavfsizlik
va hamkorlik tashkilotining «Ta’lim—kelainkka yo‘naltirilgan sar-
moya» mintagaviy konferensiyasi ishtirokchilariga yo‘llagan tabrigi-
dagi ushbu jumlalardan ham anglash mumkin: «Hozirgi- paytda bir
hagiqgatni har gachongidan ko‘ra teran anglab olish muhim ahami-
yatga ega. Samarali ta’lim tizimini varatmasdan turib, jamivatni is-
loh etish bo‘vicha belgilangan vazifalar ijrosini tasavvur etish qiyin.

Ushbu sohaga ustuvor ahamiyat berilishi shubhasiz, uning kel-
gusi taragqiyoti uchun zamin hozirlashdir2.

Bilimdon mutaxassis kadrlarni tayyorlash, inson salohiyatini
yuzaga chiqarish esa har jihatdan ustozlarga, ularning bilimdonlik
bilan o‘qitish jarayonini tashkil qilishi va dars berishiga bog‘liq.
Shuning uchun ham o‘quv jarayonini tashkil etish, talabalarning
chuqur bilim olishiga yordam beruvchi o‘quv uslublarini qo‘llashga
alohida e’tibor qaratilmoqda.

Hozirgi davrda o‘quv jarayonini tashkil etish o‘gituvchidan
fagat chuqur bilimgina emas, balki pedagogik mahoratga ega
bo‘lishlarini, dars berishning turli metodlarini bilishni hamda o‘z
ustida tinmay ishlashni talab qiladi.

Har bir insonning hayoti asosini iqtisodiy faoliyat tashkil etar
ekan, tabiiyki har bir odamdan iqtisodiy fikrlashni o‘rganish talab

! Karimov 1. A. Barkamol avlod orzusi. T.: «Sharg», 1998, 83-bet.

? LA Karimov. Yevropa xavfsizlik va hamkorlik tashkiloti «Ta’lim—kelajakka
yo‘naltirilgan sarmoya» mintagaviy konferensiya ishtirokchilariga yo‘llangan tabrik.
«Ma’rifats, 7-aprel 2004-yil, Ne 28.



etiladi. Bozor iqtisodiyotiga o‘tish bilan bu talab yanada kuchaydi.
Farzandlarimizning yoshlikdan iqtisodiy fikrlay bilishi uchun,
mamlakatimizda o‘rta maktabdan boshlab iqtisodiy bilim asoslarini
o‘rganishga kirishildi.

Oliy o‘quv vyurtining, aynigsa, iqgtisodiy yo‘nalishdagi o‘quv
yurtining talabalari esa iqtisodiy fikrlashnigina emas, keng doiradagi
iqtisodiv muammolarni aniqglash, tahlil qilish, iqtisodiy rivojlanish
tendensiyalariga baho berish, bu o‘zgarishlar kelajakda ganday nati-
jaga olib kelishi mumkinligini his qila bilishi, ko‘z o‘ngiga keltira
bilishni-o‘rganishi zarur. Buning uchun esa iqtisodiy fanlarni chu-
qur bilish talab qilinadi. Murakkab xo‘jalik dunyosini aks ettiruvchi
bu fanlami o‘rganish uchun to‘g‘ri metod tanlash muhim ahami-
yatga ega. Dars o‘tishda to‘g‘ri metod tanlanmasa, nazariy jihatdan
o‘qituvchining bilimi yuqori bo‘lishidan qat’i nazar, kutilgan nati-
jani bermaydi. O‘qituvchining bilimi pedagogik mahorat bilan
qo‘shilgandagina o‘quv jarayonini samarali tashkil etish mumkin.
Buning uchun o‘quv jarayonini tashkil etishning turli metodlari va
ulari qo‘llashni bilish kerak. Iqtisodiy fanlarni o‘qitish metodikasi
(uslubiyati) aynan ana shu maqsadga qaratilgan. U igtisodiy fanlarni

_o‘rganish metodlari va uni dars jarayonida qo'llash yo‘llarini
o‘rgatadi. ‘
. ] Dars berish metodikasi (uslu-
Metodika va metodologiya byati)ning predmeti, bu dars berish

(o‘qitish)  jarayonining  o‘zidir.
Odatda, metodika (uslubiyat) deganda ilmiy bilish faoliyatining
shakllari va metodlari majmui haqidagi fan tushuniladi. Bu —
nazariy jihatdan qo‘yilgan magsadga yetish, hagiqatni, reallikni,
faoliyatni nazariy yoki amaliy bilish, o‘rganishning usullari yoki
operatsiyalari majmuidir.

O‘qitish metodikasi tushunchasi:

a) pedagogning o‘qitish usullari va o‘quvchining o‘qish usullari
hamda o‘quvchining o‘gituvchi bilan o‘zaro bog'langanligini;

b) o‘qgitishdan ko‘zlangan maqgsadga erishish bo‘yicha
hamkorlikda ishlashning o‘ziga xosligi, ya'ni o'gitish metodlari
belgilangan maqsadga yetish uchun ta’lim vazifalarini hal etishda
o‘qgituvchi va o‘quvchining hamkorlikdagi faoliyatidir.

Merodika pedagogikaning rarkibiy qismi (pedagogika yunoncha
paidagogike') bolib, insonni shakllantirishda muayyan magsad sari
qaratrilgan sistemarik faoliyar to‘grisidagi hamda ta’iim-tarptya be-

: Paidagogos — (vunon.— tarbiyachi, o‘gituvchi, bola yetaklagan kishi).
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rishning mazmuni, shakli va metodlari (uslublari) haqidagi fandir.

Metodologiya esa (yunoncha metod va logiya so‘zlaridan)
faoliyatning tarkibi, nilanthly tuzilishi, metod va vositalari haqidagi
ta’limotdir.

Metodologik bilim, birinchidan, muayyan faoliyat turlarining
mazmuni va izchilligini o‘z ichiga olgan odat va normalar shaklida,
ikkinchidan, amalda bajarilgan faoliyatning ta’siri sifatida yuzaga
chiqadi. Hozirgi zamon adabiyotlarida metodologiya deyilganda,
avvalo ilmiy bilish metodologiyasi, ya'ni ilmiy bilish faoliyatining
shakllari va usullari tushuniladi.

O‘zbekiston milliy ensiklopediyasida metodologiyaga quyida-
gicha ta’nif berilgan: «Metodlar hagidagi ta’limot fanda me-
todologiya deyiladi»!.

«Metodologiya — tadqiqotning nazariy va amaliy faoliyatini
tashkil etish, tiklash tamoyillari va usullari tizimi hamda bunday
tizim haqidagi ta’limot»2.

«Metodologiya metodlar hagidagi ta’limot yoki yalpi umumiy
bilish metodi» deb ham ta’riflanadi. Metodologiya metodlarga va
umuman voqyelikka gqanday yondashish yo‘lini o‘rgatadi. Voqye-
likning muayyan qismini, biron jihatini o‘rgatuvchi metodologiyaga
metafizikani, voqyelikni chizigli rivojlanishi, o‘zgarish jarayonini
uni tashkil etuvchi bilimlar o‘rtasidagi o‘zaro alogadorliklarni aks
ettiruvchi metodologiyaga dialektikani, voqyelikda ro‘y beruvchi,
keskin halokatli o‘zgarishlar, nochizigli rivojlanish jarayonlarini
o‘rganishda qo‘llanilayotgan metodologiyaga sinergetikani misol si-
fatida kiritish mumkin» — deyiladi, mazkur ensiklopediyada.

Insonning boshqa maxlugotiardan fargi uning ma’lum bir
maqgsad sari harakat qilishidir. Maqsadga vyetishda turli-tuman
to‘siglarga duch kelinadi. Muayyan to‘signi yechish uchun
go‘llaniladigan chora yoki tadbirni usul deyiladi. Maqgsadga yet-
ishda qo‘llaniladigan chora-tadbirlar ma’lum bir ketma-ketlikda
go‘llaniladi. Bu — qonuniyat. Ana shu turli-tuman chora-
tadbirlarni ma’lum bir ketma-ketdikda qo‘llash usullar tizimi
bo‘ladi3.

Metodika, gisqacha qilib aytganda, ma’lum bir fanni o‘rganish,
o‘qitish metodlari to‘g'risidagi ta’limot. Iqtisodiy fanlarni o‘gitish

1 O¢zbekiston milliy cnsiklopediyasi. O‘ME Davlat ilmiy nashriyoti, Toshkent, 2003,
613-bet.

2 O‘sha kitob, 614-bet.

3 Ziyomahammadov B. Komillikka eltuvchi kitob. T. «<TURON-IQBOL» nashriyo-
ti, 2006.



metodikasi (uslubiyati) esa shu fanni o‘rganish, o‘qitish metodlarini
o‘rganadi. Iqtisodiy fanlarni o‘qitish metodikasining magsadi iqti-
sodiy-nazariy ta’lim berishning qonuniyatlari, turli metodlarini
o‘rganishdir.

Boshqacha aytganda metodika — bu dars o‘tishda o‘qituvchiga
qo‘yiladigan talablarni realizatsiya qilishni amalga oshiradigan turli
metodlarning majmuidir.

Bozor iqtisodiyotiga o'tish, igtisodiyotga davlat aralashuvining
qisqarib, nodavlat tarmoglarning rivojlanishi, mamlakatimizni
jahon iqtisodiy tizimiga integratsiyasi ta’lim tizimini ham isloh
qilish, hozirgi zamon ta’'lim tizimi oldida turgan masalalarni qayta
ko'rib chiqishni taqozo etdi. Ana shu nuqtayi nazardan qaraganda,
yoshlarni iqtisodiy savodxonligini oshirish muhim masalalardan biri
bo‘lib qoldi.

Shuning uchun ham mamlakatimizda iqtisodiy ta’lim-tarbiya
berishga maktabdan boshlab alohida e’tibor garatilmoqda. Barcha
kasb ta’limi yo‘nalishidagi bakalavrlar uchun «Maxsus fanlarni
o‘qitish metodikasi» o‘rganilishi zarur bo‘lgan asosiy predmetlardan
biri hisoblanadi. Iqtisodchi-pedagoglar tayyorlashda esa maxsus
fanlar - iqtisodiy fanlar bo‘lib, ana shu fanlardan dars o‘tish
metodikasi o‘rganiladi.

Dars o‘tish o‘qituvchidan fanni puxta bilishnigina emas, balki
0‘z bilimini ustalik bilan talabalar ongiga yetkazishni ham talab
giladi. Talabalar fanni puxta o‘zlashtirishlari uchun uni o‘rganishda
go‘llaniladigan metodlar katta ahamiyatga ega. Shu sababli,
iqtisodchi-pedagoglar iqtisodiy fanlarni o‘rganish metodlarini puxta
egallashlari, ularni mahorat bilan go‘llay bilishlari kerak. Mazkur
fanning magsadi kasb ta’limi (iqtisodchi-pedagog) yo‘nalishi
bo‘yicha tahsil olayotgan talabalarni fanni o‘rganishda
qo‘llaniladigan an'anaviy va interaktiv metodlar bilan tanishtirish va
kelajakda o‘z faoliyatlarida qo‘llash va yangi usullarni yaratishni
o‘rgatishdir.

Iqtisodiy fanlar fagatgina nazariy emas, amaliy fanlardir. Ular
bevosita amaliyotga tayanadi, aniq ma’lumotlar, dalillar, raqamlar
hisob-kitoblarga asoslanadi. Shuning uchun iqgtisodiy bilimlarni
o‘rganish, iqtisodiy tafakkurni shakllantirish, real iqtisodiy
jarayonlar asosida amalga oshiriladi.

Iqtisodivotni o‘rgatuvchi, igtisodiy bilim beruvchi fanlar xilma-
xil. lqtisodiy fanlarni o‘rganish obyektini miqyosi, iqtisodiy
bilimlarni qamrab olishi jihatidan shartli ravishda uch guruhga
bo*lish mumkin:
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1. Umumigtisodiy fanlar. Ular iqtisodiyotni, unga xos bo‘lgan
iqtisodiy qonunlar, tamoyillarning amal qilishini yaxlit holda
o‘rganadi. Bularga, eng avvalo, igtisodiyot nazariyasi fani kiradi. U
barcha iqtisodiy fanlarga asos bo‘lib xizmat qiladi. Iqtisodiyotning
gonun-qoidalarini bilish, shu fanni o‘rganishdan boshlanadi.

O‘rta maxsus o‘quv yurtlarida «Iqtisodiy bilim asoslari»,
«Iqtisodiyot asoslari», oliy o‘quv vurtlarida esa «Iqtisodiyot
nazariyasi» o‘rganiladi.

2. Xususiy iqtisodiy fanlar. Bular mikroiqgtisodiyot,
makroiqtisodiyot, milliy iqtisodiyot. ijtimoiy igtisodiyot, mehnat
iqtisodiyoti va boshqalar bo‘lib, ular igtisodiyotning u yoki bu
sohasini o‘rganadi.

3. Funksional iqtisodiy fanlar. Bu fanlarga buxgalteriya hisobi,
moliya, audit, moliyaviy tahlil, soliq, sug‘urta, menejment, bank
ishi va boshqalar kiradi. Odatda, ular ko‘proq mutaxassislik fanlari
sifatida o‘rganiladi.

Shunga ko‘ra, har bir iqtisodiy fan o‘z predmetini
umumfalsafiy, umumigtisodiy hamda boshga alohida
xususiyatlaridan kelib chiggan holda, shu fanga xos bo‘lgan
metodlar yordamida o‘rganadi. Fanni o‘rganish jarayonida esa
nafagat fanning predmetini o‘rganishda qo‘llaniladigan metodlar,
balki fanni ham katta ahamiyatga ega. Chunki o"qitisfi jarayonida
fanni talabalar ongiga yetkazish, ularni bilim olishga chorlash,
qiziqtirish, o‘z ustida ishlashga yo'naltirish ko‘p jihatdan unda
go‘llaniladigan metodlarga bog‘liq.

Iqtisodiy fanlarni o‘qitish metodikasi o‘quvchi-talabalarda
iqtisodiy fikrlash, tafakkurni shakllantirishga qaratilgan. Iqtisodiy
fanlarni o‘qitish metodikasi fanining bir tomonida iqtisodiy fanlar:
iqtisodiyot nazariyasi, mikroigtisodiyot, makroiqgtisodiyot,
buxgalteriya hisobi, iqtisodiy tahlil, audit, moliya, soliq, statistika
va qator boshqa iqtisodiy fanlar tursa, ikkinchi tomonida esa
pedagogika, pedagogik texnologiya, psixologiya kabi pedagogikaga
oid fanlar turadi. Maxsus fanlar, va'ni iqtisodiy fanlarni o‘qitish
metodikasi ularni bir-biriga bog‘laydi.

Kasb ta’'limi yo‘nalishida o‘qivdigan bakalavriar buxgalteriya
hisobi va audit, moliyaviy tahlil, soliq va soligqa tortish, bank ishi,
moliyva va boshqa iqtisodiy fanlarni, pedagogikani chuqur
o‘rganishlari zarur. Iqtisodiy fanlarni o‘qitish metodikasi fani oldiga
quyidagi vazifalar qo‘yiladi:

e xo‘jalik wurituvchi suyektlardan boshlab, butun jamiyat
miqyosida uzluksiz kuzatish olib borish, ma’lumotlar, axborotlar

11



to‘plashni nagadar zarurligini talabalar ongiga yetkazish;

e talabalarga qo‘yilgan magsadga ko‘ra to‘plangan iqtisodiy ax-
borotlarni gayta ishlash, tagqoslash, qiyosiy xarakteristika berish,
tahlil qilishga o‘rgatish;

¢ hodisalar va jarayonlami chuqur o‘rgatish, iqtisodiy rivojla-
nish tendensiyalariga baho berish va xulosalar chiqgarish;

¢ igtisodiy fikrlay bilish, mustaqil fikr yuritish, o'z nuqtayi
nazarini asoslashga o‘rgatish;

e igtisodiy fanlarni o‘rganish uchun tatbiq etiladigan dars o"tish
metodlari bilan tanishitirish;

« fanning predmetini o‘rganishda qo‘llaniladigan metodlar bi-
lan dars o‘tish metodlarini to‘g‘ri bog'lay bilish;

¢ fanning mavzulariga ko‘ra dars o‘tish metodlarini to'g'ri
tanlay bilish o‘z faoliyatida mohirlik bilan foydalanishni o‘rganish
kabilardan iborat.

Iqtisodchi-pedagog kasbini tanlagan kasb ta’limi yo‘nalishidagi
bo‘lajak mutaxassislar oz oldilariga qo‘yilgan talablarga javob ber-
ishi uchun mutaxassislik fani bilan bog‘liq holda:

1) iqtisodivot nazariyasi va boshqa iqtisodiy fanlarni chuqur
egallagan bo‘lishi;

2) huquqiy davlat, demokratik jamiyat qurilishiga oid fanlarni
mukammal bilishi;

3) yoshlar tarbiyasi bilan shug‘ullanish uchun — pedagogik
mahorat va tajribaga ega bo‘lish uchun intilishi;

4) dars berish metodlarini yaxshi o‘rganib, ularni fanning
yo‘nalishi va mavzusi bo‘yicha qo‘llay oladigan bo‘lishi;

5) o‘zbek xalqining tarixini, xalq pedagogikasini bilishi, milliy
g‘urur, madaniyatga ega bo‘lishi;

6) mutaxassislik fani bilan bog‘liq yangiliklarni o‘rganishga in-
tiluvchan bo‘lishi;

7) fan-texnika yutuqlariga giziquvchan bo‘lishi;

8) o‘quvchi-talabalarga fanni o‘rgatishda tasdiglangan dastur
asosida fanga qiziqish uyg‘ota olish, har bir o‘quvchi, talabaning
saviyasi, individual xususiyatiga ko‘ra vazifa, topshiriq berish va ta-
lab qilish san‘atiga ega bo‘lishi lozim.

Shunday qilib, metodika o‘quv jarayonini tashkil qilish
shakllari, metodlari, qonun-qoidalarini o‘rganadi. Metodika, bir
tomondan o‘rganilayotgan fanda erishilgan yutuglar, ikkinchi to-
mondan, pedagogika fanining rivojlanishi bilan boyib boradi, rivoj-
lanadi.



Fanning rivojlana borishi bilan o'rganish metodlarining roli or-
tib boradi. Metodlarsiz qo‘yilgan magqsadlarga erishib bo‘Imaydi.
Q‘qituvchining metodik mahorati, dars o‘tishning yangi metodlarini
o‘zlashtirishiga yetarli e’tibor berilmas ekan, ta’limga, inson kapi-
taliga investitsiyalarning qanchalik ko‘payishidan qat’i nazar ta’lim
sifati oshmaydi. O‘qituvchilaming metodik mahoratini oshirishga
gilingan xarajatlar, ularni bunga rag‘'batlantirish «minimal xarajat
qilib, maksimal samara» olish imkonini beradi.

2-§. Didaktika, uning tamoyillari va o‘quv jarayonini tashkil etish

Metodika va didaktika uzviy bog'ligdir. Metodika deganda
bilish faoliyatining shakliari va metodlari majmui haqgidagi fan tu-
shunilishini ko‘rib o‘tdik. Bu fan didaktikaning bo‘limidir.

Didaktika (yunon—didaklikos — o‘qgitadigan, o‘rgatadigan) —
pedagogikaning bilim olish, ta’lim va tarbiya nazariyasiga oid so-
hasi. U talabalarning bilim olish, o‘zlashtirish va ko‘nikmalar hosil
gilish jarayoniga xos ta’lim prinsiplari, uslublari va o‘quv jarayonini
tashkil qilishga oid hamma masalalarni o‘rganadi.

Didaktika termini dastlab nemets pedagogi Volfgang Ratke
(Ratixiya) (1571—1635) tomonidan o‘qitish san’atini ifodalovchi
tushuncha sifatida ishlatilgan. XVII asrda chex pedagogi
Ya.A.Komenskiy ham shu fikrni davom ettirib, «<hammani barcha
narsalarga o‘qitish, o‘rgatish universal san’ati» deya talgin etgan. U
«Buyuk didaktika» asarida (1657-yil) didaktikaning asosiy masala-
larini ishlab chiqgan. XIX asr boshlarida nemets pedagogi
I.LF. Gerbart didaktikaga ta’lim olishni tarbiyalovchi yaxlit nazariya
tarzida qaragan. Didaktika XIX asr o‘rtalaridan boshlab pedagogi-
kaning alohida sohasi sifatida o‘rganila boshlandi. O‘zbekistonda
dastlab jadid maktablarida didaktikaning tamoyiilarini ishlab
chigishga harakat qgilingan.

Ratixiya davridan boshlab, uning asosiy vazifasi — nimani va
qanday o‘qitish kerak, gachon, kimni, nima uchun o‘qitish kerak
masalalarini yechish deyarli o‘zgargani yo‘q. _

Hozirgi kunda O‘zbekistonda didaktika sohasi avvalgi erishil-
gan yutuglarni saqlab qolgani holda yangiliklar bilan boyitilib,
yangi bosqichga ko‘tarilmoqda.

Mamlakatimizda didaktikaga tarbiyadan alohida holda qaral-
maydi. U yoshlarni tarbiyalashdagi umumiy magsad va vazifalardan
kelib chiqgadi.

Yoshlarga ta’lim berish jarayoni jamiyat taraqqgivoti, fan-
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texnika taraqqgiyoti, jamiyatning oz oldiga qo‘ygan magsadi bilan
chambarchas bog‘liq. Ta’lim va tarbiyaning mazmuni, magsadining
o‘zgarishi didaktika prinsiplari, uslublari va tashkiliy shakllarining
ham o‘zgarishiga, rivojlanishiga sabab bo‘ladi.

Barcha fanlarni o‘rganishda didaktik prinsiplar muhim o‘rin
tutadi.

Didaktik prinsiplar dars mazmuni va darsni tashkil etishga
tegishlidir. Didaktik tamoyillarga o‘qitish va o‘qish jarayonida
qoidalar sifatida rioya qilinishi zarur.

Ular bir-biriga bog‘lanib ketadi,~quyidagi prinsiplar o‘qitish va
o°'qish jarayonini samarali tashkil qilish bo‘yicha qoidalar bo‘lib,
ular uzoq vaqt davomidagi tajribaga asoslangan.

Ta’lim berish (didaktika)ning asosiy tamoyillari quyldagllar

1. Faollik tamoyili

Inson ta’lim olishining haqiqiy, chinakam mohiyati o‘zining
aqliy faoliyati natijasida bilimning yangi-yangi sir-asrorlarini
mustagqil ravishda anglab olishidir.

Talaba, o‘quvchi o‘z harakati bilan fanlami yaxshiroq
o‘rganadi va o‘zlashtiradi. O‘quv jarayonini shunday tashkil qilish
kerakki, ularning o‘zlari fanga qizigsin, uni bilishga harakat qilib,
intilsin. Buning uchun o‘quvchi-talabalar darsga faol gatnashishi
lozim.

2. Nazariya bilan amaliyotning bir-biri bilan bog‘ligligi

Nazariy bilim doim kasb-hunar amaliyoti bilan bog‘lanishi
lozim. Amaliy ta'lim ham oz navbatida nazariy bilimlarga
asoslangan bo‘lishi kerak.

3. Ko‘rgazmalilik

Bilimlarni iloji boricha ko‘rgazmali va real hayotga yaqin
tarzda taqdim etish tilning tushunarliligini va ta'lim jarayonida
audiovizual vositalardan foydalanishni, bevosita ish holatida va real
obyektlarda o‘qgitishni talab giladi. Darslar ko‘rgazmali qurollar
yordamida berilsa, o‘quvchilarning o‘zlashtirishlari osonlashadi.

4. Tushunarlilik

O‘quv materialining mazmuni shunday tanlangan va tuzilgan
bo‘lishi kerakki, o‘quvchilar uni o'zlaridagi bilimlar bilan bog‘lay
olishsin va uni tushunishda giynalmasin. Ya’ni o‘quv materialining
mazmuni, shuningdek, o‘qituvchining tili va fikrlarini ifodalash
usuli o‘quvchi-talabaning bilim saviyasiga mos kelishi lozim. Lekin
bu ilmiy terminlardan foydalanilmaydi, degani emas.

5. Namunalardan foydalanish

O‘quv materialining mazmunini tushuntirish uchun har doim
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namunalarni tanlashga harakat qilish kerak. Yaxshi model, amali-
yotdan olingan tipik misollar, turlicha mahsulotlar ham olingan
natijaning sifati ganday bo‘lishini aniq ko‘rsatadi.

6. Tlmiylik

O‘quv materialining mazmuni haqiqiy va ilmiy jihatdan
tasdiqlangan yoki ilmiy tadgiqotlar asosida sinalgan bo‘lishi kerak.
Shuningdek, fanning yangi yutuglari va kashfiyotlarini o‘zida aks
ettirishi lozim.

O‘qituvchining taxminiga yoki subyektiv fikriga asoslangan
material qo‘llanilmastigi kerak. -

7. Bilimlarni qo‘llash

O‘quvchi-talabalar olgan bilimlarini amalda qo‘llay olishi
kerak. Shuning uchun bu bilimlar qo‘llanilgan va amaliy vaziyatda
sinalgan bo‘lishi zarur. Bunday amaliy vaziyatlar oqituvchi
tomonidan yaratilishi lozim.

8. Natijalarni mustahkamiash tamoyili

O‘qishdagi muvaffagiyatlar tan olinishi va baholanishi kerak.
Bu o‘quvchi va o‘qituvchi o‘rtasida doimiy aloga bo‘lishini talab
qiladi. Natijalar esa maxsus «Baholash varaqalari» da gayd qilinishi
kerak.

Didaktik tamoyillar o‘gituvchi faoliyatining yo‘l-yo'rigi
sifatida xizmat giladi, alohida olganda esa tushunarlilik prinsipini
qo‘llab- quvvatlaydi.

O‘qitishning asosiy qoidalari:

— tushunarlidan - tushunarsizga;

— yaqindan - uzoqqa;

— osondan - qiyinga;

— aniqdan - mavhumga;

— umumiydan - xususiyga, umumlashtirilgandan-yakkaga;

— xususiydan - umumiyga.

Orqish va o'qitish didaktik xatti-harakatlar bilan bog'liq.
Didaktik xatti-harakatlarga o‘qituvchining darsga tayyorgarlik
ko‘rishi, uni o‘tkazish va baholash faoliyati kiradi.

Bu faolivat quyidagi savollarda o‘z ifodasini topadi:

1. Kimiar o*qitiladi?

2. Kimlarni o‘qitish kerak?

3. O’qitish orqali ganday maqsadlarga erishish mumkin?

4. Magsadga erishish uchun nimani, qanday o“qitish kerak?

5. Nazariy va amaliy darslarda qaysi metodlari qo‘llab, dars
o‘tish kerak?

6. Nazarly va amaliy darslami ganday sharoitda o‘tkazish kerak?
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7. O“qishni qanday tashkil qilish kerak?

8. Ko‘zlangan maqgsadga erishishni tekshirish uchun natijalar
ganday baholanadi?

Dars berishning shakllari, uslublari turli-tuman. Magsad,
o‘tilayotgan dars har bir talabaning ongiga yetib borsin. Bu yerda
hal qiluvchi rolni didaktik sakkizburchak va o‘quv jarayonining
mazmuni o'ynaydi.

Didaktik sakkizburchak.
- O‘qish (o‘rganish)ning magsadi -

O‘qituvchi Talabalar guruhi
O'quv materiali, O‘qitish
mavzuning mazmuni mgto di
O‘qitishda qo‘lla- Tashkiliy
niladigan vositalar sharoit

Olingan bilimni
nazorat qilish

Chizmadan ko‘rinib turibdiki, o‘quv jarayonini ganday o‘tishi
go‘yilgan magsad bilan uni amalga oshirish birligidan iborat.

O‘gituvchi, dars beruvchi sifatida har safar qanday qilib, qaysi
usul bilan dars o‘tsam qo‘yilgan magsadga erishaman deb o‘z
oldiga savol qo‘yib, o‘ylab ko‘rsa, dars o‘tishning aynan mavzuga
mos keladigan uslubini topishi mumkin.

Dars o‘tishning uslubini tanlash quyidagilarga bog‘liq:

1. Oqitilayotgan guruhning darsga tayyorgarlik darajasi.

2. O'rganiladigan predmet.

3. Darsda o‘tiladigan mavzu.

4. O‘tiladigan mavzuning mazmuni.

5. Dars o‘tishda qo‘llash mumkin bo‘lgan texnik vositalarning
mavijudligi va boshqalar.

Darsni qanday o‘tish borasida aniq bir qarorga kelishda, asosiy
mo'ljal olishda darsni nimaga qgaratilganligi muhim ahamiyatga ega.
Agar:
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e magsadga erishish mo‘ljalga olinadigan bo‘lsa, dars jara-
yonida gqanday magqsadlarga erishish kerakligini aniq belgilab olini-
shi lozim;

e darsda qatnashadiganlar mo‘ljalga olinsa, talabalar
(o‘quvchilar) guruhi kimlardan iboratliligiga e’tibor qaratiladi;

e o‘tiladigan mavzu, unga ajratilgan vaqt mo‘ljalga olinsa,
ganday o‘quv materialini talabalar ongiga yetkazish zarur va unga
gancha vaqt ajratilganiga diqqat qaratiladi;

e o‘quv vositalari mo‘ljalga olinsa, qo‘limizda ganday o‘quv
vositalari  bor © va ulardan qay darajada foydalanishimiz
mumkinligini hisobga olamiz;

s talabalar (o‘quvchilar)ning darsga faol yoki passiv qatnashuvi
mo‘ljalga olinsa, qanday dars o‘tish uslublarini qo‘llash kerakligini
tanlaymiz;

e darsni tashkil etish mo‘ljalga olinsa, qanday tashkiliy shart-
sharoitlar mavjudligini hisobga olamiz;

e o‘zlashtirishni nazorat qilish mo°‘ljalga olinsa, ganday tartibda
talabalar bilimi nazorat qilinadi va baholanadi, digqat ana shunga
garatiladi (IY bob, 3-§ ga garang).

O‘quv  jarayonini tashkil qilish va uni boshqarish
mashg‘ulotlarda go‘yilayotgan maqsadga bog‘liq. O‘qituvchi darsda
talaba iqtisodiy kategoriya (tushuncha)ni yoki tendensiyani
o‘rgatishni maqsad qilib qo‘yyaptimi yoki uni tushunish, tahlil yoki
tatbiq qilishni o‘rganishi kerakmi? Iqtisodiy voqyelikni sintez
qilishni yoki turli variantlarni tagqoslab, ularning ijobiy, salbiy
tomonlarini o‘rganib baho berishni bilish kerakmi?

Tushunarli bo‘lishi uchun makroigtisodiyotga doir ikki savolni
taqqoslab ko‘raylik:

1. Markaziy bank pul taklifini tartibga solish uchun quyidagi
tadbirlarning qaysi biridan ko‘proq foydalanadi?

a) hisob stavkasini o‘zgartiradi;

b) bank marjasi bo* ylcha talabni o‘zgartiradi;

d) ochiq bozo thog‘ozlar oldlmtdrsr ey

e) rezerv (zaxi agii_nuqddl!lril Zgartiradid | :_-'{_i"'i AT

2. Agar iqtiso I!Ot resur§'larmng to‘li bandllgl ta’ mmlanmag n

holatda bo‘lsa, Ofliy{ ‘Majlis vd a@‘}" hank; J’Shlab c!plqan h

imkoniyatlarini r g‘baﬁantlnsh “‘tichuii qo‘llagan qaysi tadhir
maqsadga muvofiq b A\ Tadi? ‘:z’“ FES‘L? i
a) ochiy Sozd: _mmmhtbaho' lL_BotiEu

3 L‘
foiz stavkasini ko‘tprish;
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b) davlat xarajatlarini kamaytirish uchun qat’iy pul siyosatidan
foydalanish;

d) iste’molga soligqni pasaytirish, daromadga soligni ko‘tarish,
davlat transfert to‘lovlarini kamaytirish;

e) ochiq bozorda operatsiyalar evaziga foiz stavkasini tushirish,
iste’molga soligni ko‘tarish;

f) kapitalning o‘sishiga soligni ko‘paytirish va pul taklifini ka-
maytirish.

Ko‘rinib turibdiki, ikkinchi savol murakkab, chunki birinchi
savol faqat olgan bilimni, axborotni yodga olishni talab qiladi. Ik-
kinchi savolga javob berish uchun esa fagat avvalgi o‘rgangan
bilim, axborotni eslash kamlik qiladi. javob berish uchun turli vari-
antlarni solishtirish kerak. Demak, ikkinchi savolda fikrlash darajasi
avvalgi savoldagiga qaraganda boshqacha yuqoriroq darajada
bo‘lishi talab qilinadi.

Bilim olish darajasini tasvirlash uchun AQSH pedagogi Benja-
min Blum tomonidan 1956-yil e’lon qilingan «Taksonomiya seley
obucheniya» chast 1. «Kognitivnhaya sfera» (Taxonomy of Edica-
tional Objectives: Handbook |: Cognitive Domain) kitobida ta’lim
magqsadlarini qat’iy belgilangan mezonlarini ishlab chiggan. Undan
o‘tiladigan darsning magsadini rejalashtirishda, auditoriyada amaliy
ish bajarish yoki nazorat ishi uchun savollar, test tayyorlashda foy-
dalanish mumkin. «Taksonomiya» (yunoncha taxis — joylashish,
tarkib, tartib va nomos — qonun) murakkab tuzilishga ega reallikni
tasniflash va tizimga solish haqidagi nazariya bo‘lib u narsalarning
tabiiy bog‘ligligi va xosivatlariga ko‘ra ierarxik tarzda tavsiflash va
tizimlashtirishni anglatadi. XX asrning 60—70-yillaridan ierarxik biri
ikkinchisiga bo‘ysinuvchi, uni gamrab oluvchi obyektlar-taksonlar,
taksonomik kategoriyalar tizimi haqidagi ta’limot sifatida ko‘rila
boshlandi!

B. Blumning fikricha, bilim olish (kognitiv)? darajasi ma’lum
ierarxiya tarzida jovlashib, har bir bosqich avvalgisiga qaraganda
murakkab hamda avvalgi bosqichlarni ham oz ichiga oladi. Ya’'ni
bilim har bir yangi pog‘onaga ko‘tarilar ekan, albatta, avvalgi
bosgichni ham takrorlash lozim bcladi. Ular quyidagilar:

IBlum taksonomiyasidan tashqari Kratvol taksanomiyasidan foydalaniladi. Hozirgi
pavtda o‘quvchi, talabalarning, aynigsa, kasb ta’limida xulg-atvorini baholash mu-
him ahamiyatga ega. Bu jihatdan D. Kratvol taksanomiyasi e’tirof etilib, jahon
pedagogikasida talabalarning faolivatini effektiv sohasida baholanishini bildiradi
Kratvol taksonomiyasi pedagogika va psixologiya fanlarida o‘rganiladi.

2 lot. cognito — bilim ma’nosida.
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1. Bilish, olingan bilimni yodda saqlash. Bu eslash gobiliyati
yoki darsda o‘tilgan, o‘giganlarni kerak bo‘lganda eslab, yodga
tushirish qobilivati. Bunda avvalgi darslarda o‘tilgan tushuncha,
tendensiya, umumlashtirilgan xulosa kabilarni eslab yodga solish
ko'zda tutiladi. U darsning dastlabki magsadi.

2. Tushunish. Talabalaring darsda eshitganlari, o‘qiganlari,
ko rganlari ma’nosini tushunishi. Qonunlar, tendensiyalar, tushun-
chalar, g‘oyalar ma’nosini tushunib, ularning o‘zgarishi nimaga olib
kelishini ko‘z o'ngiga keltira olish qobiliyati. Lekin tushunish
uchun avval olingan bilimni yodda saqlash kerak. -

[ Baholash

6
| Sintez 5

[ Taniil gilish 4
3

2

1

| Qo'liash
[ Tushunish

[ Bilish

3. Olingan bilimni qo‘llash. G‘oya, prinsip, konsepsiyalarni
vangi vaziyatlarda qo‘llash iqtidori. Bunda eng avvalo, bilganlarni
yodga tushirib, uni yangi vaziyat bilan taqqoslash, fikrni davom
ettirish, real hayotdan misollar bilan bog‘lash kerak.

4. Tahlil qilish. Bu — voqyea-hodisalarni bo‘laklarga bo‘lish,
ular o‘rtasida maantiqiy alogalarni aniglashni talab etadi. Tahlil qi-
lish (analiz) iqtisodiy voqyelik, jarayonlarni, u yoki bu shaklda
induksiya yoki deduksiya uslubini qo‘llashga tayanadi. Tahlil qilish
uchun esa olgan bilimni yodga tushirish, muammoga tushunish,
uni qo‘llay bilish kerak.

5. Sintez gilish, umumlashtirish. Bilim olish va fikrlashning bu
bosqgichida alohida tarkibiy qismlar va turli manbalardan olingan
axborotni bir butun yagona tizimga Kkeltirish qobiliyati namoyon
bo‘ladi. Buning uchun yodga tushirish, masalaga tushunish, uni
qo‘llay bilish, tahlil gila bilish zarur.

6. Baholash. Bu — bilishning yuqori bosqichi bo‘lib, talabaning
qo’yilgan masalaga o‘z fikri, nuqtayi nazarini bildirish qobilivatini
ifodalaydi. Bunda u yoki bu muammoni vechishning turli yo-liari
shakllanadi. Uning qaysi biri to‘g‘ri, samarali, igtisodiy jihatdan
maqsadga muvofigligi baholanadi. Odatda, baholash mezonlaridan
foydalaniladi. Bu mezon o‘qgituvchi tomonidan qo‘yilishi voki uni
talabalarning o‘zi belgilashi mumkin. Baho bensh uchun, avvalo,
olgan bilimni yodga tushirish, masalani tushunish, yangi vaziyatda
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bilganlarini qo‘llay bilish, tahlil qilish, sintez qilishni bilish kerak.
Talabaga berilayotgan topshiriq, ana shu bilishning olti bosqichidan
qaysi bosqichiga to‘g‘ri kelishini aniqlashda qo‘llaniladigan asosiy
da’vatlar quyidagi so‘zlar hisoblanadi:

1. Aniglang, tasvirlang, sanab chiging, yodga tushiring,
ko‘rsating.

2. Taqqoslang, fargini ko‘rsating, tushuntiring, gapirib bering,
misollar bilan izohlang, o‘zgartirib, ifoda qiling.

3. Qo‘llang, tuzing, namoyish qiling, fikmi davom -ettiring,
chuqurlashtiring, loyihasini tuzing, ishlab chiging, yeching. -

4. Tahlil qiling, kategoriyalarga, bo‘laklarga bo‘ling, tasvirlang,
farqini ko‘rsating.

5. Ishlab chiqing, tuzing (yarating), tendensiyani, qonuniyatini
aniglang, umumlashtiring, tavsiya qiling, ta’riflab bering.

6. Tinglang, yeching, baholang, muhokama qiling.

Bilishning bosqichlariga ko‘ra talabaning fikrlash doirasi,
gobiliyatini hisobga olib, topshirig, vazifa berish kerak.
O‘qitishning turli uslublarini qo‘llashdan asosiy magsad, talabalar
bilimini yuqori bosgichlarga olib chiqishdir. Keyingi boblarda ana
shu maqsadga erishish yo°‘llari haqida fikr yuritamiz.

Dars berishning mazmuni shu fanda mujassamlashgan obyektiv
reallik bilan aniglanadi. Metodika (uslubiyat) fanning o‘quv jarayo-
nidagi harakati, rivojlanish shaklidir. Fan bilan uni o‘qitish
o‘rtasidagi farq shundaki, fan bevosita obyektiv reallik bo‘lib, uning
rivojlanish  qonunlarini ifodalash bilan birga, o‘quv predmeti
sifatida ana shu jarayonni bevosita tasvirlaydi. Umuman olganda,
o‘qitish, ilm berish obyektiv dunyoni bilishni shu fan erishgan
yutuqlar darajasiga ko‘taradi. Fan doimo rivojlanib yangi kashfiyot-
lar, bilimlar bilan boyib boradi. O‘z navbatida, talabalarga bilim
berish jarayonida ular ongiga ushbu kashfiyotlar singdirib boriladi.

Iqtisodiy hayotning yangi girralari, muammolari ularni yechish
yo‘llarini o‘rganish jarayonida beto‘xtov chuqurlashib boradi. O‘quv
jarayonida vyangi metodlar qo‘llaniladi, yangi o‘quv kurslari
kiritiladi. Iqtisodiy fanlardan dars berishni ma’naviy, nazariy
tomondan vuqgori bosqichga ko‘tarish ko‘p jihatdan ta'lim-tarbiya
jarayonida qo‘llaniladigan o‘quv shakllari, metodlari, talabalarni
iqtisodchi olimlarning ishlarini o‘rganishlari darajasiga ham bog'‘liqg.

Iqtisodiy savodxonlik talabalarning O‘zbekistonning iqtisodiy
hayotida vuz berayotgan voqyelikka jamiyat taraqqivoti va jahon
miqvosidagi jarayonlar birligi nuqtayi nazaridan qarashni
o‘rganishlari bilan bog‘liq. Bozor iqtisodiyotiga o‘tishimiz iqtisodiy
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fanlarning rolini nihoyatda oshishiga olib keldi. O‘z navbatida, bu
fanlarni o‘qitish zamon talabiga javob berishi zarur. Buning uchun
esa har bir o‘qituvchi o‘z ishiga ijodiy yondashishi, o‘z ustida ti-
nimsiz ishlab, izlanishi talab qilinadi.

3-§. Dars o‘tish metodlari va unga turli jihatdan yondashish

Didaktika va metodikaning magsadi: ta’lim berish, o‘qitish,
o‘rgatishni amalga oshirishdir. Didaktika «nimani?» va «nima
uchun?» o‘qitish kerak degan savollar bilan shug‘ullansa, metodika
esa u bilan uzviy bog‘liq holda «qay tarzda, qanday?» va «nimalar
yordamida o‘qitish?» lozim masalalari bilan shug‘ullanadi. Didakti-
kaning an’anaviy «ganday o‘qitish kerak?» degan savoli bizni
o‘qitish metodlari kategoriyasiga olib keladi. Metodlarsiz qo‘yilgan
magsadlarga erishib bo‘lmaydi. U qo‘yilgan maqsad bilan natijani
bog laydi.

«Metod» atamasi yunoncha «methodos — tadqiqot yoki bilish
yo‘li, nazariya, ta'limot» so‘zidan kelib chigqan bo‘lib — tadqiqot
yo'li, hagigatga intilish, bilish, harakat qilish yo‘llari, kutilayotgan
natijaga erishish usuli ma’nosini anglatadi. Metod deganda voqyelik-
ni amaliy yoki nazariy o‘zlashtirish usullari tushuniladi. Faolivat-
ning turli jabhalarini o‘rganishni qamrab olgani holda ilmiy bilish
va uning usullari metodikaning asosiy yo‘nalishidir. Unda ta’lim va
tarbiya berish usullari asosiy o‘rinda turadi. Metod — o‘qituvchi bi-
lan o‘quvchi-talabalarning ta'lim-tarbiyadan qo‘yilgan magsadga
erishishga qaratilgan tartibga solingan, tizimlashtirilgan faoliyatdir.

Metod nihoyatda sergirra bo’lib, juda ko‘p komponentlarni
jamlaydi. Uning qirralariga: ta’lim-tarbiyaning magsadi; o‘qituvchi
tanlagan maqsadga yetish usullari; o‘qgituvchi bilan o‘quvchi-
talabalarning hamkorlik qilish yo‘llari; ta’lim magsadini aniq o‘quv
materiali mazmunida ifodalash; ta’lim-tarbiya jarayonining (qonun,
qgonuniyatlar, prinsiplar) mantig'i; axborotlar  manbasi;
o'qituvchining mahorati; ta'lim-tarbiva jarayoni gatnashchilarining
faolligi; o*qitish vositalari va uvsullari tizimi va boshqalarni yozish
mumkin. Murakkabligi uchun ham metodni yagona ma’noga ega
tarzda ifodalash qiyin. Shu bois metodning mazmun-mohiyatini,
sifatlarini soddalashtirilgan variantdagi ta'riflarda berishga to‘g'ri
keladi.

O‘qgitish metodlarining serqirraligi, murakkab tuzilishga ega
ekanligi unga turli jihatdan yondashuvlarda o‘z ifodasin’ topadi.
[. P. Podlasiyning fikricha, metod-jarayonning o‘zagi, rejalash-
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tirilgan maqsadni yakuniy natija bilan bog‘lovchi bo‘g‘in. Uning
«Magsad — mazmun — metodlar — shakllar -" o‘gitish vositalari»
tizimidagi roli hal qiluvchidir!. Pedagogik amaliyotda, an'anaga
muvofigq, o‘quv - tarbivaviy magsadlarga erishish uchun
go‘llanilayotgan, tartibga solingan faoliyat usuli metod deb tu-
shuniladi. Bunda o‘qituvchining o‘qitish faoliyati usullari bilan
o‘quvchining o°gish faoliyatining usullari bir-biriga bog'ligligi
ta’kidlanadi.

O‘qitish metodi quyidagicha tavsiflanadi: o‘qitishning magsadi,
o‘zlashtirish usuli; o‘quv jaravoni qatnashchilari (o‘qituvchi;
o‘quvchi, talaba)ning o‘zaro munosabati.

Ta'lim metodlari bir tomondan, obyektiv xarakterga ega bo‘lib,
qaysi pedagog qo‘llashidan qat’i nazar, doimiy amal qiladigan
mustahkam qonun-qoidalar bilan bog‘liq. Ular barcha didaktik
qoidalar, qonunlaming talabi hamda magqgsadlarning doimiy
komponentlari, o‘quv faoliyatining mazmuni, shaklini ifodalaydi.
Ikkinchi tomondan, subyektiv xarakterga ega bo‘lib, u pedagog
shaxsi, o‘quvchi-talabalaming o‘ziga xos tomonlari, aniq sharoit
bilan belgilanadi,

Metodlarning obyektiv hamda subyektiv xarakteri haqidagi
fikrlar xilma-xildir. Metodlaming obyektiv xarakterini butunlay
inkor qilib, uni to‘liq subyektiv xarakterga ega, shuning uchun ham
takrorlanmasdir, u har bir pedagogning ijodi tarzida yuzaga
chiqadi, degan fikr bildiruvchilardan tortib, uning tamomila aksi
bo‘igan, to‘la obyektiv xarakterga ega deydiganlar ham mavjud.
Hagqigat, odarda, barcha fikrlarning o‘rtasida tug'iladi. Aynan
hamma metodlar uchun doimo umumiy bo‘lgan obyektiv tomoni,
didaktika nazariyasi, ko‘p holatlarda esa eng yaxshi bo’lgan
amaliyot yo‘llari tavsiya etiladi.

Metodlarning obyektiv jihatlarida barcha didaktik qoidalar,
gonunlar, tamoyillar, ta’riflar, mazmun butunligining doimiy
komponentlari, o‘quv faoliyatining shakllariga xos bo‘lgan umumiy
tomonlar aks etadi. Metodlarning subyektiv jihati pedagog shaxsi,
uning mahorati, ta'lim oluvchilarning o‘ziga xosligi va aniq
sharoitga bog‘liq.

Dars jarayoni har ikki tomon bir butun bo‘lib, birlashgan holda
tashkil etiladi. Uning amaliy ifodasi qo‘yilgan magsadga ko‘ra eri-
shilgan natijada o'z aksini topadi. Metodlarning obyektiv jihatini
didaktik prinsip nuqtayi nazaridan talqin etish, uning nazariyasini

! Monnacuit M. T1. MMeaaroruka. Yue6Huk. M., Buiciuee obpasosanue, 2009, ctp. 287.
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ishlab chiqgish, amaliyotda qo‘llanishi zarur bo‘lgan eng yaxshi me-
todlarni tavsiya etish, mantiqiy tanlash muammolarini muvaffaqi-
yatli yechish imkonini beradi. -

Metodlarni optimallashtirish uchun esa pedagoglar mahorati,
ijjodiy yondashish zarur bo‘ladi. Shuning ham o‘qitish metodlari
yuqori darajadagi san’at bo‘lib kelgan va shunday bo‘lib goladi.

! Sharq mutafakkirlari ham bilishning metodlariga katta e’tibor
bilan garaganlar. O‘quv jarayonini tashkil etish va o‘gitish metod-
lariga alohida e'tibor bergan alloma Aristoteldan so‘ng «ikkinchi
muallim» deb nom gozongan Abu Nasr Forobiy o‘gitish metodlari
haqidagi traktatlarida ta’lim oluvchilarga turli bilimlar berish bilan
birga mustaqil holda bilim olish yo‘llarini ham ko‘rsatgan, bilim
olish zarurligiga shak-shubhasiz ishontirish lozimligini ta’kidlagan!.

Hozirgi terminlardan foydalanib, Sharqning qomusiy alloma-
larining o‘qitish metodlarini bilishning umumiy qonunlariga mu-
vofigligini aniglasa bo‘ladi. Ular foydalangan o‘qitish metodlarini
bir necha guruhlarga ajratish mumkin. Bular Ibn Sino qo‘llagan
ko‘rgazmali-tajriba metodlari, Abu Rayhon Beruniy, Al Xorazmiy-
ning ko‘nikma va malakalarni shakllantirish metodlari, Forobiy va
Al Xorazmiyning bilimlarni tekshirish metodlari va boshqalardir.
Ulaming hammasi o‘quvchi-talabalarning faoliyatini kuchaytirish,
mantiqiy tafakkurini rivojlantirish maqgsadini ko‘zlagan.

Ma’lumki, ta'lim-tarbiyada metodlar qator funksiyalarmi ba-
jaradi. Metodlar yordamida qo‘yilgan maqsad amalga oshiriladi.
O‘qgituvchi o‘quvchi-talabalarni bilim olishga da’vat giladi.lBilishni
faollashtirishning asosiy, ayrim paytlarda esa yagona stimulyatori
bo‘lib xizmat qiladi. Metodlar yordamida o‘qituvchi o‘quv jarayo-
nini kechishi va natijasini diagnostika qiladi, zarur o‘zgartirishlar
kiritadi.

Pedagog, psixolog mutaxassislarning ta’kidlashlaricha, metod-
lar o‘quv-tarbiya jarayonida quyidagi funksiyalarni bajaradi:

Ta’lim berish:

Metodlar yordamida ta’limning magqgsadi amalga oshiriladi.
Metodlar o'gituvchi va o‘quvchilarning nazariy hamda amaliy
bilimini ta’lim olish borasidagi vazifalarni bajarishga qaratadi.

Kamolotga boshlash funksiyasi:

O‘quvchi, talabalarni fikrlash doirasini, bilim olish, aqliy rivoj-
lanish suratini tezlashtirishda, qiziquvchanligini oshirishda o'z
ifodasini topadi.

! Anb. Mapobuii. Matematiyeckue TpakTaTul. Anma-ata: Vinum, 1972, crp. 327-328.
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Tarbiyalash funksiyasi:

O'quv materialini o‘rganish, o‘zlashtirish jarayoniga mustaqil
qarash, fikrlash, iroda xususivatlari, axlogiy, ma’naviy qarashlar-
ning shakllanishiga olib keladi.

Bilim olishga davar etish, istak, xohish uyg otish funksiyasi:

Metodlar talabalarni bilim olishga da’vat qiluvchi vosita
hisoblanadi. Asosiv, gohida bilishga qiziqtiruvchi, istak, xohish
tug‘diruvchi yagona stimulyator vazifasini bajaradi.

Nazorat funksiyasi:

Metodlar yordamida o‘qituvchi o‘quvchi, talabalarning bilimini
nazorat qilibgina qolmay, o‘quv jarayoni natijalariga ko‘ra unga
zarur o‘zgartirishlar kiritadi.

Dars jarayonidagi metodlar qo‘llash imkoniyatlariga ko‘ra quyi-
dagi sifatlarni o°z ichiga oladi:

1. Bilim berish, idrok etish, o‘zlashtirish, e’tiqodni ta’min-
lovchi metodlar. Bu guruhga ma’ruza, talabalarning mustagqil
ishlari, mustaqil tahsil olish bo‘yicha ishlar, ishlab chiqarish
jarayonlarini kuzatish, maslahatlar, ko‘rsatmalar berish, ommaviy
axborot, dasturlashtirilgan materiallarni idrok etish va boshqalar
kiradi.

2. Bilimlarni tatbiq etish va mustahkamlash, malaka va ko‘nik-
malarni hosil qilish, e’tigodni chuqurlashtirish metodlari. Bu gu-
ruhga seminar, amaliy, laboratoriya mashg‘ulotlari, nazorat
ishlarini  bajarish, dasturlashtirilgan o‘qitish  kabinetlaridagi
mashg'u-lotlar, ishlab chiqarish amaliyoti kiradi.

3. Bilimlar, e’tigodlarni shakllantirish, talabalarning kasbiy tay-
yorgarligini aniglash metodlari. Bu o‘quv jarayonining reytinglan,
kollokviumlar, suhbat o‘tkazish, kurs va bitiruv malakaviy ishlari,
davlat attestatsiya natijalarini baholash kabilarni o‘z ichiga oladi. .

Metodlarni ajratib turuvchi sifatlarga: birinchi guruhda bilimni
idrok qilish va o°zlashtirish, ikkinchi guruhda tatbiq etish va
mustahkamlash, uchinchi guruhda attestatsiya va olingan bilimlar
darajasini aniqlash kiradi.

Metodlarni fanlarni o‘rganishdagi qo‘llashdagi qamroviga ko'ra
uch guruhga bo‘lish mumkin: umumiy metodlar, turkum fanlarni
o‘rganishda qo‘llaniladigan va xususiy metodlar

Dars o‘tishning umumiy metodlari barcha fanlarni o'rganishda
go‘llaniladi. Masalan, savol-javob, suhbat, tarqgatma materiallardan
foydalanish kabilar.

Ayrim metodlarni esa ma’lum turkum fanlarni o'qitishdagina
go‘llash mumkin. Bularga masala yechish, munozara kiradi.
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Xususiv metodlar faqat ayrim olingan fanni o‘rganishda
go‘llaniladigan metodlar yoki usullar bo‘lib, u o‘rganilayotgan fan-
ning xususiyatidan kelib chigib qo‘llaniladi.

Didaktik tadgiqotlar mashg‘ulot o‘tkazishni dialektik jarayon
sifatida o‘rganadi. Unga ko‘ra:

e O‘qgitish metodlari tizimi dinamikada, harakatda, ta’lim
tizimida yuz berayotgan barcha o‘zgarishlarni hisobga olgan holda
o‘zgaradi, rivojlanadi, deb qaraladi.

e Barcha metodlar bir-biri bilan aloqador. Biri ikkinchisini
to‘ldiradi, biri ikkinchisiga bog‘lig. -

e Metodlamni qo‘llashning turli-tuman modifikatsiyalari mavjud
bo‘lib, ular dars o‘tish shakllari va vositalari bilan qo‘shilib ketadi.

Dastlab, dars berish metodlarini tasniflashga an’anaviy jihatdan
vondashilib, ofrganiladigan bilim manbalariga ko‘ra guruhlarga
ajratilgan. Bunday guruhlanishning ijrosi qadimgi falsafiy va peda-
gogik qarashlarga borib tagaladi. Bunday manbalar, gadimda uchta:
amalda sinash, ya’ni praktika (tajriba), ko‘rgazmali, og‘zaki (so‘z
orqali) ifodalangan. Jamiyat taraqqiyoti tufayii keyinchalik unga ki-
tob bilan ishlash qo‘shildi. So'nggi 20 vil mobaynida hayotga,
shuningdek, ta'limga shiddat bilan yangi metodlar, qog'ozsiz ax-
borot manbai: video-kompyuter tizimi kirib keldi.

Shunday gqilib, hozirgi paytda o‘rganiladigan bilim manbalariga
ko‘ra, metodlar 5 guruhga bo‘linadi hamda qator usullarni o‘z
ichiga oladi.

1) Amalda sinash, tajriba merodi:

® tajriba o‘tkazish, amaliyot o‘tkazish;

® mashq qilish, mehnat, ishlab chiqarish jarayonida qatnash-
ish, eksperiment o‘tkazish.

2) Ko‘rgaunali namoyish qilish metodi:

e har xil rasm, suratlardan foydalanish;

e namoyish qilish;

e illyustratsiya qilish;

e o'quvchi, talabalar tomonidan kuzatish, amaliyot o‘tkazish.

3) Og‘zaki so‘z orqali ifodalanadigan metod:

« tushuntirish, ongiga yetkazish;

» hikoya qilish;

= o‘zaro fikr almashuy;

= suhbat o‘tkazish;

» yo‘l-yo'riqg, ko‘rsatma berish;
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=  ma’ruza;

= munozara, mubohasa, bahs va boshqalar.

4) Kitob bilan ishlash:

* o'qish, o‘rganish, tezda ko‘rib, varaglab chiqish;

*  sitata keltirish va uning ustida ishlash, bayon yozish;

*  referat yozish, reja tuzish, konspekt gilish va boshqalar.

5) Video metod:

* kompyuterda mashgq, test yechish;

* nazorat o‘tkazish;

* internetda ishlash; -

* elektron variantlar bilan ishlash;

* o‘quv filmlarini tayyorlash va namoyish etish;

* axborot texnologivalariga asoslanib, ishlab chiqilgan dasturlar
asosida kompyuterda iqtisodiy ko‘rsatkichlarni hisoblash, ularga
omillar ta’sirini o‘rganish;

* multimedia asosida taqdimot tayyorlash, namoyish etish va

boshqga shu kabilarni gamrab oladi.

Metod murakkab, ko‘p qirralik bo‘lgani uchun ham unga turli
jihatdan yondashib, tizimlashtirish, guruhlarga ajratish mumkin.
Shuning uchun ham hozirgi raytda metodlarni tasniflashni o‘nlab
guruhlarini ko‘rsatish mumkin, ularning soni hozirgi kunda yanada
ortib bormogda.

Pedagog olimlar (M.A. Danilov, B.P. Yesipov) o‘quy jarayo-
nini tashkil gilish magsadlari va uni amalga oshirish bosqichlariga
ko‘ra, dars o‘tish metodlarini quyidagi guruhlarga ajratadi:

1) bilimni egallash;

2) malaka va ko‘nikmalarni shakllantirish;

3) olingan bilimnt amalda qo‘llash;

4) ijodiy faoliyat;

5) olingan bilimni mustahkamlash;

0) bilim, malaka va ko‘nikmalarni tekshirish metodIari.

Guruhlashdan ko‘rinib turibdiki, u dars jarayonini tashkil qil-
ishning klassik sxemasi asosiga qurilgan. Bunda asosiy magsad,
pedagoglarga o‘quv-tarbiva jarayonini amalga oshirish va metodlar
majmuini soddalashtirishga qaratilgan.

Psixologik nuqtayi nazardan, bilimlarni o‘zlashtirish mctodlari-
ni quyidagi guruhlarga ajratish mumkin (chizmaga qarang).
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Darsni  o‘zlashtirish, tu- Bilimni o'zlashtirish bo‘yicha

shuncha  olish, olingan reproduktiv! faoliyatni, o‘quv-
bilimni  mustahkamlashga chi, talabalaming darslarga
qaratilgan metodlar: qatnashishini ta’minlovchi
s Ma'ruza, metodlar:
= Hikoya; = Kitob bilan ishlash;

= [aboratoriya ishi;
= Masala va mashgqlar.

= Bayon qilish;

= [llyustratsiya,
Namoyish qilish va boshqa-
lar,

Munozara, tahlil gilish kabi
ta'limni rivojlantiruvchi
produktiv? faoliyatni
ta’'minlovchi metodlar:
=Davra suhbat.

=Bahs, munozara.

Muammoni tushunish, tah-
lil qilish, xulosa chiqarish,
qaror gabul qilishga,
mustaqil bilim olishga un-
davdigan metodlar:

= Case study.

METODLAR

= Tadgiqot. sAqliy “ujum.
Loyihalash va boshqalar Modellashtiruvchi o‘yinlar va
boshgalar.

Idrok etish, bilim olish, o‘rganish faoliyati xarakteriga ko‘ra
metodlar (I. Ya. Lerner, M. N. Skatkin) 5 guruhga bo‘linadi.

A) Tushuntirish-illyustrativ(axborot-retseptiv):

= tushuntirish;

= jllyustrativ;

= axborot;

*  retseptiv?

Bu metodlarning xarakterli xususiyatlari bilimlar tayyor holda
tavsiya etilishidir. Bu metodlar bilimlarni idrok qilish. tushunish,
xotiraga joylashtirishga qaratilgan.

O‘quv jarayonida axborotlarning turli manbalari (so‘z,
ko‘rgazmali qurollar va boshqalar) go‘llaniladi. Bayon qilish ham
induktiv, ham deduktiv yo‘l bilan olib borilishi mumkin.

Bu metodning mazmuni unga xos bo‘lgan quyidagi xususiyatlar
bilan ajralib turadi:

® bilimlar o'quvchi, talabaga tayyor holda beriladi;

! Reproduktiv — xuddi shunday qaytarmoq. aks cttirmoq, lasvirlamog. va’ni xoti-
rada saqlangan bilimni qayta tiklashga asoslangan.

? Lot.. Produco, ma'nosi — ishlab chigaraman, varataman.

3 Retsept — shifokor yozib beradigan dori qog'ozi. tayyorlash usuli, usul, vo‘l, an-
doza.
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®  o‘gituvchi turli usullar bilan bu bilimlami o‘quvchi, tala-
balar tomonidan qabul qgilinishini tashkil giladi;

B o‘quvchi, talabalar bilimni ozlashtiradilar va xotiralarida
saglab goladilar.

Bilimlarni qabul qilish bilan cheklanish doim ham olingan
bilimlardan foydalanish mahorati va ko‘nikmalarini shakllantir-
maydi. Bilim olish faolivatini faqat tayyor bilimni eslab golishga
qaratilishi ularni xatosiz, ayrim hollarda tushunmasdan ham xoti-
rada saqlash aqliy faollikni past darajada bo‘lishiga olib keladi. _

B) Reproduktiv metod '

Bu metod talabalarni olgan bilimlarini anglash, tushunib yet-
ishlarini, eslab qolishlarini ta’minlashga qaratilgan. Olingan bilimni
mustahkamligi tez-tez takrorlash yo‘li bilan ta’minlanadi.

Ocqitishning reproduktiv metodi quyidagi jihatlari bilan ajralib
turadi:

B o'qituvchi bilimni tayyor holda yetkazadi,

B fagat bayon qilish bilan cheklanmasdan, uni tushuntiradi
ham;

¥ o‘quvchi, talabalar bilimlarni tushunib o‘zlashtiradilar,
o‘zlashtirishning mezoni olgan bilimlarini xotirada to'g‘ri tiklash
(reproduksiya)dir;

B ozlashtirishning mustahkamligi axborotni ko'p marta qay-
tarish vo'li bilan ta’minlanadi.

Har ikki metodning afzalligi qisqa muddatda, ko'p kuch sarf-
lamay katta hajmdagi axborot va bilimlarni o‘quvchi, talabalarga
yetkazishni ta’minlash imkoniyatiga egaligidir. Bilimni puxta egal-
lashga takrorlash orqali erishiladi.

O‘qitishning har ikki metodi o‘quvchi-talabalarga ta’limning
tayvor mazmunini uzatishga, o‘quv dasturlari, darsliklar, fan
bo‘yicha axborotni o‘zlashtirishga qaratilgan.

Mavjud kamchiliklariga garamasdan, informatsion-retseptiv
usul kam kuch sarflab, bilimlar va ko‘nikmalarning kattagina haj-
mini o°zlashtirish imkonini beradi.

Inson faolivati tabiatan reproduktiv, ijrochi yvoki ijodiy bo'lishi
mumkin. Reproduktiv faoliyat ijodiy faoliyatga turtki beradi, uning
boshlanishi bo‘ladi. Shuning uchun uni ta’limda qo‘llashni nazar-
pisand gilmaslik, mensimaslik noto‘g‘ri. Shu bilan birga uni haddan
tashqari keng qo‘llash ham to‘g‘ri emas. Eng ma’quli, ularni
boshga metodlar bilan birgalikda go‘llashdir.
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D) Muammoli bayon qilish metodi

Bu metodda o‘qituvchi tomonidan mavzuning mazmuni
muammoli tarzda bayon qilinadi. O‘qituvchi mavzuning mazmu-
nidan kelib chigib, muammo ko‘yib, uni yechimini ko‘rsatadi. Bu
metod talabalarni ijrochilikdan ijodkorlikka o‘tishini ta’minlaydi.
O‘qitish jarayonining ma’lum bosqichlarida talabalar muammoli ma-
salalarni mustaqil ravishda yecha olmaydilar. Shuning uchun
o‘gituvchining dars o‘tish usulini kuzatib, shunday vaziyatlarda ma-
salani gay tarzda yechishni, qanday garorga kelishni o‘rganadilar.
- E) Qisman ijodiy (evristik) metodlar -

Bu metodda:

1. Bilim mustaqil ravishda egallanadi.

2. O‘qituvchi axborotni o‘rganish yoki bilim egallashda turli
metodlar yordamida mustagqil ishlashni tashkil etadi.

3. O‘quvchi, talabalar mustaqil fikr yuritishadi.

Masala, muammoli vaziyatlarni tahlil qilish tagsimlash,
umumlashtirish, xulosa chiqarishga o'rganishadi. Natijada tala-
balarda anglab vyetilgan puxta bilim shakllanadi.

O*quvchi-talabalar ko‘pincha murakkab muammoni mustagqil
hal qilisha olmaydi. Ularga o‘qgituvchi ko'mak beradi. O‘quv faoli-
yati o‘gituvchi—o‘quvchi, o‘quvchi—o‘qituvchi sxemasida amalga
oshadi. Bilimlarning ma’lum bir qismini o‘qituvchi beradi, qolgan
gismini o‘quvchi-talabalar mustaqil o‘rganishadi.

F) Tadqiqiy metodlar

Bunday metod bilimni tadqiq etish jarayonida egallashni
ko‘zda tutadi.

u:

» QO‘qituvchi o‘quvchi-talaba bilan muammoli masalani
aniqglaydi, uni hal qilishga vaqtning ma’lum bir qismi ajratiladi.

= Qfgituvchi mavzuni bayon qilmaydi. Talabalar mustagqil
ravishda muammoli masalani yechish, olingan javoblarni turli vari-
antlarini taqqoslash jarayonida mavzuni o‘rganishadi. Natijani
ganday bo‘lishini ham o‘zlari aniglashadi.

»  Q‘qgituvchining faoliyati muammoli masalalarni yechish
jarayonini boshqgarishdan iborat bo‘ladi.

» O‘quv jarayoni yuqori intensivligi bilan xarakterlanadi.
O‘qish qizigarli bo‘lib, olingan bilimning chuqur va puxtaligi,
amalda qo‘llashni o'rganish bilan farq qgiladi.

Bu metodni qo‘llash o‘qituvchidan yuqori darajada malaka ta-
lab etadi.
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Didaktik magsadlar bo‘yicha dars o‘tish metodlarini pedagog
olimlar (T.I. Shukina, I.T. Ogorodnikov va boshqalar) ikki guruhga
bo‘lishadi:

A) O‘quv materialini dastlabki ozlashtirishga imkon yaratuvchi
metodlar: bularga o‘gituvchining mavzuni og‘zaki bayon qilishi.
suhbat, kitob bilan ishlash va boshqalar kiradi.

B) Olingan bilimni mustahkamlash va takomillashtirishga im-
kon vyaratuvchi metodlar. Bu guruhga masala, mashglar yechish,
amaliy ishlar bajarish va boshqalar kiradi.

Ocqitish metodlarini binar (qo‘sh) va polinar (ko‘p girrali)-gu-
ruhlarga ajratilishi ham mavjud. Binar guruhlarini I.I. Mahmudov
dars berish metodlari bilan o‘rganish metodlarining birga qo‘shilishi
tarzida ko‘rsatadi.

O‘qitish, dars berish merodlari:

Axborot berish — bayon qilish.
Tushuntirish.

Ko‘rsatma berish.
Tushuntirish — da’vat etish.

. Undovchi, da’vat etuvchi.
‘rganish metodlari:

[jro etish.

Reproduktiv.

Produktiv — amaliy.

Qisman ijodiy.

e [jodiy izlanishga asoslangan metodlardan iborat.

O‘qgitish metodiarining polinar tasnifi V. F. Palamarchuk va
V. [. Palamarchuk singari tadqiqotchilar tomonidan ishlab chiqil-
gan bo'lib, unda ta’kidlanishicha, bilim manbai uning faolligi dara-
jasi, o‘qish jarayonida olinadigan bilimlaming mantiqiy yo‘llari maj-
muidan tarkib topadi.

Har bir iqtisodiy fan o’z predmetini umumfalsafiy, umumiqti-
sodiy hamda boshqa alohida xususiyatlaridan kelib chiggan holda,
shu fanga xos bo‘lgan metodlar yordamida of‘rganadi. Fanni
o‘rganish jarayonida esa nafagat fanning predmetini o’rganishda
go‘llaniladigan metodlar, balki fanni o‘rganish, bilish jarayonini
tashkil etishda go‘llaniladigan metodlar ham katta ahamiyatga ega.
Chunki o‘qitish jarayonida fanni talabalar ongiga yetkazish, ularni
bilim olishga chorlash, qiziqtirish, o'z ustida ishlashga vo'naltirish
ko*p jihatdan unda qo‘llaniladigan metodlarga bog‘liq.

Metodlarni ajratib turuvchi sifatlarga: birinchi guruhda bilimni

e @ o o QU'-D-L'JN—-
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iditok qilish va o’zlashtirish, ikkinchi guruhda tatbiq etish va
mustahkamlash, uchinchi guruhda attestatsiva va olingan bilimlar
darajasini aniqlash kiradi.

Metodlarni fanlarni o‘rganishdagi qo‘llashdagi qamroviga ko‘ra
uch guruhga bo‘lish mumkin: umumiy metodlar, turkum fanlarni
o‘rganishda qo‘llaniladigan va xususiy metodIar.

Dars o‘tishning umumiy metodlari barcha fanlarni o‘rganishda
go‘llaniladi. Masalan, savol-javob, suhbat, tarqatma materiallardan
foydalanish kabilar.

Ayrim metodlarni esa ma’lum turkum fanlarni o‘qitishdagina
go‘llash mumkin. Bularga masala yechish, munozara.

Xususiy metodlar faqat ayrim olingan fanni o‘rganishda
go‘llaniladigan metodlar yoki usullar bo‘lib u o‘rganilayotgan fan-
ning xususiyatidan kelib chiqib qo‘llaniiadi.

Dars jarayonida fanni yoki mavzuni o‘rganishda umumiylikdan
xususiylikka yoki aksincha, xususiylikdan umumiylikka borilishiga
garab ikki katta guruh: deduktiv va induxtiv metodlarga bo‘lish
mumkin. Masalan, buxgalteriva fanini o‘rganish buxgalteriya
balansini o‘rganishdan boshlanadi, vya’ni deduktiv metod
go‘llaniladi. Deduktiv va induktiv metoddan foydalanib, mavzuni
yoki uzviy savolni muhokama qilishimiz mumkin.

O‘qitishning induktiv va deduktiv metodlari — o‘quv materiali
mazmunining xarakteri va mantiqini voritish usulidir.

O‘qitishning induktiv metodi — o‘gituvchi va Q‘quvchining
turli variantlardagi faoliyatidir. Bunda o‘qituvchi avval faktlarni tu-
shuntiradi, tajribalarni, ko‘rgazmali qo‘llanmalarni namoyish qiladi,
umumlashtirish va tushunchalarni ta’riflash bo‘yicha mashqlar ba-
jarishni tashkil etadi. O‘quvchi-talabalar oldin xususiy faktlarni
o‘zlashtiradilar, keyin xulosa chigaradilar va o‘quv materialini
umumlashtiradilar. Yoki o‘quvchilar oldiga xususiy qoidalardan
umumiy xulosalargacha mustaqil mushohada yuritishni talab qiladi-
gan muammoli topshiriglar qo‘yiladi. Ular faktlar ustida mustagqil
fikrlaydilar, ishlaydilar va tegishli xulosalar chiqaradilar, umum-
lashtiradilar.

Deduktiv metod — o‘qituvchining avval umumiy qoidalami,
ta’riflarni aytishi, keyin navbatma-navbat xususiy hollarni, muayyan
vazifalarni keltirib chiqgarish usulidir. Bunda o‘quvchi-talabalar
umumiy qoidalami idrok qiladilar, formulalami o‘zlashtiradilar,
keyin esa ulardan kelib chiqadigan natijalamni o‘rganadilar.

Agar shu metodlar taqqoslansa, o‘quvchi-talabalar o‘zlari mu-
shohada yuritib, faktlar, ragamlar, ma’lumotlarni umumlashtirish,
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mustagqil xulosa chiqarishni o‘rganishlari nuqtayi nazaridan induktiv
metod foydaliroqdir. Deduktiv metod o‘quv materialini tezrog
o‘tishga yordam beradi, lekin bunda mustaqil fikrlash yaxshi rivoj-
lanmaydi, mavhum fikrlash faolroq rivojlanadi.

Induktiv va deduktiv metod barcha fanlar uchun umumiy
bo‘lib, mavzu yoki savolni o‘rganishda uning xususiyatlariga ko‘ra
qaysi birint go'llashni  o‘qituvchi tanlaydi. Barcha fanlarni
o'rganishda qo‘llaniladigan dars o‘tishning savol-javob, suhbat,
targatma materiallardan foydalanish kabi umumiy metodlari borki,
ularni go‘llashda albatta fan, mavzu, uzviy savollarni o‘rganishning
magqsali, mazmuni hisobga olinadi.

Bilishning bosqichlariga ko‘ra talabaning fikrlash doirasi, qo-
bilivatini hisobga olib, topshiriq, vazifa berish kerak. O‘qitishning
turli uslublarini qo‘llashdan asosiy magsad, talabalar bilimini yuqori
bosqichlarga olib chigishdir

Dars berishning mazmuni shu fanda mujassamlashgan obyektiv
reallik bilan aniglanadi. Metodika (uslubiyat) fanning o‘quv jarayo-
nidagi harakati, rivojlanish shaklidir. Fan bilan uni o‘qitish
o'rtasidagi farq shundaki, fan bevosita obyektiv reallik bo‘lib, uning
rivojlanish qonunlarini ifodalash bilan birga, o‘quv predmeti sifa-
tida ana shu jarayonni bevosita tasvirlaydi. Umuman olganda,
o‘gitish, ilm berish obyektiv dunvoni bilishni shu fan erishgan yu-
tuglar darajasiga ko‘taradi. Fan doimo rivojlanib yangi kashfiyotlar,
bilimlar bilan boyib boradi. O‘z navbatida, talabalarga bilim berish
jarayonida ular ongiga ushbu kashfiyotlar singdirib boriladi.

Igtisodiy hayotning yangi girralari, muammolari ularni yechish
yo‘llarini o‘rganish jarayonida beto‘xtov chuqurlashib boradi. O‘quv
jarayonida yangi metodlar qo‘llaniladi, yangi o‘quv kurslari kiriti-
ladi. Iqtisodiy fanlardan dars berishni ma'naviy, nazariy tomondan
yuqgori bosgichga ko‘tarish ko‘p jihatdan ta’lim-tarbiya jarayonida
qo‘llaniladigan o‘quv shakllari, metodlari, talabalarni iqtisodchi
olimlarning ishlarini o‘rganishlari darajasiga ham bog‘lig.

Metodlarni fanlarni  o‘rganishdagi qo‘llashdagi gamroviga
ko‘ra, uch guruhga bo‘lish mumkin: umumiy metodlar, turkum
fanlarni o‘rganishda qo‘llaniladigan va xususiy metodlar.

Dars o‘tishning umumiy metodlari barcha fanlarni o‘rganishda
qgo‘llaniladi. Masalan, savol-javob, suhbat, tarqatma materiallardan
foydalanish kabilar.

Ayrim metodlarni esa ma’lum turkum fanlarni o°qitishdagina
qo-llash mumkin. Bularga masala yechish, munozara, «aqliy hu-
jum» kabilarni kiritish mumkin.
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Xususiy metodlar fagat ayrim olingan fanni o‘rganishda
go‘llaniladigan metodiar yoki usullar bo‘lib u o‘rganilayotgan fan-
ning xususiyatidan kelib chigib qo‘llaniladi: «case study». tadgiqot
kabilar.

O‘tgan asrning o‘rtalaridan metodlarni faol (aktiv) va passiv
guruhlarga ajratishga harakat kuchaydi. Aynigsa, interaktiv! me-
todlarni qo‘llash keng targ‘ib qilina boshlandi. Ko‘pgina pedagog
va psixologlarning fikricha metodlarni aktiv va passiv guruhlarga
bo‘lish noto‘g‘ri uni shunday bo‘lishiga aslida o‘gituvchi va
o'quvchi, talabalar sababchi deyishadi. «Interaktiv» tushunchasi
kompyuter lug‘atidan olingan bo‘lib, komyuterdan foydalanuvchi-
ning axborot almashish jarayonini ekranda ko‘rib turib, jarayonga
ta’sir etishi, o‘z xohishiga ko‘ra boshqarishi, uning harakatlariga
kompyuterining javob berishi ko‘zda tutilgan. Bunga misol qilib
kompyuter o‘vinlarini ko‘rsatish mumkin.

Asosiysi, ofqituvchi dars o‘tish metouiarini qo‘llar ekan,
o‘quvchi, talabalarni hamkorlikda ishlashini ta’minlashi, ularni
mustaqil fikr yuritishga undashi zarur.

Guruhlarga ajratish, tasniflashga doir yana qator yondashuvlar
mavjud. Ulardan biri didaktika bo‘yicha nemis mutaxassisi L. Klin-
berg tasnifi bo‘lib, u o‘qitish metodlarini hamkorlik shakliari bilan
birga olib qaraydi, ya’ni monologik metodlar: ma’ruza, hikoya,
namoyish qilish.

Dialogik va polidogik metodlar: suhbat, munozara va bosh-
qalar; hamkorlik shakllari: individual, guruhiy, umumiy (frontal),
jamoa tarzida bayon qilinadi.

Umuman olganda, metodlarni guruhlarga bo‘lishning barcha-
sida ham kamchiliklar mavjud. Shuning uchun ham pedagoglar
metodlarni tasniflash, guruhlarga ajratishni takomillashtirishga
harakat qilishmogda. Shu sababli metodlarni guruhlashdan voz ke-
chish tendensiyasi vujudga keldi. Metodlarning murakkabligi ularni
turli sharoitlarda qo‘llashga ahamiyat berishga majbur gilmogda.

Har bir darsni o‘qitish jarayonida bir necha metod bir-biriga
bog‘lanib, qorishib ketadi. O‘qituvchi va talabalarning o‘zaro mu-
loqoti natijasida ta’lim metodlari bir-biriga singib Kketadi.
Tadqiqotchi Yu. K. Babanskiyning fikricha, biz u yoki bu metodni
qgo‘llash haqida gapirar ekanmiz, bu shu metodning ma’lum
bosqichda yetakchi rol o‘ynashini bildiradi, xolos.

! Interaktiv — ing. interact co‘zidan olingan bo‘lib, inter-o‘zaro, act-faolivat vurit-
ish. harakat gilmoq. va'ni o‘zaro harakat gilmoq ma’nosini anglatadi.
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Metodlarning funksional jihati butun o‘quv jarayonida
o'zgarmas emas, va'ni qotib qolmaydi. U sharoitga, qo‘yilgan ta-
labga, intensiv tarzda qo‘llanish yoki qo‘llanmasligiga ko‘ra
o‘zgarib turadi.

Bir xil metodlar ko‘proq ta’lim berish, o‘quvchilarni kamol
toptirish, tarbiyalashda muhim rol o‘ynasa, boshqalari bilim olishga
da’vat etish, uchinchilari esa bilimni nazorat qilishda keng imkoni-
yatlarga ega.

Ayrim metodlar ko‘proq o‘quvchi, talabalarni bilim doirasini
kengaytirish, nazariy bilim olishlarida qo‘l kelsa, boshqalari
ko‘proq tajriba to‘plash, ko‘nikma hosil qilish, o‘z bilimini amalda
sinab Kko‘rishda yordam beradi. Uchinchilari esa bilimini oshirish
uchun mustaqil o‘z ustida ishlashga da’vat etadi, to‘rtinchilari
bilim, ko*nikmalarni mustahkamlashga yordam beradi. Shuningdek,
ayrim metodlar bilishga bo‘lgan qizigishni kuchaytirib, tafakkurni
rivojlantirsa, ikkinchisi, faollik, o‘rganganlarini uzoq esda saglashga
yordam beradi. Uchinchisi iroda, o‘z fikrini mustaqil aytish, hi-
moya qilishga o‘rgatadi. To‘rtinchisi his-tuyg‘u, kechinmalarni
boshqarishga yordam, ruhiy ozuga beradi.

4-§. O*qgituvchi — o‘quv jarayonini tashkil etuvchi subyekt

O‘qituvchining o‘z ishiga ijodiy yondashuvi jamiyat hayotidagi
o‘zgarishlar, vangiliklarni tezda ilg‘ay bilishi, fan yangiliklarini
o‘rganib, o'z faoliyatida qo‘llashi bilan ifodalanadi. Buning uchun
esa o‘qituvchi tezkor axborot bilan ta’minlanishi darkor. Axborot-
ning roli beqivos o‘sgan davrda kerakli ma’lumotlarsiz iqtisodiy
hodisalarni o'rganish, tahlil qilish, xulosa chiqarish mumkin emas.

Axborot to‘plashning asosiy usullari quyidagilar:

1. Bibliografiva tizimi.

2. O‘qituvchi va talabalar tomonidan to‘plangan ma’lumotlami
tizimlash.

3. Oqituvchilar kuchi bilan yangi adabiyotlarga taqgrizlar va
sharhlar vozish.

4. Ilmiv munozaralar tashkil gilish va ilmiy dokladlarni muho-
kama qilish, internet axborotidan foydalanish va hokazolar.

Lekin shuni yodda tutish kerak:

1. Allagachonlar ko‘pchilik bir fikrga kelgan masalalar, ibora-
lar bo'yicha qaytadan munozara boshlamaslik.

2. Me’'yordan chigmaslik, hamma mavzuda albatta muno-
zarali savolni o‘rtaga tashlash shart emas.
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3. U yoki bu muammo, tushuncha hagida boshqalar o‘z
fikrlarini aytgach, albatta, munosabat bildirish.

4. Munozarali savollarni avvalo kafedra yig‘ilishida muho-
kama qilib, bir fikrga kelish, so‘ngra talabalar muhokamasiga
qo‘yish kerak.

Shu bilan birga, murakkab hodisa-jarayonlarni asossiz ravishda
soddalashtirishga ham urinmaslik kerak. Har bir masalaga bir to-
monlama yondashish ham noto‘g‘ri xulosa chigarishga olib kelishi
mumkinligini yoddan chiqarmaslik zarur.

Pars o‘tishda o'qgituvchi talabalarning qaysi guruhini mo‘ljalga
olishi kerak: bilimdonlarnimi, bilimi o‘rtachalarnimi yoki bilim
doirasi pastlarnimi? Bu savolga javob berish uchun har ganday
darsda mazmun va shaklni hisobga olish kerak.

Har qanday ma’ruza mazmunan nazariy jihatdan yuqori dara-
jada, shaklan esa hammaga tushunarli bo‘lishi kerak. Ma’ruzaning
hammabopligi avvalo, uning shakliga, uslubiga, qanday auditori-
yada ofqilishiga bog‘liq. Ko‘pincha, talabalardan o‘qituvchi zeri-
karli ma’ruza o‘qiydi, tushunib bo‘lmaydi, degan shikoyatlarni
eshitish mumkin. Tajribali pedagoglar buning sababini didaktika-
ning prinsiplari buzilganida, izchil mantigning yo‘qligida, gaplarn-
ing murakkab tuzilishida, yaxshi misollar tanlanmaganligida, old-
ingi ma’ruza bilan bog‘lanish yo‘qligida deb ko‘rsatishadi.

Dars berishning obyektiv hamda subyektiv tomonlari mavjud.
Uning obyektiv tomoniga fanning predmeti, shu fanning xususiyat-
lari, mavzuning mazmuni kirsa, subyektiv tomoniga shu fanni
o‘qituvchi tomonidan o‘zlashtirlishi kiradi. Undan tashqari, meto-
dik jihatdan tayyorgarlik darajasi, individual metodik tamoyillar,
uslublar va uni o‘quv-tarbiya jarayonida qo°llash ham shu muam-
moga kiradi.

O‘quv jarayonini tashkil etish va dars berish uslubini
tanlaganda mutaxassis tayyorlash bilan birga, yoshlarga yetuklik,
axlogan poklik, vatanparvarlik, baynalmilalchilik ruhini ham sing-
dirish zarurligini yoddan chiqarmaslik kerak.

O‘qituvchining shaxsi, psixologik sifatlari, nazariy va metodik
jihatdan tayyorgarlik darajasi dars berish metodiga katta ta’sir
ko‘rsatadi. Bir metodni qo‘llash turli o‘qituvchilar darsida turlicha
natija berishi mumkin.

Dars berish metodlarining samaradorligi haqida fikr yuritilar
ekan, o‘qituvchining shaxsiy sifatlaridan uning ilmiy-uslubiy tay-
yorgarligi darajasini ajratib bo‘Imaydi.
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Dars berish jarayon sifatida obyektiv va subyektiv tomonlarning
birligidir.

Dars berishning obyektiv tomoniga o‘qituvchiga bog‘lig
bo‘lmagan, o‘rganilayotgan fanning mazmuni, dars o‘tish tamoyil-
lari kiradi. Subyektiv tomonlariga esa:

a) o‘qituvchining shu fanni qanday egallagani, bilim darajasi:

b) o’qituvchining uslubiy tayyorgarligi, metodikaning qonun-
goidalarini qo‘llay bilish mahorati;

d) har bir o‘qituvchining ta’lim-tarbiya jarayonida u yoki bu
uslubni qo‘llashdagt individual xususiyatlari kiradi. -

Dars berishda pedagog subyektiv omil sifatida namoyon
bo‘ladi. Ko‘p jihatdan talabalaming o‘zlashtirishi o‘qituvchining
dars o‘tishda tanlagan metodlariga bog‘liq.

Har bir o‘qituvchi o‘z qobiliyatini dars berishda namoyon
qilib. ma’ruza va nutqida o‘ziga xos jihatlarini ko‘rsatadi. Ma'lum
bir mavzuni yoritishda o‘qituvchi o‘zi yaxshi bilgan yoki o‘zining
ilmiy izlanishlari bilan bog‘liq bo‘lgan, lekin shu mavzuga
to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘lig bo‘lmagan savolga ko‘p vaqt ajratib, qol-
gan savollarni ko‘rib chiqish uchun vaqt yetmay qolishi mumkin.
Bu — mavzuni bayon qilishda didaktikaning izchillik prinsiplarini
buzilishiga olib keladi.

Shuning uchun dars o‘tishdagi muhim vazifalardan biri, bu —
subyektiv omillar, albatta, obyektiv omillarga bo‘ysinishi, aynan
shu fanning mazmunini ochib berishga xizmat qilishi kerak. Bunda,
albatta, to*plangan metodik tajriba qo‘l keladi.

Har bir o‘qituvchi o‘zida quyidagi psixologik sifatlarni hosil
gilishga va rivojlantirishga harakat qilishi kerak.

I. Ot‘qituvchi auditorivada o°zini erkin tutishi dars berish
imkoniyatiga ishonishi kerak.

2. O‘qgituvchi gapirib turib, o‘ylashni bilishi kerak. O‘qgituv-
chilik kasbining, mehnatining, mahoratining o‘ziga xosligi ham
shunda. Dars berishda fikrlash, o‘ylash va gapirish jarayoni qo‘shi-
lib ketadi. Avval o°ylab olib, keyin so‘zlashga fursat bo‘lmaydi.

3. O‘qituvchining fikrlashi va shu vaqtning o‘zida uni bayon
qilishi auditoriyada yuz beradi. Shuning uchun o‘qituvchi unga ti-
kilib turgan ko‘zlardan qo‘rqmasligi zarur. Ularni ta’siridan xoli
bo‘lishni o‘rganishi, bilishi kerak. Shu bilan birga, o‘qituvchi audi-
toriyadagi talabalar bilan o‘zaro bog'liglikni yo‘qotmaslikni ham
o‘zida tarbiyalashi shart.

4. O‘qituvchi auditoriyada o‘tirgan talabalarning munosabatini,
ulardagi o‘zgarishini to‘g‘ri aniqlashi uchun kuzatuvchilik qobili-
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yatiga ham ega bo’lishi kerak. Auditoriyani psixologik holatini (su-
kunat, shovqin va hokazolar) tez ilg‘ashi zarur.

O‘qituvchi bir psixologik holatdan boshqa holatga oson o‘ta
olishi kerak. O‘qituvchining ishonchli dalillari, ilmiy, asosli mulo-
hazalari, uning fikrlarini talabalarga ta’sirini bir necha marta
oshiradi. O‘ziga ishonchi esa keng doiradagi bilimi, o‘z fikrini ilmiy
asoslab bera olish gobilivatiga ega bo‘lishda shakllanadi.

O‘qituvchi keltirgan misollarida talabalarga mehnatga, jami-
vatga, o‘rtoglariga, jamoaga ganday munosabatda bo‘lish zarurligini
anglatishi kerak. Talabalarga ta’sir ko‘rsatish uchun, albatta,
o‘qituvchi ular o'rtasida hurmatga ega bo‘lishi kerak.

O‘qituvchi (oratorlik) voizlik - ma’ruza o‘gish qobiliyatiga ega
bo‘lishi kerak. O‘gituvchida talabalarni o‘z fikriga mahliyo qilish,
o‘zini qanday tutishni bilish gobiliyati bo‘lsa, u haqiqiy talant so-
hibidir. Buyuk faylasuf Aristotel har bir so‘zni qanday aytishni av-
val soatlab oynaga garab, mashq gilgan ekan.

O‘qituvchining butun faolivatida samimiylik, o‘ziga ishonch
muhim ahamivatga ega. O‘quv-tarbiya faoliyatida qo‘llaniladigan
metodlar o‘gituvchi bilan talaba o‘rtasidagi alogani mustahkam-
lashga qaratilgan. Bu o‘qituvchi bilan talaba o‘rtasida ishchanlik
muhitini yaratishda o'z ifodasini topadi. Bunda talabaning fikri
o‘gituvchi bilan birga kechishi yoki ozgina orqada qolishi yoki
ozgina oldinga o‘tib ketishi mumkin.

O‘qituvchi auditorivani ko‘rishi, his qilishi, u bilan birga ish-
lashi kerak. Talaba ham, o'z navbatida, o‘qituvchi uni ko‘rib, nima
gilayotganini bilib turishini his qilishi kerak.

Oc‘qituvchi darsni zerikarli bo‘imasligiga harakat qilishi, o'z
ma’ruzasiga talaba ko‘'zi bilan ham qarashi lozim. Ana shunda
o‘zini kamchiliklari, dars o‘tishda qo‘llayotgan uslubi to‘g‘ri yoki
to‘g‘ri emasligini tez ilg‘ab oladi. O‘z ishiga ijodiy yondashish, un-
dan tashqari talabalar hayotini yaxshi bilish, talabalarni qiziqtiradi-
gan masalalarni yechishga yordam beradi.

Bir so‘z bilan aytganda, metodika o‘gituvchi uchun chuqur,
qiziqarli, tushunarli tarzda bilim berish asosidir.

5-§. Ta’lim tizimida o‘qitishning asosiy shakllari
Hozirgi paytda talabalarning intellektual qobiliyatlarini rivoj-

lantirish, ularda mustagil tanlash va qaror qabul qilish ko‘nikmasini
hosil qilish obyektiv zaruriyatga aylandi.
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Ma’lumki, igtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar, o‘z navbatida,
ishchi malakasi, mahoratining yuqori bo‘lishi, mehnat bozori
talabiga moslashuvchan, o‘z malakasini oshirishga intiluvchan
bo‘lishni talab etadi. Shuning uchun o‘quvchi-talabalarga ham
mustagqil izlanish, fikrlash, turli qarashlarni taqqoslash, tahlil gilish,
xulosa chiqarishni o‘rgatish lozim bo‘ladi. Buni o‘rgatish, eng av-
valo, ta’lim jarayonida amalga oshiriladi.

Ta’lim tizimi, o‘qitishning shakl va metodlari majmui o‘quv
jarayonining obyektiv qonuniyatlari bilan belgilanadigan yagona di-
daktik kompleksni tashkil etadi. Psixologik-nuqtavi nazardan gara-
ganda insonning bilim egallash jarayoni sezish, idrok, xotira va ta-
fakkur tufayli kechadi. Sezish va idrok bilimning dastlabki, eng od-
diy bosqichi hisoblanadi. Sezish orqali tashqi dunyo taassurotlari,
xususiyatlari bosh miyaga alohida-alohida axborot tarzida berilib
aks etadi. Idrokda ana shu taassurotlarning yaxlit obrazi hosil
bo‘ladi.

Demak, idrok sezishga nisbatan murakkab bosqich. Unga
odamning yoshi, bilimi, hayotiy tajribasi. nutqi, idrok obyektiga
munosabati, ruhiy holati va boshqalar ta'sir etadi. Sezgi va idrok
asosida odamning ichki dunyosi shakllanib boradi. Xotira idrok
etilgan taassurotlarni bosh miyada saqglanib qolishi, keyinchalik
gayta tiklanishi hisoblanadi.

Insonning esda saqlab qolishi tufay!i unga garaganda ham mu-
rakkab jarayon tafakkur shakllanadi. Tafakkur deganda shaxsning
ma’lum muammo haqida o‘ylashi, fikr yuritishi tushuniladi. Tafak-
kur keng va chuqur bilimga asoslanadi. Insonda o‘ylash, fikr yuri-
tish ma’lum bir muammo paydo bo‘lganda, obyektiv zarurat tufayli
sodir bo‘ladi. O‘quvchi-talabalarni bilim olish, teran fikrlashga
o'rgatish esa ta’lim jarayonida amalga oshiriladi.

O‘quv yurtlarida o‘quvchi-talabalarga ta’lim berish jarayonida
real hayotda sinab ko‘rilgan hamda o‘zini oglagan o‘qitish
shakllari: ma'ruza, seminar, maslahat, amaliyot darslari, labora-
toriya ishlari, o‘quv va ishlab chiqarish praktikasi, kurs ishi va biti-
ruv malaka ishi, auditoriyadan tashgari mustaqil ishlar, joriy, ora-
lig, yakuniy baholash, davlat attestatsiya komissiyasi imtihoni, turli
konkurslar, olimpiadalar va boshga shakllaridan hamda turli me-
todlaridan foydalaniladi.

Ta’lim berish jarayonida o‘qitishning asosiy shakllari: auditori-
yada va auditoriyadan tashqarida mashg‘ulot o‘tkazishga bo‘linadi.

Auditoriyada o‘qishga — ma’ruza, seminar darslari, amaliy
mashg‘ulotlar, laboratoriya ishlari. maslahat darsi, joriy, oraliq, ya-
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kuniy baholash, davlat attestatsiya komissiyasining yakuniy baho-
lashi kirsa, auditoriyadan tashqari o‘gishga sayyor darslar, o‘quv
anjumanlari, ilmiy-amaliy konferensiyalar, davra suhbatlari, o‘quv
ishlab chigarish amaliyoti, kurs ishi, bitiruv malakaviy ishi, audi-
toriyadan tashqari bajariladigan mustaqil ishlar kiradi. .~

Sanab o‘tilgan o‘quv-tarbiya shakllarining hech biri universal
emas. Biri ikkinchisining o‘rnini bosa olmaydi. Shu bilan birga,
ular bir-biriga bog‘liq, biri ikkinchisini mantiqiy ketma - ketligini
tagozo etadi.

Ta’lim-tarbiya berishning bir shakli albatta, ikkinchisiga ta’sir
ko‘rsatadi. Masalan, ma'ruza o‘gish, unda muayyan metodni
go‘llash seminar o‘tkazish saviyasiga katta ta’sir ko‘rsatadi va ho-
kazo.

Dars o‘tishning shakl va metodlari o‘rtasidagi nisbat o‘zgarib
turadi. Yuqori kurslarda seminar darslarining va mustaqil ishlarning
roli ortadi. O‘quv mashg‘ulotlarining barcha turlari talabalarni,
bilishning eng yuqori bosqichi baholash darajasigacha ko‘tarilishini
ta’minlashdir.

O‘quv jarayoni o‘zaro bog‘langan, biri ikkinchisini taqozo etuv-
chi ikki faoliyatni gamrab oladi va ta’lim unga tayanadi:

1. Ofquv jarayonini boshqgarish va tashkil etish bo‘yicha
o‘qituvchilarning faoliyati.

2. Talabalarning o‘quv va bilim olish faoliyati.

/Ta’lim (dars) jarayoni — ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchining
darsga qo‘yilgan magsadni amalga oshirish borasida avvaldan
ko‘zlangan natijaga erishishga qaratilgan faoliyat jarayonidir
(Jarayon- lotincha prosessiv — oldinga harakatlanish, o‘zgarish
ma’nosini ifodalaydi).

O‘quvchi-talabalarning fanni o‘rganishlarida nazariy va amaliy
darslar bilan bir qatorda maslahat darslari ham muhim o‘rin tutadi
(Nazariy va amaliy darslar, V va VI boblar).

O‘quv jarayonini tashkil qilishda, aynigsa, seminar, amaliyot
darslarini ko‘ngildagidek o°tishini ta’minlashda maslahat darslari-
ning o‘z o‘rni bor.

Maslahat darslari guruhiy va individual tarzda o‘tkazilishi
mumkin. Guruhiy maslahat darslarini semestr vakunida yoki mu-
rakkab mavzuni muhokama qilishda o‘tkazish yoki guruhning talabi
bilan, aytaylik, yangi o‘quv adabiyotini o‘rganish, munozarali
muammolarni hal etish uchun tashkil etish mumkin.

Maslahat darsining asosiv qismi individual tarzda o‘tkazilib, u
ixtiyoriy ravishda tashkil etiladi. Talabalar qayerda maslahat darsi-
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dan zarur yordam olsalar, o‘sha yerda maslahat darsiga bajonidil
qatnashishadi. Aynan maslahat darslarida talabalar adabiyotlarni
konspekt qilish, mustaqil o‘qishni tashkil etish masalalari bo‘yicha
hamda o‘zlari uchun qiyin bo‘lgan boshga savollarga javob olishadi.
O‘qgituvchi maslahat darsida faqat talabaning savoliga javob berish
bilangina ganoatlanib qolmay, balki qoloq talabalar bilan ishlashga
e’tibor qaratishi lozim. Maslahat darsi gayerda, gqachon, ganday
mavzuda o‘tishini talabalarga yetkazish kerak.

Individual maslahat darsi o‘gituvchining o‘quvchi, talabani
vaqindan bilishiga, uning ichki dunyosi,-psixologik xususiyatlarini
to‘laroq his qilishiga yordam beradi. Unda o‘quvchi-talaba faqat-
gina axborotga ega bo‘lib qolmay, fan bo‘yicha har tomonlama
maslahat oladi. Shuning uchun ham fanni chuqur o‘zlashtirishga,
izlanishga, uning qiziqishini kengaytirishga yordam beradi.

Talabalarni amalivot bilan yagindan tanishishida sayvor
darslarning roli katta. Bunday dars o‘rganilayotgan soha bo‘yicha
korxona, tashkilot, muassasalarda o‘tkaziladi. U yerda ishlayotgan
mutaxassislar o‘quvchi-talabalarni ish jarayoni bilan tanishtirib,
dars o‘tadilar. Natijada, talabalar amaliyot bilan yaqindan tani-
shadilar.

Elektron darsliklar yaratilishi bilan hayotga masofadan o‘qitish
kirib keldi. Uning o‘ziga xos afzalliklari va kamchiliklari bor.
O‘qgitishning bunday shakli qanday rivojlanishini kelajak ko‘rsatadi.

Xulosa

* Metodika ilmiy bilish faoliyatining shakllari va metodlari maj-
mui haqgidagi fan bo‘lib, maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi esa
shu fanlarni o‘rganish metodlari va ularni dars jarayonida qo‘llash
yo‘llarini o‘rganadi.

* Metodika bilan didaktika uzviv bog‘liq bo‘lib, metodika di-
daktikaning bo‘limi. Didaktika bilim olish, uni o‘zlashtirish,
ko‘nikmalar hosil gilishning prinsiplari, uslublari, o‘quv jarayonini
tashkil etishga oid barcha masalalarni o‘rganadi. Barcha fanlarni
o‘rganishda didaktik prinsiplar: faollik. nazariya bilan amaliyotning
bir-biriga bog‘ligligi, ko‘rgazmalilik, tushunarlilik, namunalardan
foydalanish, ilmiylik, bilimlarni qo‘llash, natijalarni mustahkamlash
kabilar muhim o‘rin tutadi va ularga o‘qitish va o‘quv jarayonini
tashkil etishning qoidalari sifatida amal qilinishi zarur.

* Dars o‘tish jarayonida ta’lim magsadlarini belgilashga alo-
hida diqqat qaratish zarur. Bunda tanigli AQSh lik pedagog olim
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B.Blum taksonomiyasidan foydalanish mumkin. Qo‘yilgan
magqgsadga ko‘ra o‘quv jarayoni tashkil etiladi va o‘quvchi-talabalar
uchun topshiriglar ishlab chiqiladi.

* Metod nihoyatda serqirra, murakkab tuzilishga ega bo‘lib,
dastlab pedagog olimlar tomonidan turli jihatdan yondashgan holda
guruhlarga bo‘lish tendensiyasi ustun bo‘lgan bo‘lsa, keyingi vyil-
larda metodlarni u yoki bu xususiyatlariga ko‘ra guruhlarga
bo‘lishdan voz kechish tendensiyasi vujudga keldi. Haqiqatan ham
metodlarni guruhga bo‘lishdan magsad ularni o‘rganilayotgan fan-
ning, -mavzuning o‘ziga xos tomonlarini, uni -o'rganishdan
go‘yilgan magqsadni hisobga olgan holda samarali qo‘llash. Shuning
uchun metodlarni guruhlarga bo‘lish bo‘lmaslikdan gat’i nazar har
birini chuqur o'rganib chiqish zarur. Umuman olganda, guruhga
bo‘lish shartli bo‘lib, metodlar bir-birini to‘ldiradi, biri ikkinchisini
taqozo giladi.

* O‘quv jarayonini tashkil etishda o‘quvchi-talabalarga ta’lim
berish jarayonida real hayotda sinab ko‘rilgan hamda o‘zini oglagan
o‘qgitish shakllari va turli metodlaridan foydalaniladi.

* Oc‘qitish jarayon sifatida obyektiv va subyektiv tomonlarning
birligidir. O‘quv jarayonini tashkil etish dars berish metodlarini
samaraliligini ta’minlashda o‘qituvchi asosiy rol o'ynaydi. Shuning
uchun ham har bir o‘qituvchi unga qo‘yilgan talablarga javob be-
rishi, o'z o‘stida tinmay izlanishi, metodikani puxta egallagan
holda o‘rganilayotgan fanning, mavzuning xususiyatlariga ko‘ra,
turli metodlarni qo‘llay bilish ko‘nikmasiga ega bo‘lishi zarur.

Asosiy tushunchalar va atamalar

Metodika, pedagogika, metod, metodlarga yondashish, repro-
duktiv faoliyatni ta’minlovchi metod, produktiv faoliyatni
ta’minlovchi metod, didaktika, didaktika prinsiplari (tamoyillari),
didaktik sakkiz burchak, bilishning (kognitiv) darajasi, dars o‘tish
prinsiplari(tamoyillari), o‘qitish shakllari, maslahat darslari.

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Maxsus fanlarni o‘qgitish metodikasi fani nimani o‘rganadi?
Fanning magsadi va vazifalarini ko‘rsating. Iqtisodiy fanlarni
o'qitish metodikasi qanday o‘rin tutadi?

2. Metodika deganda nimani tushunamiz? Metodlarning
obyektiv va subyektiv jihatlarini ta’riflang.
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3. Metodlarga turli jihatdan yondashish nuqtayi nazaridan
ularni ganday guruhlarga bo‘lish mumkin?

4. Didaktikaning asosiy prinsiplari (tamoyillari) nimalar? Di-
daktik sakkizburchak nimani ifodalaydi? Nega olti yoki vettibur-
chak emas?

5. Nazariy jihatdan bilim olishning qadam-baqadam modeli
nimalarni o'z ichiga oladi? lkkita savol va unga javoblar asosida
ana shu modelni ifodalashni ko'rsatadigan test tuzing va uni izoh-
lang.

6. O‘qitish jarayonining obyektiv va subyektiv jihatlarini
ko‘rsating.

7. Dars jarayonida o‘qgituvchining roli, o‘rta maxsus va oliy
maktab o‘qituvchilariga qo‘yiladigan talablarni gapirib bering. Sizn-
ingcha, o‘qituvchiga yana qanday talablar qo‘yilishi kerak?

8. O‘qitishning asosiy shakllari va ularning fargini ko‘rsating.
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I bob. UZLUKSIZ TA’LIM TIZIMI, UNING TARKIBI VA
DARS O‘TISHNING XUSUSIYATLARI

Iqtisodiy fanlarni o‘qitish metodikasini o‘rganar ekanmiz, bir-
inchi navbatda mamlakatimizda qabul qilingan Kadrlar tayyorlash
milliv dasturiga asosan uzluksiz ta'lim tizimi, uning tarkibiy
gismlari, ularda dars o‘tishning xususiyatlariga e’tibor qilishimiz
lozim. Shuning uchun bu bobda ana shu masalalarni o‘rganamiz.

1-§. Kadrlar tayyorlash milliy dasturining ahamiyati

O‘zbekiston Respublikasi davlat mustagqilligiga erishib, iqtisodiy
va ijtimoiy rivojlanishning o‘ziga xos yo‘lini tanlashi kadrlar tayyor-
lash tuzilmasi va mazmunini gaytadan Ko‘rib chigishni taqozo etdi.

Aynigsa, kadrlar tayyorlash tizimining demokratik o‘zgarishlar
va bozor islohotlari talablariga muvofiq emasligi, o‘quv jarayoni-
ning moddiy-texnika va axborot bazasi vetarli emasligi, vuqgori
malakali pedagog kadrlarning yetishmasligi, sifatli o‘quv-uslubiy va
ilmiy adabiyot hamda didaktik materiallarning kamligi, ta’lim
tizimi, fan va ishlab chigarish o‘rtasida puxta o‘zaro hamkorlik va
o‘zaro foydali integratsiyaning mavjud emasligi va boshqa jiddiv
kamchiliklar mavjud edi.

Ta’lim-tarbiya va o‘quv jarayonlarining tarkibini, bosgichlarini
bir-biri bilan uzviy bog‘lash, ya'ni uzluksiz ta'lim-tarbiya tizimini
tashkil qilish muammolari hal gilingan emas edi. Amaldagi ta'lim
tizimi zamonaviyv taraqqiy topgan demokratik davlatlar talablariga
javob bera olmadi.

Mutaxassislar  tayyorlash, ta’lim-tarbiya tizimi jamiyatda
bo‘layotgan islohot, vangilanish jarayonlari talablari bilan
bog‘lanmagan. Maktabgacha ta’lim va tarbiya ahvoli qoniqarsiz.
Maktabgacha tarbiya ham jiddiy islohotlar talab gilardi. Maktab-
larda va boshqa o'quv yurtlarida ta’lim jarayonining o‘zidagi va
o‘qitish uslubivatidagi har xil kamchiliklar ogibatida bilim berishda
yuzaga kelgan nodemokratik hamda jamiyat uchun zararli muhit
shunga olib keldiki, o‘quvchilarda mustaqil fikrlash rivojlanmay
goldi. Oqilona hayotiv yechimlar gqabul gilish uchun vetarli avyor-
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garlik bo‘lmadi. Natijada, 9-11-sinflarni tamomlagan yoshlar
mustaqil hayotda o‘z ofrinlarini aniglay olmadi. Chunki ularda
o‘zlariga ishonch shakllanmagan edi.

Ta’lim tizimida, mavjud umumta’lim va kasb-hunar dasturlari
o‘rtasida uzviylik va vorisiylikning yo‘qligi ham o‘rta maktab bitiruv-
chilarida kasbga ishtiyoq va mehnat faoliyatiga tayyorgarlik dara-
jasiga salbiy tasir etdi. Natijada, yigit va qizlar o‘z qobiliyatlari, is-
taklari, ijodiy imkoniyatlari va qobiliyatlariga, moyilliklariga
monand hayot yo‘lini tanlashda qator qiyinchiliklarga duch keldi-
lar. -

O‘quv jarayoni, odatda, bilim darajasi o‘rtacha bo‘lgan
o‘quvchilarga mo‘ljallanadi. Shu bois ta’limning iqtidorli yoshlar
bilan yakka tartibdagi o‘quv dasturlari bo‘yicha ishlashi kabi mexa-
nizmlaridan yaxshi foydalanilmadi. Hunar-texnika bilim yurtlaridan
yangi tipdagi ta’lim muassasalariga o‘tish ko‘proq og‘izda bo‘lib,
amalda esa ularda ta’lim eskirib qolgan moddiy-texnika va o‘quv-
uslubiy bazada, tegishli qayta tayyorgarlikdan o‘tmagan o‘qituvchi
kadrlar bilan amalga oshirildi.

Kasb-hunar ta’limining obro'si hamda o‘qituvchilar, tarbi-
vachilar va murabbiylarning, ilmiy va ilmiy pedagog kadrlarning
ijtimoiy maqomi pasayib bordi. O‘qgituvchilar, pedagoglar va tarbi-
yachilarning Kkattagina qismining vaxshi tayyorgarlik ko‘rmasligi,
bilimi sayozligi va kasb saviyasi pastligi tufayli tayyorlanayotgan
kadrlarning malakasi past darajada qoldi. Respublikamizda ilmiy va
ilmiy pedagog kadrlarning o‘rtacha yoshlari ulg‘ayib bordi.

Ko‘ngildagidek bilimdon, mutaxassis kadrlar tayyorlash, inson
salohiyatini yuzaga chigarish har jihatdan ustozlarga ularni o‘qitish
jarayonini tashkil etishlariga bog‘lig. Ta’lim tizimi kadrlarning
miqdori va malakasi, mutaxassisligi jihatidan bozor talablariga
tezda moslasha oladigan bo‘lishi zarur. Tizimdagi qator kamchilik-
lar, zamon talablarini hisobga olgan holda respublikamizda kadrlar
tayyorlashning mutlaq yangicha tizimini barpo qilishga kirishildi.

Ta'lim tizimini isloh qilish, o‘quvchilarni kasbga yo‘llash va
ta'limning amaliy yo‘naltirilganligini yetarli bosqichga ko‘tarish
yoshlarda mustaqil fikr yuritish. mehnat faoliyati ko‘nikmalarini
yorqinroq shakllanishiga yordam beradi.

Ta’lim sohasini tubdan isloh qilish, uni eski mafkuraviy
qarashlardan to‘la xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar da-
rajasida, yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yu-
qgori malakali kadrlar tayyorlash milliy tizimini yaratish maqgsadida
Kadrlar tayyorlash milliy dasturi gabul qilindi.
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Bu magsadni ro'yobga chiqarish quyidagi qator vazifalarni
amalga oshirishni talab qilishi belgilab go‘yildi:

— «Ta'lim to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga
muvofiq tizimni isloh qilish, davlat va nodavlat ta’lim muassasalari
hamda ta’lim va kadrlar tavyorlash sohasida raqobat muhitini
shakllantirish negizida tizimni yagona o‘quv — ilmiy — ishlab
chigarish majmui sifatida izchil rivojlantirishni ta’minlash;

— ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga
oshirilayotgan yangilanish, rivojlangan demokratik huquqgiy davlat
qurilish jarayoniga moslash;

— kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yugori malakali mu-
taxassislar bilan ta’minlash, pedagogik faolivatning nufuzi va ijti-
moiy maqomini ko*tarish;

— kadrlar tayyorlash tizimi mazmunini mamlakatning ijtimoiy
va iqtisodiy taraqqivoti istigbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan,
madaniyat, texnika va texnologiyalarning zamonaviy yutuqlaridan
kelib chiggan holda gayta qurish;

— ta’lim oluvchilarni ma’naviy-axloqiy jihatidan tarbiyalash va
ma’rifiy ishlarning samarali shakllari hamda uslublarini ishlab
chiqish va joriy qilish;

— ta’lim va kadrlar tayyorlash, ta’lim muassasalarini attestatsi-
vadan o‘tkazish va akkreditatsiya qilish sifatiga baho berishning
xolis tizimini joriy qilish;

— vyangi ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarda ta’limning talab qili-
nadigan darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amalda
faoliyat ko‘rsatishi va barqaror rivojlanishning kafolatlarini ustuvor-
ligini ta’minlovchi normativ, moddiy-texnika va axborot bazasini
yaratish;

— ta’lim, fan va ishlab chiqarishning samarali integratsiya-
lashuvini ta’minlash, tayyorlanayotgan kadrlarning migdori va si-
fatiga nisbatan davlatning talablarini, shuningdek, nodavlat (uzil-
malari, korxonalar va tashkilotlarning buyurtmalarini shakllanti-
rishning mexanizmlarini ishlab chiqish;

— uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga budjetdan
tashqari mablag'lar. shu jumladan, chet el investitsiyalarini jalb et-
ishning real mexanizmlarini ishlab chiqish va amaliyotga joriv et-
ish;

— kadrlar tayyorlash sohasida o°‘zaro manfaatli xalqgaro ham-
korlikni rivojlantirish.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» o‘ziga xo- uzluksiz
ta’limning o‘zbek modeli sifatida vujudga keldi.
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Kadrlar tayyorlash milliy dasturining maqsadi
(1997-yil 29-avgustda qabul qilingan)

1

Ta'lim sohasini tubdan isloh gilish, uni o‘tmishdan golgan
mafkuraviy garashlar va sarqitlardan to‘la xalos etish, rivojlangan
demokratik davlatlar darajasida, yuksak ma’naviy va axloqiy
talablarga javob beruvchi vuqori malakali kadrlar tayyorlash milliy
tizimini yaratish.

Ushbu magsadni amalga oshirish uchun hal etilishi lozim
bo‘lgan vazifalardan biri—yangi ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarda
ta’limning talab qilinadigan darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash
tizimining amalda faoliyat ko‘rsatishi va barqaror rivojlanishning
kafolatlarini, ustuvorligini ta’minlovchi normativ, moddiy-texnika
va axborot bazasini yaratishdir. Shunday ekan, ta’limning talab qili-
nadigan darajasi va sifatini ta’minlamay turib, rivojlangan demo-
kratik davlatlar darajasidagi yuksak ma’naviy va axlogiy talablarga
javob beruvchi malakali kadrlar tayyorlash mumkin emas.

Ma’lumki, Kadrlar tayyorlash milliy dasturini uch bosqichda
amalga oshirish ko‘zda tutilgan. Birinchi bosqichda (1997—-2001)
asosan yangi uzluksiz ta’lim tizimi uchun me’yoriy asoslar yaratish
ishlari amalga oshirildi.

Birinchi bosgichda mavjud kadrlar tayyorlash tizimining ijobiy
salohivatini saglab qolish asosida ushbu tizimni isloh qilish va
rivoj-lantirish uchun huquqiy ilmiy-uslubiy, moliyaviy-moddiy
shart-sharoitlar yaratish ko*zda tutildi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturini amalga oshirishning ik-
kinchi bosqichi(2001—2005)da ta’lim sifatini ta’'minlashga e’tibor
qaratildi.

Ikkinchi bosgichda Milliy dasturni to‘la ro‘yobga chiqarish,
mehnat bozorining rivojlanishi va real ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarni
hisobga olgan holda unga aniqliklar kiritish mo‘ljallandi.

Uchinchi bosgich (2005 va undan kevingi yillar) — to‘plangan
tajribalarni tahlil etish va umumlashtirish asosida, mamlakatni ijti-
moiy-igtisodiy rivojlantirish istigbollariga muvofiq kadrlar tayyor-
lash tizimini takomillashtirish va vanada rivojlantirish ko'zda tutil-
gan.
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Kadrlar tayyorlash milliy modeli markazida o‘quvchi, talaba,
malakasini oshiruvchi — xullas «bir so‘z bilan aytganda» shaxs
turadi. U kadrlar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti.
Ta'lim sohasidagi xizmatlarning iste’molchisi. shu bilan birga,
ularni amalga oshiruvchi hamdir.

Davilat va jamiyar — esa ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimi
faoliyatini tartibga soladi va nazorat qilishni amalga oshiradi. Shu
bilan birga kadrlar tayyorlash va ularni qabul qilib olishning kafili
sifatida ham asosiy rol o‘vnaydilar. Model uzluksiz ta’limni_amalga
oshirish bilan ajralib turadi.

Uzluksiz ta’lim — malakali, raqobatbardosh kadrlar tayyor-
lashning asosi bo‘lib, ta’limning barcha turlarini, davlat ta’lim
standartlarini kadrlar tavyorlash tizimi tuzilmasi va uning faoliyat
ko‘rsatish muhitini o‘z ichiga oladi.

Milliy modelda fanga, uning ahamiyatini hisobga olgan holda
alohida o'rin beriladi. Fan — yuqori malakali mutaxassislar tay-
yorlovchi va ulardan foydalanuvchi ilg‘or pedagogik va axborot
texnologiyalarni ishlab chiqgadi. Kadrlar tayvorlash tizimiga ilm-
fanning uzviy ravishda kirib borishi nazarda tutiladi.

Kadrlar tayyorlashning pirovard natijasi, bu — ishlab chiqgarish
(tovar va xizmatlar) uchun zarur malakali mutaxassislar tayyorlash-
dir.

Ishlab chigarish — kadrlarga bo‘lgan ehtivojni, shuningdek,
ularning tayyorgarlik sifati va savivasiga nisbatan go‘yiladigan talab-
larni belgilovchi asosiv buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini
moliya va moddiy-texnika jihatidan ta’minlash jarayonining qat-
nashchisi sifatida ishtirok etadi.

Bir bosqichli oliy ta'lim mehnat bozori ehtiyojlarini, ishlab chi-
qarishdagi tarkibiy o‘zgarishlami va ilg‘or xalqaro tajribani to‘liq haj-
mda hisobga oloimadi. Ilg‘or mamlakatiar tajribasidan kelib chiqib,
uni ikki bosgich: bakalavriat va magistratura bosqichlariga bo‘lindi.

Hozirgi paytda dasturning ikki bosqichi yakunlanib, uchinchi
bosqich vazifalari amalga oshirihnoqda. Ta'lim tizimini isloh qilish
davom etmoqda. Dastlabki muvaffaqgiyatlarga erishildi. Shunga
garamay, umumta'lim maktablaridagi mavjud kamchiliklar jiddiy-
ligi, aynigsa, uniumta’lim maktablarining moddiy bazasi mutlaqo
talabga javob bermasligi, kamchiliklarni tezroq bartaraf qilishni ta-
lab etishi ularga alohida diqqat qaratishni zarur qilib qo'vdi.
Prezidentimiz, mamlakatimizning ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish
yakunlari va 2004-yilda iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirishning
asosiy vo‘nalishlariga bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasi majlisidagi
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ma’ruzasida ham alohida ta’kidlab, maktablarni malakali pedagog
kadrlar bilan ta’minlash masalasini jiddiy muammo bo‘lib turgani,
o‘qituvchilarning 30 foizdan ko‘prog‘i oliy ma’lumotga ega emas-
ligini ko‘rsatdi.

«Barchamiz shuni yodda tutishimiz kerakki, maktabni bitirgan
farzandlarimiz ertaga yangi turdagi o‘quv maskanlari va kollejlariga
har taraflama puxta bilim va tavvorgarlik bilan kelishlari zarur»!.

Bu yerdagi kamchiliklarni hisobga olib, umumta’lim maktab-
lari tizimini rivojlantirish masalasini alohida ko‘rib chigish va max-
sus dastur tayyorlash topshirildi. 20604-yil 22-may kuni matbuotda
«2004—2009-yillarda maktab ta’limini rivojlantirish  Davlat
umummilliy  dasturi  to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining Farmoni ¢’lon qilindi.

Milliy dasturni amalga oshirish ta’lim tizimidagi maxsus dastur
bilan yanada to‘ldirildi, rivojlantirildi. Shu yillar davomida ko‘zda
tutilgan ishlar amalga oshirildi va oshirilmogqda.

2-§. Akademik litsey va kasb-hunar kollejlari—uzluksiz ta’lim
tizimining tarkibiy qismi

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan ta’lim-tarbiya sohasi-
dagi keng ko‘lamli ishlar ta’lim tizimini isloh qilish bilan bog‘liq.

Yangi ta’lim tizimining eskisidan farqi, uning uzluksizligidadir.
Yana bir ko‘zlangan magsad o‘qituvchi va o‘quvchi munosabatidagi
majburiy itoatkorlik o‘rnini ongli intizom egallashiga erishishdir.

Uzluksiz ta’lim kadrlar tayyorlash tizimining asosi, O‘zbekiston
Respublikasining  ijtimoiy-iqtisodiy taraqgiyotini ta’minlovchi,
shaxs, jamiyat va davlatning iqtisodiy, ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy va
madaniy ehtiyojlarini qondiruvchi ustuvor sohadir. Aynan uzluksiz
ta’lim ijodkor, ijimoiy faol, ma’naviy boy shaxsning shakllanishi
yuqori malakali raqobatbardosh kadrlar tayyorlash uchun zarur
shart-sharoitlar yaratadi.

Uzluksiz ta’lim davlat ta'lim standartlariga muvofiq turli dara-
jalardagi ta’lim dasturlarining izchilligi asosida ta’minlanadi va
quyidagi ta’lim turlarini o‘z ichiga oladi:

umumiy o‘rta ta’lim negizida o‘qish muddati uch yil bo‘lgan
majburiy o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi uzluksiz ta’lim tizimida
mustaqgil tur hisoblanadi. Of‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi

I Karimov I. A. Erishgan marralarimizni mustahkamlab, islohotlar yo'lidan izchil
borish - asosiy vazifalarimiz. // Xalq so‘zi, 2004-v. 10-fevral, Ne28.
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yo‘nalishi akademik litsey yoki kasb-hunar kolleji o‘quvchilar to-
monidan ixtiyoriy tanlanadi.

Akademik litsey davlat ta’lim standartlariga muvofig, o‘rta
maxsus ta’lim beradi. O‘quvchilarning imkoniyatlari va qizigish-
larini hisobga olgan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi
chuqur, sohalashtirilgan, tabaqalashtirilgan, kasbga yo‘naltirilgan
ta’lim olishni ta’minlaydi.

UZLUKSIZ TA’LIM
- MAZMUNI

]
v v v v v v L 4
Mak- 4 Umu-{f O‘rta | Oliy ]| Oliy || Kadrlar {f Mak-
tabga-| miy 7|{maxsus,|{ta’lim]| o‘quv 7| malakasini{jtabdan

cha o‘rta kasb- yurtidan (| oshirish va || tash-
ta’lim || ta’lim || hunar keyingi || qayta tay- || qari
ta’limi ta’'lim yorlash || ta’lim

Akademik litseylarda o‘quvchilar o‘zlari tanlab olgan ta'lim
yo ‘nalishi bo‘yicha (gumanitar, texnika, agrar va boshqa sohalar)
bilim saviyalarini oshirish hamda fanni chuqur o‘rganishga qaratilgan
maxsus bilim va ko ‘nikmalarga ega bo ‘ladilar. Bu ko‘nikmalamni oliy
o‘quv yurtlarida davom ettirishlari yoki mehnat faoliyatida ro‘yobga
chiqgarishlari mumkin.

Kasb-hunar kolleji tegishli davlat ta’lim standartlari doirasida
o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi beradi, o‘quvchilarning kasb-
hunarga moyilligi, bilim va ko‘nikmalarini chuqur rivojlantirish,
tanlab olingan kasb-hunar bo‘yicha bir yoki bir necha ixtisosni
egallash imkonini beradi.

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarida ta’lim olish
o‘quvchilarga o‘z bilimlarini chuqurlashtirish va tanlagan ixtisoslik-
lariga ega bo‘lishni ta’minlaydi. Akademik litseylar va kasb-hunar
kollejlarining bitiruvchilariga davlat tomonidan tasdiglangan namuna-
dagi diplomlar beriladi. Bu diplomlar ta’limning keyingi bosgich-
larida o‘qishni davom ettirish yoki egallangan ixtisos va kasb-hunar
bo‘yicha mehnat faoliyati bilan shug‘ullanish huquqini beradi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida ta’kidlanishicha, o‘rta max-
sus, kasb-hunar ta’limini tashkil etish va rivojlantirish uchun quyi-
dagilar zarur:

o akademik litseylar va kasb-hunar kolejlari faoliyatning nor-
mativ bazalarini ishlab chiqish va joriy etish;
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¢ soha uchun oliy ta’lim muassasalarining, ishlab chiqgarish, fan
va madaniyat sohasining mutaxassislarini jalb etgan holda yuqori
malakali mutaxassislarni tayyorlash va gayta tayyorlashni, shu jum-
ladan, chet ellarda tayyorlashni tashkil etish;

¢ o‘rta maxsus. kasb-hunar ta’limlari o‘quv muassasalari uchun
ta’lim va kasb-hunar dasturlari, o‘quv uslubiga majmualar ishlab
chiqish;

e akademik litseylarining o‘quvchilan  mehnat faoliyati
ko‘nikmalarini egallashlad uchun ixtisoslashtirilgan dasturlar ishlab
chiqish va joriy etish; -

e kasb-hunar kollejlarida tayyorlanadigan mutaxassislarga
nisbatan ixtisos va kasb-hunar, malaka talablarining ro‘yxatini ish-
lab chigqish;

e hududlarning jo‘g‘rofiy va demografik shart-sharoitlarini va
tegishli sohadagi mutaxassislarga bo‘lgan mahalliy ehtiyojlarini hi-
sobga olgan holda o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim tizimi muassa-
salarining tashkil etilishini va ular oqilona joylashtirilishini
ta’minlash, ularga o‘quvchilarni imkon gadar oilasidan ajratmagan
holda qamrab olish;

e akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarining moddiy-
texnika va axborot bazalarini mustahkamlash.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi gabul qilingandan keyin
uzluksiz ta’lim turlarining eng asosiy o‘rta bo‘g‘ini bo‘lmish
O‘MKHT (o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi) bizning kadrlar tayy-
orlash milliy modelimiz boshqa mamlakatlarning ta’lim tizimi bilan
o‘xshash emasligini ko‘rsatdi. Bunda, ayniqsa, uzluksiz ta’limdagi
muhim bo‘g'in 3 yillik majburiy O‘MKHT qanday bo‘lishi kerak,
uning magsad va vazifalari nimalardan iborat, uni tashkil etish va
boshqarish mexanizmlari ganday bo‘lishi kerak, bituruvchilarga
ganday namunadagi hujjatlar berilishi lozim, akademik litsey va
kasb-hunar kollejlari ganday hujjatlar asosida faoliyat ko'rsatishlari
zarur degan savollar yuzaga keladi.

Prezidentimiz 1. Karimov ham Milliy dasturni amalga oshi-
rishdagi eng og‘ir, eng murakkab va eng nozik masala 3 vyillik
ta’lim muassasalarini tashkil etish va bu pog‘onada bolalarimizga
bilim berish va kasb-hunar o‘rgatish muammolaridir deb, ko'p
marta ta’kidlagan. v

Yuqoridagi savollarga Oc‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 1998-yil 13-maydagi «O‘zbekiston Respublikasida
o‘rta maxsus. kasb-hunar ta’limini tashkil etish chora-tadbirlari
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to‘g‘risida»gi qarori va shu qaror asosida tasdiglangan «O‘rta max-
sus, kasb-hunar ta’limi to‘g‘risida»gi Nizom oydinlik kiritdi.

Bu Nizomga asosan kasb-hunar bo‘yicha chuqurlashtirilgan,
tabagalashtirilgan ta’lim berish o‘quvchilarming intellektual rivoj-
lanishi va ularning o‘z qobilivatlari va moyilliklariga muvofiq
tanlangan kasb-hunar bo‘yicha mutaxassisliklarni egallashini
ta’minlash o‘rta maxsus, kasb-hunar ta'limining magsadi hisobla-
nadi. Umumiy o‘rta ta’lim negizida o‘qish muddati 3 yillik maj-
buriy ta’lim turi bo‘lib, uning yo‘nalishi akademik litsey yoki kasb-
hunar kolleji o‘quvchilari tomonidan ixtiyoriy tanlanadi.

Akademik litsey — o‘quvchilarning intellektual gobiliyatlarini
jadal o‘stirish, ularning chuqur, tabaqalashtirilgan va kasb-hunarga
yo‘naltirilgan bilim olishlarini ta’minlaydigan o‘rta maxsus o‘quv
yurtidir. 9 yil davomida maktablarda o‘quvchilar umumiy tayanch
ma’lumot olgan bo‘lsalar, endilikda ular o‘zi tanlagan yo‘nalish
bo‘yicha bilim olish va oliy o‘quv yurtiga kirish uchun magsadga
yo‘naltirilgan fanlarni mukammal o‘rganishi bilan maxsus bilim ol-
ish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Kasb-hunar kolleji — o‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi,
mahorat va malakasini chuqur rivojlantirishni, tanlagan kasblari
bo‘yicha bir yoki bir necha ixtisos olishni ta’minlaydigan o‘rta
maxsus, kasb-hunar o‘quv yurti. Unda o‘quvchilarga o‘zlari
tanlagan kasb-hunar yo‘nalishlari bo‘yicha maxsus bilim beriladi va
kasb-hunar o‘rgatiladi. Ular zamonaviy jihozlanganligi, o‘qituvchi-
pedagoglar saviyasi, o‘qish jarayonini tashkil etilishi va talabalarga
kamida 2—3 zamonaviy kasb-hunar bera olishi bilan oldingi kasb-
hunar maktablaridan tubdan farq qiladi. .

Ta’lim sohasidagi islohotlar tufayli ta'lim tizimi tarkibi o‘zgarib
bordi. Uni quyidagi jadval ma’lumotlaridan ham ko‘rsa bo‘ladi.

Ta’lim tizimi rivojlanishining asosiy ko‘rsatkichlaril

Ko‘rsatkichlar O‘lchov | 2000/ | 2004/ 2006/ 1 2007/
birligi 2001 y.| 2005y [ 2007 y. |2008 y.

Ta’limga ajratilgan
davlat xarajatlarining % 6,7 7.0 8,8 8,8
YalMlari ulushi

1 O*zbekiston iqtisodiyoti 2002. T., 2003. 78-bet.
OCHOBHble NOK43aTeNH Pa3BUTH HApPOQHOro ofpasonaHUsl U TOATOTOBKH Kaapos
3a 2006 roa. Ctatuctryeckuit 6ionetern. TawkeHT: 2008, c1p. 63—66.
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Umum ta’lim mak- Soni 9788 9835 9826 9816
tablari
Undagi o‘quvchilar| Ming kishi | 6076,4| 6151,4 5961 5715
soni

9-sinf bitiruvchilari | Ming kishi 578,1 584.0 623.8
11-sinf  bitiruvchi-| Ming kishi 303,8 269.7

lari

Akademik litseylar

Jami litseylar Soni 47 65 99 119

Undagi o‘quvchilar| Ming kishi | 17,5 30,5 53,1 75,60
soni

Qabul qilish Ming kishi | 10,6 13,4 17,2 27,0
Bitirganlar soni Ming kishi 7,0 7.1 7,9

Kasb-hunar

kollejlari

Jami kollejlar Soni 303 827 953 1073

Undagi o‘quvchilar| Ming kishi | 130,0 757,6 1021,9 { 1119,7
soni

abul qilish Ming kishi | 77,3 310,1 332 428.6
Bitirganlar soni Ming kishi 194,7 217.6 237,1
Oliy o‘quv yurtlari
Jami oliy o'quv Soni 61 63 62 62
yurtlari

Undagi talabalar Ming kishi | 195,8 263,6 286,3 296,6
soni
Qabul qilish Ming kishi | 44,7 59,3 61,2 69,1
Bitirganlar soni Ming kishi 52,8 60,7 63,2

Izoh: Har bir o'quv yurti bo* ylcha bitirganlar soni muvofiq rav1shda
2001, 2006, 2007-yillar bo‘yicha ko‘rsatilgan.

Jadval ma’lumotlariga qaraganda respublikamizda umumta’lim
maktablari va o‘quvchilar soni unchalik o‘zgarmagani holda keyingi
yillarda akademik litsey va aynigsa, kasb-hunar kollejlari va ularda
o‘giyotganlarning soni ortib borayotganini quvonchlidir.

2000—2001 o‘quv yilida O‘zbekistonda barcha oliy ta’limgacha
bo‘lgan (birinchi sinfdan boshlab) bilim maskanlari
o‘quvchilarining 0,15 foizini akademik litsey va 0,9 foizini kisb-
hunar kollejlari o‘quvchilari tashkil etgan bo‘lsa, 2002/2005 o‘quv
yiliga kelib, muvofiq ravishda 0,5 foizini va 10,9 foizini tashkil etdi.
Yoki 2004/2005 o‘quv yilida 2000/2001 yilga nisbatan akademik
litsey o‘quvchilari 3 marta, kasb-hunar kolleji o‘quvchilani 12,7
martadan ortig ko‘paydi. 2007/2008 o‘quv yilida esa bu ragam
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yanada ortdi. Bu raqamlar akademik litsey va kasb-hunar kollej-
larining ta’lim tizimidagi salmog‘i borgan sari ortib, qamrovi ken-
gayib boravotganini ko‘rsatadi. Agar 9-sinfdan keyingi o‘quvchilar
tarkibini olsak, ularning asosiy qismini akademik litsey va kasb-
hunar kollejlari o‘quvchilari tashkil qilgan bo‘lsa, hozirga kelib bar-
cha 9-sinf bitiruvchilari akademik litsey yoki kasb-hunar kollej-
larida o‘qishmoqda.

Faoliyat ko‘rsatayotgan akademik litseylar soni 1,6 martaga,
kasb-hunar kollejlari esa 3,4 martaga ortdi. Demak, ana shu yillar
davomida respublikada 25 akademik litsey va -586 kasb-hunar
kolleji qurilib, ishga tushirildi yoki tubdan rekonstruksiya ishlari
amalga oshirildi.

Shu vyillar davomida oliy o‘quv yurtlari soni 62 tani tashkil
etadi. Ulardagi talabalar soni 143,8 foizga ko‘paydi.

Kasb-hunar Kkollejlarining ixtisoslashuvi bo‘yicha tarkibil
( 2006/2007 o‘quv yili, foiz hisobida)

O‘quv dargohlari O‘quvchilar Jumladan
gizlar
jamiga |soni, mingjamiga nis{ jamiga
soni (nisbatan| kishi [|batan foiz|nisbatan foiz
foiz hi- hisobida | hisobida
sobida
Hammasi 953 100,0 1021,9 100,0 47,3
Jumladan,
sohalar bo'yicha:
1. Sanoat 151 15,8 148,2 14,5 36,6
2. Qurilish 84 8,8 65,0 6,4 35,9
3. Transport 24 3,8 29.6 2,9 20,1
4. Aloga 226 23,7 189,5 18,5 36,0
5. Qishloq xofja- 40 4,1 45,1 4.5 32,0
ligi
6. Iqtisodiyot 125 13,1 127,8 12,6 45,3
7. Huqug 2 0,2 5.8 0,5 36,3
8. Sog‘ligni 64 6,7 1427 14,3 849
saqglash
9. Jismoniy tar-

! Manba: OcHoBHbIE MOK43aTeNH pa3BUTHA HApoAHOTo oBpajonaHus M MOAroTon-
K¢ Kaapon 3a 2007 roa.

CratucTnyeckuit 61ommeteHn. Tauikent, 2008, c1p. 54. (Ma'lumotlar asosida mual-
lif tomonidan hisoblangan).
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biya va sport 15 4,7 13,4 1,3 21,1
10. Maorif 59 6,2 133,0 13,0 82,1
11. Xizmat 128 13,4 96,8 9.4 45,5
ko‘rsatish

12. San’at va

kinematografiya 35 3,6 25,0 2,4 45,6

Jadval ma’lumotlariga nazar solsak, 2006/2007 o°quv yilida
respublikamizda 953 kasb-hunar kollejlari bo‘lib, ulardan 40 tasi
qishlog xo‘jaligi, 151 tasi sanoat, 125 tasi iqtisod, 128 tasi xizmat
ko‘rsatish, 226 tasi aloqa, 84 tasi qurilish, 57 tasi sog‘ligni saqlash,
59 tasi maorif yo‘nalishlari bo‘yicha yoshlarimizga bilim, malaka
bermoqdalar. Ularda o‘qiyotganlar, barcha o‘quvchilarning asosiy
qismini tashkil giladi. Keyingi yillarda kasb-hunar kollejlarini ixti-
soslashuviga ishchi kuchi tarkibiga bo‘lgan bozor talabini hisobga
olgan holda yondashishga diqqat qaratildi.

"«Ayni paytda bugun bizni g‘oyat muhim, prinsipial bir masala
bezovta gilmasligi mumkin emas. Ya’ni yosh mutaxassislar tayyor-
lanayotgan ixtisoslik yo‘nalishlarining barchasiga ham iqtisodi-
yotimizning soha va tarmoqlarida amaliy talab bormi? Litsey va
kollejlar, oliy o‘quv yurtlarini bitirib chigayotgan vyigit-qizlarimiz
jamiyatda o‘ziga, o‘z kasbiga munosib o‘rin topayaptimi?», — de-
gan savolga javob bo‘lsa, «Shu borada alohida muhim ahamiyat
kasb etadigan ikkinchi bir masala — yoshlarni, bo‘lg‘usi kadrlarni
tayyorlash sifati bilan bog‘liq. Tabiivki, bu borada bugun farzand-
larimizga kimlar ta’lim-tarbiya berayotgani, pedagogik kadrlarni
tayyorlash va qayta tayyorlash qanday tashkil etilgani hal giluvchi
ahamiyatga ega»!.

Buni hisobga oshgan holda mutuxassislarga talabni o‘rganish,
uni asosida kadrlar tayyorlashni iloji boricha talab darajasiga
yaqginlashtirish uchun chora-tadbirlar belgilandi.

Marketing tadqiqotlari asosida ularning ixtisoslashuvida tub
tarkibiy o‘zgarishlar amalga oshirildi. Agar 2006-~yilga qadar gishloq
xo‘jaligi uchun kichik mutaxassislar tayyorlash ustun bo°‘lib, 213 ta
yoki 24,3 foiz kasb-hunar kollejlari shu soha uchun kadrlar tayyor-
lagan bo‘lsa, 2006/2007 o‘quv yiliga kelib, gishloq xo‘jaligining
gisqaruvchi tarmoq ekanligi, bozor ehtiyojini hisobga olib, utigi 40
ta yoki 4,4% kollej qoldirildi. Aksincha aloqa yo‘nalishi bo‘yicha

! Karimov 1.A. Inson manfaatlari ustuvorligini ta’minlash — barcha islohot va
o‘zgarishlarimizning bosh magsadidir.// Xalq so‘zi, 2008-yil 9-fevral, 3-bet.
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avval bor-yo‘gi 2,5% kollej mutaxassis tayyorlagan bo‘lsa, hozirgi
kunda eng ko‘p 226 ta yoki 23,7 foiz darajasiga ko‘tarildi. Shu-
ningdek, sanoat uchun ham malakali ishchilar tayyorlash ikkinchi
o‘rinda bo‘lib, 148,2 ming kishi yoki jami tayyorlangan kadrlarning
14,5 %ini tashkil etadi, undan oldingi o‘rinda 18,5% ko‘rsatkich
bilan aloga turadi. Shuningdek, jismoniy tarbiya va sport, maorif,
xizmat ko‘rsatish uchun kadrlar tayyorlash ham ko‘paytirildi.

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari hududlarning
demografik va geografik sharoitlarini, tegishli muassasalarga bo‘lgan
mahalliy ehtiyojlarni hisobga olgan holda o‘quvchilarni amaliyot-
dan uzoglashtirmasdan «imkoni boricha ko‘proq qamrab olish cho-
ralaridan Kelib chiqib» tashkil etiladi.

Hozirgi paytda, kasb-hunar ta’limi sohasida 82,8 ming peda-
gog va muhandis-pedagoglar faoliyat ko‘rsatishyapti. Jami pe-
dogoglarning 75926 na nafari (91,8 %) oliy ma’'lumotli, ulardan
116 nafari (0,1 %) fan doktori, 1015 nafari (1,4 %) fan nomzod-
laridir.

2010-yilga kelib, sohada jami 167 ming pedagog va muhandis-
pedagoglar ishlashi nazarda tutilgan. Oliy o‘quv yurtlarida esa to‘la
stavkada 20 mingdan ortiq professor-o‘qituvchilar dars berishmogq-
da. Ulardan 1470 tasi fan doktori, 7113 tasi fan kandidati, 1232 ki-
shi professor, 4885 kishi dotsent lavozimida ishlaydi.

Umumta’lim maktablarida faoliyat yuritayotgan o‘qituvchilar
soni 450327 nafar bo‘lib, ulardan 68,1%i (306487) ayollardir.

Pedagogika sohasi bo‘yicha ilmiy darajaga ega mutuxassislar-
dan 61 nafari fan doktorlari bo‘lib, ulardan 7 nafari yoki 11,4 %
ini ayollar tashkil etadi.

Fan nomzodlari 446 kishi bo‘lib, ulardan 108 tasi yoki 23,1 %
ayollardir.

Hozirgi paytda iqtisodiy rivojlanish, raqobatbardosh mahsulot
ishlab chiqarishni ta’minlash, asosiy vazifalardan biriga aylanib
bormoqda. Bu vazifani tayyorlagan mutaxassis kadrlarimiz, ayniqgsa,
kasb-hunar ta’limi bitiruvchilari amalga oshirishadi.

O'rta maxsus kasb-hunar ta’limini rivojlantirishda qator yutuq-
larga erishilgani bilan bir qatorda kamchiliklarni ham ko‘rsatib
o‘tishimiz zarur. Bu, eng avvalo, respublikamiz iqtisodiyotida
barqaror ravishda 15—20 ming bo‘sh ishchi o‘ri joy bo‘lish ten-
densiyasi kuzatilishida ifodalanadi.

Ikkinchidan, sanoatga yuqori malakali, asosan IV va undan
yuqori razryadli ishchilar kerak. Mehnat bozorini esa, asosan, 2—3
razryadga ega bo‘lgan kollej bitiruvchilan to‘ldirayapti.
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Uchinchidan, hozirgi paytda xususiy tadbirkorlik va kichik
biznesni rivojlantirishga alohida ahamiyat berilmoqda, kichik mu-
taxassislar tayyorlashda buni hisobga olish kerak.

To‘rtinchidan, fan-texnika taraqqgiyoti, ko‘p tarmogqlarda ishchi
kuchiga bo‘lgan talabni qgisqartiradi. Mutaxassislar tayyorlayotganda
buni ham hisobga olish kerak. Yangi texnika, texnologiya uncha tez
sur'atlar bilan joriy qilinmaydigan tarmoglar uchun ko‘proq, tez
o‘zgaradigan sohalarga nisbatan kamroq mutaxassislar tayyorlash
kerak.

- Shuning uchun akademik litsey, kasb-hunar-kollejlari mehnat
bozorida o‘zlari marketing tadqiqotlari olib borishlari, unga
asoslangan holda mutaxassis tayyorlashga harakat qilishlari kerak.

3-§. Kadrlar tayyorlash va dars berish mazmunini .
o‘zgartirish — davr talabi

Fan-texnika taraqqiyotining ilg‘or natijalarini qo‘llash, ishlab

Jhiqarishni intensivlashtirish, yuqori samarali  texnika-
texnologivalardan foydalanish mehnat omiliga yangi talablar
go‘ymoqda.

Hozirgi kunda uning migdor va sifat jihatlari o‘rtasidagi nisbat
keskin o‘zgarib bormoqda. Barqaror iqtisodiy o‘sishni ta’minlash,
xalqaro mehnat tagsimotida munosib o‘rin egallash, milliy iqtisodi-
yot ragobatbardoshligini ta’minlash muammolari ko‘p jihatdan ish-
chining bilimi, malakasi, vaziyatga garab ish tuta olishiga bog‘liq
bo‘lib golmoqda.

1998-yili YUNESKO tashkilotchiligida «XXI asrda oliy ta’lin:
yondashuvlar va amaliy tadbirlar» degan mavzuda o‘tkazilgan jahon
anjumani deklaratsiyasi yangi asrda oliy ta’limga bo‘lgan talab misli
ko‘rilmagan darajada o‘sib borishi, ya'ni yosh avlod vangi bilim,
g‘oya va ko‘nikmalarni egallashi, ijtimoiy, madaniy va iqtisodiy ta-
raqqiyotda uning hal qiluvchi ahamiyatga ega ekanligini kengroq
anglashga intilishining kuchayishini ta’kidlagan edi.

Mutaxassislarning ta’kidlashicha, XXI asr ta’lim olishning
o‘ziga xos davri bo‘lishi kutilmogda, chunki endilikda ta’lim ax-
borotlar ogimi kuchaygan sharoitda amalga oshiriladi. Bu jaravon-
dan albatta kasbiy ta’lim ham chetda golmaydi.

Mustagqillik, bozor iqtisodiyotiga o‘tishimiz mamlakatimizdagi
barcha sohalar kabi ta’lim sohasini ham isloh qilish zaruratini keltirib
chiqardi. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturisda ko‘rsatilgandek,
O‘zbekiston Respublikasi davlat mustagqilligiga erishib, iqtisodiy va
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ijtimoiy rivojlanishning o°ziga xos yo‘lini tanlashi kadrlar tayyorlash
tuzilmasi va mazmunini qayta tashkil etishni zarur qilib qo‘ydi va
gator chora-tadbirlar ko‘rishni: «Ta’lim to‘g‘risida»gi qonunni joriy
etish, yangi o‘quv rejalari, dasturlari, darsliklarini tayyorlash,
zamonaviy didaktik ta’minotni ishlab chiqish, o‘quv yurtlarini attes-
tatsivadan o‘tkazishni va akkreditatsiyalashni, yangi tipdagi ta’lim
muassasalarini tashkil etishni taqozo etdi.!

Dasturda ta’kidlanganidek, kadrlar tayyorlash tizimining de-
mokratik o‘zgarishlar va bozor islohatlari talablariga muvofiq emas-
ligi, o‘quv jarayonining moddiy-texnika va axborot bazasi yetarli
emasligi, yuqori malakali pedagog kadrlarning yetishmasligi, sifatli
o‘quv-uslubiy va ilmiy adabiyot hamda didaktik materiallarining
kamligi, ta’lim tizimi, fan va ishlab chiqarish o‘rtasida puxta o‘zaro
hamkorlik va o‘zaro foydali integratsiyaning yo‘qligi va boshqalar
kadrlar tayyorlashdagi muhim kamchiliklar edi. Mamlakatimizda
ta’'lim tizimida qator kamchiliklar mavjud bo‘lib, u o‘z navbatida
zamon talablariga mos raqobatbardosh kadrlar tayyorlashga
to‘sqinlik gila boshladi. Ularni Kadrlar tayyorlash milliy dasturi-
ning kamchiliklar va muammolar qismida ko‘rsatib o‘tilgan.

Ta’limni mehnat bozori ehtiyojlarini, ishlab chiqarishdagi
tarkibiy o‘zgarishlarni, jahondagi ilg‘or tajribani hisobga olgan
holda tashkil etish zarurati vujudga keldi. Bundan tashqari ilmiy
muassasalar, ishlab chiqarish va ijtimoiy institutlarni kadrlar tayyor-
lash jarayoniga vyetarli darajada qo‘shilmaganlari ham mam-
lakatimizda kadrlar tayyorlashni zamon talabiga javob bermasligiga
olib keldi.

Respublikamizda ilmiy va ilmiy pedagog kadrlarning o‘rtacha
yoshlari ulg‘ayib bordi. Oliy o‘quv yurtiarida 40 yoshga to‘Imagan
fan doktorlari 2000-yili jami fan doktorlarining 0,9 foizini, 50 va
undan katta yoshdagilari esa 79 foizini tashkil etadi. Fan doktorlari
ilmiy darajasiga tasdiglanganlardan o‘rtacha 50 nafar fan nomzodi
36 yoshda bo‘lgan. Hozirgacha ham bu sohada katta o‘zgarishlar
bo‘lgani yo‘q.

Ko‘ngildagidek bilimdon mutaxassis kadrlarni tayyorlash inson
salohiyatini yuzaga chiqarish ularni har jihatdan bilimdonlik bilan
o‘qitish jarayonini tashkil etishga bog'‘liq.

Shunday qilib:

1. Ma’lum sabablarga ko‘ra, jahon hamjamiyati taraqqgiyotida
ortda qolgan jamiyatimiz, taraqqiy etgan mamlakatlar gatoridan

!, Oliy ta’lim. Me’yoriy huijjatlar to‘plami. T.: «Sharg», 2001, 20-bet.
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o‘rin olish uchun, aholi ta’limini jadallashtirish va samaradorligini
oshirish uchun eng ilg‘or pedagogik tadbirlardan foydalanish
zarurligi.

2. An’anaviy o‘qitish tizimi vozma va og‘zaki so‘zlarga
tayanib ish ko‘rishi tufayli «axborotli o‘qitish» sifatida tavsiflanib,
o‘qituvchi faoliyati birgina o‘quv jarayonining tashkilotchisi sifatida
emas, balki nufuzli bilimlar manbaiga aylanib qolganligi.

3. Fan-texnika taraqqiyotining o‘ta rivojlanganlik natijasida
axborotlarning keskin ko‘payib borayotganligi va ularni yoshlarga
bildirish uchun vaqtning chegaralanganhgl

4. Kishilik jamiyati oz taraqqiyotining shu kundagi bosqichida
nazariy va empirik bilimlarga asoslangan tafakkurdan tobora foydali
natijaga ega bo‘lgan, aniq yakunga asoslangan texnik tafakkurga
o‘tib borayotganligi.

5. Yoshlarni hayotga mukammal tayyorlash talabi ularga eng
ilg'or bilim berish usuli hisoblangan obyektiv borligga tizimli
yondashuv tamoyilidan foydalanishni talab qilishi.

6. Talabalami individual xususiyatlari, axborotni qayta tiklash
qobiliyati va boshqa xislatlarini rang-barangligi zamon talabiga
muvofiq kadrlar tayyorlash uchun zamonaviy ta’lim usullarini

go‘llashni talab qiladi.

4-§. Oliy ta’lim muassasalarida, akademik litsey va kasb-hunar
kollejlarida dars o‘tishning xususiyatlari

Hozirgi davrda fan-texnika taraqqiyotining o‘ta rivojlanishi
axborot ogimini keskin ko‘payishiga olib keldi.

Lekin axborotni qabul qilish, o‘zlashtirish, tahlil qilish,
baholash, ular asosida xulosa chiqarish uchun vaqt nihoyatda
cheklangan. Axborot olinadigan manbalar turli-tuman va xilma-xil.
Taraqqiyot tufayli ular yanada takomillashib, yangi-yangi turlari
vujudga kelmoqda.

Inson tug‘ilganidan boshlab, to umrining oxirigacha axborot
qabul qiladi va olingan axborotga o‘z munosabatini bildiradi. Inson
tomonidan qabul gilinadigan axborotlar tayyor yoki yangi shakllan-
tiriladigan bilimlardan iborat bo‘ladi.

Birinchi holatda tayyor bilimlar o‘zlashtiriladi. Ikkinchi ho-
latda yangi bilimga ega bo‘lish uchun intilish tufayli ularni takomil-
lashtirish va boyitib borish jarayoni amalga oshiriladi.

Axborotlarni o‘zlashtirish jarayonida quyidagi bilim bosqichlari
ishtirok etadi:
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o Sezgi (ko‘rish, eshitish, hid bilish, ta’m bilish, his qilish, ular
insonning ko‘zi, qulog‘i, burni, tili, terisi orqali yuz berib, bilish-
ning boshlang‘ich  vositachilari  hisoblanadi). Sezish hali
ma’lumotlarni o‘zlashtirish degan so‘z emas, bunda sezgilar orqali
ma’lumotlar bir necha xususiyatlariga ko‘ra yaxlit holatga olib keli-
nadi. Bu — ma’lumotlami idrok qilish, deyiladi.

o Idrok (ma’lumotlarni ranglar, belgilar, harakat, ko'rish, eshi-
tish, sezish, his qilish orgali yaxlit tasavvurga olib kelish).

o Xotira. U mexanik, obrazli, gisqa va uzoq muddatll ixtiyo-
ry, fixtiyorsiz, tezkor bo‘lishi mumkm

o Tafakkur. Insonni inson sifatida barcha mavjudotlardan alo-
hida ajralib turishi, uni tabiatning gultoji sifatida e’tirof qilinishi
ham tafakkur bilan bog‘lig. U tahlil qilish, sintez qilish, taqqoslash,
mavhumlashtirish, umumlashtirish, klassifikatsiyalash (turkumlarga
ajratish), qaror gabul gilish kabilami o°z ichiga oladi.

¢ Xayol, ijodkorlik. Yangi timsollar, yangiliklar yaratish, ixti-
rolar qilish kabilardan iborat.

Hayot uchun kurash, insonning o‘z-o‘zini saqlash, himoya
qilish instinkti yangi bilimlar uchun intilishni hayotiy zaruriyatga
aylantiradi. Yoshlaming mavjud bilimlarni o‘zlashtirish, yangi
bilimlar uchun intilishi, asosan, ta’lim jarayonida shakllantiriladi.

Ta’lim jarayoni-ta’lim beruvchi bilan ta’lim oluvchi ortasidagi
qo‘yilgan magqgsad asosida belgilangan bilim, ko‘nikma va tarbiyani
tarkib toptirishga yo‘naltirilgan o‘zaro muloqot (ta’sir ko‘rsatish)
jarayonidir.

Ta’lim magsadi ta’lim natijasi sifatida o‘quvchi erishishi lozim
bo‘lgan bilim, ko‘nikma, malaka, odob bo‘lib, aynan shular uning
shaxsiy fazilatlarini shakllantiradi. Odamlar ta’lim olish, yangi
bilimlarni o‘rganish jarayonida bilishning turli vositalari, shakllari,
bosqgichlariga murojaat qilishlari tabiiy. Bu jarayon insonning yosh
xususiyatlari, ta’lim-tarbiva maqsadlari, uzluksiz ta’lim mazmuni va
uning bosqichlariga ko‘ra o‘zgarib, takomillashib boradi. Bu esa
so‘zsiz o‘quv jarayonini tashkil etish, dars o‘tish metodlarini
tanlashda o‘ziga xos xususiyatlarni hisobga olishni zarur qilib
go‘yadi.

Ma’lumki, akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida
o‘givotgan o‘quvchilarning yoshi 15—18 yosh atrofida. Ular
ko‘proq o‘zlaridan katta yoshdagilaring, xususan o‘qituvchining
maslahatiga, yordamiga muhtoj.

Oliy maktab talabalari esa balog‘atga yetgan, yetuk, mustagqil
hayotga qadam tashlagan yoshlar. Ularning dunyoqarashi akademik
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litsey va kasb-hunar kollejlari talabalari dunyoqarashidan ancha
farq qiladi. Ular ko‘proq mustaqil faoliyat yuritishga intilishadi.

Shuning uchun ham akademik litsey, kasb-hunar kollejlarida
ham, oliy maktabda ham dars jarayonini tashkil qilishda o‘quvchi,
talabalarning yoshini hisobga olish zarur.

Yoshlarga xos qator xislatlar dars jarayonini tashkil etish, dars
o‘tish metodlarini tanlashda muhim rol o‘ynaydi. Chunki dars ular
uchun zerikarli mashg‘ulotga aylanmasligi kerak.

Asosiysi, dars jarayonida qo‘llanadigan uslublar o‘quvchi-
talabalarni tahliliy fikr yuritishga, o‘z fikrini mustaqil bayon qil- -
ishga o‘rgatishi lozim.

Akademik litsey va kollejlarda iqtisodiy fanlardan dars
o‘tishning o‘rta maktab va oliy maktabdagidan muhim fargi dars
jarayonini tashkil etishdir.

Akademik litsey va kollejlarda dars 80 minut bo‘lib, mavzuning
o‘quv-kalendar rejasida ajratilgan soatiga ko‘ra «nazariy va amaliy
mashg‘ulot»ga bo‘linadi. Mufoviq ravishda darsni tashkil etish
shakli ham farq qiladi.

Akademik litsey va kollejlarda o‘tiladigan fanlar uch guruhga
bo‘linadi.

1. Umumta’lim fanlari:

a) chuqurlashtirilib va qo‘shimcha guruhlashtirilib o‘tilayotgan
fanlar.

2. Umum kasbiy ta’lim fanlari.

3. Maxsus fanlar.

Iqtisodiy fanlar mazkur akademik litsey yoki kasb-hunar
kollejida qaysi blokka Kkiritilishiga ko‘ra dars soatlari belgilanadi.

O‘qgituvchi dars o‘tish va dars o‘tishda go‘llaniladigan metod-
lami tanlashda fanni qaysi blokka kiritilganligini ham hisobga olishi
kerak.

Akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida ta’lim ko‘progq
mavjud bilimlarmi o‘zlashtirishga qaratilsa, oliy ta’limda esa
ko‘proq ijodiy izlanuvchanlikka qaratiladi.

Psixologlarning fikricha, bilimlarni o‘zlashtirish, bu—yangi
qabul etilayotgan axborotni o‘quvchi-talaba ongidagi avvalgi mavjud
bo‘lgan axborotlar tizimiga kiritishdir. Ularda bilim qanchalik keng
bo‘lsa, vangi axborotni qabul qilishi shunchalik oson kechadi.

O‘qgituvchi yana shunga e’tibor berishi kerakki, u yangi fanni
o‘rganishni yoki vangi mavzuni o‘tishni boshlar ekan, albatta,
ularga taallugli, axborotni qayta tiklashi hamda yangi fanni,
mavzuni o‘zlashtirish uchun asos hosil qilishi zarur. Aynigsa, shu

60



yoshdagi o‘quvchi, talabalarni qizigtiradigan savol, muammoli
vaziyat yaratilishi ularni fanni, mavzuni o‘rganishga faolligini ku-
chaytiradi.

Shuning uchun akademik litsey, kasb-hunar kollejlarida
o‘qituvchi dars o‘tish metodlarini fanni o‘rganish, uning asosiy tu-
shunchalarini yodda saqlash zarurligini hisobga olgan holda
tanlashi zarur. Asosiy tushunchalarni anglab, puxta o‘zlashtirishlari
barobarida tafakkurni o'stirishga, rivojlantirishga qaratilgan o‘quv
metodlarini qo‘llashga ahamiyat berish kerak.

Oliy o‘quv yurti o'zining yugori ilmiy saviyasi bilan o‘rta
ta’limdan farglanadi. Fanni o‘rganish fanda erishilgan zamonaviy
yutuqglarni amaliyot bilan bog‘lash, dolzarb muammolami aniqlash.
ularning yechimini topishga yo‘naltirish bilan ajralib turadi.

Oliy va o‘rta maktabdagi ta’limning o‘ziga xosligi dars o‘tish
metodlarini tanlashga ham ta’sir ko‘rsatadi. Olim I. T. Ogorod-
nikov o‘z tadqgiqotlarida oliy maktabdagi o‘qgitish metodlarining
o‘ziga xosligi deganda, uning ilm o‘rganish metodlari bilan
vaqinlashuvidir deb ta'riflaydi. S. I. Arxangelskiy esa oliy maktab-
dagi o‘qitish metodlari nafaqat dars berish usullari va uslublarini
birlashtirish, balki bilishning o‘quv va ilmiy faoliyatga yo‘naltirilgan
tizimi degan fikmi bildiradi.

Shuning uchun ko‘proq talabalarni o‘ylashga undaydigan dars
o‘tish metodlarini qo‘llash muhim ahamiyatga ega.

Umuman o‘quvchi-talaba o'ylashga o‘rganmasa, olgan bilim-
laridan foydalana olmaydi. Aynigsa, bozor iqtisodiyotida insonhing
o‘ylashi, tahlil qilishi, taqqoslab, qaror chiqgarishi muhim ahami-
yatga ega bo‘ladi. Chunki, har qanday sohada muvaffaqgiyatli ish
yuritish uchun tafakkur rivojlangan bo‘lishi zarur.

O‘qitish uslubining pirovard magsadi chuqur bilim berishgina
bo‘lmay, yoshlarda mustaqgil bilim olishga intilishni uyg‘otish,
ularni tarbiyalash hamdir. Axborot turli-tuman shakllarda gabul
qilinadi. Kimning axborotni turli tarzda qabul qilish qo‘lidan kel-
masa, bu — uning uchun katta yo*qotish bo'ladi.

Agar o‘gituvchi o'quvchi, talaba yoqtirmaydigan uslubda dars
olib borsa, uning o‘qishdan ko‘ngli sovib, fan bilan shug‘ullangisi
kelmay golishi mumkin. Shuning uchun turli-tuman usullar bilan
dars o‘tish, har bir o‘quvchi, talabaning darsga faol gatnashishiga
omil bo‘ladi. Ularda mustaqgil fikrlash va qaror gqabul qilish
ko*nikmasini hosil qiladi.

Ta’lim metodlarini o°qitish metodlari va o‘rganish metodlariga
ajratish mumkin.
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Oc‘qitish metodlariga bilim berish usullari sifatida qaraladi.
Bunda o‘qgituvchi talabalarning bilish faoliyatiga ta'sir ko‘rsatadi,
uning dunyoqarashini shakllanishiga yordam beradi.

O‘rganish metodlari bilim, malaka, ko‘nikmalarni ijodiy egal-
lashga yo‘naltiradi. ‘

Oliy maktabdagi ta’limning o‘ziga xos xususiyatlari o‘quv
jarayonini tashkil etishda ham ko‘rinadi. O°rta ta’limda o‘quv
jarayoni asosan dars o‘tish shakllari: nazariy dars, amaliy
mashg‘ulot, laboratoriya mashg‘uloti tarzida tashkil etilsa, oliy
o‘quv yurtlarida esa o‘quv jarayoni dars mashg‘ulotlaridan tashqari
davra suhbati, ilmiy konferensiya, amaliy seminarlar va boshqalarni
ham keng qo‘llab tashkil etiladi.

Akademik litsey, kasb-hunar Kkollejlari oliy maktablardan
o‘rganiladigan bilim hajmi bilan farq qiladi. Demak, dars jarayonini
tashkil etish, fanni o‘rganish bo‘yicha uy vazifalari va topshiriglar
hajmi ham farglanadi.

Kollej, maktab ta’limi metodlarini shakllantirishda, o‘qitishni
tashkil etishda tayanch muassasa hisoblanadi. Akademik litsey va
kasb-hunar Kollejlarida dars o‘tganda o‘qituvchilar dars o‘tish me-
todlarini o‘quvchilarming yoshiga moslarini tanlashi, murakkab-
larining esa soddalashtirilgan variantlarini ishlab chigishlari va
qo‘llashlari zarur bo‘ladi.

Shunday qilib, akademik litsey, kasb-hunar kollejlari va oliy
o‘quv yurti o‘qituvchilari dars o‘tishda, albatta, o‘quv yurtining,
undagi ta’lim oluvchilaming o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga ol-
ishlari, shu bilan birga, ularni darsga faol qatnashishlarini
ta’minlovchi, tafakkurni o‘stirishga, rivojlantirishga qaratilgan
o‘quv metodlarini qo‘llashga e’tibor berishlari lozim.

O‘qituvchilarning malakalarini oshirishga, ularni dars berish
jarayonida turli metodlami qo‘llashlari uchun tajriba almashishga
katta e’tibor berilishiga garamay, hali ham barcha ta’lim mas-
knnlarida o‘quv jarayonini tashkil qilish va dars o‘tishda turli-
tuman interaktiv metodlarni qo‘llash ko‘ngildagidek emas. Buning
qator sabablarini ko‘rsatish mumkin:

Birinchidan, barcha o‘quv yurtlarida moddiy ta’minot bir xil
emas.
Tkkinchidan, barcha o‘qituvchilar interaktiv uslublami qo‘llash
bo‘yicha tajriba to‘plamagan.

Uchinchidan, bunga har bir o qituvchi uchun belgilangan dars
soatining haftasiga qancha bo‘lishi ham ta’sir ko‘rsatadi.

O‘qituvchilami har bir darsga mavzu bo‘yichd tayyorlanish,
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yangi metodlarni qo‘llab, dars o‘tish jismonan toliqtiradi. Shuning
uchun osonroq yo‘l qidirishlari tabiiy. Ular uchun kamroq kuch,
tashvish talab qiladigan metodlarga murojaat qilish qulayrogq.

To‘rtinchidan, turli uslublami qo‘llab dars o‘tish uchun zarur
go‘llanmalar yo‘q.

Shuning uchun:

1. Turli uslublarni qo‘llab, qizigarli dars o‘tadigan o‘qituv-
chilarni alohida rag‘batlantirish zarur.

2. Dars jadvalini tuzganda, haftalik dars soatlari taqsimotiga
ahamiyat berish, darsda interaktiv uslublami gqo‘llab dars o‘tish
uchun zarur jihozlar, targatma materiallar va boshqalarni tayyor-
lashni yo‘lga qo‘yish lozim.

3. Dars o‘tishda go‘llaniladigan metodlar bo‘yicha uslubiy
go‘llanmalar tayyorlash va ularning konkursini o‘tkazish kerak.

4. Malaka oshirishda dars o‘tish metodlarini takomillashti-
rishga qaratilgan darslar ham tashkil etishga e’tibor berish zarur.

Xulosa

Respublikamizda kadrlar tayyorlash tizimi demokratik
o‘zgarishlar, bozor islohotlari talablariga muvofiq emasligi ishlab
chiqarishdagi tarkibiy o‘zgarishlarga javob berolmasligi hamda ilg‘or
xalgaro tajribadan kelib chiqib, ta’lim tizimini isloh qilishni naz-
arda tutgan holda Kadrlar tayyorlash milliy dasturi gabul qilindi.

Uzluksiz ta’limning tarkibiy gismi sifatida umumiy o‘rta ta’'lim
negizida o‘qish muddati uch yil bo‘lgan akademik litsey va kasb-
hunar Kollejlari, oliy ta'limda esa ikki bosqichli: bakalavriat va
magistratura bosqichlari joriy qilindi.

Kadrlar tayyorlashga davr talabidan kelib chiqib, nafaqat
tarkibiy jihatdan, balki dars berish mazmunini o‘zgartirish jihatidan
ham yondashildi.

O‘quv jarayonini tashkil etish uzluksiz ta’lim tizimi tarkibiy
gismlarida ularning o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olishni taqozo
giladi. Chunonchi dars o‘tishda o‘quvchi-talabalarning yoshlari,
tayyor bilimni o‘zlashtirishi yoki yangi bilimlarga ega bo‘lishga
qaratilishi yoki fanda erishilgan yutuglarni amaliyot bilan
bog‘lashga qaratilishi, o‘qitish va o‘rganish metodlarini ustun dara-
jada qo‘llanilishi jihatidan farglanadi.
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Asosiy tayanch tushunchalar va atamalar

Ta’lim tizimini isloh qilish, Kadrlar tayyorlash milliy dasturi,
uzluksiz ta’lim, akademik litsey, kasb-hunar kolleji, oliy ta’lim,
Milliy dasturning magsadi, Milliy dasturni amalga oshirish
bosqichlari, dars o‘tish xususiyatlari.

Takrorlash va munozara uchun savollar

1.Ta'lim tizimini isloh qilish zaruriyatining sabablarini aytib
bera olasizmi?

2. Kadrlar tayyorlash milliy dasturida ko‘rsatilgan ta’lim
tizimidagi asosiy kamchiliklar haqida qanday fikrdasiz?

3. Uzluksiz ta’lim tizimi deganda nimani tushunasiz?

4. Akademik litsey va kasb-hunar kollejlarini tashkil qilishdan
magqsad nima? Ularning ta’lim tizimidagi o‘rni haqida nimalar deya
olasiz?

5. Kadrlar tayyorlash va dars berish mazmunini o‘zgartirishga
nima sabab bo°ldi?

6. Akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida dars o‘tishning
ganday xususiyatlari bor? Oliy ta’lim va umumiy o‘rta ta’limdan
qaysi jihatlari bilan farqlanadi?
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111 bob. PEDAGOGIK TEXNOLOGIYA VA DARS
O‘TISH METODIKASI

Mamlakatimizda ta’lim tizimining isloh qilinishi ta’lim jarayo-
nini ilg‘or-jahon tajribasidan kelib chigqan holda tashkil etishni
tagozo qiladi. Fan-texnika taraqgivoti texnologiyani fan sifatida
o‘rganishni, keyinchalik esa o‘quv jarayonini ham texnologiya-
lashtirishga olib keldi.

Mazkur bobda pedagogik texnologiya deganda nimani tushu-
namiz, uning shakllanish bosqichlari, pedagogik texnologiyada me-
todlarning tutgan o‘mini o‘rganamiz.

1-§. Pedagogik texnologiya va unga turli jihatdan yondashish

Hozir mamlakatlar o‘rtasidagi iqtisodiy raqobat — fan, texnika
va texnologiya sohasidagi raqobatga aylandi. Demak, raqobat in-
tellektual mohiyat kasb etib, ta’lim sohasidagi raqobatga aylanmoq-
da desak xato bo‘lmaydi.

Bozor iqtisodivoti, unga doimo noaniqlik vo‘ldosh bo‘lishi
mutaxassis “ kadrlar tayyorlashga ham yangicha talablar qo‘yadi.
Undan tashqari bugungi kunda bilimning daromad manbai va ijti-
moiy himoya sifatidagi rolining ortishi ham uni aniq pragmatik
ma’'no kasb etishiga olib keladi. Shuning uchun ham respublika-
mizda ta'lim tizimini isloh qilishga alohida digqat qaratildi.

Biroq respublikamizda ta’lim tizimini isloh qilishga, raqobat-
bardosh kadrlar tayyorlashni ta’minlashga doir o‘tkazilayotgan islo-
hotlar avvalgi ta’lim tizimining ijobiy tomonlaridan tamomila voz
kechish degani emas. Barcha sohada, jumladan, ta’'lim tizimida
ham avvalgi erishilgan ilmiy potensialga tayanish, ma’naviy
merosni amaliyotga tatbiq etish, ijobiy jihatlardan foydalanish za-
rur. Asosiy magsad — zamonaviy talab darajasida yoshlarimizni tar-
biyalash, ijodiy fikrlay oladigan malakali mutaxassislar tayyorlash-
dir. Bu esa, o'z navbatida, ta’lim jarayoniga boshqacha nazar bilan
qarashni talab etadi. Mamlakatimizda ta’lim tizimida qator kam-
chiliklar mavjud bo‘lib, u o‘z navbatida zamon talablariga mos
raqobatbardosh kadrlar tayyorlashga to‘sqinlik qila boshladi. Ularni

65



Kadrlar tayyorlash milliy dasturining kamchiliklar va muammolar
gismida ko‘rsatib o‘tilgan.

Ushbu dasturiy hujjatda mamlakatimizda uzluksiz ta’lim-
tarbiya tizimini tashkil qilish muammolari hal gilinmagani, amal-
dagi ta'lim tizimi zamonaviy taraqqiy topgan demokratik davlatlar
talablariga javob bera olmasligi, mutaxassislar tayyorlash, ta’lim-
tarbiya tizimi jamiyatda bo‘layotgan islohot, yangilash jarayonlari,
bozor talablari bilan bog‘lanmagani, mavjud umumia'lim va kasb-
hunar dasturlari o‘rtasida uzviylik, vorisiylikning yo‘qligi sababli,
tayanch va o‘rta maktab bitiruvchilarida kasbga yo‘naltirilganlik va
mehnat faoliyati ko‘nikmalari shakllantirilmagani, o‘quv jarayoni
bilim darajasi o‘rtacha bo‘lgan o'quvchilarga mo°‘ljallangan bo‘lib.
ta'limning iqtidorli yoshlar bilan yakka tartibdagi o‘quv dasturlari
bo‘yicha ishlash kabi mexanizmlaridan yaxshi foydalanilmagani
ta’kidlangan.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida: «Maktablarda va boshqga
o‘quv yurtlarida ta’lim jarayonining o‘zidagi va o‘qitish metodidagi
har xil kamchiliklar ogibatida bilim berishda yuzaga kelgan node-
mokratik hamda jamiyat uchun zararli muhit shunga olib keladiki,
o‘quvchilarda mustagqil fikrlash rivojlanmay qolyapti, oqilona hayotiy
yechimlar qabul qilish uchun yetarli tayyorgarlik yo‘q», — deyiladi.!

Ana shu kamchiliklarni hisobga olgan holda Milliy dasturni
amalga oshirishning birinchi bosqichidayoq pedagog va ilmiy peda-
gogik kadrlar tayyorlash hamda ularni malakasini oshirishni zamon
talablariga javob beradigan darajada tashkil etish masalasi qo‘yilgan.

Ikkinchi bosqichda esa ta’lim muassasalarini moddiy-texnika
va axborot olish bazasini mustahkamlashni davom ettirish bilan
birga o‘quv-tarbiya jarayonini vuqori sifatli o‘quv adabiyotlari va
ilg‘or pedagogik texnologivalar bilan ta’minlanishi amalga oshiri-
lishi va keyingi bosgichda ham davom ettirilishi ko‘zda tutilgan edi.

Ma’lumki, sobiq Ittifogda 1917-yil ta’lim tizimi tubdan isloh
qilinib, bolalarning millati, jinsi, ijtimoiy va moddiy ahvolidan gat’i
nazar tekin bilim olish imkoni yaratilib, 1936-yilga kelib yoppasiga
savodxonlik tiklangan edi. Shuning uchun ham fan-texnikada,
aynigsa, atom, kosmik tadqiqot sohalarida katta yutuqglarga eri-
shildi. Yerning birinchi sun'iy yo‘ldoshi uchirildi, kosmosga bir-
inchi inson parvoz qildi.

AQSh, Yaponiya va boshqa mamlakatlar buning sirini

! Oliy ta’lim. Me'yoriy hujjatlar to‘plami. T.: «Sharq» nashriyot-matbaa aksiyadorlik
kompaniyasi bosh tahririyati, 2001, 22-bet.
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o‘rganishiga kirishib, oxir-ogibat o‘z mamilakatlarida ta’lim tizimini
isloh qilishga kirishdilar. Sobiq Ittifoqda keyinchalik ta’lim tizimi-
dagi ma’mury avtoritar boshqaruv, qattiq partiyaviy diktatura va
boshqa qator kamchiliklar ta’lim tizimini ham turg‘unlikka olib
keldi va peshqadamlik boy berildi. Fan - texnika taraqqiyoti ta’lim
tizimida ham tub o‘zgarishlarni zaruriyatga aylantirdi. Natijada,
pedagogikada ham yangi oqim - ta’lim texnologiyasi, o‘qitishning
interaktiv metodlari ishlab chiqilib, dars jarayonida foydalanishga
katta ahamiyat berila boshlandi.

Mamlakatimizda bir temondan, qator sabablarga ko‘ra ta’lim
sohasida yo‘qotilgan ilgarigi mavqeini tiklash, ikkinchi tomondan,
rivojlangan mamlakatlar gatoridan o‘rin olish uchun ta’lim samara-
dorligini oshirish, buning uchun esa chora-tadbirlar belgilash zarur
edi.

Mamlakatimiz mustagqillikka erishishi bilan ana shu zaruriyatga
alohida diqqgat qaratila boshlandi. Aynan ana shu zaruriyat tufayli
Kadrlar tayyorlash milliy dasturi ishlab chiqildi va uni amalda
qo‘llash taklifi kiritildi.

Ta’lim jarayonini jahon tajribalari asosida tashkil qilish,
o‘quvchi-talabalarni mustaqil fikrlashga o‘rgatishga ahamiyat berila
boshlandi. Respublikamizda ham ta’lim jarayonini yangi pedagogik
texnologiyalar asosida tashkil etishga e’tibor berish boshlandi.
Pedagogik texnologiya deganda nimani tushunishimiz kerak degan
savolga javob berish uchun avvalo texnologiya so‘zining ma’nosini
bilib olishimiz kerak.

- «Texnologiya» — yunoncha techne va logos so‘zlaridan olingan
bo‘lib, mahorat, san’at va so‘z, ta’limot ma’nosini anglatadi.
Odatda, texnologiya ishlab chigarishga nisbatan go‘llanilgan. Tex-
nologiya deganda mahsulot ishlab chiqarish uchun xomashyo, ma-
teriallar, yarim fabrikatlarga ishlov berish yoki gqayta ishlash
yo‘llari, usullari tushunilgan. Fan-texnika taraqqiyoti tufayli tex-
nologiya ham takomillashib borgan.

Patent, litsenziyalar sotiladigan va sotib olinadigan bo‘lgach,
texnologiya deganda tayyor mahsulot olish uchun xomashyo, mate-
riallarga ishlov berish usullari, bajaradigan ishlarning ketma-ketligi
va qanday tarzda bajarilishi haqidagi hujjat ham tushuniladigan
bo‘ladi. Masalan, sanoatda ishlab chigariladigan mahsulot, aytayiik,
detalni loyihalaganda qanday materialdan tayyorlanadi, shakli qan-
day bo‘ladi, buning uchun standart belgilari, chizmalar va ulardagi
o‘lchamlarni aniqglash va boshga talablar aks ettiriladi. Loyihada
aks ettirilgan xomashyo va unga ishlov berish operatsiyalari
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og‘ishmay bajarilsa belgilangan standartdagi mahsulot tayyorlanadi,
ya’ni mahsulot sifati yuqori darajada kafolatlanadi.

Taraqqgiyot «Texnologiya»ni fan sifatida ham o‘rganishni
ob’ektiv zarur qilib qo‘ydi. U fan sifatida fizik, kimyo, mexanik va
boshgqa qonuniyatlari aniglash orqali mahsulot ishlab chiqarish-
ning samarali usullarini o‘rganish, yangiliklarni topish va tajribada
sinashni o‘rganadi.

XX asrda fizika, kimyo, energetika, biologiva, matematika, in-
formatika va boshga fanlaming yutuqlariga tayangan texnologiyalar
texnologik ingilobni keltirib chigardi.- Fan-texnika taraqqiyoti
yaratilgan texnika va texnologiyalarni tushunadigan ularni ishlata
oladigan, ko‘rsatilgan texnologiya bo‘yicha mahsulot yarata oladigan
kadrlar tayyorlashni ham obyektiv zarur qgilib qo‘ydi. Mutaxassis
kadrlarning qay darajada bilim olishi, ko‘nikma mahoratiga ega
bo‘lishi ta’lim muassasalarida ta’lim-tarbiya jarayonini ko‘p jihatdan
ganday tashkil etilishiga bog‘lig. Shuning uchun ham ko’plab peda-
goglar o‘quvchi talabalarga nimani o‘qitish, o‘rgatish kerak, ganday
o‘qitish, o‘rgatish kerak? degan savol qo‘yib, unga javob topish
uchun tinimsiz izlanishlar olib boradilar. Pedagog olimlar va amali-
yotchilar ishlab chiqarish texnologiyasini nazarda tutgan holda o‘quv
jarayonini ham «texnologiyalashtirishgas, ya’ni o‘qitishni natijasini
kafolatlangan o‘ziga xos texnologik jarayonga aylantirishga urinadi-
lar. Natijada pedagogikada yangi yo‘nalish — pedagogik texnologiya,
Xususan, o‘qitish va tarbiyalash texnologiyasi paydo bo‘ldi.

Pedagogik texnologiva — bu ta’lim samaradorligini oshirish
uchun go‘llaniladigan hamda pedagogika nazariyasi va amaliyoti-
ning barcha sohalari bilan o‘zaro bog‘lig bo‘lgan o‘qgitish shakllari,
metodlari, vositalari, unga yondashuvlar, tizimlar, konsepsiyalar,
tendensiyalar, g‘oyalarning fanlararo o‘zaro birikib yagona majmua
tarzida ifodalanishini bildiradi.

Pedagogik texnologiya deyarli varim asr davomida tadrijiv rav-
ishda rivojlandi va hozirgi darajaga yetdi. Bu davrda o‘qitish
«og‘zaki — audiovizual — dasturlash - multimedia — gipermedia»
ketma-ketligi bo‘lib almashindi.

Pedagogik texnologiyaning e’tirof etilishi davrini to‘rt
bosqgichga bo‘lish mumkin. ,

Birinchi davr. Pedagogik texnologiyaning o‘rganish obyekti si-
fatida e’tirof etilishi. XX asrning 30-yillarida AQSh ta’lim tizimiga
audiovizual o‘qgitish dasturlari kiritila boshlandi. U nafaqat ta’limda
texnologik ingilobga, balki yangi fan—pedagogik texnologiyaga asos
soldi.
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1946-yilda AQSh ning Indiana unversitetida o‘quv dasturiga
audiovizual ta’lim rejasi kiritildi (muallifi L Larson).

Birinchi davr (50 - yillaming boshi va o‘rtalari) ta’lim muassa-
salarida axborotlarni tagdim etishning texnik vositalari tovushni
yozib olish va gayta eshittirish, boshgacha qilib aytganda «audiovi-
zual vositalar» ning paydo bo‘lishi bilan xarakterlanadi. Dastlab har
bir dars, o‘tiladigan mavzuda o'quv va tarbiya magsad - vazifalari
ishlab chiqgiladi. Bu holda ishlab chigarishdagi boshqaruvchi bilan
ta’limdagi pedagog faoliyatida o‘xshashlik bor. O‘quv jarayonining
barcha bosqichlarida butun tizimning asosiy texnologik jihati -
o‘quv jarayonini so‘nggi natijalari bo‘lgan mukammal bilimga ega
bo‘lgan kadrlar tayyorlashga erishish magsadi turgan.

Ikkinchi davr (50—60-yillarning o‘rtalari) o‘gitish jarayoniga
texnologik yondashuvning tatbiq etilishi bilan xarakterlanadi. Bu
yondashuvning nazariy asosi dasturli o‘qitish g‘oyasi hisoblanadi.
Uning texnologik asosini o‘quv maqsadlari uchun maxsus
mo‘ljallangan audiovizual vositalar (teskari bog‘lanish vositalari,
elektron sinflar, lingafon xonalari, trenajyorlar) tashkil etadi. Bu
davrda ta’lim texnologiyasi deyilganda mugarrar ravishda oldindan
rejalashtirilgan natijaga olib keluvchi pedagogik jarayonning ilmiy
tavsifi (vosita va metodlari majmui) tushunila boshlandi.

Bu davrda pedagogik texnologiyaning kasbiy kategoriya sifatida
e’tirof etilishi, dasturli o‘qitish g‘oyasi (1954-yil) asoslab berildi
(muallif B. F. Skinner) va bu hol pedagogik texnologiyadagi ustu-
vorliklarning o‘zgarishiga sabab bo‘ldi.

Uchinchi davr — pedagogik texmologiyaning pedagogikadagi
nazariy bilimlar tarmog‘i sifatida e’tirof etilishi. 70-yillar pedagogik
texnologiya bazasi - asosining kengayishi bilan xarakterlanadi.

Pedagogik texnologiyaning asosini yaratishda informatika, tele-
kommunikatsiya nazariyasi, pedagogika, tizimli tahlil fanlarining
yutuglariga tayanildi. Pedagogik texnologiyaning metodologik asosi
o‘zgardi. Og‘zaki o‘qitishdan audiovizual o‘qitishga o‘tildi.
Ayniqgsa, 1976-yili birinchi shaxsiy kompyuter «<APPLE» (olma)
yaratilishi (mualliflar: Stiv Jobs va Stiv Uoznik) ta’lim sohasida
ham katta o‘zgarishlarga olib keldi.

Hozirgi vaqtda pedagogik texmologiyani e’tirof etishning
to‘rtinchi davri davom etmoqda. Bugungi kunda pedagogik tex-
nologiya fanlararo bog'lanishni amalga oshiruvchi jarayon sifatida
tan olinmoqda.

1998-yili YuNESKO tashkilotchiligida «XX1 asrda oliy ta'lim:
yondashuvlar va amaliy tadbirla mavzusida o‘tkazilgan jahon an-
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jumani Deklaratsiyasi yangi asrda oliy ta’limga bo‘lgan talab misli
ko‘rilmagan darajada o‘sib borishi, ya’ni yosh avlodning yangi
bilim, g‘oya va ko‘nikmalarni egallashi, ijtimoiy-madaniy va iqtiso-
diy taraqqiyotda uning hal qiluvchi ahamiyatga ega ekanligini keng-
roq anglashga intilish kuchayishini ta’kidladi.

Pedagogik texnologiya mohiyati jihatidan boshqa texnologiyalar
bilan bir safda turadi. Chunki har bir texnologiya oz xususiy sohasi,
metodlari va vositalariga ega. Ma’lum «material» bilan ish ko‘radi.
Biroq, pedagogik texnologiya inson ongi bilan bog‘liq. Bilim olish,
ta’lim berish sohasi sifatida murakkab va-hammaga ham tushunarli
bo‘lmagan pedagogik jarayonni ifoda etishi bilan ishlab chiqarish,
biologik, axborot va boshqa texnologiyalardan ajralib turadi. Uning
eng asosiy 0‘ziga xos tomoni, uning «materiali» - inson.

Pedagogik texmologiya va inson kapitaliga investitsiya tushun-
chalarining hayotga kirib kelishini deyarli bir davrda yuz berishi bejiz
emas. Chunki har ikkisi ham sog‘lom mustaqil fikrlay oladigan,
vaziyatni to‘g‘ri baholab, samarali variantni farqlay biladigan,
tanlagan mutaxassisligi bo‘yicha talabga muvofiq malaka, ko‘nik-
maga ega bo‘lishning obyektiv zarurligini ko‘rsatuvchi, ta’kidlovchi
tushunchalardir. Pedagogik texnologiyaning mohiyati, unga asoslanib
dars jarayonini tashkil etish hagida kamida yarim asr davomida ilmiy
munozaralar olib borilyapti. Bu munozaralar-ning mazmuni, natijasi
turli mualliflar pedagogik komissiyalar va uyushmalaming ta’rifu
tavsiflarida o‘z aksini topdi. Bir guruh mualliflar pedagogik tex-
nologivani o‘qitishning zamonaviy vositalari majmuasi deb
hisoblashsa, boshqalari kommunikatsiya jarayoni, uchinchi guruhda-
gilar o‘qitish jarayoni va vositalarining bir butunligi deb qarashadi.

AQSh pedagogik texnologiyalar va kommunikatsiyalar uyush-
masi 1979-yili pedagogik texnologiyalarning ma’nosi to‘g‘risidagi
munozaralarga yakun yasab, uning rasmiy ta’rifini e’lon qildi. Bu
ta'rifga ko‘ra pedagogik texnologiya odamlarning g‘oyalami, bilim-
larni o‘zlashtirishi, ta'lim olishni rejalashtirish, ta’minlash, baho-
lrsh va boshqarish faoliyatini tashkil etish metodlari va vositalarini
o‘z ichiga qamrab olgan majmuaviy integrativ jarayondir.! Lekin
hozirgi paytda ham bu haqdagi munozaralar to‘xtagani yo‘q.

Mashhur pedagog olim Bespalko V.P. pedagogik texnologiya —
bu o‘qituvchi mahoratiga bog‘lig bo‘lmagan holda pedagogik mu-

ISilber K. H. Some implicational of the history of Educational Techology: we re all
in this together. In: J. W. Brown and S. N. Brown. Educational Media Yearbook,
Littleton, Colorado: Librares Unlimited, 1931, p. 21.
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vaffagiyatni kafolatlay oladigan o‘quvchi shaxsini shakllantirish
jarayonining loyihasidir, deb ta'riflagan. Pedagogik texnologiyani
teran ma’nosini V.P.Bespalko, birinchidan, pedagogikadagi ek-
spromtlardan xoli bo‘lish va ta’lim jarayonlarini loyihalashda, ik-
kinchidan, o‘quvchining o‘qish, bilim olish faoliyati tuzilishi va
mazmunini ishlab chigishda, uchinchidan, o‘quvchining o‘quv ma-
terialini o‘zlashtirish sifatini, uning shaxs sifatida kamol topish da-
rajasini nazorat etish va maqsadli tashxis qilishda, to‘rtinchidan,
o‘quv-tarbiya jarayoni tarkibiy qismlari (komponentlari) mazmun-
dorligi va tizimini yaxlitligi tamoyilini jorly etishda ko‘radi.!
M.V. Klarin fiklriga ko‘ra, «<PT — o‘quv jarayoniga texnologik yon-
dashgan holda oldindan belgilab olingan maqgsad ko‘rsatkichlaridan
kelib chiqib, o‘quv jarayonini loyihalashdir»? Pedagogik texnologiya
respublikamiz pedagog olimlari tomonidan turlicha talqin etiladi.
«Pedagogik texnologiya — bu o‘qituvchi (tarbiyachi)ning o‘qitish
(tarbiya) vositalari yordamida o‘quvchi (talaba)larga muayyan sha-
roitda ta’sir ko‘rsatish va aks ta’sir mahsuli sifatida ularda oldindan
belgilangan shaxs sifatlarini jadal shakllanishini kafolatlaydigan
jarayondim.3 Tadgiqotchilar Sayidahmedov N., Mirzajonova D.
ta’riflariga ko‘ra, «Pedagogik texnologiya — bu ilmiy asoslangan di-
daktik jarayon amalga oshiradigan, samaradorligi va ishonchliligi
yuqori bo‘lgan hamda ta’lim natijasiga erishishni kafolatlaydigan
pedagogik faoliyat»dir®.

Hozirgi paytda barcha pedagoglar pedagogik texnologiyaga be-
rilgan eng mukammal ta’rif — bu YuNESKO ta’rifi, deb tan olishadi.
Lekin qizig‘i shundaki, uni inglizchadan tagimasi turli kitoblarda farg
qiladi. Masalan, «Oliy o‘quv yurtlarida o‘qitishning zamonaviy usul-
lari» kitobida «Pedagogik texnologiya — bu butun o‘qitish va bilimlarni
o‘zlashtirish jarayonida o‘z oldiga ta’lim shakllarini samaradorlashtirish
vazifasini qo‘yuvchi texnik hamda shaxs resurslari va ulaming o‘zaro
aloqasini hisobga olib, bilimlarni yaratish, qo‘llash va belgilashning
tizimli metodidin’ deb qayd etiladi.

! Becmannko B.T1. Craraeauie nmegaroriucckoli TexHomorun. M.: «Tlemarorika,
1989, c. 192.

? Knapun M. B. [legaroriueckasi TEXHOJIOTHS B yd4eBHOM mpouecce. M.: «3Hu-
Hue», 1989, c. 75.

3 Sayidahmedov N. Yangi pedagogik texnologivalar. T.: «Moliva». 2003, 6-bet.

4+ N. Sayidahmedov, D. Mirzajonova. Pedagogik texnologiya ta’limi, zamonavivlik
va tlmivlik. Kasb-hunar ta'limi Nel, 2003-vil.

5 Farberman B.V.. Musina R.G., Jumaboveva F.A. Oliy o'quv yurlarida
o‘qitishning zamonaviy usullari. Toshkent. 2002, 60-bet.
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Boshqa mualliflar «Pedagogik texnologiya — bu bilim berish va
uni egallashda texnika va inson resurslarini o‘zaro uzviy bog‘liq
holda ko‘rib, butun ta’lim jarayonini loyihalashda va amalda
qo‘llashda (sistemali) majmuali yondashuv usulidan foydalanish-
dir», deb ta’riflangan, degan fikmi bildiradilar.! Yana bir kitobda
«Pedagogik texnologiya — bu ta’lim shakllarini jadallashtirish vazi-
fasini ko‘zlagan o‘qitish va bilimlarni o‘zlashtirishning barcha
jarayonlarini texnika va inson omillarida va ularning birgalikdagi
harakatlari vositasida yaratish, tatbiq etish va belgilashning izchil
tizimidir» deyiladi YuNESKO ta’rifida, deb ko'rsatiladi.?

«Ta’lim texnologiyasi — ta’lim modellarini optimallashtirish
magqsadida inson va texnika resurslari va ularning o‘zaro ta’sirini
hisobga olgan holda butun o‘qitish va bilimlarni o‘zlashtirish jarayo-
nini yaratish, qo‘llash va aniqlash tizimidir», - deb beriladi, ta’lim
samaradorligini oshirish yo‘llariga bag‘ishlangan seminar trening
materiallarida.3

«YuNESKO ta’rifiga ko‘ra, PT(pedagogik texnologiya) ikki
ma’'noga ega: o‘qitishning texnik vositasi(O‘TV) va PT, ya’ni dast-
labki ma’noda «bu — o‘qitishning texnik vositasi», keyingisi
bo‘yicha esa «PT — bu rejalashtirish — joriy etish — baholash
(densing — applying — assessing) chizig‘i bo‘yicha tizimli yon-
dashuv. Bu pedagogik texnologiyaning barcha yangi ta’riflari va
ularing konsepsiyalari uchun xarakterlidip».4

Ko‘rinib turibdiki, mualliflar o‘z qarashi nuqtayi nazaridan
ta’rifni turlicha talgin etishga harakat qilishgan. Bir ta’rifda butun
texnologiya, uni qo‘llashning tizimli metodi siftida talqin etilsa, ik-
kinchisida, ta’lim jarayonini loyihalashda va amalda qo‘llashda (sis-
temali) majmuali yondashuv usulidan foydalanishdir deyilsa, bosh-
qalarida esa metodlar hagida ochiq fikr bildirilmay, ko‘proq tizim
sifatidagi tomoniga e’tibor qaratiladi.

Turli qarashlami hisobga olgan holda pedagogik texnologiya
t-.’'rifiga yondashsak, «ishlab chiqarish» natijasi «mahsuloti» - ma’lum
malakaga ega bo‘lgan mutaxassis tayyorlash uchun ilmiy asoslangan

I Ziyomuhamedov B., Abdullayeva Sh. llg‘or pedagogik texnologiva. Toshkent.
2001, 7- bet.

2 Azizxo‘jayeva N.N. Pedagogik texnologiya va pedagogik mahorat, Toshkent. 2003,
63-bet.

3 (Ta’lim samaradorligini oshirish yo‘llari.» mavzusidagi seminar-trening material-
lari. Toshkent, 2002, 41-bet.

4 Pedagogik texnologiyalarning rivojlanish tarixi. Nashr etilgan matenallar sharhi.
Kasb-hunar ta’limi. 2005, Ne2, 20-bet.
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didaktik jarayonni amalga oshirish, ya’ni o‘qitish jarayonini qo‘yilgan
maqgsadga ko‘ra izchil ketma-ketlikda, turli metodlarni qo‘llash
orqali samarali ta’lim natijasiga erishishning ishonchliligini
ta’minlovchi pedagogik faoliyat deb tushuntirish mumkin.

Pedagogik texnologiyada ta’lim va tarbiya umumiy tarzda
qaraladi. Lekin hayot ko‘rsatdiki, ta’lim sohasidagi texnologiyani
hamma vaqt ham tarbiya sohasida qo‘llab bo‘imas ekan. Sababi,
ta’'lim jarayonida maqgsadni tashxislash va rejalashtirish imkoni
mavjud. Tarbiya jarayonida esa magsadni tashxislab bo‘lmaydi.
Bundan tashqari, har qanday pedagogik texnologiya pirovard
magqsadga erishishni ta’minlashi zarur. Lekin hozirgi vagtgacha
pedagogikada insonning tarbiyalanganlik darajasini, insonda
shakllangan muayyan shaxsiy sifatlarni, insoniy gadriyatlarni,
umuman olganda, unga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish natijalarini
aniglash juda qiyin va bu mezonlar ishlab chigilmagan.

2-§. Ta’lim texnologiyasida dars o‘tish
metodlarining tutgan o‘rni
* Ta'lim texnologiyasini o‘quv jarayoniga joriy etishning dolzarb-
ligi quyidagi zaruriyatdan kelib chiqadi:

— Qabul qilingan Kadrlar tayyorlash milliy dasturida
ko‘zlangan maqsad - vazifalarni amalga oshirish, ijtimoiv-siyosiy
hayotda ongli ravishda qatnasha oladigan, ijtimoiy jarayonlarga faol
ta’sir eta oladigan, mamlakat taqdiriga javobgar bo‘la oladigan,
mas’uliyatni his etadigan, mustaqil va erkin fikrlovchi shaxsni
shakllantirish.

— Jahon talablari darajasida raqobatbardosh mutaxassis kadrlar
tayyorlash.

— Bozor talablariga tezda moslashish.

— Bozor iqtisodiyotiga noaniglik doimiy yo‘ldosh, garor qabul
qilishning turli variantlari mavjud va risk bilan bog‘liq. Har bir ki-
shi vaziyatdan kelib chiqib, mustaqil ravishda eng kam talafot kelti-
radigan qaror gabul qilishni o‘rganishi.

— Axborotlar nihoyatda ko‘p va xilma-xil, o‘qituvchi ganchalik
bilimdon va mahoratli bo‘lmasin, ularni barcha zarurlarini dars
jarayonida o‘quvchi, talabaga yetkazib beraolmaydi. Yagona to‘g‘ri
yo'l ularning o‘zini faolligini oshirish, muntazam ravishda o‘z
ustida mustaqil ishlashlarini ta’minlashga o‘rgatishdir. Ko‘p yillik
tajriba orqali ilg'or pedagog olimlar bu maqgsadga ta’lim texnolo-
givasi orqali erishish mumkinligini isbotladilar.
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Ta’lim texnologiyasi 0z ichiga:

1. O‘quv predmeti, har bir o‘rganiladigan mavzu bo‘yicha
magsad-vazifalar va ularning ro‘yxatini ishlab chiqish.

2. O‘quv magsadiga erishish yo‘llarini — metodlarini tanlash,
ishlab chiqish.

3. Qo‘yilgan magsadni amalga oshirish va uni qay darajada
bajarilganini nazorat qilish uchun topshiriglar tayyorlash va na-
zoratni amalga oshirish.

4. Erishilgan natijani baholash.

A) xususiy o‘quv magsad-vazifalami qayta ko'rib chiqish va
tuzatishlar kiritish;

B) nazorat natijalarini tahlil qilish, muvofiq ravishda tuzatish-
lar kiritish kabilarni oladi.

Ko‘p hollarda metodikani ta’lim texnologiyasi, usulni metodlar
bilan aralashtirib yuboriladi. Shu bois, bu tushunchalarga aniqlik
kiritish zarur. Metodika, ilgarigi bobda aytganimizdek o‘quv jarayo-
nini tashkil etish va o‘tkazish bo‘yicha tavsiyalar majmuasi bo‘lib,
ganday, gay tarzda, nimalar yordamida o‘qitishni o‘rgatadi.

Ta’lim texnologiyasi esa qo‘yilgan maqsadni amalga oshirish va
natijasini ma’lum darajada kafolatlash uchun turli metodlar va vosi-
talar orqali o‘qitish jarayonini o‘zaro bog‘liq qismlarini bir butun
qilib birlashtirish va ma’lum tartib, tizim asosida izchil, mantiqiy
ketma-ketlikda bajarishni ko‘zda tutadi.

Metodika tushunchasi usul, metod tushunchalarini qamrab
oladi. Usul va metod tushunchalari o‘zaro bog‘liq. Metod usulga
nisbatan juda keng ma’noga ega. Metodning o°zi bir necha usul-
larni o‘z ichiga qamrab olishi mumkin. Shu bilan birga, metod usul
sifatida, usul metod sifatida ham namoyon bo‘lishi mumkin.

Usul — bu metodning bir unsuri, uning tarkibiy qismi, bir
martalik faoliyat, metoddagi alohida bir tashlangan qadam.

O‘qitish metodi — murakkab, ko‘p o‘lchovli, sergirra tushun-
cha, agar biz uni fazoviy modelini chizishni uddalaganimizda, qar-
shimizda qirralari ko‘zni gamashtiradigan va rang-barang tovla-
nadigan ajoyib billur namoyon bo‘lardi.

O‘qitish texnologiyasi va me-

todikaning asosiy farglari Ta’lim texnologiyasi o‘ziga xos

jihatlari bilan metodikadan
farqlanib, eng avvalo, dars jarayonini bir butun holda konstruktiv
qurilishini ifodalaydi. Qo"yilgan maqgsadga kora butun dars jarayo-
nini bosgichma-bosgich bajariladigan ishlar loyihalashtiriladi.
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» Qanday o‘qitish kerak? degan savolga o‘qitish texnologiyasida
salmogqli gqo‘shimcha bilan qanday qilib ko‘zlangan natijaga erish-
gan holda o‘qitish kerak, o‘quv jarayonini ganday tashkil etish
kerak? degan nuqtayi nazardan yondashiladi.

e Aniq sharoitdan kelib chigib, taxminiy emas, kafolatlangan,
aniq natijaga erishish mo‘ljallangan pedagogik jarayon loyiha-
lashtiriladi va uni amalga oshirishga yo‘naltiriladi.

e Erishilgan natijani takrorlash mumkinligi bilan farqlanadi.

e O%quvchi talabaga yo‘naltirilgan va ularning o‘qishdagi mu-
vaffaqiyati o‘z faoliyati evaziga ta’minlanadi.

e O‘qituvchi eksperiment emas, aniq belgilangan natija uchun
harakat qiladi. Qo‘yilgan magsadni yaratilgan sharoit va belgilangan
vaqtda amalga oshirishga shubha qoldirmaslikka asoslangan o‘qitish
modeliga tayanadi.

e Kutiladigan natijaga aniq o‘quv magsadi qo‘yilib, pedagogik
vazifalar belgilanganda va o‘quv jarayonini tashkil etishda zarur
sharoit yaratilganda erishiladi.

O‘qitish metodlari, bu — pedagogik texnologiyaning nerv
tomirlari, chunki, qo‘yilgan maqgsadni qanday amalga oshirish,
ganday natijaga erishish aynan gaysi metodni qay tarzda qo‘llash
hamda talabalar bilimining nazoratiga bog‘liqdir. Nazorat ham me-
todga tayanadi.

Ta’'lim texnologiyasida ishlab chigarish natijasi, «mahsuloti»,
ya'ni ma’lum malakaga ega bo‘lgan mutaxassis tayyorlash uchun
ko‘riladigan uslubiy tadbirlar majmuasi, boshqacha qilib aytganda,
magsad qo‘yish va unga ganday tarzda erishish ko‘rsatiladi. Uni
umumiy tarzda 63-betdagi chizma orqali ifodalash mumkin.

Ta’lim mazmuni o‘z ichiga:

* ta’lim standartlari;

* o‘quv rejasi;

* o‘quv dasturi;

* 0‘quv adabiyotlari oladi.

Pedagogik texnologiyaning komponentlari va dars jarayonini
tashkil etishning mazmuni quyidagi chizmalarda ko‘rsatilgan.

75



ysejoyeq uiued
-[lysua epefesep Aeb e3ip
-esbew anb,o ueg|IA,ob
1u eA ‘tuefiyeu uedjigsuyg

gsejue) lupe[elsoA
ysiysus edipesbew anb,Q

yse[epoji ljebso
uebuiysdoy jeiozeu
juuejpesbew anb,Q

yse[ue} ruije[polawl ysij,o
slep unyon ysnysuo el
-1pesbew Anb,o ued|f,0d

L Pedagogik texnologiya

ysejuey
[uLe[[yeYs YsLaq Wil el

ysibryo qeyst
1unex£,01 3uiude|n ‘yse[is[eq
IUJe[e}IZeA unyodn YSUIYso
e3jecwe un ‘ysi?,ob pesbew
eyo1£,0q uej uedipeqiuesl,Q

tashkil etish

jarayonini

Ta’lim (dars)

1)

talaba
ta’lim oluvchi

il

quvchi

€

0

. p—
=

. S
S8
24
°
—
&%
o9
a(
..Zm
o=
(v}
=

gituvchi
ta’'lim (dars)

6

o

Monitoring
* Tashhislash, kuzatish, baholash;
* Axborot to‘plash, tahlil qilish;
* Qaror gabul qilish, tuzatish

kiritish, rejalashtirish.

o

=

=

=]

Z
— n.n
o Sal
S§T9.-TF
|aomA QO
Z S=l

m,m_em
mmSMV
=
o e o @

.m:

Ex>3
=2 g
aa.MZ
T(m

o]

3

172}

[=3

s

76



3-§. Ta’lim tizimiga yondashuvlar va dars o‘tish metodlari

Ta'lim tizimidagi o‘ziga xos xususiyatlarni baholash mezonlari,
dars o‘tishda o‘gituvchining alohida urg‘u beriladigan roli va bosh-
galarga ko‘ra o‘qitishga yondashuvni turli guruhlarga bo‘lish mum-
kin.

Bugungi kunda ta’limga yondashuvlar nihoyatda turli - tuman.
Ularni atroflicha o‘rgangan taniqli olim G. K. Selevko o‘zining
«CoBpeMeHHBIt o0pa3oBaTeNibHBIA TeXHOMOTMHU» Kkitobida peda-
gogik texnologiyalarni turli jihatdan yondashgan holda eng ko'p
(12)ta guruhga ajratadi. Ularni turli jihatdan guruhlarga bo‘lib,
chuqur o‘rganish pedagogik texnologiyalar fanida amalga oshiriladi.

Biz maxsus fanlarni o'qitish metodikasi fani nuqtavi nazaridan
yondashib, o‘qitish metodlarini qo‘llash jihatidan hozirgi paytda
keng foydalanilayotgan yondashuviar haqida to‘xtalib o‘tamiz.
O‘qituvchining tutgan o‘rni, qo‘yilgan magsad, o‘qitish metodlari va
boshqalarga qarab, ta’lim jarayonini tashkil etishni uch guruhga
bo‘lish mumkin: ko‘rgazmali — an’anaviy (tushuntiruv-illyustrativ)
yondashuv, texnologik yondashuv, tadqigiy-ijodiy yondashuv.
O‘qitishga uch xil yondashuvni bir-biridan qanday farglanishini quy-
idagi ularga berilgan qiyosiy tavsifi orqali ko‘rish mumkin.

Jadval ma’lumotlaridan ko‘rinib turibdiki, o‘qitishga uch xil
yondashuv konseptual jihatdan bir-biridan farq qiladi. Ko‘rgazmali-
an’anaviy yondashuvga asoslangan dars o‘tishda o‘qituvchi bilim
beruvchi sifatida tayyor bilimlarni bayon qilish orqali o‘quvchi, ta-
labalar ongiga yetkazuvchi pedagogik jihatdan majbur qilishga ta-
yangan, ko‘pincha o‘quvchi, talabalarning initsiativasi, mustagqillika
intilishi bo‘g‘ilgan bo‘lsa, texnologik yondashuvda ta’lim o‘quvchi
shaxsiga qaratilgan, ta’limga tizimli %aoliyat sifatida yondashiladi.
O‘quvchi, talaba ta’lim markazida turadi. Insonparvarlik, demo-
kratik munosabatlar o‘rnatilib, ularni majbur qilishdan voz kechi-
ladi. O‘qitishga o‘quvchi, talabalming intellektual imkoniyatini hi-
sobga olib tabagalashgan holda yondashiladi. O‘qish aqdiy jihatdan
rivoj-lanish, mustaqil izlanish, ayniqsa, olingan bilimni amalda
go‘llashga qaratiladi.

Birinchisida ta’lim paradigmasi:!

! Paradigma (yunoncha paradeigma so‘zidan olingan bo'lib. namuna ma’nosini
beradi) fals. va sots. — 1) voqyelikni muhim xususiyatlarini ifodalovchi, uni tushun-
chalar tizimida mujassamlashtirgan qat’iy ilmiy nazariva; 2) dastlabki konseptual
sxema, muammoning qo'yilishi va yechilishi, ma’lum bir tarixiy davrda ilmiy
jamoada muammoning qo‘yish va yechish modeli, tadqiqot metodlari.

77



8L

O‘qitishga uch xil yondashuvning qiyosiy tavsifi

Ko‘rgazmali an’anaviy (Tushuntiruv
— illyustrativ) yondashuv

Texnologik yondashuv

Tadqigiy-ijodiv yondashuv

1. O‘qituvchi bilimlarni o‘rgatuvchi.
2. O‘quv magsad-vazifalari doimo
aniq qgo‘yilavermaydi.

3. Tayyor bilimlar bayon qilinadi.
4. Ta’lim berishning ustuvor me-
todlari — bayon gilish va suhbat.
5. Axborotlarni to‘plash, xotirada
saglab qolish, mustahkamlashga
doimo undash.

6. Mashg‘ulotlar asosan akademik
xarakterga ega bo‘lib, bo'lg‘usi

mutaxassislik faoliyati bilan
yetarlicha bog‘lanmagan.

Ayrim  hollarda  bilim  olish
bosqgichlarini bir butun tizimga

yetarlicha bir-biri bilan bog‘lan-
magan fanlar tashkil giladi.

7. Qanday natijaga erishish ko‘-
pincha noaniq. Mustaqi! fikrlash,
qaror qabul qilish ko‘nikmasini
rivojlanishiga imkon yaratilmaydi.

1. O‘quv jarayonini tizimli yon-
dashuvdan foydalangan holda
loyihalash.

2. Ko‘zlanayotgan natijaga ko‘-
ra, maksimal darajada o‘quv
magsadlarini aniq qo‘yilishi.

3. O<qitish o‘quvchi-
talabalarning faol gqatnashishi
orqali amalga oshiriladi.

4. Ta’lim jarayonida interaktiv
metodlar qo‘llaniladi, vaziyatga
ko‘ra tuzatishlar kiritish mumkin.
5. O‘quvchi-talaba faolligini
ta’minlash, mustaqil o‘qishga
o‘rgatish.

6. Qo‘yilgan magsadga erishish
uchun bajariladigan amallarni
rivojlantirish va malum ketma-
ketlikda amalga oshirish.

7. Rejalashtirilgan natijalarga
kafolatli erishish.

1.Variantlarni baholash va qaror
gabul  qilish, muammolarni
yechishga qaratilgan.

2. O‘quv jarayonini izlanish,
tadqiqot o‘tkazish tarzida tashkil
qilish.

3. Malumotlar to‘plash, gipoteza
va farazlarni ilgari surish va
tekshirish

4. O‘quvchi-talabalarni shaxsiy
tashabbusi, yangi bilimlarni
mustaqil o‘rganishlarini qo‘llab-
quvvatlovchi metodlar.

5. Mustaqil fikrlash, tahliliy
fikrlash faoliyatini yuz berishi
uchun mubhit yaratish.

6. Ta’limda hamkorlik qilish
eksperiment, tajriba - sinov
o‘tkazish, modellashtirish.

7. Tabhliliy, tanqidiy, ijodiy
fikrlay bilish.




«O‘qituvchi — darslik — o‘quvchi» bo‘lsa, ikkinchisida
«O‘quvchi — darslik — o‘qituvchi» bo‘lib, birinchisida o‘quvchi
o‘gitishga bo‘ysindirilgan obyekt sifatida qaralsa, ikkinchisida,
ta’lim jarayonining teng huqugli, mustaqil hamda faol ravishda ilm
olishga intiluvchi subyekti sifatida ko‘riladi. Birinchisida «bilim ol-
ish — yagona magsad», xato esa jazolansa, ikkinchisida, «bilim ol-
ish — shaxsiy muammolarni yechish vositasi», xatoni har kim ham
gilishi mumkin, inson xatolari orqali of‘rganadi, uni takrorla-

maslikka harakat qiladi, degan pozitsiyadan qaraladi.

An’anaviy yondashuvga, odatda, ko‘rgazmali- tushuntlruv ax-
borot-retseptiv, reproduktiv ,kabi usullar kiritiladi. Ulaming
umumiy tomoni tayyor bilimlarni o‘quvchi, talabaga yetkazish,
bayon qilishga asoslangan bo‘lib, o‘quvchi bilim oluvchi rolini ba-
jaradi. An’anaviy o‘qitishda:

1. Yangi materiallaming deyarli hammasi o'qituvchi to-
monidan og‘zaki bayon qilinadi:

— bilimlar talabalarga tayyor holda ta¢lim etiladi;

— o‘qituvchi turli yo‘llar bilan bu bilimlarming ‘qabul qilinishini
tashkil etadi.

2. O‘quvchilar bilimni qabul qiladilar (retsepsiya) va ularni
ma’'nosiga yetadilar, o‘z xotiralarida saqlab goladilar.

3. Darslik asosan mustagqil ish uchun qo‘llaniladi.

4. Auditoriva mashg‘ulotlari paytida darsliklar: ayrim hollarda
pedagog tushuntirishlariga xalaqit bermasligi uchun yoki o‘quvchi,
talabalar diggatini buzmaslik magsadida qo‘llanilmaydi. Ko‘pincha
darslik uyda ham qo‘llanilmaydi, uning o‘rnini dars paytida tuzil-
gan konspekt bosadi.

5. Bilimlami tekshirish asosan mashg‘ulot vaqtining sezilarli
qismini egallaydigan individual og‘zaki so‘rovlar hamda uzoq mud-
datlarda o‘tkaziladigan nazorat ishlari yordamida amalga oshiriladi;

6. Mustaqil ishning nisbiy miqdori juda kam.

O‘quvchi, talabalarni olingan bilim, axborotlarni xotirada
saglab golish, mustahkamlashga undaladi. Ta'limga an’anaviy-
ko‘rgazmali yondashuvda asosan dars o‘tishning an’anaviy (ta’lim
jarayoni markazida o‘qituvchi bo‘lgan) metodlari qo‘llaniladi. Bu
metodlarda o‘ziga xos afzallik va kamchiliklar bor.

Metodlarning afzalliklari:

e aniq, ma’lum tushunchalamni bilish, ma’lum ko‘nikmalarga
ega bo‘lish;
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e o‘gituvchi tomonidan o‘qitish jarayonini va o‘qitish muhiti-
ni yuqori darajada nazorat qilish;

¢ vaqtdan unumli foydalanish;

e aniq ilmiy bilimlarga tayanish.

Metodlarning kamchiliklari:

e o‘qitishning bunday tizimini eng jiddiy kamchiligi talabalar-
ning mashg‘ulotlardagi passivligi va bundan kelib chiqgib bilim olish
samarasi pastligi;

¢ o‘qituvchining to‘la nazorati barcha o‘quvchilar uchun moti-
vatsiya ishtiyoqini vujudgakeltirmaydi;

e o‘quvchi, talabalar o‘qituvchi bilan bevosita mulogotga
kirisha olmaydi;

e eslab qolish darajasi hammada teng bo‘lmagani sababli gu-
ruhda o‘zlashtirish past bo‘lishi mumkin;

o mustaqil o‘rganish va yechimlar gabul qilish uchun sharoitlar
yaratilmaydi.

XX asrning boshlarida yashagan nemis pedagogi Rudolf
an’anaviy dars haqida shunday degan ekan: faqat eshitish va ko‘rish
metodi bilan ta’lim olgan o‘quvchilar juda passiv zotlarga aylanadi-
lar. Ular hayotiy hagiqat oldida ojiz bo‘ladilar. Bu fikr hozirgi kun
uchun yanada dolzarbdir. Yana bir nemis pedagogi A.F.Disterveg
«Nogqobil o‘gituvchi hagiqatni shunchaki aytadi-qo‘yadi, yaxshisi
esa uni topishga o‘rgatadi» degan. Aynan hozirgi kunning talabi
ham o‘quvchi-talabalarni mustaqil fikr yuritish, tahlil gilish va ba-
holash qaror qabul gqilishga o‘rgatishdir. Bu magsadni amalga
oshirishga texnologik yondashuv orqali erishiladi.

Texnologik yondashuv ta’lim jarayonini o‘zaro uzviy bog‘liq
bosqichlarga ajratish, qo‘yilgan magsadga erishish uchun belgila-
nadigan amallarni bajarish va ma’lum ketma-ketlikda amalga
oshirishni loyihalashtirilgan ish va amallarni bir xil talab asosida
bajarishni nazarda tutadi. O‘quv materiali ta’lim maqsadiga mos
tuziladi.

Har ikki yondashuvda ham umumiy jihat: ta’lim jarayoni
markazida o‘quvchi turadi. O*quvchi, talabalarning mustaqil bilim
olishga, o‘qishga, mustaqil fikr yuritish, taqqoslash, xulosa chiqa-
rishga o‘rgatiladi. Darsda faol qatnashishlariga keng imkon beruv-
chi, ulami o‘ylashga undovchi, hamkorlikda ishlashga o‘rgatuvchi
metodlar qo‘llaniladi. Bu metodlami gisqacha noan‘anaviy yoki
interaktiv (interfaol) metodlar deb yuritiladi. Bu metodlar ham
o‘ziga xos afzallik va kamchiliklarga ega.
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Noan’anaviy (ta’lim jarayoni markazida o‘quvchi, talaba tur-
gan) o‘qitish metodlarining afzalliklari:

— o‘quvchi, talabalaming darsda faol gqatnashish imkoniyati
kengligi;

— dars mazmunini vaxshi o‘zlashtirishga olib kelishi;

— nafaqat” mazmunni o‘zlashtirishga yordam bermay, balki
tanqidiy va mantiqiy, tahliliy fikrlashni ham rivojlantirishga yordam
berishi;

— muammolarmi yechish ko‘nikmalarini shakllantirishi;

— mustaqil fikrlay oladigan o‘quvchi, talabalarning shaklla-
nishiga yordam berishi...

Noan’anaviy metodlarning kamchiliklari:

— ko‘p vaqt talab etishi;

— o‘quvchi, talabalarni doimo ham keraklicha nazorat qilish
imkoniyati pastligi;

— murakkab mazmundagi materiallar o‘rganilganda ham
o‘qituvchining roli past bo‘lib qolishi;

— bilimi past o‘quvchi, talabalar bo‘lgani sababli bilimdonlar-
ning ham past baho olishi yoki aksincha holat bo°‘lishi;

— o‘qituvchining o‘zi ham fikrlash gobiliyatiga va muammo-
larni yechish ko’nikmalariga, vaziyatni tezda baholay olish, hozir-
javob bo‘lish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi talab etiladi.

Uchinchi, tadqiqiy-ijodiy yondashuvda o‘quvchi, talabalaming
muammolarni yechish qobiliyatini rivojlantirish, ularni yangi bilim-
larni mustaqil o*zlashtirishi, tashabbus ko‘rsatishiga ko'proq e'tibor
beriladi. Shaxsiy tashabbuslari faollashtirilib, qo‘llab-quvvatlanadi
va rivojlantiriladi. Ijodiy fikrlashga undaladi. Ta’lim hamkorlikka
asoslanadi. Bu yondashuv texnologik yondashuvning ijobiy to-
monlarini o‘zida mujassamlashtirgan holda yanada yuqoriroq dara-
jada talabalarni ilmiy izlanishga yo‘naltiradi.

Hozirgi paytda ta’limda integrativ yondashuv ham keng voyil-
moqda. )

(Integratsiya so‘zi lotincha bo‘lib, tiklash, to‘ldirish, gismlarni
bir butun qilib birlashtirish degan ma'noni anglatadi). Ta’limda
bilimlar integratsiyasi yoki fanlararo bog‘lanishdan ko‘p foy-
dalaniladi.

Integrallashgan ta’lim o‘quvchi, talabalarni ijodiy fikrlashga
o‘rgatadi. U nafaqat o‘quv-bilim faoliyatini tizimlashtiradi, jadal-
lashtiradi, balki ta’lim oluvchilarning umumiy madaniyatini yuk-
saltirishga ham xizmat qiladi, Predmetlararo bog‘lanish tufayli inte-
gratsiya turli darajada namoyon bo‘ladi:
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— bir necha fanlarni birlashtirib, maxsus kurslar yaratish;

— o‘quv fanlarining turli bo‘laklarini ma’lum bir blokka bir-
lashtirish;

— bir mavzuni ikki yoki bir necha predmetlar asosida
o‘rganish;

— bilimlarni umumlashtirish asosida yaratilgan kurslarni
o‘rganish.

Keyingi paytlarda keng qo‘llanilayotgan, t1a’limni rivojlan-
tirishning samarali yo‘nalishlaridan biri—fanlarni modul texnologi-
yasi asosida o‘gitishdir. Ma’lumki, an’anaviy ta'limda magqgsadlari,
asosan, bilim berishga, modul texnologiyasi asosida o‘qgitishda esa
ta’lim oluvchilar faoliyatiga yo‘naltiriladi.

Modul — bu fanning bir-biriga o‘zaro bog‘liq bo‘lgan funda-
mental tushunchalarini o‘rganishga yo‘naltirilgan va didaktik ta-
moyil asosida tuzilgan o‘quv materiallari birligi bo‘lib, unda fan
bo‘yicha o‘quv dasturlari gisqartirilgan va chuqurlashtirilgan tarzda
tabaqalashtiriladi. Natijada bosqichma-bosqich o‘qitish imkoniyati
yaratiladi.

Pedagoglarning fikricha, agar modul texnologiyasi asosida
o‘qitish to‘g‘ri tashkil etilsa, ta’limning har qaysi bosqichida
o‘quvchi, talabalar yangi o‘quv materiallarini o‘zlashtiradi, ko‘nikma
va malakasini takomillashtiradi. Modul algoritm asosida ishlab chi-
qiladi va quyidagi tarkibiy qismlami o‘z ichiga oladi: aniq magsad,
nazariy bilim, amaliy mashg‘ulot, uslubiy ko‘rsatma, yo‘l-yo‘riglar,
nazorat, o‘zlashtirilgan bilim, malakani sinash, baholash va hokazo.

Modul texnologiyasi asosida o‘qitish quyidagi ketma-ketlikda
amalga oshiriladi:

— modulli o‘qitishdagi dastlabki shart-sharoitlarni tahlil etish;

— modulning o‘quv magsadlari va mazmunini belgilash;

— o‘quv-didaktik materiallari va o‘qitish vositalarini tayyorlash;

— nazariy va amaliy mashg‘ulotlarni o‘tkazish;

— o‘quvchi, talabalarning olgan nazariy bilimi va amaliy
ko*nikmalarini baholash.

Yuqorida keltirilganlarning hammasi ta’lim  oluvchilarni
fikrlash darajasini kengaytirish, yuz beradigan vogea - hodisalarning
sababini anglash, izlanishni o‘rgatishga qaratilgan.

Modul tizimining mohiyati shundan iboratki, ta’lim oluvchilar
ta’limning alohida birlik modullarini izchil holda ketma-ket
o'zlashtiradilar. Ta limda modul tizimini qo‘llash eski modul birligi
o ‘rniga tezda yangisini ishlab chigish va amalda qo ‘llash imkoniyatini
beradi.
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Modul tizimi asosida ta’lim berishning afzalligi shundaki,
e’tibor ko‘proq ta’lim oluvchiga, uning o‘z ustida mustaqil ishlashi
hamda o‘z-0‘zini nazorat qilishiga qaratiladi.

Modul tizimi asosida o‘qitishning davomiyligi ta’lim oluvchi-
ning tayyorgarligiga va kasbiy malakani qay darajada egallash
istagiga bog‘liq. O‘qgitishni ta’limning istagan modulidan keyin
to'xtatish mumkin.

Modulli texnologiya asosida o‘qgitishda o‘quv didaktik material-
lar sifatida nazariy va amaliy darslarda matnli vizual vositalar, ma-
salan, o°quv adabiyotlari, kartoteka va ma’ruza matnlari, tarqatma
materiallar, uslubiy ko‘rsatmalardan foydalaniladi.

Modul tarkibiga kiritilgan nazariy mashg‘ulotlarni quyidagi
ketma-ketlikda o‘tkazish tavsiya etiladi.

Qiziqtirish (motivatsiya uyg‘otish). Iqtisodiy fanlarni modul
texnologiyasi asosida o‘qitishda darslami qiziqarli, hatto darsga
to'g'ridan-to‘g'ri taallugli bo‘lmagan ma’'lumot bilan boshlash
mumkin. Masalan, mavzu bilan bog‘liq gi.iqarli kashfiyot, yangilik
yoki xizmatni tushuntirish bilan dars boshlanadi. Bu ta’lim oluv-
chilar kayfiyatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi va ularning shu sohaga yoki
keyingi darslarda o‘rganiladigan mavzuga qiziqishiga yordam
beradi.

Ma’lumet (bilim) berish. O‘qituvchi o‘quvchi-talabalarga yangi
materialni tushuntiradi, gisga ma’ruzalar o‘qiydi, munozaralar,
o‘quv suhbatlari uyushtiradi. Yangi modul birligini o‘rganishdan
avval o‘tilgan modul birliklari gisgacha umumlashtirilgan holda
takrorlanadi.

Modul birligiga mos tarqatma materiallar beriladi. Bu o‘quv
jarayonini osonlashtiradi. Ularni modul birligiga monand ravishda
birin-ketin targatish va ko‘rib chiqish uchun yetarli vaqt ajratiladi.

O¢zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash uchun topshiriglar
berish. O‘quvchi, talabalarga tafakkur gilish va ma’lumotlarni qayta
ishlash imkoniyatini yaratuvchi topshiriglar beriladi.

Har bir topshiriq yoki mashqdan keyin bajarilgan ishlar ba-
holanadi. Natijalarni guruhlarda ochig-oydin va samimiy muho-
kama qilish ham yuqori samara beradi. Modulni o‘rganish oxirida
yakuniy suhbat uchun vaqt ajratilishi kerak. Bu —o‘qgituvchi va
o‘quvchi-talabalar faoliyati natijalari, ularning amalga oshirgan va
oshirmagan ishlari yuzasidan mulohaza yuritish uchun yaxshi
imkoniyat beradi.

Fanlarni modul texnologiyasi asosida o‘qitishda o‘quvchi, tala-
balar bilimi va ko‘nikmalari o‘quv magsadlariga muvofiq holda
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muntazam baholanishi kerak. Baholash huquqgiy, pedagogik va
psixologik tamoyillarga hamda Davlat ta’lim standartlariga asosla-
nadi. Baholash orqali butun modulni o‘rganish jarayoni va uning
barcha komponentlari magbulligi tekshirilib ko‘riladi. Bu bilan
modulli o‘qitish kutilayotgan natijani berayotgani yoki bermayot-
gani aniqlanadi.

Shunday qilib, pedagogik texnologiya, to‘g‘rirog‘i, ta’lim tex-
nologiyasi, qo‘llaniladigan metodlarning barchasi ham ta’lim oluv-
chilami chuqur bilim olishlari va talab darajasida ko‘nikmaga ega
bo‘lishlariga garatilgan. Hamma gap qo'yilgan magsadni qay dara-
jada amalga oshirishdadir.

Xulosa

¢ Pedagogik texnologiya deganda «ishlab chiqarish» natijasi-
mahsuloti» ma’lum malakaga ega bo‘lgan mutaxassis tayyorlash
uchun o‘qitish jarayonini qo‘yilgan magsadga ko‘ra izchil ketma-
ketlikda turli vosita va metodiarni qo‘llash o‘quvchi-talaba va
o‘qituvchi hamkorligini amalga oshirish tufayli samarali va kafolat-
langan ta’lim natijasiga erishishni ta’minlovchi pedagogik faoliyat
tushuniladi.

e O‘qitish metodlarini pedagogik texnologiyaning nerv tomir-
lari deb atash mumkin, chunki qo‘yilgan magsadni qanday amalga
oshirish, ganday natijaga erishish dars o°tish metodlarini tanlash va
gay tartibda qo‘llashga bog'‘lig.

e Ta’lim tizimiga, o‘qitishga gator yondashuvlar mavjud bo‘lib,
ular darsni o‘tkazishda o‘qituvchining qanday rol o‘ynashi,
qo‘yilgan magsad, o‘quvchi-talabalarning dars jarayonida faolligini
ta’minlash, qo‘yilgan maqgsadni amalga oshirish metodlari,
mustaqil, tahliliy va tanqidiy fikrlashni shakllantirish, erishish
mo‘ljallangan natija va boshqa jihatlari bilan farglanadi. Ulardan
keng tarqalganlari ko‘rgazmali-an’anaviy, texnologik, tadqigiy-
ijjodiy yondashuvlar bo‘lib, keyingi paytlarda integral va modulli
yondashuvlar asosida o‘quv jarayonini tashkil etish ham keng
qo‘llanilmoqda.

Asosiy tayanch tushunchalar va atamalar

Texnologiya, pedagogik texnologiya, ta’lim texnologiyasi, tar-
biya texnologiyasi, ta’lim jarayoni, dars o‘tish metodlariga yon-
dashuv, an’anaviy ko‘rgazmali yondashuv, texnologik yondashuv,
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tadqiqiy-ijodiy yondashuv, integrativ yondashuv, modul texnologi-
yasi.

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Pedagogik texnologiyani o‘rganish obyekti sifatida e’tirof
etilishi bosqichlari (davrlari)ni ko‘rsata olasizmi?

2. Pedagogik texnologiya deganda nimani tushunasiz, unga
berilgan ganday ta’riflarni bilasiz?

3. Pedagogik texnologiyaga berilgan ta’riflaming qanday
umumiy tomonlari va farglari bor?

4. Ta’lim texnologiyasi bilan metodlarining farqi bormi? Me-
todlar ta’lim texnologiyasida qanday o‘rin tutadi?

5. O‘qitishning an’anaviy metodlari bilan roan’anaviy metod-
larining qanday farqi bor? Ularning afzalliklari va kamchiliklarini
ko'rsata olasizmi?

6. O‘qitishga (ta’limga) uch xil yondashuvning qiyosiy xarak-
teristikasiga ko‘ra qanday xulosa chigarish mumkin?
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1V bob. IQTISODIY FANLARNI O‘RGANISHDA
QO‘LLANILADIGAN METODLAR VA ULARNI TANLASH
MEZONLARI

Avvalgi bobda ta’lim texnologiyasida dars o‘tish metodlari
ganday o‘rin tutishini ko‘rib chiqdik. Dars o‘tish metodlari xilma-
xil. Dars o‘tishda nima sababdan turli metodlarni qo‘llash zarur?
Sinalgan bir metodni qo‘llab dars o‘tsak yaxshi emasmi?
An’anaviy dars o‘tish va interaktiv dars o‘tish metodlari qay jihat-
dan farglanadi, umuman dars o‘tish metodlarini tanlaganda nima-
larga e’tibor berishimiz kerak. Navbatdagi bob ana shu masalalarga
bag‘ishlangan.

1-§. Iqgtisodiy fanlardan dars o‘tishda turli metodlarni
go‘llash zaruriyati

Hozirgi paytda, avval ta’kidlab o‘tganimizdek, dars o‘tishdan
asosiy magsad tayyor bilimni o¢zlashtirish emas, eng asosiysi,
o‘quvchi-talabalarning intellektual qobiliyatlarini rivojlantirish,
mustaqil tanlash va qaror qabul qilish ko‘nikmasini shakllantirish-
dir. Bu magsadni amalga oshirish esa ko‘p jihatdan dars o‘tish me-
todlarini tanlashga bog‘liq.

Har ganday fanni o‘rganishda turli metodlar qo‘llaniladi. Bu-
ning sababi, birinchidan, dars o‘tishda turli uslublarni qo‘llash uni
gizigarli bolishiga olib keladi, talabalarning digqati o ‘tilayorgan
darsni o ‘zlashtirishga qaratiladi. Bir xil metodda dars o‘tilaverishi
talabalarni zeriktiradi. Psixologlar tadgiqotlariga ko‘ra har qanday
mohir o‘qituvchi ham bir xil metodni qo‘llab dars berar ekan, ay-
taylik, ma’ruza o°qir ekan, talabalar dastlab 20 minut, so‘ngra
darsni tugashidan oldin 20 minut ma’ruzani diqqat bilan eshitar,
golgan paytda xayolga berilib ketar ekan.

Ikkinchidan, talabalarning darsni o‘zlashtirish, bilimni qabul
qilish qobiliyatlari har xil bo‘lib, turli uslublarni qo‘llashgina
o‘tilayotgan mavzuni talabalar tomonidan nisbatan to‘lig
o‘zlashtirishga olib keladi. Tadqiqotlar shuni ko-rsatadiki, bilimni
o‘zlashtirish jarayonida mavzuni tezroq anglashga bir xil talabalarga
bir uslub yordam bersa, ikkinchilariga boshga uslub yordam beradi.
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Uchinchidan, dars o'tish metodlari talabalarni fikrlash doirasini
shakllantirishga yordam beradi.

Shuning uchun ham barcha pedagoglar talabalarga bilim ber-
ishning eng samarali yo‘li, dars o‘tishga turli metodlarni qo‘llash
zarur degan fikr tarafdori bo‘lib, aynan qaysi metod qaysi kategori-
yadagi talabalar uchun qo‘llanilishi ma’qulligi bo‘yicha esa yagona
golip yo‘q, Jahon pedagogikasi tajribasi shuni ko‘rsatadiki, tahliliy
fikr vyuritadigan talabalardangina muvaffagivat bilan ishlovchi
biznesmenlar, siyosiy liderlar(sardorlar), fan arboblari vyetishib
chigadi. -

Tahliliy fikrlash mustagqil fikrlashdir. Har bir kishining fikr yu-
ritishi individual xarakterga ega bo‘lib, boshqalarnikidan ajralib
turadi. Axborot esa tahliliy fikrlashning boshlang‘ich nuqtasidir.

G*apb olimlari tomonidan chop etilgan uslubiy adabiyotlardal

bilim berish uslubiga ta’sir etuvchi parametriarga:

a) har bir talabaning individual xususiyatlari;

b) axborotni gayta tiklash qobiliyati;

d) talabalarni bir-biriga o‘zaro ta’sir ko‘rsatishi, hamkorlik qi-
lish xislatlarini kiritishadi.

1. Har bir kishining individual, o‘ziga xos xususiyatlari inson
tomonidan axborot qabul qilishda ham ifodalanadi. U boshqa
omillar bilan birga uning shaxsiy xususiyatlariga ham chambarchas
bog‘liq.

Psixologlar odamlami introvert va ekstravert guruhlarga
bo‘lishadi:

Introvert tipidagi talabalar ko‘proq individual qatnashish ustun
dars o‘tish uslublarini voqtirishadi. Masalan, ma’ruza eshitish, ki-
tob o‘qish, adabiyotlarni konspekt qilish, nazorat ishi, referat, dok-
lad yozish kabilar.

U Curry I (1987) Integrating concepte of cognitve style: A review withattention,to psy-
chomentric stfndards. Ottfwa& Oiv:Canadisn College of Healtn Servise Execcutives.
Punn R. & Dunn K (1978) Teaching students through their ondividual leaning stulls.
A Practical approach.

Reston, VA, Reston Publihing.

Kelder, R.M.(1996) Marters of styles, ASEEP risin, 6 (u), 18-23 (Destmber).
Griges.S.A. (1991) Learning styles counseling. Ann Arbor MI: Eric Cjnseling and
Personnel Services Clearingiose The University of Michigan.

Keefe JW (1989) Leaning style profile hond book: Accommodating percepbual, study
and instructional Preferencices (vjl.II) Reston V.A. National Accommodaling of sec-
ondary school Princ ipols.

Witkin H.A. (1954) Personalty throu ght Perception: An experimen tal aund c linical
sty dy westport CT: Green Wood Press.

Bproc wcemc u Mapwa Betin u dp. Modesu o6ysenun. Mockea, 1996.
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Ekstravert guruhidagi talabalar o‘qitishning faol turlarini,
boshqgalar bilan hamkorlikda bajariladigan uslublarni yoqtirishadi.
Masalan, kichik guruhlarda ishlash, modellashtirilgan o‘yinlar
o‘tkazishda qatnashish kabilar.

2. Insonda olgan axborotni qayta ishlash qobilivati ham
turlicha. Talabalar bilim olish, olgan axborotlarini yodda saglash,
tushunish va qo‘llashda ham bir-biridan farq giladilar. Ba'zi tala-
balar uchun verbal (so‘zda ifodalangan) axborot, masalan, ma’ruza
eshitish yoki radio orqali tinglash yetarli. Boshqgalari uchun esa vi-
zual (ko'rish) axboroti muhim. Ular ko‘rgazmali qurollar: jadval,
sxema, grafik, diagramma Kkabilar orgali mavzuning mazmuniga tez
tushunishadi. Uchinchi guruh talabalar uchun kinestetik (o‘zi qat-
nashuvchi) axborot foydali. Ular o‘qitishning aktiv uslublari, mod-
ellashtirilgan o‘yinlarda rol o‘ynash orqali axborotni vaxshi
o‘zlashtiradilar.

3. Talabalar ko‘p narsalarni bir-birlaridan o‘rganishadi. Shu-
ning uchun talabalarni bir-birlariga ta’sir ko‘rsatish, hamkorlik qi-
lishga asoslangan dars of‘tish metodlari muhim ahamiyatga ega.
Masalan, ba’zilar mustaqil, birinchi bo‘lishga intilishi bilan ajralib
turadi. Ular alohida o*qishni ma’qul ko‘radi. Ularga debat, muno-
zara olib borish, konkurslarga qatnashish yogadi. Boshgalar
yolg‘izlikdan ko‘ra hamkorlikda o‘qishga moyil. Ular uchun koope-
ratsivalashgan o‘qitish uslublarini qo‘llagan ma’qul. Ba’zi talabalar
aniq faktlar, ma’lumotlarni tezroq qabul qiladi. Boshqalari nazariy
matematik modellarni yoqtiradi. Ba’zi talabalar ko‘rgazmali
rasmlar, diagrammalar orqali, boshgalari munozara qilganda,
uchinchilari esa amaliyotda o‘zi bajarishda qatnashsa yaxshiroq,
puxtaroq o‘rganadi.

Umuman olganda, ta’lim-tarbiyaning metodlari qotib qolgan
emas. Vaqt o‘tishi bilan ular o‘zgaradi. Talabalarni bilim olishi va
olgan axborotini qayta ishlashi uchun turli-tuman metodlarni
o‘vlab topib, qo‘llash mumkin. Aynigsa, hozirgi paytda muvaffaqi-
vatli faolivat yuritish uchun juda ko‘p sohalarga bilishning turli
usullarini qo‘llash va bilim berishda moslashuvchanlik, rang-barang
pedagogik metodlar qo‘llash talab etiladi.

O‘qituvchilarni dars jarayonida turli uslublarni, o‘quv top-
shiriglarini qo‘llab, talabalarda biliim olishga ishtiyoq uyg‘otishlari
nihoyatda muhim ahamiyatga ega. Talabalarning qobiliyatini,
ularni individualligini hisobga olgan lolda turli metodlarni qo‘llash,
albatta, o‘zlashtirish natijasini ko‘taradi.

Tajriba shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchi-talabalarni barkamol, chu-
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qur bilim egasi, mustaqil fikrlaydigan inson bo‘lib shakllanishi faqat
individual xususiyatlariga bog‘liq emas. Ta’sir ko‘rsatadigan yana
bir muhim omil, ta’lim berish jarayonini tashkil etishdir.

Ta’lim berish jarayonini tashkil etishda esa o‘qitish shakllari va
metodlari asosiy rol o‘ynaydi. Aynigsa, ta’lim metodlarini tanlash
katta ahamiyatga ega. O'quv metodlarini tanlashda esa uning sama-
radorligini ¢’tiborga olish zarur.

Pedagog - olimlarning tadgiqotlari bo‘yicha o‘qitish jarayonida
berilgan axborotni eslab golish go‘llanilgan metodlarga ko‘ra quyi-
dagicha ko‘rinishda aks etar ekan:

O‘gitish «piramida»si!
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AXBOROTNI ESLAB QOLISH

1. Ma'ruza, doklad. Eshitganimizning 5 foizi.

2. O'qish. O‘giganimizning 10 foizi.

3. Video, rasm, ko'‘rgazmalarni ko ‘rish. Ko ‘rganimizning 20 foizi.

4. Tajribani namoyish qilish. Ko ‘rgan va eshitganimizning 30 fo-
izi;

5. Munozara. Birga muhokama qilganimizning 40 foizi.

6. Mashq. O‘qigan, yozgan, gapirganlarimizning 50 foizi.

7. Ishbiiarmon o vini, loyiha usuli. Mustaqil o‘giganlarimizning,

! «Ta’lim samaradorligini oshirish yo‘llari» mavzuidagi seminar-trening materiallari.
Trenerlar uchun qo‘llanma. Toshkent, 2002, 67-bet.

89



tahlil gilganlarimizning, muhokama, himoya va yozganlarimizning,
namoyish qilganlarimizning 75 foizi.

8. Boshqgalarni o‘qitish. Boshqalarni o'qitgan narsalarimizni 90
Joizi.

Biz ma’ruza, doklad eshitar ekanmiz uning 5 foizini, o‘qigan
materiallarimizni 10  foizi, video, rasm, ko‘rgazmalarni
ko‘rganimizni 20 foizini, tajribani namoyish qilinganida ko‘rgan va
eshitganlarimizni 30 foizini, munozaraga Kirishsak, birga muho-
kama qilganimizni 40 foizini, mashq yechar ekanmiz, o‘qigan,
yozgan, gapirganlarimizning 50 foizini eslab qolar ekanmiz. Ishbi-
larmon o'yin, loyiha metodi, mustaqil o‘qiganlarimiz, tahlil qil-
ganlarimizni muhokama qilish samarali metod ekan. Buning nati-
jasida talabalar ongida ma’lumotning 75 foizi saqlanib qolar ekan.
Lekin, o‘quv-amaliy mashg‘ulotlar jarayonida talabalarning bir-
birlariga o‘rgatishlari undan ham samaraliroq hisoblanadi, bunda
90 foiz ma’lumot o‘zlashtiriladi.

Insonning esda saglash xotirasi — biokompyuterdir. Odatda,
olingan axborotning juda ko‘pi qisqa muddat yodimizda saglanadi.

Boshqa yangi axborotni gabul qilar ekanmiz, avvalgi axborot
xotiradan ko‘tarilib ketadi. Axborotlar nihoyatda xilma-xil bo‘lib,
inson har kuni o‘z hayotida qabul qiladigan axborotlar miqdori
turlicha bo‘lib, xotirada saqlanib qolish jihatidan bir-biridan farq
qgiladi.

Psixologlarning fikricha, axborotni xotirada uzoq saglanib qol-
ishi uchun, u go‘yoki miyangizda filtrdan o‘tishi, saralanishi,
go‘yoki xotira qurilmasiga o‘tkazilishi kerak ekan. Axborot sara-
lanib, oxir-ogibat u yoki bu tomoni bilan ajralib turadiganlarigina
xotiraga o‘tar ekan.

Uzoq muddat xotirada qoladigan axborotlarga quyidagilarni
kiritish mumkin:

¢ nihoyatda qiziqarliligi, jo‘shqinligi va boshqa shu kabi xususi-
yatlari bilan ajralib turuvchi axborotlar;

e tasavvur, his-tuyg'u va shu kabi bir-birini eslatadigan
bog°lanishdagi axborotlar;

e inson tomonidan tushunib, mohiyatiga yetilgan axborotlar;

o faollik bilan qabul qilingan o‘rganilgan, masalan, takrorlanib
turadigan axborotlar.

Bilimni o‘zlashtirish bilan bir qatorda uni yodda saqlash, un-
dan foydalanish, takrorlab turish muhim ahamiyatga ega. Olingan
bilimdan foydalanilmasa, takrorlab turilmasa xotiradan ko‘tariladi.

Demak, talabalar eng avvalo o‘quv materialini o‘zlashtirishi,

90



yodda qolish uchun olinadigan axborotni iloji boricha eshitish va
ko‘rish orgaligina emas, balki o‘zi gapirishi, 0‘z faoliyatida sinab
ko‘rishi orqali yetkazishi katta ahamiyatga ega ekan.

Bunga dars o‘tishda turli-tuman metodlarni qo‘llash orqali eri-
shish mumkin.

Umuman olganda, o‘qituvchilaming dars jarayonida turli me-
todlarni, o‘quv topshiriglarini qo‘llab, o‘z talabalarida bilim olishga
ishtivoq uyg-otishlari nihoyatda muhim ahamiyatga ega.

Pedagoglarning muhim vazifasi, magsadi aynan turli metodiar
orqali talabalarni bilim, axborot-olishni turli shakllariga tezda
moslashishga, o‘z dunyogarashini kengaytirish uchun harakat qil-
ishga talabalarni qiziqtirish va uni amalga oshirishdir.

Aynigsa, hozirgi paytda muvaffaqiyatli faoliyat yuritish uchun
juda ko‘p sohalarga, bilishning turli metodlarini qo‘llash va bilim
berishda moslashuvchanlik, rang-barang pedagogik usullar qo‘llash
talab etiladi.

2-§. Interaktiv metodlarni qo‘llash va o‘quv jarayonini tashkil
etishdagi qiyinchiliklar

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan siyosiy, ijtimoiy, iqti-
sodiy ofzgarishlar, islohotlar ta’lim standartlarini o‘zgartirishga,
vangi fan, o‘quv kurslarini Kiritishnigina emas, balki dars o‘tish
metodlarini ham o‘zgartirishni, talabalarni darsga qizigib, faol qgat-
nashishlarini ta’'minlavdigan metodlarni qo‘llash ehtiyojlarini
keltirib chiqardi.

Shuning uchun jahon pedagogikasida asosiy e’tibor talabalarda
ana shu xislatlarni hosil qilishga qaratildi. Tajriba talabalarda aynan
ana shu xislatlar, ko‘nikmalarni hosil qgilishda dars berishning in-
teraktiv metodlarini qo‘llash ijobiy natija berishini ko‘rsatdi. Bu us-
lublar dars o‘tishni dialog tarzda amalga oshirishga, aynigsa, tala-
balarni darsga faol qatnashishlarini ta’minlashga qaratilgan.

Har qanday fandan dars o‘tishda turli metodlarni, aynigsa, in-
teraktiv metodlarni qo’llash zaruriyati yana shunda ifodalanadiki,
birinchidan, bunday metodlarni qo‘llash darsni qiziqarli o‘tish va
talabalarni darsga faol qatnashishlarini, ikkinchidan, ularning
digqatini  oftilayotgan  darsni  o‘zlashtirishga  qaratishlarini
ta’minlaydi.

Dars o‘tishda qo'llaniladigan metodlarni shartli ravishda:
an’anaviy dars o‘tish uslublari hamda talabalar faolligini oshiruvchi
interaktiv metodlarga ajratish mumkin (I1I bob, 3-§ ga qarang).
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An’anaviy dars o ‘tishda darsning asosiy maqsadi ko ‘proq tushun-
tirishga qaratilgan bo‘lib, o‘qituvchi - bilim beruvchi, o‘quvchi-talaba
bilim oluvchi rolini bajaradi. Ularni o ‘rganilayotgan mavzuni qay da-
rajada o ‘zlashtirganlarini nazorat qilish jarayonida bildirgan
fikrlariga qarab aniglanadi.

Pedagoglar, pedagog-olimlar dars jarayonida o‘quvchi, tala-
balar o‘rtasida hamda ular bilan o‘qituvchi orasida vuqori darajada
hamkorlik o‘rnatilsa, uni interaktiv hisoblashadi.

Odatda, bunday hamkorlik u yoki bu muammoni yechish
yo‘llarini fikrlashib topishda, gabul qgilingan qarorni gqay darajada
go‘llasa bo‘lishini muhokama qilishda o‘rnatiladi. Shunga alohida
e’tibor berish kerakki, muhokama jarayoni uni javoblaridan ham
muhimroq. Ta’lim interaktiv metodlarining magsadi bilim berish
emas, balki o‘quvchi, talabalarda mustaqil ravishda o‘qish, izlanish,
savollarga javob topish, qaror qabul qilish ko ‘nikmasini shakllanti-
rishdir.

Dars o ‘tishning talabalar faolligini oshiruvchi interakriv metodlari
ayrim adabiyotlarda noan'anaviy dars o‘tish metodlari deb ham
ta riflanadi. Bu metodlardan avvallari ham foydalanilgan, lekin kam-
roq e tibor berilgan. Hozirgi paytda butun dunyoda faol interaktiv me-
todlarni qo llashni dars o ‘tishning samarali metodi sifatida tan olinib,
keng qo‘llanilmoqda.

Interaktiv metodika o‘zaro hamkorlikning nihoyatda ko‘p usul
va turlarini gamrab oladi. Lekin metodik usul ganday bo‘lishidan
qat’i nazar, o‘quvchi talabalarning tajribalari asosiy ta’lim manbai
hisoblanadi. Hamkorlik asosida amalga oshirilayotgan metodlaming
asosiy xususiyati shundaki, unda o‘quvchi, talaba o‘zi uchun ni-
manidir kashf giladi.

Interaktiv. metodlar «o‘qishga va uqishga» o‘rgatadi. U
o‘quvchi-talabalarning nihoyatda katta intellektual potensialidan
foydalanish imkonini beradi, ularni o‘quv jarayonida faol qatnash-
ishlarini ta’minlaydi. O‘quv jarayonida nafaqat hamkorlik, balki
musobaga, bellashuv elementlarini ham qo‘llash imkonini beradi.

Interaktiv metodlar talabalarni o‘z fikrini ifodalashi uchun
keng imkoniyat yaratib beribgina qolmay, o‘rtoglarining fikri,
asoslari, dalillarini tinglab, o‘z fikridan qaytishi yoki fikrini tamo-
mila o‘zgartirishi mumkin. Interaktiv metodlar boshqalarning fik-
riga hurmat bilan qarashga, uni sabr-toqat bilan eshitishga ham
o‘rgatadi. Auditoriyada hamkorlik muhitini yaratishning real
imkoniyatini yaratadi.

O‘qituvchi yaxshi dars berishning tayyor retseptiga emas, balki
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interaktiv metodlarga asoslangan ta’lim texnologiyasiga ega bo‘lishi
kerak. U ijodiy hamkorlikda ishlashga va mas’uliyatli qarorlar qabul
qilish uchun tayyor turishga o‘rgatadi.

Ta’limning interaktiv metodlari pedagoglarda:

e darsda o‘rganilavotgan mavzuga qizigish uyg‘otishni
ta’minlaydi;

* o‘quv materialini puxta o‘zlashtirish imkonini beradi;

¢ o‘quvchi, talabaning tahliliy fikrlashini rivojlantiradi;

¢ barcha o‘quvchi, talabalarni o‘quv jarayoniga tortish, faol-
ligini oshirish uchun sharoit yaratadi;

¢ guruhda ko'ngildagidek ijobiy psixologik iglim, muhit yaratadi.

Dars o‘tish metodlari turlicha bo‘lib, ulardan ayrimlari quyida-
gilar:

To‘g‘ridan-to‘g‘ri bayon gqilish uslubi. Bu model (uslub)da
yangi tushunchalar, navbatma-navbat, asta-sekinlik bilan, mantiqgiy
izchillikda berib boriladi. Bu uslub ko‘prog ma’ruza o°giganda
go‘llaniladi.

Guruhlarda juftlik yoki kichik guruhlarga bo‘linib ishlash. Bu
uslubda juftlik yoki kichik guruh bilan birgalikda qo‘yilgan u yoki
bu masalani, ma’lum belgilangan vaqt ichida o‘zaro fikr almashish,
mulogot qilish orqgali yechish ko‘zda tutiladi.

Intervyu — bir yoki bir necha kishilardan axborot olish uchun
aniq magsadga qaratilgan so‘rov (savol-javob) o‘tkaziladi.

Darsni aniq yo‘naltirilgan (mo‘ljallangan) savollar asosida olib
borish. Bu uslubda mavzu bo‘yicha aniq yo‘naltirilgan savollar bi-
lan mavzu muhokama qilinadi. O‘qituvchi savol-javob, suhbatni
boshgarib turadi.

Modellashtiruvchi amaliy o‘yinlar va mashqlar. Bu uslubda
darsda o‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha faoliyat abstrakt usullardan
foydalanib, real voqelikka iloji boricha yaqinlashtiriladi. Bu uslub
asosida mavzuni tushunish osonlashadi. Imitatsiya qilingan «ishlab
chiqarish» yoki «xizmat ko‘rsatish» jarayonida o‘zlari gatnash-
ganlari uchun talabalarga juda qo‘l keladi. Modellashtiruvchi
o‘yinda talabalar o‘zlari belgilangan rollarni bajaradilar. O‘z xatti-
harakatlari orqali zarur malaka va ko‘nikmalarni egallashadi.

Referat — baholash nuqtayi nazaridan neytral pozitsiyada tur-
gan holda mavzu bo‘yicha og‘zaki axborot bo‘lib, u aniq obyektiv,
struktura, kitob yoki risolaning mazmunini qisqacha bayon qilish

yoki biron mavzu, asar bo‘yicha qisqacha doklad tarzida tayyorla-
nishi mumkin.
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Doklad yoki gisqacha doklad — mavzu yoki muammoni tartib-
ga solingan holda tanishtirish yoki baholash tarzida bayon qilinadi.

Masala yoki mashq yechish. O‘tilganlarni nazariy jihatdan
yodga tushirib, berilgan topshiriqni bajarish. Nazariy bilimni
mustahkamlash va amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lishga garatiladi.

Tadgiqot metodi. Bu metodda biron muammo yoki gipoteza
qo'yilib, guruh birgalikda tadqiqot o‘tkazadi, mantiqiy xulosa
chiqariladi, uni ilgari surilgan gipoteza bilan taqqoslaydi.

«Aqliy shturm» metodi — muayyan muammo yechish uchun
talabalar o'rtasiga qo‘yiladi. Unda har bir guruh yoki alohida tala-
balar tomonidan fikr va mulohazalar bildiriladi. Ular solishtiriladi
va Xulosa chiqariladi.

Konkurs(tanlov)lar of‘tkazish. Ma’lum bir 'mavzu yoki
muammo bo'yicha talabalar olgan bilimlarini aniqlash va baholash
uchun go‘llaniladi.

Dars o‘tishda boshqa gator metodlar ham mavjud bo‘lib,
ulami o‘qituvchi mavzuning mazmuni, guruhning tayyorgarligiga
qarab, go‘llashi mumkin.

Dars berish jarayonida turli metodlarni qo‘llashni hozirgi
paytda keng targ‘ib qilinayotganiga garamay, hali kutilgan natijaga
erishilgani yo‘q. Buning qator sabablari quyidagicha:

e dars jarayonini turli metodlar asosida tashkil etish, metod-
larni qanday qo‘llash bo‘yicha metodik qo‘llanmalarning yo‘qligi;

e interaktiv metodlarni qo‘llash bo‘yicha o‘tkaziladigan
darslarga tayyorgarlikning ko‘p vaqt va mablag® talab qilishi;

s interaktiv metodlarni keng qo‘llash uchun barcha oliy va
o‘rta maxsus o‘quv vurtlarida moddiy bazaning yetarli emasligi;

e interaktiv metodlarni keng qo‘llab, dars o‘tish
o°qituvchidan chuqur bilim va mahorat talab qilishi;

e barcha o‘gituvchilarni bunga birday jalb qilishning qiyinligi
va hokazolar.

Bundan tashqari, o‘quv jarayonini tashkil etishdagi qiy-
inchiliklar va kamchiliklar ham turli metodlarni qo‘llab, dars
o‘tishga to‘sqinlik qiladi.

O‘qish jarayonini tashkil etishdagi giyinchiliklar:

a) butun o‘quv jarayonini tashkil qilishga tegishli;

b) o‘quv materialining ma’lum bir gismiga tegishli bo‘lishi
mumkin.

Kamchiliklar esa:

1) umumiy xarakterga ega bo‘lgan;
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2) o‘quv jarayonidagi individual to‘siqglar;

3) guruh tufayli kelib chigqan giyinchilik;

4) dars jarayonini tashkil qilishdagi qgiyinchiliklar tufayli kelib
chiqgqan to‘siglar.

Darsni tashkil qilish bilan bog‘liq qiyinchiliklar — shovqin, dars
paytidagi tanaffus, darsni boshqalar tomonidan buzilishi tufayli ke-
lib chigishi mumkin.

Dars jarayonida qo'llanishi kerak bo‘lgan texnik vositalar,
darslik, zarur o‘quv qurollari yetishmasligi kabilar ham qiyinchilik-
lar tug‘diradi. -

O‘qituvchininig o‘z fanini puxta bilmasligi, fanga doir yangilik-
lardan xabardor emasligi, o‘zini biror-bir aybi bor yoki biror narsa
yetishmayotganday tutishi ham dars o‘tishda qiyinchilik tug‘diradi.

Talabalarning darsda o‘zini tuta bilmasligi, o‘zaro raqobat-
lashuvi, ham dars o‘tkazishga - to‘siq bo‘lishi mumkin.

Didaktik xarakterdagi kamchiliklar:

e o‘qgituvchining hukmronlik rolini o‘ynashi;

e o‘qituvchining o‘zini tuta bilmasligi;

¢ o‘qituvchida sabr-toqatning yetishmasligi;

¢ xushmuomalalik, xushfe’llikning yetishmasligi;

» yordam berishga tayyor turishdagi kamchiligi;

e xayrixoh emasligi, talabalarni ko‘r-ko‘rona so‘zsiz
bo‘ysunishga majbur qilishi kabilardan iborat.

Dars o‘tishda yuz beradigan turli kamchiliklar natijasida tala-
balarning o‘qishdan ko‘ngli soviydi. Bu individual, ruhiy va in-
tellektual qobiliyati darajasiga nisbatan o‘zlashtirish darajasini tu-
shib ketishida ifodalanadi.

O‘quv jarayonida to‘sqinliklar yuz berganmi yo‘qligini quyidagi
mezonlar bo‘yicha aniglash mumkin:

— o‘zlashtirish ko‘rsatkichining pasayishi;

— darsga qatnashish darajasining pasayishi;

— materialni o‘zlashtirish uchun ajratilgan vaqtda ulgurmaslik.

Demak, dars jarayonini tashkil qilishda o‘qituvchi iloji boricha
ana shu kamchiliklar yuz bermasligining oldini olishga harakat qi-
lishi kerak.

Darsda pedagog interaktiv metodlarni qo‘llashi uchun shaxsiy
tajriba talab qilinadi. Interaktiv metod va ularni qo‘llash haqida
ko‘plab o‘quv, uslubiy adabiyotlarni o‘qish mumkin. Lekin :t'arni
qgo‘llash malakasiga esa bevosita ana shu jarayonda o‘zi < (tnashib
gina ega bo‘lishi, ko‘nikma hosil qilishi mumkin.
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3-§. Dars o‘tish metodlarini tanlash mezonlari

O‘qituvchi darsni rejalashtirar ekan, albatta, uni ganday metod
asosida o‘tkazish haqida bosh qotiradi. Yuzaki qaraganda, har bir
mavzuni xohlagan metodni qo‘llab o‘tkazaversa bo‘ladi, lekin
amalda buning iloji yo°q. Bunga qator obyektiv va subyektiv sabab-
lar, mavjud sharoit salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Psixologiya, pedagogika bo‘yicha o‘quv va ilmiy adabiyotlarda
dars o‘tish metodini tanlashga ta’sir qiluvchi juda ko'p omillar
ko'rsatiladi (I bob, 3-§ ga qarang).

«Metodika prepodavaniya ekonomicheskix dissiplin» kitobi
mualliflarining fikricha ta’lim metodini tanlash yoki aniqlashning
oltita umumiy shart-sharoitlarini ajratib ko‘rsatish mumkin.!

Bular:

1. O*qitishning qonuniyatlari va tamoyillari.

2. Fanning mazmuni va o‘rganish metodi, jumladan, uning
predmeti va mavzulari.

3. O‘qitishning magsadi va vazifalari.

4. Talabalarning o‘quv imkoniyatlari (yoshi, tayyorgarlik dara-
jasi, guruhning xususiyatlari).

5. Tashaqi sharoitlar (geografik, ishlab chiqarish, atrof-mubhit).

6. O‘qituvchilarning imkoniyatlari.

Turli-tuman omillarning dars o‘tish metodini tanlashdagi
o‘rinlarini jerarxik tarzda joylashtiradigan bo‘lsak, ko‘pchilik
psixologlar va pedagog olimlarning fikricha, birinchi o‘rinda
ta’limning magsadi turadi. Aynan dars o‘tish magsadida biz nimaga
erishishimiz lozimligi ifodalanadi, erishishimiz zarur bo‘lgan natija
belgilanadi. Tkkinchi o‘rinda ta’limning motivatsiya darajasi turadi.

Motivatsiya — bu biologik jihatdan insonning irsiy va
to‘plangan tajribasi asosida individual va guruhiy ravishda ehtiyoj-
larini qondirishga yo‘naltirilgan, undaydigan tuyg‘u. Insonni
o‘qishga o‘rganishga ham ana shu tuyg‘u undaydi. Subyektiv nuq-
tayi nazardan esa motivatsiya birinchi o‘rinda turadi. O‘qituvchi
dars o‘tish metodini tanlar ekan, albatta, o'quvchi, talabalardagi
motivatsiya darajasiga e’tibor berish kerak.

Dars o‘tish metodini tanlaganda ta’lim qonuniyatlari va prin-

! H.Xonmxaen, IT.3.Xowmumon, T.T.Ixypaes, O.b.'nMpaHona. MeToanka npeno-
JaBaHHA 3KOHOMMYECKNX OuccuruinH. T.: 2004, cTp. 16.
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siplarini! realizatsiya qilishni nazardan qochirmaslik kerak (gonuni-
yat - obyektiv amal qiluvchi hodisalarning muhim aloqadorligi,
bog‘lanishlari va ulaming qonunlari, gonuniy asosda tabiiy ravishda
o‘z-o‘zidan kelib chiquvchi muqarrar ish, hodisa va boshga shu
kabilar).

Har bir fanni o‘rganishda dars o‘tish metodlari ta’lim qonuni-
yatlaridan, didaktik prinsiplardan kelib chiggan holda tanlanadi.

XV—XVI asrlarda mashhur olimlar bilishning asosiy qonuni-
yatlariga faqat o‘qitishning emas, balki axloqiy tarbiyalashning ham
yetakchi asosi sifatida qaraganlar.?

[jtimoiy-pedagogik qonuniyatlar quyidagilarda ifodalanadi:

e ta’lim jarayoni jamiyat taraqqiyotini aks ettiradi;

o ta’lim va tarbiya jarayoni hamda o‘quvchi — talabalar tafak-
kurini rivojlanishi bir-biri bilan uzviy bog‘langan;

e 0‘qitish va o‘rganish jarayonlari yaxlit ta’lim jarayoni, muay-
yan ta’lim mazmuni bilan bir-birini tagozo etadi va ikki to-
monlama qonuniy aloqani tashkil etadi;

e 0‘quvchi, talabani biron-bir faoliyatga o‘rgatish uni shu faoli-
yatga maqgsadga muvofiq jalb etish orqali amalga oshiriladi;

¢ 0‘qitish maqgsadi va o‘quv yurti ta’lim mazmuni, o'qitish me-
todlari va shakllari o‘rtasidagi qonuniy bog‘liglik;

e 0‘quv jarayoni o‘quvchi - talaba maqsadining o‘qituvchi
magsadiga muvofiq bo‘lishi tufayli amalga oshadi. Bunda
o‘gituvchi faoliyati o‘zlashtirishi lozim bo‘lgan mazmuniga mos
bo‘lishi shart;

e ta’lim mazmunini o‘zlashtirish sur’ati va puxtaligi, o‘qituvchi
tomonidan amalga oshirilishi lozim bo‘lgan o‘quv faoliyatiga,
o‘quvchi, talabalarni bilishga bo‘lgan qiziqishini ta’minlash;

e ularning har tomonlama rivojlanishi, kamol topishi uchun
o‘zlashtirishi mumkin bo‘lgan o‘quv jarayoniga qay darajada jalb
qilinishi;

s 0‘zlashtirilgan o‘quv materiali mazmunining puxtaligini
ta’minlashda mavzuni to‘liq yoki qisman takrorlash.

O‘quv jarayonida talabalar bilim qonuniyatlaridan ganday foy-

! Prinsip (lotincha principium — asos, boshlanish):

= Nazariya, ta'limot, fan, xatti-harakatning asosiy qonun-qoidasi.

= Kishi qattiq ushlab olgan, og‘ishmay amal qiladigan qoida, nuqtayi nazar, qarash,
maslak, yetakchi g‘oya.

2 R. Mavlonova, O.To‘rayeva, K. Xoligberdiyev. «Pedagogikas. T.: «O‘qituvchi»,
2001, 185-bet.
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dalanishlari didaktik prinsiplarga amal qilish bilan bog‘liqdir.

Albatta, dars o‘tish metodlarini tanlayotganimizda fanni
o‘rganishga qo‘yilgan talablar va fanning mazmuniga alohida
ahamiyat berish lozim. Bir fanni o‘zlashtirishda yaxshi natija ber-
gan metod boshga fanga talabalarni chuqur o‘zlashtirishlari uchun
yaxshi yordam bermasligi mumkin. Shuning uchun ham dars o‘tish
metodlarini tanlaganda, albatta, fanning xususiyatlariga alohida
digqat qaratish lozim.

Fanni o‘rganishda o‘quv materialining murakkabligi va migdori
ham muhim rol o‘ynaydi. Demak; dars o‘tish metodini tanlashda
fanning bu jihatlarini ham hisobga olish lozim. Masalan, oliy o‘quv
yurtlarida iqtisodiyot nazariyasi, akademik litsey, kasb-hunar kollej-
larida iqtisodiyot asoslari fanini o‘rganishda abstrakt tafakkur ni-
hoyvatda Kkatta rol o‘ynaydi. Buxgalteriya hisobi, tahlil, soliq va
boshqa shu kabi fanlarda amaliy metodlar fanni o‘rganishga katta
yordam beradi. Demak, metodlarni muvofiq ravishda tanlash lozim.

Dars o‘tishda gqanday metodni tanlash o‘rganilayotgan fanga,
uning xususiyatlariga, o‘rganiladigan mavzularga bog‘liq. Masalan,
statistika fanida iqtisodiy ko‘rsatkichlarni hisoblash asosiy rol
o‘ynasa, buxgalteriya hisobi fanida esa hujjatlashtirishga asosiy
diqgat qaratiladi. Bir mavzuning mazmuni munozarada chuqur
o‘zlashtirilsa, ikkinchisiniki, masala-mashq yechishda ko‘proq tu-
shunarli bo‘ladi.

Dars jarayonini ganday metod asosida tashkil etishda o‘quvchi
- talabalarning o‘rtacha bilim darajasi ham muhim rol o‘ynaydi.

Guruhda talabalarning bilim darajasi yuqori bo‘lsa, muvofiq
ravishda ijodiy izlanishga undaydigan metodlarni qo‘llash zarur. Bu
ularni yanada ko‘proq o‘qishga, izlanishga olib keladi. Bilim dara-
jasi past bo‘lsa, ularga fanning mazmunini o‘zlashtirishga yordam
beruvchi metodlami tanlagan ma’qul.

Dars o‘tish qiyin bo‘lgan guruh talabalarning bilim darajasi
bir-biridan keskin farq giladigan guruhdir. Shuning uchun bunday
guruhlarda bilimdonlar boshgalarga yordam berishiga erishishga,
fanni o‘zlashtirishga ko‘maklashadigan metodlarni  ko'proq
tanlashga to‘g‘ri keladi.

O‘qgituvchi dars metodini tanlar ekan talabalarning faolligi,
qizigishini ham hisobga olishi zarur. Talabalarning qiziqishi past
guruhlarda ularning faolligini oshiruvchi, fanni o‘rganishga qizigish
uyg‘otuvchi metodlarni qo‘llash zarur. Bunda modellashtiruvchi
o'yin turli giziqarli mashqlar, konkurslar o‘tkazish, talabalarga in-
dividual topshiriglar berish, aytaylik, biron iqtisodiy ko‘rsatkich-
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larni o‘zgarishidan qanday xulosa chiqishi borasidagi fikrlashlar bi-
lan kechadi.

Talabalarning faolligi yuqori guruhlarda ularni o‘z ustida
mustagqil ishlashlarini ta’minlovchi, erishgan darajada gotib qolmay,
yanada ko'proq bilishga undovchi metodlarni qo‘llash muhim.

Dars o‘tish metodining ustun darajada bajaradigan funksiya-
lari. Ta’lim berish ko’zda tutilsa bir xil, olingan bilimni nazorat
gilish lozim bo’lsa boshqa xil metod qollash zarur.

Suningdek, olinadigan bilim, malakaning zaruriy manbalariga
ko’ra metod tanlashr muhim ahamiyatga ega ( I bob, 3§ga qarang). -

Dars o‘tish metodini tanlashda ta’lim berish muddatini ham
hisobga olish zarur. Ma’lumki, vaqt inson uchun eng cheklangan
resurs. Shuning uchun talabalarni doimo vaqtdan unumli foydala-
nishga o‘rgatish zarur. Fanni o‘rganishga umumiy gancha vaqt ber-
ilgani, shulardan mavzularga qancha vaqt ajratilganiga qarab, dars
o‘tish zarur.

Shubhasiz, dars o‘tish metodlarini tanlashda moddiy-texnik
baza, o‘qitishning tashkiliy shart - sharoitlari ham muhim o‘rin
tutadi. Shuning uchun o‘qituvchi har bir mavzuga ajratilgan vaqt-
dan kelib chiqib, magsadga erishish uchun o‘rganilishi zarur
bo‘lgan asosiy savollarga ko'proq vaqt ajratishi, shunga muvofiq
dars o‘tish metodini tanlash va uni o‘tkazishni rejalashtirishi zarur.

Dars o‘tish metodini tanlashga ta’sir etadigan yana bir omil
darsning shakli va tarkibidir. Albatta, nazariy darsda tanlangan me-
todni, amaliy darsda ham qo‘llash kutilgan natijani bermaydi.
O‘qitish metodini tanlashda guruhdagi talabalar soni ham katta rol
o‘ynaydi. Kichik guruhlarda muvaffagiyat bilan qo‘llanilgan metod-
lar katta guruhlarda kutilgan natijani bermasligi mumkin yoki
umuman qo‘llash qiyin bo‘ladi.

Dars jarayonida go‘llaniladigan metodni tanlashda o‘gituvchi
bilan talabalar o‘rtasida o‘quv jarayonida shakllanadigan munosa-
batlarda o‘zaro hamkorlikka digqat qaratilsa, boshqalarida avtori-
tarlik ustun. Dars o‘tish metodini tanlashda eng muhim omil bu
o‘gituvchining darsga tayyorgarligi darajasidir. Chunki qaysi me-
todni qo‘llash. qanday qilib dars o‘tish, darsning mazmuni talabalar
ongiga yetkazish o‘qgituvchiga, uning bilimi, salohiyati, kasbiy
ko‘nikmasi, mahoratiga bog‘liq.

Yuzaki qaraganda dars o‘tish metodini tanlash murakkab emas.
Ularni qanday qo‘llash uchun o‘qituvchida tajriba bor. Ulardan bi-
rortasini tanlasa bo‘ldi, deya fikr yuritamiz. Lekin ko'rib o‘tgani-
mizdek, dars jarayonini tashkil etishga ko‘plab omillar ta’sir qiladi.
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Bundan tashqari real jarayonga kutilmagan holatlar, sabablar
ta’sir qilishi mumkinki, uni avvaldan ko‘rib, hisobga olib
bo‘lmaydi. Dars o‘tishda samarali metodlarni qo‘llash deganda,
mavjud turli-tuman metodlarni orasidan qabul gilingan mezonlar
bo‘yicha mavjud sharoitda eng yuqori natijaga erishiladigan metod-
larni qo‘llash tushuniladi. Ular har bir fan, mavzu, savol, guruh
uchun turli-tuman bo‘lishi mumkin.

Dars o‘tish metodlarini tanlashda yangi mavzuni, materialni
o‘rganilishi, uni mustahkamlash, mavzuni umumlashtirish va dars
jarayoni bosqichlari ham katta rol o‘ynaydi.

Mavzuni o‘rganish uchun metod tanlashda komterdan foy-
dalanish katta imkoniyatlarga ega. Dars o‘tish metodini tanlashning
asosi algoritmlar bo‘lib, o‘gituvchi belgilangan mezonlar orqali
mavzu, uzviy savolni o‘rganish uchun kompyuter yordamida opti-
mal metodlami tanlaydi. Hozirgi paytda 60 dan ortiq metodlarni
35 ta shartlar asosida tanlaydigan «Metod» dasturlari bo‘lib, ular
so‘zsiz o‘gituvchiga dars o‘tish metodini tanlashda katta yordam
beradi.

4-§. Iqtisodiy fanlarni masofadan o‘qitish metodini qo‘llashning
obyektiv asoslari, afzalliklari va muammolari

Taraqgqiyot tufayli hayotimizga kompyuter, intermnetning Kkirib
kelishi, o‘qish, o‘rganishning muhim metodi sifatida masofadan
o'qitishni shakllanishiga, rivojlanib borishiga olib keldi. Yoshlarning
chuqur bilim, malaka, ko‘nikmaga ega bo‘lishga ehtiyojlarini qon-
dirishi mumkin bo‘lgan yuqori malakali professor-o‘qituvchilar bi-
lan ta’minlangan bilim maskanlarining markazda va yirik shahar-
larda joylashgani masofadan o‘qitish tadbirlarining vujudga
kelishiga turtki berdi.

Hayotda shunday kategoriyadagi kishilar borki, ular o‘z bilim-
larini oshirishga, tinmay izlanishga ehtiyoj sezadilar. Lekin uni
amalga oshirish uchun an’anaviy ta’lim tizimi xizmatlaridan foy-
dalanishga imkoniyatlari yo‘q. Ular uchun eng qulayi o‘z xizmat
vazifalarini bajargan holda malakalarini oshirishdir. Bunday ehtiyoj-
ni masofadan o‘qitish yordamida qondirish mumkin.

Masofadan o‘qitishni qulayligi shundaki, undan barcha aholi
qatlamlari foydalanishi mumkin. Masofadan (distansion) o‘gitish
talabani mustaqil bilim olishga asoslangan ta’'lim jarayonini
yangicha tashkil etishdir. Ta’lim olish jarayoni, muhiti shu bilan
xarakterlanadiki, bilim olayotganlar o‘qgituvchidan vaqt va masofa
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jihatidan ajralgan holda, uzoqda, lekin telekommunikatsiya vosita-
lari yordamida dialog olib borish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Masofadan o‘qitish o‘quv matenalini xatlar, topshiriglar yoki
audiovizual vositalar orqali mustaqil o‘rganishdir.

Masofadan o‘qitish o‘ziga xos qator afzalliklarga ega bo‘lib,
ular quyidagilardir:

1. Saboq olayotganlar an’anaviy o‘qishga o‘xshab ma’ruza,
seminar darslarga muntazam qatnashmaydilar. Ular o‘rganayotgan
fanini, kursini o‘zlashtirishi uchun, mutaxassislik bo‘yicha zarur
bilimlami olishga qancha vaqt zarur bo‘lsa, shuncha o‘qiydi.

2. O‘qish jarayonini ishlab chiqarishdan ajralmagan holda, kas-
biy faoliyat bilan birgalikda olib borish mumkin.

3. Respublikamizning eng chekka hududlarida yashayotganlar
ham yurtimiz va chet ellik eng taniqgli professor-o‘gituvchi olimlar-
dan saboq olish, jahonning mashhur kutubxonalari fondidagi noyob
asarlar bilan tanishish imkoniga ega bo‘ladilar. Undan tashqar
o‘qitish har ikki tomon uchun qulay vaqtda, sur’atda, kelishilgan
holda olib borilishi mumkin.

4. Masofadan o‘qitish keng yoyilgan mamlakatlar tajribasi, hi-
sob-kitoblari shuni ko‘rsatadiki, an'anaviy ta’lim tizimiga qaraganda
bu 10—50 foiz arzonga tushadi.

Xarajatlarni pasaytirishga o‘quv xonalari, texnik vositalardan
samarali foydalanish, o‘quv materiallarini konsentratsiyasi va unifi-
katsiyasi orqali erishiladi. Shubhasiz, ana shu afzalliklarni hisobga
olgan holda respublikamizda ham keyingi paytlarda masofadan
o‘qitishni yo‘lga qo‘yishga katta e’tibor qaratilmogda. Lekin maso-
fadan o'qitishni respublikamiz miqyosida joriy etish biz xohlagani-
mizdek tezda amalga oshirilishi qiyin. Sababi, qator muammolar
mavjudki, ularni yechmay turib, qo‘yilgan magsadga erishib
bo‘lmaydi. Eng avvalo, masofadan o‘qitishni tashkil etish uchun
muvofiq ravishda infratuzilmani yaratishni talab qiladi. Zarur
miqdorda dasturlar bilan kompyuterlarga ega bo‘lib, ularni umumiy
tarmoqqa ulashni tashkil etish kerak. Masofadan o‘qitish yangi in-
formatsion texnologiya, kompyuter, audjo, videotexnika, telekom-
munikatsiya vositalari tizimini talab giladi, uni shakllantirib, xizmat
ko‘rsatishni yo‘lga qo‘yish lozim.

Virtual axborotdan foydalanmoqchi bo‘lganlar uchun ku-
tubxona fondlari kompakt disklar, muvofiq ravishda kataloglar bi-
lan ta’minlash, ularni umumiy tarmoqqa birlashtirish zarur. O‘quv
adabiyotlarining elektron variantlarini kompleks tarzda tayyorla-
nishiga ahamiy:t berish zarur. Fanlar, kurslar bo‘yicha ta’lim maz-
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muni davlat ta’lim standartlari talablariga mos o‘quv komplekslarini
yaratish lozim. Bu holda darsliklar, qo‘llanmalar o‘rganilayotgan
fan bo‘yicha masala, mashgq, testlar, glossariy, 0‘z-0‘zini tekshirish
uchun savol-javoblar, ko‘rgazmali qurollar hozirlanishi, o‘quv me-
todik to‘plamlarning elektron variantlari yaratilishiga ahamiyat be-
rish zarur.

Iqtisodiy  fanlarni o‘rganish ancha murakkab bo‘lib,
o‘rganuvchidan kuchli iroda va sabr-toqat, tinimsiz izlanishni, o‘z
ustida ishlashni talab giladi.

Ma’lumotlar, dalillar o‘zgarishi ganday natijaga olib kelishi,
ular asosida to‘g‘ri xulosa chiqgarishni bilish iqtisodiy fanlaming
asosiy magqsadlaridan biri hisoblanadi.

Iqtisodiy yo‘nalish bo‘yicha bilim olayotgan yoshlar uchun,
aynigsa, iqtisodiy fanlarni, avvalo, igtisodiyot nazariyasini chuqur
o‘rganish muhim ahamiyatga ega. Iqtisodiyot nazariyasi, boshqa
iqtisodiy fanlarmi masofadan o'qitish uchun zarur elektron o‘quv
darsliklari, qo‘llanma, uslubiy adabiyotlar tayyorlaganda buni al-
batta hisobga olish zarur. Lekin hali ana shu talablarga javob bera-
digan o‘quv, uslubiy adabiyotlar vyaratilganicha yo‘q. Ularni
yaratish mashaqqatli mehnatni, vaqtni talab qiladi.

Bundan tashqari, masofadan o‘qitish o‘qishni xohlaganlardan
0‘z ustida tinimsiz ishlash, o‘z vagqtini to‘g‘ri tashkil etish, ma’lum
darajada boshlang‘ich bilim va ko‘nikmaga ega bo‘lishni talab
qgiladi. Bunga, albatta, katta miqdordagi mablag‘, vaqt, mehnat za-
rur.

Qo‘yilgan magsadni qisqa muddatda amalga oshirish uchun esa
talabalarga dastlabki bilim beruvchi, o‘quv adabiyotlari kompleksini
tayyorlovchi  professor-o‘gituvchilardan  boshlab, masofadan
o‘qgitishni tashkil qgilishga mas’ul yugori boshqaruv bo‘g‘inlari vakil-
larigacha o°z ishlariga mas’uliyat bilan yondashishlari talab gilinadi.
Bu yerda yana bir narsani unutmaslik kerakki, talaba bilan
o‘qituvchi o‘rtasidagi jonli mulogotni o‘z o‘rni bor, uni hech narsa
bosa olmaydi. Masofadan o‘qitish texnologivasi ko‘p miqdordagi
talabalarga mo‘ljallangan. Agarda ularning soni kam bo‘lsa, sarf-
xarajatlami oshib ketishiga olib keladi.

Xulosa

e Hozirgi zamon talabiga ko‘ra magsad tayyor bilimni
o‘zlashtirish emas, balki asosiysi o‘quvchi-talabalarning intellektual
gobiliyatlarini rivojlantirishdir. Shu bilan birga ularda mustaqil
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tanlash, qaror qabul qilish qo‘nikmasini hosil gilish bo‘lib, bunday
xislatni tarbiyalash ko‘p jihatdan dars o‘tishda qo‘llaniladigan me-
todlarga bog‘liq.

Chunki, avvalo, . insonning xislatlari bir-biridan farqlanadi,
olingan axborotni eslab qolish qobiliyatlari ham. Dars o‘tish shakl-
lar, ularda qo‘llangan turli-tuman metodlar esa ana shu xislatlarga
muvofiq ravishda ko‘proq axborot olish, uni tushunish, xotirada
saglash taqqoslash, to'g‘ri qaror qabul qilishga yordam beradi.

e Metod bu keng qamrovli, sergirra, murakkab tushuncha.
Dars o‘tish uchun metod tanlash ko‘zlangan magsad, qo'‘yilgan
vazifalarga, ma’lum bir metodning imkoniyatlari va boshqa qator
omillarga ko‘ra belgilangan mezonlar asosida amalga oshiriladi.
O*qgituvchi barcha omillarni hisobga olgan holda mavjud mezonlar
yordamida dars o‘tish metodini tanlashi lozim.

Asosiy tayanch tushuncha va atamalar

Axborot qabul qilish, tahliliy fikrlash, insonga xos individual
xususiyatlar, introvert, ekstrovert, o‘qgitish piramidasi, interaktiv
metodlar, motivatsiya, prinsip, pedagogik qonuniyatlar, masofadan
o‘qitish.

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Igtisodiy fanlarni o‘rganishda turli metodlarni qo‘liash za-
rurligining asosiy sabablari nimada deb o‘ylaysiz?

2. Axborot qanday tarzda gabul gilinsa, uni eslab qolish dara-
jasi eng yuqori bo‘ladi? Buning sababi nimada deb o‘ylaysiz?

3. O‘quv jarayonini tashkil qilishda ganday qiyinchiliklar
bo‘lishi mumkin?

4. Turli metodlarni qo‘llab dars o‘tishning ijobiy tomonlari
ko‘pligiga qaramay, nima sababdan hali ham turli interaktiv me-
todlarni qo‘llash talab darajasida emas?

5. An’anaviy dars o‘tish metodi bilan talabalarni faolligini
oshiruvchi (interaktiv) metodlar gaysi jihatlari bilan farglanadi?

6. Dars o‘tishning asosiy metodlarini sanab bering. Ularni
gisqacha tafsilotini ayta olasizmi?

7. Dars o‘tish metodlarini qanday mezonlarga ko‘ra
tanlaganimiz ma’qul?

8. Dars o‘tish metodlarini tanlash osonmi?
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V bob. IQTISODIY FANLARNI O‘RGANISHDA MA’RUZA

Dars o‘tishning tashkil etish, metodlarni tanlashda o'quv
jarayonini tashkil etish shakllari muhim o‘rin tutadi. O‘quv jarayo-
nining asosiy bo‘g‘ini, shakli ma’ruza bo‘lib, mazkur bob
ma’ruzaga qo'yiladigan asosiy talablar, bayon qilish metodlari,
ma’ruza matnini tayyorlash, muammoli izlanish, texnologik yon-
dashuvlar asosida ma’ruza darsi o‘tishni o‘rganishga bag‘ishlanadi.

1-§. Ma’ruza, uning o‘quv jarayonida tutgan o‘rni va unga
qo‘yiladigan asosiy talablar

Ma’ruza o‘quv jarayonining asosiy bo‘g'ini, dars o‘tishning
asosiy shakllandan biridir. Ma’ruza bilimni so‘z bilan ifodalash,
og‘zaki bayon qilish ko‘zda tutilgan, hajmining kattaligi, mantiqiy
qurilishi, umumlashtnrnshning murakkabligi bilan ajralib turadi.
Ma’ruza (arabcha, leksiya (lot. lectio) - o°qish) o‘quv materiali, bi-
ror masala, mavzu kabilarning mantiqiy izchil, ma’lum bir tizimga
solingan bayonidir. Ma’ruzaga ikki nugnai nazardan yondashish
mumkin: 1) o‘quv jarayonining tashkiliy shakli sifatida; 2) bilimni
so‘z bilan ifodalash, og‘zaki bayon qilish metodi sifatida.

Ma’ruza boshqa og‘zaki, so‘z orqali ifodalanadigan metodlar-
dan:

a) nisbatan qat’iy belgilangan tarkibi; b) o‘quv materialini
mantiqiy izchillikda bayon qilish; d) tasniflash, tariff berish, obrazli
isbotlash; e) beriladigan axborotning serobligi; g) materialni yoritib
berishning tizimliligi bilan ajralib turadi.

Ma’ruza o‘quvchi-talabalar bilan muloqotda bo‘lishning alo-
hida shakli va uni boshqa hech qanday o‘quv shakli bilan al-
mashtirib bo'lmaydi. Ma’ruzaning oldiga qo‘yiladigan magsad har
xil bo‘lib, bu magsad maksimal darajada amalga oshishi uchun,
uning funksiyalariga ahamiyat berish kzrak. Ma’ruza o‘qitishning
quyidagi qator funksiyalarini bajaradi:

1. Professional ta’lim berish va dunyoqarashni shakllantirish.

2. Talabalar digqatini asosiy maqsadga yo‘naltirish. Ma’ruzada
talabalarning digqat-e’tibori o‘quv materialining asosiy mazmuni,
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gonun-qoidalari, ularning nazariy va kelgusidagi amaliyotda, mu-
taxassislik faoliyatida qanday o‘rin tutishi va ahamiyatiga, uni
o‘zlashtirish metodlariga garatiladi.

3. Idrok, tafakkurni rivojlantiruvchi — tinglovchilarda bilma-
ganini bilishga qizigish uyg‘otadi. Mantiqiy fikrlash va o‘z fikrini
asoslashga o‘rgatadi.

4. Bilim berish, o‘rganayotgan fan bo‘yicha axborot olish, ol-
gan axboroti asosida xulosa chiqarish, umumlashtnrnshga o‘rgatish.

5. Metodologik - ma’ruza jarayonida tadqiqot metodlari
taqqoslanadi, qiyoslanadi, ilmiy izlanish tamoyillari aniglanadi.

6. Talabalarga tarbiyaviy ta’sir Kko‘rsatish. Ulami axloqiy,
ma’naviy jihatdan barkamol bo‘lishi, mehnatga munosabati, ijti-
moiy-psixologik xislatlarini shakllantirish.

Ma’ruzada mavzuning asosiy savollari ketma-ketlik asosida yo-
ritiladi. Albatta, ma’ruzaning metodik jihatdan yoritilishi, bayon
etilishi qo‘yilgan magsad, o‘rganilayotgan fanning, mavzuning
o‘ziga Xos xususiyatlari bilan bog‘liq. Ma’ruza faqatgina iqtisodiy
rivojlanishning asosiy qonuniyatlarini ochib berish bilan cheklanishi
kerak emas, fanning so‘nggi vutuqlaridan foydalangan holda
ilmning amaliyotda qanday ahamiyatga ega ekanligini, hayotda real
muammolami yechishdagi ahamiyatini, yechish yo‘llarini ham
ko‘rsatishi kerak.

Ma’ruza qanday fandan o‘qilishidan qat’i nazar, ilmiy xarak-
terga ega bo‘lishi, turli nazariy yo‘nalishlar, ilmiy maktablaming
asosiy g'ovalarini talabalar ongiga yetkazishi va olgan bilimini ish-
onchga aylantirishi kerak. Har ganday ma’ruzaning eng zamr shartj
auditoriya bilan mulogotga kirishishdir. Ma'ruza o‘qish, eng av-
valo, unga tayyorlanishdan boshlanadi. Buning uchun birinchi
navbatda, ma’ruza mavzusi bo‘yicha adabiyotlar tanlash hamda
ular bilan tanishib chiqish kerak.

Ikkinchidan, fan bo‘yicha ishlab chiqilgan dasturga ko‘ra,
ma’ruza rejasi va reja bo‘yicha matn tayyorlanishi hamda darsni
o‘tkazishda qo‘llaniladigan metodlarni tanlab chiqgish, dars jarayo-
nini texnologik tizim sifatida tarkibi, ketma-ketligini aniqlash
lozim.

Ma’ruzada darsni uch bosqichga bo‘lish mumkin:

1. Kirish. Avvalgi ma’ruzada nimalar o‘rganilgan, uning nati-
jasi nimalar bilan bog‘liq. bugungi darsga qanday maqsad
qo‘yilyapti? Avvalo dars ilgarigi mavzu bilan bog‘lanadi. Keyin
yangi mavzu e’lon gilinadi. Ma’ruza rejasi, mustaqil o‘qish uchun
zarur asosiy va qo‘shimcha adabiyotlar ro‘yxati tavsiya etiladi.
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Mavzuni o‘rganishdagi asosiy termin, tushunchalar, mustaqil ra-
vishda bajariladigan ishlar, topshiriglar beriladi.

2. Asosiy bosgich. Bu bosgich ma’ruza rejasiga ko‘ra tanlangan
dars o‘tish metodlarini qo‘llagan holda o‘tkaziladi. Tinglovchilarga
mo‘ljallangan axborotlar yetkaziladi.

3. Yakuniy bosqich. Ma’ruzaga yakun yasaladi, gisqacha xu-
losa chiqariladi. Talabalar digqati uchun mazkur mavzudagi eng
asosiy tushuncha, e’tibor qaratilishi lozim bo‘lgan jihatlar, hodis-
alar ta’kidlanadi. Qo‘yilgan magsadga qay darajada erishildi, bu
tahlil qilib, baholanadi. Bugungi ma’ruzada-bajarilgan ish kelgusi
faolivatda qanday muhim ahamiyatga ega ekanligi ko rsatiladi.

Ma’ruzalarni  didaktik vazifasiga qarab: kirish, mavzular
bo‘yicha, yo‘l-yo‘riq ko‘rsatadigan, tahliliy, yakunlovchi ma’ruza-
larga bo‘lish mumkin.

Kirish ma’ruzasi ma’lum bir fanni, mavzuni yoki muammoni
o‘rganishga bag‘ishlanib, unda ana shu masala, muammolar hagqi-
dagi fikrlar, ularning ijobiy tomonlar, kamchiliklari, yechilmagan
muammolar ko‘rsatiladi. O‘rganishni boshlangan fanning predmeti,
o‘rganish metodlari bo‘yicha ma’ruza kirish ma’ruzasiga tipik misol
bo‘la oladi.

Mavzular bo‘yicha ma’ruzalar — eng ko‘p o‘giladigan ma’ruza
bo‘lib, unda o‘rganilayotgan mavzuning asosiy mazmuni, amali-
yotda sinalgan, gabul qilingan ilmiy qarashlar, mavjud yechimini
kutayotgan masalalar bayon qilinadi. Ularni yechishning mavjud
yo‘llari ko‘rsdtiladi, yangilarini topish tavsiya etiladi.

Yo'‘l-yo‘riq ko‘rsatuvchi ma’ruza — talabalarga mustagqil ish-
lashni o‘rgatishga qaratiladi. Unda ko‘proq metodik maslahatlar
beriladi. Tavsiya qilinadigan adabivotlarni mustaqil o‘qish, ular
ustida ishlash jarayonida digqatni garatish lozim bo‘lgan masalalar
ko‘rsatiladi.

Tahliliy ma’ruza u yoki bu muammo, mavzu yoki ma’lum bir
tizimga solingan savollarni ma’lum bir mantiqiy aloqadorlikda
bayon qilishga qaratiladi. Ko‘pincha oliy o‘quv yurtlarida yakuniy
nazorat yoki imtihon-attestatsiyalar oldidan o‘tkaziladi.

Yakunlovchi ma’ruza ma’lum bir mavzu, muammoni yoki
fanni o‘rganib, uning yakuni bo‘yicha o‘tkaziladi. Muammo
yechimlari va fanning predmeti to‘g‘risida asosiy xulosalar bayon
etiladi.

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda talabalarning ijodiy fikrlarini
rivojlantirishga ta’sir ko*rsatishi, ularni jamiyat rivojlanishi iqtisodiy
‘gonun, tendensiyalarini chuqur tushunishi, nazariy masalalar bilan
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amaliyotni bog‘lash mahoratini hosil qilishlari uchun ma’ruza quy-
idagi asosiy talablarga javob berish kerak: Ma’ruzaga qo‘yiladigan
asosiy talablarni ikki guruhga ajratish mumkin.

A) Ma’ruza tayyorlash shakliga, boshqacha aytganda ma’ruza
matniga qo‘yiladigan talablar.

B) Ma’'ruza o‘qishga qo‘yiladigan talablar.

Birinchi guruh, ma’ruza matniga qo‘yiladigan talablar quyida-
gilardan iborat:

1. Ofgituvchi ma’ruzaning detallashtirilgan rejasi, boshqacha
aytganda, texnologik xaritasimi tuzishi zarur. U aniq va lo‘nda
ifodalangan butun ma’ruza mazmunini qamrab oluvchi masalalarni
o‘z ichiga olishi zarur.

2. Bayon qilinishi ko‘zda tutilgan masalalar mantiqiy izchillikda
yoritilishi hamda ular gisqacha xulosalar bilan yakunlanishi kerak.

3. Ma’ruza matni kirish, asosiy va yakuniy qism, ya’ni xulosa
gismlaridan iborat bo‘ladi.

4. Ma’ruzaning mazmuni ochib beriladigan asosiy qismida
quyidagi jihatlarga e’tibor berilishi lozim:

a) ma’ruzaning g‘oyaviy nazariy jihatlar:

* ma’ruzada O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va
gabul qgilingan qonunlar, me’yoriy hujjatlar hamda atoqli davlat ar-
boblari asarlaridan sitatalar keltirilishi;

* mavzuning asosiy tushunchalarini o‘quv dasturiga mos ra-
vishda ochib berilishi;

* ma’ruza matnining ilmiyligi; O‘zbekiston Respublikasining
amaldagi qonunlari mavzularda aks ettirilganligi;

* ma’ruza matnida muammoli vaziyatlarni yuzaga keltiruvchi
masalalaming berilishi;

* ma’ruza matnlarida milliy mustaqillik, Milliy g‘urur, Vatanga
muhabbat, xalgga sadoqat kabi bunvodkorlik g‘oyalarini aks etishi;

* nazariyani amaliyot bilan bog‘ligligi;

* o‘rganilayotgan mavzuning tegishli fandagi hozirgi o‘rni bel-
gilanishi va boshgalar.

b) ma’ruzaning metodik jihatlari:

— ma’ruzaning mantiqiyligi va isbot talab gilmasligi;

— materialni avodli va mazmundor tarzda berilishi;

— o‘quvchi-talabalarni idrok qilishlarini faollashtirish usullari;

— tarbiyaviy yo‘nalishga ega ekanligi.

Ma’ruzani o‘qish va matnini tayyorlash jarayonida
qgo‘llaniladigan barcha an’anaviy va zamonaviy usullar, yo‘llar
hamda texnik vosita, jumladan, multimedia vositalari va
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ko‘rgazmali o‘quv qo‘rollari bayon qilinayotgan mavzuning asosiy
mazmunini ochib berishga garatilgan bo‘lishi lozim.

Ma’ruzaning  yakuniy qismi. xulosasida  quyidagilar
ko‘rsatilishi shart:

* mavzu yuzasidan asosiy xulosalar;

* ma’ruzadagi asosiy tayanch tushunchalar;

* talabalarda bilishga va o‘rganishga qizigish uyg‘otuvchi
hamda o‘zlashtiruvchilarni nazorat qilish imkonini beruvchi savol-
lar turkumini keltirilishi;

5. Adabiyotlar ro‘yxati ma’ruza mazmunini aks ettirishi lozim.

[kkinchi guruhga ma’ruza o‘qiydigan o‘qgituvchi va uning shax-
siga qo‘yiladigan talablar kiradi.

Ma’ruza o‘qish jarayon sifatida obyektiv va subyektiv to-
monlarning birligidir.

Ma’ruza o‘qishning obyektiv tomoniga o‘gituvchiga bog‘liq
bo‘lmagan, o‘rganilayotgan fanning mazmuni, dars o‘tish tamoyil-
lari kiradi. Subyektiv tomonlariga esa:

a) o‘qituvchining shu fanni qanday egallagani, bhim darajasi;

b) o‘gituvchining uslubiy tayyorgarligi, metodikaning gonun-
goidalarini go‘llay bilish mahorati;

d) har bir o‘gituvchining ta’lim-tarbiya jarayonida u yoki bu
uslubni qo‘llashdagi individual xususiyatlari kiradi.

Dars berishda pedagog subyektiv omil sifatida namoyon
bo‘ladi. Ko‘p jihatdan talabalarning o‘zlashtirishi o‘qituvchining
dars o‘tishda tanlagan metodlariga bog'liq.

Har bir o‘qgituvchi o‘z qobiliyatini dars berishda namoyon
qilib, ma’ruza va nutqida o‘ziga xos jihatlarini ko‘rsatadi. Ma’lum
bir mavzuni yoritishda o‘gituvchi o‘zi yaxshi bilgan yoki o‘zining
ilmiy izlanishlari bilan bog‘liq bo‘lgan, lekin shu mavzuga
to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘lig bo‘lmagan savolga ko‘p vaqt ajratib, qol-
gan savollarni ko‘rib chigish uchun vaqt yetmay qolishi mumkin.
Bu — mavzuni bayon qilishda didaktikaning izchillik prinsiplarini
buzilishiga olib keladi.

Shuning uchun dars o‘tishdagi muhim vazifalardan biri, bu —
subyektiv omillar, albatta, obyektiv omillarga bo‘ysinishi, aynan
shu fanning mazmunini ochib berishga <izmat qilishi kerak. Bunda,
albatta, to‘plangan metodik tajriba qo‘l keladi.

Ma’lum bir yo‘nalishga, igtisodiyotni asosiy qonunlari, tenden-
siyalari, prinsiplari, ijtimoiy, iqtisodiy taraqgiyotning muammo-
larini tahlil gilishga qaratilgan bo‘lishi kerak. Shuningdek, yosh av-
lodning dunyoqarashini shakllantirish, hayot kechirish tarzini
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tanlashning tarbiyaviy ahamiyatini oshirishi lozim. Ilmiyligi jihat-
dan nazariya asoslarini amaliyot bilan, masalaning qo‘yilishini
ilmiylik bilan hamda iqtisodiyotning yangi dolzarb masalalariga
jjodiy vondashish bilan, nazariy dalillarning mantigiylik bilan uzviy
birligi ta’minlanishi kerak.

Igtisodiy fanlardan ma’ruza o‘qish o‘qituvchi oldiga quyidagi
vazifalarni qo‘yadi:

1) talabalarga iqtisodiyot fanlarining nazariy boyligini ochib

berish;

2)- dunyodagi mashhur igtisodchilar, O‘zbekistorr Respublikasi
Prezidenti va taniqli iqtisodchi olimlarning ishlarini chuqurrog
o‘rganishga yordam berish;

3) bir fandan olgan bilimlarini boshqa fanlarni o’rganishda
ijodiy go‘llashlariga yordam berish;

4) talabalarga bozor iqtisodiyoti sharoitida murakkab ijtimoiy-
igtisodiy muammolarni yechish uchun to‘g’ri yo‘l topish borasida
o‘ziga ishonch ruhini tarbiyalash.

Ma’ruza talabalarda fanni of‘rganishga gqizigish, ishtiyoq
uyg‘otishi kerak.

Ma’ruzani shunday tuzish kerakki, talabada fanmni chuqur
o‘rganish uchun mustagqil ravishda adabiyotlar topish, ularni ustida
ishlash, tushunishga xohish-istak tug‘ilsin. Shuning uchun zarur
materiallar, kitoblar, jurnal va boshqa manbalarni tanlash prinsipial
ahamiyatga ega.

Ma'ruzaning ijtimoiy-iqtisodiy yo‘nalishi uning ilmiyligi bilan
bog‘ligq. Ma’'ruzachi real hayotning obyektiv tahliliga, iqtisodiy ta-
raqqiyotning asosiy qonuniyatlariga, iqtisodiy hodisalar va xojalik
hayotining omillari ofrtasidagi ichki bog'lanishlarni aniqlashga,
tahlil gilishga asoslanishi kerak.

Tajriba shuni ko‘rsatadiki, talabaga ishonchli dalillar, chuqur
tahlil ko‘proq ta’sir giladi. Har qanday fan, jumladan, iqtisodiy
fanlar ham ishonchli dalillar, ma’lumotlar, nazariy va amaliy xu-
losalarga tayanadi.

Psixologlarning kuzatishlaricha bilish, o*rganish jarayoni fikrlar
garama-qgarshiligi asosiga qurilsa, samarali bo‘ladi. Ilmiy munozara
talabalar uchun ijodiy muhit yaratadi. Iqtisodchi-pedagoglar uchun
mo‘ljallangan ma’ruzada munozarali savollarni qo‘yish, turli nug-
tayi nazarlarni bayon qilish magsadga muvofiq. Ma’ruzachining
o‘zi ma’lum bir nuqtayi nazarni qo‘llab-quvvatlar ekan, talabalarga
ham ana shu qarash to‘g‘riligini tushuntirishi, auditoriyani ishonti-
rishi kerak.
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Ma’ruzaning ilmiyligi materialni bayon qilishning izchilligi,
savollarni aniq, tushunarli qo‘yilishini ko‘zda tutadi. Ilmiy-igtisodiy
jarayonlar, iqtisodiy hayotni tahlil gilishda tarixiylik va mantiqiy-
likka amal qilishni talab etadi.

Ma’ruzaga tayyorlanish jarayonida o‘gituvchi mavzu bo‘yicha
savollarni qanday bayon qilishni, ganday uslublar qo‘llashini ko‘z
o‘ngiga keltirishi kerak. Ana shundagina mavzu bo‘yicha adabiyot-
larni, zarur ma’lumotlarni to‘g‘ri tanlashi mumkin. O‘qituvchi, za-
rur dalillar, ma’lumotlarga ega bo‘lsada, ularni ishonarli, asosla-
ngan holda bayon qilmasa, fandagi dolzarb savollarga javob berish-
dan chetlab o'tishi yoki chetga chigishi mumkin. Bu hol tala-
balarda ma’ruzadan qonigmaslikka, uning ishonchliligi va tarbi-
yaviy ahamiyatini tushirishga olib keladi.

Nazariya bilan amaliyotning o‘zaro bog‘lanishi nihoyatda mu-
rakkab jarayon. U turli-tuman: ichki, tashqi, bilvosita va bevosita,
muhim va uncha muhim bo‘lmagan omillar bilan aniqlanadi.
Shuning uchun ham ma’ruzaga tayyorlanish paytida ana shu
jarayonlarni chuqur tahlil gilishni bilish, u yoki bu hodisani rivoj-
lanishining asosiy tendensiyalarini aniglash kerak. Mavzudan chet-
dagi turli-tuman misollar bilan cheklanish yaramaydi.

Nazariyani asoslash uchun xo‘jalik hayotidagi turli-tuman
hodisalarni ijobiy yoki salbiy misol sifatida keltirish unchalik giyin
emas. Lekin real vogelikni noto‘g‘ri ko‘rsatish, fagat yuzaki tashqi
aloqalarni ta’kidlash bilan cheklanish yaramaydi. Ular masalaning
mohiyatini ifodalamaydi va ochib bermaydi.

Ma’ruzada real faktlar, ma’lumotlarning o‘rni

Iqtisodiy fanlar bo‘yicha o‘giladigan ma’ruzada faktlar, real
ma’'lumotlarning 0‘z o‘rni bor. Chunki, ular iqtisodiy jarayon,
muammolarni mohiyatini ochishga yordam beradi. Lekin ulardan
mahorat bilan foydalanishgina kutilgan natijani beradi. Buning
uchun qonuniy boglanishlar, tendensiyalarni Kko‘rsata oladigan
ragamlarni qo‘llash kerak.

Raqamlar, ma’lumotlar o‘rganilayotgan predmetning mazmu-
nini tasavvur etish uchun asos bo‘lib xizmat qiladi. Albatta, ragam-
lardan o‘z fikrini tasdiglash uchun foydalanish mumkin. Lekin
nazariy qoidalar iqtisodiy hodisa va jarayonlar mohiyatiga tushu-
nishda ham muhim rol o‘ynashini yoddan chigarmaslik kerak. Har
bir pedagog raqamlardan yuzaki, shunchaki foydalanishdan
qochishi kerak. Igtisodchilarning fikricha, dalillar, raqamlar qayta
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ishlashni talab etadigan ma’lum qurilish materiali, xolos.

Real ma’lumotlar, raqamlar quyidagi talablarga javob berishi kerak:

e hozirgi zamon xo‘jalik havotining o‘ziga xos ayrim to-
monlarini ko‘rsatishi, ko‘z o‘ngiga keltirishiga yordam berishi,

¢ sinchkovlik bilan ularni tanlab olish hodisani o‘rganishga,
uning o‘ziga xos tomonlari, tutgan o‘rnini aniqlashga yordam be-
rishi;

« ma’lumotlar, dalillami tanlayotganda xilma-xil bo‘lishiga
ahamiyat berish, shu bilan birga, tasodifiy faktlardan ehtiyot bo‘lish
kerak. "Chunki ular u yoki bu hodisani mohiyatini othib bera ol-
maydi, aksincha, talabalarni chalg‘itishi mumkin. Shuning uchun:

e ma’'ruzaga tayyorgarlik ko‘rganda yangiligi nuqtayi nazaridan
eng so‘nggi raqamlarni keltirish kerak;

¢ tanlangan dalillar ishonchli, sinalgan bo‘lishi, hech kimda
ikkilanish uyg‘otmasligi;

¢ har qanday ma’ruzada faktlarga nazariy qoidalar mohiyatini
ochishga xizmat qiladigan darajada o‘rin berilishiga e’tibor qilish
kerak. Agar nazariya bilan faktlar o‘rtasida optimal nisbat buzilsa,
talaba faktlarni chalkashtira boshlaydi. Vaholanki, ma’ruzada asosiy
magqsad nazariy konsepsiyalarni talabalar ongiga yetkazishdir;

e ma’ruzada negativ faktlarni ham to‘g'ri sharhlash, ularni
ganday oqibatga olib kelishi, bartaraf qilish yo‘llari haqida to‘xtash
kerak. Ma’ruzachining vazifasi negativ faktlarni e’lon qilish emas,
balki ularni tahlil qgilish, xulosa chiqarishga o‘rgatishdir.

Faktlar ma’ruzaga jonli mazmun, hayotiylik nafasini baxsh
etadi, uning ahamiyati bu jihatdan bebahodir.

Induktiv metod ma’ruzada xususiylikdan umumiylikka, de-
duktiv metod esa—umumiylikdan xususiylik tomon bayon qilishni
ifodalaydi.

Induktiv metod dalillar, xususiy, umumiy xulosa, nazariy qoi-
dalar, aniq faoliyat uchun amaliy xulosalar tarzida bayon qilinsa,
deduktiv metod—nazariy xulosa, umumiy, xususiy, faoliyat uchun
praktik xulosa tarzida bayon qilinadi.

Talabalarning iqtisodiy fanlami o‘rganishlarida, ilmiy dunyo-
qarashni shakllantirishda ma’ruzaning roli begiyosdir. Shu bilan
birga, ma’ruzaning mazmunini talabalarga yetkazishda
o‘qituvchining rolini uning barcha metodlar, ko‘rgazmali qurollar,
tarqatma materiallar va boshqalarni qo‘llashdagi mohirligini hi-
sobga olmay, ma’ruzaning rolini ko‘rsatib bo‘lmaydi.

Birinchi kursdan boshlab, xususiylikdan umumiy mantiqiy xu-
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losa chigarish o‘rganilar ekan, o‘gituvchi shu tizimni buzmagani
holda undan fanni chuqurroq ofzlashtirish uchun foydalanishi
magsadga muvofiq bo‘ladi.

Yana shuni ham hisobga olish zarurki, talabalarda xulosani
shoshilinch umumlashtirishga harakat qilish holati uchrab turadi.
Ayrim paytlarda talabalar o‘ylab o‘tirmay dangal, umumiashtirib
bo‘Imayvdigan xususiv faktlarni ham umumlashtirishga harakat qi-
lishadi. O‘qgituvchi ma’ruza o‘qishga tayyorlanar ekan, bu tendensi-
yani ham hisobga olishi zarur.

Ma’ruzada materialni qay tarzda bayon qilinishiga qarab dalil<
lar, xususiy, umumiy xulosa, nazariy qoidalar - aniq faoliyat uchun
amaliy xulosalarga kelish tarzida berilishi mumkin. Induktiv me-
todda ma’ruza ko‘pincha giziqarli, ko‘zga tashlanadigan fakt yoki
misoldan, aynigsa, shu kunning biron dolzarb masalasi bo‘lgan,
auditoriyaning digqatini jalb giladigan masaladan boshlanadi.

Induktiv metod talabalarni xususiy kuzatuvlardan ketma-ket
umumiy xulosa chiqarishga o‘rganish imkonini beradi. Ularni
mustaqil fikrlashga o‘rgatadi.

Deduktiv metodda esa ma’ruza umumiy nazariy masalalardan
boshlanadi. Bu metod iqtisodiy fanlarning umumiy qonunlari, qoi-
dalarini real hayotga tatbiq qilish, amaliyotda ko‘rish va baholash,
xo‘jalik hayotida qo‘llash, iqtisodiy hayot hodisalari, jarayonlarini,
xo‘jalik yuritish siyosatini chuqurroq tushunish imkonini beradi.

Tajriba shuni ko‘rsatadiki, ma’ruza ham induktiv, ham deduk-
tiv metod asosida olib borilsa, magsadga muvofiq bo‘ladi. Avval
ishchi gipoteza, taklif shaklida auditoriyaga umumiy savol tashla-
nadi, so‘ngra talabalarni mulohazalari dalillari, faktlari tahlil
ma’lumotlari shu savolga to‘g‘ri kelishi birgalikda muhokama qili-
nadi, xulosalar chiqariladi.

Bu holda ma’ruza-asosiy g‘oya, uni dalillar asosida tasdiglash -
xususiy savollarni izchillikda bayon qilish, deduktiv metodda
mavzuning umumiy xarakteristikasini berish tarzida tuziladi.

Ma’ruzaning samarasini oshirishda ko‘rgazmali qurollar (jad-
val, sxema, diagramma, grafik kabilar)ning ahamivati kattadir.
Ko‘rgazmali qurollar orgali axborotni gabul qilish, mavzuni chu-
qurroq tushunishga, o'quv materialini xotirada uzoq saqglanishiga
yordam beradi. Lekin ko‘rgazmali qurollarga haddan tashqari beri-
lib ketish ham kerak emas, chunki, auditoriya bilan mulogot
yo‘qoladi va natijada ma’ruzaning samarasi pasayadi. Ammo tanlab
olingan, tayyorlangan ko‘rgazmali qurollar so'zsiz ma’ruza sama-
rasini anchagina oshiradi.
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Ma’ruzaga iloji boricha talabalar digqatini garatish kerak. Bu-
ning uchun ma’ruzaning kirish yoki uning asosiy gismida masalan-
ing mohiyatini ochib berishga qaratilgan savol go‘yish magsadga
muvofiq. Pedagoglar tajribasi shuni ko‘rsatadiki, o‘gituvchining
mavzuni bayon qilishidan avval yoki bayon qilish jarayonida savol
go'yishi, uni bayon qilib bo‘lgach, go‘yilgan savoliga qaraganda
to‘ligroq, yaxshiroq natijaga olib kelar ekan. Chunki, ilgari
qo‘yilgan savol talabani javob qanday bo‘lishi kerak, deb o‘ylantira
boshlaydi va javobni o‘qituvchidan eshitishga diqqatini garatadi.

- Ikkinchidan, ma’ruza boshlanganidan 20 -dagiqacha vaqt
o‘tgach, talabalar diqqati susayadi. Buni hisobga olib, har 15—20
dagiqada yoki har bir uzviy savolni bayon qilishda turli metodlar-~
dan foydalanish, talabalar diqqatini jalb giladigan savollar tashlash
magsadga muvofiqdir.

Dars berish jarayonida misol keltirganda guruhdagi talabalarga
bevosita misollar keltirishi diqggatni o°ziga jalb giladi. Masalan,
«QOdiljon bilan Erkinjon biznes bilan shug‘ullanishmoqchi, lekin
ishni nimadan boshlashni o‘ylanib turishibdi. Sizningcha, ular ni-
madan ish boshlashi kerak?», «Dilbar doimiy o‘rtacha xarajatlar
mahsulot ishlab chiqarish hajmi ortgan sayin kamayib boradi,
deydi, Dinora esa yo‘q, o‘zgarmaydi, deydi. Sizningcha ularning
gaysi biri haq?» singari murojaatlar jonli muloqotga boshlaydi.

Boshqa o‘quv  shakllariga qaraganda  ma’ruzachining
ma’ruzasini his-hayajon, jo‘shqinlik bilan bayon etishi muhim rol
o‘ynaydi. Ma’'ruzachi his-hayajonini o‘zgartirish, mimikasi orqali
talabalarni darsga qiziqishini kuchaytirishi yoki aksincha, susayti-
rishi mumkin.

I. Ma’ruzaning emotsional ta’siri o‘qituvchining ma’ruza ma-
terialini erkin bayon qilishi bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘liq. Erkin
bayon qilish orqali auditoriya bilan bog‘lanish vaxshilanadi. Tala-
balarning aks tasirini kuzatish imkoni vujudga keladi. Og‘zaki nutq
Xususiyatlari, ya’'ni dialogdan foydalanish mumkin bo‘ladi.

Aksincha, ma’ruza matniga qarayverish auditoriya bilan kon-
takt o'rnatishni qiyinlashtiradi, uni buzadi, chunki yozma nutq,
odatda, monolog tarzida bo‘ladi. Bu yerda gap faqat
ma’ruzachining tayyorlangan materialni erkin egallagan bo‘lishi,
matnni zerikarli tarzda o‘qimasligi hagida bormoqda.

2. Og‘zaki nutq, ya’ni ma’ruza tushunarli, eshitib, qabul qil-
ishga oson, qisqa jumlalardan tuzilgan bo‘lishi kerak, chunki uzun,
murakkab jumlalar fikrni xiralashtiradi. O*qituvchi bayon qilinayot-
gan materialni yaxshi bilishidan tashqari o‘z ovozini ham nazorat
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gilishi zarur. Intonatsiyani goh baland, goh past qilib nutq
o‘zgartirish orqali talabalar digqatini tortish, o‘z vaqtida pauza va
boshga intonatsiyalardan ham foydalanish zarur.

3. «Erkin manera» tarzida dars berish, ma’ruzachining audi-
toriyada u yogdan bu yogga vurishi talabalarni digqatini tortadi va
tushunishni giyinlashtirib, ularni mavzudan chetlashtiradi. Pedagog
o‘zining «ish zonasi»ga ega bo‘lishi, undan foydalanishni bilishi
kerak.

4. Ma’ruzachi o‘zining tashqi ko‘rinishiga ham e’tibor berishni
yoddan chiqarmasligi zarur. -

5. Ma'lumki, ma’ruzaning jo‘shqinligi, ma’lum darajada uning
yorginligiga bog‘liq. Jo‘shqin, ma’noli nutq fagat aniq misollar bi-
langina emas, balki maqol, matal, badiiy obrazlar bilan boyitilishi
zarur. Bu hol ma’ruzani qiziqarli qilib, talabalar digqatini jalb
etadi.

Shunday qanotli so‘zlar ham bo‘ladiki, ular nihoyatda ajab-
lanarli darajada nishonga tegishi bilan murakkab hodisalar mohi-
yatini ochib beradi. Faqat ana shu badiiy so‘z, maqollar, matallar
bayon qilinayotgan material bilan bir butunlikni tashkil qilishi za-
rur. Masalan, me’yoriy naflilikni tushuntirganda talabalarga «Me’yo-
ry naflilik mazmunini ifodalovchi ganday maqolni bilasiz?» — deb
murojaat qilish yoki «Naflilikni darajasi pasayib borishi qonunini
ifodalovchi gqanday maqolni bilasiz? Naflilik tovarning narxini
shakllanishida ganday rol o‘ynaydi?» yoki «Hisobini bilmagan, ha-
myonidan ayrilar» maqoli nimaga ishora qilyapti? deb murojaat qil-
ish mumkin. Birinchisida talabalardan <«holvaning ozi shirin», ik-
kinchisida «oldingdan oqgan suvning qadri yo‘q», uchinchisida,
«hisob-kitobning naqadar muhim ahamiyatga ega ekanligini
ta’kidlaydi» javobini olishga ahamiyat berish yoki maqolni bayon
qilib, uni bayonini talabalar bilan birgalikda naflilik nazariyasi bilan
yoki xarajatlar, foyda va boshqalar hisob-kitobi bilan bog‘lash
mumkin.

6. Ma’ruzaning to‘g‘ri tuzilishi, darsning har bir minutidan
samarali fovdalanish mashg‘ulotlarning muvaffaqiyatini taminlaydi.

7. Auditoriya bilan «qayta aloga» o‘rnatishda talabalaming
savoli va o‘qituvchining javobi muhim rol ofynaydi. Odatda,
ko‘pincha ma’ruzaning oxirida savollarga vaqt ajratiladi, lekin bu
ma’ruza jarayonida savol berilmaydi, degani emas.

Savollarga javob berganda javobning qisqa, asoslangan
bo‘lishiga ahamiyat berish kerak. Agar savol qo‘shimcha dalillarni
talab etadigan bo‘lsa, buni ochiq aytish mumkin, (aytaylik, statistik
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ma’lumotlar shu dagiqada yo‘q bo‘lsa) sababini ko‘rsatib, kelgusi
darsda javob berishga va’da qilsa, buning aybi yo‘q. Agar savol in-
duvidual tarzda bo‘lsa, ma’ruzadan so‘ng yoki maslahat darsida
javob berish mumkin.

Savol-javobda o‘gituvchining nutq ohangidan doimo xayrixoh-
lik sezilib turishi, savoldan salbiy munosabat sezilmasligi kerak, aks
holda auditoriyaning ishonchi yo‘qoladi.

8. Har qanday sharoitda (tashqaridagi shovqin-suron, eshik or-
tidagi g‘ala-g‘ovur, qurilish va hokazo) o‘gituvchi o‘zini tuta bilishi
fozim. -

9. Nutqda taqliddan qochish, bir gapni bir necha marta takror-
lamaslik kerak.

10. Nutqda siyqasi chiggan so‘zlarni imkon qadar ishlatmaslik
zarur.

Albatta, ideal tarzda ma’ruza o‘qib bo‘lmaydi. Lekin har bir
o‘qgituvchi o‘zining barcha imkoniyatini, mahoratini ishga solib,
dars o°tishi shubhasiz, ma’ruzaning ijobiy tomonlarini ustun
bo‘lishiga olib keladi.

Ta’lim tizimidagi o‘rniga ko‘ra, ma’ruzalar — mavzuni,
bo‘limni, kursni o‘rganishni boshlovchi yoki ta’limning ma’lum bir
bosqichini tugallovchi ma’ruzalarga bo‘linadi.

Axborotni talabalarga yetkazish nuqtayi nazaridan monolog
yoki dialog tarzida o‘tkazilgan ma’ruzalar bo‘ladi. Monolog tarzi-
dagi ma’ruzada asosan ma’ruzachi gapiradi, ko‘rsatadi. Tin-
glovchilar ma’ruza o‘qish jarayoniga sust ishtirok etadilar. Aksin-
cha, dialog tarzidagi, tinglovchilarning ham fikrini eshitgan holda
o‘tkaziladi-gan ma’ruzalar jonli bo‘lish unda tinglovchilar faolligi
ta’minlanadi.

Ta’lim berishning asosiy metod va usullariga ko‘ra,
ma’ruzalami-axborot beruvchi, muammoli, jadallashtirilgan, binar
(bir-biridan farq qiluvchi ikki xil fikr bildiriluvchi), avvaldan atay-
lab xato fikr ham bayon qilinishi rejalashtirilgan, maslahat
ma’ruzalariga bo‘lish mumkin.

Hozirgi paytda nisbatan ko‘p qo‘llaniladigan yoki borgan sari
ommalashib borayotgan ma’ruza shakllari;: axborot beruvchi,
muammoli va jadallashgan (chuqurlashtirilgan) ma’ruzalar bo‘lib,
ulardan hozirgacha eng ko‘p gqo‘llaniladigani axborot beruvchi
ma’ruzadir. U an’anaviy metodga asoslangan bo‘lib, asosiy vazifa
o‘quv axboroti — mavzuning mazmunini talabalarga bayon gilish,
tushuntirishdan iborat. Unda o‘qituvchi asosan bilim beruvchi
rolini bajaradi. Bu monolog tarzida bayon qilinadi.
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Mamlakatimizda 80-yillardan boshlab ma’ruzalarni muammeoli
tarzda bayon qilishga e’tibor berila boshlandi. Bundan magsad
yangicha bilim olish, ya’ni yangi mavzuni o‘rganish, muammoli
savollar, masalalar qo‘yish, muammoli vaziyat yaratish orqali
amalga oshiriladi. Bilish jarayoni dialog tarzida amalga oshirilib,
o‘qituvchining faoliyati talabalar bilan hamkorlikda kechadi. Dars
tadqgiqot faoliyatiga o‘xshab ketadi. Dars o‘tishda pedagogik vazifa—
— yangi mavzuni muammo sifatida o‘rtaga qo‘yib, turli nuqtayi
nazarlarni hisobga olgan holda, uni yechish yo‘llarini topish orqah
uddalanadi. - -

Hozirgi kunning talablaridan kelib chiqib, darsda talabalar
faolligini oshirishga qaratilgan chuqurlashtirilgan (jadallashtirilgan)
ma’ruza metodini qo‘llash borgan sari ommalashmoqda.

2-§. Ma’ruza matnini tayyorlash

Ma’ruza matni har bir fanning ishchi o‘quv dasturi asosida,
mavzuga ajratilgan vaqtdan kelib chigib, tayyorlanadi. Buning
uchun mavjud adabiyotlar o‘rganiladi, turli manbalardan axborotlar
yig‘iladi.

Mavzuni o‘rganishning magsadidan kelib chiqib, zarur savollar
go‘yiladi, mavzuni yoritish metodi tanlanadi.

Igtisodiyot nazariyasi barcha fanlar uchun asos bo‘lishini hi-
sobga olib, namunaviy ma’ruza matni shu fandan beriladi. Ma’ruza
o‘qilayotgan iqtisodiy fanlarning xususiyatlaridan kelib chigganda
ma’ruzada ma’'lum bir farglar bo‘lishi mumkin, lekin ma’ruzaning
asosiy mohiyati o‘zgarmaydi.

An’anaviy ma’ruza matni

Mavzu: «IQTISODIY RESURSLAR VA JAMIYAT
EHTIYOJLARI»

Kirish

Tlgarigi mavzuda iqtisodiy g‘oyalarning vujudga kelishi, iqgtiso-
diyot nazariyasi fani nimani o‘rganishi, iqtisodiy qonunlar va kate-
goriyalar, fanni o‘rganish uslublarini ko‘rib chiqdik. Iqtisodiyot
nazariyasi barcha iqtisodiy fanlarning poydevori ekanligini, u ba-
jaradigan vazifalarni o‘rgandik. Bugungi darsimiz «lqtisodiy re-
surslar va jamiyat ehtiyojlari» mavzusiga bag‘ishlanadi.
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Iqtisodiyot nazariyasi fanini o‘rganishni aynan ijtimoiy-
iqtisodiy ehtiyojlardan boshlashimiz bejiz emas. Chunki, inson ya-
shar ekan, uning ehtiyojlari mavjud. Insonning butun umri ana shu
ehtiyojlami qondirishga qaratilgan.

Odamlar doimo goh u yoki bu narsani yetishmasligidan shiko-
yat qilishadi. Vaqtimiz yetmaydi, pulimiz yetmaydi va hokazo.
Bunga sabab nima? Hech o'ylab ko‘rganmisizlar?

Bugungi o‘tiladigan mavzuda ana shu savollarning javobini
topishga harakat gqilamiz. Mavzu ijtimoiy-iqtisodiy ehtiyojlar,
ulaming tarkibi, ehtiyojlaming cheksizligi, bu-ehtiyojlami qondirish
uchun zarur bo‘lgan ne’matlarning ularni ishlab chiqarish uchun
zarur  bo‘lgan  resurslarning cheklanganligi muammolarini
o‘rganishga qaratilgan.

Resurslarning cheklanganligi tanlash va qaror qabul qilish za-
ruratini ko‘ndalang qilib qo‘yadi. Shuning uchun ham har bir qa-
damimiz tanlash va qaror qabul qilishimiz bilan bog‘liq. Har bir ki-
shining hayoti, iqtisodiyotning, qolaversa, butun jamiyatning ta-
raqqiyoti gabul qilgan garorimizga, ya’ni turli variantlardan nimani
tanlashimizga bog‘liq. Bugungi mavzu ana shu masalalami ham
o‘rganishga qaratilgan. Keyingi mavzularda esa qanday qilsak,
boshqacha aytganda, qanday qarorga kelsak to‘g‘ri yo‘ini tanlashi-
miz mumkinligini o‘rganamiz. Bugungi ma’ruzada qo‘yilgan
magsaddan kelib chiqib, quyidagi uzviy savollarni muhokama
gilamiz.

Reja:

1. Ehtiyojlar va ularning tarkibi.

2. Ehtiyojlaming cheksizligi. Ehtivojlarning yuksalib borishi
qonuni.

3. Resurslarning cheklanganligi va ehtiyojlami qondirish. Iqti-
sodiyotning bosh muammosi.
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Ma’ruza o‘qishda qo‘llaniladigan ko‘rgazmali qurollar:

1. Ishlab chiqarish resurslari tasnifi, chizma.

2. Mavjud resurslami to‘la ishlatish sharoitida guruch va av-
tomobil ishlab chigarish, jadval.

3. [Ishlab chiqarish imkoniyatlari chegarasi, chizma.

Asosiy gism:

1. Ehtiyojlar va ularning tarkibi.

Kishilik jamiyati, albatta, insonlardan tarkib topgan. Inson esa
barcha jonzotlarning eng oliysi. U bochga jonzotlardan o‘zining
aql-idroki bilan ajralib turadi. U hayot kechirish uchun turli ehti-
yojlarini qondirishi shart, chunki busiz inson yashay olmaydi.

Insonlarning yashashi, har tomonlama kamol topishi uchun
zarur bo‘lgan barcha ne’matlar ularning hayotiy ehtiyojlarini tashkil
etadi. Inson o‘z ehtiyojlarini qondirish yo‘lini gidiradi. Ehtiyoj-
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larni qondirishi zarurligi, ya’ni yashash uchun kurash uni faollikka
undaydi.

Har bir inson uchun o‘zining qadr-qimmat o‘lchovi mavjud.
Bir inson tomonidan qadrlangan, hayotiy ahamiyatga ega bo‘lgan
narsa ikkinchi bir kishi uchun hech gqanday ahamiyatga ega
bo‘lmasligi mumkin. Ahamiyat nuqtayi nazaridan ehtiyojlami
tartibga solish qiyin. Insonlar uchun eng zarur va qimmatli qadri-
yatlarni, ashyolarni sanog‘iga vetish qiyin. Har bir inson o‘ziga ni-
malar zarurligini o‘zi belgilaydi.

XX asr ko‘pincha «axborot asri» deb atalgan. XXI asrga kelib
axborotning ahamiyati yanada ortdi. Axborotni biz turli-tuman
manbalardan, masalan: radio, televidenie, gazeta va jurnal, kitob,
global kompyuter tarmog‘i—internet kabilardan olamiz. Shu bilan
birga «an’anaviy» axborot manbalari ham mavjud. Ular ota-ona,
qarindosh-urug‘, do‘st-birodarlar, qo'ni-qo‘shnilar, tanishlar, taso-
difiy uchrashgan odamlar va hokazo. Bizning atrofimizni o‘ragan
olamni, tabiatni kuzatib, yangi-yangi ma’lumotlar, yangi axborot
olamiz. Inson-axborot qabul gilish manbai. Chunki, aynan axborot
bizni barcha ehtiyojlarimizni shakllantiradi.

Bizning barcha odatlarimiz, his-tuyg‘ularimiz, bilim va hayotiy
tajribamiz, fikr-mulohazalarimiz xohish-istaklarimiz - asosida ax-
borot yotadi. Yangi axborot yangi ehtiyojlarni vujudga Kkeltiradi.
Axborot insonni beixtiyor harakatga solishi yaratuvchanlikka bosh-
lashi mumkin.

Fan-texnika taraqqiyoti, yangi-vangi kashfiyot ixtirolar tufayli
yangi tovarlar ishlab chiqarilib, xizmatlar ko‘rsatilmoqda. Masalan,
kompyuter, qo‘l telefoni singari tovarlar bo‘lmagan. Demak, bun-
day ehtiyoj ham bo‘lmagan.

[lgaridan mavjud bo‘lgan tovarlarning xususiyatlarini bilmagan
odamga, bu haqda yangi axborot olishi tufayli yangi ehtiyojlar vu-
judga keladi. Masalan, an’anaviy ozig-ovqat mahsulotlari — sab-
zavotlar, mevalar, vitaminlarning xususiyatlari to‘g'risidagi yangi
ma’lumotlar, bo‘lmasligi mumkin. Ular to‘g‘risidagi axborot bun-
day mahsulotlarning tarqalishiga yordam beradi.

Kishilar hayotida vyangi vazivat, yangi muammolar paydo
bo‘lishi natijasida ham yangi ehtivojlar ham vujudga keladi. Ma-
salan, oilada farzand tug‘ilishi natijasida chagalog uchun zarur bu-
yumlarga, kasal bo‘lganda doriga, kasbini o‘zgartirganda ish qurol-
lariga zaruriyat paydo bo‘ladi. Xullas, inson hayoti davomida
yangi-yangi axborotlar oladi, unga muvofiq ravishda ehtiyojlar vu-
judga keladi. Har kishi avvalo axborotga ega bo‘ladi so‘ngra, shu
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axborotdan foydalanish uchun tegishli qarorga keladi.

Ehtiyojlar nihoyatda turli-tumandir. Ularga turli jihatdan yon-
dashish mumkin. Ko‘pgina, iqtisodchilar u yoki bu xususiyatlariga
ko‘ra ehtiyojlarni turli guruhlarga ajratib, tushuntirishga harakat
qilishadi. Alfred Marshall nemis iqtisodchisi Germanning fikriga
asoslanib, ehtiyojlarni absolyut va nisbiy, minimal va maksimal da-
rajadagi ehtiyoj, qondirilishi zarur va qondirilishi kechiktirsa
bo'ladigan, bevosita va bilvosita qondiriladigan ehtiyojlar, joriy va
kelajakda qondiriladigan ehtiyojlarga bo‘ladi. Ayrim adabiyotlarda
chtiyojlar:-birlamchi - eng zarur ehtiyojlar va ikkilamchi = qondiril-
ishi kechiktirsa mumkin bo‘ladigan ikkinchi darajadagi ehtiyojlarga
bo‘linadi. Birlamchi ehtiyojlarga insonning eng zarur bo‘lgan ozig-
ovqat, kiyim-kechak va boshqa shunga o'xshash ehtiyojlari, ikki-
lamchi ehtiyojlarga insonning ma’naviy, intellektual faoliyati bilan
bog‘lig bo‘lgan bilim olish san’ati, turli ko‘ngil ochar tadbirlarga
qatnashish ehtiyojlarini kiritish mumkin. Lekin bunday tabagalash
shartlidir. Zarurat har bir inson uchun individual muammo bo‘lib,
bir inson uchun kiyim-kechak, turagoy birinchi zarurat bo‘lsa,
boshqasi uchun bular shunday zarurat bo‘lmasligi mumkin. Birov
uchun kiyim-kechakdan ko‘ra bilim olish zarurroqdir. Ba’zi kishilar
uchun hatto ma’naviy boylik hasham bo‘lsa, boshgasi uchun ke-
chiktirib bo‘lmaydigan ehtiyoj bo‘lish mumkin.

Inson ehtiyojlari tarkibiga turli jihatdan yondashib, uni har xil
guruhlarga ajratish mumkin:

1. Ehtiyojlar subyektlariga! ko‘ra:

a) individual;

b) guruh;

d) umumjamiyat ehtiyojlariga bo‘linadi.

Individual ehtiyoj — bu har bir inson uchun bo‘lgan zaruratni
ifodalaydi. U fiziologik ehtiyojlar, ijtimoiy kontaktda bo‘lish,
o‘zining har tomonlama kamol topishiga bo‘lgan ehtiyojlar va
boshgqalarini o‘z ichiga oladi.

Guruh ehtiyoji — bu oila yoki bir to‘p kishilarning biror
magqsadda birlashgan guruhlari (mehnat jamoasi, turli uyushma-
laming) ehtiyojlari bo‘lib, birgalikda yashash, faoliyat yuritish
jarayonida vujudga keladigan umumiy ehtiyojlardir. Bularga

! Lotinchadan olingan «subyekts» so‘zi — ega, «obyekt» esa predmet ma’nosini
anglatadi. O‘zbek tilining izohli lug‘atida ko‘rsatilishicha, subyekt, aql-zakovat,
iroda egasi, borligni bilishga, o‘zgartirishga qodir, faollik bilan harakat qiladigan
shaxs yoki guruhdir.
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hududiy ehtiyojlarni ham misol keltirish mumkin. Masalan, tuman,
viloyat, ayrim hududda yashovchilar ehtiyoji va hokazo. Guruhlar
ehtiyoji, umuman olganda, mulkning iqtisodiy jihatdan alohi-
dalashuvi bilan bog'liq.

Umumjamiyat ehtiyoji — bu mamlakat miqyosida, qolaversa,
yer kurrasi miqyosida insonlarming shakllangan tarkib topgan ehti-
yojlaridir. U o‘z ichiga birinchidan, barcha turdagi individual va
guruh ehtiyojlarini olsa, ikkinchidan jamiyatni yaxlit organizm sifa-
tida yashab turish uchun zarurdir. Bularga tabiiy resurslarni asrash,
tinchlik, jamiyatni boshqarish va hokazolarni kiritish mumkin.
Jamiyatning ehtiyoji turli ijtimoiy toifa va guruhlarga mansub ki-
shilar ehtiyojining yaxlitligi sifatida namoyon bo‘ladi. Tabaqalanish
darajasiga qarab ehtiyojlar ham farglanadi.

2. Ehtiyojlar obyektiga! ko‘ra: moddiy ehtiyojlar, ijtimoiy-
ma’naviy ehtiyojlarga bo‘linadi.

Moddiy ehtiyojlar azaliy bo‘lib, ular inson bilan birga vujudga
kelgan. Moddiy ehtiyojlar eng zarur va hayot uchun kerakli ashyo-
lardir. Ozig-ovqat, kiyim-kechak, turarjoy, transport va hokazolar
shular jumlasiga kiradi. Ular yashashning birlamchi shartidir.

Ijtimoiy-ma’'naviy ehtiyojlar azaliy bo‘imay, jamiyat taraqqiyo-
tining ma’lum bosqichida, sivilizatsiya paydo bo‘lishi bilan yuzaga
keldi. Jamiyat rivojlangan sari bunday echtiyojlar tabiiy zaruratga
aylana boradi. [jtimoiy-ma’naviy ehtiyojlar, asosan, turli xizmatlar-
dan foydalanishga bo‘lgan zaruratlar tarzida yuzaga chiqadi.
O‘qituvchi, shifokor, san’at arbobi, sport va boshgalar xizmatidan
foydalanib, inson axloqiy, ma’naviy, estetik, jismoniy jihatdan tar-
biyalanadi, bilim oladi, kasb egallaydi, har tomonlama kamol
topadi. Bu ehtiyojlar hayotning turli bosgichlarida o‘zini namoyon
etadi.

3. Faolivat doirasi ijtimoiy-igtisodiy ehtiyojlar jihatidan
mehnat qilish, atrofdagilar bilan mulogotda bo‘lish, dam olish, ish
qobiliyatini tiklash, igtisodiy faoliyat yuritish kabilarni o‘z ichiga
oladi.

Mehnat ehtiyoji insonning yashash uchun kurashi zamirida
mujassamlashgan. Mehnatsiz inson yashay olmaydi, chunki
mehnatsiz nozu ne’matlar yaratib bo‘lmaydi. Mehnat ehtiyoji in-
sonda ijod qobiliyatini shakllantiradi. Inson mehnatda o‘z o‘rnini
topishi, o‘z qobiliyatini ishga solib, obro‘-e’tibor qozonishga hara-
kat giladi. Inson yashar ekan doimo boshgalar bilan muloqotda

! Obyekt esa kishiring faoliyati, digqat-¢'tibori jalb etilgan predmet, hodisa.
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bo‘lishga ehtiyoj sezadi. Inson mehnat qilar ekan, albatta ish qo-
biliyatini tiklash uchun dam olishi, turli ko‘ngilochar tadbirlarda
qatnashishi zarur.

4. Ehtiyojlarga ular qay tarzda qondirilishi jihatidan qaraganda,
yakka va birgalikda qondiriladigan ehtiyojlar ko‘zga tashlanadi. Har
inson o‘z ehtiyojlarining bir gismini yakka tartibda, ikkinchi qis-
mini esa boshqalar bilan birgalikda qondiradi. Masalan, kiyim kiy-
ishga bo‘lgan ehtiyoj yakka tartibda, bilim olishga bo‘igan ehtiyoj
birgalikda qondiriladi.

5. Ehtiyojlami qondirishdan qanday maqsad ko‘zlanganiga
qarab, ularni: shaxsiy ehtiyojlar va ishlab chiqarish ehtiyojlariga
bo‘lish mumkin. Boshqacha aytganda, iste’mol tovarlari va iqtiso-
diy resurslarga ehtiyoj. Birinchisi insonning bevosita ehtiyojlari
bo‘lib, uning hayot kechirishi, har tomonlama kamol topishiga
qaratilgan. Ishlab chiqarish ehtiyojlari esa inson uchun bilvosita za-
ruratlar bo‘lib, uning yordamida inson yashashi, kamol topishi
uchun zarur bo‘lgan turli ne’matlar ishlab chiqarish uchun zarur
investitsion tovarlar yaratiladi.

Ehtiyojlar qanday guruhlarga bo‘linmasin, ularga qay jihatdan
yondashilmasin, bir-biri bilan bog‘liq, biri ikkinchisini taqozo qiladi
hamda yagona umumjamiyat ehtiyojlari tarzida shakllanadi.

Jamiyatning umumiy ehtiyojlari tarkib topishi va rivojlanishiga
qator omillar ta’sir ko‘rsatadi. Ulami umumiy tarzda quyidagi gu-
ruhlarga bo‘lish mumkin.

1. Aholi soni, yoshi, jinsi.

2. Tabiiy-geografik sharoit.

3. Tarixiy milliy an’analar va odatlar.

4. Jamiyatning iqtisodiy taraqqiyoti.

5. Madaniy jihatdan erishilgan daraja.

Jamiyat har xil odamlardan tarkib topar ekan, albatta, ulaming
har birining ehtiyoji shakllanishiga ta’sir etadigan obyektiv va
subyektiv omillar mavjud.

2. Ehtiyojlar cheksizligi. Ehtiyojlarming yuksalib borish qonuni

Kishilik jamiyati taraqqiyotiga nazar tashlar ekanmiz ehtiyoj-
lami beto‘xtov yuksalib borishini ko‘ramiz. Ehtiyojlarning uzluksiz
o‘zgarib turishi va o‘sib borishi har qanday jamiyatga xosdir. Fanda
inson ehtiyojining cheksizligini, uning doirasi doimo kengayib
borishi allagachonlar aniglangan. Ehtiyojlarning chegarasi yo‘qligi
xalqimizning «Insonning ko'zi tuproqqa to‘lgandagina to‘yadi» de-
gan naqlda yaqqol ifoda etilgan. Hozirgi nazariyachilar—ehtiyojlar
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cheksiz, ular o‘sishining to‘xtashi, jamiyat hayotining to‘xtashini
bildiradi, deya e’tirof etishadi. Ehtiyoj o‘smaganda edi, ishlab
chiqarishni taraqqiy ettirishga zarurat bo‘Imas edi.

Ehtiyojlar  doirasining to‘xtovsiz  kengayib borishi ikki
yo‘nalishda amalga oshadi.

a) Kishilarning ehtiyoji migdoran o‘sib boradi. Bu, bir tomon-
dan aholi sonining ko‘payib borishi bilan bog‘lig bo‘lsa, ikkinchi
tomondan, iste’molning ko‘payishi bilan bog‘liq. Masalan,
O‘zbekistonda aholi sont 1990-yilga nisbatan hozirgi paytga kelib,
1,2 marta ko‘paydi. Agar individual ehtiyoj o‘zgarmadi, deb
hisoblaganimizda ham, jamiyat miqyosida ehtiyojlar 1,2 martaga
ortgan. Masalan, har 100 oilaga to‘g‘ri keladigan yengil avtomobil-
lar soni 1,3 martaga ko‘paydi. Demak, avtomobillardan foydalanish
bilan bog‘lig ehtiyojlarimiz ham shunchaga ko‘paydi.

©) Ehtiyojlar ko‘payar ekan uning tarkibi o‘zgarib boradi. Ay-
rim ehtiyojlar yo‘qolib, o‘rniga yangisi paydo bo‘ladi. Lekin
yo‘qolib ketadigan ehtiyojlarga qaraganda yangi vujudga keladi-
ganlari ko‘p bo‘ladi. Ishlab chiqarishning o°zi ehtiyojlarning
o‘sishiga, ular tarkibini o‘zgarishiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Masalan,
XX asming 40-yillarida odamlar televizor nima ekanini bilishma-
gan. Hozirgi paytda har bir xonadonda, ayrim xonadonlarda esa
ikki-uchtadan televizor bor.

Demak, ehtiyojlar borgan sari tarkiban yangilanib, ko‘payib si-
fat jihatdan o‘zgarib boradi.

Birinchidan, ishlab chiqarish orqali turli ne’matlar yaratiladi va
shu ne’matlarga bo‘lgan ehtiyojlarni gondirishga imkon yaratiladi.
Ehtiyojni qondirilishi o‘z navbatida yangi ehtiyojlarni vujudga kelti-
radi. Masalan, avtomobil sotib olib ehtiyojni qondirilishi o‘z
navbatida qator yangi ehtiyojlami keltirib chiqaradi. Ya’ni mashina
turadigan joy, yonilg‘i, ehtiyot qismlar kerak, sug‘urtaga ehtiyoj
seziladi.

Ikkinchidan, fan-texnika taraqqiyotining tezlashuvi, aholi tur-
mush tarzi ham ehtiyojlarni tubdan o‘zgartiradi. Yangi ixtiro qilin-
gan texnikani ishlab chiqarish, ularga ehtiyojni vujudga keltiradi.
Ularni odamlar sotib olishga harakat giladilar. Bunga kir yuvish
mashinasi, video magnitafon va boshqalarning ixtiro qilinishini mi-
sol qilib ko‘rsatish mumkin.

Uchinchidan, ishlab chiqarish maishiy hayotni yaxshilaydi. Od-
diygina misol. ibtidoiy odamlarning ovgat tayyorlashi bilan hozirgi
zamon ovqat-tayyorlash texnologiyasi tubdan farg qiladi.
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Ishlab chiqarish ehtiyojlarni shakllantirar ekan, o‘z navbatida
ehtiyojlar ham ishlab chiqarishga ta’sir etadi:

1. Ehtiyojlar yaratuvchanlik faoliyati kengaytirishga sabab
bo‘ladi.

2. Inson ehtiyojlarining migdor va sifat jihatdan tez o‘zgarishi
ishlab chigarishni unga moslashishiga undaydi.

3. Ehtiyojlar avangardlik rolini o‘ynaydi, pastdan yuqoriga inti-
ladi.

Butun igtisodiyot tarixini ma’lum ma’noda ehtiyojlarning shakl-
lanishi tarixi tarzida tasavvur etish mumkin. Hozirgi zamon sivili-
zatsiyasi darajasiga, ehtiyojlar va ishlab chiqarishning bir-biriga
ta’siri asosida erishilgan.

Jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy taraqqgiyoti ehtiyojlarning yuk-
salib borishi qonunida o°‘z ifodasini topadi. Bu gonun ishlab
chigarish va madaniyatning rivojlanishi bilan inson ehtiyojlarining
yuksalib borishini, uning miqdoran o‘sib, tarkiban yangilanib
borishini ifodalaydi.

Bu qonun ishlab chiqarish bilan ehtiyojlar o‘rtasida bog‘lanish-
lar mavjudligini va bunday munosabat barqaror, doimo bo‘lishini
ko‘rsatadi. Ehtiyojlar cheksizligi ko‘proq, ijtimoiy - ma’naviy za-
ruratlarga taalluglidir.

Adam Smit «ovqatga intilish har bir odamda kishi oshqozonini
kichik sig‘imi bilan cheklanadi, lekin qulayliklarga hamda uy-joy,
kiyim-kechak, uy sharoiti va anjomlarmni bezashga intilish aftidan
cheksiz yoki muayyan chegaralarga ega bo‘lmasa keraks» deb
ta’kidlagan. Komfort (qulaylik) umuman tugamaydigan cheksiz
narsa, degan Gegel.

Ehtiyojlar o‘zgarishini o‘rganishda statistika iste’mol tovarlarini
asosan uch guruhga bo‘ladi:

a) oziq - ovqat mahsulotlari;

b) nooziq - ovqat tovarlari;

d) uzoq muddat foydalaniladigan tovarlar.

Ehtiyojlar qondirilishi iste’molda o‘z ifodasini topadi.
Iste’molning tarkibi va miqdori, uning o‘zgarishi jamiyat taraqqi-
yotiga, varatilgan YalM va ishlab chiqarish bilan moslashishiga
bog‘lig.

3. Resurslar cheklanganligi va ehtiyojlarni qondirish —
iqgtisodiyotning bosh muammosi

Iqtisodiyot nazariyasi asosini ikki: ehtiyojlarning cheksizligi va
ulami gqondirish uchun zarur tovarlarni ishlab chiqarish va xizmat
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ko‘rsatish uchun kerakli resurslarning cheklanganligi muammolari
qamrab oladi. Yer yuzida aholi bugunga kelib 6 milliard kishidan
oshdi. Yerdagi tabiiy boyliklar, ekin maydonlari, o‘rmonlar,
gazilma boyliklar, chuchuk suv va o‘simlik, hayvonot dunyosi
miqdori cheklangan. Ular kamayib borayapti. Sarf etilgan yer osti
boyliklarini umuman qayta tiklab bo‘lmaydi.

Ma’lumki, ehtiyojlarni qondirishning yagona yo‘li—ishlab
chiqarishdir. Buning uchun esa turli-tuman resurslar kerak. Re-
surslar deganda turli ehtiyojlarni qondiradigan tovarlar ishlab
chigarish va xizmat ko'rsatish uchun ishlatiladigan tabiat to-
monidan yoki odamlar tomonidan yaratilgan ne’matlarni va
mehnatga layoqatli kishilarni tushunamiz. Bu resurslar moddiy va
mehnat resurslariga bo‘linadi.

1. Moddiy resurslar tabiiy va mehnat bilan yaratilgan re-
surslarga bo‘linadi. Tabiiy resurslarga yer, foydali qazilmalar singari
boyliklar kiritilsa, mehnat bilan yaratilgan resurslarga kapital kiradi.
U bino-inshoot, asbob-uskuna, mashina, mexanizmlar, har xil
qurilma, xomashyo, materiallari kabilarni o‘z ichiga oladi.

2. Mehnatga layoqgatli, ma’lum malaka va mahoratga ega ki-
shilar mehnat resurslari hisoblanadi.

Ko‘rgazmali material

Ishlab chigarish

resurslari
Moddiy Mehnat
resurslar resurslari
Tabiiy Mehnat bilan | {Mehnat qilish va
resurslar yaratilgan tadbirkorlik qo-
Yer, foydali resurslar biliyatiga ega ki-
qazilmalar Kapital shilar
1-sxema.

Keyingi paytda ko‘pgina iqtisodchilar bozor igtisodiyoti sharoi-
tida moliyaviy va axborot resurslarini alohida ajratib ko‘rsatish-
mogqda.
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Moliyaviy resurslar jamiyat tomonidan ishlab chiqarishga,
uning rivojlanishi uchun ajratilgan pul mablag‘laridan iborat. Uning
manbalari gimmatbaho qog‘ozlar, soliglar, pul jamg‘armalari, dav-
lat zayomlari kabilardir.

Bozor iqtisodiyoti fan-texnika ingilobi sharoitida xo‘jalik yuri-
tuvchi subyektlar axborotlar va resurslarsiz «qo‘l-oyoqgsiz» bo‘lib
qoladi. Axborot resurslari turli-tuman, bo‘lib. uning muayyvan asosiy
gismini kompyuter texnikasi yordamida avtomatlashtirilgan boshqa-
rishni amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan ma’lumotlar tashkil giladi.

Har bir resurs, undan ishlab chiqarishda foydalangandagina
samara beradi. Resurs keltiradigan natijaning o‘z chegarasi bor. Har
ganday resursdan eng yaxshi, ogilona foydalanilgan taqdirda ham
ma’lum chegaradan ortiq mahsulot yaratib bo‘lmaydi. Masalan, yax-
shi natijaga erishish uchun har gancha harakat qgilingan taqdirda ham
1 tonna rudadan - 1 tonna metall olib bo‘imaydi. Mavjud resurslar-
dan ma’lum miqgdor va turdagi mahsulot ishlab chigarish mumkin.

Zarur resurslarning cheklanganligi ishlab chiqarish imkoniyat-
larini ham cheklanishiga olib keladi.

Ishlab chigarish imkoniyati deganda nimani tushunamiz? Ishlab
chiqarish imkoniyati deb, mavjud iqtisodiy resurslardan to‘la foy-
dalanish evaziga eng ko‘p mahsulot ishlab chiqarish tushuniladi.

Har bir xo‘jalik, korxona, firma, tarmoq, mamlakat o‘zining
ana shunday chegarasiga ega. Resurslardan foydalanish darajasiga
garagan korxonalarning tovarlar bo‘yicha ishlab chigarish imkoni-
yatlari chegarasi ham turlicha bo‘lishi mumkin.

Ehtiyojlar doimo kengayib borishi, resurslarning esa cheklan-
ganligi sababli zaruratni to‘la qondirish uchun kerakli migdorda
tovar ishlab chiqarishning imkoni yo‘q. Shuning uchun har bir ki-
shidan tortib jamiyat miqyosigacha cheklanganlik muammosiga
duch kelinadi. Cheklanganlik esa har gadamda bizni izlanishga,
tanlashga majbur giladi.

Oila budjetining cheklanganligi turmush uchun nimani xarid
gilishni, resurslarning cheklanganligi qaysi ashyolarni sotib olish va
ganday tovar (xizmat)lami ishlab chiqarishni, davlat budjetining
cheklanganligi mablag‘larining qaysi magsadlar uchun ishlatishni
tanlashni zarur qilib qo‘yadi. Masalan, talaba o‘z vaqtini dars tay-
yorlashga yoki dam olishga sarflashi mumkin. Dehqon o‘z yeriga
piyoz yoki deylik, kartoshka ekishi mumkin. Tadbirkor o‘z puliga
yangi asbob-uskuna yoki xomashyo sotib olishi mumkin. Viloyat
budjetidan mablag‘ni yangi maktabga yoki ko‘prik qurishga sarf-
lash mumkin va hokazo.
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Ana shu imkoniyatlardan birini tanlash qolganlaridan voz ke-
chishga olib keladi yoki birining miqdorini ko‘proq tanlasak, ik-
kinchisining miqdorini kamroq tanlashimizga to‘g‘'ri keladi.
Tanlash asosida esa garor gabul qilamiz. Qarorni esa tanlovning
mugobil qiymatini taqqoslash asosida chigaramiz.

Tanlovning mugqobil qiymati nimani ifodalaydi? Tanlovning mu-
qobil qiymati deb, tanlov natijasida voz kechilgan imkoniyatlar ichi-
dan tanlovchi uchun eng katta naf keltiruvchi yoki gadrlanuvchi
imkoniyatga aytiladi. Masalan: sizga kitob, daftar, flomaster kerak.
Eng zaruri kitob bo‘lsa, ikkinchi navbatda daftar, uchinchi
navbatda flomaster tursin. Pulingiz - hammasini kerakli miqdorda
sotib olishga yetmaydi. Kitob sotib oldingiz. Uning muqobil qgiy-
mati daftar bo‘ladi. Bordi-yu, daftardan ko‘ra flomaster zarurroq
bo‘lsa, u holda kitobning mugqobil qiymati flomaster bo‘ladi.
Agarda har biridan ma’lum miqdorda sotib olinsa, murosali tanlov
amalga oshirilgan bo‘ladi. Demak, tanlov har bir kishining man-
faatidan va imkoniyatidan kelib chiqib amalga oshiriladi. Man-
faatda ehtiyoj gavdalansa, imkoniyatda resurslar cheklanganligi
ifodalanadi. Voz kechilgan imkoniyat esa tanlov haqi bo‘ladi.

Mugqobil qiymat — doimiy, o‘sib boruvchi, pasayib boruvchi
bo‘lishi mumkin.

Ilmiy abstraksiya usulini go‘llab, ana shu imkoniyat chega-
rasini ikki tur mahsulot ishlab chigarish modeli asosida tahlil
gilamiz. Tkki xil mahsulot — guruch yetishtirish va aviomobil ishlab
chiqariladi, deylik. Hamma resurslami pulda ifodalasak, 100 birlik
(100 milliard so‘m, dollar, marka) deylik. Guruch yetishtirish
uchun 2 birlik, avtomobil ishlab chiqarish uchun 4 birlik zarur.
Agarda guruchni X, avtomobilni Y bilan belgilasak, mavjud re-
surslardan foydalanib ishlab chiqarish mumkin bo‘lgan tovarlar
miqdori o‘rtasidagi bog‘lanish quyidagicha bo‘ladi.

2X+4Y=100

Mavjud resurslarni to‘la ishlatish sharoitida guruch va avtomobil
ishlab chiqarish imkoniyati chegarasi

Mahsulot Mugqobil ishlab chiqgarish
turlari A B S D|ye | G
Guruch (ming tonna) «X» 0 10 | 20 | 30 | 40 [ 50
Avtomobil (ming dona) «Y» | 25 | 20 | 15 | 10 [ 5 0
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Ko‘rinib turibdiki, agarda, guruch yetishtirmay, fagat avtomo-
bil ishlab chiqarsak, u 25 mingta, faqgat guruch yetishtirsak 50 ming
tonnaga teng bo‘lar ekan. Birinchisini ishlab chiqarishni
ko‘paytirish, albatta ikkinchisini kamayishiga olib kelfadi.

Jadval ma’lumotlari asosida grafik chizsak, u quyidagi
ko‘rinishda (a rasm) bo‘ladi.

.
o

\

avtomobil

S

N

v

B tovar
b) rasm.

A tovar

Ko‘rinib turibdiki, mavjud resurslardan maksimal foydalanib,
turli kombinatsiyada guruch bilan avtomobil ishlab chigarish mum-
kin ekan.

AG chizig‘ini ishlab chiqarish imkoniyatlari egri chizig‘i yoki
transformatsiya egri chizigi deb ataladi. Bu egri chiziq odatda
qavariq shaklida (b rasm) bo‘ladi. Sababi, real hayotda ishlab chiga-
ruvchilaming soni ko‘p, ulaming imkoniyatlari farq qiladi; ikkinchi-
dan chiqariladigan mahsulotlar nihoyatda xilma-xil; uchinchidan,
ko‘pincha muqobil giymat o‘sib yoki kamayib boruvchi bo‘ladi.

Mamlakatda:

A) Guruch yetishtirishni 0 dan 10 ming tonnaga yetkazilishi
avtomobil ishlab chiqarishni 5 ming donaga kamayishiga olib ke-
ladi. 10 ming tonna guruchning mugqobil giymati 5 ming dona av-
tomobil (25—20= -5);

B) Guruch yetishtirishni 10 ming tonnadan 20 ming tonnaga
ko'paytirsak, avtomobil ishlab chigarish 15 ming donagacha
gisqaradi. Mugqobil qiymat 5 ming avtomobil ( 20—15 = -5);

D) Guruch yetishtirishni 20 ming tonnadan 30 ming tonnaga
yetkazishimiz, avtomobil ishlab chiqarishni yana 5 ming donaga
kamaytiradi. Muqobil giymat yana 5 ming dona avtomobil bo‘ladi.
(15—-10= -5);

E) Guruch yetishtirishni 30 ming tonnadan 40 ming tonna-
gacha ko‘paytirishimiz avtomobil ishlab chiqgarishni yana 5 ming
donaga kamaytiradi. Muqobil giymat 5 ming dona avtomobil(10
5=-5);
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Misolimizda muqobil giymat doimiy. Chunki, guruch yetishti-
rishni ko‘paytirishimiz doimo bir xil migqdorda avtomobil ishlab
chiqarishni kamayishiga olib kelyapti.

Ming tonna guruch = 0,5 ming dona avtomobil.

Muqobil giymat doimiy bo‘lganda imkoniyat egri chizigi
to‘g‘ri chiziq ko‘rinishida bo‘ladi.

Guruch va avtomobil ishlab chiqarishni qanday kombinatsi-
vada bo‘lishini tanlash kerak. Korxona. firma doirasida ganday
kombinatsiyalar bo‘lishini, gancha, gaysi mahsulot ishlab chiqarish,
ganday ishlab chigarish va kim uchun ishlab chigarish muammosi-
ni tadbirkor hal etadi, mamlakat miqyosida esa hukumat tanlaydi.
Agarda mahsulot ishlab chiqarish miqdorini ko‘rsatuvchi nuqta
OAG maydon ichiga to‘g'ri kelsa, u mavjud resurslardan to‘la foy-
dalanmaganlikni, imkoniyatlarga qaraganda kam miqdorda mahsu-
lot ishlab chiqarilganini ko‘rsatadi.

Masalan, 15 ming tonna guruch va 10 ming dona avtomobil
ishlab chiqarish uchun 70 milliard so‘mlik resurs talab etiladi. Biz-
dagi mavjud resurs esa 100 milliard so‘'m. Demak, resurslardan
to‘la foydalanilmagan.

OAG maydondan tashqari nuqta mahsulot ishlab chiqarish
miqdorini mavjud resurslarga nisbatan ko‘payishini bildiradi.

Avtaylik, 30 ming tonna guruch, 20 ming dona avtomobil ish-
lab chiqarilmoqchi, u holda 140 mird. so‘mlik resurs talab qilinadi.

Tadbirkor oldida ikki yo‘l turibdi. Biri mavjud resurslardan
maksimal fovdalanib tovarlar turini ko‘paytirish, resurslarni tejash
yo‘llarini topish, ikkinchisi ehtiyojlarni o‘sishiga qarab, o‘zida
bo‘lmasa, chetdan jalb qilish, qarzga olish mumkin. Bu muammoni
har bir tadbirkor, har bir mamlakat individual tarzda hal etadi. Le-
kin resurslar cheklanganligi sharoitida mavjud resurstami tejab ish-
latish tovar turlarini muqobil variantini, eng optimal darajasini
tanlash muhim ahamiyatga ega bo‘ladi. Bu ragobat kurashida ham
katta rol o‘ynaydi.

Iqtisodchilarning tadqiqoti ko‘rsatadiki, birgalikda turli tovarlar
ishlab chiqarganda 5 foiz resurslar tejalar ekan. Ana shu tejalgan
miqdor koeffitsiyentini 0,05 desak, misolimizda ishlab chiqarish
imkoniyati formulasi quyidagi ko‘rinishni oladi:

2X+5Y-0,05XY=100; agarda V variantni tanlasak,

1) 2x 10+ 4x20-0,05x 10 x 20 = 90; Demak, 10 milliard
so‘mlik resurs tejalyapti. Tejalgan resurs evaziga qo‘shimcha ra-
vishda guruch yoki avtomobil ishlab chigarish mumkin.

Shuning uchun korxona, firmalar iloji boricha mahsulot turini
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ko‘paytirsalar resurslar tejalishi evaziga xarajatlarni pasaytirishga er-
ishadilar. Qaysi tovarni ko‘proq ishlab chiqarishni tanlash esa
ularga bo‘lgan talab bilan taklifning nisbati, boshqacha aytganda,
bozor narxlariga bog‘liq bo‘ladi.

Hayotdagi turli-tuman vaziyatda tanlovning variantlari ni-
hoyatda xilma-xil bo‘lib, qaror qabul qilishni giyinlashtiradi. Mu-
qobil variantlardan birini tanlash uchun har bir kishi beixtiyor shu
variantlarni taqqoslashga tushadi.

Taqqoslash mezonlari juda ko‘p va xilma-xil bo‘lib, ular
ma’lum sharoit, vaziyat, qo‘yilgan maqgsad va boshqatarga bog‘liq.
Xuddi shu fikrni muqobil varantlar haqida ham aytish mumkin.
Mugqobil variant ikki va undan ortiq bo‘lsa tanlash, tanlash uchun
esa taqqoslash zarur bo‘ladi. Buning uchun mezonlar belgilanadi.
Taqqoslash natijasida u yoki bu garorga kelinadi. Bu jarayon alo-
hida shaxslar, oiladan boshlab butun mamlakat miqgyosigacha
amalga oshirili mumkin.

Qaror qabul qilishda albatta qo‘yilgan magsad asosiy rol
o‘ynaydi. Har bir vaziyat, qo‘yilgan maqsad uchun muqobil vari-
antlar va qaror gabul qilish mezonlari boshqacha bo‘ladi. Masalan:
tadbirkorning qanday faoliyat turini tanlash muqobil variantlari
maktab bitiruvchisining kelajakda qanday kasb tanlashi variantlari-
dan farq qiladi. Albatta, mezonlari to‘g‘risida ham shunday fikrni
aytish mumkin. Masalan, deputat nomzodiga ovoz berishda ham,
albatta, mugqobil variantlar ichidan o‘zimiz belgilagan mezonlarga
ko‘ra qaror qabul gilamiz.

Shunday qilib, resurslarning cheklanganligi va ehtiyojlaming,
aksincha, cheksizligi barcha mmuammolarning asosini tashkil giladi
va ularni qamrab oladi. Shuning uchun ham resurslar cheklan-
ganligi sharoitida cheksiz ehtiyojlami qondirish muammosi iqtiso-
diyotning bosh muammosi hisoblanadi.

Ehtiyojlarning qondirilish darajasi

Ehtiyojlarni  qondirilish  darajasi, odatda, iste’mol bilan
o‘lchanadi. U yil davomida aholi jon boshiga iste’'mol qilingan
tovar va xizmatlar miqdori bidan o‘lchanadi. Masalan, aholi jon
boshiga iste’mol gilingan non va non mahsulotlar, sut, go‘sht, sab-
zavot, meva va hokazolar. Har bir oilaga to‘g‘ri keladigan uzoq
muddat foydalanadigan tovarlar: televizor, kir yuvish mashinasi,
sovutgich, uy-joy maydoni va boshqalar.

Jamiyat taraqqiy etgan sari iste’mol o‘sib, ehtiyojlar to‘laroq
qgondirila boradi. Ehtiyojni qondirish usullari ham o‘zgaradi.
Iste’'mol ne’matlari turi  ko‘payadi. Ehtiyojlami qondirilishi
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umumiy tarzda turmush darajasini ko‘rsatadi. Turmush darajasi —
aholi ehtiyojlarini qondirilishiga gqarab baholanadi. Aholining ehti-
yojlarini qondirilishi fuqarolarning farovon yashashi, uzoq umr
ko‘rishi garovidir. Buning uchun esa ana shu ehtiyojlarni qondira-
digan darajada ishlab chiqarish zarur.

Hozirgi zamon jahon iqtisodiyotida ehtiyojlar va ishlab chiqar-
ish nisbati qandayligiga igtisodchilarning alohida digqati qaratil-
mogqda. Ehtiyojlar bilan ishlab chiqgarish nisbatining hozirgi davrda
asosan uch varianti mavjud:

1. Regressiv. Bunday holat ishlab <chiqarishni uzoq muddat
tushkunlikda bo‘lishi natijasida kelib chiqadi. Aholining iste’mol
darajasi miqdor jihatdan ham sifat jihatdan ham kamayib boradi.
Iqtisodiyotni bunday o‘zgarishini kichrayib boruvchi spiral, ya’ni
girdob tarzida ko‘rish mumkin. Borgan sari kishilarning eng zarur
ehtiyojlarini qondirish ham qiyinlashib boradi. Hozir shunday vazi-
vatni Osiyo, Afrika, Lotin Amerikasining qator mamlakatiarida ku-
zatish mumkin. Rivojlanib borayotgan mamlakatlaming 2/3 qis-
mida 80-yillarning ikkinchi yarmi va 90-yillarda aholi jon boshiga
ishlab chiqarish va daromad qisqarib borgan.

2. Turg‘un. Bu variantda nisbatan cheklangan turdagi mahsulot
ishlab chiqarish ham, ehtiyojlar ham nihoyatda sekinlik bilan o‘sib
boradi. Yaratuvchanlik faoliyati sust bo‘lib, ishlab chiqarish —
tagsimot — ayirboshlash — iste’mol — ehtiyojlar deiraviy harakatini
eslatadi. Iqtisodiyotda umumiy turg‘unlik yuz berib, ko‘pincha, u
mabhalliy xalqlarning an’ana va urf-odatlari bilan bog‘lanib ketadi.

3. Progressiv. Bunda ishlab chiqarish miqdori ko‘payadi. Sifati
yaxshilanadi, iste’mol va ehtiyojlar o‘sadi. Uni tobora kengayib
boruvchi spiralsimon harakat tarzida ifodalash mumkin. Bir gadar
beqarorlikka qaramay, rivojlangan mamlakatlarda ishlab chiqarish
ham, ehtiyojlar ham o‘sib boradi.

Birinchi va ikkinchi variantda ehtiyojlarning o‘sib borishiga qa-
tor omillar aks ta’sir ko‘rsatadi.

Jamiyatning moddiy va ma’naviy ahvoli, fuqarolarning yashash
tarzi madaniyati ehtiyoj doirasini belgilab beradi. Bu holda ehtiyoj-
ga quyidagilar ta’sir ko‘rsatadi:

— moddiy va ma’naviy madaniyatning pastligi, inson uchun
zaruratning eng asosiylari bilan cheklanish. Eng zarur ehtiyojlarn-
ing esa juda sekin o‘sishi;

— mehnat tagsimotining pastligi, moddiy ne’matlar ishlab
chiqarish va ehtiyojlarning oshib borishiga yo‘l qo‘ymasligi;

— narxlaming balandligi, daromadlarning pastligi eng oddiy
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ehtiyojlarni qondirishga ham to‘sqinlik qilishi;

— ko‘plab mamlakatlarda aholi sonining moddiy ne’matlar ish-
lab chiqarishga nisbatan tez o‘sishi.

Ehtiyojlarning barqaror o‘sib borishini uchinchi variant
ta’minlashga godir bo‘lib, u mehnat tagsimotining chuqurlashuvi,
aholining pul daromadlari va aholi jon boshiga real boylikning
ko‘payishi bilan xarakterlanadi. Shu bilan birga, bu yerda ehtiyojlar
bilan ishlab chiqarish o‘rtasida qarama-qarshilik mavjud. Chunki,
insonlaming xohishi bilan imkoniyati har doim ham mos kelaver-
masligi mumkin. -

Yakuniy qism

» Demak, inson yashar ekan uning turli-tuman ehtiyojlari
mavjud va ular gondirilishi zarur. Ehtiyojlami qondirish kishilar-
ning yashashlari, kamol topishlari uchun zarur. Biroq ehtiyojlarni
gondirish uchun zarur bo‘ladigan ne’matlar cheklangan. Sababi,
ularmni ishlab chiqarish uchun resurslar cheklangan. Cheklanganlik
bizni har gadamda tanlashga, imkon qidirishga majbur qiladi. Eng
zarur yechimlari tanlab qaror qabul qilishimiz uchun muqobil
variantlarni taqqoslashimiz, taqqoslash uchun esa uning me-
zonlarini belgilashimiz kerak.

« Ehtiyojlar tarkibi nihoyatda xilma-xil bo‘lgani uchun ularga
turli jihatdan yondashib, qo‘yilgan maqgsadga ko‘ra ma’lum bir gu-
ruhlarga bo‘lish, ularning muhimlarini ajratish mumkin. Bu
tanlovni osonlashtiradi. Turli variantlardan birini tanlash, ba’zi
ehtiyojlardan voz kechishga yoki iste’mol miqdorini kamaytirishga
olib keladi. Insonning butun hayoti tanlov asosida qanday qarorga
kelishiga bog‘liq.

e Iqgtisodiyot nazariyasining asosiy vazifasi ham ana shu
tanlovni eng magbul yo‘llarini topib, to‘g‘ri garor qabul qilishni
o‘rganishdir.

« Ehtiyojni qondirishdan qanday maqgsad ko‘zlanganiga qarab,
ular shaxsiy va ishlab chiqarish ehtiyojlariga bo‘linadi. Shaxsiy ehti-
yojlar kishilarning yashash uchun zarur, shaxsiy iste’mol zaruratini
gondiradigan ne’matlarga bo‘lgan ehtiyoji bo‘lsa, ishlab chiqarish
ehtiyojlari esa ana shu ne’matlarni ishlab chiqarish uchun zarur
bo‘lgan iqtisodiy resurslarga ehtiyoj bo‘lib, ular moddiy, mehnat,
axborot, moliyaviy resurslardan iborat.

e Mavjud iqtisodiy resurslardan to‘la foydalanish evaziga eng
ko‘p mahsulot ishlab chiqarish «ishlab chiqarish imkoniyati» dey-
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iladi. Resurslarning cheklanganligi ishlab chiqarish imkoniyatlarini
ham cheklaydi.

» Igtisodiyotning bosh muammosi, bu — jamiyat a’zolari ehti-
yojlarining cheksizligi va ularni qondirish uchun zarur resurslarning
cheklanganligi muammosidir. Chunki, u boshqa barcha muammo-
larni qamrab oladi. Kishilik jamiyati uni yechish uchun harakat
qilib, yangiliklar yaratadi, ixtirolar giladi. Jamiyat taraqqiyotining
asosida ham ana shu muammo va har bir aniq vaziyatda uni hal et-
ish uchun qilingan harakatlar, urinishlar, oxir-oqibat ularning nati-
jasi yotadi. - -

e Ehtiyojlami to‘laroq qondirishning yagona yo‘li ishlab
chiqarish va xizmat ko‘rsatish hajmini ko‘paytirish va ularni
yaratish uchun sarflanadigan resurslar miqdorini kamaytirishdir.
Navbatdagi mavzular ana shu masalalami o‘rganishga qaratilgan.

Asosiy tayanch tushunchalar

. Ehtiyoj.

. Ehtiyojlarning yuksalib borishi igtisodiy qonuni.
. Iqtisodiy resurslar.

. Iqtisodiyotning bosh muammosi.

. Tanlovning mugobil giymati.

. Ishlab chiqarish imkoniyati chegarasi.

Ishlab chigarish imkoniyatlari egri chizig‘i.

NV LN —

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Ehtiyoj nima? Nima sababdan uni biz obyektiv va subyektiv
xarakterga ega deymiz?

2. Iqtisodchilar tomonidan ehtiyojlar qanday guruhlarga
ajratiladi? )

3. Yakka va birgalikda qondiriladigan ehtiyojlarga qanday eh-
tiyojlar Kiritiladi?

4. Iqtisodiyotning bosh muammosi nima? Nima sababdan uni
bosh muammo deb ataymiz?

5. Tanlov nima? Uning mezonlari-chi?

6. Ishlab chiqarish imkoniyati yoki transformatsiya egri
chizig‘i nima?

7. Nima sababdan iqtisodiyot nazariyasini o‘rganishni ehtiyoj-
larni o‘rganishdan boshladik?
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3-§. O‘qitishning muammoll-izlanish metodlari va
ularni qo‘llab ma’ruza o‘qish

Bugungi kunda metodlarni samarali qo‘llashning muhim me-
zonlaridan biri muammoli vaziyatni vujudga keltirish, muammoni
kun tartibiga qo‘ya bilishdir. Pedagoglaming fikricha, muammoli
o‘qitish talabaning mustaqilligini, fikrlash doirasini kengaytirishga
olib keiadi. Muammoli o‘qitish talabalarni faol bilish jarayoniga
undab, tafakkurni ilmiy tadqiqotga yo‘naltiradi.

Muammoli vaziyat muayyan pedagogik vositalarda maqsadga
muvofiq tashkil etiladigan o‘ziga xos o‘qitish sharoitida yuzaga
keladi. Muammoli vaziyatning mohiyati shuki, u talaba tanish
bo‘lgan ma’lumotlar, bilganlari bilan yangi faktlar, hodisalar
o‘rtasida hamda muqobil tanlov zaruriyati vujudga kelishi nati-
_jasida qaror gabul qilishning giyinchiligi oqibatida kelib chiqadi-
gan vaziyatdir.

Muammoli vaziyatning vujudga kelishi talabalarning aqlini
peshlaydi. Muammoning kelib chiqish sabablarini, yechimini to-
pishga undaydi.

Muammoli savol qo‘yib o‘qitish talabalarming bilimlarni ongli
va mustahkam o‘zlashtirishiga, bilish faoliyatini jonlashtirishga,
ilmiy izlanishga, tadgiqotga chorlaydi. Shuning uchun ham xoh
ma’ruza, xoh amaliy mashg‘ulot, seminar bo‘lsin o‘qituvchining
muammo qo‘yishi yoki muammoli vaziyat vujudga keltirishi katta
ahamiyatga ega.

Pedagogikaga oid adabiyotlarda muammolar qo‘yilishi jihati-
dan quyidagi darajalarga bo‘linadi:

1. Muammoni o‘gituvchining o‘zi qo‘yadi, uni shakllantiradi,
talabalami uni mustaqil ravishda yechimini topishga, yechish
yo‘lini qidirishga yo‘naltiradi.

2. O‘qituvchi fagat muammoli vaziyatni vujudga keltiradi, tala-
balar muammoni mustaqil shakllantiradilar va yechimini izlaydilar.

3. O‘qituvchi ma’lum bir muammoni ko‘rsatmaydi, balki
unga talabalarni ro‘baro‘ qiladi, ularni mustaqil faoliyatga
yo‘naltiradi. Talabalarning o‘zi mustaqil ravishda muammoni
anglaydilar, uni shakllantiradilar va yechimini topishga harakat
giladilar.

O‘qituvchi o‘tilayotgan darsning shakli, o‘tilayotgan fan,
mavzu va uning xususiyatlariga ko‘ra qanday muammo qo‘yishni,
muammoli vaziyat vujudga keltirishni o‘zi hal qiladi. Mazkur me-
todning o‘ziga xos jihati talabalar oldiga muammo qo‘yilishidir.
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Muammoli ma’ruza muammo qo‘yish orgal boshlanadi. Bu
muammo esa o‘quv materialini bayon etish jarayonida ma’ruzachi
tomonidan izchil va mantigiy holda yechib beriladi yoki uni hal et-
ish yo‘llari ko‘rsatiladi.

Muammo o‘quv materialining aniq mazmuni bilan bog‘liq
bo‘ladi. Ta’lim jarayonida maqsadga erishish uchun muammoli
o‘qitishga qator talablar qo‘yiladi:

* muammoli o‘qitish ta’lim oluvchilar ehtiyojlarini qondirish
va faolligini oshirishga yo‘naltirilishi; _

* taqdim etilgan muammoning ta’lim oluvchilar uchun aniq va
tushunarli bo‘lishi. Bular:

* go'yilgan muammoning muhimligi;

* muammo iloji boricha real hayotdan olinishi;

* ta’lim oluvchilar uchun muammo ma’lum ahamiyatga ega
bo‘lishi;

* ta’lim oluvchilarning hamkorlikda faol ishlashi;

* muammoga aloqador axborotlar bazasini yaratish;

* muammoning boshqalar uchun ham ahamiyatli ekanini
ko‘rsatishi lozim.

Muammoli o‘qitishning magsadlari

e Ta’lim oluvchilarning mazmunli va izchil bilim olishini
ta’minlash;

e Muammo yechimlarini topish va uning boshga yechimlari
bo‘yicha ham istigbolli hal etish yo‘llarini ishlab chiqish;

e Ta’lim oluvchilarni kichik guruhlarga bo‘linib, muammoli
vaziyatlardan chiqib ketishga o‘rgatish;

e O‘quvchi, talabalarda shaxsiy mas’uliyat tuyg‘usini uyg‘otish
va mustahkamlash.

Muammoli o‘qitishning to‘rt bosqgichdan iborat mantiqiy sxe-
masi quyidagicha.

1. Muammoning qo‘yilishi.

2. Uni yechish yo‘llarini aniglash.

3. Muammoni yechishning eng ma’qul yo‘lini aniglash.

4. Muammoni yechish.
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O‘quv muammolarini qo‘yish qoidalari

Mavzu bo‘yicha muammoni go‘yish va yechish uchun yangi
tushunchalarni talabalarning avvalgi o‘rgangan bilimlari bilan
bog‘lash va esga tushirish zarur

Talabalarga sabab-oqibatli bog‘lanishni aniqlash, mushohada
gilish, muammoli vaziyatni tahlil gilishni o‘rgatish zarur

Talabalar oldiga ular uchun tushunarli bo‘lgan, ma‘'lum darajada
xabardor bo‘lgan muammolarni qo‘yish kerak

Muammoni yechish uchun uni to‘g‘ri qo‘ya bilishni unutmaslik
kerak

O‘quv materialida yangilik elementlari (yangi tushuncha, statistik
ma'lumotlar, xususiyatlarni ifodalovchi ko‘rsatkichlar va h.k.)
bo“lishi kerak

O‘quv materiali muammoli vaziyatni ifodalagan bo‘lishi kerak.
Ularni garama-qarshi fikrlar, faktlar, ragamlar, chizma, savollar
kabilarda ifodalash mumkin

Talaba javob berolmagan savollarning hammasi ham muam-
moli vaziyatni vujudga keltira olmaydi. Masalan, «ganday xarajatlar
tashqi xarajatlarga kiradi?» yoki «daromad nima?», «foydani
hisoblang» kabi masalalar yechimini go‘yish muammoli vaziyat
yoki muammo bo‘la olmaydi.

Tajribali pedagoglarning fikricha fagat o‘qitish jarayonida
garama-qarshilik paydo bo‘lgan vaziyatnigina muammoli vaziyat
deb ataladi. Talaba o'gish, bilish jarayonida garama-qarshiliklarga
duch kelsa, uning bilimga bo‘lgan gizigishi ortadi. Boshgacha qilib
aytganda, motivatsiya paydo bo‘ladi. Masalan, nima sababdan dav-
lat tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlagani holda soxta tadbirkorlikka
garshi kurashadi, degan savol muammoli hisoblanadi. Chunki, bu
savolda garama-qarshilik bor. U talabani tagqoslashga, tahlil et-
ishga undaydi. Tadbirkorlikning turlarini, uning huquqiy asoslarini,
davlatning yuritayotgan iqtisodiy siyosatini o‘rganishga, tushunishga
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olib keladi. Metodologik jihatdan qaraganda tushunchalar orasidagi
garama-qarshiliklarning asl manbai birlamchi hisoblanadi.

Talabalarning ijodiy qobiliyatini shakllantirish uchun ularni
doimo o‘zlarida tug‘ilgan savolni berishga undash lozim. Dars
oxirida gqarama-qarshiliklar oydinlashtirilishi zarur.

Muammoli ma’ruza — muammoli o‘qitishning asosi. Lekin
muammoli o'qish qanday bo‘lishi kerakligi hagida yagona fikr yo‘q.
Ba’zilar uni hali fanda yechilmagan muammolar hagida ma’ruza
deyishsa, boshgalar muammolarni darsda yechish deb hisoblashadi.
Muammoli ma’ruza talabani o‘ylashga, taqqoslashga, -yechimini
topishga undaydigan ma’ruzadir. U quruq yodlab olish emas, balki
o‘z faoliyatida zarur bo‘ladigan amaliy ko‘nikmalarni go‘llab ma-
salani yechishga o‘rgatishdir. Shuningdek, o‘qitish — bunday dars-
larda ajdodlar ijtimoiy-tarixiy tajribasi ham o‘rgatiladi. Muammoli
o‘qitish orqgali talabani o‘z fikrini aytishga, fikrini himoya qilishga
va bahslashishga o‘rgatish mumkin. Fikrlash jarayonida qarama-
qarshilik bo‘lmasa, bahs ham, munozara ham bo‘lmaydi. Muno-
zarasiz esa muammoning vechimini topish juda qiyin.

Darsda talabalar o‘gituvchining o‘rgatishga samimiy intilayot-
ganini his qilishi, talabani o‘zi bilan teng ko‘rayotganini bilishlari
kerak. Yugorida zikr etgan ma’ruzani muammoli ma’ruza tarzida
bayon qilish, darsga talabalarni faol gatnashishga chorlash uchun
ma’ruza o‘giyotganda muammoli vaziyat yaratish zarur. Buning
uchun avvaldan muammoli savol qo‘yib, unga talabalar bilan bir-
galikda muhokama qilinib javob topiladi. Yuqorida keltirilgan «iqti-
sodiy resurslar va jamiyat ehtiyojlari» mavzuidagi an’anaviy
ma’ruza matnini muammoli ma’ruza tarzida o‘qish uchun
ma’ruzaning magqsadi alohida ajratib ko‘rsatiladi va quyidagicha
o‘zgarishlar kiritiladi:

Darsning | Ehtiyojlar va ularning tarkibi, ehtiyojlarning yuksalib
magsadi: | borishi qonunining mazmunini anglash, iqtisodi-
yotning bosh muammosini aniglash, mavzu bo‘yicha
bilimlamni kengaytirish va chuqurlashtirish. Ehtiyoj-
larni qondirish darajasi ko‘rsatkichlarini o‘rganish.

O‘qgituvchi muammoli vaziyat yaratish bilan talabalarni faol-
lashtiradi, mulohazaga vo‘llaydi. Birinchi uzviy savelni muhokama
qilish jarayonida muammoli vaziyatni vujudga keltirish mumkin:

Buning uchun o‘qituvchi talabalarga «nima sababdan igtiso-
diyotni nazariy jihatdan o‘rganishni aynan shu mavzudan bosh-
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layapmiz?» degan savol bilan auditoriyaga murojaat giladi. Bu
savollar muhokamasi asosida talabalar fanni o‘rganishni, igtiso-
diyotni shu mavzudan boshlanishiga qanoat hosil gqilishlari
kerak.

Talabalarga insonning yashashi uchun nimalar kerak? Birov
birinchi navbatda ozig-ovqat desa, boshqasi tinchlik bo‘lishi kerak,
deydi. Sizningcha kim haq? Buning sababi nimada?- degan savollar
gisqacha muhokama qilingach, «Insonning ehtiyojlari turli-
tumanligini bilamiz, ulami o‘xshash tomonlari bormi?» deya muro-
jaat qilib, talabalardan javob olgach, ma’ruza davom etadi.

Ehtiyojlarning turli guruhlarga bo‘linishini tushuntirgach,
«Nima sababdan turli jihatdan yondashib, guruhlarga bo‘lib
chiqdik. Uni nima keragi bor? Guruhlarga bo‘lmasdan, o‘rganib
qo‘ya qolsak bo‘lmaydimi?» deb murojaat qilish mumkin.

Ikkinchi uzviy saveolni muhokama qilishni «Agar odamning
ozig-ovqatga bo‘lgan ehtiyoji oshqozoni sig‘imi bilan o‘lchanadi
desak, u juda kam o‘zgaradi. Bundan ehtiyojlar o‘zgarmaydi degan
xulosa chiqarish mumkinmi?» degan muammoli savol qo‘yiladi.
Bunda o‘qituvchi muhokama jarayonida talabalarning o‘z ehtiyoj-
ari kengayib borishi qonuniyatini amal qilishiga iqror bo‘lishlariga
olib kelishi kerak. Muhokama asosida ma’ruza o‘qish davom ettiri-
ladi.

Uchinchi savol ehtiyojlami qondirish uchun resurslar kerakligi,
resurslar esa cheklanganligi, cheklanganlik ganday oqibatga olib
kelishini ko‘rsatuvchi muammolar bilan boshlanadi.

Ishlab chiqarish resurslari tasnifi sxemasi namoyish qilinadi va
talabalarga: «Hozirgi paytda ayrim iqtisodchilar axborot va moli-
yaviy resurslarni ishlab chiqarish resurslari tarkibiga Kkiritishsa,
boshqgalari bu noto‘g'ri, deyishmoqda. Siz qaysi bir fikrga
qo‘shilasiz» deb murojaat qilib, talabalarmi munozaraga chorlash
mumKkin.

O‘rganayotgan mavzuimiz bo‘yicha jamiyat resurslarini inves-
titsion tovar va xizmatlar yaratish uchunmi yoki iste’mol tovarlari
va xizmatlari uchun ko‘proq sarflagani ma’qulmi? degan savol
muammoni ifodalaydi. Uni chizma yordamida qo‘yib, muhokama
qgilish mumkin.

Talabalar fikrini, digqatini iqtisodiyotning bosh muammosini
o‘rganishga qaratiladi. Bir tomondan, ehtiyojlar cheksiz, ikkinchi
tomondan resurslar cheklangan. Ulardan qaysi biri bosh muammo
va nima sababdan uni bosh muammo deb ataymiz? Talabalarning
fikrlarini eshitib, o‘qituvchi ulaming tarafdorlarini aniqglaydi.
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To‘g‘ri yoki noto‘g'riligini ko‘rsatib, munozaraga yakun yasaydi.
Seminarga tayyorlanish uchun topshiriq beradi.

Muammoli o‘qitishning kamchiligi shundaki:

. U ko‘p vaqt talab giladi. Oqibatda, axborot berishga
qaratilgan dars o‘tishga qaraganda, mavzu muhokamasiga ko‘p
vaqt sarflanadi.

) Muammoli vaziyatni har ganday auditorivada vujudga
keltirish qiyin.

Bu o‘qituvchidan katta pedagogik mahorat, ko‘p kuch-quvvat,
tajriba talab qgiladi. -

4-§. Ta’limning texnologik yondashuviga asoslangan,
chuqurlashtirilgan (jalb qiluvchi, jadallashtirilgan) ma’ruza

Jamiyat taraqqivyoti talabalarni mustaqil, chuqur mushohada
yuritib, turli variantlarni taqqoslab, qaror qabul qilishga o‘rgatishni
taqozo qiladi. Ana shunday ko‘nikmalar hosil qilishga yordam
beradigan dars o‘tish metodlarini qo‘llash zaruriyati katta. Aynan
tahliliy (tanqidiy) fikrlashga o‘rgatadigan metodlar talabalarga ana
shunday ko‘nikmalar hosil qilishga yordam beradi. Qator tanigli
pedagoglar shunday fikrlarni bayon etadilar.

1. Yangi variantdagi uzluksiz ta’lim axborot va g‘oyalarning tu-
shunarli bo‘lishi muammosini go‘yadi. O‘quvchi, talabalar ana shu
axborot, yangi fikr, g‘oyalarni faollik bilan o°zlashtirgandagina
kutilgan yuqori natijaga erishish mumkin.

2. Talabalaming fikrlash faoliyatini rivojlantirish uchun turli
strategiya va metodlar qo‘llanilgandagina o‘qish jaryoni muvaffaqi-
yatli bo‘ladi. Ular talabalar uchun o‘quv jarayoni tushunarli, ongli-
roq bo‘lishini ta’minlaydi.

3. Talaba, o‘quvchilar o‘z bilimlarini muayyan masalalarni
yechishga tatbiq eta olsalargina, ularda bilim va ijodiy fikrlash ri-
vojlanadi.

4. O‘quvchi, talabalarming oldin egallagan bilimlariga va tajri-
balariga asoslangan o‘qish mustahkam va yangi axborotni bilganlan
bilan bog‘lash imkonini beradi.

5. O‘qituvchilarning o‘zlari ham fikrlar, g‘oyalar, tajribalarning
turli-tumanligini to‘g‘ri tushunishlarigina tahliliy fikrlashni yaxshi
natija berishiga olib keladi. Agar bitta javobgina to‘g‘ri degan fikr
ustuvorlik qilsa, u holda tahliliy fikrlashga imkon bo‘lmaydi.

6. O‘qitishning asosiy shakli ma’ruzadir. Lekin an’anaviy
ma’'ruzaning kamchiliklari bizga ma’lum. TASIS dasturi
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tadqiqotchilarining natijalariga ko‘ra uning samarasi juda past.
Buning sababini tinglovchilarning passivligida deb izohlanadi.

Albatta, buni barcha an’anaviy ma’ruzalarga xos deb
bo‘lmaydi. Ma’ruzani mohir ma’ruzachi o‘giganda:

* yangi axborot beradi;

* murakkab nazariy savollarni tushuntiradi, o‘rgatadi, tizimga
soladi;

* muammo, masalalarni yechish jarayonida ijodiy fikrlashga
o‘rgatadi;

* yuzaki qaraganda katta fargi bor turli g‘oyalarni ko‘rsatadi,-
tahlil qiladi, ular o‘rtasidagi bog‘lanishni tushuntiradi;

* bilim olishga undaydi;

* o‘rganib qolingan fikrlash tarzi va e’tiqodlarni qaytadan
qarab chiqishga da’vat qiladi;

* kelgusida bilim olishga ishtiyoq tug‘diradi.

An’anaviy ma’ruzani bunday tarzda o‘gish hammaning
qo‘lidan kelmaydi. Juda ko‘p ma’ruzalar monolog tarzida
o‘giladiki, u tinglovchilarni ma’ruzadan qonigmasliklariga, uni
digqat bilan eshitmasliklariga olib keladi.

Ana shu kamchilik, ya’ni tinglovchilarni ma’ruzada passiv
emas faol gatnashishlarini ta’minlab, kutilayotgan natijalarga erish-
ish uchun metodikani o‘zgartirishga undaydi.

Bunga chuqurlashtirilgan (jalb giluvchi, jadallashgan, dinamik)
ma’ruza orqali erishish mumkin. Jadallashtirilgan ma’ruza tahliliy
fikrlash ko‘nikmasini hosil qilish, rivojlantirish, universal asoslarga
tayangan holda tayyorlangan ma’ruzaning mukammallashtirilgan,
chuqurlashtirilgan variantidir. Jadallashtirilgan ma’ruzani har qan-
day kattalikdagi guruhda o‘tkazish hamda talabalarni darsga faol
qatnashishlarini ta’minlash mumkin.

Jadallashtirilgan ma’ruzani qo‘llashga zaruriyat, tadgiqot nati-
jasida ishonch hosil qilingan ikki holatdan kelib chiqadi:

. Auditoriyaga o‘qituvchi savolni mavzu bo‘yicha ma’ruzani
0‘qib bo‘lgach tashlaganiga garaganda, ma’ruza o‘qigunga qadar
berishi talabalarni ma’ruzada bildirilgan fikrlarni yoki materialni
yaxshiroq o‘zlashtirishiga olib kelar ekan.

2. Ma’ruza boshlangandan 15—20 dagiqa o‘tgach talabalaming
digqati susayadi. Demak, metodni o‘zgartirish, talabalarni darsga
faol qatnashishga undash zarur.

Buni qanday amalga oshirsa bo‘ladi?

Bu ishni pedagog olimlar ta’lim texnologiyasi asosida amalga
oshirilishi mumkinligini ko‘rsatib berishdi. Bunda ma’ruza jarayo-
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nida talabalar ham darsga faol gatnashadilar. Dars o‘tkazish ham-
korlikka asoslanadi. Ma’ruza o‘qishda qo‘llaniladigan metod va
vositalar uzviy savollar bo‘yicha avvaldan loyihalashtirilib, ma’ruza
darsining texnologik xaritasida ko‘rsatiladi. U darsning «ssenariy»si
bo‘lib, uning asosida dars jarayoni tashkil etiladi. Buning uchun
ma’ruza mantiqiy tugallangan gismlarga bo‘linadi. Bu ma’ruzada
qo‘yilgan uzviy savollar bo‘ladi. Har bir gism (savol) a) da’vat,
b) anglash, tushunish, d) fikrlash, tafakkur bosqgichlariga ajratiladi.

1. Da’vat bosqichi. Unda o‘gituvchi ma’ruzani boshlar ekan,
talabalar diqqatini ma’ruzani eshitishga jalb qiladi. Turli metodlarni
go‘llab, ularni ma’ruzada faol qatnashishga chorlaydi. Dastlab tala-
balar mazkur mavzu bo‘yicha nimalarni bilishlari aniglanadi. Ana
shu bilimga dars jarayonida yangi bilimlar qo‘shilishi kerak. Shu-
ning uchun talabalarga tezda bajariladigan turli topshiriglar beri-
ladi. Savol gqo‘yib, aqgliy hujum metodini qo‘llash orqali talabalar
uchun ma’lum, o‘rgangan bilimlarini aniqglashda;

e qo‘yilgan savolni juftlikda muhokama qilish; o‘z fikrlarini ay-
tish;

e« avvalgi ma'ruzada ofrganilgan tushunchalar mazmunini
gapirib berishni taklif qilish orqali amalga oshirish mumkin. Bunga
3—4 daqiqa vaqt ajratiladi.

2. Navbatdagi bosqich, mazmunni tushunish, anglashdan ibo-
rat. Unda 15—20 dagiqa davomida ma’ruza qilinadi. Bu bosqich-
ning asosiy vazifasi talabalarning yangi materialni tushunishlarini
ta’minlashdir. Bunda o‘qituvchi talabalarga turli savollar bilan
murojaat etadi, masalan:

e Sizning uchun hozir eshitganlaringizning gay biri yangilik
bo‘ldi?

¢ Eshitganlaringiz bo‘yicha sizning fikringiz ganday?

o Sizda eng katta taassurot qoldirgan nima? — kabilar.

3. Tafakkur bosgichida olingan bilimlar mustahkamlanadi.
O‘rganilayotgan masala bo‘yicha talabalarning o‘z tushunchalari
shakllanadi. Ma’ruza eshitgach, ularning bilimlari kengayib,
mustagqil fikrlaydilar, o‘z fikrlarini eshitganlari bilan tagqoslaydilar.
Bu bosqichda talabalarga fikrlarini tahlil qilishga qgaratilgan top-
shiriglar beriladi. Ular turlicha bo‘lishi mumkin.

«Bu haqgda siz nima deb o‘ylaysiz?» «Q‘zingiz bilganlar bilan
yangi olgan axborotingiz qay darajada bog‘landi?» yoki «Yangi
g‘oyalar bilan sizning qarashlaringiz qanday o‘zgardi?» va hokazo
tarzidagi savollar berish yoki test yechish, so‘rov kartasini to‘ldirish,
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10 dagiqa esse yozishni mashq qilish va shunga o‘xshash top-
shiriglar berish mumkin.

Keyingi savollar yoki gismlar ham xuddi shunday uch
bosqgichga bo‘linib ma’ruza o‘giladi yoki muhokama qilinayotgan
savol bo‘yicha ma’ruza matni targatilib, talabalar insert metodi
yordamida matnni o‘qib, tahlil gilib o‘z fikrlarini bildiradilar. Matn-
ni o‘qish bosqichi uyga vazifa qilib topshirilib, dars paytida fagat
savolni muhokama qilish mumkin. Bu — o‘qituvchi dars jarayonini
ganday tashkil etishga garor qilishiga bog‘lig.

Oxirida yakunlovchi topshiriq beriladi. Yakunlovchi topshirigni
ham o‘gituvchi ma’ruzaning mavzusi, mavjud savollar, guruh tala-
balari va boshqa omillarni hisobga olgan holda avvaldan tayyor-
laydi.

Chuqurlashtirilgan (jadallashtirilgan) ma’ruza o'qituvchidan
darsga puxta tayyorlanishni, ma’ruzaning turli variantlarini tayvor-
lab qo‘yishni talab giladi. Bunda o‘qituvchi har bir dars jarayoni
texnologik xaritasini tayyorlaydi. Quyida «Iqtisodiy resurslar va
jamiyat ehtiyojlari» mavzuidagi jadallashgan ma’ruzaga tuzilgan
texnologik xaritani namuna sifatida keltiramiz. Uni ta’lim tex-
nologiyasi sifatida ham garash mumkin.

«IQTISODIY RESURSLAR YA JAMIYAT EHTIYOJLARI»
mavzuida ma’ruza darsi o‘tish texnologiyasi

Fakultet, kafedra,
dars o‘tiladigan
kurs

Mavzuning o‘quv das-
turidagi tartib raqami
va ajratilgan soat

O‘quv predmeti

balar soni: BK-

80,81 (40-50)

Boshqaruv fakulteti, | «Igtisodiyot Ne 2, 2 soat
bakalavriat, 1 kurs | nazaryasi»
Sana: sentabr O‘quv guruhi, tala- | Q*qituvchi:

Tojiboyeva D.

Oc‘tiladigan «Iqtisodiy resurslar va jamiyat ehtiyojlari»

dars mavzusi:

Ma’ruza 1. Ehtiyojlar va ularning tarkibi

rejasi: 2. Ehtiyojdarning cheksizligi. Ehtiyojlarning yuk-
salib borishi gonuni
3. Resurslar cheklanganligi va ehtiyojlarni qon-
dirish.  Igtisodiyotning bosh muammosi

Asosiy Ehtiyoj, ehtiyojlaming yuksalib borishi igtisodiy
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tushuncha va
terminlar

qgonuni, iqtisodiy resurslar, tanlovning mugqobil
giymati, ishlab chiqgarish imkoniyati chegarasi,
resurslar cheklanganligi, iqtisodiyotning bosh
muammosi

Darsning
magqsadi:

Ijtimoiy-iqtisodiy ehtiyojlar va ulaming tarkibi,
ehtiyojlarning  yuksalib  borishi mazmunini
anglash, iqtisodiyotning bosh muammosini
aniqlash, mavzu bo‘yicha bilimlarni kengaytirish
va chuqurlashtirish. Ehtiyojlami qondirish dara-
jasini ko‘rsatkichlarini o‘rganish.

O‘qituvchi-
ning vazifa-
lari:

Motivatsion vazifasi: Mazkur mavzu bo‘yicha
chuqur ma’noga ega savollami qo‘yib, talabalarni
fanning keyingi mavzularini va boshga iqtisodiy
fanlarni ham o‘rganishga giziqtirish.

O‘rgatuvchi vazifasi: Mavzuning asosiy tushun-
chalari mazmuni bilan tanishtirish, ularning
o‘zaro bog‘ligligini ochib berish.

Rivojlantiruvchi  vazifasi: Mantiqiy, tahliliy
fikrlashni shakllantirish.

O‘quv
faoliyatining
natijasi

Talaba: 1. Ijtimoiy-igtisodiy ehtiyojlar va uning
tarkibini turli jihatdan yondashib ko‘rsatib,
mazmunini tushuntirib berishi kerak. 2. Eh-
tivojlamming  cheksizligi sabablarini  aniqlab,
ehtiyojlar yuksalishi qonuni mazmunini aytib
berishi kerak. 3. Ishlab chiqarish imkoniyati
transformatsiyasi egri chizig‘i, tanlovning muqgo-
bil qiymati mazmunini bilishi kerak. 4. Iqtisodi-
yotning bosh muammosi va nima sababdan uni
bosh muammo deb atalishini bilishi kerak. 5.
Ehtiyojlarni qondirilishi ganday ko‘rsatkichlar
orqali aniglanishini tushuntirib bera olishi kerak

O‘qitishning metodi | Insert, B/ B/ B, ko‘rgazmali qurollardan
va o‘rganish texni- | foydalanish, modellashtiruvchi o‘yin, ki-

kasi

chik guruhlarga bo‘linib, hamkorlikda ish-
lash, savol-javob

O“qitish vositalari Doska, kodoskop, slaydlar, daftar, kitob,

gazeta, ruchka, jumallar, yozuv qog‘ozlari

O‘qitish sharoiti Tipik auditoriya

Mazkur
o‘tgungacha

darsni | Talaba: Iqtisodiy qarashlarning vujudga
tala- | kelishi tushunchasiga ega bo‘lishi, «lIgtiso-
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balar bilishi lozim | diyot nazariyasi» fani nimani o‘rganishi,

bo‘lgan bilim va | qanday metodlar yordamida o‘rganishi,

malakalar: iqtisodiy qonunlar, kategoriyalar, ehtiyoj-
lar mazmunini bilishi kerak

«IQTISODIY RESURSLAR VA JAMIYAT EHTIYOJLARI»
mavzuidagi darsning texnologik xaritasi

Texnologik Faoliyatning mazmuni -
bosqich, |~ O‘gituvchi Talabalar
vaqt
Mavzu | Awvvalgi darsning yakunida talabalarga {Og‘zaki javob
bo‘yicha | berilgan vazifa: fanning predmeti, | berishadi.
dars o‘tish-| o‘rganish metodlari, iqtisodiy qonunlar | Asosiy tu-
ga tayyor- | va kategoriyalarning mazmunini bilib | shunchalar-
lanish. kelish. ning mazmu-
5-10 dagiqa] 1. Qisqacha (blits)-so‘rov  metodi nini ay-
go‘llaniladi. tishadi.
2. Talabalarga har bir kichik gu-
ruhning darsda faol qatnashishini ba-
holashni taklif qiladi.
Ularning baholarini umumlashtirish
asosida kichik guruhlar olgan o‘rinlar
aniqlanishi va ball berilishini uqtiradi
Birinchi o‘rin — 2 ball.
Ikkinchi o'rin — 1,8 ball.
Uchinchi o‘rin - 1,7 ball.
To‘rtinchi o‘rin - 1,5 ball.
Beshinchi o‘rin —1,2 ball va hokazo.
Baholash jadvali targatma material
qilib beriladi.
1 - bosqgich| Yangi mavzuni o‘tgan mavzu bilan [1.1. Eshitadi-
Kirish: av-| bog‘laydi. Mavzuning magsadi, | lar, javob
valgi mavzu| darsning natijasi va uni o‘tkazish rejasi | beradilar,
bilan e’lon qilinadi. yozib oladi-
bog‘lash. lar.
Nima sababdan iqtisodiyotni nazariy
Mavzuni | jihatdan o‘rganishni aynan shu mavzu-
o‘rganishni| dan boshlayapmiz?- deb savol bilan
motivatsi- | auditoriyaga murojaat giladi. Savol-
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yasi javob metodi qo‘llaniladi. Pretest
5-10 dagiqal o‘tkazish ham mumkKin.
Il asosiy {2.1. Talabalarga insonni vyashashi | 2.1. Eshi-
bosgich. | uchun nimalar kerak? Buning sababi | tadilar.
15-20 nimada? degan savol bilan murojaat
daqiqa. | qilinadi. 2.1.1. Javob
Ma’'ruzaningl «<Aqliy hujum» metodi qo‘llanadi. | beradilar.
%irinchi uz-| O‘gituvchi har bir talabaga 1—5 ta-
viy savoli | gacha so‘z aytishi mumkinligini uqti- {2.1.2. Bir ta-
muhoka- | radi. - laba doskaga,
masi: golganlar
1. Da’vat | 2.1.3. Ma’ruzaning birinchi uzviy | daftarga yo-
bosqichi | savoli bayon qilinadi. zadilar.
2. Anglash, 2.1.3 Eshita-
tushuntirish| Ma'ruzada eshitganlari asosida muho- dilar,
bosqichi | kama qilib, doskada, daftarda yozilgan | asosiy tu-
ehtiyojlarga turli jihatdan yondashib, |shunchalami
guruhlarga ajratish taklif qilinadi. yozadilar.
3. Fikrlash,| Juftlik, kichik guruhlarga bo‘linib dars
tafakkur | o‘tish metodi qo‘llaniladi 2.3.1. Tala-
bosgichi | Muhokamani yakunlaydi. balar guruh-
larga ajra-
lishadi.
2.3.2 Har bir
kichik guruh
ehtiyojlami
turli guruh-
larga bo‘lib
chiqadilar.
2.3.3. Har bir
kichik guruh
vakili bajar-
an ishlari bo‘H
yicha ma’lu-
mot beradi.
Ma’'ruza- | 2.2.1.Insonlarning turli-tuman ehtiyoj- |2.2.1. Kichik
ning ik- | lariga turli jihatdan yondashib, guruh- [guruhlar mu-
kinchi larga bo‘lib chiqdik. Agar odamning [hokama qilib
savoli ozig-ovqatga bo‘lgan ehtiyoji oshqo- {javob beradi-
muho- zoni sig‘imi bilan o‘lchanadi desak, u lar.
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kamasi juda kam o°zgaradi. Bundan ehtiyojlar
15-20 o‘zgarmaydi, degan xulosa chiqgarish
dagiqa. mumkinmi? degan muammoli savol
I.Da’vat | qo‘yiladi.
bosqichi | 2.2.2. Savolni kichik guruhlar to- |2.2.2.Talaba-
monidan «Insert» metodini qo‘llab, { lar jadvalni
muhokama qilinadi. to‘ldirishadi.
Talabalarga B/B/B jadvali tarqatiladi.
Ularga mavzu bo‘yicha 1 va 2 ustunni
- | to‘ldirish taklif qilinadi. Talabalarga -
2. Anglash,| ma’ruza matni tarqatiladi. 2.2.3.Jadvalni
tushuntirish{ 2.2.3. Matnni o‘qib, muvofiq ravishda | qolgan us-
bosgichi | ma’ruza matni chetiga belgi qo‘yib, | tunlarini
uning asosida B/B/B ni 4 ustunini |to‘ldirishadi.
to‘ldirish va matnni o°‘qib, vyangi
o‘rgangan asosiy tushunchalarni yozishi | Asosiy tu-
kerakligi, guruhlardan biri ekspert |shunchalarni
rolini bajarishini ¢’lon giladi. aytib ber-
3. Tafak- | O‘qituvchi maslahat beruvchi sifatida ishadi,
kur bos- | qatnashadi. Har bir kichik guruhning | yozishadi.
gichi ma’lumotlari asosida axborot umum-
lashtiriladi Kichik gu-
ruhlarning
javobini eks-
pert guruhi
¢’lon giladi.
Ma’ruza- | Ishlab chiqarish resurslari tasnifming | 2.3.1. Xoh-
ning rasmi namoyish qilinadi va unda yana | lagan tala-
uchinchi | ganday resurslar ko‘rsatilmagani so‘ra- |balar alohida
uzviy sa- | ladi: javob beradi-
voli mu- | Sizningcha, resurslar cheklanganligi |lar, yozadilar.
hokamasi | qanday ogqgibatga olib keladi? Ishlab
25-30 chigarish imkoniyati nima?
min. 2.2.2. Ma’ruzaning 3-savoli bayon qili- 2.2.2. Eshita-
1. Da’vat | nadi. dilar, yozadi-
bosqichi lar.
2.3.3.Tanlashning muqobil giymati,
tanlov mezonlarini o‘rganish uchun |O'yinga gat-
modellashtiruvchi o‘yin metodi | nashadilar,
2.  Tu- | qo‘llaniladi (Ilova) Talabalarga tanlov | -jadvalni
shunti- mezoni jadvali targatiladi. Oc‘qgituvchi | to‘ldiradilar.
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rish,

olib kelgan gazeta, jurnal, daftarlardan

anglash har bir kichik guruh tanlab olishi taklif
bosqichi | etiladi. Har bir kichik guruhni jadval
mezonlarini o‘zlari ishlab chigib
3. Tafak- | to‘ldirishi taklif gilinadi. 3.3.3.Asosiy
kur bos- | Har bir kichik guruh namoyish gilin- | tushuncha,
qichi gan material va tanlov jadvalini muho- | kategoriya-
kama qilishadi. O‘z tanlov mezonlari |larning nomi
bo‘yicha jadvalni to‘ldirishadi. Iqtiso- | va mazmu-
diyotning bosh muammosini Teal ha- nini
yotda aks etishiga misollar keltirishadi. | aniqlashadi.
O‘qituvchi maslahat beruvchi va ku-
zatuvchi sifatida gatnashadi.
ITI.Yaku- | 3.1.Talabalarga har bir kichik guruh- [3.1.Kichik gu-
niy ning darsda faol qatnashishini baholash |ruhlami top-
bosgich | jadvalini to‘ldirib, har bir kichik gu- | shirigni ba-
10-15 ruhni oz fikrini bildirishni taklif giladi. | jarish bo‘yi-
daqiqa 3.2. B/B/B jadvalni uchinchi ustunini |cha bajargan

to‘ldirishni topshiradi.

3.3. O‘qituvchi kichik guruhlardan ba-
holash jadvalini yig‘ib oladi. Yakuniy
ball chigaradi. Darsga yakun yasaydi.
Talabalarning diqqatini asosiy ma-
salaga qaratadi, seminar darsiga tayyor-
lanishda nimalarga diqgat qaratilishi
lozimligi haqgida, tushunmagan savol-
lami o‘quv adabiyotlaridan o‘gish
haqida ko‘rsatma beradi.

ishlari va bil-
dirgan fikrlari
asosida qo‘-
yilgan ballar
e’lon qilinadi.
3.2. B/B/B
jadvalini
uchinchi us-
tunini
to‘ldirishadi.

Tarqatma material 2.1.1.

Kichik guruhlarning ishini baholash jadvali
(Har bir mezon bo‘yicha maksimal 5 ball beriladi)

Kichik
guruhlar

Tushunar-
ligi va qis-
qaligi

Topshiriq [Javobning
to‘g riligi,
anigligi

Talabalar-
ning bar-
chasini faol
gatnashishi

Umumiy
to‘plan-
gan ball

1-kichik
guruh

1-topshiriq
2-topshiriq
3-topshiriq
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Jami
2-kichik | 1-topshiriq
guruh 2-topshiriq

3-topshiriq

Jami
va
hokazo

Tarqatma material 2.1.2.
Kichik guruhlarga topshiriq

Doskada hamda har bir kichik guruh o‘zlari qayd etgan ehtiyojlar
ro‘yxatiga turli jihatdan yondashib, ularni guruhlarga ajratish:

l.a)individual, | 2. a) moddiy, | 3.a) yakka, b) | 4. a) shaxsiy, b)
b) jamoa, b) ijtimoiy- | birgalikda qon- | ishlab chigarish
d)umumjamiyatf ma’naviy diriladigan ehti- | (xizmat ko‘rsa-
ehtiyojlari ehtiyojlar yojlar tish) ehtiyojlari
la) |1b) |[1.d) [2.a) [2b) [3.a) [3b) [4.a) |4.b)

Tarqatma material 2.1.3.
Insert metodini go‘llash bo‘yicha qabul gilingan goidalar:

1. Matnni o'qing.

2. Qalam bilan matn chetiga, har bir qator boshiga belgi
go'yib chiqing.

B O‘giyotgan matndagi bildirilgan fikrlar sizga ma’lum, siz
ularni bilsangiz, «bilaman» deb o‘ylagan fikringizga mos kelsa, «V»
belgisini qo‘yasiz.

® Agarda siz o‘qiyotgan jumlalar sizning bilimingizga garama-
qarshi bo‘lsa yoki bilaman deb o‘ylaganingizga mos kelmasa, « - »
(minus) belgisini qo‘yasiz.

B Agarda o'qiyotgan matnda siz uchun yangiliklar bo‘lsa « + »
(plus) belgisini qo‘yasiz.

148



ESiz o‘qiyotgan jumlalar sizga tushunarli bo‘lmasa, ya’ni uni
tushunish uchun qo‘shimcha ma’lumotlar talab gilinsa, u holda «?»
(so‘roq) belgisi qo‘yasiz.

Bu belgilar yordamida o‘gilayotgan matn bo‘yicha umumiy ta-
savvur ifodalanishi kerak.

B/B/B jadvali bilan ishlash tartibi

[. Insert metodini qo‘llab, matnni o‘ging.

2. Olingan axborotni individual tarzda qo‘ygan belgilaringizga
‘muvofiq ravishda jadvalda ifodalang. -

B/B/B (Bilaman, Bilmoqchiman, Bildim) jadvali

Ne Mavzuning Bilaman | Bilmogchiman Bildim
savoli
1
2
3
4
5

Tarqatma material 2.1.4.

Qaror gabul qilishning gadam-baqadam modeli

1. Muammoni aniglash. Eng avvalo, muammo (tufayli erishish
lozim bo‘lgan natija)ni ajratish, ayni shu vaqt, shu vaziyat uchun
qaysi biri asosiy hisoblanishini, aniglash zarur.

2. Mugqobil variantlarni aniglab chiqish (belgilangan natijaga
erishishning turli usullarini aniqglash). Masalan: auksion, musobaqa,
navbatda turish, boshligning qarori, mulk egasining xohishi va
boshqalar.

3. Mezonlarni belgilash. (Har bir variantni baholash me-
zonlarini aniglaydigan standartlarni belgilash.) Masalan: hammaga
teng shans, naflilik, eng yuqori narx, mukofot, gadr-qimmat, omad
va hokazo.

4. Muqobil variantlarni baholash (Har bir mezon, mugqobil
variant uchun qo‘llaniladi).

5. Qaror qabul qilish (turli variantlar mezonlari bo‘yicha
taqqoslanadi va ulardan eng magbuli tanlanadi).
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Qaror qabul gilish setkasi

Mezonlar
Muqobil |Hamma-{ Eng | Qadr- Mulk |Omad[Mukofot]
variantlar | ga teng | yuqori | gimmat, Jegasining
shans | narx naf tanlovi

Boshliq
(o‘qituv- +
chi)ni
qaroriga
ko‘ra
Lotereya + +
o‘tkazish
Auksion + +
Konkurs + + T
Mulk ega- ‘ +
sining Xo-
hishiga
ko‘ra

Qaror qabul qilish setkasi(kichik guruhlar to‘ldirishi uchun)

Mugqobil Mezonlar
variantlar

Texnologik yondashuvga asoslangan jadallashgan, (jalb qiluv-
chi, chuqurlashtirilgan) ma’ruza o‘qishning kamchiligi shundaki:

1. U texnologik xarita bo‘yicha ajratilganga qaraganda ko‘p
vaqt talab qgiladi. Ayniqgsa, talabalar berilgan topshirigni vaqtida ba-
jara olmasalar ham o‘qituvchi, <«ulgurish uchun» topshirigni chala
bajarilganicha navbatdagi bosqgichga o‘tadi yoki uni oxirigacha ba-
jarishlari uchun qo‘shimcha vaqt beradi. Unisida ham, bunisida
ham barcha uzviy savollarni rejalashtirilganidek muhokama qilish
uchun vaqt yetishmasligi xavfi katta.

2. Of‘qituvchidan katta pedagogik mahorat talab qilinadi.
O‘qituvchining o‘zida izlanish, tadqiqotga intilish, olimlik xususi-
yati bo‘lishi talab etiladi.
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3. Talabalarni darsga tayyorlanib kelishlari va unda faol qat-
nashishlari talab qilinadi. Talabalarni bilim darajasi keskin farq
giladigan guruhlarda bunday ma’ruza o‘qish juda giyin.

Xulosa

e Ma’ruza o‘quv jarayonini asosiy bo‘g‘ini, o‘quvchi talabalar
bilan muloqatda bo‘lishning alohida bir shakli bo‘lib, unda o‘quv
materiali, mavzu kuchli ravishda, ma’lum bir tizimga solingan —
bayoni tushiniladi.

e Ma’ruza fanini o‘rganishda qizigish ishtiyoq, talabalarda
fanni yanada chuqurroq o‘rganishga xohish-istak uyg‘otishi kerak.
Buning uchun ma’ruzani unga go‘yiladigan talablar asosida tayyor-
lanib o‘tkazish kerak.

e Avvaldan ma’ruza qanday o‘tkazilishiga ko‘ra muammoli
ma’ruzami yoki texnologik yondashuvga asoslangan holda
bo‘lishiga ko‘ra ma’ruza darsining texnologik xaritasini tuzish za-
rur.

Asosiy tayanch tushunchalar va atamalar

Ma’ruza, ma’ruzaning funksiyalari, kirish ma’ruzasi, mavzu
bo‘yicha ma’ruza, yo‘l-yo‘riq ko‘rsatuvchi ma’ruza, ma’ruzada real
faktlar, an'anaviy ma’ruza o‘qish, muammoli ma’ruza o‘qish, jadal-
lashgan ma’ruza o‘qish, ma’ruza matni.

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. O‘quv jarayonida ma’ruza qanday o‘rin tutagi?

2. Ma’ruzaga qanday talablar qo‘yiladi?

3. Ma’ruzani bayon qilish metodlari qanday va ular nimalari
bilan farglanadi?

4. Ma’ruzada real faktlar, ma’lumotlarning o‘mini aytib bera
olasizmi?

5. Qanday ma’ruza muammoli ma’ruza deyiladi?

6. Jadallashgan (jalb qiluvchi, chuqurlashtirilgan) ma’ruza
qaysi jihatlari bilan sizni diqqatingizni tortdi? Uning kamchiliklari
bormi?

7. Ma’ruzani qanday o‘qish haqida shaxsiy fikringiz? Siz
o‘qituvchi sifatida ma’ruzani ganday o‘qigan bo‘lardingiz?
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VI bob. SEMINAR MASHG‘ULOTLARIGA TAYYORGARLIK
KO‘RISH VA ULARNI O‘TKAZISH

O‘quv jarayonini tashkil etishning asosiy shakllaridan yana biri
amaliy mashg‘ulot. -Uning asosiy shakli seminar darsi bo‘lib, u ta--
labalarning bilim olish, olingan bilimni puxta of‘zlashtirish, darsga
faol qatnishishlarini ta’minlaydigan turli-tuman metodlarni qo‘llash
imkoni kengligi bilan ajralib turadi. Navbatdagi bob seminar
mashg‘ulotlariga tayvorgarlik ko‘rishi, uni samarali o‘tkazishni
o‘rganish masalalariga bag‘ishlanadi.

1-§. Seminar darsi va uning o‘quv jarayonida tutgan o‘rni

Ma’ruza bilan birgalikda amaliy mashg‘ulot ham o‘quv jarayo-
nining muhim shakllariga kiradi. U ta’lim, tarbiya berish hamda
nazariyani amaliyot bilan bog‘lash funksiyasini bajaradi. Amaliy
mashg‘ulot termini pedagogikaga oid adabiyotlarda tor va keng
ma’noda talqin etiladi. Amaliy mashg‘ulot keng ma’noda seminar
(uning barcha turlari), mashq, laboratoriya ishini umumiy holda
ifodalanishidir. Seminar amaliy mashg‘ulotning shakllaridan biri
bo‘lib:

— ma’ruzada bayon qilingan nazariy qonun-qoidalarni
mustahkamlash;

— fan bo‘yicha bilimlarni kengaytirish va chuqurlashtirish;

— talabalarni ilmiy tadgiqot, bilish qobiliyatlarini o‘stirish vazi-
falarini bajaradi.

Seminar darsi talabalarni bilim olishlari, uni puxta
o‘zlashtirishlari va olgan bilimlarini kelgusida real hayotda
qo‘llashni o‘rganishlarida alohida o‘rin tutadi. Shuning uchun ham
seminar darsini qiziqarli, talabalarni faol qatnashishlarini
ta’minlaydigan metodlarni qo‘llab o‘tish, muhim ahamiyatga cga.

Ma’ruzada odatda bayon qilish yetakchi rol o‘ynaydi. Talaialar
ma’ruza tinglashda passiv rol o‘ynaydilar. Seminar darsida esa tala-
balar faol bo‘lishadi. Darsda turli metodlamni qo‘llab, ularning faol-
ligini ta’minlash imkoniyati keng.

Ma’ruza darsi monolog tarzida bayon qilinsa, seminar darsi
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dialog asosida olib boriladi. Odatda, seminar darsida talabalaming
bilimi, o‘z ustida ishlash darajasi aniglanadi, nazorat qilinadi.

Seminar (lot. seminariym — manba, ko‘chma ma’noda — mak-
tab ) — o‘quv amaliy mashg‘ulot shakllaridan biri. Asosan oliy
o‘quv yurtlarida, ilmiy to‘garak, anjumanlarda go‘llaniladi.

Ta’limning seminar shakli qadimgi Yunon va Rim maktab-
larida paydo bo‘lgan. Keyinchalik G‘arbiy Yevropa universitetlarida
rivojlantirilgan. Bu universitetlarda seminar talabaning adabiyotlar,
manba ustida ishlashi vazifasini o‘tagan. XX asr boshlaridan semi-
nar darslari talabalaming umumiy ilmiy dunyoqarashini kengayti-
rishda, ularni muayyan fan tarixidagi muhim muammo va
tadqiqotlar bilan tanishtirishda katta rol o‘ynay boshlagan.

Seminarning asosan uch turi bor:

¢ O‘rganilayotgan fan yoki kursni chuqur o‘rganishga yordam
beradigan seminar darslari.

e Ayrim muammo, asosiy yoki muhim mavzuni o‘rganish
uchun o‘tkaziladigan seminarlar.

e Tadqiqot xarakteridagi seminarlar.

O‘quv jarayonini tashkil etishda seminar darslari alohida o‘rin
tutadi. Seminar o‘quv jarayonining talabalar bilimlarini mustah-
kamlashni ta’minlovchi, ijodiy qobiliyatlarini namoyon qiluvchi
shaklidir. Seminar mashg‘ulotlarining magsadi talabalarning chuqur
bilim olishini ta’minlash, olgan bilimni real hayotda qo‘llashga
o‘rgatishdir.

Buning uchun talaba olgan axborotlarini tahlil qilish, ilmiy
tadqiqot o‘tkazish, taqqoslash, xulosa chiqarishni bilishi kerak.
Seminar darsining oldiga qo‘yilgan bosh magsadga erishish uchun
dars oldiga qo'‘yilgan qator vazifalarni amalga oshirish kerak. Bu
vazifalar seminar darslari bajaradigan funksiyalarda o‘z ifodasini
topadi.

Seminar darsi quyidagi funksiyalarni bajaradi:

1) talabalarga professional ta’lim berish va tarbiyalash;

2) mustaqil ishlash malakasini o‘stirish;

3) mantiqiy fikrlashga o‘rgatish;

4) nutqgini o‘stirish, ilmiy munozaralar olib borishga o‘rgatish;

5) mustaqil fikr yuritish va o‘z fikrini o‘rtoqlashishga o‘rgatish;

6) o‘rtoqlari fikrini tanqidiy baholashga o‘rgatish;

7) talabalar bilimini nazorat qilish va baholash;

8) nazariy olgan bilimlarini amaliyot bilan bog‘lash.

Inson xotirasi — bu bizning biokompyuterdir. Odatda, yangi
axborotni qabul qilar ekanmiz, avvalgi axborot gisman xotiradan
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ko‘tariladi. Axborotlar nihoyatda xilma-xil bo‘lib, e e J

inson har kuni o‘z hayotida gabul qiladigan ax- Tu-tuman ax-
borotlar miqdori, ularni turlicha qabul qilinishi,
xotirada saglanib qolishi jihatidan bir-biridan FILTRI
farq qiladi. Psixologlaming fikricha, olingan ax- pe——
borot, chizmada tasvirlangandek, go‘yoki filtrdan yodda saglash
o‘tib, saralanib, ma’lum bir jihatlari bilan ajralib FILTR2
turadiganlari xotirada saqlanar ekan.

Uzoq muddat xotirada goladigan axborot- e h
larga qo‘yidagilarni kiritish mumkin: —

———p

1) qiziqarliligi, jo‘shqinligi kabi xususiyatlari
bilan ajralib turuvchi axborotlar;

2) tasavvur, his-tuyg‘u va shu kabi bir-birini eslatadigan,
o‘zaro bog‘lanishdagi axborotlar;

3) inson tomonidan tushunib, mohiyatiga yetilgan axborotlar;

4) faollik bilan gabul qilingan, o‘rganilgan, takrorlanib turi-
ladigan axborotlar.

Aytib o‘tganimizdek, olimlarning ilmiy tadqiqotlari shuni
ko‘rsatadiki, oddiy inson odatda axborotlarni olgan manbasi, shak-
liga ko‘ra turli darajada o‘zlashtiradi.

Agarda uni abstrakt
chizma orqali ko‘rsatadigan

Bilimning ak- bo‘lsak, mana bunday ifodalash

tiv (fgo])_ za- mumkin

Xirast "
BT Foydalamah, ‘ Olmganﬂaxcti)orot chlzr.ngcliq
shalash takrorlash go'yo . 1ltrdan o'tisht
— ko‘rsatilgan. Bu holda axborot
foydalan- Takrorla- gisqa muddat yodda saglanadi.

maslik maslik .

Qisqa muddat yodda qolgan

Bilimning passiv (sust)
zaxirasiga aylantiradi

bilim ikkinchi filtrdan o‘tgach,
shu bilimni yodda saqglash, foy-
dalanish, takrorlash tufayli faol bilim zaxirasiga aylanadi.

Bu bilimdan foydalanib, takrorlab turilmasa, sust bilim zaxira-
siga aylanadi va bora-bora xotiradan ko‘tariladi. Uni quyidagi
grafikda ko‘rish mumkin. Bulardan shunday xulosa chigarish
mumkin: talabalaming eng avvalo, o‘quv materialini o°zlashtirishi,
yodda qolishi uchun olinadigan axborotni iloji boricha eshitish va
ko‘rish orqaligina emas, balki gapirish, o‘z faoliyatida sinab ko‘rish
orqali yetkazish katta ahamiyatga ega. Bunga erishishning vo'li
seminar darslarini turli-tuman metodlar orqgali olib borishdir.
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100e 1 Aynan seminar dar-

5 %% % E"}\\\J/ AN //‘\'-\ ,//‘ Takrorlash Sida, . talz_ab_alar
E Py ma’ruza, kitob, jurnal
3 sos \"-\ va hokazolar orqali
O s + '\\ _ olgan axborotlari,
s | e Takrorlamastik bilimlarini tushungan
TTre— e holda gapirib berish,

10 min. I kun 1 havta 1oy Vaqtr uni modellashtirish

asosida sinab ko‘rish
imKkoniyatiga ega bo‘ladilar. -

Seminar darsini o‘tkazishda qo‘llanadigan uslublar turli-tuman
bo‘lib, u yoki bu uslubni tanlash, o‘rganilayotgan fanning xususi-
vatiga; o‘tilayotgan mavzuga, seminar darsiga qo‘yilgan magqsadga,
tanlangan uslubni qo‘llash imkoniyatiga bog‘liq.

Hozirgi paytda iqtisodiy fanlarni o‘rganishda nisbatan keng
go‘llaniladigan uslublardan: ekspress savol-javob, savollar tizimiga
asoslangan muhokama, seminar mashg‘uloti rejasi bo‘yicha atrof-
licha suhbat, modellashtiruvchi o‘yin, doklad va referatlami muho-
kama qilish, masala, mashgq, test yechish va ularning natijasini mu-
hokama qilish, munozara va boshqalami ko‘rsatish mumkin.

Seminar mavzui ma’ruza mavzusi bilan bir xil bo‘lishi shart
emas. Ba’zan mavzudagi ayrim savollar ma’ruzada ko‘rib chigqilsa,
ayrimlarini seminarda muhokama qilish mumkin. Hozirgi paytda
ma’ruzada ko‘rilgan mavzu albatta, seminarda ham muhokama qili-
nadi. Lekin ma’'lum sharoitda seminar darsi va uning mavzusiga
boshqacha yondashish mumkin. Aytaylik, adabiyotlar, axborot
manbalari mavjud bo‘lsa, seminarda mustaqil o‘rganilgan mavzuni
muhokama qilish mumkm

Seminar darsini muvaffagiyatli o‘tkazish uchun asosiy va
qo‘shimcha adabiyotlarni sinchkovlik bilan o‘rganish zarur. Adabi-
yotlarni o‘rganish dars jarayonida talabalarning digqatini qaratish
lozim bo‘lgan masalalami alohida ajratish, mavzuni qaysi usul
asosida o‘rganishni rejalashtirish va darsga tayyorlanish imkonini
beradi.

Savollami murakkablashtirish hamda savollar tizimiga o‘tish
orqali mavzu mazmunini chuqur o‘zlashtirish mumkin. Bu esa
savolni muhokama qilish jarayonida vujudga kelgan muammoli
vaziyatni o‘rganib, uni yechish imkoniyatini beradi. Masalan, iqti-
sodiyot nazariyasining bosh muammosi nima? - degan savol
qo‘yilgan. Bu holda talaba iqtisodiyot nazariyasi fanining bosh
muammosi — resurslaming cheklanganligi sharoitida cheksiz ehti-
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yojlamni gqondirish muammosi, deb javob berishi mumkin.

Ana shu savolni aytaylik, quyidagicha savollar tizimi asosida il-
gari surish mumkin: Iqtisodiyot nazariyasining bosh muammosi
nima? Nima sababdan buni bosh muammo deb ataymiz? Sizning-
cha, iqtisodiyotda yana qanday muammolar bor? tarzida berish
mumkin. Ana shu savollar tizimiga javob berish jarayonida talabalar
igtisodiyot nazariyasining bosh muammosi resurslarning cheklan-
ganligi sharoitida cheksiz ehtiyojlarni qondirish ekanligini, bunga
sabab, iqtisodiyotdagi barcha masalalarni qamrab olishi ekanligi
oydinlashadi. Ularga misol-qilib, tanlash muammosini, har bir uy
xo‘jaligi, firma, davlat o‘z oldiga qo‘ygan maqsad va unga erishish
muammosini va hokazolarni ko‘rsatish mumkinki, ularning bar-
chasi resurslarning cheklanganligi bilan bog‘liq.

Mavzuni o‘rganishni  chuqurlashtirishga savol shaklini
o‘zgartirish, uni murakkablashtirish orqali ham erishish mumkin.
Aytaylik, savolni iqtisodiyot nazariyasining bosh muammosi nima
va uni nega bosh muammo deyiladi?- tarzida qo‘yiladi.

Talabalaming mavzuni, u yoki bu kategoriyani qay darajada
tushunganlarini sinash va puxtaroq tushunishlariga yordam berish
uchun javoblarni ular bilan birgalikda muhokama qilish asosida
mini test o‘tkazish mumkin.

Seminar-darsning iqtidorni namoyon etadigan, nutq so‘zlash,
boshqalar fikriga tanqidiy qarashni talab etadigan uslublaridan bir
— munozaradir. Bunday usul bilan dars o‘tish o‘gituvchidan katta
tayyorgarlik ko‘rish, mahoratni talab qiladi. Umuman olganda,
seminar darsi turli metodlar asosida olib borilar ekan, u qiziqarli,
barcha talabalarni faol gatnashishga, demak, darsga qunt bilan tay-
yorlanib kelishga undaydi.

2-§. Seminar-darsiga tayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazish
(seminar-darsi o‘tishga doir uslubiy ko‘rsatmalar)

Seminar-darsiga tayyorgarlik ko‘rish va o‘tkazishni quyidagi
namunaviy mashg‘ulotda ko‘rib chigamiz. Bu uslubiy ko‘rsatma
dars o‘tishni rejalashtirish va o‘tkazishga yordam beradi.

Dars o‘tishni uch asosiy qismga bo‘lish mumkin. Bular:

I. Kirish:

— salomlashish;

— o‘tgan dars mavzuini gisqacha takrorlash,;

— yangi mavzuni talabalarga havola qilish;

— darsda o‘tiladigan mavzuning magsadini bayon qilish;
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— darsda muhokama qilinadigan savollar rejasini bayon qilish.

II. Dars o‘tish:

— mavzuda ko‘riladigan asosiy masalalar, kategoriyalarni bayon
qilish;

— asosiy konsepsiyalarni, masala, muammolari tushuntirish,
qaytarish bilan talabalar bilimini mustahkamlash;

— hayotda ularni qo‘llash borasida misollar keltirish;

— seminar-darslar, amaliy mashg‘ulotlarda masalalar, mashqlar
yechish va boshqa qator metodlar yordamida bilimni mustahkam-
lash. -

II1. Darsni yakunlash:

— darsda bayon qilingan fikrlarni umumlashtirish;

— darsga xotima yasab, talabalarni kelgusida bajarilishi kerak
bo‘lgan ishlarga yo‘naltirish.

Namunaviy seminar mashg‘uloti

Mavzu: «IQTISODIY RESURSLAR VA JAMIYAT
EHTIYOJLARI»

Darsning magsadi:

— ehtiyojlar, nima uchun ulaming tarkibiga turli jihatdan yon-
dashish va guruhlarga bo‘lishni tushunib olish,;

— ehtiyojlarni shakllanishida axborotning rolini anglash;

— resurslar cheklanganligi sharoitida cheksiz ehtiyojlami qon-
dirish muammosi iqtisodiyotning bosh muammosi ekanligini tu-
shunib yetish;

— tanlov va qaror gabul qilish muammosi, qaror gabul qilish-
ning muqobil variantlari va mezonlarini ishlab chiqishni o‘rganish;

— qaror gabul qilish uchun axborotning ahamiyati naqadar
katta ekanligini anglash;

—  ehtiyojlami  qondinlishini  ifodalaydigan iqtisodiy
ko‘rsatkichlami bilish.

Darsda yoritilishi lozim bo‘lgan asosiy tayanch
tushunchalar va atamalar:

1. Individual ehtiyoj 6. Yakka va birgalikda gondiri-
2. Guruhiy ehtiyoj ladigan ehtiyojlar

3. Umumjamiyat ehtiyoji 7. Shaxsiy va ishlab chiqarish
4. Moddiy ehtiyojlar ehtiyojlari

5. Ma’naviy ehtiyojlar 8. Ehtiyojlarning yuksalib borishi
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9. Resurslar cheklanganligi 13. Ishlab chiqarish imkoniyati
10. Tanlov 14.  Shaxs(aholi) ixtiyoridagi
11. Muqobil giymat daromad

12. Imkoniyatlar egri chizig‘i 15. Qaror qabul qilish setkasi

Dars o‘tish uchun zarur jihozlar:
— proektor, slaydlar, flomaster, kitob, gazeta - jurnallar.

Dars o‘tishda foydalaniladigan ko‘rgazmali qurollar (slayd,
vatman qog‘ozga chizilgan bo‘lishi yoki dars davomida doskaga
chizish mumkin):

— ehtiyojlar va resurslar tarkibining tasnifi berilgan sxema;

— imkoniyat egri chizig‘ini ifodalovchi grafik.

Tarqatiladigan materiallar:

— ishlab chiqarish imkoniyati egri chizig‘i modeli tasvirlangan
grafik asosida masalalar, darsda bajariladigan topshiriglar;

— qaror qabul qilish setkasi.

Seminar darsida muhokama qilinadigan savollar va ularga
ajratilgan taxminiy vaqt: '
Tashkiliy qism 5—8 daqiqa.

Muhokama gilinadigan savellar

Savollar mazmuni Ajratilgan vaqt
1. Ehtiyojlaztning mazmuni. Ehtiyojlarning | 10-12 dagiqa
tarkibi.
Individual, guruhiy va umumjamiyat ehtiyo-
jlari.
2. O‘zbekistonda ehtiyojlarning xususiyatlari. 10-12 daqgiqa
3. Eltivojlarning cheksizligi. Ehtiyojlarning | 8-10 dagiqa
yuksalish qonuni.
4. Resurslarning cheklanganligi. Ishlab chiqa- | 10-12 daqiqa
rish imkoniyati.
5. Tanlov va muqobil giymat. Mugqobil tanlov | 10-15 daqiqa
va garor qabul qilish.

6. Iqtisodiyotning bosh muammosi. 8-10 dagiqa
7. Ehtiyojlarni qondirilish darajasi 8-10 daqiqa
Darsni yakunlash 5-8 dagiqa
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Darsning gisqacha tafsiloti

1.Tashkiliy gism

Talabalar bilan salom-alik gilinadi. O‘qituvchi auditoriyada za-
rur jihozlar bor-yo‘qligini ko‘zdan kechirib chigadi. Davomat tek-
shiriladi. So‘ngra o‘tgan seminar darsida o‘tilgan mavzuini qisqacha
takrorlab, yangi mavzuni boshlaydi. Darsning gisgacha magsadi
bayon qilinadi:

O‘tgan seminar darsida biz iqtisodiyot nazariyasi fanining
predmeti va uslubi mavzusini yakunladik. Shu mavzuda biz iqtiso-
diy g‘oyalarming vujudga kelishi,-iqtisodiy nazariyaning fan sifatida
shakllanish jarayoni, asosiy iqtisodiy maktablarni ko‘rib o‘tdik. Iqti-
sodiyot nazariyasi fanining predmeti, iqtisodiy qonunlar, kategori-
yalar, hodisalar va ularni o‘rganishning uslublarini birgalashib mu-
hokama qildik.

Iqtisodiyot nazariyasi barcha iqtisodiy fanlaming poydevori
ekanligi, davlatning iqtisodiy siyosatining ilmiy asoslarini ishlab
chiqishdagi tutgan o‘rni, normativ va pozitiv igtisodiy nazariyaning
farqini o‘rgandik. ljtimoiy - iqtisodiy rivojlanish va uning muam-
molarini aniglashda iqtisodiyot nazariyasi fanining ahamiyatini bilib
oldik.

Bugun biz yangi mavzu: «Iqtisodiy resurslar va jamiyat ehtiyoj-
lari» mavzusini muhokama gilamiz.

«Iqtisodiyot nazariyasi» fanini o‘rganishni aynan mana shu
mavzudan boshlashimiz bejiz emas, chunki insonning butun hayoti
turli-tuman ehtivojlarini gondirishga qaratilgandir.

Bugungi mavzuda biz ana shu ehtiyojlaming tarkibi, ularing
cheksizligi, ehtiyojlarni qondirish uchun zarur ne’matlarni ishlab
chiqarish uchun resurslarni cheklanganligi, bundan kelib chiqadi-
gan iqtisodiyotning bosh muammosi, tanlov va qaror qabul qilishni
zarurati va boshqa masalalarni o‘rganamiz.

Darsga seminar mashg‘uloti rejasi bo‘yicha tayyorlanib kelish
kerak edi. Darsga hamma tayyormi? - deya so‘rab, tayyorlanmay
kelganlarni sababini aniqlaydi. Bugungi mavzu muhokamasini
boshlaymiz deb, o‘qituvchi kirish so‘zini tugatadi.

2. Savollar muhokamasi

Bugungi mavzu muhokamasini «Ehtiyojlarning mazmuni.
Ehtiyojlaming tarkibi. Individual, guruhiy va umnumjamiyat ehtiyoj-
lari» uzviy savolini muhokama qilishdan boshlaymiz, deya
o‘gituvchi nimalarga alohida ahamiyat berish kerakligini {ushunti-
radi.
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Bu savolni an’anaviy uslub suhbat va savol-javob bilan muho-
kama qilish mumkin. Bunda, avvalo, ehtiyojlar deganda nimani tu-
shunamiz? degan savol go‘yamiz.

Hayot kechirish uchun obyektiv zaruriyatning barchasi ehtiyoj
tarzida namoyon bo‘ladi. Insonlaming ehtiyoji, ularni qondirish
iqtisodiy faoliyat orqali amalga oshirilishini ko‘rsatadi.

Ehtiyojlarning shakllanishida axborotning roliga, alohida
e’tibor berish, talabalar tomonidan hayotiy misollar keltirilishiga
digqat qilish kerak.

Ehtiyojlarning nihoyatda turli-tumanligi; unga har jihatdan
yondashib guruhlarga bo‘lishni quyidagi sxema orqali ko‘rsatish
mumKin.

Ko‘rgazmali material 1 (1-sxema)

Ehtiyojlaming turlari

Subyekt- Obyek-| | Faoliyat Ehtiyojlar || Qanday mag-

lariga tiga yuritishiga | | gondirilishi || sadni ko‘z-
ko‘ra ko‘ra ko‘ra jihatidan lashga ko‘ra
?\E - I I
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Bu savolda dastlab ehtiyojlar, sub’ektlarning individual, guruh,
umumjamiyat  ehtiyojlariga  bo‘linishi muhokama qilinadi.
Subyektlaming ehtiyojini guruhlarga ajratish, umuman olganda,
mulkning iqtisodiy jihatdan alohidalashuvi bilan ham bog‘ligligini
eslatib o‘tish zarur.

So‘ngra ehtiyojlar boshqa xususiyatlariga ko‘ra turli guruhlarga
bo‘linishi ko‘rib chiqgiladi. Bunda talabalar hayotiy misollar yor-
damida ehtiyojlarni turli guruhlarga bo‘linishini tushunib olishlariga
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e’tibor berish kerak. Shu magsadda turli yo‘naltiruvchi savollar bi-
lan murojaat qilib, uni muhokama qilish mobaynida maqsadga er-
ishiladi. Masalan: nima sababdan ehtiyojlarni ijtimoiy-iqtisodiy
ehtiyojlar deb ataymiz? Individual ehtiyoj deb qanday ehtiyojga ay-
tamiz va hokazo.

O‘qgituvchi musobaqaga gisqacha yakun yasaydi va keyingi
savolga o‘tiladi.

Navbatdagi savol: O‘zbekistonda ehtiyojlaming xususiyatlari.
Avvalo, ehtiyojlaming shakllanishiga qanday omillar ta’sir qilishi,
O'zbekistondagi ehtiyojlar ganday xususiyatlari bilan ajralib turi-
shini, ko‘rsatish kerak. Bu holda aholining soni, jinsi, yoshi, tabiiy
geografik sharoit, tarixiy, milliy an’analar va odatlar, jamiyatning
iqtisodiy taraqqiyoti, madaniyati va boshqa omillarga e’tibor garati-
ladi. Shuningdek, «O‘zbekistondagi ehtiyojlar xususiyatlarining ular
tarkibini shakllanishiga ta’siri» mavzusida referat yoki qisqa doklad
tayyorlash mumkin.

Bu holda referar yoki qisqacha dokladni ikki talaba tayyorlagani
ma’qul. Biri ikkinchisini to‘ldiradi. Referatda ko‘proq
O‘zbekistonda ehtiyojlarning shakllanishiga qanday omillar ta’sir
ko‘rsatishi, kelajakda ehtiyojlar qanday o‘zgarishi mumkinligi
haqida, talaba o‘z fikrlarini qanday bayon qilishiga ahamiyat berish
kerak.

Talabalar o‘z ishlarida respublika, viloyat yoki tuman
miqyosida (imkoniyati gadar) statistik ma’lumotlardan foydalanishi
zarur. Agar bu fikrlar yetarli bo‘lmasa, o‘qituvchi yoki talabalar
savol berishlari mumkin. Fagat bu savol-javoblar uzoqqa cho‘zilib
ketishini oldini olgan ma’qul.

O‘qituvchi savolni gisqacha yakunlab, kelgusi muhokama qili-
nadigan savol va unda digqat qaratish lozim bo‘lgan masalalarga
alohida urg‘u beradi. Bu savol butun iqtisodiyot masalalarini o‘zida
mujassamlashtirgan muammoni kelib chiqishiga sabab bo‘lgan ikki
fundamental faktning birini yoki muammoning asl poydevorini
tashkil etgan «Ehtiyojlarning cheksizligi. Ehtiyojlarning yuksalish
qgonuni»ga bag‘ishlanadi.

Bu savolni muhokama gilganda ehtiyojlarning nima sababdan
cheksiz bo‘lishi asoslab berilishi kerak.

Ehtiyojlarni miqdoran o‘sib, ular tarkibi xilma-xilligining ken-
gayishi ganday omniillarga bog'ligligini talabalar tushunib yetishi,
chtiyojlarning yuksalib borishi qonunining amal qilishi, nima sa-
babdan u umumiqtisodiy qonunlar guruhiga kiritilishini, talabalar
tushunib yetishlari kerak.
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Talabalar bu savolga qanday tayyorlanib kelishganini mini-test
yordamida aniqlash mumkin.

Mini-testimizni yechish uchun har bir savolga 1 dagiqadan
vaqt ajratamiz. Mini-test quyidagicha bo‘lishi mumkin.

1. Ehtiyojlar cheksizligining sabablari:

a) aholi sonining o‘sib borishi;

b) qondirilgan ehtiyoj yangi ehtiyojni vujudga keltirishi;

d) fan-texnika taraqqiyoti aholining yangi-yangi ehtiyojlarini
vujudga keltirishi;

e) ishlab chiqarishning maishiy madaniyatni shakllantirishi.

f) yuqoridagi barcha javoblar to‘g‘ri.

2. Ehtiyojlarning yuksalib borishi qonuni:

a) ehtiyojlarning miqdor jihatidan ko‘payishi munosabatlarini
ifodalaydi;

b) ishlab chigarish va madaniyatning taraqqiyoti bilan ehtiyoj-
larning miqdoran o°‘sib, tarkiban yangilanib borishini ifodalaydi;

d) aholining qulaylikka bo‘lgan zaruriyatlari va ijtimoiy ehtiyoj-
larini o‘sib borishini ifodalaydi;

e) ehtiyojlaming tarkibi o‘zgarishini ifodalaydi;

f) ehtiyojlarning miqdor jihatidan ko‘payishi munosabatlari,
ehtiyojlarning tarkibi o‘zgarishini ifodalaydi.

3. Ehtiyojlarning cheksizligi ko‘proq qaysi turdagi ehtiyojlarga
taallugli?

a) moddiy ehtiyojlarga;

b) guruh ehtiyojlariga;

d) ijtimoiy-ma’naviy, qulayliklarga bo‘lgan ehtiyojlarga;

¢) uzoq muddat foydalaniladigangan tovarlarga;

f) moddiy va guruhiy ehtiyojlarga.

4. Jamiyat ehtiyojlarining tarkib topishi va yuksalib borishiga
ta’sir etuvchi omillar:

a) aholi, soni, yoshi, jinsi;

b) tabiiy-geografik shiroit;

d) tarixiy milliy an’analar va odatlar, madaniy jihatdan erishil-
gan daraja;

€) jamiyatning iqtisodiy taraqqiyoti;

f) yugoridagi barcha javoblar to‘g‘ri.

5. Ehtiyojlaming yuksalib borishi qonuni umumiqtisodiy
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qgonunlar guruhiga kiritiladi. Sababi u:

a) kishilik jamiyati taraqqiyotining barcha bosgichlarida inson
ehtiyojlari miqdoran ko‘payib, uning tarkibi o‘zgarib, yangilanib,
xilma-xilligi ortib boradi,

b) iqtisodiyot taraqqiyoti tufayli ehtiyojlaming tarkibi doimo
yangilanib boradi;

d) fan-texnika taraqqiyoti tufayli doimo ishlab chiqarish ehti-
yojlari ortib boradi;

e) kishilarning maishiy madaniyati shakllanib, borgan sari o‘sib
boradi; -

f) ishlab chiqarish ehtiyojlari ortib, maishiy madaniyat
shakllanib boradi.

Mini-test bo‘yicha javoblarni to‘griligini tekshirish uchun
o‘qituvchi avvaldan javoblar bo‘yicha setka tayyorlab olgani
ma’qul. U katak daftardan qirqib tayyorlanadi.

a b v g d
1 +
2 +
3 +
4 +
5 +

Qaysi javob to‘g‘ri bo‘lsa, shu katakni qirqib olamiz. Bizni tas-
virimizda u ( + ) belgisi tushirilgan. Faqat test javoblarini aynan
ganday tartibda yozilishiga qarab, setka tayyorlanadi yoki tayyor-
langan setkamiz bo‘yicha javoblar qanday tartibda yozilishi kerak-
ligi to‘g‘risida ogohlantiramiz. Imkoniyat bo‘lsa, test bilan birga
javob yoziladigan setka ham targatiladi. Bunda javoblarni ganday,
qayerga yozishni tushuntirish oson.

O‘qituvchi testlarni yig‘ishtirib olib, qaysi javoblar to‘g‘ri-
ligini, tekshirmay yoki tezda tekshirib, muhokamani boshlashi
mumkin.

O‘qituvchi ixtiyoriy yoki o‘z qaroriga ko‘ra biron talabadan
uningcha qaysi javob to‘g‘riligini so‘raydi. Talaba belgilagan javobni
aytadi. O‘qituvchi auditoriyaga «<Hamma shunday belgiladimi?» -
deya murojaat giladi:

Talabalar qaysi javob va aynan nima sababdan to‘g‘riligini tu-
shunishi uchun javoblar birma-bir tahlil qilib chiqiladi. Birinchi
javobda aholining soni o‘sib boradi, deyilgan. To‘g‘ri, aholining
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soni o‘sib boradi va u ehtiyojlami ham o‘sishiga olib keladi. Lekin
bu yetarli emas. Ehtiyojlarning o‘sishiga fagat aholi miqdorining
o‘sishi sabab bo‘lganda asosan birinchi hayotiy ehtiyoj-moddiy
ehtiyojlargina o‘sgan bo‘lar edi. Biz bilamizki, ular nisbatan sekin
o‘sadi.

Ikkinchi javob ham gisman to‘g‘ri, qondirilgan ehtiyojning bir
gismi ma’lum muddatdan so‘ng yana gondirilishini talab qiladi.
Masalan, kiyim-kechak, oziq-ovqat... Ayrim ehtiyojlar’esa qondiril-
gach, qator yangi ehtiyojlarni keltirib chiqaradi. Aynigsa, fan-
texnika taraqgiyoti vangi ixtirolar, yangi ehtiyojlarni vujudga kelti-
radiki, ularning chegarasi yo‘q. Masalan, avtomobilni olaylik. Unga
bo‘lgan ehtiyoj qondirilgach, yana qator yangi ehtiyojlar kelib
chigadi. Keyingi javobni ham qo‘shsak, fikr nisbatan to‘laroq
bo‘ladi. Lekin buning uchun odamlarda maishiy madaniyat
shakllangan bo‘lishi kerak. Maishiy madaniyat yuqori darajaga
ko‘tarilgan sari odamlar ishlab chigarilgan ne’matlardan kengroq
foydalanadilar.

Demak, ehtiyojlar cheksizligiga sanab o‘tilgan barcha javoblar
alohida, alohida javob bermas ekan. Ular hammasi birgalikdagina
ehtiyojlaming cheksizligi sabablarini ko‘rsatib beradi. Bunday javob
bor d. Demak, to‘g‘ri javob d.

Xuddi shu tarzda qolgan savollar ham talabalar bilan muho-
kama qilib chigiladi. Hamda musohabaga yakun yasab, ehtiyojlar-
ning poyoni yo‘qligini, jamiyat taraqqiyoti bilan u yanada yuksalib
borishini ¢’tirof qilib, bu jarayon ehtiyojlarning yuksalib borishi
umumiqtisodiy qonunida o‘z ifodasini topishini ta’kidlab o‘tiladi.

Bu savolni o‘qgituvchi boshqa metodlar an’anaviy uslub, referat
yoki ilmiy doklad muhokamasi tarzida o‘rganishni tashkil etishi
mumKkin:

O‘qituvchi uchinchi savolga yakun yasar ekan, hozirgi muho-
kama qilingan savolda iqtisodiyotning bosh muammosi — poy-
@>vorini tashkil gilgan ikki fundamental faktning birinchisi ko‘rib
chigilgani, ikkinchisining muhokamasiga o‘tilayotganini ta’kidlashi
kerak. Bu resurslarning cheklanganligi. Resurslar cheklanganligi
qaror qabul qilish zaruriyatini ko‘ndalang qilib qo‘yadi. Hozir ay-
nan, ana shu muammoni reja bo‘yicha to‘rtinchi savol - «Re-
surslarning cheklanganligi. Ishlab chiqarish imkoniyati. Tanlov va
muqobil giymat. Qaror qabul qilish» yordamida puxta o‘rganishga
harakat qilinadi.

Bu markaziy savol bo‘lib, birmuncha murakkabdir. Shuning
uchun uni uchga bo‘lib o‘rganiladi.
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Birinchi qismi «Resurslarning cheklanganligi». Birinchi nav-
batda resurslarming o‘zi nima? Resurslar tarkibini o‘rganiladi. Buning
uchun avvaldan tayyorlangan sxemadan foydalaniladi (154-bet).

Resurslardan ishlab chiqarishda foydalanganimizda u ma’lum
samara beradi. Bu holda natijalar o‘z chegarasiga ega ekanligi, shu
chegaradan ortiq ishlab chigara olmasligimiz chegarasi hisoblanib,
ishlab chiqarish imkoniyati chegarasi deb ataladi.

Talabalarga: ayrim iqtisodchilar axborot va moliyaviy re-
surslarni ishlab chiqarish resurslari tarkibiga kiritishsa, boshqalari
bu noto‘g‘ri, deyishayotganini, «Siz gaysi bir fikrga qo‘shilasiz?» -
deya murojaat qilib, munozaraga chorlash mumkin. Bunda
ma’ruzada qo‘llangan resurslar tarkibini ko‘rsatuvchi chizmani ax-
borot va moliyaviy resurslarni qo‘shib qanday o‘zgartirish mum-
kinligini ko‘rib chiqish mumkin.

Savolning ikkinchi qismini imkoniyat egri chizig‘i haqidagi fik-
rimizni mustahkamlash uchun masala, misol yechish yordamida
o‘rganiladi. Buning uchun quyidagi topshiriglar berilgan tarqgatma
materiallardan foydalaniladi.

1-tarqatiladigan material
Ishlab chiqarish imkoniyati egri chizig‘i 80 dona mini traktor

va 400 dona chigit ekadigan moslamadan iborat.
Mahsulot ishlab chigarishning quyidagi kombinatsiyalari mavjud:

1. 80 mini traktor 400 chigit ekadigan moslama
2. 60 mini traktor 200 chigit ekadigan moslama
3. 80 mini traktor 300 chigit ekadigan moslama
4. 35 mini traktor 300 chigit ekadigan moslama
S. 40 mini traktor 300 chigit ekadigan moslama
6. 70 mini traktor 250 chigit ekadigan moslama

a) Grafik chizing va unda ishlab chiqarish kombinatsiyalarini
tasvirlang.
b) Samarali, samarasiz va ilojsiz variantlarini aniqlang.

Eslatma: mini traktorning mugqgobil giymati o‘suvchi.

O‘qituvchi guruhning salohiyatiga ko‘ra, masalani yechish
uchun vaqt belgilaydi. Talabalar topshirigni olgach, uni bajarishga
kirishadilar. Belgilangan vaqt tugagach, kim tez, to‘g‘ri yechgani
aniqlanadi va baholanadi.
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To‘g‘ri javobni tagqoslashlari uchun javob yozilgan targatma
material talabalarga beriladi.

2-tarqatiladigan material
Javob:

Mini trakior

200 400 Chigit ckish uchun moslama

Grafikdan ko‘rinib turibdiki, 2- va 5- variantlarda mavjud re-
surslardan to‘la foydalanib, mahsulot ishlab chigarilgan, chunki
mahsulot ishlab chigarish kombinatsiyasi imKkoniyat egri chizig‘i
ustida yotibdi. Demak, ular eng samarali variantlar hisoblanadi.
Samarasiz variant 4. Sababi, resurslardan to‘la foydalanilmagan,
imkoniyat darajasidan kam mahsulot ishlab chigarilgan. Shuning
uchun bu kombinatsiya imkoniyat egri chizig‘i ichida joylashgan. 3
va 6 variantlar ilojsiz variantlar hisoblanadi. Sababi, mahsulot ish-
lab chiqarish kombinatsiyalarini ifodalovchi nuqta imkoniyat egri
chizig‘idan tashqgarida joylashadi. Resurs yetmaydi.

Guruhdagi talabalarning iqtidoriga qarab, bundan ko‘ra mu-
rakkabroq quyidagi masalani berish mumkin.

3-£arqatiladigan material
Mamlakatda A va V turdagi tovar ishlab chiqariladi, deylik.

Ularning imkoniyati chegarasi quyidagi jadval ma’lumotlarida
ko‘rsatilgan.

Mahsulot turlari a b d €
A tovar (dona) 0 1 2 3
B tovar (dona) 12 10 6 0

1. Jadval ma’lumotlari asosida grafikda ishlab chigarish
imkoniyati egri chizig‘ini tasvirlang.

2. A tovarning B tovarda ifodalangan mugqobil giymatini
hisoblang.

3. B tovarning A tovardagi muqobil giymati: o‘suvchi, pasa-
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yuvchi yoki doimiymi? A tovaming B tovardagi mugqobil qiy-
matichi? ko‘rsating.

4. Agarda muqobil qiymat doimiy bo‘lsa, imkoniyat egri
chizig‘i qanday shaklda bo‘ladi? Jadval va grafikda tasvirlang.

4-tarqatiladigan material

Javob:
Ishlab chiqarish imkoniyati egri chizig‘i quyidagicha bo‘ladi:
TovarB

14
12

10
3 \
6
4
2
\

Y 1 2 3TovarA

h

A tovarning B tovardagi mugqobil qiymatini quyidagicha
hisoblaymiz:

a) Agar iqtisodiyotda 12 birlik B tovar ishlab chiqarsak 0 birlik
A tovar ishlab chiqaramiz.

b) A tovami 1 dona ishlab chigarsak, B tovardan 2 ta kam ishlab
chiqaramiz. A ning muqobil giymati 2 birlik B tovar (12 10 = -2).

d) A tovar ishlab chiqarishni 1 dan 2 donaga ko‘paytirishimiz
natijasida 4 birlik B tovarni kam ishlab chiqarishimizga to‘g‘'ri
keldi. Endi A tovarning muqobil giymati (10 = -4) 4 birlik B
tovarga teng.

e) A tovarni 2 birlikdan 3 birlikka ko‘paytirdik. Natijada 6 bir-
lik B tovarni kam ishlab chiqarishga to‘g‘ri keladi. Bunda A tovar-
ning mugqobil giymati 6 birlik B tovar (6 0 = -6)

3.Tovarlarning muqobil qiymati doimiy, o‘suvchi yoki pasa-
yuvchi ekanligini aniqlash uchun ularni ketma-ketlikda tagqos-
laymiz.

B tovarning A tovar ishlab chiqarish evaziga yo‘qotilgan mu-
qobil giymati o‘sib boruvchi, chunki u 2 dan 4, 6 ga o‘sdi.
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A tovarning B tovarda ifodalangan muqobil giymati esa pasa-
yuvchi, chunki u 12, 10, 6, 0 ga teng.

4, Agarda mugqobil giymat doimiy bo‘lsa A tovar ishlab chiqar-
ishni kamayishi yoki ko‘payishi, B tovarning teng migdorda
ko‘payishi yoki kamayishida ifodalanadi.

Uni jadval yoki grafikda tasvirlasak, quyidagicha bo‘ladi:

Mahsulot turlari a b d e f g h
A tovar (dona) 0 17| 2 3 4 5 6
B tovar (dona) 12 10 8 6 4 2 0
Tovar B R
14

12
10

ON B ON®

—

2 4 6 8 Tovar A

Demak, muqobil qiymat doimiy bo‘lsa, imkoniyat egri
chizig‘i to‘g‘ri chiziq shaklida bo°‘ladi.

Agarda guruh talabalarining bilimi pastroq bo‘lsa, quyidagi
topsHirigni berish mumkin:

5-tarqatiladigan material

Jamiyat doimo joriy iste’mol uchun hamda kelajak uchun
tovarlar, boshqacha aytganimizda, iste’mol mollari va investitsion
tovarlar (ishlab chiqarish vositalari) ishlab chigarish, ilmiy
tadqgiqotlar o‘tkazish, maorif, ta’lim, profilaktik tibbiyot (kasallik-
larni oldini olish uchun chora-tadbirlar)ga qanday miqdorda re-
surslar sarflashni tanlaydi.

A,V,S,D mamlakatlar uchun 1995-yili a) rasm va 2005-yili
b) rasmda ishlab chiqarish imkoniyatlari ko‘rsatilgan.
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Investitsion tovarlar
v
o
(o)
Investitsion tovariar

4 WAL

>

4 Iste’mol tovarlari Iste’mol tovarlari

o 1 2 3

a) rasm b) rasm

Har ikki rasmdagi imkoniyatlar egr chizig‘ini taqqoslang va
quyidagi savollarga javob bering.

1. Nima sababdan har bir mamlakat imkoniyat egri chizig‘i (a
rasm), 2000-yili b) rasmdagi darajaga ko‘tarildi?

2. Nima sababdan C va D mamlakatlarda A va B mamlakat-
lariga qaraganda imkoniyat egri chizig‘i yuqori?

3. 2005-yilda joriy iste’mol bu mamlakatlarda qanday o‘zgargan?

6-tarqatiladigan material

Javob:

» Hamma mamlakatlarda ishlab chiqarish egri chizig‘i fan-
texnika taraqqgiyoti natijasida o‘ngga siljigan. Chunki fan-texnika
taraqqiyoti ishlab chiqarish imkoniyatini kengaytiradi.

e S va D mamlakatlarda ishlab chiqarish imkoniyati egri
chizigi yuqori. Sababi, bu mamlakatlarda 1995-yili investitsion
tovarlar miqdori ulushi yuqori bo‘lgan.

e 2005-yili barcha mamlakatlarda 1995-vilgi nisbatan joriy
iste’mol o‘sgan. Lekin S, D mamlakatlarda A, V mamlakatlarga
nisbatan yuqori. Sababi, bu mamlakatlarda dastlab kelajak uchun
tovarlar ko‘proq, ishlab chiqarilgan. Bu o‘z navbatida ishlab
chiqarish imkoniyati egri chizig‘ini yuqori bo‘lishiga, jumladan,
joriy iste’molni ham A, V mamlakatlarga nisbatan S, D mamlakat-
larda yuqori bo‘lishiga olib keladi.

Savolning uchinchi gismi. «Tanlov va muqobil giymat. Qaror
gabul qilish». Talabalar bilan uni muhokama qilish uchun avvalo,
ganday qilib tanlash amalga oshirlishini, tushunib olish kerak.
Shuning uchun talabalarga «Qaror gabul qilishning qadam-
bagadam modeli» va «Qaror gabul qilish setkasi» namoyish qilinadi
va tarqatiladi.
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Qaror qabul qilishning gadam-bagadam modeli yordamida
ganday qaror gabul qilishni o‘rganamiz. Ana shu model asosida
qaror gabul qilish setkasini chizamiz. Avval tanlov mezonlar ishlab
chiqilib, so‘ngra diggat ana shu mezonlarga javob beradigan tanlov
obyekti variantlariga qaratiladi. Masalan: tadbirkor bozorni
o‘rganib, paypoq to‘qiydigan kichik sex qurishga qaror qildi. Aytay-
lik, sex qurish uchun joy tanlash kerak. Auksionda 10 dan ortiq
uchastkalar qo‘yilgan bo‘lib, ular shaharning turli hududiarida joy-
lashgan. Bunda tadbirkor ana shu yer uchastkalarini o‘zi belgilagan
tanlov mezonlari asosida taqqoslaydi va qaror gabul giladi.

Agarda tanlanadigan obyekt yagona yoki uni olish uchun ta-
labgorlarga qgaraganda taklif juda oz bo‘lsa, u holda diqqat tanlash-
ning muqobil variantlariga qaratiladi. Masalan, kitob bitta, uni
o‘qishni xohlaganlar juda ko‘p, kitobni xohlovchilar o‘rtasida qan-
day tagsimlash mumkin? Bunda tanlovning muqobil varantlarini
ishlab chigishga ahamiyat beramiz. Masalan, konkurs, auksion,
mulk egasining xohishi va hokazolar.

Tanlash va qaror qabul gilish jarayonlari bir-biri bilan cham-
barchas bog‘langani uchun ularning hammasini osongina tushunish
imkonini beradigan modellashtiruvchi ofyinlardan foydalanish
mumkin.

Quyidagi modellashtiruvchi o‘yinlardan qaysi biri o‘qituvchi
uchun maqgbul ko‘rinsa, shuni tanlashi mumkin. Ma’ruzada
go‘llanilgan o‘yinni seminar darsida qo‘llamagan ma’qul.

Resurslar cheklanganligi tanlash va qaror gabul qilish za-
ruratini yuzaga keltiradi.

1. «<Ko‘rpangga qarab oyoq uzat» modellashtiruvchi o‘yini. Bu
o‘yinda talabalar kichik guruhlarga bo‘linadi. Har bir guruhga shart-
li «puliga yarasha» o‘qituvchining stoli ustidagi gazeta-jurnallardan
tanlab olish taklif gilinadi.

Har bir guruh tanlab bo‘lgach, talabalarga tanlovning gadam-
bagadam modeli hamda tanlov mezonlari setkasi materiallari
tarqatiladi.

O*qituvchi qaror qabul qilish setkasiga muqobil variantlarni
(bizning o‘yinimizda gazeta-jurnallarning nomlarini) talabalar to-
monidan zarurligiga qarab yozib chiqishni, qaysi xususiyatlariga
ko‘ra gazeta-jurmallarni tanlash mumkinligiga garab, mezonlarini
belgilash kerakligini ko‘rsatadi.

Buning uchun 10 dagiqa vaqt beriladi. Aytaylik, setkani bir ki-
chik guruh quyidagicha to‘ldirgan bo‘lsin:

170



Qaror qabul gilish setkasi

Mugqobil Mezonlar
variantlar Qiziqarli| Feleton | Kross- |Masla-|Seminarga
hikoya |(kamchilik-| vord, | hatlar | tayyorla-
lar ochib | boshqa nish uchun
tashlangan)| o‘yinlar magqgola
1.Saodat + + +
2.Sanam + + +
3.Bozor, pul- + + + +
kredit
4.Xalq so‘zi +
5.Darakchi + + +
6.Hurriyat + +

Hamma kichik guruh setkani to‘ldirib bo‘lgach, har bir kichik
guruhdan bir talaba, nima sababdan guruh aynan shu gazeta yoki
jurnalni tanlaganligi sababini tushuntirib beradi.

Guruh «Bozor, pul, kredit» jurnalini tanlabdi. Sababi, seminar
mavzusi bo‘yicha ilmiy maqola chop qilinibdi. Imkon bo‘lganda
guruh «Darakchi» gazetasini ham sotib olgan bo‘lardi. Chunki,
unda qizigarli maqgola va maslahatlar berilgan. Bunda «Darakchi»
gazetasi «Bozor, pul, kredit» jurnalining muqobil giymati bo‘ladi.
U guruh tanlab olgan jurnaldan keyin gazeta-jurnallar ichida eng
yuqori naf keltiradi deb baholanyapti. U o‘zining zarurligi jihatidan
«Bozor, pul, kredit» jurnalidan so‘ng turadi.

Aytaylik, hamma guruh uchun «Bozor, pul, kredit» jurnali
kerak. Lekin jurnal bitta. Uni olishni xohlaganlar o‘rtasida qanday
tagsimlash mumkin? Yana qaytadan turli variantlar va qaror qabul
gilish mezonlarini aniqlab chiqamiz. Endi variantlar ham, me-
zonlar ham boshqacha bo‘ladi. Yangi setka chizamiz. Har bir ki-
chik guruh vakili guruh- muqobil variantlaridan nimani tanlagani,
uning sababini ko‘rsatadi.

Mugqobil Mezonlar
variantlar Hammaga teng | Eng yuqori | Mukofot Va
imkoniyat narx hokazo
Musobaqga
Auksion
O‘gituvchi
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qaroriga
muvofig
Lotereya va
boshgalar

O‘qituvchi javoblarni eshitib, o‘yinni yakunlar ekan, tala-
balaming ishtirokini baholaydi. Agarda talabalami kichik guruh-
larga bo‘lib dars o‘tish, bunday tarzda modellashtiruvchi o‘yin
o‘tkazish nisbatan ko‘p vaqt talab etsa, g‘ala-g‘ovur ko‘payib ketsa,
o‘yinni boshqacha tarzda o‘tkazish mumkin.

Bunda o‘qituvchi bir necha kitob, gazeta, jurnallarni stol ustiga
qo‘yib, talabalar ichidan ixtiyoriy ravishda o‘yinda qatnashishni
xohlagan talabani tanlaydi. Unga bor puli miqdorida ular ichidan
birini tanlashni taklif qiladi. Aytaylik, Nigora «Saodat» jurnalini
tanladi. Agarda puli yetganda «Darakchi» gazetasini ham olgan
bo‘lardi.

Demak, Nigora uchun «Saodat» jurnalining muqobil giymati
«Darakchi» gazetasi. Bunda o‘qituvchi auditoriyaga «Saodat» jur-
nalining muqobil giymati nima? Nima sababdan «Darakchi» ga-
zetasi jurnalning muqobil giymati bo‘ladi?, degan savol bilan
murojaat qilishi mumkin.

Nigora nima sababdan «Darakchi» gazetasini olmay, «Saodat»
jurnalini tanlaganining sababini aytib berishi kerak.

Buning uchun auditoriya bilan birgalikda doskaga yoki proek-
tor bo‘lsa, slaydga qaror qabul qilish setkasi chiziladi.

Setkada muqobil variantlar, ya’ni gazeta, kitob, jurnallarning
nomlari ko‘rsatiladi. Tanlash mezonlariga nima sababdan, qaysi
xususiyatiga ko‘ra tanlanishi ko‘rsatiladi.

Keyingi raundda esa avvalgi kichik guruhlar bilan o‘tkazilgan
modellashtiruvchi o‘yinimizdagidek, butun guruh uchun bitta kitob
yoki jumal qoldirib, uni talabalar o‘rtasida ganday taqsimlash
mumkinligini muhokama qilamiz. _

Har bir talaba qaror qabul qilish setkasini to‘ldirishi mumkin.
O‘qituvchi talabalar uni qanday to‘ldirishganini ko‘rib chiqib, 3—4
talabadan qanday qarorga kelganini gapirib berishni taklif giladi.

Agar guruhda hissiyotga beriladigan :alabalar ko‘p bo‘lib, mod-
ellashtiruvchi o‘yin o‘tkazganda auditoriyada g‘ala-g‘ovur kuchayib
ketadigan bo‘lsa, quyidagi topshirigni berish mumkin.

Aytaylik, XP-90, 96 guruhi talabalari yangi vyil balini
o‘tkazishga qaror qildi. Xarajatlar uchun esa o‘rtada 120 ming so‘m
pul yigildi. Guruh shu puldan kam xarajat qilishi mumkin, lekin
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ortiq emas. Guruh tadbirni ko‘ngilli o‘tkazish uchun:

 biror badiiy guruhni taklif qilishi;

 biror xonani ijaraga olishi;

¢ Xonani bayram ruhida yasatishi,

¢ alkogolsiz ichimliklar, tamaddi qilish uchun yengil ovqat,
shirinliklar olishi mo‘ljallanmoqda.

Talabalar tomonidan saylangan mas’ul kengash quyidagi ax-
borotlami €’lon qildi:

Tadbirni o‘tkazish uchun taklif qilish mumkin bo‘lgan badiiy
guruhlar:

s «Rayhon» guruhi — oddiy, arzon, baland tovushli musiqa,
10000 so‘m;

= «Hisobchi» guruhi — hozirgi zamon qo‘shiqlari va musiqa
15000 so‘m;

s «Toshkent» guruhi — estradaning pop yo‘nalishida 20000
so‘m;

= «Anor guruhi — 22000 so‘m;

= Klassik va estrada qo‘shiglarini ijro etuvchi guruh — 26000
so‘m.

Tadbirni o‘tkazish uchun xona:

Fakultetning sport zali — 2000 so‘m.
Iqtisodchilar klubi — 5000 so‘m.
Madaniyat saroyi —5500 so‘m.

«Guliston» xususiy oshxonasi — 5700 so‘m.
«Internet» klubi — 5800 so‘m.

D

Yengil tamaddi qilish uchun yaxna ovqat, salat, shirinliklar,
minera] suvlar.

— Talabalarning o‘zlari buterbrod, pechene, tort tayyorlashlari,
zalga bezaklar yasashlari — 20000 so‘m.

— Tayyor buterbrod, turli suvlar va oddiy bezaklar sotib olib
kelish — 25000 so‘m.

~— Tayyor buterbrod, pechene, tort, oddiy bezaklar sotib olib
kelish — 30000 so‘m.

— Tayyor buterbrod, pechene, tort, turli suvlar, chiroyli bezak-
lar sotib olib kelish — 60000 so‘m.

O‘ituvchining vazifasi — talabalarning yuqorida sanab o‘tilgan
san’atkorlar guruhlaridan qaysi birini chaqirishlarini, zalni qayerdan
ijaraga olishlarini, ovqatlar, ichimliklar va bezaklar olishlari uchun
qaror qabul q'lish setkasini to‘ldirishlarini nazorat qilish.

173



Har bir talaba yoki kichik guruh nima sababdan aynan
tanlagan tadbiri uning uchun eng ma’qul ekanligi sababini izohlab
berishi kerak. Bu topshiriq bajarilgach, o‘qituvchi auditoriyaga quy-
idagi savolni tashlaydi: «Sizning oilangiz ham tanlash bilan bog‘liq
vaziyatga duch keladimi? U nimasi bilan o‘xshash, qaysi tomonlari
bilan farq giladi?»

Yoki muqobil giymat, tanlashni tushuntirishni eng oddiy, oson
yo‘lidan foydalanish mumkin. Buning uchun auditoriyaga
o‘gituvchi muhokama qilinayotgan mavzuga taallugli savol tash-
laydi.

Aytaylik, nima sababdan ehtiyojlar cheksiz? Kim birinchi
bo‘lib javob bersa mukofot: qalam, o‘chirg‘ich, ruchka. Javob ber-
gan talaba shulardan birini tanlashi kerak.

Talaba albatta, buyumlardan o‘zi uchun kerakli deb hisoblaga-
nini oladi. Aytaylik, u ruchkani olsin. O‘qituvchi undan nima sabab-
dan ruchkani olganini so‘raydi, Talaba ruchkasi yo‘qligi uchun olgan
bo‘lsin. U holda o‘qgituvchi ruchkasi bo‘lganda nimani olishi mum-
kinligini so‘raydi. U qalam deb javob bersin. Demak, talaba uchun
ruchkaning mugqobil giymati qalam bo‘layapti. Chunki, u ruchkadan
keyin qalamni eng ko‘p naf keltiradigan narsa sifatida baholayapti.

Uning uchun tanlash va qaror qabul gilish mezonida asosiy za-
rurat turibdi. Boshqga talaba uchun esa tamomila boshqacha bo‘lishi
mumkin. Buni ikkinchi talabaga savol berib, aniglash mumkin.

Seminar darsining talabalarda bilim, iqtidor, nutq so‘zlash,
boshqalar fikriga tanqidiy qarashni shakllantiradigan uslublaridan
munozaradir. Bunday usul bilan dars o‘tish o‘qituvchidan Kkatta
tayyorgarlik va mahoratni talab giladi. Tanlash va qaror qabul qi-
lish muammosi bu borada keng munozara maydoni hosil gilishga
imkon beradi. Chunki, har bir talabaning variantlarni baholash me-
zoni ikkinchisinikidan farq qiladi.

Navbatdagi savol «Iqtisodiyotning bosh muammosi» bo‘lib, bu
savol mazkur mavzuning asosini tashkil etadi. Resurslar cheklan-
ganligi o‘z navbatida imkoniyatlar, tovar va xizmatlar, daromadlar
cheklanganligiga olib keladi. Bu esa har bir faoliyatda tanlash za-
ruratini taqozo qiladi.

Biror garorga kelish uchun, deylik, har kim o‘z imkoniyati,
daromadlari va vaqtiga qaraydi. Aslida butun jamiyat oldida ham
shu muammo turadi. Har doim imkoniyatdan birini tanlar ekan-
miz, ikkinchisi amalga oshishidan mahrum bo‘lamiz. Tanlaganda
esa xayolan ularni bir-biriga tagqoslaymiz. Biz uchun nisbatan eng
yuqori naflikni tanlaymiz.
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Hozirgi paytda juda ko‘p iqtisodchilar: «resurslar cheklan-
ganligi», «tanlov», «muqobil (alternativ) qiymatsni iqtisodiyot
nazariyasi tayanadigan uchta katta kit tarzida tasvirlashadi. Bu bejiz
emas, chunki igtisodiyot nazariyasining bosh muammosi shuni ta-
lab qiladi.

Savolni muhokama qilish jarayonida nima sababdan resurslar-
ning cheklanganligi sharoitida cheksiz ehtiyojlarni qondirish
muammosi igtisodiyotning bosh muammosi ekanligini talabalar tu-
shunib yetishi zarur.

U barcha muammolarni ganday qamrab olishini misollar bilan
ko‘rsatish kerak. So‘zga chiggan talaba bu haqda to‘xtamasa,
o‘qituvchi unga qo‘shimcha savollar bilan murojaat giladi.

Savolni suhbat yoki savol-javob usuli bilan muhokama qilish
mumkKin. Bunda talabalar digqatini avvalgi muhokama qilingan
savollarga qaratib, ular asosida xulosa chigarish zarur.

Savollar:

1. Nima ishlab chiqarish, ya’ni qanday tovarlar ishlab chiqarish
va xizmatlami yo‘lga qo‘yish kerakki, u jamiyat ehtiyojlarini
imkoniyatning eng yuqori darajasida qondirsin?

2. Qancha ishlab chiqarish, ya’ni tasarrufdagi resurslarni
ganchasini ishlab chiqarishga jalb qilish hamda gancha hajmda
mahsulot ishlab chiqarish kerak?

3. Mahsulotni ganday ishlab chiqarish kerak? Ishlab chiqar-
ishni qanday tarzda tashkil etgan, qanday texnologiyadan foydalan-
gan ma’qul?

4. Ishlab chiqarilgan mahsulotni kim oladi? U iste’molchilar
o‘rtasida qanday tagqsimlanishi kerak?

5.Tizim yuz beradigan o‘zgarishlarga moslanishga layoqatlimi?
U iste’molchilar talabi, resurslar taklifi, shuningdek, texnologi-
yvaning o‘zgarishiga moslasha oladimi?

Bular iqtisodiy faoliyatning besh fundamental masalasi bo‘lib,
ular iqtisodiyotning bosh muammosidan kelib chiqgadi. Har biri
tanlovni va qaror gabul qilishni talab etadi. Mikromiqyosda uning
yechimi har bir oila, korxona, firma, tashkilot qaroriga bog‘liq
bo‘lsa, jamiyat miqyosida esa davlat qaroriga bog‘ligdir.

Savolni muhokama qilish jarayonida talabalar diqqatini kela-
jakdagi taraqqiyot ana shu tanlov va qabul qilingan qarorlarga
bog‘liq bo‘lishiga, u iqtisodiyotning regressiv, doiraviy, progressiv
tarzda rivojlanishga olib kelishiga digqatni tortish zarur.

Darsga yakun yasash. O‘qituvchi darsni yakunlar ekan, tala-
balarga «Kimda ganday savol bor?s - deya murojaat qiladi. Tala-
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balarning savoli bo‘lsa, o‘qituvchi javob beradi. So‘ngra guruhning
seminar darsiga tayyorgarligini baholaydi hamda eng faol gatnash-
ganlami alohida ko‘rsatib, ular to‘plagan ballni e’lon giladi.

Kelgusi seminar darsi «Iqtisodiy faoliyat va ishlab chiqarish»
mavzusi bo‘yicha bo‘lishi, darsga «Seminar mashg‘ulotlarining re-
jasi» bo‘yicha tayyorlanib kelish topshiriladi.

Bundan tashqari o‘tilgan darsni, o‘rganilgan kategoriyalarni
yanada yaxshiroq eslab qolish uchun tarqatiladigan material orqali
quyidagi topshiriq talabalarga uy vazifasi qilib beriladi. Topshirigni
kichik guruhlar birgalikda bajarishi tavsiya gilinadi.

7-tarqatiladigan material

Respublikamizdagi 12 viloyat va Qoraqalpog‘iston Respublikasida
ishlab chigarish imkoniyatlari turlicha. Siz tadbirkor sifatida bo-
lalar kiyim-kechagi tikadigan kichik korxona qurmoqchisiz. Uni
qaysi viloyatga yoki tumanga qurgan bo‘lar edingiz? Sababini
izohlang.

Tanlov mezonlari: ish haqi, yuqori malakali kadrlar bor-yo‘qligi,
ishchilar malakasi, transport, aloga, aholining tarkibidagi bola-
larning hissasi, bozor hajmi, bolalar kiyim-kechaklarining narxi
va boshqgalar.

Respublika bo‘yicha real ma’lumotlardan foydalanishga harakat
qiling:

A) topshirigni har bir kichik guruh (4—5talaba) alohida bajaradi;
B) har bir kichik o‘z tanlovi va gabul gilgan qarorini asoslab
beradi;

D) javob yozma bo‘lishi kerak.

O‘qituvchi kelgusi darsda javoblarni yig‘ib oladi va tekshirib
chigib, talabalar ishini baholaydi.

Umuman olganda, seminar darsi turli uslublar asosida olib
borilar ekan, u qgiziqarli bo‘lib, barcha talabalami faol qatnashishga,
demak, darsga qunt bilan tayyorlanib kelishga undaydi.

3-§. Seminar darsini texnologik yondshuv asosida tashkil etish

Seminar darsini turli metodlarni qo‘llab tashkil etishni ko‘rib
chiqdik. Darsni texnologik yondashuv asosida tashkil etish bu ji-
hatdan birmuncha farq qiladi. Unda seminar darsi o‘tishning tex-
nologik xaritasi tayyorlanib, barcha savollar muhokamasi qanday
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tartibda olib borilishi rejalashtiriladi. O‘qituvchi va talabalarning
qanaday vazifalarni bajarishi ko‘rsatiladi. Darsning magsadi, o‘quv
faoliyatining natijasi belgilanadi. O‘qitishning metodlari va
o‘rganish texnikasi, o‘qitish vositalari aniqlanadi. Mazkur darsni
o‘tgungacha talabalar bilishi lozim bo‘lgan bilim va malakalar
ko‘rsatiladi. Har bir savolning muhokamasi qanday tartibda
o‘tilishi, ganday topshiriglar berilishi ko‘rsatiladi.

Texnologik yondashuv asosida seminar darsiga tayyorgarlik
ko‘rish va o‘tkazishni, texnologik xarita ishlab chiqishni «Iqtisodiy
resurslar va jamiyat ehtiyojlari» mavzusida seminar darsi-o‘tish mi-
solida ko‘rib chigamiz.

«IQTISODIY RESURSLAR VA JAMIYAT EHTIYOJLARI»
mavzusida seminar darsi o‘tish texnologiyasi

Fakultet, kafedra, | O‘quv predmeti Mavzuning o‘quv
dars o‘tiladigan dasturidagi  tartib
kurs ragami va ajratil-
| gan soat

Boshqaruv fakulte- | «Iqtisodiyot Ne 2,
ti, bakalavriat, 1 kurs | nazariyasi» 2 soat
Sana: sentabr O‘quv guruhi, tala- | O‘qgituvchi

balar soni: BK-81,

(20-25)
O‘tiladigan «Iqtisodiy resurslar va jamiyat ehtiyojlari»
dars mavzusi:
Seminar 1. Ehtiyojlarming mazmuni. Ehtiyojlaming
rejasi: tarkibi. Individual, guruhiy va umumjamiyat

. ehtiyojlari.

2.0°zbekistonda ehtiyojlarning xususiyatlari.
3.Ehtiyojlarning cheksizligi. Ehtiyojlaming yuk-
salishi qonuni.

4.Resurslarning cheklanganligi. Ishlab chiqarish
imkoniyati.

5. Tanlov va muqobil qiymat.

Mugobil tanlov va qaror gabul qilish.

6. Igtisodiyotning bosh muammosi.
7.Ehtiyojlami gondirilish darajasi.

Asosiy Ehtiyoj, ehtiyojlarning yuksalib borishi iqtisodiy
tushuncha va | qonuni, iqgtisodiy resurslar, tanlovning mugobil
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terminlar

giymati, ishlab chiqarish imkoniyati chegarasi,
resurslar cheklanganligi, igtisodiyotning bosh
muammosi

Darsning
magsadi:

1. Ehtiyojlar mazmuni va ularning tarkibiga turli
jihatdan yondashish va nima sababdan turli gu-
ruhlarga bo‘lishni tushunish;

2. Ehtiyojlarning shakllanishida axborotning
rolini anglash.

3. Ehtiyojlarning yuksalib borishi, resurslaming
esa cheklanganligi mazmunini anglash.

4. Resurslarni cheklanganligi sharoitida cheksiz
chtiyojlarni qondirish muammosi igtisodiyotning
bosh muammosi ekanligini tushunib yetish.

5. Tanlov va qaror gabul qilish muammosi, qaror
gabul qilishning muqobil variantlari va me-
zonlarini ishlab chigishni o‘rganish.

6. Qaror gabul qilish uchun axborotning ahami-
yati nagadar katta ekanligini anglash.

7. Ehtiyojlami qondirilishini ifodalaydigan iqti-
sodiy ko‘rsatkichlarni bilish.

8. Mavzu bo‘yicha bilimlarni kengaytirish va
chuqurlashtirish.

O‘qituvchi-
ning
vazifalari:

Motivatsion vazifasi: mazkur mavzu bo‘yicha
chuqur ma’noga ega savollarni qo‘yib, talabalarni
fanning keyingi mavzularini va boshqga iqtisodiy
fanlarni ham o‘rganishga qiziqtirish.
O‘rgatuvchilik  vazifasi:  mavzuning  asosiy
tushunchalari mazmuni  bilan tanishtirish,
ularning o‘zaro bog‘ligligini ochib berish.
Rivojlantiruvchi  vazifasi: mantiqiy, tahliliy
fikrlashni shakllantirish.

O‘quv
faoliyatining
natijasi

Talaba: 1. Sotsial-igtisodiy ehtiyojlar va uning
tarkibiga turli jihatdan yondashib, mazmunini
tushuntirib berishi; 2.Ehtiyojlarning cheksizligi
sabablarini aniglab, ehtiyojlar yuksalishi gqonuni
mazmunini aytib berishi;3. Ishlab chiqarish
imkoniyati  transformatsiyasi egri  chizig‘i,
tanlovning muqobil giymati mazmunini bilishi
kerak. 4. Ehtiyojlarning shakllanishi va qaror
qabul gilishda axborotning roli nagadar Katta
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ekanligini ko‘rsata olishi zarur. 5. Iqti-
sodiyotning bosh muammosi va nima sababdan
uni bosh muammo deb atalishini bilishi zarur. 6.
Ehtiyojlarning qondirilishi qanday ko‘rsatkichlar
orqali aniqlanishini tushuntirib bera olishi kerak.

O‘qitishning

Ko‘rgazmali qurollardan, tarqatma materiallar-

metodi va | dan foydalanish, modellashtiruvchi o‘yin, kichik
o‘rganish guruhlarga bo‘linib, hamkorlikda ishlash, savol-
texnikasi javob, testlar, masala-mashqlar yechish.

O‘qitish Doska, kodoskop, slaydlar, daftar, kitob, gazeta,
vositalari jurnallar, yozuv gog‘ozlari, ruchka, galam.
O‘qitish Tipik auditoriya

sharoiti

Mazkur darsni
o‘tgungacha ta-
labalar bilishi
lozim bo‘lgan
bilim va
malakalar

Iqtisodiy qarashlarning vujudga kelishi tushun-
chasi, «Iqtisodiyot nazariyasi» fani nimani, qan-
day metodlar yordamida o‘rganishi, iqtisodiy
gonunlar, kategoriyalar, ehtiyojlar mazmuni.

«IQTISODIY RESURSLAR VA JAMIYAT EHTIYOJLARI»
mavzusida seminar darsining texnologik xaritasi

Texnologik Faoliyatning mazmuni

bo::;h’ O¢qituvchi Talabalar

Mavzu Talabalarni axborot, dars jarayonida

bo‘yicha amalga oshirilishi lozim bo‘lgan top-

dars shiriglar bilan ta’minlash maqgsadida:

o‘tishga - munozara uchun savollar tayyor-

tayyorla- laydi;

nish - mini-test savollar, masala-mashglar | Seminarga
tuzadi yoki kafedra tomonidan tuzil- | tayyorlani-
gan bo‘lsa, mavzu bo‘yicha tanlab, | shadi.
dars o‘tishga tayyorlaydi;
- mavzu bo‘yicha ko‘rgazmali va
targatma materiallar tayyorlaydi, dars
o‘tish metodlarini tanlaydi.
Dars o‘tishning texnologik xaritasini
tayyorlaydi.
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1 bosgich I.1.Avvalgi darsda o‘tilgan iqtisodiy | Og‘zaki
Kirish: av- | qonunlar va kategoriyalarning maz- | javob beri-
valgi munini gisqacha (blits)-so‘rov meto- | shadi.
mavzu bi- | dini qo‘llab esga solinadi. Asosiy tu-
lan 1.2.Yangi mavzuni e’lon qiladi, uni | shun-
bog‘lash. o‘tgan mavzu Dbilan bog‘laydi. | chalarning
Mavzuni 1.3.Mavzuning magsadi, darsning | mazmunini
o‘rganishni | natijasi va uni o‘tkazish rejasini e’lon | aytishadi.
motivatsi- | qiladi.
yasi 1.4. Testlar, masala-mashqlarning
5-8 daqiqa | vazifasi, ularni talabalar bilimini | Eshitadilar.
chuqurlashtirishga ta’sirini ko‘rsatib
beradi.
II  Asosiy | 2.1.1.Talabalarga: inson vyashashi| 2.1.1.
bosqich. uchun nimalar kerak? Nega ehtiyoj- | Eshitadilar,
Talabalarni | larga turli jihatdan yondashib, ularni | javob
bilim ol- | turli guruhlarga bo‘lamiz? Bunga | beradilar,
ishda faol- | qanday ehtiyoj bor deb o‘ylaysiz? de- | muhokama
lashtirish. gan savollar bilan murojaat qilinadi. | qiladilar
Seminar «Munozara» metodi qo‘llaniladi.
darsining Muhokamani yakunlaydi.
birinchi sa-
voli muho-
kamasi.
Individual
ishlash
10-12
dagiga
Seminar- 2.2.1.0°zbekistonda fugarolarning | 2.21. Avval
ning ik- | ehtiyojlari shakllanishining o‘ziga xos | individual
kinchi xususiyatlari  bormi?  Sizningcha, | tarzda,
savoli mu- | bunga ganday  omillar  ta’sir | so‘ngra ki-
hokamasi. ko‘rsatadi? chik  gu-
Individual | «Agliy hujum» metodi qo‘llaniladi. ruhlar mu-
va guruh | 2.2.2 Kichik guruhlarda aytilgan | hokama
bilan ish- | fikrlarni saralab, baho berish amalga | qilib javob
lash 10-12 | oshiriladi. beradilar
dagiga Muhokamani yakunlaydi.
Uchinchi 2.3.1.Savol bo‘yicha tuzilgan test va | 2.3.1.Tala-
savol mu- [ javob jadvali targatiladi. balar jad-
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hokamasi. | 2.3.2.Test javoblarini yig‘ishtirib oli- | valni
Individual | nadi to‘ldirisha-
ishlash 2.3.3.Test javoblarining muhoka-|di. 2.3.2.
8-10 masini uyushtiradi. Muhokamani | Test javob-
dagiqa yakunlaydi. larini mu-
hokama
gilishadi
To‘rtinchi | 2.4.1. Kichik guruhlarga masala va | 2.4.1. Ma-
savol mu- | mashglar tarqatiladi. sala-mashq-
hokamasi. 2.4.2. Har bir kichik guruh top- | lami
Kichik gu- | shiriglarni  yechishi va javobini | yechishadi.
ruhlarda taqdim etishini nazorat giladi. 2.4.2. Ular-
ishlash 24.3. Topshiriglaming javobi | ni  javobi
10-12 tarqatiladi. bilan sol-
dagiqa ishtiri-
shadi.
Seminar- 2.5.1. «Qaror qabul qilishning | 2.5.1.Tar-
ning gadam-bagadam modeli», «Qaror [ gatma ma-
beshinchi qabul qilish setkasi» tarqatma mate- | terial bilan
savoli riallarini kichik guruhlarga beradi. tanishadi-
muho- 2.5.2. Kichik guruhlar tomonidan | lar.
kamasi. cheklangan resurs (kitob, jurnal)lami (| 2.5.2.Kichik
Kichik gu- | tanlashni tashkil qgiladi. guruhlar
ruhlarda 2.5.3. Qaror qabul qilish setkasini | tanlaydilar.
ishlash to‘ldirishni va kichik guruhlar taqdi- | 2.5.3.Qaror
motini tashkil giladi. gabul qilish
10-15 setkasini
daqiqa to‘ldiradilar
2.5.4.Nima
sababdan
tanlaganla-
rini, tanlov
mezonlari
ganday va
nima  sa-
babdan
o‘zgarishini
izohlaydilar
Oltinchi | 2.6.1. «Iqtisodiyotning bosh | 2.6.1. Ki-
savol mu- | muammosi nimalardan iborat | chik  gu-
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’

hokamasi. | bo‘lishi mumkin? Nima sababdan { ruhlar mu-
Kichik gu- | uni bosh muammo deymiz» degan | hokama
ruhlarda savol qo‘yadi. , qgiladilar.
ishlash 2.6.2. Kichik guruhlarda muhoka- | 2.6.2. 0O‘
8-10 mani tashkil giladi. fikrlarini
daqiqa 2.6.3. Muhokamani yakunlavdi. bildiradilar
Yettinchi 2.7.1. Ayrim ehtiyojlarni qondirish | 2.7.1. Sta-
savol mu- | darajasi ko‘rsatilgan statistik | tistik ma’-
hokamasi ma’lumotlar tarqatiladi. lumotlar
Kichik gu- | 2.7.2. Ehtiyojlarning qondirilish da- | bilan tani-
ruhlarda rajasini yana qanday iqtisodiy | shadilar.
ishlash ko‘rsatkichlar orqali ifodalash mum- | 2.7.2. Ki-
8-10 kinligi muhokamasini tashkil qgiladi. | chik  gu-
dagiqa ruhlarda
muhokama
qilinadi.
2.7.3. Har
bir kichik
guruh va-
kili guruh
fikrini
bildiradi
I11. 3.1.Talabalarga har bir kichik gu- | 3.1.Kichik
Yakuniy ruhning darsda faol qatnashishini ba- | guruhlarni
bosqich holashni taklif qiladi: birinchi o‘rin | topshirigni
— 1 ball; bajarish
ikkinchi o‘rin — 0,8 ball,; bo‘yicha
5-8 daqiqa | uchinchi o‘rin — 0,7 ball; bajargan
to‘rtinchi o‘rin — 0,6 ball; ishlari va
beshinchi o‘rin — 0,5 ball. bildirgan
fikrlari
3.2. Darsga yakun yasaydi. Talabalar | asosida
digqatini asosiy masalaga qaratadi, | qo‘yilgan
seminar darsiga tayyorlanishda nima- | ballar e’lon
larga e’tibor qaratilishi lozimligi | qilinadi.

haqida, tushunmay qolgan savollarni
o‘quv adabiyotlaridan o‘qish haqida
ko‘rsatma beradi.
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Seminar darsi o‘tishga ilovalar
Ilova 1(3.1)
Test javoblari

a b A g d

WA N | —

Ilova 2(3.2)
Birinchi kichik guruh uchun topshiriq:

1. Zahro opasi va singlisi Adiba bilan kichik korxona ochdi.
Zahiro bir yilda 400 dona qizlar ko‘ylagi yoki 450 dona erkaklar
ko‘ylagi tika oladi. Opasi esa 350 dona qizlar ko‘ylagi yoki 400
dona erkaklar ko‘vlagi tika oladi. Singlisi esa 300 dona qizlar
ko‘ylagi yoki 350 dona erkaklar ko‘ylagi tika oladi.
Oilaviy kichik korxonaning ishlab chiqarish imkonini hisoblang
va uni grafikda tasvirlang.

T/N

1. Individual ehtiyoj — bu har bir oilaning, jamoaning ehtivoji
bo‘lib, u birgalikda yashash va faoliyat yuritishga bo‘lgan ehti-
yojni o‘z ichiga oladi.

2. Guruh ehtiyoji — bu oilaviy yoki kishilarning biror magsadda
birlashgan to‘pi, mehnat jamoasi, turli uyushmalar ehtiyojlari
bo‘lib, birgalikda yashash, faoliyat yuritish jarayonida vujudga
keladigan umumiy ehtiyojlardir. 3. Umumjamiyat ehtiyojlari —
mamlakat miqyosida, qolaversa, yer shari miqvosida insonlarning
bir butun bo‘lib tarkib topgan ehtiyojlaridir.

Ikkinchi kichik guruh uchun topshiriq:

1. Respublikamizda avtomobil va traktor ishlab chiqarilishi quyi-
dagi jadvalda ifodalangan:

Avtomobil 5 4 3 2 1 0
Traktor 0 1

~3
(78]
—
(e =]
N
N
N
K
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Muqobil xarajatlarni aniglang.
1. bitta qo‘shimcha avtomobil ishlab chigarish uchun;
2. gqo‘shimcha bitta traktor ishlab chigarish uchun.
T/N
1. Mahallada militsiya tayanch punkti ochildi. Uni individual
ehtiyojga misol qgilsa bo‘ladi.
2. Atrof-muhit holatini o‘rganish uchun laborotoriya tashkil
etildi. Bu umumjamiyat ehtiyojini gondirishga kiradi.

- Uchinchi kichik guruh uchun topshiriq: -

1. Mamlakatda A va D turdagi ikki xil tovar ishlab chiqariladi
deylik. Ulaming imkoniyati chegarasi quyidagi jadval
ma’lumotlarida ko‘rsatilgan.

Mabhsulot turlari A B D |E
A tovar (dona) 0 1 2 3
B tovar (dona) 12 [10 |6 0

A) Grafikda jadval ma’lumotlari asosida ishlab chigarish imkoni-
yati egri chizig‘ini tasvirlang.
B) A tovarning B tovarda ifodalangan muqobil gqiymatini
hisoblang.
D) B tovaming A tovardagi muqobil giymati: o‘suvchi, pasayuv-
chi yoki doimiymi? A tovaming B tovardagi muqobil qiymati-
chi? ko‘rsating.
E) Agarda muqobil giymat doimiy bo‘lsa, imkoniyat egri chizig'i
ganday shaklda bo‘ladi? Jadval va grafikda tasvirlang.

T/N
1. Bizning ehtiyojlarimiz olgan axborotlarimizga ko‘ra shakllanadi.
2. Ovqatga zarurat har bir odamda kishi oshgozonini kichik
sig‘imi bilan cheklanadi, lekin qulayliklarga hamda uy-joy, ki-
yim-kechak, uy sharoiti va uni anjomlar bilan bezashga intilish,
aftidan, cheksiz yoki muayyan chegaralarga ega bo‘lmasa kerak,
deb ta’kidlagan, taniqgli faylasuf Gegel.

To‘rtinchi kichik guruh uchun topshiriq:

1. Jamiyat doimo joriy iste’mol uchun hamda kelajak uchun
tovarlar boshgacha aytganimizda, iste’mol mollari va investitsion
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tovarlar ishlab chiqarish, ilmiy tadqiqotlar o‘tkazish, maorif,
ta’lim, profilaktik tibbiyot(kasallikni oldini olish uchun chora-
tadbirlar)ga ganday miqdorda resurslar sarflashni hal etadi.
A,B,C,D mamlakatlar uchun 1995-yili a) rasm va 2005-vyili
b) rasmda ishlab chiqarish imkoniyatlari ko‘rsatilgan.

- - 4
(3 «
= =
g g
< < 9
£ £¢
= Z s
g % 4
E g 3
2
1
> 0 o
0 1 2 3 4 Iste'mol tovarlari Iste'mol 1ovadari
a) rasm b) rasm

Har ikki rasmdagi imkoniyatlar egri chizig‘ini tagqoslang va quyi-

dagi savollarga javob bering.

A) Nima sababdan har bir mamlakat imkoniyat egri chizig‘i (a

rasm), 2005-yili b) rasmdagi darajaga ko‘tarildi?

B) Nima sababdan C va D mamlakatlarda A va B mamlakatlarga

garaganda imkoniyat egri chizig‘i yuqori?

D) Joriy iste’mol bu mamlakatlarda 2005-yilda ganday o‘zgargan?
T/N

1. Komfort (qulaylik) — umuman tugamaydigan narsa degan,

faylasuf Gegel.

2. Qaror qabul qilish uchun turli muqobll variantlar tanlov me-

zonlari asosida tagqoslanadi.

Ilova 3(3.3)

Javoblar:

Birinchi kichik guruh uchun topshirigning javobi:

1). 1050 dona qizlar ko‘ylagi yoki 1200 dona erkaklar ko‘ylagi.

Grafik: x o‘gida qizlar ko‘ylagi, u o‘qida erkaklar ko‘ylagi
ifodalangan imkoniyat chizig‘i.

T/N: IN, 2T.

Ikkinchi kichik guruh uchun topshirigning javobi:

1. Bitta qo‘shimcha avtomobil ishlab chiqarish xarajatlari
7,6,5,4,3 traktor, qo‘shimcha bitta traktor ishlab chiqarish 1/7, 1/6,
1/5, 1/4, 1/3 avtomobilga teng.
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T/N: IN, 2T.

Uchinchi kichik guruh uchun topshirigning javobi:

A) Ishlab chiqarish imkoniyati egri chizig‘i quyidagicha bo‘ladi:

Tovar B

14
12
10

V3 - . -}

0

4

N\

! 2 3 Tovar A

B) A tovarning B tovarlarga mugobil giymati 2, 4, 6.

D) Tovarlarning mugoebil giymati doimiy, o‘suvchi yoki pasayuv-
chi ekanligini aniqlash uchun ularni ketma-ketlikda tagqoslaymiz.

B tovarning A tovar ishlab chigarish evaziga yo‘gotilgan mu-
qobil giymati o‘sib boruvchi, chunki u 2 dan 4, 6 ga o‘sdi.

A tovarning B tovarda ifodalangan muqobil giymati esa pasa-
yuvchi, chunki u 12, 10, 6, 0 ga teng.

E). Agarda muqobil giymat doimiy bo‘lsa A tovar ishlab chigar-
ishni kamayishi yoki ko‘payishi, B tovarning teng migdorda
ko‘payishi yoki kamayishida ifodalanadi.

Uni jadval yoki grafikda tasvirlasak, quyidagicha bo‘ladi:

Mabhsulot turlari A B D E F G H
A tovar (dona) 0 1 2 3 4 5 6
V tovar (dona) 12 {10 |8 6 4 2 0
Tovar B N

14

12

10

8

6

4

2

0 >

2 4 6 8 Tovar A
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Demak, muqobil giymat doimiy bo‘lsa, imkoniyat egri chizig‘i
to‘g‘ri chiziq shaklida bo‘ladi.
T/N: 1T, 2N(A. Smit aylgan).

To‘rtinchi kichik guruh uchun topshirigning javebi:

A) Hamma mamlakatlarda ishlab chiqarish egri chizig‘i fan-
texnika taraqqiyoti natijasida o‘ngga siljigan, chunki fan-texnika ta-
raqqiyoti ishlab chiqarish imkoniyatini kengaytiradi.

B) C va D mamlakatlarida ishlab chiqarish imkoniyati egri
chizig‘i yuqori. Sababi, bu mamlakatlarda 1995-yili investitsion
tovarlar miqdori va ulushi yuqori bo‘igan.

D) 2005-yili barcha mamlakatlarda 1995-yilga nisbatan joriy
iste’'mol o‘sgan. Lekin C, D mamlakatlarda A, B mamlakatlarga
nisbatan yuqori. Sababi, bu mamlakatlarda dastlab kelajak uchun
tovarlar ko‘proq ishlab chiqarilgan. Bu o‘z navbatida ishlab chiqar-
ish imKoniyati egri chizig‘ini yuqori bo‘lishiga, jumladan, joriy
iste’molni ham A, B mamlakatlarga nisbatan C, D mamlakatlarida
yuqori bo‘lishiga olib keladi.

Ilova 4 (3.4.)
Aholining ijtimoiy infratuzilma ob’ektlari bilan
ta’minlanish darajasi dinamikasi

Aholining ta’minlanganligi
1 yashovchi| 10 ming |10 ming kishi| Markaz- Tabiiy
Yillar | hisobiga |kishi hi- |hisobiga am-| lashtirilgan | gaz %
turarjoy bi-| sobiga | bulatoriya- suv ta’-
lan kasalxo- | poliklinika | minoti %
ra’minlanga nadagi | muassasalari
nlik, kv. m.| joylar

1991 {122 123,0 133,7 80,0 46,2
1995 |.13,0 83,7 137,6 71,5 59,4
2000 | 13,7 55,9 158,2 81,0 73.9
2001 | 13,9 55,8 160,4 81,0 76,5
2002 | 14,2 57.8 163,1 81,4 77,4
2003 [ 144 57,3 164,9 82,2 78,2

Manba: O‘zR Davlat statistika qo‘mitasi ma’lumotlari.
Jadvalni keyingi yil ma’lumotlari bilan to‘ldiring. Ular asosida
ganday xulosalar chiqarish mumkin?
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Xulosa

» Amaliy mashg‘ulot, jumladan, uning asosiy shakli bo‘lgan
seminar darsi talabalarga professional ta'lim berish va tarbiyalash,
mustaqil ishlash malakasini o°stirish, mantiqiy fikrlashga o‘rgatish,
nutgni o‘stirish, tahliliy va tanqidiy fikrlashga o‘rgatish, nazariy
bilimni amaliyot bilan bog‘lash va bilimni nazorat qilish va baho-
lash imkoniyatlari kengligi bilan ta’limning boshqa shakllaridan
ajralib turadi. ’

e Seminar darslarida fan dasturi bo‘yicha belgilangan uzviy
savollarni muhokama qilinar ekan, iloji boricha har biri uchun alo-
hida metod qo‘llagan ma’qul. U barcha talabalar faolligini
ta’minlaydi.

Buning uchun har bir darsga o‘qituvchi har tomonlama puxta
tayyorlanishi dars jarayonida foydalanadigan topshiriglar, dars
o‘tishning texnologik xaritasini ishlab chiqishi zarur.

Asosiy tayanch tushuncha va atamalar

Seminar, seminar turlari, seminar funksiyalari, qisga muddatli
yodda saqglash, uzoq muddatli yodda saqglash, takrorlash, seminar
darsiga tayyorgarlik, seminar darsi texnologik xaritasi.

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Seminar darsi talabalaming bilim olishida ganday o‘rin
tutadi?

2. Seminar darsi qanday funksiyalarni bajaradi?

3. Nima sababdan olingan bilimni vaqti-vaqti bilan takrorlab
turish lozim?

4. Seminar darsi muvaffaqgiyatli o‘tishi uchun, sizningcha,
nima qilish kerak?

5. Seminar darsi o‘tsangiz, ganday magsadlarni ko‘zlagan
bo‘lar edingiz?

6. Seminar darsini texnologik yondashuv nuqtayi nazaridan
loyihasini ishlab chiqa olasizmi?

7. Sizningcha, seminar darsining qanday afzalliklari bor?
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VII bob. DARSLARNI SAVOLLAR VA SUHBAT ASOSIDA
OLIB BORISH

Biz siz bilan dars o‘tishning asosiy shakllari bo‘lmish ma’ruza
va seminar mashg‘ulotlarini o‘tkazishni o‘rgandik. Ma’lumki, dars
o‘tish ma’lum bir metodlar asosiga quriladi. Shuning uchun biz
dars o‘tishning asosiy metodlaridan xabardor bo‘lishimiz, ularmi
dars jarayonida samarali ravishda qo‘llay bilishimiz zarur. Mazkur
bobdan boshlab ana shu magsadni amalga oshiramiz. Metodlarni
o‘rganishni esa eng ko‘hna, shu bilan birga hech qachon eskir-
maydigan eng ko‘p gqo‘llaniladigan magsadga yo‘naltirilgan savol-
lar va suhbat metodini o‘rganishdan boshlaymiz.

1-§. Talabalarga magsadga yo‘naltirilgan savollar asosida dars
o‘tishning tutgan o‘rni

Dars o‘tishda eng ko‘p qo‘llaniladigan metodlardan biri darsni
talabalar diqqgati, fikrini jamlovchi, qo‘yilgan magsadni amalga
oshirishga garatilgan savollar asosida olib borishdir.

Igticodiy fanlar bo‘yicha amaliy, jumladan, seminar darslarida
atroflicha suhbat yoki aniq maqsadga yo‘naltirilgan savol-javob
asosida dars o‘tish keng qo‘llaniladi.

Tahliliy fikrlash savol qo‘yishdan boshlanadi, muammo savollar
orqali yechiladi. Shuning uchun dars jarayonida savol orgali tala-
balarda oz fikrini asoslash ko‘nikmasini hosil gilish katta ahami-
yatga ega.

O‘quv rejasi bo‘yicha savol-javoblar yordamida talabalar o‘quv
jarayoniga jalb etiladi. Shu yo‘l bilan talabalarda fikr-mulohaza yu-
ritish, o‘z fikrini izohlashga ishtivoq uyg‘otiladi. Chunki, talabalar
bir tomondan savollarga javob berishadi, ikkinchi tomondan esa
o‘zlari savol berish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Savolni to‘g‘ri berishning o‘zi fikrlay bilishdan dalolat beradi.
Shuning uchun darsda fagatgina o‘qituvchi emas, balki talabalar
ham bir-birlariga savol bilan murojaat qilishlari, aynigsa, kichik gu-
ruhlarga bo‘linib dars o‘tganda o‘zaro fikrlashish muhim ahamiyat
kasb etadi. Agar talaba savol berishni o‘rganmasa, o‘zining bilimi
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sayozligi hagida o‘ylab ham ko‘rmaydi. Biz savol tuzib, unda o‘z
fikrimizni ifodalashimiz tufayli boshqalarni ham o‘ylashga,
o‘rganishga undaymiz.

O‘qituvchining savoli talabalarni fanni o‘rganishda boshqarish
vositasi bo‘lib xizmat qiladi. Aynan savollar, ulaming mohiyati va
vaziyatga ko‘ra qo‘llash, talabalarni tahliliy fikrlash qobiliyatlarini
rivojlantirishi mumkin.

Bunday metod asosida amaliy dars o‘tganda o‘quvchi-talabalar
soni 25—30 nafardan oshmagani, ular iloji boricha bir-biriga nis-
batan yuzma-yuz o‘tirgani ma’qul. Eng magbul holat «P» shaklida
joylashtirishdir, lekin hamma vaqt ham bunday shaklda dars
o‘tkazib bo‘lmaydi. Sababi, ko‘pincha bunga imkoniyat yo‘q.
Ko‘pgina ilg‘or pedagoglarning fikricha, stollarni «archa» shaklida
joylashtirgan ma’qul. Bunda har bir talaba o‘gituvchiga nisbatan
yarim burilishda joylashadi. Savol-javob, davra suhbati tarzida dars
o‘tilganda stollarni yarim doira shaklida joylashtirish mumkin.

O‘quvchi-talabalarni joylashtirish:

N I

)
it

5
%‘%

Hamma vaqt ham auditoriya talabga javob beradigan darajada
bo‘lmasligi mumkin. U holda imkoniyatga, talabalar joylashishini
dars o‘tishda qo‘llaniladigan metodga ko‘ra, ta’minlashga harakat
gilinadi.

O‘qituvchi talabalarda shunday qizigish uyg‘otishi kerakki,
uning rahbarligida o‘quv materiali butun guruh tomonidan bir-
galikda o‘rganilishi, muhokama qilinishi, ishlab chigqilishi kerak.

Dars muvaffaqiyatli o‘tishi uchun o‘qituvchi tomonidan audi-
toriyada ijobiy atmosfera yaratilishi muhim ahamiyatga ega. Har bir
talaba o‘z fikrini, tug‘ilgan savollarni bemalol ayta olishi hamda

190



darsda qo‘yilgan maqsadga erishish uchun faol qatnashishi kerak.

O‘qituvchi esa savollar yordamida butun guruhga bir xilda
ta’sir qilishga, qo‘yilgan savollarga, muammolarga hech
bo‘lmaganda goniqarli javob olishga harakat qilishi kerak.

O‘quv rejasi bo‘yicha xilma-xil savollar orqali talabalar bilan
atroflicha suhbat o‘tkazish o‘gituvchidan chuqur, maxsus bilim,
oxirgi yangiliklar, o‘zgarishlardan xabardor bo‘lishni talab qiladi.
Chunki o‘qituvchi talabaning har gqanday savoliga javob berishga
tayyor bo‘lishi kerak. O‘qgituvchi dars jarayonida nafaqat talaba bi-
lan hamkorlikka tayyor turishi, balki hamkorlik qilishi kerak.
Shundagina dars berishdan qo‘yilgan magsadga izchillik bilan er-
ishiladi.

Magsad esa quyidagilar:

1. Belgilangan vaqt davomida o‘quv materiallarini o‘rganish va
xotirada saqlab qolish.

2. Bosqichma-bosqgich mantiqiy fikr yuritishga o‘rganish.

3. O‘qishdagi oraliq magsadlarga erishish (masalan, o‘r-
tog‘ining fikrini tahlil qilib, tanqidiy o‘rganish).

2-§. Savollar va ularni dars jarayonida to‘g‘ri qo‘ya
bilishning zarurati

Ma’lumki, savollarsiz dars o‘tib bo‘lmaydi. Ta’lim jarayonini
ganday metodlar asosida tashkil qilishimizdan qat’i nazar, albatta,
savollardan foydalanamiz.

Aniq yo‘naltirilgan savollar asosidagi suhbat o‘qituvchining
ko‘rsatmalari bo‘yicha olib boriladi. Suhbatning muvaffagiyati ko‘p
jihatdan savollarni to‘g‘ri qo‘yishga bog'liq. Ilgarigi mavzuda ko‘rib
o‘tilgan savollar alohida yoki tizim shaklida qo‘yilish, ular oddiy
yoki murakkab bo‘lishi mumkin.

.Savollar qo‘yilishi tarzi, mazmuni, maqgsadi va boshqa jihatlari
bilan farqglanadi. Ularni shartli ravishda quyidagicha tavsiflash
mumkin. '

1. Axborot xarakteridagi savollar. Qo‘yilgan muammo
bo‘yicha dalillarni, sanalami aniglashga qaratiladi. Bu guruhga
kiradigan savollar ikki xil bo‘ladi: ular ochiq va yopiq savollardir.
Ochiq savollar - turli so‘roq gaplar orqali ifodalanib, turli-tuman
javob berilishi ko‘zda tutiladi. Masalan: Siz daromadlarga belgilan-
gan progressiv soliq stavkalariga ganday qaraysiz? Yopiq savollar —
bu savollarga javob «ha», «yo‘qr, «chtimol to‘g‘ri» tarzida olinishi
mumkin bo‘lgan savollar bo‘lib, odatda, ular fe’lga «mi»
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go‘shimchasi qo‘shilib hosil etiladi. Masalan: Talab egri chizig‘ini
siljishiga moddaning o‘zgarishi ta’sir qiladimi? Yoki yalpi ichki
mahsulot hisoblaganda transfert to‘lovlarini qo‘shamizmi?

2. Mugqobil savollar ikki variantda bo‘lib, ulardan nisbatan
ishonchlirog‘i tanlanishi kerak. Berilgan savolni tushunish qiyin
bo‘lsa, uni boshgacha tushunarliroq variantda beriladi.

3. Tasdiglovchi yoki mustahkamlovchi savollar vaziyatni
aniqlash magsadida beriladi. Masalan: a) talaba bildirilgan fikrlarni
tushundimi yoki tushunarli bayon qilindimi? Aytilgan - fikrlarga
hamma tushundimi? Yoki men aytganlarim tushunarlimi?, tarzida
qo‘yilishi mumkin.

4. Faraz, tahlil qilishga, undashga qaratilgan savollar ikkila-
nishni bartaraf qilishga yordam beradi. Odatda, bu savollar «aytay-
lik», «faraz qilaylik», «ko‘z o‘ngimizga keltiraylik» degan so‘zlar bi-
lan boshlanadi.

5. Mulogot o‘rnatish uchun go‘yiladigan savollar auditoriya bi-
lan muloqot o‘rnatishga, keskin vaziyatlarni yumshatishga xizmat
qiladi.

6. Yo‘llovchi, esga soluvchi yordamchi savollarning mazmuni
voqea, hodisaning bajarilishi, ro‘y berishi, ehtimoli yuqori dara-
jadaligini ta’kidlaydi. Savol ohangi bilan to‘g‘ri javob berishga un-
daydigan savollar bo‘lib, talabaga to‘g‘ri javob berishga yordam-
lashadi.

7. So‘zsiz savollar o‘qituvchining gqarashi, mimikasi, imo-
ishorasi bilan beriladi. U auditoriyada talabalar o‘rtasida diqqat-
e’tibor, jiddiylik tug‘diradi. Bu holda o‘qituvchining yuzida, imo-
ishorasida xayrixohlik ifodasi bo‘lmasa, talaba noto‘g‘ri javob ber-
dimmi, degan xayolda esankirab, sarosimaga tushib qolishi mumkin.

Savollarni tuzish va uni talabalarga berishdan qo‘yilgan
magsadga ko‘ra — taxmin, sintez qilingan savollar, sharhlashga
doir, qo‘llashga doir savollar bo‘lishi mumkin.

Savollar bilan bir qatorda xohish, istak tug‘diruvchi so‘zlardan
ham foydalanish mumkin. Bunday so‘zlar talabalarning bildirayot-
gan fikriga, gapirishiga turtki beruvchi yoki qisga mulohaza, masla-
hat tarzidagi masalan, «ha», «davom eting», «to‘g‘ri», «shunday
qilib», «to‘g‘rirog‘i», <«aniqrog‘i» Kabilardir. Ko‘pincha bunday
ta’kidlar keng fikrlash imkonini berib, nisbatan yaxshi natijalarga
erishishga olib keladi. Bunday savol esa, fikr doirasini anchagina
cheklaydi va qisqa mulohaza, do‘stona ohangda yoki iltimos shak-
lida ifodalanadi. Ular ko‘rsatma tariqasida «asoslab bering», «xulosa
chigaring», «yakun yasang», «xarakterlang» va hokazo tarzida
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ifodalanadi. O‘qituvchi doimo oz oldiga qanday savol berish kerak
yoki ganday qilib to‘g‘ri savol bersam bo‘ladi, degan masalani
qo‘yadi. Masalani quyidagicha hal qilish mumkin:

e Savolni barcha talabalarga berish, butun auditoriya oldiga
qgo‘yish kerak. Hamma talabalar o‘ylab ko‘rsin. Ma’lum pauzadan
so‘ng aniq bir talaba javob berishga chiqgishi mumkin.

e Auditoriyaga xos savollar talabalarning bilim darajasi,
darsga tayyorgarligi -kabilarni hisobga olgan holda berilishi kerak.
Bunda guruhdagi talabalarning individual xususiyatlarini ham hi-
sobga olish kerak. Nisbatan bo‘sh talabalarga uncha murakkab
bo‘lmagan savollar berish, so‘ngra bilimi kuchli talabalarga murak-
kab savollar. berib borish kerak. Natijada oddiydan murakkab
tomon borilaveradi.

Dastlab, ixtiyoriy javob bermoqchi bo‘lganlarga diqqat qaratish
kerak, so‘ngra bosiq, o‘z ishtiyogi bilan javob bermaydigan
talabalarni javob berishga jalb qilish, haddan tashqari faol
talabalarni birmuncha tiyib turish kerak. Darrov javob berishlariga
urinmaslik, balki bir necha javob berishni xohlovchilarni aniqglab,
bir necha talaba javob berishi mumkinligini his qilgach so‘ray
boshlash lozim. Muhim va murakkab savollar tashlanganda ko‘proq
pauza saqlab, talabalarni tayyorgarlik darajasini ko‘zdan kechirish
zarur.

* Aniq maqsadga qaratilgan savol berish kerak. Ma’lum nar-
salar haqida savol berish zerikarlidir. Talabalar fikr yuritishini zarur
yo‘nalishga solib, unchalik kerak bo‘lmagan masalalarga e’tibor
berish, atrofda aylanish, chetga chigishdan qochish kerak. Haddan
tashqari uzun savollar darsni maqsadidan chetga chiqib ketishga
olib kelsa, haddan tashqari qisqa savol esa, «fikr yuritish» uchun
kam <«oy» qoldiradi. Tushundingizmi, degan savol ko‘pincha
javobsiz qoladi. Shuning uchun yaxshisi aniq nazorat shaklida savol
bergan ma’qul. Bitta so‘roq gapdagi bir necha savollar talabalarmi
chalkashtiradi. Shuning uchun savolni oddiy, tushunarli qilib tuzish
kerak.

e Savollarni xotirjam tarzda berish kerak. Chunki, bunday
savol tushunishni osonlashtiradi. Savoldan keyin fikr vyuritish,
javobni shakllantirish uchun ma’lum muddat qoldirish kerak. Har
doim savol bilan javob berish o‘rtasidagi muddat savol beruvchiga
ham, javob beruvchiga ham nisbatan uzoq davom etganga o‘xshab
ko‘rinadi. Shuning uchun shoshilmaslik kerak. Auditoriyadagi
samimiy muhit unga talabalarni darsga faol gatnashishlariga yor-
dam beradi va darsni muvaffaqqiyatli o‘tishini ta’minlaydi. Vaqti-
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vaqti bilan o‘gituvchi o‘zining savol qo‘yish texnikasi, mazmunini
tekshirib turishi kerak.

Guruhni juftlik yoki kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tganda av-
val savolga javob o‘ylanishi va muhokama qilinishi kerak. So‘ngra
auditoriyada muhokama qilish boshlanadi. O*‘qituvchi bildirilgan
fikrni asoslash yoki mustahkamlash uchun qo‘shimcha savollar
beradi: «Nima sababdan?», «Siz shu fikrga qo‘shilasizmi?», «Misol
keltiring-chi?», «O‘rtog'ingiz  bildirgan  fikr  to’g'rimi?»,
«O‘zingizning xulosangizni ayting-chi?» tarzdagi savollar bilan ki-
chik guruhlarni bir-birlariga murojaat qilishga yo‘naltiriladi.

Oz fikrini bayon qilayotgan talabaga: «aytingchi, siz yoki gu-
ruhingiz berilgan savolga ana shunday javob berishiga nima sabab-
dan qaror qildingiz?», deb murojaat qilib, javobni eshitgach, audi-
torivaga «boshqalar ham shu fikrdami, uni noto‘g‘ri deb hisob-
lovchilar, marhamat o‘z fikringizni bildiring» deb, talabalar fikrini
aniglash mumkin.

Agar to‘g‘ri javob yagona bo‘lmasa, o‘qgituvchi «qani, o‘ylab
ko‘ringlar-chi, yana qanday mugqobil javoblar bo‘lishi mumkin?»
degan savolni tashlashi mumkin.

3-§. Savollarga asoslangan dars o‘tish metodi va uning usullari

Ko‘rib o‘tdik-ki, savol-javob metodi eng ko‘hna, shu bilan
birga eng universal, eng ko‘p qo‘llaniladigan metod. Tajriba shuni
ko‘rsatadiki, bu metodni qo‘llash orqali:

1. O‘quvchi, talabalarni darsda faol gatnashishga tayyorlash.

2. Yangi o‘quv materiali bilan tanishtirish.

3. Egallagan bilimlarini mustahkamlash va ma’lum bir tizimga
solish.

4. Egallagan bilimlarni qay darajada ekanligini aniglash va
joriy nazorat qilish amalga oshiriladi va bu borada unga teng ke-
ladigani yo‘q.

5. Tahliliy hamda tanqidiy fikrlashni rivojlantirishga ham
amalda savollar yordamida erishiladi.

Ko‘pincha darsda savol-javob metodini qo‘llashga an’anaviy
metod sifatida qaraladi. Bunga sabab, uni savol berish va berilgan
savol doirasida javob kutilib, o‘quvchi-talabaning fikrlashini shu
savol doirasida cheklanishi tarzida qaralsa, ikkinchidan, uzoq vaqt
darsni  og‘zaki-ko‘rgazmali yondashuv asosida tashkil etilishidir.
Unga asosan dars o‘qituvchining axborot berishi, o‘quvchi-
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talabalarning bilimni gabul qilishi, to‘plashi va xotirasida saqlashi
bilan belgilanadi. «Bilim» tushunchasi xotirada saqlanadigan ax-
borot ma’nosida tushuniladi. Bunday bilimlar, ulami qo‘llay olish
ko‘nikmalari (shu axborotga doir berilgan savolga bergan javobiga
qarab) orqali tekshirib ko‘riladi. Ular xotira tubida saglangan
bo‘ladi yoki boshqa so‘z bilan aytganda, faqat unga qaratilgan
to‘g‘ridan-to‘g‘ri savol go‘yilganda esga olinadi. Qayta esga olish
darajasidagi bilim uzoq vaqt xotirada sagqlanmayvdi. Talaba savol
berilganda uni eslashi, ba’zan esa umuman eslay olmasligi ham
mumkin.

Lekin savol-javob metodining imkoniyati nihoyatda Katta.
Chunki, mustaqil fikrlash savol qo‘yishdan boshlanadi, savol
o‘quvchi-talabani o‘ylashga majbur qiladi, izlanishga yo‘naltiradi.

Shuning uchun iqtisodiy fanlarni o‘rganishda aniq maqgsadga
yo‘naltirilgan savol-javob asosida dars o‘tish keng qo‘lianiladi.

O‘quv rejasi bo‘yicha savol-javoblar yordamida talabalar o‘quv
jarayoniga jalb etiladi. Shu yo‘l bilan talabalarda fikr-mulohaza yu-
ritish, o‘z fikrini izohlashga ishtiyoq uyg‘otiladi. Chunki, talabalar
bir tomondan savollarga javob berishadi, ikkinchi tomondan esa
o‘zlari savol berish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Shu bilan birga ustuvor darajada savol va javoblarga asoslangan
dars o‘tish usullari ham talaygina. Ulardan biri — savol-javob me-
todidir. Unij turli usullar asosida o‘tkazish mumkin.

Qisqacha savol-javob (blits so‘rov-javob) usuli.

Bu usulda o‘qituvchi qanday maqgsad qo‘yishiga qarab, qisqa
savollar tayyorlaydi. Talabalardan ham qisqa, lo‘nda javob berishni
talab qiladi. Uni turlicha o‘tkazish mumkin Bu metodni qo‘llash
uchun o‘qgituvchi oldindan uni ganday variantda qo‘llashini hisobga
olib savol va ularni javobini tayyorlab qo‘ygani ma’qul. Agarda
darsni blits savol-javob tarzida tashkil qiladigan bo‘lsa, muvofiq
ravishda o‘quvchi-talabalarga aniq, lo‘nda javob berish zarurligini
uqtiradi. Bunda savollarni guruhdagi o‘quvchi-talabalar soniga
qarab tayyorlash mumkin. Masalan, bunday usulni qo‘llashni kasb-
hunar kollejlarida «Iqtisodiyot asoslari» fanidan «Talab va taklif,
bozor muvozanati» mavzusini o‘tishda qo‘llashni rejalashtirdik,
deylik. Savollar quyidagicha bo‘lishi mumkin:

«Talab va taklif, bozor muvozanati»ni o‘rganishda blits savol-
javob o‘tkazish uchun o‘qituvchi tomonidan tayyorlangan savol-
lar:

1. Talab nima?
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. Talab egri chizig‘i deganda nimani tushunamiz?

. Talab qonuni ganday qonun?

. Talab elastikligi nima?

. Taklif deganda nimani tushunamiz?

. Taklif egri chizig‘i nimani ifodalaydi?

. Taklif gonunining ta’rifini aytaolasizmi?

. Taklif elastikligi deganda nimani tushunamiz?

. Talab va taklif muvozanati ganday muvozanat?
10.Bir-birini to‘ldiruvchi tovarlar deganda qanday tovarlarni tu-
shunamiz?- -
11. Talab o‘zgarishi nimani ifodalaydi?

12. Talab miqdorining o‘zgarishi-chi?

13. Bozor muvozanatini gisqgacha ta’riflab beraolasizmi?

OO~ bh W

Kutiladigan javoblar:

1. Pul mablag‘lari bilan ta’minlangan ehtiyojni bozorda
namoyon bo‘lishi yoki to‘lov qobiliyatiga ega ehtiyoj.

2. Ma’lum bir vaqt mobaynida turli narxlar bo‘yicha xaridor-
larni sotib olishi mumkin bo‘lgan tovar va xizmatlar migdorini
grafik orqali ifodalanishi.

3. Tovar narxlari bilan talab miqdorini teskari nisbatda sabab
oqibatli funksional bog‘lanishini ifodalaydi.

4. Xaridorga narxning o‘zgarishi qanday ta’sir qilishini, ya’ni
narxning 1%ga o‘zgarishi sotib olinadigan tovar miqgdorini
ganchaga o‘zgarishini ifodalovchi iqtisodiy ko‘rsatkich.

5. Bozorda mavjud yoki bozorga olib kelinishi mumkin bo‘lgan
tovarlar va xizmatlar.

6. Ma’lum bir vaqt mobaynida turlicha narxlar bo‘yicha sotuv-
chilarning sotishi mumkin bo‘igan tovar va Xizmatlar miqdorini
grafikda ifodalanishi.

7. Narxlar bilan sotiladigan tovarlar miqdorini to‘g‘ridan-
to‘g'ri sabab- oqibatli, funksional bog‘lanishini ifodalaydi.

8. Narxning o‘zgarishi ishlab chiqaruvchi(sotuvchi)larga gan-
day ta’sir qilishi, ya’ni ularning reaksiyasini ifodalovchi ko‘rsatkich.

9. Xaridor sotib olmoqchi bo‘lgan tovar miqdori bilan sotiladi-
gan tovar miqdorining tengligi. )

10. Tovarlar juftligida birini narxining o‘sishi ikkinchisiga ta-
labni kamayishiga olib keladigan tovarlar.

11. Talab egri chizig‘ining narxdan boshqa bir yoki bir niecha
diterminantlar o‘zgarishi natijasida siljishi.
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12. Talab miqdori(hajmi)ning o‘zgarishi, talab egri chizig‘i
bo‘yicha narxning o‘zgarishiga garab siljishi.

13. Talab va taklifni migdor va tarkibi jihatidan bir-biriga mu-
vofiq kelishi.

Berilgan savolga: 1) xohlovchilar javob berishi yoki barcha
o‘quvchi, talabalardan navbati bilan so‘rab chiqish;

2) konkurs-musobaga tarzida javob berish;.

3) savolni o‘quvchi-talabalarning o‘zlari berishlari mumkin.

Bunda guruh ikki komanda(jamoa)ga bo‘linadi. Mavzu

~-bo‘yicha har bir komanda navbati bilan savol va ikkinchi komanda
unga javob berishi lozim. Jamoalar berilgan savol va uning javobiga
garab baholanadi. Baholashni osonlashtirish uchun to‘g‘ri savol
ham, to‘g‘ri javob ham 1 ball bilan baholanadi. Qo‘yilgan savol ta-
labga javob bersa, 1 ballni qo‘lga kiritadi. Savolga javob bergan 2
komanda a’zolari esa javobning to‘g‘ri-noto‘g‘riligiga qarab, tegishli
ball bilan baholanadi .

Javobning qoniqarli, to‘g‘ri yoki note‘griligini birinchi ko-
manda tasdiglaydi. Agar ragib komandaning javobi qoniqarsiz deb
topilsa, savol bergan komandaning o°zi to‘g‘ri javobni aytishi yoki
uni to‘ldirishi lozim. Savollar tegishli fanning o‘rganilgan
bo‘limlariga doir qoida voki formulalar ko‘rinishida ham bo‘lishi
mumkin. Bu musobaga - o‘yin shartlarining bajarilishini o‘qituvchi
nazorat qiladi va baholaydi..

O‘quvchilar berish uchun savol topolmay qolgdn yoki koman-
dalar teng ball to‘plagan hollarda o‘qituvchi o°zi oldindan tayyorlab
go‘ygan qiziqarli (mantigiy) savollardan ulaming e’tiboriga havola
giladi. Yugori ball to‘plagan komanda g‘olib hisoblanada va
rag‘batlantiriladi.

Darsni shakllantirishning bu usuli o‘yin-bahs tarzida bo‘lgani
uchun o‘quvchilar unga qgizigish bilan yondashadi. Dars davomida
komandalar 20—30 tadan savol berish imkoniga ega. Demak,
o‘quvchilar 40—60 ga yaqin tushuncha, formula va boshqalarni tak-
rorlashga urinadi. Bundan tashqari, o‘quvchi kevingi mashg‘ulot-
larga yanada qiziqarliroq va jiddiyroq savol topib kelishga harakat
giladi. Bu esa o‘quvchi, talabalarning o‘z ustida jiddiy ishlashiga
olib keladi.

«Zanjir» o‘yini Mavzuni takrorlashga, xotirani mus-
tahkamlashga yordam beradigan sa-

vol-javobga asoslangan yana bir o‘yin usuli «Zanjir» deb nomla-
nadi. Bu o‘yin amaliy darslarda qo‘llanadi. Mazkur o‘yinda savol
yashirin, ya’ni ochiq savol berilmaydi, o‘quvchi-talaba o‘ziga-o‘zi
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xayolan savol beradi. Bu usulni biron bob, bo‘lim yoki bir necha
mavzuni o‘tib bo‘lgach, qo‘llagan ma’qul. Sababi, talabalar zarur
iqtisodiy kategoriya, tushuncha va terminlar bilan tanish bo‘lishadi.
O‘yinni o‘ynash tarzi bilan o‘quvchi- talabalar tanish. Chunki, ular
bolalar bog‘chasidanoq, avvalgi so‘zning oxirgi harfi bilan boshlan-
gan yangi so‘zni topishni bilishadi. Bu holda faqat iqtisodiy fikrni
ifodalovchi so‘zlardan foydalaniladi. Lekin so‘zlar mazmunini
o‘rganilayotgan bo'lim yoki ikki-uch mavzu miqyosida chegaralash
birmuncha murakkablik tug‘diradi. Buning uchun tegishli mavzuni
puxta o‘rganishni talab giladi. Kimning navbati kelganda so‘z to-
polmasa o‘yindan chiqadi. Kim o°z vaqtida o‘yin qoidasi bo‘yicha
mavzuga, fanning shu bo‘limiga tegishli tushunchani to‘g‘ri ayt-
masa ham o‘yindan chiqgadi. Oxirida golgan talabaga eng yuqori
ball, boshqalarga olgan o‘rinlariga ko‘ra ball belgilanadi.
O‘yin quyidagi tarzda aks etishi mumkin:

Iqtisodiy qonun — narx — xarajat — talab — biznes — sug‘urta —
aksiya — yalpi ichki mahsulot — tadbirkor — renta — amortiza-
tsiya — yalpi talab — bozor — raqobat — taklif — foyda — aksioner-
lik kapitali — investitsiya — yalpi taklif — friksion ishsizlik — kapi-
tal — likvidlik — krizis — sof monopoliya — yalpi milliy mahsulot —
taqchillik — kredit — tovar — real daromad — dividend — taklif egri
chizig‘i — ishchi kuchi — iste’mol va hokazo.

O‘quvchi-talabalar fanni mukammal o‘zlashtirishlarida xotirani
mustahkamlash muhim rol o‘ynavdi. Xotirani mustahkamlashga
yordam beradigan va fikr yuritishga undaydigan mashg‘ulotlardan
biri «Zaif bo‘gin» o‘yinidir.

«Zaif bo‘g‘in» o‘yini  Buning uchun o‘qituvchi darsning mag-

sadiga ko‘ra, mavzu yoki bob, ma’lum
bo‘lim bo‘yicha kategoriyalar va tushunchalar ma’nosini yozib ke-
ladi. Talabalarga o‘yinning qanday oftishini tushuntiradi.
Oc‘qituvchi tushuncha, kategoriyaning mazmunini aytadi, talabalar
uning nomini aytishi kerak. Oxirida 2 talaba qolguncha o‘yin
bosqgichma-bosqich, aylanib davom etadi. Kim noto‘gri aytsa,
o‘vindan chiqadi. Yoki o‘yinni aksincha tarzda ham tashkil qilish
mumkin. Ya’'ni o‘qituvchi kategoriya, tushuncha, terminni aytadi.
Talabalar esa uning mazmunini aytib berishlari lozim bo‘ladi.
O‘yinda avval osonroq tushunchalar, borgan sari murakkab tushun-
chalar aytilishi mumkin. Bu o‘yinni go‘llash uchun darsga
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o‘qgituvchi ham talabalar ham puxta tayyorlanib kelishlari kerak.
Bo‘lmasa dars kutilgan natijani bermaydi. O‘qituvchi savollarni
izohli lug‘at tarzida quyidagicha tayyorlagani ma’qul.

1. Ehtiyoj — insonning yashashi, kamol topishi uchun hayotiy
ne’matlarga bo‘lgan obyektiv zaruriyat.

2. Ehtiyojlarning yuksalib borishi igtisodiy qonuni — ishlab
chiqarish va madaniyat rivojlanishi bilan inson ehtiyojlari
doirasining kengayib, miqdoran o'sib, tarkiban yangilanib borishi.

3. Igtisodiy resurslar — turli ehtivojlarni qondiradigan ne’mat-
lar ishlab chiqarish uchun zarur barcha vositalar va mehnatga lavo-
qatli kishilar.

4. Igtisodiyotning bosh muammesi — resurslar cheklanganligi
sharoitida jamiyat a’zolarining cheksiz ehtiyojlarini qondirish
muammosi.

5. Tanlovning mugqobil giymati — tanlov natijasida voz kechil-
gan imkoniyatlar ichidan tanlovchi uchun eng katta naf keltiruvchi
yoki qadrlanuvchi imkoniyat.

6. Ishlab chigarish imkoniyati chegarasi — mavjud iqtisodiy re-
surslardan to‘la foydalanish evaziga eng ko‘p mahsulot ishlab
chiqarish.

7. Ishlab chiqarish imkoniyatlari egri chizigi — mavjud re-
surslardan to‘la foydalanish evaziga turli kombinatsiyalarda eng
ko'p mahsulot ishlab chiqarishning grafikda ifodalanishi.

8. Ishlab chiqarish funksiyasi — ishlab chiqarish omillarining
har qanday to‘plami bilan shu omillar yordamida maksimal
imkoniyat darajasida mahsulot ishlab chiqarish hajmi o‘rtasidagi
bog‘lanishni ifodalovchi funksiya.

9. Ishlab chiqarish — insonning moddiy va ma’naviy ehtiyoj-
larini qondirishga qaratilgan ne’matlar varatish jarayoni.

10. Iqtisodiy faoliyat — inson ehtiyojini qondirish, ya’ni hayot
kechirish, tirikchilikni ta’minlashning vosita va usullari majmui.

11. Iste’mol — ishlab chigarish natijalaridan foydalanish, ehti-
yojni qondirish jarayoni va hokazo.

Umuman olganda, 15—20 kishidan iborat guruh uchun bir ne-
cha bosqichga yetarlicha savol tayyorlash lozim.

«Zakovat» o‘yini Bu o‘yinni talabalar shu nomdagi teleko‘r-
satuvdan ham yaxshi bilishadi. O‘qituvchi

uni o‘rganilayotgan mavzuga moslashtirishi kerak. U mavzuning
muhim tushunchalari, muammolari borasida giziqarli savol, masala
tayyorlab konvertlarga solib, stol ustiga go‘yadi. Javoblar alohida
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konvertga solib olib qo‘yiladi. Talabalar kichik guruhlarga bo‘linadi.
Har bir guruh vakili konvertlardan birini tanlab olishi kerak.
Savolni muhokama qilib, tayyorlanish uchun 1 minut vaqt beriladi.
Guruh savolga to‘g‘ri javob bermasa, o‘qituvchi boshqa talabalarga
murojaat giladi. Hamma o‘z fikrini aytib bo‘lgach, o‘gituvchi
to‘g‘'ri javobni o°‘qib eshittiradi. O‘z vaqtida to‘g‘ri javob ber-
ganlarga ball beriladi. Bu metodni samarali qo‘llashni «Zakovot»
o‘yini tarzida «Iqtisodiyot asoslari» fanidan «Ishlab chigarish xara-
jatlari va foyda» mavzusida dars o‘tish misolida ko‘rib chiqaylik.

Bu ofyinni tashkil etish uchun talabalaming o‘zlari qiziqarli;
iqtisodiy ahamiyatga ega bo‘lgan savollami tayyorlab kelishiari yoki
mashhur kishilarning iqtisodiyot haqidagi fikrlarini topib, savol ber-
ishlari mumkin. Bunda o‘qituvchi har bir kichik guruhga o‘zlari
tayyorlagan savollar ichidan eng qiziqariisini tanlab, konvertga solib
stolga qo‘yishni, javobni esa boshqga konvertga solib berishni taklif
giladi. Aytaylik, guruhda 30 nafar o‘quvchi bo‘lsin, ularni 5tadan
6ta kichik guruhga bo‘lamiz. Har bir kichik guruh a’zolari o‘zlari
tayyorlab kelgan savol-javoblarni ko‘rib chiqib, ular orasidan eng
yaxshisini tanlashga 1 minut vaqt beriladi. Bunda 5 savol-javob
ichidan bitta eng yaxshisi tanlanadi. Natijada 30 savol-javob ichi-
dan 6 tasi tanlab olinib, stolga qo‘yiladi.

Savollar quyidagicha bo‘lishi mumkin:

Birinchi kichik guruh tayyorlagan savol:

« ... odaming davlati bo‘lmasa, u o‘zi yeb, boshqalarmni to‘ydira
olmaydi; agar davlati bo‘lsa-yu, lekin rasamadi bilan xarjlamasa,
sal o‘tmasdan bu davlat yo‘q bo‘lib ketadi.

Shuning uchun nima giyinroq?

Ikkinchi kichik guruh tayyorlagan savol:

Nemis xalqi nihovatda yuqori darajada intizomla xalq ekanini
ko‘rsatuvchi, Germaniyaning dunyo mamlakatlari orasida iqtiso-
diy taraqgiyot va aholi turmush darajasini yuqori bo'lishini
ta’minlovchi, raqobatbardosh mahsulot ishlab chigarishda mu-
him rol o‘ynovchi xislatlari bor. Ulardan biz ham ibrat olsak ar-
zirli eng muhimlarini sanab bera olasizmi?

Uchinchi kichik guruh tayyorlagan savol:
Shunday igtisodiy kategoriya borki, shu kategoriyani ifodalagan
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so‘zni ikki harfini almashtirsangiz uning aksi bo‘lgan,
o‘rganayotgan mavzuga tegishli iqtisodiy kategoriyani ifodalovchi
so‘zning sinonimi hosil bo‘ladi. Shu ikki kategoriya qatnashgan
uch so‘zdan iborat o‘zbek xalq maqolini ayta olasizmi?

To‘rtinchi kichik guruh tayyorlagan savol:

Prezidentimizning mamlakatimizda ulkan moddiy va tabiiy re-
surslardan tejab-tergab, samarali va ogilona foydalanishga alo-
hida diqqat garatilgan, bizni resurslami tejash masalasiga bo‘lgan
bepaivo munosabatiarimizni chet ellik hamkorlarimizZ ko‘rib hay-
ron bo‘lishlarini ko‘rsatib o‘tgan, eng boy gullab yashnayotgan
mamlakatlarda ham resurslarga bu qadar mas'uliyatsizlikka, bu
qadar isrofgarchilikka yo‘l qo‘ymasligini ta’kidlangan nutqini
ko‘rsatib bera olasizmi?

Beshinchi kichik guruh tayyorlagan savol:

Iqtisodiyotda omad foydasi bor. U qanday foyda va ularni kimlar
oladi?

Oltinchi kichik guruh tayyorlagan savol:

«Molsizlikdan qashshoq bo‘lsang ham, aqldan boy bo‘lishga
harakat qil, chunki mol bilan boy bo‘lgandan, aqliy tomondan
boy bo‘lgan yaxshiroqdir: aqgl bilan mol to‘plasa bo‘ladi, ammo
mol bilan aql to‘plab bo‘lmaydi. Johil tezda kambag‘allashadi,
ammo bilgilkim, agl bir gimmatbaho narsaki, uni o‘g‘ri olib keta
olmas, o‘tda yonmas, suvda oqmas>. Bu kimning o‘giti va
gaverda yozilgan?

Ikkinchi bosqichda har bir guruh vakili o‘zi tanlagan savolni
o‘qib, qo‘yilgan savolga javob berishni taklif giladi. So‘ngra sinf,
auditorivada muhokama qilish boshlanadi. Birinchi bo‘lib javob
berishga erishgan guruh vakili o‘z fikrini bildiradi. Javob noto‘g‘ri
bo‘lsa, boshga guruhlarni javob berishi so‘raladi. Hamma kichik
guruhlar o°z javobini aytib bo‘lgach, savol tayyorlagan guruh vakili
javobni o‘qib eshittiradi.

Savollarning javoblari
1-savol javobi: « ... odaming davlati bo‘lmasa, u o‘zi yeb, bosh-
galamni to‘ydira olmaydi; agar davlati bo‘lsa-yu, lekin rasamadi
bilan xarjlamasa, sal o‘tmasdan bu davlat yo‘q bo‘lib ketadi.
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Shuning uchun dedilarki, mol-davlatni qo‘lga kiritishdan ko‘ra
uni xarjlash qiyindirs.

Manba: Kalila va Dimna. «Raduga» nashriyotining Toshkent
bo‘limi. 1988, 47, 48-betlar.

2-savol javobi: Biz ham ibrat olsak arzirli eng muhim xislatlari
quyidagilar:

1. Aniq bajarish.

2. Puxta bajarish.

3. O‘z vaqtida bajarish.

4. Bekamu-ko‘st bajarish.

5. Vagqtida hozir bo‘lish.

Manba: G‘ulomov S., Abdullayev A., Sotvoldiyev A. Iqtisodiyot
ilmi asoslari. Toshkent, «Moliya», 2002, 44-bet.

3-savol javobi: Daromad, buromad. «Daromadga qarab buro-
mad»

Manba: Tojiboyeva D. Iqtisodiyot nazariyasi fanidan masala-
mashgqlar. 1-qism, Toshkent, 2007, 101—114-betlar.

4-savol javobi:

Prezidentimizning 2002-yil 14-fevral kuni O¢‘zbekiston Respub-
likasi Vazirlar Mahkamasining 2001-yilda respublikamiz ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlanish yakunlari va iqtisodiy islohotlarning borishini
baholash hamda 2002 vyilda islohotlarni chuqurlashtirishning
asosiy yo‘nalishlariga bag‘shlangan majlisida «Iqgtisodiyotni er-
kinlashtirish, resurslardan tejamkorlik bilan foydalanish — bosh
yo‘limiz» mavzusida gilgan ma’ruzasi.

Manba: Karimov I. A. Iqtisodiyotni erkinlashtirish, resurslardan
tejamkorlik bilpn foydalanish — bosh yo‘limiz.// Xalq so‘zi,
2002-yil 15-fevral.

5-savol javobi:

Omad foydasi iqtisodiy foydaning bir ko‘rinishi, lekin u ikki
Xususiyatga ega.

Birinchidan, omad foydasi firmaga bog‘liq bo‘lmagan holda bo-
zor narxlarining kutilmagan holda ortishi tufayli paydo bo‘ladi.
Narxlar pasaygach, yo‘q bo‘lib ketadi, demak, bu o‘tkinchi
xarakterda bo‘ladi.

Ikkinchidan, omad foydasini hamma firmalar emas, omadi
chopgan firmalar oladi. Neft narxini oshishidan hosil bo‘dgan
omad foydasini fagat neft kompaniyalari olgan, u boshqalarga
tegmagan.

Manba: O‘lmasov A., Vahobov A. Iqgtisodiyot nazariyasi.
Toshkent, «Sharg», 2007, 180—181-betlar.
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6-savol javobi:

Bu hikmat XI asrda yashab o‘tgan Kaykovusning o‘g‘liga
bag‘ishiab yozgan tarixiy asari «Qobusnoma»da bayon qilingan.
Manba: «Qobusnoma», T.: «Q‘qituvchi», 1973, 29-bet.

Berilgan javoblarga ko‘ra talabalar va kichik guruhga ball beri-
ladi.

Navbat keyingi guruh vakiliga beriladi. Shunday tarzda barcha
kichik guruhlar tayyorlagan savollarga javob beriladi. Muvoﬁq ra-
vishda javoblar baholanadi.

Unda o‘quvchi-talabalar o‘rtasida eng qiziqarli, mavzuni chu-
qur o‘rganishga qaratilgan savol tanlanadi va uni tayyorlagan talaba
hamda qo‘yilgan savolga eng mukammal javob bergan talaba tanla-
nadi va eng yuqori ball beriladi. Aytaylik, talabalar eng qizigarli
hamda o‘tilayotgan mavzuning mazmuni bilan bog‘langan deb bi-
rinchi guruh tayyorlagan savolni topishdi, deylik. Shu savolni tay-
yorlagan talabaga eng yuqori ball beriladi.

O‘qituvchi dars jarayonida bildirilgan fikrmi asoslash yoki
mustahkamlash uchun qo‘shimcha savollar beradi: «<Nima sabab-
dan?», <«Siz shu fikrga qo‘shilasizmi?», «Misol keltiring-chi?»,
«O'rtog‘ingiz bildirgan fikr to‘g‘rimi?», «O‘zingizning xulosangizni
ayting-chi?» tarzdagi savollar bilan kichik guruhlami bir-birlariga
murojaat qilishga yo‘naltiriladi.

Oz fikrini bayon qilayotgan o‘quvchiga: «Guruh nima sabab-
dan shu savolni Sta savol ichidan eng qiziqarli deb topdi?», «Ay-
tingchi, siz yoki guruhingiz berilgan savolga ana shunday javob be-
rishiga nima sababdan gqaror qildingiz?»—deb murojaat qilib,
javobni eshitgach, auditoriyaga «boshqalar ham shu fikrdami, uni
noto‘g‘ri deb hisoblovchilar, marhamat oz fikringizni bildiring»
deb, talabalar fikrini aniglash mumkin.

Agar to‘g‘ri javob yagona bo‘lmasa, o‘qituvchi «qani, o‘ylab
ko‘ringlar-chi, yana ganday muqobil javoblar bo‘lishi mumkin?»
degan savolni tashlashi mumkin.

Savollar asosida darslarni «O°yla, izla, top», «Qilni qirq yo-
rib>, «Kim millioner bo‘lishni xohlaydi?», «Intellektual ring»,
«Mofjizalar maydoni» va boshqalar kabi tashkil qilish mumkin.

O‘quvchi, talabalar xotirasini mustahkamlash va ulami ijodkor-
likka o‘rgatish maqsadida fanga, uning biron bo‘limiga, mavzusiga
oid krossvord va skanvord tuzishni topshirish ham o‘zining ijobiy
natijasini beradi.
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4-§. Suhbat metodini qo‘llab dars o‘tish

Savol-javob odatda darsning og‘zaki metodi hisoblanadi.
Og‘zaki javobga asoslangan yana bir metod, suhbat metodidir. Bu
metod odatda, nazariy va amaliy mashg‘ulotlarda, maslahat
darslarida keng qo‘llaniladi. Bunda bilim o‘qituvchi tomonidan
ma’lum bir tizimga solingan holda tushunarli, o‘quvchi-talabalar
ruhiyatiga ta’sir etadigan tarzda yetkaziladi.

Og‘zaki uslubdagi darsning magsadi ham boshqa metodlar kabi
bilim berish, o‘rgatish, axborot berish, o°zi olgan axborotni, bilimni
voki fikmi boshqalarga yetkazishdir. Bayon etish, hikoya qilish deb,
o‘quv materialini monolog tarzida bayon qilishga aytiladi. Hikoya
usuli odatda ko‘proq maktablarda gqo‘llaniladi yangi mavzuni, ma-
terialni o°zlashtirishga tayyorlash uchun kirish so‘zi, mazmunini
esa hikoya tarzida bayon qilinadi.

Hikoya uslubida o‘quvchi-talabalarga beriladigan ta’lim maz-
munini og‘zaki bayon qilish ko‘zda tutiladi. Bu uslubni go‘llashda
muayyan pedagogik usullardan foydalaniladi. Masalan, digqatni
faolllashtirish, bayon qilish, tagqoslash, asosiylarini ajratish, ya-
kunlash kabi mantiqiy tadbirlar shular jumlasidandir. Hikoya sama-
radorligining shartlari: rejani qunt bilan o‘ylab tuzish, mavzuning
izchil yoritilishini ta’'minlash, ko‘rgazmalarni muvaffagiyatli
tanlash, bayonda kerakli emotsionallikka erishish.

Akademik litsey, kasb-hunar Kkollejlarida, oliy maktabda esa
suhbat metodi keng qo‘llaniladi. Suhbat metodini buyuk filosof Sug-
rot nihoyatda mohirlik bilan qo‘llagan. Bu metod turli jihatdan
qaraganda ham samarali bo‘lib, qo‘yilgan savollar orqali talabalar-
ning xotirasidagi passiv bilimlarni faollashtiradi, yangi bilimlarni
o‘zlashtirish, mustaqil fikr yuritish orqali xulosa chigarish va
umumlashtirishga o‘rgatadi. Talabani o‘qituvchi fikrini ilg‘ash, uni
davom ettirishga yo‘naltiradi. Maksimal darajada tafakkurni faol-
lashtirish bilan birga olingan bilimni diagnostika qilish vositasi
bo‘lib ham xizmat qiladi. Suhbat: a) talabalami bilim olish, o‘gish-
o‘rganishga chorlovchi (kirish); b) bilim beruvchi; d) bilimlarni
mustahkamlashga; e) bilimni nazorat qilishga garatilgan bo‘lishi
mumkin. Suhbat uslubini qo‘liashda savollami qo‘yish (asosiy,
go‘shimcha, yo‘llovchi va boshqalar), o‘quvchi-talabalarning javob
va mulohazalarini muhokama qilish, suhbatdan xulosalarni
shakllantirish, javoblarni tuzatish usullaridan foydalaniladi.

Pedagoglar suhbatni quyidagi turlarga bo‘lishadi: evristik
(yunoncha—heurikos — izlayman, topaman, kashf etaman) suhbat.
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O‘gituvchining mohirlik bilan qo‘ygan savollariga talabalarning
javoblari orqali yangi  Dbilimlarni jadal o‘zlashtirishlarini
ta’minlashga qaratiladi.

Katehyezik suhbat (yunoncha — katechesis — nasihat, o‘git),
biron bir ta’limot asoslarini savol, javob shaklidagi bayoni tarzida
olib boriladi.

Germenevtik suhbat (yunoncha — hermeneutikos — tushunti-
ruvchi, talgin etuvchi), o‘qitilayotgan, o‘rganilayotgan uzviy savolni
yozilgan matnni sharhlash va uni talgin qilish— demak, nimanidir
mazmunini, mohiyatini ochib berishga garatiladi.

Suqrotchasiga va maevtikaga (yunoncha — maieutike — in-
sonda vyashiringan bilimlarni yuzaga chiqarishga undaydigan)
asoslangan suhbat. Dialektik fikrlashga, bahs-munozara san’atiga
o‘rgatish, gat’iyan man qilingan fikrlardan qochishga o‘rgatadigan
suhbat.

Suhbat metodi o‘quvchi-talabalarga beriladigan ta’lim maz-
munini og‘zaki bayon qilish ko‘zda tutiladi. Bu uslubni qo‘ilashda
muayyan pedagogik usullardan foydalaniladi. Masalan, digqgatni
faolllashtirish, bayon qilish, tagqoslash, asosiylarini ajratish, ya-
kunlash kabi mantiqiy tadbirlar shular jumlasidandir. Uning sama-
radorligining shartlari: rejani qunt bilan o‘ylab tuzish, mavzuning
izchil vyoritilishini ta’minlash, ko‘rgazmalarni muvaffaqiyatli
tanlash, bayonda kerakli emotsionallikka erishishdir.

Ma’ruza — bilimni so‘z bilan ifodalash uslublaridan biri sifatida
beriladigan bilimlarni og‘zaki bayon qilishni ko‘zda tutib, o‘z haj-
mining kattaligi, mantiqiy qurilishi, obrazli isbotlash va umum-
lashtirishning murakkabligi bilan hikoyadan ajralib turadi.

Ma’ruza davomida beriladigan bilimni og‘zaki bayon qilish,
uzoq vaqt davomida o‘quvchi-talabalaming digqatini tutib turish
hamda ularning fikrlarini faollashtirish, isbotlash, ta’rif berish, bir
tizimga keltirish, umumlashtirish kabi pedagogik usullardan foy-
dalaniladi.

Bu metodning samarasi, asosan, o‘gituvchi mahoratiga, uning
ta’sirchan, tushunarli, digqatni tortadigan emotsional bayon qi-
lishiga, har bir so‘z, ibora uning ko‘zida, chehrasida qanday
ifodalanishiga bog‘liq. Suhbat talabalarning intellektual darajasiga
mos bo‘lishi lozim.

O*qituvchi ushbu metod asosida dars o‘tishga tayyorlanar ekan,
zarur materialni, mavjud sharoitda eng yaxshi maksimal natijaga
erishish uchun metodik usullar tanlaydi. Ko‘pincha xotirada
goladigan usullar qo‘llaydi. Taqqoslash, solishtirish, o‘xshatish, xu-
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losa chiqarish kabilar xotirada qolishga yordam beradigan
usullardir.

Suhbat mashg‘ulotlarda o‘qitishning boshga metodlari bilan
ko‘rgazmali vositalar bilan olib borganda yaxshi natijalar beradi.
Bundan tashqari hikoyada ganday voqea, hodisa, dalillar, kishilar
bayon gilinayotgani ham katta rol o‘ynaydi.

Talabalar ham amaliy mashg‘ulotlarda o‘qituvchi tomonidan
berilgan savolga shunday tarzda bayon qilish bilan javob beradi-
lar.

- Of‘quv jarayonida qo‘llaniladigan suhbat; ya’'ni qo‘yilgan
savolga atroflicha, aniq, tushunarli javob berish bilan suhbatdosh-
ning diqqati masalaning turli jihatlariga garatiladi.

Suhbat didaktik jarayondagi eng ko'hna metodlardan hisobla-
nadi. Suhbat — unda qatnashuvchilarda bilim olishga, o‘qgish,
o‘rganishga istak tug‘diradi. Shu bois u keng tarqalgan.

Suhbatning afzallik tomoni shundaki, u fikrlashni maksimal
darajada faollashtiradi, bilish jarayonini boshqarish imkonini
beradi, buning uchun sharoit yaratadi. Lekin bu metodni samarali
ravishda qo‘llash uchun o‘quvchi-talabalar ma’lum darajada bilim
zaxirasiga ega bo‘lishlari lozim.

Mavzuni bu metodni qo‘llab o‘rganishda induktiv va deduktiv
suhbat tarzida o‘tkazishning imkoni katta. Bunda o‘qituvchi tala-
balarni amaliyotdan nazariyaga, umumlashtirishga yoki nazariya,
umumiy qoidalami  amaliyot bilan bog‘lash orqali qo‘yilgan
maqsadga yetadi.

Keyingi paytda uning hozirgi talablarga javob beradigan usul-
lari keng qo‘llanilmoqda. Ulardan biri suhbatni «intervyu berish»
usulida o‘tkazishdir. Bu usulda bir talaba intervyu oluvchi rolini
bajarsa, ikkinchisi intervyu beruvchi sifatida qatnashadi. Natijada
talabalar faolligi oddiy suhbat tarzida o‘tkazilgan darsga gara-
ganda ancha yuqori bo‘lishiga erishiladi. Undan tashqari «du-
maloq stol atrofida suhbat», «tig‘iz payt», «mutaxassis-
mehmonimiz» va boshga usularni qo‘llab o‘tkazish mumkin. Eng
asosiysi ganday savollar bilan murojaat gilinadi va qanday javoblar
kutiladi, c‘qgituvchi nihoyatda oldindan puxta tayyorgarlik qilishi
kerak.

Tajriba shuni ko‘rsatadiki, suhbat metodini qo‘llash orqali:

e o‘quvchi, talabalarni darsda faol qatnashishga tayyorlash;

» yangi o‘quv materiali bilan tanishtirish;

e egallagan bilimlarini mustahkamlash va ma’lum bir tizimga
solish;
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e egallagan bilimlari qay darajada ekanligini aniglash va joriy
nazorat qilish amalga oshiriladi va bu borada unga teng keladigani
yo‘q.

Savol-javob va suhbat metodlarini qo‘llab dars o‘tishning
boshga barcha uslublarga o‘xshab, o‘ziga xos afzalliklari hamda
kamchiliklari mavjud. Ular quyidagilar:

Afzalliklari:

I. Darsda qo‘yilgan magqsadni amalga oshirishni bevosita na-
zorat qilish imkoni kattaligi.

2. Talabalarning darsda qatnashishlarini turli savollar bilan
faollashtirish.

3. Har bir talabaga savol bilan murojaat qilish orqali, darsda
faol qatnashishni ta'minlash ko‘rsatkichini oshirish.

4. Birgalikda ishlash, savolni muhokama gilish jarayonida gu-
ruhni boshqgarishni praktikada qo‘llash.

Kamchiliklari:

1. Talabalarning soni cheklangani, 25—30 tadan oshmasligi.

2. Of‘qituvchidan ko‘p kuch, asab, mahorat talab qiladi.

3. Savollar muhokamasi ko‘p vaqt talab qiladi.

4. Yaxshi tayyorlanmagan yoki so‘zga no‘noq talabalar dars
jarayonida chetda tomoshabin bo‘lib golishi xavfi bor.

5. Talabalardan ma’lum darajada bilim, tushuncha bo‘lishini
talab qiladi. Guruhdagi talabalar yangiliklarni, o‘zgarishlarni bilishi,
darsga puxta tayyorlanib kelishlari kerak. Bo‘lmasa darsda go‘yilgan
maqsadga erishib bo‘Imaydi.

Javoblarni qanday baholash kerak?

Har bir javobga muvofiq ravishda baho berish kerak. Javob
bergan ham, boshqa talabalar ham javobning to‘g‘ri yoki
noto‘g‘riligini bilishi kerak. To‘g‘ri javobni ayrim paytda qaytarish
zarur bo‘ladi, ayrim paytda so‘zma-so‘z qaytarish ortiqcha.

To‘g'ri javobni e’tirof etish. Javob to‘g‘riligi e’tirof etilar ekan,
doimo bir xilda «to‘g‘ri», «juda yaxshi» degan so‘zlarni takrorla-
maslikka harakat qilish kerak.

Javob yo‘q. Talaba savoiga javob bera olmasa, boshqa savol
berib ko‘rish kerak. O‘qituvchi bunday paytda sabr-toqatli bo‘lishi
lozim. Agarda keyingi savolga ham javob bo‘lmasa, boshqa talabaga
murojaat gilinadi.

Javob yetarli emas. Talaba bergan javob vyetarlict. to‘g'ri
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bo‘lmasa, javobning to‘g‘ri qismini hisobga olgan holda esga soluv-
chi, yo‘llovchi savollar berish kerak.

Berilgan javob noto‘g‘ri. Noto‘g'ri berilgan javobni oy-
dinlashtirish, uni boshqacharoq tarzda qo‘yish yoki auditoriyaga
hamma shunaqa fikrdami? Kelinglar, bir o‘ylab ko‘raylik deya
murojaat qilish mumkin.

Javob mujmal bo‘lishi mumkin. Qo‘yilgan savolga noaniq javob
bo‘lsa, o‘gituvchi darhol «savol boshga edi» yoki «men boshga nar-
sani nazarda tutgan edim» demay, keyingi savolni bergani ma’qul.

Noaniq tushunib bo‘lmaydigan javob. -Unda o‘qituvchi ta-
labadan yana qayta o‘z fikrini qaytarishni so‘rashi, hamma javobni
tushunmadi, yana takrorlang, deb murojaat qilish kerak.

To‘g‘ri javobni alohida ajratib ko‘rsatish. Agar suhbat chog‘ida
bir necha fikr bildirilgan, turlicha javoblar berilgan bo‘lsa, to‘g‘ri
javobni albatta ajratib ko‘rsatish, iloji boricha daftarga yozib qo‘yish
yoki tarqatiladigan materialda bo‘lishi kerak

Xulosa

¢ Insonda tahliliy hamda tangqidiy fikrlash savol qo‘yishdan
boshlanadi. Shuning uchun savollarni qo‘ya bilish, ularga hech
bo‘lmaganda qoniqarli javob olish katta ahamiyatga ega. Savolsiz
dars o‘tib bo‘lmaydi. Shu bilan savollar yordamida qator model-
lashtiruvchi  o‘yinlar tashkil etish, yangilarini o‘ylab topish mum-
kinki, ular so‘zsiz talabalarni fanni puxta o‘zlashtirishlariga yor-
dam beradi.

e Og‘zaki javobga asoslangan yana bir metod suhbat metodi
bo‘lib, u ham fanni o‘rganishning qadimiy metodlaridan sanaladi.
Shu bilan birga hozirda ham o‘z ahamiyatini yo‘qotmagan. Suhbat
qatnashuvchilarda bilim olish, o‘qish o‘rganishga istak tug‘diradi.
Har bir dars metodini o‘ziga xos afzalliklari va kamchiliklari maz-
kur metodlarga ham taallugli bo‘lib, dars o‘tishda hisobga olish
lozim.

Asosiy tayanch tushuncha va atamalar
Savol-javob (blits-so‘rov), axborot xarakteridagi savollar, tas-
diglovchi-mustahkamlovchi savollar, faraz qilish, tahlil gilishga un-

dovchi savollar, so‘zsiz savol, suhbat, metodning afzalliklari,.me-
todning kamchiliklari.
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Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Dars o‘tishda auditoriya oldiga savol qo‘yishning qanday
ahamiyati bor? Savol-javob eng ko‘hna, keng tarqalgan va hech
eskirmaydigan metod deb ayta olamizmi?

2. Nima sababdan har qanday bilish faoliyatining asosida savol
yotadi, deymiz?

3. Dars o‘tish jarayonida parta, stol-stullar joylashuvining qan-
day ahamiyati bor?

4. Savollami qanday guruhlarga bo‘lish mumkin?

5. Savol berish va unga javobni baholashda o‘qituvchi qanday
goidalarga rioya qilishi lozim?

6. Suhbat metodi qanday metod hisoblanadi? Sizningcha,
nima sababdan bu metoddan o‘qituvchilar dars jarayonida keng
foydalanadilar?
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VIIT bob. GURUHLARNI JUFTLIK KICHIK GURUHLARGA
BO‘LIB DARS O‘TISH

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda talabalarni darsga faol qatna-
shishlarini ta’minlovchi hamda boshqa-metodlar bilan birgalikda
go‘llash, talabalarni bir-birlariga ta’sit ko‘rsatish imkoni keng me-
todlardan biri guruhlarni juftlik va kichik guruhlarga bo‘lib dars
o‘tish metodidir. Mazkur bobda ana shu metodlar asosida dars
o‘tishni tashkil qgilish, uning ijobiy tomonlari va kamchiliklari bilan
tanishamiz.

1-§. Kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tishning boshqa
metodlardan fargqi

Iqtisodiy  fanlarni  o‘qitishda  muvaffagiyatli  ravishda
go‘llanilayotgan metodlardan biri talabalar guruhlarini juftlik yoki
kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tishdir. Bu uslubda asosiy mas‘uliyat
talabalar zimmasiga yuklanib, ular faolligini oshirishga qaratiladi.

[lg‘or mamlakatlar, shuningdek, mamlakatimiz pedagoglarining
tajribasi kichik guruhlar tufayli ta’lim oluvchilar o‘rtasida ancha
mustahkam munosabat o‘rnatilishini ko‘rsatadi.

Kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tish:

1) o‘quvchi-talabalarni hamkorlikda ishlashga, bilish jarayo-
nini faollashtirishga, ularda kommunikabellik, kirishimlilik, bosh-
qalarning fikrini eshitishni o*rgatadi;

2) berilgan topshirigni birgalikda bajarish jarayonida o‘rtoglari
tomonidan bildirilgan fikrlarni muhokama qilishga moyillik paydo
bo‘ladi;

3) savollami aniq shakllantirishni, beradigan javoblarni asoslab
berishni o‘rganadilar;

4) ta’lim oluvchining potensial imkoniyatlarini ro‘yobga
chiqarishga yordam beradi. Bilmaganlarini bir-birlaridan so‘rab
o‘rganish imkoniyati yaratiladi. Ta’lim oluvchilar bilimini o‘zaro
hamkorlikda boyishini ta’minlaydi;

5) tortinchoq talabalar o‘z bilimlari, mahoratlarini namoyon
qilish imkoniyatiga ega bo‘ladilar;
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6) qobiliyatli, iqtidorli o‘quvchi-talabalar o‘z qobiliyatlarini
namoyish qilish, boshqalarga yordam berish, ularga o‘rgatishlari va
ulardan ham nimanidir o‘rganishlari mumkin;

7) kichik guruhlarda ishlash har bir o‘quvchi-talabaga, o‘zini
guruhning bir bo‘lagi sifatida his qilish, bir-birlarining muvaftaqi-
yatlarini ko‘rsatishga o‘rganadilar.

Kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tish samarali bo‘lishi uchun
quyidagi qoidalarga amal qilish zarur:

1. Dars materialini o‘zlashtirish jarayonida talabalar jamoa
bo‘lib ishlashi kerak. -

2. Har bir guruhda albatta a’lochilar bo‘lishi, kichik guruh
tarkibi aralash bo‘lgani (qizlar, yigitlar) ma’qul.

3. Butun guruh va alohida talabani taqdirlash tizimi ko‘zda tu-
tilgan bo‘lishi lozim.

Tadqigotlar yana shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchi, talabalarni ki-
chik guruhlarga bo‘lib dars o‘tishni tashkil etishning o‘zi yetarli
emas ekan. Kutilgan natijaga erishish uchun yana ikki komponent:
guruhni rag‘batlantirish va shaxsan mas’uliyatni his qilish mexa-
nizmi va uni rag‘batlantirish tizimini ishlab chiqish kerak ekan.
Agarda guruh miqyosida rag‘batlantirish yetarli bo‘lmasa, guruh
a’zolari o‘z o‘rtoglari o‘tilayotgan darsni o‘zlashtirishiga uncha
ahamiyat bermay qo‘yadi.

Guruhlami kichik guruhlarga bo‘lishni ganday qoidalar yoki
tamoyillar asosida amalga oshirish lozim, guruhlar ganday tuzil-
ganda yuqori samara beradi degan savolga aniq javob, universal
qoida yo‘q. Guruhlarni kichik guruhlarga bo‘lishda:

a) qo‘yilgan ta’lim magsadlari, shakli, natijasi;

b) beriladigan topshiriq, texnologik xarita bo‘yicha qo‘llashni
mo‘ljallagan ta’lim metodi va usullarini hisobga olishimiz kerak.

O‘quvchi-talabalami kichik guruhlarga bo‘lishda tasodifiy bel-
gidan foydalanishimiz mumkin:

— auditoriyada joylashganliklariga garab bo‘lib chiqish mumkin.

O‘qishdagi natijalarga ko‘ra:

— baravarlashtirish guruhi sifatida tashkil qilinganda, kichik
guruhlarga turli darajada o‘qiydigan talabalar birlashtiriladi;

— qo‘llab-quvvatlash va rivojlantirish guruhi tarzida tashkil qi-
linganda, iqtidorli talabalar, o‘qish darajasi nisbatan pastroq guruh-
larga ajratiladi.

Bajariladigan topshiriqqa ko‘ra juftlik, 4—35 kishidan iborat yoki
undan ko‘p o‘quvchi-talabalardan tashkil topgan guruhlarga bo‘lish
mumkin.
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Kichik guruhlarni faoliyat ko‘rsatishi vaqti, bir topshirigni ba-
jarguncha amal qiladigan guruhlar, bir necha mashg‘ulot mo-
baynida birgalikda ishlaydigan guruhlar, tarkibi o‘zgarib turuvchi
guruhlar tarzida tashkil etish mumkin.

Kichik guruh a’zolarining majburiyatlari

Kichik guruhning har bir a’zosi:

— o‘rtoglarining fikrini digqat bilan eshitishi;

— guruh ishida faol qamashlshl va hamkorlikda ishlashdan
bo‘yin tortmasligi kerak;

— zarurat bo‘lganda yordam so‘rashl;

— undan yordam so‘rashganda, boshqalarga o'z yordamini be-
rishi;

— guruh ishining natijalarini baholashda ishtirok etishi;

— o‘zining rolini yaxshi tushunishi va bajarishi;

— topshirigni bajarishda, aniq vazifalarini bilishi kerak.

Har bir kichik guruhning yetakchisi tayinlangani ma’qul.
Ularni passiv, o‘z fikrini aytmaydigan yoki yaxshi o‘zlashtiradigan,
faol talabalardan tanlash mumkin. Yetakchi turli funksiyalarni ba-
jarishi mumkin, kichik guruh a’zolarining topshirigni bajarishini
nazorat qilishi lozim.

Yetakchilar guruhning har bir a’zosini individual hissasini,
rolini ko‘rsatib berishlari kerak. Iloji boricha barcha o‘quvchi-
talabalarni yetakchi rolida sinab ko‘rgan ma’qul.

Kichik guruhlarga bo‘linib dars o‘tish uslubining bir necha
modellari-variantlari mavjud. Ular talabalarning o‘quv materialini
o‘zlashtirish natijasini yaxshilashga qaratilgan.

Juftlik ham o‘ziga xos, ikki kishidan iborat kichik guruh.
Unda topshiriglar jufilik o‘rtasida tayyorlanadi, muhokama qili-
nadi. Guruhni juftlikdan iborat eng kichik guruhga bo‘linib ish-
lashining afzalligi shundaki, ular bir partada o‘tirishadi. Top-
shirigni bajarish, muhokama qilish, maslahatlashish uchun alo-
hida joy, xonaning Kkeragi vo‘q. Savol-javob, mashq (aynigsa,
to‘g‘ri/noto‘g‘ri)larni bajarishda darsni juftlik asosida tashkil qilish
samarali bo‘lib, talabalarni faollashtiradi, o‘z fikrini himoya qi-
lish, asoslashga o‘rgatadi.

Kichik guruhlardagi talabalar soni ixtiyoriy bo‘lib, uni
o‘gituvchi barcha omillarni hisobga olgan holda o‘zi belgilaydi.
O‘quv adabiyotlaridagi «5x5» yoki «6x6», «7x7» metodlari hagidagi
bildirilgan fikrlardan umumiy xulosa chigaradigan bo‘lsak, ularning
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barchasida so‘z guruhlarni kichik guruhlarga bo‘lib, dars o‘tish
hagida boradi.

Bunda o‘qituvchi biron bir material yoki o‘tilgan darsni
qisgacha tushuntirib, talabalarga topshiriq beradi. Topshiriq masala,
mashgq, savolga javob va boshqa shakllardagi nazorat ishi bo‘lishi
mumkin. Topshiriq komandalar ichida muhokama qilinadi. Keyin
o‘rganilgan mavzu bo'yicha har bir komanda a’zosi individual
tarzda nazorat ishi yozadi. Har bir talabaning ballari jamlanib,
umumiy komandaning bali chiqariladi. U shaxsiy va komanda
to‘plagan ball bilan tagqoslanadi. Komandalarning olgan o‘rinlari
aniqglanib, to‘plangan balga ko‘ra rag‘batlantiriladi.

Ikkinchi modelda musobaga (tanlov) o‘tkaziladi. Bunda ko-
manda a’zolari boshqa komanda a’zolari bilan musobagalashib
ochkolar to‘plashadi.

Uchinchi model, mozaika modeli deb ham ataladi. Bu model
ko‘proq katta guruh, aytaylik, 25—30 tadan talaba bor guruhlarda
go‘llangani ma’qul.

Guruhdagi talabalar soni bo‘yicha o‘gituvchi har bir koman-
daga 5 yoki 6 tadan talabani jalb qiladi. Har bir komanda
tarkibidagi talaba soniga qarab, 5—6 savol yoki gismdan iborat ma-
terialni o‘rganish uchun topshiriq beriladi. Har bir komandadan bir
kishi bitta gismni yoki savolni o‘rganadi.

Turli komandalardan shu gism yoki savolni olgan talabalar
birga yig‘ilib, o‘quv topshirig‘ini muhokama gqiladilar. Bu guruh-
larni e¢kspert guruhlari deb ataladi. Asosiy guruhlami alfavitdagi
harflar bilan talabalarni ragamlar bilan belgilaymiz.

Avtaylik, guruh 30 ta talabadan iborat. O‘qituvchi ularni 6 ta-
dan 5 ta guruhga (A, B, V, G, D) bo‘ladi. Birinchi guruh A,
undagi talabalar Al, A2, A3. A4, AS, A6, ikkinchi guruh B, undagi
talabalar B1, B2,BZ, B4, BS, B6 va hokazo tarzida bo‘linadi, Har
bir talaba o‘zining ragami bo‘yicha asosiy komandasidan, ya’ni harf
bo‘yicha o‘quv materialining ma’lum qismini yoki savolni o‘rganish
bo‘yicha topshiriq oladi.

So‘ngra mutaxassislar guruhida (ragamlar bo‘yicha) barcha 1
yoki 2 va hokazo ragamlar asosida yangi guruh tashkil bo‘ladi.
Ya’ni mutaxassislar komandasi Al, Bl, VI, G1, DI, ikkinchi ko-
manda A2, B2, V2, G2, D2 va hokazo tarzida yangi komanda ho-
sil bo‘ladi. Har bir asosiy komandadan bir xil ragamdagi, lekin
aarfi har xt® xemanda a’zolari to‘planib, o‘zlariga berilgan savol,
topshirigni muhokama qiladilar. So‘ngra har kim ekspertlar guruh:-
dan o‘zining asosiy guruhiga gaytadi.
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Guruhning har- bir qatnashchisi ekspertlar guruhida o°‘zi
o‘rgangan masalani gapirib beradi. Guruhning har bir qatnashchisi
diqqat bilan o‘rtoqglarining fikrini eshitishga harakat giladi. Chunki,
berilgan topshirigni bajarishning yagona yo‘li o‘rtoglarining fikrini
digqat bilan tinglab, tahlil qilib, so‘ngra gapirib berishdir. Undan
tashqari, har bir talabada o‘z topshirig‘ini mufassal bajarish uchun
stimul mavjud. Sababi, u berilgan savol, topshirigqni o‘rtoglari qay
darajada o‘zlashtirishlariga mas'ul.

Kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tishdagi to‘rtinchi model av-
valgi modellardan birmuncha farglanadi. Bu modelda kichik gu-
ruhdagi har bir talaba berilgan topshirigni avval alohida o‘zi ba-
jarib, fikrini seminar daftariga yozadi. So‘ngra guruh birgalikda
hammaning fikrini o‘rganib chigadi. Kichik guruh nomidan yagona
javob tayyorlanadi, darsda barcha guruhlarning javoblari eshitiladi
va guruhni erishgan natijasi baholanadi.

2-§. Kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tishni tashkil etish va uning
asosiy fazalari

Kichik guruhlarda talabalar o‘rtasida fikr almashuv, tahlil qilish
imkoniyati keng. Har bir talabaning fikri o‘rtoglari tomonidan
tahlil gilinadi. Bunda har bir talaba, albatta oz fikrini asoslashga,
himoya qilishga harakat giladi. Munozara jarayonida har bir talaba
o‘z xatosini tushunadi yoki haqgligini sinab ko‘radi, hamkorlikda
muammoni yechishga o‘rganadi.

Guruhni juftlik yoki kichik guruhlarga bo‘lib ishlash magsadga
muvofiq, qachonki:

¢ axborot bilan almashuv;

e g‘oya-fikrlarni yig‘ish va o‘rtoqlashish;

» giyin yechiladigan muammo va variantlarni tahlil qilish;

e murakkab masalani yechish va xulosa chiqarish zarur
bo‘lganda.

Guruhda ishlash individual ishlashga qaraganda yaxshi natija
beradi. Sababi:

e axborot diapazoni keng, chunki har bir talaba ma’lum ax-
borotga ega;

e hamkorlik natijasida passiv talabalarning ham faolligi ortishi
mumKkin.

» ko‘pgina taklif, fikrlar o‘zaro tanqid natijasida saralanadi.

Guruh Dbilan ishlashning magsadi talabalarning bilimini
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oshirishdir. Uslubni qo‘llash natijasida talabalar tomonidan:

— birgalikda ishlash shakllanadi;

— nutq so‘zlash va o‘z fikrini asoslab berishga, himoyalanishga
o‘rganadi;

— mustaqil fikrlash va muammolarni yechishga ishtiyoq
shakllanadi;

— o'rganishga, ishlashga ko‘nikma hosil bo‘ladi.

Kichik guruhlarga bo‘lib o‘tilgan darsda o‘gituvchi yagona ax-
borot beruvchi, taqriz qiluvchi, baholovchi shaxs sifatida markazda
turmaydi. U mavzuni o‘rgatuvchidan darsni tayyorlovchi va tashkil
etuvchiga aylanadi.

Kichik guruhlarda berilgan topshiriq! bo‘yicha mavzuni inten-
siv o‘rganishga to‘g‘ri keladi. Qo‘shimcha adabiyotlar bilan ishlash,
ularni chuqur ofzlashtirishga harakat qilish natijasida olingan
bilimni uzoq muddat yodda qolishiga erishiladi.

Juftlik yoki kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tishning muvaffaqi-
yatli bo‘lishi ko‘p jihatdan unga tayyorgarlik ko‘rish va uni
o‘tkazishga bog‘liq.

Kichik guruhlarda ishlash faqat qo‘yilgan topshirigni emas,
balki uning natijasini muhokama qilishni ham o‘z ichiga oladi.
Bunda doskadan, texnik vositalardan foydalanish mumkin.

Kichik guruhda ishlashning ahamiyatli jihati kichik guruh,
oxir-ogibat umuman butun guruhning ishini unumli bo‘lishini
ta’minlashdir. Buning uchun o‘gituvchi avvaldan hamma dars
jarayonini rejalashtirishi kerak.

1. Tayyorgarlik ko‘rish:

¢ maqgsad qo‘yish:

¢ material tanlash;

e kichik guruhlarga topshirigni tushuntirish;

¢ zarur materiallar bilan ta’minlash;

e go‘yilayotgan topshirigni, masalani o‘qituvchining o‘zi ye-
chishi zarurligi.

2. Axborot bilan ta’minlash:

— kichik guruhlar qanday topshiriq oladilar, uni bajarishga
gancha vaqt ajratiladi;

— qanday qoidalarga rioya qilish kerak kabilar e’lon gilinadi.

3. Topshiriq ustida ishlash:

— kichik guruh topshiriqni olgach, vazifalami bo‘lishib olishi mumkin;

I Kichik guruhlar uchun ishlab chiqilgan topshiriglar namunasi 6,7,20-kab boblarda
berlgan.
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— kichik guruhlar o‘zining topshirig‘ini bajaradi;

— kichik guruh oz ish natijasini gapirib berishga, gilgan ishini
ko‘rsatishga tayyorlanadi;

— kichik guruh o‘z ish natijasini boshqa kichik guruhlar ish
natijasi bilan tagqoslaydi.

4. Kichik guruhlar ish natijasini muhokama qilish:

¢ kichik guruhlar qo‘yilgan masalani birgalikda muhokama qi-
lish uchun vyig‘iladi;

o kichik guruhdan bitta talaba (dokladchi) erishgan natijani
qisgacha doklad qiladi; -

e ish natijasi muhokama qilinadi;

« bildirgan fikrlar bo‘yicha umumiy xulosaga kelinadi;

e talabalarga umumiy natija e’lon qilinadi.

O‘qituvchining roli:

¢ garor qabul qiladi;

o darsni tashkil giladi va boshlaydi;

¢ nazorat qiladi va zarur bo‘lganda, aralashadi;

¢ tahlil qgiladi va baholaydi;

Bu metodni qanday qo‘llanishini yuqorida kichik guruhiarga
bo‘lib dars o‘tishning kooperativ metodi haqgida to‘xtalganimizda,
go‘llashning asosiy qoidalarini ko‘rib o‘tdik.

Kooperativ metodning darslik, magola yoki boshqa matn bilan
ishlashga qaratilgan bir usuli «Bumerang»! deb nomlanadi.

Bu metod o'quvchi-talabalaring dars jarayonida, darsdan
tashqari turli adabiyotlar, matnlar bilan ishlash, o‘rganilgan materi-
alni yodda saqlab qolish, so‘zlab bera olish, oz fikrini erkin bayon
gilishni o‘rganishiga, dars davomida ularni bilimini baholashga
qaratilgan. Metodni qo‘llashdan magsad o°‘quvchi-talabalarga
targatilgan materialni yakka va guruh bo‘lib o‘zlashtirish, suhbat,
munozara orqali uning mazmunini tushunishlariga erishishdan ibo-
rat.

«Bumerang» metodi kooperativ o‘qitish metodi bo‘lib, kichik
guruhlar bilan dars o‘tishga o‘xshash bo‘ladi. Bunda dars jarayo-
nida talabalarga o‘rganilishi lozim bo‘lgan matn bilan ishlash top-
shiriladi. Bunda dastlab umumiy mavzu matni kichik guruhlarning
soniga ko‘ra bo‘linib, kichik guruhning barcha a’zolariga bir xil
matn tarqatiladi.

1 Bumerf;ng — avstraliyalik mahalliy aholi ishlatadigan qurol. Otganda yana
orqasiga, ovchiga qaytib kelish xususiyatiga ega.
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Agar guruhni 5 ta kichik guruhga bo‘lgan bo‘lsak, u holda 5 ta
kichik guruh umumiy mavzu bo‘yicha 5 xil matnga, har bir
o‘quvchi-talaba o‘z kichik guruhiga tushgan matnga ega bo‘ladi.
Talabalar faoliyati yuqorida kooperativ kichik guruhlarga bo‘linib
ishlashni ko‘rib chigganimizdek, tashkil qilinadi.

Kichik guruh faoliyatining yana bir turi «Zig-zag» usuli deb
ham yuritiladi. Bunda yuqoridagidek dastlab, kichik guruhning bar-
cha a’zolariga bir xil matn berib emas, balki guruhga ajratilgan
matnni, mavzuni o‘rganish uchun kichik guruhlar faoliyatini tashkil
qilishning ikkinchi bosqichida, har bir guruh a’zolari o‘rtasida ham
taqgsimlash orqali amalga oshiriladi. Masalan, bir talabaga matnning
birinchi yoki ikkinchi beti, ikkinchisiga 3—4-beti va hokazo tarqati-
ladi. Kichik guruh a’zolari o‘zlariga tekkan matn bo‘yicha ekspert
guruhi hisoblanadi.

Kooperativ (bumerang, zig-zag kabilar) kichik guruhlarga bo‘linib
dars o‘tishning tashkiliy shakli

SA0O] [CA0O] [CA0D

==

To‘rtburchaklar kichik guruhlar va uning a’zolari;
Doiralar ekspertlar guruhi va uning a’zolari

1. Ekspert kichik guruhlari materialni o‘rganadilar, tagdimot
tayyorlaydilar. Ekspert guruhlari — bu kichik guruhlarda bir xil top-
shiriq olgan talabalar bo‘lib, ya’ni o‘rganilishi kerak bo‘lgan kitob
betlari birinchi guruhdagi talaba bilan ikkinchi, uchinchi, to‘rtinchi
kichik guruhdan shunday topshiriq olganlar, ya’ni xuddi shu betlar
tushgan talabalar uchrashib birgalikda o‘qib, muhokama qiladilar.

Aytaylik, guruh 24 talabadan iborat bo‘lsin. Ulami 6 ta kichik
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guruhlarga bo‘lamiz. Bu kichik guruhdagi A nomerli talabaga 15-
betni o‘rganish topshirilgan bo‘lsin, xuddi shu topshiriq 2-kichik
guruhdagi A nomerli, 3-kichik guruhdagi A nomerli talaba, 4-
kichik guruhdagi A nomerli talaba, 5-kichik guruhdagi A nomerli
talaba, 6-kichik guruhdagi A nomerli talabada ham bor. Demak, 6
ta talaba 15-betni o‘qib, fikr almashadilar.

Sheriklar - ekspertlar o‘z materiallarini o‘qib, o‘rganishadi.
Uni digqatni tortadigan qilib tagdim etish uchun savollar tayyor-
lashadi.

2. Talabalar o‘z kooperativ guruhlariga gaytishadi- O‘rganilgan
4 bet materialni navbat bilan, o°‘zaro bir-birlariga o‘rgatishadi.
Magsad: har bir kishi butun mavzuni to‘laligicha o‘zlashtirishi
kerak.

3. Har bir guruh individual va guruh hisobotini tayyorlaydi.

Guruhlarning har bir a’zosi bilimini sinash yo‘llarini o‘qituvchi
belgilaydi. Aytaylik, o‘qituvchi har bir guruh a’zolariga qator savol-
lar berib, og‘zaki javoblariga ko‘ra yoki yozgan nazorat ishiga
qarab, tayyorlagan tagdimoti bo‘yicha va boshqa usullar, jumladan,
kichik guruhlar va talabalarni o‘zlarini va boshqgalarni baholashi
orqali amalga oshirish mumkin.

3-§. Kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tishda turli
interaktiv metod qo‘llash

Tajriba ko‘rsatadiki, kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tishda
turli pedagogik texnologivalarmi gqo‘llashning imkoni katta. Bu
yerda eng asosiy farglanadigan jihat tayyorlanadigan topshiriq va
uni bajarishni tashkil etishdir.

Darsni bosgichma-bosqich (zinama-zina) metodi asosida
tashkil etishda topshirigni Blum taksonomiyasi bo‘yicha tayyor-
lagan ma’qui. Bunda topshiriq masalan, xarajatlarni o‘rganilayotgan
bo‘lsa, xarajatlar haqidagi tushunchadan boshlab, xarajatlarni
hisoblash, taqqoslash, kamaytirish yo‘llarini ko‘rsatib, ularni baho-
lashni o‘z ichiga olgan topshiriglar ishlab chiqgiladi. Bunday usul,
ayniqsa, iqgtidori bir-biridan ancha farglanadigan guruhlarda
qgo‘llashga mos tushadi. Bilimi bo‘sh talabalarga dastlab taksonomi-
yaning birinchi bosqich darajasidagi topshiriglar berilib, qolgan gu-
ruhlarga borgan sari murakkablashtirib boriladi. Har bir guruh top-
shirigni yozma ravishda bajargach, guruhdan bir kishi tagdimot
qgiladi va guruh javobi berilgan topshiriqqa garab, doskaga ilinadi.
Natijada topshiriglar javobidan iborat zina hosil bo‘ladi. Bunda ta-
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laba, albatta, avvalgi guruh tagdimotiga nisbatan ular bajargan top-
shiriqdan qaysi tomonlari bilan farqlanishini aytib bersa, maqsadga
muvofiq bo‘ladi. O‘kituvchi izoh beradi va baholaydi. Kelgusi safar
o‘gituvchi bilimi bo‘sh guruh a’zolariga taksonomiyaning keyingi
darajasidagi topshiriq berishni unutmasligi kerak, chunki magsad
bosqichma-bosqich ularni ham yaxshi o°‘qiydanganlar safiga
qo‘shilishlariga yordam berish.

Charxpalak Bunda tayyorlangan vazifa, topshiriglar guruh-
larga tarqatiladi. Har bir guruh a’zolari o‘z
fikrlarini yozadilar. Guruh ragami, ishtirokchining belgisi qo‘yilib,
boshqa guruhga uzatiladi. Navbatdagi guruh berilgan materialni
o‘rganadi, to‘ldiradi, o‘z belgisini qo‘yib keyingi guruhga uzatadi.
Shunday qilib, bir guruhga berilgan topshiriq barcha guruhlar
go‘lidan o‘tib aylanib, oxirida shu guruhga keiadi. Bu guruh a’zosi
guruh ragami va o‘zi qo‘ygan belgi bo‘yicha tanib oladi.

Har bir guruh a’zolari o‘z javoblari bilan boshqa guruhlar
yozgan javoblarni taqqoslashadi. Farglami aniqglab, o‘z fikrlarini
yozadilar va butun guruh oldida taqdimot qilishlari mumkin. Top-
shiriglar javoblari bilan o‘gituvchiga topshiriladi. Bu texnologiyani
go‘llaganda o‘qituvchi vaqt sarfiga alohida digqat garatishi va ol-
dindan reglament belgilab qo‘yishi kerak.

. 3X5 metodi o‘gituvchi guruhni ki-

3x5 metodi chik guruhlarga bo‘ladi. Aytaylik, guru-

hda 25 nafar talaba bor. Ularni 5tadan

5 ta kichik guruhga bo‘linadi. O‘qituvchi o‘rganilayotgan mavzu

bo‘yicha savollar yozilgan varaqlarni tarqatadi. Har bir guruh shu

savolga javob tariqasida 3 ta gap, 3 so‘z yoki so‘z birikmasi yozishi

zarurligini uqtiradi. Har bir guruhning o‘z rangli galami yoki flo-

masteri bo‘lishi kerak. Natijada gqaysi guruh qanday fikr bildirgani
oson aniglanadi. Vaqt belgilanadi.

Har bir guruh javobni yozib bo‘lgach, stolni tark etadi va
navbatdagi stolga o‘tiradi. Qoldirilgan materialda bildirilgan
fikrlarni davom ettiradi, so‘ngra yana boshqa stolga o‘tadi. Bu
jarayon to o‘z joylariga qaytib kelguncha davom etadi. Har bir gu-
ruh o‘z joyiga qaytib kelgach boshqalar fikrlarini o‘rganadi,
taqqoslaydi, umumlashtiradi, tagdimot qiladi.

O‘qituvchi guruhlar ishini tashkil etadi, kuzatadi, berilgan
javoblarni tahlil qilib baholaydi. Agarda kichik guruhlami ko‘chib
yurishi uchun imkoniyat bo‘lmasa, tarqatma material aylantiriladi.
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Darsni kichik guruhlarga bo‘lib tashkil etishning yana bir vari-
anti muammo qo‘yib uni yechishga qaratilgan. Buni tadgiqot meto-
dini kichik guruhlarda qo‘llash ham deyish mumkin. Eng asosiysi
talabalar muammoni yechish uchun uni kelib chigish sabablarini
o‘rganish lozimligini so‘ngra muammoni yechish uchun yo‘l qi-
dirish mumkinligini o‘rganadilar.

Bunda biron muammoga bag‘ishlangan kinolavha, maqola,
konferensiya materiallari, kitob o‘rganib chiqilib, shu asosda
o‘tkaziladi. O‘qgituvchi talabalarga materialni diqqat bilan o‘rganish,
o‘rganilayotgan material bo‘yicha muammoni aniqlash, uni xoti-
rada saglab qolish yoki daftarga yozib quyish lozimligini uqgtiradi.
So‘ngra kichik guruhlarga tarqatma material tarqatiladi. Har bir gu-
ruh a’zolari tomonidan ko‘rsatilgan lavhadan, o‘qilgan matndan
birgalikda muammoni aniqlash va berilgan tarqatma materialga
yozib chiqish topshiriladi. Berilgan vaqt tugagach, guruh vakili to-
monidan bajarilgan ish o‘qib eshittiriladi.

Navbatdagi bosgichda guruhlar o‘rtasida tarqatma materiallar
almashtiriladi. Har bir guruh a’zosi o‘zini qizigtirgan muammodan
birini tanlab oladi va mustaqil ravishda tahlil etadi. Muallif fikridan
tashqari muammoni yechish uchun qo‘shimcha ganday fikri bo‘lsa,
yoki uni qo‘llab-quvvatlasa bildiradi. Aytaylik, yerdan foydalanish
masalalariga bag‘ishlangan hujjatli film namoyish etildi. Shu
lavhaga ko‘ra targatma materialimizda muammo va uning yechimi
quyidagicha aks etishi mumkin:

Qo'yil- Muammo- Mummoni Guruhning

gan ning kelib | yechish uchun | yoki guruh
muammo | chigish  sa- | muallif tomonidan | a’zosining fikri

bablari bildirilgan fikr

yerning yerning me- | Sizot suvlar uchun | Sug‘orish jara-
unum- liorativ hola- | drenajlar o‘tkazish | yonida  suvni
dorligini | tining yo- ortiqgcha  isrof
pasayishi | monlashuvi gilmaslik ham

Talabalar yakka tartibda ishlab bo‘lganlaridan so‘ng bajargan
ishini barchaga o‘qib eshittiradi. Muainmolar bo‘yicha guruhda fikr
almashiladi. O‘qituvchi darsni yakunlaydi.

Umuman olganda, darsni kichik guruhlarga bo‘lib o‘tishni
turlicha tashkil etish, topshiriq, vazifalarni turli variantlarda
go‘llashning imkoniyati katta.
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4-§. Metodning afzalliklari va kamchiliklari

Kichik guruhlar ishining muvaffaqgiyati ko‘p jihatdan darsni
to‘gri tashkil qilish, topshiriq va uning tarkibini aniqglash, dars
o‘tkazishni rejalashtirish va o‘tkazishga bog‘liq. Darsni kichik gu-
ruhlarga bo‘lib tashkil etishning gator ijobiy tomonlari bo‘lib, ular
so‘zsiz  talabalarni oftilayotgan mavzuni ofzlashtirishlarida,
mustahkam bilim, ko‘nikma, malakaga ega bo‘lishlariga yordam
beradi. Ularga quyidagilarni kiritish mumkin:

1. O‘zaro ijodiy bog'liglik, bir-biriga ta’sir etish. Guruhda ijo-
biy tarzda o‘zaro ijodiy bog‘lanish yuz beradi.Bunda:

e Kichik guruh oldiga umumiy magsad qo‘yiladi (masalan, gu-
ruhda biron bir materialni o‘zlashtirish. Savolga javob berishi lozim
bo‘lgan talabalar ana shu materialni guruhning har bir a’zosi tu-
shunib yetishiga e’tibor qilishi kerak).

o Guruhning barcha a’zolari rag'batlantiriladi (masalan, gu-
ruhning har bir a’zosi topshirigni bajarib, belgilangan natijaga er-
ishgandagina ball oladi).

¢ Guruh a’zolari o‘zlarida bor material va axborotni o‘zaro
almashtirishlari, o‘rtoqlashishlari kerak (masalan, guruhning bir
gismi bir materialni, ikkinchi gismi boshqa materialni o‘rganadi va
so‘ngra olgan axborotlari bilan fikr almashadilar).

e Guruh a’zolari o‘zaro hamkorlikda o‘ylaydilar va ma’lum
rolni bajaradilar (masalan, biri yozib turadi, biri butun guruh
nomidan so‘zga chigadi. Boshqalari munozarada qatnashadi).
Shunday tarzdagi ijodiy bog‘lanish ijobiy natija beradi. O‘zaro
hamkorlik jarayonida (og‘zaki tahlil va muloqotda, biri bilgan ax-
borotni ikkinchisi bilmasligi mumkin) talabalar bir-biridan
o‘rganadi.

2. Shaxsiy mas’uliyatni his qilish. O¢zaro ijodiy hamkorlikning
o‘zi kichik guruhlarga bo‘linib, dars o‘tishning muhim natijasi
hisoblanadi. Lekin har bir guruh a’zosining yangi bilimni
o‘zlashtirishini ta’minlash uchun berilgan material yoki savolni
o‘rganishda har birining javobgarligini anglashiga erishishi zarur.
Har bir talabaning shaxsiy javobgarlikni his gqilishi qay darajada
ekanligini nazorat ishi yoki tavakkaliga tanlangan guruhning
a’zolaridan biri javobiga qarab tekshirish, aniqlash mumkin.

3. Talabalar o‘rtasida mulogot, kichik guruhda ishlay bilish
mahorati. Guruhda samarali ishlash uchun talabalar o‘rtasida bir-
biriga ta’sir ko‘rsatishni rivojlantirish zarur. Bunga masalan, mulo-
qot, ishonch bildirish, sardorlik gilish, garor gabul qilish va nizoli
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vaziyatni bartaraf qilish kabilarni ko‘rsatish mumkin.

4. Guruh bo‘lib axborotlarni ishlash. Guruh a’zolari birgalikda
axborotni ishlaydilar va materialni tahlil qilib, o‘z fikrlarini
o‘rtoqlashadilar. Juftlik yoki kichik guruhlarga bo‘linib dars o‘tish
uslubining asosiy jihatlari quyidagilar:

« ijodiy hamkorlik va bevosita bir-biriga ta’sir ko‘rsatish;

e mas'uliyat his qilish;

« mulogot, kichik guruhlarda ishlay bilish mahorati;

« guruh bo‘lib axborotlarni ishlash.

Juftlik yoki kichik guruhlarga bo‘lib, dars o‘tishning o‘ziga xos
kamchiliklari ham mavjud.

Birinchidan, muammo bilimni rag‘batlantirish bilan bog‘lig.
Bilimi kuchli talabalar yuqori baho ola bilmasliklari, bilimi kuchsiz
talabalar materialni o‘zlashtirmaganlari sababli butun guruh past
ball to‘plashi mumkin.

Ikkinchidan, o‘qituvchining dars o‘tishdagi, hatto murakkab
masalalarni muhokama qilishda ham roli minimal.

Uchinchidan, talabalar. bir-biriga bilmaganini o‘rgatadi. Lekin
yangi tushuncha, yangi o‘quv materiali berilganda fanning maz-
munini chuqur va yaxshi tushunadigan o‘qituvchi bo‘lishi kerak.

To'‘rtinchidan, juda ko‘p o‘gituvchilar kichik guruhga bo‘lib
dars o‘tishni oddiy guruh bo‘yicha ishlash tarzida ko‘rishadi. Lekin
nazariy jihatdan o‘quv materialini o‘zlashtirish uchun bu yetarli
emas. Natijada bu uslubning imkoniyati to‘la ishga solinmay
goladi.

Beshinchidan, kichik guruhga bo‘lib dars o‘tish, dars jarayo-
nida muammo tug‘dirishi mumkin. Sababi, qo‘yilgan masalani ki-
chik guruhda muhokama qilish uchun qo‘shimcha auditoriya talab
gilinadi. Shuning uchun kichik guruhlarga berilgan topshirigni
darsdan tashqari paytda muhokama qilib, seminar darsida
ma’ruzachilarni tinglash mumkin.

Auditoriyada kichik guruhlarga bo‘linib, birgalikda masala,
mashq yechish mumkin. Bunda talabalar berilgan topshirigni
ma’nosiga tushunishdimi yoki yo‘qmi tekshirish, uni bajarishga
aniq vaqt belgilash, talabalar o‘rtasida nm:uloqgot tashkil etish kerak.

Metodning kamchiliklariga nisbatan afzallik tomonlari ko‘p.
Shuning uchun ham ta’lim jarayonida bu metod keng
go‘llanilmoqgda. Aynigsa, bu metodni boshga metodlar bilan bir-
galikda qo‘llash imkoniyatlari keng.
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Xulosa

Darsni kichik guruhlarga bo‘lib o‘tish o‘quvchi talabalarni
hamkorlikda ishlashni eng yuqor darajada olib chigadigan metod
hisoblanib, uni bir necha modellari variantlari mavjud. Metodni
qo‘llash natijasida talabalarda birgalikda ishlash ko‘nikmasi shaklla-
nadi. Hamkorlikda ishlash, o‘rganish jarayonida talabalar o‘zaro
o‘qituvchi va o‘quvchi bo‘lib bilmaganlarini bir-birlaridan
o‘rganishadi .

Kichik guruhlarda dars olib borish, tayyorgarlik ko‘rish, ax-
borot bilan ta’minlash, topshiriq ustida ishlash, kichik guruhlar ish
natijasini muhokama qilish, fazalariga bo‘linadi.

Bu metodning afzallik va kamchilik tomonlari mavjud, lekin
kamchiliklariga nisbatan afzalliklari ustun bo‘lib, uni boshqa me-
todlar bilan birgalikda qo‘llash imkoni ham Kkatta.

Asosiy tayanch tushunchalar va atamalar

Juftlik, kichik guruh, hamkorlik qilish, individual fikr, guruh
taqdimoti, tayyorgarlik ko‘rish, axborot bilan ta’minlash, topshiriq
ustida ishlash, yakuniy bosgich, metodning afzalliklari, metodning
kamchiliklari

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Juftlik va kichik guruhlarga bo‘linib, dars o‘tish qaysi jihat-
lari bilan boshqa metodlardan ajralib turadi?

2. Talabalarning samarali ishlashi uchun kichik guruhlarda
ganday qoidalarga amal qilish kerak?

3. Kichik guruhlarda ishlash talabalarga nimalarni o‘rgatadi?

4. Kichik guruhlarga bo‘linib, dars o‘tishning asosiy fazalari va
ularming mazmunini aytib bera olasizmi?

5. Metodning afzalliklari nimada? Kamchiliklari-chi?

6. Sizningcha, kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tishning qaysi
modellarini qo‘llash imkoniyati katta?
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IX bob. IQTISODIY FANLARNI O‘RGANISHDA
MODELLASHTIRUVCHI AMALIY O‘YINLAR METODI

Ma’lumki insonning shaxs sifatida kamol topishi o‘yindan,
o‘yinchoglardan boshlanadi. Shuning uchun gadimdan insonni
turli-tuman bilimlarga ega bo‘lishi, ularda malaka, ko‘nikma, ma-
horat shakllanishida o‘yinlardan foydalanilgan. O‘yin hech kimni
befarq qoldirmaydi. Shuning uchun ham iqtisodiy fanlardan real
hayotga vyagqinlashtirib tuzilgan o‘yinlar asosida dars o‘tish muhim
ahamivatga ega.

Navbatdagi bob ana shu metodni qo‘llashni o‘rganishga
bag‘ishlangan.

1-§. Igtisodiy fanlarni o‘rganishda modellashtiruvchi amaliy
o‘yinlar metodining tutgan o‘rni

Olimlarning tadqgiqotlariga ko‘ra, o‘yin mehnat va o‘qish kabi
faoliyatning asosiy turlaridan biri hisoblanadi. Insonni shaxs sifatida
kamol topishida o‘yinlarming ahamiyati katta. O‘yinlar inson o‘zini
hayotda namoyon gqilishi, 0‘z o‘mini topishi, o‘z-o‘zini boshqa-
rishning fundamental ehtiyojlariga tayanadi.

O‘yinlarni dars o‘tish metodi tariqasida borgan sari kengroq
go‘llanishiga asosiy sabablardan biri uning gadimdan insonda turli-
tuman bilim, ko‘nikma, mahoratni hosil bo‘lishi va uning xotira-
sida saqlanish shakli sifatida qo‘llanilib kelishidir.

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda modellashtirish metodi muhim
o‘rin tutadi. Aynan modellashtirishda talabalar iqtisodiy tushun-
chalarni o‘rganishni eshitish, ko‘rish orqaligina emas, balki o‘zlari
ham qatnashib o‘rganadilar. Natijada, birinchidan, eng passiv tala-
balarni ham darsda faol qatnashishlari ta’minlanadi. Ikkinchidan,
talabalar u yoki bu tushunchani, jaraycnni o‘rganishda o‘zlari gat-
nashganlari tufayli u xotiralarida uzoq saqlanib, faol bilim
zaxirasini tashkil etadi.

Bilim va malaka o‘gish, faoliyat yuritish jarayonida shaklla-
nadi. Biror malakani egallash uchun unga oid faoliyatni ko‘p marta
takrorlash, mashq qilish, muntazam amalga oshirish zarur. Ana shu
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jarayon natijasida o‘quvchi, talabalarda uquv, ko‘nikma shaklla-
nadi.

Bu jihatdan ham modellashtiruvchi o‘yin metodi katta ahami-
yatga ega. O‘yinlaming afzalligi shundan iboratki, o‘yin ishtirok-
chilari o‘ziga u yoki bu rolni olib, harchand qizigishlari bir-birinikiga
mos tushmasa-da, o‘zaro mulogotga kirishadilar, natijada ziddiyatli
vaziyat yaratilib, ehtirosli holat yuzaga keladi va bu o‘yinga qizigish
uyg‘otadi. O‘yin ishtirokchilari beixtiyor ravishda o‘yin davomida oz
xislatlarini namoyon gqiladilar. Bunda ular olgan bilim, kasbiy o‘quv
malakalarinigina emas, balki umumiy iqtiderini, o‘z tabiatidagi
mavjud jur'at, tezkorlik, kirishimlilik, tashabbuskorlik, faollik kabi
xislatlar bor yoki yo‘qligini ham namoyish etadilar.

Talabani o‘yin jarayoniga tortilishi, o‘yin jarayonida yuz bera-
digan vaziyat, emotsional hayajon, gavg‘urish ularni ijodiy faoli-
vatini oshiruvchi kuchli stimulator rolini o‘ynaydi. Talabalarda
predmetni o‘zlashtirishga bo‘lgan gizigish ortadi.

O‘yinlardan foydalanib dars o‘tish turli maqsadlarni amalga
oshirishga qaratilgan.

O‘yinning didaktik magqsadi. Talabalarni bilimlami o‘rganish,
tushunish, amaliyotda olgan bilim, malaka, ko‘nikmalarini qo‘llash,
ulami rivojlantirish, mehnat ko‘nikmalarini kengaytirishga qaratil-
gan. .
O‘yinning tarbiyaviy magqsadi. Mustagqillikni, irodani tarbiya-
lash, ma’naviy, estetik dunyoqarashni shakllantirish, jamoaga
kirishib keta olish -kommunikabellikni tarbiyalash.

Modellashtiruvchi o‘yinlar: shartli ravishda imitatsion, amaliy,
rol ijrosiga asoslangan o‘yinlarga bo‘linadi.

Imitatsion o‘yinlarda biron bir tashkilot, muassasa, korxona
faoliyati andoza qilinadi. Vogqyealar kishilarning biror faoli-
yati(biznes rejasini muhokama qilish, ish majlislari) andoza qilib
olinishi mumkin.

Amaliy(operatsion) o‘yinlar. Bunday o‘vinlarda aniq o‘ziga xos
voqyea-hodisa, faoliyat, operatsiyaning bajarilishi mashq qilinadi.
Amaliy o‘yinlar ish jarayoniga xos ravishda modellashtiriladi.

Rol ijro etish o‘yinlari. Unda aniq shaxsning xulqgi, xatti-
harakati va majburiyatlarining bajarilish taktikasi mashq gilinadi.

Rol o‘yinlari o‘quvchi-talabalarning shaxsiga katta ta’sir
ko‘rsatadi. Bu o‘yinlarda o‘yinda qatnashuvchilaming o‘zi muam-
molarni o‘ylab topishadi, ular faoliyati va qaror gabul qilishi chek-
lanmaydi. Ularning o‘zi magsad qo‘yib, uni amalga oshirish uchun
o‘yin qoidasi doirasida turli vositalardan foydalanishadi.
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O‘yindagi vaziyat o‘yin ishtirokchilari tomonidan alohida pe-
dogogik usul sharoitida emas, balki kundalik real hayotiy vaziyatni
davomi kabi qabul gilinadi.

Rolli o‘yinlar — bu yoshlami tarbiyalash va bo‘sh vaqtini
o‘tkazishni tashkil qilishning shakli ham. Bu o‘yinlar o‘rganish,
tarbiyalash, dam olishda qo‘llaniladi va ular katta pedagogik poten-
sialga ega. Ofyinlar o‘quv jarayonida o‘qitish, o‘rganish metodi.
Uni turli darajada va maqgsadlarda qo‘llash mumkin.

Barcha talabalarni darsga qizigib, faol qatnashishlarini
ta’minlashda -modellashtiruvchi o‘yin metodining oldiga tushadi-

gani yo‘q.

2-§. Modellashtiruvchi o‘yin metodini qo‘liab, dars o‘tishning
asosiy bosgichlari

Hozirgi paytda dars o‘tishda bu metoddan nisbatan keng foy-
dalanilmoqda. Modellashtiruvchi o‘yinlar talabalarga abstrakt iqti-
sodiy tushunchalar, real hayotdagi iqtisodiy voqea-hodisalarni
ifodalash, ularning mohiyatini tushunishga yordam beradi. Ya’ni:

1) Modellashtirish metodi asosiga qurilgan dars mo°‘ljal (orien-
tatsiya)dan boshlanadi. O‘gituvchi talabalarmi amaliy o‘yin, uning
magqsadi va foydalaniladigan tushunchalar bilan tanishtiradi.

Oc‘qituvchi biron bir mavzu, savolni modellashtiruvchi o‘yinlar
yordamida o‘tkazishni mo‘ljallar ekan, eng avvalo, unga tayyorgar-
lik ko‘rishi kerak.

Tayyorgarlik bosqichi quyidagilar:

a) o‘yinni ishlab chiqish;

b) uni o‘tkazish qoidalari va ularni talabalarga tushuntirishni
o‘z ichiga oladi.

2) Modellashtiruvchi o‘yinning qanday o‘tkazilishi yozma matn-
da ko‘rsatiladi. Shuning uchun mavzular bo‘yicha maxsus ish
o‘yinlari avvaldan ishlab chigqilishi, o‘yin ssenariysi yozilishi zarur.

Unda:

e o‘yinning maqsadi ;

¢ 0°yin vazifalari va ularning bajarish izchilligi;

¢ 0‘yin qoidalari;

e goliblarni aniqlash tartiblari ishlab chiqilgan bo'lishi kerak.

Magsad — insonni u yoki bu faoliyati jarayonida erishishi
lozim bo‘lgan dasturlashtirilgan, rejalashtirilgan natija. Magsad tek-
shirib ko‘riladigan va erishiladigan (amalga oshiriladigan) bo‘lishi
lozim.
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Magsad ikki turda bo‘ladi:

®  QO‘qituvchi faoliyati magsadlari.

®  O‘quvchi faoliyati magsadlari.

O‘qituvchi faoliyati magsadlari o‘quvchi, talaba shaxsini
rivojlantirishga qaratilgan. U o‘z ichiga quyidagilarni oladi:

e o‘quvchi, talabalarning yangi mavzuni o‘rganish loyihasini ta-
savvur qila olishiga yordamlashish;

» o°‘quvchi, talabalarning dalillar, tushunchalar, qonunlar hagqi-

_ dagi ko‘nikmalarini mustahkamlash; _

¢ o‘quvchilarni o‘rgangan bilimi va malakasini xilma-xil sharoit-
larda mustagqil qo‘llay bilishga o‘rgatish, «amaliyot» da sinab ko‘rish;

e mavzu bo‘yicha o‘quvchi, talabalarning bilimi, uquvi,
malakasini oshirish, mustahkamlash va nazorat qilish.

O‘yin o‘tkazish uchun ganday tayyorgarlik ko‘rishda o‘gituvchi
uchun tavsiyalar, talabalar uchun ko‘rsatmalar beriladi.

Talabalar ganday rol o‘ynashadi, o‘yinning qoidalari, uni
o‘tkazishni qadam-bagqadam ko‘rsatmasi beriladi. Juda ko‘p
o‘yinlarda talabalar hayotdagi personajlarning rolini o‘ynashadi.
Masalan, sotuvchi, xaridor, ishlab chiqaruvchi, xizmatchi va ho-
kazo.

O‘yin o‘tkazish shartlarida har bir rol bajaruvchining maqsadi
va unga ganday erishish mumkinligi ko‘rsatiladi. Masalan, xaridor
belgilangan vaqt ichida iloji boricha arzon, ko‘proq tovar sotib ol-
ishi, sotuvchi esa, aksincha, ko'proq gimmatga sotishi, ishlab
chigaruvchi ko‘proq kam xarajat bilan mahsulot ishlab chiqgarishi va
hokazo.

3) Modellashtiruvchi o‘yin  oftkazilayotganda  darsning
magsadini yaxshi tushunmaslik ogibatida yo‘l qo‘yilishi mumkin
bo‘lgan xatolarni to‘g‘rilash hamda qarama-qarshi mulogot
o‘rnatish imkoniyatini qoldirishni ko‘zda tutishi kerak.

4) Modellashtiruvchi o‘yin asosida dars o‘tishda talabalar o'yin
jarayonida ham bilim oladi. Muhokama qilish jarayonida o‘gituvchi
tomonidan berilgan savollar talabalarga o‘yin davomida bajarilgan
ishlar, vogealami umumlashtirishga, darsning asosiy mazmunini
tahlil qilishga yordam berishi kerak. Talabalar to‘qnashgan qiy-
inchiliklar, o‘Zi uchun ochgan yangiliklarni aniqlash, o‘yinni real
hayot voqealari bilan taqqoslash, o‘tilayotgan darsning mazmuni
bilan bog‘lash asosida ko‘rsatilgan asosiy iqtisodiy tushunchalarning
mag‘zini chagish, anglab yetish hamda xulosa chiqarishga yordam
berishi kerak.
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5) Modellashtiruvchi o‘yin boshqa o‘yinlardan farq qilishini
tushuntirish kerak. Masalan, kim birinchi bo‘lib masalani yechadi
yoki krossvord tuzadi va hokazo. Bular, asosan, qandaydir bir mu-
sobaqani ifodalaydi. Modellashtiruvchi o‘yinlarga esa, albatta, real
ijtimoiy yoki iqtisodiy jarayonni soddalashtirilgan ifodasi, unda
qatnashish imkonini beradigan o‘quv tajribasi sifatida qarash mum-
kin. Modellashtiruvchi amaliy o‘yinlar talabalarga shu jarayonning
o‘zini yoki insonlarning xatti-harakatini, o‘zlarini qanday tutishlari,
ya'ni tanlov muammosini qanday hal etishlarini namoyon gqilishi
tufayli igtisodiy vogea, hodisa, jarayonlami chuqurroq tushunishga
vordam beradi. Chunki, shu jarayonning o‘zida ular qatnashadilar,
sinab ko‘radilar.

Modellashtiruvchi o‘yin tamoyili asosida tuzilgan darsning
asosiy bosgichlari.

= Mo‘ljalga olish:

+ modellashtiruvchi o‘yin o‘tkaziladigan mavzu tanlash;

¢ mavzu mazmunini o‘rganadigan o‘yin tanlash yoki ishlab
chiqish;

¢ modellashtiruvchi o‘yinda namoyish etiladigan, o‘rgani-
ladigan tushunchalarni aytish, esga solish, gaytarish;

¢ modellashtiruvchi o‘yinning magsadini tushuntirish.

=  O‘inni o‘tkazishga tayyorlanish:

o rollami aniqglash, har bir rolni muvaffaqiyatli bajarish uchun
zarur ashyolami tayyorlash;

o o‘vinni o‘tkazish gonun-qoidasini belgilash;

o o'yin o‘tkazishning aniq tartibini belgilash, ganday o‘tkazish
hagida aniq ko‘rsatma berish;

o zarur bo‘lganda qisqacha sinov raundini o‘tkazish.

= O‘yinni o‘tkazish:

o modellashtiruvchi o‘yinni o‘tkazish;

o o‘zaro mulogotni, alogani ta’minlash;

o noto‘g‘ri tushunish tufayli yo‘l qo‘vilgan xatolarni
to‘g‘rilash;

o o‘yinni davom ettirish.

= Muhokama qilish:

o o'‘yinda yuz bergan hodisalar jarayoniga yakun yasash;

o yuz bergan qiyinchiliklar va ularni bartaraf qilish yo‘llarini
muhokama qilish;

o jarayonni tahlil qilish;

o o‘yinni real hayot bilan taqqoslash;

o o‘tilayotgan asosiy iqtisodiy tushunchalar bilan bog‘lash.
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Navbatdagi paragrafda darsda bu metodni qo‘llash orqali talab
va taklif kategoriyasi va qonunini o‘rganishda qanday foydalanishni
ko‘rib chigamiz.

3-§. O‘yinni tanlash va tayyorlash, o‘tkazish.
O¢yin natijasini muhokama qilish.
(«Kartoshka bozori» amaliy o‘yini misolida)

Bozor iqtisodiyotining eng muhim iqtisodiy instituti bozorning
o‘zi. Bozor resurslarni- shunday tagsimlaydiki, bunda qaysi indivi-
dual xaridor uni eng yuqori baholagan, ya'ni eng zarur deb
hisoblagan bo‘lsa, sotib oladi. Bozorda bir qancha xaridor turli-
tuman tovar va xizmatlarni sotib olishga tayyor. Bu amaliy
mashg‘ulotda aniq bir bozorda baho ganday shakllanishini ko'rib
chigamiz. So‘ngra nima sababdan vaqt o‘tishi bilan baholar
o‘zgaradi? Qanday qilib turli bozorlar bir-biriga muvofiglashadi va
birgalikda bozor tizimini tashkil qiladi o‘rganamiz. Bozorlarning
valpi tizimi jamiyat doimo to‘gqnash keladigan asosiy igtisodiy
savollar: qanday tovarlar va xizmatlar ishlab chiqarish zarur, ularni
ganday ishlab chiqgarish kerak? Ular kimlar uchun ishlab chiqari-
ladi? Iqtisodiy tizim, ishlab chiqaruvchilar o‘zgarishlarga tezda
moslasha oladimi? Hammasiga javobni bozor beradi!

Bozor iqgtisodiyotida bozoming gqanchalik muhimligiga
garamay, ko‘pchilik uning qanday ishlashini tushunmaydi.

Darsda o‘rganiladigan qonun va kategoriyalar:

Taklif; Talab; Baho, muvozanat bahosi; Bozor kategoriyalari.
Talab, taklif qonuni

Darsning magsadi:

Qanday tarzda taklif va talab asosida baho shakllanadi, o‘z
navbatida, tovar bahosi talab va taklif miqdoriga ganday ta’sir
qiladi.

Ular o‘rtasidagi funksional bog‘lanishni o‘rganish. Darsni tala-
balarga mukammal raqobat sharoitidagi bozorda erkin oldi-sotdi
yuz berishi, lekin hamma tovarlar uchun ham bunday bozor xos
emasligini uqtirib o‘tishdan boshlaymiz.

Talabalar amaliy o‘yinda ishtirok etib, bahoning ganday
shakllanishini o‘zlari ishtirok etganlari holda chuqur tushunib
oladilar.

O‘yin o‘tkazish jarayonida auditoriya «bozop bo‘ladi. Guruh
talabalari ikkiga bo‘linadi: talabalarning yarmi xaridor, qolgan
yarmi sotuvchi bo‘ladi. O‘yin o‘tkazish uchun 32 ta xaridor va so-
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tuvchi kartochkasi tayyorlanadi. Kartochkalar yaxshisi ikki rangda

bo‘lgani ma’qul.

Xaridorlar kartochkasi Sotuvchilar kartochkasi
xarid narxi, kartochka soni | sotish narxi, | kartochka soni

so‘m so‘m
105 2 105 4
115 2 115 6
125 2 125 6
135 2 " 135 4
145 4 145 4
155 4 155 2
165 4 165 2
175 4 175 2
185 4 185 2
195 4

Tarqatiladigan material
Xaridorlarning kartochkasi

Siz iloji boricha ar-
zonroq narxda 10
kg kartoshka sotib

olishingiz kerak.
Agar 1 kg Kkar-
toshkaning  narxi

105 so‘mdan ortsa
yoki umumiy sum-
masi 1050 so‘mdan
ortib ketsa, zarar
ko‘rasiz.

Siz iloji boricha ar-
zonroq narxda 10 kg
kartoshka sotib olish-
ingiz kerak. Agar 1
kg kartoshkaning

narxi 115 so‘mdan
ortsa yoki umumiy
summasi 1150

so‘mdan ortib ketsa,
zarar ko‘rasiz.

Siz iloji boricha ar-
zonroq narxda 10
kg kartoshka sotib

olishingiz kerak.
Agar 1 kg Kkar-
toshkaning  narxi

125 so‘mdan ortsa
yoki umumiy sum-
masi 1250 so‘mdan
ortib ketsa, zarar
ko‘rasiz.

Siz iloji boricha ar-
zonroq narxda 10
kg kartoshka sotib

olishingiz kerak.
Agar 1 kg Kkar-
toshkaning  narxi
135 so‘mdan ortsa
yoki umumiy
summasi 1350
so‘mdan ortib

Siz iloji boricha ar-
zonroq narxda 10 kg
kartoshka sotib olish-
ingiz kerak. Agar 1
kg kartoshkaning

narxi 145 so‘mdan
ortsa yoki umumiy
summasi 1450

so‘mdan ortib ketsa,
zarar ko‘rasiz.

Siz iloji boricha ar-
zonroq narxda 10
kg kartoshka sotib

olishingiz kerak.
Agar 1 kg kar-
toshkaning  narxi
155 so‘mdan ortsa
yoki umumiy
summasi 1550
so‘mdan ortib
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ketsa, ko‘-

rasiz.

zarar

ketsa,
ko‘rasiz.

zarar

Siz Noji boricha ar-
zonroq narxda 10
kg kartoshka sotib

olishingiz kerak.
Agar 1 kg kar-
toshkaning  narxi

165 so‘mdan ortsa
yoki umumiy sum-
masi 1650 so‘mdan

Siz iloji boricha ar-
zonroq narxda 10 kg
kartoshka sotib olish-
ingiz kerak. Agar 1
kg kartoshkaning
narxi 175 so‘mdan
ortsa yoki umumiy
“summasi 1750 so‘m-
dan ortib ketsa, zarar

Siz iloji boricha ar-
zonroq narxda 10
kg kartoshka sotib

olishingiz kerak.
Agar 1 kg kar-
toshkaning  narxi

185 so‘mdan ortsa
yoki umumiy sum-
masi 1850 so‘mdan

ortib ketsa, zarar | ko‘rasiz. ortib ketsa, zarar
ko‘rasiz. ko‘rasiz.
Siz iloji boricha ar-
zonroq narxda 10
kg kartoshka sotib
olishingiz kerak.
Agar 1 kg kar-
toshkaning  narxi
195 so‘mdan ortsa
yoki umumiy sum-
masi 1950 so‘mdan
ortib ketsa, zarar
ko‘rasiz.

Targqatiladigan material

Sotuvchilarning kartochkasi
Siz iloji boricha | Siz  iloji  boricha | Siz iloji boricha
gimmatroq narxda | gimmatroq narxda 10 | qimmatroq narxda
10 kg kartoshka | kg Kkartoshka soti-{ 10 kg kartoshka
sotishingiz  Kkerak. | shingiz kerak. Agar | | sotishingiz Kerak.
Agar 1 kg kar-| kg kartoshkaning { Agar 1 kg kar-
toshkaning  narxi [ narxi 115 so‘mdan, | toshkaning namxi
105 so‘mdan, | umumiy summasi | 125 so‘mdan,
umumiy summasi| 1150 so‘mdan kam | umumiy summasi
1050 so‘mdan kam | bo‘lsa zarar ko‘rasiz. | 1250 so‘mdan kam
bo‘lsa zarar bo‘lsa zarar ko‘-
ko‘rasiz. rasiz.
Siz iloji boricha | Siz iloji boricha | Siz iloji boricha

gimmatroq narxda

‘gimmatrog narxda 10

gimmatroq narxda
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10 kg kartoshka | kg kartoshka soti- | 10 kg kartoshka
sotishingiz  kerak. | shingiz kerak. Agar 1 | sotishingiz  kerak.
Agar 1 kg kar- | kg kartoshkaning | Agar 1 kg kar-
toshkaning  narxi | narxi 145 so‘mdan, | toshkaning narxi
135 so‘mdan, | umumiy summasi | 155 so‘mdan,
umumiy summasi| 1450 so‘mdan kam | umumiy summasi
1350 so‘mdan kam | bo‘lsa zarar ko‘rasiz. | 1550 so‘mdan kam
bo‘lsa Zarar bo‘lsa Zarar
ko‘rasiz. ko‘rasiz.

Siz iloji boricha | Siz iloji boricha | Siz iloji boricha
gimmatroq narxda | gimmatroq narxda 10 { gimmatroq narxda
10 kg kartoshka | kg kartoshka soti- | 10 kg kartoshka
sotishingiz  kerak. | shingiz kerak. Agar I | sotishingiz  kerak.
Agar 1 kg Kkar-| kg kartoshkaning | Agar 1 kg kar-
toshkaning  narxi { narxi 175 so‘mdan, | toshkaning  narxi
165 so‘mdan, | umumiy summasi | 185 so‘mdan,
umumiy summasi | 1750 so‘mdan kam | umumiy summasi
1650 so‘mdan kam | bo‘lsa zarar ko‘rasiz. | 1850 so‘mdan kam
bo‘lsa zarar bo‘lsa zarar
ko‘rasiz. ko‘rasiz.

Talab va taklifning umumiy miqdorini topish uchun uning
sikalasini aniqlashimiz kerak.

Talab — bu ma’lum bir vaqt mobaynida xaridorlar sotib olishi
mumkin bo‘lgan narxlar bo‘yicha tovarlar miqdorini ifodalovchi
shkala.

Taklif — bu ma’'lum bir vaqt mobaynida ishlab chigaruvchilar
ishlab chiqarishi va ma’lum bir narxlarda sotishi mumkin bo‘lgan
tovarlar migdorini ifodalovchi shkala.

Shu ta’rifimiz asosida taklif, so‘ngra talab shkalasini hisoblab
chiqamiz. Bu yerda shuni eslatib o‘tish kerakki, ko‘pincha,
shkalani hisoblayotganda talabalar xatolikka yo‘l go‘yib, ma’lum bir
narxda sotilishi mumkin bo‘lgan tovarlar miqdorini aynan shu
narx, shu miqdor bo‘yicha olishadi. Vaholanki, avvalgi migdorni
ham qo‘shish kerak. Chunki, 115 so'mdan 20 kg kartoshka sotib
olishi mumkin bo‘lgan xaridor tabiiy, 105 so‘mdan ham sotib ol-
ishga tayyor. Shuni hisobga olib, taklif va talab shkalasini
hisoblaymiz.

Taklif shkalasi

Jadvalning birinchi ustunida sotish narxi, ikkinchi ustunda shu
narxda ishlab chigaruvchilarning sotadigan kartoshkalari miqdori,

232



uchinchi ustun taklif shkalasi. Unda shu narxda sotilishi mumkin
bo‘lgan umumiy taklif ko‘rsatiladi. Uning miqdori shu narxda soti-
lishi mumkin bo‘lgan tovarlar miqdoriga teng. Tabiiy, 10 kg. kar-
toshkani 105 so‘mdan sotishga tayyor har qanday sotuvchi, uni 115
so‘m va undan yuqori narxda so‘zsiz sotadi.

Narx
(so‘m)

105
115

125
135
145
155
165
175
185

10 kg. kartoshkani shu va undan

yuqori narxda sotishga
tayyor sotuvchilar

4 ta sotuvchi (= 40 kg)
6 ta sotuvchi (= 60 kg)

6 ta sotuvchi (= 60 kg)
4 ta sotuvchi (= 40 kg)
4 ta sotuvchi (= 40 kg)
2 ta sotuvchi (= 20 kg)
2 ta sotuvchi (= 20 kg)
2 ta sotuvchi (= 20 kg)
2 ta sotuvchi (= 20 kg)

Talab shkalasi
Jadvalda taklifni hisoblaganday tarzda talab ko‘rsatilgan. Talab
shkalasi shu va undan arzonroq narxda sotib olinishi mumkin
bo‘lgan tovarlar migdorini ko‘rsatadi.

Narx
(so‘m)

195
185
175
165
155
145
135
125
115
105

Namoyish gilinuvchi va tarqatiluvchi material.

10 kg. kartoshkani shu narxda
va undan arzon sotib olishi
mumkin bo‘lgan xaridorlar

4 ta xaridor (= 40)
4 ta xaridor (= 40)
4 ta xaridor (= 40)
4 ta xaridor (= 40)
4 ta xaridor (= 40)
4 ta xaridor (= 40)
2 ta xaridor (= 20)
2 ta xaridor (= 20)
2 ta xaridor (= 20)
2 ta xaridor (= 20)

Kartoshkaga talab va taklif.
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Taklif
shkalasi

40
100 (40+60)

160 (100+60)
200 (160+40)
240 (200+40)
260 (240+20)
280 (260+20)
300 (280+20)
320 (300+20)

Talab
shkalasi

40

80 (40+40)
120 (80+40)
160 (120+40)
200 (160+40)
240 (200+40)
260 (240+20)
280 (260+20)
300 (280+20)
320 (300+20)



Narx.so‘m

A
195
188
175
165
155
145
135 —
125
115
108
20 40 60 80100 120 140 160 180 200 720 240 260 2RO 300 320 Miqdnr,l(g=
Kartoshka bozori.
Shartnomani ro‘yxatdan o‘tkazish varag'i
(xaridor va sotuvchi uchun)
Shart- | Sotuv- Narx 10 kg kartoshka | Yu- | Za-
noma | chining summasi tuq | rar
nomeri|(oluvchi-|Kartoch-| Bitim |Kartoch-| Bitim
ning) ka bo‘yi- |ka bo‘yi-{ bo‘yicha
ismi | bo‘yicha| cha cha
1 Nodira { 115 125 1150 1250 100
2

1-raund jami

I
2
3

2-raund jami

Bitimlarning hammasi
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Bitimlami hisobga olish varag‘ini to‘ldirish uchun har bir ta-
laba avvalo, o‘qituvchidan yoki hisobchi rolini bajarayotgan ta-
labadan narx yozilgan kartochka oladi. So‘ng, xaridor bo‘lsa, xarid
qiladi, sotuvchi bo‘lsa - sotadi. Oldi va sotdi bo‘yicha bir bitimga
kelishgach, sotuvchi xaridorning, xaridor esa sotuvchining ismini,
o‘z kartochkasidagi va bitim bo‘yvicha bozorda kelishilgan narxni
vedomostga yozib, kartochkani qaytarib topshiradi va yangi kar-
tochka oladi.

Masalan, Saodat 10 kg. kartoshkani Nodiraga 125 so‘mdan
sotdi. Uning kartochkasida 115 so‘mdan kamnarxda sotsangiz zarar
ko‘rasiz, deb yozilgan. Demak, u o‘z kartoshkasini o‘zi uchun foy-
dali narxda sotibdi. Uning ko‘rgan foydasi 100 so‘m. Bularni shart-
nomalarni ro‘yxatdan o‘tkazish varag‘iga yozib qo‘yadi. Nodiraning
kartochkasida esa «xarid narxi 145 so‘mdan oshib ketsa, zarar
ko‘rasiz» deb yozilgan.

Demak, bu bitim Nodira uchun ham foydali bo‘libdi. U 10 kg.
kartoshkani arzon narxda olishi evaziga 200 so‘m kam pul sarf-
labdi. Bu uning foydasi. Nodira ham bu bitimni o‘zining shart-
nomalarni ro‘yxatdan o‘tkazish varag‘iga yozib qo‘yadi

Kartochkani qaytarib topshirayotganda, albatta, necha
so‘mdan bitim tuzilganini aytib, so‘ngra yangi kartochka olish
kerak. Bu bitimni albatta o‘gituvchi yoki hisobchi rolini bajarayot-
gan talaba hisobdan o‘tkazishi, registratsiya qilishi kerak. Bunda
o‘qituvchi sotuvchilami, hisobchi xaridorlar bitimini hisobdan
o‘tkazishi mumkin.

Raund tugagach, talaba o‘zining umumiy natijasini hisoblaydi.
O‘yin tugagach, esa tuzgan barcha bitim(olgan, sotgan)larining hi-
sob-kitobini qilib, olgan foyda yoki zararini hisoblab chigadi.

O‘qituvchi talabalar orasidan eng ko‘p foyda olgan va zarar
ko‘rgan talabani aniglab, ulardan buning sababini so‘raydi. G olib
aniglanib, unga rag‘batlantiruvchi sovg‘a yoki shu mavzu bo‘yicha
qo‘shimcha ball berilishi mumkin.

Namoyish qilinadigan material

Guruhning hisob vedomosti
1 kg kartoshka (- 1-raund 2-raund 3-raund 2 va 3-ra-
narxi, kg/so‘m| (sinovchi) |(bitim soni)| (bitim soni) |undning nati-
jasi (bitim so-
ni va miqdori

105
115
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195 -
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105 &
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Migqdor, kg

Darsni o‘tkazish

Modellashtiruvchi o‘yinni o‘tkazish uchun guruh talabalari ik-
kiga bo‘linadi. Guruhning yarmi sotuvchi rolini, yarmi xaridor
rolini bajaradi. Xaridorlarning qo‘liga avvaldan tayyorlangan kar-
tochkani berib, o‘yin qoidasi tushuntiriladi. Talabalardan birini
yordamchi sifatida kartochkalarni targatish va ikkinchisini oldi-
sotdini nazorat giluvchi, hisobga oluvchi qilib belgilash mumkin.

1. Xaridor va sotuvchining kartochkalari alohida saglanib, har
bir raundda aralashtirilishi lozim. Har bir talaba kartochkani ol-
gach, shartnoma tuzish uchun sherik gidiradi. Bitim tuzayotganda
kartochkada belgilangan narxga ahamiyat berish kerak.

2. Auditoriyada ma’lum bir joyni bozor qilish.

3. O‘yinda kim sotuvchi yoki xaridor bo‘lsa, oxirigacha bo‘ladi.

4. Talabalarga «Shartnomani ro‘yxatdan o‘tkazish varag‘i»
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tarqatiladi. Har bir talaba shartnoma tuzgach, albatta o‘zining ve-
domostini to‘ldirishi kerak. Kim bilan bitim tuzgan bo‘lsa, ismini
yozishi, kartochkadagi narxni hamda tuzgan shartnoma bo‘yicha
narxni yozib qo‘yvishi kerak. Bu olgan foydasi yoki zararini
hisoblash, g‘olibni aniglashga yordam beradi. Talabalarga, ular
shartnoma tuzayotganda hisoblash oson bo‘lishi uchun oxiri 5 yoki
0 bilan tugaydigan ragam bilan narxga kelishganlari ma’qulligini
eslatish lozim.

5.  Talabalarning  shaxsiy  hisob  varaqlarini to‘g‘ri
to‘ldirishayotganini aniqlash uchun sinov raundidan keyin, bu va-
raqalami ko‘zdan kechirish kerak. Sinov raundidagi shartnoma
umumiy hisob-kitobga kiritilmaydi.

6. Bozorda oldi-sotdi 5 dagigadan (yoki 2,3 raund 10
dagigadan) uch raundda o‘tkazilishi, birinchi sinov raundi bo‘lishi,
ikkinchi va uchinchisi haqiqiy hisobga olinishini ¢’lon qilinishi
kerak.

7. Namoyish qilinuvchi va targatiluvchi materialdan foy-
dalanib, shartnomalarni hisob-kitob qilish.

8. Har bir raunddan so‘ng, talabalar o‘z natijalarini hisoblab
chiqishi uchun vaqt ajratish.

9. Talabalami iloji boricha ko‘proq shartnoma tuzishga
rag‘batlantirish kerak. Ular o‘z kartochkalarini shartnoma tuzgan-
dan so‘nggina topshirishlari mumkin. Shuning uchun ular zarar
ko‘rsalar ham shartnoma tuzishlari kerak. Har bir talaba o‘z foy-
dasini ko‘paytirish yoki zararini kamaytirishga harakat qilishi kerak.

Birinchi raundda narxlar bir-biridan katta farq qilishi mumkin.

Bozordagi muvozanat narxini ganday aniglash mumkin? Bu-
ning uchun talab va taklif shkalasi ma’lumotlari asosida belgilangan
nuqtalami birlashtirish natijasida hosil gilingan talab va taklif egri
chiziglari yordamida javob beramiz. Ular sotuvchi yoki xaridorning
xatti-harakatini izohlaydi. Ana shu egri chiziglar kesishgan nugta
(fokal nuqta) muvozanat nuqtasi bo‘ladi. Ana shu nuqtaga mos
narx esa muvozanat narxi deyiladi. Talabalar o‘zlari chizgan grafik
bilan o‘gituvchi chizgan grafikni solishtirishlari mumkin. Grafikni
muhokama qilish jarayonida o‘qituvchi talabalarga «Pirovard bozor
narxini kim o‘gnatadi, sotuvchimi yoki xaridor?», deb murojaat qi-
lishi mumkin. (Albatta, bozordagi narxni sotuvchi va xaridor bir-
galikda o‘rnatadi).

Qanday qilib sotuvchi va xaridor o‘rtasidagi raqobat narxga
ta’sir ko‘rsatadi?

10. Belgilangan vaqt tugagach o‘yinni to‘xtatish hamda tala-
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balarni kartoshka bozoridagi umumiy shartnomalar bilan tanishti-
rish kerak. Har bir qatnashuvchi o‘zidan boshqalami shartnomalari
ganday tuzilgani bilan tanishishadi.

11. Ikkinchi raundda talaba o°‘zi belgilagan narxni baland
ovozda e’lon qilishiga ruxsat berishi mumkin. Bu ham axborot
oqgimini tezlashtiradi.

O‘yin tugagach, uni muhokama qilish boshlanadi. O‘yinning
muhokamasida ko‘p foyda yoki zarar ko‘rgan talabalar aniqlanib,
ularning natijagalari izohlanadi.

Shartnomalarni hisobga olish varag‘i orqali kartoshka bozorida
narxlar muvozanat narxi tomon o‘zgarib borganini ko‘rsatish kerak.

Buning uchun talabalarga: har bir raundda kartoshkaning narxi
ganday bo‘lgan, eng ko‘p migdorda necha so‘mdan sotilgan?

Narxlardagi farq qaysi raundda eng ko‘p?

Nima sababdan oxirgi raundda narxlar nisbatan bir-biriga
yaqin, deb murojaat qilish mumkin.

Birinchi va ikkinchi savolga olingan ma’lumotlar asosida javob ber-
sak, uchinchi savolga bozordagi raqobat kurashi, xaridor va sotuvchi-
laming ko‘proq axborotga ega bo‘lishi sabablarini ko‘rsatish mumkin.

Sotuvchi va xaridorlar guruhidan birortasi mustaqil ravishda
narxni nazorat qilish imkoniga ega emas. Bunga ragobat yo‘l
go‘ymaydi. Xaridorlar xaridorlar bilan sotuvchilar sotuvchilar bilan
raqobat qilishiga talabalarning diqqatini qaratish kerak.

Chizilgan grafik asosida sotuvchi yoki xaridor yutug‘ini ajratib
ko‘rsatish maqsadga muvofiq bo‘ladi.

Qo‘shimcha mashq

Nomukammal raqobat sharoitida narx ganday shakllanishini
sinab ko‘rish uchun shu o‘yinni «Raqobat va bozor narxlarining
shakllanishi» mavzusini o‘tganda ko‘rish mumkin. Bunda sotuv-
chilar cheklangan bo‘ladi. Birinchi raundda sotuvchilarga alohida
kartochkalar berilib, bir-birlari bilan kelishishlariga yo‘l qo‘ymay,
bozorga chiqariladi. Ikkinchi raundda esa ularni kelishib olishlariga
imkon berib, bozor boshlanadi Raund tugagach, ularning olgan
foydasi qanday o‘zgarganini muhokama qilinadi:

1. Erkin bozorga nisbatan, sotuvchilar kam, lekin bir-birlari
bilan kelisha olmaydigan sharoitda.

2. Sotuvchilar o‘zaro kelishishlari mumkin bo‘lgan sharoitda.

O‘yin talabalar soni 20 tadan kam bo‘lmagan guruhlarda nis-
batan yaxshi o‘tadi.
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5-§. Asarlarni o‘rganishda o'yin metodini qo‘llash
(O“zbekiston Prezidentining asarlari misolida)

Asarlar yoki ilmiy maqolani muhokama gilishda modellashti-
ruvchi o‘yin metodini qo‘llash yaxshi natija beradi. O‘yinni
konkurs shaklida o‘tkazish mumkin. Buning uchun guruh talabalari
ikki komanda va hay'at a’zolariga(2 yoki 4 talaba) bo‘linadi. Hay'at
a’zolariga o‘gituvchi boshchilik giladi. Barcha talabalarga asami,
magqolani chuqur o‘rganish va konspekt qilish topshiriladi. Tanlov
tayyorgarlik ko‘rish, o‘tkazish va natijasini muhokama qilish
asosida tashkil qilinadi. Uni qanday o‘tkazishni Prezidentimiz asar-
lari misolida ko‘rib chigamiz. Konkurs uchun 2 asarmmi olamiz.
Ular:

a) O‘zbekiston: iqgtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish yo‘lida;

b) O‘zbekiston XXI asr bo‘sag‘asida: xafvsizlikka tahdid,
barqarorlik shartlari va taraqqgiyot kafolatlari.

Tanlovni olib borish uchun har ikki jamoadan bittadan bosh-
lovchi tavsiya qilinadi.

Konkursda har bir jamoa uchun 4 tadan topshiriq beriladi. Bu-
lar:

savolga javob; test variantlarini yechish; avvaldan tayyorlangan.
uy vazifasi, talabalar tomonidan tayyorlangan asar bilan bog‘liq ki-
chik sahnalashtirilgan epizod, 4-topshiriq talabalar tomonidan test
tuzish va unga javob berish bo‘Isin.

1- topshirig. Har bir jamoaga 3 tadan savol beriladi. Savollar
bir xilda konvertlarga joylanadi. Har bir komandadan bir talaba
chiqib, konvertni olib, savolni o‘qiydi va javob beradi. Javob bera
olmasa, komanda yordamga keladi. Komanda ham javob bera ol-
masa, raqib jamoa javob berishi mumkin. Har bir to‘g‘ri javob 1
ball hisoblanadi. Uni o‘qituvchi belgilaydi.

1. Savol: Birinchi bosgich — totalitar tizimdan zamonaviy bo-
zor munosabatlariga o‘tish bosqichida ikkita hal giluvchi vazifani
birdaniga hal qgilishga to‘g‘ri keldi.

Ana shu hal qiluvchi vazifaning birinchisini ayting.

Javob:

— Ma’muriy buyrugbozlik tizimining og‘ir ogibatlarini yengish,
tanglikka barham berish, iqtisodiyotni barqarorlashtirish.

2. Savol: Bozor iqtisodiyotiga o‘tishning birinchi bosqichida
ikkita hal giluvchi vazifani birdaniga hal qilishga to‘g‘ri keldi.

Ana shu hal giluvchi vazifaning ikkinchisini ayting.
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Javob:

— Respublikamizning o‘ziga xos sharoitlari va xususiyatlarini
hisobga olgan holda bozor munosabatlarining negizlarini shakllanti-
rish.

3. Savol: Nima sababdan kichik va o‘rta biznesni rivojlantirish
iqtisodiy taraqqiyotning negizi hisoblanadi?

Javob:

— Chunki, kichik va o‘rta biznes bozor talabiga tezda
moslashadi va samarali xo‘jalik yuritiladi.

4. Savol. Nima sababdan investitsiyalarni jalb qilishga katta
ahamiyat berilayapti?

Javaob:

= Chunki, iqtisodiy o‘sishga investitsiyalar go‘yilgandagina er-
ishiladi.

5. Savol: Nima sababdan Prezidentimiz nutqlarida raqo-
batchilik muhitini yaratishga alohida e’tibor qaratish zarurligi
ta’kidlanadi?

Javob:

— Chunki, raqobatchilik muhiti bo‘lmasa rivojlanish
bo‘lmaydi.

6. Savol: Nima sababdan Prezidentimiz nutqlarida soliglarni
miqdorini turli yo‘llar bilan oshirish davlatga ham, jamiyatga ham
naf bermasligi ta’kidlandi?

Javob:

— Chunki, soliglarni haddan ziyod ko‘paytirish oxir-ogibat
ishlab chiqarishni gisqartirishga olib keladi.

7. Savol: 1. A. Karimov o‘zining mazkur asarida, dono
xalgimiz nimani o‘rgatadi, deb ta’kidlaydi?

Javob: Dono xalqimiz yangi uy qummay turib, eskisini
buzmaslikni o‘rgatadi.

8. Savol: «Islohotlarning huquqiy negizini yaratish bir qancha
muhim yo‘nalishlar bo‘yicha amalga oshiriladi,» — deb yozadi LA.
Ka-rimov. Shu yo‘nalishlar nechta deb o‘ylaysiz va gisqacha ta’rif
bering.

Javob: Bu yo‘nalishlar 5 ta bo‘lib, birinchi yo‘nalish —
O‘zbekistonning davlat mustaqilligi, iqtisodiy mustaqillikning hu-
quqiy negizlarini yaratish, davlatni boshqarish goidalarini tartibga
soluvchi qonunlami qabul qilish. Ikkinchi yo‘malish—tizimdagi
o‘zgarishlarga, sifat jihatdan yangi iqtisodiy munosabatlarga va, eng
avvalo, mulkchilik munosabatlariga asos soladigan gonunlar maj-
muini yaratish. Uchinchi yo‘nalish—xo‘jalik yuritishning va institut-
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sional o‘zgarishlarning bozor sharoitlariga mos keladigan yangi
mexanizmini yaratish. To‘rtinchi yo‘nalish—O‘zbekistonni xalqaro
munosabatlarning teng huquqli subyekti sifatida ta’riflovchi huqu-
qiy normalarni yaratishdan iborat. Beshinchi yo‘nalish—insonning
ishonchli konstitutsion va yuridik huqugqlarini, ijtimoiy kafolatlarni
va aholini ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashni ta’minlaydigan qonunlarni
ishlab chiqishdan iborat.

9. Savol: Bozorni vujudga keltirishga qaratilgan butun tadbirlar
tizimining tamal toshi bo‘lib nima xizmat qiladi?

Javob: Mulkchilik masalasini hal qilish, bozomni vujudga kelti-
rishga qaratilgan butun tadbirlar tizimining tamal toshi bo‘lib xiz-
mat qiladi.

10. Savol: Bozor infrastrukturasini shakllantirish sari tashlan-
gan birinchi gadam nimadan iborat?

Javob: Bozor infrastrukturasini shakllantirish sari tashlangan
birinchi gadam mahsulot yetkazib berishga majburiy davlat buyu-
rtmasi tizimining, uni ishlab chiqarishni fondlashtirilgan resurslar
bilan markazlashgan tartibda ta’minlashning tugatilishidan iborat
bo‘ladi.

11. Savol: Asarda, Ona zaminimiz nimaning asosiy manbai
deyiladi?

Javeb: Ona zaminimiz — boyligimizning, mustaqilligimizning
va go‘zal kelajakka ishonchimizning asosiy manbaidir.

12. Savo: Mazkur asarda bizning pirovard magsadimiz
to‘g‘risida nima deyilgan?

Javob: Pirovard magqsadimiz ijtimoiy yo‘naltirilgan barqaror
bozor iqtisodiyotiga, ochiq tashqi siyosatga ega bo‘lgan kuchli hu-
quqiy demokratik daviatni va fuqarolik jamiyatini barpo etishdan
iborat. ‘

13. Savol: Barcha islohotlarning asl magsadi nimalarni vujudga
keltirishdan iborat?

Javob: Barcha islohotlarning asl magsadi, birinchidan, ijtimoiy
yo‘naltirilgan bozor iqtisodiyotini bosgichma-bosgich shakllanti-
rish, qudratli va tinimsiz rivojlanib boradigan, milliy boylikning or-
tishini, kishilar hayoti va faoliyati uchun zarur shart-sharoitlarni
ta’minlaydigan iqtisodiy tizimni barpo etish. Ikkinchidan, ko‘p uk-
ladli iqtisodiyotni yaratish, insonning mulkdan mahrum qilishga
barham berish, tashabbuskorlik va uddaburonlikni butun choralar
bilan rivojlantirish negizi bo‘lgan xususiy mulkning davlat to-
monidan himoya qilishni ta’minlash. Uchinchidan, korxonalar va
fugarolarga keng iqtisodiy erkinliklar berish, igtisodiyotni boshqa-
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rishning ma’muriy-buyrugbozlik usullarini bartaraf etish, iqtisodiy
omillar va rag‘batlantirish vositalaridan keng foydalnish.
To‘rtinchidan, igtisodiyotda moddiy, tabiiy va mehnat resurslaridan
samarali foydalanishni ta’minlaydigan chuqur strukturaviy
o‘zgarishlar qilish, raqobatbardosh mahsulotlarni ishlab chiqarish,
jahon iqgtisodiy tizimiga qo‘shilib borish. Beshinchidan, kishilarda
yangicha iqtisodiy fikrlashni shakllantirish, ularning dunyo qara-
shini o‘zgartirish, har bir kishiga o‘z mehnatini sarflash sohasi va
shakllarini mustaqil belgilash imkonini berishlarni vujudga kelti-
rishdan iborat. -

Har ikki jamoa a’zolari javob berib bo‘lgach, javoblar ba-
holanib, komandalar yiqgan ballar €’lon qilinadi.

2-topshiriq. Test shaklida tayyorlangan. Bunda o‘gituvchi to-
monidan komandalar uchun mini test tayyorlanadi. Har bir test
savoliga javob berish uchun 1 dagiqadan vaqt ajratiladi. To‘g'ri
javobning har biriga 1 balldan baho qo‘yiladi. Testning to‘g‘ri javob-
lari hay’at a’zolariga beriladi(misolimizda ular ajratib ko‘rsatilgan).

Testlarimiz quyidagicha bo‘lsin:
1-komanda uchun testlar

1. Birinchi bosgichda...

a) beshta hal qiluvchi vazifani;

b) uchta hal qgiluvchi vazifani;

d) ikkita hal giluvchi vazifani;

e) asosiy vazifani birdaniga hal qilishga to‘g‘ri keldi.

2. Mulkchilik masalasini hal qgilish bozorni vujudga keltirishga
qaratilgan butun tadbirlar tizimini...

a) umumlashtiradi;

b) bir butun qilib birlashtiradi;

d) tashkil qiladi;

e) tamal toshi bo‘lib xizmat qiladi.

3. Bozor munosabatlarini shakllantirishni tegishli muhitsiz-
tovar, pul bozorlarida va mehnat resurslari bozorida xo‘jalik yuri-
tuvchi subyektlar o‘rtasida o‘zaro aloqani ta’minlashi kerak
bo‘lgan ...

a) transportsiz;

b) bozor infrastrukturasisiz;
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d) banklarsiz;
e) axborot kommunikatsiyasisiz tasavvur etib bo‘lmaydi.

4. Butun agrar siyosatning muhim masalasi-negizi: ...

a) fermer xo‘jaliklarini tashkil qilish masalasidir;

b) yerga mulkchilik masalasidir;

d) qishloq xo‘jaligini texnika, mineral o‘g‘it bilan ta’minlash
masalasidir;

e) agrar infrastrukturani tashkil etish masalasidir.

5. Bozor iqtisodiyotiga o‘tishning birinchi bosqichida yangi
tizim uchun: ...

a) ishonchli poydevor yaratish vazifasi qo‘yildi va hal qilindi;

b) san'atni rivojlantirish vazifasi qo‘yildi;

d) qgishlog xo‘jaligini rivojlantirish vazifasi qo‘yildi;

e) transport kommunikatsiyasini rivojlartirish vazifasi qo‘yildi.

2-jamoa uchun testiar

1. Prezidentimiz «Dono xalgimiz yangi uy qurmay turib, ...

a) eskisini sotmaslik kerak;

b) eskisini birovga bermaslik kerak;

d) eskisini buzmaslik kerak;

e) eskisini birovga tuhfa qilmaslikni o‘rgatadi», — deb
ta’kidlaydi.

2. Eng chuqur tarkibiy o‘zgarishlar ...

a) iqtisodiyotning tarkibiy tarmoglari va ayrim sohalarini bosh-
qarish tizimida yuz berdi;

b) transport tarmoglarida yuz berdi;

d) qishlog xo‘jaligi tarmoglarida yuz berdi;

¢) yoqilg‘i sanoatida yuz berdi.

3. I.A.Karimovning «Q‘zbekiston iqtisodiy islohotlarni chuqur-
lashtirish yo‘lida» asari birinchi marta...

a) 1992-yili;

b) 1996-vili;

d) 1995-yili;

e) 1994-yili nashrdan chigqan.

4. Ijtimoiy himoya ...
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a) barcha tabaqalarni gamrab olishi kerak;

b) aniq magsadli va aholining aniq tabaqalarini gamrab oladi-
gan bo‘lishi kerak;

d) aniq magsadli bo‘lishi kerak;

¢) aholining ayrim tabaqalariga qaratilgan bo‘lishi kerak.

S. Iqtisodiy barqarorlikka erishish bilan birga aholini ijtimoiy
himoya tadbirlari ko‘rilganligi Respublikada ...

a) barqaror ijtimoiy-siyosiy vaziyatni ta’minlash imkonini
berdi; -

b) tinchlikni ta’minlash imkonini berdi;

d) aholining daromadini ta’minladi;

e¢) aholini ish bilan ta’minlash imkonini berdi.

Javoblar baholanadi. Komandalar yiqgan ballar ¢’lon qilinadi.

Uchinchi topshiriq jamoalar uchun uy vazifasi. Bizni
tanlovimizda uyga vazifa qilib, I.A.Karimovning «O‘zbekiston XXI
asr bo‘sag‘asida: xavfsizlikka tahdid, bargarorlik shartlari va ta-
raqqiyot kafolatlari» asari bo‘yicha kichik sahna ko‘rinishi tayyor-
lashni berishimiz mumkin. Asar 16 paragrafdan iborat, demak,
kamida 16 ta sahnalashtirilgan ko‘rinish tayyorlash mumkin.
O‘qituvchi uni avvaldan rejalashtiradi. 1- jamoa diniy ekstremizm
va fundamentalizm, 2- jamoa esa korrupsiva va jinoyatchilik
bo‘yicha tayyorlashi mumkin.

Bir guruh tomonidan tayyorlangan ko‘rinish ikkinchi guruh
tomonidan qaytarilmasligi kerak. Jamoalar sahna ko‘rinishini
namoyish qilib bo‘lgach, u hay’at a’zolari tomonidan baholanadi.
Maksimal baho 5 ball. Hakamlar talabalarning chigishlarini ba-
holaydilar va ballami e’lon giladilar.

4 - topshiriq har bir jamoa O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2005-yilda mamlakatimizni ijtimoiy-iqtisodiy rivoj-
lantirish yakunlari va 2006-yilda igtisodiy islohotlarni chuqurlashti-
rishning muhim ustuvor yo‘nalishlariga bag'ishlangan majlisida
Prezidentimizning «Erishilgan yutuqlarni mustahkamlab, yangi
marralar sari izchil harakat qilishimiz lozim», nomli ma’ruzasi
bo‘yicha 5 tadan test tuzish topshiriladi. Har birlarining tuzgan
testlarga raqib komanda a’zolari javob berishadi. Har bir to‘g‘'n
tuzilgan test va unga berilgan to‘g‘ri javobga 1 ball beriladi.

Talabalar barcha topshiriqlarni a’lo darajada bajarsalar, mak-
simal 23 ball to‘plashlari mumkin.
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Jamoalar javobini baholash jadvali

Topshirig mazmuni To‘g'ri | Noto‘g‘ri | |-koman-|2-koman-
javob javob |da to‘pla-|da to‘pla-
gan ball | gan ball

Birinchi topshiriq:
1-savolga javob:
2- savolga javob:
3- savolga javob:
Jami ball

Ikkinchi topshiriq:
Test yechish:

Uchinchi topshiriq: 1.
Asar bo‘yicha sahna- 2.
lashtirilgan ko‘rinish tayyor- 3.
lash 4,
Jami ball 5.

To‘rtinchi topshirig:
test tuzish:

testga javob berish:
Jami ball

Hammasi:

Talabalar tomonidan tayyorlangan sahna ko‘rinishini baholash
mezonlari:

MEZGNLAR Maksimal
ball
I. Tanlangan muammoning dolzarbligi 1

2. Tanlangan muammoning asar mazmuniga mosligi
3. Ko‘rinishda asar mazmunining ifodalanishi

4. Tanlangan mummoning yoritilishi

5. Talabalarning o‘z rollarini o‘ynash mahorati

S [ et |t | st

Xuddi shunday tarzda Prezidentimizning «Jahon moliyaviy-
iqtisodiy ingirozi, O¢‘zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning
yo‘llari va choralari» nomli asarini o‘rganish bo‘yicha modellashti-
ruvchi o‘yin tayyorlab (ssenariysini yozib) o‘tkazish mumkin.

«MATBUOT KONFERENSIYASI» o‘tkazish

Bu metod asosida dars o‘tish uchun guruhni «muxbirlar> va
«mas’ul xodimlar(davlat, fan arboblari)»ga bo‘linadi yoki uchga
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«muxbirlar» «mas'ul xodimlar» ularni savoli va javoblarini ba-
holovchi «ekspert guruh»larga bo‘lish mumkin. Barcha talabalarga
mavzuni atroflicha o‘rganish, matbuotda e’lon qilingan yangi gan-
day gonun yoki farmonlarga ahamiyat berib, darsga tayyorlanib
kelish vazifasi topshiriladi. Amaliy mashg‘ulot(seminar)da guruh ta-
labalari uchga bo‘linadi:

1. «Muxbirlar».

2. «Davlat» va «fan arboblari», «mas’ul xodimlar».

3. Ekspertlar guruhi.

«Muxbirlar» guruhiga mavzuni chuqur o‘rganib, real hayotda
ular bo‘yicha qanday muammolar borligini aniglab, shular asosida
savol tayyorlab kelish topshiriladi. Savol tarigasida o‘zlari tayyor-
lagan eng yaxshilarini berishlari lozimligi, chunki ekspertlar eng
yaxshi savolni tanlab, ko‘rsatishlari uqtiriladi.

Tkkinchi, «davlat, fan arboblari», «mas’ul xodimlar» guruhi
ham darsga muxbirlardan kam bo‘imagan darajada tayyorlanib
kelishlari lozim. Ekspertlar eng yaxshi javobni ham alohida
ko‘rsatishlari ta’kidlanadi.

Uchinchi, «ekspertlar» guruhi darsga nihoyatda puxta tayyor-
lanishlari zarur. Chunki, ular (3 yoki 5 kishi) «muxbirslarning
savollari va unga javoblami baholashadi. Ulari savol va javoblamni
naqgadar to‘g‘ri baholaganlari guruh talabalari o‘rtasida muhokama
gilinadi. Har bir to‘g‘ri savol va to‘g‘ri javob 1 ball, noto‘g‘ri savol
va javob O ball bilan baholanadi. Ekspertlar baholash jadvali yor-
damida har bir talabaning individual va guruh balini e’lon gilishadi.
O‘qituvchi darsni borishini kuzatib, «ekspert»lar faoliyatiga tala-
balar o‘z fikrlarini bildirgach, ularni baholaydi. G‘olib jamoani
e’lon qiladi. Darsga yakun yasaydi (VII bob, 5-§ga qarang).

Iqtisodiy tushuncha, ka- Mavzu bo‘yicha tushuncha kategoriya-
tegoriyalarni o‘rganishni larni o‘rganishni musobaqa-o‘yin tarzida
o‘yin tarzida tashkil etish amaliy mashg‘ulot, seminar darslarida
go‘llagan ma’qul. Bunda doskaga mavzu
bo‘yicha o‘quvchi-talabalar bilishi shart bo‘lgan qonun, kategoriya,
tushunchalar turli yo‘nalishda, lekin o‘qisa bo‘ladigan tarzda yozib
chigiladi. Masalan, mavzu bo‘yicha xarajatlar, ularning mazmuni,
tarkibini o‘rganishimiz kerak, deylik. U holda doskadagi yozuvimiz
quyidagicha bo‘lishi mumkin:
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Oc‘qituvchi guruhni ikkiga bo‘ladi. Har bir komanda o‘zi uchun
nom tanlaydi. Uni o‘rganilayotgan mavzu bilan bog‘lanishi va
ohangdorligi, ma’nrsiga qarab hamda komandani nomini nima sa-
babdan aynan shu nom bilan ataganlari sababini gapirib berishiga
qarab ham komandalarga ball beriladi.

O‘qituvchi o‘yinni shartini tushuntiradi. Har bir komandadan
bittadan talabani doskaga taklif giladi. Doskada yozilgan tushun-
chalarning mazmunini o‘qituvchi aytadi. Masalan, o‘qituvchi
«Miqdori ishlab chigarish hajmiga bog‘liq xar.jatlam desin.

Talabalar doskada vyozilgan ana shu tushunchani, ya’ni
«o‘zgaruvchi xarajatlar» degan yozuvni tezda topib, ustidan chizib
chiqishi kerak. Chizgan komanda bir ball oladi, topolmay qolgani 0
ball. So‘ngra navbatdagi talabalar taklif qilinadi. Shunday qilib,
doskada yozilgan so‘zlar tugaguncha talabalar doskaga chiqib, tu-
shunchalarni mazmuniga ko‘ra chizib chiqadilar. Talabalarga ball
beriladi. G*olib komanda a’zolari rag‘batlantiriladi.

Darsni bunday tashkil etish talabalarni faolligini oshiradi,
mavzuni o‘rganishga gizigish ortadi. Berilgan uy vazifalarini tay-
yorlab kelish, mustaqil ishlash bo‘yicha mas'uliyati ortadi. Asosiy tu-
shunchalaming mohiyatini anglash, yodda saqlashga harakat qiladi.

5-§. Metodning afzalliklari va kamchiliklari

Modellashtiruvchi amaliy o‘yin — bu bilim olish, o‘rganishning
kompleks varianti hisoblanadi. Chunki o‘yin mobaynida turli
usullardan foydalaniladi. O‘yinning muvaffaqiyati bevosita uning
bilimdonlik bilan tanlanishi, bajarishiga, talabalarni o‘z rollarini
ma’nosini tushunib yetishiga bog'liq.

Bu metodning afzalligi shundaki, talaba masalaning mohiyatiga
qarashini, avvalgi nuqtayi nazarini o‘zgartirish imkoniga ega. Mo-
dellashtiruvchi o‘yin motivatsiya nuqtayi nazaridan ham foydali.
Talabalar ko‘pincha bunday o‘yindan qanoat hosil qilib, yangi
o‘rganganlarini o‘rtoglashadilar. Darsga faol qatnashadilar.
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Talabalar bir qarorga kelishni eksperiment qilishlari va uni oqi-
batini (minimal xatar bilan) kuzatishlari mumkin. Modellashtiruv-
chi o‘yin yordamida talabalarni real hayot voqeliklari bilan ta-
nishtirish ustunlikka ega. Bunda qo‘yilgan savollarga javob topish
va real muammolarni yechish uchun talabalarning shaxsan o‘zlari
gatnashadilar, real hayotning nazariy modeli bilan tanishadilar.
Masalan, bozorda muvozanat narxi ganday o‘rnatiladi, tanlov gqan-
day amalga oshadi va hokazo.

Modellashtirilgan o‘yin metodi o‘gituvchiga dars berishning
usullarini o‘zgartirishga katta imkoniyat beradi.

Har ganday metod kabi bu uslubda ham qator kamchlllklar
bor. Auditoriyada real jarayonlarni soddalashtirishga to‘g‘ri keladi.
U bir tomondan yetarli darajada sodda, ikkinchi tomondan yetarli
darajada real hayotga yaqin bo‘lishi, real jarayonlarni ifodalashi,
buni hisobiga gimmatli tajriba o‘rgatuvchi bo‘lishi kerak. Model-
lashtiruvchi o‘yin o‘gituvchidan sinchkovlik bilan puxta tayyorgar-
lik ko‘rishni talab qiladi. Darslikka tayangan holda dars o‘tish
o‘qituvchidan nisbatan kam vaqt, kamroq kuch, digqat talab giladi.
Ammo, hamma darsni modellashtiruvchi o‘yin o‘tkazish bilan olib
borib bo‘Imaydi. Ko‘pincha, modellashtirish bilim olishning kulmi-
natsiyasi bo‘lib, fanning ba’zi bir asosiy, ularni o‘rganish bosh-
galariga yo‘l ochib beradigan kategoriyalari, qonunlarini
o‘rganishda qo‘llaniladi.

Modellashtiruvchi o‘yindan foydalanishdagi muhim chekla-
nish — bu aniq o‘qituvchining xarakteri, uslubiga bog‘liq.
Ko‘pchilik ofgituvchilar an'anaviy uslublar asosida dars o‘tishga
o‘rganib qo-lishgan, shuning uchun ularga shu uslublar samaraliroq
tuyuladi.

Modellashtirish talabalami faolligini oshiradi. Bu yaxshi, lekin
talabalarning o‘yinga qizigib ketishlari ogibatida ba’zi bir nomagbul
holatlar yuz berishi mumkin. Ya’'ni rolga berilib ketib, ayrim tala-
balarni aldash yoki qoidani buzish hisobiga g‘olib bo‘lishga harakat
gilishi mumkin. Shuning vchun o‘qituvchi vaqti-vaqti bilan tala-
balarga modellashtiruvchi o‘yinning magqgsadi bilim olish, tajribaga
ega bo‘lish ekanini eslatib turishi kerak.

Bu uslubni qo‘llash bilan bog‘liq yana bir muammo vaqt ma-
salasidir- U ko‘p vaqt talab gqiladi. Shuning uchun ko‘p
o‘qituvchilar vaqtni qizg‘anib, bu uslubdan juda kam foydalani-
shadi. Agar o‘gituvchi o‘tilgan materialni mustahkamlash, talaba-
ning bilimini puxta bo‘lishini ko‘zlasa, vaqtning bir muncha or-
tigcha sarflanishi o‘zini oqlaydi.

Umuman olganda, metodning kamchiliklaridan afzallik to-
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monlari ko‘proq. Dars jarayonida barcha mavzularda qo‘llashning
iloji yo‘q, buning hojati ham yo‘q. Lekin muhokama gilinayotgan
savolga mos mavzularda o‘yinlar tayyorlash zarur.

Xulosa

Modellashtiruvchi o‘yin - bilim olishga qaratilgan va ma’lum
bir pedagogik natijani ko‘zlagan hamda turli (imitatsion, amaliy,
rol ijrosiga asoslangan) o‘yinlar yordamida ta’lim jarayonida muay-
yan magsadni amalga oshiruvchi faoliyat hisoblanadi.. -

Modellashtiruvchi o'yin metodi o‘yin jarayonida berilgan top-
shirigni bajarish, hisob-kitoblarni amalga oshirish, o‘yin orqali
amaliyotni o‘rganish tufayli fanni puxta o‘zlashtirishga olib keiadi.

O‘yin metodini qo‘llash uchun o‘qituvchi uning didaktik, tar-
biyaviy magsadlarini aniq belgilashi, o'yinning asosiy bosqichlarini,
har bir bosqichning aniq vazifasini ishlab chiqgishi, aynigsa, o‘yinni
muhokama gilishga alohida diqqat garatilishi kerak.

Talabalarni faol gatnashishishini, mavzuning yoki o‘rganila-
yotgan muammoning mohiyatini chuqur anglash maqsadida
o‘rganish uni konkurs tarzida qo‘llash mumkin. Bunda albatta, be-
rilgan topshiriglarni baholash mezonlarini ishlab chiqish zarur.

Asosiy tayanch tushuncha va atamalar

Modellashtiruvchi o‘yin, imitatsion o‘yin, amaliy o‘yin, rol
o‘yinlari, o’yinning didaktik maqsadi, o‘yinning tarbiyaviy magsadi,
o‘yin bosqichlari, mo‘ljalga olish fazasi, o‘yinni o‘tkazishga tayyor-
garlik, o‘yinni o‘tkazish, o‘yinni muhokama qilish, o‘yinni tanlash.

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Dars o‘tish metodlari orasida modellashtiruvchi o‘yin me-
todi, sizningcha, qaysi jihatlari bilan ajralib turadi?

2. O‘yin asosida dars o‘tishda qanday magqsadlar ko‘zlanadi?

3. Modellashtiruvchi o‘yin shartli ravishda qanday shakilarga
bo‘linadi? Ularni sizningcha, fargi bormi yoki yo‘q?

4. «Kartoshka bozori» o‘yini bilan tanishdingiz. Shunday yoki
shunga o‘xshash o‘yin metodini qo‘llab dars o‘tkaza olasizmi?

5. Tanlov asosida o‘yin — dars o‘tishga qanday qaraysiz? Yoki
uni darsdan tashqari vaqtda o‘tkazgan ma’qulmi?

6. Metodning asosiy afzalliklari va kamchiliklarini aytib bera
olasizmi?
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X bob. IQTISODIY FANLARNI O‘RGANISHDA TADQIQOT
VA MUNOZARA METODI

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda qo‘llaniladigan metodlar tizimida
tadgigot va munozara metodi o‘ziga xos muhim o‘rin tutadi.
Chunki aynan iqtisodiy fanlarda voqyea, hodisa, iqtisodiy
ma’lumotlarni o‘rganib, ular asosida xulosa chiqarish talab qilinadi.
Buni tadgiqot metodichalik boshqa metodlar yordamida o‘rganib
bo‘lmaydi. Mantiqiy mushohada yuritish o‘z fikrini himoya qilish,
boshqalar fikrini tahlil gilishni o‘rganish bo‘yicha munozara meto-
dini oldiga tushadigani yo‘q. Muzkur bobda ana shu metodlarni
qgo‘llashni o‘rganamiz.

1-§. Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda tadqiqot metodi va uning boshqa
uslublardan farqi

Iqtisodiyotni o‘rganishda tadgiqot metodini qo‘llash tala-
balarning puxta bilim olishlariga katta yordam beradi. Sababi, iqti-
sodiyot doimo kishilami oldiga tanlov muammosini qo‘yadi,
chunki resurslar cheklangan, ularni bir magsaddagina ishlatish
mumkin, uni ikkinchi magsadda ishlatib bo‘lmaydi. Masalan, yerga
uy qurilsa, endi u yerga ekin ekib yoki yo‘l qurib bo‘lmaydi. Re-
surslarning cheklanganligi tanlov bilan bog’liq holda ulardan
samarali foydalanish yo‘llarini qidirishga majbur giladi. Buni biz
tadgiqot orqali amalga oshiramiz. Tadgiqot nafaqat ilmiy bilish-
ning, balki bilim olishning ham alohida ahamiyatga ega metodidir.

Dars berishning bu metodi oldiga ikki magsad qo‘yiladi:

l. Mavzuning mazmunini o‘zlashtirish va ilmiy metodlardan
foydalanishni o‘rganish.

2. Axborotlar, dalillar, ma’lumotlar asosida tadqiqot o‘tkazish
jarayonida qatnashish orqali talabalarmi axborot to‘plash va uni
ustida ishlash, xulosa chiqarib, baholashga o‘rgatish.

Tadgqiqotchilik quyidagi bosqichlami oz ichiga oladi:

* tadqgiqotga oid dalillar, hodisalar mohiyati, ularming alo-
gadorlik va nisbatlarini aniqlash;

 tadgiqot doirasini, uni ro‘yobga chigarish yo‘llarini aniglash;

250



e tadgiqot magsadini belgilash va muvofiq ravishda vazifalarni
aniqlash;

» tadqiqot o‘tkazish rejasini tuzish;

e tadgiqotni amalga oshirish;

¢ tadqiqot yechimining to‘g‘riligini amalda isbotlash.

Tadqiqot metodi asosida dars o‘tish induktiv va deduktiv man-
tigqa tayanishi mumkin.

Tadgiqotning deduktiv metodga asoslanishi igtisodiyotda qator
tayyor qoida, qonunlar mavjudligi, ulardan qo‘yilgan muammolarni
yechishda foydalansa bo‘lishiga tayanadi. Bu qonun; qoidalar tala-
balarga zarur axborotni keraksiz ma’lumotlardan ajratishga yordam
beradi. Tadqiqot jarayonida izlanishni to‘g‘i yo‘ldan borishiga
ko‘maklashadi.

Induktiv metodni qo‘llash yordamida talabalar ma’lumot, ax-
borotga asoslanib, iqtisodiy hodisa va jarayonlar haqida yangi
ilmiy taxmin (gipoteza)larni ilgari surishi yoki ilgar bildirl-
ganlarini tekshirib ko‘rishi mumkin. Bunda, bir muqobil giymat ik-
kinchisi bilan solishtiriladi. Shuning uchun kishilaming xatti-
harakati ganday bo‘lishini va ma’lumotlarni sinchkovlik bilan
o‘rganish muhim ahamiyatga ega. Bunga tadqiqot uslubi orqali
erishish mumkin.

Bu uslubning boshga metodlardan farqi, u talabalarni fikr yu-
ritishi yuqori darajada bo‘lishi, bor intellektual qobiliyatlarini ishga
solishni talab giladi. Taniqli amerikalik mutaxassis Benjamin Blum!
tavsiya qilgan bilishning olti bosgichining eng yuqori bosgichiga
to‘g‘ri keladi. U baholash bo‘lib, baholashni uddasidan chiqish
uchun olgan bilimini yodga tushirish, qo‘yilgan masalani tushuna
bilish, qo‘llay olish, tahlil qilish, sintez qilishni bilishi, turli variant-
larni  taqqoslashi, oxir-ogibat xulosa chiqara oladigan darajada
bilimga ega bo‘lishi kerak. Shuning uchun ham bu uslubni tala-
balarning tayvorgarligi, faolligini ta’minlash, bilim darajasini
oshirish asosida barcha guruhlarda qo‘llash mumkin bo‘ladi. Bu-
ning uchun talabalarni axborot to‘plash, mustaqil ravishda adabi-
yotlarni o‘qib, jadval va grafiklardan foydalanishni o‘rganishlarini
kuzatish, aniglash va bu ko‘nikmalami hosil qilishlari uchun yor-
dam berish kerak. .

Metodni qo‘llash uchun o‘gituvchi puxta tayyorgarlik ko‘rishi
lozim:

I Benjamin Bloom et al., eds., Taxonomy of Educational Objectives, Handbook J:
Cognitive Domain (New York: Mk Kay, 1956).
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1. Darsda talabalarni qizigtiradigan savol yoki masala qo‘yiladi.

2. O‘gituvchi talabalarga biron bir gipoteza taklif qilishi yoki
talabalarning o‘zlari muhokama gilayotgan masalaning yechimini
mumkin bo‘lgan  variantlarini  taklif gilishlari, tushuntirishlari
mumkin.

3. Talabalar ma’lumotlar, axborotlar to‘plashadi. Mustagqil
ravishda adabiyotlar o‘qib, jadval, grafik, videofilm va boshqalarni
o‘rganib, shaxsan tadqigot o‘tkazadi yoki darsda tadgigot
o‘tkazishda gatnashadi.

4. Olingan ma’lumotlar asosida qo‘vilgan masala bo‘yicha xu-
losa chiqgariladi.

5. Aytilgan gipoteza to‘g‘rimi yoki yo‘qligi, aniglanadi.
Noto‘g‘ri bo‘lsa chiqarilgan xulosa bo‘yicha yangi ta’rif beriladi.

Iqtisodiy masalalar, muammolarni tadqiq gilishda deduktiv
taxminlar keng qo‘llaniladi. Ular masalani, muammoni yechishda
odamlarning sa’y-harakati ganday bo‘lishi mumkin, ular nimani
tanlashlari mumkin, buning sababi nimada ekanligini tushunishga
yordam beradi. Bu taxminlar odamlarning iqtisodiy fikrlash tarzini
ganday kechishi mumkinligi, u nimalarga bog‘ligligini anglay
bilishimizga bog‘liq. Tadqiqot o‘tkazishda ana shu taxminlardan
foydalanamiz. Ular asosida xulosa chigaramiz.

Iqtisodiy fikrlash tarzi

1. Odamlar tanlaydilar. Hamma kim bo‘lishi, nima ish qilishi,
gqayerda yashashidan qat’i nazar, cheklanganlik muammosiga
duch keladi. Shuning uchun tanlash va qaror gabul qilishga maj-
bur.

2. Tanlov xarajatlar bilan bog‘liq. Odamlar muqobil variantlar
orasidan eng yuqori naf keltiradigan yoki eng kam xarajat talab
qiladigan variantlami tanlashadi.

3. Rag‘batlantirish(stimullar)ga qanday tarzda e’tibor qilishlari,
ganday munosabatda bo‘lishlarini oldindan aytish mumkin.
Stimullar turli-tuman, jumladan, pul shaklida yoki jismoniy
qgoniqish tarzida ham bo‘lishi mumkin.

4. Iqtisodiy tizimlar yaratiladi. U o‘z navbatida individual tanlov
stimullariga ta’sir ko‘rsatadi. Har doim biron bir kishi u yoki bu
mugobil variantni cheklovchi, u yoki bu tanlovni afzal ko‘rar ekan,
yoki qo‘shimcha muqobil variantni hosil gilar ekan, boshqgalar
uchun stimul o‘zgaradi. Har safar qonun yoki tartib o‘zgarganda
mugqobil variantlar cheklanadi yoki stimullar o‘zgaradi.
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5. Ixtiyoriy ayirboshlashda gqatnashganlar doimo yutishadi. Har
safar ikki va undan ortig kishi ayirboshlashni amalga oshirar
ekan, har bir kishi o‘zi uchun kamroq qadrlanadigan yoki un-
chalik zarur bo‘lmagan narsani qadrlanadigan, zarur narsaga al-
mashtiradi. Natijada  ayirboshlash har ikki tomon uchun
go‘shimcha qadr-gimmat yaratadi. Shunday tarzda butun iqtiso-
diyotda ham ayirboshlash har ikki tomon uchun manfaatli
bo‘ladi

6. Tanlov kelajakda namoyon bo‘ladigan ma’lum bir ogibatga
olib keiadi. Tanlash natijasida ko‘zlangan magsadga yetish
mumkin. Lekin kelajakda u qanday oqibatga olib keladi, buni
baholash qiyin. Shuning uchun juda ko‘p qarorlar tavakkal
bo‘lib, ularda ma’lum darajada xatar mujassamlangan. Shuning
uchun ham tanlash risk qilishdir.

Talabalar biron masalani, muammoni o‘rganar ekanlar, in-
sonlarning ana shu iqtisodiy fikrlash tarzini yoddan chiqarmasliklari
lozim.

Bu metod dars berishning boshga metodlaridan:

1) iqtisodiy fikrlashning yuqori bosqichiga asoslanganligi;

2) talabalarning bor intellektual gobiliyatlarini ishga solishi;

3) ilmiy izlanishda talabalami bevosita ishtirok etishlari;

4) ma’lumotlar, dalillar asosida hisob-kitob qilib, xulosa
chiqarish va baholashga o‘rgatishi bilan farqlanadi.

2 §. Darsni tadqiqot metodi asosida tashkil etish

Dars jarayonida o‘qituvchi tadgiqot metodini turlicha qo‘llashi
mumkin. Jadval ma’lumotlari, grafik, dlagrammalar yordamida
tadqiqot metodini qo‘llash qulay.

Biz tadqiqot metodini modellashtiruvchi, imitatsion o‘yin
asosida, dars o‘tishni mulk munosabatlari misolida ko‘rib chigamiz.

Mulk munosabatlari mavzusi bo‘yicha dars o‘tish jarayonida
tadqiqot metodini qo‘llash mulkchilik mazmunini tushunarli
bo‘lishiga yordam beradi.

1. Magsad: mulkchilik, mulk munosabatlarini, mulkka iqgtiso-
diy va huquqiy kategoriya sifatida tushuntirib berish.

2. Mulk huquqini resurslarni tagsimlanishida qanday rol
o‘ynashini tahlil qilish.

3. O‘in o‘tkazish uchun materiallar, auditoriyada taxminan
2x2 metr bo‘sh joy.
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4. 60 dona skrepka, gugurt cho‘pi yoki boshqa material bo‘lishi
mumkin.

5. Rangli skotch.

6. Mulk huquqi dastasi va undan kelib chiqib mulk huquqining
aniq sifatlari ko‘rsatilgan tarqatma material.

1-Targatiladigan material
Mulk huqugqi dastasi

Mulk huquqi quyidagilami o‘z ichiga oladr:
1. Egalik qilish, ya’ni boylikni nazorat qilish huqugqi.
2. Foydalanish huqugqi.
3. Boshqarish, ya’ni boylikdan kim qanday foydalanishini
ta’minlash masalasini hal etish, yechish huquqi.
4. Daromad olish huqugqi, ya'ni boylikdan foydalanishdan kelgan
natijalarga ega bo‘lish huqugqi.
5. Tasarruf qilish, ya’ni boylikni begonalashtirish, boshgacha ayt-
ganda sotib yuborish, iste’mol qilish, o‘zlashtirish yoki yo‘q qilib
yuborish huquqi.
6. Xavfsizlik, ya’ni boylikni ekspropriatsiya (tortib olish) gilish-
dan, tashqi muhitdan, chetdan yetkaziladigan ziyonlardan hi-
moya qilish huquqi.
7. O‘z boyligini meros goldirish huquqi.
8. Boylik sohibi bo‘lishning muddatsizligi huqugqi.
9. Tashqi muhitga zarar keltiradigan tarzda mulkdan foydalanish
usullarini ta’qiglash.
10. Qarzini to‘lash javobgarligi, ya'ni boylikdan qarzni to‘lash
uchun foydalanish imkoniyatlariga ega bo‘lish.

11. Buzilgan huquqni tiklash tartibi va institutlarning
mavijud bo‘lishini ta’minlash.

Ana shu huquglami bir butun holda olib qarasak, ularni
umumiy ravishda quyidagi sifatlari: universalligi, mulkni faqat
uning egasiga tegishli bo‘lishi, qo‘lma-qo‘l o‘tishi, huquqiy
ta’minlanganligi bilan biron bir qaror gqabul qilishga ta’sir
ko‘rsatadi.

2-Targqatiladigan material
Mulk huquqining aniq belgilangan sifatlari:
Universalligi.
Hamma tovarlar, xizmatlar va resurslar mulk hisoblanadi. Ular-
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dan foydalanish, imtiyoz va cheklashlaming barchasi belgilangan.
Mulkning faqar mulk egasiga tegishli bo lishi.
Mulkka egalik qilish va foydalanishdagi xarajatlar va olingan
foyda, natija mulk egasiga qarashli bo‘ladi. Ulardan boshqalar-
ning foydalanishi, sotish yoki ijaraga berish orqali amalga osh-
ishi mumkin.
Mulkning qo ‘lma-qo 1l o ‘tishi.
Mulkchilik huquqi bir mulk egasidan boshqasiga o‘tishi mumkin.
Bunda mulkni merosga qoldirish, sotish, hadya qilish, qarzni
to‘lash kabilar orqali mulk qo‘ldan-qo‘lga o’tishi mumkin.-
Huquqiy ta 'minlanganligi.
Mulkchilikning barcha huquglari qonuniy yo‘l bilan himoya qi-
lingan. Boshqa kishilar tomonidan sanksiyasiz birovning mulkini
egallab olish voki nazorat gilish man gilingan.

Bu materiallardan talabalar tadqiqot o‘tkazish jarayonida foy-
dalanadilar.

Amaliy o‘yin — tadqiqot tafsiloti

Ixtiyoriy ravishda o‘yinda ishtirok etish uchun 10 nafar talaba
doska oldiga chiqariladi. Ular aylana shaklida yonma-yon turishlari
kerak. Aylananing diametri 2 metrdan kam bo‘lmasin. Doskaga
o‘yinda gatnashayotgan talabalar ismi yoziladi. O‘yin 1 dagiqadan
2 raund bo‘lishi tushuntiriladi.

Talabalarning birinchi raundda yerdan olgan har bir cho‘pi
uchun 0,1 ball, ikkinchisi esa 0,2 ball berilishi alohida ta’kidlanadi.
O‘qituvchi aylanaga skrepka, gugurt cho‘pi yoki boshqa narsani
(biz gugurt cho‘pini tanladik) sochib tashlaydi.

Avvaliga talabalar cho‘plarni ikkinchi raundda teramiz, deb
o‘zaro kelishishga harakat qilishi mumkin. Lekin baribir biror ta-
laba cho‘pni terishni boshlaydi. Unda qolganlar ham yoppasiga te-
rishga tushadilar, natijada birinchi raunddayoq cho‘plar terib
bo‘linadi.

Yordamchi talaba doskaga har bir talabaning tergan cho‘pi
miqdorini yozib qo‘yadi.

2. Skotch bilan pol 10 ta kvadrat bo‘lakka bo‘linadi. Har bir
talabaga ma’lum bir kvadrat beriladi. Talaba o‘z kvadrati yonida
tursin. Talabalarga faqat o‘z kvadratidagi cho‘pnigina terishi mum-
kinligi uqtiriladi. Qolgan shartlar xuddi birinchidagidek amalga
oshiriladi. O‘qituvchi cho‘pni hamma kvadratlarga tushadigan qilib
sochadi. Agar cho‘plar lentani ustiga tushgan bo‘lsa, uni kvadrat-
larga olib tashlanadi.
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Bunda talabalar shoshmay, 2-raundda poldan cho‘plarni ter-
ishadi. Chunki unga tegishli cho‘pni hech kim tera olmaydi. Raund
tugagach terilgan cho‘plar miqdori va ballar doskaga yoziladi.

Talabalar ismi Birinchi o‘yin Tkkinchi o‘yin

1-raund | 2-raund | ball | l-raund | 2-raund ball
Qdiljon 10 0 1,0 0 10 2.0
Olimjon 8 0 0,8 0 9 1.8
Erkinjon _ 9 0 0,9 0 10 _ 2,0
Nuriddin 8 0 0,8 0 7 1,4
Husniddin 5 0 0,5 0 4 0,8
Azmiddin 4 0 0,4 0 6 1,2
Abduhalim 3 0 0,3 0 4 0,8
Abduhamid 6 0 0,6 0 6 1,2
Abduxoliq 6 0 0,6 0 2 0,4
Anvar 7 0 0,7 0 2 0,4

O‘qituvchi talabalarni o‘yinda gatnashgani uchun minnatdor-
chilik bildirib, hammalarini o‘tirishga taklif etadi. so‘ngra tala-
balarga savol bilan murojaat qiladi: jamiyatning magsadi cheklan-
gan resurslardan samarali foydalanish. O‘yinimiz bo‘yicha eng ko‘p
foyda olish uchun cho‘plarni qachon terishni boshlash kerak (ya’ni
resurslami samarali joylashtirish uchun)?

Ikkinchi raundda.

Sababi, ikkinchi raundda ular uchun (ularming qadri) jamiyat
ikki barobar yuqori haq to‘lashga tayyor.

Savol: -Nima sababdan hamma talabalar birinchi o‘yinda, bir-
inchi raunddayoq hamma cho‘plarni terib bo‘lishdi? Vaholanki, ik-
kinchi raundda ikki barobar gimmat to‘lanardi? Buning fargi ni-
mada?

Talabalar turlicha fikr bildirishi mumkin.

Birinchi raundda cho‘plar umumiy, hech kimga tegishli emas,
kim birinchi bo‘lib ko‘proq terishga ulgursa, shuncha ko‘p ball
yig‘adi (pul oladi). Oldinroq harakat qilsa ko‘proq yig‘ishi mumkin.
Boshqalarni qancha, gayerdan terishini hech kim nazorat gilmaydi.
Ikkinchi raundgacha nima qoladi - noaniq. Har bir talaba o‘z
manfaatidan kelib chiqib, ikkinchi raundni kutishdan voz kechadi.
Chunki bu kutish tufayli, ikkinchi raundda qancha cho‘p terish
mumkin, umuman, qanchasi qoladi yoki qolmaydi — noaniq.
Shuning uchun ham hech bo‘lmaganda, bir talaba terishni bosh-
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laydi. Uni ko‘rib, qolganlar ham shosha-pisha cho‘p terishga
kirishib ketadi.

Ikkinchi o‘yinda esa talabalar vaqtni nazorat qgilish imkoniga
ega. Shuning uchun hamma ikkinchi raundni kutdi. Chunki, endi
ular fagat o‘z kvadratlariga to‘g‘ri kelgan cho‘plamigina terishlari
mumkin, ya'ni cho‘plarga mulk huquqi belgilangan.

Savol: — Mulk huquqgining belgilanishi talabalar xatti-
harakatiga qanday ta’sir qildi?

[kkinchi o‘yinning 2 raundida talabalar kutishlari evaziga foyda
ko‘rishdi. Mulkdan samarali foydalanildi.

O‘yinda yuz bergan munosabatlarga ikki xil yondashish mum-
kin:

1. Talabalarni, va’ni jamiyatni mulkka (cho‘pga) munosabati.

2. Jamiyat a'zolari (talabalar)ning mulk (cho‘p) yuzasidan
o‘zaro munosabatlari.

Cho‘p (mulk) poldan terib olingach, uni nima qilish ixtiyoriy.
O‘yinimizda cho‘p sotilayapti. Shuning uchun birinchi o‘yinda
cho‘plami hamma uchun bir xil olish imkoniyati bo‘lganda, biri-
biriga qaramay, shosha-pisha terishga tushishdi. Ikkinchisida esa
aksincha. Demak, bundan ganday xulosa chiqarish mumkin?

Resurslar hamma uchun teng, umumiy bo‘lsa, ulardan foy-
dalanish yuzasidan hech qanday cheklash bo‘lmasa, ulardan:
1) samarasiz foydalaniladi; 2) ulamni tezda tugatib, yo‘q qilinishi-
gacha olib kelish mumkin; 3) ularni o‘zlashtirib, ya'ni o‘ziniki qilib
olish jarayonida turli nizolar chiqishi mumkin.

Savol: — Kishilik jamiyati taragqiyoti natijasida qanday obyek-
tiv zaruriyat kelib chiqdi va bu muammo qay tarzda hal etildi?

Albatta, bunda ham turli-tuman javoblar bo‘ladi. O‘qituvchi
uning qaysi biri hagiqatga yaqinligiga qarab, baho berishi kerak.

Dastlabki insonga tabiatdagi hamma ne’matlar birday qarashli
bo‘lgan. Ne’'matlarni iste’mol qilishi ogibatida ochlikka mahkum
bo‘lishdan dehqonchilikni o‘rganish, ya’ni ishlab chiqarishni bosh-
lash bilan yo‘l topgan bo‘lsa, tabiatda resurslarni cheklanganligi,
ularni pala-partish, samarasiz ishlatishdan mulkchilik munosabat-
lari kelib chigishi, muvofiq ravishda mulk huquqlarini belgilash bi-
lan yo‘l topdi. Xususiy mulkchilik resurslardan eng samarali foy-
dalanish imkoniyatini yaratadi

Shunday qilib. avvaldan ilgari surgan gipotezamiz, birinchi
sharoitga to‘g‘ri kelmas ekan, lekin ikkinchisi uchun mos tushar
ekan.

O‘yinni muhokama qilish jarayonida tadqigotni yanada chu-
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qurlashtirish uchun manfaat nima, uning mulk bilan qanday
bog‘ligligi bor? Nima sababdan manfaat bir tomondan obyektiv,
ikkinchi tomondan sub’ektiv, bir tomondan umumiy, ikkinchi to-
mondan xususiy, degan qo‘shimcha savollar bilan murojaat qilish
mumkin. Bunda talabalarning diqqgatini ehtiyojlarning obyektivligi,
ya’'ni insonning yashash uchun ehtiyojlarini qondirishi zarurligi, ik-
kinchi tomondan, u har bir insonning subvektiv ehtiyoji tarzida
namoyon bo‘lishi, ehtiyojlarni qondirish uchun ne’matlar unga te-
gishli bo‘lishi, ya’ni o‘zlashtirilishi lozimligi hagqidagi fikrlarga
diqqatni qaratish kerak. -

Inson o‘z manfaatini o‘ylovchi shaxsiyatparast(egoist), shuning
uchun ham xususiy manfaat umumiy manfaat bilan mos tushaver-
masligi, natijada umum manfaatiga zid bo‘lsa ham, resurslardan
samarasiz foydalanishga olib kelishini ko‘ramiz.

Real hayotdan ganday misollar keltirish mumkin? Hozirda
hech kimniki bo‘lmagan ne’matlar bormi? Misol qilib, kitlar,
ilonlar, turli hayvonlar, suv, havo kabilami natijada ular tufayli
ganday muammolar vujudga kelayotganiga qator misollar keltirish
mumKkin.

Shuni ham ta’kidlash kerakki, talabalar o‘yinda o‘zlarining hu-
qugqlari (o‘yindan avval o‘qituvchi tomonidan e’lon qilingan shart-
lar bo‘yicha) o‘qituvchi tomonidan ta’minlanishini ko‘zda tutgan
holda gqatnashishgan. Mulk huquqini ta’minlashning sharoitlari,
kim tomonidan, gqanday tarzda amalga oshirlishi haqidagi
tadqiqotni birgalikda davom ettirish mumkin.

Talabalarga: Agarda mulk huqugining amalga oshirilishi davlat
tomonidan nazorat gqilinmasa nima bo‘ladi? Mulk huquqi
suiiste’mol , qilinsa-chi, degan savollar bilan murojaat qilish mum-
kin.

Tadqiqot metodini afzallik tomoni shundaki, aynan shu metodni
qo‘llab chizma, grafik, jadvallarning tahlilini o‘rganishimiz mumkin.
Bu esa iqtisodiy fanlami o‘rganishda juda qo‘l keladi. Masalan, pul
taklifi bilan talabining muvozanatini ushbu metodni qo‘llab ko‘rib
chigishimiz mumkin.

Quyidagi grafiklarga diqqat qiling: agar pul taklifi 200 milliard
so‘m desak, pul bozorida muvozanat ganday o‘matiladi. Nima sa-
babdan bir vaqtning o‘zida pul taklifi va foiz stavkasini tartibga
solib bo‘lmaydi?
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foiz stavkasi foiz stavkasi

4L A
T Dt r
15 15
10 10
D,
5 talab 5 talab
0 50 150 250 ¢ 0 150 250
a) rasm b) rasm
Pulga transaksion (bitim) Foiz stavkasiga ko‘ra pulga
talab grafigi talab grafigi

Magsad: 1. Foiz stavkasining pulga talab va taklifga ta’sirini
o‘rganish.

2. Pul taklifi va pulga talab, foiz stavkasi o‘rtasidagi
bog‘lanishni o‘rganib, uning asosida xulosa chiqarish.

Qo‘yilgan masalani yechish uchun materiallar:

a) pulga transaksion talab grafigi;

b) foiz stavkasiga ko‘ra pulga talab grafigi.

Bu grafiklarni slaydga, doskaga chizish yoki tarqatiladigan ma-
terial sifatida tayyorlash mumkin.

Tadgiqot tafsiloti:

Ma’lumki, bozor xo‘jaligida ssuda kapitali vujudga keladi.
Bunda pul qo‘shimcha fazilat, foyda keltirishga ega bo‘ladi.

Bozorga chiqarilgan pulning narxi foiz bo‘ladi. Bu uning
ma’lum ehtiyojni qondirishda pulning xossasidan foydalanilgani
uchun beriladigan haq bo‘ladi.

Ssuda kapitaliga talab va taklif asosida muvozanatlashgan ssuda
foizi belgilanadi.

Odatda, bozor va o‘rtacha foiz normasi farglanadi. Bozor foiz
normasi bozordagi ma’lum vaqt mobaynida belgilangan foiz bo‘lib,
bozor kon'yukturasiga bog'liq. U iqtisodiyotdagi o‘zgarishga qarab,
tebranib turadi. O‘rtacha foiz normasi uzoq muddat davomida
uning o‘zgarish harakatini ifodalaydi.

Ssuda kapitaliga bo‘lgan talab va taklifga quyidagi omillar ta’sir
qiladi:

= ishlab chiqarish hajmi;

= jamg‘arilgan pul hajmi;

= ishlab chiqarish sikllarining tebranishi;
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= ishlab chigarishning mavsumiy sharoitlari;

= inflatsiya sur’ati;

= davlat tomonidan foiz stavkasining boshqarilishi;

= xalgaro omillar.

Tadqiqot o‘tkazish jarayonida o‘gituvchi savollar bilan
murojaat qilib, pulga talab va taklifning hajmiga ta’sir qiluvchi
omillarni aniglashga ta’sir ko‘rsatadi. Pulga talabga ta’sir
ko‘rsatuvchi omillardan foiz stavkasi bo‘lib, uning o‘zgarishi pulga
talabni o‘zgarishiga ta’sir qgiladi.

Talabalar ikkinchi grafik bo‘yicha o‘z fikrlarini bildiradilar.

Grafikdan ko‘rinib turibdiki, foiz stavkasi yuqori bo‘lganda
kreditga talab kam, aksincha, .foiz stavkasi kam bo‘lganda talab
ko‘p. Buni sababini talabalar turlicha izohlashlari mumkin. Lekin
shunday xulosa chiqariladiki, bank kreditiga foiz stavkasi yuqori
bo‘lganda talabni kamayishiga sabab, tadbirkorlar olgan foydalari-
dan foiz to‘laydilar. Agar olgan foydalari to‘laydigan foizlarga nis-
batan kam bo‘lsa, o‘zlariga qoladigan miqgdor qoniqtirmasa, kredit
olishmaydi. Kredit olganda foiz stavkasi past bo‘lsa, olingan foy-
dadan qarz(foizi bilan) to‘lash imkoni kengayadi. Natijada tavakkal
qilib kredit olishga intilish kuchayadi.

Shu bilan birga, foiz normasi ta’sir ko‘rsatmaydigan holat ham
mavjudligini (a) rasmdan ko‘rish mumkin. Bunda pulga talab dara-
jasiga foiz stavkasi bog‘liq bo‘lmaydi. Unda, asosan, tovarlar narxi,
pul birligi oboroti tezligi bog‘liq bo‘lib, foiz stavkasi ta’sir
ko‘rsatmaydi.

O‘qituvchi «pul taklifi 200 mird. so‘m bo‘lganda muvozanat
ganday bo‘lishini aniglash uchun nima qilishimiz kerak?» degan
savol bilan auditoriyaga murojaat qiladi.

Talabalar turlicha fikrlar aytishadi. Ular ichida eng to‘g'ri fikr
birinchi navbatda, transaksion talab bilan foiz stavkasiga ko‘ra ta-
labni birga qo‘shganda umumiy talab gancha bo‘lishi mumkinligini
aniglash. Buning uchun har ikki grafikni bitta grafikda ifodalaymiz.
U holda shtrixlangan Dt — pulga transaksion talab chizig‘i bilan,
Dr — pulga foiz stavkasiga ko‘ra talab chizig‘i kesishgan nugqta
umumiy talabni ifodalaydi.

Biz puiga umumiy talabni anigladik, endi muvozanat darajasini
aniglashamiz kerak. O‘qituvchi talabalarga yana murojaat qiladi:
«Qanday qilib muvozanat o‘rnatamiz?»
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D, — pulga foiz stavkasiga ko‘ra talab chizig‘i;

D, — pulga transaksion talab chizig‘i;

D — pulga umumiy talab;

S, — pul taklifi;

E — pul taklifi (S;) — 200 milliard so‘m bo‘lganda pulning

muvozanat nuqtasi.

Ikkinchi navbatda, biz umumiy pulga talabni aniqladik, endi
taklif 200 milliard so‘m bo‘lganda muvozanat darajasini aniqlashi-
miz kerak. .

Agar pul taklifi 200 milliard so‘m bo‘lsa, muvozanat quyida-
gicha o‘rnatiladi.Chunki, pulga umumiy talabimiz D, bilan D, ke-
sishgan nuqtada edi. Pul taklifi 200 milliard so‘m bo‘lganda mu-
vozanatni topish uchun bu nuqtani S, taklif egri chizig‘iga
ko‘chiramiz. Muvozanat E nugtada bo‘ladi.

Pul taklifini kamayishi bilan foiz stavkasi oshayapti yoki aksin-
cha. Demak, biz ikkisidan birini tanlashimiz kerak. Pul-kredit siyo-
sati yuritilayotganda mamlakatdagi sharoitga, Markaziy bankning
magsadiga ko‘ra, foiz stavkasini oshirish yoki pasayishi tanlanadi.
Ssuda foiz stavkasini pasayishi investitsion faoliyatni kuchayishiga
olib keladi. Chunki, kreditga talab ortadi, degan xulosa chiqariladi.

Darsni o‘tkazishda o‘gituvchi o‘rganiladigan mavzu bo'‘yicha
tayyorgarlik ko‘rishni, axborot, ma’lumot dalillarni to‘plashni tala-
balarga avvaldan topshirishi mumkin.

Bu usulda butun guruh birgalikda bank ishi fanini yaxshiroq
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tushuntirishga intiluvchi izlanuvchilarga aylanishadi. Lekin bu us-
lubni qo‘llash oson emas.

Birinchidan, bu metod bilan dars o‘tish ko‘p vaqt talab qiladi.
Qo‘yilgan muammoni tatbiq qgilishga e’tibor qaratilib, boshgalari
keyinga surilishi yoki qolib ketishi mumkin.

Ikkinchidan, tadqgiqot uslubi asosida dars o‘tish guruh tala-
balarining barchasini qobiliyati bir-biriga yaqin, fikrlash darajasi
yuqori bo‘lishini talab giladi. Bunga erishish qiyin.

Uchinchidan, tadqiqot uslubi o‘qituvchidan chuqur bilim, taj-
riba, iqtidor talab gqiladi. Chunki, tadqiqot o‘tkazish- uchun
o‘qituvchining o‘zi ijodiy fikrlash qobiliyatiga ega bo‘lishi, tadgiqgot
jarayonida yuz beradigan har qanday kutilmagan hodisa, talabalar
tomonidan qo‘yilgan savol, masala yoki muammoga javob berishga
tayyor bo‘lishi, tadqiqot o‘tkazilayotgan masalani yechishda me-
toddan foydalanish mahoratiga ega bo‘lishi kerak.

3-§. Dars o‘tishda munozara metodini go‘llash

Talabalarni o‘z fikrini qat’iy himoya qilishga, boshqalarning
fikrini tahlil qilishga, mantigiy mushohada yuritishga undaydigan,
darsda faol qatnashishlarini ta’minlaydigan metodlardan biri darsni
munozara metodi asosida tashkil qilishdir.

Tadqgiqotchi J. T. Dillon tomonidan o‘gituvchi izlanuvchanlik
va hamkorlikka asoslangan tarzda munozarani tashkil etishi uchun
quyidagilarga e’tibor berish lozimligi ko‘rsatilgan.

|I. Tasdiglash. Munozarani boshqgaruvchi shaxs ma’'lum mu-
ammoni tasdiglovchi yoki inkor etuvchi g‘oyani o‘rtaga tashlaydi.
Bu bildirilgan fikrdan ta’sirlanib, uni tushunganlik va tushuna ol-
maganlikni  tasdiglash usuli. Tasdiglovchi fikrlami birmuncha
yumshoq ohangda bayon etib munozaraga chorlaydi. Bunda,
«Qani, Feruza sizning fikringizcha to‘g‘rimi, nima deva olasiz?»
yoki «Hozirgina Sardor ............ fikr bildirdi siz unga
ko*‘maklashasizmi?» deb murojaat qilish mumkin. '

Munozara davomida talaba o‘z fikrini qandaydir mujmalroq
bayon qilsa, «Meni tushunishimcha, siz......... demoqchi edingiz, le-
kin Nafisa .......... dedi. Demak, siz uni fikriga go‘shilmayapsiz»,

" deya yo‘naltirib, ko‘rsatmalar berib turadi.

O‘qituvchi munozarani sinchkovlik bilan kuzatishi va boshqa-
rishi zarur. O‘quvchi va talabalar fikridan munozarani gqizitish
magqsadida foydalanishi zarur. Munozarada vujudga kelgan vaziyat-
dan ustalik bilan foydalanish kerak.
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2. Savollar. O‘quvchi-talabalar o‘gituvchining savolidan tash-
qari sinfdoshlari, kursdoshlar savollarini muhokama qilishga moyil
bo‘lishadi. Shuning uchun ko‘proq ularni savol berishga undash za-
rur.

3. Ishoralar. Munozara jarayonida o‘qituvchi gapirayotgan ta-
labani fikrini bo‘lmaslik yoki bo‘g‘ib qo‘ymaslik uchun ovoz
chiqarmay, imo-ishoralar bilan boshqarishi ma’qul. O‘qituvchining
vuzida tushunmaslik alomatlarining paydo bo‘lishi, o‘quvchi-
talabalar uchun «tushuntirish talab gqilinadi» degan signaldir.
Qo‘llarni go‘yo ikki narsani tortayotganday holatda-bo‘lishi «ayti-
layotgan ikki g‘oyani taqqoslab, ularning qaysi biri to‘g‘ri ekanligini
tasdiglash» ishorasini beradi.

O‘qituvchining ko‘zlarini katta ochib, gapiruvchini ko‘rsatib,
tinglashga ishora etishi fikmi oxirigacha digqat bilan eshitishga un-
daydi.

O“qituvchining yuzidagi qiziquvchanlik, tasdiq ishorasi o‘z fik-
rini ifodalash uchun so‘z topolmay turgan talaba (o‘quvchi)ni
yanada ilhomlantiradi.

4. Sukut saglash. Munozara uchun o‘rtaga savol tashlangach,
uni o‘ylash uchun vaqt beriladi. Lekin bu vaqt qisqa bo‘lishi, uni
o‘qituvchi to‘ldirishi zarur. Bo‘lmasa, uni to‘ldiruvchilar ko‘payib
ketadi.

O‘qituvchi munozara jarayonida o‘z fikrini bildirayotgan tala-
baning gapi, dalillaridan qonigmasa yoki uni to‘g‘ri javobga
yo‘naltirishi lozim bo°‘lsa, ularni qo‘llab-quvvatlash lozim bo‘lsa,
talaba jim qolganda:

— Misol keltira olasizmi? Nima uchun shunday deb o‘ylaysiz?

— Siz, demak, Shuhratni fikriga qo‘shilmaysiz? yoki ...... fik-
riga qarshisiz? Siz o‘rtog‘ingizni fikrini qo‘llab-quvvatlaysiz? kabi
savollar bilan murojaat qilib, yoki «nahotki», «rostdan-a», «yo‘g‘-e»,
deb lugma tashlab, ularga ruhiy madad berib, yoki asossiz fikrlar
bildirishga yo‘l qo‘ymaydi.

— Siz oz dalillaringiz bilan Otabekni ishontiring, u nimagadir
gaplaringizga ishonchsizlik bilan qarayapti. Keyingi bildirgan fik-
ringiz, Azizning fikriga zid emasmi? Negadir sizga hayrat bilan
qarayapti? - deya talabalar to‘g‘ri yo‘nalishga solinadi.

Talabalarni xatolariga qay tarzda ta’sir ko‘rsatish munozara
olib borish uchun juda ahamiyatlidir.

Odobli lugma tashlash, savol berish fikrni oydinlashtirib, aytil-
gan g‘oyani mantiqiy oqibati to‘g‘risida fikrlashga qiziqish
uyg‘otadi.
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Qanday bo‘lishidan gat’i nazar, o‘qituvchi ma’qullaydimi,
yo‘qmi, o ‘qituvchi oz munosabatini bildirishga shoshilmasligi kerak.
Bu munozara yuritishning qat’iy qoidasi hisoblanadi.

Munozara jarayonida talabalarning o‘zlari o‘rtoglari bildirgan
fikrni qaysilariga qo‘shilishlari yoki qo‘shilmasliklarini bildirishadi.
Shu bilan birga o‘qituvchi mantigsiz, yagqol qarama - garshi, asos-
siz fikrlarni aytilishiga yo‘l qo‘ymasligi kerak.

Munozara o‘tkazishdan avval talabalarga targatma material si-
fatida munozarada o‘zlarini qanday tutish  kerakliklarini
ko‘rsatuvchi quyidagi eslatmani tarqatgan ma’qul. -

Munozara ishtirokchisiga eslatma

e Munozara — o‘zaro munosabatlarni aniglash shakli emas,
balki muammolarni hal qilish metodidir. Shuning uchun shaxsiy
munosabatlar namoyon etilmaydi. ’

e Ko‘p gapirmang, boshqalami ham o‘z fikrini aytishiga imkon
bering.

e Ofylab gapiring. So‘zlami chuqur mulohaza qilib, hissiyotni
boshqarib, gapni aniq maqgsadga yetkazing.

e Muxolif nuqtayi nazarini tushunishga intiling, unga hurmat
bilan qarang.

e Qdob bilan e’tiroz bildiring. Aytilgan fikmi buzib, ma’nosini o‘zgar-
tirmang. Asabiy rad etmagan holda, o°z fikringizni odilona asoslang.

e Noqulay holatga tushib qolmaslik uchun har narsadan gu-
monsiraniang.

o So‘zlar ta’siriga o‘ta berilib ketmang.

e O°zingiz bilmagan, kam bilgan yoki umuman, xabardor
bo‘lmagan masalalar bo‘yicha fikr bildirishga shoshilmang.

e Faqat munozara mavzusiga oid fikrni ayting. O‘zingizni juda
ham bilimdon, zakovatli qilib ko‘rsatishga intilmang.

e Biror kishiga vaxshi ko‘rinishga yoki aksincha, kamsitishga
intilib, gapirmang.

Darsn' munozara metodi asosida tashkil gilishni turli usullari
mavjud. Ulardan keng qgo‘llaniladigani yuqorida ko‘rsatganimizdek,
o‘quv jarayonida munozara, muammo qo‘yib, muhokama qilish
mumkin. Bunda talabalar munozaraga individual tarzda yon-
dashadilar. Ochiq munozara qo‘yilgan muammoni belgilangan
goida bo‘yicha muhokama qilinib, yechimini qabul qilish yoki qil-
maslikni plenumga topshirish bilan yakunlanadi. Bunda, masalan,
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quyidagicha savol qo‘yish mumkin:

Aytishlaricha, Anglivada o‘z vaqtida mashhur bo‘lgan kema
kapitani muhtojlikka tushib, o‘ylab-o‘ylab, oxir-oqibat gazetada
«Xatolarimni sotaman» -deb e’lon bergan ekan. Odamlar taajjub-
lanib, tavba, xatoni ham sotsa bo‘lar ekanda, uni qanday ahmoq
sotib oladi, deyishgan ekan. Lekin shunday kishi topilibdi. Siz ham
xatolarni sotib olgan odamni ahmoq, deb o‘ylaysizmi?

Bordi-yu, yo‘l qo‘yilgan iqtisodiy xatolarni sotaman, degan
¢’lon chigsa, siz, o‘zingiz sotib olarmidingiz?

” Har bir talabaning bildirgan fikri hamda qo‘yilgan muammoni
yechish uchun bildirgan fikriga qarab, ball beriladi.

Dars o‘tishning yana bir usuli kichik guruhlar o‘rtasida muno-
zara olib borishdir. Bu usulda qo‘yilgan muammo kichik guruhlar
o‘rtasida muhokama qilinib, ular o‘z takliflarini asoslab berishi za-
rur. Masalan, Davlat budjeti parametrlarini gqabul qilishni Oliy Maj-
lis fraksiyalari o‘rtasidagi munozara tarzida tashkil qilish mumkin.
Bunda har bir kichik guruh bir fraksiya rolini o‘ynashadi. O‘z takli-
fini asoslash uchun eng muhim dalillarni keltirib, Oliy Majlisning
boshqa a’zolarini ham o‘z takliflarga ovoz berishga moyil qilishga
intilishadi. Munozara gatnashchilari qo‘ygan magsadlarini amalga
oshirishlariga ko‘ra baholanadi.

Munozara metodini qo‘llashning yana bir usuli «garama - qar-
shi munozara» bo‘lib, uni talabalaming o‘zi olib boradi. O‘qituvchi
fagat munozara olib borish uchun savol tayyorlab, darsni tashkil
qiladi.

Qarama - qarshi munozarada qo‘yilgan savolga zid fikr, javob
aytiladi. U guruh o‘rtasida muhokama qilinadi. Har bir talaba <ha»
yoki «yo‘q» deb javob berishi hamda o‘z fikrini asoslashi kerak.
Savolni quyidagicha qo‘yish mumkin.

Masalan, Hukumat importga to‘siglar qo'yishi kerakmi?

ha yo‘q
Importga to‘siq qo‘yish sa- | Importga to‘siq qo‘ymaslik za-
bablari” rurligi sabablari:

Mamlakatni o‘zida ishlab | Xalqaro mehnat tagsimoti yutuq-
chiqarish va aholi bandligini | laridan foydalanilmaydi.

ta’minlash lozim. Milliy ishlab chiqaruvchilar xara-
Milliy xofjalik tarmogqlarini | jatlarni pasaytirishga, yangilik-
himoya qilish. lami joriy qilishga intilmaydilar.
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Chet el kapitalini jalb gilish. {| Milliy ishlab chigarishning raqo-

Chet el firmalari tomonidan | batbardoshligi pasayib ketadi.

uyushtirilgan  «dempingsga | Texnik, texnologik qologlikni
o'l go‘ymaslik. kuchaytiradi.

Ofqituvchi har bir juftlikka ana shu namuna asosida o‘zining
munozara jadvalini tuzishga topshiriq beradi. Talabalar 5—6 daqgiqa
davomida savol-javobni muhokama qilib, importga to‘siq qo‘yish
yoki aksincha, qo‘ymaslik kerakligini asoslab berishlari, muvofiq
ravishda uni jadvalning «ha» yoki «yo‘q» degan "ustuniga yozib
qo‘yishlari kerak.

Demak, javob:

1) importga to‘siq qo‘yish zaruriyatini;

2) importga to‘siq qo‘ymaslik zaruriyatini asoslab berish lozim.

Javoblar bir juftlikda muhokama qilinib, yozib bo‘lingach,
ikkinchi juftlik bilan fikr almashiniladi. Har ikki juftlikni «ha» va
«yo‘q» javoblaridan umumiy xulosa chiqarilib, bir fikrga keli-
nadi.

Har ikki juftlik o‘zlari yozgan javob tagiga bir qarorga kelingan
javoblarni yozishadi.

O‘qituvchi yozilgan javoblarni vyig‘ib, ko‘rib chigib, ball
qo‘yishi yoki har bir to‘rtlikning xulosasini butun guruh oldida
og‘zaki bayon qilishi mumkin.

Munozara metodi asosida darsni tashkil qilishning yana bir
usuli bahs (disput)dir.

Bu usulda o‘tilgan mavzu bo‘yicha o‘qituvchi savollar tuzib,
dars o‘tishdan 3—4 kun oldin o‘quvchilarga ¢’lon qiladi yoki yangi
mavzu bo‘yicha ma’'ruza o‘tib bo‘lgach, kelgusi amaliy mashg‘ulot
(seminar) darsida ana shu savollar bo‘yicha disput o‘tkazilishi ayti-
ladi.

Talabalar tayyorlanib kelgach, bilimdon talabalardan hakamlar
hay'ati saylanadi. Ular savollarga javob bergan- talabalarni baho-
lashadi, natijani e’lon qilishadi. Bahs yakunida o‘qituvchi o‘z fik-
rini bildiradi.

Munozara metodini qo‘llashning yzna bir usuli — Amerikacha
debat. Debat — bu ikki kishi o‘rtasida olib boriladigan munozara.
Bunday tarzda dars o‘tishda ikki talaba belgilangan gqat’iy tartib
bo‘yicha, raislik qiluvchining rahbarligi ostida berilgan savol yoki
muammo bo‘yicha munozara olib boradilar. Ulaming bildirgan
fikrarini hakamlar hay'ati baholaydi. Arbitrlar talabalardan belgilanadi.
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Inglizcha munozara (debatlar). Munozaraning bu shaklida mu-
hokama qilinayotgan muammo yechimiga yetkaziladi. Debatlarni
tashkil qilishda turli usullarni qo‘llash mumkin. Bu o‘gituvchining
fantaziyasi, qo‘ygan magsadi, mahoratiga bog‘liq. Bu munozara-
larga talabalar puxta tayyorlanib, berilishi mumkin bo‘lgan savollar
va ularni javoblarini o‘ylab kelishlari zarur. Har bir talaba darsda
debat olib boruvchi sifatida qatnashmagan taqdirda, savol bilan
murojaat qiluvchi yoki hakam sifatida qatnashadi. Buni hech kim
yodidan chigarmasligi, demak, darsga alohida tayyorgarlik ko‘rishi
lozim. -

Munozara metodini qo‘llashning yana bir usuli muzokara
bo‘lib, unda asosiy magsad munozarali masalalari yechishda bir-
biriga yon berib, umumiy qarorga kelishni o‘rganishdir. Vaqtdan
samarali foydalanish uchun darsni ikki tomonlama, uch tomonlama
muzokara tarzida tashkil etish mumkin. Eng oddiy, o‘ziga xos mu-
zokara bu bozorda sotuvchi bilan xaridorning savdolashib, oxiri bir
fikrga kelib, har ikkisining o‘z oldiga qo‘ygan magsadiga eri-
shishidir. Firmalar, qolaversa, davlatlar o‘rtasida shartnoma tuzish
uchun doimo muzokaralar o‘tkaziladi. Bunda eng asosiysi topshiriq
tayyorlashdir. Bunda aytaylik darsni ish haqini oshirish bo‘yicha
korxona rahbariyati bilan kasaba uyushmasi rahbarligida ishchilar
o‘rtasidagi muzokara tarzida uyushtirish mumkin. Bunda guruh ik-
kiga bo‘linadi. Bir tomon korxona boshqaruvi va mutaxassislari, ik-
kinchi tomon kasaba uyushmasi rahbari va uning a’zolari bo‘lgan
ishchilar. Korxona rahbari va mutaxassislari ish haqini oshirish
korxonani qiyin ahvolga solib qo‘yishi mumkinligini, ishchilar esa
ish haqini oshirish zarurligini asoslab berishlari zarur. Buning
uchun barcha zarur ma’lumotlar o‘gituvchi tomonidan berilishi
yoki talabalarni o‘ziga ularni to‘plash haqida vazifa berib, ular
asosida topshiriq tayyorlash mumkin. Eng muhimi ganday kom-
promissga kelindi. Nimalar bo‘yicha kelishib bo‘imadi va nima sa-
babdan, har ikki tomon ganday qaror qilinganini asoslab berishidir.

Muzokara o‘tkazish uchun topshirigni o‘qituvchi tayyorlashi
yoki talabalarga topshirishi mumkin. Bunda, aytaylik talabalarga
firmaning menejerlari va mutuxassislari hamda kasaba uyushma va-
killari sifatida shartnoma tayyorlab kelishni topshirilishi mumkin.
(Chizmada munozara jarayonini tashkil etish rejasi berilgan.)

Umuman olganda, munozara talabalarni darsga faol qatna-
shishlarini ta’minlab, o‘z fikrlarini himoya qilishga o‘rgatadi.
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Muzokaralar o‘tkazish jarayonining taxminiy rejasi

Rais kirish so‘zi bilan muzokarani boshlaydi. Ko‘rilayotgan masala bilan
ishtirokchilamni tanishtiradi. Muzokara o‘tkazish tartibi va reglament
tasdiglanadi

Masala bo‘yicha har ikki tomon vakillarining fikrini aniqlab olish

Birinchi tomonning sardori ikkinchi tomon tayyorlagan shartnomaning
o‘zlari uchun ma'qul tomanlarini ko‘rsatadi.

|| Ikkinchi tomonning sardori birinchi tomon tayyorlagan shartnomaning

Har ikki tomonning vakillariga tayyorlagan shartnomaning o‘zlari uchun ma’-

o‘zlari uchun ma’qul tomonlarini ko‘rsatadi.
| qul tomonlarn bo‘yicha o‘z fikrlarini bildirish uchun so‘z beriladi ko‘rsatadi.

Birinchi tomonning vakili ikkinchi tomon tayyorlagan shartnomaning
o‘zlari uchun bajarib bo‘lmaydigan tomonlarini asoslab beradi

Ikkinchi tomonning vakili birinchi tomon tayyorlagan shartnomaning
o‘zlari uchun gabul qilib bo‘lmaydigan tomonlarini asoslab beradi

Har ikki tomon vakillariga shartnomaning o‘zlari uchun gabul qilib bo‘l-
maydigan tomonlarini asoslash uchun fikr bildirishga so‘z beriladi

Har ikki tomon sardori shartnomaning o‘zlari uchun qabul qilib
bo‘lmaydigan tomonlari bo‘yicha asoslangan fikrlami jamlaydilar

Har ikki tomon sardori shartnomaning o‘zlari uchun gabul qilib
bo‘lmaydigan tomonlardan qaysi birlari bo‘yicha yon berish, kompro-
missga kelish mumkinligini aniqlaydilar

Har ikki tomon vakillari ishtirokida shartnomaga o‘zgartirishlar kiriti-
ladi, muzokaraning barcha ishtirokchilarini fikrini bilish uchun ochiq
yoki yopiq ovozga qo‘yiladi.

gqanday garorga kelganlarini e’lon qiladi.

Ovoz berish natijalari asosida har ikki tomon sardorlari
Rais muzokarani yakunlaydi.
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4-§. Uslublarning asosiy afzalliklari va kamchiliklari

Dars o‘tishning tadgiqot va munozara metodida qo‘yilgan ma-
salani hal qilish uchun talabalarning o‘zlari gatnashishlari tufayli
puxta bilim olishlariga imkoniyat yaratiladi. Ular ilmiy izlanishga
o‘rganishadi. Talabalar qo‘yilgan masalani muhokamasi jarayonida
o‘z fikrlarini mustaqil ravishda o‘rtoglashishga, boshqalarning
bildirgan fikrlarini mushohada qilishga o‘rganishadi.

Ma’lumotlarni, dalillarni tahlil qilish jarayonida talabalar
gizigqonlik  gilmay, obyektiv tarzda masalani yechishga
o‘rganadilar. Ragamlarga ko‘r-ko‘rona yondashmaslikni, ular
zamirida iqtisodiy hodisa, qonunlar yashiringanini ko‘rishga
o‘rganadilar. Bilishning nisbiy ekanligi, dalillar o‘zgarishi va yangi
ma’lumotlar olinishi xulosani ham o‘zgarishga olib kelishini tu-
shunishga yordam beradi.

Talabalar turli axborotlar va mantiqiy mushohada orqali o‘z
taxminlari, o‘rtoglari bildirgan fikrlarni o‘g‘'d yoki noto‘g‘ri
ekanligini aniqlashadi. Ma’lumotlar asosida tendensiyalar, qonuni-
yatlar amal qilishini aniglashga harakat qilishadi. Ilgari surilgan
ilmiy taxmin(gipoteza) bilan chiqarilgan xulosani tagqoslab, yagona
qarorga kelishadi.

Qo‘yilgan masalani tadgiqot metodi asosida muhokama qilish,
yuzaki gabul gilingan qarorlarga ishonchsizlik bilan qarashni tarbi-
yalaydi.

Talaba masalani chuqur o‘rganish uchun zarur adabiyotlar, ax-
borotlar bilan uzluksiz ishlash zarurligini tushunadi. Buni yuqori
darajada fikr yuritish zarurligini ham talab giladi. Shuning uchun
ham bu uslub talabalarni puxta bilim olishlarini ta’minlaydi. Ular
o‘rganayotgan predmetlarining mazmunini tushunibgina qolmay,
axborot to‘plash va uni tahlil gilishni ham o‘rganadilar.

Darsni o‘tkazishda o‘qituvchi o‘rganiladigan mavzu bo‘yicha
tayyorgarlik ko‘rishni - axborot, ma’lumot, dalillarni to‘plashni ta-
labalarga avvaldan topshirishi mumkin. Yoki o‘gituvchining o‘zi
zarur dalil-ma’lumotlar asosida talabalar oldiga muammo qo‘yib,
uni birgalikda yechishi mumkin. Bunda amaliy o‘yin, turli igtisodiy
modellamni ifodalovchi grafik, jadvallardan va boshqa uslublardan
foydalanish orqali tadqgiqot o‘tkazish uni qiziqarli tarzda bo‘lishiga
olib keladi hamda barcha talabalarni faol gatnashishiga erishiladi.

Bu usulda butun guruh birgalikda iqtisodiyotni, qolaversa,
dunyoni yaxshiroq tushunishga intiluvchi izlanuvchilarga aylani-
shadi.
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Tadqiqot va munozaraning kamchiliklari:

Ko‘p vaqt talab qiladi.

- Auditorivada shovqin bo‘lib ketishi mumkin.

O‘qituvchining o‘zi fikrlash qobiliyatiga ega bo‘lishi talab
gilinadi. U muammolarni yechish va strategik rejalashtirish ma-
horatini egallagan bo‘lishi kerak.

O‘qituvchi fagat «bilim beribsgina qolmay, talabalarni
mohirlik bilan mantiqgiy asoslangan xulosaga kelishga yordam beri-
shi kerakligi. )

O‘qituvchi darsda qo‘yilishi mumkin bo‘lgan muammo-
larni strategik rejalashtirish va ulami yechish yo‘llarini o‘ylab
go‘yishi zarurligi.

Xulosa

Tadqgiqot metodi — axborotlar, dalillar, ma’lumotlar asosida
tadqiqot o‘tkazish jarayonida qatnashish orqali dars o‘tishning tala-
balami axborot to‘plash va uni ustida ishlash, xulosa chiqarib, ba-
holashga o‘rgatish jarayonida mavzuning mazmunini
o‘zlashtirishga, ilmiy izlanishni o‘rganishga garatilgan metod.

e Tadqiqot metodi talabalarning fikr yuritish darajasi yuqori
bo‘lishini, bor intellektual gobiliyatini ishga solishni talab qiladi.
Shuning uchun o‘gituvchi ham darsga nihoyatda puxta tayyorgarlik
ko‘rishi kerak.

Tadgiqot metodini muhim jihatlaridan biri uni boshqa metod-
lar bilan va iqtisodiy ma’lumotlar, turli jadval, grafiklar, diagram-
malar bilan ishlash, xulosa chiqarish imkoni kattaligidir.

e Munozaraga —1) matbuotda, suhbatda biror bahsli masalani
muhokama qilish, bahs; 2) muayyan muammo bo‘yicha fikr al-
mashishga asoslangan ta’lim metodi sifatida garaladi.

e Mazkur metod talabalarni tanqidiy va tahliliy fikrlash, o‘z
fikrini ximoya qilishga o‘rgatadigan metod hisoblanib, uni
qgo‘llashning qator usullari mavjud. Hagiqat bahs-munozarada
oydinlashadi. Aynigsa, talabalarni munozaraga kirishlaridan av-
val uning qoidalariga amal qilish zarurligi haqida ogohlantirish
lozim.

e Har ikki metodning ham o‘z afzalliklari va kamchiliklar
bor. Metodlardan foydalanishda, albatta, ularni hisobga olish
kerak.
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Asosiy tayanch tushunchalar va atamalar

Tadqiqot, kognitiv darajaning yuqori bosqichi, muammo
go‘yish, gipoteza, ilmiy taxmin, odamlarning iqtisodiy fikrlash
tarzi, ma’'lumot yig‘ish, dalillar to‘plash, ochiq munozara,
garama-qarshi munozara, amerikacha munozara, inglizcha muno-
zara.

Takrorlash va munozara uchun savollar

I. Tadqiqot metodi dars o‘tish metodlari orasida, sizningcha,
ganday o‘rin tutadi?

2. Tadqiqot metodi asosida dars o‘tishni tashkil qgilishda gan-
day goidalarga amal qilish kerak?

3. Odamlarning fikrlash tarzini o‘rganish nima sababdan zarur?
Undagi bildirilgan fikrlarga biron nima qo‘shimcha qila olasizmi?

4. Siz tadgiqot metodini dars o‘tishda ganday qo‘llagan bo‘lar
edingiz?

5. Munozara metodi asosida dars o‘tishga sizning munosaba-
tingiz qanday?

6. J. T. Dillon o‘qgituvchi izlanuvchanlik va hamkorlikka
asoslangan tarzda munozarani tashkil etishi uchun nimalarga
e’tibor berish lozimligini ko‘rsatadi?

7. «Munozara ishtirokchisiga eslatma» haqida fikringiz qanday?

8. Metodlarning ko‘rsatilgan afzalliklari va kamchiliklariga
go‘shimcha qila olasizmi?
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XTI bob. MASALA, MASHQ, TESTLAR, ESSE YOZISH VA
ULARDAN IQTISODIYOTNI O‘RGANISHDA FOYDALANISH

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda shunday metodlar borki, bu
fanlarning xususiyatidan  kelib chiqib ularsiz fanni o‘rganib
bo‘lmaydi. Bu masala va mashqglar yechish metodidir. Undan
tashqari o‘ziga xos mashq sifatida test yechish va esse yozish ham
bu fanlarning xususiyatiga mos tushadi. Mazkur bobda ana shu me-
todlarni qo‘llashni o‘rganamiz.

1-§. Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda masala-mashglardan foydalanish
metodining tutgan o‘rni

Iqtisodiy fanlarning boshqa fanlardan ajralib turadigan tomoni
ham shundaki, u faktlar, ma’lumotlar, ragamlar bilan ish ko‘radi.
Iqtisodchidan ana shu faktlar, ragamlar, ma'lumotlar bilan ishlay
bilish, qo‘ygan maqsadiga ko‘ra ular asosida hisob-kitob, mate-
matik amallar, kuzatishlarni amalga oshirish, ularning dinamikasi-
o‘zgarishi asosida xulosalar chiqgarish, qaror gqabul qilish
ko‘nikmasiga ega bo‘lish talab qilinadi.

Bu o°‘z navbatida iqtisodiy fanlami chuqur o‘rganish, imkon
qadar real voqelikka yaqin tajribalar o‘tkazish, nazariy qonun-
qoidalarni sinab ko‘rishni zarur qilib qo‘yadi. Bu jihatdan iqtisodiy
fanlarni o‘rganishda masala va mashgqlardan foydalanishga teng ke-
ladigani yo‘q.

Shuning uchun ham iqtisodiy fanlaming xususiyatlaridan kelib
chigib, ularni o‘rganishda markaziy o‘rinni masala, mashq yechish
egallaydi. Sababi:

Birinchidan, masala, mashq yechish fanni o‘rganishning bosh
magsadi — olingan bilimni amaliyotda qo‘llash imkonini
ta’minlaydi.

Ikkinchidan, masala, mashq yechish orqali talabalarning bilim
olishdagi faolligi ortadi.

Uchinchidan, masaja fikrlashni o‘rgatadi.

Shuning uchun ham masala so‘ziga fagat hisob-kitob asosida
topshirigni bajarish, javobini aniqlash emas, balki fikr yuritish
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obyekti sifatida garalishi bejiz emas. Aytaylik, yechimini kutayotgan
masalalar, hal qilinishi zarur masalalar va hokazo.

Masala yordamida fanni o‘rganganda amiq raqamlar, dalillar,
hujjatlar asosida tahlil qilish imkoniyati keng. Undan tashqari
modellashtiruvchi o‘yin, kichik guruhlarga bo‘lish, konkurs
o‘tkazish va boshga metodlar asosida dars o‘tishda ham masala-
mashglardan keng foydalanish imkoniyati katta.

Talabalarda malaka, ko‘nikma hosil qilishda alohida o‘rin
tutadigan metodlardan biri bu mashq hisoblanadi. Bu metodning
samaraliligi,-eng avvalo, mashglami amaliyot bilan bog‘tangan-
ligidir. Mashq qilish deganda o°zi o‘rganish, malaka hosil qilish
uchun gqilinadigan ish, tayyorgarlik mashg‘uloti va uni takror va
takror bajarishni tushunamiz. Mashq — inson oldiga qo‘ygan
magqgsadni amalga oshirish, ijobiy natijaga ega bo‘lish uchun qilin-
gan mashaqqatli mehnat hamdir.

Mashq qilish «Takrorlash — bilimning onasidir» naglini
ifodalaydi. Mashq qilmay o‘quv va amaliy ko‘nikma va malakaga
ega bo‘lib bo‘lmaydi.

Mashqglarni ulami bajarishdan quyilgan magsadga ko‘ra: max-
sus, avval bajarilganlarini yodga tushiruvchi, o‘qish, o‘rganish
jarayonini faollashtiruvchi mashqlarga bo‘lish mumkin.

Mashglarni bajarishga ko‘ra esa: amaliy, og‘zaki va yozma
mashglarga bo‘lish mumkin.

Iqtisodiy fanlardagi mashqglar talabalarni mushohada qilish,
xulosa chiqarishga o‘rgatish bilan birga kam vaqt sarflanishi, ayrim
masalalarda ikkilanib turgan talabalami to‘g‘ri javob topishga
o‘rgatadi.

Ayrim fanlar borki, ularni masala-mashq yechmay o‘rganib
bo‘lmaydi. Shunday deganda, odatda, biz tezda matematika, fizika,
ximiya kabi fanlarni ko‘z oldimizga keltiramiz. Iqtisodiy fanlami
ham bu jihatdan ana shu fanlar qatoriga kiritish mumkin.

Masala va mashglar hisob-kitob qilishni taqozo qgiladi. Bu esa
o‘quvchi, talabalarda aniq miqdorlar, ragamlar yordamida qonun
va kategoriyalarni tushunishni osonlashtiradi.

Chunki, iqtisodiyotni nazariy jihatdan o‘rganishda ko‘pincha
ilmiy abstraksiyadan foydalaniladi. Ko‘pchilik o‘quvchi-talabalar
ilmiy abstraksiya metodini tezda tushunaverishmaydi. Matematik
ifodalar orqali iqtisodiy hodisalarni o‘zaro bog‘lanishini tushunish
esa oson.

Masada-mashqglarni mustaqil yechar ekansiz, unga sarflagan
intellektual energiyangiz va vaqtingizga achinmaysiz. Chunki, ular
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igtisodiyotni chuqur o‘rganishga katta yordam beradi.

Masala, mashq yechish jarayonida talabalarning qabul qilingan
qonunlar, me’yoriy hujjatlar va yo‘rignomalami qay darajada
bilishlarini ham aniglash mumkin. Ulardan munozara, debatlar
metodini qo‘llashda ham keng foydalansa bo‘ladi.

Masala-mashqlar talabalar bilimini sinashda ham eng qulay
metod.

Masala mashqlardan fanni o‘rganish uchun targatma material
tayyorlashda keng foydalanish mumkin. Ulardan darsda foydalanish
turli interaktiv metodlarni go‘llab dars o‘tishni tashkil etishda foy-
dalanish imkoniyati nihoyatda katta.

Masala, mashqlardan foydalanib, darsni tanlov o‘tkazish shak-
lida tashkil etish mumkin. Bunda teng kuchli masala-mashqlar tay-
yorlanib, kichik guruhlarga juftlik yoki individual tarzda yechishga
qarab darsda qo‘yilgan magsad amalga oshiriladi.

Masala, mashqglarning murakkabligi jihatidan tabaqalash-
tirgan holda tuzilib, talabalarning salohiyatiga ko‘ra beriladi.
Natijada murakkab masalani yecholmay hafsalasi soviydigan ta-
labalarni ham darsga, o‘rganilayotgan mavzuga diqqatini
garatish mumkin. °

Xullas, masala, mashglar, bir tomondan sinalgan, qadimiy dars
o‘tish uslubi bo‘lsa, ikkinchi tomondan, imkoniyatlari nihoyatda
ko‘pligi tufayli eskinmaydigan, doimo zamonaviy, uchinchidan, uni-
versal, barcha iqtisodiy fanlarni o‘rganishda qo‘llash mumkin
bo‘lgan metoddir.

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda bu metod, shubhasiz, nihoyatda
katta ustunliklarga ega, ya’ni:

Masala-mashqlardan foydalanish amaliyot yo‘nalishiga ega
bo‘lgani uchun mavzuni o‘rganish va talabalar bilimini na-
zorat qilishning samarali usuli hisoblanadi. Ayniqsa, talabalar-
ning bilimini nazorat qilishda imkonivati katta.

Masala, mashq mavzusi uchun har ganday vaziyatni tanlash
mumpkin. Masala, mashqlar talabalar bilimini butun dastur bo‘yicha
nazorat qilish, shu bilan birga, asosiy yoki qiyin kategoriyalar yoki
mavzularni tushunishga garatilgan bo‘lishi mumkin.

Masalalarning muntazam yechib turilishi, mashq bajarish
hamda uni muhokama qilish, talabalarning olgan bilimini uzluksiz
nazorat qilish, tushunmagan kategoriyalami tushunib olish
imkoniyatini beradi.

O‘qituvchi masala, mashq tuzar ekan, birinchi navbatda, aniq
maqgsad qo‘yishi, ikkinchidan, undan kelib chigib, gqanday
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ma’lumot berilishini puxta o‘ylashi, uchinchidan bajariladigan ish-
larni, topshiriglarni maqsadga ko‘ra tushunarli tarzda qo‘yishi za-
rur.

2-§. Masala-mashglar va ularni nazariy darslarda qo‘llash

O‘quvchi-talabalarning puxta bilim olishlari, iqtisodiy fanlarni
chuqur o‘rganishlarining eng samarali metodlardan biri masala va
mashqlardan foydalanish qanday ahamiyatga ega ekanligini ko‘rib
chigdik. O‘qituvchi masala va mashglarni o‘quv jarayonida turli
shakllarda ishlatishi mumkin.

O‘qituvchi dars berishga tayyorlanar ekan, mavzuni o‘gishda
go‘llaydigan metodlarini, jumladan, masala, mashqlarni chuqur
o‘ylab, ulardan ganday tarzda foydalanishni ko'z o‘ngiga keltirishi
zZarur.

Masala va mashqlar iqtisodiy kategeriya, qonunlami sifat
xarakteristikasi bilan birga miqdor aloqgalarini ham o‘zida mujas-
samlashtirishi bilan muhim rol o‘ynaydi.

Masala va mashglar hisob-kitob qilishni taqozo qiladi. Bu esa
o‘quvchi-talabalarning aniq miqdorlar, ragamlar yordamida qonun
va kategoriyalarni tushunishini osonlashtiradi. Chunki, iqtisodiyotni
nazary jihatdan o‘rganishda, ko‘pincha, ilmiy abstraksiyadan foy-
dalaniladi. Ko‘pchilik o‘quvchi-talabalar ilmiy abstraksiya metodini
tezda tushunishmaydi.

Masala va mashglardan nazariy darslarda foydalanishga ikki
nuqgtayi nazardan yondashish mumkin:

A) Akademik litsey, kasb-hunar kollejlaridagi igtisodiyotni
nazariy jihatdan ofrganadigan fanlar: «Igtisodiy bilim asoslari»;
«Iqgtisodiyot asoslari», oliy o‘quv yurtlarida o‘rganiladigan «Iqtiso-
diyot nazariyasi» fanlarini o‘rganishda masala, mashqlardan foy-
dalanish.

B) Barcha iqtisodiy fanlardan nazariy dars o‘tishda masala,
mashqlardan foydalanish.

Masala, mashqglar uchun quyidagi qoidalar umumiy hisobla-
nadi:

1. Nazarly darslarda masala, mashqglardan foydalanish
me’yorint bilish zarur.

Masala, mashqlardan keragidan ortiq foydalanilsa, nazariy ma-
salalarni yoritishga vaqt yetmay qoladi.

2. Ma’ruza darsi uchun qisqa vaqtda yechiladigan masala
tuzgan yoki tanlagan ma’qul.
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3. Ma’ruzada qo‘yilgan masala, mashqni oxirigacha yechish
shart emas. Ba’zan masala, mashqni maruza jarayonidan boshlab,
mustaqil ravishda davom ettirishni talabalarga topshirish mumkin.
Ma’ruza jarayonida o‘gituvchi masala, mashgni doskada yoki
og‘zaki shaklda yechishi mumkin. Ularni oldindan ko‘rgazmali
qurol yoki targatma material sifatida tayyorlanadi.

Masalan, firma faoliyati va uni baholashni o‘rganishda foyda-
ning qanday tagsimlanishini ko‘rsatuvchi masalani yechish mum-
kin:

Firmaning o‘z mahsulotlarini sotishdan olgan tushumi 4,5 mil-
lion so‘m. Mahsulotni tayyorlash uchun sarflangan umumiy xara-
jatlar 4 million so‘mni tashkil etadi. Olingan foydaning 18 foizi
soligqa, qolgan varmi dividendga to‘lanadigan bo‘ldi. Foydaning
qolgan qismini 50 foizi ishlab chiqarishni kengaytirish uchun sarf-
lanadigan bo‘idi. Foyda normasini, soliq va dividend miqdorini,
investitsiyaga ajratilgan mablag’ miqdorini hisoblang.

Bu masalani yechish o‘quvchi, talabalarga foyda, dividend va
boshqa tushunchalami puxta o‘zlashtirishlariga yordam beradi.

Dars jarayonida birinchi navbatda foyda miqdorini aniglash
zarur: u 4,5 min. so‘m - 4 min. so‘m = 0,5 mln so‘mga teng. Endi
foyda normasibi topamiz. Foyda normasi P,= (foyda x 100%) :
xarajatlar;

Masalamiz b o‘icha P,= (0,5 mln. so‘m x 100%) : 4 mln. so‘'m
= 25% ga teng.

Hisoblarni bajarish jarayonida foyda normasini o‘gituvchi tu-
shuntirib beradi. Qolgan hisoblarni talabalarning o‘zlari bajarib,
boshga tushunchalarni mazmuni eslatib o‘tiladi. Bu yerda talabalar
digqatini bilvosita (egri) soliglarga ham qaratib o‘tish zarur.

Qaysi mavzuda, ganday tarzda masaladan foydanishni
o‘qituvchi hal qiladi.

4. Ma’ruza jarayonida qo‘llaniladigan masala, mashglar doimo
real ma’lumotlar asosida bo‘lishi shart emas. Unda shartli raqam-
lardan foydalanish mumkin.

Masalan, doimiy va o‘zgaruvchan xarajatlarning farqini
ko‘rsatish uchun quyidagicha masala tuzish mumkin:

Tikuvchilik kichik korxonasida oy davomida 200 dona erkaklar
ko‘ylagi tikildi. Tikish uchun quyidagi xarajatlar qilindi.

Xomashyo xarajatlari 300 000 so‘m.

Energiya xarajatlari 40 000 so‘m.

Asbob-uskunaning amortizatsiya to‘lovlari 100 000 so‘m.
Transport yollash uchun xarajatlar 30 000 so‘m.
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Ish haqi va ijtimoiy sug‘urta xarajatlari 150 000 so‘m.

Ijaraga olingan xona uchun to‘lanadigan haq 20 000 so‘m.

Ko‘ylak tikish uchun umumiy o‘rtacha, doimiy va
o‘zgaruvchan xarajatlar ulushini hisoblang.

Bunda umumiy xarajatlar doimiy va o‘zgaruvchan xarajatlar-
ning yig‘indisiga teng.

Masalamiz bo‘yicha doimiy xarajatlar amortizatsiya to‘lovlari
va ijara haqidan iborat bo‘lib, 100 000 + 20 000 = 120 000
so‘m; Qolgan xarajatlar esa o‘zgaruvchan xarajatlar bo‘lib, 300
000 +40 000 +30 000+150000 = 520 600 so‘mga teng; umumiy
xarajatlar esa 120 000 + 520 000 = 640 OOO so‘m;

o‘rtacha xarajatlar = umumiy xarajatlar/ tikilgan ko‘ylak soni
= 640000/200 = 3200 so‘m.

Doimiy xarajatlar umumiy xarajatlarning 120 000
000=0,1875 yoki

18,75% iga teng.

O‘zgaruvchan xarajatlar esa  100-18,75=81,25% ga teng.

Bu masala o‘quvchi, talabalarnipg umumiy, o‘rtacha, doimiy,
o‘zgaruvchan xarajatlarning mazmunini o‘zlashtirishlariga yordam
beradi.

5. Ma’ruzada berilgan masala oddiy bo‘lishi, ma’ruzani mu-
rakkablashtirmasligi, nazany gonun-qoidalarni puxta
o‘zlashtirishlarini hisoblar, ragamlar orgali mustahkamlashga xiz-
mat qilishi kerak.

6. Ofrganilayotgan mavzu, nazariy qonun-qoidalar keng
ko‘lamda real faktlar dalillarni talab qilsa, bunda rasmiy
ma’lumotlar asosida tuzilgan jadval yordamida bajariladigan ma-
sala, mashglar qo‘l keladi. O‘gituvchi savolni tushuntirish jarayo-
nida statistik ma’lumotiari tahlil qilib, talabalarni nazary
fikrlashga o‘rgatadi. Amaliy tavsiyalar beradi.

Masalan, iqtisodiy o‘sishni o‘rganishda quyidagi jadvaldan
foydalanish mumkin.

640

Oc¢zbekistonda yalpi ichki mahsulot o‘sishi dinamikasi (% da)

YalM o‘sishi, |Avvalgi vilga O‘sish sur’ati, punkt
YILLAR nisbatan nisbatan 1991-yilga | Avvalgi yilga
nisbatan nishatan
1991 100 99.5
1995 81.,6. 99,1
1996 83.0 101,7
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1997 87,3 105,2
1998 91,1 104,3
1999 95,1 104,4
2000 98,2 103,8
2001 102,7 104,2
2002 106,8 104.0
2003 111,3 104,2
2004 119.8 107,7
2005 128,2 107,0
2006 132,9 107.3
2007 145,5 109.5
2008 156,6 109,0

Manba: Davlat statistika qo ‘mitasi ma’lumotlari asosida tuzilgan.

Jadval ma’lumotlari asosida O‘zbekistonda YaIM 1996-yilga
gadar 1991-yilga nisbatan o‘sish sur’ati pasayib borgani, fagat
1996-yilga kelib tushkunlik to‘xtatilib, iqtisodiy o‘sish boshlanishini
ko‘rsatib, keyingi 1997-yildan boshlab barqaror iqtisodiy o‘sishga
erishilganini ko‘rsatish mumkin.

Bunda talabalarga qo‘shimcha topshiriq berish mumkin. Ma-
salan, o‘gituvchi jadval ma’lumotlari bo‘yicha yangi topshiriq, ay-
taylik, 2003—2005-yil ma’lumotlari bilan to‘ldirish, avvalgi yilga
nisbatan o‘sish sur’atini hisoblashni topshirib, undagi ma’lumotlar
asosida xulosa chigarishni taklif qilinadi va talabalar bilan bir-

galikda jadvalning qo‘shimcha ustunini to‘ldirish mumkin.

holda, jadval quyidagi ko rinishda bo‘ladi.

U

O‘zbekistonda yalpi ichki mahsulot o‘sishi dinamikasi (% da)

YalM Avvalgi yilga Q'‘sish sur’ati, punkt
YILLAR o‘sishi, nisbatan 1991-vilga Avvalgi vilga
nisbatan nisbatan nisbatan
1991 100 99,5
1995 81,6. 99,1 -18.4 4,3
1996 83,0 101,7 -17 2.6
1997 87,3 105,2 -12.7 3.5
1993 91.1 104,3 -8,9 -0,9
1999 95,1 104,4 -4.9 0.1
2000 98,2 103,8 -1.8 -0.6
2001 102,7 104,2 2,7 0.4
2002 106,8 104,0 6,8 -0,.2
2003 111,3 104,2 11,3 0,2
2004 119,8 107,7 19,8 3,5
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2005 128,2 107,0 28,2 -0,7
2006 1329 107.3 32,9 0,3
2007 145,5 109.5 45,5 2,3
2008 156,6 109,0 56,6 -0,5

Bunda 1996-yilga gadar O‘zbekiston iqtisodiyotining pasayib
ketishining ganday sabablari bo‘lishi mumkin, deb auditoriyaga
murojaat qilinib, talabalar bilan birgalikda uning sabablari sanab
chiqiladi.

L Sobiq ittifoq tarkibida yangi mustaqil davlatlarning paydo
bo‘lishi, ular o‘rtasidagi iqtisodiy aloqalarni uzilishiga olib keldi.

2. Jahon bozorida. paxta tolasi narxi tushib ketdi. U o'z
navbatida, chetga asosan, xomashyo chiqgarishga ixtisoslashgan res-
publikamiz iqtisodiyotiga katta ta’sir qildi.

3. Bozor iktisodiyotiga o‘tilishi tufayli mamlakatimizda taklifni
talabga moslashimiz zarurati paydo bo'ldi. Respublikamiz igtisodi-
yoti bunday imkoniyatga ega emas edi.

4. Korxonalar rejali iqtisodiy sharoitdan tamomila farqlanuvchi
bozor talabi bo‘yicha mahsulot ishlab chigarishga o‘tishi zarur edi.

5. Mamlakatimizda bozor infrastrukturasi yetarlicha rivojlan-
magan edi.

6. Iqtisodiy o‘sishni ta’minlash uchun moliya resurslari, tex-
nologiya, malakali kadrlar zarur edi.

Mamlakatimizda iqtisodiy pasayish sabablarini o‘rganib, uni
bartaraf qilishga qaratilgan chora-tadbirlar tufayli 1996 vyilning
o‘rtalariga kelib, ishlab chiqarishdagi tushkunlik to‘xtatildi. Keyingi
yillarda iqtisodiy o‘sishga erishish ta’minlandi. Bunda:

a) ishlab chiqarishda tarkibiy o‘zgarishlarni amalga oshirishga
e’tibor berilishi;

b) mulkni bosqgichma-bosqich davlat tasarrufidan chiqarishni
amalga oshirilishi,

d) xususiy tadbirkorlik va kichik biznesni rivojlantirilishi;

e) bozor infrastrukturasini vujudga keltirishga ahamiyat beri-
lishi;

f) chetdan investitsiyalarni jalb etishiga alohida e’tibor berilishi
va boshqalarni ko‘rsatish mumkin.

2008-yilda boshlangan jahon moliyaviy-igtisodiy krizisni al-
batta, O‘zbekistonda ham iqgtisodiy o‘sish sur’atlarini birmuncha
pasayishiga olib keldi. Lekin o°z vaqtida ko‘rilgan chora-tadbirlar
tufayli keskin ravishda pasayishning oldi olindi.

Fanni o‘rganishda mashqlar ham katta ahamiyatga c¢ga. Ular
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yordamida nazariya amaliyot bilan bog‘lanadi. Fanni nazariy jihat-
dan o‘rganayotganda:

a) formulani tahlil qilish bilan bog‘liq;

b) igtisodiy kategoriya, qonun-goidalarni tahlil qilish;

d) axborot, ragamlar, faktlarda ifodalangan ma’'lumotlarni
tahlil qilishga qaratilgan mashqlardan foydalafish mumkin.

Mashqlar sxema, grafiklarga asoslangan bo‘lishi, keng ravishda
jadval ma’lumotlarini tahlil qilishda fovdalanish mumkin. Ular
orqgali u yoki bu kategoriya, tushunchani o‘zlashtirish oson bo‘ladi.

-Mashglar to‘g‘ri javobni tanlash va ana shu tanlovni asoslab
berishda ham ifodalanadi. U to‘g‘ri - noto‘g‘ri javobni tanlashni
izohlash yoki test yechish tarzida bo‘lishi mumdkin.

Xullas, nazariy darslarda oftiladigan mavzuga ko‘ra
o‘rganiladigan savollarga qarab, masala-mashqlardan foydalanish
darsni qiziqarli bo‘lishi, talabalar digqatini o‘rganilayotgan savol,
masalaga qaratishlariga yordam beradi. Ma’ruza jarayonida tala-
balarning ishtirokini ta’minlaydi. O‘quv jarayonida bajariladigan
o‘quv amaliyoti, malakaviy amaliyotlar o‘ziga xos mashgq.

3-§. Amaliy darslarda masala, mashqlardan foydalanish va ularni
takomillashtirish

Amaliy mashg‘ulotlarda o‘quvchi, talabalarga individual yon-
dashishning imkoniyati katta. Ularda u yoki bu turdagi qiyinchilik
kelib chigsa, o‘qituvchining tushuntirishi, ayrim nazariy qoidalarni
aniglashtirishi, yo‘l-yo‘riq ko‘rsatishi orqali tezda yordam berib
yuborish mumkin bo‘ladi.

Amaliy mashg‘ulotlarda masala va mashglardan foydalanish
metodlariga uch xil yondashuv mavjud.

Nisbatan eng ideal varianti bo‘lib, amaliy mashg‘ulotda nazariy
savollarni muhokama qilib bo‘lgach, masala, mashq yechib, nazariy
bilimni mustahkamlash hisoblanadi. Bunda o‘quv rejasi bo‘yicha
ajratilgan dars soati imkon berishiga qaraladi.

Masalan, ish bilan bandlik, ishsizlik va uning shakllarini mu-
hokama qilib, nazariy bilimni mustahkamlash magsadida quyidagi
masalani yzchish mumkin.

Mamlakatda ishsizlikni tabiiy me’yori 5 foiz deb gabul qilin-
gan. Mehnat resurslari 12 million kishi. Friksion ishsizlar 0.5 min.
kishi, tarkibiy ishsizlar 0.3 mln. kishi, doimiy ishsizlar 0.1 mln. ki-
shi, vashirin ishsizlar 0.6 min. kishi bo‘lsa, ishsizlikning amaldagi
me’yori tabiiy me’yordan ganday farq qiladi? Hisoblang, hukumat
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qaysi ishsizlik shakliga alohida diggqat qaratib, uni kamaytirish
chora-tadbirlarini belgilashi kerak?

Javob:

Hagqgiqatan jami ishsizlar 0.5 + 0.3 + 0,1 + 0.6 = 1,5mln. ki-
shi; lekin rasmiy ravishda ishsizlik darajasini hisoblaganda doimiy
va yashirin ishsizlikni hisobga olinmaydi, ya’ni ular ishsizlar kate-
goriyasiga kirmaydi. Shuning uchun rasmiy ravishda ishsizlar 0,5 +
0.3 = 0.8 mln kishi.

Ishsizlik darajasi 0,8/12 = 0,067 yoki 6.7% ga teng.

Ishsizlik darajasi belgilangan tabiiy ishsizlik darajasidai 6.7%--
5% = 1.7%ga ortiq. Davlat tarkibiy ishsizlikni kamaytirishga e’tibor
qaratishi kerak. Ular o‘z kasblarini mamlakatdagi talabga
moslashtirishlari uchun sharoit yaratish zarur.

2. Masala va mashglardan foydalanishning ikkinchi metodi ular-
dan nazariy muammoni, qonunlami o‘rganish jarayonida foydalaniladi.

O‘quvchi-talabalar tomonidan nazariy savolni o‘zlashtirish qi-
yin kechsa, masalani yechish yordamida oson bo‘ladi.

Bu masalaga iqtisodiy fanlami o‘rganishda ikki nuqtayi nazar-
dan qarash mumkin: birinchisi, obyektiv iqtisodiy qonunlarni
o‘rganish jarayonida;

Ikkinchisi, mamlakatda qabul qilingan iqtisodiyotga tegishli
yuridik qonunlar, Prezident farmonlarini o‘rganish jarayonida.

Masalan, o‘quvchi-talabalar tomonidan o‘zlashtirish qiyin
bo‘lgan iqtisodiy ko‘rsatkichlar, me’yoriy ko‘rsatkichlar hisobla-
nadi. Uning ma’nosini me’yoriy ko‘rsatkichni hisoblashga qaratil-
gan masala, mashqlar yordamida tushunish oson.

Buning uchun o‘qgituvchi quyidagicha masala tuzishi yoki
tanlashi mumkin:

Firmaning doimiy xarajatlari 45 ming so‘m. O°‘rtacha
o‘zgaruvchan xarajatlar mahsulot ishlab chiqarish hajmining
o‘zgarishiga ko‘ra quyidagicha:

Ishlab chiqarish hajmi, dona | O‘rtacha o‘zgaruvchan xarajat-
lar, ming so‘m

17

15

14

15

19

29

|| BN —
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O‘rtacha, umumiy va me’yoriy xarajatlarni hisoblang.

Firma haftasiga qancha mahsulot ishlab chiqarsa, xarajatlar
eng kam bo‘ladi?

Nima sababdan o‘rtacha xarajatiar avval pasayib, so‘ngra ortib
ketadi?

O‘qituvchi, auditoriyaga murojaat qilib, kelinglar, masalani
birgalikda yechib, ana shu savollarga javob beramiz, deydi.

Masala shartlari bo‘yicha yechimi ko‘rinarli, taqgoslash oson
bo‘lishi uchun uni jadval orqali ifodalaymiz.

Jadvalimiz quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi: -

Ishlab O‘rtacha O‘rtacha Umumiy | Me’yoriy
chiqarish | o‘zgaruvchan umumiy xarajatlar, | xarajatlar,

hajmi, xarajatlar, xarajatlar, | ming so‘m |ming so‘m
dona ming so‘m ming so‘m

1 17

2 15

3 14

4 15

5 19 .

6 29

Umumiy  xarajatlarni  topishimiz uchun doimiy va
o‘zgaruvchan xarajatlarni topishimiz kerak. Biz doimiy xarajatlarni
bilamiz. U 45 ming so‘m. O‘zgaruvchan xarajatlar birinchi mahsu-
lotni ishlab chigarganda 17 ming so‘m, umumiy xarajatimiz 45 +
17 = 62 ming so‘m. Me'yoriy xarajat yo‘q, ya’ni 0. Chunki,
me’yoriy xarajatlar har bir qo‘shimcha mahsulot ishlab chiqarish
uchun qilingan qo‘shimcha xarajatdir.

Uni quyidagi formula bo‘yicha topamiz. MS = TSn+1 - TSn,
ya’'ni me’yoriy xarajatlar keyingi + 1 ta mahsulot uchun gilingan
xarajatlardan avvalgi xarajatlarni ayirib, topiladi. Misolimizdagi bi-
rinchi mahsulot uchun me’yoriy xarajat yo‘q yoki uni shartli ra-
vishda 0 ga teng deyishimiz mumkin.

Endi 2 ta mahsulot ishlab chiqarganda doimiy xarajatimiz 45
ming so‘m, o‘zgaruvchan xarajatimiz 15x2=30 ming so‘m.
Umumiy xarajatimiz 45+30=75 ming so‘m.

Me’yoriy xarajatlarimiz esa 75-62=13 ming so‘m, ya’ni avvalgi
bitta mahsulotimizga yana bir dona mahsulot go‘shilganda, jami
ishlab chigargan mahsulotimiz 2 ta, mahsulotga sarflangan umumiy
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Xarajatlardan bitta mahsulot uchun ya’ni (n-1)=2-1=1 sarflangan
xarajatlarni ayirib tashlasak, 13 ming so‘m bo‘ladi.

Bu yerda o‘rtacha umumiy xarajatlar 75:2-37,5 ming so‘mga
teng bo‘ladi. Endi 3 ta mahsulot ishlab chiqargandagi xarajatlamni
hisoblaymiz deb, o‘qituvchi o‘quvchi-talabalarga masalaning
davomini ishlashni topshirishi mumkin. Yoki doskaga bir talabani
chiqarib, boshqa talabalar ham o‘zlari ishlashlari mumkinligi, kim
tez va to‘g‘ri yechsa, baholanishini eslatish mumkin.

Masala yechib bo'linganda, jadvalimiz quyidagicha ko‘rinishni
oladi: -

Ishlab O‘rtacha O‘rtacha Umumiy Me’yoriy
chiqarish o‘zgaruvchi umumiy xarajatlar, | xarajatlar,
hajmi, dona xarajatlar, | xarajatlar, ming { ming so‘m | ming so‘m
ming so‘m so‘m
1 17 62 62

2 15 37,5 , 75 13

3 14 29 87 12

4 15 29,25 105 18

5 19 28 140 35

6 29 36,5 219 79

Ko‘rinib turibdiki, me’yoriy xarajatlarimiz uchinchi mahsulot-
gacha pasayib, to‘rtinchi mahsulotdan boshlab, ko‘tarilgan.
O‘rtacha umumiy xarajatlarimiz esa, to‘rtinchi mahsulot ishlab
chigarishda eng past — 26,25 ming so‘mga teng. Demak, firma
haftasiga 4 ta mahsulot ishlab chiqarsa, mahsulot ishlab chiqgarish
uchun sarflangan xarajat eng past darajada bo‘lar ekan. O‘rtacha
xarajatlarimizni avval pasayib, so‘ngra ortib ketishiga sabab, dast-
lab, me’yoriy xarajatlarimiz pasayib bordi, so‘ngra esa, ortib ketdi.
Buning natijasida o‘zaruvchi xarajatlarimiz ham ortib ketadi.

Shuning uchun ham mahsulot ishlab chigarish hajmini belgi-
laganda me’yoriy xarajatlarni o‘zgarishiga e’tibor gqaratishimiz
kerak.

3. Savolni nazariy jihatdan amaliy darsda muhokama qilib
o‘tirmay, masala, mashq yechib qo‘ya qolish kerak. Buning uchun
masala, mashq uyga vazifa sifatida berib o‘tirilmaydi. Masala
yechish natijasida nazariy savolni chala o‘rganiladi, degan xavotirga
tushish noo‘rin, chunki, masala yoki mashqni tahlil qilish jarayoni-
dagi muloqot, aksincha, nazarly gqonun-qoidalarni chuqurroq
o‘rganishga, uni mazmuniga tushunishga yordam beradi.

Masalan, talab va taklif qonunini o‘rganganda, uni n:zariy ji-
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hatdan muhokama qilib o‘tirmay, masala, mashq yechish orqali
nazariy xulosaga kelish magsadga muvofiq.

O‘qituvchi bunda quyidagicha masala tanlashi mumkin.

Kun davomida bir kilogrammi 400 so‘mdan 200 kg qulupnay
sotildi. Ertasiga ko‘proq foyda olish magsadida qulupnayning narxi
600 so‘m qilib belgilandi. Natijada atiga 100 kg sotildi xolos. Bu-
ning ustiga kechga tomon qulupnay ko‘payib ketdi. Qulupnayni
sotilmay qolib ketishidan qo'rqib, 250 so’m narx qo‘yildi. Natijada
380 kg qulupnay sotilib, yana 5 kg. dan olmogqchi bo‘lgan 4 ta
xaridorga yetmay qoldi. -

Qulupnayga talabni jadval, grafik tarzida tasvirlang va uni narx
bilan bog‘lanishini tushuntiring. U ganday qonunni amal qilishini
ifodalaydi, izohlang. Uni Kko‘rsatish uchun qanday metodlarni
qo‘lladik, so‘zlab bering.

Javob: Qulupnayning narxga bog‘liq ravishda talab miqdori
jadval va grafik ko‘rinishida quyidagicha bo‘ladi:

Narx
R
Migdor Q
Qulupnay Qulupnayga
narxi, talab, kg; Q
Kg/so‘'m; R
250 400
400 200
600 100

Narx bo‘yicha talab miqdorini belgilangan nuqtalarini bir-
lashtirib, chizib chigsak, talab egr chizig‘i hosil bo‘ladi. Bu egri
chiziq talab qonuni amal qilishini ko‘rsatadi. Narx ko‘tarilgan sari
talab ortadi. Tovar gqancha gimmat bo‘lsa, shuncha kam migdorda
xarid qgilinadi. Bu sabab-oqibatli, funksional bog‘lanish talab qonu-
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nini ifodalaydi. Matematik nuqtayi nazardan qarasak, tovar va xiz-
matlarga bo‘lgan talab ularning narxi bilan teskari proporsional
bog‘lanishda bo‘ladi. Talab qonunini o‘rganganda ilmiy abstraksiya,
matematik modellashtirish metodlaridan foydalandik. Ilmiy ab-
straksiya metodi yordamida talabga narxdan boshga omillar ta’sir
etmaydi, deb oldik. Matematik metoddan foydalanib, talab va
narxni bog‘lanishini jadval ko‘rinishida, grafik tarzidagi talab egri
chizig‘ini chizib, modelda ifodaladik.

Masalani yechib, nazariy jihatdan qo‘yilgan savollar muho-

-kama qilib bo‘lingach, o‘qituvchi auditoriyaga-murojaat qilib: «ana
shu jadval raqamlari, ya’ni kishilarning narxi tushgan tovarni xarid
qilishini ko‘paytirish imkoni nima deb ataladi?» deb murojaat qili-
shi mumkin. Talabalar «daromad effekti» deb ataladi deyishi mum-
kin. Agar to‘g'ri javob bo‘lmasa, o‘qituvchi o‘quvchi, talabalarni
ana shu fikrga yo‘naltirishi kerak. Bundan tashqari, o‘rin bosish ef-
fekti mavjudligi, u odamlarmi narxi qimmat tovar o‘rniga nisbatan
arzonroq, boshqa tovar sotib olishida ifodalishini, masalan, mu-
rabbo qilish uchun qulupnayning o‘miga olcha olinishini ko‘rsatish
mumKkin.

O“qituvchi auditoriyaga: «mana shu qonunda ifodalangan vazi-
yatni inkor qiluvchi holat bo‘lishi mumkinmi?», deb savol tashliab,
bunday hol yuz berishi mumkinligi, iqtisodiyotda bunday vaziyat
Giffen effekti deyilishi, bunday tovarlar Giffen tovarlari deb atalishi
haqida javob olishga harakat qilishi zarur.

Masalan, tovarlaming sifati yaxshi, qancha narxi ortishiga
qaramay, talab ortadi, kambag‘al oilalar, aytaylik, kartoshkaning
narxi ortishiga qaramay, go‘shtga nisbatan arzon bo‘lgani uchun
uni ko‘proq sotib olishi mumkin.

Bunday masala, mashqlar o‘quvchi-talabalarni nazariy materi-
alni  yuzaki, iqtisodiy kategoriyalarmming aloqasini o‘zaro
bog‘lanishiga ahamiyat bermay o‘rganishlarining oldini oladi.
Ko‘pincha uning ma’nosi, ijtimoiy mazmuniga e’tibor bermay
o‘rganishadi.

Masalani yechish esa ularni darsliklardan mexanik tarzda kons-
pekt qilishning foydasi yo‘qligiga ishonch hosil qilishlariga olib ke-
ladi. Chunki, masalani yechish u yoki bu iqtisodiy kategoriya,
gonunlami quruq yodlash kamlik qilishini ko‘rsatadi. Miqdoriy
bog‘lanish, bir-birini taqozo qilishi, ular asosida xulosa chigarish
uchun bilish, tushunish, tahlil qilish, taqqoslash, o‘z bilimidan foy-
dalana bilishni zarur qilib qo‘yadi. Shuning uchun ham imkoni
bo‘lganda, nazariy qoidalar, muammolami o‘rganishda masala,
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mashqlardan foydalanish talabalarni mazkur mavzuni puxta
o‘zlashtirishlariga yordam beradi va ularning faolligini oshiradi.

Auditoriyada masala yechishni turlicha usulda amalga oshirishi
mumkin.

Birinchi yo‘l. Masala, mashq barcha o‘quvchi, talabalar to-
monidan individual tarzda yechiladi. O‘qituvchi masala, mashqgni
yechish uchun murakkabligi darajasi, tahlil gilish, baho berish, xu-
losa chigarishini hisobga olgan holda, ma'lum vaqt beradi. O‘z
vaqtida to‘g‘ri yechilishi va berilgan topshiriq bo‘yicha masalani
izohlashiga qarab, ball berishini e’lon giladi. Kim yechib bo‘lsa,
qo‘lini ko‘tarib yechib bo‘lganini bildiradi. O‘qituvchi uning javo-
biga garab, ball qo‘yadi.

Ikkinchi yo‘li. Masala kichik guruhlarga bo‘lib beriladi. Kichik
guruh uni mukohama qilib, yechadi va guruhdan bir kishi Kkichik
guruh nomidan javob beradi.

Uchinchi yo‘li. Bir o‘quvchi-talaba doskaga chiqib, yechadi.
Qolganlar o‘zi yechishi hamda doskada masalaning yechilishini ku-
zatib, noto‘g‘ri bo‘lsa, tezda oz fikrini bildirishi lozimligi uqtiri-
ladi. Agar doskada masala yechayotgan talaba adashsa, uni
to‘xtatib, boshqa talabani masalani yechish bo‘yicha fikrini tinglab,
to‘g‘ri yechishni ko‘rsatib berishi taklif etiladi. Talabalarning faoli-
yatiga ko‘ra ball beriladi.

To‘rtinchi yo‘l. Masala, mashq yechishni uyga vazifa qilib be-
rish mumkin.

Amaliy mashg‘ulotda uning javobi muhokama qilinib, xulosa
chiqariladi.

4-§. Masala-mashgq, ularni tuzish va iqtisodiy fanlarni
o‘rganishda qo‘llash

O‘quv jarayonida masala-mashqglarni qo‘llash uchun ularni
mavzular bo‘yicha tuzish lozim. Masala tuzishda duch kelinadi-
gan an’anaviy qiyinchiliklar mavjud:

Birinchidan, masalaning shartlarini turlicha izohlashga olib
kelishga yo‘l qo‘yilmaydigan qilib aniq bo‘lishiga erishish
oson emas. Aynigsa, mumkin bo‘lgan variantlari bir necha xil
bo‘lib, ularning ichidan nisbatan u yoki bu mezonga ko‘ra,
eng optimal variantlarni topish sharti qo‘yilgan masalalarda
ehtiyot bo‘lish kerak. Sababi, masalalarning sharti aniq
go‘yilmasligi natijasida talabalar masala tuzuvchi ko‘zda tut-
magan masalalar yechimi, variantlarini taklif qilishi hamda u
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masala shartiga, umuman olganda, mos kelishi mumkin ekan.
U holda o‘gituvchi qiyin ahvolda qoladi. Masalani aniq javo-
bini to‘g‘'ri deb topib, talabalamni rag‘batlantirish yoki shartni
noaniqgligidan foydalanib, ko‘zda tutilmagan, lekin to‘g‘ni
yechish yo‘lini topgan talabaga eng yuqori ball qo‘yish lozim.
Undan tashqari bir javobning o‘zini bir necha usul bilan ol-
ish mumkin. O‘gituvchi buni ham oldindan aniglab qo‘yishi
kerak, ya’ni masalani qaysi yo‘l bilan yechgan eng yuqori ball
oladi.

Ikkinchidan, iqtisodiy fanlardan yechiladigan masalalar
matematik hisob-kitoblarni talab qiladi. O‘qituvchi masala tuzar
ekan, talabani matematikadan emas, iqtisodiy fanlardan bilimini
sinash lozimligini yoddan chiqarmasligi kerak. Shuning uchun
yaxshi iqtisodiy masala u yoki bu iqtisodiy tushunchalarning
mazmunini chuqur o‘rganishga undashi, masalani yechishi uchun
zarur darajada fanga doir tushuncha bo‘lishi zarurligini taqozo
qilish kerak. Matematik hisob-kitoblar esa yordamchi ahami-
yatiga ega bo‘lishi zarur.

Praktika shuni ko‘rsatadiki, masalalarni tuzish uchun
o‘qituvchi faol tajriba, malaka, mohirlikka ega bo‘lishi lozim.

Qo'yilgan shartga binoan murakkabligiga ko‘ra, masalalarni
uch guruhga bo‘lish mumkin:

1. Ma’lum bir kategoriya, tushunchani asosiy mazmunini
bilishga garatilgan.

2. Ma'lum bir tushuncha asosida hisob-kitob qilish, undan
xulosa chiqarishga qaratilgan.

3. Masalani yechish uchun mazkur kategoriya haqida
umumiy tushuncha bo‘lishini talab qiladigan masalalar.

Qanday masalani yechishni o‘qituvchi o‘tilayotgan mavzu, gu-
ruhdagi talabalaming individual xususiyatlaridan kelib chiqib,
tanlaydi.

Ma’lum bir Kkategoriya, tushunchani asosiy mazmunini
o‘rganishga qaratilgan quyidagi masalani ko‘rib chiqaylik:

1. Quyidagi jadvalda tovar ishlab chiqarish uchun kapital
va mehnat xarajatlarini hamda mahsulot TR miqdorini
o‘zgarishi berilgan.

Berilgan ma’lumotlar asosida:

A) Mehnat xarajatlarini (ishlovchilar soni) o‘zgarishi bilan
me’yoriy mahsulot hajmi qanday o‘zgargan, hisoblang. Ne-
chanchi ishchini ishga vyollagandan so‘ng me’yoriy mahsulot
kamaya boshlaydi?
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B) Har bir qo‘shimcha ishchini yollagandan so‘nggi
o‘rtacha mahsulot (AR) hajmini hisoblang. Qachon o‘rtacha
mahsulot maksimal darajaga yetadi?

D) Ishlab chiqarish bilan band bo‘lganlaring soniga
ko‘ra, umumiy mahsulot ( TR ), o‘rtacha ( AR ) va me’yoriy
(MR) mahsulotning o‘zgarish grafigini chizing.

E) Me’yoriy unumdorlik (daromad)ni pasayib” borishi qo-
nuni amal qilishini tushuntiring. Uning fazalarni ko‘rsating.

Kapital Mehnat Me’yoriy | Umumiy Ofrtacha
xarajatlari, xarajatlari, | mahsulot, | mahsulot, mahsulot,
K L MR TP AR
10 0 0
10 1 20
10 2 54
10 3 100
10 4 151
10 5 197
10 6 230
10 7 251
10 8 234

Masalani yechish:

A) Me’yoriy mahsulot MR = TR, — TR, MR;=54-
20=34

MR;=100-54=46, xuddi shunday tarzda qo‘shimcha
ishchilarni ortib borishi bilan me’yoriy xarajat miqdorini
hisoblaymiz. Jadvalda MR ustunda ko‘rinib turibdiki, beshin-
chi ishchidan boshlab me’yoriy mahsulot pasayishni bosh-
lagan. To‘rtinchi  ishchida 51, beshinchida 46 (jadvalga
qgarang).

B) O‘rtacha mahsulotni har bir ishchi qo‘shilganidan keyin
topamiz. Masalan, ikkinchi ishchi qo‘shilganda, AR = TR/ 2 =
54/2 = 27. Uchinchi ishchi qo‘shilganda 100/3=33 va hokazo.
Maksimal o‘rtacha mahsulot darajasiga beshinchi ishchi ishga
qabul qilinganda erishiladi. Umumiy (yalpi) mahsulotimiz hajmi
eng maksimal 251ga yettinchi ishchini qabul qilinganda, eri-
shiladi, 251/7 = 35,9 (jadvalga qarang).
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K L MR TR AR
10 0 - 0 0

10 1 20 20 20
10 2 34 54 27
10 3 46 100 33
10 4 51 151 38
10 5 46 197 39
10 6 33 230 38
10 7 21 251 36
10 8 -17 234 29

D) Me’yoriy MR, o‘rtacha AR, umumiy TR mahsulot quyi-
dagi grafikda ko‘rsatilgan.

TP, AP, MP Birinchi Ikkinchi Uchinchi

a faza faza faza
300
250 /"TP
200
150
100
50
) /§>§‘n\ AP

0 2 4 6n{8 10 L

2) Umumiy mahsulot dinamikasi unumdorlikni pasayib borishi
gonuniga bo‘ysunadi.

Birinchi fazada me’yoriy unumdorlik MR (20, 34, 46, 51)
o‘sib boradi. Natijada TR jadal o‘sadi.

Ikkinchi faza — me’yoriy unumdorlikni pasayishi namoyon
bo‘la boshlaydi ( 51, 46). TR ning o‘sish sur’ati sekinlashadi.
Me’yoriy mahsulot MR pasayadi, lekin hali musbat miqdorga
ega.
Uchinchi faza — me’yoriy unumdorlik manfiy natija, ya’ni
zarar Keltirishini boshlaydi
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Shunday qilib, TR egri chizigi o‘zining maksimal dara-
jasiga yetgach, pasayishni, me’yoriy mahsulot esa zarar kelti-
rishni boshlaydi.

Ikkinchi guruhga xos quyidagi masalani yechaylik.

Berilgan:

Tovarga bo‘lgan talab funksiyasi: Q4 = 700 - P;

Taklif funksiyasi: Qg = 2P - 200;

P — tovar narxi, so‘m, Q — tovar miqdori, ming dona.

Quyidagilarni hisoblang:

1. Berilganlar asosida tovarning muvozanat bahosi va
miqdorini aniqglang.

2. A), B) va D) punktlar bir-biriga bog‘liq bo‘lmagan vaziyat-
larda:

A) davlat organlari tomonidan tovarga 200 so‘m miqgdorida
baho belgilab qo‘yildi. Taklif migdorini, sotilgan tovar va taqchillik
miqdorini aniglang.

B) ishlab chiqaruvchilarga har bir sotilgan tovar uchun 150
so‘m miqdorida dotatsiya belgilandi. Tovarning muvozanat narxi
va miqdorini aniqlang.

D) har bir tovarga 150 so‘m migdorida egri solig (qo‘shilgan
giymat) belgilandi. Yangi muvozanat narxini hisoblang.

Yechish:

1. Muvozanatga erishish uchun talab va taklif teng bo‘lishi kerak.
U  holda 700 — R = 2R - 200. Undan: 3R = 900; R = 300;
Muvozanat narxini talab yoki taklif tenglamasiga qo‘yib, tovar-
ning muvozanat migdorini topamiz. Qg4 = 700 - 300; Qg4 = 400
yoki Qg = 300*2 — 200 = 400;

Javob: muvozanat narxi 300 so‘m, muvozanat migdori 400 ming
dona.

2. A) davlat tomonidan belgilangan narx (200 so‘m) ni
tenglamaga qo‘yamiz.

Talab miqdori Q4 = 700 - 200; Q4 = 500 ming dona.

Taklif migdorini ham shunday tarzda formulaga qo‘yib, topamiz.
Q; = 2P — 200; shuning o°zi sotilgan tovar hajmini ko‘rsatadi.
Qs = 2 x 200 - 200; Q,; = 200 ming dona.

Talab hajmidan taklif miqdorini ayirib tagchillik miqdorini to-
pamiz. 500 — 200 = 300 ming dona

Javob: taklif miqdori 200 ming dona; tovar tagqchilligi 300
ming dona,
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B) belgilangan dotatsiyani hisobga olganimizda, taklif formulasi
Qs = 2(R+150) — 200; ko‘rinishini oladi. U holda dotatsiya
kiritilgach, muvozanat bahosi 2(R+150) — 200 = 700 — R
so‘m bo‘ladi;
3R =700 - 100; R =200 so‘m.

Talab migdori esa, Qq = 700 — 200 = 500 ming dona.
Taklif hajmi Qs = 2(200+150) - 200;

Qs =700 - 200; Qs = 500 ming dona.
Javob: muvozanat bahosi 200 so‘m; miqdori 500 ming dona.
D) egr soliq kiritilgach, taklif formulasi quyidagi ko‘rinishga
ega bo‘ladi: Q; = 2(R-150) — 200;
Ma’lumki, muvozanat narxning ma’lum darajasida talab bilan
taklif tengligini ifodalaydi. U holda 2(R-150) — 200 = 700 —
R;
2R — 300 — 200 =700 - R;
3R =700 - 500; 3R = 1200; R =400 so‘m;
muvozanat miqdori esa, Qg = 700 — 400 = 300 ming dona.
Javob: muvozanat narxi 400 so‘m, migdori 300 ming dona.

3. O‘rganilayotgan kategoriya haqida umumiy tushuncha bor,
lekin uni mazmuniga tushunib yetishga yordam beradigan quyidagi
masalani ko‘rib chiqaylik.

Aytaylik, Erkinjon korxonada sex boshlig‘i lavozimida ishlab,
yiliga 600 ming so‘m maosh olardi. Bankda 1200 ming so‘m puli
bo‘lib, yiliga 14% daromad keltiradi.

U xususiy biznes bilan shug‘ullanishga qaror qildi va barcha
jamg‘argan pulini sarflab, kichik korxona ochdi. Birinchi yilning
oxirida buxgalteriya hisobi ko‘rsatdiki, hamma qilingan xarajatlarni
olingan daromaddan ayirib tashlagach 660 ming so‘m foyda
golibdi. Bir hisobchi, buxgalteriya hisob-kitobiga ko‘ra foydangiz
sarflagan 1200 ming so‘mlik investitsiyangizga nisbatan 55% tashkil
etadi. Bu yaxshi dedi.

Ikkinchi, iqtisodiyot nazariyasini chuqur o‘rgangan buxgalter
unga, albatta, xususiy tadbirkorlik bilan shug‘ullanish tavakkalchilik
xatari bilan bog‘liq. Foyda olmay zarar ko‘rishingiz ham mumkin
edi. Lekin biznesda «omad»ingiz bor ekan deb ayta olmayman.
Chunki, sizni real iqtisodiy foydangiz -108 ming so‘m. Bu esa in-
vestitsiyangizga nisbatan —9% tashkil etadi, dedi. Buxgalterlardan
qaysi biri haq?

Javob:

Albatta, ikkinchisi, sababi Erkinjon xususiy biznes bilan
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shug‘ullanishga qaror qilib, olishi mumkin bo‘lgan 600 ming so‘mlik
maoshdan voz kechdi. Undan tashqari 168 ming so‘m olishi mum-
kin bo‘lgan foizni ham ololmadi. Ya’ni xususiy biznes bilan
shug‘ullanishning mugobil qiymati —108 ming so‘m zarar bo‘ldi.

(600 ming so‘m + 168 ming so‘m) — 660 ming so‘m = - 108
ming so‘m.

Agar biznes bilan shug‘ullanishdan «psixologik daromad» olsa,
ya'ni unga shug‘ullanayotgan ishi yogsa, Erkinjon buni zarar deb
hisoblamasligi ham mumkin.

Demak, ikkinehi buxgalter haq. -

Iqtisodiy fanlarni o'rganishda qo‘llaniladigan mashglarni ba-
jaradigan vazifalariga ko‘ra shartli ravishda uch guruhga bo‘lish
mumkin:

1. Ta’kidlangan fikrga nisbatan o‘z nuqtayi nazarini bildirish va
uni asoslab berishni talab qiluvchi mashqlar.

2. Hayotda yuz bergan hodisalarni, jarayonlarni nazariy jihat-
dan tushuntirib berishga qaratilgan mashqlar.

3. Berilgan topshirigni mushohada qilib, xulosa chiqarishga
yo‘naltiruvchi mashglar.

Birinchi guruhga kiruvchi mashglarda bildirilgan fikmi odatda
to‘g‘ri yoki noto‘g‘riligini ( T / N) tasdiglash va uni izohlab ber-
ish talab qilinadi. Misol:

To‘g‘ri / noto‘g‘ri

1. Bozor iqtisodiyotida kimning puli ko‘p bo‘lsa, u shuncha
ko‘p tovar sotib olishi mumkin .

2. Tovar ishlab chiqarish hajmi va usuli ishlab chiqarish re-
surslarining bahosiga bog‘liq.

3. Mukammal raqobatga asoslangan iqtisodiyotda alohida
tovar ishlab chigaruvchi mahsulot miqdorini kamaytirish orqali
narxga ta’sir etadi.

4. Bozor iqtisodiyotida ganday tovar ishlab chiqarish zarur-
ligini oxir-oqibat iste’molchilar hal qilishadi.

5. Avtomashinalarga benzin quyish shaxobchasi bozorga misol
bo‘la oladi.

6. Talab egri chizigi narxning pasayishi tufayli talab hajmi-
ning o‘sishini ko‘rsatadi.

7. Daromadarning ortishi barcha tovarlarga talabni oshiradi.

8. Resurslar bahosining har gqanday o‘zgarishi talab va taklif
muvozanatini taklif egri chizig‘i bo‘yicha yuqori yoki pastga tomon
o‘zgartiradi. )
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9. Bir vaqtning o‘zida tovar taklifi va iste’molga ajratilgan
daromadning o‘sishi natijasida baholar o‘zgarmasligi mumkin.

10. Taklif egri chizig‘ini o‘ngga siljishi ishlab chigaruvchilar-
ning har bir narx darajasida avvalgiga qaraganda kamroq tovar tak-
lif qilinayotganini ko‘rsatadi.

Javab:

1. Bildirilgan fikr to‘g‘ri, sababi bozor iqtisodiyotida tovarlar
taklifi talabga nisbatan ko‘p. Xaridor xohlagan tovarni tanlash va
sotib olish imkoniyatiga ega.

2. -To‘g‘ri, chunki ishlab chiqarish resurslari gancha gimmat
bo‘lsa, ishlab chiqarish uchun shuncha ko‘p mablag®, xarajat kerak
bo‘ladi yoki aksincha.

3. Noto‘g‘ri, mukammal raqobat kurashiga asoslangan bozorda
ishlab chigaruvchi — sotuvchilar juda ko‘p, ular soni cheklanma-
gan. Alohida tovar ishlab chiqaruvchilaming hissasi juda kam,
shuning uchun mahsulot miqdorini kamaytirish bilan narxga ta’sir
eta olmaydi.

4. To‘g‘ri, chunki bozor iqtisodiyotida taklif doimo talabga mos-
lashadi. Aks holda ishlab chigargan tovarini sota olmay, kasod bo‘ladi.

5. To‘g’ri, benzin quyish shaxobchasida benzin oldi-sotdi gilinadi.

6. To‘g‘ri, iste’molchilar tovarning narxi qancha past bo‘lsa,
shuncha ko‘p sotib olishadi. Uning shkalasini grafikda tasvirlasak,
talab egri chizig‘i hosil bo‘ladi.

7. Noto‘g‘ri, daromadlarning ortishi hamma tovarga ham ta-
labni oshiravermaydi. Qat'iy elastik talabga xos tovarlarga talab
o‘zgarmay qoladi. Undan tashqari, daromadlarning ma’lum qismi
jamg‘armaga aylantiriladi.

8. To‘g‘ri. Chunki, resurslar bahosini o‘zgarishi ishlab chiqaril-
gan tovarlar narxining ham o‘zgarishiga, u o‘z navbatida, talab
miqdorining o‘zgarishiga olib keladi. .

9. To‘g‘ri. Uni grafikda chizib ko‘rsatamiz. Aytaylik, muvo-
zanat Y|da bo‘lsin. Daromad va taklif ortishi tufayli talab va taklif
egr chizig‘ini o‘ngga siljishi ro‘y beradi. Muvozanat Y, nuqtada
o‘rnatiladi. Lekin baho R; darajada qoladi.




10. Noto‘g‘ri. Taklif egri chizig‘ini o°ngga siljishi har bir narx
darajasida avvalgiga qaraganda ko‘proq tovar taklif gilinayotganini
ko‘rsatadi.

Uni grafikda tasvirlasak, quyidagi ko‘rinish hosil bo‘ladi.

o s/ s

| ?{{L

Ikkinchi guruhga kiruvchi mashqlami quyidagicha tuzish mumkin:

Keltirilgan vaziyatlarni tahlil qilib aytingchi, amalga oshirilgan
faoliyat tufayli «mulk huquqi» dastasining qaysi bir elementi reali-
zatsiya qilinadi?

a) Fermer yer uchastkasini ijaraga oldi, unda bug‘doy yet-
ishtirib, davlatga sotdi.

b) Erkinjon «Neksiya» avtomobilini sotib oldi va unda dala
hovlisiga gatnab turibdi.

d) Korxona o‘zining sexi binosini boshga firmaga ijaraga berdi.

¢) Tadbirkor Odiljon boshqa tadbirkordan uncha katta
bo‘lmagan ikkita xonani sotib oldi. Bitta xonani buzib, ikkinchisini
kengaytirib, ta’mirladi.

f) Xo‘jalik sudi tadbirkor Rahimovdan gqarzini to‘lamagani
uchun, qarz evaziga uning ishlatib turgan uskunasini olib qo‘yishga
qaror qildi.

g) Fugaro Akbarova o‘zi yashab turgan uyini o‘g‘illariga vasiyat
qildi.

h) Davlat korxonasi birovning bog‘idan avtomobil yo‘li
o‘tkazdi. Bunda uning egasiga qirqilgan daraxtlar uchun kompen-
satsiya to‘lanmadi.

i) Avtomobilning egasi undan foydalanmay, avtostoyankaga
qo‘yib qo‘ygan. O‘rtoglari undan avtomobilidan foydalanishga rux-
sat so‘rashsa, bermadi.

j) Uyidagi mulkini o‘g‘irlab ketishgani uchun fugaro militsi-
yaga murojaat qildi.

k) Sud knrxonaga tozalanmagan oqovasini anhorga tashlagani
uchun jarima soldi.

1) Fugaro mulk qilib olgan ver uchastkasiga ishlov berdi. Ke-
lajakda uni sotmoqchi emas.
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Javob:

a) Vaqtincha egalik, nazorat qilish, foydalanish, boshqarish ta-
sarruf qilish va daromad olish huquqi.

b) Egalik qilish, foydalanish va boshqarish, tasarruf qilish hu-
quqi.

d) Foydalanish huquaqi.

e) Egalik qilish, tasarruf gilish va foydalanish huquqi.

f) Narsalardan qarzini to‘lash uchun foydalanish imkoniyatga
ega bo‘lish, garzini to‘lash javobgarligi huquqi.

g) Tasarruf qgilish, meros qoldirish huquagqi.

h) Mulk huquqi buzildi.

i) Egalik qilish, tasarruf qilish huqugqi.

j) Mulk huqugqi buzildi.

k) Tashqi muhitga, birovga zarar keltiradigan tarzda foydala-
nish usullarini tagiglash huquaqi.

D) Egalik qilish, tasarruf qilish, foydalanish huquqi.

Bu turkumga kiruvchi mashq topshirig‘ini quyidagicha ma’lum
bir guruh yoki to‘plamga tegishli hamda tegishli bo‘Imagan tushun-
chalar, hodisalar, omillar va boshqalami chuqur of‘rganishga
qaratilgan tarzda ifodalash mumkin:

Oltinchisi ortigcha. Quyidagilami digqat bilan o‘ging. Tushun-
chalar ichida guruhga taallugli bo‘lmagan tushunchani aniqlang va
uni ro‘yxatdan chigaring. Sababini izohlang.

Tushunchalar: tabiiy resurslar miqdori va sifati, mehnat re-
surslari miqdori va sifati, asosiy kapital hajmi, texnik taraggiyot va
texnologiya, daromadning iste’mol va jamg‘arishgd ajratilishi, in-
vestitsiyaning o‘sishi.

Javob: Ortigchasi, beshinchi tushuncha. U iqtisodiy o‘sishning
tagsimlash omili, golganlari iqtisodiy o‘sishning taklif omillari.

Uchinchi gurubga kiruvchi mashglar: .

1. Iqtisodiyotda tushkunlik yuz berayotgan paytda davlat kadr-
lar tayyorlashning milliy dasturini qabul qilib, ta’lim xarajatlarini
ko‘paytirdi. Undan tashqari temir yo‘l, avtomagistral, ko‘prik qu-
rish va boshqa ijtimoiy ishlar uchun xarajatlami ko‘paytirdi. Narx
va real vyalpi ichki mahsulot qanday o‘zgardi? Xarajatlar
ko‘paytirilguncha yalpi talab va taklifning grafik tasviri chapdagi
chizmada ko‘rsatilgan bo‘lsa, u qanday o‘zgaradi?
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Javeb: Daviat xarajatlari ortadi. Talab ortadi. Narx o‘sadi. Ta-
lab egri chizig‘i o‘ngga siljiydi.

2. Yangi gaz va neft koni topildi. Natijada energiya narxini
pasayishi sodir bo‘ldi. Muvozanat narxi darajasi va real yalpi ichki
mahsulot hajmi qganday o‘zgardi? Grafikdagi tasvir ganday
o‘zgarganini ko‘rsating.

Javob: Taklif ortadi. Narx tushadi. Real YaIM o‘sadi. Taklif
egri chizig‘i o‘ngga siljiydi.
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O‘qituvchi masala, mashqlardan foydalanishni rejalashtirar
ekan, albatta o‘zi darsga puxta tayyorlanishi, tavsiya qilinadigan
masala, mashqni yechib, javobini yozib qo‘yishi kerak.

Dars jarayonida masala-mashqlami qo‘llashdagi yana bir mu-
him muammo ulami javobini muhokama gqilish. Odatda, masala-
mashqning to‘g‘ri javobini aytib qo‘ya qolinadi. Vaholanki, tala-
baning yodida qolishi, mavzuni puxta o‘zlashtirishi, hisob-kitobni
to‘gri bajarishida masalaning javobini muhokama gqilish muhim
ahamiyatga ega.

Shuning uchun o‘qituvchi masalani javobini muhokama qil-
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ishga e’tibor qaratishi zarur. Vaqt yetishmaydigan bo‘lsa, masala-
mashq yechishni uyga vazifa qilib berib, darsda uni to‘g‘ri yechil-
ganligini muhokama qilish mumkin.

5-§. Testlar, ularni tuzish, o‘tkazish va javoblarini
muhokama qilish

Talabalarning puxta bilim olishlari, ularning olgan bilimlarini
tekshirishdagi qator afzalliklarini hisobga olib, keyingi paytda keng
qo‘llanilayotgan mashq turi test! hisoblanadi.

Test yechish nihoyatda keng go‘llanilishi sababli alohida metod
sifatida qaraladigan bo‘ldi. Mavzuni o‘rganishda testlardan foy-
dalanish, aynigsa, guruhda test o‘tkazilgach, uning javoblarini mu-
hokama qilish alohida ahamiyatga ega.

Testlar — bu qisqa, standartlashtirilgan yoki standartlashtiril-
magan sinov, mashq bo‘lib, qisqa vagt davomida o‘qituvchiga tala-
balarning o‘quv jarayoni davomida egallagan bilimlari darajasini
baholashga yordam beruvchi metoddir.

Testni qo‘llashning nihoyatda keng gamrovligidan unga turli
jihatdan yondashib berilgan ta'riflar ham xilma-xil.

Test — 1) standart shakldagi topshiriglar bo‘lib, agliy taraqqi-
yot, qobiliyat, bilim va malakani aniglash magsadida o‘tkaziladigan
sinovdir;

2) aniq sotsiologik tadqiqotlarda foydalanadigan targatma ma-
terial, savolnoma;

3) shaxs ruhiyati va xulgining aniq miqdoriy va ma’lum sifat
baholarini oldindan berilgan ba’zi standart-test me’yorlari bilan qi-
yosiy o‘rganishga mo‘ljallangan psixologik tadgiqotlarning standart-
lashtirilgan metodi; .

4) ko‘zlangan magsadga ko‘ra, savol qo‘yib, unga bir-biriga
yaqin bir necha, lekin to‘g‘risi bitta bo‘lgan javoblar mujassamlan-
gan topshiriq, mashqgni bajarish orqali fanni, mavuni o‘rganishga,
o‘quvchi-talabalar bilimini sinashga garatilgan metod.

Talabalar bilimini baholashda test muhim o‘rin tutadi. Bun-
dan tashqari test boshqa usullar: masala yechish, referat yozish yoki
savolga og‘zaki yoki yozma javob yozish kabilardan quyidagi jihat-
lari bilan ajralib turadi:

1. Testlar talabalar bilimini nazorat qilishning obyektiv usuli
hisoblanadi. Sababi unda o‘qituvchi bilan talaba o‘rtasida vujudga

I Test (ing. Test -- sinov, namuna, tadgiqot).
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kelgan munosabatlar hech qganday rol o‘ynamaydi va talaba
bilimini baholashga ta’sir etmaydi.

2. Nazorat ishi yoki referatda o‘qgituvchi talabaning ayrim xa-
tolaridan ko‘z yumib, uning bilimini yuqori baholashi yoki aksin-
cha, o‘zining subyektiv talablarini qo‘ygan holda past baholashi
mumkin. Testlar bunday xatolikdan xoli.

Testning nazariy asoslarini ingliz psixologi Fransua Talmon
(1822—1911) ishlab chiggan. Test terminini birinchi marta 1890
yili amerika psixologi Jeyms Kettell (1860—1944) tomonidan in-
sonni psixologik jihatdan o‘rganishda qo‘llangan. -

Testlarni qo‘llash jarayoni kengaygan sari ularning turlari ham
ko‘paya boshladi. Testologiya tarixida V.A.Makkol birinchi bo‘lib
testlarning pedagogik va aqliy rivojlanish darajasini aniqlaydigan
(intellektual) guruhlarga ajratdi.

Hozirda testlar psixologiya, pedagogika, fiziologiya, meditsina
va boshga sohalarda keng qo‘llaniladi. Ta’'limda odatda asosan
psixologik va pedagogik testlardan foydalaniladi.

Testlar ganday maqsadga qaratilganiga ko‘ra quyidagi turlarga
ajratish mumkin:

1. Magsadga erishuv testlari (bilimni o‘Ichash, sinash, baho-
lashga garatilgan).

2. Aqliy testlar (zehn, agql-idrok, aql-zakovat, iste’dodni
aniqglashga yo‘naltirilgan).

3. Ijodiy testlar (ijodkorlik, bunyod etishlik darajalarini tekshi-
ruvchi).

4. Mezoniy mo‘ljal testlari (o°‘quv yoki kasbiy bilimlar va top-
shiriglarni qaysi ko‘nikma, malaka, xatti-harakat tizimi orqali
o‘lchash mumkinligiga qaratilgan).

5. Shaxsga oid testlar (xususiyat, bezovtalanish, sifat, fazilat,
xislatlarni o‘lchashga alogador).

6. Proeksiyaviy testlar (tashqi ta’sirsiz shaxs o‘z-o‘zini oshkor
qilishga mo‘ljallangan) va boshqalar.

Biz testni tadqiq qilishga mavzuni o‘rganish va o‘quvchi, tala-
balar bilimini sinash va baholash nuqtayi nazaridan yondashamiz.

Fanni o‘rganishda va bilim darajasini sinash va baholashda
keng qo‘llaniladigan testlar axbcrotni psixologik jihatdan
o‘zlashtirish darajasiga ko‘ra to‘rt guruhga bo‘linadi: a) axborotni
esda saqglash, xotirada qayta tiklashga qaratilgan testlar; b) repro-
duktiv tafakkur, ya’ni o‘zlashtirilgan bilimlar asosida ma’lum bir
ishni (tipik) mustaqil bajarishni talab qiluvchi testlar; d) produktiv
tafakkur, ya’ni o‘rganilgan bilimni qo‘llashga yo‘naltirilgan testlar;
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¢) tadqiqiy-ijodiy fikrlashni talab giluvchi testlarga bo‘linadi.

Test topshiriqlarining mazmuni va javob berish jarayonidagi
imkoniyatga ko‘ra: ochiq, yopiq va boshqalarga ajratish mumkin.
Ochiq test topshiriglari kishiga 0‘z xohishiga ko‘ra javob berish
imkonini yaratadi. Odatda unda asosiy so‘z, tayanch ibora tushirib
goldirilgan bo‘ladi.

Yopiq testda esa aksincha, javoblar mavjud. Bunda test sharti
savol yoki vazifa bo‘lib, uning javoblaridan bittasi to‘g‘ri qolganlari
to‘g'n javobga o‘xshashroq bo‘ladi.

Uni yopiq test deyilishiga sabab uning javoblari mavjud,
o‘quvchi-talaba ana shu keltirilgan javoblardan o‘zicha to‘g‘ri deb
bilganini tanlashi kerak. Berilgan javoblar ikkitadan beshtagacha
bo‘lishi mumkinki, javoblari soniga qarab, testlarga to‘g‘ri javob
topish imkoniyati ham o‘zgarib boradi.. Hozirgi paytda bir necha
javobli yopiq testlar keng qo‘llaniladi.

Test topshiriglarini murakkablik darajasini dunyoda eng ko‘p
tarqalgan Blum taksonomiyasi asosida tayyorlash mumkin. Bunda
testlar «bilish», «tushunish», «qo‘llash» bosqichlariga xos uncha
murakkab bo‘lmagan hamda «tahlil», «sintez», «baholash bosqgich-
lariga xos murakab testlardan iborat bo‘lishi mumkin.

Obyektiv testlar. Testlami obyektiv deyilishiga sabab, unga
to‘g‘ri javob bor, uni subyektiv jihatdan baholashni istisno qiladi.

Undagi savollar ko‘pincha dalillar, aniq axborotlami yodga
tushirishga qaratilgan. Obyektiv test savollari Blum taksonomi-
yasining ikkinchi bosqichidagi fikrlash doirasiga to‘g‘ri keladi. Ular
fikrlashni yuqori darajada baholashga imkon bermaydi, lekin ular-
ni fikrlashning yuqori bosqichiga to‘g‘ri keladigan qilib tuzish mum-
kin. Ular tatbiq qilish, tahlil qilish darajasiga mos keladigan mu-
rakkablikda bo‘lishi mumkin, lekin bunday savol tuzish qiyin.

Test savollari tuzishda, amerikalik pedagoglaming
ko‘rsatishicha o‘gituvchi quyidagilarga ahamiyat berishi lozim:

1. Ko‘zlangan magsadga ko‘ra, savolni aniq qo‘yish kerak.

2. Testda faqat Dbitta javob to‘g‘ri bo‘lishi kerak.

3. Javoblarni bir-biriga o‘xshash bo‘lishi va hagigatga yagin
bo‘lgani ma’qul.

4. Testda iloji boricha inkor etuvchi fe’l va boshqalardan foy-
dalanmaslikka harakat qilish lozim (Masalan, yuqoridagi
ko‘rsatmalardan nima imkon bermaydi? va hokazo ...).

5. Yuqorida  ko‘rsatilganiarning hammasi (yoki yuqorida
ko‘rsatilganlardan hech biri) kabi ta’riflarni iloji boricha ish-
latmaslik zarur.
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6. Bir necha komponentlar (aytaylik, A va S) ni mujassam-
lashtirgan javoblarni iloji boricha kam ishlatish, ishlatganda, test
kimlar uchun tuzilayotganiga ahamiyat berish magsadga muvofiq;
7. To‘g‘d javob doimo bir joyda (doimo A yoki doimo B)
bo‘lishi kerak emas;

8. Savollar va javoblar grammatik jihatdan o‘zaro mos,
muvofiq bo‘lishi kerak.

Test tuzayotganda avval qanday magsad qo‘ymoqchisiz, ya’ni
o‘quvchi, talaba shu mavzuda nimalarni bilishi zarurligidan kelib
chiqib, savol yoki topshiriq tanlaymiz. -

Aytaylik, o‘rganayotgan mavzuimiz buxgalterya hisobi
bo‘yicha talaba birinchi navbatda hujjatlashtirish tushunchasi ni-
mani bildiradi? Aniq tushunchaga ega bo‘lishi kerak. Demak,
mavzu bo‘yicha test tuzar ekanmiz, test orqali talabadan ana shu
savolga javob kutamiz. Shuning uchun test savolini «Hujjatdashti-
rish deb nimaga aytiladi?» deb qo‘ysak bo‘ladi. Bunda biz mavzuni
o‘rganishi ogibatida talaba bilishi lozim bo‘lgan tushunchani, ya’'ni
magqsadni test savoliga aylantirdik.

Navbatdagi bosgich, unga to‘g‘ri javob topish. O‘qituvchi test
tuzar ekan, avvaldvn tanish, javoblari unga ayon masala bo‘lishi
yoki yangi, o‘rganilishi zarur masala bo‘lishi mumkin. Har ikki
holda ham aniq, asoslangan, to‘g‘ri javob topish uchun zarur ada-
biyotlami o‘rganishi, ular asosida uning to‘g‘riligiga qanoat hosil
gilgach, javobni yozishi kerak.

To‘g‘ri javobimiz, xo‘jalik yurituvchi subyektlarning barcha
muomalalarini yoppasiga va uzluksiz hujjatlar majmuasida aks etti-
rishdir. Ayrim o‘quv adabiyotlarida hujjatlashtirish barcha xo‘jalik
muomalalariga tuziladigan hujjatlar majmuasi deb yozilgan. Lekin
hujjatlashtirish bu jarayon bo‘lgani uchun bizningcha oldingi javob
ikkinchisiga qaraganda hujjatlashtirishning mohiyatini to‘laroq aks
ettiradi. Shuning uchun uni to‘g‘ri javo sifatida gabul qilamiz. U
holda testimiz ikkinchi bosgichda quyidagicha ifodalanadi:

1. Hujjatdashtirish deb nimaga aytiladi?
A. Xofalik yurituvchi subyektlarning barcha muomalalarini
yoppasiga va uzluksiz ravishda hujjatlar majmuasida aks ettirishdir.

Navbatda hujjatlashtirishni ifodalaydigan, lekin uning maz-
munini to‘la aks ettirmaydigan, o‘xshash, lekin noto‘g‘ri javoblarni
yozib chigamiz.

Ular quyidagicha bo‘lsin.

300



B. Mahsulotni omborga gabul qilish uchun dalolatnoma.
D. Mabhsulotni ombordan olish uchun talabnoma.
E. Zarur shakllarni to‘ldirishdir.

Birinchi testimizning javoblari tayyor. Faqat to‘g‘ri javobni
qaysi harf orqali ifodalashni aniqlasak bo‘ldi. Uni biz oldingi testda
qaysi harfda to‘g‘ri javob berilganiga qaraymiz. Birinchi testda xoh-
lagan harfimizga qo‘yishimiz mumkin. Aytaylik, biz to‘g‘ri javobni
B harfida berishga qaror qildik. U holda testimiz quyidagi
ko‘rinishda bo‘ladi: -

1. Hujjatdashtirish deb nimaga aytiladi?

A. Mahsulotni omborga gabul qilish uchun dalolatnoma.

B. Xofjalik vurituvchi subyektlarning barcha muomalalarini
yoppasiga va uzluksiz ravishda hujjatlar majmuasida aks ettirishdir.

D. Mahsulotni ombordan olish uchun talabnoma.

E. Zarur shakllarni to‘ldirishdir.

Testimiz tayyor. Javob: B.

Boshqa magsad, vazifalami ham, mavzu bo‘yicha o‘quvchi, ta-
laba bilishi lozim bo‘lgan tushuncha va muomalalarni shu tarzda
test savollari va javoblarida aks ettiramiz.

Yopiq testlardan tashqari ochiq test toashiriglari tayyorianadi
va qo‘llaniladi. Ochiq test topshiriglari kishiga o‘z xohishiga ko‘ra
javob berish imkoniyatini yaratadi. Ochiq testlar odatda, bitta
asosiy so‘z (yoki so‘zlar) tushirib qoldirilgan jumia bo‘lib, javob
taklif etilmagan bo‘ladi.

Ochiq test tuzish uchun u yoki bu savolni, tushunchani mohi-
yatini ifodalovchi, javobi o‘zida gap tuzib, uning sifati yoki asosiy
ma’nosini ifodalovchi so‘zni tushirib qoldiramiz.

Yopiq testimiz misolida ochiq test tuzishni ko‘rib chigamiz.

Misol: Birinchi bosgichda gap tuzamiz:

Xo‘jalik yurituvchi subyektlarning barcha muomalalarini yop-
pasiga va uzluksiz ravishda hujjatlar majmuasida aks ettirish hujjat-
lashtirish deyiladi.

Ikkinchi bogichda uni ochiq testga aylantiramiz:

Xo‘jalik yurituvchi subyektlarning barcha muomalalarini yop-
pasiga va uzluksiz ravishda ........... aks ettirish hujjatlashtirish deyi-
ladi.

Testimiz tayyor. Javob: hujjatlar majmuasida. Shunday tarzda
davom ettirishimiz mumkin. Lekin hozirgi paytda ochiq testga
qaraganda yopiq testlar qulay bo‘lgani uchn ko‘proq ulardan foy-
dalaniladi.
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Bu ish osonginaga o‘xshab ko‘rinadi. Lekin hagiqatda u katta
mehnat talab giladi.

Testlarning afzallik tomonlari va kamchiliklari. Obyektiv testlar-
ning afzalligi ulami ko‘p savollami gamrab olishidir. Shu tufayli bar-
cha mavzular bo‘yicha talabalar bilimini tekshirish imkonini beradi.
Bilim olish, tushunish uchun samarali uslub juda qo‘l keladi.

Talabalar bilimini baholashda test muhim o’rin tutadi. Bun-
dan tashqari test boshqa, usullar: masala yechish, referat yozish
yoki savolga og‘zaki yoki yozma javob yozish kabilardan quyidagi
jihatlari bilan ajralib turadi: -

Testlar talabalar bilimini nazorat qilishning obyektiv usuli
hisoblanadi. Sababi unda o‘gituvchi bilan talaba o‘rtasida vujudga
kelgan munosabatlar hech qanday rol o‘ynamaydi va talaba
bilimini baholashga ta’sir etmaydi.

Nazorat ishi yoki referatda o‘gituvchi talabaning ayrim xato-
laridan ko‘z yumib, uning bilimini yuqori baholashi yoki aksincha,
o‘zining subyektiv talablarini qo‘ygan holda past baholashi mum-
kin. Testlar bunday xatolikdan xoli.

Testlarni fagat yakuniy nazoratda qo‘llash shart emas. Ularni
mavzuni boshlashdan avval ham, joriy nazorat, oraliq nazoratda
ham qo‘llash mumkin.

Testlar talabalar bilimini butun dastur bo yicha, shumngdck
tor tanlash doirasida alohida ahamiyatga ega yoki an’anaviy
o‘zlashtirish qiyin tushuncha haqida mavzular bo‘yicha nazorat qi-
lish, baholash imkonini beradi.

Testlar talabalar bilimini tez tekshirish imkonini beradi.
Chunki butun guruhni bilimini tekshirish uchun juda kam vaqt ta-
lab qiladi. Bu, aynigsa, oraliq testlar o‘tkazish uchun qulay, chunki
test javoblariga ko‘ra o‘qgituvchi dastur bo‘yicha o‘z ishini, dars
o‘tiladigan savollami ko‘rib chiqadi, kelgusida dars o‘tishda qaysi
savollarga ahamiyat berishni mo‘ljallaydi.

Test tuzish ko‘p vaqt va mehnat, sinchkovlik, sabr-togatni ta-
lab qiladi.

Shu bilan birga, mehnatni osonlashtiradigan kompyuter dastur-
lari — TESTER, RESUIJTER mavjud. Birinchi dastur ko‘proq
test tuzishni osonlashtirishga qaratilgan bo‘lsa, ikkinchisi test
o‘tkazish va natijalarini tezda hisob-kitob qilish, statistik
ma’lumotlar olishga qaratilgan.

Testlarni asosiy kamchiliklaridan biri qo‘yilgan savollarni
tor doirada qamrab olishidir. Diqgat asosan testda berilgan
javoblar doirasida cheklanib qolishi, qo‘yilgan savollarni tor doirada
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gamrab olishdir. Ikkinchi muhim kamchiligi tavakkal qilib javob
topish hamda o‘quvchi-talabaning o‘z fikrini bildirish imkoni
yo‘qligi. Talabalardan esa keng tasavvurga ega bo‘lish talab qili-
nadi.

Testlamni o‘qish va talabalar bilimini baholashning usuli si-
fatida qo‘llashning muhim tomoni hamda murakkabligi shun-
daki, aynan nima sababdan shu javob to‘g‘riligini asoslab
berish lozim. Bunda javoblarni obyektiv, tushunarli, mantigan
to‘g‘ri izohlanishiga ahamiyat berish kerak. Test o‘tkazilgach,
guruhda javoblarni muhokama qilish muhim ahamiyatga ega.

Buni quyidagi test misollarida ko‘rib chiqaylik.

Bozor igtisodiyoti sharoitida kompyuterda ishlash uchun
dastur tuzuvchilarning ish haqi darajasi, belgilanadi:

A) dastur tuzish malakasiga ega, mavjud ish hagqgiga rozi,
mutaxassislik bo‘yicha ishlashga tayyor xizmatchilar miqdori bi-
lan;

B) dastur tuzuvchi mutaxassislarga talab asosida;

D) dastur tuzuvchi mutaxassislarga talab va taklif asosida;

E) mehnat kodeksi va boshqa mehnat bo‘yicha qabul qi-
lingan gqonunlar asosida.

Javob muhokamasi:

Bu testda to‘g‘ri javob — D.

Xizmatchilar bozoridagi vaziyatni talab va taklif egnd
chizig‘i yordamida ko‘rsatish mumkin. Vertikal (ordinata) o‘giga
dastur tuzuvchilammi ish haqi, gorizontal o‘giga xizmat
ko‘rsatuvchilar miqdori (bu yerda o‘lchov birlik odam-soat
yoki dastur tuzuvchilar soni bo‘lishi mumkin)ni joylashtiramiz.
A

Ish haqi

w D~

Q Dasturchilar migdori

Grafikdan ko‘rinib turibdiki, dastur tuzuvchining ish haqi
darajasi (R) faqat dastur tuzuvchi talabiga yoki taklifiga emas,
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aksincha, talab va takliflarning o‘zaro ta’siri ostida ma’lum
bir ish haqi darajasida belgilanadi. Demak, A va B javoblar
noto‘g‘ri. Savolda ish haqining o‘rtacha darajasi haqida gap keta-
yapti. Qabul qilingan qonunlar u yoki bu mutaxassislik
bo‘yicha ish haqi darajasiga ta’sir qilishi mumkin, lekin ish
haqi darajasini belgilamaydi.

Shunday qilib, E javob ham noto‘g‘ri. Dastur tuzuv-
chilarning o‘rtacha ish haqi darajasi talab va taklif muvozanatiga
bog‘liq ekan. Agarda talab ko‘p, taklif oz bo‘lsa ish haqi darajasi
muvozanati nuqtasi yuqorida, ya’ni ish haqi yuqori. Agarda taklif
ko‘p, talab oz bo‘lsa, ish haqi muvozanati nuqtasi pastda, ya’'ni ish
haqi ham past bo‘ladi. Demak, to‘g‘ri javob — D.

Testlarni fagat yakuniy nazoratda qo‘llash shart emas. Ularni
mavzuni boshlashdan avval ham, joriy nazorat, oraliq nazoratda
ham qo‘llash mumkin.

Testlar talabalar bilimini butun dastur bo‘yicha, shuningdek,
tor tanlash doirasida alohida ahamiyatga ega yoki an’anaviy
o‘zlashtirish qiyin tushuncha haqida mavzular bo‘yicha nazorat qi-
lish, baholash imkonini beradi.

Testlar talabalar bilimini tez tekshirish imkonini beradi.
Chunki, butun guruhni bilimini tekshirish uchun juda kam vaqt ta-
lab qgiladi. Bu, ayniqsa,-oraliq testlar o‘tkazish uchun qulay, chunki
test javoblariga ko‘ra o‘qgituvchi dastur bo‘yicha o‘z ishini, dars
o‘tiladigan savollarni ko‘rib chiqadi, kelgusida dars o‘tishda qaysi
savollarga ahamiyat berishni mo‘ljaliaydi.

Amerikalik mutaxassis Benjamin Blum bilim olish, o‘rganish-
ning bosqichli modelini ishlab chiqib, uni olti bosqichga bo‘lganini
ko‘rib chiggan edik. U bilish, tushunish, tatbiq etish, tahlil qilish,
sintez (umumiy xulosa chiqarish), baholashdan iborat edi.

Testlar murakkabligiga ko‘ra, ana shu bosgichlarning qaysi da-
rajasiga to‘g‘ri kelishi bilan farqlanadi. Bunda testlami taxminan
uch guruhga ajratish mumkin:

1. Blum taksanomiyasining birinchi va ikkinchi «bilish va tu-
shunish» bosqichlariga mos keladigan nisbatan uncha murakkab
bo‘lmagan testlar.

2. Taksanomiyaning ikkinchi, uchinchi, to‘rtinchi va beshinchi
«tushunish, qo‘llash, tahlil qilish va sintez qilish» bosgichlariga
to‘g‘ri keladigan o‘rtacha murakkab testlar.

3. Ko‘proq  beshinchi va oltinchi «sintez—umumiy xulosa
chiqgarish va baholash» ga to‘g‘ri keladigan murakkab testlardan
iborat.
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Ana shu testlarni javobiga ko‘ra, talaba, guruh predmetni qan-
day o‘zlashtirgani, bilimi qay darajada ekanligini aniglash mumkin.

O‘qituvchi testlami murakkabligi darajasiga ko‘ra, javoblar
uchun vagtni har bir test uchun 1 daqiqa yoki undan ko‘proq bel-
gilashi mumkin. Talabalar testlarga javob berar ekanlar, ularga quyi-
dagilarni uqtirish lozim:

1. Kuzatishlar ko‘rsatadiki, ko‘pincha birinchi intuitiv javob
to‘g‘ri bo‘ladi. '

2. Testni har kimning o'‘zi yechgani ma’qul.

Talabalarming bilim olishi va ulami-olgan bilimini baholashning
usuli sifatida testlami qo‘llashning muhim tomoni, nima sababdan
shu javob to‘g‘riligini asoslab berishdir. Bunda javob obyektiv, tu-
shunarli, mantigan to‘g‘ri izohlanishiga ahamiyat berish kerak.

6-§. Igtisodiy fanlardan esse yozish va esse uchun savollar tuzish

Ma’lumki, oliy o‘quv yurtini bitirgan mutaxassis berilgan top-
shirigni bajarganligi, qilingan ishlar va erishilgan natija, mavjud
kamchiliklar va ularmi bartaraf qilish yo‘llari bo‘yicha yozma hi-
sobot bera olishi kerak. Shuningdek, xizmat xati, raport, hisobot,
turli muassasa, tashkilotlar o‘rtasida yozishmalar, firma, korxona va
boshgqalar bilan shartnoma kabilarni yozishni bilishi kerak.

Talabalar bo‘lg‘usi mutaxassis sifatida o‘z fikrlarini bayon qi-
lishni, yozma ravishda ifodalashni ham o‘rganishlari kerak.
Aynigsa, iqtisodiy sohada yozma hisobot, turli-tuman tashkilotlar,
firma, korxonalar bilan biznes bo‘yicha sheriklar o‘rtasida turli-
tuman yozishmalar, xatlar, bildirishnomalar, xizmat yuzasidan alo-
qalarga tegishli takliflar, tavsiyalar va boshqa yozma hujjatlarni tay-
yorlashga, yozma ishlarni bajarishga to‘g‘ri keladi. Buning uchun
esa ularda ko‘nikma hosil qilish kerak. Bu ko‘nikma talabalaming
yozma ish yozishlari orqali hosil qilinadi. Tez-tez yozma ish yozish
ulaming fikrlashini o‘zgartiradi, ularni kurs ishi, yakuniy nazorat
ishi, bitiruv malakaviy ishi, turli yozishmalar, dissertatsiya yozishga
tayyorlaydi. Yozma ish ijodiy fikrlashga o‘rgatadi. Uning muallifi
o‘zining qarashini, fikrini asoslashga o‘rganadi.

Afsuski, ko‘pincha og‘zaki ravishda o‘z fikrini bemalol
o‘rtoglashadigan kishilar yozma ravishda bayon qilishga kelganda
juda qiynalishadi. Ana shunday holni kamaytirishning muhim usuli
bu talabalarni yozma ish bajarishlaridir.

Talabalami tez-tez yozma ish yozishlari ularming fikrlash
ko‘nikmalarini tubdan o‘zgartiradi. Ulami kurs ishi, hisobot, bitiruv
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malakaviy ishi, qolaversa, dissertatsiya ishlarini yozishga tayyorlaydi.

Yozma nutq fikmmi har tomonlama o‘ylash, aniq ifodalashga,
har bir so‘zni o‘mida ishlatishga o‘rgatadi.

Yozma ishni o‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha boshlash kerak.
Belgilangan vaqt 10—15 dagiqa. Dastlab, o‘quvchi-talabalar xayol-
lariga shu mavzu bo‘yicha nima kelsa, shuni yozishadi. Buning
uchun ularni koyimaslik kerak.

O‘qituvchi yozma ishlarni yig‘ib olib talabalarning intellektual
darajasi, mavzuni o‘zlashtirishlarini aniglaydi.

Dars o‘tishning yangi uslublari orasida esse yozish ham o‘ziga
xos o‘rin egallab borayapti. U, aynigsa, yakuniy nazorat ishi
yozish uchun tajriba to‘plashda qo‘l keladi.

Esse (fransuzcha — ESSA] - tajriba, xomaki reja) — mual-
lifning individual pozitsiyasini alohida ajratib ko‘rsatish orqali
erkin, ko‘pincha, paradoksal bayon gqilishga vyo‘naltirilgan fal-
safiy-estetik, adabiy-tanqidiy, badiiy-publitsistik adabiyot.

Nobel mukofoti laureati V. V. Leontevning «3KOHOMHYeCKHE
3cce TEOpPUM MccaeloBaHUA, ¢dakThl M noJauTHKa» kitobi nashrdan
chigqach, iqtisodiy mavzularda ham esse yozishga e’tibor berila
boshlandi.

Bu usuldan keyingi paytlarda, talabalami iqtisodiy fikr yuri-
tishga o‘rgatish va bilimini baholashda keng qo‘llanilmogqda.

Asoslangan esse. Bunday esse qo‘yilgan savolga asoslangan
javob mavjud bo‘lgan yozma ishdir. Muallif muayyan pozitsiyaga
ega, U 0°‘z nuqtayi nazarini ishonchli dalillar bilan asoslaydi va uni
himoya qiladi, o‘z pozitsiyasini quvvatlash uchun bir qator dalil-
larni tagdim etadi. Magsad muallif o‘zi bildirgan fikrga boshqalarni
ham ishontirish, qo‘llab-quvvatlashga undashdir.

Esse uchun mavzular va savollar

Esse uchun mavzu tanlaganda yoki savol tuzganda quyida-
gilarga ahamiyat berish kerak:

1) Topshirigni iloji boricha aniq qo‘yish kerak. Shartni shun-
day qo‘yish kerakki, talaba undan nima talab qilinayotganligini tu-
shunsin.

2) Esse topshirig‘i fikr yuritishga, tahlil gilishga undaydigan
savollar bo‘lishi zarur.

3) Esse uchun tayyorlangan savol-topshiriglarni talabalarga
o‘qituvchining o‘zi tanlab bergani ma’qul. Bunda talabaning bilimi
obyektiv baholanadi.

4) Kompleks javob talab giladigan savollarni uyga vazifa
tarzida yoki oraliq nazorat, yakuniy nazoratda berish mumkin.
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5) Agar vaqt cheklangan bo‘lsa, dars davomida eng asosiy
momentlarga ahamiyat qaratilgan savollar go‘yish mumkin.

Esse uchun savollar namunasi.

1) 1980-yildan 2005-yilgacha ishlovchilar soni o‘sdi. Ular-
ning uy yumushlariga sarflaydigan vaqtlari haftasiga 100 soat-
dan 50 soatgacha qisqardi. Yog‘, un, xamirturush, guruch kabi-
larni sotib olish kamaydi. Non, yarim fabrikatlar, konservalan-
gan meva kabilarni sotib olish miqdori ko‘paydi. Ana shu mahsu-
lotlarni  sotib  olish  dinamikasini muqobil giymat nugqtayi
nazaridan- tushuntiring. -

2) Ayrim kishilar kundalik ehtiyoj mollari bo‘lgan ozig-ovqat,
kiyim-kechak, uy-joy kabilarning narxini past darajada ushlab
turish kerak, degan fikrni bildirishadi. Baholar ustidan nazorat va
rag‘batlantirish konsepsiyasidan foydalanib, birinchi darajali kun-
dalik ehtiyoj mollarining narxini bozor narxidan past belgilanishi
ganday ogibatga olib kelishini tushuntiring.

3) Yaponiyada asosiy oziq-ovqat mahsuloti guruchdir. Ya-
poniya hukumati o‘z ishlab chigaruvchilarini himoya qilish
magsadida boshqa mamlakatlardan guruch sotib olishni chekladi.
1993-yili ob-havoning noqulay kelishi sababli Yaponiyada sholi
yetishtirishga katta talofot yetdi. Ob-havoning yomon kelishi qan-
day ogibatga olib kelishini oldindan taxmin qiling.

Keyingi yillarda Yapon guruchining a) taklifini;

b) narxini o‘zgarishini ko‘rsating. Sabablarini izohlang.

Yapon hukumatining guruch importiga, umuman, importga
munosabatini izohlang.

Usulning boshga usullarga o‘xshab o‘ziga xos afzalliklari va
kamchiliklari mavjud.

Savollarga javob berish uchun berilgan topshiriglar, axborot-
lami tartibga solish, tahlil qila olishga yo‘llashi kerak. Mantiqiy
masalalarni yechish ulardan foydalanish ko‘nikmasini -talab
giladi. Bu iqtisodiy fikrlashning yuqori darajasidir. Ulami
obyektiv testga nisbatan tuzish oson. Uni qo‘llashning qi-
yinchiliklari, javoblarni baholashning qiyinligidir. Shunga qara-
may, bilish jarayonini tahlil qilish va baholash uchun essedan
zarur axborot olish mumkin.

Essening afzalliklari va kamchiliklari

Esse ko‘proq fikrlash, bilim mazmunining yuqori bosqichiga
xos. U talabalarning yozma nutq ko‘nikmalarini takomillashti-
rishga yordam beradi. Uni tuzish nisbatan oson hamda talabalar
tomonidan tavakkal javoblar tanlanishiga yo‘l qo‘ymaydi.
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Asosiy kamchiligi: a) baholash giyin; b) ularni o‘qish, tahlil
qilish, baholash uchun ko‘p vaqt kerak.

Testlar ko‘p savolni gamrasa, esseda bir necha savol go‘yiladi.
Sababi, ularga javob yozish ko‘p vaqt talab giladi.

Talabalar bilimini sinash doirasi kengayadi. Esse savollarini
har bir talaba uchun alohida berish maqgsadga muvofiq. Esse nati-
jasi muhokama qilinayotganda original fikr bildirgan talabalarga
go‘shimcha ball qo‘yish kerak.

Esseni baholash ko‘rsatkichlari va mezonlari

Baholash mezonlari Maksimal

ball

1. Mazmunning mavzuga muvofiqligi 2

2. Muammoni ko‘ra bilishi ' 2

3. O‘z nuqtayi nazarini ko‘rsata olishi 2

4. Fikrini dalillar bilan asoslab berishi 2

5. Muammoga o‘z munosabatini bayon qilish mahorati 2

Jami 10

Ana shu mezon asosida yozilgan esselami baholagach, dars
jarayonidagi reyting ballarga muvofiglashtiramiz.

Xulosa

o Masala yechish metodi — berilgan ma’lumotlar, raqamlar,
dalillar, hujjatlar asosida hisob-kitob qilish orqali noma’lum natijani
topish, uni tahlil gilish va xulosa chigarishni o‘rgatadigan metod.

« Iqtisodiy fanlarni, aynigsa, mutaxassislik fanlarini o‘rganishda
masala mashqglardan foydalanish muhim va asosiy o‘rin tutadi. Ma-
sala yechish faqgat topshirigni hisob-kitob qilish emas, balki chuqur
fikr yuritishni ham taqozo etadi. Masalalar amaliy yo‘nalishga ega
bo‘lgani uchun fanni o‘rganishda muhim rol o‘ynaydi.

¢ Mashq deganda odatda kishi o‘zining bilimlarini chuqur-
lashtirish hamda tegishli malaka va ko‘nikmalar hosil qilish
magsadida harakatlarni og‘zaki va yozma ravishda takror amalga
oshirishini tushunamiz.

Mashqlardan foydalanish metodi esa fanni o‘rganish, malaka,
ko‘nikmalar hosil qilish uchun tayyorgarlik ko‘rish, takrorlash va
sinab ko‘rishga garatilgan metoddir.

e Ma’'ruza darsida foydalaniladigan masala mashgqlari gisga
vaqtda yechiladigan va o‘rganilayotgan mavzuning tushinishga yordam
beradi, murakkab hisob-kitoblami talab gilmaydigan bo‘lishi lozim.
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Amaliy darslarda masala mashq yechish imkoni katta murak-
kab, hisob-kitoblami talab etadigan masalalarni uyga vazifa qilib
berish mumkin.

e Test metodi ko‘zlangan maqsadga ko‘ra, savol qo‘yib, unga
bir-biriga yagin bir necha, lekin to‘g‘risi bitta bo‘lgan javoblar mu-
jassamlangan topshiriq, mashqni bajarish orqali fanni, mavzuni
o‘rganishga, o‘quvchi-talabalar bilimini sinashga qaratilgan metod
bo‘lib uni barcha fanlarni o‘rganishda qo‘llash mumkin.

¢ Esse yozish metodi muallifning individual pozitsiyasini, dun-
yoqarashini alohida ajratib ko‘rsatish orqali erkin yozma bayon qi-
lishga yo‘naltirilgan, talabalami igtisodiy fikr yuritish va uni yozma
ravishda ifodalashga o‘rgatadigan va ularning bilimini baholashda
qo‘llaniladigan metod bo‘lib, bu metoda savollarni to‘g‘ri tanlay
bilish nihoyatda katta rol o‘ynaydi.

Asosiy tayanch tushuncha va atamalar

Nazariy va amaliy darslarda qo‘llaniladigan masala-mashqlar,
masala-mashq yechish, masala-mashqgni qo‘llash qoidalari, masala
yechish qoidalari, masala, mashq turlar, test, obyektiv testlar,
javobni muhokama qilish, esse, esse savollari.

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda masala, mashq yechish nima
sababdan asosiy o‘rinda turadi?

2. Ma’lum bir kategoriya, tushunchaning asosiy mazmunini
bilishga qaratilgan masalalar, ganday masalalar?

3. Qanday masalalar ma’lum bir tushuncha asosida hisob-
kitob qilish, undan xulosa chiqarishga qaratilgan?

4. Qaysi iqtisodiy fanlarda masalani yechish uchun mazkur
kategoriya haqida umumiy tushuncha bo‘lishi kerak?

5. Iqtisodiy fanlarda o‘rganiladigan mashqlarni qanday guruh-
larga bo‘lish mumkin?

6. Testlar hagida nimalar deya olasiz? Ulaming qanday afzal-
liklari va kamchiliklari bor?

7. Test tuzish qoidalarini o‘rgandingizmi? O‘zingiz talab dara-
jasida test tuza olasizmi?

8. Esse nima, esse uchun savollar tuzishda qanday qoidalarga
amal qilish kerak?

9. Esse yozishning qanday afzalliklari va kamchiliklari bor?
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XII bob. «AQLIY HUJUM>» VA «SASE STUDY(KEYS)»
METODI ASOSIDA DARS O‘TISH

Bozor igtisodiyotiga noaniqlik, o‘zgaruvchanlik xos. U turli
vaziyatlarni tezda baholash,. tagqoslash va qaror qabul qilishni talab
giladi. Demak, o‘quvchi-talabalarda ana shunday ko‘nikma hosil
qilish zarur. Bu jihatdan dars o‘tish metodlari orasida «aqliy hu-
jum» va keys metodining oldiga tushadigani yo‘q. Navbatdagi bob
ana shu metodlami qo‘llashni o‘rganishga bag‘ishlangan.

1-§. Igtisodiy fanlarni o‘rganishda «agliy hujum» metodini qo‘llash
va uning boshqa uslublardan fargqi

«Aqliy hujum» uslubida qo‘yilgan savol, muammo, masalani
butun guruh bilan birgalikda muhokama gqilinadi («Aqliy hujum»
breynstorming — ing. — brain-miya, storming-hujum, bo‘ron, qat-
tiq hayajon). U talabalarni o‘quv jarayonida mashg‘ulotlar faol qat-
nashishlarini, turli g‘oyalarni topish va bayon qilish chog‘ida bosh-
qalarni ham fikrini jalb qilish, oz fikrlarini aytishga yo‘naltiruvchi
metoddir. Bu metodni go‘llaganda, qo‘yilgan g‘oya, savol barchani
o‘ziga jalb qiladi. )

Bu metodda ma’lum muammo bo‘yicha har bir talabaning
fikr-mulohazasi tinglanib, ular asosida ma’lum bir yechim tanla-
nadi. Uslub bo‘yicha dars o‘tishni quyidagi sxema orqali ko‘rsatish
mumkin.

Bu metod asosida savol muhokamasini ikki, uch xil usulda
o‘tkazish mumkin. Har bir usul ikki yoki uch bosgichdan iborat
bo‘ladi.

Birinchi usul. Darsning birinchi bosqichida guruh ikkiga ajrati-
ladi. Talabalar qo‘yilgan muammo yoki savol bo‘yicha o‘z fikr-
mulohazalarini navbatma-navbat gisqacha bayon qiladi. Bunda har
bir talaba masalaga o‘z nuqtayi nazaridan yondashishga harakat qi-
lishi kerak.
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Muammo, muhokama qilinadigan masalalar
yoki munozarali savol qo‘yish.

v

| Talabalarni muhokamaga jalb etish. |

Bildirilgan fikr, g‘oyalami to‘plash.

v

G‘oya, fikrlami saralash, guruhlarga ajratish.

v

Ularni tahlil gilish

v

Eng magqgbul, samarali yechimni tanlash

Ikkinchi bosqgichda bitta guruhning talabalari ikkinchi guruh
vakilining bildirgan fikriga o‘z munosabatlarini bildirishadi, ya’ni
opponentlik qilishadi. Ikkinchi guruh bildirilgan barcha fikrlarni
to‘playdi.

Uchinchi bosqichda bildirilgan fikrlar saralanadi va magbul,
samarali yechim tanlanadi. Har ikki guruhning natijasi to‘g‘ri deb
topilgan javoblar asosida tagqoslanadi va ball beriladi.

Dars o‘tishda quyidagi qoidalarga amal qilish kerak:

1. Muammo, muhokama qilinadigan masala yoki munozarali
savol aniq, hammaga tushunarli bo‘lishi zarur. Iloji bo‘lsa, uni dos-
kaga yoki vatman qog‘ozga yozib qo‘yish kerak.

2. Ofqituvchi talabalarga «Aqliy hujum» yoki <«Agliy shturm»
asosida dars o‘tkazishning tartibini tushuntirib berishi kerak. Bunda:

a) har bir talaba o‘z fikri, g‘oyasini aniq, qisqa ifodalashi za-
rurligi, buning uchun 20—30 soniya vaqt berilishi;

b) boshqalar bildirgan fikr, g‘oya, tavsiya, takliflarni takrorla-
maslik;

d) birinchi bosqichda munozaraga kirishmaslik, fagat qo‘yilgan
muammoga nisbatan o‘z fikrini aytish;

¢) birinchi bosgichda auditoryada bildirilgan fikr asoslab beril-
maydi, tanqgid qilinmaydi;

f) fikr bildirilayotgan paytda so‘zlovchining gapi bo‘linmaydi;

g) bildirilayotgan fikr, g‘oya muhimligi jihatidan bir-biriga nis-
batan teng deb olinadi.
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Sababi, birinchidan, iloji boricha ko‘proq fikr, g‘oya, taklif,
tavsiyalarni to‘plash. Ikkinchidan, hammani o‘z fikrini ochiq
bildirishni ta’minlash. Uchinchidan, vaqtni tejash.

O‘qituvchi o‘quv jarayonida tashabbusni shunday qo‘lga olishi,
darsni tashkil qilishi kerakki, har bir talaba mavzuga daxldor dara-
jada fikr aytishi zarur.

Ikkinchi bosqichda bildirilgan fikrlar, g‘oyalar, takliflar sara-
lanib, guruhlarga ajratilib, muhokama qilinadi. Tahlil asosida ular
ichidan eng magbul, samarali yechim tanlanadi.

Ikkinchi usul. Birinchi bosqichda qo‘yilgan muammo, masala
bo‘yicha har bir talaba o‘z fikrini bildiradi. U qisqa, tushunarli
bolishi kerak. Talabalar bildirgan fikrni o‘qituvchi yoki talaba
yozib borishi, yoki 2—3 daqiqa vaqt belgilanib, har bir talaba oz
fikrini yozib berishi mumkin.

Ikkinchi bosqgichda bildirilgan fikr va g‘oyalar saralanadi. Bir-
galikda muhokama qilinadi. Yechim tanlanib, garor gabul qgilinadi.
Talabalarning ishtiroki va bildirgan fikrining originalligi, to‘g‘riligi
va boshqa jihatlariga ko‘ra ball beriladi.

Masalan, «Agrar munosabatlar» mavzusini o‘tayotganda agrar
sektorning muammolarini muhokamasi shu usul bo‘yicha o‘tish
mumkin. Bular respublikamiz uchun eng dolzarb muammolar-
dandir. Chunki, YalMni 26 foizi, valuta tushumining salmogqli
agrar sektorga to‘g'ri keladi. Aholining 40 foizdan ortig‘i qishloq
xo‘jaligida band bo‘lib, 65 foizi qishloglarda yashaydi.

Dars mavzusi; Agrar sektorning uzoq muddatli muammolarini
qanday yechish mumkin?

Bu muammoli savolni muhokama qilish uchun avvalo tala-
balaming diqqgatini agrar sektordagi uzoq va qisqga muddatli
muammolarning farqini ajratishga garatishimiz zarur.

Qisqa muddatli muammolar:

1. Qishlog xo‘jalik mahsulotlariga talabning noelastikligi.

2. Qishloq xo‘jaligida tabiiy va boshqa omillar ta’sirida ishlab
chiqarish hajmining o‘zgarib turishi.

3. Turli omillarning ta’sirida talabning tebranishi tufayli kelib
chiqadi. Natijada agrar sektorning asosiy muammosi tarmoqda
baho va daromadlarning beqarorligini keltirib chigaradi.

Agrar sektorning uzoq muddatli muammolari:
1. Fan-texnika taraqqiyoti bilan qishloq xofjalik mahsulot-
lariga taklif ko‘payadi. Band bo‘lganlar soni gisqaradi.
2. Qishlog xo‘jalik mahsulotlariga talab nisbatan sekin o‘sadi.
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3. Agrar sektorda band bo‘lganlar daromadi boshqa tarmoq-
lardagiga nisbatan kam.

4. Baho pariteti sanoat foydasiga o‘rnatiladi.

Bular agrar sektomi qisqaruvchi tarmoq sifatida namoyon
bo‘lishiga olib keladi. Bu masala bo‘yicha juda ko‘p fikrlar, tavsiya-
lar, takliflar bildiriladi. Ulami quyidagi guruhlarga bo‘lish mumkin:

A) Qishlog xofjaligida xo‘jalik yuritish shakllarini takomil-
lashtirish.

B) Agrar sektorda band bo‘lganlarni boshga sektorlarga
ko‘chirish. -

D) Davlat tomonidan agrar sektorni qo‘llab-quvvatiash.

Qaror qgabul qilishda ularning qaysi biri asosiy o‘ringa qo‘yish
kerakligini aniglaymiz. So‘ngra, har bir guruhdagi eng magqbulini
ajratamiz. Muammoli savolni muhokamasida qatnashishlariga ko‘ra
talabalar faoliyati baholanadi.

Metodning o‘ziga xos yana bir usuli mavzu go‘yilgan muam-
moni o‘rganishda tahliliy, ijodiy vazifalarni guruh bo‘lib yechishdir.

Tabhliliy - ijodiy vazifalarni guruh bo‘lib yechish usuli.

O‘qituvchi o‘rganiladigan mavzu bo‘yicha fikrlashni talab
giladigan, muvofiq ravishda tavsiyalar ishlab chiqishini o‘rganish
zarur bo‘lgan savol yoki muammoni doskaga yozadi.

Muhokama jarayonida bildirgan fikrlar ham vozib boriladi. Ay-
taylik, biz xarajatlarni o‘rganayapmiz. Asosiy magsad xarajatlarni
kamaytirish orqali mahsulot ishlab chiqarib, sotishdan yuqgori foyda
olishni ta’'minlash. Demak, xarajatlarni kamaytirish omillarini
aniqlashimiz, ularning ta’siri katta yoki aksinchaligini aniqlashimiz
kerak. Buni guruhda muhokama kilish uchun doskaga:

«Sarf-xarajatlar miqdoriga ta’sir giluvchi omillam» deb yozib
go‘yamiz.

Guruhda 20 ta talaba bo‘lsin. Har bir talaba navbat bilan o‘z
fikrini aytadi va biri ikkinchisini takrorlamasligi kerak. Bildirilgan
fikrlar doskaga yozib boriladi.

Sanab o‘tilgan omillardan 5 tasini ajratib ko‘rsating, deya audi-
toriyaga murojaat gilamiz. Javoblarni individual yoki kichik guruh-
lar migyosida umumlashtiriladi. Misolimizda, aytaylik, bosh mene-
jer va menejerlarning malakasi va mahorati, texnika va texnologiya
darajasi, mehnat unumdorligi, xomashyo narxi, mahsulot sifati
ko‘rsatildi. Talabalar nima sababdan aynan u yoki bu omilni bir-
inchi, ikkinchi va hokazo o‘rinlarga qo‘yganlari sababini asoslab
berishadi.

Ishni boshgacha tashkil qilsa ham bo‘ladi. Bunda mavzu yoki
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qo‘yilgan asosiy savolning o‘zini ifodalaydigan bir necha savollar
tayyorlab, uni kichik guruhlarga bo‘lib beriladi. Har bir kichik gu-
ruh o‘z savoli bo‘yicha alohida «aqliy hujum» o‘tkazadi va natijani
butun guruh oldida tagdimot giladi. O‘qituvchi rahbar-yordamchi
sifatida harakat qiladi va har bir guruhda aqliy hujum ganday bo-
rayotganini kuzatib, bir guruhdan ikkinchi guruhga o‘tib turadi.

Aqliy hujumning bunday usuli qisqa vaqt davomida bir savolni
turli jihatdan ko'rib chiqish imkonini beradi.

Javoblar baholanganda bildirilgan eng yaxshi fikrni talabalar-
ning o*zlan ajratib, I—3 o‘rin berishni taklif giladi- Talabalarni
tagqoslash va baholashga jalb etamiz.

Aqliy hujum metodini o‘ziga xos modifikatsiyasi «fikrlar hu-
jumi» metodi bo‘lib, bu metod J.Donald Filips tomonidan ishlab
chigilgan. Uni katta guruhlarda (20 tadan 60 tagacha talaba
bo‘lgan) qo‘llash mumkin. Ishtirokchilar kichik guruhlarga bo‘lina-
di. Har bir kichik guruh hal qilinadigan ijodiy vazifa va muammo
bo‘yicha 15 dagiqa davomida mustaqil ravishda fikrlar hujumi
o‘tkaziladi. Shundan so‘ng har bir kichik guruh vakili o‘z guruh-
larida ishlab chiqilgan g‘oya haqgida axborot beradilar. O‘qgituvchi
rahbarligida jamoa bo‘lib, unga baho beriladi va eng yaxshilari
tanlab olinadi.

«Fikrlarning shiddatli hujumi» esa Ye. A. Aleksandrov to-
monidan ishlab chiqgilgan. G. Ya. Bush tomonidan o‘zgartirilib,
dars jarayonida qo‘llash yo‘lga qo‘yilgan. «Fikrlarning shiddatli hu-
jumi»-destruktiv berilgan baho bilan dialog. Bunda jamoa bo‘lib
g'oyalar ishlab chigishda ishtirokchilarning ijodiy imkoniyatlar
bildirilgan fikrga, dialog tarzida zid g‘oyalar qo‘yilishi bilan yanada
kengaytiriladi, faollashtiriladi.

2-§. Dars jarayonida «sase study method»ni qo‘liash

Bozor iqtisodiyoti har turli vaziyatda to‘g‘ri tanlash va qaror
qabul qilish zaruratini keltirib chigaradi. AQShning XX asr bosh-
laridagi eng badavlat odamlaridan biri Rokfeller, bizni ganday
hayot kechirishimiz qabul giladigan qarorimizga bog‘liq degan
ekan.

Talabalarni qaror gabul qilishga o‘rgatishda muammoli vaziyat
hosil qilib, uni yechishni o‘rganish metodi — Sase study
method(sase-aniq vaziyat, hodisa, study-o‘qitish) — «keys» katta
imkoniyatlarga ega.

Taniqli olim G Spenserning «Ta’limning buyuk magsadi bilim
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berish emas, balki xatti-harakatlarga o‘rgatishdir» degan fikri aynan
ana shu metodda to‘laroq amalga oshadi. Keys — ishlab chiqa-
rishda sodir bo‘ladigan aniq muammeoli vaziyatning tafsilotidir. Ja-
hon pedagogikasida keng miqyosda samarali qo‘llanilayotgan keys-
lardan foydalanish ozlashtirilgan bilimlami amalda qo‘llashga
qaratilgan. Garvard (AQSh) universitetida tahsil olayotgan tala-
balar, magistrantlar iqtisodiyotda sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan
muammoli vaziyatni ifodalagan 2,5 ming keysga javob topgach,
diplom olish huquqiga ega bo‘lishi, rivojlangan mamlakatlarda
o‘kua rejalarida keyslar 20%ni tashkil etishi ham ulamni iqtisodi-
yotni o‘rganishda nagadar ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi.

Keyslar turli-tuman bo‘lib, muammeoni qamrab olish migyosiga
ko‘ra: makro, mikro, mini va umumiy keyslarga, magqsad-
mazmuniga ko‘ra: strategik va taktik keyslar, muammoli vaziyat-
ning yuz bergan, bermaganiga ko‘ra: real voqyelikka asoslangan,
voqyelik imitatsiya qilingan va boshqa turdagi k-~yslarga bo‘linadi.

Bu metodning boshqalaridan farqi shuki, talaba muammoli
vaziyatni o‘rganib, xulosa chiqarish, garor qabul qilish, undan qan-
day chiqib ketishni o‘rganadi. Bu metod talabalardan atroflicha
bilimga ega bo‘lishni talab qiladi. Chunki, qaror gabul qilish
nafagat iqtisodiyot, balki faoliyatni tashkil etish, ish yuritish, ax-
borot va ular bilan ishlash, sotsiologiya, psixologiya va boshqa
fanlardan ham bilimdonlikni talab qiladi.

o Keys talabalarga real voqgelikdan kelib chigib, muammoli
vaziyatlarni modellashtirish imkonini beradi, amaliyotda aniq vazi-
yatga tashxis qo‘yish g‘oyalarni shakllantirish, gipotezalar ishlab
chigish, muammolarni ajratish, qo‘shimcha qanday axborotlar
to‘plash zarurligini tezda ilg‘ash, muammoni yechish bo‘yicha za-
rur chora-tadbirlar ishlab chiqishni o‘rgatadi.

¢ Keys talabalarga muammoli vaziyatlarni tahlil qilish uni
yechish, idntifikatsiya qilish bo‘yicha erkin yo‘llarini tanlash
imkonini beradi.

e Keys talabalarga uni muhokama qilish jarayonida o‘zaro
muloqotda bo‘lish, boshqgalarni fikrini eshitish va unga o‘z mu-
nosabatini bildirishni o‘rgatadi.

o Keys nazariy bilimlarni, ko‘nikma va mahoratlarini amalda
go‘llashga o‘rgatadi. Bu metodning yana bir muhim tomoni shun-
daki, u nazariyani amaliyot bilan bog‘laydi. Shuning uchun ham
ko‘pchilik pedagoglar keysga ishlab chigarishda yuz beradigan aniq
muammoli vaziyatning tafsiloti sifatida qarashadi. Keyslar maz-
muni, qamroviga ko‘ra: mikrokeys, minikeys, umumiy keyslarga,
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go‘yilgan maqsadga ko‘ra taktik, strategik keyslar va boshqga tur-
larga bo‘linadi.

Aniq muammoli vaziyatlar metodidan foydalanishning asosiy
magsadi talabalarni tadbirkorlik faoliyatiga tayyorlashdir. U har bir
talabaga amaliy va kasbiy ta’lim berilishini ta’minlaydi.

Metodni qo‘llashda magsadni aniglash va muammoni
go‘yishga alohida e’tibor berish kerak. Qo‘yilgan muammo aniq,
barchaga tushunarli bo‘lishi zarur. Muammoni o‘rganish, yechish
bosqichlariga ko‘ra, magsadlar belgilanadi. Bular:

1. Muammo bilan tanishish.

2. Zarur axborot vyigish, ular asosida mavjud vaziyat, holatni
aniqlash.

3. Olingan bilimni amaliy faoliyatda qo‘llashni o‘rganish.

4. Olingan natijalarni o‘rganish, tahlil qilish asosida gqaror
gabul qilish.

Ma’ruzaga nisbatan keys metodi bo‘yicha dars berishning afzal
tomonlarini ko‘rsatish mumkin.

Keys metodi asosida dars o‘tishning farqlovchi xususiyatlari

Farqlovchi O‘qitish metodlari
ko‘rsatkichlar

An’anaviy metodlar aso-{ Muammoli vaziyat —
sida o'qilgan ma’ruza, | keys metodi

Magsad Bilim berish * fikrlash;

* muammoni hal etish
ko‘nikmalarini hosil
qilish;

* Kkashfiyotlarga inti-
lish, hamkorlikka tay-
yor bo‘lish sifatlarini
rag‘batlantirish
O‘qituvchining | O‘z fanining maz- | O‘z fani mazmunini

vazifasi munini bilish bilish;
muhokama_ jarayonini
boshgqara bilish;
O‘qituvchi — [ O‘qituvchining sheriklik va
talaba o‘quvchi, talaba usti- | hamkorlik
munosabatlari | dan hukmronligi.
Ierarxiya, huquqg-

larning teng emasligi
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Talabalarning Faol talabalar o‘qituv-
o‘z-o‘zini va| Sust chining vazifasi
bir-birini hisoblanuvchi
o‘qitish muhokama rejasini
jarayonida tuzish, asosiy maqgsadni
ishtiroki; aniqlash, mustagqil
muhokama qilishga
godir bo‘ladilar
Mas’uliyat Mas’uliyat to‘la | Mas'ulivat ko‘proq ting-
ma’ruzachining [ lovchi, talaba, o‘quv-
zimmasida chi zimmasida
Tadgiqot Fan doirasida Fan doirasini har bir
ko‘lami talabaning intellekti,
intilishi bilan bog‘liq
holda keng qamrab ol-
ich imkoniyati mavjud

Aniq muammoli vaziyatni vujudga keltirib, uni tahlil gilish
asosida qanday qaror chiqariladi?

Bu savolga yagona to‘g‘ri javob yo‘q. Chunki, muammoga har
bir kishi o‘zicha yondashadi. Lekin ba’zi bir tavsiyalami berish
mumkin.

1. Vaziyat hagida to‘liq tasavvurga ega bo‘lish uchun eng av-
valo, axborot to‘planib, ulami sinchiklab o‘rganib chiqgiladi. Ax-
borotni o‘rganish jarayonida uni tahlil gilishga urinmaslik kerak.

2. Yig'ilgan axborotni gayta ko‘zdan kechirib, muhim ahami-
yatga ega deb topganlaringizni alohida ajrating.

3. Vaziyatni tavsiflashga harakat giling. Uning mohiyati ni-
mada? Asosiy muammo nima? Qaysi biri ikkinchi darajali,
aniglang. Asosiy muammo va undan kelib chiggan ganday muam-
molar borligini yozib qo‘ying.

4. Hamma dalillar, faktlarni hisobga oling. Shunday qilinsa,
axborotlar, ma’lumotlar bog‘ligligini aniqlash oson bo‘ladi.

5. Tavsiya etilgan yechimlarni to‘g‘riligini aniqlash me-
zonlarini ishlab chiqing.

6. Mugqobil variantlami topishga harakat qiling. Ulardan qaysi
biri mezonlar bo‘yicha garor gabul qilish uchun ko‘proq to‘g‘ri ke-
ladi, tanlang.

7. Amaliy tadbirlar ro‘yxatini ishlab chiqing. Ko‘pincha, qabul
gilingan qaror asosida erishilgan natijalar zarur. Amaliy chora-
tadbirlar ko‘rilmagani tufayli muvaffaqiyatga olib kelmaydi.
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Bu usulda ma’lum muammo bo‘yicha har bir talabaning o‘z
fikr-mulohazasi tinglanib ma’lum bir yechim tanlanadi. Vaziyatni
ifodalovchi masalalar real axborot asosida tayyorlanadi. Mavjud
faktlar bir qadar o‘zgartirilishi yoki nomi boshgacha atalishi mum-
kin. Odatda, mavjud muammoli vaziyat qisqacha ta’riflanadi.
Qo‘shimcha axborotlar esa keng muhokama qilish oson bo‘lishini
zarurligini hisobga olgan holda beriladi.

Real hayotda o‘zi duch kelgandagi vaziyatga garaganda o‘qish
jarayonidagi yaratilgan muammoli vaziyat, ya’ni ana shunday vazi-
yat ifodalangan topshirigda berilgan muammolar bo‘yicha axborot-
lar kam bo‘lishi mumkin. Lekin bu muhokama jarayonida
go‘shimcha axborotlar olib bo‘lmaydi degani emas. Qaror gabul
qilish uchun axborot yetarli bo‘lmasa, uni to‘ldirish mumkin.

Undan tashgari shunday muammoli vaziyatdan avval ganday
qilib chiqib ketilgani, qanday chora-tadbir ko‘rilganini aytib, uni
ham muhokama qilish mumkin. Lekin bu degani, yana aynan ana
shu yechim gabul qilinadi degani emas. Undan tashqari u yechim
yaxshi yoki yomon ekanligini albatta, muhokama qilish shart emas.

Eng asosiy muhokama qilinadigan savollar bu «nima? nima sa-
babdan? gqanday? va hokazolami muhokama qilishdir.

Vaziyatni baholab, unga har bir o‘quvchi-talaba o‘zi mustagqil
ravishda munozorada gatnashib, o‘zi yechimini topib garor gabul
qilishi lozim.

Lekin doimo yodda tutish kerakki, real hayotda qaror qabul
gilish muhim ahamiyatga ega bo‘lgan faktlar, dalillar, ragamlarni
unchalik ahamiyatga ega bo‘lmaganlaridan ajratish muhim ahami-
yatga ega.

O‘quvchi talabalarni ishlab chigarish amaliyoti ham’ ularga
vaziyatni o‘rganish asosida garor qabul qilishga o‘rgata olmaydi.
Aynan mana shu metod bu borada katta yordam beradi. Bu usulda
ma’lum muammo bo‘yicha har bir talabaning o‘z fikr-mulohazasi
tinglanib ma’lum bir yechim tanlanadi. Uslub bo‘yicha dars
o‘tishni mantiqiy izchillikda yuqoridagi sxema orqali ko‘rsatish
mumkin.

Keys «sase study method»ni qo‘llash.

Metodni qo‘llab dars o‘tish uchun o‘qituvchi quyidagicha
muammoli vaziyatni ifodalagan topshiriglar tayyorlashi lozim.

Tarqatma materiallar:

| -topshiriq

Kichik korxona kostyum shim tikib sotishni yo‘lga qo‘ydi.
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Kostyum shimni materialini 30% jun va qolgan 70% sun’iy toladan
iborat bo‘lib, rangi qora, tezda g‘ijim bo‘lmaydi. Uni shu yilgi
moda bo‘yicha tikilgan.

Kostyum shimni sentabr oyidan bozorda sotish boshlandi.
Sentabr oyidan fevral oyiga qadar sotish hajmi va foyda narxni
o‘zgarishiga ko‘ra quyidagicha bo‘ldi:

Sentabr | Oktabr |Noyabr|Dekabr|Yanvar| Fevral
2007-y. | 2007-y. |2007-y.|2007-y.12007-y.{2007 -y.
-Kastyum -] 60.000 | 70.000 |75.000|60.000|55.000(52.000
shim o‘rtacha
narxi, so‘m
Sotish hajmi, 500 500 600 600 500 300
dona
Olingan foy- 500 1000 1500 | 600 250 60
da, ming
so‘m

Berilganlar asosida

A) talab elastikligini hisoblang.

B) talab elastikligi va foydani o‘zgarishiga qarab xulosa
chiqaring va qaror gabul qiling.

Qaror gabul qilish uchun siz yana qanday ma’lumotlar yigqan
bo‘lar edingiz?

2-topshiriq

Kichik korxonada ayollar ko‘ylagi tikiladi. Tayyor mahsulotda
ish haqining ulushi 30%. Kichik korxonada 10 ta tikuvchi ishlaydi.
Oylik, sotish hajmi va foyda quyidagicha:

Oylar | ID IO IV V | VI |VII|VIH| IX | X
Sotish 1,51 1,2 (1,4 1,5 |1,51|1,4911,48(1,45] 1,4 | 1,3
hajmi,

min.so‘m
Olingan |0,30,1510,2|0,12(0,12(0,1210,12]0,1110,10 (0,095
foyda,

min.so‘m

Korxona egasi tayyorlanayotgan ko‘ylaklar uchun olinayot-
gan materiallarning narxi ortib borayotgani, lekin tayyor
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ko‘ylaklarning narxini oshirish, xaridorni yo‘qotishga olib
kelishini hisobga olib, noyabr oyidan boshlab ish hagqini
umumiy xarajatlardagi ulushini 20 foizga tushirishini e’lon
qildi? Siz qanday qaror qabul qilasiz? Qaroringizni asoslang.
Qaror qabul qilish uchun yana gqanday ma’lumotlar to‘plagan
bo‘lar edingiz?

Mikrokeysga misol bo‘laoladigan quyidagi muammoli vaziyatga
diggat qiling: Malikaning oldida, yaqin kelajagida ikkita mugqobil
yo‘l, boshqacha qilib aytganda, loyiha turibdi. Birinchi yo‘l, to‘rt
yil davomida bankda oddiy xizmatchi bo‘lib ishlab, yiliga 2160
ming so‘m daromad topish.

Ikkinchisi — bir yil «Bank-moliya akademiyasi»da o‘qib,
malakani oshirish. Malaka oshirish uchun 2 min. so‘m to‘lanadi.
Akademiyani tugatgach, unga uch yil mobaynida tijorat bankida
marketing bo‘limi boshlig‘i o‘mini va’da qilishyapti. Bu uch yil
davomida uning maoshi har yili 100 ming so‘mdan ortiq bo‘lishi
mumkin.

Malika qaysi yo‘lni tanlagani ma’qul? Siz qanday qaror gabul
gilgan bo‘lar edingiz? Tanlagan yo‘lingizni to‘g‘riligni ganday
asoslab bergan bo‘lar edingiz?

Talabalar javob berayotganda o‘qituvchi bu muammoni
yechishda inson Kkapitaliga investitsiya nuqtayi nazaridan yon-
dashib, hisob-kitob qilish va uning asosida qaror qabul qilinishiga
e’tibor berishi kerak.

Topshiriq individual yoki kichik guruhlarga mo‘ljallab tayy-
orlanishi mumkin. Shunga ko‘ra muhokama jarayonida har bir
talaba yoki kichik guruh zarur hisob-kitoblarni bajaradi, o‘z fik-
rini aytadi, bildirilgan fikrlar juda xilma-xil yoki o‘xshash
bo‘lishi mumkin. O‘qgituvchi ularga yakun yasab, qaysilari alo-
hida digqatga sazovor ekanini ajratib ko‘rsatadi. Munozaraga
yakun yasaydi.

3-§. Metodlarning afzalliklari va kamchiliklari

Hozirgi kunda ko‘rinib turibdiki, har gachongidan ham
yoshlarni murakkab masalalami yechishni bilishlari va axborotlarmi
tahlil qilish asosida, chuqur o‘ylab qaror qabul qilishni
o‘rganishlarini hayotning o°zi tagozo qiladi.

Tanqidiy va tahlil qilib fikr yuritish, ma’lum bir savol bo‘yicha
o‘z fikriga ega bo‘lishi va uni mantiqiy mushohada qilish asosida
himoya qilishni o‘rganishni talab qiladi.
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Tahililiy fikr yuritish orqali inson u yoki bu g‘oyalar bilan tani-
shar ekan, uni amalga oshirilishi qanday ogqibatlarga olib kelishini
his qilishga o‘rganadi. Buning natijasida bilish an’anaviy jarayon si-
fatida individualiikni ruyobga chiqaradi va chuqur mushohoda yu-
ritish, uzluksiz va mahsuldor bo‘lishi ta’minlanadi.

Tanqgidiy hamda tahliliy fikr yuritish esa ma’lum bir o‘quv
jarayoni muhitida shakllantiriladi.

Tahliliy fikrlash o‘quvchi-talabalarda vaziyatni baholash,
asoslangan qaror gabul qilishni, shaxs sifatida kamol topish uchun
sharoit yaratadi. -

Boshga metodlar kabi «Aqliy hujum» va «sase study
method»ining ham o‘ziga xos afzalliklari va kamchiliklari mavjud.
«Aqliy hujum», sase study (keys stadi) metodini qo‘llash:

e tanqidiy fikrlashni rivojlantiradi va obyektiv bo‘lishga
o‘rgatadi, obyektiv baho berishga intilish kuchayadi.

¢ axborotlami ichidan eng zarurlarini tanlab olishga, tahlil qil-
ish, xulosa chiqarish va qaror qabul qilishga o rgatadi;

e turli axborotlar o‘rtasida o‘zaro bog‘liglikni ko‘ra bilish
malakasini hosil qilishga yordam beradi;

o boshgqalarni fikriga diqqat qilish, boshqalar bilan fikr almash-
ishni o‘rgatadi;

» savol berish va boshqalar bilan samimiy bo‘lishga o‘rgatadi;

¢ intuitiv ravishda his qilishni rivojlantiradi;

e mantiqiy fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantiradi;

¢ talabalarni o‘zaro munosabatlariga ijobiy ta’sir giladi.

Shu bilan birga sase study (keys stadi) metodi o‘zining amali-
yot bilan boshga metodlarga nisbatan yaqinligi tufayli:

— nazariy bilimlarni amaliyotda-qo‘ilash tajribasini o‘rgatadi;

— talabalarga bilim, tajriba, kuzatuvlar nuqtayi nazaridan
muammo yechimiga turlicha yondashuvlar bilan tanishish imkonini
beradi;

— vaziyatga bog‘liq ravishda muqobil yondashuvlarni tadqiq
gilish uni o‘zicha tahlil qilish, muammoni ko‘ra bilish tajribasini
o‘rgatadi;

— boshqarishni, o‘z fikrini qat'iy himoya qilishni, boshqalar
‘oldida o‘z fikri, xulosa va dalillarini asoslashga o‘rganadi. Bosh-
garuvda sodir bo‘ladigan jarayonlarni yaxshi tushunishga imkon
beradi;

— turli yechimlar gabul qilish va qabul qilingan garorlar uchun
mas’uliyatni oz zimmasiga ola bilishni o‘rgatadi;
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— muammoni amaliy yechish ko‘nikmasini shakllantiradi va
rivojlantiradi, muammoli vaziyatdan chiqishni o‘rganishga
ko‘maklashadi;

— muammoning yagona yechimi yo‘qligi va uning boshqa
mugqobil variantlari borligini o‘rgatib boradi;

— nazariy bilimlarni amaliyotda qo‘llay olishni namoyish
giladi;

— ko‘plab yechimlar topish va ulardan to‘g‘risini tanlash
imkonini beradi.

Aqliy hujum, keys stadi metodi o‘quvchi talabalarni darsda
faol qatnashishlari va olgan nazariy bilimlarini amaliyotda
qo‘llash imkonini berishi bilan birga bu metodni boshqa metodlar
bilan birgalikda qo‘llash mumkin. Bu jihatdan -keys metodining
imkoniyatlari keng, uni turli tarzda go‘llash mumkin. Aynigsa,
modellashtiruvchi o‘yin tarzida o‘tkazish imkoniyati katta hamda
kutilgan natijaga erishish imkoni yuqori. Shuning uchun bu me-
todni ko‘pincha, taqlid qilish, imitatsiya metodi sifatida ham
ko‘riladi.

Kamchiliklari:

1. Metodni qo‘llash ko‘p vaqt talab qiladi.

2. Katta guruhlarda qo‘llash qiyin.

3. Tahlil etish ko‘nikmalarini rivojlantirishga yo‘naltirilganligi
tufayli barcha o‘quvchi-talabalarming o‘rganish darajasida farq katta
bo‘lishi, ayniqsa, bilim darajasi turlicha bo‘lgan guruhlarda bu
farqni yanada ortishiga olib kelishi mumkin.

Ko‘rinib turibdi, metodning afzalliklari ustun, lekin Keys me-
todidan dars jarayonida hozircha kam foydalaniladi. Bunga sabab?

e konservatizm, yangi o‘qitish metodlariga shubha bilan
qarash;

e keyslar ishlab chigish va keys metodi asosida dars o‘tish
uchun maxsus metodik adabiyotlar yo‘qligi;

e keyslar ishlab chiqish ko‘p vaqt talab giladi va hammaning
ham qo‘lidan kelavermaydi;

e real voqelik asosiga qurilgan keyslar ishlab chigish uchun
zarur ma’lumotlar topish qiyinligi;

e o‘gituvchilarda shu metod asosida dars o‘tish uchun tajriba
yetishmaydi.

Shuning uchun o‘rganilayotgan fandagi gaysi mavzularni keys
stadi metodini qo‘llab dars o‘tish samaraliroq ekanini aniqlab
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chiqish va qo‘yilgan magsaddan kelib chiqgib keyslar tayyorlash
kerak.

Keyslamni javobini o‘qituvchilarning o‘zi oldindan tayyorlashi,
ular asosida muhokomani ganday o‘tkazishni loyihalashtirishi
lozim. Sababi vaziyatni yechimini topishdagi turli fikrlarni
tagqoslash eng qiziqarli jarayon bo‘lib, aynan ana shu jarayonda
har bir talaba vaziyatga baho berishni o‘rganadi.

O‘qgituvchilarni keys metodini ganday tarzda qo‘llashlariga
bag‘ishlangan seminar - treninglar o‘tkazish bu metodni targ‘ib qil-
ish va qo‘llashda yaxshi natijalar berishi mumkin.

Xulosa

Aqliy hujum metodi — qo‘yilgan muammo, masala, savolga
nisbatan barcha o‘quvchi-talabalarning o‘z fikrini bildirishini
ta’minlash asosida ularni darsga faol qatnashish, o‘z nuqtayi
nazaridan yondashishga yo‘naltirish, bildirlgan fikrlarni saralashga
o‘rgatuvchi metod.

Bu metodning turli modifikatsiyalari mavjud bo‘lib, guruhdagi
barcha o‘quvchi-talabalarning bildirgan fikrlari, takiflari, g‘oyalari
saralanadi va eng samaralilari tanlanadi.

Keys stadi metodi «sase study method» - o‘quvchi-talabalami
garor qabul qilishga o‘rgatishda muammoli vaziyat hosil qilib, uni
yechishni o‘rganish metodi. U talabalarni muammoli vaziyatdan
chiqib ketishga o‘rgatadi.

O‘qituvchi shunday muammolarni tanlashi lozimki, u bar-
chaga tushunarli bo‘lsin. Vaziyat haqida to‘liq tasavvurga ega
bo‘lish uchun axborot to‘plash va undan foydalanish, axborotni
gayta ishlashga alohida ahamiyat berish zarur.

Bu metodlarning o‘ziga xos kamchiliklari bo‘lishiga qaramay,
iqtisodiy fanlarni o‘rganishda qo‘llash imkoniyatlari katta.

Asosiy tayanch tushunchalar va atamalar

«Aqliy hujum» metodi, «fikrlar hujumi» usuli, «fikrlarning
shiddatli hujumi» usuli, «sase study method», fikr, g‘oya to‘plash,
g‘oya, takliflarni saralash, tahliliy-ijodiy vazifalami birgalikda baja-
rish, muammoli vaziyat, tavakkal qilish, muammoni o‘rganish,
qaror qabul qilish.
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Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Dars o‘tish metodlari orasida, «aqliy hujum» metodining
tutgan o‘rmi qanday?

2. Metodni qo‘llashning asosiy bosqichlarini aytib bering

3. Siz shu metod asosida dars o‘tganingizda nimalarga e’tibor
qaratgan bo‘lar edingiz?

4. «Sase study method» ning sizga qaysi jihatlari yogadi?

5. Iqtisodiy fanlardan dars o‘tganda «sase stady method»ini
go‘llashnmmg imkoni ham, ahamiyati ham Kkatta degan fikr
to‘g‘rimi?

6. Metodlarning asosiy afzalliklarini ko‘rsatib bera olasizmi?

7. Metodlarning ko‘rsatilgan kamchiliklariga qo‘shilasizmi?
Ulardan boshqga kamchilikiarni ko‘rsata olasizmi?
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XIIT bob. LOYIHALASH METODI

Resurslami cheklanganligi har bir resursdan, jumladan, inson
uchun eng cheklangan resurs vaqtdan samarali foydalanishni
taqozo qiladi. Demak, har faoliyatimizni rejalashtirishimizni talab
qiladi. O‘quvchi-talabalarda bunday ko‘nikmani loyihalashtirish
metodi yordamida hosil gilish mumkin. Navbatdagi bobda ana shu
metodni o‘rganamiz.

1-§. Innovatsion ta’lim texnologiyasida loyihalash metodi

Loyihalash metodi ta’'lim texnologiyasining muhim bo‘g‘iniga
aylanmoqda. Bu metod ta'lim oluvchilarga hayot tarziga mosla-
shish, mustaqil, ijodiy fikrlash ko‘nikmalarini hosil gilishga yordam
beradi.

Loyihalash (lot. rrojectus - olg‘a tashlangan fikr, g‘oya, obraz),
nomini o‘zi aytib turibdiki, kelajakda amalga oshiriladigan ishlarni
rejalashtirish bo‘lib, proekt ma’lum bir hisob-kitob, chizma va
boshqgalarga asoslangan holda tavsiflash, bayon qilish shaklida mu-
jassamlashgan g‘oya, fikrning ifodasidir. U bildirilgan fikrni mohi-
yatini va uni amalga oshirish imkoniyatlarini ochib beradi.

Loyihalash metodi ta’lim jarayonining muhim jihatlaridan biri
bo‘lib, o‘qituvchining talabalar bilan individual ishlash imkonini
beradi. O‘qituvchi dars vaqtidan unumli foydalanib, talabalarning
individual psixologik xususiyatlarini hisobga olgan holda ular bilan
yakka tartibda ishlaydi. Bunda ulaming kasbiy fanlami chuqurroq
egallashlariga kengroq yo‘l ochib beriladi. Loyihalash ishlarini tash-
kil etishda didaktik vazifaning qo‘llanilishi va uni hal etish muam-
molari ko‘rib chiqiladi.

Loyihalash metodi ta’lim oluvchilarni quyidagilarga:

— fanning turli sohalaridagi bilimlarni bir butun holga keltirib,
muammolami topish va yechish, axborotlar oqimida mo‘ljal olish;

— faoliyatni tanlash huqugidan foydalanib, turli taxmin,
g‘oyalami ilgari syrish, tadqiqot o‘tkazish, tahlil qilish iqtis-.diy ji-
hatdan magsadga muvofigligin aniglash;

— oz faoliyati natijasiga mas’ul bo‘lish, mustaqil garor gabul
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qilish, yutuglar va kamchiliklarni aniglash, uning sabablarini qi-
dirish, xatolami topish va to‘g‘rilash;

— turli yechim, takliflarning natijalarini ilmiy taxmin qilish
(prognozlash); g

— jamoada ishlash, turli nuqtayi nazar, fikrlarning muhokama-
sida gatnashishga rag‘batlantiradi.

Loyihalash metodini qo‘llab, dars o‘tish jarayonida o‘quvchi,
talabalarning vazifasi:

— iqtisodiy jihatdan maqsadga muvofiq, ijtimoiy ahamiyatga
ega ishni bajarish, mahsulot ishlab chiqarish, ilmiy-texnik, igtisodiy
va boshga muammoni belgilangan vaqt davomida yechish yoki
yechish uchun takliflar ishlab chiqish.

O‘qituvchining vazifasi:

o‘quvchi, talabalami mustaqil ijodiy faoliyatlarini unumli
bo‘lishi uchun sharoit yaratish.

Bu metodni iqtisodiy fanlarni o‘rganishdagi muhim ahamiyati
shundaki, talabalar biznes-reja tuzishni, turli tanlovlarda qatnashish
uchun loyihalar ishlab chiqishni o‘rganadilar. Nazariy va amaliy
mashg‘ulotlarni qanday tashkil etishning texnologik xaritasini ishlab
chiqish, ya’ni darsni ganday o‘tkazishni mufassal rejasini ishlab
chigishni, umuman olganda, o‘z faoliyatlarini rejalashtirishni
o‘rganadilar.

Shu bilan birga mazkur metodning of‘ziga xos xususiyatlari
mavjudki, ulami, albatta, hisobga olish zarur.

Birinchidan, bu metodni mavzular, alohida predmetlar
bo‘yicha qo‘llash juda qiyin. Chunki, bir muammoning kelib
chiqish sabablari nihoyatda xilma-xil. Ularni bir fan doirasida hal
qilish qiyin. Ikkinchidan, barcha talabalar ham loyiha tayyorlab,
qo‘yilgan muammoni yecha olmaydi.

Uchinchidan, bu metod o‘qituvchidan chuqur bilim, tajriba,
o‘z ustida tinimsiz ishlash, turli loyihalarda shaxsan qatnashishini
talab qiladi.

2-§. Metodning mazmuni va uni amalga oshirish besqichlari

1. Loyihalash metodini qo‘llash uchun birinchi navbatda loyi-
halash obyektini aniqlaymiz. Qanday masala, muammo mavjudki,
uni yechib loyihaning natijasini ganday bo‘lishini belgilaymiz.

Bu o‘tilayotgan mavzu bo‘yicha qo‘yilgan savol yoki yechimini
kutayotgan dolzarb masala bo‘lishi mumkin. Loyiha talabalarning
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o‘z xohishlari, qizigishlariga ko‘ra tanlagan ilmiy izlanishlari
bo‘lishi mumkin yoki o‘gituvchi taklif gilishi mumkin. Har ikkala
holda ham talabalar zarur axborotlarni to‘plashlari, ulami tahlil qi-
lishlari zarur. Tahlil asosida qaror qabul qilib, loyiha ishlab chiqish-
dan magqgsad qo‘yiladi va ganday natijaga erishilishi belgilanadi.

2. Magsadni aniglagach, loyihaning mazmunini belgilaymiz.

3. Reja asosida amalga oshirish uchun vazifalar belgilanadi,
ya’'ni faoljyat rejasi ishlab chiqgiladi. Loyihaning umumiy tavsifi oy-
‘dinlashadi. Aniq faoliyatga asos yaratiladi. Loyihani amalga
oshirish uchun tuzilgan reja aniq bo‘lishi, haddan tashqari murak-
kab bo‘lmasligi kerak. Umumiy rejadan tashqari haftalik va oylik
rejalar tuziladiki, uning asosida talaba bajaradigan ishlarni yanada
oydinlashtiradi.

4. Loyiha gatnashchilari belgilanadi.

Loyiha qatnashchilari o‘z qizigishlari, fikr doiralari bilan bir-
birlariga yaqin, yordam beruvchi o‘quvchi, talabalar bo‘lib, ulami
loyihada go‘yilgan magsad birlashtiradi.

Ularni yoniga keyinchalik boshqa qatnashchilar ham
qo‘shilishi mumkin. Lekin qatnashchilar haddan tashqari
ko‘payib ketishi salbiy ogibatlarga olib keladi. Shuning uchun
loyihada har bir gqatnashuvchining bajaradigan vazifasi aniq
yozib qo‘yiladi.

5. Loyihani amalga oshirish muddatlari belgilanadi. Agarda u
bosqichlarga bo‘linsa, uni ham muddatlari bilan ko‘rsatiladi.

6. Loyihalash va‘uni amalga oshirishning bosgichlari:

1-bosgich. Loyihani ishlab chiqgish. Unda loyihani amalga
oshirish shakllari va vositalari, bosgichma-bosqich natijalari ham
ko‘rsatiladi.

2-bosqich. Loyihada belgilangan vazifalar bajariladi.

Bu bosqichda talabalar mustaqil ravishda individual va guruh
bo‘yicha qo‘yilgan vazifalarni bajaradilar. Material, axborot
to‘playdilar. To‘plangan ma’lumotlami muhokama qiladilar. Jad-
vallar, grafiklar ishlab chiqadilar. Namoyish etiladigan, illyustrativ
materiallar tayyorlashadi.

3-bosqich. Loyihaning barcha gqatnashchilari tomonidan tay-
yorlangan ishlar bir butun qilib birlashtiriladi. Avval loyihaning
xomaki varianti yozib chiqiladi. So‘ngra yakuniy variant tayyorla-
nadi. Rasmiy talablar asosida taxlanadi.

4-bosqich. Loyihaning so‘nggi varianti ekspertga, taqriga beri-
ladi. Bunda matn aniq asoslangan bo‘lib, bajarilgan ishlaming
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mazmuni va erishilgan natijalami gavdalantirishi kerak. Matnda,
albatta, jadvallar, grafiklar, chizma, dasturlar va boshga shunga
o‘xshash materiallar bo‘lishi shart.

5-bosgich. Ish taqrizga beriladi. Loyihaga ekspert xulosasi oli-
nadi, tashqi taqriz natijasini elon qilingach, tugallangan hisobla-
nadi.

6-bosgich. Loyiha tagdimoti. Taqdimot loyihada bajarilishi
belgilangan mezonlar asosida jyuri yoki komissiya a’zolari to-
monidan baholanadi. Jyuri a’zolari tarkibi loyiha ishlab chigilayot-
ganda aniqlanadi. Tayyorlangan™ loyihani ko‘rib chiqgib, tanlanib,
so‘ngra tayyorlangan hisobot ko‘rib chigiladi.

Jyuri ishni baholashi uchun baholash mezonlari ishlab
chiqiladi. Bu mezonlar muammoni o‘rganish darajasi, matnni aniq,
tushunarli tarzda bayon qilinishi, o‘ziga xosligi, rasmiylashtirish si-
fati, ko‘rgazmali, namoyish materiallardan foydalanilgani, berilgan
takliflar va ularni muammoni yechishga yordam berishi va boshga
jihatlarini mujassamlashtirilgan bo‘lishi kerak. Dars jarayonida ki-
chik guruhlar tayyorlagan loyihalarni o‘gituvchi boshchiligida tala-
balardan tuzilgan hay'at baholashi mumkin.

Talabalar tomonidan tayyorlangan loyihalarni baholash me-
zonlari:

MEZONLAR Eng yuqori
ball

1. Tanlangan muammoning dolzarbligi 5

2. Muammoni o‘rganilganlik darajasi 5

3. Magsad va vazifalarni aniq, tushunarli tarzda bayon 5
qilinishi

4. Tanlangan muammoning gisqacha mazmunini yoritilishi 5

S. Bajariladigan ishning gisqacha mazmunining yoritilishi 5

6. Ko‘rgazmali, namoyish materiallaridan foydalanish S

7. Loyihani amalga oshirish uchun zarur moliyaviy resurslar, | 5
ularning manbalarini ko‘rsatilishi va asoslanishi

8. Rasmiylashtirish sifati 5

Talabalar loyiha ustida ishlash jarayonida olgan bilimlaridan,
bilish jarayonida xizmat qiladigan amaliy maslahatlardan foydala-
nishsa, mustagqil tahliliy fikr yuritishga o‘rganadilar. Ularda yangi
g‘oyalar topish, ijodiy fikrlashga, to‘g‘ri strategiya tanlash, aniq
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masala-muammolarni yechish ko‘nikmasi hosil bo‘ladi. Bunda
o‘qituvchi ulaming ishini kuzatadi, maslahatlar beradi, qo‘llab-
quvvatlaydi.

Boshqa hech gaysi metod o‘quvchi-talabalarda bu metodchalik
mas’uliyatni his qilishni shakllantirmaydi, tarbiyalamaydi.

Loyihalash metodi asosida dars jarayonini tashkil etishda o‘quv
guruhi ichida ishchi guruhlari tuziladi. Ular o‘zlashtirish dara-
jalariga qarab uch ishchi guruhga bo‘linadi. Bunda kuchli ishchi
guruhlar mustaqil shug‘ullanganda, o‘qituvchi o‘zlashtirishi past
bo‘lgan o‘quvchi-talabalar bilan mashg‘ulot o‘tkazishi uchun
ko‘proq vaqt ajratiladi.

Ishchi guruhlar ishtirokchilarining o‘zlashtirish darajasi tax-
minan teng bo'‘lganida ta’limda yuqori natijaga erishiladi. Bunday
guruhlarni ta’lim oluvchilarning o‘zlari tuzgani ma’qul, chunki
ular o‘zlarining qaysi guruhga mos ekanliklarini juda yaxshi
bilishadi. 2-va 3-ishchi guruhidan 1-ishchi guruhiga o‘tishga im-
kon beriladi. Kichik guruhlarda har bir o‘quvchi yakka tartibda
loyiha ishini bajargani uchun individual amaliy usuldan ham foy-
dalanish mumkin.

Individual usulning laboratoriya usulidan farqi, talabalar o‘z
faoliyati davomida olgan bilimlaridan foydalanib, amaliy vazifani
hal etishga harakat qiladi. Ushbu usul talabalar bilimini chuqur-
lashtiradi, mahoratini oshiradi, shuningdek, ularning o‘rganish
faoliyatini yanada kuchaytiradi.

Bos- Mazmuni
gichlar
1-bos- | O‘qgituvchi talabalarga iqtisodiyotda qanday | Aqliy
qich, tay-{ muammolar bor, o‘zlari uchun qiziqarli | hujum.
yorgarlik | bo‘lgan muammolarni tanlashlarini taklif | Mustaqil
d qgiladi yoki topshiriglarni o‘zi tayyorlaydi. ish
O‘quvchi talabalarga loyihalash mazmuni, | Bayon
loyihalash obyekti, usullari, bosqichlari | qilish
hagida ma’lumot beradi.
2-bos- | O‘qgituvchi talabalami kichik guruhlarga | Ixtivoriy
qich | bo‘ladi.

Har bir kichik guruhga o‘zlarini qiziqgtirgan
muammoni tanlash va uni vechish
bo‘yicha loyiha tayyorlashni topshiradi.
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3-bos- | O‘qituvchi loyihani qanday tayyorlashni
gich | tushuntiradi. Talabalar fagat loyiha tayyor-
laydilar. Uni amalga oshirish talab qilin- | Bayon
maydi (chunki uni bir dars jarayonida | qilish
amalga oshirib bo‘lmaydi).

Asosiy { Talabalar loyiha tuzishga kirishadilar. Mustagil
gism | Loyihalar tagdimoti. kichik,
guruh

Yakuniy | O‘qituvchi o‘quvchi-talabalarni baholaydi.
gism | Xato va kamchiliklarni ko‘rsatadi. Darsni
umumlashtiradi va yakunlaydi.

Bu metodni qo‘llash, kurs ishi, diplom ishi, bitiruv malakaviy
ishi bajarishda yagqol namoyon bo‘ladi. Buni har bir talaba indi-
vidual tarzda bajaradi.

3-§. Loyiha tayyorlashning taxminiy namunasi va loyiha
tayyorlashni o‘rganish

Kasb ta’limi yo‘nalishidagi talabalarning kichik guruhlarda
o‘zlari tanlab olgan mavzulari ustida ishlab, ana shu mavzularda
ma’ruza va seminar darslari olib borish loyihalarini tayyorlashlarini
kichik guruhlarga bo‘lib, loyiha tayyorlash misolida ko‘rish mum-
kin.

Dars o‘tishning texnologik xaritasi. biznes reja tuzish ham
o‘ziga xos loyiha hisoblanadi. Dars o‘tishning texnologik xarita-
sini tayyorlash ham ko‘rib o‘tgan bosqgichlarimiz asosida amalga
oshiriladi. Dars o‘tishning namunaviy texnologik xaritasini avval
ko‘rib o‘tganimiz sababli bu yerda batafsil to‘xtamaymiz (V bob,
4-§ va VI bob, 3-§ga qarang). Asosiy diqqatimizni mavjud muam-
molarni o‘rganib, ular orasidan fikrimizcha, dolzarb deb topilgan
masalani tadqiq qilib, uni yechish uchun takliflar berish maqsad
qilib qo‘yilgan loytha ishlab chiqishni o‘rganishga qaratamiz.

Quyida loyiha ishlab chigishning taxminiy namunasini kelti-
ramiz:
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TOSHKENT MOLIYA INSTITUTI
«Iqtisodiyot nazariyasi kafedrasi»

«Iqtisodiyot nazariyasi kafedrasi» tomonidan talabalar o‘rtasida
o‘tkazilayotgan «Yilning eng yaxshi
loyihasi» konkursida gatnashish uchun tayyorlangan loyiha

Mavzu: «Agrar sektor xususiyatlari va muammolari konsepsiyasi»
Loyiha rahbari — BR-70 guruh
talabasi: Xolmuhamedova D.

Qatnashuvchilar: BR-70 guruh talabalari:
Oblomurodov T., Tog‘aev S., Ahmedov A.,
BR-71 guruh talabalari: Muyinova N.,
Xudoynazarov S.,

BR-75 guruh talabalari: Sultonova Z.,
Akbarxo‘jayeva N., Salimbekova F.,
BR-76 guruh talabalari: Jabborov A.,
Tongotarov A.

Toshkent—2006
TADQIQOT LOYIHASI

1.1. Loyiha nomi: Agrar sektor xususiyatlari va muammolari
konsepsiyasi.

1.2. Konkurs turi: Amaliy tadqgiqot.

1.3. Dastur turi: O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2003-yil 24-martdagi «Qishloq xo‘jaligida islohotlarni chuqurlashti-
rishning eng muhim yo‘nalishlari to‘g‘risida»gi Farmoni, Vazirlar
Mahkamasining «2004—2006-yillarda fermer xo‘jaliklarini rivojlan-
tirish konsepsiyasini amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi
Qarori, «Qishloq xo‘jaligida islohotlami amalga oshirishga qaratil-
gan qonunlar ijrosini ta’minlashga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar»,
«Qishloq taraqqiyoti va farovonligi» yilida qo‘yilgan magsadlardan
kelib chigqan holda agrar sektor xususiyatlari va muammolarini
tadqiq etish.
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1.4. Ilmiy yo‘nalishi: Iqtisodiyot.

1.5. Iimiy yo‘nalishning aniq shifri va nomi (ilmiy yo‘nalishlar
klassifikatori bo‘yicha): 6F — Bozor iqtisodiyoti, davlat va huquq
nazariyasi.

1.6. Tayanch iboralar: Agrar sektor, resurslar, resurslar chek-
langanligi, yer, suv resurslari, tabiiy sharoit, hosildorlik, mehnat
unumdorligi, renta, dehqon xo‘jaligi, fermer xo‘jaligi, shirkatlar,
gishloq xo‘jaligi infrastrukturasi,”qisqa muddatli muammolar, uzoq
muddatli muammolar.

1.7. Tadqiqotning gisqacha tafsiloti: Annotatsiya.

Mamlakatimiz iqtisodiyotida agrar sektor alohida muhim o‘rin
tutadi. Qishloq xofjaligi mahsulotining yalpi ichki mahsulotdagi
ulushi 26—30 foiz atrofida bo‘lib, ishlab chiqarishning asosiy gis-
mini tashkil etadi. Mamlakatimizda keyingi vyillarda qishloq
xo‘jaligini rivojlantirish, mavjud resurslardan samarali foydalanishni
yo‘lga qo‘yish magsadida iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish,
fermer - dehqonlami qo‘llab-quvvatlash borasida katta ishlar
amalga oshirilmogda. Lekin gishloq xo‘jaligi o‘ziga xos Xxususiyat-
larga ega bo‘lgan tarmoq bo‘lib,. muvofiq ravishda muammolar,
yechimini Kkutayotgan masalalar doimo mavjud. Hozirgi kundagi
muhim muammolardan biri xojalik yurituvchi subyektlarning real
iqtisodiy ahvoli kompleks ravishda chuqur ilmiy o‘rganilmaganidir.
Masalan, xo‘jalik yurituvchi subyektlar almashlab ekishni ganlay
tarzda amalga oshirayapti? Fermer, dehqon xo‘jaliklarini resurslar
bilan ta’minlanish darajasi qanday holatda? Qishlog xo‘jalik
mahsulotlarini gayta ishlash va saglash-chi? Fermer va dehqon
xo‘jaliklarini yer maydonining optimal miqdori ganday bo‘lishi
kerak? Ularga axborot, konsalting va boshga xizmatlar ko‘rsatish
darajasi qanday? Nima sababdan agrar sektorga yo‘naltirilayotgan
ichki va xorijiy investitsiyalar ulushi kamayib borayapti va hoka-
zolar.

Mazkur tadqiqot loyihasi gishloq xo‘jaligini iqtisodiy jihatdan
kompleks ravishda chuqur o‘rganish va o‘tkazilgan tadgiqot asosida
ilmiy xulosalar chiqarish, takliflar berish, ularga ekspert xulosalarini
olish, ilmiy monografiya tayyorlash va chop etishga ruxsat olishni
magsad qilib go‘yadi.
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1.8. Tadgigotda gatnashuvchilar: Tadqgiqotda jami 11 nafar ta-
labalar qatnashadi. Ish jarayonida vujudga kelgan vaziyatga ko‘ra
tadqgiqotda qatnashish istagini bildirgan qo‘shimcha talabalarni jalb
etish mumkin.

Loyihada qatnashuvchilar:

Loyihada qatnashuv- Qaysi guruh
chilarning familiyasi, talabasi Loyihada bajaradigan vazifasi
ismi

1 Xolmuhamedova D. | BR-70 guruh Loyiha rahbari, agrar sektor
xususiyatlari

2. Oblomurodov T. BR-70 guruh Qishloq xofjaligini resurslar

3. Alimedov A. BR-70 guruh bilan ta’minlanishini o‘rganish

4. Tog‘ayev S. BR-70 guruh Qishlog xo‘jaligi infrastruktu-

5. Shodmonova 1. BR-71 guruh rasini o‘rganish

6. Komilov R. BR-71 guruh Agrar sektorga investitsiya jalb

7. Sultonova Z. BR-75 guruh qilish masalalarini o‘rganish

8. Salimbekova F BR-75 guruh Yer unumdorligi, yagona

9. Akbarxo‘jayeva N. | BR-75 guruh solig, yer maydoni optimal
hajmi masalasi

10. Jabborov A. BR-76 guruh Xarajatlar, mahsulot realiza-

11. Tongotarov S. BR-76 guruh tsiyasi muammolarini o‘rga-
nish

1.9. Bajarish muddati: 2009—2011-yillar

1.10. Tadqiqot o‘tkazish uchun saflanadigan mablag’

14478400 so‘m

(Mablag®’ nimaga, qancha sarflanishi batafsil beriladi. Moddiy
xarajatlar, ish haqi, xizmat safari xarajatlari alohida ko‘rsatiladi va
asoslanadi).

2. Loyiha ishtirokchilari to‘g‘risida ma’lumot

2.1. Loyiha rahbari to‘g‘risida ma’lumot:

Familiyasi, ismi-sharifi, gisqacha bajargan ishlari, yashash joyi.

2.2. Loyiha ishtirokchilari to‘g‘risida ma’lumot:

Har bir ishtirokchining familiyasi, ismi-sharifi, qisqacha bajar-
gan ishlari, yashash joyi va boshqalar.

Bu ma’lumotlar ishtirokchilarning loyihani bajarishga layoqati
ko‘rsatkichlarini qamrab olgani ma’qul. Chunki, ular asosida
hakamlar xulosa chiqaradi.
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ISHNING QISQACHA MAZMUNI

3.1. Agrar sektor xususiyatlari va muammolari konsepsiyasi.

3.2. Loyihada yechilishi nazarda tutilgan ilmiy-amaliy muam-
molar.

Qayd etilgan muammolarning yechimini topish uchun quyidagi
yo‘nalishlarda tadgiqot olib borish mo‘ljallanadi:

e agrar sektorning nazariy va amaliy masalalarini tadqiq et-
ish;

e xofjalik yuritishning barcha shakllarining afzalliklari va
kamchiliklarini o‘rganish;

e agrar sektorning o‘ziga xos xususiyatlari, shu sektorda band
bo‘lganlarning daromadlariga qanday ta’sir ko‘rsatishini o‘rganib
chiqish;

¢ mehnat unumdorligi, hosildorlikka ta’sir ko‘rsatuvchi omil-
larni o‘rganish; .

e gishlog xo‘jaligida fond bilan qurollanish darajasini
o‘rganish;

e ishlab chiqarish xarajatlari hajmiga turli omillar ganday
ta’sir ko‘rsatishini o‘rganish;

e yetishtirilgan hosilning qanday qismi qayta ishlanishini
o'‘rganish;

e narx pariteti va uni xo‘jalik yurituvchi subyektlar daro-
madiga ta’sir;

e talab va taklif noelastikligini dehqonlar daromadiga ta’siri
va boshqalarni o‘rganish.

3.3. Loyiha doirasida o‘z yechimini topishi lozim bo‘lgan aniq
ilmiy-texnik vazifalar va muammolar.

Loyihani amalga oshirishda quyidagi aniq ilmiy-texnik vazifa-
lar bajarilishi nazarda tutiladi:

e qishloq xo‘jaligi faoliyatining huquqiy asoslarini, mam-
lakatimizda yuritilayotgan agrar siyosatni o‘rganish:

e agrar sektorda xo‘jalik yurituvchi subyektlarga mustaqil
tadqiqot obyekti sifatida yondashib, ularning hozirgi kundagi real
imkoniyatlarini aniqglash;

e agrar sektorda real muammolarmni o‘rganish maqgsadida
xo‘jalik yurituvchi subyektlar o‘rtasida savolnoma asosida so‘rov
o‘tkazish;
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e xo‘jalik yurituvchi subyektlarning faoliyati bo‘yicha statistik
ma’lumotlar, axborotlar to‘plash;

s vyig‘ilgan ma’lumot, axborotlarni qo‘yilgan magsadga ko‘ra
gayta ishlash;

e tadgigot jarayonida olingan ma’lumot, axborotlar asosida
nazariy- ilmiy xulosalar chiqarish;

e tadqgiqot asosida olingan natijalarga ko‘ra samarali xo‘jalik
yuritish uchun tavsiyalar ishlab chigish;

¢ tayyorlangan hisobotni ekspert xulosalaridan o‘tkazish;

o ilmiy-amaliy izlanishlar natijasi sifatida monografiya tay-
yorlash va nashr qilish.

34. Mazkur loyihada ko‘zlangan magsad oldin ham
go‘yilganmi?
Aynan shunday mazmunda bunday masala tadqiq gilinmagan.

3.5. Loyihani amalga oshirish quyidagi natijalarni olish
imkonini beradi:

1. Qishlog xo‘jaligida faoliyat yurituvchi subyektlarming agrar
sektorda tutgan o‘rnini aniglash.

2. Tadqgiqot o‘tkazilayotgan davrdagi agrar sektordagi real ho-
latni aniglash.

3. Xo%jalik yurituvchi subyektlar oldida turgan mavjud muam-
molarni aniglash.

4. Aniglangan muammolar bo‘yicha ularni bartaraf gqilish
uchun taklif qilingan tavsiyalar.

5. Xo‘jalikni samarali yuritish uchun takliflar.

Olingan natijalardan xo‘jalik yurituvchi subyektlar, Qishlog va
suv xo‘jaligi vazirligi foydalanadi.

3.6. Loyihalarni amalga oshirish bosqichlari va muddatlari

Uni loyiha vaqtini bosgichlarga bo‘lib yoki ma’lum bir magsad
va vazifalarni amalga oshirishni ko‘zlagan holda, unga ma’lum bir
muddat ajratib ko‘rsatish mumkin.

Awvtaylik, 3 yilga mo‘ljallangan loyihaning har bir yilini bir
bosdich sifatida belgilab, unda bajariladigan ishlar, erishiladigan
natijalar ko‘rsatiladi.
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3.7. Loyihani amaliyotga joriy qilish natijasida olinadigan sa-
mara

Xo‘jalik yurituvchi subyektlarning tadqiqot natijalari va mu-
qobil variantlar bilan tanishishi zarur garor gabul qilishlari uchun
yordam beradi. Agrar sektorda samarali xo‘jalik yuritishni amalga
oshirish uchun zarur maslahatlar olish tufayli barqaror daromad
vo‘llarini izlashga yo‘naltiradi. Tavakkalchilik va tadbirkorlik
xataridan o‘zini himoya qilish, yo'qotishlar, talofotlar yuz ber-
ganda to‘g'ri qaror qabul qilish va ko‘riladigan zararni kamayti-
rishning to‘gri yo‘llarini topishga o‘rganadilar. Oqibatda gishloq
xo‘jaligining bargaror rivojlanishi, raqobatbardoshligi ta’min-
lanadi. .

4. Loyihani amalga oshirish uchun zarur mollyaviy resurslar va
ularning manbalari ko‘rsatiladi. Unda har bir bosgich uchun va
jami talab qilinadigan mablag‘lar ko‘rsatiladi. Ko‘rsatilgan summa-
lar asoslangan bo‘lishi kerak. Agar manbalar aniq bo‘lmasa, fagat
sarf-xarajatlar asoslangan ravishda ko‘rsatiladi. Tanlov hakamlari va
a’zolari ularni realligiga ishonch hosil qilishlari kerak. Moddiy
xarajatlar va mehnat hagqi, tadqiqot yuzasidan xizmat safarlari xara-~
jatlari alohida ko‘rsatiladi 5-shakl.

Loyiha bo‘yicha bir yillik xarajatlar smetasi

Xarajatlar smetasi (ming so‘m)
Xarajat turlari Jami
Mehnat-| Ustama| Safar {Materi- | Asbob- | Boshqa
ga haq |xarajat- [xarajat- | allar |uskuna-|xarajat-
to‘lash lar lari lar lar
fondi

Qishloq va
suv xo'jaligi | 12200 | 1258,4 | 400 200 800 50 |14908,4
vazirligi
Hamijrochi
tashkilot
(agar bor
bo'lsa)
Jami: 12200 | 1258,4 | 400 200 800 50 ]114908,4
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Shtatlar jadvali va ishlovchilarning ish hagi

T/r Lavozim Shtat| Ishlov-| Bir ish-~ Bir ishiov-
birligi| chilar | lovchining [chining villi{ Jami
soni ish haqi ish haqi

(oylik)
1. | Loyiha rahbari | | 1 100000 1200000 | 1200000
2. | Mutaxassislar | 10 10 91666 1100000 | 11000000
3. Jami 11 11 12200000 | 12200000

(Loyihaning bu qismi-xarajatlar hisoblashni buxgalteriya hisobi
va audit darslarida o‘rganiladi).

Namunaviy loyihamiz kafedraning ilmiy ishlarida qatnashishni
ko‘zlagan iqtidorli talabalar uchun mo‘ljallangan. Darsda esa nis-
batan uning oddiy, sodda varianti o‘tilayotgan mavzu yoki shu
mavzu bo‘yicha mavjud muammolar yuqoridagi jadvalda berilgan
tartib asosida tayyorlanadi. Lekin barcha talabalar turli tashkilot,
fondlar o‘tkazayotgan tanlovlarda gatnashish uchun ilmiy tadgiqot
loyihasi tuzishni o‘rganishni faqat ijobiy baholash mumkin. Tala-
balar bu metod yordamida biznes-reja tuzishni o‘rganadilar.

Barcha metodlar kabi bu metodning ham afzalliklari va kam-
chiliklari mavjud. Ko‘pincha bosgichma-boqich amalga oshirish
mo‘ljallangan metodlar texnologiya tarzida ham ifodalanadi. Bun-
day yondashish ham mumkin, bu har bir o‘qituvchining qaysi nuq-
tayi nazardan yondashishiga bog‘liq. Tadqiqot metodiga xos afzal-
liklar, kamchiliklar bu metodga ham xos. Biz uni avval ko‘rib
chigganmiz.

Xulosa

Loyihalash metodi — o‘rganilishi lozim bo‘lgan mavzu,
muammo, masalani aniqlab, uni yechish uchun kelajakda amalga
oshiriladigan ishlami rejalashtirish, qo‘yilgan magsadni va uni ba-
jarish ganday natijaga olib kelishini loyihada aks ettirish hamda uni
amalga oshirishni o‘rgatadigan metod. ’

Metodni qo‘llash asosida dars o‘tganda loyihalash obyektining
magsadini aniqlash, mazmunini ifodalash muhim ahamiyatga ega.
Bu metod asosida biznes reja tuzish, texnologik xarita ishlab chi-
gish, turli loyihalar ishlab chiqish va ulami amalga oshirish ko‘nik-
masi hosil bo‘ladi. Bu metod mas’uliyatni his gilishga o‘rgatadi.
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Asosiy tayanch tushunchalar va atamalar

Loyihalash metodi, loyihalash bosqgichlari, loyihalash obyekti,
loyihalash magsadi, loyihalash vazifasi, namunaviy loyiha, tadgiqot
loyihasi, loyiha tagdimoti, loyihani baholash mezonlari.

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Igtisod fanlarini o‘rganishda loyihalash metodi qanday o‘rin
tutadi? -

2. Sizningcha, bu metodni qanday mavzu yoki savollarni
o‘rganishda qo°‘llagan ma’qul?

3. Loyihalash metodining asosiy bosqichlarini aytib bera
olasizmi?

4. Boshga hech gaysi metod o‘quvchi, talabalarda bu metodga
o‘xshab mas’uliyatni his qilishni shakllantirmaydi, tarbiyalamaydi,
degan fikrga qo‘shilasizmi?

5. Siz loyiha taqdimotida nimalarga ahamiyat bergan
bo‘lardingiz? Loyiha uchun berilgan baholash mezonlari sizni
gonigtiradimi, yana nimalarni qo‘shish mumkin?

6. Siz o‘zingiz qanday muammoni tanlagan bo‘lardingiz?

7. Loyihani amalga oshirish uchun zarur mablag’ miqdorini
hisoblab chiqib, asoslab bera olasizmi?
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X1V bob. IQTISODIY FANLARNI O‘QITISHDA BOSHQA
METODLARNI QO‘LLASH

Dars o‘tish jarayonida gqo‘llaniladigan metodlar turli-tuman
bo‘lib, ulaming har biri talabalarni bilim olish, axborot ustida ish-
lash, fanni o‘rganishga yo‘naltiradi. Biz avvalgi boblarda o‘rgangan
metodlarimizga o‘xshab dars o‘tishda keng qo‘llaniladigan tahliliy
va ijodiy fikr yuritishga, o‘z fikrini himoya qilishga o‘rgatadigan qa-
tor metodlar borki, ulami mazkur bobda ko‘rib chigamiz.

1-§. O“quv va ilmiy adabiyotlar ustida mustaqil ishlashni
o‘rgatuvchi metodlar

. . oL O‘quvchi, talabalami o‘gitishda

Kitob ustida mustaqil ishlash qo‘llaniladigan eng muhim me-

todlardan biri kitob ustida ishlash-

dir. Bu metodning afzalligi shundaki, u kitobxonga o‘quv ax-

borotini uning of‘ziga xos suratda va qulay vaqtda olishini

ta’minlaydi. O‘quv adabiyotlari bilan ishlash metodlariga xos funk-
siyalarni barchasini bajaradi.

Kitob ustida mustaqil ishlashning magsadi uning tarkibi bilan
tanishib chiqish, tezda qarab chigish, alohida boblami yoki para-
graflarni sinchiklab o‘qish, berilgan materialni o‘rganish, alohida
bob yoki butun kitobga referat yozish, ayrim qoidalarni yodlash va
boshga usullar tarzida bo‘lishi mumkin. Shuning uchun bu me-
todning qo‘yilgan magsaddan kelib chiqib, turli modifikatsiyalarda
qo‘llash mumkin.

Kitob ustida ishlash o‘quvchi, talaba uchun murakkab va giyin
metod sanaladi. Juda ko‘p o‘quvchi, talabalar o‘qishni bilganlari
holda kitob bilan ishlashni yetarli darajada bilmay yoki
o‘giganlarining ma’nosiga to‘liq yetmagan holda bitiradilar. Bunga
sabab nima?

Nima sababdan o‘quvchilar ham, talabalar ham o‘quv adabi-
yotlari bilan ishlashni giyin ko‘rishadi?

Bir guruh metodistlar (Beck va boshgalar, 1993) tadqiqot
o‘tkazib, buning ikki asosiy sababini aniglashdi:

339



Birinchidan, darsliklar, ko‘pincha noaniq, mujmal yozilgan
bo‘ladi, hech bo‘lmaganda matnni tushunish uchun zarur bo‘lgan
barcha axborotni kamdan-kam holatda qamrab oladi.

Ikkinchidan, kitobxon noaniq yozilgan matnga, tushunmagan
so‘zga duch kelgach, tipik holatda o‘zini passiv tutadi, ya’ni eng
osoni kitobni yopib qo‘ya qoladi.

Uchinchidan, o‘quvchi, talabalar ko‘pincha bir adabiyotdan za-
rur axborotni barchasini olishni ko‘zlashadi.

Shuning uchun amerikalik pedagoglar tomonidan o‘quvchi, ta-
labalari kitob ustida ishlashlarini faollashtirish maqsadida «mual-
lifdan so‘rang» metodi ishlab chiqilgan. Bu metodni qo‘llab darsni
boshlashdan oldin o‘qgituvchi buyuk faylasuflardan Sugrotning
yozma nutq haqidagi shikoyatini boshqacha tarzda ifodalab, yozil-
gan matn doimo tushunarli bo‘lavermaydi. Uni tushunmagani
uchun o‘quvchi aybli emas. Odatda, gapirayotgan kishining nutgida
tushunilmagan gapni, so‘zni so‘zlovchiga savol berib, uni kengroq
tushuntirib berishini so‘raymiz. Yozma matn, ya’ni kitob ma’nosi
tushunarli bo‘lmasa, uni tushuntirib berishlarini so‘rash mumkin
emas. Faqat bunda uni kursdoshlari tushuntirib berishi yoki o‘zi
harakat qilishi mumkin, deya tushuntiradi.

Buning uchun o‘qituvchi talabadan matnda nima yozilganini
tushunishni ana shu metod yordamida o‘rganishi mumkinligini
ko‘rsatadi. Bu of‘rganilayotgan fan bo‘yicha darslik, o‘quv
qo‘llanmasi yoki gazeta, jurnallarda chop etilgan bevosita
o‘rganilayotgan mavzuga taallugli iqtisodiy magqgolalar bo‘lishi
mumkin.

Bunda o‘qituvchi talabalarga mavzu bo‘yicha o‘quv adabiyoti-
dan paragraf yoki biron parchani o‘qishni taklif etadi. So‘ngra
o‘gituvchi talabalarga:

Aytinglarchi, muallif bu yerda nima haqida gapirayapti? degan
savolni beradi. Talabalar javob bergach, o‘qituvchi gap nima hagida
ketayotganligiga yakun yasaydi. Hamda aniqroq, tushunarliroq
bo‘lishi uchun siz bu fikrni qanday ifodalagan bo‘lardingiz? degan
savol bilan murojaat qgiladi.

Bu metodni boshgacha variantda, dars o‘tishni uch bosgichga
bo‘lib quyidagicha qo‘llash mumkin:

Dastlab, o‘qituvchi talabalarga kitob yoki ilmiy maqolani o‘qib
chigib,  tushunmagan jumla, fikmi alohida ajratib daftarga yozishni
topshiradi.

So‘ngra, ikkinchi bosqichda muallif nima haqida fikr yuritayot-
gani, u nima demoqchi ekani muhokama qilinadi.
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Uchinchi bosgichda, o‘gituvchi talabalardan o‘zlari muallif si-
fatida bu fikrni yozma ravishda qanday ifodalagan bo‘lar edingiz,

_yozib bering deb, topshiriq beradi.

To‘rtinchi bosqichda, talabalar yozgan javoblar o‘zaro tekshiri-
ladi va muhokama qilinadi. Muhokama individual yoki kichik gu-

ruhlar bo‘yicha olib borilishi mumkin. Asosiy maqgsad, yozilgan fikr
tanqid qilingan muallifnikiga qaraganda tushunarlirogmi yoki ak-
sinchaligini aniqlash.

Talabalar o‘z fikrlarini bildirgach, ulami solishtirib, o‘qituvchi
0‘zi yakun yasaydi. Ana shu parchani tushunish uchun avvaldan
nimalami o‘gigan bo‘lishi, nimalarni bilish kerak? va hokazo.

Topshirigni bajarilishiga qarab talabalarga ball beriladi

Bunday usulni qo‘llash talabalarni o‘gishni faol o‘rganishga
undaydi. Undan tashqari talabalamni o‘z fikrlarini asoslashga, mate-
rialni taqdim qilishni o‘rgatadi.

«Muallifdan so‘rang» usuli bo‘yicha talabalar o‘zlari yangi
matn bilan ishlab, yozishni o‘rganishadi.

Ushbu usulmt modifikatsiyasi darsda
bir necha o‘quv adabiyotida berilgan shu
mavzu bo‘yicha matnni o‘qib chigib, so-
lishtirish ham mumkin-ki, u talabalarga mavzuni o‘zlashtirishga, mus-
taqil fikr yuritish va bilimini mustahkamlashga katta yordam beradi.

Ko‘pincha, o‘quvchi-talabalar kollejni, oliy o‘quv o‘quv yurtini
bitirib, ishga tushganda ustozlar hayron bo‘lishadi, nahot shu nar-
salarni bilmaydi, o‘quv yurtini bitirib keldi-ku, u yerda bu nar-
salarni o‘qitgan, o‘rgatgan bo‘lishi kerak edi, deb. Psixologlaming
fikricha, buning asosiy sababi, eng avvalo, har bir kishi o‘qishdan
aniq magsad qo‘ymas ekan, ko‘zlagan natijaga erishib bo‘lmaydi.
Agar aniq magsad qo‘yilmasa, bilimli mutaxassis emas, o‘qiganini
to‘tiqushdek takrorlovchi, bilganini real hayotda ganday qo‘llashni
bilmaydigan bitiruvchilar tayyorlanadi.

O‘quvchi, talabalar kitob yoki maqola o‘qir. ekan, unga olgan
bilimi yoki undagi berilgan axborotdan joriy, oraliq yoki
yakuniy nazorat topshirishda yoki ball to‘plashda qanday foy-
dalansam bo‘ladi, degan nuqtayi nazardan qaraydi. Kasb egasi
bilimi jihatidan undan ustun bo‘lmasada, mutaxassisligi bo‘yicha
qo‘liga kitob tushsa, eng avvalo, undan ish jarayonida qanday foy-
dalanish mumkinligiga e’tibor qaratadi. Akademik va amaliy
bilimning asosiy farqi ham ana shunda.

Shuning uchun ham hozirda o‘quv yurtlarini bitiruvchilami
egallayotgan kasblari bo‘yicha amaliyot bilan bog‘lashga alohida

«O‘tilgan mavzu va
mening kasbim»
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ahamiyat berilmoqda. Bunda nazariya bilan amaliyotni bog‘lovchi
dars o‘tish metodlarini qo‘llash muhim ahamiyatga ega. Ana shun-
day metodlardan biri «O‘tilgan mavzu (o‘qigan kitob) va mening
kasbim» usuli bo‘lib, uni og‘zaki yoki yozma ravishda qo‘llash
mumkin. Bunda o‘qituvchi har bir talabadan aynan shu mavzuni
o‘rganishdan olgan bilimini, o‘qigan kitobidan amaliyotda ganday
go‘llashini gapirib yoki yozib berishni taklif giladi.

Kitob o‘qgituvchi tomonidan tavsiya qilinishi yoki talabalarning
o‘zlari tanlashlari mumkin. O‘qgituvchi talabalrning hikoyasini ting-
lab yoki esselarini o0°‘qib, uni -nagadar real hayot bilan
bog‘langanligi, fikrning originalligi, bayon qilinishiga qarab ball
berishi lozim.

«Bilaman, Bilmoqchiman, Bu megod ta.labalami kitob, iln_liy

Bildil;l (B/B/B)» magqolalarni o‘qishga, bilmaganlarim

o‘rganishga harakat qilishlariga yor-
dam beradi. Barcha talabalarni darsga faol qatnashishlarini
ta’minlaydi.

Bu metodni qo‘llashda o‘qituvchi avvaldan qaysi mavzu yoki
savolni shu metod yordamida o‘rganishni aniqlaydi. O‘rganilgan
mavzu bo‘yicha savollar va ularming javoblarini, o‘giladigan magqola,
darslikdagi paragraf yoki ma’ruza matni, yangi mavzu bo‘yicha bilish
lozim bo‘lgan savollar va ularga javoblarni tayyorlaydi.

Talabalarning nimalarni bilishi, yangi mavzu bo‘yicha nimani
bilishi zarurligi va dars davomida nimalarni talabalar bilganini
ko‘rsatishi uchun jadval chiziladi. Jadval quyidagicha bo‘ladi:

B/B/B jadvali
Biz taxminan - Biz nimalarni bilishni | Biz nimalarni bildik?
nimalami bilamiz? xohlaymiz?
1
2
va hokazo

Uni har bir talaba o°‘z daftariga chizib oladi. Doskaga yoki
qgog‘oz plakatga (qog‘oz doskaga) butun guruh uchun chizamiz.
Bunda savol qo‘yilib, guruhda juftlik yoki kichik guruhlar, yoki in-
dividual tarzda muhokama qilish mumkin.

Bunda «aqliy hujum»ni qo‘llash yaxshi natija beradi.

Aytaylik, «Yalpi talab va yalpi taklifs mavzusi bo‘yicha seminar
darsida ana shu metodni qo‘llamoqchisiz.
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U holda doskaga «yalpi talab va taklif nima hamda u indivi-
dual talab va taklifdan qanday farqlanadi?» degan umumiy savol
yoziladi.

Talabalar o‘z fikrlarini bildiradi. Fikrlar individual, juftlik yoki
kichik guruh nomidan bo‘lishi mumkin. Bunda talabalar avvalgi
o‘tilgan «Talab va taklif. Bozor muvozanati» mavzusida olgan
bilimlarini yodga tushirib, talab, taklif kategoriyalariga ta’rif beri-
shadi. Talab va taklifning o‘zgarishiga ta’sir etuvchi omillarni, talab
va taklif elastikligi va boshqalarni eslashadi.

Bilganlaricha, yalpi talab va taklif, unga ta’sir etuvchi omillarni
sanab berishadi. '

O‘qituvchi «agliy hujum» natijasi asosida so‘rov o‘tkazib, «Ni-
malarni bilishimiz kerak?» ustunini to‘ldirilishni ta’minlaydi. Bunda
talabalar o‘z daftarlariga mustagqil yozishlari yoki doskada ham bi-
ron talaba yozib birgalikda to‘ldirish mumkin.

B/B/B jadvali
Bilaman Bilmogchiman Bildim

1. Talab va uni | 1. Yalpi talab eg- | 1.a) boylik effekti

o‘zgarishiga ri chizig‘ini indi- | b) protsent stavkasi effekti

ta’sir qiluvchi | vidual talab egri | d) import effekti

omillar chizig‘iga e) vyalpi talab determi-

2. Taklif va uni | o‘xshashlik  sa- | nantlar.

o‘zgarishiga bablari Qisqga muddatli davrda

ta’sir  qiluvchi | yalpi taklif egri chizig‘i uch

omillar 2. Yalpi taklif eg- | bo‘lakka bo‘linadi:

3. Talab va tak- | ri chizig‘i, uni|a) gorizontal yoki Keyns

lif grafigi gisqa va uzoq | bo‘lagi;

4. Talab va tak- | muddatli davr | b) oraliq bo‘lak;

lif gonuni nuqtayi nazari- | d) vertikal yoki Kklassik

5. Samarali tan- | dan o‘rganish bo‘lak.

lov 2. Uzoq muddatli davrda

6. Bozor mu- | 3. Yalpi taklif eg- | vertikal holda, ya’ni barcha

vozanati ri chizig‘ining | resurslar ishga solingan ho-

7. Yalpi talab | siljishi nimani | latda bo‘lishini.

va yalpi taklif | ko‘rsatadi? 3. Determinantlar o‘zgar-

va boshqalar ganda mahsulot birligiga
to‘g‘ri  keladigan  ishlab
chiqarish xarajatlar o‘zga-
radi. Taklif egri chizigi
o‘ngga yoki chapga siljiydi.
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Navbatdagi qadam «Biz nimalarni bilishni xohlashimniz»ni
aniglash.

Bunda o‘qituvchining mahorati katta rol o‘ynaydi. Chunki,
savolni talabalardan «tortib olish»imiz kerak.

Buning uchun o‘qituvchi yo‘naltiruvchi savollar bilan auditori-
yani digqatini jalb qiladi.

I. Individual talab va yalpi talab egri chizig‘ining shakli bir xil.
Talab egri chizig‘ini shunday shaklda bo‘lishiga daromad va o‘rin
bosish effekti sabab bo‘ladi. Shu fikrlar asosida savol tuzib, ikkinchi
yalpi talab egri chizig‘ini daromad va o‘rin bosish effekti bilan tu-
shuntirib bo‘lmaydi. Uni gqanday tushuntirish mumkin?

Ustunga «Biz nimalami bilishni xohlaymiz?» deb vyozib
qo‘yamiz.

2. Ofqituvchi talabalarni yalpi taklif egri chizig‘ini ifodala-
nishida farq bor-yo‘qligini bilish kerakmi yoki yo‘gligi hagida
o‘ylashga undaydi.

Talabalar o‘z fikrlarini bildirishadi. Demak, yalpi taklif egri
chizigini tasvirlashda ham farq bor ekan. Biz uning sababini
aniglashimiz kerak. Yana bir savol tuzib, uni ham ikkinchi ustunga
yozib qo‘yamiz.

3. Yalpi taklifga ham yalpi talabga o‘xshab ta’sir qgiluvchi omil-
lar bormikan? Bo‘lsa, ular yalpi taklifga qanday ta’sir qiladi, deya
talabalarning javobi asosida yana bir savol tuzib, ikkinchi ustunga
yozib qo‘yamiz.

Nechta savol tuzish, albatta, mavzuga, ularda muhokama qili-
nadigan uzviy savollarga, o‘qituvchining bu metodni qanday
qo‘llashiga bog‘liqg.

Navbatdagi qadam. Savollarga javob topish.

Bunda ham turli-tuman usullarni qo‘llasa bo‘ladi.

Agar ma’ruza darsi bo‘lsa, o‘gituvchi qo‘yilgan savollarga javob
tarigasida ma’ruzani bayon qiladi va talabalarga javobni daftarlariga
individual tarzda yozib qo‘yishlari hamda uchinchi ustunni
to‘ldirishlari lozimligini uqtiradi.

O‘gituvchi seminar darsida kim nimalar yozdi, uchinchi us-
tunni qanday to‘ldirdi, deb so‘rab darsni davom ettirishi yoki kel-
gusi ma’ruzadan oldin kim gqanday to‘ldirganini ko‘rib chigqishi
mumkin.

Seminar darsida uchinchi ustunni individual, juftlik yoki kichik
guruhlar to‘ldirib, ularni butun guruhda muhokama qilib, yakun
yasaladi.

a) Bunda qo‘yilgan savolga javoblami talabalar ma’ruza eshitib
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oldimi yoki o‘zlari kitobdan mustaqil o‘rganib kelishdimi, e’tibor
berish kerak. Har ikki holda ham qaysi savollarga javob topilganini
«Biz nimalarni bildik?» ustuniga yozishlari lozim.

b) O‘qituvchi albatta muhokama jarayonida talabalardan savol
qo‘yilmagan bo‘lsa ham yana nimalami bilib olganliklarini so‘rashi
va ularni uchinchi ustunga yozib qo‘yishlarini aytishi kerak.

d) Birinchi «Nimalarni bilamiz?» ustunida bildirilgan javoblar
ishonchliligini muhokama qilish magsadga muvofiq.

e) Ikkinchi ustunda qaysi savollar javobsiz qolgan bo‘lsa, javob
topish uchun ganday-manbalarga murojaat qilishlarini ko‘rsatish
kerak.

O‘qituvchi vaqtni to‘g‘ri tagsimlashi uchun «aqliy hujum» me-
todini qo‘llab, talabadan bilganlarini aniqlashga, ma’ruza matnini
yoki kitoblarni o‘qish, ma’ruzani bayon gqilish uchun ketadigan
vaqtini avvaldan rejalashtirib qo‘yishi, shu asosda darsni tashkil qi-
lishi zarur.

Talabalarmi jadvalni to‘ldirganliklariga qarab, baholash me-
zonlarini ishlab chiqishi va e’lon qilishi kerak. Bunda diggat ik-
kinchi va uchinchi ustunlarga qaratilishi lozim.

. Talabalarni o‘qiyotgan o‘quv  material-
Insert metodi larini qay darajada tushunganliklarini aniq-
lashga qaratilgan interaktiv metodlardan biri insertdir. «Insert»:
— insert — qo‘ymoq, sugqmoq, joylashtirmoq ma’nosini bildiradi.
Talabalarni o‘giyotgan  kitoblari, maqola va turli axborotlarni tu-
shunib yetishlari katta ahamiyatga ega. Sir emaski, ko‘pincha talaba
o‘giyotgan materialini oxiriga kelib, nima hagida o‘giyotganini unu-
tadi. Shuning uchun darsda ularda eslab qolish ko‘nikmasini
shakllantirishga yordam beradigan metodlarni qo‘llashning ahami-
yati katta. Ana shunday matnni diggat bilan o‘gish va mustaqil
fikrlashga yo‘naltiradigan, talabalami o‘giyotgan o‘quv material-
larini qay darajada tushunganliklarini aniglashga qaratilgan interak-
tiv metodlardan biri insertdir. Bu metod Abu Nasr Forobiy to-
monidan ham ko‘p qo‘llanilgan.

O‘qish jarayonida materialning (darslik, o‘quv qo‘llanma, ilmiy
magqola, jadval, sxema kabilar) har bir satr boshi (yoki gismi)ning
mazmuni baholanib, xulosa varagning chetki tomoniga (hoshiyasiga)
qalam bilan belgi qo‘yib borish orqali bilish darajasi aniglanadi. Bu
belgilarni har bir qator yoki taklif etilayotgan g‘oyaga qo‘yish shart
emas. Asosiysi, bu belgilar yordamida talaba olingan bilim, axborot
to‘g‘risida yaxshi tasavvurini aks ettirishi lozim. Umuman olganda,
bir satr boshiga bir necha belgi qo‘yilishi ham mumkin.
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Imsert o‘quvchi, talabalarga, yangi axborotni o‘qib o‘rganishi
jarayonida tushunarli yoki tushunib bo‘lmaydigan, noma’lum yoki
e’tiroz bildiradigan guruhlarga ajratib baholash imkonini beradi.
Ya’ni o‘quvchi, talaba o‘giyotgan materialni shunchaki o‘qgishi
emas, uni ugqishi, ya’ni tushunish, baho berish, umuman olganda,
tanqidiy o‘rganishi talab etiladi.

Bu metod:

¢ matn bilan samarali ishlash ko‘nikmasini hosil qiladi;

e faol, teranfikr yuritib, o‘ylab, o‘qishni o‘rgatadi;

¢ avval o‘rganilgan, talaba uchtin ma’lum bo‘lgan materialni
yangisi bilan tagqoslash va baholash gobiliyatini shakllantiradi;

e mavzuni  kelgusida  o‘rganishni davom  ettirishni
rag‘batlantiradi.

Insert metodini qo‘llashda chetki hoshiyaga belgilarni qo‘yish
bo‘yicha gabul qilingan qgoidalar mavjud. Ular quyidagicha:

¢ O‘giyotgan matndagi bildirilgan fikrlar sizga ma’lum, siz
ularni bilsangiz, bilaman deb o‘ylagan fikringizga mos kelsa, «V»
belgisini qo‘yasiz.

e Ofgiyotgan jumlalar sizning bilimingizga qarama-qarshi
bo‘lsa yoki bilaman deb o‘ylaganingizga mos kelmasa, « - » (mi-
nus) belgisini qo‘yasiz.

e Agarda o‘giyotgan matnda siz uchun yangiliklar bo‘lsa,
«+» (plus) belgisini qo‘yasiz.

* Siz o‘giyotgan jumlalar sizga tushunarli bo‘lmasa, ya’ni uni
tushunish uchun qo‘shimcha ma’lumotlar talab qilinsa, u holda,
«?» (so‘roq) belgisi qo‘yasiz.

Shunday qilib, o‘qish jarayonida talabalar bilganlari va tushun-
ganlariga mos ravishda to‘rt xil belgilar qo‘yib chiqishadi. Har bir
gatorni yoki har bir tushunchani belgilab chiqish shart emas. Bu
belgilar yordamida o‘qilayotgan matn bo‘yicha umumiy tasavvur
ifodalanishi kerak.

Matnni yoki magolani o‘qib bo‘lgandan keyin o‘gilganlarni
sherigi bilan muhokama qilib olish uchun bir dagiqa vaqt berilad;.
So‘ngra butun guruh nimalar o‘rganildi, ganday savollar yuzaga
keldi, muhokama giladi.

Insert metodini go‘llashni uch bosqiga bo‘lish mumkin:

1. Matn yoki maqolani o‘qish jarayonida ilgari olingan bilim-
larni qayta esga solish bosqichi.

2. O‘rganilayotgan manbani anglab yetish, yangi mavzuni
o‘rganish bosgichi.
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Esga olish tufayli talabaning passiv bilim zaxirasi faollashadi,
o‘zini bilganlarini xayolan o‘ziga tushuntira boshiaydi. Natijada,
anglab yetish darajasiga o‘tadi. U yangi bilimlarni o‘zlashtirish
uchun asos bo‘lib xizmat qiladi.

3. Mulohaza qilish, idrok etish bosqichi. Unda o‘qish taklif
etilayotgan, ko‘rib chigilayotgan mavzu maqgsadini amalga oshiri-
ladi. Bu magsadlar:

a) o‘gituvchi qo‘ygan magqsad;

b) o‘quvchi, talabalar mustagqil tanlagan maqgsadlardan iborat.

Shunday qilib, o*quvchi, talabalar axborotni o°‘zlashtirishga
ongli ravishda yondashishlari uchun matnni tushunishlari lozim.
Bunda matn mazmunini ongda qayta shakllantirish, ixchamlashti-
rish sodir bo‘ladi va u xotirada uzoq muddatga saqlanib qolishga
olib keladi.

Bu metodni ma’ruza darslarida qo‘yilgan uzviy savollardan biri-
ni muhokama qilish jarayonida ham qo‘llasl: mumkin.

Seminar darslarida o‘rganilayotgan mavzuga taallugli ilmiy
maqolalarni o‘rganish, o‘quv adabiyotlarini o‘qish mumkin. Bunda
talabalarga matn tarqatiladi. Ularga ma’lum bir (10—11daqiqa) vaqt
beriladi.

Masalan: «Iqtisodiy resurslar va jamiyat ehtiyojlari» mavzusida
«Resurslar cheklanganligi va ehtiyojlarni qondirish iqtisodiyotning
bosh muammosi» savolini insert metodini qo‘llab ko‘rib chiqaylik.

1. Talabalarga uzviy savol yoki maqola mavzusi bo‘yicha biroz
o‘ylab olish taklif etiladi. Muhokama qilish uchun sherik tanlanadi
yoki partadosh o‘rtog‘i bilan 3—5 daqiqa davomida resurslar va
ularning cheklanganligi, ehtiyojlarni resurslar orqali qondirilishi,
iqtisodiyotning bosh muammosi haqida nimani bilishsa daftarlariga
yozib-chizishadi. Yozilgan narsani to‘g‘ri-noto‘g‘riligi ahamiyatga
ega emas. Muhimi, iloji boricha ko‘proq ma’lumot yozish.

Sheriklar o‘zaro muhokamani yakunlagach, guruh miqyosida
o‘z bilimlari bilan o‘rtoqlashish taklif etiladi. Talabalar o‘z fikrlarini
gapirib berayotganlarida ularning mazmunini doskaga qisqacha
yozib borish kerak.

Masalan, resurslar deb yozdik. O‘gituvchi, talabalarga, re-
surslarning mazmunini hamma biladimi, deb murojaat qiladi. Bil-
maganlar bo‘lsa, javob berayotgan talaba tushuntirib beradi. Har
ganday garama-qarshilik yoki kelishmovchiliklar bo‘lsa, muhokama
qilib, umumiy qarorga kelib doskaga yozib qo‘yamiz.

Shunday qilib, doskada bilganlarimiz quyidagicha aks etdi,
deylik:
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Resurslar, ehtiyojlar, moddiy resurslar, mehnat resurslari, ehti-
yojlaming tarkibi, cheksizligi, ehtiyojlarni qondirish zarurligi va
boshqalar.

Demak, biz resurslar cheklanganligi, ana shu sharoitda ehtiyoj-
larni qondirish muammosi bo‘yicha nimalami bilishimizni
anigladik. Bor bilimlarimizni ishga soldik.

Bu bosqich, odatda, esga olish, da’vat deyiladi.

O‘zaro va guruhda muhokama qildik, fikrlash jarayoni kechdi.
Muhokama qilish, o‘z savollariga javob topish jarayoni, ya’ni tu-
shunish, anglash yuz berdi. -

2. Bilganlarimizni esga olib bo‘lgach, o‘gituvchi barcha tala-
balarga matnni o°zini berib, har bir satr boshi ro‘parasiga zarur
belgi qo‘yib chiqgishni taklif qiladi (10-15 daqiqa vaqt beriladi)

Har bir talaba matnni o‘qgish jarayonida o‘z bilganlari va tu-
shunchasiga mos ravishda belgilar qo‘yib chiqadi. Matnni o‘qib,
zarur belgilarni qo‘yib chiqgach, ulami o‘rtog‘i bilan muhokama
qgilish uchun 1 daqiqa vaqt ajratiladi.

Bunda ular o‘zlarining qaysi bilimlar tasdiglandi, ganday
yangi ma’lumotlar olishdi, ganday savollar tug‘ildi, maslahatlashib
oladi.

Ana shu jarayonda talabalar yangi g‘oya, ma’lumotlarni
o‘rganadi. Matnni o‘gish jarayonida ulari o‘zlar bilganlari bilan
solishtirishadi. Talabalar anglash bosqichiga o‘tishadi.

Navbatdagi bosqich olingan bilimni guruhda muhokama qilish
bo‘ladi. Bunda talabalar olgan bilimlari, tushunmaganlari bo‘yicha
mulohazalar, qo‘shimcha bilimlar manbaini izlashadi.

Avvalgi yozilgan fikrlarga gaytib, matnni mazmuni muhokama
gilinadi. Hamma rozi bo‘lgan savollarni ajratib, qarama-qarshi (-)
muhokama va savol belgisi (?) qo‘yilgan, tushunmagan fikrlar mu-
hokama qilinadi.

Aytaylik, bu matndagi belgilardan kelib chiqib, transformatsiya
egri chizig‘i, osib boruvchi va pasayib boruvchi muqobil giymat
kabi tushunchalar bo‘lsin. Ularni o‘qituvchi jadval, grafiklar yor-
damida tushuntirib beradi.

O‘qituvchi savolni vyakunlar ekan, iqtisodiyotning bosh
muammosi mazmunini talabalar gqay darajada tushunganlarini va
o‘zlani hayotda qanday yechishlariga doir misol keltirishlari uchun
savollar bhilan:

«Shunday qilit, iatisodiyotning bosh muammosi nima ekan?»

«Nima sababdan uni bosii ituammo deymiz?»

«Nima sababdan xayolan tezda tanlasi: mezonlarini ishlab
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chigamiz? Misollar keltiring-chi?» deya murojaat giladi.

Matn bilan ishlagach, B/B/B jadvalini to‘ldirish talabalar
faolligini ta’minlashga katta yordam beradi.

B/B/B jadvali bilan ishlash tartibi

1. Insert metodini qo‘llab, matnni o‘qing.

2. Olingan axborotni individual tarzda qo‘ygan belgilaringizga
muvofiq jadvalda ifodalang.

B/B/B (Bilaman, Bilmogchiman, Bildim) jadvali

Mavzuning savoli Bilaman Bildim Bilmogchiman

Y PN [0%] (] £ 4

Muhokama jarayonida talabalaming tanqidiy fikr yuritishlari,
o‘z fikrlarini asoslashga urinishlari, o‘rtoqlari bilan munozara gqi-
lishlari keyingi bosqich fikrlash, tafakkur bosgichiga o‘tilganini
bildiradi.

Talabalar yangi ma’lumotlarni yaxshi qabul qila oladilar.
Chunki ular avvalgi bilganlarini yangi olgan bilimlari bilan bemalol
birlashtiradilar. Ulaming o‘z qobiliyatlariga ishonchlari ortadi.

Insert metodi o‘qish davomida talabalarga o‘z shaxsiy tushun-
chalarini faol ko‘rib chiqishga yordam beruvchi kuchli qurol
hisoblanadi.

2-§. Tangidiy fikrlashga yo‘naltirilgan metodlar

Ma’lumki, tanqidiy fikrlash bu mustaqil fikrlashdir. Mustagil
fikrlashni o‘rgangan kishi vaziyatni o‘rganib, tahlil qilib, zarur
qaror qabul qiladi. Agarda muvaffaqiyatsizlikka uchrasa, undan
chiqib ketish yo‘llarini izlaydi, topishga harakat qiladi. Qo‘ygan
magsadiga yetish uchun tinmay izlanadi. Shuning uchun ham ke-
yingi yillarda o‘quvchi-talabalarni tanqidiy fikrlashga o‘rgatuvchi
mgtodlarni  dars jarayonida qo‘llashga katta e’tibor berilmoqda.
Inson tangidiy fikrlar ekan, u yoki bu g‘oyalar bilan tani-
shadi,ularni amalga oshirishdagi mumkin bo‘lgan oqibatlarini
oladigan bo‘lib boradi.

Tanqidiy fikrlash g‘oya va imkoniyatlarni ijodkorlii bilan
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uyg‘unlashuvi, konsepsiya va axborotlarni qayta qurishdek murak-
kab jarayondir. Bu faol va interaktiv bilishning bir necha dara-
jalarida bir vaqtda ro‘y beradigan jarayon bo‘lib ham hisoblanadi.

Unda axborot olish oxirgi natija emas, balki boshlang‘ich nuq-
ta bo‘ladi. Tanqidiy fikrlash mavjud bo‘lgani uchun bilish jarayoni
individual, ongli, uzluksiz va unumli bo‘lishi ta’minlanadi.

Tangidiy fikrlash savol qo‘yish va muammoni aniglashdan
boshlanadi. Shuning uchun axborotlarni saralash va ular ichidan
zarurlarini ajrata bilish talab qilinadi. Tangidiy fikrlash asosli argu-
mentlar topishni, bildirilgan fikmi to‘g‘riligini atroflicha asoslab
berishni talab giladi.

U bildirilgan fikr, g‘oyalarni bir-biri bilan tagqoslash va ular
asosida qaror qabul qilishni o‘rganadi, 0‘z nuqtayi nazarini ishlab
chigadigan bo‘ladi. Tangidiy fikrlashga yo‘naltirilgan metodlar
g‘oya va imkoniyatlarni ijodkorlik bilan uyg‘unlashuvi turli konsep-
siva va axborotlarni gayta fikrlash va xayolan qayta ko‘rishlik mu-
rakkab jarayondir.

Ular o‘quvchi talabalarni tanqgidiy fikrlashga o‘rgatuvchi asosiy
metodlardan biri bo‘lib, bu metodda eng asosiysi ular axborot bilan
ishlash, bildirilgan fikr-g‘oyalarga 0‘z munosabatini bildirish va ular
asosida 0°z nuqtayi nazarini bayon gilishni o‘rganishdir.

G‘arbda bunday metodlarni mashhur pedagog olimlardan
J.Still, K. Meredis, va Ch. Templ va boshqgalar tadqiq qilishgan.
Amerikalik buyuk pedagog va faylasuf D. Dyui tanqidiy fikrlash-
ning muhimligini ta’kidlab, insonning vaziyat, shart-sharoit va taj-
riba natijalariga nisbatan tangidiy fikrlashigina shaxs istagi va
qizigishlarini to‘g‘ri yo‘lga sola oladi, degan ekan. Tangqidiy
fikrlashga yo‘naltirilgan metodlar talaygina, ularga munozara, bahs,
referat, tanqidiy nazar va boshgalamni kiritish mumkin.

.. Tangidiy fikrlashga yo‘naltirilgan me-

Tanqidiy nazar todlar orasida kitob ustida ishlashga

asoslangan metod tanqidiy nazar metodidir.

Bu oddiy, samarali usul bo‘lib, matnning mazmunini tadqiq qi-

lish, imkonini beradi, uni shaxsiy tajriba bilan bog‘laydi va

0‘z munosabatini bildirish imkonini beradi. Undan tashqari o‘z fik-
rini yozma ravishda bayon qilishni o‘rgatadi

Metodni qo‘llaganda eng asosiysi o‘quvchi talabalar olinayot-
gan axborotlarni ma’nosiga yetishlari lozim.Ularni - faol
o‘zlashtirganlarida, tushunib ma’nosiga yetganlaridagina eng yuqori
natijaga erishishlari mumkin. Bunday natijaga tanqgidiy nazar meto-
dini go‘llash orqali erishish mumkin.

350



Fikrlash faoliyatini rivojlantirishni turli strategiyalari, usullari,
yo‘llari, mavjud. Aynan tanqidiy nazar metodi o‘quvchi-talabalarni
bildirgan fikrini anglashga va unga o‘z munosabatini bildirishga
yo‘naltiradi.

Ma’lumki, o‘quvchi talabalar o‘z bilimlarini ma’lum bir ma-
salalarni yechishda tatbiq eta olsalargina ularda bilim va ijodiy
fikrlash rivojlanadi. Ana shu jarayon bu metodni qo‘llash orqali
bildirilgan fikrni ma’nosiga yetishdan bilinadi.

Tanqidiy nazar metodini qo‘llashning yana bir ijobiy tomoni

-borki, u g‘oyalar va tavsiflar, fikrlaming turli-tumanligini
ta’'minlaydi. Agar «yagona bitta javob to‘g‘ri» degan kayfiyat us-
tunlik qilsa, tanqidiy fikrlashga imkon bermaydi.

Bunda seminar, amaliyot daftari sahifasi vertikal chiziq bilan
ikki gismga ajratiladi. O‘qituvchi talabalarga chap va o‘ng tomonga
nimalar yozilishini tushuntiradi. Chap tomonga talabaga matnni
o‘qish jarayonida o‘ziga yoqqan, unda chuqur taassurot yoki tu-
shunmovchilik tug‘dirgan fikr, g‘oya, ma’lumotlami igtibos(sitata)
tarzida yozib borishi lozimligi uqtiriladi.

O‘ng tomonda esa talaba sitataga yoki muallifning fikriga o‘z
munosabatini bildiradi. Aynan ganday sabab ana shu fikmi alohida
ajratib ko‘rsatishga undaganini sharhlab beradi. Ana shu igtibos uni
nimalar haqida o‘ylashga majbur qildi? O‘z fikrini yozadi.

Tangidiy nazar metodi va uni dars jarayonida qo‘llash quyida-
gacha amalga oshiriladi:

Oc‘qituvchi mavzu, savol yoki muammoni tanlashi lozim.
So‘ngra ajratib olingan savol yoki muammoni qaysi adabiyotdan
o‘rganiladi: o‘quv adabiyotidanmi yok: biron bir ilmiy ommabop
jurnal yoki gazetada berilgan maqolami rejalashtiradi. Taxminan
dars qanday o‘tishini texnologik xaritasini ishlab chiqadi.

Dars jarayonidagi dastlab o‘rganiladigan mavzu va uni ganday
metod yordamida muhokama qilinishini o‘quvchi - talabalarga yet-
kaziladi.

Tangidiy nazar metodi asosida dars o‘tish tafsiloti: .

1-qadam:

Ajratib olingan savol, masala yoki muammo o‘quvchi tala-
balarga e’lon qilinadi.

2-qadam:

Ana shu tanlangan mavzu yoki muammo bo‘yicha zarur adabi-
yotlar, gazeta-jurnal va magqolalari yoki internet saytlari o‘rganiladi
va zarur axborotlar yig‘iladi.

3-qadam:

351



Ajratib olingan maqola yoki kitobga bildirilgan muammolarni
ikki uchta asosiy g‘ovasi, fikri ajratiladi.

4-qadam:
Daftarni ofrtasidan chizib, ikkiga ajratib, chap tomoniga
o‘giyotgan, o‘rganayotgan manbada biron sababga ko‘ra

e’tiborimizni tortgan g‘oya, fikmi yozib chiqiladi.
5- qadam:
O‘rganayotgan manbadan daftarga yozib chiggan muallifning
g‘oyasi, fikriga o‘zining munosabatini bildirib, o‘z izohlari asosida
tugallangan matn tayyorlaydi.

Iqtibos yoki muallif fikri O‘quvchi-talabaning izoyi, o‘z
nuqtayi nazari,

Tahlil qilinadi, bu fikrga qo‘shilish

yoki go‘shilmasligini bildiradi. O‘zi

uni qanday qgabul qiladi, ko‘rsatadi

va baholaydi.

Muallif fikrini isbotlovchi
2-3 sitata

Metodni go‘llashni misol yordamida ko‘rib chigamiz.

Igtibos Sharh (izoh)
l.«Har kishiga gapirmoq- | Shargda yaratilgan durdonalardan
chi bo‘lsang, qaragil- | biri bo‘lgan Kaykovusning «Qobus-
kim, u sening so‘-| noma» asaridan keltirilgan parchada
zingning xaridorimi yo | uqtirilayaptiki, seni tinglashsa ga-
yo‘gqmi? Agar tinglovchi | pirgin, agar seni eshitishni xoh-

sening so‘zingga xaridor
bo‘lsa, so‘zingni sotgil
(agar shu so‘zingni xari-
dor xohlamasa), u so‘zni
go‘yib, eshituvchiga yo-
gadigan so‘zni gapir, toki
sening so‘zingga xaridor
bo‘Isin»
Qobusnoma.T.:
«O‘qitvvchi»,
bet.

1973, 41-

lashmasa, seni tinglamogqchi bo‘lgan-
larga ma’qul fikrlami aytginki, nati-
jada ular senga diqqatlarini qgaratib,
so‘zlaringni jon qulog‘i bilan eshit-
ishsin. Bozordan xaridor o‘ziga
kerakli narsani sotib oladi. Unga
keraksiz narsani sotish juda qiyin.

Bu parcha, aynigsa, o‘qgituvchilar-
ning doimo  yodida  bo‘lishi,
o‘quvchi-talabalar uchun  zarur,
ularning e’tiborini tortadigan tarzda
dars o‘tish lozim.

Tanqidiy nazar metedining yana bir usuli bir muammo
bo‘yicha ikki yoki uch muallif bildirgan fikmi sharhlashi yoki ular
asosida o‘quvchi-talabaning o‘z nuqtayi nazarini bildirishi.
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Bunig uchun biron muammo yoki masalani yechish bo‘yicha
bayon qilingan fikr, yondashuv o‘rganiladi, ulami o‘quvchi, talaba
tahlil giladi va o‘z fikrini bildiradi.

U holda biz endi daftarni uchga bo‘lamiz:

Birinchi muallif Ikkinchi muallif Uchinchi, talaba
fikri fikri nugtai nazari, izohi
O‘rganlayotgan ma- | O‘rganlayotgan ma- | O‘quvchi talaba
sala, mavzu bo‘- | sala, mavzu bo‘yi- | sharxi, nuqtayi na-
yicha birinchi mual- | cha ikkinchi muallif | zari
lif goyasi, fikri | g‘ovasi, fikr
ifodalangan iqtibos | ifodalangan igtibos

Bunda o‘quvchi-talaba har ikki muallif bildirgan fikr, g‘oya,
nuqtayi nazari taqqoslaydi, ular bo‘yicha oz fikrini bildiradi.

O‘qituvchi avvaldan talabalarga har bir o‘qilgan betdan bitta
iqtibos yoki 10 betdan 4 iqtibos va hokazo tarzida keltirib, unga
izoh berishlari zarurligini aytadi. Yoki bir iqtisodiy kategoriyaga
turli kitoblarda turlicha ta’rif berilgan. Talabalarga ulami solishti-
rish asosida eng to‘g‘ri deb, yozilganini ko‘rsatib, o‘z fikrini asoslab
berishni topshirish mumkin:

1. Darsni individual tarzda har bir talabadan tanlagan sitatasi
va unga berilgan izohni o‘qishi bilan barcha talabalar fikrini eshi-
tishi shaklida tashkil qilish mumkin.

So‘ngra talabalar o‘zlari eng yaxshi igtibos(sitata) va izohni
kim tayyorlaganini ko‘rsatib, guruh bo‘yicha 1—3 o‘rinlarni kimga
berishni aniqlash mumkin. Bunday usul talabalarni faollashtiradi.

2. Juftlikda ishlash, ikki talaba birgalikda iqtibos tanlab, izoh-
larni ham birgalikda yozib, yozgan fikrlarini bayon qilishlari mum-
kin. Bunda talabalar o‘rtasida eng «hozirjavob» juftlik tanlanadi.

3. Kichik guruhlarda ishlash. Bunda har bir kichik guruh tala-
balar soni nechta bo‘lsa, shuncha iqtibos va uning izohini kelti-
rishadi. Auditoriyada esa guruh vakili taqdim qilgan sitatalardan
eng yaxshi deb, topilganini izohi bilan o‘qib beradi. Nima sababdan
guruh aynan ana shu iqtibos va izohni eng yaxshi deb topgani sa-
babini ham bayon gqiladi. Kichik guruhlar o‘rtasida berilgan
javoblarga ko‘ra, g‘oliblar aniglanadi.

Bu metodni qo‘llash o‘quvchi talabalardan yuqori darajada
bilim taksonomogiyasi bo‘yicha tahlil qilish, sintez, bahola:h dara-
jasida fikr yuritishni talab giladi. Bu metodni ko‘proq ol!iy o‘quv
yurtlarida qo‘llagan ma’qul, lekin soddalashtirilgan variantlarini
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akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida ham dars jarayonida
qo‘llash mumkin.

Bu metodni qo‘llash orgali o‘qituvchi o‘quvchi, talabalarda
fikrlashi qanday tarzda kechganini ko‘ra oladi, iqtibosni
o‘ylamasdan ko‘chirib qo‘yaqolganmi yo‘qmi, aniqlaydi.

O‘quvchi, talabalarda axborot bilan ishlash, uni tahlil qilish
ko‘nikmalari hosil bo‘ladi. O‘z nuqtayi nazarini bayon qilishga,

fikrlashga o‘rganadi.
Tagriz yozish Kitob ustida ishlash hamda tanqidiy
- fikrlashga yo‘naltirilgan metodlar orasida «Taqriz
yozish» metodi ham ofziga xos o‘rin tutadi. Bu metodni o'z fikrini
yozma ravishda bayon etiladigan metodlar gurulga ham Kkiritish
mumkin.

Taqriz — bu sinchiklab o‘qilgan matnni uni o‘qigan kishi to-
monidan baholanishidir. Bu baho umumlashtirilgan holda ijobiy
yoki salbiy bo‘lishi mumkin.

Uni yozishda muallif quyidagi ketma-ketlikka amal qilishi
lozim. Magqola yoki kitob muallifining ismi, familiyasi, uning nomi
yoki mavzusi ko‘rsatiladi. U quyidagicha bo‘lishi mumkin:

Toshkent moliya instituti professori D. Tojiboyevaning
«Iqtisodiyot nazariyasi» o‘quv qo llanmasiga
TAQRIZ

So‘ngra mazkur kitob yoki maqolaning ijtimoiy-igtisodiy jihat-
dan dolzarbligi, ahamiyati, uning tuzilishi, bayon etilishi uslubi.

Taqrizda matnni o‘qigan kishining shaxsiy fikri, mulohazalari
bayon qilinadi. Unda magqola, kitobning mazmuni, digqat qaratil-
gan muammolar, unga muallifning munosabati tahlil gqilinadi.
Tagriz yozuvchi tomonidan uning nuqtayi nazari bo‘yicha ishning
ijjobiy jihatlari, kamchiliklari ko‘rsatiladi. Berilgan taklif, tavsiya-
larga munosabatini bildiradi. Barcha bildirilgan fikrlar bo‘yicha xu-
losa chiqarilib, ish baholanadi. Taqrizda muallif tomonidan ba-
holovchi fikrlar bildirilganda, masaian, «Bu kitob quyidagi jihatlari
bilan yokdi (ular ko‘rsatiladi). Quyidagi masalalar bo‘yicha mual-
lifning fikrini qo‘llab-quvvatlayman. Chunki, ...(tagqriz yozuvchi-
ning fikri* asoslab beriladi). Yoki muallifning quyilagi fikrlariga
go‘shilmayman. Sababi, ...( e’tibor berish kerak bo‘lgan jihatlari
ko‘rsatiladi).

Kitob (muammo keltiriladi)ni tadqiq etishga bag‘ishlangan ish-
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lardan quyidagi jihatlari bilan ajralib turadi: ...

Oxirida yakunlovchi xulosa chiqariladi. Taqriz xolisona
bo‘lishi, unda beg‘araz fikrlar bayon qilinishi lozim.

Bu metod, birinchidan, matnni sinchiklab o‘gishga; ikkinchi-
dan, taqqoslash va baholashga; uchinchidan, o‘z fikrini yozma rav-
ishda bayon qilishga o‘rgatadi. Bu metodni ko‘proq oliy o‘quv
vyurtlarida qo‘llagan ma’qul. Lekin, kasb-hunar kollejlarida ham
soddalashtirgan tarzda qo‘llash mumkin. Unda o‘qituvchi, kitob
yoki maqgola mavzusi bo‘yicha vyoritilishi zarur bo‘lgan masala
bo‘yicha biron bir savol qo‘yib, masalan, investitsiya masalalariga
bag‘ishlangan maqolada «investitsiya tarkibi qanday ko‘rsatilganiga
digqat qaratib, tagriz yozing, deb topshirig berish mumkin.

3-§. Taqqoslash, baholashni o‘rgatuvchi metodlar

T-sxema. Bu metod ikki xil ma‘lumot: axborot, turli qarash-
larni taqqoslashning universal grafik tarzda ifodalash bo‘lib,
o‘quvchi-talabalarni o‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha mavjud
qgarashlami taqqoslash, ular asosida garor gabul qilishga o‘rgatadi.
Aynigsa, farglanuvchi qarama-qarshi, xilma-xil garashlarni, ma’lu-
mot axborotlarni ma’lum bir mezonlar bo‘yicha ifodalash uchun
nihoyatda qulay.

Agar ana shu mezonlarni talabalarning o‘zi ishlab chigsa, dars
yanada samarali bo‘ladi. Odatda, T-sxema bir-biriga qarama-qarshi
(antonim) fikrlar, garashlar, ma’lumotlar, axborotlamni ifodalaydi.
Ularni ha/yo‘q, tarafdor/qarshi, yuqori/ past, minimal/ maksimal
kabilar orqali ko‘rsatish mumkin. Bunda qo‘yilayotgan magsad
o‘rganilayotgan mavzu, savol yoki qarashlarni mazmuniga ko‘ra,
o‘gituvchi taqqoslash variantlarini ishlab chiqadi.

T-sxema uncha katta bo‘lmagan maydonda katta ma’noga ega
bo'lgan materialni ifodalash imkonini beradi. U, aynigsa, modul
yoki ma’lum bir garashlar mazmunini umumlashtirishda foydala-
nishda juda qulay. T-sxemani mustaqil tizimi bo‘yicha berilgan
topshiriglar talabalarni iqtisodiy fikrlashini rivojlantirishga juda
katta ta’sir ko‘rsatadi.

T-sxemaga misol sifatida yuqorida keltirilgan dars o‘tish me-
todlarining afzalliklari va kamchiliklarini ko‘rsatishimiz mumkin.
Masalan, «Aqliy hujum metodini qo‘llashning afzalliklari va kam-
chiliklari»ni ko‘rsatish mumkin.
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Metodning afzalliklari Metodning kamchiliklari
¢ talabalarga bilim, tajriba, kuza- | 1) metodni qo‘llash ko‘p
tuvlar nuqtayi nazaridan muammo | vaqt talab giladi;
yechimiga turlicha yondashuvlar
bilan tanishish imkonini beradi;
¢ talabalarni tahlil qilish, xulosa | 2) katta guruhlarda qo‘llash
chigarish va qaror qabul qilishga | qiyin;
o'rgatadi; va hokazolar
va hokazolar _

Yoki jahon mamlakatlarida aholini turmush darajasi, taragqiyot
darajasi hagida to‘xtalganda mana shunday jadvaldan foydalanish
mumkin:

Aholi jon boshiga YalM ishlab chigarish
(Xarid quvvati pariteti bo‘yicha, AQSh dollari his. 2007-y.)

Eng boy mamlakatlar |Dollar, ming| Eng kambag‘al Dollar
mamlakatlar
1. Qatar 88 1. Serra-Leone 490
2. Lyuksemburg 79 2. Tanzaniya 523
3. Quvayt 56 3. Burundi 591
4. Norvegiya 53 4. Malavi 612
5. Singapur 50 5. Efiopiya 668
6. AQSh 46 6. Niger 746
7. Irlandiya 43 7. Gvineya-Bisau 755
8. Gonkong 42 8. Kongo (Dem. 765
Respublika)
9. Shveytsariya 40 9. Zambiya 780
10. Avstriya 38 10. Mali 797

Manba: 2007. S/A World Factbook 2007, http// ddp-ext.world
bank. Org.

Talabalami  faollashtirish, bilimini oshirish magqgsadida
qgo‘laniladigan metodlardan vyana biri dars jarayonida foy-
dalaniladigan jadvallar va grafiklami semantik manosini ifodalovchi
tahlil qilish metodidir.

Jadval va grafiklar dars jarayonida taklif etilayotgan axborot-
larni kuzatish imkonini ko‘rish orqali ma’lum bir maydon - jad-
valda ifodalashni tashkil etadi. Jadval orqali g‘oyalar, tavsiyalar,
taklifiar beriladi.

Bu metodning mazmuni shuki, yangi tushunchalar, mavzu,
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axborotlarni o‘rganish avvalgi of‘rganilganlari bilan gisman
taqqoslash orqali o‘rganiladi.

Bu metod, aynigsa, iqtisodiy fanlami o‘rganishda juda qo‘l ke-
iadi. Bunda talabalar bilan ma’lum bir mezonlarga ko‘ra tuzilgan
jadval ma’lumotlari muhokama qilinadi. Bu muhokamani indivi-
dual tarzda, kichik guruhlarda olib borish mumkin. So‘ngra jadval
ma’lumotlarida go‘yilgan magsadga ko‘ra to‘ldirish zarur bo‘lgan
qator yoki ustunlar goldiriladi. Berilgan axborotlar muhokama
qilinib bo‘lingach, talabalar bo‘sh qator yoki ustunlarni to‘ldirishga
harakat qilishadi. Talaba oz tahliliga ko‘ra jadvalni to‘ldiradi yoki
grafik chizadi. So‘ngra uni kichik guruhda muhokama qilinadi. Ki-
chik guruhda tahlil qilib, muhokama qilingach, butun guruhda
muhokama qilinadi va umumiy qarorga ko‘ra jadval to‘ldiriladi,
grafik chiziladi.

Masalan, makrodarajada iqtisodiyotni tartibga solishni
o‘rganayotganda, uni tartibga solishning ikki mexanizmi: bozor va
davlat mexanizmini bir-biridan fargini tagqoslash orgali o‘rganiladi.
Bunda talabalarga bozor mexanizmi, ya’ni o‘z-o‘zini tartiblashning
xususiyatlari ko‘rsatilgan, davlat tomonidan tartiblashni esa mu-
vofiq ravishda tagqoslab ko‘rsatish taklif gilinadigan quyidagi jadval
tarqatiladi:

Makrodarajada tartibga solishning ikki mexanizmining asosiy
xususiyatlari

Bozor mexanizmi — o‘z-o0‘zini tartiblash (Daviat mexanizmi —davlat
tomonidan tartiblash

Bozor tovarlar ishlab chiqarilgandan
so‘ng ishlab chiqgarishga ta’sir ko‘rsatadi.

Bozorning individual, alohida sub-
yektlari o‘zlari manfaatdor bo‘imagan
makroiqtisodiy struktura o‘zgarishlarini
amalga oshirmaydilar.

Bozor subyektlari o‘z kapitallarini
foyda keltirmaydigan samarasiz ishlab
chiqarishga qo‘ymaydilar.

Bozor o‘zgaruvchan xaridor talabiga
tezda moslashadi.
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Ishlab chiqarish (nima, qanday, gan-
cha, kim uchun) yechimlari mikroda-
rajada, firma, uy xofjaliklari miq-
yosida qabul qilinadi.

Boshqarish gorizontal(sherikchilik)
asosida, firmalar va uy xo‘jaliklari
o‘rtasidagi aloqalar asosida tashkil eti-
ladi.

Xo‘jalik alogalarini tartibga solish
fagat shartnoma va manfaatlarga
asoslanadi.

Jadvalni har bir talaba individual to‘ldiradi. So‘ngra kichik gu-
ruhlarda muhokama qilib, birgalikda to‘ldirib, butun guruh oldida
taqdimot gqilinadi. Taqdimot tugagach, har bir kichik guruhga
to‘g‘ri javob tarqatiladi. U quyidagicha bo‘ladi:

Makrodarajada tartibga solish ikki mexanizmining
asosiy xususiyatlari

Bozor mexanizmi -
0‘z-0°zini tartiblash

Davlat mexaniyni —
davlat tomonidan tartiblash

Bozor tovarlar ishlab chigarilgan-
dan so‘ng ishlab chiqarishga ta’sir
ko ‘rsatadi

Davlat ishlab chiqarish boshlan-
gunga qadar ta’sitr ko‘rsatishi
mumkin

Bozoming individual, alohida
subyektlari o‘zlari manfaatdor
bo‘lmagan makroiqtisodiy struk-
tura o‘zgarishlarini amalga oshir-
maydilar.

Davlat yirik masshtabdagi struk-
tura  siljishlad, o‘zgarishlarini
amalga oshirishga qodir.

Bozor subyektlari o‘z kapitallarini
foyda keltirmaydigan samarasiz
ishlab chiqarishga qo‘ymaydilar.

Davlat budjet yordamida iqtisodi-
yotning notijorat sektorini samara-
siz, lekin jamiyat uchun zarur
korxonalarni go‘llab-quvvatlaydi.

Bozor o‘zgaruvchan xaridor

talabiga tezda moslashadi

Davlat  iste’'molchi  talabining
o‘zgarishini ancha kech ilg'aydi.
Makrodarajadagi qarorlar umum-
milliy manfaatlarni  ko‘zlagan
holda gabul gilinadi.

Ishlab chiqarish (nima, qanday,
gancha, kim uchun) yechimlari
mikrodarajada, firma, uy

Milliy xo‘jalikni boshqarish verti-
kal asosida tashkil etiladi (yuqori-
dan pastga, davlatdan firma, uy
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xo‘jaliklari miqyosida gabul qili-
nadi

xo‘jaligiga).

Boshgqarish gorizontal(sherikchilik)
asosida, firmalar va uy xo‘jaliklari
o‘rtasidagi aloqalar asosida tashkil
etiladi.

Xo‘jalik aloqalarini tartibga solish
fagat shartnoma va manfaatlarga

asoslanadi.

Ierarxik (quyi bo‘g‘inni yuqoriga
bo‘ysunishi tartibida) aloqalar
ko‘pincha iqtisodiy majbur qi-
lishga asoslanadi (soliglar, boj-
xirojlar).

O‘qituvchi tagdimotda bildirilgan fikr, fo‘ldirilgan jadval va
uning xatolarini hisobga olib, ishni baholaydi.

Topshirigni mana bunday jadvalni tahlil qilish, uning ayrim
ko‘rsatkichlarini hisoblash tarigasida ham berish mumkin. Aynigsa,
maxsus, mutaxassislik iqtisodiy fanlarini o‘rganganda bu jihatdan
imkoniyat juda katta. Axborotning katta qismi jadval shaklida
bo‘ladi. Ularda ma’lumotlar hisoblanadi, tagqoslanadi.

Sanoatning tarkibiy tuzilishi va o‘sish ko‘rsatkichlari

Ko‘rsatkichlar Tarkibiy tuzilishi Oc‘tgan yilga nisbatan
o‘sish ko‘rsatkichi, %

2000 | 2005 2008 | 2000 | 2005 2008

Sanoat-jami 100,0 | 100,0 100,0 { 105,9 | 139.4 112.7

Shu jumladan

Elektroenergetika { 9,5 10.9 10,9 [ 101.1 | 99.1 99,6

Yonilg‘i 16,7 13.4 20.1 | 99,7 106.0 123.9

Qora mettallurgiva | 1,4 2.6 29 | 118,7 11316 105.7

Rangli 11,3 15.4 12.6 | 102,5 | 1049 94,9

metallurgiya

Kimyo va neft| 5,9 5,6 5.0 | 112,7 |103.3 108,2

kimyosi

Mashinasozlik va | 9,0 12.2 16,2 | 89,5 132.1 123,.5

metallni qayta ish-

lash

O‘rmon, yog‘ochni | 0,9 1,1 0.8 | 130,1 | 117.1 119,8

qayta ishlash

Qurilish 4,6 39 49 | 104,3 | 108.2 109,8

materiallari

Yengil sanoat 20,1 18.0 129 | 117 105.2 106,6

0Ozig-ovgat 11,8 10.1 10,6 | 108,5 | 104.7 128,2

Boshqga tarmoglar | 9,6 5.6 5,4 |109,5 | 121.7 111,7

Manba: OZR Davlat statistika qo ‘mitasi.
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Bu metod klaster, semantik xususiyatlar tahlili kabi
ko‘rgazmalilik orqali fikr yuritish jarayonini ifodalaydi. Fikr yuri-
tishni qgiyoslash, tagqoslash, tahlil qilish orqali amalga oshiriladi.

Konseptual jadvalda vertikal bo‘yicha, ya’ni ustunlarda
tagqoslanadigan tushuncha, axborot, ma’lumotlar beriladi.

Gorizontal, ya’ni qatorda taqqoslash amalga oshirilishi kerak
bo‘lganlami turli xususiyatlari, xarakteristikasi beriladi. Demak, -
jadvalning bir tomoni nimani tagqoslanishi, ikkinchi tomoni, qan-
day taqqoslanishini ko‘rsatadi. Yoki jadvalni boshqacharoq tarzda
tuzsa ham bo‘ladi. Asosiysi, tagqoslanayotgan fikrning qayst jihati
tagqoslanayotgani aniq ko‘rinib turishi kerak.

Konseptual jadval yoki xarita nihoyatda katta tahliliy axborotni
zich, ixcham ravishda joylashtirish imkonini beradi. Bunday jadval-
lar, ayniqsa, darsda:

1) metodik jihatdan ko‘rgazmalilikni ta’minlaydi;

2) konseptual jadval tizimi bo‘yicha berilgan topshiriq orqali o‘tila-
yotgan mavzu yoki savolning mazmunini o‘rganish amalga oshiriladi.

Shuning uchun ham bu metoddan iqtisodiy fanlami
o‘rganishda keng foydalanish mumkin.

Keyns va monetarizm maktablarining fargi

Keynschilik

Monetarizm

Iktisodiy si-

Barqaror narxlar va ish

Iqtisodiyotdagi salbiy ho-

yosatning haqi, to‘la bandlikni latlar sababchisi inflatsiya
magsadi ta’minlash bilan kurashish.
1. Pul muomalasini, band- | 1. Pul muomalasini qattiq
likni ishlab chiqarish | nazorat qilish.
o‘sishiga moslash.
2.Moslashuvchan pul siyo- | 2. Qat’iy pul va barqaror
sati (krizissiz rivojlanishni | fiskal siyosat yuritish.
ta’minlash) yuritish.
Qo‘yilgan 3. Taqchil byudjet, talab va | 3.Budjet  muvozanatini
magqgsadga ijtimoiy kafolatning o‘sishi- | (budjet taqchilligi bozor
erishish ni moliyalashtirish. mexanizmiga davlat
vositalari aralashuvini o‘sishiga olib

keladi) ta’minlash.

4. Davlat ijtimoiy dastur-
larini kengayti rish.

4. Davlat ijtimoiy dastur-
larini gisqartirish.

5.Soliglarni ko‘paytirish,
davlat talabini oshirish

5. Budjet taqchilligini
kamaytirish, pul muoma-
lasini tartibga solish.
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Davlat rolini Rag‘batlantirish Cheklash

baholash

Qo‘llashdan | Iqtisodiy tanglik, bo‘hronlar | Tushkunlik sayoz, infla-

ijobiy natija yuz berganda. tsiya kuchli bo‘lsa.
kutish

Iqtisodiyotni tartibga solish va bu haqda bildirilgan fikrlarni
taqqoslashda quyidagi jadval va uni tahlil qilish juda qo‘l keladi.

_ Turli nazariyalar va ularning farglari -

Keynschilik Monetaristik nazariya] Ratsional kutish
nazariyasi nazariyasi
G‘oya-| Igtisodiyotni soliq | Igtisodiyotni tar- | Monetar siyosat
viy va soligqa tortish | tibga solish uchun | ham, fiskal siyo-
{jol‘ll}a- ‘lf'll davlat xarajatlari ga\slla; pul tl:lk‘lifmi sat ham ish ber-
shi ilan «ani -5 foizga ko‘pay- . :
sozlash»ni amalgg tirsa boﬁdi. Bgsl):- maydi, shum.n.g
oshirish mumkin. qa hech ganday uchun, yaxshisi,
aralashish  kerak | N€ch ganday fav-
emas. qulodda chora -
tadbir ko‘rmas-
lik kerak.
Tahlil | Talab o'z taklifini Xo'jalik yurituv-
doira- | vujudga keltiradi. | MV=PQ chi subyektlar
si $+1+G=GDP yetarli  darajada
farosatli. Davlat
yuritayotgan  si-
yosat ganday
oqibatga olib ke-
lishini hisobga
olib, o‘z man-
faatlariga ko‘ra
o'z siyosatlarini
ishlab chiqib yu-
ritadilar.
Amal- | 1.Ish haqi va baho | 1.Real YalMni | 1. Odamlar ra-
ga tushish tomonga | yiliga 3-5 foiz | tsional qarorlar
o_shi- moslashuvchan atroﬁdg o'sishi qabul qilishadi.
rish- 1 emas mumkin. .| 2. Kutish kela-
c‘:lagl 2.Jamg‘arma daro- 2.P1}1 aylan!sh iakni ko‘zlaydi
iqti- madga bog'liq. tezligi o‘z asosiga Jakni ko ziay o1
sodiy | 3. Investitsiva kuti- | ko‘ra bargaror. 3. Davlat qo‘lla-
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tahlil layotgan foyda va gan siyosat oqi-
foiz  stavkasiga batlaridan 0‘zini
bog'liq. mudofaa  qilib,
himoya chorala-
rini go‘llashadi.
Mone- | 1.Igtisodiyotga foiz | 1. M(pul) ni yiliga | 3—5 % qoidasi
| tar stavkasi va investi- | 3—5 foizga ko‘pay- | to‘g‘ri u kutishni
siyosat | tsiyalar orqali ta’sir | tirish. s
ko' rsatadi. 2. Pul taklifini o'z- %fgz]rggigﬁa
2.Tyshkunlikni garishi bevosita bo‘lishi kerak
to‘xtatishdan ko‘ra | narx va  ishlab :
inflatsiyani chiqarishni  nati-
to‘xtatishga jasiga ta’sir ko‘r-
varaydi. satadi.
Fis- 1.YaIMni ko‘payti{ 1.Uzoq muddatli | Fiskal siyosat-
kal rish uchun soliglarni davrda real YaIM- | ning samara-
siyo- | kamaytirish, davlaT ga ta’sir ko‘rsata sizligi odamlarni
sat xarajatlarini olmaydi. reaksiyasida
ko‘paytirish kerak. | 2.Qisga muddatli ifodalanadi
2. Inflatsiya sur’- | davrda ma’lum bir 1lodalanadi.
atini pasaytirish | samara berishi
uchun  soliglammi | mumkin.
ko‘paytirish, davlat
xarajatlarini
ko‘paytirish kerak.

III bobda berilgan ta’limga uch xil yondashuv jadvali ham
konseptual jadvalga misol bo‘la oladi. Bunda talabalarga jadvalning
ayrim ko‘rsatkichlarini to‘laligicha bermay, to‘ldirishni topshiriq
qilib beriladi yoki bildirilgan fikrlarni konseptual jadval shaklida
ifodalash topshiriladi. Ulardan namoyish qilish uchun ko‘rgazmali
qurol sifatida ham foydalanish mumkin.

Maxsus iqtisodiy fanlarda ko‘plab ragamlar,
ma’lumotlar berilgan jadvallar tahlil gilinadi.

Venn Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda taqqos-
diagrammasi lashga qaratilgan metodlardan Venn dia-
grammasi (Venn diagrams) ham o‘ziga xos
o‘rin tutadi. U qator vizuallashtirish metodlari va grafik tarzdagi
illyustratsiya usullarining umumiy nomi bo‘lib, ingliz faylasufi,
matematigi, mantigshunosi Jon Venn asos solgan. Hozirda fanlar-
ning turli sohalarida, aynigsa, matematika, ehtimollar nazariyasi,
mantigshunoslik, statistika, kompyuter va u bilan bog‘liq fanlami
o‘rganishda keng qo‘llaniladi.

statistik
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Bu diagramma iqtisodiy kategoriyalarning umumiy va
farqlanuvchi tomonlarini o‘rganishga ham juda qulay.

Odatda, o‘quvchi, talabalar bir-biriga o‘xshash kategoriyalarni
farqini ko‘rsatishga qiynalishadi. Undan, aynigsa, iqtisodiy kate-
goriya, tushunchalar, jarayonlar va boshqalarning umumiy to-
monlari va farglanuvchi jihatlarini aniglash, tagqoslash, baho be-
rishda keng foydalanish mumkin.

: A
a2
\_*_/

Venn diagrammasining eng oddiy shakli ikki kategoriya, tu-
shuncha, predmet, voqyea, hodisalarning o‘xshash va farglanuvchi
tomonlarini ko‘rsatishdir. Mazkur diagrammaning afzalligi shun-
daki, uning yordamida o‘xshash yoki umumiy tomonlarni talabalar
ongiga yetkazish osonlashadi.

Venn diagrammasi asosida ishlashni individual, juftlikda, ki-
chik guruhlar bilan tashkil etish mumkin.

Diagramma bo‘yicha ikki mahsulot YalM va YaMMni so-
lishtiraylik.

X- YalM, Y-YaMMning farqlanuvchi xususwatlan bo‘Isin.
XY-esa umumiy jihatlari.

Har ikkala mahsulotning umumiy jihatlari — XY quyidagilar:

1. Har ikkisi ham yil davomida yaratilgan pirovard mahsulot,
boshqacha aytganda tovar va xizmatlar.

2. Har ikkisi ham joriy narxlarda hisoblanadi.

3. Har ikkisi ham makroiqtisodiy ko‘rsatgich, mamlakatning
iqtisodiy qudratini ko‘rsatadi.

4. Har ikkisining tarkibi bir va boshqalar.

Farglari:

X, ya’ni YaIM — resurslar manbaidan qat’i nazar, mamlakat
hududida yaratilgan pirovard mahsulot, YaMM, ya’ni Y esa mam-
lakatning resurslari (mehnat, kapital, tadbirkorlik) qayerda joy-
lashtirilishidan qat’i nazar, ular evaziga yaratilgan pirovard mahsu-
lotdir. Xuddi shunday tarzda:

1) yalpi ichki mahsulot (YaIM - X), yalpi milliy mahsulot
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(YaMM -Y), sof milliy mahsulot (SMM - Z)ning umumiy to-
monlari;

2) vyalpi ichki mahsulot (YaIM - X), yalpi milliy mahsulot
(YaMM -Y)ning umumiy tomonlari;

3) yalpi milliy mahsulot (YaMM -Y), sof milliy mahsulot
(SMM - Z)ning umumiy jihatlari;

4) yalpi ichki mahsulot (YaIM - X), sof milliy mahsulot
(SMM - Z)ning umumiy jihatlari;
5) yalpi ichki mahsulot(YaIM — X) ning farqdanuvchi jihat-
lari; - -

6) yalpi milliy mahsulot (YaMM -Y)ning farglanuvchi to-
monlari;

7) sof milliy mahsulot (SMM - Z)ning farqlanuvchi jihatlar
ko‘rsatiladi.

Boshqa iqtisodiy kategoriya va tushunchalami, hodisalarning ham
shunday tarzda umumiy jihatlari va farglarini o‘rganish mumkin.

4-§. Axborotni yig‘ish va yoyish asosida mavzuni o‘rganishga
qaratilgan metodlar

O‘rganilayotgan materialni yaxshiroq
anglash uchun qo‘llaniladigan metodlar-
dan biri—«Sinkveyn (axborotni yig‘ish)»

Sinkveyn (axborotni
yig‘ish) metodi

metodidir.

Sinkveyn — (fransuzcha besh) besh qatordan iborat, o‘ziga
xos, qofiyasiz she’r bo‘lib, unda o‘rganilayotgan tushuncha, hodisa,
vogea, mavzu haqidagi axborot yig‘ilgan holda, o‘quvchi, talaba
so‘zi bilan turli variantlarda va turli nuqtayi nazar orqali ifodala-
nadi. Sinkveyn tuzish murakkab g‘oya, iqtisodiy tushunchalarni bir
nechagina so‘zlar bilan ifodalash uchun muhim bo‘lgan malakadir.
Sinkveyn tuzish jarayoni mavzuni yaxshiroq anglashga,
o‘zlashtirishga yordam beradi.

Sinkveyn besh gatordan iborat bo‘lib, birinchi qaterda bir so‘z
bilan mavzu yoki muammo yoziladi (ndatda ot turkumiga oid so‘z
bilan).

Ikkinchi qatorda bir so‘z bilan ifodalangan mavzu yoki
muammo ikki so‘z bilan tavsiflanadi (sifat turkumiga oid ikki so‘z
bilan).

Uchinchi gatorda ushbu mavzu yoki muammo bo‘yicha xatti -
harakatlar uch so‘z bilan xarakterlanadi.

To‘rtinchi gatorda bir so‘z bilan ifodalangan mavzu, muam-
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moga aloqadorlikni ko‘rsatuvchi to‘rt so‘zdan hissiyotni ifodalovchi
gap (ibora) tuzib yoziladi.

Amaliyotda sinkveyn:

¢ murakkab axborotni sintezlash quroli;

¢ talabalar tushunchalar zaxirasini baholash vositasi;

o fikrni ijodiy ifodalash vositasi sifatida juda foydalidir.

Sinkveyn tushunchalar va axborotlarni refleksiyalash, sintezlash
va umumlashtirishda tezkor, ayni zamonda muhim qurol hisobla-
nadi.

~Sinkveyn ma’lum bir mavzu o‘rganilgandanm so‘ng tuzilsa,

uning asosiy xususiyatlari, mohiyati tushunilib, yakunlanadi. Sink-
veyn materiallar ustida o‘ylashga, murakkab axborotni sintezlashga
yordam beradi. Ijodiy ishlash imkoniyati kelib chiqadi.

Beshinchi qatorda mavzuning mohiyatini takrorlovchi bir
so‘zdan jborat sinonim yoki mohiyatini yangicha ifodasi yoziladi.

mavzu, muammo, tushuncha, kategoriya nomi (ot);
tavsifi (sifat);
mavzu bo‘yicha harakatlar,
hissiyot, aloqadorlikni ifodalovchi jumla;
mohiyatning yangicha ifodasi, sinonim,
o‘rganishning mahsuli, natijasi

masala
qiyin, og‘ir
aniqlash, solishtirish, yechish
bartaraf qilish talab etiladi
muammo

Sinkveyn metodini nisbatan adabiyot, falsafa, tarix va boshqa
shunga o‘xshash fanlarda qo‘llash osonroq. Sababi, ulaming sifati
va harakati bilan bog‘lovchi sinonim so‘zlami topish ‘oson. Iqtiso-
diy fanlardan esa kategoriyalarning sinonimini topish giyinroq. Le-
kin uni boshqacha usullar bilan qo‘llasa bo‘ladi. Ana shu qi-
yinchilik uni qo‘llashni giziqarli bo‘lishiga olib keladi.

Senkveyn metodidan iqtisodiy kategoriyalami o‘rganishda foy-
dalanishni quyidagi misol yordamida ko‘rish mumkin.

Aytaylik, narx uning sinonimi baho, lekin bahoning narxga
nisbatan keng gamrovliligiga e’tibor qaratmaymiz. O‘qituvchi si-
nonimni talabalarga aytmaydi.

O‘qituvchi «Narx» deb doskaga yozib, talabalarga murojaat
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ailadi. Narxning sifat tomonini ko‘rsatadigan so‘zlarni keltirishadi.
Talabalar: arzon, gimmat, cho‘ntakbop, xaridbop, inflatsion va ho-
kazolami keltirishlari mumkin. Ana shulami ichidan biz eng mos
keladigan, to‘g‘ri ifodalangan deya variantlardan 2 tasini ajratib
olamiz. U arzon, gimmat bo‘Isin.

Navbatda narxga bog‘liq harakatlami ifodalovchi so‘zlami to-
pishimiz zarur bo‘ladi. O‘qituvchi yana talabalarga murojaat giladi:
aniqlash, taqqoslash, solishtirish, arzonlashtirish, qimmatlashtirish,
belgilash, chidash, norozi bo‘lish, rozi bo‘lish, chora ko‘rish va ho-
kazolar. Ularming-orasidan eng ma’quli deb aniglash, taqqoslash,
arzonlashtirishni olaylik.

Endi narx bilan alogadorlikni ifodalovchi 4 so‘zdan iborat gap,
jumla tuzishimiz kerak. Aytaylik, talabalar quyidagicha jumlalarni
keltirishsin:

1.Narxning ko‘tarilishi inflatsiyani ifodalaydi.

2.Narxning shakllanishi xarajatlarga bog‘liq.

3. Shakllanishi talab, taklifga bog‘liq.

4. Raqobatda muhim omil hisoblanadi.

5. Odamlami manfaatiga ta’sir ko‘rsatadi.

6. Narx qadr - giymat o‘lchovi va hokazolar.

Ulami orasidan eng yaxshi, narxning mazmunini ochib be-
rishga yordam qiladigan deb gaysi birini tanlaymiz, deya murojaat
gilinadi. Aytaylik, 3 jumla talabalar tomonidan tanlansin.

Endi narxga sinonim so‘zni topamiz. U baho. Bizning sink-
veynimiz quyidagicha bo‘ladi:

Narx
arzon, gimmat
aniqlash, taqqoslash, arzonlashtirish
shakllanishi talab, taklifga bog‘liq
baho

Bu metodni boshqacha usul bilan sinonim so‘z, kategoriya bi-
lan emas, balki antonim so‘z, kategoriya topish tarzida o‘tkazish
mumkin. Ayniqgsa, iqtisodiy fanlarda bunday kategoriyalar mo‘l.

Uni 2 xil yo‘l bilan o‘tkazish mumk in:

1. Birinchi qo‘yilgan so‘z kategoriyaga xos sifat, harakat, gap
tuzish yo°‘li bilan. /

2. Aksincha, unga zid bo‘lgan sifat harakat, jumla bilan. Senk-
veynning modifikatsiyasi quyidagicha bo‘ladi:
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Misol:

Foyda Zarar
qgonuniy, yalpi kutilmagan, yalpi
hisoblanadi, olinadi, tagsimlanadi hisoblanadi, olinadi, qoplanadi
Firmaning mavqeiga ta’sir giladi |Firmaning mavqeiga ta’sir qiladi
Zarar (foydaning aksi) Foyda (zaraming aksi)

Xullas, bu metodni ham turli variantlarda qo‘llash mumkin. U
o‘qituvchining mahoratiga bog‘liq. -

Axborotlarni yig‘ishga mo‘ljallangan metodlarga jadval tuzish
va ulardan foydalanish ham kiradi (alohida metod sifatida to‘xtalib
o‘tdik). Bu metod, aynigsa, iqtisodiy fanlardan statistika, buxgal-
teriya hisobi, tahlil kabi fanlarda keng qo‘llaniladi. Jadval tuzish,
qo‘yilgan maqsadga ko‘ra uning ega, kesimini aniglash qoidalari
statistika fanida o‘rganiladi. Biz esa ulardan fanni o‘quvchi-
talabalar ongiga yetkazish metodi, fanni o‘rganishda qanday tarzda
go‘llashga ahamiyat berishimiz darkor.

Axborotlarni yoyish . Kcyipgi paytlarda iqtisodiy 'fanlarfian

(Klaster) metodi ars t?enshda klaster (axborotm‘ yoyish)

metodidan ham keng foydalanilmogqda.

Klasterlarga ajratish pedagogik strategiya bo‘lib, u keng gamrovli

fikr yuritish, o‘rganilayotgan tushuncha (kategoriya, hodisa)lar

o'rtasida aloqa bog‘lash malakasini rivojlantiradi. Mavzu bo‘yicha
talabalarni erkin ochiq fikrlashiga yordam beradi.

Bu metodni mavzu yoki uzviy savolni o‘rganishning da’vat, tu-
shuntirish, fikrlash bosqichida qo‘llash mumkin.

«Klaster» so‘zi lotincha «g‘uncha, boglam» ma’nosini
anglatadi. U mavjud bilimlarni ifodalash, muayyan mavzu bo‘yicha
o‘ylash jarayonida yangicha fikrlar uyg‘otadi. Klaster tarkibiga
kiritilgan asosiy tushuncha, g'oyalar o‘rtasidagi muhim bo‘lgan
bog‘lanishlarni aniqlash, keng ko‘lamli fikr yuritishni rivojlantiradi.
«Atrofrga turlicha nazar solishga o‘rgatadi.

Klaster tuzishni mavzuni mukammal o‘rganmasdan turib
qo‘llagan ma’qul. Klaster muhokama gqilinayotgan tushuncha,
mavzuga so‘z yoki jumlaga taalluqli sifatlar ma’lum yo‘nalishi
bo‘yicha guruhlanadi.

Klaster tuzish ketma-ketligi:

1. Sinf doskasi yoki qog‘oz varag‘iga muhokama qilinadigan
mavzudagi ascsiy tushuncha, «kalit» so‘z yoki gap yozing.
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2. Sizni fikringizcha shu mavzuga, tushuncha , <«kalit» so‘zga
tegishli bo‘lgan so‘zlar yoki gaplarni yozing.

3. Yozilgan tushuncha, g‘oyalar o‘rtasida bir-biriga mos
bog‘lanishni o‘rnating.

4. Imkoningiz boricha turli variant, g‘oya, fikrlarni ko‘proq
yozishga harakat qiling. Eslaganingizning barchasini yozing.

Klaster tuzilishining asosiy qoidalari:

1. Xayolingizga kelgan barcha fikrlarni yozing. Bu fikrlarning
ma’nosi haqida o‘vlamang, muhokama qilmang, shunchaki, yozib
olavering. - -

2. Imlo va boshga xatolarga parvo gilmang. Ular yozishni ke-
chiktiradi.

3. Sizga berilgan vaqt tugaguncha yozishni to‘xtatmang. Agar
dilingizdagi barini yozib bo‘lib, fikr kelishi to‘xtab qolsa, u holda
vangi fikr, g‘oya kelgunicha qog‘ozga so‘zlar o‘rtasidagi
bog‘lanishni chizib o‘tiring.

4. Imkoni boricha ko‘proq aloqadorlikni toping. Bog‘lanish
mumkin bo‘lgan so‘z, g‘oyalarni, ularning ogimi va ular o‘rtasidagi
bog‘lanishni cheklab qo‘ymang.

Klaster ma’lum tushuncha yoki hodisa haqidagi fikrlami ken-
gaytirish, turlicha yondashib, muhokama qilish vositasi hisoblanadi.
Masalan, iqtisodiyotda eng ko‘p qo‘llaniladigan, duch kelinadigan,
hammaning manfaatiga tegishli kategoriva - narx. Narx tushun-
chasi asosida klaster tuzaylik. Buning uchun xayolimizga kelgan
barcha so‘z, tushuncha, g‘oyalami vyozib chigamiz. Ular
quyidagicha bo‘lsin:

Narx hisob- kitob vositasi bozor
Tadbirkorlik arzon gimmat

talab naf o‘lchov vositasi
taklif bozor narxi mabhalliy bozor
raqobat narx turlari ulgurji

xarid iqtisodiyotni tartiblash  demping
muvozanat rentabellik jahon

chakana narx chakana narx ijtimoiy himoya
foyda narx funksiyalari zarar

va hokazolarni yvozib chiqishimiz hamda ulami aloqadorlikda
quyidagicha chizmada aks ettirishimiz mumkin:
Navbatda tushunchaning bir-biriga o‘xshash xossalarini
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umumlashtirib, klaster tashkil etuvchilami toifalarga ajratamiz. Va
uni chizmada ifodalab, bog‘lanishni aniglab, ko‘rsatamiz.

Bu klasterni nihoyatda keng tuzish mumkin, chunki iqtisodi-
yotdagi faoliyat natijasi oxir-oqibat narxga kelib taqaladi.

Klaster juda moslashuvchan strategiya, uni barcha fanlarni
o‘rganishda individual yoki guruh tarzida qo‘llash mumkin.

Klaster «agliy hujum» uchun misol bo‘ladi. Odatda, «aqliy hu-
jum» metodini qo‘llab, dars o‘tganda ham, klaster bo‘yicha ishlab
chigilgan, berilgan javoblar bo‘yicha ham, umumlashtiruvchi
turkumlarga ajratib chigish amalga oshiriladi. Bu esa talabalarda
axborotni turkumlash qobiliyatini rivojlantiradi, fikrlarni tizim-
lashtirishni o‘rganish imkonini beradi.

Axborotlarni turkumlarga ajratishning izchilligini taminlash
uchun:

1. O‘rganiladigan mavzu bo‘yicha mavjud fikrlarni yozib olish.

2. Olingan axborotlarni u yoki bu sifatiga ko‘ra umumlashtira-
digan nisbatan umumiy tushunchalarni topish.

3. Ularni doskaga yoki dafiarga yozib, dastlabki yozilgan
fikrlarni ajratib, yozib chiqamiz.

4. Tagsimlash jarayonida talabalar u yoki bu tushunchani
o‘zgartirishlari, yangilarini yozishlari mumkin.

5. Kichik guruhlar bir-birlarini ishlari bilan tanisha olish
imkonini beradigan usullar topishi lozim.

«Narx» klasteri bo‘vicha tushunchalami umumlashtiruvchi
turkumlarga ajratamiz:

1. Narxning funksiyalari:

- o‘lchov va hisob-kitob qilish;

- iqtisodiyotni tartibga solish;

- tagsimlash;

- ijtimoiy himoya vazifasi.

- 2. Narxmning turlari:

- erkin narx;

- ulgurji narx;

- chakana narx;

- monopol narx;

- jahon narxi va hokazolar.
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O‘qituvchining quyidagi maslahatlarga amal qilishi darsni mu-
vafaqqiyatli o‘tkazishga yordam beradi:

* axborot turkumlashning yagona to‘g‘ri usuli yo‘q. Bir kichik
guruhdagi turkumlash ikkinchisidan farq qilishi mumkin. Faqat ta-
labalar o‘z fikrlarini asoslab berishlari zarur;

* u yoki bu ishni tagqoslamang, alohida ajratib ko‘rsatmang.
Bu guruhda shaxsiyatparastlikni keltirib chiqaradi. Ishni talabalar-
ning o‘zlari baholashsin;

* talabalarga tayyorlagan turkum siz tayyorlagan va turkum-
lagan kilasterdan farq qilishi mumkin. Talabalami- mustaqil
fikrlashga o‘rgatmoqchi ekanmiz, ularga erkinlik berish va o‘z
fikrlarini bayon qilishga imkoniyat yaratish kerak;

* umumlashtiruvchi turkumlash natija emas, jarayon sifatida
muhim. Chunki u talabalarni o‘ylashga, fikrlashga majbur giladi.

Klasterni pedagoglar ko‘proq «anglash», «tushunish» fazasida
go‘llagan maqu! deyishadi. Chunki bunda o‘quvchi-talaba o‘quv
materiallarini nafagat mustaqil va faol o‘zlasi.irishi, balki o‘z tu-
shunchalarini kuzatib borish imkonini ham beradi.

Axborotni yoyish metodiga o‘rganilayotgan fanga qo‘yilgan
magsaddan kelib chiqib, fikrni chizma, rasmlarda ifodalashni
kiritish mumkin. Bunda, aynigsa, talabalarga yozilgan matnni
chizma (sxema)da ifodalashni topshirish ularni mustaqil fikrlashini
rivojlantiradi, voqyea, hodisalarning bog‘lanishi, natijasini tezda
ilg‘ashga o‘rgatadi. Har sxema o‘ziga xos klaster.

5-§. Mantiqiy, mustaqil fikrlash va o‘z fikrini himoya qilishga
o‘rgatuvchi metodlar

O‘quvchi-talabalarni mantiqiy mustaqil fikrlashga, harakatlar
ketma-ketligini to‘g‘ri tashkil etishga, o‘rganayotgan fan, berilgan
turli fikrlar orasidan eng keraklisini tanlab olishga, o‘z fikrini hi-
moya qilishga, asoslashga o‘rgatadigan qator metodlar mavjud.
Ulardan eng digqatga sazovorlaridan biri «Blits-o’yin» bo‘lsa, ik-
kinchisi «FSMU» metodi.

«Blis-o‘yin» Texnologik jihatdan o‘yin o‘tkazish bir necha

bosgichga bo‘linadi. Berilgan topshirigni avval

har bir o‘quvchi-talaba o‘zi bajaradi. So‘ngra kichik-kichik guruh

va butun guruh miqyosida birgalikda muhokama qilib, ko‘rib

chiqiladi. Bu jarayonda har bir talaba o‘z fikrini o‘tkazishga, uning

to‘g‘riligini isbotlashga harakat giladi, shu bilan birga boshqalar bi-
lan hamfikr bo‘lishiga yordam beradi.
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Buning uchun o‘qituvchi topshiriq mazmuni bayon gqilingan
targatma material tayyorlaydi. Darsda o‘quvchi-talabalarga o‘yin
bir necha bosqichda o‘tkazilishi, buning uchun vaqt berilishini
ma’lum qiladi. Bajariladigan vazifani tushuntiradi. Tarqatma mate-
rialdagi jadvalda bajariladigan harakatlar berilgan.

Dastlab har bir o‘quvchi-talaba o‘zi ana shu harakatlar ketma-
ketligini belgilangan tartibda jadvalda alohida ajratilgan ustunga
qalamda belgilab chiqishi lozimligi tushuntiriladi. Buning uchun
har bir o‘quvchi-talaba materialni sinchiklab o‘rganishi zarur.
Vazifa yakka tartibda bajariladi.

Birinchi bosqich:

Har bir o‘quvchi-talaba vazifani bajarishga kirishadi.
O‘qituvchi yaxshi tushunmaganlarga tushuntiradi. Ular tarqgatma
materialdagi jadvalda «yakka baho» yozilgan ustunga berilgan hara-
katlardan o‘zining shaxsiy fikri asosida mantiqiy ketma-ketlikda
raqamliar bilan belgilab chiqadi. Ulardan qaysi biri birinchi, qaysi
biri ikkinchi, qaysi biri uchinchi va hokazo. Bu vazifani bajarish
uchun 10 daqiqa vaqt beriladi.

Ikkinchi bosgich:

Birinchi vazifaga ajratilgan vaqt tugagach, o‘qituvchi guruhdagi
talabalar sonidan kelib chiqib, 3—4 kishilik kichik guruhlar tashkil
qilishni so‘raydi. Kichik guruhlar ixtiyoriy mezonlar asosida tashkil
gilinadi. Kichik guruhning har bir a’zosi o‘zi belgilagan harakatlar
ketma-ketligi bilan boshqalarni tanishtiradi. Kichik guruh a’zolari
o‘z fikrlari, ya’ni o‘zlari belgilaganlari to‘g‘riligini asoslashga hara-
kat qilishadi. Muhokama jarayonida bir fikrga kelib, jadvaldagi «gu-
ruh bahosi» ustunini to‘ldirishadi, qalam bilan ragamlarni harakat-
lar ketma-Kketligi bo‘yicha qo‘yib chigishadi. Buning uchun vaqt
vaziyatdan kelib chigqan holda belgilanadi.

O‘qituvchi kichik guruhlar munozarasida ishtirok etmaydi.
Faqat ularning faoliyatini kuzatadi.

Uchinchi bosgqich:

Barcha kichik guruhlar «guruh bahosi» ustunini to‘ldirib
bo‘lgach, o‘qituvchi tarqatilgan materialdan «to‘g‘ri javob» ustunini
topish va u aytgan harakatlar ketma-ketligi bo‘yicha ragamlarni
yozib chiqgishni so‘raydi.

To‘rtinchi bosqich:

Endi, navbatdagi vazifa, «to‘g‘ri javob» ustunida berilgan
ragamlardan «yakka baho» ustunida berilgan raqamlarni(yoki ak-
sincha), ya’ni kattadan kichikni ayirgan holda fargni «yakka xato»
ustuniga yozib chiqish kerakligini aytadi. So‘ngra, «yakka baho»
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ustunidagi sonlarni yuqoridan pastga qarab, jamini hisoblash kerak-
ligini ko‘rsatadi. Xuddi shunday tartibda «to‘g‘ri javob» va «guruh
bahosi» o‘rtasidagi farq kattadan kichikni ayirish orqali bajariladi.
Farqlar soni «guruh xatosi» ustuniga yoziladi. Yuqoridan pastga
garab qo‘shib, jami hisoblanadi.

Beshinchi bosgich:

O‘qituvchi yakka va guruh xatolari bo‘yicha tushuncha beradi.
Ularni alohida-alohida sharhlab beradi: agar yakka xatolar 21 ta-
gacha bo‘lsa (ya’ni o‘rtacha bir savolga 2 tagacha), ular
o‘rganilayotgan masala bo‘yicha -yetarli tushunchaga ega, mustaqil
ravishda berilgan vazifani uddalay oladilar. Turli sharoitda harakat-
lami mantiqan to‘g‘ri bajara oladilar.

Agar yakka xatolar soni 21 tadan 30 tagacha bo‘lsa, ularning
bilimlari yetarli emas, biron bir ish, faoliyatni olib borishga, tashkil
etishga giynaladilar yoki pala-partish bajaradilar. Shuning uchun
ular bilimlarini mustahkamlashlari, o‘qishlari, mantiqiy fikr yuri-
tishni o‘rganishlari kerak.

Agar xatolar soni 30 tadan ortiq bo‘lsa, bunday o‘quvchi-
talabalar o‘z ustilarida qattiq ishlashlari talab qilinadi.

«Guruh xatosi» ustunining sharhi:

Agar xatolar soni 21 tagacha bo‘lsa, bu guruhlarda o‘quvchi-
talabalar bir-birlarini tushunishga harakat qilganlar. Bir-birlarini
ishontira olganlar. Ogqibatda, bir xil natijaga erishganlar. Demak,
guruhda samimiy munosabat o‘rnatilgan, fikrlar bir joydan chigqan.

Agar guruhda xatolar soni 21 dan 30 tagacha bo‘lsa, bu guruh
a’zolarining bir fikrga kelishlari qiyin bo‘lgan. Muhokama yuzaki,
bir-birlarini xafa qilib qo‘ymaslik uchun shunchaki kelishishgan.
Aslida har kim o‘z fikrida qolgan bo‘lishi mumkin. Bu guruhda
samimiy munosabat o‘z aksini topmagan.

Agar guruh xatosi 30 dan oshsa, bu guruh a’zolari umuman
bir-birlari bilan kelisha olmaganlar. Bir-birlarini o‘zaro ishontjra
olmaganlar. Har kim o‘z fikrida qolgan. Samimiy munosabat
o‘rnatilmagan.

Bajarilgan vazifaning 55—70 foizi to‘g‘ri bo‘lsa, qoniqarli, 71—
85 foizi to‘g‘ri bo‘lsa, yaxshi, 86 foizdan yuqorisi a’lo baho
qo‘yilishi mumkin.

Aytaylik, «Buxgalteriya hisobi» fanidan buxgalteriya hisob-
varaqlari o‘rganilganda, xo‘jalik yurituvchi subyektlar moliyaviy
xo‘jalik faoliyatining hisobvaraqglari rejasining «Uzoq muddatli ak-
tivlar» qismini «<Men — buxgalter» blits-0°yini yordamid:. ko‘rib
chigish mumkin. Bunda biz hisob varaglarining raqamlari ro‘yicha
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ketma-ketlikda joylashtirishni topshiriq qilib beramiz. Vazifani ba-
jarish uchun 5 daqiqa vaqt belgilaymiz. Blits-o‘yinni o‘tkazishni
yuqorida ko‘rsatganimizdek amalga oshiramiz. Bu nisbatan oddiy
topshiriq, lekin keyingi darslarda bu fandan ancha murakkab top-
shiriglar tayyorlashga imkoniyat bor.

Blits-o‘yin: «Men — buxgalter»

Harakatlar mazmuni Guruh { Guruh | To‘g'ri | Yakka | Yakka

- bahosi | xatosi | javeb [ baho xato
Nomoddiy aktivlarning 4 0 4 3 1
hisobvaraglari
Debitor garzlar va muddati
kechiktirilgan xarajatlaming 9 0 9 8 1
hisobvaraglari —  uzoq
muddatli gismi
Asosiy vositalaming 1 0 1 2 1
hisobvaraqlari
Nomoddiy aktivlarning 6 1 5 4 2
eskirish hisobvaraqlari
Kapital quyilmalaming 7 1 8 9 1
hisobvaraqlan
Asosiy vositalaming eskirish 3 1 2 1 1
hisobvaraglari
Uzoq muddatli investi- 5 1 6 5 1
siyalarning hisobvaraqlari
Moliyalanadigan lizing 2 1 3 7 4
shartnomasi bo‘yicha olin-
gan asosiy vositalaming hi-
sobvaraqlari
Kapital quyilmalaming 8 1 7 6 1
hisobvaraglari

6 13

Demak, birgalikda ishlaganda xato kamaygan. Lekin to‘g‘ri
javob berish uchun talabalar o‘z ustida ishlashi, qaysi hisobvarag‘i
ketma-ketligini aniq bilib olishi kerak.

FSMU Bu metod ham bir necha faza yoki bos-
metodini go‘llash gichga bo‘lib qo‘llaniladi. Shuni nazarda
tutib, FSMU texnologiyasi deb ham yuritiladi. Bu metod ham
o‘quvchi-talabalarni mustaqil, erkin fikrlash va o‘z fikrini himoya
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qilishga, o‘quv jarayonida egallagan bilimlarini baholashga, ba-
hslashish madaniyatini va unga rioya qilishni o‘rgatadi.

Oz fikrlarini aniq va qisqa ifodalab, uni tasdiqlovchi dalillar
yoki inkor etuvchi fikrlarni bayon etishni o‘rganishga yordam
beradi.

Bu metodda ham avvalgi metod kabi topshiriq avval har bir
o‘quvchi-talaba tomonidan individual, so‘ngra kichik guruhlar
hamda butun guruh bilan birgalikda bajariladi.

1. Tayyorgarlik ko‘rish fazasi

O‘qituvchi o‘quvchi-talabatar bilan birgalikda darsda bahs qili-
nadigan, muhokama qilinadigan savol, mavzu yoki o‘rganilgan
bo‘limni belgilaydi. Ana shu doirada har bir o‘quvchi-talabaga o‘z
fikrini aytish, fikrning bildirish sababini ko‘rsatish, misol keltirish
hamda umumlashtirish topshiriladi. Bu topshiriq, bajariladigan ish-
ning ketma-Ketligi ko‘rsatilgan varaqlar targatish orqali yoki dos-
kaga yozib, har bir o‘quvchi-talabani o‘z daftariga ko‘chirib olish
tarzida amalga oshiriladi.

2. Axborot bilan ta’minlash fazasi

Varaqlarda quyidagilar yozilgan:

(F) — Fikringizni bayon eting;

(S) — Sabab ko‘rsating(bayon qilgan fikringizga sabab
ko‘rsatishingiz kerak);

(M) — Misol keltiring(ko‘rsatgan sababni isbotlovchi misol
keltirish kerak);

(U) — Umumlashtiring (bildirgan fikringizni umumlashtiri-
shingiz kerak). O‘gituvchi ularni qanday bayon qilish kerakligini
tushuntiradi. Har bir kishi o‘z fikrini erkin aytishi mumkinligi
eslatib o‘tiladi. Uni bajarishga qancha vaqt ajratiladi, qanday qoi-
dalarga rioya qilish kerak, kabilar e’lon qilinadi.

3. Topshiriq ustida ishlash fazasi

Har bir o‘quvchi-talaba o‘z fikrlarini tarqatilgan varaglarda
yoki daftarida aks ettiradi.

4. Kichik guruhlar ish natijasini muhokama gilish

Talabalar kichik guruhlarga bo‘linib, kichik guruhning har bir
a’zosi o‘zi bildirgan fikr bilan o‘rtoqglarini tanishtiradi. Kichik gu-
ruh a’zolari birgalikda muhokama qilib, FSMU ni umumlashtiril-
gan holda yozadilar. Fikrlarni umumlashtirish paytida har bir
o‘quvchi-talaba o‘z fikrini himoya qilishi, isbotlashi mumkin. Ki-
chik guruh o°z fikrini asosiy guruh oldida himoya qilishga tayyor-
garlik ko‘radi.
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5. Yakunlash

Har bir kichik guruh o°z fikrini guruh oldida bayon gqiladi,
asoslaydi, himoya qiladi. Buning uchun guruhdan tayinlangan vakil
FSMUning har bir bosqichi bo‘yicha bildirilgan fikrlarni alohida
o‘qiydi. Guruhning nima sababdan shu fikrga kelganini aytib o‘tishi
mumkin.

Masalan:

Ish haqi to‘g‘risidagi savolni muhokama qilganda, bu metod-
dan foydalanishni ko‘rib chiqgaylik.

Avtaylik, tarqatilgan varaqdagi yoki amaliy mashg‘ulot (semi-
nar) daftarida meni javobim quyidagicha bo‘lsin:

F — Fikringizni bayon eting. Meni ish hagim oshsa xursand
bo‘laman.

S — Fikringiz bayonmiga biron sabab ko‘rsating. Chunki, ish
haqi oshgach, meni ehtiyojimni qondiradigan xilma-xil tovar va
xizmatlardan foydalanish imkoni ortadi. Anchadan beri orzu qilib
yurganim chet elga sayohat qilish imkoni vujudga keladi.

M — Ko‘rsatilgan sababni isbotlovchi misol keltiring. Men
hisoblab chigdim: avval olgan ish hagim fagat ozig-ovqat va kiyim-
kechak, kommunal to‘lovlarga yetar edi. Endi oyiga 100 ming
so‘mdan jamg‘arish imkoniga ega bo‘ldim.

U -— fikringizni umumlashtiring. Bulardan shunday xulosa
chigarishim mumkinki, ish haqi oshgach, boshqalarda ham shun-
day imkoniyat vujudga keladi.

Navbatda, kichik guruh a’zolarining fikri FSMU varag‘ida aks
ettiriladi. Ular asosida qanday umumiy xulosaga kelish va kichik
guruh tagdimotida bayon qilishga kelishib olinadi. Kichik guruhda
hamma o‘z fikri bilan o‘rtoqglashib, bu yerda inflatsiya hisobga
olinmaganini aytishi mumkin. Orzu qilingan magsadga yetish
uchun tovar, xizmatlar taklifi avvalgidan kam bo‘lmasligi, narxlar,
aynigsa, oziq-ovqat, kiyim-kechak, kommunal xizmatlari deyarli
o‘zgarmasligi kerak. So‘mning tovar bilan ta’minlanish darajasi
pasaysa, hamma tarmogqglarda ham ish haqining o‘sishi inflatsiyaga
olib keladi. Uni pasaytirmaslikning yo‘li mehnat unumdorligining
ish hagiga nisbatan tezroq o‘sishini ta’minlash zarur. U holda ki-
chik guruh a’zolarining umumiy fikri quyidagicha bo‘lishi mumkin:

U -— fikringizni umumlashtiring. Mehnat unumdorligi ish
hagiga nisbatan ko‘proq darajada ortsa, ish haqining ortishi tur-
mush darajasining ko‘tarilishi, turli-tuman yangi ehtiyojlarning
gondirilishiga olib keladi. ’

O‘qituvchi darsni yakunlar ekan, aytilgan fikrlarga o‘z mu-
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nosabatini bildiradi. Ularga murojaat qilib, bugungi darsdan nima-
larni bilishgani, bu metodni qachon, ganday qo‘llash mumkinligi
va boshqa savollar beradi. O‘quvchi-talabalar va kichik guruhlar-
ning faoliyatini baholaydi.

6-§. Ijodiy fikrlashga o‘rgatuvchi metodlar

O‘quvchi-talabalarni ijodiy fikr yuritish,
«Delfa» metodi bildirilgan fikrlarni taqqoslab, baho berish
ko‘nikmalarini shakllantiradigan metodlardan biri «Delfa» meto-
didir.

«Delfa» metodida u yoki bu mezonlarga ko‘ra muqobil vari-
antlar tanlanadi va ulardan muhimlari ajratiladi.

Statistik ma’lumotlardan ma’lum bo‘lishicha, mehnat unum-
dorligi pasayib ketishining beshta sababi bor. Bular:

* ish vaqtida tanaffuslarning ko‘pligi;

* texnikaning eskirganligi;

* ishchilarning malakasi pastligi;

* xomashyoning sifatsiz chiqib qolgani;

* sexda haroratning balandligi.

Shulardan eng muhimini topib, bartaraf qilishimiz kerak. Bu-
ning uchun o‘qituvchi har bir sababni ko‘rsatib, talabalarga, ana
shu sabablardan qaysi biri ulaming fikricha, eng muhimi hisobla-
nishini ko‘rsatishni so‘raydi. Talabalar navbati bilan o‘z fikrlarini
bildiradilar. Ular texnikaning eskirganligi deb javob berishi mum-
kin.

Ofqituvchi  talabalarga  murojaat  qilib, shu fikrga
qo‘shiladiganlar bormi, shu fikr tarafdori bo‘lsa qo‘l ko‘tarsin, deb
murojaat giladi. 20 ta talabadan 14 tasi qo‘l ko‘tarsa, texnikaning
eskirganligi 14 deb yozib go‘yamiz.

O‘qituvchi  ikkinchi o‘ringa fikringizcha, qaysi sababni
ko‘rsatishimiz mumkin? deya tashlangan savolga, ikkinchi talaba
xomashyoni sifatsizligini, deb javob bersin. O*qituvchi yana shu fikr
tarafdorlarini aniqlaydi, ular 6 ta bo‘lsin. Demak, talabalarning
yarmidan ozrog‘i bu fikrni qo‘llab-quvvatlayapti. Kimda yana
boshqa fikr bor? Uchinchi talaba, ishchilarning malakasi pastligini
* ko‘rsatishi mumkin. Bu fikming tarafdorlari ham aniqlanadi. Ular
12 ta bo‘lsin. 3—5 o‘ringa qo‘yiladigan sabablar ham shunday yo°‘l
bilan aniglandi. Shu asosda mehnat unumdorligini pasayib ke-
tishining eng asosiy sabablari quyidagi tartibda joylashadi:

o texnika-texnologiya eskirganligi;
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ishchilar malakasining pastligi;

xomashyo sifatsizligi;

ish vaqtida tanaffuslar ko‘pligi;

sexda haroratning balandligi. ,

Demak, mehnat unumdorligini oshirish uchun birinchi
navbatda yangi texnika - texnologiya sotib olish, mablag‘ topish
yo‘llarini qgidirish kerak.

Shunday qilib muhokama jarayonida sabablar ularning
muhimligi darajasiga ko‘ra saralab chigiladi. Har bir talaba o‘zi
uchun muhim deb @ilgan sababni birinchi o‘ringa, unga garaganda
pastroq hisoblagan sababini ikkinchi o‘rin va hokazo o‘ringa
qo‘yadi. Muhokama natijasida guruh uchun umumiy natija gabul
gilinadi. Buni guruhda muqobil (variant)larni baholash jadvali
asosida amalga oshirish mumkin. U guruhdagi har bir talabaning
fikrini inobatga oladi.

Buning uchun sabablar ko‘rsatilgach, talabalarga baholash
jadvali tushuntiriladi, unga ko‘ra talabalar o‘zlari eng muhim deb
bilgan sabablarini baholaydilar. Sabablar 1 dan 5 ballgacha bahola-
nadi. (Ko‘rsatilgan sabablar 5ta)

2-bosqgichda, har bir talaba sababga to‘xtalib dolzarbligiga
ko‘ra 10 ballgacha baholaydi. Bunda eng yuqorisi 1, eng pasti 10
ball.

3-bosgichda mugqobil variantlaming har biriga berilgan toifa
bahosi bilan bali ko‘paytirilib, hosila bali aniglanadi.

Butun guruh uchun bitta baholash jadvalini to‘ldirish ko‘p
vaqtni talab qilgani uchun, biz kichik guruhlarga bo‘lganimiz
ma’qul.

Guruh 20ta talabadan iborat bo‘lsa, 4 ta kichik guruh tashkil
gilamiz. Bunda baholash jadvalini har bir kichik guruh a’zosi
to‘ldirgach, kichik guruh uchun umumiy xulosa gabul qilinadi.

Aytaylik, u quyidagicha bo‘Isin:

BAHOLASH JADVALI
Muhokama Sabablar
qatnash- 1 2 3 4 5
chilad T w18 tlelalT|BlH]lT[B]H
Abbos | 5|2 ol 1]e6]e6l2]slis]3ale]is]afs]a
Ecin | 4 | 3|2 1]s 3lelis] 28 [16)ls]71]3s
shuhrat | 3 |2 ]2l 27 ]1a]1]o]lolal2]sls|s]30
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Komila { 4 17 J2812 | S [10f1]8[8 S [3]25/4[5]2
Nafisa | 3 |1 8124|199 }2]|5{10}] 4411655125

Jami: 98 43 61 73 142

T- toifa bahosi (1dan 5gacha);
B - ball bo‘yicha baho (1dan 10gacha);
H - hosila (ya’ni TxB.).

Demak, 1-kichik guruh a’zolari eng past hosila balini 2- sa-
babga qo‘yishgan. Berilgan sabablarda u texnika-texnologivaning
eskirganligi deyilgan. Demak, guruh a’zolarining fikricha, mehnat
unumdorligining pasayib ketishining eng muhim sababi texnika-
texnologiyani eskirishi.

Ikkinchi o‘rinda 61 ball bilan 3-sabab turibdi, u ishchilarning
malakasi pastligi; so‘ngra 73 ball bilan 4- sabab, 98 ball bilan 1-
sabab, 142 ball bilan 5- sabab turibdi. Kichik guruh a’zolaridan bir
talaba guruhning umumiy natijasi asosida qanday qarorga kelish-
ganini bildiradi, xuddi shunday tartibda boshqa kichik guruhlarning
natijasi eshitiladi. To‘rtta kichik guruh bo‘yicha jadval ma’lumotlari
umumlashtiriladi va butun guruh uchun umumiy fikrga kelib, taklif
ishlab chiqgiladi. Ana shunday metodning o‘ziga xos modifikatsiyasi
mavzu qo‘yilgan muammoni o‘rganishda tahliliy, ijodiy vazifalarni
guruh bo‘lib yechish metodidir.

Bunda o‘qituvchi  o‘rganiladigan
mavzu bo‘yicha fikrlashni talab giladigan,
muvofiq ravishda tavsiyalar ishlab-
chiqishini o‘rganish zarur bo‘lgan savol
yoki muammoni doskaga yozadi.

Muhokama jarayonida bildirilgan fikrlar ham yozib bariladi.
Bunda barcha talabalar albatta o‘z fikrini aytishi zarur. Aytaylik,
biz xarajatlarni o‘rganyapmiz. Asosiy maqsad xarajatlami kamayti-
rish orqali mahsulot ishlab chiqarib sotishdan yuqori foyda olishni
ta’minlash.

Demak, xarajatlarni pasaytirish omillarini aniqglashimiz, ular-
ning ta’siri katta yoki aksinchaligini topishimiz kerak. Buni guru-
hda muhokama qilish uchun doskaga:

«Sarf-xarajatlar miqdoriga ta’sir giluvchi omillar» deb yozib
qo‘yamiz.

Guruhda 20 ta talaba bo‘lsin. Har bir talaba navbat bilan o‘z
fikrini aytadi.

Tahliliy - ijodiy vazifa-
larni guruh bo‘lib
yechish metodi
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Biri ikkinchisini takrorlamasligi kerak. Bildirilgan fikrlar dos-
kaga yozib boriladi. Har bir talaba: nima uchun shu omil xarajat-
laming ko‘payishi yoki kam bo‘lishiga ta’sir qilishini asoslab beradi.

Xarajatlaming miqdoriga ta’sir qiluvchi omillar talabalar to-
monidan quyidagicha ko‘rsatilsin:
sotib olingan xomashyoning sifati;
iste’molchilarni uzoq - yaqin jovlashishi;
xomashyo narxi;
amortizatsiya normasi;
yordamchi materiallar narxi; -
elektr energiyasi narxi;
gaz narxi;
isitish narxi;
issiq suv, sovuq suv narxi;
asbob-uskunalarning narxi va sifati;
texnika - texnologiya darajasini talabga javob berishi;
ishlab chiqarilgan mahsulot sifatiga e’tibor berish;
o‘rganilgan bozor konyunkturasi;
mahsulot birligiga sarflangan material yoki material sig‘imi;
mahsulot birligiga sarflangan mehnat xarajatlari yoki
mehnat unumdorligi;

v mahsulot birligiga sarflangan kapital sarfi yoki kapital
sig‘imi;

v" mabhsulotga sarflangan energiya yoki energiya sig‘imi;

v’ ishchi va xodimlaring malakasi, mahorati;

v" bosh menejer (ijrochi direktor) va menejerlarning malakasi
va mahorati;

v’ tabiiy sharoitning qulayligi yoki noqulayligi.

Talabalar fikrini aytib bo‘lgach, o‘qituvchi auditoriyada sanab
o‘tilgan va boshqa omillar xarajatlar miqdoriga ta’sir ko‘rsatadi.
Endi ana shu sanab o‘tilgan omillardan eng muhim 5 tasini ajratib
ko‘rsating, deya murojaat giladi. Javoblami individual yoki kichik
guruhlar miqyosida umumlashtiriladi. Bunda muhimligi jihatidan
birinchi o‘ringa qaysi bir omilni qo‘yish, qolganlarini ahamiyatiga
ko‘ra tutgan o‘rinlari  belgilanadi. Bu avvalgi metodni
o‘rganganimizdek amalga oshirilishi mumkin.

Misolimizda aytaylik:

1) bosh menejer (ijrochi direktor), menejerlarning malakasi va
mabhorati;

2) texnika va texnologiyalar darajasi talabga javob berishi;

3) mehnat unumdorligi;
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4) xomashyo narxi;

5) mahsulot sifati.

Talabalar nima sababdan aynan u yoki bu omilni birinchi, ik-
kinchi va hokazo o‘rinlarga qo‘yganlari sababini asoslab berishadi.
O‘qituvchi javoblarga o‘z munosabatini bildirib, talabalarning
javoblarini baholaydi. Yoki baholash jadvali tayyorlab, talabalar bi-
lan birgalikda baholab chiqiladi.

tondi : Hozirgi davrda o‘quv jarayonini tash
(I:‘]lt-lsod_l)l'ld fanl:lllrnl kil etish o‘qituvchidan faqgat chuqur bilim-
ganishda maqollar ™ - b
gina emas, balki pedagogik mahoratga ega
bo‘lishlarini, dars berishning turli metodlarini bilishni hamda o‘z
ustida tinmay ishlashni talab qgiladi. Jumladan, iqtisodiy fanlardan
dars berishda xalq pedagogikasi yutuglaridan keng ravishda foy-
dalanishni bilish ham muhim ahamiyatga ega.

Xalq pedagogikasi asrlar davomida shakllangan, rivojlangan
bo‘lib, xalq tomonidan yaratilgan hayotiy an'analar, udumlar,
marosimlar, bayramlar va boshqalarda o‘z aksini topgan, tarbi-
yaning eng dolzarb masalalarini hal qilishga qaratilgan umum-
bashariy, umuminsoniy g‘oya va magqgsadlarni amalga oshirishga
qaratilgan.

Iqtisodiy qarashlar ma’lum bir davrda xalgning an’analari,
udumlari yaratilgan tajribalar orgali kishilarga ta’sir etgan bo‘lsa,
diniy garashlarning shakllanishi tufayli ular diniy nuqtayi nazardan
axlogiy normalar, qonun-qoidalarda mujassamlashgan va kelgusi
avlodga yetkazilgan.

Xalgning ta’lim-tarbiya borasidagi tajribalari, qarashlarini
o‘zida mujassamlashtirgan, etnopedagogikada alohida
o‘rganiladigan, durdona fikrlar bu magqollardir. Xalq yaratgan
g‘oyat ixcham, chuqur ma’noli gaplar — maqollardir. G.Fuller fik-
richa «Magqollar katta ma’noni uch-to‘rt so‘z bilan ifodalanadigan
shaklidir».

Magqollar odamlamining hayoti va turmushi jarayonida
to‘plagan tajribalari, dunyogarashi, o‘zi yashab turgan ijtimoiy ha-
yotga munosabati, hayotning ibratli saboqlari, shaxsning ruhiy ho-
lati, umid va orzularini ifodalaydi. U xalqning kuzatuvi va xulosasi
tufayli yuzaga keladi. Shuning uchun ham yoshlar tarbiyasiga,
aynigsa, ulaming axloq va odobiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishga qodir.
Qadimdan maqollar tarbiyalovchi rol o‘ynagan. Bir tomondan
pedagogik g‘oya, ikkinchi tomondan tarbiyaviy ta’sir, ta’lim berish
funksiyasini bajargan. Shu tufayli ta’lim-tarbiyada samarali metod
sifatida ularni keng qo‘llash ijobiy natija beradi.

381



Magollar bu q'tmish emas, balki xalgning doimiy yangraydi-
gan jo‘shqin ovozi. U bugunnigina emas erta uchun ham ahami-
yatini yo‘qotmaydi. Maqollarning o°ziga xos xususiyati shundaki,
u tinglovchiga o‘git-nasihat yo‘sinida badiiy o‘xshatishlar orqali
aytiladi. Yoki keng ma’noli fikrni osongina tushunishga yordam
beradi.

Barcha xalglarda mehnatga yo‘llash, halollik pedagogikaning
bosh vazifasi. Ular maqollarda ham o‘z ifodasini topadi. Tarixiy va
pedagogik tajriba shuni ko‘rsatadiki, mehnat shaxsni axloqiy, aqliy,
jismoniy kamol topishida hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Dangasalik
xalglar tomonidan hayot kechirishga yot bo‘lgan xislat sifatida do-
imo gqoralangan. Mehnat orqali tarbiyalash insonning ulug‘vor,
mehnatsevar, izchil va mas’uliyatli bo‘lishiga olib keladi.

Xalqg mehnatni jamiyat taraqqiyotidagi rolini hisobga olibgina
golmay, mehnatni uning natijasini qadrlashga o‘rgatgan. Barcha
xalglarda mehnat, halollik ulug‘langan. Ularni iqtisodiy pedagogi-
kada, iqtisodiyotni o‘rganishda muvaffagiyat bilan qo‘llash mum-
kin.

Shu bilan birga shunday magqollar borki, ular igtisodiyotdagi
murakkab kategoriyalarni. osonlik bilan tushunishga yordam beradi.
Masalan, iqtisodiyotda me’yoriy naflilikning pasayib borishi
mavjud, Ne’matning navbatdagi birligini xarid qilib, tasarrufidagi
tovarlarni ko‘paytiradigan xaridor uchun ular qadrining pasayishi
bilan bog‘liq. Kundalik hayotda ham qadr-qimmat tushunchasi,
odatda cheklangan kamyob ne’matlarga nisbatan qo‘llaniladi. Ehti-
yojlar to‘yingan sari nafliligi kamayib boradi. Ular nisbatan murak-
kab tushunchalar bo‘lib ularni o‘rganishda naflilik nazariyasi mohi-
yatini ifodalovchi «Oldingdan ogqqan suvning gadri yo‘g», «Xolva-
ning ozi shirin», «Tuya bir tanga gani bir tanga, tuya ming tanga
mana ming tanga» magqollaridan foydalanish mumkin. Yoki iqti-
sodiyotda resurslarning cheklanganligi, aynigsa, inson uchun eng
cheklangan resurs vaqt ekanligiga digqat qaratilgan «Vagqting ketdi,
naqding ketdi» yoki sarf-xarajatlami hisob-kitobini olib borish
naqadar muhimligini ifodalovchi «Hisobini bilmagan hamyonidan
ayrilar», «O‘ylab-o‘ylab jo‘yak olsang, o‘ynab-o‘ynab sug‘orasans,
«O‘ylamay uchgan qo‘narga joy topolmas» resurlarsiz, ularni bir-
lashtirib ishga solinmasa hech narsa yaratib bo‘lmasligini
ta’kidlovchi: «Buromad bo‘lmasa daromad bo‘lmas», «Xolva degan
bilan og‘iz chuchimas» kabi magqollarini tegishli mavzu, savollar
muhokamasida qo‘llash mavzuning, masalaning mohiyatini
o‘quvchi-talabalarga yetkazishda muhim ahamiyatga ega. Ulami
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o‘rganilayotgan mavzularga bog‘lab qo‘llaniladi. Masalan, budjet
parametrlarini aniqlash haqida fikr yuritganda «Ko‘rpangga qarab
oyoq uzat», daromad tagsimotini o‘rganishda «Daromadga qarab,
buromad», talab va taklif, bozor narxini shakllanishida «Uydagi
narxni bozordagi baho buzam, yer taklifining mutlaq noelastikligiga
digqat qaratilgan «Puling bo‘lsa yer ol» kabi magqollarmi qo‘llash
mumkin.

Igtisodiyotda halollikning ahamiyati katta. Iqtisodiy faoliyat
ehtiyojlar, manfaatlar, maqsad va ulami realizatsiya qilish uchun
qaratilgan faoliyat bitan bog‘liq ekan, oz manfaatini ko‘zlagan
holda birovni haqiga xiyonat qilish uchun ko‘ngil sust Ketishi,
yo‘ldan ozish imkoniyati mavjud. Shuning uchun xalqimiz hallolik-
ni ulug‘lovchi uning naqadar katta ahamiyatga ega ekanligini
ifodalovchi bir qator maqollar ijod qilgan. Ulami tadbirkorlik va
kichik biznes masalalarini o‘rganishda qo‘llash mumkin.

Ayniqgsa, o‘rganilayotgan mavzuning mazmuni bilan bog‘liq
magqollami qidirib topishni o‘quvchi-talabalarga topshiriq qilib be-
rish ularni qo‘yilgan masalaning mohiyatini tushunishga, ijodiy
izlanishga, mustaqil fikrlashga o‘rgatadi.

Iqtisodiy topishmoglar va Xalq pedagogikasi t?archa whalami

paradokslar tanlovi qgmrab organ. «Xalgmng tayanchl.—

ajdodlarimiz goldirgan ma’naviy

merosning o‘zi bir xazina. Bu xazinadan oqilona foydalanishimiz
lozim»!

Qadimdan xalq pedagogikasida topqirlikni tarbiyalash, zehnni
o‘tkirlash, fikrlash qobiliyatini o‘stirishda go‘llaniladigan xalqimiz,
aynigsa, yoshlar orasida eng ko‘p tarqalgan janrlardan biri — to-
pishmoq (jumboq)lardir. O‘z xususiyatiga ko‘ra topishmoqlar ikki
va undan ortiq kishi o‘rtasida qizg‘in bahslar, tortishuvlar orqali
olib boriladi.

Yosh avlodning fikrlash qobiliyatini o‘stirish va mustaqil faoli-
vatga o‘rgatishda topishmoglar muhim ahamiyatga ega. Odatda
topishmoqda narsa, buyumlaming bir necha belgilari aks etadi va
unga qarab topishmogq javobi topiladi. Javob topish uchun ularni
taqqoslash,. chuqur, atroflicha mushohada vyuritish talab qilinadi.
Topishmoglardan bog‘chadan boshlab, ya’ni insonda dastlabki mu-
shohada qilish shakllanishidan boshlab to umrini oxiriga qadar foy-
dalanish mumkin.

Topishmogqlar aqlni yuqori darajada bo‘lishini, o‘zida axloqiy

! Karimov [.A. Buyuk magqsad yo‘lidan og‘ishmaylik. T.: «O‘zbekistons, 1993, 8-bet.
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g‘oyalami ifodalashga yordam beradi. U aqliy, estetik va axlogiy
tarbiyaga katta ta’sir o‘tkazadi. Qadimda hamma funksiyani bajar-
gan bo‘lsa, keyinchalik ko‘proq aqliy tarbiyalashda qo‘llanilgan.
Topishmogqlar fikr yuritishini rivojlantirishga, tahlil gilishga, pred-
metning, voqyea-hodisalaming turli jihatlariga diqqat qaratishga
o‘rgatadi.

Aqliy jihatdan topishmoqlarni qo‘llashning afzalligi shundaki,
u tabiat, inson, jamiyat xagida ma’lumotlarni faol fikr yuritish
jarayo-nida amalga oshiriladi, fikr yuritish xotirani rivojlantirishga
xizmat giladi. Topishmogqglar odamning aqlini o‘stirishdagina emas,
balki uni shaxs bo‘lib shakllanishida katta rol o‘ynaydi. U kuzatish
qobiliyatini o‘stiradi. Topishmoqdagi narsa-buyumlarning bir necha
belgilari aks etadi. Ularga qarab topishmoqning javobi topiladi. Bu
jarayon turli belgilami qiyoslash, atroflicha fikr yuritish, musho-
hada qilishga o‘rgatadi.

Iqtisodiyotni o‘rganishda, iqtisodiy tafakkumi rivojlantirishda
iqtisodiy topishmoglarni roli beqiyos, ularni qo‘llashning imkoni
keng. Iqtisodiyotni o‘rganishda odatda iqtisodiy kategoriya, tu-
shunchalami o‘rganishga qgaratilgan topishmoglardan foy-
dalaniladi. To‘g‘ri, iqtisodiy masalalarga bag‘ishlangan xalq to-
monidan ijod qilingan topishmoglar juda kam. Lekin ularni
o‘qgituvchining o‘zi namuna sifatida tayyorlab yoki manbasini
ko‘rsatishi mumkin.

Iqtisodiy fanlami o‘rganishda topishmoqlardan foydalanish
o‘ziga xos jihatlari bilan ajralib turadi.

Bu metod shunisi bilan giziqarliki, ana shu topishmogqlar,
paradokslarni o‘quvchi — talabalarning o‘zlari tuzishlari, muho-
kama qilishlari ularni yanada fanni o‘rganishga qiziqtiradi.

Bunda o‘quvchi — talabalar iqtisodiy topishmoqlami she’r yoki
boshqacha tarzda, o‘ziga xos krossvord tarzida tuzishlari mumkin.
Bunda ular iqtisodiy kategoriyalaming mazmunini chuqur o‘rganib
olishadi.

Iqtisodiy fikrlashni shakllantirish muhim ahamiyatga ega.
Buning uchun o‘quvchi-talabalar iqtisodiy konsepsiyalarni bilish-
lari zarur. Ular o‘quvchi, talabalami keng qamrovli ijtimoiy-
igtisodiy muammolarni aniq va izchil tassavvur qilish, fikr yuri-
tishlariga yordam beradi. O‘quvchi-talabalarga ana shunday top-
ishmoglar tayyorlashni topshirib, ular o‘rtasida tamlov o‘tkazish
mumkin.

Iqtisodiy konsepsiyalarni tushunish, real hayotda qo‘llashni

384



o‘rganish uchun eng qulay metodlardan biri «Iqtisodiy paradokslar!
va topishmoglar tanlovi» hisoblanadi.

Tanlovning magsadi:

O‘quvchi, talabalami mahalliy yoki milliy igtisodiyot miqyosi-
dagi misollardan foydalanib, iqtisodiy paradokslarni o‘ylab topish
va ishlab chiqish mahoratlarini aniglash.

Tanlovni quyidagi variantlarda o‘tkazish mumkin:

1. O‘quvchi, talabalarga iqtisodiy paradokslarni topib, tayyor-
lanib kelish uyga vazifa qilib beriladi. Ular uyda paradokslarni o‘z
javob varianti bilan tayyorlab kelib, tanlov hay'ati hukmiga havola
qilishadi.

2. O‘quvchi, talabalar iqtisodiy paradokslar va ulaming javob
variantlarini hay’atga topshirishgach, tanlovda «Iqtisodiy ring»
tashkil etiladi. Bunda o‘quvchi-talabalar komandalarga bo‘linishadi.
Komandalar konkursning boshqga qatnashchilari tayyorlagan para-
dokslarga javob berishadi. Komandalar paradokslarni ma’nosini tu-
shuntirib, o‘z javoblarini berishadi.

3. O‘qituvchi yoki hay'at a’zolari konkurs qatnashchilariga iqti-
sodiy paradokslarga o‘z javob variantlarini berishni taklif gilishadi.

Hay’at vazifani bajarish sifati va ragiblarning savol, javobiga
ko‘ra komandalarni baholaydi.

Hay’at a’zolari igtisodiy paradokslar va topishmoqlami baho-
lashlari uchun uning mezonlari ishlab chiqilib, ularga tarqatiladi. U
quyidagicha bo‘lishi mumkin.

Iqtisodiy paradokslarni baholash mezonlari:

MEZONLAR Maksimal
. ball

1. Masalani topish mahorati. 1
2. Masalaning muammoligini ko‘rsatish, _isbotlash mahorati. |
3. Konsepsiya topish yoki iqtisodiy paradoksni tushuntirish 1
uchun konsepsiya tanlash.

4. Vaziyatning jumbogliligi, odatdan tashqari o‘zgachaligi. 1
5. Qisqaligi 1
Jami: 5

! Paradoks (yunoncha paradoxos — kutilmagan, g‘alati) — ko‘pchilik tomonidan
gabul etilgan an’anaviy fikr, tajribaga o‘z mazmuni, shakli bilan zid bo‘lgan, kutil-
magan mulohaza. Har qanday paradoks <«shubhasiz to‘g‘ri» (asoslimi, asossizmi,
bundan qat’i nazar) hisoblangan u yoki bu fikmi inkor etishday ko‘rinadi. Antik
filosofiyada har qanday g‘alati, original fikrni ifodalash uchun ishlatilgan.
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Iqtisodiy paradokslar va topishmoglar tanlovini o‘tkazishdan
avval albatta o‘quvchi-talabalarga ularni ganday tuzish kerakligini
ko‘rsatish lozim.

Konkursda gatnashuvchilarga maslahatlar:

Iqtisodiy topishmogq, paradoksni ganday tuzish mumkin?

1 .Sizga g‘alati tuyulgan voqea, hodisa, narsalarga diggqat qi-
ling.

2. Muammoni aniglab, hamma uchun tushunarli dastlabki fikr-
ni ifodalang.

Masalan: Ozig-ovqatga past narxlarni ushlab turish kerak. Biz
har bir odamni yeyish uchun ozig-ovqati bo‘lishini xohlaymiz.

3. Muammoga boshqa tomondan yondashing. Unga qarama-
qarshi fikr o‘ylab toping. U ham birinchi gap, taklif, fikrga o‘xshab
mulohazali, oqgilona bo‘lishi kerak. Masalan: Qayerda ozig-ovgat
mahsulotlarining bahosi bozor muvozanati bahosidan past bo‘lsa, u
yerda peshtaxtalar bo‘sh bo‘ladi.

4. O‘quvchi-talabalarga noiqtisodiy g‘oya va fikrlar sabablarini
chetda qoldirish, ularga e’tibor bermaslikni maslahat beriladi.
Uning o‘rniga «iqtisodiy fikrlash tarzi» prinsiplarini qo‘llab, muam-
moni iqtisodiy nuqgtayi nazardan ko‘rib chiqish, tushunishga da’vat
qilinadi.

U holda biz iqtisodiy muammoni quyidagicha qo‘yishimiz
mumkin:

«0Ozig-ovqatga yuqori narxlarni rag‘batlantirish kerak. Biz har
bir odamning yeyish uchun ozig-ovqati bo‘lishini xohlaymiz»

Hagiqatan ham «Baholar rag‘batlantiruvchi stimul tarzida amal
qgiladi. Agar baholar haddan tashqari past bo‘lsa, dehqonlaming ix-
tiyoriy ravishda hamma uchun zarur bo‘lgan ovqat tayyorlanadigan
ekinlarni ekishga rag‘bati past bo‘ladi. Nisbatan yuqori baholar
ulami ixtiyoriy ravishda bunday ekinlami ekishni ko‘paytirishga
olib keladi».

5. Qo‘shimcha misollami o‘rganib, ko‘rsatilgan iqtisodiy prin-
siplardan kelib chiqib, yechimi tekshiriladi.

Iqtisodiyotni o‘rganishda va tadqiq qilish igtisodiy topishmogq,
paradokslarni yechishda deduktiv fikr yuritishni tagozo qiladi. Bu
yerda «deduktiv» fikr deganda, ilmiy jihatdan iqtisodiyot bizni
ma’lum prinsiplar, ilmiy taxminlar bilan qurollantiradiki, ulardan
masala, muammolarni yechishda foydalanamiz. Ulardan foydala-
nish o‘quvchilarga go‘yoki start maydoni — foydali va foydasiz mu-
lohazalarni ajratishga yordam beradi.

Quyidagi ilmiy taxminlardan tadqiqiy masalalarni yechishda
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foydalanish mumkin. Iqtisodiy paradokslarning  javoblari
qo‘yidagilarga tayanadi:

1. Kishilar tanlaydilar.

2. Tanlov xarajatlar bilan bog'lig.

3. Odamlar rag‘batlantirishga ganday qarashlarini oldindan
taxmin qilish mumkin.

4. Odamlar iqtisodiy tizim yaratadilar. U o‘z navbatida indi-
vidual tanlov va stimullarga ta’sir etadi.

5. Odamlar iqtisodiy almashuvdan doimo yutadilar.

6. Odamlarning tanlovi kelajakda namoyon bo‘ladigan oqibat-
larga olib keladi.

7. Bozoming kamchiliklarini hukumat to‘ldirishi mumkin.

Paradokslar kabi topishmoqglarni tayyorlab kelishni o‘quvchi-
talabalaming o‘ziga topshirish ulami fikrlashga, u yoki bu Kkate-
goriya, tushuncha, atamalarning mazmuni, o‘ziga xos alohida
ahamiyatga ega jihatlariga, xususiyatlariga diggat qaratishga
o‘rgatadi. Bunda ana shu xususiyatlarini gay darajada to‘g‘ri
ifodalashlariga va boshga qator mezonlariga ko‘ra tayyorlangan
topishmoglar baholanadi. Topishmoglar o‘rganilayotgan mavzular
va ularda muhokama qilinadigan savollarga bog‘lab o‘rganiladi.

Iqtisodiy topishmoqlar o‘ziga xos mashqg-savol tarzida quyida-
gicha tayyorlanishi mumkin: Masalan, Uyning egasi uyini ijaraga
berib pul topdi. Uyni ijaraga olgan kishi shu yerda kichik korxona
ochib, mahsulot chigarib sotdi va bu faoliyatdan pul topdi. Bu
yerda kim tadbirkor hisoblanadi? (Javob: Kichik korxona och-
gan.)Bunday mashqg-savol tarzida topishmogqlami individual tanlov
tarzida o‘tkazgan ma’qul. Chunki, bunday topishmoq tayyorlash
har bir talabaning qo‘lidan keladi.

2. Iqtisodiy kategoriya yoki tushuncha, hodisalarni o‘rganish
uchun she’riy topishmoglar, topqirlik mashgqi sifatidagi krossvord-
lar tanlovini kichik guruhlar o‘rtasida o‘tkazish optimal hisobla-
nadi.

Bunda, guruhni kichik guruhlarga bo‘lib, har bir kichik guruh-
ga topishmoq yoki krossvord tayyorlash vazifa qilib berilishi mum-
kin.

Masalan, buxgalteriya hisobi fanidan balansni o‘rganishda
topishmoglar konkursi o‘tkaziladigan bo‘ldi, deylik. Bunda baho-
lash mezoni tayyorlab, o‘quvchi, talabalarga beriladi va unga ko‘ra
nimalarga digqat garatish lozimligi ko‘rsatiladi.
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Iqtisodiy topishmoglarni baholash mezonlari:

MEZONLAR Maksimal
ball

1. O‘rganilayotgan kategoriyani topishmoqda ifodalash ma- 2
horati.
2. Iqtisodiy kategoriya, tushunchalarning mazmunini |
ifodalovchi sifat jihatlarini ko‘rsatish mahorati.
3. Igtisodiy kategoriya, tushunchaning o‘ziga xos tomonlarini 1
ko‘rsatish mahorati.
4. Topishmogda badiiy va iqtisodiy terminlardan foydalanish l
mahorati
Jami: 5

Maksimal balldan kelib chiggan holda uni mavzu bo‘yicha
beriladigan ballga moslashtiriladi.

Tanlovda har bir kichik guruhdan bir vakil chiqib, o‘zlar tay-
yorlagan topishmogqni aytishadi. Mavzu bo‘yicha bir kichik guruh
to‘gigan topishmog‘i quyidagicha bo‘lsin:

«Tarozining pallasi» To‘rda turar kerilib,
Talab qilar tenglikni. Ustav kapitali-yu,
O‘zida qamrab olgan Asosiy vositalar.
Iqtisodiy kenglikni. Tenglik buzilsa magar,
Oldi-sotdi, o‘zgarish Demak, gilingan xato!
Hujjatlarda yig°ilib, Sababini ko‘rsating,
Unda aksinl topar Qanday nom unga ato?

Boshqga kichik guruhlar topishmogni javobini aytishadi hamda
topishmoqda o‘rganilayotgan kategoriva qay darajada ifodalan-
ganiga baho berishadi.

(Javob: balans. Tenglik bo‘lishi shartligi xo‘jalikda bajarilgan
operatsiyaning albatta ikki yoglama yozuv - bir schetning debetida,
ikkinchisining kreditida aks ettirilishi.) Topishmoq ayrim kam-
chiliklariga garamay, unda korxonadagi barcha muomalalar, ular
turli hujjatlardan yig‘ilib oxir-ogibat balansda aks etishi, balansning
aktiv gismida o‘zining salmog‘i jihatidan asosiy vositalar, passiv
gismida ustav kapitali birinchi o‘rinda turishini ko‘rsatishga harakat
qilingan.

Shunday tarzda boshqa kichik guruhlar tayyorlagan topishmog-
lar ham muhokama qilinib, baho beriladi. Eng yuqori ball to‘plgan
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guruh aniqlanadi. Ulami ganday taqdirlashni har bir o‘gituvchi o‘zi
hal qiladi.

Iqtisodiy kategoriyalarni o‘rganishga qaratilgan krossvordlarni
ham topishmoq, o‘ziga xos topqirlik mashqgi sifatida tanlovini
o‘tkazish mumkin.

Bunda krossvodlarni baholashda uning biron bir shaklni
ifodalashi yoki simmetriyasi, o‘rganilayotgan tushunchalaming
ifodalanishiga ahamiyat berish zarur. Krossvodlar tanlovini fanni
yoki uning biron bir bo‘limini o‘rganishni yakunlayotganda qo‘llash
kerak. Chunki, bunda o‘quvchi, talabalar asosiy tushuncha, kate-
goriyalamni o‘rganib bo‘lgan bo‘lishadi. Quyidagi krossvordni misol
tariqasida ko‘rsatish mumkin:

Katakchalarga mos ravishda ko‘rsatilgan strelka bo‘yicha iqti-
sodiy tushunchalarning harfini joylashtiring:

1. Qaytarish sharti bilan
!/fgz_;)\_‘: ta’lum bir muddat ishlatib turish
N uchun olingan tovar yoki pul.

2. Tovarlar va xizmatlaming
nafliligini baholash vositasi
bo‘lib, ularga to‘lanadigan pul
miqdorini  ifodalovchi tushun-
cha.

3. Sarflangan xarajatlarnjng
olingan daromadlardan oshgan
qismi.

4. Biror ish yuzasidan keyinchalik hisob-kitob qilish sharti bi-
lan oldindan beriladigan pul, ozig-ovqat va h.k..

S. Olingan daromadning qilingan xarajatlardan oshgan gismi.

6. Vaqgtincha foydalanib, ma’lum foiz bilan qaytariladigan,
ya'ni foydalanganlik uchun haq to‘lash sharti bilan qarzga beriladi-
gan, foiz shaklida foyda keltiradigan capital.

7. Tagsimlanadigan narsa, pulning biror kimga tegadigan yoki
tegishli gismi, bo‘lagi.

8. YalMdagi mehnat omilining ulushi, belgilangan ta’rif va
stavka asosida to‘lanadigan ish haqi (asosan soatbay).

9. Aksiyadorlik jamiyatining ustavida qayd etilgan pul ifodasi-
dagi dastlabki, boshlang‘ich kapital.

10. Insonning biror bir ehtiyojini qondirib, ayirboshlash
(sotish) uchun ishlab chigarilgan ne’mat.

11. Ayirboshlash, olish-sotish bilan bog‘liG muomala, savdo-
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sotigdan tushgan pul, oldi-sotdi jarayonida narx ustida tortishuv

12. Qo‘lga kiritilgan yutuq, g‘alaba, muvaffagiyat.

Krossvordning javobi: 1) qarz; 2) narx ; 3) zarar; 4) avans; 35)
foyda; 6) ssuda; 7) ulush; 8) maosh; 9) ustav; 10) tovar; 11) sav-
do; 12) zafar.

Bu metodni akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida keng
qgo‘llash mumkin. Chunki, u ulaming yoshiga, musobaqalashishga
ishqivozliligi juda mos tushadi.

Xullas, iqtisodiy fanlardan dars o‘tishda mavzular mazmu-
nidan, unda qo‘yilgan magqgsadlardan kelib chiqib maqollar, para-
doks va topishmoglar tanlovini qo‘llash o‘quvchi-talabalami o‘z
ustida mustaqil ishlashga, ijodiy izlanishga yo‘naltiradi. Ular iqtiso-
diy tafakkurni shakllanishiga yordam beradi. Raqobatbardosh mu-
taxassis bo‘lish uchun esa o‘z ustida tinmay izlanish, ijod qilish ta-
lab etiladi. Izlanuvchan, ijodiy fikrlovchi kadrlarga esa doimo ehti-
yoj katta.

Xulosa

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda tatbiq qilinadigan metodlar ora-
sida fanlaming xususiyatidan kelib chiqib, o‘rganilayotgan mavzu-
larga moslashtirilgan holda qo‘llaniladigan gator metodlar mavjud.

Ular orasida iqtisodiy fikrlashni muvofig ravishda bildirilgan
fikrlarning eng magqgbulini tanlash va tavsiyalar ishlab chiqishni
o‘rgatishga qaratilgan tahliliy-ijodiy vazifalami guruh bo‘lib yechish
metodi, matnning mazmunini tadqiq qilish, tagqoslash, shaxsiy taj-
riba bilan bog‘lash va 0‘z munosabatini bildirishni o‘rgatadigan
tanqidiy nazar metodi, axborotlarni kuzatishni ma’lum bir may-
don — jadval va grafiklar orqali ifodalash va ular orqgali g‘oyalar,
tavsiyalar, takliflar berishga o‘rgatadigan semantik (ma’nosini ifo-
dalash) xususiyatlar tahlili metodi va boshgalar muhim o‘rin tutadi.

- O‘quvchi-talabalarni ijodiy fikr yuritish, bildirilgan fikrlamni
taqqoslab, baho berish ko‘nikmalarini shakllantirishga o‘rgatadigan
qator metodlar bor. Ularga delfa metodi, konseptual (mohiyati,
asosini ifodalovchi) jadval, xarita asosida fanni o‘rganish metodi va
boshqalami kiritish mumkin.

Keng qamrovli fikr yuritish, o‘rganilayotgan tushuncha (kate-
goriya, hodisa)lar, g‘oyalar o‘rtasida muhim bo‘lgan bog‘lanishlamni
aniqlash, keng ko‘lamli fikr yuritish malakasini shakllantirishga
qaratilgan metod, pedagogik strategiya tarzida qo‘llash mumkin
bo‘lgan klaster (axborotlarni yoyish) metodi, murakkab g‘oya, iqti-
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sodiy tushunchalarni bir nechagina so‘zlar bilan ifodalashni
o‘rganish orqali mavzuni yaxshiroq anglashga, o‘zlashtirishga yor-
dam beradigan sinkveyn (axborotni vyig‘ish) metodi fanni
o‘rganishda muhim ahamiyatga ega.

O‘quvchi-talabalami o‘giyotgan kitoblari, maqola va turli ax-
borotlarni tushunib yetishlari uchun o‘qish jarayonida materialning
(darslik, o‘quv go‘llanma, ilmiy maqgola, jadval, sxema kabilar ) har
bir satr boshi (yoki gismi)ning mazmunini baholash orqali, chigar-
gan xulosasiga muvofiq ravishda o‘z munosabatini bildirishga
o‘rgatuvchi insert metodi, mantiqiy mustaqil fikrlashga, harakatlar
ketma-ketligini to‘g‘ri tashkil etishga va baholashga o‘rgatuvchi.
«Blits-o‘yin» metodi, o‘quvchi-talabalami mustaqil, erkin fikrlash
va o‘z fikrini himoya gqilishga, o‘quv jarayonida egallagan bilim-
larini baholashga, bahslashish madaniyatini va unga rioya qilishni
o‘rgatadigan FSMU metodi alohida o‘rin tutadi.

Bu metodlarni o‘rganishdan magsad bo‘lg‘usi igtisodchi peda-
goglar eng samaralilarini tanlab, ularni o‘rganilayotgan fan va uning
mavzulariga moslashtirgan holda qo‘llashni  o‘rganishlarini
ta’minlashdir.

Asosiy tayanch tushunchalar va atamalar

Kitob ustida mustaqil ishlash, «muallifdan so‘rang» usuli, tan-
qidiy nazar, sitata, sharh, B/B/B jadvali, insert metodi, T-sxema,
semantik xususiyatlar tahlili, konseptual jadval, «sinkveyn» metodi,
blits-o‘yin, FSMU metodi, «Delfa» metodi, iqtisodiy paradoks,
iqtisodiy topishmogq.

Takrorlash va munozara uchun savollar

. O‘quv va ilmiy adabiyotlar ustida mustaqil ishlashni
o‘rgatuvchi metodlarga qaysi metodlami kiritgan bo‘lar edingiz?

2. Kitob bilan mustaqil ishlashni bilish qanday ahamiyatga ega
deb o‘ylaysiz? Siz o‘zingiz adabiyotlar bilan ganday ishlaysiz?

3. Taqqoslash, baholashni o‘rgatuvchi metodlar ganday metod-
lar? Boshga metodlardan qay jihatlari bilan farq giladi?

4. Axborotlarni yig'ish metodi ganday metod? Bu metodni dars
o‘tishda qo‘llay olasizmi?

5. Nima sababdan «Klaster» metodini axborotlarni yoyish me-
todi sifatida ko‘ramiz? Bu metod gaysi jihati bilan ahamiyatli?

6. Qaysi metodlar tagqoslash, baholashni o‘rgatadi: bu metod-
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lamni iqtisodni o‘rganishda qanday qo‘llash mumkin?

7. Mantiqiy, mustagil fikrlash va o‘z fikrini himoya gqilishga
o‘rgatuvchi metodlami sanab bera olasizmi? Bu metodlarning
afzalligi nimada?

8. Iqtisodiy paradoks yoki iqtisodiy topishmoglar tanlovi
o‘tkazsangiz, nimalarga e’tibor bergan bo‘lardingiz?

Namunalar, iqtisodiy paradokslar

1. Suvsiz hayot yo‘q. U shunchalik zarur bo‘lishiga gqaramay
nima sababdan juda arzon, olmos esa undan keladigan naf kam
bo‘lishiga garamay nihoyatda qimmat turadi? (A. Smit).

2. Tekin non qopgonda bo‘ladi (Xalq maqoli).

3. Soliq yukining og‘irlashuvi, davlat budjeti daromadlari tu-
shumini kamaytiradi (G. Laffer).

4. Agar fermerlar zo‘r berib mehnat qilsalar, tabiat ularga
ko‘maklashsa, ular nihoyatda mo‘l hosil yetishtiradilar. Bu ulaming
umumiy daromadlari kamayishiga olib keladi. Nima sababdan?
(P. Samuelson).

5. Bir balosi bo‘lmasa, shudgorda quyruq na qilur? (Xalq
magoli).

Iqtisodiy topishmoglar

1. Odamlar nima sababdan jinoyat qiladilar, vaholanki, buning
uchun jazolanishlarini biladilar.

2. Aholisi ko‘p bir gator mamlakatlar boy, ammo aholisi kam
ba’zi mamlakatlar esa kambag‘al. Sababi nimada?

3. Bir-biri bilan notanish, turli din va maslak vakillari, hatto
bir-birlari bilan urishganlar ham o‘zaro savdo olib borishga qarshi
emaslar.

4. Tashqi savdo mamlakatlar uchun manfaatli bo‘lishiga
garamay, hamma mamlakatlarda turli to‘siglar go‘yishga urinishadi.
Sababi nimada?

5. Salomda boshliq yo‘q, savdoda do‘stlik (Xalq magqoli).

Magollar

Halollik har ganday martabani bezaydi. Halol odam uchun
eng og‘ir haqorat — uni haromlikda ayblashdir. Halol odamni
ta’qib etish mumkin, lekin uni badnom gqilib bo‘lmaydi. Halol
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odam birovning haqiga xiyonat qilmaydi.

Oldin angla, keyin tanla. Jo‘jani kuzda sana. Ko‘rgan ko‘p bi-
lar, o‘qigan oz. Zar qadrini zargar bilar, dur qadrini savdogar. Har
yumushning fasli bor, har bir ishning asli bor. Qimmatda bir hik-
mat bor, arzonda bir ziyon. Sanogli mol yo‘qolmas. Tejab yegan
darmonda, tejamagan armonda. Pulni topgan xarlasin. Pulni to-
pish oson, saglash giyin. Suv qattiq yerda to‘xtar. Tiyin qadrini bil-
magan so‘m qadrini bilmas. Boylik ushogdan yig‘ilar. Usta ovchi
chumchuqga o‘q otmas. To‘kilgandan tomchilagan yomon. Eskini
eplaguncha esing ketar. Qozonga kirgan qaytib qopga tushmas.
Hamyonini gadrlagan hisobini puxta gilar. O‘tin yormaganga o‘tin
yoqtirma. Mingni chala bilgandan bimi to‘la bilgan yaxshi. Ish av-
valini bir o‘ylasang, oxirini besh o‘yla. Mol topguncha hisob top.
Naqd pul qarchig‘ay. Yo‘l bilmagan manziliga yetolmas. Uydagi
hisob bozorga to‘g‘ri kelmas. Pulni bersang pulliga ber, puling
kuymas. Savdo ko‘p yerda g‘avg‘o ko‘p. Tiyin, tiyinning ishi giyin.
Qo‘y egasi bilan cho‘ponning sanog‘i to‘g‘ri kelmas. Foyda bilan
zarar bir xurjunning ko‘zida. Foydang qursin zarariga yetmagan,
tuyang qursin piyodadan o‘tmagan. Qamishdan cho‘g’ tushmas.
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XV bob. KO‘RGAZMALI QUROLLAR VA TARQATMA
MATERIALLARDAN FOYDALANISH

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda dars o‘tish metodlarigina emas.
Dars jarayonida foydalaniladigan namoyish etiluvchi va tarqatma
materiallardan foydalagnish ham muhim ahamiyatga ega. Chunki,
har bir insonning o°ziga xos xislati axborot qabul gilishda ham
namoyon bo‘ladi.

O‘quvchi-talabalarni chuqur bilim olishlari uchun axborotlarni
turli tarzda berish muhim ahamiyatga ega.Navbatdagi bob ana shu
masalani o‘rganishga bag‘ishlangan.

1-§. Iqtisodiy fanlarni o‘gitishda ko‘rgazmalilik.
Dars jarayonida qo‘llaniladigan ko‘rgazmali qurol turlari

Metodlami qo‘llashning turli-tuman modifikatsiyvalari mavjud
bo‘lib, ular dars o‘tish shakllari va vositalari bilan qo‘shilib ketadi.
O‘qish, o‘rganish idrok qilish, xayolan qayta jonlashtirish bilan
chambarchas bog‘liq. Hayot tajribasi ko‘rsatadiki, inson o°zi ko‘rib,
tasavvur qilgan narsani to‘lig o‘zlashtiradi. Avtomobil yoki traktor
hagida gancha o‘qigan, og‘zaki eshitgan bo‘lmang, o‘zini ko‘rib,
mashqg qilmay o‘rganib bo‘lmaydi. Inson tabiatan shunday yaratil-
gan ekan-ki, u biron narsani o‘rganishi uchun uni tasavvurida
jonlantira bilishi kerak ekan. Shuning uchun ham iloji boricha
o‘rganilayotgan predmetni turli vositalar, tasvir, maket, rasm,
chizma va boshqalardan foydalaniladi, ya’ni ta’limning
ko‘rgazmaliligi ta’minlanadi.

Ta’limning ko‘rgazmaliligini ta’minlashni shartli ravishda ikki
katta guruhga: ko‘rgazmali va namoyish qilish usullariga bo‘lish
mumkin. Ko‘rgazmalilik o‘quvchi-talabalarga turli go‘llanmalar,
jumladan, xarita, plakat, chizma va rasmlar, suratlar va bosh-
galarni ko‘rsatishni ko‘zda tutadi. Namoyish qilish esa, odatda,
qurilma, asboblar, tajribalar, turli tipdagi apparatlami namoyish
qilish bilan bog‘liq. Ta’limning ko‘rgazmali uslublarining o‘ziga xos
xususiyati shundaki, ular og‘zaki ifodalash uslubi bilan u yoki bu
darajada uyg‘unlashib ketadi. So‘z va ko‘rgazmalilikning chambar-
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chas bog'ligligi shundaki, obyektiv borligdagi qonuniyatlar amali-
yotda birgalikda qo‘llashni taqozo etadi. Demak, so‘z va
ko‘rgazmalilik aloqasining xilma-xil shakllari mavjud. Ta’lim vazi-
fasining o‘ziga xos xususiyati, mavzuning mazmuni, mavjud
ko‘rgazmali vositalaming xarakteri, o‘quvchi-talabalar tayyorgarligi
darajasidan kelib chigib, ogilona uyg‘unlashtiriladi.

Ko ‘rgazmali qurollar yordamida bir vaqtning o ‘zida muhokama
gilinayotgan savolni, axborotni ham eshitish, ham ko ‘rish orqali qabul
qilish shubhasiz talabalarni puxta bilim olishlariga yordam beradi.

Taraqqiyotning o‘zi bir tomondan fanni chuqur o‘zlashtirishni
zarur qilib go‘ysa, ikkinchi tomondan turli - tuman yangi metod-
lar, ko‘rgazmalilikni oshirish, texnik vositalardan foydalanish,
ularni qo‘llashni takomillashtirish orgali bilim olishni osonlashti-
rish, giziqarli jarayonga aylantirishga yordam beradi.

Ko ‘rgazmali qurollar xilma-xil. Ko ‘rgazmalilik, odatda, xayolan
ko‘z o‘ngiga keltirish bilan yoki namoyish qilish bilan ta’minlanadi.
Ko ‘rgazgmali qurollar: nomoddiy va moddiy turlarga bo‘linadi (quyi-
dagi chizma):

| Ko‘rgazmali qurollar

Nomoddiy
|
Dars jarayonida: Tasvirlangan
so‘z orqali yodga | | ko‘rgazmali | | Audil (eshi- || Audio vi-
tushiriladigan qurollar tiladigan) zual
Texnika Oddiy yoki | | Avvaldan Magni- | | O‘quv filmi,
vositalaridan magnitli chizib, tofon, kompakt
foydalanish doskaga tayyorlab plastin- { | diskka yo-
uchun slayd|| chizilgan go‘yilgan ka, zilgan ma’-
plyonkaga jadval, plakatlar, kom- ruza matn-
chizilgan sxema, sxema, pakt lari, testlar,
chizma,sxe grafik, jadval, disk va masala,
ma, model o‘iyin diagramma| | boshqa- | | mashqlar va
grafik va so‘zlar va va bosh- lar hokazo
boshqalar boshqalar qalar
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Dars jarayonida so‘z bilan o‘gituvchi tomonidan yodga tu-
shirish, talabalarning xayolida gavdalantirish mumkin bo‘lgan ichki,
xayoliy ko‘rgazmali qurollar: adabiyot, sanat asarlari, badiiy film,
badiiy asar gahramonlari hayotda yuz beradigan turli vogea, vazi-
yatlardan odatda keng foydalaniladi.

Darsni boshlaganda o‘qituvchi o‘tilgan mavzuni talabalarning
yodiga tushiradi. Yangi mavzuni boshlar ekan, talabalar digqatini
unga jalb qilish, fikrini yo‘naltirish uchun adabiyot, sa’nat asarlari
yoki hayotda yuz bergan voqeani gapirib berish mumkin. Bu yangi
mavzuni o‘rganishga talabalar ruhi, kayfiyatini tayyorlaydi. Ma-
salan: «Tovar — pul nazariyasi» mavzusini boshlashdan avval audi-
toriyaga murojaat qilish mumkin: suvni hamma biladi. Usiz hayot
yo‘q. Shunga qaramay u tekin yoki narxi juda arzon. Brilliantni
ko‘z o‘ngizga keltiring. Usiz yashash mumkin. Lekin juda gimmat,
nima sababdan?

Bugungi darsda ana shu savollarga javob topishga harakat
gilamiz. O‘gituvchi mavzu, uning maqgsadi haqgida gapirib, so‘ngra
dars rejasini beradi.

Mashg‘ulot jarayonida ko‘rsatib, izohlash mumkin bo‘lgan
ko‘rgazmali qurollar - jadval, sxema, plakat, chizma, diagramma va
boshgalardan foydalanish talabalaming bilimini puxtalashtirishda
muhim rol o‘ynaydi.

Darsda doskani ishlatish ko‘p vaqtni oladigan, boshqa texnik
vositalardan foydalanish imkoni yo‘q auditoriyalarda plakat, sxema-
lardan foydalanish magsadga muvofiq.

An’anaviy ko‘rgazmali qurollar bu sxema va plakatlar bo‘lib,
odatda sxemalar standart vatman sathiga qora yoki boshga
ranglarda zarur matn yozilgan yoki jadval, chizma, diagramma,
boshqalar chizilgan bo‘ladi. Plakatlar esa nashr gqilingan
ko‘rgazmali qurol hisoblanib o‘tiladigan mavzular bo‘yicha tanlab
olinadi.

Sxema, plakatlarni tayyorlash moddiy jihatdan gimmat hamda
ko‘p vaqtni oladi. Xato qilinsa, o‘zgartirish giyin. Shuning uchun
hozirgi paytda vatmanga chizilgan yoki plakat holida nashr etilgan
ko‘rgazmali qurollar o‘rniga yangi, tayvorlash va foydalanish qulay
zamonaviy turlari, aynigsa, dars jarayonida slaydlardan foydalanish
keng yoyildi.

Slaydlar ta’lim beruvchi uchun eng yuqori darajadagi tagdimot
imkoniyatini beradi. Zamonaviy o‘quv jarayonini bularsiz tasavvur
qilish qiyin. Asosiy qulaylik shundaki, ulardan istagan paytda foy-

396



dalanish, ish o‘mi o‘zgarganda oson ko‘chirish mumkin.

Jadval, sxema, grafik, diagrammalardan foydalanish universal:

— avvaldan slayd plyonkalarga chizib, texnik vositalar yor-
damida ko‘rsatilishi;

— vatman qog‘ozga chizib, texnik vositalardan foydalanish
uchun sharoiti yo‘q auditoriyada foydalanish;

— kserokopiyadan chiqarib, targatma material sifatida foy-
dalanish;

— disketga kiritib, kompyuter orqali ko‘rish, tahlil qilish mum-
kin. -

Ko‘rgazmali qurollaming afzalligi shundaki, uni dars o‘tishning
barcha shakllari, uslublarida go‘llash mumkin. Ayrim mavzulami
esa umuman namoyish qilinadigan materiallarsiz, ko‘rgazmali
qurollarsiz o‘tib bo‘lmaydi. Darsni tashkil etishda ko‘rgazmali
qurollar muhim o‘rin tutadi. Didaktikaning asosiy prinsiplaridan
biri darsning ko‘rgazmaliligini ta’minlash. Ayniqgsa, iqtisodiy
fanlarni o‘gitishda ko‘rgazmali qurollardan foydalanish talabalarga
iqtisodiy kategoriyalarni, muammolarni o‘rganishda katta yordam
beradi.

2-§. Tarqatma materiallar va ularning tutgan o‘rni

O‘tilayotgan darsda talabalarga axborot yetkazish, ularni darsni
puxta o‘zlashtirishlari va faol qatnashishlarini ta’minlashda
tarqatma materiallaming ahamiyati katta.

Darslarda tarqatma materiallardan foydalanish tobora keng
go‘llanilmoqda. Tarqatiladigan materialning muhim ijobiy tomoni
shundaki, u bevosita talabaning qo‘lida bo‘lib, uzoqdan
ko‘rsatiladigan ko‘rgazmali qurollarga xos kamchiliklardan holi.

Targatma  materiallar —  ta’lim  oluvchilar  uchun
o‘rganilayotgan mavzuga oid asosiy ma’lumotlami o‘z ichiga olgan,
hajmi uncha katta bo‘lmagan (1—2 varaq) yozma o‘quv materiali
hisoblanadi.

Targatma materiallami maqgsadi, mazmuni jihatdan: a) ax-
borot beruvchi, b) topshiriq beruvchi, d) bilimni nazorat qiluvchi
guruhlarga Ajratish mumkin.

Axborot ko‘lami katta bo‘lgani sababli gisqa vaqt ichida bar-
cha axborotni talabalarga to‘liq yetkazib berish qiyin. Bunday
paytda axborotni tarqatma material sifatida yetkazib berish mu-
him rol o‘ynaydi. Bunda gaplar gisqacha yozilgan matnlar bo‘lib,
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darsga tayyorgarlik ko‘rishda, dars davomida yoki bilimlarni
mustahkamlashda foydalanish uchun ta’lim oluvchilarga taqdim
etiladi. ,

Tarqatma materiallardan ko‘rgazmali qurol sifatida ham foy-
dalanish mumkin. Ayniqgsa, iqtisodiy fanlarni o‘rganishda turli jad-
val, grafik, chizmalardan juda ko‘p foydalaniladi. Ularni plakat si-
fatida tayyorlash talabalar uchun anchagina noqulay. Undan tash-
qari:

— talabalarga raqamlarda ifodalangan ma’lumotlarni og‘zaki
yetkazish ularni chalkashtirib yuborishi bilan birga, eslab qolish-
lariga ham imkon bermaydi;

— miqdor jihatdan ko‘p ma’lumotlami doskaga yozib, tushun-
tirish uchun ko‘p vaqt talab qilinadi. Doskaga yozish paytida
o‘qituvchi bilan ta’lim oluvchilar o‘rtasida aloga uziladi;

— bu jihatdan ko‘rgazmali quroldan namoyish gqilinuvchi
hamda tarqatma material sifatida foydalanish qator afzalliklarga
ega.

O‘qituvchi raqamlarda, grafik, formulalarda ifodalangan ax-
borotni namoyish qilinayotgan materialga qarab tushuntiradi. Ta-
labalar esa ham namoyish qilinayotgan materialga, ham
qo‘llaridagi tarqatma materialga garashadi. Ma’lumotlar talabalar
go‘lida bo‘lishi, ularmi ko‘rib turishi, tushunishi, anglashini os-
onlashtiradi.

Targatma materiallar talabalarga topshiriglarni hamkorlikda
ishlash imkoniyatini ham beradi. Aynigsa, buning uchun ishchi va-
raqalar tayyorlanishi va ular asosida dars jarayonida juft bo‘lib yoki
individual tarzda ishlashni tashkil qilish, shubhasiz talabalarni
darsga faol qatnashishlarini ta’minlaydi. Ular masala, mashq, turli
jadvallarni to‘ldirish va hokazolar tarzidagi turli topshiriglar bo‘lishi
mumkin.

Targatma materiallar ta’lim oluvchilarni bilimini tekshirish na-
zorat qilishda ham keng qo‘llaniladi. Bunda nazorat varaqalari tar-
zida tayyorlangan test savollari, masala va mashglar bo‘lishi mum-
kin.

3-§. Ko‘rgazmali qurollar va tarqatma materiallar tayyorlash va
ulardan foydalanish

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda oz fikrini audiforiyaga yet-
kazishda ko‘rgazmali qurollar, grafik vositalari: turli jadvallar, xari-
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talar, chizmalar, matritsalardan keng foydalaniladi. Aynigsa,
ma’lumotlami diagrammalar va ko‘rgazmali qo‘llanmalar orqgali
ifodalash muhim o‘rin tutadi. Yaxshi o‘ylangan va to‘g‘ri tanlangan
diagramma jadvallarga qaraganda axborotni aniq yetkazish va tez-
roq o‘zlashtirishga katta yordam beradi. Ular yordamida o‘quvchi
talabalar digqati o‘rganilayotgan masalaga jalb qilinadi va shu bilan
birga ularni ham kelgusida o‘z fikrlarini turli diagrammalar yor-
damida tushunarli, esda qoladigan darajada bayon qilish
ko‘nikmalar hosil gilinadi. QOdatda fikrlarni bayon qilishda asosan
5 tipdagi diagrammalar ishlatiladi.! -
Ular quyidagilar:

Doiraviy diagramma ~ Chizigli diagramma  Gistogramma Grafik Nugtali diagramma

h| | 4

U yoki bu axborotni diagramma orqali yetkazishni magsad
qilib qo‘yar ekanmiz, uni to‘g‘ri tanlash uchun birinchi navbatda
tinglovchiga ganday fikrni yetkazmoqchimiz, digqat garatishimiz
kerak.

Birinchi gqadam, g‘oyani shakllantirish kerak, ya’ni ragamlar,
ma’lumotlardan g‘oyaga;

Ikkinchi qadam, ragamlar, ma’lumotlarni taqqoslash tipini
aniglash darkor, ularning besh xili mavjud: ulushli (komponentli),
pozitsion, vaqt, chastotali, korrelatsion.

1. Komponentli taqqoslash. U butunning, 100 foizning ulushlari.
Bunda biz har bir komponentning butunga nisbatan ulushlarini
ko‘rsatamiz. Taqqoslashda eng ko‘p ishlatiladigan so‘zlar; ulushi,
jamiga nisbatan, tashkil etadi.

2. Pozitsion taqqoslash. O‘rganilayotgan obyektlarning tutgan
o‘rni. Bunda o‘rganilayotgan obyektlar bir-biriga nisbatan gqanday
o‘rin tutadi, ular tengmi, o‘zaro yoki boshqalarga nisbatan kattami

! ok XKensausl [oBopu Ha A3bike nuarpaMm. [TocoGre ro BH3yanbHBIM KOMMY-
HUKauuK 1 pykopoauteieit (ITepeBoa ¢ aHmuitckoro) MHCTHTYT KOMIUIEKCHRIX
CTpaTermyeckKux uccienonaHuiit, Mocksa 2004, ctp. 29.
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yoki kichikmi, ko‘pmi, ozmi va shunga o‘xshash, ko‘rsatiladi. Eng
ko‘p ishlatiladigan so‘zlar; nisbatan ko‘p, nisbatan kam, teng kabi-
lar.

3. Vaqtga ko‘ra tagqoslash. Bunday taqqoslash eng ko‘p targal-
gan, qo‘llaniladigan taqqoslash bo‘lib, diggat o°rganilayotgan
obyektning vaqt davomida o‘zgarishiga qaratidadi. Iqtisodiy
ko‘rsatkichlar hafta, oy, kvartal, yil davomida qanday o‘zgarishini:
o‘sadimi, pasayadimi, tebranadimi, o‘zgarmay qoladimi,
ko‘rsatiladi. Unda eng ko‘p ishlatiladigan so‘zlar; o‘sgan, pasay-
gan, o‘zgarmay qolgan, atrofida kabilar. -

4. Sodir bo‘lish, takrorlanish darajasiga ko‘ra (chasto-
tasi)taqqoslash. Bunday taqqoslashda qanday migdordagi obyektlar
taqqoslanishi aniglanadi. Misol, qancha ishchilar 150—200 ming
so‘mdan kam ish haqi oladi yoki aholining ganday qismi 5-10
yoshgacha, qanday qismi 15—20 yoshgacha bo‘lganlarni tashkil
etadi va hokazo. Eng ko‘p ishlatiladigan so‘zlar, diapazon, konsen-
tratsiya, fargi kabilar.

5. Korrelatsion taqqoslash. U ikki o‘zgaruvchi o‘rtasida
bog‘liglik bormi yoki yo‘qligini ko‘rsatadi. Masalan, sotish hajmi-
ning ortishi foydaning ko‘payishiga olib keladi yoki skidkalar bel-
gilanishi sotish hajmini ko‘paytiradi.

Uchinchi qadam, diagramma tipini aniglash. Har qanday
axborotni yuqorida ko‘rsatilganidek, 5 turdagi diagrammadan bi-
rortasi yoki biron tarzdagi interpretatsiyasi orqali ifodalash
mumkin.

Diagrammalardan qaysi birini tanlashni quyidagi matritsa
asosida ko‘rib chigishimiz mumkin.Uning vertikali bo‘yicha asosiy
5 tipdagi diagrammalar, gorizontal bo‘yicha 5 tipdagi tagqoslash
keltirilgan. Vagtga Kko‘ra, chastotali, korrelatsion tagqoslashda
asosan ikki tipdagi diagrammadan foydalanamiz. Ular aks ettirilgan
axborot hajmi bilan farqlanadi. Agarda axborot oz (olti yoki yetti)
bo‘lsa, yaxshisi gistogrammada, agarda ko‘proq bo‘lsa, grafikda
ifodalagan ma’qul. Korrelatsion taqqoslashda esa kamroq axborot
taqqoslansa chiziqli diagramma, ko‘proq bo‘lsa, nuqtali diagram-
mani qo‘llagan ma’qul.
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TAQQOSLASH TIPLARI

Komponentli Pozitsion Vaqtga ko‘ra Diapazonli Korrelatsion

Grafik Gistogramma Chizigli Doiraviy

Nugqtali

DIAGRAMMANING ASOSIY TIPLARI

Lekin qachon, ganday tipdagi diagrammadan foydalanish bu
gabul qilingan qoida emas. Har bir kishi quyilgan magsad, vazi-
fadan kelib chiqib, diagrammaning .asosiy tiplari va uning turli
variantlaridan foydalanishi mumkin.

O‘qituvchi biror bir mavzu bo‘yicha ko‘rgazmali qurol tayyor-
lar ekan, o‘quvchi-talabalar mavzuning mazmunini tushunib ye-
tishlari uchun uni qanday tasvirlashni ko‘rib chiqadi. Masalan, iqti-
sodiyotni o‘rganishda sarf-xarajatlarni, ularni o‘zgarishini o‘rganish
o‘ta muhim. Umumiy xarajatlar, doimiy xarajatlar, o‘zgaruvchi
xarajatlar, me’yoriy xarajatlar, umumiy tushum, xarajatlarni
qoplash nuqtasi, yalpi foyda va boshgalarni og‘zaki gapirib
o‘tgandan mana bunday chizmani slayd qilib tayyorlab, foydalanish
talabalaming mavzuning mohiyatiga tushunishi hamda yodida qoli-
shiga yordam beradi.
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Ko‘p migdorda ragam-
Tm  larda ifodalangan ma’lu-
motlarni, taqqoslanishi lozim
Urmamiv bo‘lgan har xil qarashlami
narjatlar  turlicha jadvallarda bergan
tese-ve . ma’qul.  Ulami tushunish,’
g tahlil qilish osonlashadi. Bu-
larni avvalgi boblarda ko‘rib
9 o‘tganmiz. (XIY bob).
Agarda iqtisodiy ko‘r-
satkichlar  ulushini  yoki
tarkibini ko‘rsatish  lozim
bo‘lsa, doira shaklidagi dia-
1 e grammalardan  foydalangan

ma’qul. Masalan, budjet
daromadlari va xarajatlari tarkibi yoki mahsulot ishlab chigarishga
sarflangan xarajatlar tarkibi, korxonaning asosiy kapitali tarkibi va
hokazo. Chunki bunday diagrammada bu ko‘rsatkichlarning sal-
mog‘i aniq ko‘rinadi. Ulami taqqoslash, xulosa chiqarish oson
bo‘ladi.

MR —m e m o T

Fovda TR-TC

<
b~ e PN

mahsulot miqdori

—_— N
‘ Davlat budjeti daromadlari 2], Bevosita (tog'- | | Daviat budjetining hatajatlari ?“lj}imoaytmada-i
i - i niy tadbirlar m|
i ni) soliglar ' aholini _ijt.hi- |
‘ w2, Bilvositn (cgri) ) moya gilis ’
soliglar i |mlqt ispdiyol,_;a
:03. Resurslarga 10'- ‘ ‘\ harajatlar :
fov va mulk solig'i | | | ‘
of- Infin zilma obo- | | | FMarkazlashgan i
donlashtirish i | investisiva ha-|
soliglari | | rajuttari |
wS. Boshqa daro- | ‘nBoshqaruv ha-
| madiar ‘l . rajatlari k
; Yatian,

Agarda iqtisodiy ko‘rsatkichlar tagqoslanishi kerak bo‘lsa, us-
tun tarzidagi diagramma yoki grafik tarzda tasvirlagan ma’qul.
Chunki, bunday shakida ko‘rsatkichlarni taqqoslash qulay, ularni
qay darajada farglanishi yaqqol ko‘rinib turadi.

Aytaylik, O‘zbekistonimiz mustaqil bo‘lgandan boshlab YalM
dinamikasini ko‘rib chiqib, xulosa chigarmoqchimiz. Ma’lumot
ko‘p bo‘lgani va o‘zgarishni aniq ko‘rsatgani uchun grafikdan foy-
dalanganimiz ma’qul.
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O¢zbekistonda YalM o°sish dinamikasi
(1991-2008-yy. oldingi yilga nisbatan %da)

10 109.5

107.7 107.3 109,0

104.5

102

98

36

82

1992
1993

g § &% £ £ 8

1997
1998
1999

2003

§E ¢

2007
2008

Gistogramma tarzida quyidagicha tasvirlash mumkin:

Aholi real pul daromadlarining o°sishi
(o‘tgan yilga nisbatan % hisobida)

130
125
120

foiz

115
110
105 -

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
yillar

Vaqtga ko‘ra obyektlarni o‘zgarishi tagqoslansa, diagramma
quyidagicha tayyorlanishi mumkin:
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Tashgqi savdo aylanmasi hajmining o*sishi, mird. AQSh doll.

25,0
20,0 -
15,0
10,0
5,0
0,0 ==

mird. AQSh doll.

2007-yil 2008-yil

| @ Tashqi savdo aylanmasi ® Eksport @ Import @ Saldo |

Aynigsa, POWER POINT dasturi mehnatni ancha yengillash-
tiradi va ularni nihoyatda turli-tuman tarzda tasvirlash imkonini
beradi. —

Dasturdan  foydalanilganda o‘quvchi-talabalar  diqqgatini
mavzuga qaratish uchun turlicha dizayndan foydalanish mumkin.
Slaydlarda mavzuning nomi, rejasi, o‘rganiladigan asosiy tushun-
chalar, ulami tushunish uchun zarur bo‘lgan tasvirlar, jadval,
grafik, diagramma va boshqgalarni berish mumkin. Muhim afzalligi
ularni rang tasvirda berish imkoniyati katta.

Slaydlamni tayyorlashda shriftlarga, ulaming katta-Kichikligiga,
ranglaming didaktik funksiyasiga, ularning ishlatilishiga, matn beri-
ladigan fon, unda qanday tasvirlardan foydalanishga, ularni
o‘quvchi-talabalar kayfiyatiga qanday ta’sir qilishiga, ishlanish usul-
lariga, mantiqgiy xarakteriga mosligiga ham ahamiyat berish zarur.

Darsni ko‘ngildagidek o‘tishida ko‘rgazmali materialni qanday
namoyish qilish ham katta ahamiyatga ega.

Namoyish qilish jarayonini shunday tashkil qilinishi kerakki:

v" hamma o‘quvchi-talabalar namoyish gilinayotgan obyektni
ko‘rishlari, iloji boricha fagat ko‘rish emas, sezish organlari bilan
his qilishlari kerak;

v' obyektning muhim, asosiy tomonlari talabalarda katta taas-
surot goldirishi, maksimum darajada diqgqatlarini jalb qilishi kerak;

v/ o‘rganilayotgan obyektni sifatini mustaqil ravishda o‘lchash
imkoniyatini ta’minlashi kerak.

Real narsalarni namoyish qilish metodi ko‘prog tabiiy, texnika
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va texnologiya bilan bog‘liq fanlarni o‘rganishda qo‘l keladi.
Aynigsa, talabalaming o‘zi shu predmetlar, buyumlarni o‘z qo‘llari
bilan ushlab ko‘rib, uni xossalarini o‘rganishlari bilish jarayonini
faol amalga oshishiga yordam beradi.

Iqtisodiy fanlami o‘rganishda ham ishlab chiqarish, xizmat
ko‘rsatish jarayomini tashkil qilishni boshqarishni o‘rganishda, sarf-
xarajatlar tarkibini, mahsulot sifati va boshqalarni o‘rganishda katta
yordam beradi.

Namoyish qilish metodining o‘ziga xos davomi illyustratsiya
hisoblanadi. Namoyish qilishda ko‘proq predmetlardan foy-
dalaniladi. Illyustratsiya predmet, jarayon hodisalarni simvollar
yordamida ifoda qilish bo‘lib, odatda, u plakatlar, karta, portret,
fotografiya, rasm, chizma, grafik va boshqalarni o‘z ichiga oladi.

Illyustratsivaning o‘ziga xos turi adabiyot, Kinofilm qah-
ramonlari bo‘lib, ulaming obrazlari eslatilganda xotirada ulami
jonlantirilishidir.

Illyustratsiva materiallarini oldindan tayyorlanadi, lekin zarur
paytida ko‘rsatiladi. Hozirgi paytda ulardan tarqatma material sifa-
tida foydalanish keng qo‘llanilmoqda.

Hlyustratsiyaning samaraliligi ko‘p jihatdan uni qanday tarzda
qo‘llashga bog‘liq. Ko‘rgazmali qurollar va ulami namoyish qilishni
rejalashtirganda uni mavzuni o‘rganishda ganday rol o‘ynashi va
didaktik vazifasini yaxshilab o‘ylash kerak. Chunki haddan tashqari
ko‘rgazmali materiallar ko‘pligi, talabalarni mavzuni o‘rganishdan
chalg‘itadi. Illyustratsiva materiallari oldindan tayyorlanadi, lekin
zarur paytda ko‘rsatiladi.

Ko‘rgazmali qurollardan foydalanish darajasi keng, ulardan
qanday tarzda, ganday magsadda foydalanish o‘qituvchiga bog'liq.

O‘qituvchi ko‘rgazmali qurol tanlar ekan, albatta, avvalo, dars
ma’ruzami yoki seminar darsimi - hisobga oladi. Ikkinchidan,
mavzu orqali o‘qituvchi talabalar oldiga qanday vazifa qo‘ymoqchi,
maqsadi nima, muhokama qilinayotgan muammoni yechishda
ko‘rgazmali qurol ganday yordam berishi mumkinligini hisobga
olib, tanlasti kerak.

Masalan, jadval ragqamlaridan ma’ruzada biron ilmiy taxmin
(gipoteza)ni, ilgari surilayotgan fikrni tasdiglash maqsadida foy-
dalanilsa, seminar darsida masala yoki mashq bajarganda foydala-
nish mumkin. Bunda ham ko‘rgazmali qurollardan foydalanish da-
rajasi o‘qituvchining mohirligi, fantaziyasiga bog‘liq.

O‘qituvchi targatma materiallar tayyorlayotganda, ma’lum qoi-
dalarga rioya qilishi lozim.
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Tarqatma materiallarni tayyorlash va qo‘llash qoidalari:

e Ta’lim oluvchilarga haddan tashqari ko‘p tarqatma materi-
allar bermang.

e Sarlavhalarni bosh harflar bilan yozing, bir matn uchun
ikki-uchta targatma material tayyorlasangiz, ularga nom-kod be-
ring. Bu ularni ajratishni osonlashtiradi. ,

e Matn shrifti 12 dan kichik bo‘lmasligi kerak.

e Bir betda 80 tadan ko‘p belgi (harf, qavs, undov belgisi va
hokazo ) ishlatmang.
~ e Matnliar tushunarli, qisqa va oddiy bo‘lishi kerak.

e Varaq dizayni e’tiborni o‘ziga tortishi kerak.

Tarqatma materiallarda:

¢ o‘tiladigan mavzuning asosiy mazmunini berish;

¢ olingan axborotni dars davomida va darsdan tashqarida ta-
labalar bilan mustaqil muhokama qilish;

e ta’lim oluvchilar digqatini mustaqil fikrlash, ijodiy izla-
nishga qaratish;

e o‘quvchi-talabalarni darsga faol jalb qilish;

e o‘quvchi-talabalaming olgan bilimlarini nazorat qilish va
sinash.

Bularning hammasi dars jarayonida targatma materiallardan
keng foydalanishning zaruriyatini keltirib chigaradi.

Shu bilan birga dars jarayonida tarqatma materiallardan foy-
dalanishda o‘ziga xos kamchiliklar ham mavjud.

e Tarqatma materiallar tayyorlash o‘gituvchidan ko‘p kuch
va vaqt, yuksak mahorat talab qiladi.

e Bir kishiga bitta tarqatma materallar bo‘lishi kerak. Bu
qgo‘shimcha katta moddiy xarajatni talab giladi.

e Tarqatma material asosida o‘zaro muhokama cho‘zilib,
mavzuning boshqa gismlariga, savollariga e’tibor pasayishiga olib
kelishi mumkin.

Ayrim kamchiliklariga qaramay, darsda tarqatma materiallar-
dan foydalanishning afzalligi ustun.

Ko‘rgazmali qurol yoki namoyish qilinuvchi material va
tarqatma materiallardan barcha metodlar asosida dars o‘tishda keng
foydalanish mumkin.

Xulosa
Dars jarayonida ko‘rgazmali qurollar va targatma materialar-
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dan foydalanish muhim ahamiyatga ega. Buning uchun ulami tay-
yorlashni ham o‘rganish zarur. Ko‘rgazmali qurol va tarqatma ma-
teriallarni tayyorlayotganda ulami nima magsadda tayyorlanayot-
gani, ganday shakl va mazmunda yetkazish ma’qul ekanini hamda
ulami tayyorlash qoidalariga rioya qilishni yoddan chigarmaslik
kerak.

Asosiy tayanch tushunchalar va atamalar

Ko‘rgazmali qurol, moddiy ko‘rgazmali qurol, nomoddiy
ko‘rgazmali qurol, illyustratsiya, slayd, sxema, chizma, diagramma,
grafik, tarqatiladigan materiallar,

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Dars o‘tishda ko‘rgazmali qurollar ganday o‘rin tutadi?

2. Ko‘rgazmali qurollarni qanday turlarini bilasiz?

3. Ko‘rgazmali qurollarni tanlaganda nimalarga ahamiyat ber-
ish kerak?

4. Ko‘rgazmali qurollardan foydalanish ganday afzalliklarga
ega.

5. Dars jarayonida targatma materiallardan foydalanish hagida
nima deya olasiz?

6. Targatma materiallar tayyorlaganda ganday qoidalarga rioya
qgilish kerak?

7. Iyun oyida A va B kompaniyaning ishlab chigargan mahsu-
lotini shaharlar bo‘yicha sotish hajmi quyidagicha:

A kompaniya B kompaniya
Samargand 13 39
Zarafshon 25 28
Yurmala 35 6
Vilnyus 27 27

Ular faoliyatini tahlil gilish uchun qaysi diagrammani tanlay-
siz?
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XVI bob. TEXNIK VOSITALARDAN
FOYDALANISH

Axborot texnologiyalari rivojlangan hozirgi davrda dars o‘tishda

- ganday ta’lim vositalaridan foydalanish muhim ahamiyatga ega.

Aynigsa, texnik vositalarni qo‘llab dars o‘tish o‘quvchi-

talabalarning fanni o‘rganishga bo‘lgan qizigishlarini orttirishga,

berilayotgan axborotlarni chuqur ofzlashtirishga katta yordam

beradi. Navbatdagi bob ana shu masalalarni o‘rganishga
bag‘ishlangan.

1-§. Iqtisodiy fanlarni o‘qitishda texnik vositalar.
Ularning turlari, tutgan o‘rni

Iqtisodiy fanlami o‘qitishda texnik vositalardan foydalanish
alohida o‘rin tutadi. O‘qitish vositalarining mukammallashib
borishi natijasida dars o‘tish jarayonini maqsadga muvofiq ravishda
tashkil etish imkoni ortib bormoqda. Texnik vositalardan foydala-
nish usuliga ko‘ra universal va maxsus texnik vositalarga bo‘linadi.

Universal vositalarga doska, diaskop, kodoskop, proektor,
magnitofon, videomagnitofon, kompyuter, televizor kirishi mum-
kin.

Maxsus vositalar, ma’lum bir masalani, mavzuni yoritishga
garatilgan maket, videofilm, kasseta, disk, disket kabilarni oz
ichiga oladi.

Axborotni uzatish, tasvirlash nuqtayi nazaridan texnik vosita-
lami tasvirlovchi (kodoskop, proektor, diaprotsessor), tovushli
(magnitofon, radio, audio kabilar), audio-video kompleksi, video-
magnitofon, kompyuter kabilarga bo‘lish mumkin.

Ta’lim jarayonini amalga oshirishda yordam beruvchi vositalar
ta’lim vositalari deb ataladi.

Ta'lim vositalari real va texnik vositalar hamda chop etilgan
o‘quv materiallarini o‘z ichiga oladi. Uning tarkibi quyidagicha
bo‘ladi.

408



Ta’lim vositalari

/l
Real Texnik Chop etilgan o‘quv
vositalar vositalar materiallari

T

Mashina-traktor
jihozlari, asbob-
uskuna, dastgoh,
tayyor mahsulot
va hokazo.

Proektor, kodos-
kop, kinoapparat,
videomagnitafon,
kompyuter, o‘quv
televizori, video-
film, disk, disketlar
multimedia va bosh-
qalar.

O‘quv va ilmiy ada-
biyotlar, chop etil-
gan o‘quv-metodik
materiallar, ko‘rgaz-
mali materiallar,
targatma materiallar,
ma’ruza matnlari va
boshqalar.

Real ta’lim vositalari, odatda, iqtisodiv yo'nalish bo‘yicha
ta’lim olish jarayonida kam ishlatiladi, lekin texnik va chop etilgan
o‘quv materiallari juda keng qo‘llaniladi.

Ta’lim vositalari bir-birini to‘ldiradi va dars jarayonida
uyg‘unlashadi. Ta’lim vositalari talabalaming darsni tushunishi,
mustaqil  ishlashi, o‘quv  jarayoniga faol gatnashishiga
ko‘maklashadi.

Kodoskop, proektor shaffof plyonkadagi tasvir (slaydlar)ni ek-
ranga tushirish, aks ettirish uchun qo‘llaniladigan jihoz hisoblanadi.
U foydalanish uchun qulay, moslashuvchan vosita bo‘lib, bir marta
tayyorlangan plyonkadan ko‘p marta foydalanish mumkin. Doska
bo‘lmaganda zarur bo‘igan narsalarni flomaster yordamida to‘ppa-
to‘g‘ri yozib ko‘rsatiladi.

O‘qituvchi qaysi vositadan qachon foydalanishi, qanday vosi-
tani qo‘llashini darsning maqgsadi, mazmunidan Kkelib chigqan
holda oldindan belgilab olishi kerak.

2-§. Dars o‘tishda doskaning va boshqa texnik
vositalarning tutgan o‘rni

O‘quv jarayonida eng ko‘p qo‘llaniladigan va eng kam chigim
talab giladigan vosita oddiy doska hisoblanadi.

Doskadan turli magsadlarda foydalanish mumkin:

— notanish so‘z, iboralarni yozish;

— turli chizmalar, diagramma, sxemalar chizish;

~— rasmlar yordamida illyustratsiya qilish;
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— misollar yechish;

— formulalar yozish va boshqalar.

Doska har bir auditorivada bo‘lishi kerak. Dars paytida doska-
dan foydalanish uchun uni darsga tayyorlash lozim. Agarda
o‘qituvchi ilgari dars o‘tmagan auditoriyada dars o‘tadigan bo‘lsa,
doskaning of‘lchamlari,uning qandayligi bilan tanishishi kerak.
Darsda doskadan optimal darajada foydalanishga harakat qilish
lozim:

¢ zarur jumlalami yozish, grafiklar chizish, bir-biridan ajratish,
chiziqlarni rangli bo‘r bilan chizish;

e agar murakkab chizmalar chizilishi kerak bo‘lsa, avval
xomaki nusxasini chizib ko‘rish;

e doskadagi tasvir iloji boricha tushunarli, taassurot qoldiradi-
gan bo‘lishi kerak.

Doskaga aniq, talabalar o‘qiy oladigan qilib yozish kerak. Yo-
zayotganda tushuntirishni to‘xtatib, yozib bo‘lgach, gapirish kerak.
Chunki, auditoriyada talabalarga orqa o‘girgan holda doskaga qarab
yozib turib, gapirilgan fikrni ilg‘ash qiyin.

Doskada ishlashning o‘ziga xos afzalliklari va kamchiliklari
mavjud.

Doskaning afzalliklariga quyidagilarni kiritish mumkin:

— ishlatishning osonligi, tayyorligi;

— o‘zgartirishlar kiritishning osonligi;

— darsni o‘tishga qarab mos holda ishlatish mumkinligi;

— qo‘shimcha misollar berilgan savollarga garab, misollami
moslashtirish;

— murakkab nisbatlarni ko‘rgazmali ifodalash mumkin;

— chizmalar, formulalar va boshqalarni yozib ko‘rsatish, gabul
qgilish va tushunishni osonlashtiradi;

— yaxshi yodda qoladi;

— doskadan konspektga ko‘chirilgan misol va rasm, chizma,
grafiklar kelgusi darslarga yaxshi tayyorlanishga yordam beradi.

Kamchiliklari: )

— doskaga yozayotganda talabalarga orqa o‘girib turiladi, Audi-
toriya bilan ko‘z garash kontaktini yo‘qotiladi;

— bir marta yozilgan narsa o‘chiriladi;

— yozish, chizishga vaqt ketadi.

Doska-stend —mashg‘ulotlarda o‘quv munozaralari boshqa turli
muhokamalaming guruh, ishlari natijalarini hujjatlashtirishda foy-
dalaniladigan o‘qitish vositasi.

Stendga o°sha kattalikdagi qog‘oz qo‘yiladi, turli rangdagi va
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shakldagi kartochkalar yopishtiriladi. Stenddagi kartochkalar yor-
damida sxemalar, tuzilmalar, sharxlar va shu kabilarni tuzish mum-
kin.

Doska-stendning afzalligi shundaki, unda kartochkalar, sxema,
grafik, izoh-sharhlar va hokazo kartochkada aks ettirilgan
ma’lumotlar, joylashuvini xohlagan vaqtda o‘zgartirish imkoniyati
mavjud. Qisqa vaqt ichida barcha tinglovchilarning fikr-
mulohazalarini gamrab olish, qayd etish imkoniga ega bo‘ladi.

Doska-bloknot yoki flipchart doskasi — bu varaglanadigan
qog‘ozli doska bo‘lib, unga marker bilan yoziladi. U turli-muho-
kama yakunlari va natijalarni yagqol namoyish etishda, eng muhim
axborotlarni gayd etishda qo‘lianiladi. Uning qulayligi, xohlagan
vaqtda oldingi materiallarga qaytish o‘quv xonasiga osib qo‘yish,
istagan paytda qulay joyga ko‘chirish, kerak bo‘lsa, devor yoki
doskaga birin-ketin hamma varaqlarini yopishtirish mumkin. Un-
dan guruhiy bahs-munozaralarning natijalarini saqlash, kerak
bo‘lganda ishlatish, turli masalalar bo‘yicha asosiy qismlarni ajratib
ko‘rsatish muhokama qilinayotgan masalaga qaytish, kichik guruh-
lar yoki butun guruh ishining natijalarini bir paytda ko‘rish imkoni
mavjud. Digqatni tortish yoki fikmi ajratib ko‘rsatish uchun rangli
markerlardan foydalanish mumkin.

Uning asosiy kamchiliklari: yozuv, bildirilayotgan fikr tushu-
narli bo‘lishi zarur, aks holda uni o‘gish qiyin bo‘ladi, aynigsa,
muhokama gqilinayotgan masalaga ma’lum bir vaqt o‘tgach qayt-
ganda;

— varaqlardan nusxa ko‘paytirish giyin, fagat fotosurat olish
yoki ko‘chirib yozish mumkin xolos;

— ko‘p flipchart qog‘ozlari talab gilinadi.

Doska turlaridan yana biri Pinbord doskasidir. U (inglizcha
pin-mahkamlash, board- doska). Bu doskaning boshqga doskalardan
farqi shundaki, unga maxsus' qog‘oz tortilgan bo‘lib, unga dars
jarayonida muhokama gqilinayotgan mavzu, masala, muammo
bo‘yicha talabalar tomonidan yozilgan kartochkalarni ignalar bilan
mahkamlash imkonini beradi. Bunda kartochkalar turli rang va
shaklda bo‘lib,ularga maxsus rangli flomaster yoki markerlar bilan
yoziladi. Ular yordamida fikrlar gutuhlanadi, tizimga solinadi
jamoaviy yagona yoki qarama-qarshi pozitsiya aniglanadi.

O“gituvchi muammoni o‘rtaga tashlaydi hamda talabalarga o‘z
nuqtayi nazarlarini bayon qilishni taklif giladi. «Aqliy hujum» me-
todi asosida muhokamani tashkil giladi. Har bir talaba o‘z fikrini
aytadi, ular muhokama qilinadi. Ular orasidan eng optimal yoki
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samarali deb topilgani 2—3 so‘z bilan kartochkalarga yoziladi va
doskaga mahkamlanadi. Talabalar tomonidan bedgilangan guruh
vakillari doskaga chiqib, boshgalar bilan maslahatlashgan holda:

e  xato, qaytarilgan fikrlarni olib qo‘yishadi;

¢  munozarali fikrlari aniqlashtirishadi;

e g‘oyani ma’lum tizimga solish alomati bo‘lgan fikrlarni
aniqglashadi;

e fikrlar yagqinligi va o‘ziga xos jihatlari bo‘yicha kartoch-
kalarni guruhlarga ajratishadi.

e strelkalar, chiziglar yoki boshqa belgilar yordamida ular-
ning nisbatlari ko‘rsatiladi, yagona jamoa yoki garama-qarshi
pozitsiya ishlab chiqiladi.

Bu doska yordamida muammolar ishlab chiqilib qarorlar qabul
qilinishi va guruhiy bahs-munozaralarni boshqgarishni ko‘rgazmali
qgilish mumkin. Shuning uchun pedagoglar o‘rtasida pinbord fagat-
gina doska emas, o‘ziga xos dars berish usuli sifatida ham gqaraladi.

Pinbord doskasini siljitish mumkinligi, ma’lumotlarni daskaga
mustahkamlash, kartochkalarni guruhlash, turli rangdagi kartoch-
kalardan foydalanish imkoniyati uning afzalligi bo‘lsa, qog‘ozning
ko‘p ketishi, kartochkadagi yozuvlaming turli tumanligi, ularni
mustahkamlash vaqtni olishi kabilar uning kamchiligidir.

Shuning uchun mavzu bo‘yicha muammo go‘yib, taxminan
ulami yechimlarini berib, har bir yechim uchun bir rangdagi kar-
tochkalar tayyorlab, har bir rangdagi kartochkadan bittadan dos-
kaga yopishtirib, uni tanlaganlar nima sababdan shu yechimni
tanlaganlarini tushuntirib berishlarini taklif qilish tarzida tashkil et-
ish mumkin.

Ko‘rgazmali qurollar darsni qiziqarli va turlicha bo‘lishiga
ta’sir ko‘rsatadi. Ana shu ko‘rgazmalilikni ta’minlashda kodoskop,
proektor va boshqa texnik vositalardan keng foydalanish mumkin.

Oddiy doska yoki varaqlanadigan (bir tomondan ikkinchi
tomonga o‘tkazib qo‘yiladigan varaqlardan iborat) doska bilan
birgalikda qo‘llaniladigan texnik vositalardan kodoskop, proek-
tordir. Ular yozish uchun vaqtni tejashda eng qulay vositalardan
biri bo‘lib, darsda ko‘rgazmalilikni ta’minlashda muhim rol
o‘ynaydi.

Dars o‘tishda keng qo‘llaniladigan nisbatan oddiy, bir auditori-
yadan ikkinchisiga olib o‘tish oson texnik vosita kodoskop va
proektor hisoblanadi. Hozirgi paytda kodoskopga nisbatan proektor
ko‘proq ishlatiladi. Ulardan foydalanishdan avval uning bexato ish-
lashini, tozaligini, xonada rozetka bor-yo‘qligini tekshirish lozim.
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Slaydlar tagdimot qilinishidan oldin tartib bilan mantigiy ketma-
ketlikda tayyorlab qo‘ygan ma’qul.

O‘qituvchi tagdimot jarayonida ekranga gqarab emas, balki
ta’lim oluvchilarga gqarab, nutq tezligiga e’tibor bergan holda
gapirishi lozim, ya’ni «ko‘z alogasi»ni saglab turishi kerak.

Boshga vositalar kabi proektorning ham o‘ziga xos afzalliklari
va kamchiliklari mavjud.

Kodoskop va proektor bilan ishlashning afzalliklari:

* dars jarayonida doimiy tasviriy kontakt yuz beradi;

* plyonkalar dars boshlanishiga gqadar tayyor bo‘lishi mumkin; -

* turli tarzda foydalanishni tashkil gilish mumkin,

* slavdlarni qo‘lda, fotonusxa, kompyuter yordamida tayyor-
lash va ulardan bir necha marta qaytadan foydalanish mumkin;

* kerak bo‘lmagan gismini yopib qo‘yish mumkin;

* rangli tasvimi qo‘llash mumKin,;

* foydalanish oson, qulay joyga ko‘chirish mumkin.

Proekror bilan ishlashning kamchiliklari.

* talabalar butun digqatni tasvirga garatishadi;

* plenkaga yozish, shuningdek, uni darsga tayyorlash ko‘p vaqt
talab qiladi;

* proektor bilan ishlaganda auditoriya nim qorong‘i bo‘lishi
kerak. Buning natijasida ayrim noqulayliklar kelib chigishi mum-
kin.

Hozirgi kunda o‘quv jarayonida, tagdimot qilishda videoproek-
tordan tobora keng foydalanilmogda. Undan foydalanish uchun
kompyuter qurilmalari zarur. Oldindan tayyorlangan o‘quv materi-
allari va boshqalar videoproektor orgali namoyish qilinadi. U eng
yuqori darajada taqdimot imkonini beradi. Namoyish etiladigan
materiallarni turli kompyuter dasturlari: Word, Excel, Power Point,
Corel Draw va boshqalarda tagdim etuvchining o‘zi tayyorlashi
yoki professional darajada tayyorlangan elektron darsliklardan foy-
dalanish mumkin. Bunda katta hajmdagi axborotni disket, kompakt
disk, fleshka yordamida ko‘chirish, bir marta tayyorlab, keragicha
foydalanish mumkin.

Eng muhim afzalliklaridan tayyorlangan materiallarni kam-
chiliklarini tezda tuzatish, zarur o‘zgartirishlar Kiritish, takomil-
lashtirib borish imkoni borligi, materiallarni kompyuter yordamida
turli ko‘rinishda tayyorlash mumkinligi, rangli tasvirdan foydala-
nish, ulami «jonlantirish» va harakatlantirish imkoni mavjudligidir.

Videoproektor albatta boshqga vositalarga nisbatan gimmat, un-
dan foydalanish uchun ko‘nikma talab etiladi. Ranglarni noto‘g‘ri
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tanlash oqibatida ko‘z toligishi, animatsiyani noto‘g‘ri tanlash tu-
fayli asosiy diggat mazmundan chetga chiqib ketishi mumkin. Vi-
deoproektor elektr energiyasini talab qiladi.

Umuman olganda, texnik vositalar dars jarayonini ko‘rgazmali
qilishga, yuqorida aytganimizdek tasavvur qilishga va xotirada
jonlantirishga  yordam  beradi. O‘rganilayotgan = mavzuni
o‘zlashtirishni, real hayotga, amalivotga yaginlashtirishni
ta’minlaydi. Ajdodlarimiz bekorga aytishmagan «Yuz marta gapir-
gandan bir marta ko‘rgan afzal» deb.

O‘quv vurtlarida muvaffagiyatli- qo‘llanilayotgan vositalardan
biri vertual stendlardir. Virrual stend — o‘quv amaliy stendi yoki
o‘quv-malaka ustaxonasi bo‘lib, o‘qu vchi-talabalarning nazarny
bilimlarini mustahkamlashga, kompyuter dastur va texnologiyalari
orqali ma’lum yo‘nalishda zaruriy ko‘nikmalarni hosil qilishga yor-
dam beradi. Virtual stendlar har bir o‘quvchi-talaba uchun texni-
kaga o‘zining kirish parametrlarini «buyurishga», o‘z bilimlarini na-
zorat qilishga imkon beradi. Laboratoriya ishini o‘tkazish, uni zarur
tartibda tushunish va hokazolar bilan bog‘liq vaqtdan yo‘qotish esa
kompyuter samarasi hisobiga kamaytiriladi.

3-§. Dars jarayonida axborot texnologiyalaridan foydalanish

Hozirgi paytda o‘quv materallari, axborotlami ekranda
ko‘rsatish imkoni vujudga kelishi va rivojlanishi bilan o‘quv jara-
yonida erishilgan yutuqdan foydalanish keng yoyilib bormoqda.
Zamonaviy axborot texnologivasi kompyuter texnikasi va aloga
vositalari sohasidagi yutuqlarga tayanadi. Ularning gurkirab rivoj-
lanishi turli axborotlardan samarali foydalanishga qaratilgan jami-
yatning rivojlanishiga turtki bo‘ldi.

Respublikamiz Prezidenti I.A.Karimov Vazirlar Mahkama-
sining 2007-yil 13-fevraldagi majlisidagi ma’ruzasida ta’kidlab
o‘tilganidek, «Bugungi kunda zamonaviy axborot kommunikatsiya
texnologiyalaridan foydalanish, ularni har bir mutaxassislik va so-
halar bo‘yicha qo‘llash imkoniyatlarini izlash, mazkur texnologiya-
larni yanada takomillashtirish jarayonlarida ishtirok etish, eng av-
valo, bu boradagi bilimlarni beruvchi, targ‘ib etuvchi pedagogik
kadr va mutaxassislarni tagozo etadi».!

! LA Karimov. Yangilanish va barqaror taraqqgivot yo‘lidan yanada izchil harakat
qilish, xalqimiz uchun farovon turmush sharoiti yaratish asosiy vazifamizdir. Xalq
so‘zi, 2007-yil 13-fevral.
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Axborot texnologiyalari — bu odamlaming bilimlarini rivojlanti-
radigan, ularning texnika va ijtimoiy jarayonlami boshqarish
bo‘yicha imkoniyatlanni kengaytiradigan ma’lumotlami tashkil et-
ish, saqlash, ishlab chiqish, tiklash, uzatish usullari va texnik vosi-
talaridir. Yana shuningdek, axborot texnologiyalari deganda,
ma’lum bir maqgsadga erishish uchun amalga oshiriladigan
jarayonlar zanjiridan iborat yaratuvchi faoliyat tushuniladi.

Axborot texnologiyalari, birinchidan, axborotning sirkulatsiyasi
va ishlov berish majmui, ikkinchidan, bu jarayonlaming tasviridir.

Zamonaviy axborot texnologiyalami o‘quv jarayoniga tatbiq
etilishi, iqtisodiy samara berish bilan birga ta’limda yangicha o‘quv
metodlarini keng ravishda qo‘llashga imkoniyat yaratib beradi.
Maxsus ixtisoslashtirilgan auditoriyalar, chunonchi, kompyuter,
televizor, videomagnitofon bilan ta’minlangan auditoriyalarda dars
o‘tish borgan sari ommalashib bormoqda. Hatto uni alohida
videometod sifatida talgin etilmoqda. Avnigsa, o‘quv jarayoniga
kompyuterning kirib kelishi barcha didaktik funksiyalarni mu-
vafaqqiyatli bajarish imkoniga ega videometodni keng qo‘llash
imkonini beradi. Buning natijasida uni kompleks didaktik tex-
nologiya deb ham atalmoqda. U:

* o‘quvchi talabalarga o‘rganayotgan mavzusi, hodisa, jarayon,
faoliyat bo‘yicha to‘liq, ishonchli axborot berish;

* o‘quy jarayonida ko‘rgazmalilikning rolini oshirish;

* talaba, o‘quvchilami xohish, talab, ehtiyojlari, qizigishlarini
qondirish;

* o‘qituvchining o‘quvchi, talabalarning bilimini,
ko‘nikmalarini sinash bilan bog‘liq texnik "ishlardan ozod qilish,
samarali aloga o‘rnatish;

* talaba-o‘quvchilarni o‘zlashtirishi bo‘yicha obyektiv hisobot,
to‘la va uzluksiz nazoratni tashkil etish imkonini beradi.

Dars jarayonida axborot texnologiyadaridan foydalanishda
asosiy o‘rinda multimedia turadi. Multimedia komponentlaridan
foydalanishni ta’minlovchi dasturiy vositalarni yaratilishi kom-
pyuter texnologiyalarining muhim yutuglaridan biri boldi. Mul-
timedianing vujudga kelishi amaliyotning talabi, nazariyaning
rivojlanigi bilan yuz bergan bo‘lsada, keyingi o‘n yillikdagi keskin
ravishda oldinga ketish eng avvalo texnikaning va tizimli vosita-
larning rivojlanishi bilan bog‘liq. Bu shaxsiy EHMIlaming rivoj-
lanishi; xotira hajmini keskin ortishi; tezlik va grafik imkoniyat-
larning nihoyatda kengayishi; videotexnika, lazer disk, CD-ROM
kabilarda erishilgan yutuglar hamda ularni keng ommaviy ra-
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vishda tatbiq etilishi natijasidir. Ayniqsa, ma’lumotlarni tez va
samarali kichraytirish(qisish) metodlarini ishlab chiqish nihoyatda
katta rol o‘ynadi.

Zamonaviy multimedia-shaxsiy kompyuter to‘la «qurollangan»
holda displey-televizor bilan birlashtirilgan stereofonik Hi-Fi uy
kompleksini eslatadi.

Multimedia tasvirdi ma’lumotlar bilan ishlashga qodir bo‘lgan
vosita hisoblanadi. U lotincha so‘zdan olingan bo‘lib, «ma’lumot
tashuvchi vosita» degan ma’noni anglatadi.

Multimedia informatikaning dasturiy va texnikaviy vositalari
asosida audio, video, matn, grafika, animatsiya (obyektlarning fa-
zodagi, ekrandagi harakati) jadvallari asosida o‘quv materiallarini
o‘quvchi, talabalarga yetkazib berishning mujassamlashgan holdagi
ko‘rinishidir.

Multimedia rivoj-

ANIMATSIYA | lanayotgan zamonaviy

axborot texnologi-
yasidir. Uning ajralib
turuvchi belgilariga

quyidagilar kiradi: Ax-
borotning xilma-xil
turlari: an’anaviy: matn, jadvallar, bezaklar, grafiklar, diagramma
va boshqgalar. Original turlar: nutq, musiqa, videofilmlardan par-
chalar, telekadrlar, animatsiya va boshgalarni bir dasturiy mahsu-
lotda integratsiyalaydi. Bunday integratsiya turli qurilmalar yor-
damida amalga oshiriladi.

Multimedia vositalari yordamida ishlashning quyidagi afzallik-
lari bor:

e berilayotgan materiallarni chuqurroqg va mukammalroq
o‘zlashtirish imkoni yaratiladi;

e ta’lim olishning yangi sohalari bilan yagindan aloqga yanada
ortadi;

eta’lim olish vaqtining qisqarishi natijasida vaqtni tejash
imkoni yaratiladi;

e ma’lumotlami vizuallashtirish imkoniyati yaratiladi.

e olingan bilimlar nisbatan kishi Xotirasida uzoq muddat
saglanib, kerak bo‘lganda amaliyotda qo‘llash imkoniga erishiladi.

Shu bilan birga uni qo‘llashning ayrim muammolari ham
mavjud. Chunonchi, ta’lim uchun zarur bo‘lgan o‘quv material-
larini hamda boshqa zaruriy ko‘rsatmalarni kompyuter dasturlari
tarzida ishlab chiqish;
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Ishlab chiqgilgan kompyuter dasturlari uchun muiltimedia ele-
mentlarini go‘llash.

POWER POINT dasturi multimedia tayyorlashda juda katta
imkoniyatlarga ega. Ulardan foydalanib, turli mavzularda
multemidia tayyorlash va dars jarayonida qo‘llash keng yoyilib
bormoqda. Natijada keyingi paytda alohida videometod sifatida
pedagoglar tomonidan ajratib ko‘rsatilmoqda.

POWER POINT dasturida mavzuni o‘rganish yoki taqdimot
materiallarini tayyorlash quyidagi bosqichlarni o‘z ichiga oladi:

¢ magqgsad go‘yiladi, undankelib chiqib g‘oya shakllanadi;

e g‘ovyani asoslash uchun ma’lumotlar yig‘iladi va saralanadi;

¢ yig‘ilgan ma’lumotlarni ifodalash uchun reja tuziladi;
bildirmoqchi bo‘lgan fikr matnda ifodalanadi;

e mavzu, o‘rganilayotgan mavzu, muammoga mos, axborotni
xotirada saqlanib qolishiga yordam beradigan dizayn tanlash;

¢ muvofiq ravishda animatsiya tanlash.

Multimediadan o‘quv jarayonida foyd: anishning rivojlanishi
turli-tuman multimedia mahsulotlarini, oxir-ogibatda elektron
darsliklar paydo bo‘lishiga olib keldi. Ikkinchi tomondan, ax-
borot texnologiyalarini rivojlanishi internet tarmoglaridan keng
foydalanishga yo‘l ochdi. Shu bilan birga, multimedia vositalari-
dan keng foydalanishda ayrim obyektiv muammolar ham mav-
jud. Ulardan eng asosiysi, zarur kompyuter dasturlarining yet-
ishmasligidir.

Qator mavzularni gamrab olgan, real hayotga yaqginlashtirilgan
RUSE (AQSh ), MEKOM (Rossiya) va boshqa dasturlar mavjud.
Ulardan foyda-lanib, kompyuterlarda ishlash, talabalar o‘rtasida
konkurslar o‘tkazish mumkin. Lekin hali bizda ana shu dasturlarga
o‘xshash iqtisodiyotni o‘rganadigan, qo‘llangan chora-tadbirlaming
natijasini qanday bo‘lishi mumkinligini taxmin qilish imkonini
beradigan dasturlar yaratilgani yo‘q.

Undan tashqari, hozircha bizda iqtisodiy fanlardan dars
o‘tishda qo‘llash mumkin bo‘lgan o‘quv videofilmlari juda kam.
Lekin ularni talabalar bilan birgalikda yaratish mumkin. Keyingi
paytda masofadan o‘qitishning borgan sari yoyilib borishi, darslik,
go‘llanmalarning elektron versiyalarini yaratilishi, o‘qitish jara-
yonida kompyuterlardan yanada kengroq foydalanishga olib ke-
ladi.

Axborot texnologiyalarining, telekommunikatsiyalarni rivojla-
nishi o‘quv jarayonida telekonferensiyalarni kuzatish yoki bevosita

i
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mulogot qilish imkoniyatini ham vujudga keltiradi. Telekonferensi-
yalarni o‘tkazish uchun quyidagi apparaturalar: terminallar,
televezion kameralar, grafik displeylar, katta namoyish ekranlaridan
foydalaniladi. Shuningdek, telekonferensiyalar orqali dolzarb ma-
salalar muhokamasini tezkorlik bilan tashkil etish, muhokama
uchun istalgan rasmli materiallardan foydalanish, dolzarb masala-
larni muhokama qilishda ishtirok etuvchi mutaxassislar doirasini
kengaytirish, xalgaro ma’lumotlar banklaridagi istalgan axborotdan
foydalanish kabi imkoniyatlar yuzaga keladi.

Xulosa

O‘quv jarayonini tashkil etishda texnik vositalar muhim o‘rin
tutadi. O‘quv jarayonida eng ko‘p qo‘llaniladigan va eng kam
chigim talab qilinadigan vosita bu doska bo‘lib, ishlatish va
o‘zgartirishlar kiritish osonligi va boshga jihatlari bilan ajralib
turadi. Bu jihatdan unga teng keladigani yo‘q. Shuning uchun ham
doskadan hozirgi paytda ham keng foydalaniladi. Keyingi paytlarda
uni ma’lum darajada zamonaviy turlari doska-stend, doska-bloknot
va boshqgalar ham qo‘llanilmoqda.

Keng qo‘llanilayotgan texnik vositalardan proektor hisobla-
nadi. Uning turli modifikatsiyalari mavjud bo‘lib, pedagoglar
ularning tuzilishi, ishlash prinsiplari va didaktik imkoniyatlarini
bilishi va ulami hisobga olgan holda dars o‘tish jarayonida
qo‘llashi zarur.

Hozirgi paytda multimedia va o‘quv, ilmiy-hujjatli filmlarni
kompyuter va boshqa texnik qo‘rilmalar yordamida namoyish qi-
lish real hayotga yaqinlashtirilgan iqtisodiy o‘yinlar orqali darsni
tashkil etish tobora ommalashib bormoqda. POWER POINT das-
turi multimedia tayyorlashda juda katta imkoniyatlarga ega. Lekin
bizda iqtisodiyotni o‘rganadigan, qo‘llangan chora-tadbirlarning
natijasini ganday bo‘lishi mumkinligini taxmin qilish imkonini
beradigan o‘yinlar dasturlarining yo‘qligi imkoniyatlarni chek-
laydi.

Asosiy tayanch tushunchalar va atamalar
Ta’lim vositalari, real vositalar, texnik vositalar, chop etilgan

o‘quv materiallari, doska, doska-stend, doska-bloknot, proektor,
multimedia.
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Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Texnik vositalardan dars jarayonida foydalanish ganday
ahamiyatga ega?

2. Ta’lim vositalariga nimalar kiradi?

3. Texnik vositalardan o‘quv jarayonida foydalanishning qan-
day afzalligi va kamchiliklari bor?

4. Sizningcha, albatta har bir mavzu bo‘yicha ko‘rgazmali
qurol voki texnik vositalardan foydalanish shartmi?

5. Doskadan foydalanishni asosiy afzalligi va kamchiliklari ni-
mada?

6. Darsda videoproektordan foydalanishning ganday ijobiy to-
monlari bor, deb o‘ylaysiz?

7. Multimedia nima va nima sababdan hozirda undan keng
foydalaniladi?
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XVIT bob. MUSTAQIL ISH VA UNI TASHKIL ETISH

Tajriba ko‘rsatadiki, boshlagan ishini sabr-toqgat bilan mustaqil
ravishda tinmay izlanish orqali oxiriga yetkazadiganlargina hayotda
ko‘zlagan maqsadlariga erishadilar. O‘quvchi-talabalarda ana shu
xislatni tarbiyalashda mustaqil ishlarni tashkil etish o‘ziga xos alo-
hida o‘rin tutadi. Undan tashqari, hozirgi kunda axborot ogimini
nihoyatda Kkattaligi, fan-texnika taraqqiyoti tufayli o‘qituvchi
ganchalik mohir bo‘lmasin, dars jarayonida fan bo‘yicha barcha
bilim, axborotlarni o‘quvchi - talabalarga yetkaza olmaydi. Uni
to‘ldirishning yagona yo‘li o‘quvchi, talabalarning o‘z ustilarida
mustaqil ishlashlaridir. Mustaqil ishlashning yana bir ijobiy tomoni
u mustaqil fikrlashni ham rivojlantiradi. Shuning uchun ham
hozirgi kunda o‘quvchi, talabalarni mustaqil ishini tashkil etishga
alohida diqqat qaratilmoqda. Mazkur bob mustaqil ishlash, uni
tashkil etish turlari va xususiyatlarini o‘rganishga bag‘ishlanadi.

1-§. O‘quv jarayonida o‘quvchi-talabalar mustaqil ishlarining
tutgan o‘rni. Mustagqil ta’limga alohida digqat garatilishi

Resurslarning cheklanganligi bizni har bir qadamimizda tanlov
zaruriyatini qo‘yadi u o‘z navbatida turli variantlar orasidan eng
magqbulini tanlay olish uchun bilim, mahorat talab qiladi. Ikkinchi-
dan, bozor iqtisodiyotiga noaniqlik yo‘ldosh. Har bir tanlov risk
bilan bog‘liq. Uchinchidan, hozirgi paytda axborot ogimi nihoyatda
katta. Texnika, texnologiyadagi vyangiliklarni anglab ulgurib
bo‘lmaydi. Bularning hammasi yoshlarimizni har jihatdan barka-
mol bo‘lishlari uchun o‘z ustilarida mustagqil ravishda tinmay ish-
lash va izlanish ko‘nikmasini hosil qilishni talab qiladi.

O‘quvchi-talaba mustaqil ishlash ko‘nikmasini egallamasa,
zamon talabi darajasidagi mutaxassis bo‘lib yetisha olmaydi, chunki,
talabaning o‘qish villari davomida olgan bilimlarining ko‘p qismi u
faoliyat boshlagunga qadar eskiradi, ko‘pgina bilimlar esa unutiladi.
Bilimning eskirishi tez, axborot oqimi nihoyatda katta bo‘lgan
hozirgi davrda mustaqil o‘qishga, o‘z ustida tinmay ishlash, izla-
nishga o‘rganish har bir mutaxassis uchun nihoyatda zarur. Taniqli
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olim G. Spenser tarbiya ishida o‘z-o‘zini takomillashtirish jarayo-
niga katta o‘rin berilmog‘i lozimligini ta’kidlab, insoniyat fagat
mustagqil o‘rganish tufayligina taraqqiy etganini ko‘rsatgan.

Ma’lumki, o‘qitishning asosiy shakllari — ma’ruza, seminar,
amaliy mashg‘ulotlar, laboratoriya ishlari, maslahat darsi sinf, audi-
toriyada o‘tkaziladi. Ulami tashkil etish mavzular murakkabligi da-
rajasiga, beriladigan axborot miqgdoriga ko‘ra avvaldan rejalashtiri-
ladi, o‘quv soatlari ajratiladi. Ishlab chiqarish amaliyoti auditori-
yadan tashqarida o‘tkazilsa-da, unga ham avvaldan soatlar belgila-
nadi. Hozirgi taraqqgiyot darajasi, uning nihoyatda tezlashuvi nati-
jasida belgilangan soatlar mobaynida qo‘yilgan magsadga yetish,
barcha axborotni o‘quvchi-talabalar ongiga etkazish tobora qi-
yinlashib boradi. Bu muammoni yechishning asosiy yo'li
yoshlarimizni o‘z ustilarida mustaqil ishlashga o‘rgatishdir.

Bilim olish, maxsus malakaga ega bo‘lish o‘quvchi-talabalar
dunyvoqgarashini shakllantirishda o‘quvchi-talabalarni o‘z ustida
mustaqil ishlashi alohida muhim rol o‘ynaydi. Shuning uchun ham
hozirgi kunda respublikamiz ta’lim tizimida o‘quvchi-talabalarning
mustaqil ta’limiga alohida digqat qaratilmoqda.

O‘quvchi-talabalar mugtaqil ishini tashkil etish, nazorat qilish
Oliy va o‘rta ta’lim vazirligining maxsus buyrug‘i bilan ishlab
chigilgan va tasdiglangan Nizom asosida amalga oshiriladi: Talaba
mustagqil ishi 2005-yil 21-fevraldagi 34-sonli buyrug‘i bilan tas-
diglangan «Talaba mustaqil ishini tashkil etish, nazorat qilish va
baholash tartibi to‘g‘risidagi Nizom»ga asosan, akademik litsey va
kasb-hunar Kkollejlarida esa O‘MKHT markazining 2005-yil
17-avgustdagi 192-sonli buyrug‘iga muvofiq jshiab chiqilgan
«O‘quvchining mustagqil ishini tashkil etish», to‘g‘risida muvaqqat
Nizom asosida tashkil etiladi.

U Respublikamizning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishida kadrlar
tayyorlash sifatini oshirish, o‘quvchilaming mustaqil fikrlash go-
biliyatlarini, ijodiy va ijtimoiy faollikka, kasbga bo‘lgan qizigish-
larini shakllantirishda o‘quvchilarning mustaqil ishlarini  tashkil
etish, nazorat qilish va baholash tartibini belgilaydi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi «Ta’lim to‘g‘risida» qonun
qabul qilishdan magsad, raqobatbardosh mutaxassis va talabga
javob beradigan, yuksak darajadagi kasbiy mahoratga ega bo‘lgan
mutaxassis tayyorlashdir. Bu magsadni amalga oshirishda
o'quvchi-talabalarni o*quv-tarbiyaviy, ilmiy faoliyati, must: qil ish-
lash vaqgt budjeti, tadqgiqot obyekti alohida ahamiyatga ega.

Talabaning mustagqil ishidan maqsad o‘qituvchining rahbarligi
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va nazorati asosida muayyan o‘quv ishlarini mustaqil ravishda ba-
jarish uchun zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish va
rivojlantirishdir. Talabaning mustaqil ishi vazifalari quyidagilardan
iborat bo‘ladi:

e vyangi bilimlarni mustaqil tarzda puxta o‘zlashtirish
ko‘nikmalariga ega bo‘lish;

o kerakli ma’lumotlarni izlab topish, ularning qulay usullari va
vositalarini aniqlash;

¢ axborot manbalaridan samarali foydalanish;

e an’anaviy o‘quv va ilmiy adabiyotlar, me’yoriy hujjatlar bilan
ishlash;

¢ elektron o‘quv adabiyotlar va ma’lumotlar banki bilan ish-
lash;

¢ internet tarmog‘idan samarali foydalanish;
berilgan topshirigni muntazam va me’yorida bajarish,;
ma’lumotlar bazasini tahlil etish;

« topshiriglarni bajarishga tizimli va ijodiy yondashish;

¢ natijalarmi muhokamaga tayyorlash va ko‘rsatilgan kamchilik-
larni gayta ishlash;

« ishlab chigilgan yechim, loyiha yoki g‘oyani asoslash, mutax-
assislar jamoasida himoya qilish va boshqalar.

2-§. Mustaqil ishni tashkil qilishning xususiyatlari va tamoyillari

Talabalarning mustaqil ishini tashkil qilish shakllari turlicha
bo‘lib, ularni bir gismi o‘quv rejasida ko‘zda tutilgan. Uni har bir
o‘quvchi-talaba bajarishi shart. Ikkinchi gismi ixtiyoriy, ya’ni tala-
balar 0‘z xohishi bilan mustaqil bajarishlari mumkin.

Mustagil ishlarini tashkil etish o*ziga xos jihatlari bilan ajralib
turadi:

1. Mustaqil ishni tashkil etishning muhim xususiyati, uni
o‘quvchi-talabaning o‘zi tashkil qiladi. Muvafaqqiyatga erishish
uchun uning o‘zi sabr-togat bilan, mashaqqatlardan qo‘rqmay o‘z
ustida ishlashi kerak. Buni esa o‘quvchi-talabaning o‘zi rejalashti-
radi va amalga oshiradi.

2. Mustagqil ishlash jarayonida bilimlarni egallash bilan birga,
ko‘nikmalarni shakllantirish ham mustaqil amalga oshiriladi.

Borgan sari ortib boradigan mustaqil tayyorlanish vagqgtini
samarali bo‘lishini ta’minlashda ikki narsaga e’tibor qaratish kerak:

A) mustaqil ish - o‘qishning, agliy mehnatning alohida turi;
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B) axborotning asosiy gismini talaba mustaqil ravishda oladi.
Aynigsa, internetning kirib kelishi bilan uning doirasi yanada ken-
gayadi.

Ta’lim jarayoniga zamonaviy pedagogik texnologiyalami,
o‘qitishning interfaol usullarini qo‘llash o‘qituvchining ijodkorlik
mahoratini, qolaversa, mas'uliyatini yanada oshiradi. Bundan kelib
chiqadiki, pedagogik texnologiyaning magsadi o‘qitish emas, balki
ularni mustaqil o‘qishga o‘rgatishdir. Demak, ta’lim jarayonida
zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanish o‘quvchilarda
mustaqgil ta’im olish malakasini shakllantirishda, muhim omil
hisoblanadi.

3. O‘quvchi-talabalar mustaqil ishlash vaqtini ham mustagqil
ravishda o‘zlari belgilaydi. Talabaning mustaqil ishi o‘quv rejasi-
dagi muayyan fanni o‘zlashtirish uchun belgilangan o‘quv ishlari-
ning tarkibiy gismi bo‘lib, u dars jarayonini tashkil etishdan katta
farq qiladi, ya'ni uni bajarish vaqtini o‘quvchi-talabaning o‘zi
imkoniyatidan kelib chiqib belgilaydi. Mustaqil ishlash vaqtdan
to‘g‘ni foydalanishni, uni tejash zaruriyatini keltirib chiqaradi.

Har bir o‘quvchi-talaba individual tarzda vaqtini fanlar
bo‘yicha tabaqalashtirgan holda rejalashtirishi kerak. Undan kelib
chiqib, talaba o‘z haftalik rejasini kunlar bo‘yicha tuzadi. Mustaqjil
ishlarni rejalashtirish yuzaki qaraganda o‘quvchi-talabaga hech
narsa bermayotganday, hech gqanaqa yordami yo‘qday tuyuladi. Le-
kin tajriba shuni ko‘rsatadiki, a’lochilar o‘z vaqtlarini aniq re-
jalashtiradilar va uni bajarishga harakat giladilar.

O‘zlashtirish bo‘yicha fakultet muvaffaqiyatini ham talabalar-
ning o‘z vaqtlarini to‘g‘ri rejalashtirishi, uni bajarishi bilan bog‘lash
mumkin.

Shuning uchun uni rejalashtirish, vaqtini ratsional tagsim-
lashda o‘quvchi-talabaga yordam lozim.

4. Mustaqil ishni bajarish uchun o‘quvchi-talaba o‘zini-o‘zi
majbur gilishi kerak. Bunda ham subyektiv omil asosiy o‘rinda
turadi. Talabalarni mustaqil ishini tashkil etishda o‘qishni boshga
shakllariga o‘xshab, umumiy prinsiplar mavjud. Mustaqil ishni shu
prinsiplar asosida tashkil qilish kerak. Mustaqil ishni tashkil etishda
oddiy elementar prinsiplami o‘zlashtirish birinchi darajali ahami-
yatga ega va ana shu murakkab jarayonni to‘laligicha qamrab oladi.

Har bir talaba mustaqil ishni tashkil etishni nimadan boshlashi
kerak? Unga gqanday magsad qo‘yiladi? Ish gqancha davom etadi?
Uni bajarishda ganday usullardan foydalanilishini aniq ko‘z oldiga
keltira olishlari kerak. Yana shuni yoddan chiqarmaslik : erakki,
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mustagqil ishlarni tashkil qilish qoidalari ishlab chiqildi degani, bu
ishni tashkil etildi degani emas.

O‘quvchi-talabalaming mustaqil ishini tashkil etishning o‘ziga
xos jihatlari uni tashkil etishning tamoyillari bilan uzviy bog'liq
bo‘lib, ular quyidagilar:

Mustagqil ishini tashkil etishning asosiy va birinchi tamoyili
uning muntazamligidir, ya’ni doimiy, uzluksiz ravishda amalga
oshirishdir. Ma’lumki, o‘quv jarayonini tashkil etishda qat’iy
ketma-ketlik, uzviylikni muntazam olib borish talab qilinadi. Ta-
laba auditoriyada olgan bilimini mustahkamlash, shu bilan birga
navbatdagi yangi mavzuni puxta ofzlashtirish uchun har kuni
mustaqil ravishda tayyorgarlik ko‘rishi kerak.

Bugungi o‘tiladigan mavzuni yaxshi tushunishi va o‘zlashtirishi
uchun o‘tilganlarni o‘z qobiliyati va olgan bilimi darajasini yanada
chuqurlashtirishga intilishi, mustaqil takrorlashi, o‘rganishi zarur.
Chunki ma’ruzada talabaga yo‘llanma beriladi. Dars davomida
mavzuga tegishli barcha asosiy savollami muhokama qilib
bo‘lmaydi. Uning iloji yo‘q, ma’ruzada o‘tilgan, muhokama qilin-
gan masalalarni psixologlarning tadqiqoti natijalariga ko‘ra, atigi 5
foizi talabalar yodida qolar ekan. O°zi o°‘qib o‘rgangani,
o‘rganganlarini boshqalarga o‘rgatishi esa bir necha baravar ko‘p
yodida qolar ekan. Shundan kelib chiqib, aytish mumkinki, tala-
baning o‘zini mustaqil tayyorlanib o‘qishi fanni o‘rganishda, uni
asosiy mazmunini tushunish va o‘zlashtirishida, tahlil qilishi, o‘z
fikrini ifodalashida muhim rol o‘ynaydi.

2. Mustagqil ishlarni bajarish muddati jihatidan xohlagancha
davom etishi mumkin emasligi. Tajriba shuni ko‘rsatadiki, 17—25
yosh darajasida mehnatni ratsional tashkil etganda bir sutkada 9
soat unumli ishlash mumkin ekan. Haddan tashqari uzoq
o‘tiradigan bo‘lsa, mehnat unumi pasayadi, odam charchaydi, ke-
yingi kunlari charchog‘i yozilishi qiyin bo‘lgani sababli, avvalgiday
ishlay olmaydi.

Shuning uchun mustaqil ishni rejalashtirganda sinf, auditori-
yada o‘tkazgan vaqtini hisobga olishi kerak. Agar, auditoriyada dars
soatlari 6 soat bo‘ladigan bo‘lsa, mustaqil ishlash 3 soat, auditori-
yada dars undan kam bo‘lsa 3 soatdan ko‘proq, agarda ko‘p bo‘lsa,
kamroq tarzda rejalashtirish kerak.

Oliy o‘quv yurtlarida haftalik mustaqil ish bajarish vaqti 22—24
soat atrofida bo‘ladi. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassa-
salarida o‘quvchilarning haftalik mustaqil ishlarining umumiy
hajmi 16 soatni tashkil etadi.
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Albatta, bu vaqt o‘quvchi-talabani normal tarzda diqqat-
e’tibor, g‘ayrat qilib ishlashini mo‘ljallagan holda belgilanadi. Lekin
real hayotda sobir talaba o‘zini zo‘rlab dars tayyorlasa, ikkinchisi
qiziqib, predmetni o‘rganishga ilhom bilan kirishib ketadi. Uchin-
chisi esa, umuman dars tayyorlagisi kelmaydi. Bunga qator obyek-
tiv va subyektiv sabablami keltirish mumkin.

3. Mustagqil ishni tashkil qilishda ish tartibini belgilash katta
ahamiyatga ega ekanligi. Mustaqil ishlarni bajarish uchun vaqtni
semestr davomida kunlar bo‘yicha tagsimlash, uni ratsional tashkil
qilishning muhim prinsipi, qoidasi hisoblanadi. Goh umuman dars
tayyorlamay, goh haddan tashqari shoshib, shiddat bilan, aynigsa,
semestr yakuniga, oraliq nazorat yakuniga yaqin qolganda, bajar-
magan ishlarni tezda bajarishga harakat qilish ijobiy natija berishi
givin. Bu talabaning mehnati samaradorligini, qilgan ishidan
goniqish hissini pasaytiradi. Odatda, talabaning kun tartibini dars
jadvali belgilaydi. Lekin ko‘p narsa o‘quvchi-talabaning o‘ziga ham
bog‘liq. Masalan doklad, referat, nazorat ishi, seminar darsiga tay-
yorlanishga har haftada ma’lum vaqt ajratilib, muntazam ravishda
olib borilmasa, kutilgan natija bermaydi.

3-§. Mustagil ishlash va izlanishning asosiy shakllari

Mustaqil ishlash quyidagi guruhlarga bo‘linadi:

1. Dars o‘tilgandan so‘ng bajariladigan ishlar, uy vazifalarini
bajarishda darslik, o‘quv qo‘llanmalari bilan ishlash, konspekt tay-
yorlash.

2. Tipik topshiriglarni yechish. Bunda talaba avvalgi bilimlarini
xotirasida qayta tiklaydi va qisman qayta o‘zgartirib, aniq top-
shiriglarda qo‘llaydi. Masalan: masala, mashq yechish;

3. O‘rganilgan bilimlarni tipik bo‘lmagan sharoitda go‘llash.
Talaba o‘rgangan bilimlaridan yangi sharoitda foydalanadi. Sharoit-
larda ma’lum umumiylik bo‘lishi mumkin.

4. Ijodiy faoliyatga asos yaratish. Bunda talaba o‘rganilayotgan
sohaning mohiyatiga tushunadi, uning yangi munosabat,
bog‘lanishlarini aniqlaydi, g‘oyalar va tushunchalarni yangi shar-
oitga bog‘laydi.

Barcha mustaqil ishlar talabalarda ijodiy ishlash ko*-
nikmasini hosil qilishga qaratilgan. Talaba ijodiy ishlashga
o‘rgatilmasa, u ma’lum mavzuga oid materiallarni turli man-
balardan ko‘chirib kelish bilan kifoyalanib qolishi hamia o‘zi
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mustaqil fikr bildirishga giynalishi mumkin!.

Mustaqil ishlarni individual - didaktik magsadlarni amalga
oshirish nuqtayi nazaridan ham 4 guruhga ajratish mumkin:

1) Bilimlami dastlabki shakilanishiga, idrok qilishga undaydi-
gan vazifalar. Bunda o‘quvchi-talabalar maqsadga erishishi uchun
nima talab qilinishini bilishi lozim. Vazifalar — axborotlarni,
ma’lumotlarni o‘zlashtirishga qaratilgan bo‘ladi.

2) O‘zlashtirishga axborot, ma’lumotlarni xotirada saglash va
gayta jonlantirish va gayta ishlashga garatilgan topshiriglar. Bunda,
avval egallangan bilimlarni faollashtirish asosida bajariladigan
hamda aniq sharoitda tatbiq etish talab gilinadigan vazifalar.

3) Avval o‘zlashtirilgan, qolipga tushgan, tajriba to‘planishi
natijasidagi bilim, malaka, ko‘nikmalarga yangicha nuqtayi nazar-
dan yondashishni talab qiluvchi topshiriglar. Ularda masalaning
mohiyatini izlash, yangicha yechimlar topish, yangicha g‘oya,
fikrlar bilan ifodalashni talab etiladigan vazifalar.

4) Tjodiy faoliyatga undovchi topshiriglar.

Bunda, yangi yoki oldindan ma’lum bo‘lsa-da, ungacha bosh-
gacha nuqtayi nazardan qaralgan g‘oya, fikrlarmni tadqiq qilish,
ya'ni axborotlar to‘plash, ular ustida ishlash, o‘z fikrini bildirishga
undaydigan topshiriqglar, vazifalar beriladi.

Mustaqil ishlarning ajralmas qismi bu mustaqil tahsildir.
O‘quvchi, talabalarning mustaqil tahsili ularni o‘z bilimlarini ken-
gaytirish, chuqurlashtirish, mavjud malaka va ko‘nikmalamni tako-
millashtirish hamda ularning yangilarini o‘zlashtirishga bo‘igan in-
tilishidir.

Mustaqil tahsilning asosiy maqgsadi o‘quvchi-talabalarni shaxsiy
va kasbiy sifatlarini shakllantirishda o‘z ustida ishlash ustunligidir.
Mustagqil tahsilning asosiy metodi adabiyotlar ustida individual ish-
lashdir. Bu metod axborotlar oqimida eng zarur axborotni topish,
unga baho berish, ushbu axborotdan o‘zining kasbiy faoliyatida
foydalanish malakasini shakllantiradi.

Talabalar mustaqil ishini tashkil etishda muayyan fan (kurs)
ning xususiyatlarini, shuningdek, har bir talabaning akademik
o‘zlashtirish darajasi va qobiliyatini hisobga olgan holda quyidagi
shakllardan foydalaniladi:

e ayrim nazariy mavzularni o‘quv adabiyotlari yordamida
mustaqil o‘zlashtirish;

e Prezident asarlari va igtisodiy masalalarni tadqiq qilishga

1 Poyunckuit B.M. «A36yka nemarornyeckoro Tpyaa» M., 1990. crp. 33.
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bag‘ishlangan ilmiy adabiyotlarni konspekt qilish;

e seminar va amaliy mashg‘ulotlarga tayyorgarlik ko‘rish;

s berilgan mavzular bo‘yicha referat, axborot tayyorlash;

s o‘rganilayotgan fanning eng dolzarb muammolarini qamrab
oluvchi referatlar yozish;

¢ laboratoriya ishlarini bajarishga tayyorgarlik ko‘rish;
hisob, grafik ishlarini bajarish;
nazariy bilimlarini amaliyotda qo‘llash,;
amaliyotdagi mavjud muammolarning yechimini topish;
maket, model va namunalar yaratish;

e ilmiy magola, anjumanga dokladlar, ma’ruza tezislarini
tayyorlash;

s ijtimoiy, iqtisodiy siyosiy mavzularda bo‘lib o‘tadigan ilmiy,
amaliy konferensiya, seminar mashg‘ulotlar va davra suhbatlariga
tayyorgarlik ko‘rish va ularda qatnashish;

o turli jamg‘armalar tomonidan tashkil qilingan tanlovlarda
ishtirok etish;

s o‘rganilayotgan fan bo‘yicha mavjud asosiy ilmiy adabiyot-
larga annotatsiya yozish va boshgqalar.

Uni ganday rejalashtirishni «Iqtisodlyot najariyasi» fani mi-
solida quyidagi jadval yordamida ko‘rish mumkin.

Musragqil ta’lim mazmuni va hajmi

Fanning mavzulari va ular K - Baja- | Haj- —
bo'yicha ishchi o'quv dasturi- | £73 = rish |mi | 23
Ne ning mustaqil ta’limga oid T e .E mud- |(so- | & g
bo‘lim va mavzulari % £% | datlari |at- 3=
1 2 3 4 |5
1. | «Iqtisodlyot nazariyasi» fani- { Kons- |Shuwmav-| 4 2
ning predmeti va uslubi. Iqti- pekt |zuda o'ti-
sodlyot najariyasining fan sifa- | qilish ladigan
tida shakllanishida turli ogin- seminar
larning roli darsiga
i gadar
Iqtisodly resurslar va jamiyat | Tanlash -.- 2 2
2 ehtiyojlari.  Cheklangan re- | va garor
surslar  sharoitida  cheksiz | qabul
ehtiyojlarni qoldirish muam- |qilish set-
mosi sini tay-
yorlash
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Igtisodly tizimmlar va ularning
o‘zgarishi. Aralash igtisodiyot
doirasining kengayib borishi.
An’anaviy iqgtisodlyot va uning
transformatsiyasi.

Taqdi-
mot

Mulkchilik munosabatlari —
igtisodiy tizim asosi. Mulkni
iqtisodly ro‘vobga chiqarish,
uning usullari va muqobil
yo‘llari.

Loyiha

Igtisodiy faoliyat va uning
samaradorligi. Ishlab chiqarish
jarayoni va uning iqtisodiy
mazmuni va shakllari. Ishlab
chiqarish natijalari.

Muno-
zara

Iqtisodiy tizimda tovar va pul.
O‘zbekistonda milliy pul —
so‘mning muomalaga Kiritilishi
va uning ahamiyati.

Esse
yozish

Bozor iqtisodiyoti va uning
belgilari. Madaniylashgan be-
zor iqtisodiyoti, uning xusu-
siyatlari va rvojlanish qonu-
niyatlari.

Kons-
pekt
qilish

O¢‘tish davri va  uning
Oc<zbekistondagi xususiyatlari.
O‘zbekistonda bozor iqtisodi-
yotiga o‘tish konsepsiyasi va
islohotlar strategiyasi.

Matndan
igtibos va
ularga
sharh
yozish

Bozor va uning tuzilishi.
Bozor infratuzilmasi va uning
unsurlari. O‘zbekistonda milliy
bozorni shakllantirish.

Konstep-
tual
jadvalda
ifodalash

10

Talab, Taklif va bozor muvoza-
nati. O‘zbekistonda bozor mu-
vozanatini Ta’minlash muam-
molari.

Kons-
pekt
qilish

11

Bozor tizimida tadbirkorlik
faoliyati. Tadbirkorlik kapitali.
O‘zbekistonda iqtisodly islo-
hotlaming hozirgi bosqgichida
korxonalami aksionerlashtirish
Xususiyatlari.

Taqdi-~
mot

12

Sarf-xarajatlar, foyda va
zarar, Xarajatlarning tarkibi

Masala va
mashq
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va turlar. yechish
Mehnat va ish haqini tashkil | Muno- -.- 4 2
13 topishi. Ish hagi tizimi. Ish zara
haqini indeksatsiyalash.
Ragobat nazariyasi. O‘zbekis-| Kons- -.- 2 2
14 tonning antimonopol qonun-| pekt
chiligi va raqobatchilik uchun| qilish

shart-sharoitning vujudga
kelishi.
Narx va uning shakllanishi. | Chiz- -- 2 2

15 Erkin Ba monopollashgan | mada
bozorda narxning shakllanishi. |ifodalash

Agrar tizimda renta Mmu- [Tagdimot. -.- 4 3
16 nosabatlari. Renta to'lovining [Masala va
shakllari. Mashg

Renta miqdoiga ta'sir ko'r- | yechish
catuvchi omillar. O‘zbekis-

ilish.

JAMMH: 50 (33

Mustaqgil ishlar tarkibida o°‘quvchi-talabalardan alohida
digqat-e’tibor bilan ishlashni talab giladigan mustaqil ish
o‘rganilayotgan fandan kurs ishi hamda kasb-hunar kollejlarida
diplom ishi, bakalavriat yo‘nalishida bitiruv malakaviy ishi
yozish ham bor.

O‘qitiladigan fanning xususiyatlaridan kelib chiggan holda, musta-
qil ishni tashkil etishda boshqga shakllardan ham foydalanish mumkin.

Mustaqil bajariladigan ishlardan biri iqtisodiy masalalarga
bag‘ishlangan ilmiy adabiyotlarni yoki o‘quv adabiyotlarini kons-
pekt qilishdir. Konspekt gilish — talabani fanni o°zlashtirishi uchun
katta yordam beradi. Lekin talabalar konspekt qilishni to‘g‘ridan —
to‘g‘ri ko‘chirish deb tushunmasliklari kerak.

Berilgan topshirigni bajarish o‘gishdan boshlanadi. O‘qish bu
hali o°zlashtirish emas. O‘qish, o‘qilgan matnni anglash kerak. Tu-
shunish, o‘zlashtirish uchun qo‘shimcha ravishda aqlni ishlatish ta-
lab gilinadi. O‘zlashtirish bu yodda saqlash degani emas, albatta,u
o‘zlashtirishga yordam beradi. Boshgacha aytganda, ugish bu
o‘gish emas. Tushunish boshqga, tushunganni o‘zlashtirilganini
yodda saqlash esa yana boshqa narsa. Hammasi ham aglni ish-
latishni talab qiladi. O‘qishga minimum vaqt va kuch sarilab, hara-
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kat qilib, asosiy diqqatni tushunishga, tushunganini yozishga, yodda
saglashga harakat qilish kerak. Sarflanadigan vaqt, uni o‘qishga
gancha va tushunish uchun o‘ylashga qancha sarflanishi mavzuga,
uning murakkablik darajasiga bog'liq.

Talabalarni igtisodiy fanlarni o‘rganishlarida igtisodiy muam-
molarga bag‘ishlangan eng yaxshi adabiyotlar bilan tanishtirish,
yetakchi olimlar bilan uchrashuvlar tashkil etish muhim rol
o‘ynaydi. Undan tashqari, ilmiy to‘garak ishini muntazam tashkil
etish, talabalarning ijodiy kunlari, ilmiy davralari, anjumanlari,
konkurslari olimpiada va ko‘rgazmalarini vaqti-vaqti bilan o‘tkazib
turish shubhasiz talabalar faolligini oshiradi. Ulami fanni
o‘rganishga rag‘batlantiradi.

Talabalarni mustagil ravishda ijodiy izlanishga o‘rgatishda
kafedra tomonidan tashkil etilgan ilmiy to‘garaklar katta ahami-
vatga ega. Bunda kafedra o‘rganilayotgan fan bo‘yicha talabalar-
ning qiziqishi, fandagi yangiliklar o‘rganilishi, tadqiq etilishi lozim
bo‘lgan muammolami ilmiy to‘garaklarda muhokama qilinishini
ko‘zda tutishi kerak. Talabalar to‘garakda tayyorlagan ilmiy doklad-
larini tinglovchilar hukmiga havola etar ekanlar, to‘garak a’zolari
ham uni muhokamasida faol ishtirok etishlarini ta’minlash zarur.
To‘garak a’zolarini soni, muhokama gqilinadigan masalalar, ilmiy
dokladlar miqdori, mavzularning mazmuni va boshqalarga ko‘ra
to‘garak rahbari oy davomida ilmiy to‘garaklar majlisi o‘tadigan
kunlami belgilaydi. Eng yaxshi baho berilgan ilmiy dokladlar tala-
balarning ilmiy konferensiyalarida qatnashishga tavsiya etiladi.

O‘tkaziladigan konferensiyani umumiy mavzusini tasdiglagach,
dokladlarni mavzu yo‘nalishiga ko‘ra guruhlarga ajratgan ma’qul.

Oc‘tkaziladigan talabalarning ilmiy Konferensiyasida eng yaxshi
deb topilgan dokladlar rag‘batlantiriladi, keyingi bosqgichlarda gat-
nashishga tavsiya etiladi

Fanni mustaqil o‘rganishda mustagqil izlanish alohida ahamiyatga
ega. Mustaqil ishlash, o‘gishdan mustaqil izlanishning asosiy farqi
uni ilmiy yo‘nalishda bo‘lishi fanda, tajribada erishilgan eng so‘nggi
yutuglarni o‘rganishga digqat qaratilishi hamda o‘z nuqtayi nazarini
bayon qilish va taklif, tavsiyalar ishlab chiqishga harakat qilishidir.

Mustagil izlanishning o‘quv shakllaridan biri kurs ishidir.

Kurs ishini yozish va himoya qilish jarayonida talabalar iqtiso-
diy fanlarni yanada chuqurroq o‘rganishadi. Iqtisodiy kategoriyalar
va qonunlar mohiyatini tushunish murakkab nazariy muammolarni
tahlil etish, uni amaliyotda tatbiq qilish hagida o‘ylashga, fikr yu-
ritishga undaydi.
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Albatta oily o‘quv yurtlarida kurs ishlariga qo‘yiladigan talablar
ilmiy va ijodiy jthatdan kasb-hunar kollejlarida bajariladigan kurs
ishlaridan farglanadi. Lekin ularni bajarishdan qo‘yiladigan maqgsad
umumiy.

Kurs ishining fanni mustaqil o‘rganishdagi muhim ahamiyati
shundaki, talabalar adabiyotlar bilan ishlashni, ma’lumotlar
to‘plash, ularni jadval, diagrammalarda tasvirlash, xulosa chiqarish
hamda o‘tilgan masala yuzasidan o‘z fikrlarini bayon gqilishga
o‘rganishadi. Ana shu jarayonda o‘quvchi-talabalar o‘zlari induktiv
va deduktiv uslublarni qo‘llab, alohida hodisa va voqealar asosida
umumiy xulosa chiqarishni o‘rganadilar.

Kurs ishi o‘quvchi-talaba tomonidan tanlanadi. Uning hajmi
25—30 betga (standart yozuv qog‘ozi bo‘yicha) mo‘ljallanadi. Bu
mavzuni har tomonlama chuqur o‘rganib, o‘z qobiliyatini, fanni
o‘zlashtirishdagi harakatini, intilishini ifodalash imkonini beradi.

Kurs ishiga kafedradan ilimiy rahbar tayinlanadi. U o‘quvchi-
talabalarga kurs ishini tayyorlashda zarur maslahatlami beradi:

— Kurs ishi mavzusi faqat darslik doirasida emas, balki
qo‘shimcha adabiyotlar, shu mavzu bo‘yicha jurnal, gazetalardagi
magqolalardan foydalanib yoziladi;

— kurs ishida ilmiy izlanish elementlari, nazariy qoidalar, tajri-
balar bilan yoritiladi;

— ish bo‘yicha reja tuziladi, reja tarkibi: Kkirish, asosiy gism
(yoritish kerak bo‘lgan masalalar), xulosadan iborat bo‘ladi;

— kurs ishi rasmiy gabul qilingan shaklda bo‘lishi kerak, ya’ni
biron bir muallifning fikri keltirilsa, jumialar o‘zgartirilmay, qanday
bo‘lsa shunday ko‘chiriladi va qo‘shtirnoq ichiga olinadi, izoh beri-
ladi. U sahifaning eng tagiga nomerlangan holda berilib, manba
ko‘rsatiladi. Unda havola qilingan muallif, asar yoki magolaning,
nashriyotning nomlari, nashr qilingan yili beriladi;

— matn mustaqil yoziladi. O‘quvchi-talaba kurs ishi yozishda
o‘rganayotgan adabiyotlardan to‘g‘ridan-to‘g‘ri ko‘chirmay, avval
o‘qib chiqib, tushunib, boshqalari bilan taqqoslab, so‘ngra o‘zining
fikrini bayon qilmog‘i lozim.

Kurs ishiga qo‘yilgan bosh talab — fanni chuqur o‘rganishga
erishish, ilmiy izlanishga havas uyg‘otish.

Kurs ishida o‘quvchi-talabalarda mavzuni o‘rganishga ijodiy
yondashish, dastlabki ilmiy izlanish kurtaklarini hosil bo‘lishida
kurs ishi rahbari muhim rol o‘ynaydi. Kurs ishi rahbari : sosiy va
go‘shimcha adabiyotlarni tanlash, ular ichidan eng muhimlarini
ajratish, reja tuzish va tanlangan mavzuni to‘la ochio berish
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uchun nimalarga digqat qaratish kerakligi hagida maslahat beradi.

Kurs ishining xomaki nusxasini yozayotganda o‘quvchi-talaba
tushunmagan savol yoki maslahat uchun rahbarga murojaat giladi.
Mavzu bo‘yicha ayrim adabiyotlarmi to‘lig o‘qib chiqish, zarur
bo‘lsa, ayrimlarini mavzu bo‘yicha u yoki bu bobi yoki sahifalarini
o‘qishga, o‘rganishga to‘g‘ri keladi.

Kurs ishida qo‘yilgan savollar o‘rganilayotgan mavzuning
mazmunini ochib berishi zarur. Savollar ko‘p bo‘lmasligi, mavzu-
ning mazmunini ochib berishi lozim. Rejada qaysi adabiyotlar bilan
ishlash ko‘rsatiladi. Masalan, «Iqtisodiy xarajatlar,-ularning tarkibi
va turlari» mavzusi bo‘yicha reja quyidagicha bo‘lishi mumkin:

Mavzu: Iqtisodiy xarajatlar, ularning tarkibi va turlari
Kirish
1. Iqtisodiy xarajatlarning mazmuni.
2. Iqtisodiy xarajatlarning tarkibi va ularga turli jihatdan yon-
dashish.
3. Iqtisodiy xarajatlaming turlari.
4. Ishlab chiqarish omillarining nisbati va xarajatlarni mini-
mallashtirish muammosi.
Xulosa
Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.

Ishning kirish gismida tanlangan mavzuning ahamiyati, fanni
o‘rganishda tutgan o‘rni, ko‘rilayotgan masalaning dolzarbligi,
amaliyotdagi ahamiyati ko‘rsatiladi.

«Kirish» qgismida tanlangan mavzu bo‘yicha nima magsad
qo‘yilganini gisqacha bayon qilishi kerak. «Xulosa» qismida mavzu
bo‘yicha chiqarilayotgan asosiy xulosalami aniq ifodalash kerak.
Ular qisqga, ishning mavzuidan kelib chiqishi lozim.

Kurs ishida ko‘tarilgan masalalar bo‘yicha, matndan Kkelib
chiqib, bildirilgan asosiy xulosalar ishning qadr-gimmatini oshiradi.
Talabaning mavzuni chuqur o‘zlashtirganidan, yaxshi bilimga ega
ekanligidan dalolat beradi.

Foydal:nilgan adabiyotlar ro‘yxatida kurs ishi yozishda talaba
tomonidan o‘rganilgan barcha adabiyotlar, jurnal, gazetada berilgan
magolalar, monografiya, statistik to‘plam va boshqalar to‘la ra-
vishda muallifning ismi-sharifi, asar yoki maqola va boshqalaming
nomi, nashriyot nomi, nashr qilingan yili ko‘rsatilgan bo‘lishi
kerak.

Kurs ishi yozganda Respublikamiz Oliy Majlisi tomonidan
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gabul qgilingan qonunlar, me’yoriy hujjatlardan, Prezidentimiz asar-
laridan foydalanishga ahamiyat berish kerak.

Talabadan kurs ishida fanda yangilik yoki yangi ilmiy qoida
yaratish talab etilmaydi. Talaba savollarni yoritish jarayonida ilmiy
adabiyotlardan tushunib foydalanganini, to‘g‘ri umumlashtirb, xu-
losa chiqara bilishini, nazariy qoidalami tajriba, amaliyot bilan
bog‘lay olishini ko‘rsatishi kerak.

Ana shu jarayonda talabaning ishida ilmiy izlanish elementlari,
kurs ishini yozishda mustaqil iqtisodiy fikrlay olishi ‘namoyon
bo‘ladi. -

Ishda yo‘l qo‘yilgan xato-kamchiliklami farglash kerak. Xato
bu — iqtisodiy kategoriyalarni va qonunlarni noto‘g‘'ri tushunish
yoki yaxshi tushunmaslik sababli kelib chigadi. Kamchiliklar
talabaning iqtisodiy kategoriya haqgida tushunchasi bor, lekin to‘la
emasligi, ko‘pincha muhim nazariy qoidalami ahamiyatini
yetarlicha tushunmasligi tufayli kelib chigadi. Shuning uchun ham
talabaga o‘qituvchining maslahati katta yordam beradi.

«Kasb ta’limi» bakalavriat yo‘nalishi talabalari kurs ishi
yozishga alohida diqgat qaratishlari lozim. Sababi, ular kurs ishini
birinchidan, fanni o‘rganayotgan talaba sifatida, jkkinchidan esa
kelgusida o‘qituvchi -kurs ishi rahbari sifatida bajaradilar. Shuning
uchun ham kurs ishi bajarishning barcha talablariga alohida digqat
qaratishlari zarur.

O‘quv yurtlarida keng qo‘llaniladigan mustaqil izlanishning yana
bir turi dokladdir. Dokladga: 1) majlis ahli uchun mo‘ljallangan
muayyan mavzudagi axborot, maruza; 2) talabalaming mustaqil ish
turi; 3) ilmiy ish turi sifatida qarash mumkin.

Talabalar dokladni mustaqil ish turi sifatida seminar darslariga
tayyorlab kelishlari mumkin. Dokladni adabiyotlami o‘rganib,
tanlangan mavzuga chuqur yondashib, o‘z kuzatishlarini ham
ishlata bilgan holda tayyorlashlari kerak.

Doklad tayyorlash jarayonida talaba adabiyotlar bilan ishlash,
turli manbalardan olgan materiallarini umumlashtirish, o‘z fikrini
yozma ravishda ifodalashga o‘rganadi.

Referat, doklad yozish uchun talaba, avvalo, fanni nazariy ji-
hatdan puxta o‘zlashtirishi kerak. Tanlab olingan mavzuni yoritish
uchun kirish, 3—4 savol qo‘yiladi va xulosa beriladi. Dalillar, sta-
tistik ma’lumotlar to‘planadi. Tahlil qgilinayotgan masala bo‘yicha
mavjud fikrlar, garashlar bayon qilinadi. Talaba ularga o‘z nuqtayi
nazarini bildiradi.

Iimiy doklad haqgida to‘xtaladigan bo‘lsak, ko‘p jihatdan kurs
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ishiga qo‘yilgan talablar bilan bir xil va shu tartibda yoziladi. Faqat
ilmiy doklad tanlangan mavzuni kurs ishiga qaraganda ham chu-
qurroq o‘rganish, dalillar, statistik ma’lumotlar to‘plash, ular
asosida zarur iqtisodiy ko‘rsatkichlarni hisoblash, ulami tahlil gilish
xulosa chiqarish hamda oz takliflarini bayon qilish bilan ajralib
turadi. Boshqacha aytganda, kognitiv, ya’ni bilishning eng yuqori
baholash darajasida fikr yuritiladi.

Igtisodiyot nazariyasi barcha mutaxassisliklar bo'yicha
o‘rganiladi. U oliy ma’lumotli, malakali mutaxassis tayyorlashda,
barchaning iqgtisodiy psixologiyasini, dunyoqarashini, fikrlashini
shakllantiradigan predmet sifatida, aynigsa bozor iqtisodiyoti sharo-
itida alohida ahamiyatga ega ekanligini ham yodda tutish kerak.
Boshqa iqtisodiy fanlardan ilmiy doklad tayyorlaganda nazariy
bilimlarni amaliyot bilan bog‘lashga, iqtisodiyotning biron
yo‘nalishi bo‘yicha, undagi muammolarni o‘rganishni natijasi sifa-
tida amaliy tavsiya, takliflar berilishi kerak.

«Maxsus (iqtisodiy) fanlarmi o‘qitish metodikasi» fanidan dok-
lad tayyorlaganda esa yuqorida bayon qilinganlardan tashqari
samarali dars o°‘tish metodlarini tanlash, ularning yangi variantlarini
topish va qo‘llashga ham e’tibor berish lozim.

Ilmiy doklad yozish qattiq mantiqiy izchillikni, sabr-toqat, ti-
rishqoqlikni talab qiladi.

Talabalarning iqtisodiy fanlardan mustaqil ishini muhim
tarkibiy qismi sifatida referat yozish borgan sari keng tadbiq etil-
moqda. Referatni talabalaming ilmiy ish vyozishi, tadqgiqot
o‘tkazishini dastlabki shakli sifatida ko‘rish mumkin.

Referat (lotincha refero- axborot beryapman) — biror ilmiy
asar, o‘qilgan kitob, maqgola kabilar mazmunining qisqacha yozma
yoki og‘zaki bayoni, o‘rganilgan ilmiy masalaning natijasi haqidagi
axborot, tegishli adabiyot va boshga manbalar obzorini 0‘z ichiga
olgan ma’lum mavzudagi doklad.

Referat odatda, ilmiy axborot vazifasini o‘taydi. Unda muay-
yvan mavzu bilan birgalikda, tegishli ilmiy nazariyalar, xulosalar yo-
ritilishi va tanqid qilinishi mumkin. Ilmiy tadqiqot muassasalari,
oliy o‘quv yurtlarida ilmiy dokladlar sifatidagi referatlar keng
tarqalgan. Odatda talabalarning seminar mashg‘ulotlariga tayyorlab
keladigan maxsus axborotlari ham referat deyiladi.

Referat yozish bilan talaba ilmiy adabiyotlar bilan ishlashni,
statistik ma’lumotlar va boshqa materiallarni to‘plash, ularni gayta
ishlash, ya’ni hisob-kitob qilish, tahlil gilish, o‘rganilayotgan hodi-
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salarga tanqidiy ko‘z bilan qarashni, baholashni, nazariyani amali-
yot bilan bog‘lashni o‘rganadi.

Referat mustaqil yozilib, uni yozish qoidalariga amal qilinsa,
darslik bo‘yicha savolga tayyorlanib kelib, seminar darslarda so‘zga
chigishga qaraganda katta foyda beradi. Talaba referatda bildirgan
o‘z fikrini auditoriya oldida himoya qila olishi kerak.

Referat yozish formal bo‘lsa, kutilgan natijani bermaydi. Shu-
ning uchun o‘qgituvchining rahbarligi katta rol o‘ynaydi. Referat-
larga qay darajada talab.qo‘yiladi, shunga ko‘ra uni muvaffagiyatli
qo‘llash mumkin yoki aksincha. -

Shunday qilib, referat, kurs ishi, ilmiy doklad, bir tomondan,
ilmiy ishlaming yakuni sifatida, o‘z ustida ishlashlari, izlanishlariga
vakun yasasa, ikkinchi tomondan, ularni yanada yangi ishlarga
rag‘batlantiradi, dunyoqarashini rivojlanishi, o‘z faoliyatini aniq
magsadga yo‘naltirishga, yanada chuqurroq bilim olish, o‘z ustida
ishlashga, iqtisodiy fikrlash, ilmiy izlanishga, fikrini mantiqiy izchil-
likda ham og‘zaki, ham yozma ravishda bayon qilishga o‘rgatadi.

4-§. O‘quvchi-talabalar vaqtini taqsimlash

O‘quvchi-talabalaming mustagqil ishlami bajarishi bo‘sh vaqtni
rejalashtirish bilan bog‘liq. Bunda darsdan keyingi vaqtni ganday
o‘tkazishni rejalashtirish muhim rol o‘ynaydi.

Agliy mehnat qilib charchaganda kishining miyasi toligadi. Bu
uning psixologiyasiga ta’sir ko‘rsatadi. Surunkali ruhan va aqlan
charchash jismoniy charchashga qaraganda ko‘proq sog‘likka salbiy
ta’sir ko‘rsatadi. Shuning uchun charchaganda dam olish kerak.
Hamma uchun dam olish tartibi bir xil bo‘lmaydi. Bu o‘z-o‘zidan
ma’lum. Har bir talabaning o‘zi dam olish va ishlash tartibini bel-
gilaydi. Lekin shunga qaramay har bir talaba yodida tutish kerak:
auditoriyada dars jadvali bo‘yicha 6 soat o‘gigach, ma’lum vaqt
miya dam olishi kerak. Psixologiya bo‘yicha mutaxassis - olimlar-
ning fikricha kamida 3 soat boshqa yumushlar bilan shug‘ullanishi,
dam olishi, aynigsa, ochiq havoda sayr qilishi tavsiya etiladi. Dars
tayyoriaganda mustagqil ravishda adabiyotlar bilan ishlaganda har
bir yarim soatda 10—15 minut dam olishi maslahat beriladi. Eng
vaxshi dam olish shakllari — bu harakatga asoslangan sayr qilish,
sport .bilan shug‘ullanish, uy yumushlarini bajarishdir. Hatto radio
eshitayotgan chog‘da ham tik turib harakat qilish, chuqur nafas ol-
ish, dam olish paytida o‘rganilayotgan predmet haqida o‘ylamaslik
kerak.
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Ko‘zlagan ishni bajargandan keyingi dam olish, ishni bajarmay
dam olishga qaraganda ko‘ngilliroq bo‘ladi. Buni yoddan
chigarmaslik kerak. Chunki, odam bajarilishi zarur bo‘lgan ishning
tashvish yukidan xalos bo‘ladi!

O‘quvchi-talabaning sog‘lom bo‘lishi, to‘g‘ri kamol topishi,
ko‘p jihatdan qat'iy kun tartibiga amal qilishi, gigiena madaniyatiga
bog‘lig, gat'iy kun tartibiga amal qilish insonni ritm bilan bir zaylda
ishlashga odatlantiradi.

Kun tartibiga rioya qilmaslik yoki uning butunlay yo‘qligi
(vaqgtida ovqatlanmaslik, yetarlicha uxlamaslik, dam olmaslik aqliy
va jismoniy mehnatning betartibligi) — bulaming hammasi a’zoi-
badanni bo‘shashtiradi, tananing butun hujayralarini, xususan, bosh
miya hujayralarini ishlashini yomonlashtiradi.

Kun tartibini rejalashtirishda uyg‘onish vaqti, ertalabki gim-
nastika, auditoriyada o‘qish vaqti, kuniga 3—4 marta ovqatlanish,
ochiq havoda bo‘lish, aqliy mehnatni jismoniy mehnat bilan al-
mashinishini hisobga olish zarur. Kundalik rejim bir qolipda
bo‘lmasligi kerak. O‘quvchi, talabalar kundalik faoliyatini re-
jalashtirar ekan, albatta, mustaqil ishlashni ham hisobga olish za-
rur.

Unutmang! _ _

1. Dars tayyorlayotganda bir fandan topshirigni to‘la bajargan-
dan so‘ng tanaffus qiling. Agar topshiriq ko‘p vagtni oladigan
bo‘lsa, uni gismlarga bo‘lib bajaring. Chunki, tanaffus yana ishga
«sho‘ng‘ishingiz» uchun digqatni jamlashga qo‘shimcha vaqt talab
qgiladi.

2. Dars tayyorlayotganda boshga narsalarga e’tibor bermang,
maksimal darajada digqatingizni bajarayotgan vazifangizga qarating.

3. Bajarayotgan ishlaringizni zarurligi va tutgan o‘rniga ko‘ra
ketma-ketligini rejalashtiring.

4. Har bir ishni bajarish uchun o‘zingiz muddat belgilang.

5. Bir ishni boshlagach ikkilanmang, chunki ikkilanish ish
layoqatingizni yo‘qotadi.

Bu qoidalarga bo‘lajak mutaxassis sifatida o‘zingiz rioya qili-
shingiz kerak bo‘lsa, kelgusida pedagog sifatida shogirdlaringizni
ham rioya qilishga undashingiz zarur.

O‘quvchi-talabalar mustagqil ishlarining samaradorligi vaqt bud-
jetidan ogilona foydalanishiga bog‘liq. Bunda talabalar vagtdan
foydalanish tajribalarini o‘rganishi, ulardan kelib chiqib, vaqtini
tagsimlashi zarur.
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Yoshlarning o‘z ustida mustaqil ishlashi, mutolaa qilishlari
uchun zamonaviy kutubxona, o‘quv zallari, kompyuter
markazlari, xalqaro ilmiy axborot markazlari bo‘lishi katta ahami-
vatga ega.

Xulosa

O‘quvchi-talabalarda o‘z ustida uzluksiz mustaqil ishlash

ko‘nikmasini tarbiyalashda mustaqil ishlashni tashkil etish muhim
- o‘rin tutadi. -

Mustaqil ishlash talabaning o‘zi tomonidan tashkil etilib,
muayyan o‘quv ishlari izchil va uzluksiz ravishda o‘gituvchining
rahbarligi va nazorati asosida amalga oshiriladi.

Mustaqil ishlarning turli shakllari mavjud bo‘lib, ularning bar-
chasi talabalarda ijodiy ishlash ko‘nikmasini hosil gilishga qaratil-
gan.

Mustagqil ijodiy izlanishda referat, kurs ‘shi, doklad yozish alo-
hida o‘rin tutadi. O‘quvchi-talabalardan katta kuch, ijodiy izlanish
talab qiladigan hamda bor bilimini yozma ravishda aniq, tushu-
narli, mantiqiy izchillikda bayon qilishni talab giladigan ijodiy
mustaqil ish kurs ishi, ilmiy doklad bo‘lib, u o‘quvchi talabaning
naqadar bilimli, mas'uliyatli, o‘z fikrini ifodalashga mohirligini
ko‘rsatadi.

Mustaqil ishlarni bajarishda talabalarning vaqtini to‘g‘'ri
tagsimlash ham muhim ahamiyatga ega. Shuning uchun talabalar
bajariladigan ishlarning muhimligi, muddati nuqtayi nazaridan
ulami bajarish ketma-ketligini to‘g‘ri belgilash va rejalashtirishni
o‘rganishlari zarur.

Asosiy tayanch tushunchalar
va atamalar

Mustagqil ishlar, mustaqil ishning magsadi, mustaqil ishning
vazifalari, mustagqil ishni tashkil etish prinsiplari, mustaqil ishning
shakllari, kurs ishi, ilmiy doklad, referat.

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. O‘quv jarayonida mustagqil ishlarning tutgan o‘mi qanday?
2. Nima sababdan mustaqil ta’limga alohida e’tibor qarati-
layapti?
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3. Mustagqil ta’limning asosiy magsadi nima? U qanday vazifa-
larni bajaradi?

4. Talabalarning mustaqil ishini tashkil etishning ganday asosiy
prinsiplarini bilasiz?

5. Kurs ishi, ilmiy doklad, referat va boshqa mustagqil ishlarni
bajarish, sizningcha, ganday ahamiyatga ega?

6. Talabalar vaqtini samarali tagsimlash deganda nimani tu-
shunasiz?

7. Bitiruv malakaviy ishi va uni bajarishga qo‘yilgan talablarni
bilasizmi? Siz ularni ko‘ngildagidek bajara olishga ishonchingiz
komilmi?
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XVIII bob. BILIMNI NAZORAT QILISH VA BAHOLASH

Zamonaviy, raqobatbardosh mutaxassis kadrlar tayyorlashda
o‘quvchi-talabalar bilimini nazorat qilish, sinash va baholashning
-~ahamiyati katta. Agar uni yaxshi yo‘lga qo‘yilmasa, turli-tuman
metodlarni qo‘llashimiz, qiziqarli dars o‘tish uchun turli top-
shiriglar tayyorlashimizdan qat’i nazar, kutilgan natijaga erishib
bo‘lmaydi. Chunki inson ongida har doim o‘z mehnat faoliyatini
baholovchi psixologik jarayon ro‘y berib turadi. O‘z ishini natijasi
baholanmasa yoki baholanishidan, taqdirlanishidan ko‘ngli to‘Imasa
faolligi susayadi, oxir-oqibat «hafsalasi pir» bo‘lishi mumkin.
Navbatdagi bob ana shu masalaga bag‘ishla~gan.

1-§. O‘quv jarayonida nazoratning o‘rni va roli, nazorat shakllari

Qo‘yilgan ta'lim magsadidan kelib chiqib erishilgan natijani
nazorat qilish alohida muhim ahamiyatga ega va u pedagogik tex-
nologiyaning asosiy komponentlaridan biri hisoblanadi. O‘quvchi,
talabalaming bilimi va ko‘nikmalarini tekshirish, sinash (o‘lchash)
va baholash nazorat deb ataladi.

Nazoratning asosiy didaktik funksiyasi o‘gituvchi va o‘quvchi,
talaba o‘rtasida qaytuvchan alogani o‘rnatish, o‘quvchi, talabalar
tomonidan o‘quv materialini o‘zlashtirish darajasi to‘g‘risida xoli-
sona axborotga ega bo‘lish va ular bilimi, ko‘nikmalaridagi kam-
chiliklammi aniglab, ulami bartaraf qilish uchun chora-tadbirlar
ko‘rishdir.

O‘quvchi-talabalar bilimini, muntazam tekshirish va baholash
ularni predmetni chuqur o‘rganishga undaydi. Baho pedagog uchun
o‘qishni rag‘batlantirish, ijobiy o‘quv natijalarini shakllantirish,
shaxsga ta‘sir etishning asosiy vositasi bo‘lib hisoblanadi.

Baholashning adolatli bo‘lishi va bilimiga ko‘ra tabaqalanishi,
predmetni puxta o‘zlashtirish uchun intilishga olib keladi

Baholash faqatgina o‘zlashtirish darajasini aniqlash emas, balki
pedagog uchun o‘gishni rag‘batlantirish, ijobiy o‘quv motivlarini
shakllantirish, shaxsga ta’sir etishning yagona vositasi bo‘lib
hisoblanadi. Xolisona bahodash ta’sirida talabalarda unga muvofiq
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bo‘lgan o‘z-o‘zini baholash, oz muvaffagiyatlariga nisbatan tan-
gidiy munosabatda bo‘lish hissi paydo bo‘ladi.

O‘gituvchi o‘quvchi-talabalar bilimini sinash va baholash
orqali:

* ularning fan bo‘yicha nimalami bilishi, qanday savollarni
chuqurroq o‘rganishi zarurligi, zaif jihatlari aniqlanadi;

* nimalarni, qanday savol, masalalarni o‘zlashtirgani haqida
axborotga ega bo‘ladi;

* ota-onalar farzandlarining muvafaqqiyatlari hagida axborot
olishadi; - -

* o‘qituvchi va o‘quv yurti ma’muriyati tomonidan o‘quvchi-
talabalar bilimini baholash orqali ulami kursdan kursga ko‘chirish
hagida qaror qabul gilinadi.

Nazorat ta’lim-tarbiya jarayonining ajralmas qismi bo‘lib, qa-
tor funksivalami bajaradi:

1. Tashhislovchi funksiyasi. O‘quvchi, talabalarning xislat, fazi-
latlari, o‘quv va ijtimoiy faoliyatining turli jihatlari aniglanadi.
Ilmiy asoslangan axborot olinadi. Tashhislashdan maqsad kadrlar
tayyolash sifatini boshqarishdir.

2. O‘qituvchi-o‘rgatuvchi funksiyasi. Talabalarning
o‘zlashtirishiga ta’sir ko‘rsatadi, ulaming faolligini oshiradi. O‘quv
faoliyatini magsadga muvofiq tashkil qilish, o‘qishga ijodiy mu-
nosabatda bo‘lish, ijobiy fazilatlarini namoyon gilish va uni rivoj-
lantirishga undaydi.

3. Tarbiyalovchi funksiyasi. O‘quvchi, talabalarning salbiy to-
monlarini minimallashtirish uchun mubhit yaratiladi.

4. Rivojlantiruvchi funksiyasi. Oc‘quvchi, talabalarning ijodiy
gobiliyatlarini rivojlantirish, ko‘nikma, malakalarini tashhislash or-
qali o‘zgartirishlar kiritish, dunyoqarashining kengayishi, ijtimoiy
tajribasini ortishida o‘z aksini topadi.

O‘quvchi-talabalar bilimini sinash va baholash nihoyatda katta
ahamiyatga ega bo‘lib, uni amalga oshirishning qator tamoyillari
mavjud. Talabalar bilimini nazorat qilish va baholashning asosiy
tamoyillari:

— barcha talabalarni jalb etish;

— dastur materijallarini to‘la gamrab olish;

— talabalarga oshkora yondashish;

— talabalar bilimini adolatli baholash;

— muntazam tarzda nazorat va baholashni amalga oshirishga
rioya qilish, ularni o‘z ustida tinimsiz ishlash, o‘qish, o‘rganishga
undaydi.
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O‘quvchi, talabalar -bilimini nazorat qilish va baholashga
zamon talabidan kelib chiggan holda yondashish talab etiladi.

Hozirgi paytda talabalar bilimini nazorat qilish va baholash,
uning barcha tamoyillarini nazarda tutgan holda ta’lim tizimidagi
mamlakatimiz va chet el pedagoglari tajribasi asosida ishlab chiqil-
gan reyting ( ing. Rating — individual son, miqdor ko‘rsatkichi
ma’nosida ishlatiladi) tizimi qo‘llaniimoqda.

Reyting, birinchidan, talabalarning bilimini nazorat qilish va
baholash jarayonini xarakterlovchi tizim. Ikkinchidan, talabaning
-olgan bilimini o‘zlashtirish darajasi, bahosini ifodalashning usuli.

Reyting tizimini qo‘llash orqali talabalami o‘qitilayotgan
fanlami chuqur egallash, topshiriglarni bajarishga ijodiy yondash-
ish, adabiyotlar ustida muntazam ishlash, darslarga faol qatnashi-
shlarini ta’minlash bo‘lsa, ikkinchi tomondan, professor-
o‘qituvchilarni ma’ruza, amaliy mashg‘ulotlarga puxta tayyorgarlik
ko‘rish, dars o‘tishning turli-tuman uslublarini gqo‘llash, talabalar
bilimini nazorat qilish va baholashda mas'uliyatlarini oshirishdir.
Bularming barchasi esa ragobatbardosh mutaxassislarni tayyor-
lashga erishishga qaratilgan.

O‘quvchi, talabaning fan bo‘yicha o‘zlashtirishini baholash se-
mestr, o‘quv yili davomida muntazam ravishda olib boriladi.

Oliy o‘quv yurtlarida O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta
Maxsus ta’lim vazirligining 2009-yil 11-iyundagi 204-sonli buyrug‘i
bilan tasdiglangan «Oliy ta‘lim muassasalarida talabalar bilimini
baholashning reyting tizimi to‘g‘risidagi Nizom»ga asosan
talabalarning fan bo‘yicha o‘zlashtirishini baholash muntazam
ravishda olib borilladi va quyidagi turlar orqali amalga oshiriladi:

Akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida esa O‘MKHT
markazining 2005-yil 17-avgustdagi 192-sonli buyrug‘iga muvofiq
ishlab chigilgan «O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari
o‘quvchilarining bilim saviyasi, ko‘nikma va malakalarini nazorat
qilishning reyting tizimi to‘g‘risidagi muvagqat Nizom» hamda
«O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida o‘quvchilar
bilimini reyting tizimi orqali yakuniy baholash bosgichida tayanch
so‘z va iboralarga asoslangan yozma igh usulini tatbiq etish
bo‘yicha muvaqqat Nizom» asosida olib boriladi. Ularga ko‘ra,
o‘qitish saviyasi, o‘zlashtirish darajasini aniqlash uchun quyidagi
nazorat turlarini o‘tkazish ko‘zda tutiladi:

e joriy nazorat;
¢ oraliq nazorat;
¢ yakuniy nazorat.
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Oliy ta’limda joriy nazoratda fanning har bir mavzusi bo‘yicha
talabaning o‘zlashtirishi aniqlanib, baholab boriladi. U odatda,
seminar darslari, amaliy mashg‘ulotlar, laboratoriva ishlar
jarayonida amalga oshiriladi. Joriy baholash bo‘yicha amaliy
mashg‘ulotiar ychun ajratilgan har bir mavzu bo‘yicha talabaning
adabiyotlardan olgan konspekti, bilimi, mustaqil ijodiy fikr-
mulohazalari, dars o‘tish metodlari bo‘vicha berilgan topshiriglarni
bajarishi, mustaqil ishi natijalari va amaliy ko‘nikmalarini aniglab
borish nazarda tutiladi va u amaliy mashg‘ulotlarda amalga
oshiriladi, semestr davomida 2 davrada o‘tkaziladi. -

Oraliq nazorat semestr, o‘quv yili davomida fanning bir necha
mavzusi, gismi, bo‘limi bo‘yicha nazariy mashg‘ulotlar o‘tib
bo‘lingandan so‘ng o‘tkaziladi. Unda muayyan savol, muammo,
test, masala-mashq va boshqalar yordamida talabaning mavzuni
o‘zlashtirish darajasi, qobiliyati, mahorati aniglabadi va baholanadi.

Oraliq baholash ham semestr davomida 2 davrada o‘tkaziladi.
Talabalarning ~ bilimi birinchi va ikkinchi davrada fanning
Texnologik xaritasida ko‘rsatilgan Mavzularini gamrab olgan holda,
jami 42 ball doirasida baholanadi. Oraliq baholashda talabalarning
o‘zlashtirish ko‘rsatkichi ma‘ruzalar, unda talabaning faolligi,
o‘tilgan mavzular bo‘yicha og‘zaki, yozma ish, test va talabaning
mustagqil ishi nazarda tutilgan holda baholanadi.

Mustagqil ishlash uchun berilgan topshiriglar reyting jadvaliga
muvofiq joriy va oraliq baholashga qo‘shiladi.

Yakuniy nazoratga, fanning semestr yoki o‘quv yili davomida
o‘tilgan hajmi doirasida talabaning fanni o‘zlashtirish darajasi ba-
holanadi. Yakuniy baho turiga ajratilgan ballar miqdori, o‘quv
rejasida fanga semestr yoki o‘quv yili uchun ajratilgan soatning 15
foizi miqdorida belgilanadi. Yakuniy baholash semestrp yakunida
o‘tkazilib, yakuniy baholashda talabaning bilim, ko‘nikma va
malakalari ishchi o‘quv dasturidan kelib chiqgan holda, fanning
umumiy mazmuni doirasida baholanadi. Yakuniy baholash o‘g‘zaki
so‘rash, amaliy topshiriqlarni mustaqil bajarish, suhbat, yozma ish,
masala-mashq yechish yoki test otkazish usulida amalga oshiriladi.

Talabalar bilimini reyting tizimi bo‘yicha baholashning yozma
ish usuli talabalarda mustaqil, ijodiy fikrlash, o‘z fikrini yozma
ifodalash ko‘nikmalrini rivojlantiradi. Yozma ish oralig baholash,
yakuniy baholash, yakuniy Davlat attesttsiyasi bosqichlarida amalga
oshirilishi mumkin.

Yozma ish yakuniy baholash shaklida o‘tkaziladigan bo‘lsa,
savollar kafedra tomonidan ishlab chiqilib, o‘quv yili boshlanishida
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kafedra majlislarida muhokama etiladi va kafedra mudiri tomonidan
tasdiglanadi. Yozma ish hajmi talabaning fan bo‘yicha tasavvuri,
bilimi va amaliy ko‘nikmasini baholash uchun yetarli bo‘lishi zarur.
Uning hajmi kafedra tomonidan belgilanadi va fakultet kengashida
tasdiglanadi. Yozma ishlarni baholash mezonlari kafedralar
tomonidan ishlab chiqiladi.

Fan bo‘yicha JB va OB turlarida talaba to‘plashi mumkin
bo‘lgan maksimal reyting ballning miqdori, o‘quv rejasida fanga
semestr yoki o‘quv yili uchun ajratilgan soatning 85 foizi miqdorida
belgilanadi: JB - 43 ball, OB - 42 ball. Talaba o‘rganayotgan fani
bo‘yicha har bir nazorat bo‘yicha maksimal ballning kamida 56
foizini to‘plagan bo‘lishi kerak. Undan kam ball to‘plagan
talabaning fanni o‘zlashtirishi qoniqarsiz deb hisoblanadi.

Yakuniy nazorat yozma ish shaklida tayanch tushuncha va
iboralar mazmunini yoritib berish darajasi yoki talabaning fanni
o‘zlashtirganligi darajasiga garab baholash asosida amalga oshiriladi
va unga maksimum 15 ball ajratiladi.

Semestr davomida fanlar bo‘yicha to‘plagan ballar maksimal
ballning:

86 — 100 foizini tashkil etsa, «a’lo»;

71 — 85 foizini tashkil etsa, «yaxshi»;

56 — 70 foizini tashkil etsa, «qoniqarli»;

55 foiz va undan kam bo‘lsa, «qoniqgarsiz» baholanadi.

Bilimini sinash va baholashda quyidagi namunaviy mezonlar
inobatga olinadi.

Ball Baho Talabaning bilim darajasi
Xulosa va qaror qabul qilish;
Tjodiy fikrlay olish;
85 — 100 A’lo Mustaqil mushohada yuritish;

Amalda go‘llay bilish;
Mohiyatini tushunish;

Bilish, aytib berish;
Tasavvurga ega bo‘lish.
Mustaqil mushohada yuritish;
Amalda qo‘llay bilish;

71 — 85 Yaxshi Mohiyatini tushunish;

Bilish, aytib berish;
Tasavvurga ega bo‘lish.
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Mohiyatini tushunish;
56 — 70 Qonigqarli Bilish, aytib berish;
Tasavvurga ega bo‘lish.
0-—55 Qoniqarsiz | Aniq tasavvurga ega emaslik;
Bilmaslik.

Muvaqgat Nizomga asosan akademik litseylarda har bir nazorat
turi ganday shaklida o‘tkazilishidan qa’i nazar 100 ballik tizimda,
kasb-hunar kollejlarida esa 5 ballik («5», «4», «3», «2») tizimda bu-
tun sonlar yordamida baholanadi. Muayyan fan (predmet) bo‘yicha
o‘quvchining bali nazorat turlari bo‘yicha to‘plangan umumiy bal-
laming of‘rtachasi hisoblanadi. Mumkin bo‘lgan maksimal ball 5
balni tashkil giladi.

2-§. O‘quvchi-talabalar bilimini sinash va baholash usullari

O‘quvchi-talabalar bilimini sinash va baholashda qanday usulni
tanlash, o‘tilayotgan fan, qo‘yilgan magsad, o‘qituvchining tanlovi
kabilarga bog‘liq.

Dars jarayonida metodlarni qo‘llash bo‘yicha joriy va oraliq
nazorat ballar qanday belgilanishi va ularni mavzuga ajratilgan vaqt
va balldan kelib chiqib qanday moslashtirishni ko‘rib chigganmiz.
Masalan, amaliyot darsini modellashtiruvchi o‘yin metodini qo‘llab
o‘tildi, deylik, eng yuqori ball 10 bo‘lsin. Jorly nazorat bo‘yicha
amadiy mashg‘ulotda maksimal 2 ball berish ko‘zda tutilgan bo‘lsa,
demak, 10 ball olgan talabaga jurnalga 2 ball, 9 ball olganga esa 1,8
ball, o‘yinda 7 ball olganga 1,4 ball, agar maksimal ball 5 bo‘lsa,
9—10 ball, 7—8 ball bo‘lgani 4 va hokazo tarzda moslashtirib baho
quyib chigqamiz. Oraliq baholash ham metodlar bo‘yicha alohida
baholash ko‘zda tutilgan bo‘lsa, shunday moslashtiriladi.

Keng go‘llaniladigan nazorat uslublaridan og‘zaki metodlardir.
Og‘zaki nazoratning afzalliklariga shaxsiy munosabat,
o‘gituvchining o‘quvchi-talaba bilan jonli muloqoti, uning fikrlarini
nutq shaklida ifodalashga mashq qildirish, bilimlarni yanada chu-
quirroq tekshirish magsadida pedagog tomonidan qo‘shimcha savol-
lar berish imkoniyatlari kiradi. Bunda talaba bilan jonli muloqot
olib boriladi. Oquvchi-talaba o‘z fikrini o‘rtoglashish, boshqalar-
ning nugtayi nazarini tahlil qilish uchun katta imkoniyatga ega.
Pedagog tomonidan qo‘yilgan savolga og‘zaki javob berishga tay-
yorlanish doimo talabaning faol fikrlashi bilan bog‘langan.

Og‘zaki javob yaxshi tayyorlangan talabaga o‘zining iqtidorini,
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go‘shimcha egallagan bilimlarini namoyish etishga imkon beradi.
Bevosita mulogot tufayli pedagogda savol-javob davomida talaba-
ning bilimlari to‘g‘risidagi taassurot vujudga keladi, e¢’tirozlarni,
barcha gumonlarni bartaraf etish imkoni bo‘ladi. Lekin bu usulda
subyektiv omil asosiy o‘rinda turadi.

O‘quvchi-talabalar bilimini baholashda testlar muhim o‘rin
tutadi. Testlar talabalar bilimini baholash, bilim olishga
ko‘maklashishdan tashqari masala yechish, referat yozish, savolga
og‘zaki yoki yozma javob yozish kabilardan quyidagi jihatlari bilan
ajralib turadi. -

Testlar talabalar bilimini nazorat qilishning obyektiv usuli
hisoblanadi, sababi unda o‘qituvchi bilan talaba o‘rtasida vujudga
kelgan munosabatiar hech ganday rol o‘ynamaydi va talaba
bilimini baholashga ta’sir etmaydi.

Testlarni yakuniy nazoratdan tashqari mavzuni boshlashdan
avval ham, joriy va oraliq nazoratda ham qo‘llash mumkin.

Mavzu bo‘yicha dars o‘tishdan avval qo‘llanilgan pre-testlar
talabalar diqqatini shu testdagi asosiy xatolarga, o‘rganilayotgan
kategoriyalarga qaratish imkonini beradi. Pre-testda unga tanish
bo‘imagan g‘oya, tushuncha, gohida alohida so‘z bilan to‘qnash
kelib, ularni mustaqil o‘rganishga harakat gqiladi. Ular talabani
mustagqil ishlashga undaydi, yo‘llanma beradi.

Oraliq testlar darsni o‘zlashtirish jarayoni ganday kechayotga-
nini nazorat qilish imkonini beradi. Oraliq testlarning natijasini
muhokama qilish jarayonida fandagi asosiy tushunchalarni samarali
takrorlash va xotirada saqlash imkoni vujudga keladi.

Testlar talabalar bilimini butun dastur bo‘yicha, shuningdek,
tor tanlash doirasida yoki alohida ahamiyatga ega, yoxud an’anaviy
o‘zlashtirish qiyin tushuncha, mavzular bo‘yicha nazorat qilish, ba-
holash imkonini beradi.

Testlar talabalar bilimini tez tekshirish imkonini beradi. Bu
ayniqsa, oraliq testlar o‘tkazish uchun qulay, chunki test
javoblariga ko‘ra o‘qituvchi dastur bo‘yicha o°‘z ishini, dars
o‘tiladigan savollami ko'rib chigadi, kelgusida dars o‘tishda qaysi
savollarga ahamiyat berishni mo‘ljallaydi (X1 bobga qarang).

Testlar talabalar bilimini sinash va baholashda qator afzallik-
larga ega bo‘lish bilan birgalikda, kamchiliklari ham bor. Test
savollarini tuzish ko‘p mehnat, vaqt talab qiladi. Shuning uchun
keyingi paytlarda o‘qgituvchilar ko‘proq tayyor test savollaridan foy-
dalanishmoqda. Testning yana bir kamchiligi, tavakkal qilib javob
topishning mumkinligidir.
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Iqtisodiy fanlar, ma’lumki, iqtisodiy mantigiy fikrlashga
o‘rgatibgina qolmay, o‘z fikrini atrofdagilarga tushuntirish,
o‘rtoglashish, nutq so‘zlash, ilmiy munozaralar olib borish, boshga
kishilarni fikrini tanqidiy nuqtayi nazardan baholashga ham
o‘rgatishi kerak. Testlar esa bunday imkoniyatga ega emas.

O‘quvchi-talabalar bilimini sinash va nazorat gilishda masala,
mashqglardan ham keng foydalanish mumkin. Masala - mashglar
talabaning bilimini keng ko‘lamda tekshirish, olgan nazariy bilimini
real hayotda qo‘llay bilish imkonini ochib beradi. O‘rganilayotgan
savolni mohiyatini talaba tushungant yoki tushunmaganini
aniqlaydi.

Bu usulning ham o‘ziga xos kamchiliklar bor. Birinchidan, ta-
labani hisoblash bilan birga keng mushohada yuritishga
yo‘naltiruvchi masala-mashqlar tuzish oson emas. Ikkinchidan, ta-
labalar hisob-kitobga haddan ziyod berilib ketib, nazariy jihatdan
tahlil qilishga kam e’tibor qaratishadi. Uchinchidan, masala-
mashglar tor doiradagi savollarni gamrab oladi.

O‘quvchi-talabalar bilimini sinash va baholashning keyingi
paytda keng go‘llanilayotgan usullaridan biri yozma ish yozishdir.
Uning afzalligi shundaki, yozma ish uchun savollar oson tuziladi.
Ulami o°z fikrlarini ijodiy ravishda bayon qilishlari uchun Kkatta
imkoniyat mavjud. Undan’ tashqari tavakkal qilib, javob berib
bo‘Imaydi.

O‘quvchi-talabalar bilimini sinash va baholashda yozma ish yoki
esse yozishdan foydalanish mumkin. Yozma ishning kamchiligi uni
o‘qib chigish uchun ko‘p vaqt talab qilinadi. Baholash qiyin. Ko‘p
savollarni gamrab olmaydi. U esse tarzida yoki tayanch ibora,
atamalar asosida yozma topshiriq tarzida bo‘lishi mumkin.

Esse yoki yozma topshiriq berilar ekan, har bir talabaning
ishini obyektiv baholash uchun baholashning mezonlarini ishlab
chigish kerak. Bu mezonlarda talabalarning ishi ball bo‘yicha
qganday baholanishi ko‘rsatiladi.

Yozma ishni baholashda ikki xil yondashish mavjud. Birinchisi,
reyting usulidan foydalanish. Bu usulda ishning umumiy sifati
qiziqtirib, ayrim tomonlariga e’tibor berish zaruriyati yo‘q bo‘lsa,
qo‘l keladi. Odatda, bu usul ko‘proq tayanch iboralarga asosida
yoziladigan yakuniy nazorat ishida qo‘llaniladi. Yozma ish sifatiga
ko‘ra ish 3—5 kategoriyaga bo‘linadi. So‘ngra ular ishning sifatiga
ko‘ra tabaqalashtirib baholanadi. O‘qgituvchi yozma ishni
talabalarga qanday mezonga Kko‘ra baholanishini tushuntirishi
kerak.
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Yozma ish o‘quv yilining oxirida yakuniy baholash uchun
o‘tkazilib, ko‘p variantli usulda qo‘llaniladi. Har bir variantda
asosiy savol va tayanch tushunchalar bo‘lib, ularga alohida javob
yoziladi.

Qo‘yilgan savolga to‘g‘ri va to‘la javob yozilsa, savolning mo-
hiyati, mazmuni yoritilib, boshqa iqtisodiy hodisa, jarayonlar bilan
bog‘lab, hayotiy misollar bilan boyitilib, izchil, mavjud adabiyot-
larda vyoritilishiga baho berishga intilsa, mantiqiy vyaxlitlikka eri-
shilsa, talabaga yakuniy nazorat uchun ajratilgan maksimal ballning
86 — 100 foizi darajasida-baholanadi.

Berilgan savolga to‘g‘ri javob vyozilsa, qo‘yilgan savollamning
mazmuni, sabablari ochib berilsa, boshqa iqtisodiy hodisa va
jarayonlar bilan alogadorligi, bog‘lanishlari ko‘rsatilsa, hayotiy misol-
lar bilan asosan to‘g‘ri yoritilsa, lekin ta’rif berishda va hayot bilan
bog‘lashda ayrim noanigliklarga yo‘l qo‘yilsa, yakuniy nazorat uchun
ajratilgan maksimal ballning 71 — 85 foizi darajasida baholanadi.

Qo‘yilgan savolga asosan to‘g‘ri javob yozilsa, biroq masala-
ning mohiyati, mazmuni, boshqa hodisa va jarayonlar bilan alo-
gadorligi to‘la yoritilmasa, hayotiy misollar keltirilmasa yoki qis-
man keltirilsa, bunday ish maksimal ballning 56 — 70 foizi dara-
jasida baholanadi.

Berilgan savolga javob yozilmasa, noto‘g‘ri yoki yuzaki javob
yozilsa, uning mazmuni, sabablari, boshqa iqtisodiy hodisa va jara-
yonlar bilan alogadorligini bayon qilishda, hayotiy misollar Kkelti-
rishda chalkashliklarga, xatoliklarga yo‘l qo‘yilsa, ish yakuniy nazo-
ratga ajratilgan maksimal ballning 0—55 foizi darajasida baholanadi.

Ikkinchi yondashishdagi baholash mezonida, ishning sifati av-
valdan ishlab chiqilgan baholash standarti bo‘yicha amalga oshiri-
ladi. Bu usul rubrikatsiyalash deyiladi. Bunda mezonlar alohida rub-
rikatlarga bo‘linib, har biri qancha ball bilan baholanishi
ko‘rsatiladi. Ishni baholashda rubrikatsiya jadvalidan foydalaniladi.
Bundy yondashish ko‘proq esselarni baholashda qo‘llaniladi.

Talabalarni avvaldan ularning ishi qanday baholanishi bilan
tanishtirib chiqish mumkin. Bu ularga ishni yozishda mo'ljal
bo‘ladi. Yuqori ball olish uchun nima qilish kerak, ishni qanday
yozish zarurligini avvaldan chamalash imkonini beradi.

Rubrikatsiya jadvali

Mezonlar Ball
Asosiy g‘oyalar mazmuni_aniq bayon gilingan. Muallif
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mantiqiy izchillikda o‘z fikrini ustalik bilan bayon qilgan.
Hayotdan misollar keltirilgan. Ish tushunarli til bilan yozil-
gan. Statistik ma’lumotlardan foydalanilgan. Lug‘aviy
zaxiraga boy. Ish grammatik qoidalarga- amal qilingan
holda yozilgan. Muallifning bilimli ekani ko‘rinib turibdi.

Asosiy g‘oya, mazmun asosan ochib berilgan. Fikr yetarli
darajada izchillikda bayon qilingan. Fikr yuritish to‘g‘ri.
So‘zlar, iboralar to‘g‘ri tanlangan va ifodalangan. Matnda
minimal darajada xatoliklar bor.

Asosiy g‘oya, savolning mazmuni néSaniq bayon qilingan.
To‘plangan material, axborotni bayon qilishda izchillik
yo‘q. So‘zlar, iboralar noto‘g‘ri tanlangan. Gaplar noto‘g‘ri
tuzilgan, xatolar ko‘p.

Asosiy g‘oya, mazmun, savolga javob yo‘q. Fikr uzilib-
uzilib, bog‘lanmagan tarzda bayon qilingan. Ishning tili
muallifni savodsizligini ko‘rsatib turibdi.

1-2

Ish o‘zining mavzusi emas yoki 0‘qib bo‘Imaydi.

0

Talabalar bilimini sinash va baholashni ijodiy topshiriq berish,
tanlov o‘tkazish va uni baholash tarzida ham qo‘llash mumkin. Bu
talabalarga keng imkoniyatlar beradi. Ular o‘z qobiliyatlarining turli
girralarini ochadilar. Chunki bunday nomerlamni tayyorlash tala-
balardan topqirlik, fantaziya, yumorni ilg‘ash xislatlari va bosh-

qalarni talab qiladi. Ularni

hamma mavzular uchun qo‘llab

bo‘lmaydi. Ulamni tayyorlash uchun nihoyatda ko‘p vaqt talab qili-
nadi. Natijada ko‘zlangan magsadga erishmaslik mumkin. Baholash

qiyin. Talabalar o‘rtasida sifat jihatdan fargni ilg‘ash giyin.

Baholashning turli tiplarini taqqoslash

Topshiriq Afzalliklari Kamchiliklari
turlari

Ballda baholash | Yaxshi masala-mashg-

Masala- oson. Talabalar bili- | lami o‘ylab topish,
mashqlar mini real hayotda | tuzish oson emas.
qo‘llay bilishini, ko‘- | Talabalar haddan tash-

nikmalarini tek- | qar hisob-kitobga

shirish, aniqglash | berilib ketishi mum-

mumkin. kin. Tor doiradagi sa-

vollar gamrab olinadi.
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amaliyotda qo‘l-
lashga qaratiladi. Ta-

ESSe uchun | Savollami tuzish | Javoblarni tekshirish
savol, mavzu | oson. uchun ko‘p wvaqt
bo‘yicha tayanch | Talabalar o‘z fikrini | ketadi. Baholash
iboralar asosida | bayon qilish uchun | qiyin.
savollar keng imkoniyatga
ega. Tavakkal qilib
javob topib
bo‘lmaydi.
Butun dastur | Tavakkal qilib javob
bo‘yicha yoki alohida | topish mumkin. Test
Testlar mavzularni gamrab | savollarini tuzish
olishi mumkin. Tala- | ko‘p mehnat va vaqt
balar bilimini tezda | talab giladi. Talabani
tekshirish mumkin. | o‘z fikrini bildirish
Talabalar bilimi | imkoniyati yo‘q.
obyektiv baholanadi.
Fikr yuritishning eng | Hamma konsepsiya,
yuqori darajasiga ye- | mavzular uchun ham
TIjodiy -topshiriq tishga yo‘naltirilgan | qo‘llab bo‘lmaydi.
bo‘lishi mumkin. | Kutilgan natijani
Asosiy diqgat bilimni { bermasligi mumkin.

Baholash qiyin. Ko‘p
vaqt ketadi. Talabalar

labaga ijodiy | o‘rtasidagi fargni
mustaqillik  beradi, | aniglash qiyin.

olgan bilimining turli

tuman qirralarini

namoyon giladi.

3-§. O‘quv jarayonini tashkil gilish. Talabalar bilimini sinash va
baholashda jahon amaliyotini go‘llash

Hozirgi taraqqiyot darajasi global miqyosda ta'lim tizimini
tubdan o‘zgartirishga, ta’lim olishning uzluksizligini ta’minlashni
asosiy vazifaga aylanishiga olib keldi.

Keyingi yillarda:

1) generatsiya tizimi va bilim berish murakkablashdi;

2) mavjud bilim va axborot tizimi bir necha barobar o‘sdi;

3) bilimda eskirish tezligi yuqori;

Shuning uchun olingan fundamental, asosiy bilim na’lum
davrda qo‘shimcha ta’lim dasturi bilan to‘ldirib turilishi va
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malaka oshirib turilishini talab qiladi.

Ma’lumki, iqtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar o‘z navbatida
ishchi kuchi malakasi, mahoratini yuqori bo‘lishini, ishchi kuchiga
bo‘lgan talabning o‘zgarishiga moslashuvchan, o‘z malakasini
oshirishga intiluvchan bo‘lishni talab etadi. Mehnat bozori ishchi
kuchini moslashuvchanligiga alohida talablar qo‘yadi. Shuning
uchun jahon tajribasida:

* ofqish va ish jarayonini yaginlashtirish va moslashuv-
chanligini ta’minlash, ulami bir-biri bilan bog‘lash;

* ishchi kuchi safarbarligini ko‘tarish;

* ta’lim berish va bandlikning moslashuvchan shakllarini
go‘llash;

* ish vaqti va ta’lim vaqtini bog‘lash, ta’lim vaqti muddatiga va
boshqalarga e’tibor berilmoqda.

Talabalaming intellektual qobiliyatlarini rivojlantirish, mustagqil
tanlash va garor gabul qilish ko‘nikmasini hosil qgilish obyektiv za-
ruriyatga aylandi.

Buning uchun talabalarni mustaqil izlanish, fikrlash, turli
qarashlarni taqqoslash, tahlil qgilish, xulosa chiqarishga o‘rgatish
lozim. Shuning uchun jahon pedagogikasida e’tibor talabalarda ana
shu xislatlami hosil qgilish va tarbiyalashga qaratildi. Tajriba tala-
balarda aynan ana shu xislatlar, ko‘nikmalarni hosil gilishda dars
berishning interaktiv metodlarini qo‘llash ijobiy natija berishini
ko‘rsatdi. Bu uslublar dars o‘tishni dialog tarzida amalga oshirishga,
aynigsa, talabalami darsga faol qatnashishlarini ta’minlashga
qaratilgan.

Jahon tajribasida o‘gituvchi yuqor darajada darsni tashkil qi-
lishi, bilimi, talabalarni o‘z faniga qiziqtira olishi, shu fanning tay-
yorlanayotgan mutaxassislik bo‘yicha naqadar zarurligi jihatidan
raqobat qila olishiga katta e’tibor beriladi. O‘qituvchining asosiy
vazifasi: '

I. Talabalami mustaqil ishini tashkil etish, ularni semestr
davomida o‘z ustida ishlashga o‘rgatish.

2. Turlicha dars berish metodlarini qo‘llab, talabalami darsga
faol gqatnashishlarini ta’minlash.

Talabalarni mustagqil ishini tashkil qilish va o‘z ustida uzluksiz
ishlashi, izlanishini ta’minlashda jahon tajribasida «Sillabus (Sylla-
bus)» muhim of‘rin tutadi. Sillabus bu o‘gituvchi bilan talaba
o‘rtasidagi shartnomadir.

Sillabusda kafedra tomonidan: a) fan bo‘yicha albatta,
o‘rganilishi zarur bo‘lgan mavzular ko‘rsatilishi mumkin;
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b) o‘gituvchilar dasturda ko‘rsatishlari shart bo‘lgan kompo-
nentlarni  aniqlab berishi mumkin. Boshqa topshiriglarni
o‘gituvchining o‘zi belgilaydi.

Sillabusda ko‘rsatilishi shart bo‘lgan komponentlar:

1. Oc‘qituvchi hagida ma’lumot (O‘qituvchining ismi, sharifi,
kafedrada bo‘ladigan vaqtlari, mulogotda bo‘lish uchun boshqa ax-
borotlar).

2. Fan haqida ma’lumot: fanning va mutaxassislikning nomi,
fanga ajratilgan soatlar, ma’ruza, amaliy(seminar) mashg‘ulot, la-
borotoriya ishiga ajratilgan soatlar, qaysi semestrda o‘tilishi va dars
o‘tiladigan auditoriya.

3. Ofrganilayotgan fanni o‘zlashtirish uchun zarur bo‘lgan
bilim va ko*nikmalar majmuasi.

4. Mazkur fanni o‘rganib bo‘lgach, talabaning bilim darajasi,
ko‘nikma va xabardor sohalari doirasi.

5. O‘qitiladigan fan haqgida qgisgacha ma’lumot, uning
magqsadi va vazifalari.

6. Ma’ruza, seminar(amaliy), mashg‘ulot mavzular, ularga
ajratilgan soatlar. Mavzular bo‘yicha mustaqil ravishda bajarilishi
lozim bo‘lgan topshiriqlar.

7. Adabiyotlar ro‘yxati: asosiy adabiyotlar va qo‘shimcha ada-
biyotlar, jumladan, elektron adabiyotlar, matbuot nashrlari, inter-
net manbalari.

8. Baholash bo‘yicha axborotlar: bilimni baholash shkalasi,
mezonlari, ularni bajarishga bo‘lgan talablar(rubrikatsiya jadvali).

9. Baholash jarayoni va siyosati. U o0‘z ichiga quyidagilarni
oladi:

e barcha ishlarni baholash qoidalari{imaksimal ball,
rag‘batlantiruvchi va shtraf ballari);

s imtihon, yakuniy baholashning mezonlari;

s yakuniy baholash va uni appelatsiya qilishning qoidalari;

e darsga kechikib kelish, auditoriyada o‘zini tutish, berilgan
topshiriqni muddatida bajarmaslik, imtihonda qatnashmaslik ogqi-
batlari.

Har bir talaba yil boshidan o‘z faoliyatini sillabus asosida
tashkil etadi.

Hozir O‘zbekistonda ham jahon tajribasidan kelib chiqgan
holda o‘quv jarayoniga uning ayrim elementlarini tatbiq etishga
harakat qilinayapti. USAID CAR dasturi bo‘yicha seminar gqat-
nashchilari bo‘lgan o‘gituvchilar bu borada o‘z tajribalari bilan
o‘rtoglashmoqgdalar.  Albatta talabalar faoliyatini «Sillabus—
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o‘gituvchi bilan talaba o‘rtasida shartnoma» asosida tashkil etish
ulami chuqur bilim olishlari, puxta malakaga ega bo‘lishlariga yor-
dam beradi. Lekin uni tom ma’noda qo‘llash talabalarda tanlov
asosida o‘tiladigan fanlar, kurslarni, dars beradigan o‘qituvchilarni
o‘zlari tanlash imkoniyatiga ega bo‘lishlarini taqozo qiladi. Lekin
hozircha buning uchun imkoniyat yetarli emas.

Talabalarga dars berar ekanmiz, ularning individual xislatlarini
yanada boyitib, o‘z bilimlarini oshirish uchun o‘zlari harakat qilish-
lari lozimligini o‘rgatishimiz, to‘g‘ri yo‘lga yo‘naltirishimiz kerak.
Ular o‘z oldiga o‘zi magsad qo‘yib, -unga erishish uchun harakat
qilishi kerak. Ana shuning uchun ham o‘qituvchi bor mahoratini
ishga solib, talabalarmi individual xislatlariga maksimal darajada
ta’sir etib, ulami ana shu magsadni tanlash va buning uchun o‘z
kuchlarini to‘g’ri yo‘naltirishlariga yordam berishi kerak.

Xulosa

O‘quvchi-talabalarning bilim olishini nazorat qgilish, sinash va
adolatli baholash ularni fanni chuqur o‘zlashtirishlari uchun inti-
lishga olib keladi. Bilimni nazorat qilish, sinash va baholash reyting
tizimi orqali amalga oshiriladi.

O‘quvchi-talabalar bilimini sinash va baholashda turli usullar
go‘llaniladi. Ulardan eng ko‘p qo‘llaniladiganlari testlar, masala-
mashglar yechish, nazorat ishi yozish, esse yozish, savol-javob
o‘tkazish, referatlar yozish, ijodiy topshiriglarni bajarish va bosh-
galar bo‘lib, ularning har birini o‘ziga xos afzalliklari va kamchilik-
lari bor. Shuning uchun iloji boricha o‘gituvchi bir xil usulni
go‘llamaslikka harakat qilgani ma’qul.

Kelajakda o‘quvchi-talabalar bilimini nazorat qilish, sinash va
baholashda jahondagi ilg‘or tajribalarni o‘rganib, ulammi qo‘llashga
digqat qaratish ijobiy natijalarga olib kelishga yordam beradi.

Asosiy tayanch tushuncha va atamalar
Bilimni sinash va baholash, nazorat qilish, sinash va baholash
tamoyillari, baholash turlari, joriy baholash, oraliq baholash, yaku-

niy baholash, baholash mezonlari, ijodiy topshirigni baholash, sil-
labus.
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Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Talabalar bilimini nazorat qilish va baholashning qanday
ahamiyati bor?

2. Nazorat qilish va baholashning qanday tamoyillarini bilasiz?

3. Talabalar bilimini nazorat qilishning ganday turlarini bi-
lasiz?

4. Nazorat qilish va baholashning asosiy shakllarini, afzalliklari
va kamchiliklarini ko‘rsating.

5. Siz talabalar bilimini nazorat qilish, sinash va baholashning
gaysi turlarini ko‘proq qo‘llagan bo‘lar edingiz? Nima sababdan?
Izohlang.

6. Sillabus(Syllabus) nima? Siz oz faoliyatingizda undan foy-
dalanasizmi?

7. O‘quvchi-talabalaming bilimini sinash va baholashda yana
ganday ilg‘or jahon tajribalaridan foydalangan bo‘lar edingiz?
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XIX bob. IQTISODIY FANLAR BO‘YICHA O‘QUY - USLUBIY
KOMPLEKSI. ULARNI TUZISH VA O‘QUV JARAYONIDA
QO‘LLASH

O‘rta maxsus va oliy ta’lim tizimining bosh magsadi mehnat
bozori talablariga mos, raqobatbardosh kadrlar tayyorlash. Bu
maqgsadga erishish uchun ular qanday bilim, malaka va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishlari kerak? Buning uchun o‘quvchi-
talabalar qanday fanlarni, nimalarni chuqur o‘rganishi zarur va ular
qanday aniglanadi? Navbatdagi bobda ana shu savollarga javob
topishni o‘rganamiz.

1-§. Kadrlar tayyorlash maqsadi va uni «Daviat ta’lim
standartlari»da ifodalanishi

Kadrlar tayyorlash Milliy dasturining magsadi — ta’lim so-
hasini tubdan isloh qilish, rivojlangan demokratik davlatlar dara-
jasida yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi
malakali kadrlar tayyorlash tizimini yaratishdir. Bu tizim dunyoga
yangi ko‘z bilan qaraydigan, ishning ko‘zini biluvchi, vaziyatni
tahlil qilib, to‘g‘ri xulosa chiqarib, qaror qabul qiluvchi, kelajakni
mustahkam poydevorini quruvchi va jamiyat taraqqiyotini
ta’minlovchi kadrlar tayyorlashni eng muhim va mas'uliyatli vazifa
sifatida amalga oshirishi lozim.

Bu vazifani amalga oshirishda ta’lim muassasalarida o‘quv
jarayonini tashkil etish, fanlami o‘qitishda o‘quv-usiubiy kompleks
va uning o‘quv jarayonini tashkil etishda qo‘llash muhim rol
o‘ynaydi.

Biz eng avvalo, kimni, qanday kadrlar tayyorlashni aniq tasav-
vur qilishimiz kerak. Bu magsad davlat ta’lim standartlarida o‘z ak-
sini topadi.

Standart (inglizcha «Standard»—norma, namuna) mahsulotni
sifati, tarkibi jihatidan qat'iy belgilangan parametrlardan tashkil
topgan, mahsulot, qoida, ko‘rinishdir. Standart keng ma’noda bir-
biri bilan taqqoslash mumkin bo‘lgan obyektlami solishtirish uchun
qabul qilingan namuna, etalon, modeldir. Standartlar texnik nor-
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mativ hujjat sifatida ishlab chiqilib, qabul gilingan ma’lum me-
zonlar, qoidalar, talablar kompleksidan iborat. Ular vakolatli or-
ganlar tomonidan tasdiglanadi.

Standartlar moddiy shaklda mahsulot etaloni, namuna sifatida
bo‘lishi yoki turli normativ, gqonun-qoida, talablar tarzida bo‘lishi
mumkin. Standartlami qo‘llashdan magsad, mahsulotni, bajarilgan
ishni sifatini ta’minlash.

Ta’lim tizimida kadrlar tayyorlashning davlat ta’lim standart-
larini ishlab chiqilishidan maqgsad tayyorlanayotgan kadrlarimizni
zamon talabi darajasida bo‘lishini ta’minlashdir. -

Bu standartlarda ta’lim dargohini bitirib chigayotgan o‘quvchi,
talabalar qanday bilim, malaka va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi,
ularning qo‘lidan nima ish kelishining minimal darajasi belgilab
go‘yiladi.

Ta’limni standartlashtirish bu butun dunyo miqyosida ta’limni
isloh qilishdagi eng asosiy tendensiyalardan biri. Unga bozor iqti-
sodiyoti talablari nuqtayi nazaridan yondashiladi. Jamiyat bilan
ta’limning o‘zaro moslashishini ta’minlash bugungi kunning ni-
hoyatda jiddiy masalasidir. Ayniqsa, ikki mustaqil bozor, ta’lim va
mehnat bozorlarini bir-biriga yaqinlashtirish, shu asosda talab va
taklif muvozanatiga erishish nihoyatda muhim va dolzarb masala.
Jamiyatda sodir bo‘layotgan yangiliklar, iqtisodiy o‘zgarishlar ta’lim
tizimiga yangicha yondashishni taqozo etadi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturining asosiy magsadi va amalga
oshirish lozim bo‘lgan vazifalaridan biri, ta’lim oluvchilarning tay-
yorgarlik sifati va ixtisosiga talablarni, ularning madaniy va
ma’naviy-ruhiy darajalarini aniqlab beruvchi davlat ta’lim standart-
larini yaratish va uni tatbiq etishdir.

Xalgaro talablarga javob beruvchi davlat ta’lim standartlarini
ishlab chiqish:

1. O¢zbekiston Respublikasi va rivojlangan mamlakatlarda
ta’lim ekvivalentligini, turli ta'lim muassasalari diplomlarini
taqqosiab, mamlakatimiz ishchi va mutaxassislarini xalgaro mehnat
bozorida to‘siglarsiz ishtirok etishini ta’minlaydi.

2. Ta’lim xizmatlari sifatiga aniq (qat’iy) talablami belgilab
qo‘yilishi kadrlar tayyorlash sifatini oshiradi.

3. T2'lim muassasalari ishi samaradorligini nazorat qilish
tizimini tartibga soladi.

4. Iqtisodiyot va biznes talablarini tezda ilg‘ash va hisobga
olish imkoniyatlarini yaratadi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi qabul gilingandan so‘ng uning
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talablarini amalga oshirish bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi 1998-yil S-yanvarda «Uzluksiz ta’lim tizimi
uchun davlat ta’lim standartlarisni ishlab chiqgish va joriy etish
to‘g‘risida»gi Qarori qabul qilindi va shu qaror asosida «Davlat
ta’lim standartlari to‘g‘risida» gi Nizom ishlab chiqildi.

Nizomning 1.1 bandida: O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim
to‘g‘risida» qonunining 7-moddasida, Kadrlar tayyorlash milliy das-
turiga muvofiq respublikada idoraviy bo‘ysunish va mulkchilik
shakllaridan qat’i nazar, ta’lim muassasalarining barcha turlari uchun
majburiy bo‘lgan davlat ta’lim standartlari (DTS) belgilanadi.

DTSda kadrlar tayyorlash sifatiga, ta’lim mazmuniga nisbatan
qo‘yiladigan talablar, ta’lim oluvchilaming tayyorgarlik darajasi
hamda ta’lim muassasalarini bitiruvchilarga nisbatan qo‘yiladigan
malaka talablari, o‘quv yuklamasining zarur hajmini, ta’lim muas-
sasalari faoliyatini va kadrlar tayyorlash sifatini baholash tartibi va
mexanizmini belgilash qayd etilgan.

Nizomda davlat ta’lim standartlarining maqsad va vazifaian
ko‘rsatilgan. Davlat ta’lim standartlarining joriy etilishi quyidagi
magqsadlar amalga oshirilishini nazarda tutadi:

eta’limning yuksak sifatini ta’minlash hamda mamlakatda
amalga oshirilayotgan chuqur iqtisodiy va ijtimoiy islohotlar asosida
rivojlangan demokratik davlat barpo etish talablariga javob beruvchi
kadrlar tayyorlanishini ta’minlash;

» mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyoti istigbollaridan,
jamiyat ehtiyojlaridan, fan, texnika va texnologiyaning zamonaviy
yutuglaridan kelib chiqib kadrlar tayyorlash mazmunini tartibga
solish;

s ta’limning demokratlashuviga insonparvarlashuviga, ijtimoi-
yligiga ko‘ra, ta’lim oluvchilarning huquqiy, iqtisodiy bilimlari da-
rajasini, shuningdek, ta’lim jarayoni samaradorligini oshirish;

e sifatli ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish, ta’lim va kadrlar tayyor-
lash sohasida shaxsning jamiyat va davlatning vazifalarini himoya
qilish;

¢ kadrlar tayyorlash sifatini va ta’lim faoliyati mezonlari va
tartibini baholash;

e ta’lim jarayoni va kadrlar tayyorlashning izchilligi va uzluk-
sizligini ta’minlash, ta’limning barcha turlari va bosqichlarida o‘quv -
tarbiya jarayonini maqbullashtirish;

emehnat va ta’lim xizmatlari bozorida raqobatbardoshlikni
ta’minlash. ’
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Shu magsadlarni amalga oshirish uchun davlat ta’lim standart-
larining vazifalari belgilandi, ular:

eta’lim sifatiga va kadrlar tayyorlashga ko‘rsitiladigan ta’lim
xizmatlari nomenklaturasiga nisbatan qo‘yiladigan magbul talab-
lami belgilash;

e ta’limga va uning pirovard natijalariga, ta’lim oluvchilarning
bilim va kasbiy malakasi darajasini vaqti-vaqti bilan baholash tartibi
va tartibotiga, shuningdek, ta’lim faoliyati ustidan nazorat qilishga
nisbatan qo‘yiladigan tegishli talablarni belgilovchi me’yoriy bazani
yaratish; -

¢ Xxalgning boy ma’naviy merosi va umuminsoniy gqadriyatiar
asosida ta’lim oluvchilaming ma’naviy-axloqiy tarbiyasining
samarali shakllari va usullarini joriy etish;

e ta’limning barcha turlari mazmunini hamda olib boriladigan
ta’lim va tarbiyani kelishib olish, ulaming o‘zaro bog‘ligligini
uzluksiz ta’lim tizimida va kadrlar tayyorlashda izchillikni
ta’minlash;

e 0‘quv-tarbiya va ta’lim jarayoniga uzluksiz ta’lim tizimining
pedagogik texnologiyalariga va axborot bilan ta’minlanishiga, ta’lim
darajasini nazorat qilishga, ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchilar
va ulami bitiruvchilaming malakasiga nisbatan me’yorlar va. talab-
larni belgilash;

eta’lim va Kkadrlar tayyorlash sifatiga baho berishning xolis
gismini, ta’lim muassasalarining attestatsiyadan o‘tkazish va
akkreditatsiya qilishni joriy etish;

e kadrlarni magsadli va sifatli tayyorlash uchun ta’lim, fan va
ishlab chigarishning samarali integratsiyasini ta’minlash;

« milliy standartlar talabi bilan ta’lim sifati va kadrlar tayyor-
lashning xalqaro talablarga muvofiqgligini ta’minlash.

Nizomda ta’limning barcha turlarini standartlashtirish ko‘zda
tutilgan.

Ta’limning standartlashtirish obyektlari:

e ta’lim fanlarining tuzilmasi, mazmuni, o‘quv yuklamasining
hajmi, ta’lim oluvchilar va bitiruvchilarning malaka darajasi va tay-
yorlash sifati;

e talablar, me’yorlar va qoidalar, pedagogik va axborot tex-
nologivyalari, ta’lim wusullari va vositalari, shuningdek, ta’lim
tizimida foydalaniladigan atamalar, tushunchalar va kategoriyalar;

¢ ta’lim oluvchilar bilim darajasiga va kasbiy malakasiga tashxis
go‘yish tartibi, bitiruvchilar sifatini, ta’lim faoliyati, pedagog va

457



ilmiy pedagog xodimlar sifatini baholashni o‘z ichiga oladi.

DTSga o‘zgartirishlar kiritish respublikaning ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanishiga muvofiq ravishda ta’lim darajasi va kadrlar tayyor-
lashga qo‘yiladigan talablar o‘zgarishi belgilangan tartibda Vazirlar
Mahkamasi tomonidan amalga oshiriladi.

Tayyorlanayotgan mutaxassis kadrlarga talab va ta’lim mazmu-
nidan kelib chiqgan holda:

e Davlat ta’lim standartlari;

e asosiy qoidalari bo‘yicha tayanch o°‘quv rejasi ishlab
chigqiladi; -

s tayanch o‘quv rejalari ta’lim muassasalarining ishchi-o‘quv
rejalarini ishlab chiqish uchun asos hisoblanadi.

2-§. Tayanch o‘quv rejalari va ular asosida fanlar tarkibi
va soatini aniglash

Tayanch o‘quv rejasida o‘quv yili 40 hafta va 2 semestrdan
iborat, har bir semestr 20 haftani o‘z ichiga oladi. Akademik litsey
va kasb-hunar kollejlarida semestrmni 20 haftalik muddatga tagsim-
langanligi noqulayliklarga olib kelganligi sababli, o‘quvchilarni
l-semestrni tugatib ikki haftalik ta’tilga chigishlari qulayroq
ekanligi hisobga olindi va hozirgi paytda 1-semestr 17 hafta, ik-
kinchi semestr umumiy 23 hafta qilib qabul qilindi.

O‘rta maxsus kasb-hunar kollejlarining tayanch o‘quv re-
jalarida umumiy 4560 soatdan 80—220 soati ta’lim muassasasi
ilmiy-pedagogik kengashi qarori bilan kirtiladigan fanlar uchun
ajratiladi.

Ta’lim muassasalari, o‘quvchilarning haftalik yuklamasi
54 soatni tashkil etadi. Bundan 16 soatni mustaqil ishlashga ajrati-
ladi. Ta’lim muassasalari ilmiy pedagogik kengashlariga ishchi
o‘quv rejalarini tuzishda tayanch o‘quv rejalarini ta’lim standartlari
talablari doirasida 15—20 % o‘zgartirish huquqi berilgan. Quyida
akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari uchun tayanch o‘quv re-
jalari va tarkibi jadvali keltirilgan.

Akademik litsey tayanch o‘quv rejasi o‘quv jarayoni grafigida
nazariy o‘quv amaliyoti va ta’til, uchinchi kurs yakunida davlat at-
testatsiyasi belgilangan bo‘lib, u quyida ko‘rsatilgan kasb-hunar
kollejlari o‘quv grafigiga o‘xshab ketadi. Faqat litseylarda ishlab
chiqarish amaliyoti ko‘zda tutilmagan.
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Akademik litseylar o‘quv rejasi

Umumiy yuk-
t/r Soatlar | lamaga nisbatan
Fanlar % hisobida
1 Umumta’lim fanlari 1940 42,5
2| Chugqurlashtirib o‘tiladigan fanlar 1400 30,7
3 | Qo‘shimcha chuqurlashtirib o‘tiladigan | 650 14,2
fanlar
4 | Maxsus fanlar 230 5,0
5 | Davlat attestatsivasi 70 1,6
6 | Fakultativ kurslar 270 6,0
Jami: 4560 100

Kasb-hunar kollejlari o‘quv rejasi akademik litseylar o‘quv

rejasidan farq qilib, ularda ajratilgan soatlarning asosiy gqismini
kasbiy ta’lim fanlari tashkil etadi. Shu bilan birga umumta’lim va
maxsus fanlari soatlari akademik litseylarning soatlari bilan deyarli
farq qilmaydi.

Kasb-hunar kollejlari o‘quv rejasi

Umumiy yuk-
t/r Fanlar Soatlar | lamaga nisbatan
% hisobida
1 Kasbiy ta’lim fanlari 1960 43,0
2 | Umumta’lim fanlari (umum kasbiy va { 1180 25,9
maxsus fanlari)
3 | O'quv amaliyoti 600 13,1
4 | Ishlab chiqgarish amaliyoti 648 14,2
5 | Davlat attestatsiyasi 76 1,7
6 | Kollej ilmiy-uslubiy Kengashi qarori 96 2,1
bilan kiritiladigan fanlar
Jami: 4560 100

O‘quv rejani ishlab chigish jarayonida «umumta’lim fanlari»
blokiga ajratilgan soatlar o‘zgarmasligiga hamda fanlar o‘rtasidagi
uzviylik va fanlararo izchillik tamoyillariga amal qilish lozim. Soat-
lami semestrlar va haftalarga tagsim qilishda hamda umumiy soat-
larni hisoblash jarayonida vertikal va gorizontal soatlar bir-biriga
to‘g‘ri kelishiga e’tibor berish kerak.
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darsga, o‘quv amaliyotiga yuborilishi, ta’tilga chigishi, bitiruvoldi
amaliyoti oliy o‘quv vyurtlarida esa bulardan tashqari bitiruv
malakaviy ishi yozish va uni himoya qilish lozimligini oldindan
bilishlari lozim.

O‘quv rejadagi fanlaming kurslar va semestrlarga tagsimotini,
nazariy va amaliyotga tagsimlanishi, haftalik va yillik yuklamalar
tagsimoti amalga oshiriladi. Reja bo‘yicha o‘rganiladigan fanlar
bo‘yicha texnologik xarita tuziladi.

Oliy o‘quv vyurtlarining bakalavriat yo‘nalishida o‘gishning
normativ muddati 4 yil. Nazariy o‘qish 136 hafta. Nazariy o‘qish
136x54 = 7344 soat. Bir yilda 2 semestr o‘qiladi, har ikki semestr
ham 20 haftalik.

Attestatsiya 13—19 haftagacha.

Amaliyot o‘tish 12—24 haftagacha.

Ta’til 27—36 haftagacha (bitirgandan so‘nggi 4 haftani ham
qo‘shib).

Bitintv malakaviy ishiga 5 haftagacha vaqt ajratiladi, hammasi
bo‘lib bakalavriat yo‘nalishida o‘qitgan talabaga 1 kursga qabul
qilinib, institutga gqadam qo‘yganidan boshlab, bitirib ketguncha
belgilangan muddat 204 haftani tashkil giladi.

O‘rganiladigan ta’lim fanlarining tarkibi quyidagi bloklarga
bo‘lingan bo‘lib:

I blok. Gumanitar va ijtimoiy- iqtisodiy fanlar: 1689 soat yoki
umumiy belgilangan vaqtning 25 %ini tashkil qgiladi.

I1 blok. Matematika va tabiiy fanlar: ta’lim vo‘nalishiga ko‘ra
700 soatdan 1836 soatgacha bo‘lib, taxminan 9 %dan 25 %ini tash-
kil etadi.

IlI blok. Umum mutaxassislik fanlari ta’lim yo‘nalishiga ko‘ra
umumiy ajratilgan vaqtni 50 %gacha yetadi.

VI blok. Maxsus mutaxassislik fanlari —10 %gacha.

V blok. Maxsus fakultativ fanlar 5 %gacha yetadi.

Oliy o‘quv yurtlari o‘quv rejasi modeli

Umumiy yuk-
t/r Fanlar Soatlar| lamaga nisba-
tan % hisobida
1 Gumanitar va ijtimoiy-igtisodiy 1836 25.0
fanlar
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22 | Matematik va tabiiy-ilmiy fanlar 906 10,7
33 | Umumkasbiy fanlar 3418 48,2
44 | Ixtisoslik fanlari 734 10,0
55 | Qo‘shimcha fanlar 450 6,1
Jami: 7344 100

O‘quv yuklamasining maksimal darajasi auditoriya va auditori-
yadan tashqari ishlar bilan birgalikda haftasiga 54 soat belgilangan.
Auditoriya mashg‘ulotlarining yuqori hajmi haftasiga 36 soat.

Akademik erkinlik va talabalami o‘z ustida ishlashga o‘rgatish
oliy o‘quv yurti faoliyatining asosini tashkil etadi. Tendensiya
shundayki, nazariy kurs ta’limga ajratilgan vaqtning 15 % atrofida.
Qolgan vagqtlar, seminar ilmiy faoliyat, mustaqil ishlarni bajarish,
talabalarni o‘z ustida ishlashi kabilardan tashkil topadi. Oliy o‘quv
yurtida, ayniqgsa, talabalarmni o‘z ustida mustagqil ishlashiga alohida
diqqat qaratiladi.

Texnologik xarita — ma’lum bir mahsulotni ishlab chiqarishda
texnologik operatsiyalar ketma-ketligini yorituvchi texnik hujjat.

Texnologik operatsiyalar esa ishchi tomonidan o‘zining ish
o‘mida bajariladigan yakuniga yetkazilgan harakat ko‘rinishidagi
texnologik jarayonning bir gismi.

Texnologik xaritada ana shu operatsiyalar va ulami qanday
ketma-ketlikda qanday bajarilishi ko‘rsatiladi. Xuddi mahsulot ish-
lab chiqarishda bo‘lganidek o‘quv yurtlarining «mahsuloti» ko‘zda
tutilgan bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lgan yoshlardir. Xaritada
ana shu jarayon, unda bajariladigan «operatsiyarlar ketma-ketligi,
muddati ko‘rsatiladi.
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«Tasdiglayman»
O‘zbekiston Respublikasi -
(Oliy va o‘rta maxsus ta’lim
vazirining birinchi o'rinbosari)

O‘zbekiston Respublikasi
Davlat soliq go‘mitasi
soliq kollejlarida soliq yo*nalishi
bo‘yicha mutaxassislar tayyorlash

«Kelishilgan»
- O‘zbekiston Respublikasi
Davlat soliq qo‘mitasi
raisining birinchi o'rinbosari

o‘quv rejasi E. Gadoyev
«__» 200 yil « » 200__yil
(Tajribaviy)
Kod: 3340100
Ixtisoslik: Soliglar va soligqa tortish O‘quv shakli: kunduzgi
Kasbi: EHM va kompyuter tarmoqlarini O‘gish muddati: 3 yil va
soliq idoralarida ishlatish | yil amaliy ishda sinov
I. O‘quv jarayoni jadvali
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Texnologik xarita butun o‘quv jarayonini tashkil etish rejasidir.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida tayyorlanadigan mutaxassislar
mehnat bozori talabiga mos bo‘lishi zarur. Ta’lim bozori esa iqtiso-
diyot, mamlakatga xizmat qilishi mehnat bozori bilan bog‘lanishi
zZarur.

Mamlakat uchun zarur bo‘lgan mutaxassislar qanday talabga
javob berishi zarurligi Davlat ta’lim standartlarida o‘z ifodasini
topadi.

Bozor talabiga ko‘ra oliy o‘quv yurtlari tomonidan yangi das-
turlar taklif qilinishi va ular o‘quv — metodik kengash va oliy ta’lim
vazirligi tomonidan qo‘llab-quyvvatlanib tasdiqlangach, barcha oliy
o‘quv yurtlari tomonidan foydalanilishi mumkin.

Qabul qilingan davlat standartlariga muvofiq ravishda
o‘tiladigan fanlar aniqlanadi. Fanlar umumta’lim va mutaxassislik
fanlariga bo‘linib, har ikki guruhda ham majburiy o‘qitilishi zarur
va tanlab olinadigan fanlardan iborat.

Har bir o‘quv yurtining o‘quv bo‘limi mutaxassisliklar bo‘yicha
o‘quv jarayoni grafigini ishlab chiqadi. Bu grafikka ko‘ra nazariy
ta’lim, amaliyot, oraliq baholash, davlat attestatsiyasi va bosh-
qalaming muddatlari belgilanadi.

Har bir fan bo‘yicha kafedra tomonidan ta’lim yo‘nalishi
bo‘yicha fanlarga ajratilgan soatga ko‘ra ishchi o‘quv dasturi
bo‘yicha texnologik xarita ishlab chigiladi. Bu xaritada o‘tiladigan
fanning mavzulari, mavzu bo‘yicha umumiy soatlar hamda ularni
o‘quv shakllari bo‘yicha tagsimlanishi ko‘rsatiladi.

Fan bo‘yicha o‘tiladigan ma’ruza soatlari, ularda tarqatma ma-
teriallardan foydalanish, amaliy (seminar) mashg‘ulotlari, ularda
interfaol metodlarini qo‘llash rejasi, talabalar bilimini baholash
shakli, mavzu bo‘yvicha mustaqil ish va uni baholash shakli, asosiy
o‘quv adabiyotlari ishchi o‘quv dasturida ko‘rsatilgan va raqamlan-
gan adabiyotlami tartib raqami beriladi. Xaritada fan bo‘yicha
o‘tiladigan mavzular ketma-ketlikda hamda har bir semestrda
2 marta oraliq nazorat o‘tkazish va uning natijalarini akadem guruh
jurnallarida rasmiylashtirish muddatlari ham ko‘rsatiladi.

Bu muddatlar o‘quv jarayonini tashkil etish grafigi va tuzilgan
dars jadvali asosida belgilanadi. Texnologik xaritani ganday
ko‘rinishda bo‘lishini quyidagi Toshkent Moliya instituti
«Umumigtisodiy nazariya va iqtisodiy pedagogika» Kkafedrasi to-
monidan tayyorlangan texnologik xarita (qisqartirilgan varianti)
orqali ko‘rish mumkin:
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O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi
- Toshkent Moliya instituti
«Umumiqtisodiy nazariya va iqtisodiy pedagogika» kadeapacu -
Kafedra tomonidan ta’lim yo‘nalishi (mutaxassisligi)ning IV kurs 7—8-semestrida o‘qitiladigan
«Maxsus fanlarni o‘gitish metodikasi» fani bo‘yicha

OQUV—-USLUBIY (TEXNOLOGIK) XARITA
Tuzuvchilar: prof. Tojiboyeva D.

Kafedra majlisida tasdiglandi: Bayonnoma Ne « » 200__ #. Kafedra mudiri dots. Jo‘rayev T.T.___
Fakultet dekani prof. Karimov F.Sh. O‘quv bo‘limi boshlig‘i dots. Boymurotov T.

Eslatma: Xarita 2 nusxada tuziladi. Nusxalari
kafedrada va o ‘quv bo ‘limida saglanadi

Mashg'ulot turlari bo‘yicha rejalashtirilgan va haqiqiy . ]
H Mav- bajarilgan yuklama va baholash shakilari: s 8 Mavzu bo'-
a «' % | yicha asosiy
f Zu Shu Shu ol 0'quv ada-
¢ Fanning mavzulari | bo‘- jumla- Amaliy | fumla- < 2! pivotlari
a (ishchi o‘quv dasturi  [yicha dan, |Ba- (semiy dan, 2B (iShC);li oy
bo‘yicha) va umu-| Ma’-| tar- [ho- inter- |Baho-| Musta- [Baho-| © E ' d
t . . nar) y P D dasturiga
1 Baholash turlari miy | ruza | qatma [lash mash- faol | lash | qil ish | lash g = asosan) tar-
(JB, OB, YaB) soat- materi- 4 . metod- [shakli shakli| ¥ §1° -
a lar allar | 1 | & ulot lar & o [tib raqamida
r : ! ; =B |, 15, 21 va
v/ asosida asosida h)
reja{r|hl r |h rlhirlh rlh hagiqiy )
1 2 3 5 6 (71 8 | 9 (1001112 13 14|15 16 | 17 18
1 Maxsus (igtisodiy) 12 ball 1,2,3,4,5,6,7,
fanlami o‘itish metodikasi 4 1,32 4 1,32 ball | 4 ball 10,19




S9%

fanining predmeti va
ilmiy aSoslari

Uzluksiz ta'lim tizimida | 6 1,2,3,4,5,6,7,
dars o‘tishning asosiy 2 0,66 | |ball| 2 0,66 ball | 2 ball 17,21,23
xususiyatlari
Pedagogik texnologiya va| 6 1,2,3,4,5,6,7,
dars o‘tish metodikasi 2 0,66 | |ball| 2 0,66 ball | 2 ball 8,10,17,19,2
2,24
Iqtisodiy fanlarni 12 10,11,20,21,
_o‘rganishda qolia- 4| [132] |ban| 4 | [|1,32] | van|a4 ball 25
niladigan metodlarlar va
ularni tanlash mezonlari
va hokazo 6 10,11,12,13,
2 0,66 | |ball} 2 0,66 ball | 2 ball

14,15,16,23,
25,26

Oraliq baholash ballarini akadem guruh jurnallarida qayd etish.

Ta’til. Talabalaming reyting ballarini akadem guruh jurnallari va gaydnomalarda rasmiylashtirish.




Tuzilgan texnologik xarita kafedra majlisida tasdiglanadi
hamda majlis bayonnomasi tartib ragami qo‘yilib, kafedra mudiri,
fakultet dekani, o‘quv bo‘limi boshlig‘i tomonidan imzolanadi.
Xarita 2 nusxada tuziladi. Nusxalami kafedra va o‘quv bo‘limida
saglanadi.

Xaritaning aslidan olingan nusxa fan bo‘yicha dars beruvchi
o‘qituvchi qo‘'lida bo‘lib, rejada belgilangan dars va mustaqil ish-
larni hagiqatda bajarilishi bilan kuzatib, nazorat qilib boriladi.

Texnologik xarita o‘quv dasturi asosida o‘tiladigan fanlardan
tashqari har bir mavzu, har bir dars bo‘yicha ham ishlab chiqiladi.
(Ulami ganday ishlab chiqilishini biz ma’ruza va seminar darslari
misolida ko‘rganmiz (V bob, 4-§, VI bob, 3-§.).

Dars jarayonini rejalashtirish va tashkil qilishda kalendar reja
ham muhim o‘rin tutadi. Kalendar reja odatda, o‘quv dasturi,
o‘quv texnologik xarita va dars jadvali asosida tuziladi.

O‘quv dasturi bo‘vicha o‘rganiladigan fandan kalendar reja,
har bir o‘qituvchi tomonidan har bir akademguruh uchun tuzilib,
unda mavzular bo‘yicha ajratilgan soat va uni ma’ruza, amaliy
(seminar) mashg‘uloti, mustaqil ishlar bo‘yicha tagsimlanishi
bo‘yicha reja bo‘yicha o‘tiladigan sana va soati, haqiqatda bajari-
lishi ko‘rsatiladi.

Kalendar reja orqali har bir mavzuni belgilangan muddat va
ajratilgan soat bo‘yicha dars o‘tishni nazorat qilish amalga oshiri-
ladi.

3-§. O‘quv majmuasi va uning tarkibi, o‘quv dasturining
tutgan o‘rni

Fanni o‘rganish uchun rejalashtirilgan mavzular ta’lim stan-
dartlaridan kelib chiggan holda, go‘yilgan maqgsadga ko‘ra o‘quv
dasturida o‘z ifodasini topadi.

O‘quv dasturi fanni o‘rganish bo‘yicha hujjat hisoblanib,
bo‘lajak mutaxassisga qo‘vilgan talablarga mos holda ta’lim maz-
munini va uni o‘quvchi, talabalar tomonidan o‘zlashtirishni tashkil
etish usullarini aks ettiradi.

O‘quv dasturlari alohida o‘quv predmetlari bo‘yicha bilim,
ko‘nikma va malakalar mazmuni va hajmini, ulami o‘rganish
ketma-ketligini belgilaydi.

Har bir mavzu bo‘yicha fan uchun ajratilgan soatdan kelib
chiqqan holda, mavzuning mazmunini o‘zlashtirish uchun uning
xususiyatlarini, mavzuni murakkabligi, o‘zlashtirish zarur bo‘lgan
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masalalar, qo‘yilgan muammo va boshqgalarni hisobga olib o‘quv
jarayonini tashkiliy shakllari bo‘yicha vaqt ajratiladi.

Har bir mavzu o‘rganiladigan fanning shu mavzu doirasidagi
gisgacha mazmunini ifodalaydi.

Dastur fanning mohiyatidan kelib chiggan holda hamda tar-
moq standartlariga muvofiq ravishda shu fan o‘quvchi-talabalarda
ganday bilim va ko‘nikmalarni shakllantirilishi zarurligidan kelib
chigqan holda tayyorlanadi. O‘quv dasturi namunaviy va ishchi
o‘quv dasturidan iborat bo‘lib, ishchi o‘quv dasturi namunaviy das-
tur asosida tuziladi. -

O‘quv dasturlari quyidagi talablarga javeb berishi zarur:

Dastur aniq qoidaga asoslangan bo‘lishi kerak. Jamiyat ta-
raqqiyotining tamoyillariga asoslangan holda o‘quv dasturini ishlab
chigish metodikasiga muvofiq bo‘lishi zarur. O‘quv dasturi ishlab
chigishga go‘viladigan talablarga javob berishi, unga muvofiq o‘quv
dastuni tarkibini belgilash lozim.

Ilmiylik prinsipiga asoslanishi. Dastur ilmiy jihatdan tekshiril-
gan, ishonchli dalillar, kuzatishlar, manbalar va materiallar asosida
tuziladi.

O‘quv dasturlari ishlab chigishda «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi» asosida respublikada jory etilgan uzluksiz ta’lim tizimining
ta’lim turlari (o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi, bakalavriat, magis-
tratura) o‘rtasidagi uzviylik va uzluksizlikni ta’minlash, fanlarda
mavzular ketma-ketligiga, oddiydan murakkabga, xususiydan
umumiylikka o‘tib borishga, ta’lim turlari bo‘yicha mavzular tak-
rorlanmasligiga alohida e’tibor qaratish kerak.

Dastur fan, texnika, texnologiyaning so‘nggi yutuglari, ta’lim
tizimining rivojlanishi, jahon tendensiyasini hisobga olishi zarur.

Tarixiylikk va zamonaviylik. Dasturda fan rivojlanishining
xususiyatlari, hissa qo‘shgan olimlar, tarixiy shaxslar faoliyati ham
aks ettirilishi, hozirgi rivojlanishi darajasiga muvofiq bilim berishni
ko‘zlagan bo‘lishi zarur.

Gumanitarizm va milliylik. Dastur insonparvarlik, xalgparvar-
lik, ezgulik g‘oyalarini ustun qo‘yib, milliy g‘urur, milliy gadriyat-
lami hisobga olish, ularga amal qilishni targ‘ib qilish, mamlakat-
ning rivojlanishini ilmiy asoslangan holda bayon qilishni ko‘zda
tutishi kerak.

Izchillik va nazariya bilan amaliyot birligini ta’minlash. Dastur
aniq mazmun va mantiqiy qoidalarni o‘zida aks ettirishi, umumiy
o‘rta ta’lim va oliy ta’limga taallugli mutanosib fan dasturlari bilan
muvofiglashtirish, qo‘yilgan mavzulaming mantigiy izchilligini
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ta’minlash, fanni hayot bilan, nazariyani amaliyot bilan uzviy
bog‘laydigan uslubiyotga rioya qilishi zarur.

Xalqaro standart va raqobatbardeshlik. Rivojlangan xorijiy
davlatlarda o‘rganilayotgan ana shu fan bo‘yicha amalda bo‘lgan
o‘quv dasturlari bilan tagqoslash, munozara qilish, tajriba alma-
shish asosida, rivojlanayotgan mamlakatiarga nisbatan ilg‘orlikni
ta’minlashga qaratilishi zarur.

Dasturda fanning nomi.

Mohiyatidan kelib chiggan holda hamda davlat ta’lim stan-
dartlariga, mehnat bozori talabiga muvofiq ravishda fanni
o‘qitishdan asosiy magqsad, shu fan o‘quvchi, talabalarda ganday
bilim va ko‘nikma shakllantirishi ko‘rsatiladi.

Dasturlar ikki: namunaviy va ishchi o‘quv dasturlariga ajrati-
ladi.

Namunaviy o‘quv dasturi fanni o‘rganishdan qo‘yilgan
magsad, fanning asosiy mazmuni, bajaradigan vazifalarini
ifodalaydi. Namunaviy o‘quv dasturi tarkibiy jihatdan o°z ichiga:
kirish, asosiy qism: ma’ruza, seminar, tajriba darslari va mustaqil
ish uchun ko‘rsatmalar, kurs ishlari bo‘yicha ko‘rsatmalar, tavsiya
etiladigan adabiyotlar ro‘yxatini oladi.

Namunaviy dastur davlat ta’lim standartlariga o‘zgartirishlar
kiritilgan tagdirda yoki o‘zga hollarda 3 yilda bir marta gayta ishlab
chiqilishi va gabul qilingan tartibga asosan qayta ekspertiza va tas-
diqdan o‘tishi zarur.

Namunaviy o‘quv dasturi tasdiglangan va ro‘yxatga olingan
kundan boshlab amalga kiritiladi.

Namunaviy dastur asosida ishchi o‘quv dasturi ishlab chigiladi.

Ishchi o‘quv dasturida namunaviy dasturdan fargli ravishda fan
bo‘yicha mavzular rejasi gismida mavzular nomi, ajratilgan jami
soatlar, dars o‘tish, mashg‘ulot turlari: ma’ruza (nazariy), seminar
(amaliy mashg‘ulot), mustaqil ishga ajratilgan soatlar jadval tarzida
keltiriladi.

Ma’ruza mashg‘uloti hamda seminar mashg‘uloti mavzularida
har bir mavzuda o‘rganilishi zarur bo‘lgan mavzuning o‘quv mak-
sadidan kelib chiqib, qisqacha mezmuni beriladi. Mavzuni
.o‘rganish va o‘zlashtirish uchun zarur bo‘lgan adabiyotiar ro‘yxati
faqamlarda ifodalanadi.

Shu fanni o‘qitish bo‘yicha lozim bo‘lgan o‘quv vositalari,
ko‘rgazmali namoyish materiallari, o‘quv filmlari va boshqa didak-
tik materiallar ro‘yxati keltiriladi.

Dasturning «o‘zlashtirishni nazorat qilish» qismida, fanni
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o‘zlashtirish bo‘yicha baholash metodlari va shakllari ko‘rsatiladi.

«Foydalanilgan adabiyotlar» qismida o‘quvchi-talabalar to-
monidan fanni o‘rganish va o‘zlashtirish uchun lozim bo‘lgan
adabiyotlar ro‘yxati beriladi.

Ishchi o‘quv dasturiga muvofiq ravishda mashg‘ulot(seminar
darslari) rejasi, mustaqil ishlar va o‘quv kompleksi tarkibiga kiruv-
chi boshqa ishlar ishlab chiqiladi.

Fanning har bir mavzusi bo‘yicha qo‘yilgan maqsad, mavzu-
ning xususiyatidan kelib chiggan holda dars o‘tish metodini
o‘qituvchining o'zi tanlaydi. -

Shunday qilib, har bir fan bo‘yicha o‘quv-uslubiy majmua ish-
lab chigiladi.

O‘quv-uslubiy majmua — bu yagona metodologiya bo‘yicha
o‘rganiladigan fanning mazmuni va uning xususiyatlariga ko‘ra
o‘qitishni tashkil etish bilan bog‘lig bo‘lgan ta’lim mazmunini va
o‘zlashtirish jaryonini amalga oshirishda gatnashuvchi barcha vosi-
talarni o‘z ichiga oladi.

O‘quv-uslubiy majmuaning tarkibi quyidagilarni amalga
oshirishga qaratilgan:

e ta’limning magsadi (o‘qitishdan magsad nima? nima uchun
o‘qitamiz?);

e ta'limning mazmuni (nimani of‘gitamiz? nimani
o‘rgatamiz?);

¢ ta’lim metodlari (qanday qilib o‘qitamiz?);

e ta’lim vositalari (nimalar orqali, qanday vositalar orqali
o‘qitamiz?).

O‘quv-uslubiy majmuaning komponentlari vazifalarni eng
ma’qul tarzda, ya’ni eng optimal variantini aniglash muammosi
majmuaning tuzilishini tanlash bilan uzviy bog4iq. O‘quv-uslubiy
majmuaning tuzilishiga bog‘liq ravishda uning komponentlari, vazi-
falari ham o‘zgarib boradi.

Hozirgi paytda o‘quv-uslubiy majmua tarkibi:

Fan bo‘yicha namunaviy dastur.

Fan bo‘yicha ishchi - o‘quv dasturi.

Texnologik xarita.

Dars o‘tish kalendar rejasi.

Amaliy mashg‘ulot va seminar darslari rejasi.
Ma’ruzalar matni.

Asosiy tayanch tushunchalar.

Masala-mashqlar, testlar.

Fan bo‘yicha oraliq, joriy, yakuniy baholash mezonlari.
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10. Yozma ishlarni baholash mezonlari.

[1. Fan mavzulari bo‘yicha tayyorlangan slaydlar, chizmalar va
boshga namoyish etiluvchi materiallar.

12. Amaliy ish o‘yinlari.

13. Kurs ishi mavzulari.

[4. Mustaqil ish va referat mavzulari.

15. Yozma ish savollari va boshqalardan iborat.

Fanning xususiyatlari va qo‘yilgan magsaddan, mutaxassislarni
tayyorlashda fanning tutgan o‘rnidan kelib chiggan holda mazkur
ro‘yxat qisqarishi yoki qo‘shimchalar qo‘shilishi mumkin.

Masalan, bitiruv malakaviy ish mavzulari fagat mutaxassislik
fanlari bo‘yicha qo‘shiladi. O‘quv-uslubiy majmua albatta fanni
o‘rganishdan go‘yilgan asosiy va qo‘shimcha maqsadlarni to‘la
amalga oshirilishiga katta yordam beradi.

Xulosa

« Tayyorlanayotgan mutaxassis kadrlar qanday bilim, malaka
va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi zarurligi Davlat ta’lim standart-
larida Dbelgilanadi. Davlat ta’lim standartlari — uzluksiz
ta’limning muayyan bosqichida tayyorlanayotgan kadrlaming
minimal darajada ega bo‘lishi lozim bo‘lgan bilim va
ko‘nikmalarni ifodalaydi.

e O‘qitish jarayonida o‘quvchi-talabalar egallashi lozim bo‘lgan
bilim, ko‘nikma, malakalar ma’nosi, hajmi va xarakteri ta’lim
mazmunini anglatadi. Unga muvofiq ravishda tayanch o‘quv re-
jalari ishlab chiqilib, fanlar tarkibi va soati aniglanadi. Muvofiq
ravishda o‘rganiladigan ta’lim dasturi, ya’ni o‘quv fanlarining mu-
taxassisliklarga qo‘yiladigan malaka talablariga muvofiq kadrlarning
zaruriy va yetarli darajada tayyorgarligini ta’minlovchi bloklarga
jamlangan ro‘yxati ishlab chigqiladi.

¢ Ta’limning muayyan yo‘nalish yoki mutaxassislik bo‘yicha
o‘quv faoliyati turlari, o‘quv fanlari va kurslari tarkibi, ularni
o‘rganishning izchilligi va soatlardagi hajmi belgilangan normativ
hujjat — o‘quv rejasi va ta’lim mazmuni, talabalar tomonidan
o‘zlashtirishning maqgbul usullari, axborot manbalari ko‘rsatilgan
normativ hujjat — o‘quv fani dasturi, har bir fan bo‘yicha o‘quv-
uslubiy majmua tayyorlanadi.
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Asosiy tayanch tushunchalar va atamalar

Standart, davlat ta’lim standartlar, ta’lim standartlarining
magsadi, ta’lim standartlarining vazifalari, tayanch o‘quv rejalari,
texnologik xarita, namunaviy o‘quv dasturi, ishchi o‘quv dasturi,
kalendar reja, o‘quv-uslubiy kompleks.

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Davlat ta’lim standartlari deganda nimani tushunasiz?
Ularni ishlab chiqish zaruriyati nimada?

2. Davlat ta’lim standartlarining maqsadi va vazifalarini aytib
bering.

3. O‘quv jarayonini tashkil etishda tayanch o‘quv rejalari qan-
day rol o‘ynaydi?

4. Texnologik xarita nima, u ganday tuziladi? Umuman ol-
ganda, texnologik xarita kerakmi?

5. Ishchi o‘quv dasturi nima? U namunaviy o‘quv dasturidan
qaysi jihatlari bilan farglanadi?

6. Kalendar reja qanday tuziladi? Siz fan bo‘yicha mustagqil
ravishda uni tuza olasizmi?

7. Of‘quv-uslubiy kompleksi (majmuasi) nima va uning
tarkibiga nimalar kiradi?
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XX bob. BUXGALTERIYA HISOBI FANIDAN DARS O‘TISH
METODIKASI

Avvalgi boblarda o‘quv jarayonini tashkil etishning shakllari,
dars o‘tish metodlari, darslarda ko‘rgazmali qurol, ‘targatma mate--
rial, texnik vositalardan foydalanish, o‘quvchi-talabalar bilimini na-
zorat qilish, sinash va baholash kabi masalalami ko‘rib chiqdik.
Ular barcha fanlardan dars o‘tishda qo‘llaniladi. Ko‘rib chiqqan va
boshga metodlarni barcha iqtisodiy fanlardan dars o‘tishda qo‘llash
mumkin, lekin bu metodlami tanlash va dars jarayonida
qo‘llashning esa o‘ziga xos jihatlari mavjud. Chunki, har bir iqtiso-
diy fanning o‘ziga xos xususiyatlari borki, dars o‘tish mctodlarini
tanlash va ulami aynan o‘tilayotgan fan, mavzularga moslashti-
rishda albatta hisobga olish zarur.

Mazkur bobda buxgalteriya hisobi fani va uning iqtisodiy fanlar
orasida o‘ziga xos xususiyatlari va ularga muvofiq ravishda dars
o‘tish metodlari, usullarini moslashtirishni o‘rganamiz.

1-§. Fanning xususiyatlari va dars o‘tish metodlarini tanlashda
ularni hisobga olish

Har bir fan, jumladan, igtisodiy fanlar, mutaxassislik fani sifa-
tida buxgalteriya hisobi ham o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Biz har
bir fanning o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olganimizdagina
samarali dars o‘tish metodini tanlaymiz, muvofiq ravishda
o‘quvchi, talabalami darsga faol gqatnashishini ta’minlashimiz
mumkin.

Har bir fanning boshqa fanlardan farqlanuvchi xususiyati, eng
avvalo, uning predmeti, fanning oldiga qo‘yilgan magsadi, funksiya
va vazifalarida oz aksini topadi.

Iqtisodiy yo‘nalishdagi fanlar orasida mutaxassislik fanlaridan
biri bo‘lgan «Buxgalteriya hisobi» fani ham kelib chiqish tarixi,
predmeti va funksiyalari, vazifalariga ko‘ra boshqa iqtisodiy fanlar
orasida o‘ziga xos o‘rin tutadi, ajralib turadi.

Buxgalteriya hisobi (nemischa Buc — kitob, halten — tutmoq)
kitob yuritish ma’nosini bildiradi. Ya’ni kitob tutib, hisob ishlarini
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yuritish. Hisob-kitob yuritish zaruriyati, ma’lumki, tovar - pul mu-
nosabatlari vujudga kelib, rivojlanishi bilan bog‘liq.

Tovar ishlab chiqarish, ayirboshlashning rivojlanishi, gilingan
xarajatlarni hisoblash, olingan daromad bilan taqqoslash zaruri-
yatini keltirib chigargan. Hisob yuritish taxminan 4 ming yil avval
yuzaga kelgan. Taraqqgiyot natijasida ishlab chiqarish, ayirboshlash
rivojlangan, o‘z navbatida u hisob-kitob ishlariga yangi talablar
qo‘ygan, rivojlanishiga olib kelgan.

Inson doimo vujudga kelgan qiyinchiliklar, to‘siglami zaruriyat
tufayli bartaraf qilish yo‘llarini topadi, natijada yangi ixtirolar qili-
nadi, yangiliklar vyaratiladi. Hisob-kitob ishlari ham bundan
mustasno emas. Ana shu zaruriyatning oqibatida buxgalteriya hiso-
bini fan sifatida shakllanishi va uni o‘rganish predmetini belgilab
berdi.

Buxgalteriya hisobi fanining predmeti bu — xo‘jalik yurituvchi
subyektlarning pul ifodasida aks ettiriladigan xo‘jalik mablag‘lar
manbalari, ulaming xo‘jalik yuritish jarayonidagi harakati, moli-
yaviy natijalari, ya'ni ulardan foydalanish haqidagi axborotlarni
shakllantirish hisoblanadi.

Buxgalteriya hisobi ichki boshgaruv va tashqgi iste’molchilar
uchun joriy va yakuniy ma’lumotlarni tayyorlash va ularga taqdim
qilish magsadida amalga oshiriladigan uzluksiz va o‘zaro bog'liq
kuzatishlar, o‘lchovlar, ro‘yxatga olish, ma’lumotlami qaytadan
ishlab chiqgish va korxonalar, birlashmalar va muassasalarning
xo‘jalik faoliyati ustidan nazorat o‘tkazish tizimi.

Buxgalteriya hisobi mikromiqyosda har bir xo‘jalik yurituvchi
subyektdan  tortib, makromiqyosda mamlakat, qolaversa,
megamiqyos — jahon mamlakatlari miqyosigacha axborot bilan
ta’minlaydi. Hisob-kitoblarga ko‘ra, barcha axborotlarning 3/4
gismini buxgalteriva hisobi beradi. Har bir xo‘jalik yurituvchi
subyekt ana shu axborotlardan foydalanadi. Buxgalteriya hisobi
boshqarish faoliyatini nazorat va tahlil qilish, qaror gabul qilish
uchun zarur bo‘lgan ma’lumeotiar bilan ta’minlaydi.

Buxgalteriya hisobi fani predmetining xususiyatlari uning
magqsadi va funksiyalarida aks etadi. Buxgalteriya hisobining
magqgsadi  O‘zbekiston Respublikasi  «Buxgalteriva  hisobi
to‘g‘risidargi Qonunda quyidagicha ifodalangan: «Foydalanu-
vchilami o‘z vaqtida to‘liq va aniq moliyaviy va boshqa buxgal-
teriya axboroti bilan ta’minlashdip!.

1 O‘zbekiston Respublikasi «Buxgalteriya hisobi to'g'risidasgi Qonuni, 1-modda.
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Ana shu axborotlarsiz mikromiqyosdan, ya’ni korxona, firma-
lar miqyosidan boshlab, to makromiqyos, ya’ni mamlakat miqyosi-
gacha to‘g‘ri qaror qabul qilib bo‘lmaydi. Axborot to‘plash, umum-
lashtirish buxgalteriya hisobi yuritish asosida amalga oshiriladi.
Buxgalteriya fani ana shu jihati bilan boshqa barcha iqtisodiy
fanlardan ajralib turadi.

Buxgalteriya hisobi fanining
funksiyalari

B
<
<
>
«
o
<«

Axborot berish
Nazorat qilish
lash

Tahlil qgilish , baho-

Hisob-kitob yuritish |«
Rejalashtirish

Buxgalteriya fanining predmeti uning funksiyalarida yanada
yagqolroq ko‘rinadi. Ular yuqoridagi chizmada oz aksini topgan.

Buxgalteriya hisobining asosiy vazifalari esa quyidagilar:

e xo‘jalikda sodir bo‘ladigan xo‘jalik muomalalarini buxgal-
teriya hujjatlarda o‘z vaqtida rasmiylashtirish;

¢ buxgalteriya hisobi hisobvaraqlarida aktivlarning holati va
harakati, mulkiy huquqlar va majburiyatlar haqgida to‘liq va ishonch-
li ma’lumotlarni shakllantirish;

esamarali boshgarish magsadida  buxgalteriya  hisobi
ma’lumotlarini umumlashtirish;

* moliyaviy hisobotni o‘z vaqtida tuzish va tegishli organlarga
taqdim etish;

Buxgalteriya hisobining ham o‘z obyektlari va subyektlari bor.
Buxgalteriya hisobining obyektlari quyidagicha:
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Buxgalteriya hisobining obyektlari
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Buxgalteriya hisobining subyektlari «Buxgalteriva hisobi
to‘g‘risida»gi qonunda ko‘rsatilgan. Qonunning 3-moddasiga bi-
noan qaerda joylashganligidan gat’i nazar, O‘zbekiston Republikasi
hududida ro‘yxatga olingan barcha xo‘jalik subyektlari, filiallari,
vakolatxonalari va boshqa tarkibiy bo‘limlari hisob subyektlari
hisoblanadi.

Yuridik Shaxs hisoblanmaydigan, ammo bankda schyotga va
tugallanmagan balansga ega bo‘lgan xofjalik subyektlari ham bux-
galteriya hisobi subyektlari hisoblanadi va ular «Buxgalteriya hisobi
to‘g‘risidasgi qonunga muvofiq hisob yuritadilar.

Fanni o‘rganishda shu jihatlar, ya’ni hisobning obyektlari va
subyektlariga ham digqat qaratish lozim.

Buxgalteriya hisobi o‘zining predmetiga mos fanni o‘rganish
metodlaridan foydalanadi. Bu metodlar aynan fanni o‘rganish
xususiyatlarini o‘zida aks ettiradi:
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Buxgalteriya hisobi fanining metodlari

Hisob va
raqamlar tizimi
Balans
Hisobot

1

Hujjatlashtirish *—L
|

Inventarizatsiya
Baholash
Kalkulatsiya

Ikki yoglama yozuv

1. Hujjatlashtirish

Buxgalteriva hisobi obyektlari ustidan yoppasiga va uzluksiz
kuzatishlarni amalga oshirish imkonini beradigan axborotlarni dast-
labki aks ettirishdir. Buxgalteriya hisobining asosini hujjatlashtirish
tashkil etadi. Yuz bergan har ganday muomala o‘z vagtida va xato-
siz hujjatlarda aks ettirilishi kerak.

2. Inventarizatsiya

Xo‘jalik yuritish jarayonida bo‘lib o‘tayotgan barcha hodi-
salarni hujjatlashtirish orqali qayd qilib bo‘lmaydi. (masalan: tabiiy
yo‘qotish). Buxgalteriya hisobi ma’lumotlari bilan hagiqat
o‘rtasidagi tafovutni bartaraf qilish magsadida inventarizatsiya
o‘tkaziladi. Aniqglangan tafovut, ya’ni mablag‘larni ortigcha yoki
kam chigqishi tegishli dalolatnomalarda rasmiylashtiriladi va hisobda
aks ettiriladi.

3. Baholash

Baholash hisobi mablag‘lar, ulami tashkil topish manbalari va
xo‘jalik jarayonini pul o‘lchovida ifodalash usulida namoyon
bo‘ladi. Natura o‘lchovidagi mulklarni qiymat o‘lchoviga keltirish
va bir xil o‘lchovda aks ettirish hamda umumlashtirish uchun foy-
dalaniladi.

4. Kalkulatsiya

Sarflangan xarajatlar va ishlab chigarilgan mahsulot (xizmat),
bajarilgan ish birligini tannarxi (o‘rtacha xarajatlar)ni aniqlash,
xo‘jalik jarayonini boshqarish uchun, uni amalga oshirish bilan
boglig bo‘lgan barcha xarajatlarni hisoblab chiqish, ishlab chiqa-
rish xarajatlari ustidan nazorat qilish imkonini beradi.

5. Hisobvaraglar tizimi

Hisobvaraglar tizimi hisob obnektlarini ularning iqtisodiy me-
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zonlariga ko‘ra guruhlashtirishga asoslanadi. Xo‘jalik yuritish jara-
yonida amalga oshirilgan turli muomalalar hisobvaraglarda aks et-
tiriladi va hisobvaraglar tizimidan foydalanib, mazmuniga Kko‘ra
umumlashtiriladi.

6. 1kki yoglama yozuv

Xo‘jalik yuritish jarayonida yuz bergan muomalalarni hisobva-
raqda aks ettirishning muhim xususiyati shundaki, muomalada aks
etgan summa bir vaqtning o‘zida kamida ikkita hisobvaragda aks
ettiriladi. Ikki yoglama yozuv har bir xo‘jalik muomalasi natijasida
yuzaga Keladigan -hodisani o‘zaro bog‘laydi. Aynan ikki yoqlama
yozuv hisob-kitob ishlari to‘g’ri bajarilayotgani yoki hisoblashda
xato qgilinganligini aniglash imkonini beradi.

7. Buxgalteriya balansi

U xo‘jalik mablag‘lari va manbalarini ma’lum bir sanaga
bo‘lgan holatini aks ettirish metodi hisoblanadi. Balans, ya’ni
xo‘jalik mablag‘lari harakatini aks ettirishning bunday tartibi ularn-
ing barcha yig‘indisini o‘zaro bog‘langan holda bir butun tarzda
ko‘rish imkonini beradi. Korxona faoliyatini tahlil gilishni yengil-
lashtiradi.

8. Hisobot

Ma’'lum davrga bo‘lgan xo‘jalik faoliyati jarayonida sodir
bo‘ladigan voqyea Ko‘p sonli muammolarni kuzatish imkonini
beribgina qolmay, ilmiy asoslangan boshqaruv yechimlarini ishlab
chiqgarish uchun katta ahamiyatga ega bo‘lgan ma’lumotlarni iqti-
sodiy jihatdan umumlashtirish imkonini beradi.

Xo‘jalik yuritish jarayonida yuz bergan muomalalarni iqtisodiy
mazmuniga ko‘ra umumlashtirish, guruhlashtirish, ular o‘rtasidagi
o‘zaro aloqadorlikni ta’minlovchi, aks ettiruvchi shakllar yig‘indisi
tarzida ifodalanadi, ya’ni hisobot tayyorlanadi. U xo‘jalik faoliyati
yakunini, natijasini ko‘rsatadi.

Shunday qilib, buxgalteriya hisobi fani boshqa igtisodiy fanlar-
dan birinchi navbatda o‘z predmeti va uni o‘rganish metodlari hilan
katta farq qiladi. Buxgalteriya hisobida gqo‘llaniladigan metodlar-
ning ko‘pchiligi, jumladan, hujjatlashtirish, ikki yoqlama yozuv-
provodka berish va boshqalarni undan boshga hech qaysi fanda
o‘rganilmaydi.

Buxgalteriya hisobi iqtisodiyotning barcha bo‘limlari, so-
halarini zarur axborot bilan ta’minlaydi. Buning uchun xo‘jalik
subyektlari miqyosida faoliyat yuritish jarayonlarida yuz b:radigan
barcha aloqalar, muomalalar uzluksiz ravishda kuzatiladi va ras-
miylashtiriladi.
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Buxgalteriya hisobini xo‘jalik faoliyatidagi muomalalarni aks
ettiruvchi  hujjatlarsiz, hisob-kitoblarsiz o‘rganib bo‘lmaydi.
O‘quvchi-talaba hujjatlar bilan shaxsan ishlashi, o‘zi ulami belgi-
langan qoidalar asosida yuritishi zarur. Shu bilan birga, qabul qilin-
gan qoidalar asosida hisob-kitob qilishi, hisobot olib borishni bilishi
kerak. Demak, dars o‘tishda aynan ana shu magsadni amalga
oshirishga xizmat qiladigan metodlarni tanlash zarur. Bu jihatdan
tarqatma material tayyorlash va ularni dars jarayonida qo‘llash mu-
him ahamiyatga ega. Yuritiladigan hujjatlami to‘ldirish qoidalarini
o‘quvchi-talabaning o°zi belgilangan tartib asosida hujjatlamni
to‘ldirmay turib o‘rgana olmaydi. Hisob-kitob yuritish hagida ham
shunday deyish mumkin. Uning eng samarali yo‘li masala-
mashqlar yechish bo‘lib, fanni masala mashq yechmay o‘rganib
bo‘lmaydi.

Shuning uchun mavzulami o‘rganayotganda mos ravishda ma-
sala va mashqglar yechib, javobini guruhda muhokama qilgan
ma’qul.

2-§. «Buxgalteriya hisobi» fanini o‘rganishda hujjatlashtirish, hisob
yuritish qoidalari va fanni o‘rganishda ularning tutgan o‘rni

Buxgalteriya hisobi fanining boshqa fanlardan ajralib turuvchi,
xususiyati bu xo‘jalik yurituvchi subyektlarning barcha muomala-
larini hujjatlarda aks ettirishdir. Aynan ana shu hujjatlashtirish
orqali uzluksiz hisobga olish ta’minlanadi. Barcha xo‘jalik yurituv-
chi subyektlar sodir etgan xo‘jalikk muomalalari, ular orasidagi
hamda yuridik va jismoniy shaxslar bilan olib boriladigan hisob-
kitoblar, ya’ni axborotlar hujjatlarda aks etadi. Buxgalteriya hiso-
bida hujjat xo‘jalik muomalasi to‘g‘risidagi yozma guvohlik bo‘lib,
u buxgalteriya hisobi ma’lumotlariga yuridik kuch bag‘ishlaydi.

Shuning uchun, birinchidan, hujjatlashtirish buxgalteriya hisobi
fanining predmetini o‘rganish metodiari orasida asosiy metod sifa-
tida ko‘riladi. Boshqa metodlar ham hujjatlashtirishga tayanadi.

Ikkinchidan, hujjatlashtirish uzluksiz olib boriladi. Shu asosida
xo‘jalik muomalalari ishonchliligi ta’minlanadi.

Uchinchidan, hujjatlar yuridik kuchga ega bo‘lar ekan, demak,
ular belgilangan ma’lum gqonun-qoidalar asosida yuritilishini
bildiradi. O‘zbekistonda buxgalteriya hisobini yuritishni tartibga
soluvchi huqugiy, me’yoriy hujjatlar to‘rt darajali tiz‘m orqali
amalga oshiriladi:

1. «Buxgalteriya hisobi to‘g‘risida»gi qonun hamda qonun
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chiqaruvchi va ijro etuvchi organlarning boshqa me’yoriy hujjatlari.

2. Buxgalteriya hisobini me’yoriy tartibga solish funksiyasi yuk-
latilgan O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi va boshqa or-
ganlari tomonidan tasdiglangan buxgalteriya hisobining milliy stan-
dartlari.

3. Moliya vazirligi va boshqa organlar tomonidan amaldagi
qonunlarga mos ravishda va tegishli obyektlarning hisobini tashkil
gilishga doir metodik ko‘rsatmalari va tavsivanomalari,
yo‘rignomalari.

4. Korxonaga bevosita tegishli operatsiyalar va faoliyatga te-
gishli hisobga doir ishchi yo‘rignomalar va ko‘rsatmalar, ya’ni
korxonalar hisob siyosatini aniglaydigan hujjatlar. Korxonaning
o‘zini buxgalteriya hisobini olib borishdagi birlamchi, ishchi hujjat-
lari.

Mamlakatimizda buxgalteriya hisobi va hisobotni tashkil etish
hamda yuritish O‘zbekiston Respublikasining 30. 08. 1996-vil gabul
gilingan «Buxgalteriva hisobi to‘g‘risida»gi qonuni, O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1999-yil 5-fevraldagi 54-sonli
«Mabhsulot (ishlar, xizmatlar)ni ishlab chiqarish va sotish xarajat-
larining tarkibini hamda moliyaviy natijalarni shakllantirish tartibi
to‘g‘risida Nizomni tasdiglash to‘g‘risida»gi Qarori, Buxgalteriya
hisobining milliy standartlari (BXMS) va «Xofjalik yurituvchi
subyektlar moliyaviy-xo‘jalik faoliyatining buxgalteriya hisobi
schyotlarining rejasi» asosida amalga oshiradi. Ushbu me’yoriy huj-
jatlar buxgalteriya hisobi va hisobotni tashkil qilish hamda olib
borishning umumiy tartiblarini belgilaydi.

Aynigsa, «Xofjalik yurituvchi subyektlarning moliya xo‘jalik
faoliyatining buxgalteriya hisobi schyotlarining rejasi va uni qo‘llash
bo‘yicha yo‘rignoma» nomli 21 - sonli «Buxgalteriya hisobi milliy
standartlari»ning ishlab chigqilishi, buxgalteriya hisobi sohasida olib
borilayotgan islohotlarning asosiy bosqichlaridan biri bo‘idi.
2000-yil 30-martda Moliya vazirligining 37-sonli qarori bilan tas-
diglangan va l-iyun 2000-yili Moliya vazirligida 430-son bilan
ro‘yxatdan o‘tkazilgan bu standart buxgalteriya hisobining xalgaro
standartlariga mos ravishda ishlab chigilgan.

Respublikamizda buxgalteriya hisobini yuritish, hujjatlarni
rasmiylashtirish davlat tomonidan o‘matilgan buxgalteriya qoidalari
asosida yuritiladi.

Buxgalteriya hisobi va hisobotga doir qonun hujjatlari buxgal-
teriya hisobining yagona huquqiy va metodologik asoslarini, uning
tashkiliy qismlarini, buxgalteriya faoliyati va moliyaviy hisobot
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tuzishning asosiy yo‘nalishlarini, shuningdek, xo‘jalik yurituvchi
subyektiar buxgalteriya hisobini yuritish va hisobot taqdim qilishi-
ning asosini belgilaydi.

Buxgalteriya hisobi va hisobotini tartibga solish, buxgalteriya
hisobi standartlarini ishlab chiqish va tasdiglash O<‘zbekiston Res-
publikasi Moliya vazirigi zimmasiga yuklangan.

Buxgalteriya hisobi yuritishning asosini hujjatlashtirish tashkil
qilishini hisobga olgan holda <«Buxgalteriya hisobi to‘g‘risida»gi
gonunda alohida ahamiyat berilgan.

Hujjatlashtirish, eng avvalo, boshlang‘ich hujjatlashtirishni
to‘g‘ri va bexato olib borish muhim rol o‘ynashi, boshga hujjatlar
ham ular asosida shakllantirilishini hisobga olib, qonunda ulami
yuritish qanday tarzda rasmiylashtirilishi belgilab berilgan. Qonun-
ning 9-moddasi boshlang‘ich hisob hujjatlariga bag‘ishlangan.
Xo‘jalik operatsiyalari o‘tkazish uchun buxgalteriya hisobi operatsi-
yalarini amalga oshirilganligini gayd etuvchi boshlang‘ich hisob huj-
jatlari va ularni o‘tkazishga doir farmoyishlar asos bo‘ladi.

Boshlang‘ich hisob hujjatlari operatsiyalari amalga oshirilayot-
gan vaqtda yoki operatsiyalar amalga oshirilib bo‘lgandan keyin
tuziladi.

Hisobot davriga tegishli bo‘lgan xo‘jalik operatsiyalari, agar
ular amalga oshirilganligini tasdiqlovchi hujjatlar olinmagan bo‘lsa,
tegishli boshlang‘ich hujjat rasmiylashtirib, buxgalteriya hisobida
aks ettiriladi.

Boshlang‘ich hisob hujjatlarining majburiy rekvizitlari quyida-
gilar:

s komona (muassasa)ning nomi;

« hujjatning nomi va ragami, u tuzilgan sana va joy;

e xo‘jalik operatsiyasining nomi, mazmuni va migdor
o‘lchovi (natura holida va pulda ifodalangan holida);

¢ mas'ul shaxslaming shaxsiy imzolari.

Boshlang‘ich hisob hujjatlarini tuzgan hamda imzolagan
shaxslar ularni oz vaqtida to‘g'ri va aniq tuzilishi, shuningdek,
buxgalteriya hisobida aks ettirish uchun belgilangan muddatlarda
topshirilishiga javobgardirlar.

Boshlang‘ich  hisob  hujjatlariga  xo‘jalik  operatsiyasi
qatnashchilari tomonidan tasdiglanmagan tuzatishlar kiritilishiga
yo‘l gqo‘yilmaydi. Bank va kassa pul hujjatlarida tuzatishlar va
o‘chirib yozishlarga yo‘l qo‘yilmaydi.

¢ Hujja:lar o‘z vaqtida tuzilishi.
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¢ Toliq va ishonarli bo‘lishi lozim.

Hujjatlarga asoslangan holda xo‘jalik faoliyati ustidan dastlabki
va joriy nazoratlami olib borish yo‘lga qo‘yiladi.

Buxgalteriya hisobi olib borish uchun yuritiladigan hujjatlar ni-
hoyatda xilma-xil. Ulami turli mezonlarga ko‘ra guruhlarga ajratish
mumkin. Odatda ular tuzilgan joyi, aks ettirilgan xo‘jalik muomala-
larining soni, hajmi, qamrab olish usuli, magsadiga ko‘ra guruh-
larga ajratiladi (hujjatlar tarkibi, sxemaga garang).

Buxgalteruya hisobi hujjatlarida yo‘l qo‘yilgan xatoni tuzatish
qoidalariga qat'iy amal qilinadi. Xatolarni tuzatish uch usul: kor-
rektura, qo‘shimcha provodka, «qizil storno» asosida amalga oshiri-
ladi.

Buxgalterya hisobini to‘g‘ri yuritishning qoidalari ishlab chiqil-
gan va ular «Buxgalterya hisobi to‘g‘risida»gi qonunda o‘z aksini
topgan.

Qonunning 6-moddasida buxgalteriva hisobining asosiy qoi-
dalari ko‘rsatilgan. Ular quyidagilar:

¢ buxgalteriya hisobini ikki yogqlama yozuv usulida yuritish;
uzluksizlik;
xo‘jalik operatsiyalari, aktivlar va passivlami pulda baholash;
aniqlik;
hisoblash;
oldindan ko‘ra bilish (ehtiyotkorlik);
mazmunni shakldan ustunligi;
ko‘rsatkichlarning qiyoslanuvchanligi;
moliyaviy hisobotning betarafligi;
hisobot davri daromadlari va xarajatlarining muvofiqligi;

s aktivlar va majburiyatlaming haqiqiy baholanishi.

Shunday qilib, «Buxgalteriya hisobi» fanining yana. bir muhim
xususiyati, uni hujjatlashtirishga asoslanganligi, hujjatlar esa yu-
ridik kuchga ega bo‘lishidir.

Hujjatlashtirish mamlakatda qabul qilingan huquqiy, me’yory
gonun- qoidalar asosida amalga oshiriladi. Ularga amal qilinmasa
hujjatlar yuridik kuchga ega bo‘la olmaydi.

Belgilangan qonun - goidalarsiz xo‘jalik faoliyatini nazorat gi-
lishni amalga oshirib bo‘Imaydi.

Demak, buxgalteriya hisobining yana bir nihoyatda muhim
xususiyati hisob yuritishni gabul gilingan qonun-qoidalar asosida
olib borilishidir.

482



| Hujjatlar tarkibi |

Tuzilgan || Aks ettirilgan xo‘- ||| Qamrab ol- || Faolivatni aks
joyiga jalik muammolari- ||| ish usuliga || ettirish holatiga
ko‘ra ning hajmiga ko‘ra ko‘ra ko‘ra

v _ v v v L 2 \ v

=
1 e - o " > [3)
. =] = b
E) — ..g b —L‘:) E = E = "0 2 e
=S| |58 |E5| =8| ||EZ||S| I§| % |5
25 28 (23 (58] |55 (& 15|19 |2
c ] s | Qa s 8 >
= = L = @
r Magsadiga ko‘ra J
L 4 4
]
o o o ! = J
= K= - s - o b=yl
25| |95||285||E5% ||2
2al o= ||8E=| |82 |z &
3l o8 ||[SER||E=T|le=
ES| |S5||€55||2E=||s®
EE| |85 ||EE5| (225 (|3
= o @gg |2

Ko‘rinib turibdiki, o‘qituvchi dars berish, o‘qitish metodlarini
tanlar ekan, albatta, ana shu xususiyatlami hisobga olishi lozim.

Buxgalteriya fanida  o‘quvchi-talabalar  hujjatlashtirishni
o‘rganish uchun bu jarayonni amalda o‘zlari bajarishlari shart.

O‘qituvchi o‘quv jarayonida ana shunday ko‘nikmani shakllan-
tiradi. Buning uchun o‘gituvchi samarali metodlarni tanlashi va
qo‘llashi zarur. Eng asosiysi, nazariy darsda o‘tilganlarni amaliy
dars(seminar)larda bevosita hujjatlar bilan ishlab, to‘ldirish va hi-
sob-kitobni amalga oshirishni tashkil etish zarur.

Masalan, korxona kassasigd naqd pullami gabul qilish KO-1
shaklidagi kassa kirim orderi bilan amalga oshiriladi. U ikki gismdan
iborat: kirim orderi (blankaning chap qismi) va unga oid kvitansiya
(o‘ng qismi). Kassa kirim orderini buxgalteriya yozib beradi va bosh
buxgalter yoki u vakolat bergan shaxs tomonidan imzolanadi.

Buni o‘rganishni fagat kassa kirim orderining blankasini ko‘rib,
uni to‘ldirilish orqali amalga oshirish mumkin. Buning uchun bu
blankani slayd tarzida tayyorlab, namoyish qilamiz hamda tarqatma
material tarzida talabalarga tarqatib, uni to‘ldirish tartibini tushun-
tiramiz.
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Barcha talabalar to‘ldirib bo‘lgach, kirim orderining to‘g‘ri
to‘ldirilgan variantini targatamiz yoki slaydni namoyish qilamiz.
Talabalar tagqoslab o‘z xatolarini to“g‘rilab chiqishadi.

Kichik guruh yetakchilari guruh a’zolari ganday xatoliklarga
yo‘l qo‘yishgani hagida axborot berishadi.

Kirim orderini kassaga topshirishda oldin, albatta, kirim va
chiqgim hujjatlari maxsus jurnalda qayd qilinishi lozim.

Kassa kirim orderini pul topshirayotgan shaxslar qo‘liga berish
taqiglanadi. Kirim orderi ijro etish uchun bevosita kassaga topshiri-
ladi. Bu yerda kasir ordeming to‘g' rasmjylashtirilgmﬁigini bosh
qgiladi, kirim orderi va kvitansiyani imzolaydi. Pul topshu'gan shaxs-
ga kvitansiyasi beriladi. Kassa kirim orderi bo‘yicha pullar faqat
ushbu hujjat to‘ldirilgan kunda gabul qilinadi.

Bankdagi hisob-kitob schyoti va boshqa schyotlardan kassaga
naqd pul kelib tushganida ham kassa kirim orderi tuziladi va uning
kvitansiyasi to‘ldiriladi. Kvitansiya hisob-kitob schyotidan pullarni
hisobdan chiqarish uchun bank muass:sasi ko‘chirmasiga qo‘shib
go‘yiladi.

Naqd pullar kassadan kassa chiqim orderlar yoki kassa chigim
orderlarining o‘rnini bosadigan, maxsus shtamp bilan bosilgan
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boshqa hujjatlar (to‘lov qaydnomalari, pul berish uchun ariza, hi-
sob varaglar va hokazo) asosida beriladi.

O‘quvchi-talabalar mazkur blankani to‘ldirib bo‘lgach,
o‘gituvchi to‘gri to‘ldirilgan blankani namoyish etadi va har bir ta-
labadan to‘ldirish jarayonida xatosi bor-yo‘qligini tekshirib
chiqishga topshiriq beradi. Bu topshirigni bajarib bo‘lgach, har bir
talaba individual yoki kichik guruhlar miqyosida o‘z fikrlarini
bildirishi mumkin. Yoki aytaylik, buxgalteriya hisobi fanidan hisob-
kitob schyoti bo‘yicha muomalalar hisobi mavzusini o‘tganda, al- _
batta, to‘lov talabnomasi va to‘lov topshirignomasi to‘g'risida
to‘xtalib o‘tish lozim.

Komxona va tashkilotlar bilan hisob-kitoblarda ular o‘rtasida
ko‘zda tutilgan to‘lov shakliga bog‘liq holda hujjatlar qo‘llaniladi.
Agar shartnomada korxonaning o‘zi qarzini mol yetkazib beruv-
chilar, pudratchilar va turli tashkilotlarga o‘tkazishi ko‘zda tutilgan
bo‘lsa, to‘lov topshirignomasi yoziladi.

To‘lov topshirignomasi korxonaning o‘ziga xizmat ko‘rsatuvchi
bank o‘z hisobvarag‘idan muayyan summani boshqa korxonaning
va shu bankdagi yoki ana shu shaharda yoxud boshqa shaharda joy-
lashgan bank muassasasidagi schyotiga o‘tkazish to‘g‘risidagi top-
shirig‘i hisoblanadi. Bunda to‘lovchi bankka belgilangan shakldagi
blankda topshirignoma taqdim etadi.

To‘lov talabnomasi hisob-kitob hujjati bo‘lib, mol yetkazib
beruvchi va vositalarni boshqa oluvchilarning to‘lovchiga muayyan
summani bank orqali to‘lash to‘g‘risidagi talabini o‘z ichiga oladi.

To‘lov talabnomalari bilan hisob-kitob gilishda vositalarni oluv-
chi unga xizmat ko‘rsatuvchi bankka inkasso uchun to‘lovchidan
muayyan summani bank orgali to‘lash talab gilingan hisob-kitob
hujjatini tagdim etadi.

Talabnomalarda mol yetkazib beruvchi, albatta:

e shartnoma sanasi va ragamini ko‘rsatadi;

e tovarlarni yuklab jo‘natish (berish) sanasi hamda tovar -
transport yoki gabul qilish - topshirish hujjatlari va transport turi,
tovarlar aloga korxonasi orgali jo‘natmalar sifatida yuborilganda
pochta kvitansiyalarining raqamlari ko‘rsatilishi kerak;.

s Talabnomalar 4 nusxada tagdim etiladi.
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Ruxsat berdi:
Direktor

Bosh hisobchi
Hisobchi

Buxgalteriya hisobini ko‘rib o‘tgan xususiyatlariga ko‘ra bu
fanda ko‘rgazmali materiallardan hamda axborot va topshiriq tarzi-
dagi tarqatma materiallardan keng ravishda foydalanish talab eti-
ladi. Aynigsa, hujjatlashtirishni ularsiz og‘zaki tushuntirish yaxshi
natija bermaydi. Har bir darsda qanday hujjat, qay tarzda
to‘ldiriladi, albatta, talabalar bilan ko‘rib chiqish zarur.

Shunday qilib, boshga hech bir fanni o‘rganish namoyish qi-
linuvchi ko‘rgazmali material va tarqatma materiallarga buxgal-
teriya hisobi kabi muhtoj emas. Namoyish gilinuvchi ko‘rgazmali
material va tarqatma materiallarda aks etgan hujjatlar, hisob-kitob
shakllari va ularni shaxsan har bir o‘quvchi-talaba o‘zi to‘ldirmay,
o‘zi sinab ko‘rmay, «Buxgalteriya hisobi» fanini o‘rganib
bo‘lmaydi!

Demak, har bir dars uchun zarur ko‘rgazmali va targatma ma-
terial tavyorlash kerak.
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3-§. Buxgalteriya hisobi fanining amaliyot bilan bog‘ligligi

Buxgalteriya hisobi fani amaliyot bilan bevosita bog‘ligdir.
Nazariya bilan amaliyot birligi boshqa hech bir iqtisodiy fanlarda
bunchalik bir butun tarzda ifodalanmaydi. Bozor iqtisodiyotiga
o‘tish va milliy hisob tizimini jahon tajribalari asosida isloh qilish
bilan birgalikda, mamlakatimizga hisob siyosati tushunchasi kirib
keldi. Hisob siyosati buxgalteriya hisobini yuritish metodlari, ya’ni
xo‘jalik faoliyati uchun tanlangan alohida usullar majmuidir.
O‘zbekiston Respublikasining Buxgalteriya hisobi milliy standarti
Nel «Hisob siyosati va moliyaviy hisob»da hisob siyosatiga quyida-
gicha ta’rif berilgan: «Xofjalik yurituvchi subyekt rahbari to-
monidan qo‘llaniladigan buxgalteriya hisobi va moliyaviy hisobotni
tuzish bo‘yicha qoida va usullar yig‘indisi tushuniladi».

Hisob siyosati gamrovi jihatidan: a) umumdavlat miqyosida;

b) xofjalik yurituvchi subyektlar migyosida olib boriladi.

Umumdavlat hisob siyosati xo‘jalik subyektlari tomonidan ba-
jarilishi majbur bo‘lgan me’yoriy hujjatlar majmuini ishlab chigish
va o‘rnatishni ko‘zda tutadi. Bu gqonun chigaruvchi va ijro etuvchi
hokimiyat orqali davlatga tegishli qonun va boshqa normativ hujjat-
larda ko‘zda tutilgan yagona buxgalteriya hisobini tashkil gilish va
yuritishning metodologik asoslari, hisobotni oshkor etish qoidalari
va buxgalteriya axborotining haqqoniyligini tasdiglovchi faoliyatni
amalga oshirilishini bildiradi. Bundan kelib chiqib, O°‘zbekiston
Respublikasi Moliya vazirligi (O‘zbekiston Respublikasi Markaziy
banki) buxgalteriya hisobida xofjalik operatsiyalari va jarayonlari,
aktiv va majburiyatlarini baholash asoslari, hisob apparatining hu-
quqg va majburiyatlarini yoritishga yagona yondashishni tartibga so-
ladi.

Hisob siyosati — bu qgabul qilingan huqugiy normalar asosida
qo‘yilgan magsadlarga erishishning shakl va usullarini aks ettiruvchi
hujjatlar majmuasi va ularga amal qilishdir.

Turli mulkka asoslangan korxonalarning hisob siyosati:

e mulk shakli va korxona turi;

e korxona faoliyati yo‘nalishi;
xo‘jalik yurituvchi subyektning boshqarish tizimi;

¢ hisob yuritishning tashkiliy shakli;

e hisob yuritish texnologiyasi va boshqalarda ifodalanadi.

Xo'jalik faoliyati yuritayotgan xo‘jalik subyekti uchun hisob si-
yosatini ishlab chigishda ushbu subyektning maqsadi va oldiga
qo‘ygan vazifalariga e’tibor berilishi kerak.
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Masalan, qo‘shma korxonalar chet el investitsiyalaridan
samarali foydalanib, bozorni zarur mahsulotlar bilan to‘ldirishi, ki-
chik va o‘rta biznes esa aholini ish o‘rinlari bilan iloji boricha
ko‘proq ta’minlash, mavjud moddiy, moliyaviy resurslardan foy-
dalanib, tadbirkorlikni yanada rivojlantirishga xizmat qiladi.

Xo‘jalik yurituvchi subyektlar o‘z oldiga qo‘ygan maqsadlari va
uni amalga oshirish vazifalaridan kelib chigqan holda hisobotni
davlat tomonidan o‘rnatilgan buxgalteriya hisobi qoidalari asosida
o‘zlari ishlab chiqadilar va yuritadilar. Demak, xo‘jalik yurituvchi
subyektlarning hisob siyosati davlatning -buxgalteriya hisobiga doir
me’yoriy hujjatlardan kelib chiqib shakllantiriladi, huquqiy tartibga
solinadi.

Ichki hisob siyosati ichki me’yoriy tartibga solish hujjati sifa-
tida korxona faoliyatini o‘ziga xos xususiyatlari va davlat to-
monidan gabul gqilingan me’yoriy hujjatlar talablari o‘rtasidagi
bog‘liglikni ta’min etadi.

Korxonaning «Hisob siyosati to‘g‘risida»gi buyruqda tahlil ji-
hatlari o‘z aksini topishi lozim:

o buxgalteriya hisobi tahlili;

¢ hisob axborotlarini gayta ishlash texnologiyasi va hujjat ay-
lanmasini tashkil etish tartibi;

¢ buxgalteriya hisobi schyotlarining ishchi rejasi;

e majburiyatlar va mulkni inventarizatsiya qilishni tashkil et-
ish va o‘tkazish.

Xo‘jalik subyekti tomonidan qabul qilinadigan hisob siyosati-
ning bosh magsadi va vazifasi — o‘z faoliyatining maqsadidan kelib
chigib, barcha faoliyat bo‘yicha obyektiv va haqqoniy axborotni
shakllantirish, shu axborot asosida o‘z faoliyatini samarali tartibga
solib turishdir. Korxonada hisob jarayoni belgilangan qoidalar
asosida amalga oshiriladi.

Buxgalteriya hisobi hamma korxonalar uchun umumiy bo‘igan
me’yoriy hujjatlar bilan tartibga solinadi. Ammo har bir xo‘jalik
subyektlari fagat o‘ziga xos bo‘lgan, faoliyat shartlari, maqsad va
vazifalarini inobatga olib, hisob siyosatini shakllantirishi mumkin.
Bitta korxonaga ma’qul va foydali bo‘lgan tavsiyalar, boshqa
korxonalar uchun aksincha bo‘lishi muinkin.

Umumiy qoida va prinsiplar har bir korxonaning faoliyati
shartlari, umumiy model bilan solishtirganda uning o‘ziga xosligi,
xodimlar malakasi, ularning masalalarni tushunish, boshqarish
jarayonida qo‘llashi mavjud texnika bazasidan kelib chiggan holda
aniqlashtiriladi.
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O‘zbekiston Respublikasining «Buxgalteriya hisobi to‘g‘risi-
da»gi qonunida kichik tadbirkorlik subyektlarida ham barcha yu-
ridik shaxslar kabi ikki yoqlama yozuvga asoslangan buxgalteriya
hisobini yuritishning majburiyligi ko‘rsatilgan. Ammo tadbirkor-
larga hisob va hisobotlarni yuritishda yengilliklar yaratish
magqgsadida ushbu qonunga asosan, «Kichik tadbirkorlik
subyektlarida soddalashtirilgan buxgalteriya hisobi va hisoboti»
deb nomlangan 20 - Buxgalteriya hisobining milliy standarti ish-
lab chiqildi. Ushbu standartni ishlab chiqilishi va amaliyotda
qgo‘llashga ruxsat etilishi kichik tadbirkorlik subyektlarida buxgal-
teriya hisobini yuritishni soddalashtirish orqgali tadbirkorlik faoli-
vati bilan shug‘ullanuvchi fuqarolarga yengilliklar yaratishga
qaratilgan.

Korxona, tashkilot o‘z buxgalteriya bo‘limiga egami yoki bux-
galter chetdan jalb etilib, xizmatidan foydalaniladimi, gat’i nazar,
buxgalteriya hisobini tashkil gilish uchun rahbar javob beradi. Rah-
bar zimmasiga buxgalteriya hisobini to‘g‘ri yuritish uchun zarur
shart-sharoitni yaratish, hisob bilan bog‘liq barcha bo‘limlarda bosh
buxgalterning hisob yuritishi, rasmiylashtirishga doir barcha talab-
larini bajarish Kkiritiladi.

Bosh buxgalter yoki uning vazifasini bajaruvchi shaxs buxgal-
teriya hisobini umumiy metodologik prinsiplarini saqlash bo‘yicha
javobgar bo‘ladi.

Rahbar quyidagilarni ta’minlashi shart:

e ichki hisob va hisobot tizimini yaratish;

¢ xo‘jalik operaatsiyalarini olib borishni nazorat qilish tartibi,

¢ to‘la va ishonchli buxgalteriya hisobini olib borish;

« hisob hujjatlarini saqlashni ta’minlash;

o tashqi foydalanuvchilar uchun moliyaviy hisobot tayyorlash;

e soliq va boshga moliyaviy hujjatlarni tayyorlash;

» hisob - kitobni o‘z vaqtida amalga oshirishni ta’minlash.

Qonunga muvofiq ravishda kvartal va yillik moliyaviy hisobot
tayyorlanadi. .

Hisobot topshirish uchun tayyorlanadigan hisobot shakllari
ro‘yxati O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi tomonidan tas-
diglanadi.

Buxgalteriya hisobining eng muhim xususiyatlaridan biri baho-
lash va kalkulatsiyani amalga oshirishdir. Baholash va kalkulatsi-
yadan xo‘jalik ko‘rsatkichlarini pulda ifodalashda foydalaniladi.
Buxgalteriya hisobi obyektlarini pulda o‘lchath, mahsulot ishlab
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chigarish xarajatlarini uni sotishdan olingan tushum bilan solishti-
rish imkonini beradi.

Xo‘jalik yurituvchi subyektlarning aktiv va majburiyatlarini
baholash tartibi, usullari tegishli buxgalteriya hisobining milliy stan-
dartlari bilan belgilanadi. Aktivlar va majburiyatlarni baholashda
ulaming sotib olingan narxi yoki ishlab chiqarish xarajatlari baho-
lash uchun asos bo‘lib hisoblanadi.

Xofjalik vurituvchi subyektning olib borgan barcha faoliyati
uning balansida aks etadi. Korxona faoliyati va uning holati bilan
tanishmoqchi bo‘lganlar bunday axborotni balansdan olishlari
mumkin. Balans korxonadagi vaziyatni aks ettiruvchi oyna. Shu-
ning uchun ham buxgalteriya hisobi yuritishni o‘rganishni balansni
o‘rganishdan boshlanadi. Bunda buxgalteriya hisobini o‘rganish de-
duksiyadan induktivlikka borish asosida tashkil qilinadi.

Buxgalteriya balansi xo‘jalik mablag‘lari va ularing turlari,
tashkil topish manbalari bo’yicha muayyan bir davrga pulda
ifodalanib, umumlashtirilib aks ettirish va iqtisodiy guruhlarga
ajratish usulidir.

Mablag‘lar turlari va ularni manbalarini ajratib ko‘rsatish
magsadida O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining 2002-yil
7-fevralda 31-sonli buyrug‘i bilan qabul qilingan balans ikki
gismdan iborat bo‘lgan jadval shaklida tuzilgan. Uning chap to-
monida mablag‘lar turlari va ulami joylanishi keltiriladi. U aktiv
qgism deb nomlanadi.

O‘ng tomonida mablag‘lar manbalari va ulami qanday
magsadlarga atalgani ko‘rsatiladi. U passiv gism deb nomlanadi.

Buxgalteriya balansining aktivida:

1-bo‘lim. Uzoq muddatli aktivlar.

2-bo‘lim. Joriy aktivlar.

Passivda:

1-bo‘lim. O‘z mablag‘lari.

2-bo‘lim. Majburiyatlar aks etadi.

Balanslar turli-tuman bo‘lib, uni ma’lum bir mezonlar
asosida grularga ajratiladi. Tuzish vaqtiga ko‘ra: kirish balansi,
joriy balans, tugatish balansi, ajratish balansi, sanatsiya balansi;
Tuzilish manbalariga ko‘ra: Inventar balanslari. Ular qisqartirilgan
variantda, faqat inventar (ro‘yxati) vositalari asosida tuziladi
hisoblanadi. Daromadlar balansi, inventarizatsiya o‘tkazoish yo‘li
bilan oldindan tekshirilmasdan faqat daftarlardagi yozuvlar asosida
tuziladi, Bosh balans — hisob va inventarizatsiva ma’lumotlari
asosida tuziladi.
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Axborot aks etish turiga ko‘ra: yakka, bir martalik balans faqat
bir korxona axborotini aks ettiradi. Yig‘ma balans — barcha
korxonalar malag‘larini aks ettiruvchi summalarini qo‘yish yo‘li bi-
lan tuziladi.Bundan tashqari bu guruhga konsolidallashgan yig‘ma
balans kiradi.

¢ Faoliyat xarakteriga ko‘ra: asosiy balans va asosiy bo‘lmagan
balans;

e Mulk shakliga ko‘ra: davlat korxonalari balansi, aksioner jami-
yatlari balansi, munitsipal (shahar boshqarmasiga qarashli) balans,
go‘shma korxonalar, kichik va xususiy korxonalar balansi kabilar;

e. Aks ettirish obyektiga ko‘ra: huqugiy shaxs bo‘lgan xo‘jalik
subyektining mustagqil balansi, filiallar, sex, bo‘linmalar balansi;

¢ Tozalanish usuli bo‘yicha: brutto balansi va netto balansiga
bo‘linadi.

Korxona balansi muayyan vaqt davomida buxgalteriya hi-
sobi schyoti bo‘yicha o‘tkazilgan xo‘jalik muomalalariga doir
yig‘'ma ma’lumotlarni aks ettiradi.

Kundalik, joriy faoliyatda yig‘ma ragamlar olish uchun xo‘jalik
yurituvchi subyektlaming faoliyatidagi muomalalarni, xo‘jalik vosi-
talari harakati va holati to‘g‘risida batafsil axborot aks etadigan,
jamul jamlikda buxgalteriya schyotlari tizimidan foydalaniladi.

Korxonada buxgalteriya hisobini tegishlicha tashqil etish uchun
korxona moliyaviy - xo‘jalik faoliyatining buxgalteriya hisobi
schyotlari rejasi hamda har bir schyot tavsiflangan va ularga doir
schyotlarning namunaviy korrespondensiyasi berilgan rejani
qo‘llash bo‘yicha yo‘rignomadan foydalaniladi.

«Xo'jalik yurituvchi subyektlar moliyaviy - xo‘jalik faoliyatin-
ing buxgalteriya schyotlari rejasi va uni go‘llash bo‘yicha yo‘rig-
noma» 21-sonli BHMS O‘zbekiston Respublikasining «Buxgalteriya
hisobi to‘g‘risida»gi Qonunining 5-moddasiga binoan ishlab chigil-
gan. U Moliya vazirligining 2002-yil 9-sentabrdagi 103-sonli qarori
bilan tasdiqlangan. Adliya vazirligi tomonidan 2002-yil 23-oktabrda
ro‘yxatdan o‘tkazilib, 2002-yil 2-noyabrdan kuchga kirgan.

Buxgalteriya hisobi schyotlarida hisob ikki yoqlama yozuv usu-
lida yuritiladi. Ikki yoqlama yozuv har bir xo‘jalik muomalasining
o‘zaro bog'liq bo‘lgan schyotlarida qayd etish yo‘li bilan amalga
oshiriladi. Bu bilan olib borilgan faoliyat, muomalalar ta’sir etadi-
gan hisob obyektlari o‘rtasida o‘zaro aloga o‘matiladi va bu o‘z
navbatida korxona xo‘jalik faoliyati ustidan nazorat gilish va sodir
bo‘layotgan jarayonlarni o‘rganishda muhim ahamiyatga ega. Har
ganday xo‘jalik muomalasini ikki yoqlama yozuv bilan aks ettirish
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buxgalteriya balansi umumiy summasi tengligini ta’minlaydi.

Ikki yoglama yozuv orqali schyotlar hisobvaraglar
yig‘masidagi o‘zaro bog‘lanishni belgilash schyot(hisobvaraq)lar
korrespondensiyasi deyiladi.

Yuz bergan-muomalani bir schyotning kirimli - debetida, ik-
kinchi schyotning chiqimli - kreditida aks ettirilishi buxgalteriya
provodkasi deb ataladi.

Buxgalteriya provodkasi oddiy va murakkab bo‘lishi mumkin.

Buxgaiteriva hisobi fanining amaliyot bilan bevosita
bog'ligligini ifodalovchi yana bir qirrasi, o‘ziga xos tomeni sintetik
va analitik hisob olib borishdir. Sintetik schyotlar xo‘jalik mab-
lag‘lari va muomalalari hagida umumlashtirilgan ko‘rsatkichlamni
beradi. Ular faqat pul o‘lchovida yuritiladi. Analitik schyotlar bux-
galteriya hisobi obyektlariga batafsil tavsif berish uchun xizmat
qgiladi. Ular yordamida sintetik schyotlardagi ma’lumotlar batafsil
yoritiladi va nazorat qilinadi. Ularda faqat pul emas, natura va
mehnat ko‘rsatkichlari ham aks etadi.

Xo‘jalik mablag‘lari va faoliyat yuritish jarayonlarini (sintetik
schyotlarda) umumlashtirilgan ko‘rsatkichlarda aks ettirish sintetik
hisob, deb ataladi. Ulami (analitik schyotlarda) batafsil
ko‘rsatkichlarda aks ettirish - tahliliy-analitik hisob deb yuritildi.

Buxgalteriva hisobi fanining of‘ziga xos Xususiyatini
ko‘rsatuvchi yana bir qirrasi hisob registrlari asosida va gabul qilin-
gan shakllarda olib borilishidir. Xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoli-
yatida sodir bo‘ladigan va amalga oshiriladigan operatsiyalar bux-
galteriya hisobining boshlang‘ich hujjatlarida aks etiriladi. So‘ngra
ular vigiiladi va vyig‘ma qaydnomalar tuziladi. Ulaming
ma’lumotlari tegishli registrlarga yozib chiqiladi, igtisodiy mazmu-
niga ko‘ra guruhlanadi.

Buxgalteriya hisobining registrlari deb, boshlang‘ich va yig‘ma
hujjatlarda aks ettirilgan xo‘jalik mablag‘lari, ularning tashkil topish
manbalari iqtisodiy mazmuniga ko‘ra guruhlash hamda xo‘jalik
muomalalarini tarkibi va harakatini hisobga olishda qo‘llaniladigan
maxsus shakldagi jadvallarga aytiladi. Yozuv turlariga ko‘ra re-
gistrlaming xronologik, sistematik, kombinatsiyalashgan turlari
mavjud.

Tashqi ko‘rinishiga qarab hisob registrlari buxgalteriya daftar-
lari, kartochkalar va vedomostlarga bo‘linadi.

Buxgalteriya hisobi yozuvlarini ma’lum qoida texnika vosita-
laridan foydalanib, tashkil qgilish buxgalteriya hisobi shakli deb ata-
ladi. Bunda korxona hisob ishlarida sodir bo‘lgan har bir xo‘jalik
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muomalasini o‘z  vaq-tida to‘g‘ri va izchillik bilan hisob re-
gistrlarining aniq bir tizimida jamlanishi amalga oshiriladi.

Amaliyotda buxgalteriva hisobining turli shakllari mavjud.
Ulardan keng targalgani: memorial-order, jurmal-order, bosh jur-
nal, informatsion texnologiyalarga asoslangan shakllaridir.

Xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatida sodir bo‘ladigan va
amalga oshiriladigan operatsiyalar buxgalteriya hisobining bosh-
lang‘ich hujjatlarida aks ettiriladi. So‘ngra ular yig‘iladi va yig‘ma
gaydnomalar tuziladi. Ularning ma’lumotlari tegishli registrlarga
yozib chiqiladi, iqtisodiy mazmuniga ko‘ra guruhlanadi. -

Buxgalteriya hisobining registrlari deb, boshlang'ich va yig‘ma
hujjatlarda aks ettirilgan xo‘jalik mablag‘lari, ulaming tashkil topish
manbalari iqtisodiy mazmuniga ko‘ra guruhlash hamda xo‘jalik
muomalalarini tarkibi va harakatini hisobga olishda qo‘llaniladigan
maxsus shakldagi jadvallarga aytiladi. Yozuv turlariga ko‘ra re-
gistrlarning xronologik, sistematik, kombinatsiyalashgan turlari
mavjud.

Tashqi ko‘rinishiga garab hisob registrlari buxgalteriva daftar-
lari, kartochkalar va vedomostlarga bo‘linadi.

Buxgalteriya hisobi yozuvlarini ma’lum qoida texnika vosita-
laridan foydalanib, tashkil gilish buxgalteriya hisobi shakli deb ata-
ladi. Bunda korxona hisob ishlarida sodir bo‘lgan har bir xo‘jalik
muomalasini 0‘z vaqtida to‘g‘ri va izchillik bilan hisob registrlari-
ning aniq bir tizimida jamlanishi amalga oshiriladi.

Amaliyotda buxgalteriya hisobining turli shakllari mavjud.
Ulardan keng targalgani: memorial-order, jurnal-order, bosh jur-
nal, informatsion texnologiyalarga asoslangan shakllaridir.

Buxgalteriva hisobi fanini amaliyot bilan chambarchas
bog‘ligligini ko‘rsatadigan yana bir jihati xo‘jalik yurituvchi
subyektlarning ma’lum bir davr, kvartal, yarim yillik, yillik hisobot
tuzishlaridir.

Xo‘jalik yurituvchi subyektlar o‘z faoliyati ustidan kundalik na-
zoratni hujjatlar va hisobot registrlari asosida olib boradilar. Lekin
ular ma’lum vaqt davomida xo(jalik yakunini bilish uchun yetarli
emas. Ularmi umumlashtirish, bir tizimga keltirish zarur. Bunga
hisobot tuzish orqali erishiladi.

Hisobot tuzish qoidalari, tartibi, shakllari, hisobot topshiriladi-
gan organlar ro‘yxati, «Buxgalteriya hisobi to‘g‘risidasgi qonun
asosida amalga oshiriladi.

«Buxgalteriya hisobi» fani biz ko‘rib o‘tgan gator xususiyatlari,
o‘ziga xos jihatlari bilan boshqa iqtisodiy fanlardan ajralib turar
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ekan, demak, fanni o‘rganish uchun metodlar tanlashda aynan ana
shularga e’tibor berish lozim.

Bozor iqtisodiyoti zamonaviy buxgalterdan xo‘jalik yurituvchi
subyektlaming moliyaviy muammolarini kompleks hal etishni talab
qiladi. Aynigsa, kichik va o‘rta biznes subyektlari uchun bu o‘ta
muhimdir. Chunki, ularda buxgalter buxgalteriya hisobi va uni yu-
ritish, iqtisodiy rejalashtirish, soliglar to‘lash va boshqalarda
bevosita gatnashadi.

Hozirgi paytda O‘zbekiston Respublikasining «Buxgalteriya hi-
sobi to‘g‘risida»gi Qonuni ijrosini ta’minlashdan kelib chiqib, bux-
galteriya hisobi quyidagi bilimlar majmuini o‘z ichiga oladi:

e ish yuritish va hujjatlar aylanishini tashkil etish;

¢ moliyaviy hisob;

e boshqaruv hisobi;

e tarmoqlarda buxgalteriya hisobining xususiyatlari;

« x0‘jalik va soliq qonunchiligi;

¢ xo‘jalik jarayonlarini foydaliligini baholash;

e soliglarni rejalashtirish;

e moliyaviy natijalarni taxmin va tahlil qilish.

Buxgalteriya hisobi boshqaruv va moliyaviy hisobga ajratib
o‘rganiladi.

Boshgaruv hisobi korxonaning o‘zida boshqaruv uchun zarur
bo‘lgan ma’lumot, axborotlar bilan ish yuritadi. Boshqgaruv hisobi
ishlab chiqarish xarajatlari hisobi va tannarxi, kalkulatsiya qilish,
shu bilan birga, mavjud vaziyatni tahlil qilish, baholash, qaror
qgabul qilish, kompyuter, texnologik dasturlardan foydalanish,
o‘rtacha xarajatlar (tannarx)ni shakllantirishni boshqarish, xarajat-
larni me’yoridan ortib ketishini tahlil qilish va boshqalarni gamrab
oladi, har bir xo‘jalik yurituvchi subyekt uchun uning holati, u yoki
bu vaziyatning kelib chiqish sabablarini ko‘rsatadi, unga qarab ish
tutish uchun zarur ma’lumotlami beradi.

Moliyaviy hisob esa nafaqat korxona faoliyatini boshqarish,
balki tashqi foydalanuvchilar uchun ham ma’lumot to‘playdi, ax-
borotlami umumlashtiradi, ma’lum qiladi. Boshgaruv hisobi bilan
moliyaviy hisob gator jihatlari bilan farqlanadi. Ular:

e hisob yuritishning majburiyligi;

¢ hisob yuritishdan maqsad;

¢ axborotdan foydalanuvchilar;

¢ hisob yuritishning asosiy qoidalari;

e axborot, ma’lumot shakllari va boshqalar.
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Demak, o‘quvchi-talabalarda ana shu boshgaruv hisobi bilan
moliyaviy hisobni farqli xususiyatlarini anglashlari, mavzular
bo‘yicha o‘rganish jarayonida hisobga olish ko‘nikmalarini
shakllantirish zarur.

Xo‘jalik yurituvchi subyektlar bir tomondan, mulkchilik
shakllari turli-tuman bo‘lib, ichki hisob siyosatiga ko‘ra ham hisob-
kitob yuritish farqlanadi. Ikkinchi tomondan, turli tarmoqlar, so-
halarning o‘ziga xos xususiyatlari ham buxgalteriya hisobida aks
etadi.

Shuning uchun ana shu hisob-kitoblar ganday amaiga oshiri-
lishini dars jarayonida o‘rganishning tajribada sinalgan va eng
magbul metodi bu masala va mashqlardan foydalanishdir.

Demak, har bir dars uchun zarur masala va mashglar tayyor-
lash zarur. Uni biror firma. korxona misolida tayyorlash kerakki, u,
barcha hisob-kitoblarni gamrab olsin. Natijada talabada butun
jarayon hagida aniq tasavvur hosil bo‘lishi, o‘zi amalda hisob-
kitoblarni olib borgani uchun ish jarayonida bemalol giynalmay,
hisob ishlarini olib borishi mumkin bo‘lsin.

Fanni o‘rgatishda amaliy, imitatsion, rolli o‘yinlardan ham
keng foydalansa bo‘ladi. O‘yinlarni bir necha mavzuni qamrab ol-
gan holda tuzgan ma’qul. Fanni o‘rganish uchun bu metodni
qo‘llashning imkoni katta. Buxgalteriya fanini o‘rganishda samarali
metodlardan biri kichik guruhlarga bo‘lib darsni tashkil qilishdir.

Darsni tanlovlar tarzida o‘tkazish mumkin. Ularni qanday gqilib
tashkil gilish mumkinligini avvalgi boblarda o‘rganganmiz.

Fanni o‘rganishda aniq mo‘ljallangan savol, test, esse yozish,
kontseptual, semantic jadval metodlarini ham keng qo‘llash kerak.
Umuman, fanni o‘qitishda barcha ko‘rib chiggan metodlarimizni
qgo‘llasa bo‘ladi. Faqat ulami fanga, o‘tiladigan mavzularga
moslashtirish lozim. Lekin ular orasida fanni xususiyatlariga mos
tushadiganlari, ko‘proq samara beradiganlari, talabalarni o‘zlari
buxgalteriya operatsivalarini bajarib, hujjatlarda aks ettirilishini ta-
lab giladigan metodlardir.

4-§. O“qitish metodlarini buxgalteriya fanidan dars o‘tishga
moslashtirish (kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tish misolida)

Mavzu bo‘yicha dars o‘tishda qo‘llaniladigan metodlar tala-
balarmmi mazkur mavzuni chuqur o‘zlashtirishlariga qaratilgan
bo‘lishi kerak. Dars o‘tishda qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan qator in-
teraktiv metodlar mavjud.
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Bu metodlarni qo‘llashda nimalarga, qanday mezonlarga qara-
shimiz kerakligi haqida to‘xtab o‘tganmiz. Buxgalteriya hisobidan
dars o‘tishda eng samarali metodlardan masala va mashqlar yechish
va guruhlarni kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tish metodi hisobla-
nadi. Chunki, buxgalteriya hisobi hisob-kitob olib borishni yaxshi
bilishni talab qiladi. Buning uchun esa har bir talaba hisob-kitobni
o‘rganishi kerak. O‘zi hisob-kitobni amalga oshirgandagina yaxshi
tushunadi. Ikkinchidan, hisob-kitobni amalga oshirishda talabalar
bir-biriga o‘rgatsa, yaxshiroq tushunishlari va mavzuni puxta
o‘zlashtirishlarini ko‘rib o‘tdik. Bu vazifani zimmasiga oladigan
«o‘qituvchi» kichik guruh bo‘ladi.

Buxgalteriya hisobini o‘rganishda muhim rol o‘ynaydigan dast-
labki kategoriya, tushunchalar, balans, ikki yoglama yozuv, schet-
lardagi oborotlar, saldoni hisoblash kabilar bo‘lib, ularni puxta
o‘rganish kelgusidagi mavzulami ham chuqur o‘zlashtirishga yor-
dam beradi. Ularni o‘rganishni kichik guruhlarda masala-mashq
yechish tarzida tashkil gilish mumkin. Buning uchun quyidagicha
topshiriglar tayyorlashimiz mumkin:

1-kichik guruh uchun topshiriq. 1-targatma material
Kassadan hisobdorlik shartlari bilan xodimga 10.000 so‘m mab-
lag* berildi.

Korxonaga mol yetkazib beruvchilar bilan hisob-kitob bo‘yicha
100.000 so‘mlik materiallar kelib tushdi. Lekin puli to‘lanmadi.
Bu muomalalar natijasida buxgalteriya balansida gqanday
o‘zgarishlar yuz berdi? Ko‘rsating. Javobingizni izohlang.
Korxona balansi quyidagicha:

Balans .

(boshlang‘ich, gisqartirilgan)

Aktiv Passiv

Mablag‘lar turi va | Summa | Mablag‘lar manbai | Summa
ulaming joyla- va ulaming tayin-

nishi lanishi

Asosiy vositalar 500.000 [ Ustav kapitali [750.000
Xom ashyo mate- | 200.000 | Foyda 10.000
riallar

Kassa 50.000 | Bank kreditlari 140.000

250.000 | Mol yetkazib beruv-

Hisob-kitob chilar va pudrat- | 100.000
schoti chilar bilan hisob-
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lashishlar
Jami: 1000000 | Jami: 1000000

2-kichik guruh uchun topshirig. 2-targatma material

Xodim kassaga 10.000 so‘m hisobdorlik garzini to‘ladi.
Korxonaga mol yetkazib berilgani uchun hisob-kitob qilinib, 100
ming so‘m to‘landi. Bu muomalalar natijasida buxgalteriya
balansida qanday o‘zgarishlar yuz berdi? Ko‘rsating. Javobingizni
izohlang.

Balans -
(boshlang‘ich, qisqartirilgan)
Aktiv Passiv

Mablag‘lar turi va | Summa | Mablag‘lar manbai | Summa

ularning joyla- va ularning tayin-

nishi lanishi

Asosiy vositalar 400.000 | Ustav kapitali 450.000

Xomashyo mate- | 100.000 | Foyda 20.000

riallari

Kassa 40.000 | Bank kreditlari 180.000
Mol yetkazib beruv-

Hisob-kitob 150.000 | chilar va pudrat- | 100.000

schoti chilar bilan hisob-
lashishlar

Debitorlar 60.000

Jami: 750.000 | Jami: 750.000

3-kichik guruh uchun topshirig.  3-larqatma material

Korxona kassasidan 50.000 so‘'m pul hisob-kitob schyotiga
o‘tkazildi. Korxona olgan uzoq muddatli 200.000 so‘m qarzini
to‘ladi.

Bajarilgan muomalalar tufayli balansdagi o‘zgarishni ko‘rsating.
Javobingizni izohlang.

Balans
(boshlang‘ich gisqartirilgan)

Aktiv Passiv
Mablag'‘lar turi va { Summa | Mablag‘lar manbai | Summa
ularning joylani- va ulaming ta-
shi yinlanishi
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Asosiy vositalar 500.000 | Ustav kapitali 600.000
Ishlab  chiqarish | 100.000 | Rezerv kapitali 50.000
zaxiralari
Kassa 60.000 | Uzoqg muddatli | 200.000
kreditlar
Mol yetkazib be-
Hisob-kitob 200.000 | ruvchilarga qarzlar | 10.000
schoti
Jami: 860.000 | Jami: 860.000

4-kichik guruh uchun fopshirig.  4-tarqatma material

Korxonada tagsimlanmagan foyda hisobidan rezerv fondiga
200.000 so‘m ajratildi.

Korxonaga mashina - jihozlar olindi. Uni ta’sischilar ustav kapi-
taliga ulush sifatida kiritishdi. Ularning qiymati 500.000 so‘m
baholandi.

Balans summasi bajarilgan muomalalardan so‘ng qanday
o‘zgarganini ko‘rsating. Javobingizni izohlang.

Balans
(boshlang‘ich qisqartirilgan) _

Aktiv Passiv
Mablag‘lar turi va | Summa | Mablag‘lar manbai | Summa
ulaming joyla- va ulaming ta-
nishi yinlanishi
Asosiy vositalar 600.000 | Ustav kapitali 700.000
Ishlab  chiqarish | 100.000 | Rezerv kapitali 50.000
zahiralari .

Mablag‘lar turi va | 100.000 | Tagsimlanmagan 200.000
ularning joyla- foyda
nishi
Tayyor mahsulot | 200.000 { Muassislarning us- | 50.000
tav sarmoyasiga
ulushlar  bo‘yicha
garzlar
Jami: 1000000 { Jami: 1000000

Topshiriglar va ularning javobi alohida targatma material tar-
zida tayyorlanadi. O‘qgituvchi kichik guruhlarga topshirigni berib,
magsadni tushuntirgach, uni yechish uchun vaqt beradi. Har bir
kichik guruh topshirigni yechib bo‘lgach, javoblar darsda muho-
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kama qilinadi. So‘ngra o‘zi tayyorlab qo‘ygan javobini beradi va ta-
labalardan o°z javoblari bilan solishtirib ko‘rishni taklif giladi.

Namoyish etiluvchi va 5-farqatma material
1 - kichik guruh uchun topshirigning javobi
Kassadan korxona xodimiga hisobdorlik shartlari bilan 10.000
so‘m berildi. Pul berilgach, kassa moddasidagi summa 10.000
so‘mga kamayadi. Kassadagi mablag® 50.000-10.000=40.000
so‘m bo‘ladi. Shu bilan birga hisobdor shaxs ushbu korxonadan
qgarz bo‘lib qoladi. Bu qarzni aks ettiradigan «Debitorlar» mod-
dasi paydo bo‘lib, u 10.000 so‘mni aks ettiradi.
Bunda mablag‘lami aktivning bir moddasidan ikkinchisiga o‘tishi
sodir bo‘ladi. Aktivning jami o‘zgarmaydi, aktiv va passiv sum-
malar o‘rtasida tenglik saqlab qolinadi.

Balans quyidagi ko‘rinishga ega bo‘ladi:

1. Balans
Aktiv Passiv

Mablag'‘lar turi va | Summa | Mablag‘lar manbai | Summa
ularning joyla- va ulaming ta-

nishi yinlanishi

Asosiy vositalar 500.000 | Ustav kapitali 750.000
Xomashyo mate- | 200.000 | Foyda 10.000
riallari

Kassa 40.000 | Bank kreditlari 140.000
) Mol vyetkazib be-
Hisob-kitob 250.000 | ruvchilar va pud- | 100.000
schoti ratchilar bilan hi-

soblashishlar
Debitorlar 10.000
Jami: 1000000 | Jami: 1000000

Ikkinchi muomala bo‘yicha, korxonaga kelib tushgan material-
larning miqdori ko‘payishiga olib keladi. Xomashyo materiallar
moddasi 100000 so‘mga ko'payadi. 200.000 + 100.000 = 300.000
so‘m bo‘ladi. Lekin materallarni mol yetkazib beruvchilardan
sotib olinib, puli hali to‘lanmagani uchun, mol yetkazib beruv-
chilar oldida ham korxonaning qarzi ko‘payadi. Ya’ni, avvalda
100 ming so‘m edi, yana 100 ming so‘m qo‘shilib,
100.000+100.000 = 200.000 so‘m bo‘ladi. Balansda aks etishi
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bo‘yicha bu muomala avvalgisidan farq giladi. Bu muomala
balansning aktiv va passivini o‘zgartiradi. Ular bir xilda
o‘zgaradi, tenglik saqglanib qolinadi, har ikki tomon ham

ko‘payadi.
Endi balans quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi:
2. Balans
Aktiv Passiv
Mablag‘lar turi va | Summa | Mablag‘lar manbai | SumMma
ularning joyla- va ulaming ta-
nishi ~ yinlanishi -
Asosiy vositalar 500.000 | Ustav kapitali 750.000
Xomashyo mate- | 300.000 [ Foyda 10.000
niallari
Kassa 40.000 | Bank kreditlari 140.000
Mol yetkazib beruv-
Hisob-kitob 250.000 | chilar va pudral- | 200.000
schoti chilar bilan hisob-
lashishlar
Debitorlar 10.000
Jami: 1100000 | Jami: 1100000

6-tarqatma material

2-kichik guruh uchun topshirigning javobi

Birinchi muomalada xodim kassaga 10.000 so‘m hisobdorlik
qarzini to‘lasa, Debitorlar schyoti 10.000 so‘mga kamayadi.
60.000 — 10.000 = 50.000 so‘m. Kassadagi pul mablag‘lari esa
10.000 so‘mga ko‘payadi. 40.000 + 10.000 = 50.000 so‘m.
Balansning jami summasi o‘zgarmaydi.

Ikkinchi muomala, korxonaga mol yetkazib beruvchilarga 100
000 so‘mlik material pulini to‘lanishi natijasida kamayadi.
150.000 — 100.000 = 50.000 so‘m hisob-kitob schyotidagi mab-
lag® 100.000 so‘mga, mol yetkazib beruvchilar va pudratchilar bi-
lan hisoblashish schyoti ham 100.000 so‘mga kamayadi, ya’ni
qarz to‘landi. Natijada umumiy balans summasi kamayadi.
Ikkinchi muomaladan so‘ng balans quyidagi ko‘rinishga ega
bo‘ladi:

Balans

Mablag‘lar  turi | Summa | Mablag‘lar manbai | Summa
va ularning joy- va ularning ta-

lanishi yinlanishi
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Asosiy vositalar 400.000 | Ustav kapitali 450.000

Xomashyo mate- | 100.000 | Foyda 20.000

riallari

Kassa 50.000 | Bank kreditlari 180.000
Mol yetkazib beruv-

Hisob-kitob 50.000 | chilar va pudrat- 0

schoti chilar bilan hisob-
lashishlar

Debitorlar 50.000

Jami: 650.000 | Jami: 650.000

7-tarqatma material

3-kichik guruh uchun topshirigning javobi

Birinchi muomalada korxona kassasidan hisob-kitob schyotiga
o‘tkazildi. Natijada kassadagi 60.000 — 50.000 = 10.000 so‘m pul
bo‘lib, 50000 so‘mga kamayadi. Hisob-kitob schyotidagi pullar
esa 200.000 + 50.000 = 250.000 so‘m bo‘lib, 50.000 ga
ko‘payadi. Umumiy balans summasi o‘zgarmaydi.

Ikkinchi muomalada korxona uchun olingan uzoq muddatli qarz
to‘lanishi natijasida korxonaning bank oldidagi majburiyatlari ba-
jarildi, ya’ni qarz to‘landi. Natijada balans summasi 200.000
so‘mga kamaydi. Bu qarzni to‘lash esa hisob-kitob schyoti mab-
lag‘idan amalga oshirildi. Natijada hisob-kitob schyotidagi pul
ham (250 — 200 = 50.000 so‘m) 200 ming so‘mga kamaydi.
Balansning umumiy summasi 660.000 so‘mni tashkil giladi.

Balans
Aktiv Passiv

Mablag‘lar tur { SuMMa | Mablag‘lar manbai | Summa

va ularning joy- va ulaming ta-

lanishi yinlanishi

Asosiy vositalar 500.000 { Ustav kapitali 600.000

Xomashyo mate- | 100.000 | Foyda 50.000

riallari

Kassa 10.000 | Bank kreditlari 0
Mol yetkazib beruv-

Hisob-kitob 50.000 | chilar va pudrat- | 10.000

schoti chilar bilan hisob-
lashishlar

Jami: 660.000 | Jami: 660.000
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8-tarqatma material
4-kichik guruh uchun topshirigning javobi
Korxona tagsimlanmagan foydadan 100.000 so‘m rezerv fondiga
o‘tkazsa, rezerv Kapitalimiz 50 + 100.000 = 150.000 so‘m bo‘lib,
100 mingga ko‘payadi, tagsimlanmagan foydamiz esa 100
mingga kamayadi. 200.000 — 100.000 = 100.000 so‘m, umumiy
balans summasi o‘zgarmaydi.
Ta’sischilarning ustav kapitaliga ulush sifatida kiritgan 500.000
so‘mlik mashina jihozlari tufayli asosiy vositalar qiymati 500
ming so‘mga ko‘payib, 600 ming so‘m + 500 ming so‘m = 1100
ming so‘mga yetadi. Balansning umumiv summasi 1500 ming
so‘m bo‘ladi.

Balans

Aktiv TTassiv

Mablag‘lar turi va | Summa | Mablag‘lar man- | Summa
ularning joylanishi bai va ularning

tayinlanishi
Asosiy vositalar 1100.000] Ustav kapitali 700.000
Ishlab  chiqarish | 100.000 | Rezerv kapitali 150.000
zaxiralan
Hisob-kitob schoti Tagsimlanmagan
100.000 | foyda 100.000
Tayyor mahsulot 200.000 | Muassislar ustav | 550.000
kapitali bo‘lim-
lari bo‘yicha
garzlar

Jami: 1500000 | Jami: 1500000

Dars yakunida o‘qituvchi eng faol qatnashganlarni guruhning
o‘zi tomonidan e’lon qilish uchun imkoniyat berib, so‘ngra o‘zi
bugungi darsda qaysi guruh ko‘p ball to‘pladi va qaysi talabalar
eng faol gatnashganini ko‘rsatib, barcha talabalarga ball qo‘yib
chigadi, uni qanday amalga oshirishni avvalgi boblarda ko‘rib
chigqanmiz.

5-§. Modellashtiruvchi o‘yin metodini qo‘llash
Buxgalteriyada puxta o‘rganish zarur bo‘lgan dastlabki mavzu-
lar, aynigsa, buxgalteriya hisob varaglari, ikkiyoglama yozuv bo‘lib,

keyingi mavzularda ko‘riladigan buxgalteriya hisobi operatsiyalarini
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bajarish ko‘p jihatdan talabalar ularni qay darajada o‘zlashtirgani,
tushunib yetganlariga bog‘liq.

Shuning uchun o‘quvchi-talabalaming mavzuni puxta
o‘zlashtirishlari kelgusida ham muhim ahamiyatga egaligini hisobga
olib, darsda barchani faol gatnashishini ta’minlovchi modellashti-
ruvchi o‘yin metodini qo‘llash, o‘yinni esa quyidagicha tashkil qi-
lish mumkin.

«Buxgalter lavozimiga ishga gabul qilish» o‘yini.

O‘yinning magsadi: o‘quvchi-talabalarning ikki yoglama yozuv,
hisobvaraqlar va ularda xo‘jalik muomalalarining aks etishini puxta
o‘zlashtirishlariga erishish.

O‘qituvchi o‘yinda o‘rganiladigan tushunchalami esga solib,
qaytaradi.

O‘yinning magsadini tushuntiradi. Guruh uchga bo‘linadi. Gu-
ruhdagi eng iqtidorli talabalardan 3 kishi «ckspertlar» guruhini
tashkil etadi. Ular ishga qabul qilish uchun tanlov o‘tkazilishi
haqida ¢’lon tayyorlashlari kerak.

Ikkinchi guruh korxonada tashkil etilgan «bosh buxgalter»
boshchiligidagi 5 kishidan iborat tanlov komissiyasi, unga: kadrlar
bo‘limi va buxgalteriyadan tajribali mutaxassislar a’zo qilib jalb etil-
gan. Ular ham ishga gabul qilish uchun tanlov o‘tkazilishi haqida
¢’lon tayyorlashlari kerak. E’lon vatman qog‘ozga yozilgan, slayd,
tarqatma material tarzida bo‘lishi mumkin.

Uchinchi guruh — qolgan barcha o‘quvchi-talabalar, ular kasb-
hunar kollejini yoki institutni bitirib, shu korxonaga yosh mutaxas-
sis sifatida ishga kirishmoqchi.

Komissiya ularga bir necha bosqichda topshiriq berib, ularni
to‘g‘ri bajarib, eng yuqori ball to‘plaganlarni ishga gabul gilmoqchi.

O‘qituvchi o‘yin o‘tkazish qoidalarini o‘quvchi-talabalarga tu-
shuntiradi: har bir o‘quvchi-talabaga uch bosqichda topshiriq beri-
ladi: Birinchi topshiriq nisbatan oson testlar. Ularni kamida yar-
mini to‘g'ri yechganlar kelgusi turda qatnashish huquqini qo‘lga
kiritadi.

Ikkinchi bosqichda mashq beriladi, uning to‘g‘ri-noto‘g‘riligini
aniqlab, sababini yozib ko‘rsatilishi kerak. Uning ham kamida yar-
mini to‘g‘ri bajarganlar kelgusi bosqichga qo'yiladi.

Uchinchi bosgichda ataylab noto‘gri bajarilgan ishlar beriladi.
Uni kamchiligini topib, to‘g‘ri bajarish so‘raladi. Har bir bosqichda
bajarilgan ishlarni tanlov komissiyasi a’zolari tekshirib, baholaydi-
lar. Ularning to‘g‘ri yoki noto‘g'riligini ekspert komissiyasi tek-
shirib, xulosa chiqgaradi. O‘qgituvchi o‘yinni ganday o‘tayotganini
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kuzatib turadi. Bunda unga ekspert komissiya a’zolari yordam
beradi. O‘quvchi-talabalar quyilgan topshiriglami bajarish jara-
yonida mavzuni tushunib oladilar.

O‘yin o‘tkazish tafsiloti.

Guruh uchga: ekspertlar, tanlov komissiyasi a’zolariga bo‘linib,
0‘z joylarini egallashadi. Birinchi navbatda tanlov komissiyasi to-
monidan tayyorlangan e’lon matni ko‘rsatiladi. Uni o°qib,
o‘quvchi-talabalar ishga gabul qilish uchun tanlovda qatnashishni
so‘rab, ariza beradilar. ’

Keyingi faza topshirigni bajarish: bunda o‘quvchi-talabalarga
birinchi topshiriq testlar beriladi. Ular quyidagicha bo‘lsin:

|-tarqatma material
Tanlovda qatnashuvchilar nchun 1-topshiriq
Testlar:

1.Moliyaviy hisobot standartlari ehtiyojlariga nima sabab bo‘ldi?
A) barcha xo‘jalik yurituvchi subyektlar hisobotiariga bir xilda
yondashish;

B) hisobotlar tuzishni osonlashtirish;

D) buxgalteriya yuritishni osonlashtirish;

E) investitsiya qo‘yishni osonlashtirish.

2. Xofjalik mablag‘lari va jarayonlarini qaysi o‘lchov umum-
lashtirib ko‘rsatadi?

A) natura o‘Ichovi; B) pul o‘lchovi; D) mehnat o‘lchovi;

E) shartli o‘Ichov birligi.

3.Tezkor hisobning asosiy vazifasi nimadan iborat?

A) boshgaruvga ma’lumot berish uchun;

B) ishlab chiqarishdagi salbiy holatlarga barham berish;

D) ishlab chiqarishdagi ijobiy holatlarni ro‘yxatga olish;

E) kuzatilayotgan obyektlarda sodir bo‘layotgan o°zgarishlar
hagidagi zarur ma’lumotlami tezkorlik bilan yetkazish.

4. Ikki yoglama yozuvni birinchi bo‘lib kim kashf gilgan?
A) Imperator Maksimilian I; B) Mikelanjelo; D) Luka Pacholi;
E) Leonardo da Vinchi.

5. Buxgalteriya hisobi fanini vujudga kelishi sababini tarixan
nima bilan izohlash mumkin?
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A) savdo-sotiqning rivojlanishi;

B) ishlab chiqarishning rivojlanishi;

D) tovar ishlab chiqarishni vujudga kelishi bilan;
E) mehnat tagsimotini chuqurlashuvi bilan.

6. Ikki yoglama yozish deb, ...

A) hisob daftarining ikki tomoni bo‘yicha axborotlarni yozib
borishga;

B) xo‘jalik muomalalarini ikkita daftarda qayd etishga;

D) xo‘jalik muomalalarini tranzit hisobvaraqlarda yozib bori-
lishiga;

E) xofjalikda sodir bo‘lgan muomalalarni hisobvaraqlar orqali
o‘zaro alogadorlikda aks ettirishga aytiladi.

7. Muomalalar summasi ikkiyoqlama yozuvda ganday aks ettiri-
ladi?

A) bir hisobvaragning krediti va ikkinchi -chetning ham kredi-
tida;

B) bir schetning debetida, ikkinchi schetning ham debetida;

D) bir hisobvaragning debetida ayni chog‘da ikkinchi hisobva-
ragning kreditida teng summada aks ettiriladi;

E) bir hisobvaragning ham debetida ham kreditida aks ettiriladi.

8. Buxgalteriya hisobida foyda ...

A) hisobot davrida o‘tgan yilga nisbatan xarajatlami kamayishi;
B) hisobot davrida olingan barcha daromadlarni xarajatlardan or-
tishi;

D) mahsulot ishlab chiqarishni ko‘payishi tufayli olingan daro-
mad;

E) mahsulot sotishni ko‘payishi natijasida korxonaning hisob-
kitob schetidagi mablag‘larning ko‘payishi deb, e’tirof etiladi.

9. Hisobvaragqlar rejasi deganda nimani tushunamiz?

A) hisobvaraglaming iqtisodiy mazmuniga ko‘ra bir tizimga so-
lingan ro‘yxati;

B) hisobvaraqlarda muomalalarni aks ettirish rejasi;

D) hisobvaraqlami aktiv va passiv hisobvaraglarga bo‘lish rejasi;
E) hisobvaraqglarda aks etadigan muomalalarning rejasi.

10. Sintetik schyotlar ganday ma’lumotlarni beradi?
A) mehnat o‘lchovidagi ma’lumotlarni;
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B) pul o‘lchovidagi ma’lumotlami;

D) natura o‘lchovidagi ma’lumotlami;

E) xofjalik mablag‘lari va muomalalari hagida umumlashtirilgan
ma’lumotlarni.

Testlar bilimni sinovchi targatma material sifatida tayyorlanadi
va ishga kirish uchun ariza bergan o‘quvchi-talabalarga tarqatiladi.
Har bir testni yechish uchun 1 daqigadan vaqt beriladi va har bir
to‘g‘ri javob bir ball baholanadi. Kim berilgan vaqtdan ertaroq
testni yechib topshirsa, javobiga qarab, keyingi bosqich topshirigi
beriladi

Testning yarmini to‘g‘ri yechganlar, keyingi bosqichga o‘tadi.
Bu topshirig ham targatma material qilib tayyorlanadi va ikkinchi
bosqichga o‘tgan o‘quvchi-talabalarga beriladi. Bu topshiriq avval-
giga nisbatan murakkabroq. Har bir fikrga bildirilgan javobni yozish
uchun 1 minut vaqt beriladi va to‘g‘ri javob 1 ball baholanadi.
Ishga kiruvchilar bu topshirigni bajarishguncha ekspertlar tanlov
komissiyasining testlar javobiga qo‘ygan baholari to‘griligini tek-
shirishadi.

Ikkinchi bosqichda quyidagi topshiriq beriladi:

2-tarqatma material

Tanlovda gatnashuvchilar uchun 2-topshiriq
Quyidagi bildirilgan fikrlami digqgat bilan o‘qing. Ulami to‘g‘ri
yoki noto‘g‘riligini ko‘rsating. Fikringizning isbotini vozib bering.
T/N
1. Balans — o‘Ichov degan ma’noni bildiradi.
2. Buxgalteriva hisobida ikki yoqlama yozish deb, xo‘jalik
muomalalari natijasida vujudga keladigan, iqtisodiy alogalarni hi-
sobvaraqlar orqali o‘zaro alogador holda aks ettirish usuliga ayti-
ladi.
3. Ikki yoglama yozuv orgali hisobvaraglar o‘rtasidagi o‘zaro
bog‘lanishni belgilash hisobvaraglarni nazorat qilish deyiladi.
4. Hisob varaqlarning debeti va kreditida muomala summa-
sining ko‘rsatilishi buxgalteriya provodkasi deb ataladi.
5. Buxgalteriya hisobida iqtisodiy muomalalarni hisobvaraqglarda .
aks etishi o‘zaro aloqadorlikni ifodalaydi.
6. 1Ikki yoglama yozuv orqali hisobvaraglar o‘rtasidagi o‘zaro
bog'lanishni belgilash buxgalteriva provodkasi deyiladi.
7. Bajarilgan muomalaning bir hisobvaraqning debetida, ik-
kinchi hisobvaragning kreditida ifodalanishi oddiy buxgalteriya
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provodkasi deyiladi.

8. Hisobvaraglar bu buxgalteriya hisobining asosiy elementlari-
dan biri bo‘lib, ular hisob-kitobni, nazoratni osonlashtiradi.
Xo‘jalik faoliyatidagi muomalalar, mablag‘lar harakati, ularning
manbalarini aks ettiradi.

9. Hisobvaraglar bo‘yicha yozuvlar yakunlari saldo (qoldiq)
deb ataladi.

10. Buxgalteriva balansiga muvofiq hisobvaraglar ikkiga
bo‘linadi.

11. Aktiv hisobvaraqlar deb, mablag‘larning kelib chigishi-man-
balarining holati va harakatini hisobga oladigan hisobvaraqlarga
aytiladi.

12. Murakkab buxgalteriya provodkasi deyilganda birdaniga bir
necha hisobvaraqlar kreditlanib, bir nechasi debetlanishi tu-
shuniladi.

Ikkinchi topshirigni muvaffagiyatli bajarganlar navbatdagi
3-bosqichga oftishadi. Uchinchi bosqgichdagi topshiriq murakkab-
roq tuziladi. Unda ataylab xatoga yo‘l qo‘yilgan. Uni bajarish
avvalgilariga qaraganda chuqurroq bilim talab etadi.

3-targatma material
Tanlovda qatnashuvchilar uchun 3-topshiriq
1.Aktiv hisobvaraq chizma tarzida quyidagicha ifodalangan:

Debet Aktiv hisobvaraq Kredit
Oy boshidagi saldo Mablag‘laming ko‘payishi
Mablag‘larning kamayishi | Oy oxiridagi saldo.

Oy oxirida saldoning berilishi to‘g‘rimi? Hisobvaraqni tuzilishi
to‘g’ri bo‘lsa, to‘g‘riligini isbotlang, xato bo‘lsa, xatolarini
ko‘rsating.

2. Aktiv hisobvaraglardan biri 50 kassadagi pul mablag‘larining
hisob varaglari. Odatda, ko‘proq milliy valyutadagi pul mab-
lag‘lari operatsiyalari amalga oshiriladi. Yugoridagi misolimiz
bo‘yvicha oyning boshidagi saldo 50 ming so‘m desak, oy
davomida bir necha marta hisob-kitob schyotidan kassaga pul tu-
shdi: 500 ming so‘m, 200 ming so‘m, 300 ming so‘m, shu bilan
birga kassadan xodimlarga 300 ming so‘m, ishchilarga 600 ming
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so‘m ish haqi to‘landi, desak, ana shu operatsiyalar bu hisobva-
raqda qanday aks etishini ko‘rsating. Oy oxiridagi saldoni
aniqlang. Yuqoridagi chizmada ko‘rsatilgani bo‘yicha saldoni
hisoblasak, javobi qanday bo‘lishi mumkin? To‘gri javobni
ko‘rsating.

(Asosiy diggatni shu hisobvaraqqa qarating, boshqa hisobvaraglar
bilan bog‘lanishni tahlil gilmang.)

3-topshirigni bajarish uchun 10 daqiqa vaqt beriladi. Topshirig
to‘g‘ri bajarilsa 10 ball beriladi. -
Baholash mezonlari:

Topshiriqning mazmuni Beriladi-
an ball

1. Aktiv hisobvaragni ifodalanishidagi xatoni topib, 2
to‘g‘ri javob berish.
2. Bajarilgan operatsiyalarni hisob schyotlarida to‘g‘ri 2
aks ettirish.
3. Debet va kredit bo‘yicha oborotlarni to‘g‘ri 2
hisoblash.
4. Oy oxiridagi saldoni to‘g‘ri aniglash. 2
5. Javoblarni berilgan aktiv hisobvaragning debeti va 2
krediti hamda saldosida ifodalanishi bilan tagqoslash
asosida chigarilgan xulosaning javobi to‘g‘ri bo‘lsa.
Jami 10

Shunday qilib, to‘planishi mumkin bo‘lgan maksimal ball 32
ball. Tanlovda 1—3 o‘rin olgan talabalar ishga qabul qilinadi.

Tanlov komissiyasi a’zolariga va ekspertlarga ballni o‘gituvchi,
ularni  javoblamni tekshirish bo‘yicha xato qilganlarmi yoki
yo‘qligiga qarab qo‘yadi. Buning uchun har bir tanlov va ekspert
komissiyasi a'zosi tanlov ishtirokchilari javobini tekshirib, bergan
xulosasida o‘zini ismi-sharifini ko‘rsatishi kerak.

Agar o‘quvchi-talabalar o‘rtasida avvalgi topshiriglarni bajarish
bo‘yicha ball to‘play olmay qolganlari bo‘lsa ular uchun quyidagi
topshirigni berish mumkin. Bu ulami darsda bekor o‘tirishlariga
yo‘l quymaydi. Ular bitta kichik guruh bo‘lib, birgalikda bir-
birlariga yordam berib, topshiriqni bajarishadi. Javoblariga ko‘ra,
rag‘batlantiruvchi ball beriladi.
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4-targatma material
yetarli darajada ball to‘play olmay tanlovdan chigib ketgan tala-
balar uchun topshiriq:
Quyidagi chizmada passiv hisobvaraqlarda oy davomida bajaril-
gan opreatsiyalarni hisobga olib, oy oxiridagi saldoni aniglash
sxemasi berilgan.

Debet Passiv hisobvaraq Kredit
- Oy boshidagi saldo:
Mablag‘laming ko‘payishi Mablag‘lar manbaining
kamayishi

Oy oxiridagi saldo

Saldogy oxiri = Saldoey boshi TOk—t — Oq-t ;
Chizmada bajariladigan opratsiyalarning mazmuni to‘g‘ri
ifodalanganmi? Isbotlang.
Bulardan tashqari e’lon tayyorlaganlik uchun ham
rag‘batlantiruvchi ball qo‘yish mumkin.
O‘vinni navbatdagi fazasi uni muhokama qilish bo‘lib,
o‘qituvchi to‘g‘ri javoblami tarqatadi.

5-tarqatma material
Topshiriglarning javoblari
Birinchi topshirigning javoblari:
A); 2.B); 3.G); 4.V); 5.V); 6.G); 7.V); 8.B); 9.A); 10.G);
Ikkinchi topshirigning javobi:
1. Noto‘g‘ri. Balans lotincha bis — ikki, banx — «tarozi pallasi»
so‘zlaridan tarkib topgan bo‘lib «ikki palla» degan ma’noni
anglatadi, tenglik, muvozanat tushunchasi sifatida ishlatiladi.
2. To‘gri. 1kki yoglama yozuv buxgalteriya hisobining asosiy
qoidalaridan biri bo‘lib, barcha xo‘jalik muomalalari bir hisobva-
raq debetida ayni vaqtda boshqa hisobvaraq kreditida teng sum-
mada aks ettiriladi.
3. Noto‘g‘ri. Ikki yoglama yozuv orgali hisobvaraglar o‘rtasidagi
o‘zaro bog‘lanishni belgilash hisobvaraglar korrespondensiyasi de-
yiladi. Bir hisobvaragning debeti va ikkinchi hisobvaragning kre-
ditida ifodalanishi orgali bu hisobvaraqlar bir-biri bilan bog‘lanadi.
4. To‘gri. Xo‘jalik muomalalari provodka orqali tegishli debet-
lanuv va kreditlanuvchi hisobvaraglarda muomala summasi
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ko‘rsatiladi, ya’ni rasmiylashtiriladi. Ular birlamchi hujjatlar
asosida tuziladi.

5. To‘g‘ri. Ana shu aloqadorlikni aks ettirish usuli ikki yoqlama
yozish deb ataladi. Chunki, bu muomalalar bir hisobvaragning
debetida, ikkinchisining esa kreditida aks etadi.

6. Noto‘g‘ri. Hisobvaraglar o‘rtasidagi o‘zaro bog‘lanishni bel-
gilash hisobvaraqglar korrespondensiyasi deyiladi. Ya’ni bajarilgan
muomalalar qaysi hisobvaraq debetida va qaysi birining kreditida
ifodalanishi aniglanadi. Masalan, ishchilarga ish haqi kassada
iyvurr oyi uchun 1 million so‘m to‘lanadi. Demak,”bunda 5010
kassa — Milliy valyutadagi pul mablag‘lari va 6710 - Ishchi va
xizmatchilarga ish haqi yuzasidan qarzlar hisobvaraqlarini o‘zaro
bog‘lanishi, ya’ni hisobvaraglar korrespondensiyasini hosil giladi.
7. To‘g‘ri. Chunki, bir muomala summasi ikkita hisobvaraqda
aks etayvapti, unda hech ganday murakkablik yo‘q.

8. To‘g‘ri. Mahsulot ishlab chiqarish, ish bajarish, xizmat
ko‘rsatishdagi muomalalarni  hisobvaraglarsiz  olib  borib
bo‘lmaydi. Umuman olganda, hozirgi buxgalteriya hisobini hi-
sobvaraqlarsiz tasavvur ham qilib bo‘lmaydi. Buxgalteriya obyek-
tining har bir turi uchun alohida hisobvaraq ochiladi.

9. Noto‘g‘ri. Hisobvaraqglar bo‘yicha ikki yoglama yozuv ya-
kunlari oborotlar deb ataladi. Debet va kredit oborotlar
o‘rtasidagi tafovut esa saldo deb ataladi.

10. To‘g‘ri. Ular aktiv va passiv hisobvaraglarga bo‘linadi.

11. Noto‘g‘ri. Aksincha. Mablag‘larning kelib chiqish man-
balarini holati va harakatini hisobga oladigan hisobvaraqlarni
passiv hisobvaraglar deb aytiladi. Aktiv hisobvaraqglar esa xo‘jalik
mablag‘lari holati va o‘zgarishini hisobga oladi.

12. Noto‘g‘ri. Bir muomalada bitta hisobvaraq debetlanib, bir
nechtasi kreditlansa, bir hisobvaraq kreditlanib bir necha hisob-
varaq  debetlanishi  tushuniladi. Boshqacha  bajarilgan
operatsiyalar noto‘g‘ri hisoblanadi.

6-tarqatma material

3-topshirigning javobi:

Hisobvaraqdagi ayrim yozuvlar chizmada noto‘g‘ri aks ettirilgan.
Bular: 1. Debetda mablag‘larning kamayishi emas, ko‘payishi
deb yozilishi kerak. Mablag‘larning kamayishi, aksincha hisobva-
raqning kreditida aks etadi. Oy oxiridagi saldo ham debetida
hisoblanadi. Chunki u aktiv hisobvaraq. Bajarilgan operatsiyalar
bo‘vicha yozuvlarni to‘g’ri aks ettirsak, u quyidagicha bo‘ladi.
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Debet Aktiv hisobvaraq Kredit

Oy boshidagi saldo: Mablag‘laming kamayi-
Mablag‘larming ko‘payishi shi

Oy oxiridagi saldo
2. Aktiv hisobvaraq kassadagi pul mablag‘, 5010 milliy valyuta-
dagi pul mablag‘lari bo‘yicha bajarilgan operatsiyalar asosida oy
oxiridagi saldoni topish uchun debet bo‘yicha va kredit bo‘yicha
oborotlami hisoblashimiz kerak.
Hisob-kitob schyotiga mablag® tushsa, demak, kassada pul
ko‘payadi, uning debetiga yozamiz: -
Birinchi marta:
D —t 5010 Milliy valyutadagi pul. mablag‘lari, 500 ming so‘m.
K —t 5110 Hisob-kitob schyoti, 500 ming so‘m.
Ikkinchi marta:

D —t 5010 Milliy valyutadagi pul mablag'iari, 200 ming so‘m.
K —t 5110 Hisob — kitob schyoti, 200 ming so‘m.
Uthinchi marta:
D —t 5010 Milliy valyutadagi pul mablag‘lari, 300 ming so‘m.
K —t 5110 Hisob-kitob schyoti, 300 ming so‘m.
Kassadan xodimlarga ish haqi berilganda, 6710 Xodimlar bilan
ish hagi bo‘yicha hisob-kitoblar schyoti bilan bog‘lanadi. Kassa-
dagi pul kamayadi. Xodimlar  bilan ish haqi bo‘yicha hisob-
kitoblar bo‘yicha ham kamayadi.
U holda,

1 marta:
K —t 5110 Milliy valyutadagi pul mablag‘lari, 300 ming so‘m .
D —t 6710 Xodimlar bilan ish hagi bo‘yicha hisob-kitoblar, 300
ming so‘m.
Ikkinchi marta:
K —t 5110 Milliy valyutadagi pul mablag‘lari, 600 ming so‘m.
D —1t 6710 Hisob-kitob schyoti, 600 ming so‘m..
3) U holda, hisobvaraq bo‘yicha chizmamiz quyidagicha bo‘ladi:

Aktiv hisobvaraq Milliy valyutadagi pul mablag‘lari

Debet ~ Kredit
Oy boshidagi saldo: 50.000
1) 500.000 1) 300.000
2) 200.000 2) 600.000
3) 300.000

Oy oxiridagi saldo 150.000
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‘|4 D — t Dboyicha oborot = 500 000 + 200. 000 +
300.000=1000000 so‘m.

K —t bo‘yicha oborot = 300.000 + 600.000 = 900.000 so‘m.
Aktiv hisobvaraqlar bo‘yicha oy oxiridagi saldoni topish uchun
oy boshidagi qoldig (saldo) schyotining debet oboroti (Op_T )
qo‘shilib, kredit oborotini (Og_T ) ayiramiz.

U holda oy oxirida saldo:

Aktiv schyot bo‘yicha, Saldogy oxiri = Saldogy boshi TOd—t — Okt
= 50.000 + (500000 + 200000 + 300000) — (300000 + 600000)
= 50000 + 1000000 — 900.000 = 150.000

S5)Chizmada noto‘g‘ri berilgani bo‘yicha saldoni hisoblashning
ma’nosi quyidagicha bo‘ladi:

Soy oxiri T Ok—t = Soy boshi — Od-t

Agar ragamlarni qo‘yib hisoblasak, aktiv hisob varaglami oy
oxiridagi saldosini yuqoridagi noto‘g‘ri chizma bo‘yicha aniqlay
olmasligimizga gat’i ishonch hosil gilishimiz mumkin.

7-targatma material

Yetarli darajada ball to‘play, olmay tanlovdan chiqib ketganlar
uchun berilgan topshirigning javobi:

Chizmada oy davomida bajarilgan opreatsiyalarni hisobga olgan
holda passiv hisobvaraglaming oy oxiridagi saldosini hisoblash
modeli noto‘gri ko‘rsatilgan.

1. Passiv hisobvaraglarda mablag‘larning manbalari holati va
harakati hisobga olinadi. Shuning uchun mablag‘lar emas, balki
mablag‘lar manbaining ko‘payishi deb yozilishi kerak.

2. Passiv hisobvaraqlarda debetda mablag‘lar manbaining kamay-
ishi, aksincha, kreditda mablag‘lar manbaining ko‘payishi yuz
beradi. Shuning uchun ulaming o‘rnini almashtirish le@im. Saldo
to‘g‘n yozilgan.

Chizmamizni to‘g‘ri ifodalasak, quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi:

Debet Passiv hisobvaraq Kredit
Oy boshidagi saldo:
Mablag‘lar manbayining ka- | Mablag‘lar manbaining
mayishi ko‘payishi

Oy oxiridagi saldo
Oy oxiridagi saldoni topish uchun oy boshidagi saldoga schyot-
ning kredit oborotini qo‘shamiz, debet oborotini ayiramiz.
Saldogy gxirj = Saldogy bosni 1Okt — Og
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O‘quvchi-talabalar ularni o‘z javoblari bilan solishtiradilar.
So‘ngra muhokama qilish boshlanadi.

Qanday metodni qo‘llab dars o‘tishdan qat’i nazar, to‘g‘d
javobni shunchaki aytib qo‘yish yetarli emas. Asosiysi, javobni mu-
hokama qilib, nima sababdan aynan shu javob to‘g‘ri ekanligini ta-
labaning ongiga yetkazishdir. Ana shundagina talaba o‘rganayotgan
mavzuning mazmunini puxta o‘zlashtiradi va darsdan qo‘yilgan
magsadga erishiladi.

Modellashtiruvchi o‘yinlarda ham of‘yinni tugatgach, natijasi
muhokama qilinishi zarur. Muhokama oxirida barcha qatnash-
chilarga berilgan ballar e’lon qilinadi. O‘qituvchi barcha ishtirok-
chilarga o‘yinda qatnashganlari uchun minatdorchilik bildiradi va
kelgusi darsning mavzusi va unda qo‘llaniladigan metodlar e’lon
qgilinadi.

Shunday qilib, buxgalteriya fanining o‘ziga xos xususiyatlaridan
kelib chigib, fanni o‘rganish uchun tarqatma materiallardan,
aynigsa, hujjatlashtirish shakllaridan keng foydalanish zarur.

Ikkinchidan, masala-mashqlar yechish asosiy metod hisobla-
nadiki, masala-mashq yechmay, fanni o‘rganib bo‘lmaydi. Barcha
metodlar orasida universalligi bilan ajralib turadigan juftlik va ki-
chik guruhlarga bo‘lib dars o‘tish ham fanni o‘rganishda samarali
metod hisoblanadi.

Albatta, o‘rganilayotgan mavzuning maqgsadidan kelib chiggan
holda muhokama qilinayotgan savolga ko‘ra boshqa metodlamni
ham bemalol moslashtirish mumkin. Bu o‘qituvchining iqtidori,
xohish-istagiga bog‘liq.

Umuman olganda, yuqorida o‘rganilgan aksariyat metodlarni
o‘rganilayotgan fanlarga moslashtirish mumkin. Lekin ularni ay-
nan shu fan uchun qay darajada samarali bo‘lishini hisobga olish
Zarur.

Xulosa

Ma’lumki, har bir fanning o‘ziga xos xususiyati mavjud bo‘lib,
ular, eng avvalo, fanning predmeti, maqsad, vazifalari, o‘rganish
metodlari bilan ajralib turadi.

Buxgalteriya hisobi fani o‘zining qator xususiyatlari bilan
boshqga iqtisodiy fanlardan ajralib turadi. Eng asosiysi buxgalteriya
hisobi hujjatlashtirish, hujjatlaming esa yuridik kuchga ega bo‘lishi,
ikki yoglama yozuvga asoslanishi bilan farglanadi va boshga hech
gaysi fanda (auditda uni to‘g‘ri bajarilgani tekshiriladi)
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o‘rganilmaydi. Bajariladigan amallar esa gabul qilingan qonun va
me’yoriy hujjatlar asosida yuritilishi shart.

Buxgalteriya hisobi amaliyot bilan chambarchas bog‘liq. Fan-
ning qator xususivatlari uni o‘rganishda ko‘rgazmali va tarqatma
materiallardan, texnik vositalardan keng foydalanishni taqozo
giladi. Fanni o‘rganishda bularni hisobga olish, ko‘prog bir necha
metodni birgalikda qo‘llash va tarqatma materiallar hujjatiar bilan
ishlash, hisob-kitob ishlarini amalga oshirishni o‘rganish nugqtayi
nazaridan garab tayyorlanishi zarur.

Asosiy tayanch tushunchalar va atamalar

Buxgalteriva fanining xususiyatlari, ichki boshgaruv, tashqi
iste’molchi, buxgalteriya hisobining maqsadi, buxgalteriya hisobi-
ning funksiyalari, buxgalteriya hisobining obyektlari, buxgalteriya
hisobining sub'ektlari, buxgalteriya hisobining metodlari, buxgal-
teriya hisobining xususiyatlari, dars o‘tish metodlarini moslashti-
rish.

Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Buxgalteriya hisobining kelib chigishi va rivojlanishi hagida
nimalar bilasiz? '

2. Buxgalteriya hisobi fani boshga iqtisodiy fanlardan qaysi ji-
hatlari bilan farglanadi?

3. Buxgalteriya hisobida hujjatlashtirish ganday rol o‘ynaydi?

4. Buxgalteriya hisobini yuritishda hisob yuritish qoidalari qan-
day rol o‘ynaydi?

5. Buxgalteriya hisobi nima sababdan yuridik kuchga ega?

6. Buxgalteriya hisobini o‘rganishda tarqatma material ganday
rol o‘ynaydi?

7. Fanni o‘rganishda, sizningcha, qaysi metodlarni ko‘proq
qo‘llagan ma’qui?

8. Fanni o‘rganishda dars o‘tish metodlarini ganday moslashti-
rish mumkin?
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XXI bob. AYRIM 1QTISODIY FANLAR VA DARS O‘TISHDA
ULARNING XUSUSIYATLARINI HISOBGA OLISH

Igtisodiy fanlarning barchasi o‘ziga xos jihatlar bilan ajralib
turadi. Dars o‘tish metodlarini tanlash uchun ulami chuqur
anglashimiz, qaysi tomonlariga digqat gqaratishimiz lozimligini
aniglashimiz kerak. Bu bizni dars o‘tish metodlarini tanlash va
ularni fanga moslashtirish, mavzular bo‘yicha topshiriglar ishlab
chigishimizni yengillashtiradi. Mazkur oxirgi bobimiz ana shu ma-
salani o‘rganishga bag‘ishlangan.

I-§. «Igtisodiy tahlil» fani va uni o‘rganish xususiyatlari

XX asr ko‘pincha «axborot asri» deb ataladi. XXI asrga kelib
axborotning ahamiyati yanada ortdi. Zarur axborotga ega
bo‘lganlar, boshqalarga qaraganda ustun mavgega, qo‘shimcha naf,
foyda olish imkoniga ega bo‘ladilar. Shuning uchun ham hozirgi
paytda N. Vinerning «Kimki axborotga ega bo‘lsa, dunyoni teb-
ratadi», degan iborasi mashhur bo‘lib, tez-tez ishlatilmoqda.

Avvalgi bobda to‘xtab o‘tdik, igtisodiy axborotlar bilan buxgal-
teriya hisobi ta’minlaydi. Axborotga ega bo‘lish yaxshi, lekin undan
qanday foydalanish kerak? Bu savolga javobni turli nuqtayi nazar-
dan berish mumkin, mikromiqyosda, ya’nmi xo‘jalik yurituvchi
subyektlar miqyosida esa igtisodiy tahlil fanil beradi.

Har ganday fanni shakllanib, vujudga kelishi obyektiv zaruriyat
tufayli yuz berganidek, iqtisodiy tahlil fanini vujudga kelishi ham
obyektiv zaruriyat, avvalo iqtisodiyotda ragobatning kuchayishi sa-
bab bo‘lgan. Chunki, resurslar cheklanganligi: birinchidan ulami
samarali ishlatishni; Ikkinchidan, shu resurslarni ishlatib, ishlab
chigargan mahsuloti sotilganda sarflagan xarajatlarini qoplaydimi,
yo‘gmi, aniglashni; Uchinchidan, korxonaning hozirgi holati qan-
day, kelgusida istigboli ganday bo‘lishi mumkinligini prognoz
(ilmiy taxmin) qilishni zarur qilib go‘yadi.

! Igtisodiy tahlil deganda—«Iqtisodiy tahlil nazariyasi», «Moliyaviy va bjshqaruv
tahlili», «Boshqz tarmoqlarda iqtisodiy tahlil» ko‘zda tutiladi.
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Bozor iqtisodiyoti sharoitida nima ishlab chiqarish, kim uchun
ishlab chiqgarish, gancha ishlab chigarish va qanday ishlab chiqa-
rishni har bir korxona, firma o‘zi hal qgilar ekan, bunda ular, eng
avvalo turli axborotlarga, ulami o‘rganishga tayanadilar. Ularing
kelajagi ana shu axborotlarni o‘rganib, xulosa chiqarishlari va qan-
day qaror gabul qilishlariga bog‘liq.

Buxgalteriya hisobida, mavjud axborotlarni o‘rganishdan
go‘yilgan magsadga asoslanib, turli jihatdan yondashib, iqtisodiy
ko‘rsatkichlar hisoblab chigiladi. Ana shu ko‘rsatkichlarming

~o‘zgarishi tendensiyasiga ko‘ra xo‘jalik faoliyatiga xolisona baho
berish talab qilinadi. Albatta har bir xo‘jalik yurituvchi real holatni
o‘rganishdan manfaatdor. Boshqalar uchun o‘z manfaatidan kelib
chiqib, «vomon tomonini vashirib, yaxshisini oshirsa» ham o‘zi
uchun albatta real hisob-kitob qilib, xulosa chiqaradi.

Xo‘jalik yurituvchilar o‘z ahvollarini bilib olgach, xo‘jalik yu-
ritish samarasini oshirish uchun gqanday imkoniyatlari bor?
QO‘zlaridagi ichki imkoniyatlarni ishga solsa yetarlimi yoki chetdan
imkoniyat qidirish, ya’ni chetdan investitsiyalar, kredit va hoka-
zolarni jalb etish zarurmi, aniqlashlari lozim.

Qanday chora-tadbirlarni qo‘llasa, firma, Korxona tang ah-
voldan chiqgib ketadi yoki uning samaradorligi vanada ortadi yoki
ko‘riladigan zarar darajasi minimal bo‘ladi. Bularni bilish uchun
iqtisodiy fanlamni, aynigsa, tahlil fanini chuqur o‘rganish, boshgalar
tajribasida nima, qanday yuz bergan, ganday chora-tadbirlar
go‘llangan o‘rganish darkor.

Bozor iqtisodiyotiga noaniqlik doimo yo‘ldosh. Har bir firma,
korxona biron faoliyat yuritar ekan, doimo risk giladi. Ayrim faoli-
yat turlarida tavakkalchilik xatari kichik bo‘lsa, boshqalarida katta.
Eng asosiysi ana shu tavakkalchilik xatarini kamaytirish. Agar
digqat-e’tibor bergan bo‘lsangiz, oxirgi yillardagi iqtisodiy soha
bo‘yicha «Nobel mukofoti»ni olgan ishlaming ko‘pchiligi u yoki bu
jihati bilan ana shu riskni, undan keladigan talafotni kamaytirishga
qaratilgan. Buning uchun esa iqtisodiyotni nihoyatda sinchiklab
o‘rganish zarur. Aynan ana shu zaruriyat tufayli yangi-yangi iqtiso-
diy matematik metodlar ishlab chigildi va ishlab chigilmoqgda
hamda korxona, firma, golaversa, butun mamlakat iqtisodiyoti ho-
latini o‘rganishda keng go‘llanilmoqda. Bularni bilish uchun ham
tahlil qilishni puxta o‘rganish zarur.

Ma’lumki, firma-korxonalar mamlakat iqtisodiyotining hujay-
ralari. Hujayralar sog‘lom, baquvvat bo‘lsa, organizm sog‘lom,
baquvvat bo‘ladi. Ularning holati qandayligini bilish uchun esa or-
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ganizmni, chuqur o‘rganib, analiz qilib, tashhis qo‘yiladi. Kasallik
alomatlari sezilsa, davolash yo‘llari, vositalari tanlanadi va muolaja
go‘llanadi. Xuddi shunday iqtisodiyotda ham firma, korxonalarning
holati iqtisodiy ko‘rsatkichlarni yig‘ish, tahlil qilish orqali amalga
oshirilib, chora-tadbirlar belgilanadi. Demak, buni ham tahiil fani
bajaradi. Shuning uchun ham fan nomining kelib chiqishi ham
«analiz» so‘zi bilan bog‘liq. Analiz, yunoncha analysis — ajratish
ma’nosini ifodalaydi: 1. Obyektni xayolan yoki real bo‘lakchalarga
ajratish, bo‘lish ma’nosida va sintez! bilan uzviy bog‘liq holda ish-
latiladi.- -

2. Iimiy bilishning, tadqiqotning sinonimi.

3. Mantiqda — fikr yuritishning shakli, tarkibi, tartibi. O‘zbek
tilida analiz so‘zi ma’nosiga yaqin, ana shu bo‘laklarga bo‘lishdan
magsadni, fikr yuritishni, tadgiqotni anglatadigan so‘z tahlil tu-
shunchasi ishiatiladi.

Yuz berayotgan jarayon, hodisalardan real xulosa chiqarish,
ularga baho berish uchun, uni chuqur o‘rganishimiz, sabablarini
aniqlashimiz kerak. Buning uchun ulami, har bir faoliyatni turli ji-
hatdan yondashib, qismlarga ajratib, barcha qirralarini
o‘rganishimiz zarur. Har bir xo‘jalik yurituvchi subyekt o‘z faoli-
yatini tahlil qilmay iloji yo‘q.

Chunki, bozor iqtisodiyoti sharoitida raqobatbardoshlikni
ta’minlash, ahvoli tang bo‘lib, bozorni tark etmaslik uchun o‘z
faoliyatin tahlil qilishi, qanday omillar ijobiy va qanday omillar sal-
biy ta’sir ko‘rsatayotganini aniglash zarur. Bu olingan va ular
asosida hisoblab chiqilgan iqtisodiy ko‘rsatkichlar orqali amalga
oshiriladi. Ular asosida xulosa chiqariladi va gqaror qabul qilinadi.
Bularni esa iqtisodiy tahlil fani o‘rganadi. .

Yugqorida bildiriigan fikrlardan shunday xulosa chigarish mum-
kin: demak, tahlilni bilish, bilibgina gqolmay, to‘g‘ri xulosa chiqa-
rish, baho berishga va ular asosida turli variantlar orasidan eng
magbulini topib, garor qabul qilishni o‘rganish uchun iqtisodiy
tahlil fanini puxta o‘rganish zarur.

Fanni puxta o‘rganishda esa o‘qitish metodiari muhim rol
o‘ynaydi. Avvalgi boblarda ko‘rib chiqdik, o‘qgitish, o‘rganish me-
todlarini tanlashda fanning xususiyatlarini hisobga olish Kkatta
ahamiyatga ega.

! Sintez (yunoncha — synthesis — birlashtirish) fikran voki real obyektning turli ele-
mentlarini yagona bir butun(tizim)ga keltirishni bildiradi va analiz bilan chambar-
chas bog‘langan.
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Birinchidan, iqtisodiy tahlil fani eng avvalo iqtisodiyot nazari-
yasi fani bilan chambarchas bog‘lig. Iqtisodiyot nazariyasi iqtisodi-
yotni bir butun holda, jamiyat miqyosida nazariy jihatdan o‘rgansa,
iqtisodiy tahlil fani mikromiqyosda amaliy jihatdan o‘rganadi. Iqti-
sodiyotni jamiyat miqyosida o‘rganishda iqtisodiyot nazariyasi
fanidan tashqari statistika, makroiqtisodiyot va boshga fanlar ham
qatnashadiki, ular nazariy xulosa chigarib, baho berish uchun zarur
faktlar, dalillar, hisob-kitoblar bilan ta’minlashda muhim rol
o'ynaydilar. Iqtisodiy tahlil fani esa bevosita korxona, firmalar
faoliyati miqyesida o‘rganadi. -

1. Mamlakat miqyosida makroiqtisodiy ko‘rsatkichlar tahlil qi-
linadi.

2. Korxona, firma va boshqa xo‘jalik yurituvchi subyektlar
miqyosida esa mikroiqtisodiy ko‘rsatkichlar asosida tahlil olib bori-
ladi.

Ikkinchidan, tahlil fani statistika va marketing, menejment
fanlari bilan ham bog‘liq. Statistika fani mikroiqtisodiy
ko‘rsatkichlami hisob-kitobini amalga oshirishda qo‘llaniladigan
usullar va ularni qanday tarzda qo°‘llashga yordam bersa, marketing
orqali bozor holati o‘rganilib, korxona, firma miqyosida xulosa
chiqgarish, tavsiyalar ishlab chiqish, qaror qabul qilishda foy-
dalaniladi.

Korxona, firma faoliyatini tahlil gqilmay turib, boshqarib
bo‘lmaydi. Ichki va tashqgi faoliyatni, ularga ta’sir qiladigan omil-
lami o‘rganish asosida biznes reja tuziladiki, u istigbolning
yo‘nalishini belgilaydi. Tahlil natijalariga ko‘ra, boshqaruv qarorlari
gabul qilinadi. Bu jihatdan menejment, marketing, igtisodiy tahlil
fanlari bir-biri bilan uzviy bog‘lanadi, bir-birini to‘ldiradi.

Uchinchidan, tahlil qilish deganda biz doimo o‘rganayotgan
obyektimizni bo‘laklarga, gismlarga bo‘lish, taqqoslash, solishtirish,
sintez qilishni tushunar ekanmiz, demak, vogea-hodisalarni statik
hamda dinamik jihatdan o‘rganamiz.

To‘rtinchidan, tahlil fani iqtisodiy jarayon, vogea, hodisalarni
yuz berishi, rivojlanishi, o‘zgarishini obyektiv va subyektiv jihatlari,
sabablarini o‘rganadi, ya’ni tahlil dialektik metodga tayanadi. Di-
namik o‘rganish yetakchi rol o‘ynaydi.

Beshinchidan, bu fanda taqqoslash, solishtirish asosiy o‘rin
tutadi. Chunki, tahlilning o°zi taqqoslashga asoslanadi. Shuning
uchun ham fanni o‘rganish metodlari haqida to‘xtalganda birinchi
navbatga taqqoslash go‘yiladi.

Oltinchidan, qo‘yilgan maqsadga ko‘ra, xo‘jalik faoliyatini
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tahlil qilish uchun bir-biri bilan bog‘liq iqtisodiy ko‘rsatkichlar
tizimini qo‘llash va bu ko‘rsatkichlarni analitik jihatdan qayta ish-
lash amalga oshiriladi.

Yettinchidan, fanning xususiyatidan kelib chiggan holda
xo‘jalik faoliyatini tahlil qilish uchun asos qilib olingan tamoyillar
va fanning o‘ziga xosligini ifodalovchi prinsiplar mavjudki, ular
iqtisodiy tahlil fanini o‘ziga xos jihatlarini ko‘rsatadi. Demak, igti-
sodiy tahlil fanini o‘rganish uchun samarali metodlarni tanlashda
fanning ana shu xususiyatlarini hisobga olishimiz zarur. Shu bilan
birga o‘qgituvchi fanni, mavzuni o‘qitish tchun metod tanlar ekan,
albatta, uning xususiyatlaridan kelib chigqan holda predmetning
o‘zini o‘rganishda qo‘llaniladigan metodlami ham nazardan
gochirmasligi lozim.

Iqtisodiy tahlilda murakkab iqtisodiy matematik metodlar: kor-
relatsion-regretsion, logarifmlar, determinantlar, matritsalar,
chiziqli programmalashtirish kabilar bilan birgalikda oddiy hisob-
kitoblarga asoslangan metodlar ham qo‘llaniladi. Lekin u ganday-
ligidan qat’i nazar, tahlilda doimo ko‘rsatkichlar taqqoslanadi.
Taqqoslash joriy yil ma’lumotlari bilan avvalgi yil ko‘rsatkichlari,
biznes reja ko‘rsatkichlari, bozorda muvaffaqgiyatli ish yuritayotgan
xo‘jalik ma’lumotlari, o‘rtacha ko‘rsatkichlar bilan, chet el mam-
lakatlari tajribasi va boshqalar bilan amalga oshiriladi.

Taqqgoslashning 0‘z qonun-qoidalani bor. Bular: taqqoslanishi
zarur ko‘rsatkichlaming mazmunan bir xil usul bilan hisoblanishi;
bir xil bahoda hisoblash va bir bahoga keltirish; o‘rganiladigan
davrlar bir xil bo‘lishi; xo‘jalik vurituvchi subyektning joylanishi va
boshqa tabiiy omillarni hisobga olish; ularning ixtisoslashuvi, bir-
biriga o‘xshashliklarini hisobga olish; o‘rganiladigan obyektlarning
miqdori mos bo‘lishi; mahsulot sifati; texnik xavfsizlik va ekologik
muvozanatni saglash bo‘yicha tadbirlarni hisobga olish; xo‘jalik yu-
rituvchi subyekt ganday mulkchilikka asoslanganini hisobga olish
va boshqgalar. Demak, o‘qituvchi tagqoslanishi lozim bo‘lgan
ko‘rsatkichlarni bir xil asosda bo‘lishi lozimligini doimo o‘quvchi-
talabalarga uqtirishi lozim.

Taqgqoslashni amalga oshirishda katta miqdordagi
ma’lumotlarni o‘zida mujassamlashtirgan hamda ularni solishtirish
imkoniyati keng, tushunarli va ko‘zga tashlanadigan metod, ularni
jadvallarda ifodalash va jadval ma’lumotlarini taqqoslash asosida
xulosa chiqarishdir. Undan tashqari jadval ma’lumotlari asosida
turli diagrammalar, grafiklar ham chizish mumkin. Bunda mavjud
axborotlarni jadval orgali ifodalashda statistik metodlar, uning
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gonun-qoidalarini ham keng ravishda qo‘llash mumkin.

Iqtisodiy tahlilda keng qo‘llaniladigan metodlardan yana biri
guruhlashtirish. Guruhlashtirish bu umumiy ma’lumotlarni
go‘yilgan magsadga ko‘ra, alohida muhim belgilari va xususiyat-
lariga qarab, ma’lum bir guruhlarga ajratishdir. Ular maqgsad,
mazmuniga ko‘ra tipologik, tarkibiy, omilli guruhlashtirishga ajrati-
ladi. Guruhlashtirish metodini qo‘llashning ham talablari bor. Bu-
lar: guruhlash belgisini to‘g‘ri tanlash; faqat bir tizimga kiruvchi
ko‘rsatkichlarni olinishi; ko‘rsatkichlaming bir xil o‘lchov va us-
lubda aniqglanishi; guruhlar orasidagi intervailarga diqqat qaratish;
boshlang‘ich va oxirgi guruh chegaralari aniq bo‘lishi; guruh tuzish
pastdan yuqoriga, kichik sondan katta songa garab borishi va bosh-
galar. Ular tahlil natijalarini to‘g‘ri va aniq bo‘lishiga,
o‘rganiladigan ko‘rsatkichlarni o‘zgarishiga ta’sir etadigan omillar-
ning tutgan o‘rnini to‘g‘ri aniqglashga - qo‘yilgan magsadni
ko‘ngildagidek amalga oshirishga yordam beradi. Dars o‘tishda ana
shu jihatlarni albatta hisobga olish zarur.

Iqtisodiy tahlilda balansli bog‘lanish metodidan ham keng foy-
dalaniladi. Uni, aynigsa, ko‘rsatkichlar orasida funksional
bog‘lanishlar mavjud bo‘lganda qo‘llash muhim o‘rin tutadi. U
manba va uning tagsimlanishi (masalan, xo‘jalikning yer fondi va
uni tagsimlanishi, mehnat resurslari va ularni tarkibi kabilar),
daromad, xarajatlar va boshqalarni o‘rganishda qo‘llash mumkin.
Buxgalteriya balansi ham ushbu metodga asoslanib tuziladi. Odatda
bu metod ko‘rsatkichlarning bir-biri bilan funksional bog‘ligligi
yaqgin bo‘lganda to‘g‘ri natija beradi va uni qo‘llash ijobiy sanaladi.

Iqtisodiy tahlil fanida statistika fanida keng qo‘llaniladigan
mutlaq va nisbiy farglarni aniglash metodidan ham foydalaniladi.
U iqtisodiy ko‘rsatkichlarni o‘sish, o‘zgarishini hisobga olishda ish-
latiladi. Undan tashqari, o‘rganilayotgan iqtisodiy ko‘rsatkichlar
to‘g‘ridan-to‘g‘ri, takroriy alogadoriikda, ya’ni funksional
bog‘lanishda bo‘lsa, zanjirli bog‘lanish metodi qo‘llaniladi. Lekin
tahlilda qanday metodni qo‘llamaylik, xulosa chigarish uchun al-
batta ma’lum darajada taqqoslashni talab qilinadi. Mavzu bo‘yicha
dars o‘tish metodlarini tanlaganda albatta ana shulami ham hisobga
olish zarur.

Iqtisodiy tahlildan maqsad tahlilni tashkil etish bosqichlari,
tahlil natijalarini umumlashtirish va rasmiylashtirish, tahlilni tashkil
etishda axborot texnologiyalaridan foydalanish va ishlab chiqilgan
kompyuter dasturlarini qo‘llash, manbalar to‘g‘riligini tekshirish va
ularga qo‘yiladigan talablami bilish naqadar muhimligini
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o‘rganishdir. Lekin dars o‘tish metodi jihatidan yondoshsak, har bir
talaba uchun eng muhimi, tahlil natijalarini umumlashtirish va
rasmiylashtirishdir.

Har bir talaba tahlil natijalarini umumlashtirishi, unda o‘z fik-
rini ifodalashi, erishilgan natijalarni asoslashi, xulosa chiqarishni,
baholashni, takliflar berishni bilishi kerak. O‘z fikrlarini qabul qi-
lingan tartibda, tahlil nima maqgsadda o‘tkazilganiga qarab rasmiy-
lashtirishni bilishlari zarur. Unga ko‘ra, bayonnoma qanday tarzda
yozilishi aniglanadi. Demak, tahlil fanidan dars o‘tishda o‘quvchi-
talabalarning o‘z fikrlarini -bayon qilishga asoslangan metodlar,
chunonchi, yozma ish, esse, nazorat ishi yozish kabi metodlami
tez-tez qo‘llash foydadan xoli emas.

Tahlilni axborot bilan ta’minlashda bosh rolni buxgalteriya hi-
sobi va hisoboti o‘ynaydi. Chunki, xo‘jalikning barcha faoliyati,
uning natijalari aynan buxgalteriya hisobi va hisobotida aks etadi.
Asosiysi, ana shu axborotlarni qo‘yilgan magsad bo‘yicha qayta ish-
lash va ular asosida xulosa chiqarishni o‘rganishdir.

Har ganday fanni shakllanib,

{q.ti'sodiy tahlil fanini vujudga kelishi obyektiv zaruriyat
o qltlsh'da SWOT ta!llll tufayli yuz berganidek, iqtisodiy
metodidan foydalanish  tan(j] fanini vujudga kelishi ham

obyektiv zaruriyat, avvalo, iqtisodiyotda ragobatning kuchayishi sa-
bab bo‘lgan.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida nima ishlab chiqarish, kim uchun
ishlab chiqarish, qanday ishlab chiqarish, gqancha ishlab chiqarishni
har bir korxona, firma o‘zi hal qilar ekan, bunda ular, eng avvalo
turli axborotlarga, ularni o‘rganishga tayanadilar. Ularning kelajagi
ana shu axborotlarni o‘rganib, xulosa chiqarishlari va ganday qaror
gabul qilishlariga bog'liq.

Shunday ekan, igtisodiy tahlil fanini yoshlarga o rgatish bozor
iqrisoodiyotini yanada rivojlanishini ta’minlaydi. Bunda, fanni
o rganishda uning xususiyatlaridan kelib chiqib, turli metodlardan
foydalanish magsadga muvofiqdir. Iqtisodiy tahlil fani ko *ib
o ‘tganimizdek korxona yoki firmaning faoliyatini radqiq qilib,
o‘zgarishlar, natijalar asosida garor qabul gilishni o‘rgatadi. Iqtisodiy
faoliyatni o 7ganib, uni tahlil qilib xulosa chigarishni o rgarishda fan-
ning xususiyatlariga mos keladigan metod — bu SWOT analiz meto-
didir. Bu metod birinchidan sodda ko‘rinishga ega, ikkinchidan,
tahlil natjalarini samaradorligini ta’minlashi bilan ajralib turadi.

Bosh harflari inglizchadan S (strengths - kuchli taraf ari), W
(weaknesses-ojizlik tomonlari), O (opportunities-imkoniyailari), T
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(threats—xavf-xatar, tahdid ma’nolarini anglatuvchi) olingan SWOT
analiz metodi xohlagan korxona yoki firmaning faoliyati taklil qi-
lishda hamda o ‘gquwvchi, talabalarni mustaqil fikrlashga, taqqoslash-
ga, qaror gabul qilishga o‘rgatadigan va tahlil fanining xususiyat-
lariga juda mos tushadigan metoddir. Korxonani ushbu metod
orqali tahlili natijalari kelajakda strategik rejalar va marketing re-
jalarini tuzishda ishlatiladi. Kuchli va kuchsiz tomonlarini tahlil
gilishda asosan korxona yoki firmaninig ichki holatidan kelib
chigqan holda aniglanadi. Korxonadagi vaziyatni to‘la o‘rganish
uchun uning tarkibiy gismlari faoliyatini o‘rganish zarur. Sababi,
har bir tarkibiy qism korxona faoliyatida asosiy rol o‘ynashi mum-
kin. Korxonaning tarkibiy qismiga marketing, moliya, ishlab
chiqarish va kadrlar boshqaruv faoliyati kiradi. Korxonaning strate-
gik yo‘nalishini belgilashda imkoniyatlari va xavf-xatarlarini aniq
tasvirlash shart bo‘ladi. Qjiz taraflarini iloji boricha haqqoniy,
obyektiv ravishda ko‘rsatish zarur, chunki ularni kamaytirish uchun
haqiqiy holatni bilish kerak bo‘ladi. Korxonaning imkoniyatiarini
aniglashda uning boshgaruvchilarining siyosati va jamoaning mu-
nosabatini hisobga olish shart.

Ushbu metoddan foydalanishda jadval tuzib olinadi hamda 4
ta guruh bo‘yicha ko‘rsatkichlami ustun bo‘yicha joylashtirib
chigiladi. So‘ng shu ko‘rsatkichlarga tegishli bo‘lgan tomonlari
yoziladi. Misol uchun, O‘zbekistonda faoliyat ko‘rsatayotgan «Roi-
son» firmasi asosida SWOT (analiz) tahlil o‘tkazamiz. U
quyidagicha bo‘lishi mumkin:

Korxonaning kuchli, ya’ni us- Korxonaning imkoniyatlari

tun taraflari

1. Tariqli savdo markasi; I. Xizmat Kko‘rsatishni yax-
2. Rossiya korxonalari bilan | shilash;

shartnomalar mavjulligi; 2. Ishonchli mijozlarni
3. Oz ishlab chiqarish maydoni, | ko‘paytirish;

do‘konlari va xizmat ko‘rsatish | 5. Boshqa korxonalar bilan

markazlari mavjudligi;

4. Xaridorlar bilan ishlash ta-
jribasi borligi;

5. Mahsulot ishlab chigarish
tizimining shakllanganligi;

6. Savdo bo‘limining bozor
sharoitiga moslashganligi;

7. Firmaning tajribali menejerga

alogani mustahkamlab, ulardan
imtiyozlar olishni kuchaytirish;
4. Rentabellikni oshirish, xara-
jatlarni tejash mumkinligi;

5. Texnikani ijaraga hamda liz-
ingga olishni rivojlantirish;

6. Yangi loyihalar ustida

ishlash. J
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ega ekanligi. Xaridorlar bilan
ishlash tajribasi mavjudligi.

Korxonaning ojiz taraflari Tashgi xavf-xatar, tahdidlar

1. Sifat darajasining pastligi; 1. Dollar kursining beqarorligi
2. Malakali mutaxassislarning | (Rossiya korxonalari bilan hi-
yetishmasligi; sob-kitob dollarda bo‘ladi);

3. Firmada pul aylanish jara- | 2. Eksport mahsulotiga talab
yonining sustligi; kamayib borayotganligi.

4. Kadrlar qo‘nimsizligi
(2007-yilda 20 %). -

Yuqoridagi misoldan ko‘rinib turibdiki, SWOT tahlili
korxonaning bugungi taraqqgiyot darajasini aniq ko‘rish va kelgusi
faoliyat uchun kerakli xulosalar chiqarish imkoniyatini beradi. Iqti-
sod yo‘nalishini tanlagan xar bir talaba SWOT taklilini mukammal
o ‘rganishi va keyinchalik o‘z faoliyatida ko‘llay bilishi zarur. SWOT
tahlili, shuningdek, talabalarni mustaqil fikrlashga va har bir
korxonaning bugungi ahvolini ko‘ra bilishiga yordam beradi.

Ushbu metodni qo‘llashda talabalarni mustaqil ishlashini tash-
kil etish ham mumkin. Bunda talabalar o‘zi xohlagan tashkilotni
tahlil qilib, o‘zlarini xulosalarini berishlari kerak bo‘ladi. So‘ngra
shu faoliyat turi bilan shug‘ullanuvchi boshga korxona bilan sol-
ishtirishi mumkin. Agar guruhda talabalar soni ko‘p bo‘lsa, ularni
kichik guruhlarga bo‘lish asosida bir turdagi tashkilotlarni tahlil qil-
ishlari mumkin.

SWOT tahlii metodini qo‘llashning afzallik tarafi shundaki,
bunda talabalar individual ishlashni hamda guruhda ishlashni
o rganadi.

Shunday qilib, iqtisodiy tahlil fanini o‘rganishda yuqorida ko‘rib
o‘tgan barcha metodlarimizni fanning va uni o‘rganishning xususiyat-
lariga ko‘ra moslashtirish mumkin. Ayniqsa, konseptual jadval, seman-
tik jadval, T-sxema, SWOT analiz, masala-mashgq, test, esse yozish,
namoyish qilinuvchi va targatma materallar tayyorlash va ulardan
foydalanish, Venn diagrammasi, tadqiqot, munozara, aqliv hujum,
keys stadi metodlarini qo‘llash keng imkoniyatlarga ega.

2-§. «Audit» fani va uni o‘qitish metodikasi

Iqtisodiy faoliyatda barcha darajadagi axborotlar, yuqorida ay-
tib o‘tganimizdek, buxgalteriya hisobi ma’lumotlariga asoslanadi.
Buxgalteriya hisobi va hisobotida chalkashliklarga, xatolirga yo‘l
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qo‘yish, xohish-maqsadlarimizni boshqalar tomonidan reallik tar-
zida qabul qilishlariga urinish, noto‘g‘ri axborot berish va bosh-
galar, albatta chigargan xulosamiz va gabul qilgan qarorimizni
noto‘g‘ri bo‘lishiga olib keladi. Buning natijasida:

> Xo%jalik yurituvchi subyektning o‘zi noqulay iqtisodiy
ahvolga tushib golishi yoki ingirozga yuz tutishi;

» shu xo‘jalik yurituvchi subyekt bilan hamkorlik qgiluvchilar’
noqulay ahvolga tushib qolishi;

» xofjalik wurituvchi subyektning investorlari, kreditorlari
katta zarar ko‘rishlari;

> boshga axborotdan foydalanuvchilar manfaatiga putur yeti-
shi, masalan, sun’iy ravishda bankrotlik holatiga olib kelib, turli
majburiyatlardan qochish holatlari yuz berishi mumkinki, ularning
hammasi axborotlarning hagqoniy bo‘lishini ta’minlash zaruriyatini
keltirib chigaradi. Bu magsadga qanday erishish mumkin? Buning
uchun:

* iqtisodiy axborotlarning hagqoniyligini tasdiglash uchun za-
rur maxsus bilimga ega bo‘lish;

* ma’lumotlarni bevosita baholash va sifatini aniglash uchun
maxsus malaka, vaqt, dalil, axborot va materiallar Kerak;

* bunday bilim va malakaga ega bo‘lgan shaxs xolis, mustaqil,
insofli bo‘lishi va uning faoliyati shunday tashkil etilishi kerakki,
haqqgoniy bo‘lish uning manfaatiga mos kelishi zarur.

Insonivat bu muammoning yechimi sifatida auditorlik xiz-
matini o'ylab topdi va ana shunday xizmat Kko‘rsatishni
¢ reatadigan audit fani shakllandi. Tarixiy manbalarga asoslangan
lolda, professor P. I. Kambishanov auditorlikni taxminan eramiz-
dan oldingt 200-yillarda shakllana boshlaganini e’tirof etadi.
Markaslashgan davlatchilikning barpo bo‘lishi hamda rivojlanishi
natijasida mamlakatni boshqarish uchun haqgoniy hisob, nazorat

va 1 'iva ishlariga zaruriyat kuchaygan. U paytlarda kvestorlar,
va'ni Rim imperiyasi davrida moliya va sudlov ishlarini olib boruv-
ciii .aansabdor shaxslar joylardagi hukumat buxgalterlari ustidan

nazorat qilib tuganlar. Kvestorlarning hisobotlari Rimga yuborilib,
imtihon qiluvchilar tomonidan eshitilgan. «Auditor» lotinchada
~auditing» - aynan tarjimasi «u eshitayapti», «eshituvchi» degan tu-
shuncha ana shundan kelib chiggan!.

I Kavipiwtanon T1. M. Tlpaktuyeckoe mocobue no aymury. M.. Hudpa-M, 1996,
cTp. 7.
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Demak, «Audit» tushunchasi lotinchadan kirib kelgan bo‘lib,
haqqoniy hisobot yuritishni, buning uchun hukumat buxgalterlari
ustidan nazorat qilishni imtihon qilish, ularni eshitish orqali amalga
oshirlganini ko‘rsatadi.

Yevropada XVII asrda aksiyalarning vujudga kelishi, natijada
aksiyadorlik kompaniyalarining o‘z aksiyadorlari, kreditorlar, soliq
xizmati xodimlari o‘rtasida munozarali masalalarning tez-tez kelib
chiqishi, ularni hal qilib beruvchi mutaxassis, xolis va haqqoniy ax-
borotga bo‘lgan ehtiyojni yanada kuchaytirdi. Bozor iqtisodiyoti
sharoitida bu ehtiyoj yanada ortib, oxir-oqgibat hozirgi darajadagi
tashkiliy-huquqiy infratuzilmalariga ega bo‘lgan audit institutlari
shakllanib, faoliyat yuritishiga olib keldi.

Audit mamlakatimizdagi xo‘jalik faoliyatini nazorat va iqtisodiy
tahlil qilishning nisbatan yangi yo‘nalishidir. Agar G‘arb mamlakat-
larida audit 150 yildan buyon ma’'lum bo‘lsa, O‘zbekistonda esa
mustagqil faoliyat sohasi sifatida xo‘jalik yuritishda davlat monopoli-
yasidan voz kechish va bozor iqtisodiga o‘tish natijasida shakllana
boshladi.

Qisqa vaqt ichida O‘zbekiston Respublikasining <«Auditorlik
faoliyati jo‘g‘risida»gi Qonuni, auditorlik milliy andozalari hamda
Moliya vazirligining gator qarorlari, yo‘riqgnomalari ishlab chiqildi.
Bu me’yoriy hujjatlarda xalqaro audit andozalarini chuqur o‘rganib,
milliy iqtisodiyotimizni xususiyatlarini hisobga olingan.

Auditorlik faoliyatini me’yoriy tartibga solish tizimining birinchi
(yuqgori) pog‘onasida O°zbekiston Respublikasining «Auditorlik faoli-
yati to‘g‘risidasgi Qonuni (yangi tahriri) turadi. Ushbu qonun
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 2000-yil 26-maydagi
qaroriga muvofiq gabul qilingan bo‘lib, 29 moddadan iborat.

«Auditorlik faoliyati to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respublikasi
Qonunini amalga oshirish magsadida gqabul qilingan hukumat
qarorlarini ham ushbu tizimning birinchi pog‘onasiga Kkiritish
mumkin. Jumladan, 22-sentabr 2000-yilda O‘zbekiston Respub-
likasi Vazirlar Mahkamasi 365-sonli «Auditorlik faoliyatini takomil-
lashtirish va auditorlik tekshirishlarining ahamiyatini oshirish
to‘g‘risida» Qaror qabul qildi. Ushbu garorga muvofiq «Auditorlik
xulosalarini soliq organlari va boshqa nazorat organlari tomonidan
hisobga olish tartibi to‘g‘risidagi Nizom», «Majburiy auditorlik tek-
shiruvi o‘tkazishdan bo‘yin tovlaganligi uchun xo‘jalik yurituvchi
subyektlardan jarima undirish tartibi to‘g‘risidagi Nizom» va
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«Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun auuitorlik tashkilot-
lariga litsenziya berish to‘g‘risidagi Nizom» tasdiglangan.

Buxgalteriya hisobini yuritish va hisobot tuzish auditorlik tash-
kiloti tomonidan amalga oshiriladigan mikrofirmalarning moliya-
xo‘jalik faoliyati soliq organlari va boshga nazorat organlari to-
monidan tegishli auditorlik tashkiloti albatta jalb gilingan holda
tekshiriladi. Bunda moliyaviy hisobotning to‘g‘riligi uchun auditor-
lik tashkiloti javob beradi.

Auditorlik faoliyatini me’yoriy tartibga solish tizimining ik-
kinchi pogonasi — auditorlik faoliyatining milliy standartlarini
(AFMS) va boshqa me’yoriy hujjatlarni oz ichiga oladi. Auditor-
lik faoliyati milliy standartlari (AFMS) — bu barcha auditorlik
tashkilotlari o‘zlarining professional faoliyatlari jarayonida rioya
gilishlari lozim bo‘lgan yagona asosiy tamoyillardir. Standartlar
O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligida Buxgalteriya hisobi,
hisoboti va audit uslubiyoti boshgarmasi tomonidain ishlab
chiqilib tasdiglanadi va Adliya vazirligida ro‘yxatga olinadi.
O‘zbekiston Respublikasi Auditorlik faoliyati Milliy Standartlari
(AFMS) Auditning Xalqaro Standartlari — AXS (International
Standards of Auditing — ISAs) negizida ishlab chiqgiladi va asosan
auditorlik tekshiruvlarini o‘tkazish qoidalarini belgilaydi. Bu qoi-
dalar moliya-xo‘jalik faoliyatining barcha subyektlarida bir xil
go‘llaniladi.

Auditorlik faoliyatini amalga oshirish jarayonida auditorlik
standartlariga rioya qilish audit sifatini va uning natijalari is-
honchliligini kafolatlaydi.

Auditorlik faoliyatini me’yoriy tartibga solish tizimining
shakllanishi va rivojlanishida professional jamoat tashkilotlari mu-
him o‘rin tutadi. Republikamizda O ‘zbekiston buxgaiterlar va audi-
torlarining milliy assotsiatsivasi (O‘BAMA), O ‘zbekiston Auditorlar
Palarasi (O‘AP) ning faoliyati katta ahamiyatga ega.

«Auditorlik faoliyati to‘g‘risida»gi gqonunning 9-moddasida,
auditorlik tekshiruvi moliyaviy hisobot va boshqa moliyaviy ax-
borot to‘g'riligi va qonun hujjatlariga mosligini aniglash
magsadida xo‘jalik yurituvchi subyektning moliyaviy hisobotini
hamda u bilan bog‘lig moliyaviy axborotni auditorlik tashkilotlari
tomonidan tekshirish ekanligi, tekshirish: majburiy va tashabbus
tarzidagi shakllarda o‘tkazilishi ta’kidlangan. Qonunning 10-
moddasida esa muvofiq faoliyat turiga ko‘ra qaysi iqtisodiy
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subyektlar har yili majburiy auditorlik tekshiruvidan o‘tkazilishi
kerakligi ko‘rsatilgan.

«Auditorlik faoliyati to‘g‘risida»gi qonunning 11-moddasiga
muvofiq tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvi xo‘jalik yurituvchi
subyekining yoki boshga auditorlik tekshiruvi buyurtmachilarining
garoriga binoan, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda
o‘tkazilishi mumkin.

Tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvining predmeti, mud-
datlari va boshqa shartlari auditorlik tekshiruvining buyurtmachisi
bilan auditorlik tashkilotlari o‘rtasida tuziladigan auditorlik tek-
shiruvini o‘tkazish to‘g‘risidagi shartnomada belgilab qo‘yiladi.
Tashabbus tarzidagi (ixtiyoriy) auditorlik tekshiruvi odatda,
xo‘jalik yurituvchi subyektning qaroriga, o‘z oldiga qo‘ygan
magsadiga ko‘ra o‘tkaziladi. Undan tashqari, auditni tavak-
kalchilikka asoslangan, tizimli yo‘naltirilgan, moliyaviy hisobot
auditi mavjud.

1. Bozor igtisodiyotiga o‘tish munosabati bilan xususiylashtiril-
gan va aksiyadorlik jamiyatlariga aylantirilgan ko‘plab sobiq davlat
korxonalari maxsus idoraviy davlat nazorat organlari tomonidan
tekshirilishi barham topdi. Shuningdek, mulkchilik va munosabat-
larning yangi turlari hisob obyektlariga aylandi.

2. Mulk egalari, investorlar va aksiyadorlarning korxona
moliya-xo‘jalik faoliyatining ahvoli to‘g‘risidagi xolis axborotlarni
talab qilishlari, shuningdek, buxgalter xodimlaming beqarorligi,
ya'ni o‘zgarib (almashlanib) turishi, ular malakasining pastligi va
boshgalar.

3. Iqtisodiyotning erkinlashtirilishi va isiohotlaming chuqur-
lashtirilishi munosabati bilan me’yoriy hujjatlarning tez-tez o‘zgarib
turishi va yangilarining gabul qilinishi va h. k. Bunday muammolar
bilan to‘qnashayotgan korxonalarda malakali auditorlik xizmatlariga
ehtiyoj kuchayib, ularning rahbarlari mustagqil auditorlik tashkilot-
lariga yordam so‘rab, murojaat qilishadi.

Majburiy auditorlik tekshiruvi to‘liq (kompleks) o‘tkaziladi.
Tashabbus tarzidagi, ya’ni ixtiyoriy audit esa to‘liq yoki qisman
o‘tkazilishi mumkin. Shuningdek, tashabbus tarzidagi auditorlik
tekshiruvi «Auditorlik faoliyati to‘g‘risida»gi qonunning 15-
moddasiga muvofiq auditorlik tekshiruvi nazorat giluvchi yoki hu-
quqni muhofaza qilish organlarining tashabbusiga ko‘ra .auditorlik
tashkiloti tomonidan, ular o‘rtasida xo‘jalik yurituvchi subyektlar-
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ning moliya-xo‘jalik faoliyatini auditorlik tekshiruvidan o‘tkazish
yuzasidan tuzilgan shartnomaga asosan ham o‘tkaziladi.

Auditorlik tekshiruvini o‘tkazish bo‘yicha ishlarga haq to‘lash
auditorlik tekshiruvini belgilagan organ hisobidan amalga oshiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi protsessual qonunchiligiga muvofiq
huqugni muhofaza qilish organlari (tergov organlari, sud va arbitraj
sudi) xofjalik yurituvchi subyektlarni auditorlik tekshiruvidan
o‘tkazishga topshiriq berishlari mumkin.

Auditorlik tashkilotlari majburiy va tashabbus tarzidagi (ixtiyo-
riy) auditorlik tekshiruvlaridan tashgari, O‘zbekiston Respublikasi
«Auditorlik faoliyati to‘g‘risida»gi qonuni, uning 17-moddasida va
N 90-«Auditorlik tashkilotlarining professional xizmatlari» nomli
auditorlik faoliyati milliy standarti (AFMS)da ko‘rsatilganidek, is-
talgan professional xizmatlarni ko‘rsatishlari mumkin.

Auditorlik faoliyati va auditorlik kasbining ta’rifi O‘zbekiston
Respublikasining yangi tahrirdagi «Auditorlik faoliyaii to‘g‘risida»gi
Qonunning 2-moddasida quyidagicha keltirilgan: Auditorlik faoli-
yati deganda auditorlik tashkilotlarining auditorlik tekshiruvlarini
o‘tkazish va ushbu qonunning 17-moddasida nazarda tutilgan pro-
fessional xizmatlar ko‘rsatish borasidagi tadbirkorlik faoliyati tu-
shuniladi».!

Keltirilgan professional xizmatlar ro‘yxati kengaytirilishi va
to‘Idirilishi mumkin,

Audit boshqga nazorat turlaridan o‘zida tadbirkorlik faoliyatini
mujassamlashtirgani va mustagqilligi bilan ajralib turadi. Bu uning
eng muhim xususiyatlaridan. biridir.

O‘zbekistondagi davlat hokimiyati va boshqaruvi organlarining
auditorlik faoliyatini amalga oshirishi qonun bilan tagiglangan.

Auditning asosiy magsadi — moliyaviy va xo‘jalik operatsiya-
larining to‘g‘riligini, ularning Ofzbekiston Respublikasining
gonunchiligi va boshqa me’yoriy hujjatlarga nechog‘lik mosligi,
ulaming to‘la-to‘kisligi, anig-ravshanligi, buxgalteriya hisobi yoki
boshga moliyaviy hisob yuritishga qo‘yilayotgan talablarga javob
bera olishini aniqlashdan iborat.

! Auditorlik faoliyati to‘g‘risida qonun (Yangi tahriri). Xalq so‘zi gazetasi, 26 may,
2000-y.
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Auditorlik faoliyati

Auditorlik tekshiruvlar

Auditorlik tashkilkotlaming
Professional xizmatlari

——

Majburiy auditorlik tekshi-
ruvi

Majburiy auditorlik tekshi-
ruvi

Tashabbus tarzidagi ayditor-
lik tekshiruvi

Buxgalteriya hisobini yo‘lga qo*-
yish, qayta tiklash va yuritish;

Nazorat qiluvchi yoki
huqugni muhofaza qilish
organlarining tashabbusiga
ko‘ra o‘tkaziladigan
auditorlik tekshiruvi

Moliyaviy hisobotni tuzish;

Milliy molivaviy hisobotni
buxgalteriya hisobi xalqaro
standastlariga o‘tkazish;

Buxgalteriya hisobi, soliq so-
lish, rejalashtirish, menej-
ment va moliya-xo‘jalik fao-
liyatining boshqa masalalari
yuzasidan konsalting xizmati;
soliglar va boshga majburiy
to‘lovlar bo‘yicha hisob-
kitoblar va deklaratsiyalarni

Xofjalik yurituvchi sub-
yektlarning moliya-xo‘jalik
faoliyatini tahlil qilish;

Auditorlik faoliyatining milliy

standartlarida nazarda tutil-
gan boshqa professional xiz-

-

matlar

tuzish;

Audit fanining xususiyatlari  Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi go-

nun, faoliyatning maqsadi va vazi-
falari tavsifidan kelib chiqib, audit fanining predmeti bu — xo‘jalik
yurituvchi suyektlarning xof‘jalik va moliyaviy operatsiyalarining
to‘g‘ri yuritilishi, ularni qabul qilingan qonun va me’yoriy hujjat-
larga mosligi, talabga javob berishini tekshirish va qonunda belgi-
langan boshqa xizmatlar ko‘rsatishni o‘rganishdir, deb aytish mum-
kin.

Auditorlik faoliyati xo‘jalik yurituvchi subyektlarning faoliyati
ustidan maxsus vakolat olgan davlat organlari nazorati o‘rini bosa
olmaydi.

Audit maxsus iqgtisodiy fanlar jumlasiga kirib, u ham buxgal-
teriya hisobi kabi amaliy fandir.
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Audit fani, birinchidan, o‘z predmeti bilan boshqga iqtisodiy
fanlardan katta farq qiladi. U auditning funksiyalarida ham o‘z
iffodasini topadi. Bular: ekspertlik tekshiruvi, tahlil gilish, maslahat
berish, xizmat ko‘rsatish bo‘lib, axborot riskini kamaytirishga
yo‘naltirilgan.

Ikkinchidan, fanning xususiyatidan kelib chigqan holda audit
faoliyatini o‘rganishda turli metodlar qo‘llaniladi.

Audit fani buxgalteriya hisobi va iqtisodiv tahlil bilan cham-
barchas bog‘liq bo‘lgani sababli har ikki fanning predmetini
o‘rganishda qo‘llaniladigan metodlar borki; bir tomondan ulardan
foydalanishda o‘xshashlik, ikkinchi tomondan farqlar mavjud. Ma-
salan, inventarizatsiya, hujjatlashtirish, ikki yoglama yozuv, buxgal-
teriya schyotlari, kalkulatsiya, balans metodlari buxgalteriya hiso-
bini o‘rganishda, taqqoslash, ilmiy taxmin, tahlil va sintez iqtisodiy
tahlilda qo‘llaniladi. Lekin bu metodlarni auditda qo‘llashning
katta farqi bor. Unda bu metodiarni qo‘llash eng asosiy magsad ax-
borotni, hujjatlashtirishni, bajarilgan operatsiyalarning to‘g‘riligini
tekshirishga, aniglashga qaratilgaii.

Uchinchidan, audit fanining o‘ziga xos metodlari bor. Ulardan
biri, taftish qilish metodidir. Bu metod korxonaning faoliyatiga
to‘lig baho berish uchun barcha operatsiyalarni tasdigiovchi na-
zoratdan o‘tkazilishini ifodalaydi.

Ekspertiza o‘tkazish metodida esa hujjatlarning realligi, mahsu-
lotning sifat ko‘rsatkichlari laboratoriyada tekshirish yo‘li bilan
aniglanadi. Bulardan tashqgari, auditor tekshirish jarayonida sta-
tistika fanining predmetini o‘rganishda go‘llaniladigan metodlardan
hamda qabul gilingan umumiy metodlardan tashqari auditor uchun
ma’qul, boshqgalar uchun «tijorat siri» bo‘lgan metodlardan ham
foydalanishi mumkin. Metodlarni qo‘llash auditning turi, maqsadi,
vazifalariga bog‘liq.

To‘rtinchidan, auditorlik tekshiruvini yuqori saviyada va mu-
vaffaqiyatli o‘tkazish uchun nazorat metodi va metodologiyasini
to‘g‘ri qo‘llash, ilg‘or tajriba, yutuglardan foydalanish lozim.

Har bir auditorlik tekshiruvi vaqti cheklangan. Demak, auditor
tekshirish magsadini to‘g‘ri va aniq belgilashi, obyektlarni xatosiz
tanlab olishi, o‘z harakatlarini aniq rejalashtirishi, samarali auditor-
lik operatsiyalarini qo‘llashi va haqqoriy xulosa chiqarib berish
uchun kerakli bo‘lgan dalillamni tanlashi lozim.

Ma’lum bir auditorlik tekshiruvi magsadlarni muvaffaqiyatli
amalga oshirish uchun audit o‘tkazish jarayonini asosiy bosqichlari
bajarilishini ta’minlash kerak.
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Audit o‘tkazish texnologiyasini asosiy bosgichlari haqgida
yagona fikr yvo‘q. Lekin ko‘pchilik audit fanidan dars beruvchi
o‘qgituvchilarning fikriga ko‘ra uni 3 bosgichga bo‘lish mumkin:
1. Auditorlik tekshiruvini o‘tkazishga tayyorlanish va uni
o‘tkazishni rejalashtirish:

* mijoz bilan tanishish;

* mijoz bilan o‘zaro majburiyatlar va uning talablari aniqgla-
nadi, kelishiladi;

* munosabatlar shartnoma va majburiyat xati orqali rasmiy-
lashtiriladi; -

* auditorlik guruhi tarkibi aniqlanadi;

* mijozning xo‘jaligida buxgalteriya hisobi va ichki nazorat
tizimi o‘rganiladi, baholanadi;

* bo‘lajak tekshiruvning moddiylik darajasi aniqlanadi;

* auditorlik riski baholanadi;

* tekshirishning umumiy rejasi va dasturi tayyorlanadi.

2. Auditorlik tekshiruvi o‘tkazishning asosiy bosgichi:

* zarur bo‘lgan barcha axborotlarni, hisobotlarni to‘plash;

* xo‘jalik faoliyatida amalga oshirilgan aloqalarmni buxgalteriya
hisobi va hisobotlarida to‘g‘ri aks etganini aniqglash;

* olingan axborotlar ustida ishlash, tahlil qilish;

* natijalar bo‘yicha xulosa chiqarish va baholash.

3. Auditni yakunlash bosgqichi:

* ishchi hujjatlar tayyorlashni yakunlash;

* xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbariyati nomiga audit natijalari
to‘g‘risida yozma ma’lumotnoma tayyorlash;

* qabul qilingan shakl bo‘yicha auditorlik xulosasi tayyorlash
kabilarni o‘z ichiga oladi.

Tekshirilayotgan xo‘jalik ichki nazorat tizimini o‘rganish va
baholash, auditorlik hisobotlarini to‘plash birinchi bosgichda, audit
rejasi va dasturi ish jarayonida ham amalga oshirilishi mumkin.
Hujjatlashtirish esa barcha bosqichda amalga oshiriladi va tekshirish
yakunida tugallangan shakiga ega bo‘ladi.

Beshinchidan, auditni biznesni o‘ziga xos ekspertiza qilish deb
ta’riflash mumkin. Ko‘pchilik korxonalarda tashqi audit bilan birga
ichki audit ham yo‘lga qo‘yilgan bo‘lib, ular ishlab chigarish xara-
jatlarining darajasi, rentabellik, tejamkorlik, magbul rejimga rioya
qilish va ko‘rsatiladigan xizmatlarming yuqori sifatliligi ustidan na-
zorat qiladilar.

Firmalaming, shu jumladan, auditorlik firmalarining ham bo-
zorda mustankam o‘rin topishida ulaming mahsulot (ish, xiz-
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mat)larining sifati muhim ahamiyatga ega. Bu borada ichki auditni
muvaffaqiyatli tashkil etish har ikki tomon uchun ham manfaatli.
Jahonga dong'i ketgan transmilliy korporatsiyalarning shu darajaga
yetishida ichki auditning ham roli bor.

Oltinchidan, audit tekshiruvi o‘tkazishda markazda auditor
turadi. Demak, audit fanini o‘rganishda ham markazda auditor
turadi. Hech qaysi iqtisodiy fanni o‘rganishda mutaxassisga bu
gadar alohida e’tibor qaratilmaydi. Bu jihatdan auditor yagona va
audit fani boshqa fanlardan ajralib turadi.

Auditorning; auditorlik kasbining alohida digqat garatish lozim
bo‘lgan muhim xususiyatlarini inobatga olib, 18-moddadan iborat
«O‘zbekiston auditorlarining kasbga oid axloq kodeksi» ishlab
chigqilib, 2005-yili gabul qgilindi. Unda auditorlik kasbining axlogiy
me’yorlari, uning tarixiy taraqqiyoti natijasida shakllangan
mustaqillik, puxta bilimga egalik, halollik, vijdonlilik, haqqoniylik
va sir saglash kabi xalqaro prinsiplar negizidagi loyiha moddalarida
o‘z ifodasini topgan.

Rivojlangan mamlakatlaming barchasida buxgalter-auditor mu-
taxassisligini tanlaganlar uzoq yillar o‘qish, ko‘p amaliyot o‘tkazish
hamda ko‘p sonli imtihon va sinovlardan muvaffaqiyatli o‘tish talab
gilinadi. Auditor mamlakatda amal gilayotgan qonunlar, me’yoriy
hujjatlarni, buxgalteriya hisobi va iqgtisodiy tahlilni chuqur bilishi
lozim. Chunki, bilim va tajribaga ega bo‘lgandagina boshqalarni
tekshirish, to‘g‘ri xulosa chiqarish, zaruriy maslahat berish mum-
kin. Bunday malakaga ega bo‘lish uchun o°z ustida tinmay ishlash,
izlanish, boshqalar tajribasini o‘rganish zarur.

Bu kasb bilan shug‘ullanuvchilarni birlashtirib turuvchi tash-
kilotlar — auditorlar palatalari ularning ish sifatini doimo nazorat
qilib boradi. Auditomi palatadan chiqarilishi uni bu kasb bilan
shug‘ullanishini to‘xatilishini bildiradi.

O‘zbekistonda bunday vakolatga Moliya vazirligi ega bo‘lib,
faoliyatni amalga oshirish uchun litsenziya berish va uni bekor qi-
lish shu vazirlik zimmasidadir.

Auditor uchun eng noxush hol u tekshirib, ijobiy auditorlik xu-
losasini yozib bergach, to‘satdan korxona o‘zini «bankrot» deb
e’lon qilishidir. Bunda uning magqei tushib ketadi, hatto litsenzi-
yasidan mahrum bo‘lishi mumkin. Shuning uchun u auditorlik tek-
shiruvi asosida kelajakda korxona o‘z faoliyatini to‘xtatishi yoki
qisqartirish magsadi, majburiyatlari yo‘qligiga ishonch hosil qilishi
kerak.

Korxonani yashovchanligini aniglashda quyidagi ko‘r-
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satkichlarni tahlil gilish kerak: korxona «xarajatlar — foyda — hajm»
ko‘rsatkichilarining nisbati, realizatsiya hajmining ofzgarishlari,
samaradorlik, likvidlik ko‘rsatkichlari, foyda normasi, debitorlik va
kreditorlik qarzlari aylanuvchanlik koefTitsiyenti va boshgalar.

Agar tekshiruvlar davomida bu ko‘rsatkichlar me’yorlari buzil-
magan bo‘lsa, auditor ijobiy xulosa berishi mumkin. Agar aksi
bo‘lsa, auditor buni kamida alohida bandda ko‘rsatishi zarur.

Korxonani bankrotlikka tushib qolishi sabablari quyidagilar
bo‘lishi mumkin;:

- majburiyatlarni o‘Z vaqtida qoplay olmaslik;

- xofjalik faoliyatini to‘xtatishga majbur bo‘lish.

Auditor korxonani yashovchanligini tekshirish jarayonida
korxona ma’muriyatiga maslahat sifatida xo‘jalik faoliyatini yax-
shilash, to‘lov qobiliyatini hamda likvidli mablag‘larni salmog‘ini
oshirish uchun zarar qilmaydigan darajada korxona aktivlarini bir
gismini sotish, zarur vositalarni birdaniga sotib olmay, bir gismini
ijaraga yoki lizingga olish kabi tavsiyalar berishi mumkin.

O‘rganilayotgan korxonani yashovchanligi darajasini baholash
uchun auditor:

o Korxona, tashkilotda moliyaviy holatni belgilovchi asosiy
ko‘rsatkichlarni yomonlashuvi ehtimoli bormi yoki yo‘qmi? Agar
yo‘q bo‘lsa, uni to‘satdan paydo bo‘lib qolish xatari qanday?

e To‘satdan korxonaning ahvoli yomonlashib, bankrot bo‘lib
golish xavfining reallik darajasi qanaqa? Bunday holatdan chiqib
ketishning korxona uchun biron yo‘li, chorasi bormi?

¢ Bu muammoni auditorlik xulosasida ganday aks ettirish
kerak bo‘ladi? — degan savollarga ijobiy javoblar ololsa, korxona-
ning moliyaviy hisobotlari va uning holati haqida ijobiy xulosa
chiqarishi mumkin.

Auditor xulosasini ma’lum qilinishi qarz berish, investitsiya
go‘yish, go‘ymaslik, uning aksiyalarini sotib olish yoki olmaslik
hagidagi savollarga umumiy javob bo‘ladi.

Auditorlar korxonalarning yashovchanligini aniqlashda ikki xil
yondashishlari mumkin:

1. Aktiv. Agar korxonaning holati va uning istigboli moliyaviy
hisobotlardan foydalanuvchilar uchun o‘ta zarur bo‘lsa, bunday
holda tekshirilayotgan korxonaning yashovchanligini ~ aniglash
uchun kerakli axborot materiallarni izlab topish audit o‘tkazish
dasturiga alohida kiritiladi.

533



2. Passiv. Auditor oddiy tekshiruv jarayoni o‘tkazish va faqat-
gina tegishli omillar ko‘zga tashlanganda yoki bunday xatar
bo‘yicha ogohlantirilgandagina e’tibor bilan yondashadi.

Auditorning o‘z mijozlariga kafolati, mijozning:

1. Davlat, boshqaruv, moliya va nazorat organlari oldida kel-
gusida xo‘jalik yuritish imkoniga kafolat.

2. Ishlab chigarish vositalari bilan ta’minlovchi xo‘jalik yuri-
tuvchi subyektlar oldidagi kafolati.

3. Mabhsuloti(tovar, xizmatlari) iste’molchilari oldidagi kafolati;

4. Xo'jalik yurituvchi subyektning egalari, ya’ni aksionerlar va
boshqgalarga kafolati.

5. Ommaviy matbuot vositalari oldidagi kafolatidir.

Auditorlik  xatarini  kamaytirishning muhim  vositalari
korxonalar moliyaviy hisobotlaridagi xatoliklarni to‘g‘ri tasniflash
va baholashdir. Ushbu xatoliklarni ikki guruhga ajratish mumkin:
a) moliyaviy sanksiyalar sifatida salbiy oqibatlarga olib keluvchi xa-
toliklar;

b) nomoliyaviy sanksiyalar sifatida salbiy ogibatga olib keluvchi
xatoliklar.

Birinchi xatoliklarga korxonalarning ijobiy auditorlik xulosasi
bilan tasdiglangan moliyaviy hisobotlarini davlat nazorat organlari
tomonidan o‘tkazilgan tekshiruvlar orqgali aniglangan xatoliklar
kiradi. Bu xatoliklarning aksariyati soliq va majburiy to‘loviar hi-
sob-kitoblari bilan bog‘liq. Bunday holat berilgan ijobiy auditorlik
xulosasiga ega bo‘lgan moliyaviy hisobotni davlat organlari va
boshqa foydalanuvchilar uchun yarogsizligini bildiradi. Demak,
undagi ma’lumotlar real emas, amaldagi qonunlar buzilgan.

Auditor mamlakatdagi mavjud qonunlarni, me’yoriy hujjatlar-
dan tashqari jahon amaliyotida gqo‘llanilayotgan qonunlar va
me’yoriy hujjatlarni ham bilishi zarur.

Xorijily mamlakatlaming nazorat amaliyotidagi ijobiy tajri-
balarni o‘rganish va yoyish magsadida 1953-yili BMT qoshida no-
davlat tashkiloti — Oliy Nazorat Organlarining Xalgaro Tashkiloti
(INTOSAI) tuzilgan.

Barcha auditorlik firmalari, xizmatlari o°‘z faoliyatlarida
«Xalgaro audit normalari va go ‘shimcha ishlar Nizomi» dan foydala-
nadilar.

Shunday qilib, audit fanini puxta o‘rganib, auditor bo‘lish
uchun a) buxgalteriya hisobini yaxshi bilishi, bilimint amaliyotda
sinagan bo‘lishi; b) tegishli barcha huquqiy va me’yoriy hujjatlarni
bilishi; d) amaliyotda eng ko‘p yo‘l qo‘yishi mumkin bo‘lgan xato-
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larni bilishi, xatoni tovlamachilik va hiylagarlikdan farglashi;
e) tekshiruv natijalarini asosida to‘gri xulosa chigarib, tavsiyalar
berishi va uni qabkl qgilingan qoida bo‘yicha yozma ravishda bayon
qilib, rasmiylashtirishni bilish kerak.

Fanni o‘rganish uchun Audit fanining xususiyatlari albatta
metodlar tanlash va fanni o‘rganish metodikasida ham
topshiriglar tayyorlash- o‘z ifodasini topadi.

ning xususiyatlari Dars jarayonida o‘qituvchi bir to-

mondan, audit fanni predmetini
o‘rganish metodlariga digqat qaratsa, ikkinchi tomondan, ularni
metodik jihatdan qo‘llashga ahamiyat berishi zarur. Aynigsa, fan
tekshirish o°tkazish va xatolammi aniqlashni o‘rganishga qaratilar
ekan, dars o‘tish metodlarini tanlashda ana shu jihatlarga alchida
ahamiyat berish zarur.

Eng avvalo, auditorlik amaliyotida buxgalteriya hisobi yuri-
tishda eng ko‘p uchraydigan xatolarni aniglash va dars jarayonida
ularga ahamiyat berishi talabalar digqgatini qaratishi zarur.
Ma’lumki, yo‘l quyilgan xatolar ikki xil bo‘lishi mumikn: 1. Bil-
may, o‘ylab ko‘rmay, bexosdan qilingan xatolar; 2. Ataylab, av-
valdan rejalashtirib qilingan xatolar.

Birichisini odatda tovlamachilik, hiylagarlik sifatida qaraladi.

Hisob va hisobotda tovlamachilik - korxona rahbariyati va
xodimlari tarkibidagi bir yoki bir nechta shaxslar tomonidan atayin
hisob va hisobot ma’lumotlarining noto‘g‘ri aks ettirish va tagdim
etishidir. U hiylagarlik bilan hisob yozuvlarini o‘zgartirish va dast-
labki hujjatlarni, registrlarni va hisobotni qalbakilashtirishdan,
xo‘jalik operatsiyalar ma’'nosini buzib ko‘rsatishga, korxona hisob
siyosati yoki amaldagi qonunchilik bilan belgilangan qoidalamni
buzishga olib keluvchi hisobdagi yozuvlarni atayin o‘zgartirish, ak-
tivlarni, yozuvlarni to‘g‘rilangan natijalarini yoki hujjatlarni atayin
o‘zgartirilgan holda baholashdan iborat.

Hisob yozuvlari yuzasidan hiylagarlik — hisob va hisobot
ma’lumotlarini buzib ko‘rsatish magsadmda, noto‘g‘ri (noaniq)
buxgalteriya o‘tkazmalaridan yoki «storno» yozuvlardan bilib turib
foydalanish. Buxgalteriya hisobi va yozuvlami qalbakilashtirish —
bilaturib buxgalteriya hisobining noto‘g‘ri yoki sohta hujjatlarni
(avizo, hisobvaraqglar, veksellar va hokazolar) va haqiqatni buzib
ko‘rsatadigan buxgalteriya hisobi hisobvaraqlaridagi yozuvlarni ras-
miylashtirishdir.

Hisob yozuvlarida va guruhlarda arifmetik yoki mantiqiy xato-
lar, hisob to‘ligligiga e’tiborsizlik va xo‘jalik faoliyati holatlari, mol-
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mulkning mavjudligi va holati, hisob-kitoblar noto‘g‘ri taqdim eti-
lishi natijasida moliyaviy ma’lumot bexosdan buzilishi xato hisobla-
nadi.

Auditor tovlamachilik yoki xato aniglangan taqdirda ular kelib
chiqgishi bilan bog‘lig bo‘lgan barcha savollarga korxona rahbariyati
va xodimlaridan javob olishi lozim. Demak, auditor uchun tov-
lamachilik bilan xatoni farq qilish muhim hisoblanadi. Fanni
o‘rganish bo‘yicha metodlar tanlaganda va topshiriglar tayyorlashda
bularni hisobga olish zarur.

Ikkinchidan yo‘l qo‘yiladigan asosiy xatolarni aniglash lozim.

Auditorlik tekshiruvi o‘tkazish vaqtida aniglanadigan xatolar-
ning asosiy turlarini quyidagicha guruhlash mumkin:

1. Hisob yuritishdagi xatolar:

A) Hisob yuritilmaslik — odatda korxona guyi bo‘limi yoki
faoliyatining qaysidir bir turi bo‘yicha buxgalteriyada tegishli hisob
olib borilmasligi bilan ifodalanadi.

B) Tasodifiy xatolar:

— nihoyatda kam uchraydigan arifmetik xatolar, chunki,
buxatolarni, odatda, buxalterning o°zi aniglaydi;

— xo‘jalik faoliyatining qaysidir bir holatini hisobga olishda
hisobning to‘g‘ri usulini qo‘llab, noto*g‘ri o‘tkazma berish;

— takrorlanadigan xatolar.

2. Buxgalteriya hisobini yuritish qoidalarini bilmaslik bilan
bog‘liq xatolar. Ulardan eng ko‘p uchraydiganlari:

— Ustav kapitalini noto‘g‘ri hisobga olish;

— foydadan soliq va yig‘imlarni to‘lash uchun foydalaniladigan
hisobvaraglar o‘miga foydalar va zararlar hisobvaraglaridan
foydalanish;

— sotib olinadigan asosiy vositalar, nomoddiy aktivlar, asbob-
uskuna va xofjalik jihozlari, materiallar, tovarlar va boshqa
aktivlarni hisobvaraglar rejasi bilan ko‘zda tutilgandan boshqa
hisobvaraqlarga kirim qilish.

3. Soliqg qonunchiligini bilmaslik bilan bog‘liq bo‘lgan xatolar:
belgilangan me’yorlar miqdoridan yuqori bo‘lgan xizmat safari
bo‘yicha xarajatlar, shaxsiy avtotransportdan foydalanganligi uchun
badal haqi, reklama, o‘qitish, vakillik xarajatlari, bank kreditlari
bo‘yicha hisoblangan foizlarni xarajatlarga belgilangan me’yorlar
miqdorida o‘tkazish o‘miga re‘lig o‘tkazish. Ushbu turdagi xato-
larni bevosita bo‘lak hisobotlarni tekshirib yoki me’vorlangan xara-
jatlar va ularni tannarxga kiritish bo‘yicha tegishli hisob-kitoblarni
talab qilib va tekshirib aniqlash mumkin.
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Soliglar va majburiy to‘lovlarni noto‘g‘ri hisoblash: ko‘pchilik
hollarda bu bandlik jamg‘armasiga to‘lovlar, reklama uchun soliq,
hamkorlik faoliyati shartnomalariga asosan olingan mablag‘lar
bo‘yicha qo‘shilgan giymat solig‘iga taalluglidir.

Bundan tashqari, har bir mavzuni o‘rganish jarayonida ham
o‘qituvchi eng ko‘p sodir etiladigan xato va kamchiliklarga e’tibor
berishi kerak. Masalan, «Ishlab chiqgarish xarajatlari, davr xarajatlari
va moliyaviy faoliyat bo‘yicha xarajatlar»da:

* dastlabki kirim hujjatlarining yo‘qligi yoki ular belgilangan
tartiblarga rioya gilmagan holda rasmiylashtirilishi;

* xarajatlarning ayrim turlari mahsulot tannarxiga noto‘g‘ri
o‘tkazilishi;

* tugatilmagan ishlab chiqarish qoldiglari noto‘g‘ri baholanishi;

* xarajatlar hisob davrlari bo‘yicha noto‘g’ri ajratilishi;

* xarajatlarni hisobga olish va taqgsimlash bo‘yicha usul va
uslublar hisob siyosatida aks ettirilgan uslublarga nomuvofigligi;

* ayrim turlardagi xarajatlar asossiz hol’ > tannarxga kiritilishini
ko‘rsatish mumkin.

Yoki «Moliyaviy natijalarni shakllantirish va foydadan foy-
dalanish» bo‘yicha xo‘jalik operatsiyalarini auditorlik tekshiruvida
odatda, yo‘l qo‘yiladigan xatolar ko‘pincha quyidagilardan iborat
bo‘ladi:

* moliyaviy xarajatlar tarkibiga solig va boshqa nazorat qiluvchi
idoralar tomonidan qo‘llangan jarima summalarini kiritish;

* boshga daromadlar, moliyaviy faoliyat bo‘yicha daromadlar
va xarajatlami  aks ettirilishida  hisobvaraglar noto‘g‘ri
korrespondentlanishi;

* foydadan gonunchilikda ko‘zda tutilmagan maksadlar
uchun foydalanish.

Audit fanini o‘rganishda markazda auditor shaxsi turar ekan,
demak, aynan ana shu auditorlik mutaxassistigini egallamoqchi
bo‘lgan o‘quvchi-talabalarning aqlini charxlaydigan metodlarni
go‘llash zarur. Mavzuni o‘rganish uchun tayyorlangan masala va
mashglar, turli topshiriglar mazmunida ana shu xatolar yashiringan
bo‘lishi va ular talabalar tomonidan aniglanishi ko‘zda tutilgan
bo‘lishi zarur. Bu jihatdan hujjatlashtirish, hisob-kitobni to‘g‘ri
yo‘lga qo‘yilganini yoki xatolarni aniqlashni o‘rgatadigan metodlar
fanni o‘rganishda muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchi tomonidan
ataylab kamchiliklar bilan to‘ldirilgan hujjat yoki hisob-kitobni xa-
tosini topishga qaratilgan topshiriglar tayyorlab, darsda qo‘llash
alohida ahamiyat kasb etadi. Bunday topshiriglami boshqa metod-
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lar bilan birgalikda qo‘llasa bo‘ladi. Aynigsa, modellashtiruvchi
o‘yinlar tashkil qilib, dars jarayonida qo‘llash mumkin. Ana shun-
day topshiriqlar asosida darsni kichik guruhlarga bo‘lib o‘tish
mumkin.

«Auditorlik xulosasi» yozish
tanlovi metodini qo‘llash

Aulitor uchun audit natijalarini
torlik  hisoboti tayyorlash va
xulosasi yozishni bilish ham mu-
him ahamiyatga ega. Shuning uchun <«Auditorlik xulosasi» yozish
bo‘yicha tanlov metodini qo‘llagan ma’qul. Metodni qo‘llab dars
o‘tish uchun kichik guruhlarga o‘gituvchi korxonani tekshirib, tay-
yorlangan auditorlik hisobotini tarqatadi.

Hisobotni o‘gib, uning asosida auditorlik xulosasi yozishni
taklif qiladi. Auditorlik xulosasi ijobiy yoki salbiy bo‘lishi, auditor
auditorlik xulosasini yozishdan bosh tortishi mumkin. Ana shularni
talabalar yodiga solib, auditorlik hisobotini sinchiklab o°‘qib
chiqish, so‘ngra kichik guruhda muhokama qilib, auditorlik xu-
losasi yozish kerakligi uqtiriladi.

Buning uchun 40 minut vaqt beriladi. Amalga oshirilgan audi-
torlik tekshiruvi natijalari bo‘yicha auditor auditorlik hisoboti va
auditorlik xulosasini tayyorlashi lozim. Boshqga turdagi auditorlik
xizmatlari ko‘rsatilganda ham auditorlik hisoboti tayyorlanishi
mumkin.

Aytaylik, «Audit», «Debet», «Kredits, «Ekspert» kichik gu-
ruhdari tuzildi. «Audit», «Debet», «Kredit» kichik guruhlari belgi-
langan vaqt mobaynida xulosa yozib, tagdimot tayyorlaydilar.

«Ekspert» kichik guruhi hisobotlarni o‘qib, yozilgan auditorlik
xulosalarini tahlil qilib, baholaydilar.

Ular O‘zbekiston Respublikasida auditorlik faoliyatini tartibga
solish me’yorlarining elementi bo‘lib, O‘zbekiston Respublikasi Ad-
liya vazirligida 2001-yil 10-martda 1016-son bilan ro‘yxatga olin-
gan Auditorlik faoliyatining milliy andozalari (70-AFMA) «Moli-
yaviy hisobot to‘grisida auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasi»
hisoblanishi, andozaning maqsadi - amalga oshirilgan auditorlik
tekshiruvi natijalariga ko‘ra auditorlik tashkiloti tomonidan auditor-
lik hisoboti va auditorlik xulosasini tayyo-lashga oid yagona tartibni
o‘rnatishdan iborat ekanligiga e’tibor qaratishlari kerak. Shuning
uchun «Ekspert» kichik guruhi auditorlik xulosalarini baholashda
ana shu andozaga asoslanishlari zarur. Auditorlik xulosasi - moli-
yaviy hisobotning haqqoniyligi (to‘g‘riligi) va buxgalteriya hisobini
yuritish  tartibining  amaldagi  qonunchilikka  muvofiqligi
to‘g‘risidagi auditorlik tashkilotining fikrini yozma ravishda
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ifodalagan va xo‘jalik yurituvchi subyektning moliyaviy hisobotidan
foydalanuvchilar uchun ochiq bo‘lgan hujjat. Auditorlik xulosasi
gabul gilingan qoida asosida yozilishi unda:

— Auditorlik xulosasi buyurtmachining barcha kerakli
bo‘lgan rekvizitlari ko‘rsatilgan va auditorlik tashkilotining muhri
bilan tasdiglangan holda auditorlik tekshiruvining buyurtmachisiga
yo‘llanishi lozim.

Auditorlik xulosasining kirish qismi auditorlik tashkilotining
quyidagi rekvizitlaridan iborat:

— auditorlik tashkiletining hududiy manzili va telefon
ragami;

— auditorlik tekshiruvini amalga oshirish huquqini beruvchi
litsenziya ragami, berilgan sana va ushbu litsenziyani bergan idora
nomi;

— auditorlik tashkiloti davlat ro‘yxatiga olinganligi to‘g‘risida
guvohnomaning raqami;

— auditorlik tashkiloti hisob-kitob hisobvarag‘ining raqami;

— auditorlik tekshiruvida ishtirok etgan auditor (auditorlar)
hamda auditorlik tashkiloti rahbarining familiyasi, ismi, sharifi.

Kirish gismida sana va hisobot davri ko‘rsatilgan holda tek-
shirilgan moliyaviy hisobotlar ro‘yxati keltirilishi kerak.

Kirish gismida quyidagilar aks etishi lozim:

— xo‘jalik yurituvchi subyekt auditorlik tekshiruvidan
o‘tkaziladigan moliyaviy hisobotni tayyorlash va uning haqqoniy
bo‘lishi uchun javobgarligi;

— auditorlik tashkiloti auditorlik xulosa xo‘jalik yurituvchi
subyektning moliyaviy-xo‘jalik  faoliyati natijalariga muvofiq
bo‘lishi uchun javobgarligi.

Auditorlik xulosasining asosiy mazmunini gayd etish qismida
auditorlik tekshiruvi AFMAga muvofiq amalga oshirilganligi
ko‘rsatiladi. i ,

Asosiy mazmunini qayd etish gismida auditorlik tekshiruvi
moliyaviy hisobot va boshga moliyaviy axborot amaldagi
gonunchilikka, shuningdek, moliyaviy-xo‘jalik faoliyatining haqiqiy
holatiga muvofiqligi va haqqoniyligini baholashga asoslanganligini
ko‘rsatish kerak.

Asosiy mazmunini qayd etish gismida auditorlik tekshiruvi
fikrni ifodalash uchun yetarlicha asoslar berishi xususida auditorlik
tashkilotining tasdig‘i berilishi lozim.

Auditorlik xulosasining yakuniy qismida auditorlik tashkiloti-
ning tekshirilgan moliyaviy hisobot xo‘jalik yurituvchi subyekt
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moliyaviy-xo‘jalik faoliyatining hagqiqiy holati to‘g‘risida haqgqoniy.
tasavvur berishi yoki bermasligi, moliyaviy hisobot amaldagi
gonunchiligiga muvofigq yoki muvofiq emasligi xususidagi fikri
ravshan bayon etilishi kerak.

Auditor auditorlik xulosasini auditorlik tekshiruvi yakunlangan
kun bilan belgilashi kerak.

Auditor auditorlik xulosasiga xo‘jalik yurituvchi subyekt rah-
bariyati moliyaviy hisobotni imzolagan yoki tasdiglagan kundan
oldingi sanani go‘yishi mumkin emas.

Auditorlik xulosasiga auditor (auditorlar), auditorlik tashkiloti
rahbari imzo chekishi va u auditorlik tashkilotining muhri bilan
tasdiglanishi lozim.

«Audit» guruhi tayyorlagan xulosa

O‘ZBEKISTON RESPUB- REPUBLIK OF
LIKASI «ODIL-AUDIT> UZBEKISTAN
KOMPANI AUDITOR- AUDITING
LIK TASHKILOTI «ODIL-AUDIT»
O‘zbekiston Respublikasi 68a, Miroqilovstr.,
700070. Toshkent shahar, 700070, Tashkent Re-
Miroqilov ko‘chasi, 68a publik of Uzbekistan
Tel. +(371) 256-47-60 Tel. +(371) 256-47-60
Faks +(371) 256-47-60 Fax +(371) 256-47-60

Ijobiy auditorlik xulosasi

AJ «Andijonelektroapparat»
rahbariyati va ta’sischilariga

Men, «QOdil-Audit» auditorlik tashkiloti (O‘zbekiston Res-
publikasi Moliya vazirligi tomonidan berilgan, barcha xo‘jalik
yurituvchi subyektlarda audit o‘tkazish huquqini beruvchi AF Ne
00043-sonli litsenziyasiga muvofiq) auditori Mahmudov I. T.
Moliya vazirligining sertifikatiga asosan «Andijonelektroapparat»
aksionerlik jamiyatining 2008-vil 1-yanvaridan 2008-yil 31-de-
kabriga gadar bo‘lgan davr uchun molivaviy hisoboti tekshirildi.

Auditorlik tekshiruvidan o‘tkaziladigan moliyaviy hisobotning
tayyorlanishi va haqqoniyligi uchin «Andijonelektroapparat» ak-
sionerlik jamiyatining rahbariyati javobgar hisoblanadi. Auditorlik
tashkiloti mazkur moliyaviy hisobot bo‘yicha o‘z xulosasi uchun
javob beradi.

Biz auditorlik tekshiruvini AFMAga muvofiq o‘tkazdik.
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Ushbu andozalar biz foydalanuvchilarni moliyaviy hisobot jiddiy
buzilishlarga ega emasligiga yetarlicha ishonch bilan
ta’minlashimizni tagozo etadi. Auditorlik tekshiruvi haqqoniylik-
ni va molivaviy hisobot hamda boshga moliyaviy axborotning
amaldagi gonunchiligiga, shuningdek, moliyaviy-xo‘jalik faoli-
vatining haqiqgiy holatiga muvofigligini baholashga asoslanadi.
Biz tomondan o‘tkazilgan auditorlik tekshiruvi fikrni ifodalash
uchun yetarlicha asoslar beradi deb hisoblaymiz.

Bizning fikrimizcha, <«Andijonelektroapparat» aksionerlik
jamiyatining 2008-yil moliyaviy hisoboti uning moliyaviy ah-
volini haqqoniy aks ettiradi va mazkur xofjalik yurituvchi subyekt
amalga oshirgan moliyaviy va xo‘jalik operatsiyalari O‘zbekiston
Respublikasi amaldagi qonunchiligiga muvofiq keladi.

«QOdil-Audit» auditorlik

tashkiloti direktori Mahmudov I. T.
2009-yil «5-mart»
m.o'.

Auditorlik tashkiloti xo‘jalik yurituvchi subyektning moliyaviy
hisoboti uning moliyaviy holatini haqqoniy yoritadi va xo‘jalik yu-
rituvchi subyekt amalga oshirgan moliyaviy va xo‘jalik operatsiya-
lari Ofzbekiston Respublikasi amaldagi qonunchiligi talablariga
muvofiq degan fikrga kelganda ijobiy auditorlik xulesasi tayyorlashi
mumkin.

«Kredit» guruhi tayyorlagan xulosa
O‘ZBEKISTON RESPUB- REPUBLIK OF
LIKASI «ISHONCH-AUDIT» UZBEKISTAN
KOMPANI AUDITOR- AUDITING
LIK TASHKILOTI «ISHONCH - AUDIT»
O'zbekiston Respublikasi 60, Mirsobitov str., 700080,
700070. Toshkent shahar, Tashkent Republik of
Mirsobitov ko‘chasi, 60 Uzbekistan
Tel. +(371) 236-47-66 Tel. +(371) 236-47-66
Faks +(371) 236-47-66 Fax +(371) 236-47-66
Al «ABCD»
rahbariyati va ta’sischilariga
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Salbiy auditorlik xulosasi

Biz, «Ishonch-Audit» auditorlik tashkiloti (O‘zbekiston Re-
saublikasi Moliya vazirligi tomonidan berilgan, barcha xo‘jalik
yurituvchi subyektlarda audit o‘tkazish huqugini beruvchi AF Ne
00045 sonli litsenziyasiga muvofiq) direktori Yo‘ldoshev O. A,
auditorlar Mahmudov I. T. Odilov E. A Moliya vazirligining
sertifikatiga asosan «<ABCD»
aksionerlik jamiyatining 2008-yil 1-yanvaridan 2008-yil 31-de- |
kabriga qadar bo*igan davr uchun moliyaviy hisoboti tekshirildi. -

Auditorlik tekshiruvidan o°tkaziladigan moliyaviy hisobotning
tayyorlanishi va haqqoniyligi uchun «ABCD» aksionerlik jami-
yatining rahbariyati javobgar hisoblanadi.

Auditorlik tashkiloti mazkur moliyaviy hisobot bo‘yicha o‘z
xulosasi uchun javob beradi.

Biz auditorlik tekshiruvini AFMAga muvofiq o‘tkazdik.
Ushbu andozalar biz foydalanuvchilarni moliyaviy hisobot jiddiy
buzilishlarga ega  ekanligini yetarlicha ishonch bilan
ta’kidlashimiz kerakligini taqozo etadi. Auditorlik tekshiruvi
haqqoniylikni va moliyaviy hisobot hamda boshga moliyaviy ax-
borotning amaldagi qonunchilikka, shuningdek, moliyaviy-
xo‘jalik faoliyatining haqiqiy holatiga muvofigligini baholashga
asoslanadi. Biz tomondan o‘tkazilgan auditorlik tekshiruvi fikrni
ifodalash uchun yetarlicha asoslar beradi deb hisoblaymiz.

Tekshiruvda aniglanishicha «ABCD» aksionerlik jami-
yati.

20 min. so‘mni xarajatlarga noqonuniy ravishda kiritgan, bu esa
amaldagi qonunchilikni buzish hisoblanadi va moliyaviy hisobot
ko‘rsatkichlarini buzadi.

Bizning fikrimizcha, «ABCD» aksionerlik jamiyatining
2008-yil moliyaviy hisoboti uning moliyaviy ahvoli natijalari
to‘g‘risida hagqonty ahborot bermaydi.

«Ishonch-Audit» auditorlik

tashkiloti direktori imzo Yo‘ldoshev O. A
Auditorlar imzo Mahmudov L. T.
imzo Odilov E. A

2009-yil «15-mart» m.o.
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Xo‘jalik yurituvchi subyektning moliyaviy hisobotida xatolar
bo‘lsa, ular xo‘jalik yurituvchi subyekt tomonidan bartaraf etilmasa,
moliyaviy hisobotda foydalanuvchini chalg‘itishi mumkin bo‘lgan
buzilishlar mavjud degan fikrga kelsa, auditorlik tashkiloti salbiy
auditorlik xulosasini tuzadi.

Xo'‘jalik yurituvchi subyekt tomonidan amalga oshirilgan moli-
yaviy va xo‘jalik operatsiyalar moliyaviy hisobotda hagqoniy aks et-
tirilgan, lekin amaldagi qonunchilik talablariga muvofiq bo‘lmagan
holatlarda ham salbiy auditorlik xulosasi tuziladi.

- Odatda, salbiy auditorlik xulosasini tayyorlanishining sababi,
aniqlangan  xatolarni  bartaraf etish maqgsadida auditorlik
tashkilotining moliyaviy hisobotga tuzatishlar kiritish lozim, degan
fikriga  xofjalik  yurituvchi  subyekt  rahbariyati  rozilik
bermasligidir.

«Debit» guruhi tayyorlagan xulosa
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI REPUBLIK OF

«ADOLAT+ AUDIT» UZBEKISTAN
KOMPANI AUDITORLIK AUDITING
TASHKILOTI «ADOLAT+ AUDIT»
O‘zbekiston Respublikasi 90, Usmon Nosir str.,
700070. Toshkent shahar, 700100, Tashkent Re-
Usmon Nosir ko‘chasi, 90 publik of Uzbekistan
Tel. +(371) 255-47-50 Tel. +(371) 255-47-50
Faks +(371) 255-47-50 Fax +(371) 255-47-50

Auditorlik tashkilotining auditorlik xulosasini tuzishdan bosh
tortishi to‘g‘risidagi ariza

Biz, «Adolat + Audit» auditorlik tashkiloti (O‘zbekiston Res-
publikasi Moliya vazirligi tomonidan berilgan, barcha xofjalik
yurituvchi subyektlarda audit o‘tkazish huqugini beruvchi AF Ne
00050 sonli litsenziyasiga muvofiq) direktori Qo‘ldoshev O. A,
auditorlar Magsudov I. T., Ogqilov I. A Moliya vazirligining ser-
tifikatiga asosan «Irmog» aksionerlik jamiyatining 2008-yil 1-yan-
varidan 2008-yil 31-dekabriga qadar bo‘lgan davr uchun moli-
yaviy hisoboti tekshirildi.

Xo‘jalik yurituvchi subyekt xorijiy yetkazib beruvchilar bilan
hisob-kitoblami to‘liq tagdim etmadi. Bu esa, boshlab yuborilgan
auditorlik tekshiruvini biz auditorlik xulosasini tayyorlash uchun
zarur deb hisoblaydigan hajmda o‘tkazish imkonini bermaydi.
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Yuqorida bayon etilgan auditorlik tekshiruvi hajmini chek-
lash holati tufayli «Adolat + Audit» auditorlik tashkiloti
(O‘zbekiston Resapublikasi Moliya vazirligi tomonidan berilgan,
barcha xofjalik yurituvchi sub'ektlarda audit o‘tkazish huqugini
beruvchi AF Ne 00050 sonli litsenziyasiga muvofiq) «Irmog» ak-
sionerlik jamivatining molivaviy hisoboti to‘g‘risida fikrini
ifodalashdan bosh tortadi.

«Adolat + Audit» auditorlik

tashkiloti direktori imzo Qo‘ldosheyv O. A
Auditorlar imzo Magsudov 1. T.
imzo QOqilov 1. A

2009-yil «15-mart»  m.o°.

Auditorlik tekshiruvi hajmining cheklanganligi tufayli, auditor-
lik tashkiloti moliyaviy hisobot holati to‘g‘risida fikrini ifodalash
uchun vyetarlicha auditorlik isbotlarini olishi mumkin bo‘lmasa,
auditorlik tashkiloti auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortishi
mumkin.

Auditorlik tekshiruvi hajmini cheklash - xo‘jalik yurituvchi
subyekt vakillari yoki uchinchi shaxslaming boshlab yuborilgan
auditorlik tekshiruvini auditor auditorlik xulosasi tayyorlash uchun
zarur deb hisoblagan hajmda o‘tkazishga to‘sqiniik qilishga
yo‘naltirilzan ochiqdan-ochiq harakatlari yoki harakatsizliklaridir.

«Audit», «Debet», «Kredit» kichik guruhi vakillari ularga benl-
gan auditorlik hisoboti asosida nima sababdan ijobiy, salbiy audi-
torlik xulosasini berishganini yoki auditorlik xulosasini yozishdan
bosh tortishganini asoslab berishadi. Buning uchun har bir guruhga
3 minutdan vaqt beriladi. Tagdimotga ham ball beriladi. Har bir
kichik guruh a’zolari ham o‘zlarini va boshgalarni baholashadi.
Ekspert guruhi oz fikrini bildiradi va umumiy ballni e’lon qiladi.
O‘qituvchi tanlovni yakunlaydi. G‘olib guruh taqgdirlanadi. Biz me-
todni qo‘llashni abstrakt korxona misolida ko‘rsatdik. Lekin darsda
real ma’lumotlardan foydalanish ko‘proq samara beradi. Unda ta-
labalar hisobotni o‘qib chiqib, tayyorlagan taqdimot va xulosa bilan
professional auditor bergan xulosani solishtirish, uni asosida xulosa
chiqarish imkoni yaratiladi. ]

Biz ko‘rib o‘tgan barcha metodlarni audit faniga moslashtirgan
holda dars oftish mumkin. Demak, audit fanini o‘rganishda
o‘gituvchi, o‘quvchi-talabalar amaldagi buxgaiteriya hisobi, auditga
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va boshqa iqtisodiyotga oid qonunlar, me’yoriy hujjatlarni, respub-
likamizda gabul qilingan milliy va xalgaro standartlarni puxta
bilishlari, ular asosida ish yuritishni o‘rganishlariga diqqat garatish-
lari, mustaqil fikrlashga, taqqoslash va qaror qabul qilishga, hisob-
kitoblarni to‘g‘ri bajarishga o‘rgatadigan dars o‘tish metodlarini
keng qo‘llashlari lozim.

3-8. «Soliq va soligqa tortish» fanining xususiyatlari va dars o‘tish
metodlarini tanlashda ularni hisobga olish

Soliglar doimo jamiyat a’zolarining diggat markazida bo‘lib
kelgan, chunki u har bir kishining manfaatiga taalluqli bo‘lib, ik-
kinchi tomondan davlat budjeti daromadlarining asosiy man-
baidir.

Ma’lumki, har bir davlat o‘z funksiyalarini bajarishi uchun
xarajatlar talab etiladi. Aynan ana shu xarajatlar uchun zarur mab-
lag‘ bilan soliq tizimi ta’minlaydi.

Soliq tizimi boshga sohalardan tubdan farq qiladi.

Ana shu farq soliq organlari uchun tayyorlanadigan malakali
mutaxassislarni kasbiy bilim egallashlariga oid mutaxassislik fanlari
va ulami o‘rganishda o‘ziga xos xususiyatlami keltirib chigaradi.

1. Respublikamizda soliq va soligga tortish qabul qilingan
qgonunlar asosida olib boriladi.

Soliqchilik asosini O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsi-
yasi tashkil etadi. Konstitutsiyaning 123-moddasiga muvofiq
«O‘zbekiston Respublikasi hududida yagona soliq tizimi amal
qiladi. Soliglar joriy qilishga fagat O‘zbekiston Respublikasining
Oliy Maijlisi haqgli»dir.

Solig qonunchiligi Konstituiiiyadan keyin  O‘zbekiston
Respublikasi Soliq kodeksi (yangi tahriri 2007-yil 25-dekabrda
qabul qilinib, 2008 yil | yanvardan e’tiboran kuchga kirgan. Bi-
rinchi kodeks 1997-yil 24-aprelda qabul qilinib, 1998-yil I-yan-
vardan kuchga kirgan))ga asoslanadi. U soliq tizimining huquqiy
asoslarini, soliq to‘lovchilarning huquqlari va majburiyatlarini, soliq
ishlarini yuritish va soliq majburiyatlarini buzganlik uchun
javobgarlik tartibini belgilaydi.

Soliq qgnunchiligi tarkibiga soliq jarayonini tartibga soluvchi
boshqa qonunlar, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Far-
monlari, Vazirlar Mahkamasining Qarorlari, O‘zbekiston Respub-
likasi Davlat Soliq qo‘mitasining me’yoriy hujjatlari kiradi. Bu esa
0°z vaqtida soliq organlarida ishlovchi mutaxassislardan:
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a) soligga oid qonunlar, huquqiy va me’yoriy hujjatlarni,
yo‘rignomalarni chuqur bilishlari;

b) ular asosida qonuniy ravishda yuridik va jismoniy shaxslarni
soligqa tortish amallarini to‘g‘ri bajarishlarini talab qgiladi.

2. Solig to‘lovchilar bilan soliq undiruvchilar manfaatlari
gqarama-qarshiligi mavjud. Soliq boshqga to‘lovlardan farqg qilib,
soliq to‘lovchilar, to'lov evaziga individual tarzda soliq to‘lash pay-
tida hech nima olmaydilar. Bu to‘lovlar ularga jamiyat miqyosida
ijtimoiy tovarlar va xizmatlar tarzida qaytadi. Bu soliq
to‘lovchilarni ilofi boricha solig to‘lashdan qochish yoki kamreq
soliq to‘lash yo‘llarini gidirishga olib keladi. Bunda soliq imti-
yozlari mavjudligi ham turli salbiy, noqonuniy harakatlarni ypz
berishida ma’lum rol o‘ynaydi. Soliq qonunchiligi buzilishi
ko‘rinishlari turlicha. U soliq to‘lovchilar tomonidan yoki soliq un-
diruvchilar tomonidan sodir gilinishi mumkin. Shuning uchun mu-
taxassis soliq qonunchiligini buzilishi ganday yuz berishi mumkin,
uning ogqibati, oldini olish choralarini yaxshi bilishlari kerak.

Jamiyatning iqtisodiy yuksalishga erishishida soliq xodimlari,
ularming bilimi, malakasi, halolligi, qonunlar asosida ish ko‘rishi
alohida rol o‘ynaydi.

3. Solig tizimi bir tomondan ishlab chiqarish faoliyati, ik-
kinchi tomondan, insonlar faoliyati bilan bog‘liq.

Solig bo‘vicha mutaxassis soliq va hisob gonunchiligi to‘g‘ri
yuritilishini tashkil etishni, aynan ana shu gqonunbuzarliklar qanday
oqibatlarga olib kelishini chuqur biladigan, uni oldini olishga hara-
kat qiladigan bo‘lishi lozim. Soliglarni hisoblash va uni to‘lash
bevosita buxgalteriya hisobi bilan bog‘liq. Demak, «Buxgalteriya hi-
sobi» solig bilan chambarchas bog‘langanligini nazardan qochir-
maslik kerak.

Ma’lumki, turli mamlakatlarda buxgalteriya hisobi va soliq hi-
sobini amalga oshirishning ikki sxemasi mavjud.

I. Buxgalteriya hisobi va soliq hisobi bir - biriga to‘g‘ri keladi.
Bu Germaniya, [taliya, Shvetsiya kabi mamlakatlar, O‘zbekiston
ham shu guruhga kiradi.

2. Buxgalteriya va soliq hisobi parallel olib boriladi. Bularga
AQSh, Buyuk Britaniya, Avstriya, Rossiya kabi mamlakatlar kiradi.
Lekin, gaysi sxemada ish yuritishdan qat’i nazar, buxgalteriya hi-
sobi ma’lumotlari soliglarni hisoblash uchun asos hisoblanadi.

Hisob tizimida amalga oshirilayotgan islohotlar xo‘jalik yuri-
tuvchi subyektlarda iqtisodiy faoliyat yuritish jarayonida xalqaro
andozalar asosida «Moliyaviy hisob» va «Boshgaruv hisobi» schyot-
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larida hamda «Moliyaviy va boshqaruv» hisobotlari orqali
ma’lumotlarni aks ettirish amaliyoti joriy etilgan.

Soliq bazasini to‘g‘ri aniglash, ulamni to‘g‘ri hisoblash va bud-
jetga belgilangan muddatlarda to‘lash tadbirkorlik subyektlarining
moliyaviy holatida muhim rol o‘ynaydi. Byudjetga to‘lanishi lozim
bo‘lgan soliglar va vig‘imlarni o‘z vaqtida to‘g‘ri hisob-kitob qilish
va to‘lab borish natijasida korxona iqtisodiy noxushliklar, jarima va
boshqalardan zarar ko‘mmaydi. Shu sababli soliglar hisobi tad-
birkorlik subyektlari faoliyatida muhim ahamiyatga ega. Demak,
soliqchi mutaxassis nafagat solig, soliqga tortishni, balki buxgal-
teriyva hisobi, tahlil, auditni ham puxta bilishi zarur.

Shuning uchun ham soliq tizimi uchun kadrlar tayyorlashga
fanning xususiyatlaridan hamda kadrlarga qo‘yiladigan talablardan
kelib chigqan holda yondashish zarur.

«Solig va soligqa tortish» fanining xususiyatidan kelib chigqib,
markaziy o‘rinni masala, mashq yechish egallaydi.

Masala, mashq yechish olgan bilimni amaliyotda qo‘llash
imkonini ta’minlaydi va shu yo°l bilan talabalarning bilim olishdagi
faolligi ortadi.

Masala yechishga faqat hisob-kitob asosida topshirigni baja-
rish, javobini aniglash emas, fikr yuritish obyekti sifatida qaralishi
kerak.

Masala yordamida fanni o‘rganganda aniq hujjatlar asosida
tahlil qilish imkoniyati keng.

Masala yechishni modellashtiruvchi o‘yin tarzida tashkil qilish
mumkinki, bunda talabalar solig xodimlari va soliq to‘lovchilar si-
fatida qatnashib, real vogelikka yanada yaqin bo‘ladilar.

Darsni tarqatma materiallardan foydalanib of‘tish mumkin.
Masala, mashq yechish jarayonida talabalarning qabul qilingan
gonunlar, me’yoriy hujjatlar va yo‘rignomalarmni qay darajada
bilishlarini ham aniglash mumkin. Ulardan munozara, debatlar
metodini qo‘llashda ham keng foydalanish mumkin.

Ko‘rib o‘tgan metodlarimizni «Soliq va soliqga tortish» fanidan
ham dars mavzulariga va qo‘yilgan magsadga garab moslashtirib,
keng qo‘llash mumkin.

Xulosa

Iqtisodiy fanlar tizimida iqtisodiy tahlil fani o‘ziga xos o‘rin
tutadi. U o‘zining iqtisodiy voqea,hodisalarni gismlarga bo‘lib, sta-
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tik va dinamik jihatdan sinchiklab o‘rganishi, ularmni obyektiv va
subyektiv sabablarini aniglab berishi, tavsiyalar ishlab chiqishi bilan
ajralib turadi.

Iqtisodiy tahlilda taqqoslash, solishtirish asosiy o‘rinda turadi.
Chunki tahlilning o‘zi  taqqoslashga asoslanadi. Fanni
o‘rganayotgan har bir talaba uchun yana bir muhim jihat tahlil
natijalarini umumlashtirish va rasmiylashtirish bo‘lib, dars o‘tish
metodlarini tanlaganda, topshiriqlar tayyorlaganda albatta, ularni
hisobga olish muvofiq ravishda moslashtirish lozim.

Iqtisodiy fadliyat yuritishda ma’lum bir xatoliklarga, chal-
kashliklarga yo‘l quyilishi chalkashliklarga yo‘l qo‘yiladi. Axborot-
larning noto‘g‘riligi qator salbiy ogibatlarga olib keladi. Buni oldini
olishni audit fani o‘rgatadi, fanni, amaliyotni chuqur bilgan
malakali auditorlar amalga oshiradi.

Audit fani o‘zining metodiari, buxgalteriya fani va iqtisodiy
tahlil bilan chambarchas bog‘liqligi va boshqa jihatlari bilan ajralib
turadi. Audit fani auditni o‘tkazishda markazda auditor turishi va
uni shakllanishiga alohida digqat qaratilishi jixatidan boshqa hech
qaysi iqtisodiy fanni o‘rganishda mutuxassisga bu gadar alohida
e’tibor garatilmaydi. Shuning uchun ham bu fanni o‘rganishda
aqini charxlaydigan, teran fikr yuritishga, taqqoslash, xatoliklami
tezda topishga, qabul qilingan qonun qoidalar, me’yoriy hujjatlarni
chuqur bilishga yo‘naltirilgan topshiriglar ishlab chiqgish, dars o‘tish
metodlarini mavzuga moslashtirish talab qjlinadi.

Solig va soligga tortish fanini o‘qitishda esa eng avvalo gabul
gilingan qonun va me’yoriy hujjatlarni, soliglarni ishlab chiqarish
faolivati, insonlar faoliyati va ularning manfaatlari bilan
bog‘ligligini hisobga olish zarur. Dars o‘tish uchun topshiriglar tay-
yorlaganda ularni soliq bazasini to‘g'ri aniqglashni talab giladigan
bo‘lishiga e’tibor berish, metodlarni mavzularga moslashtirish
kerak.

Asosiy tayanch tushuncha va atamalar

Axborotlarni tahlil qilish, axborotni asimmetrik tarqalishi,
taqqoslash, solishtirish, guruhlashtirish, iqtisodiy ko‘rsatkichlar
tizimi, iqtisodiy tahlil xususiyatlari, fanning predmetini o‘rganish
metodlari, audit fani xususiyatlari, auditorning roli, soliq
gonunchiligi, fanni o‘rganish metodlari.
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Takrorlash va munozara uchun savollar

1. Iqtisodiy tahlil fani boshqga iqtisodiy fanlardan qaysi jihatlari
bilan ajralib turadi?

2. Audit fanining vujudga kelishiga qanday zaruriyatlar sabab
bo‘ldi?

3. Auditning markazida auditor turadi, degan fikrga
go‘shilasizmi?

4. Audit va boshqga iqgtisodiy fanlami o‘rganish uchun dars
o‘tish metodlarini tanlashda fanning xususiyatlarini hisobga olish
Zarurmi?

5. Dars o‘tish metodlari bilan fanning predmetini o‘rganish
metodlari o‘rtasida qanday bog‘lanish borligini tushuntirib bering.
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IZOHLI LUG*AT (glossariy)

Akademik litsey — o‘quvchilaming intellektual qobiliyatlarini
jadal o‘stirish, ularning chuqur tabagalashtirilgan va kasb-hunarga
yo‘naltirilgan bilim olishlarini ta’'minlaydigan o‘rta maxsus o‘quv
yurti.

Akkreditatsiya — faoliyat yuritishga ishonch bildirish va mu-
vofiq ravishda berilgan hujjat, ya’ni faoliyat darajasining qo‘yilgan
mezon va talablarga javob berishini davlat tomonidan e’tirof eti-
lishi. - -

An'anaviy dars o‘tish — darsning asosiy maqsadi ko‘proq tu-
shuntirishga qaratilgan, o‘gituvchi bilim beruvchi, o‘quvchi-talaba
bilim oluvchi rolini bajaruvchi dars o‘tish.

Attestatsiya — mutaxassislaming ishga layoqatini, malakasini,
bilim darajasi va xulq-atvorini aniglash va shu asosda ishga ta-
yinlash yoki unvon berish.

v Axlog — shaxsni jamiyatga va boshqga kishilarga nisbatan bur-
chini belgilab beruvchi me’yorlar tizimi, ma’naviy xulq qoidalari,
ijtimoiy ong shakllaridan biri.

Aqgliy hujum metodi — qo‘yilgan muammo, masala, savolga
nisbatan barcha o‘quvchi-talabalarming o‘z fikrini bildirishini
ta’minlash asosida ularni darsga faol gatnashish, 0‘z nuqtai nazari-
dan yondashishga vyo‘naltirish, bildirilgan fikrlarni saralashga
o‘rgatuvchi metod.

Bayon qilish — o‘gituvchi tomonidan o‘rganilayotgan mavzu,
materialning mazmunini izchil so‘zlab berish metodi.

«Bilaman, Bilmogchiman, Bildim (B/B/B)» metodi - kitob,
ilmiy maqolalarni o‘qishga, bilmaganlarini o‘rganishga harakat qi-
lishga yo‘naltiradigan metod.

«Blits-o‘yin» metodi — mantiqiy mustaqil fikrlashga, harakat-
lar ketma-ketligini to‘g°ri tashkil etishga va baholashga o‘rgatuvchi
metod.

. Vazifa — qo‘yilgan magsadni amalga oshirish bosgichlarining
mazmuni.

Verbal — og‘zaki ifodalash.

Davlat ta’lim standartlari — uzluksiz ta’limning muayyan
bosqichida tayyorlanayotgan kadrlaming minimal darajada ega
bo‘lishi lozim bo‘lgan bilim va ko‘nikmalar.

Dars o‘tishning samarali metodi — mavjud turli-tuman metod-
larni orasidan gabul gilingan mezonlar bo‘yicha mavjud sharoitda
eng yuqori natijaga erishiladigan metodlar.
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Darsni savollar asosida olib borish metodi — o‘quv rejasi
bo‘yicha savol-javoblar yordamida talabalarni o‘quv jarayoniga jalb
etish, ularda fikr-mulohaza yuritish, o‘qish, o‘rganish, o‘z fikrini
izohlashga ishtiyoq uyg‘otadigan metod

Delfa metodi — O‘quvchi-talabalarni ijodiy fikr yuritish,
bildirilgan fikrlami tagqgoslab, baho berish ko‘nikmalarini shakllan-
tirishga o‘rgatadigan metod. '

Didaktika (yunon-didaklikos - o‘gitadigan, o‘rgatadigan) —
pedagogikaning bilim olish, ta’lim va tarbiya nazarivasiga oid
tarkibiy gismi. Didaktika «nima?» va «nima uchun?» o‘qitish kerak
degan savollar bilan shug‘ullanadi.

Dunyoqarash — shaxsning tafakkur tarzi va yo‘nalishini aks et-
tiruvchi qarashlar, e’tigod hamda fikr-o‘ylar tizimi.

Jadallashtirilgan, chuqurlashtirilgan ma’ruza — tahliliy fikrlash
ko‘nikmasini hosil qilish, rivojlantirish universal asoslariga tayangan
holda tayyorlangan ma’ruzaning mukammallashtiriigan, chuqur-
lashtirilgan variantidir. Ma’ruza o‘qishda qo‘llaniladigan metod va
vositalar uzviy savollar bo‘yicha avvaldan loyihalashtirilib, ma’ruza
darsining texnologik xaritasida ko rsatiladi.

Idrok — ma’lumotlami ranglar, belgilar, harakat, ko‘rish, eshi-
tish, sezish, his qilish orqali axborotni yaxlitlikka olib kelish.

Idrok etish malakasi — boshqa subyektning xususiyatlarini:
uning mulogoti va muloqotga hozirligini aniqlash uchun zarur
bo‘lgan kasbiy pedagogik malaka.

Izohlash, tushuntirish — tushuncha, so‘zning qisqacha
ma’nosini ifodalash: og‘zaki izoh, yoritilishi lozim bo‘lgan turli
materiallarni izohlash, isbotlash, tahlil qilish.

Insert metodi — o‘quvchi-talabalami o‘qiyotgan Kkitoblari,
‘magqola va turli axborotlarni tushunib yetishlari uchun o‘qish jara-
yonida materialning (darslik, o‘quv qo‘llanma, ilmiy magqgola, jad-
val, sxema kabilar ) har bir satr boshi (yoki gismi)ning mazmunini
baholash orqali, chigargan xulosasiga muvofiq ravishda varagning
chetki tomoniga (hoshiyasiga) qalam bilan belgi qo‘yib borish
orqali 0‘z munosabatini bildirishga o‘rgatuvchi metod.

Interaktiv dars o‘tish metodlari — dars jarayonida o‘quvchi,
talabalar hamda o‘qituvchi orasida yuqori darajada hamkorlik
o‘rnatiladigan dars o‘tish metodlari.

IImiy muammo — fanda tadqiqot orqali hal gilinadigan asosiy
ziddiyatlar.

Iqtisodiy paradokslar va topishmoglar tanlovi metodi —
o‘quvchi, talabalami keng gamrovli ijtimoiy-iqtisodiy muammo-
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larni aniq va izchil tassavvur qilish, fikr yuritish, iqtisodiy konsepsi-
yalarni tushunish, real hayotda qo‘llashni o‘rganishlarini shakllanti-
rishga yo‘naltirilgan metod.

Iqtisodiy fanlarni o‘qitish metodikasi (uslubiyati) — iqtisodiy-
nazariy ta’lim berishning qonuniyatlari, fanni o‘qitish, o‘rganishda
qo‘llaniladigan turli metodlar va ularni dars jarayonida qo‘llashni
o‘rganuvchi fan. _

Iqtisodiy faoliyat — insonning ehtiyojini qondirish, ya'ni tirik-
chilik, hayot kechirishini ta’minlashning vosita va usullari majmui.
- Kasbiy bilimdonlik — pedagogik faoliyat yuritish uchun zarur
bo‘lgan nazariy va amaliy tayyorgarlik birligi.

Kash-hunar kolleji — o‘quvchilaming kasb-hunarga moyilligi,
mahorat va malakasini chuqur rivojlantirishni, tanlagan kasblari
bo‘yicha bir yoki bir necha ixtisos olishni ta’minlaydigan o‘rta
maxsus, kasb-hunar o‘quv yurti.

Kashiy-pedagogik muloqot — pedagog va tarbiyalanuvchining
o‘zaro uzluksiz, doimiy hamkorlik ijtimoiy-psixologik alogasi tizimi
bo‘lib, uning mazmuni axborotlar ayirboshlash, tarbiyaviy ta’sir
o‘tkazish, kommunikativ vositalar yordamida o‘zaro munosabat-
larni tashkil etish hisoblanadi.

Kasbiy tayyorgarlik — bo‘lajak mutaxassisning psixologik, jis-
moniy hamda ilmiy-nazariy va amaliy tayyorgarligi.

Keys stadi metodi «sase study method» — o‘quvchi-talabalarni
qaror qabul qilishga o‘rgatishda muammoli vaziyat hosil qilib, uni
yechishni o‘rganish metodi.

Kitob wustida mustaqil ishlash metodi — o‘quv axborotini
o‘quvchi-talaba uning o‘ziga xos sur’atda va qulay vaqtda olishini
ta’minlashini hisobga olib, kitob ustida mustaqil ishlashni o‘rgatish
asosida fanni o‘rganishga qaratilgan metod.

Kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tish metodi — guruhni ma’lum
bir mezonlar asosida 3—6 o‘quvchi-talabadan iborat kichik guruh-
larga bo‘lib, ulami hamkorlikda ishlash, bilish jarayonini puxta-
lashtirish, boshqalarning fikrini eshitishga o‘rgatadigan, mas'uliyat
talabalar zimmasiga yuklanib, ular faolligini oshirishga garatiladigan
dars o‘tish metodi.

Klaster (axborotlarni yoyish) metodi — keng qamrovli fikr yu-
ritish, o‘rganilayotgan tushuncha (kategoriya, hodisa)lar, g‘oyalar
o‘rtasida muhim bo‘lgan bog‘lanishlarni aniqglash, keng ko‘lamli
fikr yuritish malakasini shakllantirishga qaratilgan metod, peda-
gogik strategiya.

Konseptual (mohiyati, asosini ifodalovchi) jadval, xarita
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asosida fanni o‘rganish metodi — o°quv materiallarida
ko‘rgazmalilik orqali fikr yuritish, giyoslash, taqqoslash, tahlil qi-
lish, baho berishga o‘rgatadigan metod.

Kuzatish — biror (pedagogik va boshqa) hodisa, jarayon
bo‘yicha aniq faktlar, dalillar, axborot olish magsadini ko‘zlagan
idrok etishning shakli.

Ko‘nikma — ofrganish natijasida qo‘lga Kkiritilgan, biror
harakatni nazoratsiz, avtomatik tarzda bajarish qobiliyatlari.
Laboratoriya ishi — asbob-uskunalar va boshqa texnik

moslamalardan foydalangan holda tajribalar o‘tkazish, biror
hodisani maxsus jihozlar yordamida o‘rganish.

Loyihalash metodi — ofrganilishi lozim bo‘lgan mavzu,
muammo, masalani aniqlab, uni yechish uchun kelajakda amalga
oshiriladigan ishlarni rejalashtirish, qo‘vilgan magsadni va uni
bajarish qanday natijaga olib kelishini loyihada aks ettirish hamda
uni amalga oshirishni o‘rgatadigan metod.

Mavzuni o‘rganishdan qo‘yilgan maqsad — mavzuni o‘rganish
tufayli erishiladigan natijani oldindan fikran belgilash.

Malaka — shaxsning o‘zi egallagan bilimlari asosida ma’lum
bir faoliyatni yangi sharoitdagi yangiliklar bilan birga, samarali
bajarish gobiliyati.

Malaka amaliyoti — o°‘quv jarayonining nazariy bilimlarni
mustahkamlash, amaliy ko‘nikma va uquv hosil qilish, ta’lim
dasturining ma’'lum yakuni, gismidagi mavzu bo‘yicha materiallar
to‘plash uchun o‘tkaziladigan gismi

Masala yechish metodi — berilgan ragamlar, dalillar, hujjatlar
asosida hisob-kitob qilish orqali noma’lum natijani topish, uni
tahlil qilish va xulosa chigarishni o‘rgatadigan metod.

Masofadan (distansion) o‘qitish — talabani mustaqil bilim
olishga asoslangan ta’lim jarayonini yangicha tashkil etish bo‘lib,
ko‘pincha yoki doimo o‘qgituvchidan vaqt va masofa jixatidan
ajralgan holda, o‘quv materialini xatlar, topshiriglar yoki
audiovizual vositalar orqali mustaqil o‘rganishdir.

Mafkura - g‘oya va qarashlar tizimi.

Ma’ruza (arabcha, leksiya (lot. lectio) - o‘qish) — o‘quv
materiali, biror masala, mavzu kabilarning izchil, ma’lum bir
tizimga solingan bayoni.

Mashq — o‘zining bilimlarini chuqurlashtirish hamda tegishli
malaka va ko‘nikmalar hosil qilish magsadida harakatlarni og‘zaki
va yozma ravishda takror amalga oshirish.

Mashglardan foydalanish metodi — fanni o‘rganish, malaka,
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ko‘nikmalar hosil qilish uchun tayyorgarlik ko‘rish, takrorlash va
sinab ko‘rishga qaratilgan metod.

Magsad — faoliyat natijasini oldindan fikran belgilash.

Magqtov — foydali ish qilgan shaxsni, jamoani og‘zaki taqdirlash.

Metod yunoncha «methodos — tadqiqot yoki bilish yo‘li,
nazariya, ta’limot» so‘zidan kelib chiggan bo‘lib: 1) tabiiy va ijti-
moiy hayot hodisalarini tadqiq qilish, bilish yo‘li; 2) hagigatga in-
tilish, bilish, harakat gilish yo'llari; 3) kutilayotgan natijaga erishish
usullari; 4) voqelikni amaliy yoki nazariy o‘zlashtirish usullari

Metodika — pedagogikaning tarkibiy qismi (pedagogika yunon-
cha paidagogike) bo‘lib, shaxsni shakllantirishda muayyan maqsad
sari qaratilgan sistematik faoliyat to‘g‘risidagi hamda ta’lim-tarbiya
berishning mazmuni, shakli va metodlari (uslublari), qisqacha ayt-
ganda, ilmiy bilish faoliyatining shakllari va metodlari majmui
haqgidagi fan. U «qay tarzda?» va «nimalar yordamida o‘qitish?»
lozim masalalari bilan shug‘ullanadi.

Metodologiya (yunon. methodos va logios) — faoliyatning
tarkibi, mantiqiy tuzilishi, metod va vositalari haqidagi ta’limot.

Metodologiya — 1) dunyoni ilmiy bilish metodi haqidagi
ta’limot; 2) biror fanda, shu jumladan, pedagogikada
go‘llaniladigan metodlar majmui

Modellashtiruvchi o‘yin — bilim olishga qaratilgan va ma’lum
bir pedagogik natijani ko‘zlagan hamda turli (imitatsion, amaliy,
rol ijrosiga asoslangan) o‘yinlar yordamida ta’lim jarayonida muay-
yan magsadni amalga oshiruvchi faoliyat.

Motiv — ma’lum ehtiyojlarni qondirish uchun asos bo‘ladigan
kishining ichki faoliyat mazmuni.

Motivatsiya — biologik jihatdan insonning irsiy va to‘plangan
tajribasi asosida individual va guruhiy ravishda ehtiyojlarini qon-
dirishga yo‘naltirilgan, undaydigan tuyg‘u.

Muammoli vaziyat — hayotdagi yoki o‘quv vaziyati bo‘lib, u
mashaqqat bilan hal qilinadigan masala tufayli yuzaga keladi.

Muammoli ma’ruza — talabani o‘ylashga, taqqoslashga,
yechimini topishga undaydigan ma’ruza.

Muammoli o‘gitish — o‘quv mashg‘ulotini tashkil etish shakli
bo‘lib, unda pedagog rahbarligida muammoli vaziyat yuzaga keltiri-
ladi va uning hal qilinishida ta’lim oluvchilar faol mustaqil harakat
giladilar.

Munozara — 1) matbuotda, suhbatda biror bahsli masalani
muhokama gqilish, bahs. 2) muayyan muammo bo‘yicha fikr al-
mashishga asoslangan ta’lim metodi.
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Mustaqil ishlar — bilimlarni egallash bilan birga ko‘nikmalarni
shakllantirish ham mustaqil amalga oshiriladigan faoliyat, vazifa.

Nazariy tahlil — pedagogik hodisalami alohida jihatlari, belgi-
lari, xususiyatlari, o‘ziga xosligini aniglash va tahlil etish.

Obyekt — insonning, sub'ektning bilish predmeti va faoliyati.

Odat — kishining ma’lum e’tiqodlar, qadriyatlar yoki axloqiy
me’yorlardan kelib chiqib, amalga oshiradigan ongli faoliyati.

Oliy ta’lim muassasalarining akkreditatsiyasi — oliy ta’lim
muassasi faoliyat darajasining OT DTS mezon va talablariga javob
berishining davlat tomonidan e’tirof etilishi-

Oliy ta’lim muassasalarining aftestatsiyasi — oliy ta’lim ta’lim
muassasasida kadrlar tayyorlash mazmuni, darajasi va sifatini oliy
ta’lim davlat ta’lim standartlari talablariga muvofigligini aniglovchi
tadbir. ,

Pedagog — tarbiyachi, o‘qituvchi, dars beruvchi.

Pedagogika — yosh avlod ta’lim va tarbiyasi haqidagi fan.

Pedagogikaning nazariy vazifasi — ilg‘o. va yangi pedagogik ta-
jribalarni o‘rganish.

Pedagogik jarayon — ta’lim masalalari, uning taraqqiyotini hal
qgilishga garatilgan, maxsus tashkil etilgan pedagog va tarbiyalanuv-
chilaming magsadli o‘zaro munosabatlari.

Pedagogik jarayon tamoyillari — pedagogik faoliyatni tashkil
etishning asosiy talablari bo‘lib, u pedagogik jarayonning yo‘na-
lishini ko‘rsatadi va uning qonuniyatlarini ochib beradi.

Pedagogik malaka — muayyan toifadagi .vazifalarni hal qilish
imkoniyatiga ega bo‘lgan mutaxassisning kasbiy pedagogik tayyor-
garligi darajasi va turi.

Pedagogik mahorat — pedagogik jarayonni bilish, uni tashkil
eta olish, harakatga keltira olish (A.S. Makarenko), pedagogik
jarayonning yuqori samaradorligini ta’minlovchi shaxsning ish sifati
va xususiyatlari sintezi.

Pedagogik texmologiya — «ishlab chiqarish» natijasi «mahsu-
loti» — ma’lum malakaga ega bo‘lgan mutaxasis tayyorlash uchun
ilmiy asoslangan didaktik jarayonni amalga oshirish, ya’ni o‘qitish
jarayonini qo‘yilgan magsadga ko‘ra izchil ketma-ketlikda turli
vosita, metodlarni qo‘llash orgali samarali ta’lim natijasiga erishish-
ning ishonchliligini ta’minlovchi, kafolatlovchi pedagogik faoliyat.

Pedagogik faolivat — ta’lim magsadlarini amalga oshirishga
qaratilgan ijtimoiy faoliyatning alohida turi.

Ratsionalizatsiya — metodlarni yoki biror ish-harakatni tako-
millashtirish.

555



Sezgi — ko‘rish, eshitish, hid bilish, ta’lim bilish, his qilish.
Ular insonning ko‘zi, qulog‘i, burni, tili, terisi orqali yuz berib,
bilishning boshlang‘ich vositachilari hisoblanadi.

Semantik (manosini ifodalash) xususiyatlar tahlili metodi —
axborotlami kuzatishni ma’lum bir maydon - jadval va grafiklar
orqali ifodalash va ular orqali g‘oyalar, tavsiyalar, takliflar berishga
o‘rgatadigan metod..

Seminar ( lot. seminariym — manba, ko‘chma ma’noda -
maktab ) — o‘quv amaliy mashg‘ulot shakllaridan biri. Asosan oliy
o‘quv yurtlarida, ilmiy to‘garak, anjumanlarda qo‘llaniladigan turli-
tuman dialog asosida olib boriladi. Odatda seminar darsida
talabalarning bilimi, o‘z ustida ishlash darajasi aniqlanadi, nazorat
qilinadi.

Sinkveyn (axborotni yig‘ish) metodi — murakkab g‘oya,
iqtisodiy tushunchalami bir nechagina so‘zlar bilan ifodalashni
o‘rganish. orqali mavzuni yaxshiroq anglashga, o‘zlashtirishga
yordam beradigan metod.

Stimul (turtki) — shaxs psixikasi motivlarining shakllanishini
ta’minlovchi tashqi ta’sir.

Suhbat metodi — kuzatuv chog'ida yetarli darajada aniq
bo‘lmagan zarur axborotni olish uchun gqo‘llanadigan muloqot,
tadqiqot metodi. Og‘zaki javobga asoslangan, keng tarqalgan shakli
hikoya va bayon qilishdir.

Tadqgigot metodi — axborotlar, dalillar, ma’lumotlar asosida
tadqiqot o‘tkazish jarayonida gqatnashish orqali dars o‘tishning
talabalarni axborot to‘plash va uni ustida ishlash, xulosa chiqarib,
baholashga o‘rgatish  jarayonida mavzuning  mazmunini
o'zlashtirishga, ilmiy izlanishni o‘rganishga qaratilgan metod.

Tadgigot obyekti — ziddiyat va muammoli vaziyat tug‘diruvchi,
bilishga qaratilgan ilmiy tahlilga muhtoj obyekt.

Tadgiqot predmeti — bevosita o‘rganilishi lozim bo‘lgan va
amaliy yoki nazariy jihatdan muhim ahamiyat Kkasb etadigan
ob'ektning mohiyati, ma’lum bir tomoni, xususiyati.

Talgqin gilish — biror hodisa yoki narsani izohlash, tushuntirish.

Tangidiy nazar metodi — matnning mazmunini tadqiq qilish,
taqqoslash, shaxsiy tajriba bilan bog‘lash va o‘z munosabatini
bildirishni o‘rgatadigan metod.

Ta’lim — 1) shaxsning jismoniy va ma’naviy shakllanishining
vagona jarayoni, ijtimoiy etalonlarning ijtimoiy ong sifatida u yoki
bu darajada qayd qilingan, tarixan shartlangan ideal timsollarga
ongli yo‘naltirilgan ijtimoiylashish jarayoni; 2) muayyan bilimlarni
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egallash g‘oyaviy-axlogiy, qadr, malaka, ko‘nikma, axloq
me’yorlariga qaratilgan jamiyat a’zolarining ta’lim va tarbiyasi vazi-
fasini bajaradigan nisbiy mustagqil tizim.

Ta’lim dasturi — o‘quv fanlarining bakalavriat yo‘nalishiari
yoki magistratura mutaxassisliklariga qo‘yiladigan = malaka
talablariga muvofiq kadrlaming zaruriy va vyetarli darajada
tayyorgarligini ta’minlovchi bloklarga jamlangan ro‘yxati.

Ta’lim magsadi — ta’lim berishdan(olishdan) ko‘zlangan
muddao.

Ta’lim mazmuni — -o’qitish jarayonida egallash lozim bo‘lgan
bilim, ko‘nikma. malakalar ma’'nosi, hajmi va xarakteri.

Ta’lim sifatini nazorat gqilish — o‘gitish mazmuni va
natijalarining davlat ta’lim standartlari talablariga muvofigligini
tekshirish.

Tafakkur — inson agliy faoliyatining oliy shakli, insonlarni
o‘rab olgan dunyodagi o‘zaro bog'langan narsa va hodisalarning
bilish jarayoni, muhim hayotiy jarayonlami his qilish va
muammolami hal qilish, ma’lum bo‘lmagan voqea-hodisalami
qidirish, kelajakni ko‘ra olish. Tafakkur tushuncha, hukm, xulosa
shakllarida namoyon bo‘ladi.

Tahliliy — ijodiy vazifalarni guruh bo‘lib yechish metodi —
iqtisodiy fikrlashni muvofiq ravishda bildirilgan fikrlarning eng
magbulini tanlash va tavsiyalar ishlab chiqishni o‘rgatishga
garatilgan metod.

Test — 1) standart shakldagi topshiriglar bo‘lib, agqliy
taraqgiyot, qobiliyat, bilim va malakani aniglash maqsadida
o‘tkaziladigan sinovdir; 2) aniq sotsiologik tadgigotlarda
foydalanadigan tarqatma material, savolnoma; 3) shaxs ruhiyati va
xulgining anig miqgdoriy va ma’lum sifat baholarini oldindan
berilgan ba’zi standart-test me’yorlari bilan giyosiy o‘rganishga
mo‘ljallangan  psixologik  tadqiqotlaming  standartlashtirilgan
metdBist metodi - ko‘zlangan magsadga ko‘ra, savol qo‘yib, unga
bir-biriga yaqin bir necha, lekin to‘g'risi bitta bo‘lgan javoblar
mujassamlangan topshiriq, mashgni bajarish orqali fanni, mavzuni
o‘rganishga, o‘quvchi-talabalar bilimini sinashga qaratilgan metod.

Tushuncha — atrof-muhitdagi hodisalar, predmetlarning
muhim xususiyatlarini, ular orasidagi aloga va munosabatlarni
bilislFaoliyat — 1) ongli magsadga ko‘ra boshqariladigan kishining
ichki(ruhiy), tashqi(jismoniy) faolligi; 2) atrof-muhitni kishilar
tamonidan maqgsadga muvofiq qayta bunyod etish.

FSMU metodi — o‘quvchi-talabalarni mustagqil, erkin fikrlash
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va o‘z fikrini himoya qilishga, o‘quv jarayonida egallagan bilim-
larini baholashga, bahslashish madaniyatini va unga rioya qilishni
o‘rgatadigan metod.

Shaxsiy fazilat — shaxs tomonidan o‘zining axloqiy, ruhiy va
ishchanlik qobiliyatining ijtimoiy ahamiyatini, jamiyatdagi o‘mini
anglay olish xususiyati.

Esse yozish metodi — muallifning individual pozitsiyasini,
dunyoqarashini alohida ajratib ko‘rsatish orqali erkin yozma bayon
gilishga yo‘naltirilgan, talabalami iqtisodiy fikr yuritish va uni
yozma ravishda ifodalashga o‘rgatadigan va ularning bilimini
baholashda qo‘llaniladigan metod.

E’tigod — shaxs amal qiladigan bilim, tamoyil va ideallarning
haqqoniyligiga galban va asosli ishonch bilan bog‘langan, uning
atrof-muhitga hamda o‘zining xatti-harakatlariga bo‘lgan subyektiv
faoliyati.

Yakunlovchi davlat attestatsiyasi — bakalavr yoki magistr
darajasiga qo‘yiladigan malaka talablariga muvofiq holda ma’lum
talab va tartiblar vositasida (fanlar bo‘yicha davlat attestatsiyasi,
bitiruv malaka ishi yoki magistrlik dissertatsiyasi himoyasi)
bitiruvchi tomonidan ta’lim dasturining bajarilishi sifatini baholash.

Yaxlitlik — pedagogik jarayonning sintezlashgan sifati bo‘lib,
uning oliy darajadagi taraqgiyotini, undagi subyektlar, obyektlar
faoliyatini bir butunligini ta’minlovchi jarayon.

Yaxlit pedagogik jarayon — tarbiya jarayonida ta’lim va ta’lim
jarayonida tarbiya berishning o‘zaro singib ketgan, yaxlit holga
kelgan jarayoni.

O¢zlashtirish — 1) o‘ziga singdirish, tushunish, bilish; 2) mu-
ayyan bilim, ko‘nikma,. malakalarni egallashga qaratilgan jarayon;
3) ijtimoiy tajriba natijalari bilan shaxsiy tajriba natijalarini
qo‘shilishi.

O‘yin — faoliyatning bir turi bo‘lib, ijtimoiy tabaqalami
o‘zlashtiish va bunyod etishga, o‘z xatti-harakatlarini
takomillashtirishga qaratilgan bo‘ladi.

O°‘z-o0‘zini baholash — shaxsning o‘z psixologik sifatlari, xulqi,
yutuqlari va muvaffaqiyatsizliklari, qadr-qimmati, kamchiliklarini
baholay olishi.

O¢qitish — o‘qituvchining ta’lim oluvchining bilish faoliyatini
boshqgarishga qaratilgan faoliyati. O‘qitish: 1) ta’limning o‘ziga xos
usuli bo‘lib, shaxsga nazariy va amaliy bilimlar berish jarayonida
uning rivojlanishi ta’minlanadi; 2) o‘quvchi va o‘qituvchi,
o‘quvchining boshqa o‘quvchilar bilan aloqasi natijasi o‘laroq atrof-
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muhit, uning qonuniyatlari, taraqqiyot tarixi va ularning o‘rganilish
usullarini bilishning muntazam boshqarilish jarayoni.

O‘qitish sifatini nazorat qilish — talaba bilim saviyasini re-
jalashtirish va uning o‘quv dasturini o‘zlashtirish darajasini
aniqglash.

O‘qish — o‘quvchining o‘z qobiliyati, bilimi, malaka va
ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan harakat.

O¢quv-hilish faoliyati — insoniyat tomonidan to‘planilgan ma-
daniy boylikni egallash bilan bog‘liq faoliyat.

- O‘quv rejasi — ta’limning muayyan yo‘nalish yoki mutaxassis-
lik bo‘yicha o‘quv faoliyati turlari, o‘quv fanlari va kurslari tarkibi,
ulami o‘rganishning izchilligi va soatlardagi hajmi belgilangan
normativ hujjat.

O‘quv fani dasturi — ta’lim mazmuni, talabalar tomonidan
o‘zlashtirishning maqbul usullari, axborot manbalari ko‘rsatilgan
normativ hujjat.

O‘quv faoliyati — shaxsning yangi bilim, malaka va
ko‘nikmalarni egallash jarayoni.

O‘quvchilarni kasbga yo‘naltirish — o‘quvchi-yoshlarga kela-
jakda o‘z kasblarini aniglab olish uchun yordam ko‘rsatishga
qaratilgan ijtimoiy-iqtisodiy, psixologik, pedagogik, tibbiy-biologik
va ishlab chiqarish-texnik tadbirlarning asoslangan tizimi.

Qizigish — shaxs harakatiga sabab bo‘ladigan faoliyat
yo‘nalishining ongli shakli.
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