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Fanning annotatsiyasi

Respublikamiz mustagqillikka erishgandan so’ng, bozor iqtisodiga asoslangan
jamiyat qurishga kirishildi. Ma’lumki, jamiyat bilan ta’lim tizimi o’rtasida o’zaro
dialektik munosabat mavjud. Jamiyat ta’lim tizimining rivojlanishi uchun shart-
sharoitlar yaratib bersa, ta’lim tizimi o’z navbatida jamiyat taraqqiyotini amalga
oshiradigan malakali kadrlarni yetkazib beradi. Ta’lim tizimida islohotlarni amal-
ga oshirish yuzasidan hukumatimiz tomonidan «Kadrlar tayyorlashning milliy
dasturi» va «Ta’lim to’g’risida»gi gonun gabul gilindi. Ushbu davlat hujjatlarida
ta’lim tizimining muhim qismi bo’lgan o’qitish uslubiyatiga ham keng e’tibor
berilgan. Ta’lim jarayonini tubdan isloh qilish uchun yangi mazmundagi va zamo-
na talabiga javob beradigan o’quv adabiyotlari, uslubiy qo’llanmalar yaratish va
ilg’or pedagogik texnologiyalarni joriy etishni taqozo etadi. Ta’lim tizimidagi
kamchiliklar shu jumladan fizika fanini o’qitish uslubiyatini ham chetlab o’tmadi.
Respublika DTM ning axborotida gayd etilishicha, keyingi yillarda abiturentlarn-
ing fizika fanidan to’plagan ballari fanlar orasida oxirgi o’rinlarni egallab kel-
mogda. Respublika miqyosida maktab o’quvchilari o’rtasida o’tkaziladigan olim-
piadalarda fizika fani bo’yicha 1 va 2 o’rinlar bo’sh qolmoqda. Bunday ahvol
Respublikada fizika fanini o’qitish uslubiyatida jiddiy kamchiliklar mavjudligidan
darak beradi. Bu muammoni hal etishning yagona yo’li fizikani o’qitishga ilmiy
yondashuv-sistemali tahlil usuli hisoblanadi. Rivojlangan xorijiy davlatlarning
ta’lim tizimida sinovdan o’tib 0’zining hayotiyligini ko’rsatgan yangi pedagogik
texnologiya (YaPT) bizning ta’lim tizimimizda yaginda Kkirib kela boshladi.
Fizikani o’qitishda YaPT ni joriy etish o’qituvchidan zamonaviy didaktik usullar
(induksiya, deduksiya, sistema, model, analogiya)ni keng qo’llashni taqozo etadi.
Ikkinchidan ta’lim jarayoni murakkab, takomillashib boruvchi, ochiqg, boshqgari-
ladigan dinamik va nochizigli sistema hisoblanadi. Bu sistemaning asosiy element-
lari bo’lib o’qituvchi, o’quvchi, darsliklar, o’qitish uslubiyati va xokazolar
hisoblanadi. Bu elementlarning har biri 0’z navbatida murakkab sistema hisobla-
nadi. Ushbu elementlar o’rtasida funksional bog’lanish mavjud. Funksional
bog’lanishlarni tahlil qilib uning zaif tomonlarini aniqlash va uni bartaraf etish or-
qali fizikani o’qitishning samaradorligini oshirishga erishish mumkin.

Buning uchun fizika o’qituvchisidan fizika fanidan fundamental bilim va uni
o’qitishning zamonaviy uslubiyatidan yetarli bilimga ega bo’lish talab etiladi.
Hozirgi kunda fizika fanini o’qitish uslubiyatiga bag’ishlab yozilgan darsliklar za-
monaviy talablarga mutlago mos kelmay qoldi. Shuning uchun fizikani o’qitish
uslubiyati fanidan zamonaviy talablarni e’tiborga olib darsliklar, uslubiy
qo’llanmalar yaratish dolzarb muammo hisoblanadi. Yuqorida qayd etilgan mulo-
hazalarni e’tiborga olib, mualliflar tomonidan bir necha yillar davomida universi-
tetning fizika fakulteti talabalariga fizikani o’qitish uslubiyati fanidan o’qib kelin-
gan ma’ruzalarda to’plangan tajribalar asosida ushbu o’quv-uslubiy majmua
tuzildi. Unda didaktikaning an’anaviy tomonlarini saqlab qolgan holda zamonaviy
didaktika asosi YaPT ga keng e’tibor berildi.
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I. Fanning mazmuni

Ushbu fan dasturi 5A140201 — Mutaxassislik fanlarini o‘qitish
metodikasi (fizika yo’nalishi) magistratura mutaxassisligiga mo‘ljallangan
bo‘lib, talabalarga mutaxassislik fanlarini (fizika) o‘qitish metodikasidan
bilim berish va ularda ushbu kursni o‘zlashtirishga kerakli malaka va
ko‘nikmalarni shakllantirishga qaratilgan. Ushbu kurs o‘ziga X0s bo‘lib, u
magistrantlarni mutaxassislik fanlartini o‘qitish metodikasi hamda ilmiy-
tadqgigot ishlarini olib borishga tayyorlash magsadida o‘qitiladi. Ushbu fan
dasturi kirish qgismidan, mutaxassislik fanlarini o‘qitish metodikasiga
tegishli  mavzular mazmunidan hamda ularga taallugli seminar
mashg‘ulotlari mavzularidan, uni o‘zlashtirishga xizmat qiladigan
adabiyotlar ro‘yxatidan iborat. “Mutaxassislik fanlarini o‘qitish metodikasi”
fani bakalavriat bosgichida o‘qitilgan «Fizika o‘qitish nazariyasi va
metodikasi» kursining o‘ziga xos holatdagi davomi sifatida qaralishi
mumkin. Mazkur kursni eshitgan har bir magistrant o‘qitish (ta’lim va
tarbiya) nazariyasi va metodikasi bilan bog‘liq bo‘lgan so‘nggi yangiliklar
hamda garashlardan xabardor bo‘lishi nazarda tutiladi. Davr tagozosi bilan
fizika fundamental fanlar sifatida tubdan yangilanishlarni o‘z boshidan
kechirmoqda. Modomiki, uni o‘qitish bilan bog‘liq bo‘lgan o‘quv fani ham
mazmun, ham uslubiy jihatdan yuz bergan (sodir bo‘lgan) yangiliklarni
o‘rganishni asosiy vazifa sifatida belgilab oladi. Ta’lim davlat siyosati
darajasiga ko‘tarilgan bir sharoitda uning keng gamrovli hamda serqirrali
imkoniyatlarini ochib berish va magistrantlarni undan  xabardor qilish
mazkur kursning asosiy mazmunini ifodalaydi.




I1. Asosiy nazariy qism (ma’ruza mashg‘ulotlari)
11.1. Fan tarkibiga quyidagi mavzular Kiradi:

1-mavzu: Kirish. Mutaxassislik fanlarini o‘qitish metodikasining umumiy
asoslari.

2-mavzu: Mutaxassislik fanlarini o‘qitish jarayonini tashkil etish va
o0’tkazish.

3-mavzu: Mutaxassislik fanlarini o’rganishda zamonaviy usullarning o’rni.
4-mavzu: Mutaxassislik fanlarini o’rganishda faol usul va uslublardan foyda-
lanish

5-mavzu: Mutaxassislik fanlarini o’rganishda qo’llaniladigan metodlar.
6-mavzu:. Mutaxassislik fanlarini o’rganishda amaliy mashg’ulotlarni tashkil
etish.

/-mavzu: Mutaxassislik fanlarini o’rganishda laboratoriya mashg’ulotlarini
tashkil etish.

1. Amaliy mashg‘ulotlari buyicha ko‘rsatma va tavsiyalar
(Seminar mashg ‘ulotlari), (Mustadqil ta’lim) o ‘quv rejada
ko ‘rsatilgan turi (nomi) bo ‘vicha yoziladi)
Amaliy mashg‘ulotlar uchun quyidagi mavzular tavsiya etiladi:

Amaliy mashg ‘ulotlarning taxminiy tavsiya etiladigan mavzulari:
1. Kirish. Mutaxassislik fanlarini o‘qitish metodikasining paydo bo‘lishi

va rivojlanishi.Mutaxassislik  fanlarini  o‘qitish metodikasining
predmeti, prinsiplari va tadgiqot metodlari.

2. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda qo‘llaniladigan didaktik prinsiplar,
o‘qitish metodlari, ularni sinflarga ajratish va talabalarni o‘qitishga
tayyorlanishi.

3. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda ushbu fanning zamonaviy usullaridan
foydalanishni tashkil etish.

4. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda interfaol usullardan foydalanish.

5. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda qo’llaniladigan metodlarning turlari..

6. Amaliy mashg’ulotlarni tashkil etish metodlarining
ahamiyati

7. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda laboratoriya
mashg’ulotlarini ahamiyati.

8. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda ilmiy laboratoriya ish-

laridan foydalanish.




. Mustaqil ta’lim va mustaqil ishlar
Mustagqil ta’lim olish uchun tavsiya etilayotgan mavzular:

1. Mutaxassislik fanlarini o‘qitish metodikasini didaktika bilan bog‘lanishi.
2. Mutaxassislik fanlarini o‘qitish metodikasining ob’yekti, predmeti va
tadgigot metodlari.
3. Mutaxassislik fanlarini o°qitish metodikasining umumiy va Xususiy
masalalari.
4. Mutaxassislik fanlarini o‘qitish metodikasining prinsiplari.
5.Noaniglik prinsipining metodologik va didaktik asoslari.
6. Mutaxassislik fanlarini kursini o°qitishda izchillik prinsipini qo‘llash.
7.Klassik mexanikani oqitishda izchillikni amalga oshirish.
8.Elektrodinamikani izchillik prinsipi asosida o‘qitish.
9.Kvant mexanikani o‘qitishda izchillik prinsipini qo‘llash.
10.Statistik fizika va termodinamikani izchillik prinsipini qo‘llab o‘qitish.
11.Nazariy fizika kursini o‘qitishning kasbiy yo‘nalishini kuchaytirish.
12.Nazariy fizika kursining didaktik va dunyogarash jihatlari.
13. Mutaxassislik fanlarini o‘gituvchisini tayyorlashda umumiy va nazariy
fizika kurslarining o‘rni va roli.
14.Umumiy fizika va nazariy fizika kurslarini o‘qitishning dolzarb
muammolari.
15.Umumiy va nazariy fizika kurslarini predmetlararo bog‘lanishni qo‘llab
o‘qitish.
16.Uzluksiz ta’lim tizimida nazariy fizika va umumiy fizika kurslarini
o°qitish metodikasini tutgan o‘rni.
17.1lmiy bilish nazariyasiga ko‘ra, umumiy fizika va nazariy fizika
kurslarining o‘rni va roli.
18.Nazariy fizika kursini o‘qitishda seminar mashg‘ulotlarining o‘rni va roli.
19.0lly o‘quv yurtlarida Mutaxassislik fanlarini o‘qitishning dolzarb
muammolari.
20.0liy o‘quv yurtlarida Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda kompmyuter
texnologiyasi.

Mustaqil o°zlashtiriladigan mavzular bo‘yicha magistrantlar tomonidan

referatlar tayyorlash va uni tagdimot qgilish tavsiya etiladi.

IV. Fan o‘qitilishining natijalari (shakllanadigan kompetensiyalar)

Fanni o°zlashtirish natijasidamagistrant :
- magistrantlar mutaxassislik fanlarini o‘qitish metodikasiga doir
bilimga:

- Mutaxassislik fanlarini o‘qitish metodikasi misolida mutaxassislik
fanlarni o‘qitish metodikasiga oid nazariya va tamoyillar tahlili. Mustaqillik
munosabati bilan o‘qitish metodikasi sohasida sodir bo‘layotgan o‘ziga X0S
jihatlar va takomillashuv tendensiyasi hagida tushunchalarni o‘rgatish
ko ‘nikma;

- ilmiy -metodik tadgiqotlarning turlari va ular ganday olib borilishi




hamda tadgigot muvafagiyatli bo‘lishi uchun nima ishlar gilinishi kerakligi va
oliy o‘quv yurtlarida mutaxassislik fanlari ganday o‘qitilishi kerakligi bilan
magistrantlarni qurollantirishdan iborat. Ushbu kursni o‘qish jarayonida
magistrantlarda OTM larda mutaxassislik fanlarini o‘qitishni olib borish
malaka va ko‘nikmalari shakllanadi. Natijada, ular, mutaxassislik fanlarini
o‘qitishga taallugli mavjud darsliklar, o‘quv-metodik qo‘llanmalar, bajarilgan
ilmiy-metodik tadgiqgotlar natijalaridan ganday foydalanish kerakligini bilib
olishadi. Qolaversa, ularning sifati, mazmuni va tarkibi gandayligi to‘g‘risida
xulosa chigarish malakasiga ega bo ‘lishi kerak.

V. Ta’lim texnologiyalari va metodlari:

° ma’ruzalar;

o interfaol keys-stadilar;

o seminarlar (mantiqiy fiklash, tezkor savol-javoblar);

° guruhlarda ishlash;

° tagdimotlarni qilish;

o individual loyihalar;

o jamoa bo‘lib ishlash va himoya gilish uchun loyihalar.

V1. Kreditlarni olish uchun magistrantlar:

Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘la o‘zlashtirish, tahlil
natijalarini to‘g‘ri aks ettira olish, o‘rganilayotgan jarayonlar hagida
mustaqil mushohada yuritish va joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan
vazifa va topshiriglarni bajarish, yakuniy nazorat bo‘yicha yozma ishni
topshirish.
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Kirish

Ushbu  kursda O’zbekiston Respublikasida gqabul qilingan «Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi» ta’limning barcha javhalarida yangilanishlarni va
takomillashtirishlarini, shuningdek yurtimiz uchun yuqori malakali mutaxassislar
tayyorlash vazifasini amalga oshirishda muhim o’rin tutuchi tadbirlar ichida
o’qitishninig yuqori samarali texnologiyalarini yaratish hamda ta’limga joriy
qilishni. Fizikadan bilimlarni chuqurlashtirish, o’quvchilarning har tomonlama
qgizigishini va gobiliyatlarini xususan, maxsus fanlarni rivojlantirish va ularning
mutaxassislik bo’yicha yo’naltirishni ko’zda tutadi.

Tavsiya etilayotgan ushbu o’quv dasturida fizika o’qitish metodikasi
yutuglaridan, Respublikamizning ushbu soxada ishlayotgan tanigli olimlar
tajribalaridan, ajdodlarimizning gimmatli merosidan, va ilmiy xodimlarining ilmiy
tadgiqot ishlari natijalaridan keng foydalanish nazarda tutiladi va ishchi o’quv
dasturida 0’z aksini topadi.

O’quyv fanining maqsadi va vazifalari

Fizika tabiiy fanlar orasida bilimlarni boshgaruvchi soha bo’lib qoldi. Fizik
nazariyalar va fizik tekshirish usullari boshga tabiat fanlari orasida borgan sari kira
boshladi. Shu bilan birga fizika hozirgi zamon texnikasining nazariy asosiy rolini
o’ynay boshladi, ko’p sohalar (elektrotexnika, radiotexnika, elektronika, yadro en-
ergetikasi va shu kabilar) fizik kashfiyotlar asosida paydo bo’ldi. Shu bilan birga
fizikaning tabiatshunoslik sohasi sifatidagi ahamiyati va o’rni belgilanadi.

Fizika asosini  fundamental nazariyalar, tabiat qonunlari, ilmiy
tushunchalarni tashkil etgan fan hisoblanadi. Fizika mikroolam va kosmos, zar-
yadlangan zarrachalar va elektromagnit maydondan hamda shunga o’xshash xos-
salarga tegishli eksperimental dalillarga, hajmi jihatdan ko’p manba faktlarga taya-
nadi.

Fizikaning fan sifatidagi o’ziga xos xususiyatlari fizikaning o’quv predmeti
sifatidagi muhim belgisi va xususiyatini ham aniglaydi.

O’qitishning magsadlari fizika kursining tuzilishiga, uning tuzilish element-
larining o0’zaro munosabatlariga va shu bilan birga o’quvchilarda shakllantiradigan
fikrlash uslubiga muhim ta’sir ko’rsatish imkoniyatlari garaladi. Shuningdek, fizi-
ka o’qitish uslublarining nazariy asoslari va fizikadan o’quv eksperimentlari turlari
va uning vazifalari, fizikadan masalalar yechish uslublaridan iboratdir. Bu kurs
nazariy va amaliy mashg’ulotlari tarzida amalga oshiriladi.

Fan bo’yicha magistrlarning bilimiga, ko’nikma va malakasiga qo’yiladigan
talablar

«Maxsus fanlarni o’qitish metodikasi» o’quv fanini o’zlashtirish jarayyonida
amalga oshiriladigan masalalar doirasida bakalavr:



—umumiy o’rta ta’lim va o’rta-maxsus, kasb-hunar ta’limi maktablarida
fizika o’qitishning magsadlari va o’quv fanining mazmunini bilishi kerak;

—fizika darslarida fan—texnika taraqqiyotining asosiy yo’nalishlari
o’rganishga;

—fizika o’qitish uslublarining nazariy asoslarini, fizika o’qitish uslublarida
induksiya va deduksiyani;

—fizikani o’qitish jarayonida o’quvchilarni faoliyatini rivojlantirishga,
fizikadan masalalar yechish uslublarini ishlata bilish ke’nikmalariga ega bo’lishi
kerak.

—Fizikadan o’quv eksperimentining turlari va uning vazifalari, demonstra-
siyaga qo’yiladigan didaktik talablariga;

—Umumiy o’rta ta’lim va o’rta-maxsus, kasb-hunar ta’lim mehnat politexnik
maktabida o’quv mashg’ulotlarini tashkil etishga. Turli xildagi darslarni tuzilmasi.
Fizikadan fakultativ mashg’ulotlar. Fizikadan sinfdan tashqarii mashg’ulotlarni
tashkil gilish malakalariga ega bo’lishi kerak.

Fanning o’quv rejadagi boshqa fanlar bilan o’zaro bog’liqligi va uslubiy
jixatdan uzviy ketma — ketligi

Ushbu kurs 3 semestrda amalga oshiriladi. Fizika kursini boshqa o’quv
fanlari bilan bog’lanishning amalga oshirish quyidagi magsadlarni ko’zlaydi:

—tabiiy—ilmiy bilimlarning dialektik birligi asosida tabiat hagida yagona
garashlarni shakllantirish;

—bilimlarni tizimlashtirishni tashkil etish;

—o’quvchilarda hodisalar, tushunchalar, nazariyalar orasida har tomonlama
bog’lanish borligini o’rgata olish ko’nikmasini shakllantirish;

—o’quvchilarning bilimlarini generalizasiyalash-tabiat asosiy goidalarning
umumiyligi, ularning tabiiy-ilmiy bolimlarning turli sohalari uchun ahamiyati
hagidagi tasavvurlarni hosil gilish.

Fizika va matematika kurslarining bog’ligligini alohida ajratib ko’rsatish.
Fizika va kimyo, astronomiya kabi fanlarning bog’ligligi.

Fizika kursining jamiyatshunoslik va biologiya, geografiya, mehnat ta’limi
bilan bog’ligligini, fizik hodisa, tushuncha va qonunlarini ko’rsatib berish,
shuningdek, fanlar bilan uzviy bog’liqligini asoslab berishdir.

Fanning ishlab chiqarishdagi o’rni
Magistrlar fandan olgan bilimi o’rta maktablar, akademik liseylar va kasb—
hunar kollejlarida va Oliy ta’lim muassasalarida dars berish jarayonida yordam be-
radi.

Fanni o’qitishda zamonaviy axborot va pedogogik texnalogiyalar

O’zbekiston Respublikasida uzluksiz ta’lim tizimini isloh qilish
mutaxassislarning yangi avlodini yugori kasbiy madaniyat, ijodiy va ijtimoiy
faollik, ijtimoiy-siyosiy hayotga mustaqil moslashish ko’ nikmalari hamda istigbol
rejalarini belgilash va hal etish qobiliyatlarini shakllantirishga yo’naltirilgan.



Mazkur vazifani bajarishda zamonaviy pedagogik texnologiyalarga alohida
ahamiyat beriladi.

Didaktika ishlab chigargan har ganday texnologiya talabalarning bilish
faoliyatini faolllashtirish va ta’lim samaradorligini oshirishga xizmat giladi. Ular
quyidagilardir:

—didaktik o’yin texnologiyalari;

—muammoli ta’lim texnologiyalari;

—modulli ta’lim texnologiyalari;

—hamkorlikda o’qitish texnologiyasi;

—loyihalash texnologiyasi.

O’qitishda namoyish tajribalari, o’quv filmlari virtual laboratoriyalar,
multimediali  elektron  qo’llanmalar, internet tarmog’idan—ko’rgazmali
materiallardan foydalanish.

Shuningdek, ma’ruza, amaliy va laboratoriya mashg’ulotlarida mos ravishda
ilg’or pedagogik texnologiyalardan foydalanish tavsiya etiladi.

O’quv jarayoni bilan bogliq ta’lim sifatini belgilovchi holatlar quyidagilar:
yo’qori ilmiy-pedagogik darajada dars berish, muammoli ma’ruzalar o’qish,
darslarni  savol-javob tarzida qizigarli tashkil qilish, ilgor pedagogik
texnologiyalardan va mul’timedia vositalaridan foydalanish, tinglovchilarni
undaydigan, o’ylantiradigan muammolarni ular oldiga qo’yish, talabchanlik,
tinglovchilar bilan individual ishlash, yerkin mulogot yuritishga, ilmiy izlanishga
jalb qilish.

«Maxsus fanlarni o’qitish metodikasi» kursini loyixalashtirishda quyidagi
asosiy konseptual yondoshuvlardan foydalaniladi:

Shaxsga yo’naltirilgan ta’lim. Bu ta’lim o’z mohiyatiga ko’ra ta’lim
jarayonining barcha ishtirokchilarini tulaqonli rivojlanishlarini ko’zda tutadi. Bu
esa ta’limni loyixalashtirilayotganda, albatta, ma’lum bir ta’lim oluvchining
shaxsini emas, avvalo, kelgusidagi mutaxassislik faoliyati bilan bog’lik o’qish
magsadlaridan kelib chiggan holda yondoshishini nazarda tutadi.

Tizimli yondoshuv. Ta’lim texnologiyasi tizimning barcha belgilarini o’zida
mujassam yetmog’i lozim: jarayonning mantiqiyligi, uning barcha bug’inlarini
o’zaro bog’langanligi, yaxlitligi.

Faoliyatga yo’naltirilgan yondoshuv. Shaxsning jarayonli sifatlarini
shakllantirishga, ta’lim oluvchining faoliyatini aktivlashtirish va intensivlashtirish,
o’quv jarayonida uning barcha qobiliyati va imkoniyatlari, tashabbuskorligini
ochishga yo’naltirilgan ta’limni ifodalaydi.

Dialogik yondoshuv. Bu yondoshuv o’quv munosabatlarini yaratish
zaruriyatini bildiradi. Uning natijasida shaxsning o’z-o0’zini faollashtirishi va o’z-
o’zini ko’rsata olishi kabi ijodiy faoliyati kuchayadi.

Hamkorlikdagi ta’limni tashkil etish. Demokratik, tenglik, ta’lim beruvchi

va ta’lim oluvchi faoliyat mazmunini shakllantirishda va yerishilgan natijalarni
baholashda birgalikda ishlashni joriy etishga e’tiborni garatish zarurligini bildiradi.

Muammoli ta’lim. Ta’lim mazmunini muammoli tarzda tagdim qilish orqgali
ta’lim oluvchi faoliyatini aktivlashtirish usullaridan biri. Bunda ilmiy bilimni



obektiv garama-garshiligi va uni hal yetish usullarini,_dialektik mushoxadani
shakllantirish va rivojlantirishni, amaliy faoliyatga ularni ijodiy tarzda qo’llashni
mustaqil ijodiy faoliyati ta’minlanadi.

Axborotni taqdim qilishning zamonaviy vositalari va usullarini qo’llash - yangi
kompyuter va axborot texnologiyalarini o’quv jarayoniga qo’llash.

O’qitishning usullari va texnikasi. Ma’ruza (kirish, mavzuga oid, vizuallash),
muammoli ta’lim, keys-stadi, pinbord, paradoks va loyixalash usullari, amaliy
ishlar.

O’qitishni tashkil etish shakllari: dialog, polilog, mulogot hamkorlik va
o’zaro o’rganishga asoslangan frontal, kollektiv va gurux.

O’qitish vositalari: o’qitishning an’anaviy shakllari (darslik, ma’ruza matni)
bilan bir gatorda - kompyuter va axborot texnologiyalari.

Kommunikasiya usullari: tinglovchilar bilan operativ teskari alogaga
asoslangan bevosita 0’zaro munosabatlar.

Teskari aloga usullari va vositalari: kuzatish, blis-so’rov, oraliq va joriy va
yakunlovchi nazorat natijalarini taxlili asosida o’qitish diagnostikasi.

Boshqgarish usullari va vositalari: o’quv mashg’uloti bosqichlarini belgilab
beruvchi texnologik karta ko’rinishidagi o’quv mashg’ulotlarini rejalashtirish,
quyilgan magsadga erishishda o’qituvchi va tinglovchining birgalikdagi xarakati,
nafagat auditoriya mashg’ulotlari, balki auditoriyadan tashqgari mustagil ishlarning
nazorati.

Monitoring va baholash: o’quv mashg’ulotida ham butun kurs davomida ham
o’qitishning natijalarini rejali tarzda kuzatib borish. Kurs oxirida test topshiriglari
yoki yozma ish variantlari yordamida tinglovchilarning bilimlari baholanadi.

«Maxsus fanlarni o’qitish metodikasi» fanidan o’quv yuklamaning mashg’ulot
turlari va semestr bo’yicha taqsimlanishi:
70530901 (fizika yo’nalishlar bo’yicha)

Ne Semestr Jami Ma’ruza Amaliy Seminar Labora- Mustaqil
soat toriya ish
1 3- 120 14 16 90
semestr

Asosiy gism: Fanning uslubiy jihatdan uzviy ketma-ketligi

Asosiy gismda fanning mavzulari mantigiy ketma-ketlikda keltiriladi. Har
bir mavzuning mohiyati asosiy tushunchalar va tezislar orgali ochib beriladi. Bun-
da mavzu bo’yicha talabalarga DTS asosida yetkazilishi zarur bo’lgan bilim va
ko’nikmalar to’la qamrab olinishi kerak.

Asosiy qism sifatiga qo’yiladigan talab mavzularning dolzarbligi, ularning
ish beruvchilar talablari va ishlab chiqgarish ehtiyojlariga mosligi, fan va
texnologiyalarning so’ngti yutuqlari e’tiborga olinishi tavsiya etiladi.

Ma’ruza mashg’ulotlari



2 kurs 3 semestr
«Maxsus fanlarni o’qitish metodikasi» fani. Fanning magsadi. Fanning vazi-
fasi, baholash mezonlari. Fanning mutaxassis tayyorlashda tutgan o’rni. Pred-
metlararo bog’lanish.

Qo’llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
blis-so rov, , munozara, o ’z-o ’zini nazorat.

Adabiyotlar: A2; A3; QL.

Kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh qilish omillari. Milliy
dasturning maqsadi, vazifalari va uni ro’yobga chiqarish bosqichlari. Kadrlar
tayyorlashning milliy modeli. Kadrlar tayyorlash tizimini rivojlantirishning asosiy
yo’nalishlari. Hozirgi davrda o’qituvchilik kasbi va uning jamiyatda tutgan o’rni.

Qo’llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
blis-so rov, , munozara, o ’z-o ’zini nazorat.
Adabiyotlar: Al.
«Maxsus fanlarni o’qitish metodikasi»

Fan sifatida, uning ilmiy tekshirish metodlari MFO’M ning fizika, falsafa,
psixologiya va pedagogika bilan bog’lanishi. O’rta umumta’lim va o’rta maxsus
o’quv yurtlarida o’qitishni takomillashtirishga FO’U ning vazifalari va
muammolari. FO’U  ning asosiy masalalari, ilmiy, ta’lim-tarbiyaviy
dunyoqarashlari. O’rta umumiy ta’lim tizimida FO’U. O’rta umumiy ta’lim
maktablari va mutaxassislashtirilgan maktablarda fizika o’qitishnirng asosiy
magsadlari. Umumta’lim maktablari uchun o’quv rejalarini tuzish asoslari. Davlat
rejalarida belgilangan fizika fani asoslarini chuqur o’zlashtirish, bilim olish, o’quv
malakalari hosil gilish. Fizika kursining tabiiy o’quv fanlari bilan bog’ligligi.

Fizika masalalarini yechish uslublari. Turli xildagi masalalarni yechish
metodikasi. Fizika o’quv eksperimentini o’tkazish uslubi va texnikasi. Namoyish
tajribalarini tayyorlash va ko’rsatish metodikasi va texnikasi. Boshqa tur o’quv ek-
sperimentlari: frontal laboratoriya ishlari, laboratoriya ishlari va fizikadan prak-
tikum. Fizika o’qitish jarayonida o’quvchilarning faoliyatini faollashtirish. Fizikani
muammoli o’qitish usullari. Fizika o’qitish uslublarini klassifikasiyasi. O’qitish
usulini tanlash mezoni. Dasturiy o’qitish. Fizikadan bilimlarni tekshirishda
dasturiy metodi.

Ta’limda innovasion texnologiyalarni qo’llash. Fizika o’quv mavzulariga
pedagogik va axborot texnologiyalarni qo’llash usullari.

Fizika ta’lim samaradorligini oshirishga xizmat qiladigan pedagogik
texnologiyalari:

—didaktik 0’yin;

—muammoli ta’lim;

—modulli ta’lim;

—hamkorlikda o’qitish;

—loyihalash texnologiyasi va axborot texnologiyalaridan foydalanish.



O’rta umumta’lim o’quv yurtlarida FO’U ning xususiyatlari. (O’rta umum-
ta’lim, o’rta maxsus ta’lim, maxsus mutaxassislashtirilgan maktablarda).
O’qitishning asosiy formasi—dars. Dars turlari. Fizika dars turlari va tuzilishlari,
yangi materialni o’rganish, bilimni shakllantirish, bilimlarni chuqurlashtirish va
umumlashtirish, bilimlarni tekshirish va baholash. Kombinasiyalangan dars.
Fizikani o’qitish maqgsadlari va o’qitish jarayonini rejalash orasidagi bog’lanish.
Fizikadan o’quv materialini rejalashtirishga qo’yiladigan uslubiy talablar. Turli
darslarga o’qituvchining tayyorgarligi, reja—konspekt tuzish, seminar va konfer-
ensiya darslarini rejalashtirish. Fizika o’qitish jarayonida insoniy va milliy tarbi-
yani amalga oshirish. Fizika yo’nalishidagi akademik lisey fizika dasturining
iIlmiy—uslubiy tahlili. Fizikani o’qitishda zamonaviy axborot texnologiyalaridan
foydalanish uslublari. Fizikadan fakultativ va maxsus kurslarni tashkil etish va
o’rgatish uslublari. Fizika o’qitishda o’quvchilarni mustaqil ishlarga o’rgatish.
Mustagqil ish turlari, ularni tashkil etish usullari.

O’quvchi bilimlarini tekshirish va baholash kriteriyalari, bilimlarni og’zaki,
yozma tarzda va laboratoriya ishi natijalarini tekshirib baholashda reyting tizimi.
Muallimlik amaliyotini o’tkazish uslubi va texnikasi.

Qo’llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
blis-so rov, , munozara, o ’z-o ’zini nazorat.

Adabiyotlar: A2-A8; Q1- Q16.

3. Seminar mashg’ulotlari bo’yicha (16 soat).
Seminar mashg’ulotlari bo’yicha quyida jadvalda keltirilgan 8 ta mavzu
bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlardan konspekt oladilar:

Ne Mavzu soat
1  Fizikani bosqichli o’qitishning xususiyatlari 2
2 Fizikadan didaktik materiallarni tayyorlash 2
3 Fizikani o’qitishda EHM vositasida statik va didaktik jarayonlarni 2

modellashtirish

4  Fizikadan ko’rgazmali qurollar tagdimoti 2

Fizikani o’qitishda tabiiy—ilmiy fanlar integrasiyasini ta’minlash

6 Fizikani o’qitish jarayonida o’quvchilarni mustaqil ishlashga 1

o’rgatish

7 Reyting tizimida o’quv ma’lumotlarini miqdoriy baholashning 2

ahamiyati

8 Darsni rejalashtirish va o’qituvchining unga tayyorgarligi. O’qitish 2
materialini bayon qilish shakllari
Jami: 16



2. Oraliq va yakuniy nazoratlarda baholash mezonlari

Talabaning bilimi, ko’nikma, fikrlash darajasi

Talaba fanning mohiyatini va amaliy ahamiyatini, o’tilgan materiallarni
chuqur tushunadi, savolga aniq va to’liq javob beradi, faktlarga to’g’ri
baho bera oladi, mustaqil fikrlay oladi, xulosalarni asoslay olish
gibiliyatiga yega, javobda mantigiy ketma-ketlikka amal giladi, masalani
hal gilishga ijodiy yondasha oladi, nazariy va amaliy topshiriglarni to’g’ri
va o’ziga xos usullarda hal qila oladi, to’g’ri xulosa chiqaradi. Mustaqil
topshiriglarini to’la bajaradi.

Talaba o’tilgan materiallarni chuqur tushunadi, savolga to’liq javob
beradi, lekin ayrim noaniqgliklarga yo’l qo’yadi, faktlarga to’g’ri baho bera
oladi, mustaqil fikrlash va xulosalarni asoslay olish qgobiliyatiga yega,
javobda mantiqiy ketma-ketlikka amal qiladi, masalani hal qilishga
umuman ijodiy yondasha oladi, amaliy topshiriglarni umuman to’g’ri hal
qiladi, lekin xulosalarda ba’zan noaniqliklar yo’l qo’yadi. Mustaqil
topshiriglardan 1-2 mavzuni bajarmaydi

Talaba o’tilgan materialni va uning mohiyatini ancha chuqur tushunadi,
savollarga to’liq javob beradi. Lekin umumiy xarakterdagi ayrim
xatoliklarga yo’l qo’yadi, faktlarga to’g’ri baho bera oladi, mustaqil
fikrlash va xulosalarni asoslash qobiliyati bor, javobda mantigiy ketma-
ketlikka amal giladi, masalani hal gilishga ijodiy yondasha oladi, amaliy
topshiriglarni umuman to’g’ri hal qila oladi, lekin xulosalarda noaniqlar
uchraydi. Mustaqil topshiriglardan 3 ta mavzuni bajarmaydi

Talaba o’tilgan materialni va uning mohiyatini juda yaxshi tushunadi,
savollarga umuman to’liq javob beradi, lekin ayrim noaniqliklarga yo’l
qo’yadi, faktlarga to’g’ri baho bera oladi, mustaqil fikrlay oladi, lekin
ba’zi  xulosalarni asoslash qobiliyati bor, javobda mantiqiy ketma-
ketlikka amal giladi, masalani hal gilishga ijodiy yondasha oladi, amaliy
topshiriglarni umuman to’g’ri hal qgila oladi, lekin xulosalarda noaniglar
uchraydi. Mustaqil topshiriglarni 85% ga bajaradi

Talaba o’tilgan materialni va uning iqtisodiyotiga ahamiyatini juda yaxshi
tushunadi, savollarga  to’liq javob beradi, lekin ba’zi umumiy
xarakterdagi xatoliklarga yo’l qo’yadi, faktlarga baho berishga biroz
giynaladi, umuman mustaqil fikrlay oladi, lekin ba’zi xulosalarni asoslab
yera olmaydi, masalan hal gilishga ancha ijodiy yondashadi, amaliy
topshiriglarni hal gilishda ayrim umumiy xarakterdagi xatoliklarda yo’l
qo’yadi, xulosalarda noaniqlar uchraydi. Mustaqil topshiriglarni 70 % ga
bajaradi
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Talaba o’tilgan materialni va uning mohiyatini umuman tushunadi,
savollarga ancha aniq va to’liq javob beradi, lekin ayrim xatoliklarga yo’l
qo’yadi, ayrim faktlarni shunchaki yodlab olganligi sezilib turadi, ayrim
xulosalarni to’g’ri asoslab bera olmaydi, masalani hal qilishga ijodiy




yondashish sezilmaydi, amaliy topshiriglarni hal qilishda ijodiy
yondashish sezilmaydi, amaliy topshiriglarni hal qilishda ayrim
xatoliklarga yo’l qo’yadi, xulosalarida noaniqliklar uchraydi. Mustaqil
topshiriglarni 60 % ga bajaradi

19

18-
19

Talaba o’tilgan materiallarni umuman biladi. Savollarga to’liq va aniq
javob berishga harakat giladi, lekin ayrim jiddiy xatoliklarga yo’l qo’yadi,
gator faktlarni shunchaki yodlanganligi seziladi, xulosalarni asoslashda
giynaladi, ijodiy yondashish sezilmaydi, amaliy topshiriglarni umuman
hal qiladi, ba’zi jiddiy xatoliklarga yo’l qo’yadi. Mustaqil topshiriglarni
50 % ga bajaradi

15

15-
17

Talaba o’tilgan materialni umuman biladi, aniq javob berishga harakat
giladi, lekin javobda jiddiy kamchiliklar bor,mulohaza yuritishda
xatoliklarda yo’l qo’yadi, faktlarni asosan shunchaki yodlanganligi
seziladi, ayrim xulosalarni asoslab bera olmaydi va masalani hal gilishga
jjodiy yondasha olmaydi, amaliy topshiriqlarni qiynalib bo’lsada hal
qiladi, lekin jiddiy kamchiliklarga yo’l go’yadi.

12

11-
16

Talab o’tilgan materialni qisman biladi, javobda jiddiy kamchiliklarga
yo’l qo’yadi, faktlarni baholab bera olmaydi, xulosalarni asoslashda
giynaladi, masalani hal qilishga ijodiy yondasha olmaydi, amaliy
topshiriglarni hal gilishda giynaladi yoki hal gila olmaydi. Mustagqil
topshiriglarni 40 % ga bajaradi

8-9

6-10

Talaba o’tilgan material haqida gisman, uzug-yulug tassavurga yega,
materialda yaxshi o’zlashtirilmagan, bilgan narsasini ham faqat
yodlanganligi sezilib turadi, faktlarga baho bera olmaydi, amaliy
topshiriglarni deyarli hal qila olmaydi. Mustaqil topshiriglarni 30
% ga bajaradi

Talaba o’tilgan material haqida juda kam tasavvurga yega, ayrim faktlarni
uzug-yuluq bilishi mumkin, amaliy topshiriglarni hal gila olmaydi, jiddiy
qo’pol xatoliklarga yo’l qo’yadi. Mustaqil topshiriglarni 10 % ga bajaradi

Talaba material bo’yicha deyarli hyech narsa bilmaydi, juda kam
tasavvurga yega yoki umuman tasavvurga yega yemas. Mustaqil
topshiriglarni bajarmaydi

MA’RUZA MASHG’ULOTLARNING ISHLANMASI
MAXSUS FANLARINI O’QITISh METODIKASI FANIDAN

MA’RUZALAR MATNI
MAXSUS FANLARINI O’QITISh METODIKASI FANIGA
KIRISh

Respublikamizda ma’naviyatni Yyuksaltirish, milliy ta’lim tarbiya tizimini
takomillashtirish, uning milliy zaminini mustahkamlash, zamon talablari
bilan uyg’unlashtirish asosida jahon andozalari darajasiga chigarish magsadida
katta ahamiyatga ega bo’lgan nazariy amaliy ishlar amalga oshirilmogda. Hozirgi
paytda ta’lim tizimini takomillashtirish orgali har tomonlama yetuk,

barkamol, mustaqil fikrlashga qodir, irodali, fidoiy va tashabbuskor kadrlarni
tayerlashga katta e’tibor berilmoqda. Bu borada ta’




lim turlari to’g’risidagi mutlaqo yangi qoidalar hactga joriy etildi. Kadrlar
tayerlash va uzluksiz ta’lim tizimini isloh qilishning huqugiy me’¢riy asosi
yaratildi. «Ta’lim to’g’risidagi» va «Kadrlar tayerlash milliy dasturi» gonunlari
uzluksiz ta’lim tizimida yuqori malakali kadrlarni tayerlash, ularda ilmiy
dunégarashni, mehnatga ijodiy

munosabatni tarkib toptirish, ularda yuksak mehnat intizomini shakllantirish
vazifasini qo’yadi.

Bu vazifalarni bajarish ta’lim tizimida yangi texnika va texnologiyalardan
foydalana oladigan, yuksak malakali, ragobatbardosh kadrlarni  tayerlash
demakdir.

Ishlab chigarish texnologiyalarining yangilanaétganligi, fan kashfictlari va
texnikani  bevosita ishlab chigarish kuchiga aylanib borishi oliy ta’lim
muassasalaridagi mutaxassislik fanlari o’qituvchilari o’z bilimlarini mustaqil va
muntazam ravishda chuqurlashtirib, yangilab, to’ldirib va kengaytirib borishni
talab etadi.

Bugungi kunda kasbxunar va oliy ta’lim tizimida o’quv rejalarini va fan
dasturlarini o’zaro  muvofiqglashtirish zarur. Mutaxassislik  fanlaridan o’quv
dasturlarini  zamon talablariga mos ravishda oddiydan murakkabga garab tuzish,
har bir mavzu uchun qo’shimcha o’quv va didaktik materiallarni yaratish ta’lim
oluvchilarning nazariy bilimi, amaliy ko’nikma va malakalarini shakllantirib
borishda samara beradi.

Mutaxassislik fanlaridan ta’lim oluvchilarga yetarlicha bilim va ko’nikmalarni
hosil gilish uchun zamonaviy ta’lim talablariga javob beruvchi o’quv uslubiy
majmualar, hamda o’quv adabictlarning yangi avlodini yaratish va o’quv jaraéniga
tadbiq etish hozirgi davr talabidir.

Mutaxassislik fanlaridan ta’lim oluvchilarda yetarlicha bilim va ko’nikmalarni
shakllantirishda zamonaviy o’qitish texnologiyalari va faol usullarini  ta’lim
jaraénida qo’llash  yaxshi natija beradi. O’qitishda faol usullarni qo’llash
ta’lim oluvchilar bilim imkoniyatl

ari, ijodiy qobiliyatlari va amaliy ko’nikmalarini o’rganish darajalarini
rivojlantirishda ijobiy samara beradi. Albatta eng asosiysi mutaxassislik
fanlaridan o’qitish jaraeni to’g’ri va samarali tashkil etish, o’tkazish va nazorat
gilish muhim ahamiyatga ega.

1-MA’RUZA

1 BOB. MAXSUS FANLARINI O’QITISh
METODIKASINING UMUMIY ASOSLARI

DARS REJASI:
1.1Mutaxassislik fanlariningo’ziga xos xususiyatlari.
1.2.Mutaxasislik fanlarini o’qitish metodikasidaqo’llaniladigan ilmiytadqgigot
metodlari
1.3.Mutaxassislikfanlarini o’qitish tamoyillari.



1.1Mutaxassislik fanlariningo’ziga xos xususiyatlari.

Zamonaviy ijtimoiy iqgtisodiy sharoitda kadrlarni kasbhunarga tayerlashni
mukammalashtirishning muhim shartsharoiti zamonaviy fan, texnika va
texnologiyalarning yutuglariga asoslangan ta’lim tizimini tashkil qilishdan
iboratdir.Hozirgi davrda ta’lim tizimi oldida turgan dolzarb vazifalardan biri
o’qitishda zamonaviy pedagogik texnologiyalar va yutuglardan keng foydalanish,
ularni ta’lim tizimida joriy qilib borish hamda rivojlangan mamlakatlarning
tajribalarini mamlakatimiz ta’lim tizimiga tadbiq gilish muhim hisoblanadi.

Ta’lim muassasalarida malakali  mutaxassislar tayerlash sifatini ko’p
jihatdan mutaxassislik fanlarini samarali o’qitish belgilaydi. Mutaxassislik
fanlarini o’rganishda
ko’proq amaliylik yugori bo’lganligi, ishlab chigarishga yaginrog hisoblanganligi
umumta’lim fanlaridan fargli ekanligini ko’rsatadi.  Ishlab chigarish amaliétlari
mutaxassislik fanlari
bilan o’zaro bog’liq holda olib boriladi. Mutaxassislik fanlaridan o’qitish
uslublarini tanlash va o’quv magsadlarini belgilash ham o’ziga Xoslikni talab
etadi. Mutaxassislik fanlarining yetakchi komponenti bo’lib «Faoliyat
usullari» hisoblanadi. Shuning uchun ham mutaxassislik fanlaridan o’quv
adabiétlarini  yaratish va shu bilan bog’liq bo’lgan ta’lim mazmunini
belgilashda, o’quv jaraénini tashkil etishda, o’qitishning samarali usullarini
tanlashda chuqur didaktik tahlil o’tkazish lozim.

Mutaxassislik fanlari ishlab chigarishning aniq sohalari
bo’yicha, ularda aniq mutaxassislik xususiyatlarini aks ettiruvchi bevosita chuqur,
puxta bilimlar beruvchi, tegishli
ko’nikma va malakalar hosil giluvchi jara¢nlarni gamrab oladi.

Bunday fanlar jumlasiga xalq xo’jaligining turli sohalari: qishlog xo’jaligi
tarmoqlari, sanoat ishlab chigarish korxonalari, mashinasozlik, transport,
aloga, xalq hunarmandchilik tarmoglari, madaniyat va san’atning yo’nalishlari
va boshga sohalar bo’yicha

faoliyat turlarining o’ziga xo0s Xxususiyatlarini bevosita namoen etadigan
fanlar, ularning gismlari kiradi.

Ilg’or texnologiyalar, yangi texnikalar va fan yutuglarini ishlab chigarishga
joriy etish, xalq xo’jaligi ba’zi tarmoglarining rivojlanishigagina emas, balki
barcha sohalarning (qurilish, mashinasozlik, gishloq xo’jaligi, sanoat, aloga,
xizmat ko’rsatish va boshga) taraqqgiétiga va boshqgarish, tashkil etish,
igtisodiétga ham sezilarli ta’sir ko’rsatadi.

Shuning uchun ham texnika va texnologiyalarning o’zgarib va yangilanib
borishi har bir mutaxassisning keng dunegarash va chuqur bilimga ega bo’lishini,
hamda bir necha xil yumushlarni bajara olishini talab etadi.

Mutaxassislik ~ fanlari mazmuni muayyan yo’nalish ¢éki ixtisoslikning
tavsifiga mos tushishi, ya’ni ta’lim oluvchining egallaydigan kasbi bo’yicha
bajariladigan faoliyat usullarini o’zida gamrab olishi kerak. Ta’lim oluvchilarda
kasbiy olitexnik va kasbiy texnikaviy tushunchalarni  shakllantirish uchun
mutaxassislik fanining mazmunini belgilashda politexnik tamoyilga rioya gilish
lozim. Kasbiy politexnik tushunchalarga quyidagilar kiradi:ma’lum bir ishlab



chigarish sohasi bo’yicha jihozlar va uskunalar tuzilishlari, ishlashi va ularni
loyihalash asoslari, ishlab chigarish texnologiyalari, texnologik jaraenlarni
avtomatlashtirish,  kasbiy faoliyatni tashkil etishning ilmiy asoslari, soha
bo’yicha mehnat faoliyatining iqgtisodiy omillari va h.k.

Agar ta’lim oluvchi mutaxassislik fani bo’yicha ko’p turdagi mashina va

jihozlar turlari, ularni hisoblash, loyihalash,ta’mirlash asoslari ki
texnologik jarae¢nlarni o’rganishlari kerak bo’lsa, u holda o’quv materialida
soha bo’yicha namunaviy mashinalar va jihozlarning tuzilishlari, ishlash tartibi ¢ki
mavjud texnologik jaraenlar bajarilishining prinsipial sxemalari berilishi kerakki,
ta’lim oluvchilar shular asosida zamonaviy mashinalar konstruksiyalarini va
texnologik jaraénlarning xususiyatlarini ocha olishlari kerak.
Kasbiytexnikaviy tushunchalargaesa aniq bir ishlab chigarish sohasi bo’yicha
texnikalar ¢ki texnologik jaraénlar, muayyan yo’nalish bo’yicha bo’lajak
mutaxassisning mehnat faoliyati, hamda kasbiy ko’nikma va malakalar asosini
tashkil etuvchi bilimlar kiradi. Mutaxassislikfanlari mazmun va mohiyatiga ko’ra
quyidagi guruhlarga ajratiladi:

1. O’quv materialida texnikaga bog’liq masalalar éritilgan mutaxassislik
fanlari.Bularga mahsulot ishlab chigarish va mehnat jara¢nida ishlatiladigan
mashinalar va
uskunalarning tuzilishi, ishlash prinsipi, ta’mirlanishi ha
mda ishlatish goidalari, ularning konstruksiyalarini takomillashtirish, hisoblash,
loyihalash, avtomatlashtirish; mehnat
vositalari, moslamalar, asboblar va ular qismlarining tuzilishi; mehnat
obyektlari hisoblangan mashina va uskunalarni o’rnatish, yig’ish, ta’mirlash, so-
zlash metodlari va usullari; mexanizm va detallarni gayta tiklash hamda
ta’mirlashning zamonaviy usullari,avtomatik tizimlarva eksperimental
qurilmalartuzilishlari va ishlashtartiblari éritilgan o’quv materiallari kiradi.

2. O’quv materiallarida mahsulot ishlab chigarish texnologiyasiga bog’liq
masalalar éritilgan  mutaxassislikfanlari. Bularga alohida mutaxassislikning
butunligini tavsiflaydigan texnologik va mehnat jaraénlari, texnologik
jaraenlarni loyixalash va kompleks mexanizasiyalashtirish, avtomatlashtirish,
ishlab chiqgarish korxonalarini loyihalash, yangi texnologiyalarni joriy gilish va
ishlab chigish, ularni amalga oshirish, nazorat gilish va boshqgarish tavsiflari; ilmiy
tadgigot ishlariva tajribalar olib borish, xavfsizlik goidalari, ishlab chigarish
sanitariyasi va gigiyenasi hamda mehnat gonunchiligi asoslari
Kiradi.

3.0°quv materialida xom ashé¢ materiallariga bog’liq masalalarni
erituvchi mutaxassislikfanlari. Bularga ishlab chigarishda qo’llaniladigan turli
materiallar va xom ashélarning fizikaviy-kimeéviy xususiyatlari,mexanik —
texnologik xossalarieksperimental aniglash
va tayerlanish texnologiyasini érituvchi o’quv materiallari kiradi.

Shuningdek xom
ashe materiallariga ishlov berishdagi jaraénlar, hisoblashlar va eksperimental izlan-
ishlarni yo’naltirgan o’kuv materiallarni 0’z ichiga oladi.

4. Ishlab chigarishni tashkil etish, boshgarish va iqgtisodiéti to’g’risida
o’quv materiallarini o’zida gamrab olgan mutaxassislik fanlari.



Ushbu guruhga barcha mutaxassislik bo’yicha malakali kadrlarni tayerlashda
o’rganiladigan (ishlab chigarish, mehnatni tashkil etish va iqtisodi¢t asoslari)
o’quv  materiallari, xo’jalik va ishlab chiqgarishni tashkil etish, yuritish,
boshqgarish, axborot texnologiyalari, ilg’or uslublarni qo’llash va boshqgalarni
Kiritish mumkin.Mutaxassislik fanlarini o’qitish o’zining ko’pgina belgilari, ya'ni
mazmuni, magsad va

vazifalari, metodlari, vositalari, tashkil etilishi, o’tkazilish joyi, jihozlanishi,
shakllari, tuzilishi, ajratiladigan vagti bilan ham umumta’lim va umumkasbiy
fanlardan keskin farg qiladi. Mutaxassislik fanlarini o’rganishda chizmalar,
jadvallar, hisoblashlar va o’lchashl

arni o’tkazish kabi alohida ko’nikmalarni shakllantiruvchi laboratoriya —
amaliy mashg’ulotlarni, texnika va texnologiyani bevosita ¢ki bilvosita
tasavvur etishga ¢rdamlashadigan ishlab chigarish mashg’ulotlarini ham tashkil
etishga to’g’ri  keladi. Keyingi hol esa, ta’lim oluvchilardan maxsus
yo’naltirilgan ixtisosligi bo’yicha ko’nikma va malakalarning ma’lum darajada
shakllanganligini talab etadi.Shuning uchun mutaxassislik fanlari o’quv —uslubiy
ta’minotini ishlab chiqish, o’quv jara¢nini  tashkil etishda, o’qitishning
ta’limning samaraliusullarini tanlashda, ta’lim mazmunini belgilashda o’ziga xos
endashuvni talab etadi.

1.2.Mutaxasislik fanlarini o’qitish metodikasidaqo’llaniladigan ilmiytadqiqot
metodlari

lImiy tadgiqotlar o’tkazishdan maqgsad mutaxassislik fanlarini o’qitish va

o’rgatish xususiyatlarini o’rganish,  samarali metodlarni ishlab chigish va

amalda qo’llash, pedagogik samaradorligini aniglash, ta’lim jaraéniga didaktik

vositalarini qo’llashga doir masalalarni yechishdan iboratdir. 1Imiy izlanishlar olib

borish uchun o’qgituvchidan mutaxassislik fanining mazmunini chuqur bilishi

talab etiladi. Ko’pchilik bo’lajak pedagoglar talabalik davrlaridanog pedagogik

izlanishlar bilan shug’ullanadilar. Ma’lum bir mutaxassislik fani bo’yicha uslubiy

ko’rsatmalar, maketlar, mustaqil ishlar uchun materiallar tayérlaydilar. limiy

anjuman va seminarlarda ma’ruzalari bilan gatnashib o’zlarining pedagogik

mahoratini oshirib boradilar.limiy pedagogik izlanishlarjara¢nini shartli ravishda

quyidagi bosqichlarga bo’lish mumkin:

1. O’qituvchining mutaxassislik faniga oid adabiétlarni o’rganishi va amaliy

ishlari asosida muammoni aniglashi.

O’qituvchi adabictlarni  o’rganishi  davomida quyidagilarni aniglashikerak:-

o’rganilaétgan  muammo to’g’risida adabi¢t muallifiningfikr mulohazasi;-

o’rganila¢tgan muammo to’g’risida

an’anaviy metoddan fargliroq  kiritgan takliflari;-ganaga asosiy masalalar

adabiétlarda éritilmagan;-muammoni yechishda keyingi olib boriladigan izlanishlar

tartibi aniglab olinadi.

O’qitish jaraenida yuzaga keladigan muammoga quyidagilar kiradi:

-o’qituvchining dars jara¢nida ganday qiyinchil

ikka duch kelishi;

-kamchilik va giyinchiliklarning yuzaga kelish sabablari.

2. Farazni tuzish vao’qitishni bosgichma-bosqich tashkil etish.



Dalillar va ularni taggoslash orgali izlanuvchi asoslangan taklifni beradi.

3. Izlanish natijalarini rasmiylashtirish va o’quv jaraéniga qo’llash.
Mutaxassislikfanlarini o’qitish metodikasida ilmiy tadqiqotlarning umumiy va
maxsus metodlari qo’llaniladi.

Umumilmiy metodlarga nazariy izlanish, kuzatish, suhbat va eksperimentlar kira-
di.Nazariy metod

-adabietlardan o’rganish va tahlil gilish, hamda pedagogik tajribalar asosida olib
boriladigan izlanishlar kiradi. Adabictlar ustida ishlashda kitob va jurnallar,
magolalar va patentlar, ilmiy ishlanmalar,to’plamlar va kataloglar, internet
tizimidan olingan ma’lumotlardan foydalaniladi. Kuzatish

-odatda tabiiy kuzatish orqgali talabalarning fanlarni o’zlashtirishlari, ularning
xulg-atvori va muomalalaridagi o’zgarishlarni hisobga olish va tegishli ta’limiy-
tarbiyaviy ta’sir ko’rsatish yo’llarini belgilash uchun go’llaniladi.

Qayd qilish usuliga garab kuzatishlar quyidagi turlarga bo’linadi. Bevosita va
bilvosita gayd qilish usuli tadgiqotchiga real pedagogik jaraén
kuzatuvchilarning hatti-harakatlari va hokazolarni ézib qo’yish imkonini beradi.
Bevosita qgayd qilish usuli biror-bir hodisaning oqibatlari  haqgidagi
daliliymaterialni boshqa shaxslar orqali éki gandaydir asbobni qo’llash vositasida
olishga imkon beradi. [lImiy-texnika taraqqgieti asrida kuzatishning vizual
usullari ~ xilma-xil ~ texnika  vositalari  (kinofilm,videotasvir,teleko’rsatuv,
kompyuterlar)ni qo’llash bilan tobora ko’p qo’llanilmoqda.

Suhbat metodi

-so’rashning bir turi bo’1gani holda tadgigotchining jiddiy tayérgarlik

ko’rishini talab etadi, chunki u shaxs bilan bevosita alogada bo’lish vaqgtida
og’zaki suhbat tarzida, suhbatdoshining javoblarini ézmasdan erkin muomala
shaklida go’llaniladi.

Suhbat metodi -o’qituvchilar va talabalar jamoasi bilan ota-onalar va
kengjamoatchilik bilan,  yakka va guruhli tartibda ish olib borilganda
qo’llaniladi. Bundan tashgari, intervyu olish metodi ham mavjud bo’lib,
savollarni oldindan belgilangan izchillikda intervyu yo’li bilan baén qilishni
nazarda tutadi. Bunda javoblar magnit tasmasiga ¢ki kassetalarga ézib olinadi.
Hozirgi kunda ommaviy so’rash nazariyasi va amali¢tidaintervyu tashkil etishning
ko’p usullari mavjud:

-guruhlar bilan;

-intensiv;

-sinov va h.k.

Talabalar ijodini o’rganish

—ularning o’ziga xos individual tartibdagi faoliyatlariga doir omillar tahlil gilinadi
vaxulosalar yasaladi.

Pedagogik so’rash metodi

—tadgiqotchining boshga kishilardan pedagogik tajribaning biror ji

hati ¢ki hodisalari hagida axborot olish jaraéni

dir. So’rash savollarning mantiqgiy o’ylangan tizimini,ularning aniq ifodalanishini,
nisbatan kamligini(3-5 ta) nazarda tutadi. Shuningdek,qat’iy shakldagi javobni
("ha","yo’q") ham tagozo etishi mumkin.Test, so’rovnomalar-bu so’rovnoma,
ya’ni anketa usuli qo’llanil



ganda yaratilgan ilmiy farazning yangiligini ~ bilish,  aniglash, talabalarning
yakka ¢ki guruhli fikrlarini, qarashlarini, ganday kasblarga qizigishlarini,
kelajak orzu-istaklarini bilish va tegishli

xulosalar chigarish, tavsiyalar berish magsadida o’tkaziladi.

Test savollaridan ko’zlangan magsad oz vaqt ichida talabalarning bilimlarini
¢ppasiga baholashdir.

Mutaxassislarning bilimini va saviyasini aniglash uslublaridan biri

-bu test érdamidagi sinov o’tkazishdir.Test ¢rdamida sinov talaba éki mutax-
assisning bilimi, ilmi, ma’naviyati hamda

¢shlarning qaysi yo’nalish va mutaxassislikka la¢qati, iqtidorini zudlik bilan
aniglash ¢ki baholashga imkon beradi. Test érdamida bilimni baholashning ped-
agogika nugtai nazaridan

ba’zi bir yutuglari va kamchiliklari keltirilgan va baholash jaraénini
kompyuterlar

crdamida avtomatlashtirish mumkinligi ta’kidlangan. Test savollari va masala-
larining jozibadorligiga sabab, uning qgisqa va lo’ndaligi, to’g’ri javobni
umumiy javoblar ichida borligi va ularning talabalarga ko’rsatma bo’lib xizmat
qilishi, uning topishmoqli o’yinga

o’xshashligi va javobni topishda xotira, intuisiya va topqirlik qo’l keladi. Test
savollarini qo’llashtalabalarning mustaqil ishlashini yanada faollashtiradi.

Test sinovlar metodi

-bu ¢ézma javoblarni ommaviy ravishda yig’ib olish metodidir. Test sinovlarini
(anketalarini) ishlab chigish murakkab ilmiy jaraén. Pirovard natijada tadgigot
natijalarining ishonchliligi anketalar mazmuniga, berilactgan savollar shakliga,
to’ldirilgan  anketalar soniga bog’liq bo’ladi. Odatda test savollarining
ma’lumotlari kompyuterda matematik statistika metodlari bilan ishlashga imkon
beradigan qilib tuziladi.

Eksperiment-tajriba

-sinov usuli

-ushbu tajriba asosida ta’lim-tarbiya jaraeniga alogador ilmiy faraz ¢ki amaliy
ishlarning tadbigi jaraénlarini tekshirish, aniglash magsadida o’tkaziladi.
Statistik ma’lumeotlarni tahlil gilish usuli

—ta’lim sohasidagi, jumladan, ajratilgan mablag’larning doimiy o’sib borishi,
darslik va o’quv qo’llanmalar,jihozlar, ko’rgazmali qurollar,didaktik materiallar,
o’qituvchi kadrlar tayérlash, ta’limmuassalarining qurilishi, xo’jalik shartnomalari
va ulardan tushaetgan mablag’lar statistika usuli orgali aniglanadi.

Matematika va kibernetika usullari

-o’qitish  nazariyasi, amaliétida hisoblash matematikasi va Kibernetikasi
mashinalari ¢rdamida bir tildan ikkinchi tilga tarjima, dasturli ta’lim va uni
mashina orqali boshgarish, o’qitishni mustahkamlash, baholash orqgali ta’lim-
tarbiya samaradorligini oshirish, differensial va individual ta’lim berish kabi
jaraenlardir.

Sosiologiya tadqgiqot metodi

-anketaga savollar kiritiladi.Bundan magsad talaba-é¢shlarning mutaxassislikka
bo’lgan munosabatlarini aniglash, talabalar orasidagi do’stlik munosabatlarini,
ta’lim muassasalaridagi shart-sharoitlarnibilish, yutuq va kamchiliklarni, éshlar



orasidagi munosabatlarni, dinga  xususan tasavvufga bo’lgan gizigishlarini
aniglash,

talabalarning ma’naviy sifatlar darajasini, bilim olishga ishti¢qgi, adabietlar
bilan ta’minlanganlik darajasi, o’quv tagsimoti, o’qituvchilarning o’qitish
darajasi, o’quv qo’llanmalarning sifati, kompyuter bilan mashg’ulot o’tkazish
turlarini o’rganish, ilmiy va kasbiy mahoratini oshirishdagi mashg’ulotlar turi,
stipendiyalar migdori, stipendiyalarning talabalar xarajatini ganchalik goplash,
hag to’lanadigan ishlarda talabalarning qatnashishi, ota-onalarning moddiy
¢rdami, ularning ma’lumoti, ish joyi, talabalarning ko’p shug’ullanadigan
jamoat joyi, yashash joyi, ilmiy dunegarashining shakllanishida ta’sir etuvchi
omillar, mutaxassis bo’lib yetishishida hal giluvchi omillar, talabalarningonglilik
darajasi jaraéni, komil inson bo’lish uchun kerakli bo’lgan ma’naviy sifatlar,
o’zlashtirganlik

darajasi hagidagi savollar anketaga Kiritiladi.  Savol-javoblarning barchasi
kompyuterda gayta ishlanadi va xulosalar chigariladi.Ushbu metodlardan tashqgari
mutaxassilik fanlarini o’qitish metodikasida maxsus empirik metodlardan foyda-
laniladi.Maxsus empirik usullaridan hodisa va jaraénlarni o’rganishga
yo’naltirilgan asbob uskunalar va apparatlar orqali obyektiv miqdoriy kattal-
iklarini olish magsadida

qo’llaniladi.

Tadgigotning maxsus empirik metodlarini shartli ravishda 3 guruxga be’lish
mumkin:

1.1sh harakatlarining natijaviy tafsilotini o’rganish (xarakatlarni aniq bajarish,
sarflanadigan vaqt, ish unumi);

2.Biomexanik usullar;

3.Psixofiziologik usullar.Ish xarakatlarining natijaviy ko’rsatkichlarini aniqlash
bilan bog’liq tadgiqgotlarda, shu jumladan ularni o’zlashtirish jara¢nida xronometraj
katta rol o’ynaydi. Ish me’¢ri, shu

jumladan ishlab chigarish amaliétlarining turli davrlarida vagt me’¢ri, ish
tartibotini aniglash, shuningdek, harakatlarning vaqtinchalik  tuzilmasini
o’rganish, talabalarning tayérgarlik darajasini baholash uchun xronometrajdan
foydalaniladi.

Ish kunini tasvirga olish xronometrajning bir turi bo’lib, unda ish kuni davomida
¢ki ishlab chigarish amalieti davridagi barcha vaqt sarfl

ari o’Ilchanadi va tahlil qilinadi. Bu bilan ish vaqgtining sarfi va uning sab-
ablari, shuningdek ishni tashkil etishning holati

ajratib ko’rsatiladi. Xuddi shu magsadlarda shuningdek 0’z-0’zini tasvirga olish
qo’llanilib, unda talaba 0’z ishini 0’zi kuzatadi va olingan na

tijalarni maxsus kuzatish varagasiga kiritadi.

Biomexanik metodlar

—bu ish harakatining fazoviy vaqt va kuch parametrlarini o’rganishdir: ularn-
ing mukammallik darajasi, talabaning asbob, dastgoh va hokazolar bilan o’zaro
kuch ta’siri, asbob va qo’l harakatining kinematikasi va boshgalar anigla-
nadi.Tarixiy ilk biomexanik

metodigasiklogramma kiradi. Siklogramma harakat elementlarining ketma-
ketligi va o’zaro bog’ligligini o’zida aks ettiradi. Siklogramma



metodlarida asboblarga, qo’l ¢ki o¢glarga elektrik lampochkalar b

iriktiriladi. Ishchi jaraenifotoapparat bilan suratga olinadi. Fotoplastinkada
lampochka tasvirining érug’ nugqtalar ko’rinishida qolgan izimos ravishdagi hara-
kat trayektoriyasini beradi. Olingan trayektoriyaning

tahlili harakatning tezligi, tezlanishi, yo’nalishi va boshqga tashkil etuvchilarni
aniglash imkonini beradi.

Psixologik metodlar o’quv va mehnat faoliyati jaraéni natijasida inson
organizmining turli organlari funksional holatini o’rganish uchun qo’llaniladi.
Bulardan elektromiografiya,elektrokardiografiya, elektrodermografiya usullari
keng qo’llaniladi.

Elektromiografiya —harakatlanuvchi ~ muskullarning elektrik  potensialini
¢zishdir. Istalgan muskul harakatiboshmiyadan elektrik impuls ko’rinishida
uzatiladigan ta’sirlar  natijasida ishlaydi. Muskullarning elektrik faolligi
uninggisgarish kuchini aniglaydi.

Muskullarning elektrik potensiali maxsus elektrodlar ¢érdamida kuchaytirgichga,
o’zidan-o0’zi ézgichga uzatiladi va u yerda miogramma —elektrik signallarning
qog’ozda ezilishi qayd qilinadi.

Elektrokardiografiya —yurak tomirlarining elektrik potensiallarini qayd qilishdir.
Yurak tomirlari ham muskullar kabi bosh miyadan keluvchi elektrik signallar
ta’siri ostida qisqaradi. Ularni qayd qilish elektrokardiografiya deb aytiladi.
Elektrodermografiya —terining elektrik potensialini gayd qilishdir. Inson ta-
nasidan ter oqib chiqishi ham miyaning elektrik signallari ta’siri ostida amal-
ga oshadi. Elektrodermogramma birinchi navbatda insonning ish jaraénidagi
emosional holati ko’rsatkichi hisoblanadi.

Markaziy asab tizimining funksional holatini aniglash uslubi o’quv

mehnat faoliyatining talaba organizmi holatiga ta’sirini o’rganish uchun
qo’llaniladi, masalan, diqqat darajasi, ish jaraénida toligishning rivojlanishi,
mashqlar ta’siri ostida markaziy asab tizimida sodir bo’ladigan siljishlar va
hokazo.Ko’pincha shartli reaksiyalar u

suli qo’llaniladi, ya’ni talabalarga nurli, tovushli ¢ki

boshga xildagi signallar uzatiladi. Unga javob tarigasida talaba uncha mu-
rakkab bo’lmagan gandaydir holatni amalga oshirishi kerak, masalan, tugmachani
bosish. Bu harakatni bajarish vaqti bo’yicha va xarakteri bo’yicha ushbu vaziyatda
talaba markaziy asab tizimining holati va turli mezonlar ta’siri ostida undagi
o’zgarishlarni aniglashi mumkin.

1.3.Mutaxassislikfanlarini o’qitish tamoyillari.

O’qitish tamoyillari

-o0’qitish nazariyasining boshlang’ich qoidalari bo’lib, o’qituvchi o’quv jaraenini
tashkil etishda ularga amal qilishi kerak.

Ta’limda o’qitish tamoyillarining majmuasi mavjud bo’lib, ularga quyidagilar
Kiradi:

-faolli tamoyili;

-o’qitishda nazariya bilan amaliétning bog’ligligi tamoyili;

-ko’rgazmalilik tamoyili;



-o’qitishning tarbiyalovchi xarakteri tamoyili;

-ilmiylik tamoyili;

-o’qitishda tizimliva izchillik tamoyili;

-0’qitishning tushunarli bo’lishi tamoyili;

-namunalardan foydalanish tamoyili;

-talabalarning individual xususiyatlarini hisobga olish tamoyili;

-bilim, ko’nikma va malakalarni o’zlashtirishning mustahkamligi

tamoyili;

-didaktik reduksiya tamoyili;

-0’qitishda talaballarning ongliligi va faolligi.

Mutaxassislik fanlarini o’qitishda ushbu tamoyillarga amal kilish tavsiya etiladi
Faollilik tamoyili-talaba mustaqgil tarzda o’zi harakat gilgan paytda yaxshi
o’rganadi va o’zlashtiradi. Shuning uchun o’quv jaraéni shunday tashkil
qgilinishi kerakki, talaba ko’proq harakatlar gilishi kerak bo’lsin.Talabalar har bir
darsga faol gatnashishi kerak, chunki talaba gandaydir ish bajarishni ongliroq
ravishdao’zlashtiradi va bu bilim xotirasida chuqurroq o’rnashib qoladi. Buning
natijasida talaba bilimlarni  yaxshiroq va chuqurroq o’zlashtiradi va eslab
goladi hamda

qizigishi ortadi. Ba’zi bir qobiliyatlarga esa, masalan mustaqillik va individual
ravishda

o’rganish kabi gobiliyatlarga fagat shu tarzda erishish mumkin xolos. Buning
uchun, o’qituvchi juda yaxshi uslubiy gobiliyatlarga va ko’nikmalarga ega
bo’lishi kerak.

O’qitishda nazariya bilan amaliéti bilan bog’liqligi

-lImiy bilimlar kishilarning ishlab chigarish faoliyati ehti¢jlari

asosida paydo bo’lib, ana shu faoliyatga xizmat qilganligi va haét bilan
bog’langanligi sababli, bu bilimlarni egallash uchun ularning mazmunini
o’zlashtirib olishgina emas, balki bilimlarni amalda qo’llay bilish ham
kerak.Talabalarni amaliy faoliyatga tayerlash na

zariy bilimlarni egallash jaraénida

boshlanadi. Keyinchalik u tajriba va amaliy mashg’ulotlarda davom ettiriladi.
Bu mashg’ulotlarda talabalar o’qituvchi rahbarligida tajriba sharoitida olingan
bilimlarning ishonarli ekanligini tekshiradilar, bu bilimlarni mustahkamlaydilar
va chuqurlashtiradilar hamda ularni amalda qo’llanish ko’nikmalari va malakala-
rini hosil giladilar.

Amaliy mashg’ulotlar va ishlab chiqarish amali¢ti talabalar amaliyfaoliyatining
muhim bosgichidir. Ular egallab olgan nazariy bilimlari asosida tanlagan ixtisos-
liklariga doir

mehnat ko’nikmalari va malakalarini hosil giladilar. Shu bilan birga nazariy bi-
lim ham to’ldirilib,konkretlashtirilib boriladi.

O’qitishning ko’rgazmaligi-o’qitishning ko’rgazmaliligi  shuni tasdiglaydiki,
agar talabalarda o’rganilaétgan jara¢nlarni narsa va  hodisalarni bevosita
idrok qilish bilan bog’liq muayyan hissiy amaliy tajriba bo’lgan taqdirdagina
ular bilimlarni ongli suratda o’zlashtiradilar hamda ularda ilmiy tasavvur va
tushunchalar hosil qilish mumkin. Bu tamoyil o’qitish jaraénida turli sezgilardan:
ko’rish, eshitish, badan bilan sezish va boshqalardan foydalanishni talab etadi.



Buyumni ganchalik har tomonlama idrok qilinsa, talabalarning shu buyum
haqidagi bilimi ham shunchalik to’la va chuqur bo’ladi.
Ko’rsatmalilik tamoyili o’qitish maqsadlariga mos bo’lib, materialning mazmuni
bilan belgilanadi. Bu materialni o’rganish esa talabalarni chinakam ilmiy
va haetiy muhim bilimlar bilan qurollantirishi kerak.
Ko’rsatmalilik bu bilimlarni yaxshiroq o’zlashtirib olishga hamda ularning haét
bilan, mehnat amaliéti bilan bog’lanishiga ¢rdam beradi.
Mashg’ulotlarda turli xil ko’rsatmali qurollarni qo’llash talabalarning fikrlash
faoliyatini aktivlashtiradi, ularning diggatini tortadi. Shuninguchun
hamko’rsatmalilik vositalari o’qitishning hamma bosqgichlarida: talabalarning
yangimaterialni idrok gilishlarida,
bilimlarni mustahkamlashda,tekshirish hamda amaliy faoliyatda va ishda
qo’llashlarida,mehnat ko’nikmalari va malakalarini hosil qgilishda tadbigq
etiladi. Bilimlarni iloji boricha ko’rgazmali va real haétga yaqin qilib tadbiq etish
-bir tomondan tilning  tushunarliligini va o’qitish jaraénida audio-vezual
vositalardan foydalanishni talab qilsa, ikkinchidan u bevosita ish jaraénida va real
holatda o’qitishni talab etadi.
O’qitishning tushunarli bo’lishi—o’qitishning tushunarli bo’lish
tamoyili o’rganilaétgan material mazmuni, hajmi va o’qitish metodlariga ko’ra
talabalarning ¢shiga, tayergarlik darajasiga, jismoniy kuchi va bilish
imkoniyatlarini mos bo’lishini talab etadi.O’qitishni tushunarli qilish degani uni
oson qilishni bildirmaydi. haddan tashgari oson materialni  talabalar
ortigcha kuch-g’ayrat sarflamay o’zlashtirib oladilar. Bunday o’qitish
talabalarning aqliy bilish imkoniyatlarini rivojlantirishga ¢rdam bermaydi.
O’qitishni tushunarliligi talaba imkoniyatlarining eng yuqori chegarasi va uni
asta-sekin oshirib borishi bilan belgilanadi.

Ta’lim jaraenining borishida talabalar oldiga
qo’yiladigan o’quv.va mehnat topshiriglarini  izchillik  bilan
murakkablashtirib borish talabalarning aqliy  imkoniyatlari  va  jismoniy
kuchlarini rivojlantiradi. O’quv materialining mazmuni
shunday tanlangan va tuzilgan bo’lishi kerakki, talabalar uni
o’zlarining oldingi  bilimlari  bilan bog’lay olishlari va uni tushunishda
giynalmasligi lozim.
Namunalardan  foydalanish tamoyili -o’qituvchi o’quv  materialining
mazmunini tushuntirish uchun har doim yaxshinamunalarni tanlashga harakat gi-
lishi kerak. Yaxshi model, amaliétdan tipik misollar, yaxshi hamda émon
mahsulotlar ham kutilgan darajadagi natijaning sifati ganday bo’lishi éki
bo’Imasligini aniq ko’rsatadi.
Didaktik reduksiya tamoyili -talabaning bilimlarni yugori darajada
o’zlashtirishi uchun o’quv materiali kerakli migdorgacha gisqartirilishi mumkin.
Agar o’quv materialining hajmi juda katta bo’lsa, undan aynan mutaxassislikka va
fanga to’g’ridan to’g’ri tegishli bo’lgan qismlar tanlab olinishi kerak. Umumiy va
murakkabtopshiriglar doimo didaktik ravishda
osonlashtirilishi lozim, lekin ma’nosi o’zgarmasligi shart. ~ Shuning uchun,
agar fagat boshlang’ich bilimlar berish kerak bo’lsa, o’quv materialini iloji
boricha oddiyroq tushuntirishga va nihoyatda ko’p va keng o’quv materiali bilan-



talabani qiynamaslikka harakat qilish kerak. Tajribali o’qituvchi murakkab jaraén-
larni oson so’zlar bilan tushuntira oladi.

IImiylik tamoyili-talabalarga o’rganish uchun ilmiy jihatdan asoslangan, amalda
sinab ko’rilgan ma’lumotlar berilishini talab etadi.

Ularni tanlab olishda fan va texnikaning eng yangi yutuglari va kashfictlaridan
foydalanish kerak.

lImiy bilimlarni egallash jaraénida talabalarda ilmiy dunégarash, ta-
fakkur rivojlanadi. Har bir darsda o’qitiladigan o’quv materialining ilmiy mazmu-
ni keng va chuqur bo’lishi va talabada nafaqat bilim, balki tafakkur hosil qilishni
hamda talabaning ijodiy gobiliyatini shakllantirishi kerak. Buning uchun esa
o’qituvchi 0’z ilmiy saviyasini izchil ravishda oshirib borishi, zamonaviy
pedagogik texnologiyalar  kashfi¢tlar ~ va  ilmiyyangiliklardan xabardor
bo’lishi lozim. Talaba o’rganactgan bilimlar albatta nazariy tasdiglangan va
amalda sinalgan bo’lishi kerak.

O’qitishning tarbiyalovchi xarakteri—o’qitish va tarbiyalash jaraenlari
uzviy bir-biriga bog’liq bo’ladi. O’qitish bilim berish vazifalarin
I hal qgilish bilan birga talabalarga juda Kkatta tarbiyaviy ta’sir ko’rsatadi. U
talabalarning bilish imkoniyatlarini va ijodiy qobiliyatlarini  rivojlantirishga,
ularning o’quv va mehnat faoliyatidagi aktivligi va mustaqilligini, bilimga
gizigishini oshirishga ¢rdam beradi.Biroq o’qitish jaraénidagi tarbiya stixiyali
ravishda amalga oshirilmaydi. Uning
magsadi, mazmuni, g’oyaviy yo’nalishi va talabalarga ta’sir etish
samaradorligi bir qator shartlarga bog’liq  bo’lib, ulardan asosiylari:
o’rganilagétgan  fanning mazmuni, o’quv mashg’ulotlarining tashkil etilishi va
metodikasi hamda bu mashg’ulotlarni o’tkazaétgan pedagogning shaxsidir.

O’quv mashg’ulotlarining to’g’ri tashkil etilishi va ularni o’tkazish
metodikasi talabalarga juda katta tarbiyaviy ta’sir ko’rsatadi. Mashg’ulotlarda
talabalarning bilim, ko’nikma va  malakalarni egallashga doir individual
ishlari ham, bu ishlarning guruhli ko’rinishlari ham qo’llaniladi.Ta’lim tarbiya
jaraenining mahsulligini oshirish magsadida tarbiyaviy yo’nalishning
ustuvorligini ta’minlash asosiy mezon hisoblanadi.Tarbiya orgaligina inson o’z
shaxsini yetib anglaydi. O’z-o’zini anglagan kishigina o’z qobiliyatlari va
imkoniyatini  bilgan holda ehti¢jini  shakllantirish ~ zaruratini  vujudga
keltiradi.O’qitishda tizimliva izchillik-tizimliva izchillik tamoyili o’qitishni
shunday tashkil etishni talab etadiki, bunda o’quv fanlarini o’qitish qat’iy
mantigiy tartibda olib boriladi, talabalar bilim ko’nikma hamda malakalarni
izchillik bilan egallab boradilar va ayni zamonda amaliy vazifalarni hal gilish
uchun ulardan foydalanishni o’rganadilar.

Tizimli va izchillik jaraéni o’quv jaraenining hamma zvenolarida amalga
oshiriladi. Uning talablari darsliklar va dasturlarni tuzishda o’z aksini topadi.
Ulardagi material bir gator didaktik talablar bilan belgilanadigan tizimbo’yicha
joylashtiriladi. Mutaxassislik fani dasturida nazariy va amaliy mashg’ulotlar
bir-biriga uzviy bog’lanishi kerak. Har bir darsda o’quv maqsadini aniq
belgilash va belgilangan magsadga muvofig keluvchi mazmunini tarkib
toptirish kerak. Har bir mutaxassislikfani uchun o’quv dasturi talabiga mos
holda dastavval tayanch tushunchalarni aniq belgilab olib, ularning darajasi va



me’érini  aniqlash kerak. Mutaxassislikfanlarini  o’qitishda qo’llaniladigan
metodlarni aniq belgilab, yuqori samara beruvchi usuldan foydalanish,
mashg’ulotlar davomida berilaétgan  bilim  va ko’nikmalarning talabalar
tomonidan o’zlashtirish darajasini belgilovchi nazorat va tekshirishning turli
usullari hamda testlardan foydalanish muhim ahamiyat kasb etadi.
Talabalarning ma’lumot darajasi oshib borishiga va rivojlanishiga qarab
predmetni baén qilishning didaktik sistemasi fan sistemasigi to bora yagin-
lashib boradi. Mashg’ulotlarni o’tkazishda dasturga aniq rioya qilish va tala-
balarning darslik  bilan ishlashi ularning bilimlarni muayyan sistemada
o’zlashtirib olishga érdam beradi.
O’qitishda talabalarning ongliligi va faolligi- bu tamoyil o’qitishni shunday
tashkil etishni nazarda tutadiki, bunda talabalar ilmiy bilimlarni hamda ularni
amalda qo’llash metodlarini ongli va aktiv egallab oladigan, ularda ijodiy
tashabbuskorlik va o’quv faoliyatida mustaqillik, tafakkur, nutq rivojlanadigan
bo’lsin.O’qitishdagi onglilik tamoyili talabalarning o’z o’quv ishlarining

konkret magsadlarini anig tushunishini,  o’rganilaé¢tgan fakt, hodisa,
jaraénlarni va ular o’rtasidagi bog’lanishni tushungan holda o’zlashtirib
olishini, olingan bilimlarni amaliy faoliyatda qo’llay bo’lishini

bildiradi.Talabalarning faolligi ularning nazariy materialni egallab olishida,
laboratoriyada, ustaxona hamda ishlab chigarish sharoitlarida o’quv mehnat
topshiriglarini bajarishda namoén bo’ladi. Faollik talabalarning o’quv va mehnat
faoliyatidagi mustaqilligini rivojlantirish bilan mustahkam bog’langan.
Talabalarning individual imkoniyatlarini hisobga olish-har bir talaba o’zining
individual (jismoniy, psixik va b.) xususiyatlariga egaki, bu uning o’quv
faoliyatiga katta ta’sir ko’rsatadi. Pedagogning bu xususiyatlarni o’rganishi va
hisobga olishi o’qitish sifatini oshirish va har bir talabaning ijobiy qobiliyatlarini
rivojlantirish uchun sharoit yaratadi.Talabaning  xususiyatlarini bunday
o’rganish uzoq vaqt mobaynida olib boriladi. Pedagog talabalarning
darslardagi va ishlab chigarish ta’limi vagtida ustaxonalardagi ishini, uy
vazifalarini bajarishini kuzatadi, ularning bilimi, ézma ishlari va tayerlagan
buyumlarini tekshiradi, maslahatlarda va darsdan tashqgari vaqtlarda ular bilan
suhbatlashadi. Talabaning kuchli va ojiz tomonini bilib olishga, uning
gizigishlari, tafakkuri, nutqgi, xotirasi, diggati, xa¢liga xos bo’lgan xususiyatlarni
o’rganishga, uning xarakteri va irodaviy sifatlarini yaxshi bilib olishga harakat
giladi, talabalarning hactiy va mehnat tajribalarini, ularning kollejga kelishdan
oldingi faoliyati xususiyatlarini o’rganadi.

Bilim, ko’nikma va malakalarni o’zlashtirishningmustahkamligi. Nazariy
ta’lim va ishlab chiqarish ta’limi jara¢nida talabalar o’zlarining bo’lajak
kasbiy faoliyatlari uchun kerak bo’ladigan bilim, ko’nikma va malakalarni egal-
lab boradilar. Bundan tashqari avvalgi mashg’ulotlarda hosil qilingan bilim,
ko’nikma va malakalar ancha murakkabroq materialni o’zlashtirib olish uchun
asos bo’lib xizmat qgiladi. Ilmiy bilimlarni egallash talabalarning xotirasi, manti-
qiy tafakkuri, xilma-xil faoliyat turlaridagi ijodiy aktivligi va mustaqillig-
ini rivojlantirishga érdam beradi. Lekin hosil qilingan bilim, ko’nikma va
malakalarning kelgusida ilmiy bilimlar sistemasini o’zlashtirib olishda asos bo’lib
xizmat qilishi uchun ular puxta o’zlashtirilgan, yaxshi mustahkamlangan



bo’lishi va talabalarning Xotirasida uzog vaqt saglanishi kerak. Mustahkamlik
tamoyilining talablari shulardan iborat bo’lib, bularga rioya qilmaslik tala-
balarning o’zlashtirmasligiga, ularning o’qishda orgada qolishiga sabab
bo’ladi. O’qitish tamoyillari bilan bir gatorda o’qitishning asosiy

qoidalari ham bo’lib ularga quyidagilar kiradi:

tushunarlidan -tushunarsizga; yaqgindan —uzogga; osondan -giyinga;
anigdan -mavhumga; umumiydan -xususiyga.

2-MA’RUZA

MAXSUS FANLARINI O’QITISh JARAYoNINI TAShKIL ETISh VA
O’TKAZISh

DARS REJASI
2. 1. O’qitish jaraenini tashkil etishda dastlabki tayergarlik

O’qitish jaraeéni-pedagogning va u rahbarlik qilaétgan talabalarning
bilim, ko’nikma hamda malakalar sistemalarini ongli ravishda va puxta
o’zlashtirishga qaratilgan izchil xarakterlari majmuidan iborat.

O’qitish talabalar shaxsini shakllantirishning, ularni agliy va jismoniy kamol
toptirishning, umumiy hamda maxsusbilim berishning eng muhim vositasidir.
O’qitish jaraeni davomida talabalarning bilim olish

kuchlari rivojlantiriladi.

O’qitish —o’qituvchining ta’lim  oluvchilarga bilim, ko’nikma va
malakalar
tiziminiberish, ularning bilim olishva ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish
borasidagi faoliyatidir.

O’qish —talabalarning o’quv ~ fani materialini o’zlashtirish borasida
giladigan tizimiva ongli mehnati.

O’qitish ikki  tomonlama jaraéndir, u o’qituvchining faoliyati va
talabalar faoliyatini o’z ichiga oladi. O’qituvchining  faoliyati o’quv
materialini baén gilishdan, talabalarga fanga qgizigishni, fikrlar va e’tiqodni tarkib
toptirishdan, hamda talabalarning mustagil mashg’ulotlariga rahbarlik qilish,
ularning bilim, ko’nikma va malakalarini tekshirish shuningdek baholashdan
iborat.

O’qitish jaraénining ikkinchitomoni talabaning faoliyati bo’lib, u o’quv fani
materialini o’zlashtirishdan hamda bilimlarni o’zlashtirish jara¢nida fikrlar va
e’tigodni  hosil qilish yuzasidan olib boriladigan sistemali mehnatdan
iborat.O’qitish mazmuni  hamma vaqt tegishli o’quv fani dasturi bilan
belgilanishini,
talabalarning o’qishini esa o’qituvchi yo’lga solib turishini nazarda tutib,
muvaffaqiyatli ta’lim berishning asosiy sharti ta’lim berish mazmuni, o’qitish va
o’qish orasidagi chambarchas uzviy bog’lanish deb hisoblamoqg kerak. O’quv
jaraénining to’g’ri qo’yilishi shu bilan xarakterlanadiki, har gaysi bosgichda
talabalar o’rganiladigan materialni tushunib oladilar, o’quv va malakalarini
takomillashtiradilar, birorta yangi narsani idrok etadilar.



O’qitishning  tashkiliy ko’rinishlari deganda, o’qituvchi va ta’lim

oluvchilarning maxsus tashkil etilgan, belgilangan tartibda va muayyan rejimda
o’tadigan faoliyati tushuniladi.
O’qitishning u éki bu tashkiliy ko’rinishi guruhli va individual o’qitishning har xil
ko’rinishida  qo’shib  olib  borilishi, o’qitishda  ta’lim  oluvchilar
mustaqilligining turli darajasi, talabalarning o’qishiga o’qituvchi rahbarligining
har xil usullari bilan xarakterlanadi.

Mutaxassislik fanlarini  o’rganishda nazariy va amaliy mashg’ulotlar
bir vagtda o’tkazilsa yaxshi natija beradi. Bu hol mashg’ulotlar
sistemasini rejalashtirishni  osonlashtiradi va darslarda mustaqil grafik ishlar
va hisoblashlar, mashglar ~va  shu kabilar o’tkazishni yengillashtiradi.
Pedagogik adabiétlarda darslarni ularning belgilovchi  har xil alomatlari
asosida  klasifikasiyalashning  turli variantlari keltiriladi.  Bunday
alomatlardan biri o’rganiladigan ~ materialning mazmunidir. Darslarni
klassifikasiyalashning boshga bir alomati ularni o’tkazish usullaridir.O’tkazish
usullari deganda o’qituvchining ma’lum maqsadga garatilgan faoliyatida,darsni
o’tkazish metodikasida ifodalangan tashkiliy va boshga momentlar majmui
tushuniladi.

Shu nugtai nazardan darslarning quyidagi turlari bo’ladi: ma’ruza, suhbat
va ekskursiya darslari, videotasvir, ta’lim oluvchilarning mustaqgil  ishi
darsi, laboratoriya ishi, amaliy ish, aralash dars va hokazolar.

2.1. O’qitish jaraenini tashkil etishda dastlabki tayergarlik

O’qituvchining mutaxassislik fanlarini o’qitish jaraénining ma’lum
jihatlariga tayergarlik ko’rishi va moslashishi muhim ma’lumotlarni
inobatga olishi orgali amalga oshadi.

Talabalar holatiga baho berish, ta’lim sharoitlari bilan tanishish,  maxsus
sohani yaxshi bilish -bularning hammasi nazariy va amaliy mashg’

ulotga tegishli ilk shart-sharoitlar hagidagi ma’lumotlar sanaladi.

Nazariy va amaliy mashg’ulotlar shart-sharoitlarini quyidagi 3 ta tahlil
yo’llari orgali aniglash mumkin.

-talabalar tahlili (talabalarga qaratilgan)-shart-sharoit tahlili (o’qitish holatiga
garatilgan)

-maxsus sohatahlili (o’quv materialiga garatilgan) Talabaning o’qishga bo’lgan
ehti¢ji o’qituvchi tomonidan gondirilishi lozim.

Bu talabaning kelajak kasbiy faoliyati uchun kerakli bilim, ko’nikmalarni
rivojlantirishga va xulgini  yaxshilashga lozim bo’lgan ehti¢jdir.

O’qituvchiga qo’yiladigan talab ham mashg’ulotlari davomida uning o’zi
e’tiborni eng yaxshi natijalarga erishishiga qaratilishi lozim.

Uning mashg’ulotlari samarali, sifatli va har bir o’quv jaraéniga iloji boricha
moslashtirilgan bo’lishi kerak.

Ko’pchilik  hollarda  o’qituvchi mashg’ulotlarining sifati talaba o’zlashtirgan
bilimlarni baholashbilan o’Ichaydi.

O’qituvchining samarali mashg’ulot o’tkazishi puxta tayergarlikni talab etadi.



Tahlil orgali o’qituvchi talabalarguruhi to’g’risida muayyan ma’lumotlarga ega
bo’ladi. Tahlil kamida birinchi dars ¢ki mashg’ulotdan oldin ro’yxat shaklida
¢zma tayerlanishi lozim. Agar o’qituvchi shundan so’ng guruh bilan tanishib olsa,
u holda keyingi mashg’ulotlarda talabalar tahlilini o’tkazmasa ham
bo’ladi.O’qituvchi bu ma’lumotlardan talabalar guruhi bilan shaxsan tanishish
uchun foydalanadi. Chunki talabalar dars amaliy mashg’ulotlar paytida ilk
bilimlari va allagachon mavjud bo’lgan tajribalarini  qo’llaydilar, shu bilan
birga. o’z ishonchlarini  ham ifoda etadilar. Ularning o’qishga bo’lgan
qobiliyatlari, shaxsiy holatlari, jinsi va éshlari ta’lim holatiga muayyan ta’sir
ko’rsatadi. Har Dbir inson va har bir talabalar guruhi turlicha bo’lgani kabi doimo
yangi holatlar yuzaga keladi. Ular esa o’z navbatida o’qituvchi tomonidan
o’zlashtirilmog’i lozimdir.Talabalar guruhidagi asosiy holat guruhdagi har bir
talabaning xulgiga ta’sir qiladi. Agar talabalar tahlili o’tkazilmagan bo’lsa,
u holda, aynigsa, muammoli vaziyatlarda notug’ri baholashga olib kelishi
mumkin.

Talabalar tahlili uchun quyidagi muhim ko’rsatkichlar e’tiborga olinadi:

1. Maxsus soha éki kurs borasidagi ma’lumotlar;

2. Bir guruhdagi talabalarsoni;

3. Talabalarning o’rtacha éshi (eng ¢sh-eng katta talaba);

4. Jinsga ko’ra taqsimlash (0’g’il-giz bolalar soni);

5. Talabalarning ta’lim darajasi (bitirgan maktabi);

6. Bungacha bitirgan maxsus sohasi eki kurslari;

7.Til bilimlari (masalan, biror chet tili bo’yicha bilimlari);

8.Individual maxsus shart-sharoitlar (masalan, nogironlik);

9. Oilaviy sharoiti;

10. Qiziqishlari, bo’sh vaqtda o’zini tutishi;

11. Kelajakda kim bo’lmoqchi ekanligi;

12. Ba’zi talabalarning alohida e’tiborga sazovor

muvaffaqiyatlari;

13. Guruhdagi o’rin (yetakchilik, iyerarxiyadagi o’rin, "el qatori").

Bu tahlil mashg’ulotlarni olib borish uchun zarur bo’lgan sharoitlarni tashkil
etish va yaratish borasidagi muhim ma’lumotlarni 0’z ichiga oladi.

Ma’lumotlar nazariy va amaliy mashg’ulotlar rejasiga qo’shib qo’yiladi.

Huquqiy shart-sharoitlar ta’lim jaraéniga ta’luqli bo’lgan o’quv rejasi va boshqa
rasmiy reja hujjatlari bilan bog’liqdir.

Ularga quyidagilar kiradi:

-kasbiy yo’nalish éki mutaxassislik o’quv reja guruhi;

-0’quv rejasiga mos fan dasturi;

-0’quv rejasiga mos ta’lim kursi;

-mavzu, amaliy ko’ nikmalar;

-bilim va ko’nikmalarni baholash mezonlari.

Bu orqali kutilgan va rasmiy reja hujjatlarida oldindan belgilab qo’yilgan mavzu-
lar o’rgatilishi ta’minlab berilishi kerak.

Tashkiliy shart



-sharoitlar mutaxassislik fanlari  bo’yicha mashg’ulotlarni tashkil qilish
borasidagi quyidagi zaruriy talablar kiradi:

-0’qitish joyini tanlash;

-dars va amaliy mashg’ulotlar vaqti va davom etishi;

-amaliy namoyishlarga tayergarlik ko’rish;

-tashkiliy hujjatlar vaish joyinitayerlash.

Texnik shart

-sharoitlarga fan bo’yicha jildlar va moslamalar, érdamchi audiovizual vositalar,
o’qitish va o’rganish vositalari (doska, flipchart, proyektor, videomag-
nitafon)ning mavjudligi va ularning yaroqliligi, shuningdek, elektr toki, suv,
havo bosimi va hokazolarning borligi bilan uzviy bog’ligdir. ~ Amaliét
o’qituvchisi zaruriy shart-sharoitlar mavjudligiga va texnik moslamalarni istalgan
paytda ishlatish mumkinligiga ishonch hosil gilishi kerak.

Agar amaliet o’qituvchisi o’quv faoliyatida ilk marotaba dars
o’tkazishga tayérlanaétgan bo’lsa, u holdau o’zi dars bermoqchi bo’lgan maxsus
sohaning umumiy gamrovi va mazmuniy tarkibiy qismining elementlari
borasida tasavvurga ega bo’lishi lozim. Ushbu tasavvursiz amaliét o’qituvchisi
na vagtinchalik umumiy reja va na davriy va na mazmuniy batafsil reja tuza oladi.
Birinchi bosgich maxsus soha maqgsadlariga nazar tashlashdan boshlanadi.
Magsadlar asosida mazmunlar tanlanadi. Umuman olganda, mazmunlarni turli
manbalardan olish mumkin, masalan:

-maxsus kitoblar ¢ki o’quv adabi¢tlaridan;

Shart —sharoitlar tahlili;

Huquaqiy shart -sharoitlar

Texnik shart -sharoitlar

Tashkiliy shart -sharoitlar

-texnik adabiétlardan (ilmiy texnikaviy jurnallar, maxsus magolalar pa-
tentlar va hokazolardan;

-mashina va moslamalardan foydalanish bo’yicha ko’rsatmalardan.

Biror maxsus soha bo’yicha umumiy tasavvurga ega bo’lishning
yaxshi metodlaridan biri bu maxsus soha tahlilini o’quv kitobi asosida grafik
tasvirlar shaklida ishlab chigishdir. Bu metod soha ¢ki mazmuntuzilmasi deb ham
ataladi.

Mavjud bo’lgan va yaxshi gismlarga bo’lingan kitobning bo’limlariga
asoslanish  ham mumkin. Bunda avvalo aniglik tamoyiliga rioya
etiladi.Ko’pincha shunday bilim asoslari yuzaga keladiki, ularni bir-biridan
aniq ajratgan holda tasvirlash mumkin bo’ladi. Maxsus kitoblarda bob va
mavzularga bo’lish, o’quv qo’llanmalarda esa o’rganish bosgichlari va
modullarga bo’lish kabi érdamlar mavjuddir.

Mazmuniy tuzilmasini ishlab chigishda maxsus soha mohiyatan gismlarga,
katta mavzu va kichik mavzu sohalariga, shuningdek, mantiqiy alogadorlik
sohalariga bo’linadi. Muhim mavzular ta’kidlanadi, ikkinchidarajalilari esa
quyiroqgdan joy oladi.

Aksariyat hollarda maxsus sohalar nazariy bilimlarni  berish borasida
dalillar, tushunchalar, tamoyillar va usullarning gqat’iy mantiqiy ketma-ketligi
asosida ishlab chigiladi. Masalan, maxsus o’quv Kkitobini gismlarga bo’lish



mantiqga asoslanadi. Unga ko’ra mavzular muayyan ketma-ketlikda
joylashtiriladi.

Nazariy darslar ham mana shunday maxsus mantigiy ketma-ketlik asosida
olib borilishi mumkin.

Ko’pincha mavzuviy jihatlarni to’plash bilan boshlanadigan quyidagi bosgichlar
bu borada érdam beradi:

1. Mavzu doirasidagi o’rgatiladigan dalillar;

2. Dalillar bilan bog’liq tushunchalar;

3. Dalillarni o’zaro bog’laydigan tamoyillar (funksional alogadorlik,

qoidalar);

4. O’rgatiladigan usullar ( mehnat jaraenlari, amallar).

Biz bu yerda bilim, qobiliyat va ko’nikmalarga qisqacha to’xtalamiz.

Bilim o’zlashtirilgan va xotirada saqlangan ma’lumotlar bo’lib, uni tez va aniq
biror holatga mos ravishda ishlatish mumkin.

Bilim bilan birga qobiliyat, ko’nikmalar va xulq ham o’rganiladi;

Qobiliyat va ko’nikmalar -bu talabalar muayyan faoliyatni muvaffaqgiyatli olib
borishi uchun shart-sharoitlar yaratib beruvchi, tashgaridan kuzatish mumkin
bo’lgan harakatlar va ta’sirlar hisoblanadi.Ko’nikmalar ongli rav

ishda amalga oshirilgan faoliyatning tarkibiy gqismiga kiruvchi avtomatik tarzda
yuz beradigan harakatlardir.

Qobiliyat va ko’nikmalarga kognitiv va psixomotorik  o’rganish sohasida
quyidagicha ta’rif beriladi.

Bu insonning o’z atrof-muhitiga faoliyat orqali  munosabatda bo’lishidir,
bunda-kuzatsa bo’ladigan va kuzatsa bo’lmaydigan -ichki munosabat, shaxsiy
tajriba va gadriyatlar, e’tiqod, hissi¢t va mayllar muhim o’rin tutadi.

Amaliy ta’lim gismiga ta’llugli maxsus sohani tahlil gilish mehnatni tahlil
gilish orgali amalga oshiriladi, chunki bunday ta’lim gismlari kasbiy-mantiqiy
emas, balki harakatlarga yo’nalgan tarzda kechadi. Ko’pincha 0’z sohasini a’lo
darajada egallagan mutaxassislardan misol uchun biror ish tartibini tushuntirib
berish so’ralsa, ular ko’pincha sergaklik bilan tushuntirishni boshlaydilar,
ikkinchi darajali masalalarga to’xtalib, gisqa va lo’nda tushuntirib bera olmaydilar.
Muhim bandlar ko’pincha ko’rsatilmay qolib ketadi. O’qituvchi bilimni tala-
balar tomonidan o’rganilishi mumkin bo’lgan holatda berishi lozim. Unga ishonib
topshirilgan mehnat predmeti odatlar doirasidan chigarilib, talaba ongiga ki-
ritilishi kerak. So’ngra bilim shunday aniq tahlil qilib berilsinki, uni talaba oz mi-
qdordagi bosqgichlarni o’tgan holda tizimli tarzda o’rganib olsin. Amaliy
mashg’ulotuchun mo’ljallangan ta’lim huyjatlari asosan harakatlarga
yo’naltirilgan tarzda tuziladi. Ular misol uchun ma’lum bir tayérlash jaraenidagi
bajariladigan amallar va bosqichlarga asoslanadilar. Shundan kelib chiggan holda
maxsus sohani tahlil qilish kasbiy tahlil xarakteriga ega bo’ladi.

Amaliét bosgichlari ham kasbiy tahlil asosida amalga oshiriladi.
Bunda biror ish, biror jaraen ¢ki amal harakatlar ketma-ketligi asosida bajari-
ladi, masalan:
-biror ish bajarishdagi bosqgichlar ketma



-ketligi;
-mahsulotni tayérlash pog’onalari;
-rejalashtirish va tashkillashtirishdagi harakatlar.

Texnologik jihozlarni ishlatish ko’rsatmalari ¢ki ma’lum amaliy
ko’nikma uchun ishning borishini, mehnatni boskichlarga bo’lish borasidagi
namuna sifatida keltirish mumkin:

Amaliy mashg’ulot ish jaraeni to’g’risidagi texnik bilim asosida amalga
oshiriladigan muayyan bosgichlariga bog’liq bo’ladi.

Maxsus sohani o’zlashtirish yuzasidan quyidagi xulosalarni berish mumkin.
O’qituvchi talaba uchun nafagat maxsus soha bo’yicha barcha zarur bilim
va tajribalarga, balki boshga sohalar bo’yicha ham chuqur bilimlarga va ularni
talabaga yetkazishda turli gizigarli o’yinlar va usullarga ega bo’lgan shaxs
sifatida namoen bo’ladi. Bu orgali uning talabalar oldidagi obro’-¢’tibori
shakllanadi.

Shuning uchun  o’qituvchidan doimiy o’zi ustida ishlashi va "har
sohadan xabardor" bo’lishi talab etiladi.O’qitish faoliyatining amaliy qgismini
o’zlashtirib olishi uchun talabalar amalga oshirishi kerak bo’lgan barcha
mashqglarni o’zi ham yaxshi o’zlashtirgan bo’lishi
kerak. Muammoli vaziyatlarni bilish va bu borada maslahat bera olish uchun u
vaqti-vaqti bilanushbu amaliy mashqglarni gqaytarib turishi lozim.

O’qituvchi nazariy bilimlar yuzasidan esa maxsus soha bo’yicha yangi
adabiétlarga ega bo’lishi va ko’p o’qish uchun o’zida turtki, shuningdek, gizigish
his etishi kerak.

Buning uchun o’qituvchiga quyidagi tavsiya etiladi:

-iloji boricha 0’z sohasi ¢ki mavzusiga tegishli bo’lgan barcha kitob, nashrlar,
jurnallarni to’plab borish,;

-kutubxonadagi kitobning muhim betlaridan nusxa olish;

-boshqa hamkasblari tajribalarini o’rganish;

-muayyan mavzuga tegishli gisga tushuntirishlar bilan berilgan

manbalar majmuasini to’plash.

Yetuk pedagog va mohir kasb ustasi bo’lish uchun quyidagi qoidani
esdan chigarmaslik kerak. “Angishvonadek bilim bermoq uchun bir gop bilimga
ega bo’lish kerak”

2.2.Mutaxassislikfanlarining o’quv maqsadini va mazmunini belgilash
Mutaxassislik fanini o’qitish metodikasining boshlanishi -bu fanning
o’qitish magsadlarini belgilashdir.  Nazariy va amaliy mashg’ulotlar aniq
magsadga yo’naltirilgan o’quv jaraenlaridir. Bu jaraenlar avvaldan belgilangan
muayyan o’rganish magqsadlariga erishish uchun olib boril
adi. Agar o’quv magsadlari belgilanmay o’tkazilsa u holda darsning mazmuniy
va didaktik tuzilishi buziladi. Natijada dars davomida mavzuga taallugli bo’lmagan
mazmunlarga to’xtalishga to’g’ri keladi. Nazariy va amaliy mashg’ulotlarni
shakllantirish uchun oldindan mos keladigan magsadlarni ishlab chigish muhim
ahamiyat kasb etadi.
O’quy magsadlari va uning turlari
1.0’°quv magsadlari.



O’quv magsadlari ta’lim jaraéni oxirida kutilaétgan natijaning ¢ézma tavsifidan ibo-
rat. Ma’lumki, jonli ta’lim jaraenida ikki tomon:

ta’lim oluvchi va ta’lim beruvchi ishtirok etadi. Ta’lim oluvchilar bu
o’rganuvchi talaba ¢ki tinglovchilardir. O’quv magsadlari ta’lim jaraeni
ishtirokchilarining gaysi biri tomonidan qaralishiga qarab, o’rganish va
o’rgatish magsadlariga ajratiladi.

An’anaviy ta’limda odatda o’quv maqsadlari pedagog faoliyati orqali
ifodalanadi. Bunda pedagog tomonidan magsadning qo’yilishi o’z faoliyatiga
qaratilgan bo’lib, bu bilan ta’lim jaraénining anig maqgsadlariga erishganligini
aniqlab bo’lmaydi. Chunki, ta’lim jaraéni natijasida, ta’lim oluvchi ya’ni
o’rganuvchining nimaga erishgani emas, balki ta’lim oluvchi ya’ni
o’rganuvchining nimaga erishishi muhim bo’lgani uchun, kelgusida o’quv
magsadlari deganda o’rganish magsadlarini
tushunamiz.

Zamonaviy o’quv magsadlarini belgilash usuli o’ziga xos xususiyatga ega.
Bu shundan iboratki, o’quv magsadlari (o’quv vazifalari deb ham ataladi)
talabalar harakatida ifodalanadigan va aniq ko’rinadigan, hamda o’Ichanadigan na-
tijalar orqali belgilanadi. O’quv magqgsadlarini o’lchash, aniglash, o’qitishni gayta
takrorlash imkoniga ega bo’lish uchun har bir magsadga erishish mezoni ishlab
chiqilishi kerak, yani ta’lim maqsadi shunday qo’yilishi kerakki, unga erishgan-
lik haqida aniq xulosa chiqarish mumkin bo’lsin.

O’quv magsadlari bu-muayyan ta’lim jaraéni yakunida ta’lim oluvchi tomonidan
o’zlashtirilishi, ya’ni hosil qilinishi lozim bo’lgan bilim, hatti-harakat bilan bog’liq
bo’lgan amaliy topshiriqgni uddalay olish mahorati, shaxsiy fazilatlar va xul-
gni belgilaydi. Boshgacha qilib aytadigan bo’lsak, o’quv magsadlari oldindan
ko’zlangan yakuniy natijalar tavsifidir. Uni to’g’ri tanlash ta’lim jaraéni uchun o’ta
muhimdir. Buni quyidagi ibora érdamida yaxshirog tushunsa bo’ladi:

«Qayerga borishni, oxirgi manzilini bilmasdan turib safarga otlanishdan hyech
ganday ma’no va naf yo’q».

Nazariy dars va amaliy mashg’ulotlarning maqgsadlari aniq bo’lgan
tagdirdagina, ularning mazmunini belgilash va ularning didaktik nuqgtainazardan
ishlab chigishga Kirishish mumeKin. Shubois, mutaxassislik fanlari
o’qituvchilariuchun o’quv magsadlarini bilish, to’g’ri qo’ya olish va tanlash
ko’nikmalariga ega bo’lish-ta’lim jaraenida juda muhim ahamiyat
kasb etadi.

Har bir nazariy dars va amaliy mashg’ulotning o’quv magsadlari oldindan
aniglanishi lozim. Aniglangan o’quv magsadlari, dars mazmuni bo’yicha gaysi
nazariy materiallarni tanlash, uni o’tkazish bo’yicha ganday metodik va didaktik
resurslardan foydalanish lozimligini belgilab beradi. Shunday qilib, har ganday
ta’lim jaraéniga o’quv magsadlari ta’lim mazmuni, metodlari va vositalarni
belgilab berar ekan.

2.Yo’naltiruvchi, umumiy va aniq magsadlar.

O’quv  magsadlari  ta’lim jaraénining ko’lamiga ko’ra turlicha tarzda
ifodalanishi mumkin. O’quv maqgsadlari, pastdan yugoriga garab:

*alohida olingan bitta darsning magsadi,



*fanning biror bo’limini (faoliyat usuli bo’yicha o’quv materialini) o’rganishning
o’quv maqgsadlari;

*butun bir fanni o’rganishning o’quv maqgsadlari;

*biror bir fanning modulini o’rganishdan ko’zlangan o’quv maqsadlari;

*butun bir mutaxasislikni egallash bo’yicha o’quv magsadlariga bo’linadi.

Kichik ko’lamga (alohida dars, fanning bir bo’limi uchun) magsadlar aniq
-qo’yilsa, ko’lam kattalashgan sari (modulni o’rganish, mutaxassislikni egallash
uchun) o’quv magsadi umumlashtirib boriladi.

O’quv magsadlari gamrov ko’lamga garab uch xil turga ajratiladi:

1) Yo’naltiruvchi magsadlar.

Yo’naltiruvchi magsadlar eng katta ko’lamdagi ta’lim jara¢nining magsadlarini
belgilaydi. Masalan, biror mutaxassislikni

egallash bo’yichao’quv magsadlari. Odatda davlat ta’lim standartlarida o’z
aksini topadi va me’eriy hujjat hisoblanadi. Ular ta’lim jaraéniga qo’yilgan
umumiy talablarni aniglaydi va uning umumiy yo’nalishini belgilab beradi.

Umumiy magsadlar.

Umumiy magsadlar kichikroq ko’lamdagi ta’lim jaraénlariga ta’luqli
bo’lib, uning mazmuni Yyo’niltiruvchi magsadlardan kelib chigadi. Umumiy
magsadlar ham har bir fan bo’yicha tuzilgan davlat ta’lim standardlari
ko’rinishida  belgilanishi  mumkin. Umumiy  maqgsadlar yo’naltiruvchi
magsadlarni o’z gamrov ko’lami darajasida oydinlashtiradi va aniglashtiradi.
Shunday bo’lsada, yo’naltiruvchi maqgsadlar ham ta’lim oluvchi egallashi
lozim bo’lgan bilim, ko’nikma, malaka va hulq hagida umumiy tasavvurni beradi.
U ham o’z navbatida pastki ko’lamda yanada aniqlashtirilishi va oydinlishtirilishi
lozim bo’ladi.

Anig magsadlar.

Aniq magsadlar eng kichik ko’lamdagi ta’lim jaraéniga ta’llugli bo’lib, uning
mazmuni o’z navbatida umumiy magsadlardan kelib chigadi.

Masalan, biror bir darsning maqgsadi, fanni biror bo’limining o’quv maqsadi. Aniq
magsadlar aniq ifoda etilganligi tufayli ta’lim jaraenida muhim o’rin tutadi. Ular
biror bir mavzuga ¢éki biror bir bo’limga oid dars, amaliy mashg’ulot bo’yicha
o’Ichanishi mumkin bo’lgan aniq yakuniy bo’lim, ko’nikma, malaka va xulgni
ifodalaydi. Shuning uchun ularni ifodalashda, magsadlar bilan birga, ularga er-
ishish  ko’rsatkichlarini, baholash mezonlarini va bu natijalarga erishish uchun
yaratilishi lozim bo’lgan shart-sharoitlar (asbob-uskunalar, materiallar va boshqa
zarurly vositalar) tavsifini berish ham lozim bo’ladi. Aniq maqgsadlar odatda
ta’lim muassasalari o’qituvchilari tomonidan ishlab chiqiladi. Shuningdek, bu
magsadlar yuqorida turgan mutasaddi ta’lim muassasalari, ilmiy-metodik
kengashlar tomonidan ishlab chigilishi va amali¢tga tadbiq gilinishi mumkin.

3. Kognitiv, psixomotorik va affektiv o’quv magsadlari.

Aniq o’quv magsadlari mohiyatiga ko’ra uch sohaga bo’linadi:

*kognitiv (nazariy bilimlarni o’zlashtirish bilan bog’liq) o’quv magsadlari sohasi.



*psixomotorik  (amaliy hatti-harakatni o’zlashtirish bilan bog’liq) o’quv
magsadlari sohasi.
*affektiv (hulq, o’zini tutish, atrof muhitga va tevarak atrofdagilarga munosa-
batning shakllanishi va qadriyatlarni o’zlashtirish bilan bog’liq) o’quv
magsadlari sohasi.

1.Kognitiv o’quv magsadlari sohasi.
Kognitiv o’quv magqsadlari sohasi-o’quv materiallari, ma’lumotlar, axborotlar, turli
dalillar, tushunchalar, tamoyillar va usullarni bilish (ya’ni xotirada saqlash va
eslash) ularni miyada qayta ishlash orqali tushunish, amalda qo’llash, tahlil va
sintez qilish, baholashni 0’z ichiga oladi. U bilimlarni édda saqlash, ya’ni xo-
tirani chiniqtirish, intelektual aqliy qobiliyatlarni rivojlantirishni ko’zda tutadi.
Kognitiv o’quv magsadlari Blum taksonomiyasi bo’yicha quyidagi darajalarga
bo’linadi.
“Bilish»darajasi kognitiv sohaning eng quyi bosqgichi bo’lib, u tushunchalar,
dalillar va tamoyillarni eslash demakdir. Bu bosgichda shaxs o’zlashtirgan
bilimlarini xotirada saqlashi va eslashi, ularni nomlashi va aytib bera olishi kerak.
«Tushunish»bosgichida o’zlashtirilgan bilimlar mohiyati oydinlashtiriladi va
anglab yetiladi.
«Ko’llash» bosqgichida shaxsning o’zlashtirgan nazariy bilimlar turli shakllarda
go’llaniladi.
«Tabhlil» bosqgichi shaxsga o’zlashtirilgan bilimlarni tahlil gilish imkonini beradi.
«Sintez» bosgichi shaxsga o’zlashtirilgan bilimlarni o’zaro bir-biriga bog’lash va
umumiy alogadorliklarni aniglash imkonini beradi.
«Baholash» darajasi eng yuqori bosgich hisoblanadi. Bu bosgich olingan
bilimlar asosida ma’lum gadriyatlarga ta’luqli holatlarni baholash, garor gabul
gilish, muammolarni  hal qilish va baholash mezonlarini yaratish
ko’nikmalarini o’zlashtirishni nazarda tutadi.

Shuni ta’kidlash lozimki, har bir daraja o’zidan oldingi darajadagi
bilimlarni o’zlashtirishni taqozo qiladi.
2. Psixomotorik o’quv magqgsadlari sohasi.Bu o’quv magsadlari sohasi amaliy ish
jaraénlari orqali hosil qilinadigan ko’nikma va malakalarni egallashni ko’zda
tutadi. Bunda psixika orgali boshqgariladigan muskul harakatlari (motorik
harakatlar) amalga oshadi. Amaliy faoliyat olib borish, misol uchun, biror asbobni
ishlata olish malakasiga ega bo’lish psixomotorik o’quv magsadlari sohasiga
ta’luglidir. Ushbu o’rganish sohasi inson miyasi tomonidan boshgariladigan
harakatlarni ifodalaydi. Ular esa o’z navbatida motorik (muskul harakati
bilan bog’liq) ko’nikmalarni talab etadi.
Psixomotorik harakatlar oddiy, o’rta va kompleks harakatlarga ajratilishi mumkin.
3.Affektiv 0’ quv magqsadlari sohasi. Affektiv o’quv magsadlari sohasi,
shaxsning uni o’rab turgan atrof muhitga nisbatan munosabati, boshqa kishilar bi-
lan o’zaro muomalasi, hulqi, jamoat joylarida o’zini tutish kabi umuminsoniy
qadriyatlarni o’zlashtirishi bilan bog’liq bo’lgan ko’nikmalarni egalashni naz-
arda tutadi. Uni aniglashda maslak, manfaat, munosabat, gadriyat, intizom,
dunéqarash, xavfsizlik (xususan, mehnat xavfsizligi) kabi emosional holatlardan
kelib chigadi.Xulosa qilib aytganda, ixtiériy ta’lim jaraénining maqgsadi har
uchala o’quv magsadlaridan iborat.



Nazariy darsda ko’proq kognitiv soha, amaliy ta’limda esa ko’proq
psixomotorik soha bo’yicha bilimlarni egallashga e’tibor qaratish lo-
zim.Affektiv sohaga ko’pincha uncha e’tibor berilmasdan kelinar edi.

Shaxs kamolotiga yangicha nazar bilan garalac¢tgan, katta e’tibor berilagtgan
bugungi kunda bu soha yanada katta ahamiyat kasb etib bormoqda.

2.3. O’qitish vositalari va didaktik materiallarni tayérlash
O’quv-didaktik materiallar (¢ki o’quv vositalari) deganda, o’qitilishi va
o’rganilishi lozim  bo’lgan  bilimlarni  beruvchi  har ganday axborot
tashuvchilar tushuniladi. O’quv-didaktik materiallar sifatida nazariy darslarda
matnli vizual vositalardan, misol uchun o’quv kitoblari va kartoteka va
prospektlardan, amaliy mashg’ulotlarda kurs materiallari, uslubiy qo’llanmalar,
jadvallar, jihoz éki asbobni ishlatish bo’yicha ko’rsatmalar kabilardan foydala-
niladi.

Bunday o’quv va didaktik materiallarga qo’shimcha tarzda tasviriy
-vizual vositalar (fotosuratlar, rasmlar, chizmalar, grafiklar...) ham kiradi. Ular
umumiy va keng gamrovli tasavvurlarni vujudga keltirishni osonlashtiradi. Ovoz
va tovushli (audio), shuningdek, tasviriy tasavvurlarni shakllantiradigan audio-
vizual vositalar, kompyuterlar, virtual stendlar, texnologik jara¢nlar va
funksiyalar to’g’risidagi keng gamrovli real tasavvurlarni vujudga keltiradi.

Predmet vositalari bundan fargli o’laroq tasvir va matnlarni ézib olish va

saglash imkonini beradi. Ular doska, flinchart, kodoskop (proyektor) kamera
va kompyuterlar kiradi.
Ushbu vositalardan foydalanishda ularni muayyan magsad, maxsus soha va
usullarga mos holda tanlash muhim o’rin tutadi. Va nihoyat o’qituvchi
o’quv Vva ko’rgazmali vositalarni ishlata olishni va ulardan magsadga
muvofig va ogilona tarzda foydalanishni bilishi kerak.

Texnik  vositalardan  foydalanilaétganda yuzaga keladigan texnik
muammolarni hal qila oladigan bo’lishi lozim. Masalan: jihozlar va qurilmalarni
ishlatishdagi sodir bo’ladigan nugsonlarni bartaraf eta olishi va ish holatiga keltira
olish kerak, ya’ni 0’z sohasining mohir ustasibo’lishi kerak.

Amaliét o’qituvchisi 0’z kasbiy sohasi uchun ganday materiallar, ganday
yangiliklar borligiga, shuningdek, qaysi maxsus sohalarda uning o’zi
yangiliklar gila olishi mumkinligi yuzasidan umumiy tushunchaga ega bo’lishi
lozim. Ko’pincha o’qituvchilar doska tasvirlari, flipchart tasvirlari va
proyektor slaydlari kabi vizual vositalarni o’zlari ishlab chigadilar.

O’quv va didaktik materiallarni tayerlash.
Nazariy va amaliy mashg’ulotlar uchun manba materiali sifatida ishlatiladigan
vositalar quyidagicha farglanadi:
Ko’pincha o’quv materiallari bir paytning o’zida didaktik materiallar sifatida,
ya’ni o’qitish, o’rganish uchun ishlatiladi;
O’quv materiallari amaliet o’qituvchilari tomonidan  darsni  ko’rgazmali
o’tkazish va bilim berish uchun qo’llaniladi;
Didaktik materiallar talabalar tomonidan o’rganish uchun



qo’llaniladi va o’qituvchi tomonidan tayérlanadi.O’quv va didaktik materiallarni
tayeérlash ~ deganda, o’qituvchi tomonidan ularning tanlanishi va nazariy ekKi
amaliy mashg’ulotlar maqsadiga moslashtirilishi

tushuniladi.

Agar tayer vositalar yo’q bo’lsa, u holda ularni o’qituvchining o’zi
tayerlashiga to’g’ri keladi.O’quv  va  didaktik  materiallarni  tayerlashda
o’qituvchi chegaralangan vaqt va texnik imkoniyatlarini inobatga olgan holda
¢’tiborini quyidagilarga garatishi lozim:

-ish varagalari, targatmalar (bosilgan matnlar nusxalari), slaydlar,

-doska tasvirlari uchun eskizlar,-¢zma topshiriglar, ézma va og’zaki testlar uchun
so’rov qog’ozlari,

-baholash varaqgasi, nazorat qog’ozi,

-ish rejalari, tashkiliy hujjatlar.

Nazariy darslar o’tkazish paytida amaliy ko’rsatmalar berilgan quyidagi
vositalar ishlatiladi:

O’quv  kitoblari, targatma  materiallar, doska tasvirlari, slaydlar va
modellar. Amaliy mashg’ulotlar ¢ki amaliy ish jaraénlari paytida amaliy
ko’rsatmalar bilan to’ldirilgan quyidagi vositalardan  foydalaniladi: texnik,
ekspluatasion ko’rsatmalar, uslubiy ko’rsatmalar, modellar,jihozlar, asboblar va
mahsulotlar.

O’quv-didaktik materiallarini tayerlash uchun o’qituvchining vazifasi
birinchi galda kutubxonalarda maxsus sohaga tegishli materiallar borligini
tekshirishi kerak.Agar o’quv va didaktik materiallar mavjud bo’lsa, u holda
ularning fan o’quv magsadlari va mazmunlariga mos  kelish-kelmasligini
tekshirishi kerak.

O’quv magsadlariga moslashtirish paytida quyidagi masalalarga e’tibor
garatish lozim:

1. Manbalarda muayyan mutaxassislik sohasi uchun dalillar, tushunchalar,
tamoyillar va usullar kabi mazmunlar berilganligiga;

2. Manbalar  "o’zlashtirilishi  shart bo’lgan bilimlar" va "o’zlashtirilishi
mumkin bo’lgan bilimlar" darajalaridagi mazmunlar mavjudligiga;

3. Materiallar bilim berishga qaratilganmi ¢ki ~ ko’nikmalar hosil qilishga
mo’ljallanganmi?

Ushbu mulohazalardan keyin o’qituvchi materiallarning nazariy ¢ki amaliy
mashg’ulotlar uchun mosligini belgilaydi.

Materiallar o’quv magqsadlarni amalga oshirish imkoniyatini yaratishi lozimligi
muhim ahamiyat kasb etadi.O’qitish va o’rganish materiallardan didaktik foy-
dalanishga mos holda materiallarning mazmuniva tuzilishiga ko’ra o’qituvchi
va ta’lim oluvchi materiallariga bo’linadi.

O’qituvchining qo’lidagi materiallar tarkibida quyidagi ma’lumotlar bo’lishi 1zim:
-0’quv magqgsadlar va mazmunlar haqidagi ma’lumotlar;

-tashkiliy masalalarga oid ma’lumotlar;

-amaliy mashg’ulotlar va mashqlar o’tkazilishida qanday didaktik-uslubiy tart-
ib qo’llanilishi haqida ma’lumotlar;

-mashglar ta’rifi;



-talabalarning nazariy va amaliy natijalarini tekshirish va baholash bo’yicha
ma’lumotlar;
-test va sinovlarning savol va javoblari.

O’qituvchi uchun materiallar nafagat sohaga tegishli ma’lumotlarni,
balki tashkiliy ishlar, usul va natijalarni baholash borasidagi ma’lumotlarni
ham o’z ichiga oladi.Talabalar uchun materiallar esa qoida bo’yicha faqatgina
sohaga tegishli jihatlarni o’z ichiga oladi. Didaktik materiallar fagatgina
talabaga mo’ljallangan bo’lsa, o’qitish materiallaridan farqg gilishi mumkin.

Masalan: topshiriglar varaglari, savolnomalar, yo’naltiruvchi usul savollari
va muayyan tarqatma materiallar. Talabalarga targatiladigan materiallar tarkibida
quyidagi ma’lumotlar bo’lishi lozim:

-sodda tilda ¢zilgan o’quv mazmunlari;

-matnlarda bo’sh qoldirilgan joylar (talabalar tomonidan to’ldirilishi uchun);
-talabaning erkin fikrlashiga imkoniyat beruvchi savollar;

-laboratoriyadash  bosqichlari ko’rsatilgan tushunarli chizmalar (eskizlar) va-
jadvallar;

-material, jihoz, asbob-uskunalar va érdamchi vositalar hagida ma’lumotlar.

Matn tayerlash bo’yicha eng yangi usullardan biri bu matnlarni ranglar bilan ajrat-
ish sanaladi:

-0q qog’ozlar: mazmuniy jihatlar borasida matnlar (o’qituvchi va talabalar uchun)
-yashil qog’ozlar: talabalarga topshiriglar

-qizil qog’ozlar: o’qituvchining uslubiy hujjatlari va topshiriglarning javob
varagalarini ranglarni kodlash hujjatlardan foydalanishni yengilllashtiradiva xuddi
shu usuldan mazkur seminar hujjatlarini tayerlashda ham foydalaniladi.

O’qitish jaraenidagi eng muhim vositalar doskalar, flipchartlar va kodoskop
(proyektor) hisoblanadi.

O’qituvchi bu vositalar orqali ko’rgazmali tus beriladigan namunalar yaratishi
kerak. Bo’r bilan éziladigan doska uchun avval qog’ozda ishlangan va matnlar bi-
lan to’ldirilgan suratlar, flipchartlar uchun esa qoida bo’yicha tagdimot namunala-
ri bo’lishi mumkin. Proyektor slaydlari to’g’ridan-to’g’ri tayerlanishi mum-
kin.Doska suratlari uchun namunalar asosan o’quv  kitoblaridan olinishi  ¢Ki
shaxsiy garashlaridan kelib chiggan holda tayérlanishi mumkin. Bunda ko’p vaqt
sarf etmasdan oddiy shakllar orgali tuzilgan grafiklar, sxemalar, diagram-
ma va shu kabilarni doskaga chizish mumkin. Matnlar uchun namunalar tayérlash
shart emas.

Shunga o’xshash tarzda flipchart suratlarini tayerlash mumkin. Bu usul nazariy
dars ¢ki amaliy mashg’ulotga tayérlanishni yengillashtiradi.Flipchart bloklarini
birga olib yurish mumkinligi tufayli tasvirlar qog’ozlarga to’g’ridan-to’g’ri
tushirilishi mumkin.

Proyektor slaydlari qo’lda, fotonusxalar ¢ki kompyuter érdamida maxsus shaf-
fof plenkada tayerlanadi.Slaydlarni tayérlash uchun:

-oddiy asetat ¢ki qog’ozi

-shaffof sun’1y qog’oz;

-nusxa olish mumkin bo’lgan maxsus qatlamli slaydlar;

-flamaster, permanent va suvda eruvchan slaydlarni tozalash

uchun spirt;



-surat chizish moslamalari (shablon, chizg’ich va boshqalar)lar ishlatiladi.
Mutaxassislik fanlarini o’qitishda nazarly mashg’ulotlarni quyidagi ketma-
ketlikda o’tkazish tavsiya etiladi:

1. Qizigtirish(motivasiya)

2. Ma’lumot berish

3. Bilim berish

4.0’rganilgan bilimlarni qayta ishlash bo’yicha topshiriglar berish

5. Tahlil va sintezlar

6. Baholash

Qizigtirish (motivasiya).

Dars talabalar bilan qiziqarli, hattoki, darsga ta’lugli bo’lmagan mavzular
to’g’risidagi suhbat bilan boshlanadi.lloji bo’lsa darsga bog’liq bo’lgan mavzular
yuzasidan suxbatni boshlash kerak. Masalan, qgizigarli kashfi¢t, ixtiro, yangilik
¢ki hikoya tanlanishi mumkin.

Bularning barchasi birinchi dars mobaynida talabalarning kayfiyatiga, shu so-
haga qizigishiga eki keyingi darslarda talabalar o’rganadigan faniga
¢’tiborini qaratishga ¢rdam beradi.

Agar dars birinchi bor yangi talaba guruhida o’tila¢tgan bo’lsa, o’gituvchi
gisqacha o’zini tanishtirib o’tib, talabalarga ham o’zlarini tanishtirish
imkoniyatini berish kerak. Bu talabalarda ishonch tug’diradi, talabalar o’zlariga
bildirila¢tgan hurmatni his giladilar. Ta’riflangan va tanlangan o’qitish fanlarini va
modullari asosida nazariy fan magsadini baen etish orgali motivasiya va muayyan
mavzuga kirish amalga oshiriladi. Ichki va tashqgi motivasiya uchun sabab va
argumentlar topishga harakat gilish lozim. Motivasiya qilish bilan o’qish va
o’rganishga bo’lgan tayeérlik uchun shart-sharoit yaratiladi.

Ma’lumot va bilim berish.

So’ngra o’qituvchi talabalarga kasbiy soha bo’yicha yangi materialni tushuntiradi,
gisqa ma’ruzalar o’qiydi, munozaralar uyushtiradi, o’quv suhbatlari, o’yin-
mashg’ulotlari va muammolarni hal gilish hagida suhbatlar o’tkazadi. Keyingi
darslarda yangi mavzuni boshlashdan avval o’tilgan mavzular gisgacha,
umumlashtirilgan holda gaytarilishi kerak.

Talabalarga mavzularga mos targatma materiallar targatilishi lozim. Bu
o’quv jaraenini yengillashtiradi. Mavzuga kirilmay turib, targatma material-
lar targatilmaydi. Ularni mavzuga monand ravishda birin-ketin targatish, ularni
qo’yib chiqish uchun yetarli daqgiqalar berish va talabalar e’tiborini axborotga
garatish uchun ovoz chigarib o’qitish magsadga muvofiq bo’ladi.

O’zlashtirilgan bilimlarni qayta ishlash uchun topshiriglar berish.

Talabalarga tafakkur qilish va gayta ishlash imkoniyatini yaratuvchi top-
shiriglar o’zlashtirilgan bilimlarni faol ravishda qayta ishlab

borish uchun zarurdir. Ular bilimlarni gabul gilishning nisbiy passiv fazasidan
so’ng aktiv faza kelishi uchun imkoniyat yaratib beradi. Guruhlarda ishlash ¢ki
mustaqil ravishda topshiriglarni yechish va natijalarni tagdim etish samarali
o’qitish  usullaridan hisoblanadi.

Tahlil va sintezlar. Mavzu tahlili orgali mavjud vaziyat elementlari

alohida ko’rib chiqilishi mumkin. Shu o’rinda alohida xususiyatlar muhokama
etilishi mumkin.Mazkur xususiyatlarni bir butun qilib sintezlash to’g’ri tasavvur



hosil gilish va alogadorlikni aniglash imkonini beradi. Bu  yerda gap
bilimning alogadorlik darajalarini  aniglash to’g’risida boradi. Amaliétga
yaginlashish va o’zlashtirilgan bilimlarni kelajakda ishlatish uchun sintez
orgali boshga ilm-fan sohalari bilan bog’lab amalga oshiriladi.

Baholash.

Har bir topshiriq ¢éki mashgdan keyin talabalar o’zlari bajargan ishlarini
baholashlari lozim. Boshga bir imkoniyat esa natijalarni guruhlarda ochig-oydin va
samimiy muhokama gilishdan iboratdir. O’quv fani yakunidayakuniy suhbat uchun
vaqt ajratilishi kerak. Bu esa o’z navbatida talabalarning natijalari, ularning
amalga oshgan va oshmagan ishlari, shuningdek, o’qituvchilarning o’z
natijalari yuzasidan mulohaza yuritishlari uchun yaxshi imkoniyatdir.
Mutaxassislik fanlaridan amaliy mashg’ulotlarga atroflicha tayergarlik
ko’rish va o’tkazish lozim.

Ba’zi hollarda amaliy mashg’ulot nazariy darsga ulanib ketishi mum-
kin. Amaliy mashg’ulotlarni o’tkazishning turli qoidalari mavjud bo’
lib biz bevosita va bilvosita olib boriladigan amaliy mashg’ulotlar to’g’risida
to’xtalamiz. Bevosita boshqariladigan amally mashg’ulotlardama’ruzalar,
tagdimotlar va namoyishlardan foydalaniladi. Bularga sxemalar, prospektlar,
videotasvirlar,jihozlarning maketlari va asl namunalari Kiradi. Yaxshi ishlab
chigilgan o’quv materialini talabalar diggat bilan tinglab, kuzatadilar. Agar
mashg’ulotlarsavol va javoblarga asoslangan o’quv suhbatlari, muammoni
muhokama qilish doirasida olib borilsa yaxshi samara beradi.

Bilvosita olib boriladigan amaliy mashg’ulotlar asosan o’quvchilarga
yo’naltirilgan mashg’ulotbo’lib, unga tayérlangan topshiriglar vositasida
matnli kitoblarni  o’qish, mustaqil o’rganish orqali o’yin-mashg’ulot olib
borish, biror vaziyatni o’rganish, talabaning o’zi mustaqil o’rganishiga turtki
berish, bilimlarni o’zlashtirishga turtki berish kabilar kiradi.

Jaraenga yo’naltirilgan mashg’ulotlarga davra suhbati, guruhiy munozara
olib borish, moderasiya usullari kiradi.Talabalar dastlab laboratoriyalarva ishlab
chigarish  sharoitlari bilan tanishtiriladi.

Bir paytning o’zida to’g’ri va atrof-muhitga ta’sir etmaydigan
faoliyat, mehnat xavfsizligi qoidalari, sog’ligni saqlash va energiyani tejab ishlat-
ish hagida xabardor gilinadi.

Mehnat xavfsizligi qoidalariga, baxtsiz hodisalar va ishlab chigarish
jaraéniga ta’sir etuvchi holatlarning oldini olish  borasidagi hatti-harakatlar
kiradi. Bularga ish o’rnida shaxsiy xavfsizlik, himoya vositalari va mexanizmlar-
dan to’g’ri foydalanish, éng’inni oldini olish choralari, olov o’chiruvchi mosla-
malar kiradi.

Ko’p hollarda mehnat xavfsizligi qoidalari tushuntirishlari ish bilan bog’liq
ravishda olib boriladi.O’quv  ustaxonalarida talabalarga bajariladigan ish
bosqgichlari, asbob va mashinalardan  foydalanish, sifatni nazorat qilish
usullari kabi turli amaliy ko’nikmalar o’rgatiladi.O’quv ustaxonalarida amaliy
mashg’ulotlar o’tkazishda 4 pog’onali usul ¢ki yo’naltiruvchi matn va loyiha
usuli kabi zamonaviy usullarni qo’llash tavsiya etiladi. (Ushbu usullar keyingi
bobda batafsil keltirilgan)Tanlangan usul asosan amaliy qobiliyatlar hamda



ko’nikmalarni o’zlashtirishga garatilgan va o’zida bunga ta’lugli nazariy bilimlarni
mujassam etgan bo’ladi.

2.5. Nazariy bilim va amaliy ko’nikmalarni baxolash. Baholash va uning
ahamiyati.

Baholash-ta’lim jaraeénining ma’lum bosqichida o’quv maqgsadlariga

erishilganlik darajasini  oldindan belgilangan mezonlar asosida o’lchash,
natijalarni aniglash va tahlil gilishdan iborat jaraendir.
Bilimlarni tekshirish va baholashning ta’limiy ahamiyati shundan iboratki,
bunda o’quv materialining o’zlashtirilganligi hagida ta’lim beruvchi ham,
ta’lim oluvchi ham muayyan ma’lumotga ega bo’ladi. Baholash natijasida, ta’lim
beruvchi uchun ta’lim oluvchilarning nimani bilishi va nimani tushunmasligi, qaysi
o’quv materiali yaxshi o’zlashtirilganu, qaysi biri hali yetarli darajada
o’zlashtirilmaganligi ¢ki umuman o’zlashtirilmaganligi ma’lum bo’ladi. Bu ta’lim
oluvchining bilish faoliyatini tashkil etish va boshgarish uchun asos bo’lib
hisoblanadi. Ta’lim beruvchi o’z ishining afzalliklariga va kamchiliklariga
tanqidiy baho beradi. O’z ishi metodlariga tuzatishlar Kkiritadi. Shuningdek,
baholash natijalari ta’lim beruvchining o’quv dasturidagi materiallarni ta’lim
oluvchining bilish imkoniyatlari nuqtai nazaridan gayta ko’rib chigilishi va
baholanishi uchun ham juda muhimdir. Baholash nitijasida tushuncha va gonun-
qoidalarning qaysi birlari giyin, gaysi birlari esa oson o’zlashtirilishi aniq va
ravshan bo’ladi. Bu ta’lim oluvchining ijodiy tarzda darsga tayergarlik ko’rishi va
o’quv mashg’ulotini o’tkazishi uchun asos bo’lib xizmat giladi. Xuddi shuningdek,
ta’lim oluvchi ham ta’lim jaraénida gaysi o’quv materialini yaxshi, qgaysisini
gonigarli va nimani émon o’zlashtirgani ma’lum bo’ladi.

Bilimlarni tekshirmasdan ta’lim oluvchi o’z bilimlarini chuqur, har
tomonlama va to’g’ri baholashga qodir emas. Ba’zan unga go’¢ U o’quv
materialini yaxshi egallab olganday tuyuladi, tekshirish chog’ida esa materialni
yaxshi Dbilmasligi, yaxshi tushunmasligi ma’lum bo’lib qoladi.  Baholash
natijasida, ta’lim oluvchilarning o’rganila¢tgan materiallarni bilish, tushunish,
esda saglab qolish, anglab olish, amalda qo’llay olish, tahlil qilish va o’z
bilimlarini tangidiy baho berish darajalari aniglanadi. Ta’lim oluvchi o’z
bilimlarining ijobiy tavsifi, ta’lim muassasasida va uydagi ishining uslubini
takomillashtirish, bilimlari, malaka va ko’nikmalaridagi ijobiy tomonlarni
rivojlantirish, kamchiliklarni tuzatish imkoniyatiga ega bo’ladi.

Bilimlarni, ko’nikma va malakalarni nazorat qilish va baholashning tarbiya
viy ahamiyati shundaki, bunda ta’lim oluvchilarning o’qishga, o0’z
yutuglari va muvaffagiyatsizliklariga nisbatan munosabati shakllanadi, giyin-
chiliklarni yengish istagi tug’iladi. Baholash hamisha ta’lim oluvchining shaxs
sifatida o’ziga nisbatan muayyan bir munosabatini hosil qiladi. Ta’lim
beruvchi ta’lim oluvchining o’ziga nisbatan munosabatini, tuyg’ularini, uning
xarakteridagi irodalilik, hamkorlik, o’zoro bir-biriga érdam berish kabi sifatlarini
shakllantirishga qaratilishi lozim bo’ladi.



Ba’zan baholash jaraénida ta’lim oluvchi qo’shimcha bilim, ko’nikma

va malakalarga ham erishadi. Ta’lim jara¢nida o’zlashtirmagan tushunchalarning
mohiyatiga tushunib yetadi. Shu bois, baholashni ta’lim olish jaraénining davomi
deb ham aytish mumkin. Bilimlarni nazorat qilish va baholash davlat
ahamiyatiga egadir. Baholash natijalarini umumlashtirib, ta’lim muassasasi ja-
moasining ta’lim-tarbiya sohasidagi faoliyatiga, talabalarning umumiy
o’zlashtirish darajasiga baho beriladi va tegishli xulosalar chiqariladi. Davlat
ta’lim standartlarida davlat tomonidan qo’yilgan talablar nechog’lik ba-
jarilaetganligi aniglanadi.
Natijalarni baholash orqali bir paytning o’zida butun ta’lim tizimi va uning kom-
ponentlari tekshirilib ko’rilishi kerak. Bu bilan ta’lim tizimida o’qitilagtgan
natijaga erishilaétganlik darajasi tekshirilib o’lchanadi. Bilimlarni muntazam
baholab borish ta’lim rejasi, uning katta-kichik bo’limlari asosida amalga oshiri-
ladi.

Ta’lim tizimi natijalari muayyan standart me’¢eri orgali ifodalanadi.Baholash
natijasida nafaqat ta’lim oluvchining, balki ta’lim beruvchining kuchli va
kuchsiz tomonlari, shuningdek, o’quv jaraénidagi kamchiliklar ham aniglanadi.
Ta’lim vositalari, rejalari, ta’lim jaraénini tashkil etish sifatida ham baho
beriladi.

Ta’lim dasturining qism bo’laklari bo’yicha muntazam baholab borish oxir-ogibat
anig va adolatli baholanishning shakllanishiga olib keladi. Kichik bo’limlar
bo’yicha baholash, jamlash va umumlashtirish yakuniy baholashning aniq
bo’lishiga ¢rdam beradi.

Ta’lim oluvchini muntazam ravishda o’z natijalari to’g’risida xabardor qilib
turish, uning magsad sari intilishi va istaklarini ro’ébga ch

igarishga ijobiy ta’sir ko’rsatadi. Ta’lim berish davomidagi nazorat natijalarini
o’lchab borish bilim, ko’nikma va malakalarni baholash o’quvchining o’zligini
anglashi uchun bir imkoniyatdir.

Yuqorida keltirilgan fikrlardan kelib chiqib, baholashning
mohiyati hagida quyidagi xulosalarni aytish mumkin:

Nima uchun baholash kerak?

¢O’quv magsadlariga erishilganlikni aniglash uchun;

eKeyingi bosqgichga o’tishdan oldin, avvalgi o’zlashtirish darajasi aniglash uchun;
eNatijaga erishganligini tasdiglash uchun;

¢O’quvchilarning gizigishlarini aniglash u

chun;

eYutuq va kamchiliklarni aniglash uchun;

eO’qituvchi 0’z faoliyatiga tuzatishlar kiritishi uchun;

eYalpi o’zlashtirish darajasini aniqlash uchun;

eTa’lim jaraeni yutuglarini aniglash uchun;

eTa’lim oluvchilar

ni yutuglarga giziqtirish uchun;

eTashqi giziquvchilarga, ish beruvchilarga, yugori tashkilotlarga va ota-onalarga
ma’lumot berish uchun.



Nimani baholash kerak?

eNazariy bilimlarni;

e Amaliy ko’nikma va malakalarni;

e Xulg-atvor va shaxsiy fazilatlarni;

Qachon baholash kerak?

eTa’lim jaraeni boshida (boshlang’ich baholash);

eTa’lim jaraeni davomida (joriy va oralig baholash);

eTa’lim jaraeni yakunida (yakuniy baholash).Baholashning asosiy xususiyatlari;
eta’lim magqsadiga yo’naltirilganlik;

emuntazam o’tkazib borish;

epedagogik, psixologik va huqugiy tamoyillarga asoslanganlik;
eumumiy gabul gilingan natija standartlariga asoslanganlik.

Yugqorida ta’kidlanganidek, nazariy bilimlar baholani¢tganida kognitiv
o’quv magsadlarga erishganlik darajalari aniglanadi. Amaliy ko’nikma va ma-
lakalar baholanaé¢tganida psixomotorik, hulg-atvor va shaxsiy fazilatlar bahol-
anactganida esa-ffektiv o’quv magsadlariga erishganlik darajalari aniglanadi.
Baholash mezonlari.

Har ganday baholash natijalari o’zaro taqqoslanishi, ya’ni o’lchanishi lozim
bo’ladi. Ularni taqqoslash baholashdan oldin ¢ki keyin ishlab chigilgan mezonlar
asosida amalga oshirilishi mumkin. Baholash mezonlari o’quv magsadlariga qay
darajada erishilganlikni anglatuvchi ko’rsatkichdir. Bu ko’rsatkichlar sonlar
(«beshy», «to’rt», «uch» va hokazo) so’zlar («a’lo», «yaxshi», «goniqarli» va
hokazo) ¢rdamida tavsiflanishi mumkin. Boshqacha qilib aytadigan bo’lsak,
baholash mezonlari ta’lim oluvchining qaysi o’zlashtirish darajasini namoyish qi-
lishiga qarab mos qo’yiladigan bahoko’rsatkichining tavsifidan iborat.

Baholash tamoyillari.

Bilimlarni tekshirish va baholash muayyan didaktik talablarga javob berishi
kerak. Tekshirish va nazorat qilish sistemali, doimiy tarzda bo’lishi shart. Bu
talabga rioya etilmasa, ta’lim oluvchilarning o’qishga nisbatan munosabati
emonlashadi, bilimlarning sifatiga salbiy ta’sir qgiladi.

Bilimlarni baholash individual xarakterga egadir. Har bir ta’lim oluvchi
uning qaysi bilimlari, ko’nikma va malakalari baholanactganini bilishi kerak.
Ta’lim beruvchining savollariga va vazifalariga javob berishga tayerlik holati
bilimlarni tekshirish va baholash o’quv jaraénining muhim bir bo’lagiga, uning
tarkibiy qismiga aylangan taqdirdagina ro’y beradi. Ta’lim oluvchining bilimlri,
ko’nikma va malakalari davlat o’quv rejalarining bajarilishi nuqgtai nazaridan
tekshiriladi va baholanadi.Ta’lim oluvchilarning bilimlari, ko’nikma va mala-
kalarini tekshirish shakllari turlichadir. Ba’zan ta’lim beruvchi bilimlarni tek-
shirishning uzog vaqt mobaynida bir xildagi usullarini qo’llaydi. Unda so’rash,
savol berish, izohlash kabi muayyan odat paydo bo’ladi. Ta’lim oluvchilar bugun-
day tekshirishga moslashib ketadilar, o’qituvchining qay tarzda so’rashi ularga
oldindan ma’lum bo’ladi. Ular fagat ta’lim beruvchi uchun, uni ganoatlantirish
uchun javob bera boshlaydilar.

Quyidagi beshta asosiy tamoyillar baholash tizimi samaradorligining
poydevori hisoblanadi:



*0’quv magqsadlariga asoslanganlik;

*haqiqiylik;

*haqqoniylik;

*ishonchlilik;

*qulaylik.

1.0’quv magsadlariga asoslanganlik. Samarali baholashning asosiy tamoyili
o’quv magsadlariga asoslanganlik hisoblanadi. Baholashning sifati o’quv
magsadlariga to’g’ridan-to’g’ri bog’liqdir. O’quv magsadlaribaholash mazmunini
aniqlab beradi. O’quv magsadlarining qo’yilish darajasiga qarab, baholashning
shakli va usullari tanlanadi. Shuningdek, o’quv maqgsadlariga erishish uchun ba-
jarilgan faoliyat natijasi, baholash mezonlarini aniglashda muhim ahamiyatga ega.
Har ganday baholash tizimiloyihalashtirila¢tganda, baholash topshiriglari beril-
gan ta’lim mazmuni doirasida bo’lishi talab etiladi. Baholashni
loyihalashtira¢tganda, har doim quyidagi ikki savolni ¢’tiborga olish lozim:
Baholash topshiriglari ta’lim jaraenidan ko’zlangan o’quv magsadlarini to’la aks
ettiradimi?

O’quv magsadlari darajasiga baholash shakllari, usullari va mezonlari to’g’ri
tanlandimi?

Masalan, yo’l harakatlari qoidalari bo’yicha olgan bilimlarni baholashda
¢zma test olish usuli mos kelishi mumkin. Lekin, undan mashinani boshgarish
malakalarinibaholashda foydalanib bo’lmaydi. Bu malakalar og’zaki ¢ki ézma
emas, balki amaliy faoliyatga asoslangan baholash usuli érdamida baholanishi
magsadga muvofiq bo’ladi.
2.Haqiqiylik.

O’quv magsadida ko’zda tutilgan natijagina baholashga garatilgan topshiriqg ¢ki
test hagiqgiy hisoblanadi. U baholanishi lozim bo’lgan bilim va ko’nikmalar
sohasidagi natijalarga garatilgan bo’lishi lozim.Ta’lim oluvchi erishgan natijalar
to’g’risida asoslangan va ishonchli axborotlar berilishi kerak.Ta’lim oluvchi
egallagan bilim, malaka va ko’nikmalar hamda shaxsiy fazilatlarni o’lchash
imkonini beradigan metodlardan foydalanish zarur.

3. Haqgqoniylik (obyektivlilik).

Baholash tizimi o’quv magsadlariga mos bo’lishi, shuningdek baholash shart-
sharoitlari va magsadlari bilan o’quvchilar oldindan tanishgan bo’lishlari lozim.
Ta’lim oluvchilarga bir xil murakkablikdagi va hajmdagi topshiriglar berilishi
kerak.

4. Ishonchlilik.

Natijalarni baholash mobaynida har xil usullardan foydalanish mumkin. Lekin,
bu usullarni tanlashga qo’yiladigan asosiy shart ishonchlilik hisoblanadi. Usul
ishonchli bo’lishi uchun baholash asosli va anig ma’lumotlarga asoslangan
bo’lishi zarur. Bunda topshirig ¢ki testning o’rganish magsadlarini nazorat
gilishga yo’naltirilganligi ganchalik ishonchli ekanligi nazarda tutiladi. Baholash
ishonchli bo’lishi uchun ta’lim oluvchilarda bir-biriga o’xshash, ammo har xil
sharoitlarda baholash o’tkazilganda, natijalari bir xil bo’lishi kerak. Baholash
metodining ishonchliligi turli metodlarning natijalari bilan taqgoslash orgali
aniglanadi. Baholash tizimi ishonchli bo’lishi uchun turli ekspertlar ¢rdamida



turli vaqgtlarda baholash o’tkazilganda, uning natijalari bir-biriga o’xshash bo’lishi
kerak.

Baholash ishonchliligining ikki tomoni bor:

Baholash usulining ishonchliligi. Agar foydalanila¢tgan baholash usulining
ishonchliligi yuqori bo’lsa, talabaning o’zlashtirish darajasi baholashning har
xil usullaridan foydalanganda ham o’zgarmay qoladi(olingan natijalar bir xil,
o’zgarmas bo’ladi).Baholashning o’zlashtirish darajasini baholash usullarining
ishonchliligi deb, baholash boshga joyda va boshga imtihon oluvchi tomonidan
o’tkazilganda ham, uning bir xil bo’lishi, o’zgarmasligi tushuniladi. Baholash
usullarining ishonchlilik darajasi quyidagi holatlarda ko’proq bo’ladi:

-hamma ta’lim oluvchilar qo’yilgan talabni aniq tushunsa;

-baholash shartlari oldindan ma’lum gilinsa va unga rioya qilinsa;

-hamma natijalar baholashningoldindan kelishilgan mezonlari to’la asoslangan
bo’lsa;

-tasodifiy xatolarni kamaytirish magsadida mos baholash turlari

go’llanilsa.

5. Qulaylik.

Baholash tizimi o’quv maqgsadlaridan kelib chiggan holda, o’quv ishlab
chigarish standartlariga mos bo’lishi, murakkab bo’lmasligi, nazorat o’tkazuvchi
va ta’lim oluvchi uchun qulay bo’lishi lozim. Baholashni o’tkazishda imkon
gadar kompyuterlardan keng foydalanish magsadga muvofiq bo’ladi. Topshiriq ¢Ki
test paytida ball beriladigan bo’lsa, ball berish o’rganish magsadlarini nazorat
gilishga moslashtirilgan bo’lishi lozim. Bunda mavzuning muhimrog bo’lgan
gismlariga unchalik muhim bo’lmagan gismlariga nisbatan ko’proq ball berish
kerak bo’ladi.Baholashning reyting tizimi. Reyting tizimidagi ta’limjaraénida
baholash quyidagi nazorat turlari orgali aniglanishi mumkin:

-Nazorat qilish;

-Hulgini baholash;

-Nazariy va amaliy bilimlarni baholash.

1.Nazorat gilish orgali o’zlashtirganlikni aniqglash:

-ta’lim oluvchining bilim ko’rsatkichlari darajasini, malakasini
shakllantirish;

-ta’lim oluvchini doimiy baholash va ular olgan baholarni taqqoslab borish;

-ta’lim oluvchining o’qishga intilishi va o’zaro bellashish imkoniyatini
shakllantirish;

-ta’lim oluvchilarning bilim saviyasi va malaka ko’nikmalarini haqqoniy
baholash;

-ta’lim beruvchilarning pedagogik faoliyatini to’g’ri baholash.

2.Xulqini baholash orqali o’zlashtirganlikni aniglash:

-ta’lim oluvchilarning darslarga gatnashish intizomini yaxshilash va ularni fanlar
bo’yicha uzluksiz tayergarligini tashkil etish;

3.Nazariy va amaliy bilimlarni baholash orqali o’zlashtirganlikni aniqlash:
-ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchining o0’z qobiliyatini oldindan
rejalashtirish;

-ta’lim jaraenining borishini tezkor tahlil qilish;



-0’z faoliyatida zaruriy o’zgarishlar kiritish imkoniyatlarini yaratish. Reyting tizimi
yugorida sanab o’tilgan barcha nazorat turlarini o’zaro tagqoslash orgali ta’lim
jaraenidagi baholashtizimini yaratadi. Reyting tizimida ta’lim oluvchilar bilimi
doimiy ravishda nazorat gilinib va baholanib boriladi. Reyting nazorat tizimi
asosida o’quv  rejasiga kiritilgan har bir fanning ta’lim  oluvchi
o’zlashtirishining sifat ko’rsatkichlari ballar bilan baholashétadi.

Har bir o’qituvchi o’z fani bo’yicha reyting tizimini loyihalashtirishda
quyidagilarga asoslanishi kerak:

1.Har bir fan bo’yicha semestr davomida talaba to’plashi mumkin bo’lgan
maksimal ball 100 ballni tashkil etadi;

2.Har bir fan uchun ajratilgan maksimal ball nazorat turlari bo’yicha

tagsimlanadi:

Joriy nazorat.Joriy nazorat o’tkazishning asosiy magsadi

ta’lim oluvchi qay darajada rivojlanaétganligini aniqlash, ta’lim jaraéni talablarini
o’rganish va uni yaxshilashdan iborat. Joriy nazoratda og’zaki so’rov seminar,
¢zma ishlar, laboratoriya ishlari, kurs ishlari, uy wvazifasi va boshqa so’rov
turlaridan foydalaniladi. Barcha so’rov turlari gisqartirilgan kodlar bilan belgila-
nadi.

Amaldagi reyting tizimida joriy nazorat o’tkazishda har bir ta’lim oluvchini
baholash uchun so’rovlar soni chegaralangan. Har bir darsda tayérlanib kelgan
ta’lim oluvchi javob berishi va ball olishi mumkin, lekin ta’lim beruvchi qol-
gan ta’lim oluvchilarni ham e’tibordan chetda qoldirmasligi lozim.

Oraliq nazorat.

Oralig nazoratning asosiy maqsadi ta’lim oluvchilar tomonidan ma’lum bir
mavzu, bob ¢ki modulbo’yicha erishilgan natijalarni (belgilangan standartlarga
erishganligini) aniqlashdan iborat. Oraliq nazoratni topshirish barcha ta’lim
oluvchilar uchun majburiy hisoblanadi.

Yakuniy reyting ko’rsatkichi.

Yakuniy reyting ko’rsatkichini aniqlash uchun semestr yakunida ¢ki o’kuv
predmeti yakunida ta’lim oluvchining barcha mavzular bo’yicha olgan ballari
hisoblanib, o’rtachasi aniqlanadi. Semestrda fan yuzasidan necha soat dars
o’tilgan bo’lsa, har biriga maksimum 100 balldan ajratilib, semestr yakunida
o’rtacha ball hisoblanadi va reyting jurnaliga qo’yiladi.

O’quv rejasi va fan dasturiga asosan tuzilgan tizim-mavzu rejasi bo’yicha, hamda
ajratilgan soatlarni e’tiborga olgan holda, har bir o’quvchini semestr davomida
necha marta nazorat gilish imkoniyatlaridan kelib chiqib, nazorat va so’rov
turlari aniglab  chiqiladi va ma’lum bir fan bo’yicha “Reyting ballarining
tagsimoti” tuziladi.

2.6. Mutaxassislik fanlaridan mustaqil ishlarni tashkil etish, o’tkazish
va baholash

Ta’lim muassasalarida talaba mustagil ishining tashkil etishdan asosiy
magsad:



-o’qituvchining rahbarligi va nazorati ostida talabada muayyan o’quv ishlarini
mustaqil ravishda bajarish uchun zarur  bo’lgan bilim va ko’nikmalarni
shakllantirish va rivojlantirishdir;

-talabalarda dialektik dunégarashni tarkib toptirish;

-talabalarning o’quv-bilish faolligi va mustaqilligini tarkib toptirish;

-ta’lim-tarbiya jara¢nini magbullashtirish;

-ta’lim, tarbiya va rivojlantirishning birligini ta’minlash;

-predmetlararo aloqadorligni ta’minlash;

-ta’lim va tarbiya jaraénini individuallashtirish;

-tahsil oluvchilarda mehnatga va jamoat mulkiga onglimunosabatni tarkib
toptirish;

-fan-texnika taraqqgictini jadallashtirish talablari asosida mutaxassislikkatayérgar-
likni takomillashtirish;

-fanlar va mutaxassisliklarning majmuaviy uslubiy ta’minlanishi;

-darsning samaradorligini oshirish yo’llari;

-yangi pedagogik texnologiyalarni joriy etish;

-ta’lim-tarbiya jaraénini faollashtirish.

Talabaning mustaqil ishi o’quv rejasida muayyan fanni o’zlashtirish
uchun belgilangan o’quvishlarining ajralmas qismi bo’lib, u uslubiy va axborot
resurslari jihatidan ta’minlanadi hamda bajarilishi reyting tizimi talablari asosida
nazorat gilinadi.Talabamustaqil ishining vazifalari quyidagilardan iborat:

-yangi bilimlarni mustagqil tarzda puxta o’zlashtirish ko’nikmalariga ega bo’lish;
-kerakli ma’lumotlarni izlab topish qulay usullari va vositalarini aniqlash;

-axborot manbalari va manzillaridan samarali foydalanish;

-an’anaviy

o’quv va ilmiy adabiétlar, me’ériy hujjatlar bilan ishlash;

-elektron 0’quv adabietlar va ma’lumotlar bilan ishlash;

-internet tarmog’idan rasional yechimini belgilash;

-ma’lumotlar bazasini tahlil etish;

-ish natijalarini ekspertizaga tayerlash va ekspert xulosasi asosida qayta ishlash;
-topshiriglarni bajarishda tizimli va ijodiy éndoshish;

-ishlab chigilgan yechim, loyiha ¢ki g’oyani asoslash va mutaxassislar jamoasida
himoya qilish.

Mustagqil ishlar shakllari.

Talaba mustaqgil ishini tashkil etishda muayyan fanning xususiyatlari,
shuningdek har bir talabaning o’zlashtirish darajasi va qobiliyatini hisobga ol-
gan holda quyidagi shakllardan foydalaniladi:

-ayrim nazariy mavzularni o’quv adabiétlari erdam

ida mustaqil  o’zlashtirish;

-berilgan mavzu bo’yicha axborot (referat) tayerlash;

-seminarlar va amaliy mashg’ulotlarga tayergarlik ko’rish;

-laboratoriya ishlarini bajarishga tayeérgarlik ko’rish;

-loyihalar va amaliy topshiriglarnibajarish;

-ilmiy-tadqiqot ishlarini bajarish;

-nazariy bilimlarni amaliétda go’llash;

-amaliétdagi mavjud muammolarni yechimlarini topish;



-maket, model va namunalar yaratish;

-hisoblashlar va grafik ishlarni bajarish;

-berilgan mavzu bo’yicha kompyuterlardan kerakli ma’lumotlarni mustaqil-
elektron darsliklardan foydalanib topshiriglarni bajarish.

O’qitila¢tgan fanning xususiyatlaridan kelib chiggan holda, talaba mustaqil
ishini tashkil etishda boshga shakllardan ham foydalanilishi mumkin. Fan
dasturlarida talaba mustaqil ishining shakli, mazmuni va hajmi ifoda etiladi.Talaba
mustaqil ishi uchun ajratilgan vagt byudjetiga mos ravishda har bir fan bo’yicha
tegishli  bo’limlarda mustaqil ishning tashkiliy shakllari, savollar va
topshiriglar majmui ishlab chigiladi.

Mustaqil ishnibajarish uchun fanlar bo’yicha talabalarga zaruriy uslubiy
ko’rsatma va tavsiyalar ishlab chiqiladi.Og’zaki mustaqil topshiriglar:

-darslik bo’yicha materialni o’rganish va takrorlash, chizmalar va sxemalarni
o’qish, turli texnik adabiétlar hujjatlar va materiallarni o’rganish asosida
o’qituvchi savollariga  javob tayérlash, ishlab chigarish faoliyati tahlili
kabilar  kiradi.  Materiallarni  anglab ~ mustahkamlash  va  ¢dlashga
mo’ljallangan.Yozma mustaqil topshiriglar:

-hisoblash ~ uchun berilgan vazifalarni bajarish, umumlashtiruvchi va
takrorlanuvchi jadvallarni to’ldirish, texnologik xaritalarni ishlab chiqish,
laboratoriya, amaliy ishlar to’g’risida hisobotlar tuzish va shunga o’xshash
vazifalarni o’z ichiga oladi.Grafik mustaqil topshiriglar:

-ularga turli chizmachilik ishlarini eskizlashtirish, kesmalar va kesishmalarni
tasvirlash, ayrim detal va tugunlarni chizib ko’rsatish va x.k), sxemalar, grafiklar,
diagrammalarni tuzish, kuzatish  natijalarini tasvirlash va shunga o’xshash
vazifalarni 0’z ichiga oladi.Amaliy xarakterdagi mustaqil topshiriglar:

-talabalar o’qituvchi topshirig’i asosida mustaqil ishni bajarish jaraénida
ma’lum detal tayerlash, tugun va mexanizmlarni yig’ish, texnik jaraénlarni ishlab
chigadilar. Ushbu ishlarni bajarganda talabalar asbob-uskunalarni tanlash,
ishlov berish rejasini aniglash va hisoblash, yangi moslamalarni loyihalash,
maket va modellar, namunalar kabi ishlarni amalga oshiradilar.

Mustagqil ishlarni ishlab chiqish.

Har bir fan bo’yicha talaba mustaqil ishiga rahbarlik gilish yuklamasi
o’qituvchi shaxsiy ish rejasida qayd etiladi.Talaba mustaqil ishiga rahbarlik gilish
kafedrada tuzilgan, kafedra mudiri tomonidan tasdiglanadigan maslahatlar jadvali
asosida amalga oshiriladi.Talabaning mustaqil ishi bo’yicha maslahat soatlari
guruh jurnalida gayd etilib boriladi.

Talaba mustaqil ishini nazorat gilish o’quv mashg’ulotlarini bevosita
olib boruvchi o’qituvchi tomonidan amalga oshiriladi.

Talabaning mustagil ishi, muayyan fan o’quv dasturida ajratilgan soatlarga
mos baholanadi va natijasi bo’yicha talabaning umumiy bahos
iga kiritiladi.

Talabaning o’zlashtirish ko’rsatkichlari, shu jumladan mustaqil ishi
bo’yicha olgan baholari guruh baholash oynasida ¢ritib boriladi.

Talaba mustaqil ishini nazorat gilish turlari va uni baholash mezonlari
tegishli kafedra tomonidan belgila
nadi.



Mustaqil ishlarni baholash mezonlari talabalarga o’quv vyili (semestri)
boshlanishi oldidan uslubiy materiallar bilan birgalikda targatiladi.
Fanlar kesimida talabalarning mustaqil ishlari bo’yicha o’zlashtirishi
muntazam ravishda  guruhlarda, kafedra yig’ilishlari, fakultet kengashida
muhokama etib boriladi.Talabaning mustaqgil ishi bo’yicha bajargan ishlari
(hisobot, referat, hisoblashlar va h.k) ro’yxatga olinadi va o’quv yili mobaynida
saglanadi.

Yuqori darajada baholangan talabalarning mustaqil ishlari ma’naviy va
moddiy jihatdan rag’batlantiriladi.
Ta’lim muassasalarida mustaqil ishlarni zamon talablari asosida tashkil etish va
unga rahbarlik gilish uchun rahbariyat va o’qituvchilar ayni vaqtda ham yaxshi
pedagog, ham mutaxassislik sirlarini yaxshi biladigan mutaxassislar bo’lishi
kerak.Ta’lim muassasalarida mustaqgil ishlarni samarali tashkil etish uchun
quyidagilarga asosiy e’tiborni garatish kerak:
-talabalarni milliy mustaqillik ruhida tarbiyalash mazmuni, shakl, metod va
vositalarni takomillashtirish;
-ta’lim, tarbiya va rivojlantirish magsadlarining birligi, umumilmiy,
umumkasbiy va maxsus tayérgarlikning uzviyligini ta’minlash;
-ilg’or pedagogik va ishlab chiqarish tajribalarini, fan va texnika yutuqglarini
o’rganish, umumlashtirish hamda ta’lim-tarbiya jaraéniga joriy etishdan iborat.

Mustaqil ishlarda ishtirok etish ta’lim muassasalaridagi barcha rahbar-
lar, o’qituvchilar, muhandis-pedagoglar uchun majburiy bo’lib, ularning peda-
gogik faoliyatini ajralmas gismi hisoblanadi. Mustagil ishni baholash mezonlari
ta’lim yo’nalishlari va mutaxassislik
fanlarining xususiyatlaridan kelib chigib alohida tuzilishi mumkin.Umumiy me-
zonlar quyidagicha:
O’zlashtirish ko’rsatkichi 86-100 % bahobo’lganda:
-fan o’quv dasturiga kiritilgan mavzular bo’yicha mustaqil ish materiallarini to’liq
o’zlashtirganda, o’z xatolarini tal
aba 0’zi tuzata bilgan xolda;
-fanga qizigishi, yaratuvchanligi, yangi texnika-texnologiyalarga intilishi,
murakkab topshiriglarni bajarishga harakatlanganligi.
O’zlashtirish ko’rsatkichi 71-85 % ball beriladi:
-fanni o’quv dasturiga kiritilgan mavzular bo’yicha mustaqil ish materiallarini
to’liq izoxlab bergan, ba’zi ahamiyatga ega bo’lmagan xatolarga yo’l qo’ygan va
bu xatoliklarni o’qituvchi ko’rsatmasi asosida tuzata olgan holda.-fanga giziqgish,
yangi texnika-texnologiyalarga gizigishni namoen etishi, murakkab topshiriglarni
bajarishga intilishiga.
O’zlashtirish ko’rsatkichi 55-70 % ball beriladi:
-fanni o’quv dasturiga kiritilgan mavzular bo’yicha mustaqil ish materiallarini
to’liq izohlamagan, fanni boshga gismlarini o’rganishga Xxalagit bermaydigan
ayrim axamiyatga ega bo’lmagan xatoliklarga yo’l qo’ygan va bu xatoliklarni
o’qituvchi érdamida tuzatilgan hollarda;
-fanni  o’rganishda yangi texnika-texnologiyalarga qizigishi  passivligi,
murakkab topshiriglarni bajarishga intilishi yo’qligi.O’zlashtirish ko’rsatkichi 55
% bahodanpast bo’lganda:



-o’quv dasturiga kirgan mavzular bo’yicha mustaqil ish materiallarini to’liq
bilmagan, tizimlashtirilmagan va tuzatib bo’lmaydigan xatoliklarga yo’l
qo’ygan holda.

Mavzuga doir savollar va topshiriglar
1.0’qitish jaraénini ganday tushunasiz?
2.0’qitish jaraéni necha bosqichdan iborat va q
aysilar?
3.Ta’limda tashkiliy shart-sharoitlar gaysi talablarni o’z ichiga oladi?
4.Darsning mazmuniy va didaktik tuzilishi asosini nima tashkil etadi?
5.0’quv magsadlari nimalarni 0’z ichiga oladi?
6.Nazariy bilim, aqliy mahorat va ko’nikmalar qaysi o’quv magqsadlari bilan bel-
gilanadi?
7.Affektiv 0’quv maqgsadlari 0’z ichiga nimalarni oladi?
8.0’quv-didaktik vositalar deganda nimani tushunasiz?
9.0’qituvchi o’quv va didaktik materiallarni tayerlashda nimalarni inobatga olishi
zarur?
10.Mutaxassislik fanlarini
o’qitishda nazariy mashg’ulotlarni qanaga ketma-ketlikda o’tkazish tavsiya etiladi?
11.Baholashva uning mohiyati to’g’risida tushuncha bering?
12.Baholashning asosiy xususiyatlari nimadan iborat?
13.Ta’lim muassasalarida mustagil ishini tashkil etishdan asosiy magsad ni-
ma?
14.Ta’lim muassasalarida mustaqil ishlarini samarali tashkil etish uchun
¢’tiborni nimalarga garatish lozim?
15.Bironta mutaxassislik fani bo’yicha mavzu tanlab oling va uni o’tkazish
metodikasini ishlab chiqging?
16.Mutaxassislik fani bo’yicha mustaqil topshiriglar ishlab chiging?

3-MA’RUZA
MUTAXASSISLIK FANLARINI O°’RGANIShDA ZAMONAVIY
USULARNING O’RNI
DARSNING REJASI

1. Boloniya jarayonining ta’liming integrasiyalashuvidagi ahamiyati.
2. Ta’lim xizmatining marketingi. O’zbekiston ta’lim integrasiyasi tizimida.
3. Modulni o’qgitishda foydalaniladigan intrefaol ta’lim
metodlari.

3.1. Boloniya jarayonining ta’liming integrasiyalashuvidagi ahamiyati.

Boloniya jarayoni — oliy ta’limda yagona Yevropa tizimini
vujudga keltirish magsadida Yevropa davlatlari ta’lim tizimini bir-
biriga yaqginlashuvi va moslashish jarayonidir. Boloniya jarayoni
1999 yil 19 iyunda Yevropaning 29 davlati tomonidan Boloniya
deklarasiyasini rasmiy gabul gilinishi bilan boshlandi. Boloniya

bologna
process



jarayonining boshlanish tarixi 1970 yillarda Yevropa Ittifoqi vazirlar Kengashining
ta’lim sohasidagi birinchi rezolyusiyasini qabul qilinishi bilan belgilanadi. 1998
yilda Yevropaning 4 ta davlati (Fransiya, Germaniya, Buyuk Britaniya va Italiya)
ta’lim vazirlari Parij universitetining 800 yilligini nishonlash vagqtida, oliy
ta’limdagi turli tizimlar Yevropada fan va ta’limni rivojlanishiga to’siq
bo’layotganligi to’g’risida bir fikrga kelishdi va Sorbon deklarasiyasini
imzolashdi. Deklarasiyaning maqsadi  Yevropada oliy ta’lim tizimini
standartlashtirish magsadida umumiy qoidalar ishlab chigishdan iborat edi. Sorbon
deklarasiyasi magsadi 1999 yilda Boloniya deklarasiyasini imzolanishi bilan 0’z
tasdig’ini topdi va Yevropaning 29 davlati 0’z xohishi bilan, ixtiyoriy ravishda
ushbu deklarasiyani imzoladilar. Hozirgi kunda Boloniya deklarasiyasiga 50 davlat
imzo qo’ygan?.

Yevropa oliy ta’lim tizimi kelajagini aniqlaydigan tamoyillar ichida quyidagi 3 ta
omil asosiy o’rin egallaydi: 1. Ikki pog’onali (siklli) oliy ta’limni tadbiq etish
(bakalavr, magistr). 2. Sinov birliklarini ko’chirish va to’ldirishga imkon beruvchi
Yevropa kredit tizmi (YeSTS) ni joriy etish. 3. Oliy ta’lim muassasalari va oliy
ta’lim dasturlarini  akkreditasiyalash jarayonini Yevropacha an’analarga
moslashgan.

Boloniya jarayoni tamoyillari ta’lim dasturlarini qiyoslash muammosini hal etishga
qaratilgan ECTS (European Credit Transfer 20 System) ta’lim natijalarini baholash
tizimini ishlab chiqish va qo’llash, akademik mobillikni oshirishga
ko’maklashishni nazarda tutadi. YeSTS quyidagi masalalarni hal etishga
yo’naltirilgan:

» talabalarga chet ellarda o’qishga yordam berish;

» bir oliy o’quv yurtidan ikkinchisiga o’qishni ko’chirganda o’qish natijalarini
tagqoslash va qayta to’ldirishni ta’minlash;

» chet el oliy o’quv yurtlari o’quv rejalariga tezkor kirish va akademik tan
olishni ta’minlash.

» OTM YeSTS tizimini joriy etishi uchun quyidagilarni amalga oshirishi talab
etiladi:

» o’quv rejalarining aniq va tushunarliligini ta’minlaydi (o’quv jarayoni
to’g’risida to’lig ma’lumotlarni batafsil bayon etadi); akademik ixtisoslik (dara-
ja)ni tan olinishida ko’maklashadi.

» o’quv rejasida kurslar tarkibini, talabaning o’quv yuklamasini va o’qish na-
tijalarini aniq ifodalaydi. —

» o’zining mustagqilligini saqlaydi hamda talabaning o’qish natijalariga oid
qabul qgilingan garorlari uchun to’liq javob beradi.

» ECTS Yevropa Komissiyasi ERASMUS dastur loyihasining dastlabkisi si-
fatida yuzaga kelgan bo’lib, undan ko’zlangan magsad Yevropa hamjamiyatiga
a’zo davlatlar oliy ta’lim tizimida barcha ta’lim natijalarini akademik jithatdan tan
olishni qo’llab- quvvatlashdir.

! State of Play of the Bologna Process in the Tempus Partner Countries (2012) Mapping by country. April. 2012. //
http://eacea.ec.europa.eu/



Mazkur oliy ta’limning integrasiyalashuvi jarayoniga O’zbekiston Respulikasi
ham halgaro Tempus va erasmus munduz dasturlari orgali o’z xususiyatlarini
inobatga olgan holda qo’shilish tendensiyasi ko’zatilmoqda?

Albatta, modul tizimi elementlarini O’zbekistonga Kiritishdan oldin
O’zbekiston ta’lim tizimining o’ziga X0s Xususiyatlarini va maxaliy yoshlarning
mentaliteti inobatga olinmog’i lozim?,

Modul - Amerika qo’shma shtatlaridan va Yevropada keng targalgan eng
zamonaviy texnologiya bo’lib, bir fan doirasidagi modul bloklarining yig’indisi
bo’lib, erishish lozim bo’lgan didaktik magsad, qo’llaniladigan usullar va vositalar
yig’indisidir. Bugungi kunda modul Osiyo va Avstraliya hududlarda ham keng
targalgan. Bir xil yo’nalishidagi modullar modul bloklaridan (modul dastur) tashkil
topgan axborotni tizimli ravishda gayta ishlash va tahlil qgilishga, talabaning
mustaqil faoliyatiga asoslangan yaxlit jarayon, ya’ni modul - mazmuniy va
mantiqiy yakunga ega bo’lgan, didaktik jihatdan ishlab chiqgilgan, natijaga
garatilgan, kirish va chiqish nazoratlaridan iborat bo’lgan birlikdir. Barcha
Biologiya yo’lalishidagi fanlar bitta modul blokini (modul dasturini) hosil giladi.
Har bir o’quv fani (fiziologiya, genetika, zoologiya va h.k.) ham alohida modulni
tashkil giladi.  Modul bo’yicha o’qitish o’quvchilar o’rtasida individual
xususiyatlarni hisobga oladi va bosqichma bosqich o’zlashtirishga yordam beradi.
Modul tizimida faol ta’lim jarayoni uctunlik qiladi.
Gapirib berish, so’zlash — 0’qitish emas, eshitish — 0’zlashtiri emas, ta’lim olish bu
ma’lum bir konsepsiyasini o’zlashtirishi va ifodalanishi®®
Modul barcha biologiya va tibbiyot fanlarni o’qitishida juda ham keng
qo’llanilmogda. Modul o’qitish rejada nisbatan mustaqil birlik bo’lib, mazkur
birlikning doirasida bilim va malakalarni oshirishga garatilgan.

Modulning eng asosiy ta’riflari:

1. Mustaqil yaxlit birlik

2. O’ziga x0s mohiyati

3. O’ziga xos uslublari, instruksiyaliring mavjudligi
O’quv moduli — nisbatan mustaqil, mantiqiy yakunga ega bo’lgan o’quv kursining
bo’lagidir. U o’quv-metodik ta’minot, nazariy va amaliy qismlar, topshiriglar va
joriy hamda yakuniy nazoratlar kabi gismlardan iborat. Modulli texnologiyalar
mustaqil faoliyat asosida talabalarda bilim, ko’nikmalarni shakllantirish, ularda re-
jalashtirish, 0’z-0’zini boshqarish va nazorat qilish, o’zlashtirish bo’yicha samarali
natijani ta’minlashga qaratilgan eng samarali ta’lim yondashuvlardan biri bo’lib
qolmoqda. Modul bu shunday maqgsadga yo’naltirilgan bog’lamki, u o’zida
o’rganiladigan mazmunni va uni 0’zlashtirish texnologiyasini aks ettiradi®.
“Modul” tushunchasiga tegishli bo’lgan xususiyatlar:

- Mustaqil birlik;

- Turli xil turdagi o’quv faoliyati integrasiyasi;

2 Higher education in Uzbekistan // http://eacea.ec.europa.eu/

E MyxTopoB A. 3736eKI/ICT0Hz[a TabJIUMHHHT PHBOXKIIAHHIIY Ba XaJIKapo Taxxpuodanap // MKTucoauér Ba HHHOBAIIMOH
TexHosorusuapro - 2014.- b. 2-.

4 Ali F.R.., S.R. Ghazi, Khan M.S., Hussain Sh., Faitma Z.T. Effectivness of modular teaching in Biology on Sec-
ondary level //Asian social science. —2010. — V.6. — P.49-54,

5 Loughran J., Professionally Developing as a Teacher Educator // Journal of Teacher Education. — 2014.- April. —
P.3-13

6 1.Sejpal K.. Modular way of teaching //International journal for reseach in Education. -2013.- V.2.- P. 169-171)



- Uslubiy ta’minot (prezentasiya, eksperimentlagi jihozlar va reaktivlar,
qo’shimcha tarqatma materiallar va boshq.);
- Mustagqil rivojlanish (mustaqil ishlash uchun topshiriglar. Va o’z — o’zini
tekshirish savollar, masalalar);
- Ta’lim jarayonidagi talabaning mustaqilligi;
- Nazorat va 0’z-0’zini nazorat qilish;
Modulli o’qitishning mohiyati - ta’lim oluvchi o’ziga taqdim etilgan individual
o’quv dasturi asosida mustaqil tayyorgarlik ko’radi. Bu o’quv dasturini bajarish
uchun harakatlar rejasi, axborotlar majmuasi, o’qitish natijalariga erishish bo’yicha
aniq metodik tavsiyanomalar bo’lishi zarur.
Modulli 0’qitishning asosiy talablari jumlasiga quyidagilar kiradi’:

- har bir modulning mazmuniga barcha materialni o’zlashtirib olish bo’yicha
magsad belgilashni;

- modul bir va bir necha didaktik maqsadga erishishni ta’minlashga qarati-
lishi;

- modullar mazmuni mustaqil fikrlash, mantiqiy o’ylash va amaliy faoliyatga
yo’naltirilgan bo’lishi;

- kasbiy-ijodiy fikrlashni rivojlantirish maqsadida modulning o’quv materiali
mazmuni muammoli tarzda berilishiga erishish shular jumlasidandir.

- Modulli o’qitishda ta’lim oluvchilarning bilim, malaka, ko’nikmasi qat’iy
ravishda nazoratning reyting tizimida baholanishini zaruriyat qilib qo’yadi.

- Har bir modul bo’yicha tayyorlanadigan o’quv materiallari 0’z ichiga o’qish
davrini to’liq gamrab olgan modulli dastur, har bir modul bo’yicha nazariy materi-
allar (ma’ruza), o’quv-uslubiy targatma materiallar, har bir modul bo’yicha indi-
vidual topshiriglar, o’quv ilmiy adabiyotlar ro’yxati, har bir modul bo’yicha mus-
taqil ishlar uchun topshiriglar va har bir modul bo’yicha nazorat topshiriglarini
qamrab oladi®.

- Talabaning ta’lim olishdagi shaxsiy trayektoriyasi

Modul texnologiya bo’yicha o’qitishi ta’lim standartlar bo’yicha o’qitilishga
nisbatan yutug’i:

1. O’qitish jarayoni samaraliroq bo’ladi

2. Modulda sitemali assesment qo’llaniladi va u baho va darajalardan farqla-
nadi

3. Talabalar modulni ishlab chigarish jarayonida ham o’rganish mumkin:

4. Talabalar majburlash deyarli bo’Imaydi

5. Modullar ancha egiluvchan

6. Modul giziquvchan talabalarning saviyasi va gizigishlarini yanada ham
oshiradi: mos

7. O’rganuvchilarga va o’rgatuvchilarga katta javobgarligini yuklaydi

8. Hozirgi zamon ta’lim makonida modulda maxsus imkoniyatlarga ega.

Kamchiliklari

1. Modulli o’qitish o’qituvchidan katta kuch va ko’p vaqtni talab etadi

2. Faqgat giziguvchan va (yetuk) talabalar uchun mos

7 Joanne L., Stewart Valorie L. A Guide To Teaching With Modules // http://chemlinks.beloit.edu/guide/superim.pdf
8 Sejpal K.. Modular method of teaching //International journal for reseach in Education. -2013.- V.2.- P. 169-171.



3. Kichik auditoriyalarni talab etadi.
4. Biologiyaning professional faoliyatida ishtirok etmaydiganlarda amaliy
ko’nikmalarni egallash giyinroq®

Baholashning kredit tizimi.
Kredit texnologiyaning magsadi — bugungi kunda ta’limni halqgaro standartlarga
keltirish, chet elda respublikamizning diplomlarini ta’lim olishini kafolatlash va
xorijda o’qishini davom etish uchun imkoniyatini yaxshilash. Kredit
texnologiyasining strateriyasi o’qish trayektoriyasini mustaqil tanlash?®,
Kredit texnologiyasi — o’quv va ilmiy yutuqglarni dunyo bo’yicha ko’pchilikka
tushunarli bo’lgan akademik standartlar orqali baholash. Kredit tizimi fan bo’yicha
o’qitish vaqgtini aks ettiradi holos. Kredit ma’lum bir kursni tugatish uchun
yuklama birligining tasnifi. Kredit har bir kursning umumiy yillik hajmiga ulushini
ko’rsatuvchi son.
Kreditlar tizimi. Bu tizim o’quv Yyilini muvaffagiyatli tugatishga garatilgan,
bajarilgan ishlar hajmini migdoriy jihatdan baholash jarayonini ifoda etadi. ECTS
doirasida bir o’quv yili bo’yicha kreditlar soni 60 ga teng bo’lishi lozim. Kredit
talaba tomonidan o’quv Yyili davomida bajarilgan ishlar hajmini, jumladan
ma’ruzalar tinglash, amaliy va seminar mashg’ulotlarda gatnashish, laboratoriya
ishlarini bajarish va boshga yuklamalarni ifodalaydit?.
Ushbu tizim Yevropa Kengashi Konvensiyasi (YUNESKO ning Yevropa
mintagasidagi oliy ta’limga doir kvalifikasiyalarni tan olish qo’mitasi) va 50 dan
ortig a’zoga ega bo’lgan Xalgaro ta’lim Yevropa Assosiasiyasi (European
Association of International Education) singari yirik xalgaro nodavlat tashkilotlar
tomonidan ma’qullangan. O’zbekistonda ta’lim sifatini xalgaro
ragobatbardoshligini ta’minlash, milliylikni saglagan holda rivojlangan davlatlar
ta’lim tizimini, jumladan Boloniya deklarasiyasini atroflicha o’rganish orgali
xalgaro ta’lim tizimiga Kirib borish, ta’limda hamkorlikni ta’minlash magsadida
Oliy o’rta maxsus ta’lim vazirligi Hay’atining 2003 yil 28 maydagi 5/6-son va
2003 yil 5 avgustdagi 7/3 —son garorlari gabul gilingan*2,

3.2. Ta’lim xizmatining marketingi. O’zbekiston ta’lim integrasiyasi
tizimida.
Ta’lim xizmatiga aniq ta’rif yo’q. Umumiylashtirilgan ta’rif esa qo’yidagicha:
ta’lim xizmati — insonning bilim, malaka va ko’nikmalarni egallashga ehtiyojini
gondiruvchi xizmatidir.
Davlat ta’lim standaptlapi jopiy etilishi uchun amalga oshipiladigan magsadlap
orasida: mehnat va ta’lim xizmatlapi bozopida paqgobatbapdoshlilikni
ta’minlash deb ko’rsatilgan.

® Abdullah N.L., Hanafiah M. H., Hashim N. A. Developing Creative Teaching Module: Business Simulation in
Teaching Strategic Management // International Education Studies; Vol. 6, No. 6; 2013. — P. 95-107.

10 Kapumbexos C.A. Y30exuctan B XXI Beke: 00ydeHHEe ¢ HCIOIB30BAHMEM cHCTEMBI kpeautos // Oliy ta’lim tara-
qqgiyoti istigbollari = Perspectives of higher education development = IlepcreKTHBBI Pa3BUTHS BBICIIETO
obpazoBanus: To‘plam Ne3/ Ma’sul muharrir M.A. Rahmatullayev . U3natensctBo: Vita Color — T.: 2015. — C. 110-
129.

11 Tax Benefits for Eduation For use in preparing 2015 Returns // Department of the Treasury Internal Revenue Ser-
vice https://www.irs.gov/publ/irs

12 paxumos O.]1. Tabmum cudaru-xaér cudatu //Ykys ycny6uii kymianma, 2015ii., 44 6.



Keyiingi yillarda “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’ning uchinchi bosqichi tal-
ablari asosida respublikamizda oliy ta’limning xalgaro miqyosda raqobatbardosh-
ligini ta’minlash maqsadida bir qator O’zbekistonda mehnat bozori talablari, oliy
ma’lumotli kadrlarning asosiy iste’molchilari bo’lgan vazirlik va tashkilot, muas-
sasalar hamda bevosita OTM takliflari hamda pyespublikaning ijtimoiy-igtisodiy
pivojlanishiga muvofiq ta’lim dapajasi va kadplap tayyoplashga nisbatan
qo’yiladigan talablap o’zgapishi asosida 2014 yilda ta’lim yo’nalishlari va magis-
tratura mutaxassisliklari klassifikatori va davlat ta’lim standartlari qayta takomil-
lashtirildi.

Bugungi kunda Yevropa Ittifoqi davlatlari halqaro ta’lim xizmatlarida yetakchi
uirinni egallaydilar. Ularning jiddiy ragiblari AQSh, Avstraliya va Xitoy. Xorijiy
talabalarning soni Yevropa Ittifoqi davlatlarida uzliksiz o’sib bormoqda va hozirgi
globalizasiya va integrasiya sharoitida ular sonining 0’sib borishi ko’tilmoqda®®*4,
Erazmus Mundus (Erasmus Mundus) — talabalar va professor-o’qituvchilarning
akademik safarbarligini hamda universitetlar aro hamkorliklarini kuchaytirishda
yordam beradigan Yevropa Ittifoqining dasturidir. Butun jahon oliy ta’lim muas-
sasalarining bitiruvchilari 0’z o’qishlarini Yevropa Ittifoqiga a’zo-davlatlarida joy-
lashgan bir nechta universitetlaridan birida talabalarga dars berish imkoniyati
mavjud?®.

Erazmus Mundus 2 chi Yo’nalishi (Action 2) - Yevropa universitetlari va bel-
gilangan davlatlar universitetlar o’rtasida hamkorlik loyihalarini amalga
oshirishdan iborat. Loyihalar doirasida Yevropaning yetuk universitetlari
ishtirokida bir gator yo’nalishlar buyicha bakalavriat, magistratura, doktorantura
hamda ilmiy va administrativ xodimlarning ta’lim dasturlari bo’yicha yuqori sifatli
ta’lim berilmoqda.

2013 yilda so’nggi tanlov natijalariga ko’ra, 5 loyiha Respublika OTM laridagi
loyiha komanda a’zolari tomonidan Tempus loyihalari va Erazmus Mundus ham-
korliklarining bir vaqtning o’zida amalga oshirish jarayonining 2 barobar foy-
daliligi ta’kidlab o’tilgan. Tempus loyihalari oldiga qo’yilgan magsadlariga yetish-
ish davrida OTM xodimlari, professor-o’qituvchilarning qisqa muddatli safarbarli-
gi, malaka oshirish imkoniyatlari va tajriba almashinuvlari asosiy xususiyatlaridan
hisoblanadi.

Respublikamizma ta’lim sifatini oshirishga garatilgan harakatlar Dunyo bozorida
O’zbekistonning mavqyeini yuksaltirishga qgaratilgan.

Respublikamizda  ta’lim integrasiyasi hamda ta’lim marketingni rivojlanish
maksadida TEMPUS ERAZMUS MUNDUS singari dasturlar buryicha ishlar olib
bormoqdal®

O’zbekistonda 2010 - yildan Gollandiya davlatining VVaginingen uniyersiteti bosh-
chiligida Erazmus Mundus Sasia-1 loyixasi (101 stipendiya, grant), 2011 yil 15
iyunda Erazmus Mundus Sasia-2 loyihasi (109 stipendiya grant), 2012 yil iyunda

13 Martin P. Immigration and Integration. The US Experience and Lessons for Europe // KMI Working Paper Se-
ries. Working Paper Nr: 16 -14 p.

14 Heckmann F. Education and migration strategies for integrating migrant children in European schools and socie-
ties // European Commission, 2008. — 91 p.

15 Erasmus mundus action 2 — Strand 1 - http://eacea.ec. euro-
pa.eu/erasmus_mundus/funding/2013/selection/documents

16 Erazmus Mundus Student handbook — 2008. — 38 p.// http://www.em-
a.eu/fileadmin/content/Student_Handbook_Final.pd



Sasia-3 loyihasi (134 stipendiya grant) xalgaro loyiha sovrindori bo’ldi va bu
borada Erazmus — Mundus “Central Asia Student International Academic ex-
change with dasturi doirasida Sasia Yevropa Ittifogi bilan Markaziy Osiyo tala-
balarining xalgaro akademik almashinuv loyihasi bo’yicha ish boshlashga muyas-
sar bo’ldi. Loyihaning asosiy maqsadi talabalar (bakalavr, magistr) izlanuvchi
tadqiqotchilar, doktorantlar va professor o’qituvchilari malakasini oshirish va
Yevropa tajribalarini o’rganish uchun imkoniyat yaratishdan iborat. Ushbu kon-
sorsumda fagat Yevropaning rivojlangan mamlakatlarining yirik qishloq xo’jalik
universitetlari ishtirok etadi.

Dastur Erazmus Mundus Yevropa lttifogining talabalar hamda
o’qituvchilarning ilmiy magsadlarini  rivojlantirish hamda oliygohlararo
hamkorlikni moliyaviy jihatdan qo’llab quvvatlovchi dastur hisoblanadi. Loyihada
Yevropa lttifogining 7 ta hamkor universitetlari Astriya, Chexiya Respublikasi,
Germaniya, Shvesiya, Slovakiya Respublikasi, Ispaniya, Gollandiya va Markaziy
Osiyoning 8 ta hamkor universitetlari, loyiha bevosita tuprogshunoslik, ekologiya,
tabily resurslar va iqlim o’zgarishini ta’siri va bilvosita biologiya — tuprogshunos-
lik, mexanika — matematika, fizika, kimyo, geologiya tabiiy yo’nalishlariga tegishli
bo’lib, bakalavr magistr talabalar, i1zlanuvchi tadqiqotchilar, doktorantlar va pro-
fessor-o’qituvchilari ishtirok etishiga mo’ljallangan. Erazmus Mundus dasturi
CASIA” loyihasi Yevropa hamda Markaziy Osiyo mamlakatlari oliy ta’lim so-
hasidagi bilimlarini almashish va bu asosida Yevropaning yirik Agrar universi-
tetlari ayrim ta’lim yo’nalishlarini standart, o’quv reja, fan dasturlari, mustaqil
ta’lim va o’quv dasturlari bilan tanishish hamda o’rganishni yanada ular bilan
hamkorlikni kengaytirishni, kuchaytirishni talab giladi.

Hozirgi kunda ko’p oliygohlarda xorijiy talabalar va o’qituvchilar uchun
mehmonxonalar qurilmoqda, ingliz tilini o’rganishga katta e’tibor berilmoqda,
ingliz tilida O’zbekiston ilmiy jurnallarni internet tarmog’iga chiqgarilishi
rejalashtirilmoqgda. Bularning barchasi respublikamizda fan va ta’lim jarayonlarni
eng yugori saviyasiga olib chigishiga garatilgan.

Jaxon bo’yicha ta’lim hizmat gilish marketingi rivojlanmoqda®’.
Bugungi ta’lim bozori uchun quyidagidar xarakterli:

eMarket masshtablarning o’sishi, talabalar, professor-o’qituvchilar va
izlanuvchilarning mobilligi;

eOliy ta’limning internasionalizasiyasi va transchegaraviy ta’limning
rivojlanishi;

eRaqobatning kuchayishi:

eOliy o’quv yurtlarning faollashuvi, ta’dim soxasida import-eksport
siyosatining o’zgarishi;

eMaxaliy ta’lim hizmatlarning shakillanishi;

eTa’lim xazmatlarning eksportini yangi strategiyalarni ishlab chiqishi;

eTa’lim Kklasterlarning (universitet va ilmiy teshkirish institutlarning
birlashuvi) xosil bo’lishi;

eHalgaro universitet tarmoglarning paydo bo’lishi;

17 Trends in Higher Education Marketing, Recruitment, and Technology. Hanover Research | March 2014 //
http://www.hanoverresearch.com/media/Trends-in-Higher-Education--



eHizmatlar orasida konsaltig va testlashlarning ko’payishi;

eHalgaro va milliy provayderdar (Internet va boshga elektron tarmoqglar bilan
ishlashini ta’minlovchi kompaniyalar) doirasining kengayishi;

eTa’lim sifatiga .e’tiborining oshishi;

eTa’lim bozorida ishtirok etuvchilarni  biriktiruvchi  tarmoglarning
shakllanishi bo’lishi;

e Talabalarning yalpi gabud gilishdan eng yaxshilarni tanlab olishiga o’tishi

Ekspertlarning prognozi bo’yicha 10 yil davomida talabalar soni xar bir

mamlakatda bilinarli oshadi va xorijda ta’lim olib kelgan talabalarning soni ham
ortib boradi.

3.3.Modulni o’qitishda foydalaniladigan intrefaol ta’lim metodia-

ri

“Tushunchalar tahlili” metodi.

Metodning magqgsadi: mazkur metod talabalar yoki gatnashchilarni mavzu
buyicha tayanch tushunchalarni o’zlashtirish darajasini aniglash, o’z bilimlarini
mustaqil ravishda tekshirish, baholash, shuningdek, yangi mavzu buyicha dastlabki
bilimlar darajasini tashhis gilish magsadida qgo’llaniladi.

Metodni amalga oshirish tartibi:

e ishtirokchilar mashg’ulot qoidalari bilan tanishtiriladi;

e o’quvchilarga mavzuga yoki bobga tegishli bo’lgan so’zlar, tushunchalar
nomi tushirilgan targatmalar beriladi ( individual yoki guruhli tartibda);

e o’quvchilar mazkur tushunchalar ganday ma’no anglatishi, gachon,
ganday holatlarda qo’llanilishi hagida yozma ma’lumot beradilar;

e belgilangan vaqt yakuniga yetgach o’qituvchi berilgan tushunchalarning
tugri va tulig izohini ugib eshittiradi yoki slayd orgali namoyish etadi;

e har bir ishtirokchi berilgan tugri javoblar bilan uzining shaxsiy
munosabatini tagqoslaydi, farglarini aniglaydi va o’z bilim darajasini tekshirib,
baholaydi.

“Davra suhbati” metodi.

Aylana stol atrofida berilgan muammo yoki savollar yuzasidan ta’lim
oluvchilar tomonidan o’z fikr-mulohazalarini bildirish orgali olib
boriladigan o’qitish metodidir.

“Davra suhbati” metodi qo’llanilganda stol-stullarni doira shaklida joy-
lashtirish kerak. Bu har bir ta’lim oluvchining bir-biri bilan “ko’z alogasi”ni
o’rnatib turishiga yordam beradi. Davra suhbatining og’zaki va yozma shakllari
mavjuddir. Og’zaki davra suhbatida ta’lim beruvchi mavzuni boshlab beradi va
ta’lim oluvchilardan ushbu savol bo’yicha o’z fikr-mulohazalarini bildirishlarini
so’raydi va aylana bo’ylab har bir ta’lim oluvchi o’z fikr-mulohazalarini og’zaki
bayon etadilar. So’zlayotgan ta’lim oluvchini barcha diqqat bilan tinglaydi, agar
muhokama qilish lozim bo’lsa, barcha fikr-mulohazalar tinglanib bo’lingandan
so’ng muhokama qilinadi. Bu esa ta’lim oluvchilarning mustaqil fikrlashiga va
nutq madaniyatining rivojlanishiga yordam beradi.
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“Assesment” metodi.

Metodning magsadi: mazkur metod ta’lim oluvchilarning bilim darajasini
baholash, nazorat qilish, o’zlashtirish ko’rsatkichi va amaliy ko’nikmalarini
tekshirishga yo’naltirilgan. Mazkur texnika orgali ta’lim oluvchilarning bilish
faoliyati turli yo’nalishlar (test, amaliy ko’nikmalar, muammoli vaziyatlar mashqi,
giyosiy tahlil, simptomlarni aniglash) bo’yicha tashhis gilinadi va baholanadi.
Metodni amalga oshirish tartibi:

“Assesment” lardan ma’ruza mashg’ulotlarida tinglovchilarning mavjud bilim
darajasini o’rganishda, yangi ma’lumotlarni bayon qilishda, seminar, amaliy
mashg’ulotlarda esa mavzu yoki ma’lumotlarni o’zlashtirish darajasini baholash,
shuningdek, o0’z-o0’zini baholash magsadida individual shaklda foydalanish tavsiya
etiladi. Shuningdek, o’qituvchining ijodiy yondashuvi hamda o’quv magsadlaridan
kelib chigib, assesmentga qo’shimcha topshiriglarni kiritish mumkin.

Venn Diagrammasi metodi.
Metodning maqgsadi: Bu metod grafik tasvir orgali o’qitishni tashkil etish shakli
bo’lib, u ikkita o’zaro kesishgan aylana tasviri orgali ifodalanadi. Mazkur metod
turli tushunchalar, asoslar, tasavvurlarning analiz va sintezini ikki aspekt orgali
ko’rib chigish, ularning umumiy va farglovchi jihatlarini aniglash, taqgoslash
imkonini beradi.
Metodni amalga oshirish tartibi:
-ishtirokchilar ikki Kkishidan iborat juftliklarga birlashtiriladilar va ularga ko’rib
chigilayotgan tushuncha yoki asosning o’ziga xos, fargli jihatlarini (yoki aksi)
doiralar ichiga yozib chigish taklif etiladi;
-navbatdagi bosgichda ishtirokchilar to’rt kishidan iborat kichik guruhlarga
birlashtiriladi va har bir juftlik o’z tahlili bilan guruh a’zolarini tanishtiradilar;
-juftliklarning tahlili eshitilgach, ular birgalashib, ko’rib chigilayotgan muammo
yohud tushunchalarning umumiy jihatlarini (yoki fargli) izlab topadilar,
umumlashtiradilar va doirachalarning kesishgan gismiga yozadilar.

NAZORAT SAVOLLARI
Boloniya jarayoni tamoyillari nimadan iborat?
Modulning eng asosiy ta’riflari.
“Modul” tushunchasiga tegishli bo’lgan xususiyatlar.
Baholashning kredit tizimi.

PO



Respublikamizda ta’lim integrasiyasi hamda ta’lim marketingi.
Bugungi ta’lim bozori uchun xarakterli txususiyatlar.

“Davra suhbati”” metodi.

“Assesment” metodi.

Venn Diagrammasi metodi.

© oo~ O

4-MAVZU
MUTAXASSISLIK FANLARNI O’QITIShDA FAOL USUL VA
USLUBLARDAN FOYDALANISh

DARS REJASI
1.Ta’limni faollashtirishning ahamiyati
2. Munozara, fikrlashga majburlash, ishchanlik éki rolli o’yinlar,
guruhiy ishlash usullari.
3 Loyiha usuli:
4. Muammoli o’qitish uslubi.
5.Modulli o’qitish metodi
6. Dasturlashtirilgan o’qitish metodi.

4.1.Ta’limni faollashtirishning ahamiyati

Ayrim oliy o’quvyurtlarini bitiruvchilar o’z ixtisosligiga oid maxsuso’quv
fanlaridan bir-biriga bog’lanmagan lavhalar shaklida bilimga ega bo’lib, 0’z
ilmiy faoliyatida uchraydigan majmuaviy (kompleks) vazifalarning optimal
yechimlarini topishda giynalmoqdalar. Shuningdek, ular mustaqil tarzda ilmiy
faoliyatga Kkirib ketishga ham tayer emas. Ta’limning faol usullaridan yetarlicha
foydalanilmasligi

mazkur muammoni kelib chigishining asosiy sabablaridan biridir.

Ta’lim berishda va uni boshqarishda teskari aloga talablar tomonidan
o’quv materialini anglab yetishning asosiy vositasi hisoblanadi. Teskari aloga
o’qituvchi va talaba qo’yilgan magsad sari to’g’ri boraétganining aniglab va
kerakli hollarda jaraen kechishini rostlashda nihoyatda muhim ahamiyatga ega.
Uning érdamida maqgsadga
yetishning optimal variantini tanlash kafolatlanadi. Yoki boshgacha aytganda, tes-
kari aloga darsga qo’yilgan maqgsadga qay darajada erishganligi to’g’risida
muntazam ravishda axborot olib turishni ta’minlaydi. Bu jaraénda o’quv materiali
mohiyatini tushunish ham muhim ahamiyat kasb etadi. Bunday darslarni tash-
kil etishning asosiy maqgsadlaridan biri talabani ijodkorlikka o’rgatishdir. Bu
orqali talabalar o’quv materialini anglab yetadilar, optimal yechimlarni izlab
topadilar, pedagogik amalié¢tda ma’lum bo’lgan g’oyalar va qonuniyatlarni,
shuningdek o’zlarining intellektual salohiyatlarini, imkoniyatlarini takomil-
lashtiradilar.

Faol ta’lim sharoitida o’zlashtirilgan bilim va ish harakat usullari mazmunan
mukammal tizimli, mantigan tugal va turli ishlab chigarish vaziyatlarida
qo’llanishga yaroqli bo’ladi. Bunda asosan bahs-munozara, fikrlashga jalb qi-
lish, doskada mustahkamlash, ishbilarmonlik o’yini, rolli o’yin, aqliy hujum



o’yini, kitob (manbalar) bilan ishlash o’yini, kasbiy kompyuterli o’yinlar kabi
ta’lim metodlaridan foydalaniladi. Faol ta’lim uslublarini ta’lim-tarbiya jara¢nida
qo’llash orqali talabalarni mustaqil ishlashga, fikrlay olishga, darsdagi faolligini
oshirishga, ya’ni topqirligi, tashabbuskorligini rivojlantirishga va eng aso-
siysi, darsda fanlararo alogadorlikni ta’minlashga katta imkoniyatlar yaratadi.

Bozor munosabatlariga tadrijiy-evolyusion yo’l bilan kirib boraétgan
respublikamiz ravnaqi uchun ijtimoiy faol, 0’z fuqarolik burchini teran anglaydi-
gan, yangiliklarga intiluvchan, tadbirkor, mustaqgil fikr yuritib, ijodiy faoliyat
ko’rsata oladigan ishbilarmon mutaxassis kadrlar tayérlash zarurligi isbot talab
etmaydigan hactiy hagigatdir.

Jamiyat tomonidan ta’lim-tarbiya tizimi oldiga qo’yilgan bunday
mas’uliyatli vazifa pedagogika fanining rivojlanishiga ham o’zining katta ta’sirini
ko’rsatadi. Ana shunday rivojlantirish yo’llaridan biri faol ta’lim eanligi
pedagoglar, psixologlar va amaliétchilar tomonidan to’liq e’tirof etilgan.Faol
ta’lim deganda, -biz ta’lim-tarbiya jara¢nining asosiy obyekti va subyekiti
hisoblangan tahsil oluvchi (talaba, shogird, tinglovchi kabi) larning ongli va faol
ishtiroki, mustaqilligi va ijodiy qobiliyatlarini ta’minlovchi omillar tizimiga
tushunamiz. Har ganday faoliyatda, shuningdek o’quv-
bilish faoliyatida ham faollik o’z-o0’zidan paydo bo’lmay, balki polyak olimi
Okon ta’kidlaganidek: tahsil oluvchilar
faolligining asosini o’quv materialining ayni payt va kelajak uchun muhim
va zarurligini anglab yetishlari, uni mukammal o’zlashtirishga hoxish-istak,
gizigish qo’yilgan o’quv muammosining yechimini topib intellektual qonigish
hosil qilish kabilar tashkil giladi.Bundan shaxsning faolligi msa’lum ehti¢jlarni
uyg’otish orgali vujudgakelishi ma’lum bo’ladi. Tahsil oluvchilarning o’quv-
bilish faoliyatini faollashtirish, ularda mustaqillik va ijodkorlik gobiliyatlarini
tarkib toptirish uzluksiz ta’lim tizimining barcha bo’g’inlarida eng dolzarb
muammolardan biridir,

Chunki tahsil oluvchilarning ongli faolligi, mustaqilligi va ijodkorligi,
ularning o’quv bilish faoliyati natijasining sifatini xarakterlaydi. Pedagogika
nazariyasi va amalictida juda ko’plab faollashtirish omillari gayd etilgan. Ana
shunday muhim omillardan biri bizningnazarimizda o’quv materialini dolzar-
blashtirish hisoblanadi.

Ta’lim-tarbiya jaraénida qo’llaniladigan «dolzarblashtirish» tushunchasining
lug’aviy ma’nosi o’quv materialining ayni payt va istigbol uchun zarur va
muhim ahamiyatga ega ekanligini tahsil oluvchilar ongiga yetkazib, uni
o’rganishga hoxishi, his-tuyg’usi, qizigish uyg’otuvchi va faol o’quv-bilishga
undovchi omilligini anglatadi.

Pedagogik nuqgtai nazardan olib garaganda «dolzarblashtirishy» o’quv
materiallarini tahsiloluvchilar tomonidan o’zlashtirilishi zarurligini ko’rsatsa,
psixologik jthatdan materialni o’zlashtirishga ularda exti¢j tuyg’usini uyg’otadi. M.
I. Maxmutov fikriga ko’ra dolzarblashtirishni ilgari o’zlashtirilgan material bilan
yangisini uzviy alogadorligini, kelajakda amaliy faoliyatda muhimligini
ko’rsatuvchi ta’lim-tarbiya jara¢nining tarkibiy qgismi hamda muhim bos-
gichidir.



Dolzarblashtirish  jara¢nida murakkab vaziyat yuzaga kelib, tahsil
oluvchilarda uning yechimini topishga qiziqish, avval o’zlashtirilgan bilim va
tajribalarini safarbar etish, ularning yangi qirralarini ochish, rivojlantirish istagi,
bir so’z bilan aytganda his-tuyg’usini uyg’otadi. Dolzarblashtirish ta’lim-tarbiya
ishining muhim tarkibiy
komponenti hamda bosqichi sifatida o’ziga xos yaxlitlik xususiyatiga ega
jaraéndir. Chunki u o’qituvchi tomonidan o’quv materialini ma’lum qiyinlik
daraj asidagi vazifalar shakliga keltirib tahsil oluvchilar ongiga yetkazishni ko’zda
tutadi.Bundan dolzarblashtirish tahsil oluvchilarni faol o0’qib, o’rganishga
undovchi sabab ekanligi ham ma’lum bo’ladi.

Tahsil oluvchilar tomonidan o’quv materialini nima uchun o’rganish
zarur va kelgusi amaliy faoliyatda muhimligini ongli ravishda tushunib yetishlari,
materialni har tomonlama mukammal o’zlashtirish uchun xohish-istak,
qgizigish, sabr-togat bilan o’qib o’rganishlari, o’zlashtirgan bilim va tajribalar-
dan amaliétda ijodiy foydalanishlari, eng muhimi o’z kuchiga ishonch hosil qilish
kabilarni ko’zda tutadi.Faol ta’lim sharoitida o’zlashtirilgan bilim va ish-harakat
usullari mazmunan mukammal tizimli, mantigan tugal va turli ishlabchigarish
vaziyatlarida qo’llanishga imkon beradi.Dolzarblashtirish tahsil oluvchilarning
faolligi va mustaqilligiga bevosita ta’sir ko’rsatib, o’quv-bilish faoliyatini xa-
rakterlaydi. Amaliétda tahsil
oluvchilarning o’quv-bilish faoliyati quyidagi darajalarda bo’lishi isbotlangan:

I. Faollik va mustakillikning dastlabki darajasida o’qituvchi tahsil
oluvchilarga ilgari o’zlashtirilgan tayanch bilim, ish-harakat usullari va
shaxsiy fazilatlarni eslatadi. Yangisini batafsil tushuntiradi. Barcha yangi
tushunchalarga izoh berib, obyektlarni shartli belgilarda ifodalanishi ko’rsatiladi.
Bu jaraénda o’zlashtirish darajasi 0’zgaru
vchan bo’lib, alohida tahsil oluvchilarning o’zlashtirishlarida katta farq
ko’zga érqin tashlanib turadi. Tahsil oluvchilarning o0’qib-o’rganishga qiziqi-
shi, istaklari barqaror bo’lmay, balki unga xonalarning jihozlanishi, ta’lim-
tarbiya ishini tashkil etish shakllari, o’quv materialini amali¢t bilan alogadorligini
ta’minlanishi kabilar 0’z ta’sirini ko’rsatadi. Faollikni ayni ushbu quyi bosqichida
dolzarblashtirish an’anaviy ta’limdagi so’rovga muqobil funksiyani bajaradi.

Il.Kommunikativ ~ faollik  va  mustaqillik  darajasida ta’lim-
tarbiyajaraénini ishtirokchilari, shuningdek tahsil oluvchilarni o’zlari o’zaro
fikr va tajriba almashishlari talab darajasida yo’lga qo’yilgan bo’ladi. Bunda
o’zlashtirish darajasi sifat jihatdan mukammal bo’lib, 0’quv materialini barcha tah-
sil oluvchilar deyarli bil xil darajadao’zlashtiradilar, o’quv predmetiga ularning
qizigishi doimiy bargaror ijobiy emosiyalar bilan mustahkamlanadi. Bunday
darajadagi faollikda o’qituvchi mashg’ulot jara¢nida tahsil oluvchilarni to’g’ridan-
to’g’ri o’tirgan joylarida so’rashi, kartochkalar, tayanch matnlari va boshqa did-
aktik materiallar bilan ishlashlari bilan boshlashi mumkin.Tahsil oluvchilar mus-
taqil holda o’zlashtirilgan tushunchalarga izohlar beradilar, ish-harakat usul-
larini bajarib ko’rsatadilar, formulalarni ézib, uning mohiyatini tushuntiradilar.
O’qituvchi o’tilgan mavzuni tahsil oluvchilar tomonidan talab etilgan darajada
o’zlashtirilganligiga ishonch hosil qilgandan so’ng yangi o’quv materialining xa-
rakteriga mos ta’lim metodlarini qo’llab uni o’rganishga kirishadilar.



I11. ljodiy faollik va mustaqillik darajasidao’qituvchi tayanch bilimlarni
eslatmaydi, gayta takrorlamaydi, balki aksincha nisbatan murakkab savollar
va masalalarni berib, ularning yangi yechimlarini topishni taklif etadi. Tahsil
oluvchilar ishlab chiqarish talablari bilan o’quv materialini qi¢siy baholashga
yo’naltirilgan ijodiy izlanuvchan, o’qib-o’rganish faoliyatida bo’ladilar. Ushbu
bosqichda o’zlashtirish sifat jihatdan doimiy yuqori, tahsil oluvchilarning
o’zlashtirishdagi farqi minimum darajada bo’lib, o’quv predmetiga gizigishlari
kuchli, o’rganilactgan obyektlarning o’zaro aloqalari, ta’siri va rivojlanish
gonuniyatlarini aniqlashga qaratilgan bo’ladi.O’quv materialini dolzarblashtirish
uchun o’qituvchi:

-tahsil oluvchilarning tayergarlik darajasini aniglab olishi;

-yangi materialni didaktik, psixologik, metodik va mantigiy tahlil gilib, unga ish-
lov berib, ma’lum qiyinlik darajasidagi o’quv muammolari topshiriglari shakliga
keltirishi;

-0’quv muammolarni asosiy va ikkinchi darajali bo’laklarga, didaktik
birliklarga ajratishi;

-muhim bo’lgan (asosiy) materialni mantiqiy ketma-ketlikka keltirishi;
-o’zlashtirilishi qiyin bo’lgan murakkab va qiyin o’quv topshiriglarini tahsil
oluvchilarga tushunarli holda yetkazish usul va vositalarini tanlashi zarur.

Bundan ma’lum qiyinchilik darajasidagi vazifalarni tuzish, ularni tahsil
oluvchilar ongiga yetkazish faollashtirishning mazmuniy jihatini ifodalasa,
tahsil oluvchilarning faol o’quv
-bilish faoliyatini ganday tashkil etish masalasini hal etish uning jara¢niy tomonini
ko’rsatadi.Dolzarblashtirish o’ziga xos maqgsad, vosita va natija sifatida tadqiq
etilib, shu bilan birga undan ta’lim-tarbiya jara¢nida me’ér darajasida foydalanish
yugori samara beradi. Dasturiy o’quv materialni dolzarblashtirish uchun ishlab
chigarish mazmunidagi masalalardan foydalanish zarur. Bu holat tahsil oluvchiga
anig mo’ljal bo’ladi. U mo’ljalga ganday erishish yo’llarini izlaydi, shu bilan
o’zining faolligini ko’rsatadi, natijada materialning har tomonlama puxta
o’zlashtirilishiga zamin yaratiladi.

4.2. Munozara, fikrlashga majburlash, ishchanlik eki rolli o’yinlar,

guruhiy ishlash usullari

Munozara- faol o’qitish metodi bo’lib, muhokama, ma’lum muammo bo’yicha-fikr
almashinuv  ko’rinishida o’tadi. Bu metod o’qitish jaraénida o’zining
imkoniyatlari kengligi jihatidan alohida ahamiyatga ega. Ushbu metoddan
quyidagi magsadlar uchun foydalaniladi:

-Yangi bilimlarni shakllantirish;

-Tahsil oluvchilarda u ¢ki bu savollarni chuqur o’ylab ko’rish,

tub ma’nosiga yetishiga motivasiyani ta’minlash;

-Tahsil oluvchilarga dalil va ularga asoslangan xulosa orasidagi fargni
tushunib yetishni o’rgatish;

-Kommunikativ ko’nikmalarni shakllantirish, tahsil oluvchilarga o’z fikrida
mustahkam turish va uni himoya qgilishga érdam berish.

Munozara samarali bo’ladi, agarda:

-Erkin munozara bo’lsa;

-Yoki biror yo’nalishda boshgariladigan munozara bo’lsa.



Erkin munozarada o’qituvchi uni fagat boshlab beradi va munozaraga
aralashmaydi, u hakam rolida bo’ladi. Bu yerda, muhokama qilinaétgan jara¢nning
o’ziga urg’u berish kerak va har bir talabani o’z dalillarini aniq ifoda etishga
rag’batlantirish lozim.Boshqgariladigan munozara qo’llanilganda, o’quv vazifasi-
ning tub ma’nosini aks ettiradigan xulosaga kelish uchun uni rejalashtirishga
to’g’ri keladi. U, faqat o’zlashtirilishi lozim bo’lgan mavzu va savollarga tegishli
bo’lishi kerak.

Fikrlashga majburlash:

-g’oyalarni generasiya qilish metodidir. Trening qatnashchilari birlashgan holda
giyin muammoni Yyechishga harakat qiladilar: uni yechish uchun shaxsiy
g’oyalarini ilgari suradilar (generasiya giladi).Bu metodning barcha asosiy vazifasi
-muammoni mustaqil tushunish va yechishga ta’lim oluvchilarni motivasiyasini
uyg’otishdan iborat.

Pinbord

Bu o’qitish metodining mohiyati shundan iboratki, unda munozara ¢ki o’quv
suhbati amaliy usul bilan bog’lanib ketadi. Mazkur metod qo’llanilganda tahsil
oluvchilarda muloqgot yuritish va munozara olib borish madaniyati shakllanadi, 0’z
fikrini faqat og’zaki emas, balki ¢zma ravishda baen etish mahorati, mantigiy
va tizimli fikr yuritish ko’nikmasi rivojlanadi.

Ishchanlik €ki rolli o’yinlar —-muammoli vazifaning bir turidir. Fagat bu
o’rinda, matnli material o’rniga tahsil oluvchilar tomonidan rollar
o’ynaladigan haétiy vaziyat sahnalashtiriladi.Ishchanlik va rolli o’yinlar o’qitish
metodi  sifatida quyidagi vazifalarni bajaradi:o’rgatuvchi:ijodiy qobiliyatni
o’stirish; shu jumladan: yangi vaziyatlarni tushuntirish, aniglash va tahlil qilish;
rivojlantiruvchi: mantigiy tafakkurni, nutgni, atrof-muhit sharoitiga

0’rganish qobiliyatini o’stirish;

Motivasion:

tahsil oluvchilarni o’quv faoliyatiga undash, mustaqil xulosa iqarishga
rag’batlantirish;

tarbiyaviy: ma’suliyatni, kommunikativlikni shakllantirish. Psixogimnastika:
Mashg’ulot boshlanishidan oldin taxsil oluvchilarning ishga laéqatliligini
oshirish, diqggatlarini jalb gilish va intellektual fao

lliklarini oshirish uchun psixogimnastika mashglaridan birini bajarish tavsiya
etiladi. Psixogimnastika —juda ham xilma-xil mashqlarni: ¢zma, og’zaki, verbal va
noverbal mashqlarni 0’z ichiga

oladi. Ular kichik guruhlarda (2-3 kishi) ¢ki barcha tahsil oluvchilar bilanb
irgalikda bajarilishi mumkin. Psixogimnastika érdamida guruhlarni faollashtirish,
charchoqni pasaytirish, kayfiyatni o’tarish kabi masalalar yechiladi.
Mashg’ulotlarda ta’limni tashkil etishning bir nechta turlaridan foydalanish mum-
kin, lekin o’tkazilgan tajribalar ta’limni

ng «juftjuft bo’lib ishlash» va «guruhlarda ishlash» kabi tashkiliy shakllari
yaxshi samara berishini ko’rsatdi.

Demak, talabalar o’zlariga berilgan ish topshirig’ini tahlil qgilib, darsliklar o’quv-
uslubiy ko’rsatmalar, sxema va jadvallar ¢ki boshga texnik hujjatlar asosida ish
bosqgichlari ¢eki kerakli xom ashé¢lar hagida ma’lumot yig’adilar. Buning



uchun ular yo’naltiruvchi savollardan berilgan topshiriq ta’rifi va o’quv
magsadlari hagidagi ma’lumotlardan foydalanishadi.

2.Rejalashtirish.

Bu bosgichdatalabalar mustaqil ravishda ish rejasini tuzishadi, ya’ni ish
topshirig’ini hal qilishga qaratilgan o’zlarining bajaradigan ish bosqgichlarini
rejalashtiradilar.Talabalar bu yerda o’zlarining dastlabki nazariy bilimlariga
tayanadilar va shaxsiy ézuvlaridan foydalanishadi.

3.Qaror gabul qgilish.

Talabalar o’qituvchi bilan birgalikda rejani amalga oshirish to’g’risida garor gabul
gilishdi. Agar muammoni yechishda turli yechimlar yuzaga kelsa, u holda eng
unumli yechim tanlanadi. O’qituvchi doimo maslahatchi sifatida gatnashishi kerak.
4.Amalga oshirish.

Talabalar ish topshirig’ini tuzilgan rejaga muvofiq bajarishadi, o’qituvchi esa
ularning ishini nazorat qilib turadi. O’zlashtirish natijalari aniqlik, puxtalik,
chidamlilik, yuqori sifatli kabi ko’rsatkichlarga asoslanadi.

5.Tekshirish.

Talabalar bajargan topshiriglari natijalarini o’zlari tekshirishadi (Masalan sifat
ko’rsatkichlarini) va «Baholash varag’iga qayd qiladilar. Talabalar bir-
birlarining ishlarini tekshirishlari mumkin. O’qituvchi natijalarni «Xulosalar»
varag’iga €zib qo’yadi.

6.Xulosa chigarish.

O’qituvchi ish jaraéni va natijalarni tahlil gilib yakuniy suhbat o’tkazadi va
keyingi safar nimalarga e’tibor berish kerakligini aytib o’tadi.Yo’naltiruvchi matn
usulining mohiyati shundaki, talabalar iloji boricha o’zlari mustaqil o’rganishlari
lozim. Shu sababli ham, didaktik va mashg materiallari shunday tuzilishi kerakki,
ular asosan mustaqil o’rganishga qaratilishi lozim.Talabalarga beriladigan
topshiriglar aniq belgilangan bo’lishi, ya’ni ularni o’quv nuqtainazaridan unumli
bajarish mumkin bo’lishi, hamda hajmi va qiyinligi jihatidan belgilangan o’quv
mazmunlariga javob berishi kerak.

Bugungi kunda talabalarning mustaqil ishlashi o’zlashtirishda yuqori
samara bermoqda, ya’ni ularda birgalikda mulogotda bo’lish, reja tuzish, qgaror
gabul qgilish,namda o’z ishini tekshirish kabi qobiliyatlar rivojlanadi. Bundan
tashqari talabaning o’qishnitugatgandan keyin uning ish faoliyatida kutiladigan
natija shuki, ular ish tartibini iqtisodiy
mezonlar  (tejamkorlik)  asosida  rejalashtirish va  amalga oshirishlari
kerak.Masalan, ular tejamli ishlab chigarish usullarini qo’llash, materiallardan éki
energiyadan tejamli foydalanish usullarini bilishlari kerak.Yo’naltiruvchi matn
usulini o’quv jaraéniga qo’llash bo’yicha nazariy va amaliy tajribalarga asoslanib,
quyidagi ilmiyxulosalar beriladi:

-o’rganish-o’zlashtirish jara¢nining asosini mustaqil bajariladigan ish
-harakatlar tashkil giladi;

-ish-harakatlarning talabalar tomonidan mustaqil ravishda
rejalashtirilishi, amalga oshirilishi, tekshirilishi va baholanishi
lozim;

-ish harakatlar o’zida texnikaviy, mehnat xavfsizligi, huquqiy, ekologik
kabi masalalarni gamrab olishi kerak;



-ish harakatlar talabalarning bilim tajribasiga integrasiya bo’lishi

lozim.

4.3 Loyiha usuli:

Loyiha usuli yo’naltiruvchi matn usuli bilan chambarchas bog’liq bo’lib, bu
ikkita usul bir-biridan quyidagicha farglanadi.

-yo’naltiruvchi usuli e’tiborni mustaqil o’rganishga garatadi;

-loyiha usuli mustaqil o’rganishdan tashqgari e’tiborni mutaxassislik

ni egallashda kerakli shaxsiy qobiliyatlar va ko’nikmalarni o’rganishga
garatilgan;

-loyiha usuli  xususan loyihalar bilan ishlashni o’rganish hamda
o’zlashtirishni kuchaytirish magsadida qo’llaniladi.

Loyiha wusuli Yevropa mamlakatlarida «Loyihalarga va mavjud bilimlarni
yangi vaziyatda qo’llashga garatilgan ta’lim» deb ataladi.

Loyiha asosan o’rganishga xizmat qilish, nazariya bilan amali¢tni bog’lash,
korxonada uchraydigan biron ish jaraéniga ta’luqli bo’lishi, talabalar
tomonidan mustaqil rejalashtira olinadigan,mehnatni tashkillashtirishni  va
amalga oshira oladigan bo’lishi lozim. Bunda talabalar
o’zlariningmutaxassislik sohasi bo’yicha muammoni yechish usullarini ishlab
chigish imkoniyatlariga ega bo’lishadi.

Loyiha usulining butunta’lim jaraéni doirasida qo’llanishi uchun, loyihalar
quyidagicha bo’lishi kerak:

1.Anig cheklangan topshiriq, masalan biror ishni rejalashtirishdan

boshlab sifat tekshirishigacha ish tartibi ta’rifi bilan birga berilishi

kerak.

2.Talabalar nuqgtai nazaridan topshiriq murakkab bo’lishi va ulardan

mavjud bilimlarini boshqa vaziyatlarda qo’llay olishni talab giladigan

topshiriq bo’lishi kerak. Chunki talaba muammoni hal gilishda mavjud
bilimlaridan tashqgari boshqa bilim ko nikmalarini ishlatishga majbur

bo’lishlari kerak.

3.0’zlashtirilgan bilim ko’nikmalar orqali yangi topshirigni reja asosida

va iloji boricha mustagil harakatlanishi talab gilinadi.

Loyiha usulining asosiy magsadi shuki, topshirigni bajarish uchun kerakli barcha
bilim ko’nikmalar jaraén davomida o’rganilishdir.

Talabalar berilgan topshirigni bajarishda vazifalarni o’zaro taq

simlab loyiha guruhi sifatida mustagil ravishda rejalashtirilishidan boshlab amalga
oshirish va xulosa chigarishda birgalikda ishlashadi.

O’qituvchi o’rganish jaraénini nazorat giladi va sistematik ravishda boshgaradi.
Loyiha davomida barcha bosgichlarni gayd etish va loyiha ishini tagqgoslash im-
koniyati bo’lishi uchun quyidagi hujjatlar ishlatiladi:

-loyiha (kinematik sxemalar, ishchi chizmalar);

-loyihaga tegishli topshiriklar ta’rifi;

-yo’naltiruvchi savollar;

-0’quv magsadlari haqida ma’lumotlar;

-ishlash tartibi va vazifalarni tagsimlash bo’yicha ko’rsatma;

-baholash varag’i;

-nazorat baennomalarti;



-asbob va uskunalar, o’lchash vositalari va érdamchi materiallar ro’yxati.
Loyiha usulini amalga oshirishni bosgichma
-bosqich ko’rib chigamiz.
1. Ma’lumot yig’ish.
Bu bosqich uchun o’qituvchi quyidagi hujjat va materiallarni tayeérlashi lozim:
-loyiha (sxemalar, texnik chizmalar);
-loyihaga tegishli topshiriqlar ta’rifi;
-yo’naltiruvchi savollar;
-0’quv magsadlari hagida ma’lumotlar.
Talabalarga chizma va sxemalar shaklidagi loyiha ham
da topshirig ta’rifi beriladi. O’qituvchi talabalarni yo’naltiruvchi savollardan
foydalanib  topshirigni tahlil gilishga jalb etadi. Talabalar mustagil ravishda
darslik, o’quv qo’llanmalar va targatma materiallar asosida ma’lumot yig’ishadi.
Talabalarga texnik chizmalar
ni berishdan magsad, ular shu chizmalardan o’zlariga kerak bo’lgan gismlarni
o’z hujjatlariga ko’chirib olishadi. So’ngra ular loyihani bajarishdagi ish
bosgichlarini
tuzishadi.
2. Rejalashtirish.
Bu bosgichda talabalar mustaqil ravishda ish rejasini to’ldirishadi. Bu rejada ish
bosqgichlari , ya’ni ularning texnologik ketma-ketligi va ular uchun ajratilgan vaqt
kerakli jihozlar va uskunalar hamda  mehnat xavfsizligiga oid tadbirlar
hagida ma’lumotlar ko’rsatiladi.
3. Qaror qgabul qilish.
Talabalar amaliét o’qituvchisi bilan birgalikda rejalashtirish bosgichida yuzaga
kelgan natijalarni muhokama gilishadi. Har xil yechimlar bir-biri bilan
taggoslanadi va eng yaxshi optimal variant tanlab olinadi.
4.Amalga oshirish.
Talabalar topshirigni ish rejasi asosida mustaqil ravishda bajarishadi.
O’qituvchi ish jaraénini nazorat qilib turadi va natijalarini «Nazorat» daftariga
gayd giladi.
Talaba o’rganib olgan bilimlarini yangi vaziyatda qo’llay oladi, sistematik
ravishda rivojlantiraoladi. Baholashni va tanlashni biladi va yangi ijodiy
yechimlarni topa oladi.
5. Tekshirish.
Talabalar o’z ish natijalarini o’zlari tekshirishadi. Masalan, ish natijalarini sifat
Kriteriylari asosida baholashi mumkin.
6. Xulosa chiqarish.
Talaba va o’qituvchi ish jaraéni va natijalarini birgalikda tahlil gilishadi.

Loyiha usulining magsadi shuki, bunda talabalar 0’z mutaxassisligi
bo’yicha bilim va ko’nikmalaridan tashqari ijtimoily va shaxsiy kompetensiyalari
sohasiga tegishli shaxsiy qarashlarga ega bo’lishadi.
Bu degani, mutaxassislar 0’z sohalarigaoid bilim ko’nikmalaridan tashqari
quyidagi qobiliyatlarga ega bo’lishlari kerak:
-tashabbus ko’rsatish;
-muammolarga sistematik endashish;



-garorlarni mustaqil gabul qilish;

-moslanuvchan bo’lish;

-biror muammoni o’zi hal qilish;

-doim malakasini oshirishga bo’lgan istagini ko’rsatish;

-hamkorlikka tayér ma’suliyatli bo’lish.

4.4. Muammoli o’qitish uslubi.

Keyingi yillarda pedagogika fani va amaliétida ta’lim oluvchilarning

mustaqil ishlash va ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish hamda faollashtirishga
yo’naltirilgan faol metodlarini ishlab chiqish va ulardan foydalanishga katta e’tibor
garatilayapti.

O’qitishda eng samarali metodlaridan biri bu muammoli o’qitishdir.

Muammoli o’qitish deganda mashg’ulotlarda

pedagog tomondan vyaratiladigan vaziyatlar va ularni yechishga qaratilgan
talabalarning faol mustaqil faoliyati tushuniladi. Buning natijasida talabalar
kasbiy bilim va ko’nikmalarga ega bo’ladilar va fikrlash qobiliyatlari rivojla-
nadi.

Albatta talabalarning darslarga ganchalik darajada faol gatnashish
¢ki qatnashmasligi talabaga juda bog’lig. Lekin bunda o’qituvchi tayer
bilimni talabalarga berib goladi xolos. Umuman olganda talabalarning aktivligi
sezilarli darajada emas. Shuning uchun  ham  o’qituvchi  tomonidan
qo’llaniladigan har ganday urinish yetarli darajada samara bermasligi mumkin.
Bunday holatda qanday yo’l tutish mumkin.  Albatta o’qitish jaraénida juda
ko’p usullarni qo’llash mumkin. Lekin
darslarni muammoli qilib o’tish ana shu yuqorida aytilgan kamchiliklardan
xolis bo’lishi mumkin. Bunda har bir talaba darsning mohiyatini tushunib olishi
va uni oldida ma’lum bir muammo o’qituvchi tomonidan qo’yilishi kerak.

Bu qo’yilgan muammoning ganchalik darajada talabalarga ijodiy intilishni
uyg’otishi albatta muammoning xarakteriga bog’liq. Bunda har bir talaba o’z
oldida turgan muammoni bila turib uni ijobiy yechishga harakat gilishi kerak.
O’qgituvchi esa bu jaraenni kuzatib borib, tegishli maslahat va yo’nalishlarni
ko’rsatishi kerak.Hozirgi zamonaviy darslarning eng xarakterli tomoni ham
shundadir. Muammoli  o’qitishni boshgarish pedagogik mahoratni talab etadi,
chunki  muammoli vaziyatning paydo bo’lish -individual holat bo’lib,
tabagalashtirilgan  va individuallashtirilgan eéndashuvni talab etadi.Muammoli
darslarning yana bir xarakterli tomoni shundaki, bu metodni go’llash bilan
fagatgina talabalar bilimini o’stiribgina golmay, balki talabalarda shu fanga
gizigish uyg’onadi.Pedagog muammoli vaziyat yaratadi, talabani  uni
yechishga yo’naltiradi, yechimni izlashni tashkil etadi. Muammoli o’
gitishni boshqarish, pedagogik mahoratni talab etadi, chunki muammoli
vaziyatning paydo bo’lishi -individual holat bo’lib, tabaqalashtirilgan va
individuallashtirilgan endashuvni talab etadi.Muammoli vaziyat yaratishning
uslubiy yo’llari quyidagilar:

-garama-garshiliklarga olib kelinadi va talabalar o’zlariga yechim yo’llarini izlash
taklif etiladi;

-ishtirokchilarga, hodisaga turli xil holatlardan baho berish taklif
etiladi;



-muammoli nazariy va amaliy topshiriglar aniglanadi;
-taggoslash umumlashtirish va xulosalar chigarish;
-aniq savollar qo’yiladi.

Ta’limning muammoli —qidiruv uslublari amalda bilimni so’z orqali

ifodalash, ko’rgazmali va amali¢t uslublar érdamida amalga oshiriladi. Shu
bilan birgalikda o’quv materialini muammoli baén qilish uslubini qo’llash, amaliy
muammoli —qidiruv ishlarini bajarish, hatto tadgigot tipidagi amallarni olib
borish to’g’risida so’z yuritish mumkin.
O’quv materialini  muammoli uslub érdamida o’tish muammoli tuzilgan
ma’ruza uslubi orgali bilim baéni davomida mulohaza yuritish, isbotlash,
umumlashtirish, faktlarni tahlil gilish, talaba fikrini o’z ortidan ergashtirish, uni
faolroq qilish kabi usullardan foydalanishni ko’zda tutadi. Muammoli ta’lim
uslublaridan biri  evristik va muammoli qidiruv suhbati hisoblanadi. Bunda
o’qituvchi (pedagog) talabalar oldiga gator izchil va o’zaro uzviy bog’liq bo’lgan
savollar majmuini qo’yadi. Talabalar ularga javob berganda gandaydir shakllarni
aytadilar. Aytganlari to’g’ri ekanligini mustaqil isbotlashga harakat giladilar.
Shu bilan birga yangi bilimlarni o’zlashtirishda mustaqil ravishda oldinga siljishni
amalga oshiradilar. Agar evristik suhbatda bunday taxminlar yangi mavzuning
fagatgina biror gismiga alogador bo’lsa, muammoli-gidiruv suhbatda talabalar
muammoli vaziyatning butun bir tizimini yechadilar. Shuning uchun ham bu
suhbatlarning farqgi shartli va fagatgina muammoli vaziyatda qo’llanish tadbirlariga
taalluglidir.

Ta’limning muammoli —qidiruv uslublarida ko’rgazmali qo’llanmalar
esda saqglashni faollashtirish magsadida emas, balki darsda muammoli vaziyatni
yaratadigan eksperimental masalalarni qo’yish uchun ishlatiladi. Bundan tashqari,
keyingi paytda rasmlar va chizmalar tizimi ko’rinishida muayyan o’quv
vaziyatlari tasvirlarining ko’rgazmali qo’llanmalari ko’p tayeérlanmoqda. Bu
usulda talabalarning mustaqil fikrlashining ustuvor sabablarini aniglash oson
ko’chadi.

Muammoli -gidiruv  uslublari  ko’proq  ijodiy  bilim  faoliyati
ko’nikmalarini rivojlantirish magsadida qo’llaniladi. Ular talabalarning bilimni
chuqur anglashiga, mustaqil egallashiga érdam beradi. Bu uslublar, aynigsa,
quyidagi hollarda samarali qo’llaniladi: o’quv jaraénida tushuncha, gonun va
nazariya kabilarni shakllantirish ko’zda tutilganda, faktik axborotni ma’lum
gilish, mehnat faoliyatining laboratoriya-eksperimental o’quv va ko’nikmalarini
hosil gilishda, o’quv materialining mazmuni  prinsipial jihatdan  yangi
bo’lmasdan, ilgari o’rganilganining mantiqiy davomi bo’lsa, uning asosida
talabalar yangi bilimni  qgidirish uchun mustagil gadam tashlasa, mazmun
hodisadagi sabab-ogibat va boshqalarga olib kelsa.

4.5.Modulli o’qitish metodi
«Moduli o’qitish” termini xalgaro tushuncha modul bilan bog’liq bo’lib, uning
bitta ma’nosi  -faoliyat ko’rsata oladigan o’zaro chambarchas bog’liq
elementlardan iborat bo’lgan  tugunni bildiradi. Bu ma’noda u,modulli
o’qitishning asosiy vositasi sifatida, tugallangan informasiya bloki sifatida
tushuniladi.



Modul fanining fundamental tushunchalarini —ma’lum xodisa ¢ki qonun, ¢ki
bo’lim, ¢ki ma’lum bir yirik mavzu ¢ki o’zaro bog’liq tushunchalar guruhini
o’zichiga oladi.

Modul bu o’quv materialining mantigan tugallangan birligi bo’lib, o’quv
fanining bir ¢ki bir necha fundamental tushunchalarini o’rganishga qaratilgandir.
Har bir modul ma’ruzaviy = mashg’ulotlar va shu bilan  bog’liq bo’lgan
amaliy (seminar), laboratoriya mashg’ulotlaridan iborat bo’ladi.
Modullio’qitishda, o’quv dasturlarini to’la, qisqartirilgan va chuqurlashtirilgan
tabagalash orqali, o’qitishni tabagalash imkoniyati yaratiladi. Ya’ni o’qitishni
individuallashtirish mumkin bo’ladi.

Modulli  o’qitish-o’qitishning istigbolli tizimlaridan biri hisoblanadi,
chunki u talabalarning bilim imkoniyatlarini va ijodiy gobiliyatlarini rivojlantirish
tizimiga eng yaxshi moslashgandir (20).

Modulli o’qitish, kasbiy ta’limning quyidagi zamonaviy masalalarini xar
tomonlama yechish imkoniyatini yaratadi

Modul —faoliyatlik asosida o’qitish mazmunini optimallash vatizimlash,
dasturlarni  o’zgaruvchanligi, moslashuvchanligini ta’minlaydi;

-o0’qitishni individuallashtirish;

-amaliy faoliyatga o’rgatish va kuzatiladigan xarakterlarni baholash
darajasida o’qitish samaradorligini nazorat qilish;

-kasbga qiziqtirish asosida, faollashtirish, mustaqillik va o’qitish
imkoniyatlarini to’la ro’¢bga chigarish. = Modulli 0’qitish samaradorligi quyidagi
omillarga bog’liq;

-ta’lim muassasasining moddiy-texnik bazasi;

-malakali professor-o’qituvchilar tarkibi darajasi;

-talabalar tayérgarligi darajasiga;

kutiladigan natijalar bahosiga;

-didaktik materiallarning ishlab chiqilishiga;

-modullar natijasi va tahliliga.

Modulli o’qitish, fanning asosiy masalalari bo’yicha umumlashtirilgan
ma’lumotlar beruvchi muammoli va yo’rigli ma’ruzalar o’qilishini taqozo etadi.
Ma’ruzalar talabalarning ijodiy qobiliyatini rivojlantirishga qaratilmog’i lozim.
Modul amaliy va  laboratoriya  mashg’ulotlari ma’ruzalar bilan birga
tuzilishi, ular ma’ruzalar mazmunini o’rganiladigan yangi material bilan
to’ldirilishi kerak.Modulni o’qitishning samaradorligini oshirishga erishish
uchun o’qitishning quyidagi usullarini qo’llash mumkin:

-muammoli muloqotlar;

-evristik suhbatlar;

-o’quv o’yinlar;

-loyihalash va yo’naltiruvchi matnlar va hokazo.

Modulli o’qitishda talabalarni o’z qobiliyatiga ko’ra bilim olishi uchun to’la
zarur shart-sharoitlar yaratiladi.Modulli éndashuv o’qituvchi uchun ma’lum da-
rajada darslik funksiyasini bajaruvchi o’quv qo’llanmalar va o’quv materiallarini
ishlab chigishda ham qo’llanishi mumkin. Modul bo’yicha amalga oshiriladigan
har bir faoliyat turi xaritalar ko’rinishida berilib, ular asosan talabaning mus-



taqil ravishda amaliy ishlarni bajarish, tajribalar o’tkazishga yo’naltirilish im-

koniyatini beradi.

4.6. Dasturlashtirilgan o’qitish metodi.

Dasturlashtirilgan o’qitish -bu dasturlashtirilgan o’quv materialining

o’qituvchi (kompyuterlar, elektron darslik , kinotrinajer va boshqgalar) ¢rdamida

boshqgaradigan o’zlashtirishdir. Dasturlashtirilgan o’qitish tamoyillarga ajraladi.

-Boshgaruvchi  tuzilmalarning ma’lum darajasidagi iyerarxiyasi quyidagi

mas’uliyatli vaziyatlarda pedagog tizimni boshgaradi: fandan umumiy

yo’nalishni belgilash, fanga munosabat, individual erdam va tuzatishlar Kiritish;

-Pedagog va talabaga zarur  bo’lgan tezkor teskari aloga, biriga o’quv

materilani tushunish uchun ikkinchisiga tuzatishlar Kiritish uchun.

Teskari aloga i1kki xil shaklda amalga oshiriladi. Ichki va tashqi ko’rinishda.

Ichki teskari aloga

—talabaning 0’zi tomonidan bajariladigan, o’quv materialining

o’zlashtirilishini muttasil tahlil gilib borish.

Tashqi teskari aloga

—pedagog ¢ki boshgaruvchi-o’qituvchi o’urilma tomonidan o’quv materialining

talaba tomonidan o’zlashtirilishini muttasil baholab borish.

-O’quv materialini gadamlab beruvchi texnologik jaraén asosida ishlab

chiqilgan o’qituvchi dasturlar. Bu esa, o’quv materialini  dastruda alohida

mustaqil, ammo o’zaro bog’liq gismlar ko’rinishida shakllanishini anglatadi.
Qadam o’zaro bog’liq uchta zvenodan iborat: axborot, teskari aloga

elementi va nazorat izchil gadamli o’quv amallari yig’indisi o’qituvchi

dasturni —dasturlashtirilgan o’qitish asosini tashkil etadi.

-O’qitishning  individualligini turli xil vaqtda bo’lsa ham, o’quv

materialining to’la o’zlashtirilishi ta’minlanadi. Chunki o’qitish, sur’ati, o’quv

materialining har bir talaba tomonidan o’zlashtirilishi ind

ividualdir.

-O’qituvchi (o’rgatuvchi) vositalardan foydalanish. Dasturlashtirilgan o’qitish

texnologiyasining xususiyati shundaki, o’quv materiali talabalar tomonidan

nazorat  topshiriglarini 0’z ichiga olgan uncha katta bo’lmagan bloklar

bo’yicha o’zlashtiriladi.

Dasturlashtirilgan o’qitish jaraénida talabalar juda faol ishlaydilar.

Talabalar egallagan bilim albatta oldindan tuzilgan dasturning ganchalik darajada

to’g’riligiga bog’liq. Dasturlashtirilgan o’qitishning yana bir xususiyati shunda-

ki, u o’qituvchiga juda katta imkoniyatlar ochib beradi, ya’ni, o’qituvchi ijodiy

ishlarini olib  borishi hamda talabalar bilan ko’proq mustaqil ishlashi uchun

imkoniyat yaratiladi.

Dasturlashtirilgan o’qitishning asosiy afzalliklaridan biri doimo 0’z-0’zini

nazorat qilish va talabalarning material ustida ishlash jara¢nida ularning bilim,

ko’nikma va malakalarni o’zlashtirishlari ustidan nazorat qilishdir. Talabalar o’z-

o’zlarini nazorat qilishlari bajarilgan jaraén natijalarini namuna bilan solishtir-

ib ko’rish  orqali  amalga oshiriladi; namuna esa dasturning har bir

gadamdagi ichki teskari aloga materiallarida keltiriladi. Tashqi teskari alogani



amalga oshirish, ya’ni o’qituvchi tomonidan nazorat qilish ancha murakkab
ishdir. Nazorat qilishning uzluksizligini ta’minlash maqgsadida turli xil nazorat qi-
luvchi qurilmalari qo’llaniladi.

Nazorat giluvchi qurilmalari sifatida kompyuterishlatiladi. Talabalar
bilimini tekshirish magsadida har bir mavzu oxirida, o’quv materiali oxiri-
dao’qgituvchi test savollari va ularning to’g’ri javob kodini kiritishi kerak. Shuning
uchun ham talaba o’qituvchining ishtirokisiz obyektiv ravishda 0’z-0’zini nazorat
qila olmaydi,chunki u savolning to’g’ri javobikodini qurilmaga kiritish uchun bu
javobni oldindan bilishi kerak
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DARS REJASI
1. O’qitish metodlari.
2. O’qitish metodlarining turlari.

1. Guruhiy ishlash metodi.

O’qitish jaraénida guruh bo’lib ishlash metodining ahamiyati tobora oshib
bormoqda. Fanlar bo’yicha nazariy bilimlarni berishda va amaliy
mashg’ulotlarni o’tkazishda guruhiy ishlar olib borilishi mumkin. Bu borada
barcha ta’lim oluvchilar bir necha kichikroq o’quv guruhlariga tagsimlanadi va bu
guruhlar mustaqil ishlaydilar. Kichik guruhlarning ish natijalari keyinroq
butun guruh doirasida muhokama gilinishi mumkin.

Guruhiy ishlar maxsus bilimlar bilan bir gatorda amaliy ko’nikmalar
o’rganilishi kerak bo’lganda, shuningdek ta’lim oluvchilarda mustagil ishlash
qgobiliyatlarini rivojlantirish uchun qo’llaniladi. Bir nechta ta’lim oluvchilar
birgalikda ishlagan paytda, ularning shaxsiy xususiyatlari va xarakterlari orasida
o’zaro hamkorlik vujudga keladi. Shuning uchun guruhiy ish tashkil gilish
ko’ra murakkabroqdir.

Guruhli bo’lib ishlashda ikkita holat farglanadi:

-bir xil mavzuda olib boriladigan guruh ishi;

-bir xil mavzuda olib boriladigan guruhishiBir xil mavzuda olib boriladigan
gurux ishida bir necha guruhlarga bir xil topshiriglar beriladi. Topshiriq va
mashqglarni yechish sharoitlari ham bir xil bo’ladi. Shunday qilib har xil



yechimlar guruhishi tugaganidan so’ng bir-biri bilan taggoslanishi mumkin.
Ko’pincha bunday hollarda ragobat holati yuzaga keladi. Yechim topilishi vaqtida
esa ragiblikka o’xshash olatlar vujudga keladi. Bu yerda muhim narsa shuki,
guruhlardagi ta’lim oluvchilarning bilim va ko’nikmalari imkon qgadar bir xil
bo’lishi kerak. Har xil mavzuda olib boriladigan guruhishida beriladigan ish
topshirig’i bir necha gismlarga bo’linadi. Fagat bu gismlar birlashtirilgandagina
topshirigning mazmuni anigko’rinadi. Har bir guruhbu holda gisman topshirigoladi
va mustaqil ravishda uning ustida ishlaydi. Lekin bu holda ishlarning tagsimoti
ancha murakkab bo’ladi, yechimga ta’sir giluvchi ko’pincha fark shart-sharoitlar
va farglar hosil bo’ladi.

Bunday ¢ndashuvda bir guruh ta’lim oluvchilari faqat o’zlariga berilgan
topshiriglarni bilishadi xolos, ya’ni boshga guruhlar ishlari hagida deyarli xabarlari
bo’lmaydi. Shuning uchun ham natijalar gisman birlashtirilishi zarur. Guruhiy
ishda berilgan topshiriglar puxtalik bilan o’ylab chigilgan bo’lishi kerak,
chunki ularda ta’lim oluvchilar orasida mulogot va hamkorlik qgobiliyatini
rivojlantirish kabi magsadlar bor.

Guruhiy ish uchun quyidagi o’qitish shakllari mos keladi:

1.Ustaxona shaklidagi guruhiy ish:Ustaxonada bajariladigan amaliy
mashg’ulot doirasidagi vaziyatga o’xshash kelajak faoliyat bo’yicha ssenariylar
va muammolar ishlab chigiladi. Buning uchun dolzarbmuammolar o’rganib
chiqilishi kerak. Bu muammolar ta’limoluvchilarning dastlabki bilimlar darajasini
inobatga olgan holda va ijodiy fikrlash bilan bog’ligholda ta’lim oluvchilarni
yechimlarga undashlari kerak.

2.«Reja o’yini» shaklidagi guruhiy ish metodi

«Reja o’yinlari» belgilangan vaziyatda turli xil yechimlarni sinab ko’rish
imkonini beradi. Ta’lim oluvchilar bunda muammoga bo’lgan har xil ta’sirlar
natijaga ganday ta’sir qilishini o’rganadi. Buning uchun sabab va oqibat bir-
biri bilan bog’liq ravishda ko’rilishi kerak. Masalan har xil kompyuter dasturlari
orgali korxona va firmalar faoliyati sohasidagi masalalarni « o’yin orgali» sinab
ko’rish imkoniyatini yaratadi. Ta’lim oluvchilar o’yin jaraénida o’zaro ragobat
munosabatida bo’ladilar.

3.Loyiha shaklidagi guruhiy ish:

Loyihaviy ish bir loyihani anikbelgilangan chegara doirasida ishlab
chigishni talab giladi. Loyiha shaklidagi guruhiy ish juda ham katta ahamiyatga
ega, chunki bunda vazifalar topshiriglar majmuasi bo’yicha aniq tagsimlanishi
kerak bo’ladi.
3.Munozara metodi jaraeénida yuzaga keladigan bahslashish fikrlashning ifodasi
bo’libgina golmay, shakllanib kelaétgan shaxs o’zining biror narsani hal
etish, mustaqillikda kattalar Bilan teng xuquqgli ekanligini ¢qlash ehtigjidir.
Dars jaraenidagi bahs chog’ida o’qituvchi ta’lim oluvchilar bilan baravar hagigat
izlovchisi bo’lib harakat giladi. Ana shu bahsda u o’z bilimini namoyish etadi,
keng fikrlaydi, fikrlarni dalillar bilan asoslaydi, bu fazilatlar esa ta’lim oluvchilar
o’rtasida o’zaro Kkatta hurmat uyg’otadi. Bahs jaraénida har bir ta’lim
oluvchining «shaxsiy fikri», o’zmavqyeini ifodalash va asoslash malakasi yuksak
gadrlanadi.



4. Mashq metodi. Mashq -magsadida, rejali tashkil etilgan amallarni ko’p
marotaba bajarishdir. Ushbu metodning afzalligi shundan iboratki, u, ko’nikma va
malakalarni  samarali  shakllanishini  ta’minlaydi =~ Mashg-ko’nikma  va
maxoratlarning tashkil etuvchilari bo’lganligi kabi ishlab chigarish ta’limining
ham asosiy metodi bo’lib xisoblangan mashglar bilan shakllanadi. Mashq
deganda ongli ravishda ma’lum bir faoliyat metodi bo’yicha amaliy xarakatlarni
ko’p martalab takrorlash tushuniladi.

Ta’lim oluvchilarning mustaqil kuzatuvi metodi. Bu metod asosan murakkab
tuzilishdagi jixozlarga xizmat ko’rsatish bilan bog’liq kasbni egallamokchi bo’lgan
ta’lim oluvchilarning ishlab chiqarish ta’limi
da qo’llaniladi.Kuzatuv ta’lim oluvchilar tomonidan mustaqil ravishda, ishlab
chikarish ta’limi ustasining nazorati va uning ko’rsatmalari bo’yicha o’tkaziladi.
Topshirigda odatda mustaqil kuzatuvlar magsadi qo’yiladi, ularni o’tkazish tartibi
ko’rsatiladi va kuzatuvlar natijalarini qayd qilish bo’yicha ko’rsatmalar beriladi .
Mashglarni quyidagi turlaridan foydalaniladi.

4.1. Sharhlangan mashqlaro’quv jaraénini faollashtirishga, vazifalarini ongli
ravishda bajarilishiga xizmat giladi. Ushbu mashglarning mohiyati shundan
iboratki, o’qituvchi va ta’lim oluvchilar bajarilaétgan ishlarni sharhlaydilar,
natijada ular o’zlashtiriladi va tushunib yetiladi. Avval bunga eng yaxshi
ta’lim oluvchilar jalb etiladi, keyin esa o’quv materialini tushuntirishda butun
guruh ishtirok etadi. Sharhlangan mashqglar metodi o’quv mashg’ulotining
yuqori sur’atini ta’minlaydi, materialni barcha ta’lim oluvchilar tomonidan
ongli va mustaqil ravishda, mustahkam o’zlashtirilishiga érdam beradi.

4.2. Og’zaki mashglarta’lim oluvchilarning nutq madaniyati va mantiqiy
tafakkurini taragqiy ettirish,ijodiy qobiliyatlarin rivojlantirish ularning bilish
imkoniyatlari bilan bog’liq.

4.3. Yozma mashglarning asosiy vazifasi —kerakli ko’nikma va malakalarni
shakllantirish, chuqurlashtirish va mustahkamlashdan iborat.

4.4. Grafik mashqglaishlab chigarish jaraénlari bosqichlarini o’rganish jaraénida
ishlatiladi.

4.5. Laboratoriya-amaliy mashqglarmehnat asboblari, laboratoriya uskunalaridan
(jihozlar, o’lchov apparatlari) foydalanish malakalarini egallashga imkon be-
radi, konstruktorlik-texnik mahoratni rivojlantiradi.

4.6. Ishlab chigarish -mehnat mashqlario’quv va ishlab chiqarish xarakteridagi alo-
hida ishlab chigilgan tarmogni tashkil etadi. Ular oddiy va murakkab
bo’ladi:

birinchisi —alohida mehnat metodlarini bajarish mashglari, ikkinchisi —ishlab
chigarish —mehnat ishlarini butunligicha éki ularning talay gismini (stanoklarni
sozlash, detal gismlarini tayérlash va h.k.) ko’zda tutilgan.

5.1shbilarmonlik éki rolli (vaziyatli) o’yin

Ishbilarmonlik ¢ki rolli vaziyatli o’yinlar —-muammoli vazifaning bir turi bo’lib
fagatgina matnli o’quv materiali o’rniga ta’lim oluvchilar tomonidan rollar
o’ynaladigan hagétiy vaziyat sahnalashtiriladi.

Ishbilarmonlik va rolli vaziyatli o’yinlar ta’lim metodi sifatida quyidagi
vazifalarni bajaradi:
e0’rgatuvchi:



umumta’lim  mahoratni  shakllantirish; ijodiy qobiliyatni o’stirish; shu
jumladan: yangi vaziyatlarni tushuntirish, aniglash va tahlil gilish;
erivojlantiruvchi:

mantigiy tafakkurni, nutgni, atrof-muhit sharoitiga o’rganish qobiliyatini
o’stirish;

emotivasion:

ta’lim oluvchilarni o’quv faoliyatiga undamoq, mustaqgil xulosaga kelishishga
rag’batlantirmoq;

etarbiyaviy: ma’suliyatni, mustaqillikni shakllantirish.

Muammoli vazifalar metodi

Muammoli vazifalar metodi —ta’lim oluvchilarga muammoli vaziyatlarni va
ularning faol bilish faoliyatini tashkil etishga asoslangan metoddir. U, aniq
vaziyatlarni tahlil gilish, baholash va keyinchalik garor gabul gilishdan iborat. Bu
metodning yetakchi funksiyalariga quyidagilar kiradi:

e0’rgatuvchi: bilimlarni dolzarblashtirishga asoslangan;

erivojlantiruvchita’lim oluvchilarda tahliliy tafakkurni, alohida dalillarorqasidagi
hodisa va qonuniylikni ko’ra bilishni shakllantirish;

etarbiyalovchi: kommunikativ ko’nikmalarni shakllantirish.

Muammoli vazifalar metodi ta’lim oluvchilarning mustaqil ishlarini
murakkablashtirishga, asoslangan: ilmiy tushunchalarni, amaliy ko’nikma
va malakalarni shakllantirish asosida ¢tgan u ¢ki boshga materialni chuqur
mantiqiy tahlil gilishga asoslangan.Muammoli vazifa haétdan olingan dalillarni,
ma’ruza va vaziyatni o’rganishdan,
alohida insonlar ¢ki ishlab chigarish korxonalarining manfaatlarini ko’zlashdan
iborat bo’lishi mumkin.

Topshirig metodi.

Topshirig metodiningijobiy tomoni shundaki, unda ta’lim oluvchilar uchun yakka
holda emas, guruh bilan birgalikda o’tilgan materialni qayta ko’rib chiqib, esga
tushirishlari uchun sharoit yaratiladi. Bunda ta’lim oluvchilar bilmagan éki
¢ddan chigargan bilimarini bir-birlaridan o’rganadilar. Mustaqil bajarishga
mo’ljallangan topshiriglar o’quv semestri davomida ta’lim oluvchilar tomonidan
amalga oshirilib borilsa, ta’lim oluvchilar materialni ¢dlariga tushirib, yakuniy
nazoratlarni yaxshi topshirishlariga érdamberadi.

Ta’lim oluvchilarning mustaqil ishlashlarini rivojlantiruvchi yana bir

samarali topshiriq turi —bu muammoli topshiriglardir.

Muammolar yechimi bo’yicha ishlash quyidagi tartibda bo’lishi mumkin.

1.Ta’lim oluvchilar guruhlarda ishlaydilar. Ularga umumiy yechim, mustaqil garor
gabul gilishni talab etadigan muammoli matn ¢ki topshiriq beriladi.

2.Ta’lim oluvchilar muammo yechimini —muhokama qiladilar va birgalikda
muammo yechimi bo’yicha umumiy qarorga kelishga harakat giladilar.

3.Keyin guruhlar bir-birlari bilan o’zaro fikr almashadilar.

Bunday turdagi topshiriglar odatda gizigarli muhokamalarga olib keladi,
ta’lim oluvchilarning dunéqarashi, mulohaza yuritish, o’z fikri va ¢ndashuvini
isbotlash, garor qabul qilish va umuman mustaqil ishlash ko’nikmalarini



rigojlantiradi. O’qituvchi faqat topshiriq shartlari bilan tanishtiradi, qolgan ishlarni
esa ta’lim luvchilar o’zlari Dajarishadi.

10.Yo’naltiruvchi matn metodi. Bu metod érdamida mustaq
il o’rganish imkoniyati yaratiladi va har bir ta’lim oluvchi yangi ko’nikma uchun
kerak bo’lgan bilimni olishi mumkin bo’ladi.

Yo’naltiruvchi matn metodi ta’lim oluvchilarga induvidial ¢ndashish va
mustaqil ishlash imkonini beradi. Bu metodda o’quv materialini  o’rganish
¢ki mustaqil ish topshiriglarini bajarish ta’lim oluvchi tomonidan quyidagi 6 bos-
gichda amalga oshiriladi:

1). Ma’lumot yig’ish.

Bu bosgichda o’qituvchi ta’lim oluvchilarga kerakli barcha

manbalarni va savollar va topshiriglar varag’ini beradi. Ushbu varaqda ta’lim
oluvchilarga ma’lumotlarni bosqgichma-bosqgich yig’ish tartibi savollar éki top-
shiriglar shaklida berilishi kerak.Ta’lim oluvchilar o’zlariga berilgan ish top-
shirig’int tahlil qilib, darsliklar, o’quv-uslubiy ko’rsatmalar, sxemalar va
jadvallar, texnik hujjatlar asosida ish

bosqgichlari ¢ki kerakli jihozlar xaqida ma’lumot yig’adi. Buning uchun ular
yo’naltiruvchi savollar ¢ki topshiriqlardan berilgan vazifa ta’rifi va o’quv
magsadlari haqidagi ma’lumotlardan foydalanishlari kerak.

2). Rejalashtirish.

Bu bosgichda ta’lim oluvchilar mustaqil ravishda ish rejasini tuzishlari, ya’ni
ish topshirig’ini hal gilishga garatilgan o’zlarining

bajaradigan ish bosqgichlarini (masalan, ishlov berish jara¢ni, material, jihozlar va
¢rdamchi vositalar) rejalashtirishlari lozim. Ta’lim oluvchilar bu yerda o’zlarining
dastlabki nazariy bilimlariga tayanadilar va shaxsiy ézuvlaridan foydalaniladilar.
3). Qaror gabul qilish.

Ta’lim oluvchilar o’qituvchi bilan birgalikda rejani amalga oshirish to’g’risida
garor gabul gilishadi. Agar muammoni yechishda turli yechimlar yuzaga kelsa,
u holda eng unumli yechim tanlanadi. O’qituvchi doimo maslahatchi sifatida
gatnashishi kerak.

4). Amalga oshirish. Bu bosgichdaish topshirig’ini tuzilgan rejaga muvofiq
bajarishadi. O’qituvchi esa ularning ishini nazorat qgilib turishi lozim.

5). Tekshirish. Ta’lim oluvchilar bajargan topshiriglari natijalarini o’zlari
tekshirib (masalan sifat ko’rsatkichlarini) "Baholash varag’iga" gayd qilishlari va
bir-birlarining ishini tekshirishlari mumkin. O’qituvchi natijalarni "Xulosalar
varag’iga" ¢zib qo’yadi.

6). Xulosa chiqarish.

O’qituvchi ish jaraéni va natijalarni tahlil kilib yakuniy suhbat o’tkazadi va keyingi
safar qaysi jihatlarda e’tibor berish kerakligini aytib o’tadi.O’quv jaraénini
bunday bosqgichlarga bo’linishi ta’lim oluvchilarga mustaqil o’rganishga turtki
beradi.

11. Videometod

Videometod—-axborotni ko’proq ko’rgazmali o’zlashtirishga asoslangan bo’lib,
unda kineskop, kodoskop, proyektor, kinoapparat, o’quv televideniyesi,
videomagnitafon, axborotni  displeyda aks ettiruvchi kompyuterlardan



foydalaniladi.O’quv jaraenida videometoddan foydalanish, sizning ta’lim-
tarbiyaviy vazifalarni unumli yechishingizni ta’minlaydi:

eyangi bilimlarni baén etish, ya’ni juda sekin kechadigan jaraenlar bilan
tanishish, bevosita kuzatish mumkin bo’lmagan (o’simliklar  o’sishi,
suyuglikda diffuziya hodisasi va h.k.), shuningdek, tez sodir bo’ladigan jaraenlar,
bevosita kuzatishlar hodisalarning mohiyatini ochib bera olmagan holda
(gayishgoqg tanalarning urilishi, moddalarning kristallaanishi va h.k.) qo’llaniladji;
emurakkab mexanizmlar va mashinalarning ishlash tamoyillarini dinamikada
tushuntirish;

eturli xil ish faoliyatinibajarish algoritmini tushuntirish;

echet tili darslarida o’ziga xos til muhitini yaratish;

evideohujjatlarni tagdim etish;

emashq qilish ishlarini bajarish, jaraénlarni modellashtirish, kerakli
o’lchamlarni olib borish;

e0’quv-mashq va tadqiqot ishlarini olib borish uchun ma’lumotlar bazasini
(bankini) yaratish

12. O’quv adabiétlari bilan ishlash

Kitob bilan ishlash metodi ta’lim berish, tarbiyalash, rivojlantirish, asoslash
funksiyalar bajarildi. U o’quv adabiétlari bilan mustaqil ishlashda topshiriglar
asosan o’quv mashg’ulotida sizning rahbarligingiz ostida, eki uyda, mustaqil
ravishda bajarilishi kerak.

Uyda o’quv adabiéti bilan ishlash vazifasini ta’lim oluvchilar oldiga
qo’yishdan avval, ular kitob bilan ishlashning quyidagi metodlarini o’rgatish
kerak:
euning tuzilishi bilan tanishish
eko’z yugurtirib chigish
ealohida boblarni o’qish
esavollarga javob gidirish
ematerialni o’rganish
ereferat ¢zish
e(jisgacha ba¢n tuzish
evazifa va mashglarni yechish
etest sinovlarini bajarish
ematerialni xotirada saglab qolish.

13. “To’rt pog’onali” metod

—amaliy ko’nikmalarni o’zlashtirish jaraénining to’rt pog’ona doirasida kechadi-
gan metodidir.Bu metod ta’lim oluvchilarga bir xilda takrorlanadigan qo’l
ko’nikmalarini tez va mukammal o’rganib olishlariga érdam beradi. “To’rt
pog’onali” metod qo’llanilganda, ta’lim oluvchilar iloji boricha oddiy operasiya-
lar  bilan tanishtiriladi, so’ng uni takrorlaydilar va to mukammal
o’zlashtirmaguncha mashq qiladilar. Ushbu metod quyidagi bosqichlardan ibo-
rat:

-tushuntirish;



-nima qilish kerakligini ko’rsatib berish;

-ko’rsatilgan tarzda qaytarish;

-mashgq qilish.

Muhandis-pedagog faoliyati:

-tushuntirish;

-ko’rsatib berish;

-atolarni tuzatish;

-baholash.

Ta’lim oluvchi faoliyati:

-tinglash;

-kuzatish;

-takrorlash;

-mashgq gilish.

“To’rt pog’onali” metodning bosqichlari quyidagilardan iborat:
1.“Tushuntirish” bosqichida muhandis-pedagog ta’lim oluvchilarga avval
oddiy operasiya bosqichini tushuntirib beradi.

2.“Nima qilish kerakligini ko’rsatib berish” bosqichda muhandis-pedagog ta’lim
oluvchilarga topshirigni qanday bajarish kerakligini amalda ko’rsatib beradi.
3.Uchinchi bosqichda ta’lim oluvchilar muhandis-pedagog ko’rsatgan ish-
harakatlarini takrorlaydi. Muhandis-pedagog ta’lim oluvchilar bajaraétgan
harakatlar yuzasidan o’z fikrini bildirib, xatolarini to’g’rilab turadi.

4.“Mashq qilish” bosqgichida ta’lim oluvchilarning hatti-harakati muhandis-
pedagog tomonidan nazorat qilib boriladi. Ta’lim oluvchilar ish amallarini muk-
ammal o’zlashtirganlaridan so’ng, uni mustaqil bajaradilar.

“To’rt pog’onali”’metodning asosiy belgisi

-ta’lim oluvchilarning harakatlari muhandis-pedagog ko’rsatib bergan harakatlar
loirasi bilan cheklanganligidadir.

“To’rt pog’onali” metodning afzalliklari:

-ta’lim oluvchilarda amaliy ko’nikmalarni shakllantirishda érdam beradi;

-vagtdan unumli foydalanish imkoniyati mavjud;

-oddiy ish bosgichlarini o’zlashtirish darajasi yuqori bo’ladi.

“To’rt pog’onali” metodning kamchiliklari:

-ta’lim oluvchilarning harakatlari ta’lim beruvchi ko’rsatib bergan

harakatlar doirasi bilan cheklanib goladi;

-ta’lim oluvchilar yakka tartibda o’rganishga yo’naltiriladilar, lekin

mustaqil fikrlash imkoniyati chegaralangan bo’ladi;

-ish bosqgichlarini amalga oshirishda hyech ganday yangicha éndashuvlarga
yo’l go’yilmaydi.

14. Laboratoriya metodi

Laboratoriya metodi-bu shunday ta’lim metodiki, unda ta’lim oluvchi o’qituvchi
rahbarligida oldindan belgilangan reja asosida tajribalar o’tkazadi éki amaliy
vazifalarni bajaradi va shu jaraénda yangi bilimni anglaydiva tushunib yetadi.
Laboratoriya metodining asosiy funksiyasi -o’rgatish va rivojlantirishdan
iboratdir.

Bu metodni qo’llash bilan, biz ta’lim oluvchilarni quyidagi imkoniyatlar bilan
ta’minlaymiz:



easbob-uskunalardan foydalanish ko’nikma va malakalarini egallash;

emustaqil tadqiqotning yangi yo’llarini tanlash va ma’lum bo’lganla

rini tekshirish;

eamaliy malakalarni egallash: o’lchash va hisoblash, natijalarni qayta ishlash va
igarigi olinganlari bilan tagqoslash.Aynigsa, muammoli (tadqiqiy) laboratoriya
metodi samaralidir, bunda ta’lim oluvchilar o’zlari gipotezani ilgari suradilar,
uni amalga oshirish yo’lini aniglaydilar, kerakli asbob-uskunalar va materiallarni
tanlaydilar.

Laboratoriya ishi vaqtida ta’lim oluvchilardan namoyish metodiga qaraganda
ancha katta faollik va mustaqillik talab gilinadi, ular bu yerda sust kuzatuvchi
bo’lib emas, tadqiqotlarning qatnashchisi va bajaruvchisi sifatida harakat qi-
ladilar.Laboratoriya metodi murakkabdir. U, maxsus va ko’pincha qimmat
uskunalar bo’lishini, sizni va ta’lim oluvchilarni puxta tayergarlik ko’rishini
talabgiladi. Undan foydalanish juda ko’p energiya va vaqtni sarflash bilan bog’liq.
Shuning uchun, laboratoriya metodini rejalashtirgan paytingizda, mustaqil
tadqiqotning samarasi, oddiy va tejamkor yo’l bilan ta’lim olishdan yuqori bo’lishi
¢ki bo’lmasligiga aniq ishonch hosil gilishingiz kerak.

15. Suhbat

Suhbat—o’qitish va o’qishning dialogik, savol-javob metodi.

Bu metodning yetakchi funksiyasi —motivasiya qilish: aniq magsadni ko’zda
tutadigan va mohirona qo’yilgan savollar érdamida siz ta’lim oluvchilarni o’z
bilimlarini berilgan mavzu bo’yicha esga olish va baénetishga, Ssizning
rahbarligingizda boshga ta’lim oluvchilar bilan muhokama qilishga
undaysiz.Ta’lim oluvchilar, siz bilan birga, gadamma-gadam yangi bilimlarni
mustaqil fikrlash, xulosa chiqgarish, yakunlash va umumlashtirish yo’li bilan
o’zlashtiradilar va tushunadilar.

Suhbatning afzalligi yana shundan iboratki, u, fikr yuritishni maksimal
faollashtiradi, ta’lim oluvchining bilim olish kuchini taragqiy ettirishga imkon
beradi.Belgilangan magsadi bo’yicha suhbatlar quyidagilarga bo’linadi:
ekirish ¢ki tashkil giluvchi (didaktik vazifasi: ta’lim oluvchilarni mashg’ulotda
ishlashga tayérlash);
eyangi bilimlardan xabardor qilish (didaktik vazifasi: ta’lim oluvchilarni yangi
material bilan tanishtirish);
esintezlovchi ¢ki mustahkamlovchi (didaktik vazifasi: ta’lim oluvchilar
tomonidan bilimlarni tizimlashtirish, mustahkamlash, eslab qolish va anglash).

16. “Davra suhbati” metodi.

“Davra suhbati” metodi —aylana stol atrofida berilgan muammo e¢ki savollar
yuzasidan ta’lim oluvchilar tomonidan o’z fikr-mulohazalarini bildirish orgali olib
boriladigan o’qitish metodidir.“Davra suhbati” metodi qo’llanilganda stol-stullarni
doira shaklida joylashtirish kerak. Bu har bir ta’lim oluvchining bir-biri bilan
“ko’z alogasi” ni o’rnatib turishiga érdam beradi. Davra suhbatining og’zaki va
¢zma shakllari

mavjuddir. Og’zaki davra suhbatida ta’lim beruvchi mavzuni boshlab beradi va
ta’lim oluvchilardan ushbu savol bo’yicha fikr-mulohazalarini bildirishlarini
so’raydi va aylana bo’ylab har bir ta’lim oluvchi o’z fikr-mulohazalarini og’zaki



baén etadilar. So’zlaétgan ta’lim oluvchini barcha diggat bilan tinglaydi, agar
muhokama qilish lozimbo’lsa, barcha fikr-mulohazalar tinglanib bo’lingandan
so’ng muhokama qilinadi. Bu esa ta’lim oluvchilarning mustaqil fikrlashga va
nutq madaniyatining rivojlanishiga érdam beradi.

Yozma davra suhbatida ham stol-stullar aylana shaklida joylashtirilib, har
bir ta’lim oluvchiga konvert qog’ozi beriladi. Har bir ta’lim oluvchi konvert
ustiga ma’lum bir mavzu bo’yicha o’z savolini beradi va ‘“javob varaqasi”
ning biriga 0’z javobini ézib, konvert ichiga solib qo’yadi. Shundan so’ng
konvertni soat yo’nalishi bo’yicha énidagi ta’lim oluvchi uzatadi. Konvertni
olgan ta’lim oluvchi o’z javobini “Javoblar varagasi”ning biriga ézib, konvert
ichiga solib qo’yadi vaénidagi ta’lim oluvchiga uzatadi. Barcha konvertlar
aylana bo’ylab
harakatlanadi. Yakuniy gismda barcha konvertlar yig’ib olinib, tahlil gilinadi.
“Davra suhbati” metodining tuzilmasi quyidagicha:

-Suhbatni o’tkazish shartlari bilan tanishtirish;

-Konvertlar va “Javoblar varaqalari” ni tarqatish;

-Konvertlarga savollar ¢zish;

-Konvertni énidagi talabaga uzatish;

-Savollarga javob ézish;

-Baholash va tahlil gilish.

“Davra suhbati” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1.Mashg’ulot mavzusi e’lon qilinadi.

2.Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni mashg’ulotni o’tkazish tartibi bilan tan-
ishtiradi.

3.Har bir ta’lim oluvchiga bittadan konvert va javoblar ézish uchun guruhda necha
ta’lim oluvchi bo’lsa, shunchadan “Javoblar varaqalari’ni tarqatilib, har bir javobni
¢zish uchun ajratilgan vaqt belgilab qo’yiladi. Ta’lim oluvchi konvertga va
“Javoblar varaqalari”’ga o’z ismi-sharifini ézadi.

4. Ta’lim oluvchi konvert ustiga mavzu bo’yicha 0’z savolini ¢zadi va “Javo-
blar varaqasi”ga 0’z javobini €zib, konvert ichiga solib qo’yadi.

5.Konvertga savol ¢zgan ta’lim oluvchi konvertni soat yo’nalishi bo’yicha énidagi
ta’lim oluvchiga uzatadi.

6.Konvertni olgan ta’lim oluvchi konvert ustidagi savolga “Javoblar varaqala-
ri”dan biriga javob ¢zadi va konvert ichiga solib qo’yadi hamda ¢énidagi ta’lim
oluvchiga uzatadi.

7.Konvert davra stoli bo’ylab aylanib, yana savol ¢zgan ta’lim oluvchining o’ziga
gaytib keladi. Savol ézgan tav’lim oluvchi konvertdagi ‘“Javoblar varaqala-
r1”’ni baholaydi.

8.Barcha konvertlar yig’ib olinadi va tahlil qilinadi. Ushbu metod orqali ta’lim
oluvchilar berilgan mavzu bo’yicha o’zlarining bilimlarini qisqa vaaniq ifoda eta
oladilar. Bundan tashqari

ushbu metod orqali ta’lim oluvchilarni muayyan mavzu bo’yicha baholash im-
koniyati yaratiladi. Bunda ta’lim oluvchilar o’zlari

bergan savollariga guruhdagi boshqa ta’lim oluvchilar bergan javoblarini
baholashlari va ta’lim beruvchi ham ta’lim oluvchilarni obyektiv bahola

shi mumkin.



“Davra suhbati” metodining afzalliklari:
-o’tilgan materialning yaxshi esda golishiga érdam beradi;
-barcha ta’lim oluvchilar ishtirok etadilar;
-har bir ta’lim oluvchi 0’zining baholanishi mas’uliyatini his etadi;
-0’z fikrini erkin ifoda etish uchun imkoniyat yar
atiladi.“Davra suhbati” metodining kamchiliklari:
-ko’p vaqt talab etiladi;
-ta’lim beruvchining o’zi ham rivojlangan fikrlash qobiliyatiga ega
bo’lishi talab etiladi;
-ta’lim oluvchilarning bilim darajasiga mos va qiziqarli bo’Igan mavzu
tanlash talab etiladi.
17. Pinbord (inglizchadan: pin-mustahkamlash; board-doska)
Bu o’qitish uslubining mohiyati shundan iboratki, unda munozara ¢ki o’quv
suhbati amaliy metod bilan bog’lanib ketadi. Uning afzallik funksiyalari —
rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi vazifadir: ta’lim oluvchilarda mulogqat yuritish va
munozara olib borish madaniyati shakllanadi, o’z fikrini faqat og’zaki emas, balki
¢zma ravishda baén etish mahorati, mantigiy va tizimli fikr yuritish
ko’nikmasi
18.Individual (amaliy) metod

Individual (amaliy) metod laboratoriya metodidan shunisi bilan farglanadiki,
unda ko’pincha, ta’lim oluvchilar faoliyatida olingan bilimlarini amaliy vazifani
yechishga garatadilar. Nazarietni amalda tadbiq qgila bilish birinchi o’ringa chigadi.
Ushbu metod bilimni, mahoratni
chuqurlashtirish  vazifasini  bajaradi, shuningdek, o’rganish  faoliyatini
kuchaytirishni ta’minlaydi. Amaliy metod ta’lim oluvchilarni vazifalarni
vijdonlilik bilan bajarishga, mehnat jaraénini puxta tashkil etishga boshga
metodlardan ko’ra ko’proq ko’maklashadi. (ish sifatini sinchiklab tekshirish,
xulosalarni tahlil gilish).
19. “Ishbop o’yin” metodi.
“Ishbop o’yin” metodi —berilgan topshiriglarga ko’ra ¢éki o’yin ishtirokchilari
tomonidan tayérlangan har xil vaziyatdagi boshgaruvchilik garorlarni qabul
qgilishni imitasiya qilish (taglid, aks ettirish) metodi hisoblanadi.O’yin  faoliyati
biron bir tashklot vakili sifatida ishtirok etaétgan ishtirokchining xulg-atvori
va ijtimoiy vazifalarni imitasiya qilish orqali beriladi. Bir tomondan o’yin
nazorat qilinsa, ikkinchi tomondan oraliq natijalarga ko’ra ishtirkochilar o’z
favoliyatlarini o’zlashtirish imkoniyatiga har ega bo’ladi. Ishbop o’yinda rollar va
rollarning magsadi aralashgan holda bo’ladi. Ishtirokchilarning bir gismi gat’iy
belgilangan va o’yin davomida o’zgarmas rolni ijro etishlari lozim. Bir gism
ishtirokchilar rollarini shaxsiy tajribalari vabilimlari asosida o’z magsadlarni
belgilaydi. Ishbop o’yinda har bir ishtirokchi allohida rolli magsadni bajarishi
kerak. Shuning uchun vazifani bajarish jaraéni individual-guruh xarakterga
ega. Har bir ishtirokchi avval o’zining vazifasi bo’yicha qgaror gabul giladi, so’ngra
guruh bilan maslahatlashadi. O’yin yakunida har bir ishtirokchi va guruh
erishgan natijalariga garab baholanadi. Quyida “Ishbop o’yin” metodining
tuzilmasi keltirilgan.
-O’yin shartlari va baholash mezonlari bilan tanishtirish;



-Vazifalarni tagsimlash;

-Vazifalarbo’yicha ishtirokchilar gqaror qabul giladilar;

-O’yinni amalga oshirish;

-Muhokama qilish; baholash.

“Ishbop o’yin” metodining bosqgichlari quyidagilardan iborat:

1.Ta’lim beruvchi mavzu tanlaydi, magsad va natijalarni aniglaydi.
Qatnashchilar uchun yo’rignomalar va baholash mezonlarini ishlab chigadi.
2.Ta’lim oluvchilarni o’yinning maqgsadi, shartlari natijalarini baholash
mezonlari bilan tanishtiradi.

3.Ta’lim oluvchilarga vazifalarni tagsimlaydi, maslahatlar beradi.

4.Ta’lim oluvchilar o’z rollari bo’yicha tayérgarlik ko’radilar.

5.Ta’lim oluvchilar tasdiglangan shartlarga binoan o’yinni amalga oshiradilar.
Ta’lim beruvchi o’yin jaraeniga aralashmasdan kuzatadi.

6.0’yin yakunida ta’lim beruvchi muhokamani tashkil etadi. Ekspertlarning
xulosalari tainglanadi, fikr-mulohazalar aytiladi.

7.1shlab chigilgan baholash mezonlari asosida natijalar baholanadi.

Har bir rolni ijro etuvchi o’z vazifasini to’g’ri bajarishi, berilgan vaziyatda
o’zini qanday tutishi kerakligini namoyish eta olishi, muammoli holatlardan chiqib
ketish qobiliyatini ko’rsata olishi kerak.“Ishbop o’yin” metodining afzalliklari:
-Ta’lim oluvchilarning bilimlarini va tajribalarini, qarashlari va xulqglari orqali
ifoda etishga erdam beradi;

-Ta’lim oluvchining boshlang’ich bilimlari tajibalarini safarbar etishuchun yaxshi
imkoniyat yaratiladi;

-Ta’lim oluvchilar o’z bilimlari doirasidan kelib chiggan holda imkoniyatlarini
namoyish etishlari uchun sharoit yaratadi.

“Ishbop 0’yin” metodining kamchiliklari:

-Ta’lim beruvchidan katta tayérgarlikni talab etadi;

-vaqt ko’p sarflanadi;

-Tanlangan mavzu ta’lim oluvchining bilim darajasiga mos kyelishi talab etiladi;
-Ta’lim oluvchining his-hayajoni to’g’ri qaror qabul qilishga xalaqit berishi mum-
Kin.

20. Loyihalar metodi

Loyihalar metodi bilim va malakalarni, tahlil gilish va baholashni amaliy
qo’llashni nazarda tutuvchi ta’limning majmuaviy metodini amalga oshiradi.
Boshqga metodlarga qaraganda, bu metodda ta’lim oluvchilar rejalashtirishda, tash-
kil qilishda, tekshirishda, tahlil qilishda va bajarilgan ishning natijalarini
baholashda ko’proq ishtirok etadilar.

Loyihalar metodida ta’lim berishda faqat natijalar emas, balki jaraénning o’zi
ko’proq qimmatliroqdir. Loyiha individual bo’lishi mumkin, lekin, odatda har bir
loytha o’quv guruhining birgalikdagi faoliyatining muvofiglashtirilgan na-
tijasidir.

Loyiha bir fanga oid, fanlar orasida ¢ki fandan tashgari bo’lishi
mumkin.Loyiha ustida ishlash jaraénida, sizning faoliyatingiz quyidagilardan ibo-
rat bo’ladi:
eta’lim oluvchilarga axborot qidirishga erdam berish;
¢0’zingiz axborot manbai bo’lishingiz;



ebutun jaraenni muvofiglashtirishingiz;

eta’lim oluvchilarni quvvatlashingiz va taqdirlashingiz;

euzluksiz gaytar alogani qo’llab-quvvatlashingiz.

Loyihali ta’lim berish o’quv jaraénini faollashtiradi, chunki u:

eshaxsga yo’naltirilgan;

ejuda ko’p didaktik éndashuvlardan foydalaniladi;

e0’zini-o’zidan motivlaydigan, bu ishga qiziqish va jalb qilinishni uning
bajarilishiga garab ortishi demakdir;

e0’zining va o’zgalarning tajribasidan kelib chiqgan holda va aniq ishda
o’rganishga imkon beradi;

¢0’z mehnatlari samarasini ko’rib turgan ta’lim oluvchilarga qoniqish keltiradi.

21. Blum savollari.

Ta’lim oluvchilarning fikrlash qobiliyatini rivojlantirishning muxim omili —
o’qituvchining ularga va ta’lim oluvchilarning

o’zaro bir —biriga beradigan savollari ekan. Ta’kidlanishicha, o’qituvchilarni ta’lim
oluvchilarga berishgan savollarining 80 —85 foizi, fagat daliiliy bilimlarnigina talab
qilib, wular javob berishda xotirada qolganlarini takroran so’zlash (bashorat)
bilangina cheklanar ekanlar.

To’g’ri javobi o’quv adabiétlarida yaqgol baén etilmagan ¢ki o’qituvchi

tomonidan aytib berilmagan savolgina ta’lim oluvchini fikrlashga majbur qi-
ladi. Bunday savollarga jahon pedagogikasida “Blumb savollari” nomi bilan
mashxur va o’zlashtirishning oltita; bilish, tushinish, qo’llash, tahlil, sintez
va baholashdarajalariga muvofiq bo’lgan savollar misol bo’lishi mumkin. Masalan:
“nima uchun?”, “taqqoslang?”, “tarkiby qismlarga ajrating?”, “eng muxim
xususiyatlari nima?”, “buni siz qanday hal gilgan bo’lardingiz?”, “bunga munoso-
batingiz qanday?”, kabi savollar ta’lim oluvchilarga yuqori intellektual amallar
(tahlil, sintez, baholash) darajasida fikrrlashga undaydi. Yoki, matndan parcha
0’qib bo’lgandan so’ng, ta’lim oluvchilarni fikrlashga undovchi quyidagi savol-
larni berish ham maqgsadga muvofiqdir: “bu parchaga qanday savolar qo’yish
mumkin?”, “siz muallifga qanday savol
bergan bo’lardingiz?”.Ta’lim oluvchining ta’lim oluvchilarga beradgan savol-
lari to’g’risida fikr yuritilar ekan, uning aniq, lo’nda,, tushunarli va ixcham
bo’lishi hamda bir savol fagat bitta o’quv elementi (tushuncha, qonun, qoida va
h.q.) so’ralishi zarurligini alohida ta’kidlash lozim.Berilgan savollar mazmunida
mavzuga ¢ki matnga oid tayanch so’z va iboralardan foydalanish ham muhimdir.
22. Sinkveyn (axborotni yig’ish).
O’rganilactgan materialni to’laqon va puxta anglash uchun qo’llanialdigan inter-
faol metodlaridan biri bo’lib hisoblanadi. Sinkveyn —fransuzcha besh gator
0’ziga xos, qofiyasiz she’r bo’lib, unda o’rganilaétgan tushuncha (hodisa, vogyea,
mavzu) to’g’risidagi axborotéyilgan va yig’ilgan holda , ta’lim oluvchi so’zi bi-
lan, turli variantlarda va turli nuqtai nazar orqgali ifodalanadi. Sinkveyn tuzish
—murakkab g’oya, sezgi va hissiétlarni bir nechagina so’zlar bilan ifodalash
uchun muhim bo’lgan malakadir. Sinkveyn tuzish jaraéni mavzuni puxtaroq an-
glashga érdam berish bilan birga, ta’lim oluvchilarning kritik fikrlash qobili-
yatini yugori darajada rivojlantiradi.



Sinkveyn tuzish qoidasi:

1.Birinchi gatorda mavzu (topshiriq) bir so’z, odatda ot bilan ifodalanadi
(kim?, nima?).

2.1kkinchi gatorga mavzuga oid ikkita sifat ¢ziladi (qanday?, ganaga?).

3.Uchinchi gatorda mavzu doirasidagi hatti —harakat (funksiyasi —vazifasini an-
glatuvchi) uchta so’z (fe’l) bilan ifodalanadi.

4.To’rtinchi gatorga mavzuga nisbatan tasavvur (assosiasiya)ni anglatuvchi va
to’rtta so’zdan iborat bo’lgan fikr (sezgi) ¢ziladi.

5.0xirigi mavzuga mohiyatini takrorlaydigan, ma’nosi unga o’xshash bo’lgan
bitta so’z (sinonim) éziladi.

NAZORAT SAVOLLARI

1.Guruhiy ishlash metodi.

2.«Reja o’yini» shaklidagi guruhiy ish metodi
3.Munozara metodi

4. Mashqg metodi.

6-MA’RUZA

1.Amaliy mashg’ulotni tashkil etish

Amaliy mashg’ulot o’quv ishini tashkil etishning asosiy shakllaridan biri
bo’lib, eksperimental tavsifdagi mustaqil topshiriglarni talabalarning
professor-o’qituvchi bilan birgalikda bajarishini o’zida aks ettiradi.

Amaliy mashg’ulotning bosh maqgsadi —  biror bir fanga doir nazariy
qoidalarni amaliy jihatlarini ochib berish, talabalarning o’rganilaétgan gonuni-
yatlarni o’ziga xosliklari va namoen bo’lish shakllarini chuqur tushunishlarini
ta’minlash, bo’lajak mutaxassislarda o’rganilactgan obyekt bilan amaliy mu-
loqotga kirishish ko’nikmasini shakllantirishdir. Amaliy mashg’ulotlar tala-
balarning kasbiy kompetentligini shaklantirishda muhim rol o’ynaydi.

Amaliy mashg’ulotlar — o’quvchilarning mavzudagi muhim masalalarni
chuqur o’rganish yuzasidan mustaqil ishlashini, keyinchalik ularni jamoa
bo’lib muhokama qilishini tashkil etish shaklidir. Amaliy ishlar va mashqlarga
talabalarning o’quv xonalarida va laboratoriyalarida, tajriba-yer uchastkasida
amaliy mashg’ulotlar o’tkazish, oddiy tajribalar uyushtirish, har xil ¢zuv ishlari,
statistika ma’lumotlarni tahlil
qilish kabilar kiradi.

Bu o’qitish usullarining har biri o’ziga xos xususiyatga ega bo’lsa ham
ulardan doim bir-biriga bog’liq holda foydalaniladi. Har bir o’qituvchi qaysi
fandan dars berishidan qat’iy nazar, didaktik tamoyillarga muvofig holda
o’qitish usullarining xilma-xil turlarini bir darsning o’zida ham qo’llashi
mumkin.

Amaliy ta’lim metodlari og’zaki hamda ko’rgazmali metodlar bilan birgalikda
qo’llaniladi, chunki har qanday mashg’ulotlar avvalida albatta
yo’rignoma berilishi shart. Og’zaki tushuntirish va namunalarni namoyish



qilish, shuningdek, bajarilgan ish tahlili butun mashg’ulot davomida ham davom
ettiriladi.
Seminar va uning o’ziga xosliklari
Seminar —bu professor-o’qituvchini ta’lim oluvchilar bilan faol
muloqotga kirishishiga yo’naltirilgan, nazariy bilimlarni amaliy faoliyatda
qo’llay olish uchun zaruriy shart-sharoitni ta’minlovchi ta’limni tashkil etish
shaklidir.
Seminar quyidagi maqsadlarga erishish uchun qo’llaniladi.
1. Nazariy materialni tartibga solish.
2. Bilimlarni mustahkamlash.
3. Ko’nikma va malakalarni hosil qilish.
4. Bilimlarni nazorat qilish.

Seminar mashg’ulotiga tayérgarlik ko’rish va o’tkazish.

Seminar mashg’ulotiga tayergarlik ko’rish va o’tkazishda quyidagi savollarga
javob topiladi:

1. Nima uchun? — Seminarni tashkil etishdan ko’zlangan magsad.

2. Qanday tarzda?— Seminarni olib borish texnologiyasini ishlab chigish.

3. Nimani muhokama qilish? — Seminarni olib borish vagtida muhokama
gilinadigan materiallar mazmuni.

4. Qanday omillarni hisobga olish zarur? — Cyeminarni tashkil etish jaraeni-
da ma’lum shart-sharoitlar (talabalarning tayergarlik darajasi, bilish imkoniyati
kabilar)ni hisobga olish.

Seminar turlari va uning o’ziga xos xususiyatlari

Ma’ruza (doklad)li seminar:

Seminar mashg’uloti talabalarning ma’ruzalarini

tinglash va munozara shaklida o’tkaziladi.

Dialogli seminar:

Seminar mashg’uloti ommaviy va individual savol-javoblar tarigasida tashkil eti-
ladi.

Refleksiv seminar

Seminar mashg’uloti mavzuga doir ma’lumotlarni muhokama qilish va aniq
xulosalarga kelish tarzida o’tkaziladi.

Seminar-fikrlar almashinuvi:

Seminar mashg’ulotini tashkil etishda

manbalardan foydalaniladi va turli fikrlarni

shakllantirishga erishiladi.

Seminar-illyustrasiya:

Seminar mashg’uloti manbalar bilan ishlash tarzida tashkil etiladi va material-
lar illyustrasiya tarzida namoyish etiladi.

Evristik seminar:

Seminar izlanishli-topshirigli tarzda tashkil

etiladi.



“Maxsus fanlaridan amaliy va seminar mashg’ulotlari darslarini tashkil qgilish va
o’tkazish metodikasi” mavzusidagi amaliy mashg’ulotining texnologik xaritasi va
modeli

2-Amaliy mashg’ulot: Maxsus fanlarini o’qitish jarayonida

modulli ta’lim texnologiyasidan foydalanish.
Ishdan magsad: Modulli texnologiya asosida ishlab chiqilgan o’quv mashg’uloti
ta’lim texnologiyasini amalga oshirish.

Masalaning qo’yilishi:

1. Mashg’ulot mavzusini ifodalang; rejalashtirilayotgan o’quv natijalari aytiladi va
ularni kelgusidagi kasbiy faoliyat uchun ahamiyati tushuntirib bering; seminar re-
jasi va o’quv mashg’uloti tuzilishi ma’lum qilinadi; seminardagi o’quv faoli-
yatining baholash ko’rsatkichlari va mezonlari e’lon qilinadi.

2. Amaliy/laboratoriya va ma’ruza mashg’ulotining mantiqiy alogasi kichik-
ma’ruza, suhbat, jalb giluvchi va muammoli savollar orqali ta’minlanadi. 3. Tala-
balarning mashg’ulotga tayyorgarligini tekshirish/dagnostika va baholash
o’tkaziladi.

O’quv mashg’ulotining asosiy bosqichini amalga oshirish:
. Amaliy mashg’ulotning rejasi va tuzilishi muvofiqlikda quyidagilarni o’z ichiga
oladi:

Ishlarni bajarishga tayyorgarlik: ma’lumotli va boshga adabiyotlar, blanklar,
yo’rignomalar, jihozlar va boshq. tayyorlanadi. Yangi bilimlar va xarakatlar usul-
larini qo’llash bosqichi:

e Topshiriq beriladi va yo’rignoma o’tkaziladi. Amaliy ishni bajarishda muhim
joylarga talabalar e’tibori kuchaytiriladi.

o Talabalarni amaliy ish mobaynida eslash faoliyati, guruh bilan topshirigni
muhokama qilishi tashkillashtiriladi.

e Topshirigni bajarashi bo’yicha talabalarni jamoaviy, guruhli, individual faoliyati
tashkillashtiriladi.

e Amaliy ish natijalarini rasmiylashtirish bo’yicha talabalar faoliyati tashkil-
lashtiriladi.

e Guruhli ish natijalarini tagdimoti o’tkaziladi/jamoaviy va individual ish
natijalarining tanlangan tagdimoti.

2. Talabalarni amaliy mashg’ulotdagi mustaqillik darajasi:

« ish magsadi, tushuntirish (nazariya, asosiy tavsiflar), jihozlar, asbob uskunalar,
materiallar va ularning ta’rifi; ishni bajarish tartibi; jadavallar; xulosalar

(ta’riflashsiz); nazorat savollari; o’quv va maxsus adabiyotlar va batafsil

yo’rignomalardan foydalanadilar.

« Yo’rignomaviy, ma’lumotli va boshga adabiyotlar bo’yicha ishni bajarishda
muhim bo’lgan yo’llarni, kerakli asbob uskunalarni mustaqil tanlaydilar;

« Bor bo’lgan nazariy bilimlar asosida ular uchun yangi bo’lgan muammoni
mustaqil yechadilar.

3. Amaliy mashg’ulotda talabalar ishini boshqarish:



. amaliy mashg’ulotgacha adabiyot bilan mustaqil ishlaganlikni ko’rsatuvchi
talabalar tomonidan konspekt, jadval, chizma va boshga materiallar
tayyorlanganligining nazorati amalga oshiriladi.
« 0’quv topshiriglarini va natijalar taqdimoti jarayonida talabalar faoliyatini ishga
tortish, tashkillashtirish va faollashtirish ta’minlanadi.
- maslahat va joriy yrignoma amalga oshiriladi.
« juda tez sur’atda ishlaydigan talabalar qo’shimcha vazifa va topshiriglar bilan
ta’minlanadi.
4. Tanlab olingan o’qitish modeliga muvofiq samarali foydalaniish:
o O’qitish usullari: amaliy ish usuli, laboratoriya usuli, ilmiy tadqiqot usullari,
yo’rignoma berish, namoyish, kitob bilan ishlash, mashq, keyslarni yechish,
muammoli maslalar va vaziyatlar usuli, o’zaro o’qish, ta’limiy o’yin, o’quv
loyihalar metodi va boshgalar.
« O’qitish shakllari: ommaviy - hamma talabalar bir vaqtning o’zida bir ishni ba-
jaradilar; guruhli - bir ish 2-5 kishilik kichik guruhda 127 bajariladi; individual —
har bir talaba topshirigni individual bajaradi.
« O’qitish vositalari: yozuv taxtasi, flipchart, O’TV, kompyuter (auditoriyani ji-
hozlanishiga bog’liglik: tagiga chizib qo’yish, zarur bo’lganda to’ldirish); grafik
organayzerlar.
« O’quv-uslubiy materiallar: uslubiy ko’rsatmalar bilan beriluvchi topshiriqglar,
vazifalar va mashqlar to’plami, yo’rignomalar, ma’lumotnomalar, o’quv top-
shiriglar va boshg.
« Taxmin qilinayotgan o’quv natijalariga erishishni tezkorlikda nazorat qilishni
ta’minlovchi, gaytar aloganing yo’llari: kuzatish, so’rov, test o’tkazish, amaliy
/laboratoriya ish natijalarini tekshirish va boshgalar. 3.
5.0’quv mashg’ulotining yakuniy bosqichi
1. Olingan natijalar umumlashtiriladi. Yakun yasaladi.
2. Mashg’ulotda jamoaviy ish natijalariga baho beriladi. Talabalarning
mashg’ulotga tayyorgarligi va ularning faolligiga baho beriladi.
3. O’quv mashg’ulotining natijalari izohlab beriladi: « magsadga erishish darajasi
aniglanadi; « alohida o’quv faoliyatining baholari ¢’lon gilinadi.
Nazorat savollari:

1. Mutaxassislik fanlari darslarining tiplarini sanab bering.

2. Amaliy mashg’ulotlar strukturasi haqida ma’lumot bering.

3. Amaliy mashg’ulotlar ganday shakllarda o’tkazildi?

4. Tadgigot ishlari ganday tashkil gilinadi va o’tkaziladi?

5. O’quv dasturi va ishchi reja bo’yicha seminar ishlarining o’rnini aniqlang.

6. Seminar ishlaridan magsad nima?

7. Seminar mashg’ulotining tarkibiy tuzilishi ganday?

8.Modulli texnologiyani o’rgangan qanday olimlarni bilasiz?

9.Modulli texnologiyani ganday tushuntirasiz?

10. Modulli topshiriglarni ganday tuzish mumkin?

11. Modulli texnologiyaning asosiy ko’rsatkichi nima?



7-MA’RUZA
MAXSUS FANLARDAN LABORATORIYa MAShG’ULOTLARINI
TAShKIL ETISh

Laboratoriya ishlari, fizik praktikum Bizning fizik borligni tushunishimiz va
his gilishimiz shunday katalliklarga asoslanadiki, ularni nazoratga olingan muhitda
amalga oshiriladigan tajribalarda kuzatish mumkindir. Biz ularga ham kuzatishga
loyig ham normallashgan deb dalil keltiramiz. Barcha ulchashlar koordinata
sistemasiga nisbatan bajariladi. Tajriba o’tkazilishida, biz, sanoq sistema boshi
gayerda joylashganini va vagtni boshlang’ich vaziyatini aniglashtirib olishimiz
kerak. Bu, hammaga yaxshi ma’lum bo’lgan, sanoq sistemasidir. Koordinata
sistemasi bu (X,y,z) koordinatalar uchligi bo’lib, ular vositasida biz jismni fazodagi
vaziyatini aniglashimiz mumkin. Harakat vaziyatida, mazkur sanoq sistemasini
xarakatga nisbatan stasionar deb aniglashimiz mumkin (bir marta). Biz bunday
sharoitda, har ganday xarakatlanayotgan obyektning, kuzatuvchisi sifatida, sta-
sionar holatda bo’lar edik.

Balki, biz sanoq sistemasini platforma bilan bog’lashimiz (aniqlashimiz)
mumkin bo’lar. Endi, obyektlar, tramvayga nisbatan stasionar holatda bo’lgani
uchun, ularni platformaga nisbatan xarakatlanayapti deb garashimiz mumkin. Shu
kabi jismlarni, biz, 0’z navbatda, tramvayga nisbatan harakatlanayapti deb qa-
rashimiz ham mumkin. Agar koptok harakatlanayotgan tramvaydan yerga
tashlangan bo’lsa, uning trayektoriyasi kuzatuvchiga (platformaga) nisbatan
paraboladan iborat bo’ladi, vaholanki tramvayga nisbatan koptok to’g’ri chizigli
trayektoriya bo’ylab harakatlanadi. Platformadagi kuzatuvchiga nisbatan,
koptokning trayektoriyasi ikkala harakatning qo’shilishi sifatida namoyon bo’ladi.

Klassik nugtai nazarda, mexanik harakatning nisbiyligi Galiley tomonidan
aniqlangan. Galileyga binoan: agar ikki kuzatuvchi, bir biriga nisbatan, o’zgarmas
nisbiy harakatda bo’lsalar, u holda, ular bir hil fizik qonuni kuzatishadi. «Buralishy»
va «parallel ko’chirishga» nisbatan fizik qonunlarni o’zgarmasligi fazoni birjinsli-
ligi bilan birlashadi. Berilgan joydagi (instansiyadagi) obyektlarning vaziyati,
fizikada, koordinatalari  r = (x,y,z) bo’lgan nuqta bilan modellashtiriladi.

Bular, maxsus fanlardan dan olgan bilimlarni chuqurlashtirish, maxsus
malaka va ko’nikmalarni shakllantirish bilan, bo’lg’usi mutaxassislarning
kvalifikasion tayyorgarlik darajasini ko’tarishga yordam beradi. Oliy o’quv yurtida
UFK bo’yicha o’tkaziluvchi praktikumlar maktabdagidan nimasi bilan farg giladi?:

1. Maktabda laboratoriya ishlari frontal bajarilsa, oliy o’quv yurtlarida ayrim
ishlarning tizmasi gatori bajariladi.

2. Maktabda laboratoriya ishlari xar bir mavzuni o’tgandan keyin bajarilsa,
oliy o’quv yurtlarida ayrim ishlar, ularnin tanishish chog’ida bajariladigan hollar
uchraydi.

3. Mazmuni va ilmiy darajasi bo’yicha farq qiladi.

4. Qo’llaniluvchi asboblarning turli — tumanligi, bo’yicha.

Laboratoriya praktikumining yutug’i quyidagi shartlarga bog’liq:
1.Birinchi kurs talablarining ko’nikishi (oliy o’quv yurtining sharoitiga
ko’nikishi).



2. Fizika va astronomiya laboratoriyasining jihozlanganligi va zamonaviy
talabga javob berishi. 3. Laboratoriya praktikumi mavzusini to’g’ri tanlanishi
4.Fizika va astronomiya laboratoriyasining jihozlanishi, tayyorlanishi, kerakli sha-
roitni yaratilishi, o’quv—axborot materiallarining sifati, laborantlarning kasbiy
tayyorgarligi, texnologik malakasi, talabalarga muomilasi, o’qituvchining mahora-
ti, insonparvarliligi va boshgalar.

Laboratoriya ishlari ahamiyati bo’yicha quyidagi turlarga bo’linadi:

1. Texnik ahamiyatli ishlar (o’Ichov asboblari bilan ishlash, kattaliklarni o’lchash,
o’Ichash yo’llari bilan tanishish va boshqalar).

2. Takrorlanuvchi ishlar (ishni tayyor ko’rsatma bo’yicha bajarish).

3. Takrorlanuvchi - tadgigot ahamiyatli ishlar.

4. Izlanishni talab gilinadigan ishlar.

Laboratoriyada talabaning ish bosgichlari.

1. Laboratoriya ishining nazariyasini o’rganish.

2. O’qituvchi bilan suhbatlashish natijasida ishni bajarishga ruxsat olish. 3.
Tuzilmalarni yig’ish, tekshirish, eksperiment o’tkazish.
4. O’Ichashning yakunini chiqarish.

5. Hisobot tayyorlash va o’qituvchiga topshirish.

Auditoriyada ma’ruza - darslar ganchalik yuqori darajada o’tkazilmasin,
talabalarning bilim sifati ularning mustagqil ishlashiga bog’liq. Bu ish o’qituvchi
tomonidan aniqlanadi va tegishli ko’rsatmalar berilib, navbat bilan tekshiriladi.
Keyingi paytlarda o’qitishning bosqichli - modul tizimi keng qo’llanilib
kelinmokda. Maxsus fanlardan talabalarning mustaqil ishlarining magsadi: kon-
spekt, darslik, qo’shimcha adabiyot bilan ishlash; bilimini kengaytirish va
chuqurlashtirish; mustaqil bilim olishga o’rgatish. Talabalarni bunday ishga
o’rgatish oliy o’quv yurtida o’qishning birinchi kunidan boshlanadi. Jumladan,
«mutaxassislikka kirish» predmetidan boshlab, o’qitishning barcha shakllarida
davom ettiriladi (ma’ruzada, seminarda, amaliy ishlarda, laboratoriyalarda, imti-
honga tayyorlanishda va boshqalarda).

Bularda talabaning ganday ishlarni bajarishini va ularning sifatini o’qituvchi
nazorat qilib turadi. Talabalarning mustaqil ishining yuqori chegarasi, ularning
o’quvta-dgiqot va ilmiy - izlanish ishiga gatnashishi bo’lib hisoblanadi. Uning
quyidagicha turlari mavjud:

1. O’quv - izlanish ishlari (referat yozish, konspektlash);

2. llmiy - tadqiqot ishlari (to’garaklarga qatnashish, ilmiy laboratoriyalarda
ishlash, konstruktorlik byuroda ishlash, ilmiy seminarlarga, konferensiyalarga
gatnashish, kurs va diplom ishini yozish, himoya qilish). UFK bo’yicha talabalarn-
ing bilimini tekshirish va hisobga olish o’qitish, tekshirish, uyushtirish, tarbiyalash
funksiyalarini bajaradi.

Laboratoriya mashg’ulotlarini tashkil etish va o’tkazish metodikasi
Laboratoriya mashg’ulotlarining boshqa o’qitish shakllaridan asosiy farqi
talabalar tomonidan belgilangan o’quv topshiriglari mustaqil ravishda bajariladi
yoki tajriba o’tkaziladi. Laboratoriya mashg’ulotida laboratoriya ishlari bajariladi,



ya’'ni fanda tajriba yo’li bilan kashf etilgan yangiliklar talabalar tomonidan
laboratoriya xonasida “qayta kashf qilinadi”. Shu sababli, laboratoriya mashg’uloti
o’qitish jarayonida muhim o’rin tutadi va quyidagi didaktik magsadlar:

e talabalarning o’quv kurslari bo’yicha o’zlashtirgan nazariy bilimlarini
chuqurlashtirish, mustahkamlash orqali ko’nikma va malakalarni tarkib toptirish;

e DTS bilan me’yorlangan ko’nikmalarni malaka darajasiga yetkazish orqali
talabalarning tayanch va xususiy kompetensiyalarini shakllantirish;

e talabalarning avval o’zlashtirilgan bilim, ko’nikma va malakalarni yangi
kutilmagan vaziyatlarda qo’llash orqali 1jodiy faoliyat tajribalarini egallash
asnosida ilmiy izlanishlarga yo’llash;

e talabalarning ilmiy-nazariy, shu bilan bir gatorda ilmiy-metodik tayyor-
garligini orttirish;

e nazariya-amaliyot, fan va ishlab chiqarish birligi bo’yicha bilimlarni
chuqurlashtirishni amalga oshirishga xizmat giladi. Shu bilan bir gatorda labora-
toriya mashg’ulotlari talabalarda quyidagi:

e laboratoriya ishining magsadini aniq belgilash;

¢ laboratoriya ishini bajarish tartibini rejalashtirish va bosgichmabosgich
o’tkaza olish;

e laboratoriya ishidan kutiladigan natijani bashorat gilish va natijani mus-
taqil ravishda qo’lga kiritish kabi o’quv mehnati ko’nikmalarini tarkib toptirishga
zamin tayyorlaydi. Laboratoriya mashg’ulotni tashkil etishda quyidagi masalalar
o’qituvchining diqgat markazida turmog’i lozim:

e mashg’ulot boshlanishida mavzuga oid muammoli vaziyatning vujudga
keltirilishi, bugungi kunning dolzarb muammolariga bog’lanishi;

e nazariya va amaliyot, ta’lim-tarbiyaning uzviyligiga amal gilinishi;

e laboratoriya ishi mazmunidagi ma’lumotlarning yangiligi va jihozlarning
yetarli darajada bo’lishi;

e talabalarning salomatligiga salbiy ta’sir ko’rsatadigan laboratoriya ishla-
rini virtual laboratoriya orgali namoyish qilish;

e laboratoriya ishi mazmunining talaba kelgusida egallaydigan kasbga
aloqadorligi, kasbiy yo’naltirilganlikni amalga oshirilishi;

e laboratoriya mashg’ulot ish tartibini shakllantirishda talabalar tomonidan
avval o’zlashtirgan bilim, ko’nikma va malakalaridan foydalanishga zamin yarat-
ish;

e laboratoriya ishi topshiriglarini bajarishda fanlararo, boblararo,
mavzulararo bog’lanishga asoslangan o’quv topshiriglarini tayyorlash, ularni
magsadga muvofiq o’z o’rnida foydalanish;

e laboratoriya ishi topshiriglarini bajarishda asos bo’ladigan tushunchalarni
mustahkamlash magsadida ko’nikmalarni tarkib toptirish bo’yicha topshiriglardan
0’z o’rnida foydalanish;

e laboratoriya ish mazmuniga bog’liq holda Keys-stadi topshiriglarini tuzish
va o’z vaqtida foydalanish.

e laboratoriya ishi mazmuniga fan yangiliklari, innovasiyalarni Kkiritish,
talabalarni innovasiyalar va ilmiy-tadqiqgot ishlariga yo naltirish;



Xulosa qilib aytganda, oliy ta’lim muassasalarida auditoriyada tashkil
etiladigan o’qitish shakllariga ma’ruza, seminar, amaliy va laboratoriya
mashg’ulotlari kiradi.

Nazorat savollari:

1. Fizika va astronomiya o’qitish metodikasining predmeti nima?

2. Fizika va astronomiya o’qitish metodikasining maqgsadi nima?

3. Fizika va astronomiya o’qitish metodikasining vazifalarini so’zlab bering.

4. Fizika va astronomiya o’qitish metodikasining tadqiqot metodlarini
so’zlab bering.

5. Fizika va astronomiyani o’qitish jarayonida foydalaniladigan laboratoriya
mashg’ulotining didaktik magsadi va funksiyalarini tushuntiring.

6. Fizika va astronomiyani o’qitish jarayonida foydalaniladigan amaliy
mashg’ulotning didaktik maqsadi va funksiyalarini tushuntiring.

7. Fizika va astronomiyani o’qitish jarayonida foydalaniladigan seminar
mashg’ulotining didaktik maqsadi va funksiyalarini tushuntiring.

8. Fizika va astronomiyadan o’tkaziladigan pedagogik amaliyotning didaktik
magsadi va funksiyalarini tushuntiring.

GLOSSARIY
Knematika — harakat qonunlari, uni sabablari xisobga olinmasdan
o’rganuvchi fizikaning bo’limi.
Moddiy nugta — muayyan sharoitda o’lchamlari inobatga olinmaydigan
jism.
Inertlik — jismning biror tezlik olishi uchun vaqt kerak bo’lish xossasi.
Sanoq tizimi — koordinatalar tizimi, sanoq jisimi va vaqtni o’lchaydigan
jismlar tizimi.
Gravitatsiya — ikki jism orasidagi ta’sir turi.
Harakat migdori - jismning massasi bilan tezligining ko’paytmasiga
teng vektor Kkattalik
Kuch yelkasi — kuch qo’yilgan nuqtadan aylanish o’qiga bo’lgan eng
gisga masofa
Ideal suyuqlik — yopishqoglikka ega bo’lmagan va sigilmaydigan
suyuglik.
Oqim nayi - suyuglikning ogim chiziglari bilan chegaralangan gismi.
Muvozanat holati — tizim holatini ifodalovchi fizik kattaliklarning uzoq
vaqt o’zgarmay turadigan holati.
Tebranish fazasi —tebanayotgan jismning vaqtning biror giymatidagi
holatini ifodalovchi kattalik.
Ideal gaz — molekulalari o’lchamsiz bo’lib, ular orasidagi ta’sir kuchlari
deyarli mavjud bo’Imagan gaz.



Holat tenglamasi — tizim holatini harakterlovchi kattaliklarni bir-biriga
o’zaro bog’lovchi tenglama.

Harorat — atom va molekulalarning tezligi bilan ifodalanuvchi kattalik
Termodinamika — jismlarning holatlarini faat issiglik hodisalari bilan
tushuntiruvchi fizikaning bo’limi.

Adiabatik jarayon — issiglik almashinuvi bo’Imaganda tizimda yuz be-
radigan jarayon

Tuyungan bug’ — o’zining suyuqligi bilan dinamik muvozanatda
bo’lgan bug’.

Kondensatsiya — bug’ning suyuqlikka aylanish jarayoni.

Kritik holat — jismning suyuq, gaz, qattiq fazolarida fizik kattaliklari bir
Xil bo’Igan holat.

Elektrostatika — qo’zg’almas zaryad atrofida yuz beradigan fizik
jarayonlarni o’rganuvchi fizikaning bo’limi

Dielektriklar - elektr zaryadini yomon o’tkazadigan jismlar turi.
Nuqtaviy zaryad - o’Ichamlari ta’sirlashuvchi zaryadgacha masofadan
juda kichik zaryadlangan jism.

Potensial sath sirti - potensiali bir xil bo’lgan nugqtalarning geometrik
o’rni.

Kondensator - bir — biridan dielektriklar bilan izolyatsiyalangan
o’tkazishlar tizimi.

lon - zaryadlangan zarracha.

Elektr toki — zaryadlangan zarrachalarning tartibli harakati.

Shunt — elektr toki o’lchov asboblari — ampermetr yoki voltmetrning
o’lchash diapazonini o’zgartirishga imkon beruvchi qo’shimcha
garshilik.

Tok manbai — o’tkazgichning uchlarida potensiallar farqini ushlab
turuvchi qurilma.

Tokli ramka — magnit maydonning xossalarini o’rganishda foydala-
niladigan tokli berk kontur — asbob.

Solenoid — to’g’ri chiziqli umumiy o’qga ega bir xildagi aylanma toklar
tizimi.

Magnetik — magnit maydonga ta’sir etadigan modda.

Magnit ogimi — magnit maydon elementar yuzasiga tik ravishda kesib
o’tayotgan induksiya chiziglarining soni.

O’zinduksiya — konturda tok o’zgarishi natijasida uning o’zida induksi-
ya elektr yurituvchi kuchi paydo bo’lish hodisasi.

Reaktiv garshilik — o’zgaruvchan tok zanjirida kondensator va induktiv
g’altak hosil giladigan qo’shimcha qarshilik.



Elektr rezonans - o’zgaruvchan tok zanjirida induktiv va sig’im
qashiliklar tenglashganda tok kuchining maksimal giymatga erishish
hodisasi.

Tebranish konturi - kondensator va induktiv g’altakdan iborat berk
zanjir.

Yorug’lik dualizmi — yorug’likning ham korpuskulyar, ham to’lqin ta-
biat.

Optik bir jinsli muhit — barcha nuqtalarida yorug’likning tarqalish te-
zligi bir xil bo’lgan muhit.

Limit burchagi — sinish burchagi 90° ga teng bo’lgandagi tushish bur-
chagi.

Yorug’lik spektri — yorug’lik nurlarining to’lqin uzunligiga gqarab
ekranda hosil bo’Igan har xil yo’llar (polosalar).

Linzaning fokusi — bosh optik o’qiga parallel tushgan nurlarning linza-
da singandan so’ng to’planadigan nuqtasi.

Yorug’lik intensivligi — yorug’lik to’lginlarining amplitudasi bilan
aniglanadigan kattalik.

Kogerent to’lqinlar — to’lqin uzunligi va chastotalari bir xil, fazalar
farqi doimiy bo’lgan to’lqinlar.

Shaffof muhit — yorug’likni kam yutadigan muhit.

Regulyar panjara — davri o’zgarmas va tirqishlarining kengligi bir xil
panjara.

I'JIOCCAPUHA
AOCOJIIOTHOE IBUKEHHME — JIBIKEHUE TeJla OTHOCUTEILHO YCIOBHO HE-
IMOJIBU>KHOM CUCTEMBI OTCYETA.
AOCOJIIOTHO TBEp/I0e TeJI0 — CUCTEMA MATEPUAIIBHBIX TOYEK, PACCTOS-
HUE MEXK]ly KOTOPHIMU HE U3MEHSIOTCS B JAHHOM 3aj1aye.
ABTOKOJIe0aHMSI — OTO HE3aTyXalollue KojeOaHus Mo JIeUCTBUEM TIO0-
CTOSIHHOW CHIJIBI.
Buenusi — OueHUsIMU Ha3bIBAC€TCSl PE3yJIbTaT CIOXKEHHUS JIBYX KoJjeba-
HUN OJIM3KUX TI0 4acToTe (01 < ®2), UMEIOMNX OJJMHAKOBYIO aMILIUTYIY
Y IPOMCXOSIINX B OJTHOM HalpaBJICHUW. bUeHNsT UMEIOT BUJI CHHYCOMU-
JIbl C MEJIJIEHHO MEHSIOIIENCS aMIUIUTY I0M.
Bec Tesia — B Qusuke - cuiia, ¢ KOTOPOU TEJNO, HAXOASIIEECS B CUIIOBOM
(rpaBUTAIlMOHHOM) TI0JI€, JEMCTBYET HAa TOPU3OHTAJBHYIO OIOPY WU
pacTATUBAaET BEPTUKAIBHBIN MOJABEC. 3HAUYUT, BEC MPHUIIOKEH K OMOpE, K
MOJIBECY, HO HE K TEINY.
BpamaresnbHoe ABH:KeHME BOKPYI OCH — JBWXXCHHE, IPU KOTOPOM
TPACKTOPUM BCEX TOYEK Teja SIBJISIOTCA OKPYXXHOCTSIMHU C ILIEHTPaMH,



PacloJIOKEHHBIMU Ha OJHOW MPsAMOM (OCH BpallleHUs ), U JISKAIUMHU B
IUIOCKOCTSAX, MEPIEHAUKYIIAPHBIX dTOU IPSMOM.

Bropass kocMH4Yeckasi CKOPOCTbh — MUHUMAJIbHAsA CKOPOCTh, KOTOPYIO
HEO0OXOUMO COOOIIUTH TENTy, HAXOISAIIEMYCsl Ha MOBEPXHOCTH 3€MIIH
(WM MHOTO MACCHUBHOTIO Teja), YTOObI OHO BBIILIO M3 c(ephbl IpaBUTa-
IIUOHHOTO JICMCTBUS IUIAHETHI (T. €. YJAQJIWIOCh Ha TAKOE PacCTOSHUE,
Py KOTOPOM MPUTSHKEHHE K 3emiie MpeHeOpekuMo Majio). Y MOBEpX-
HOCTU 3€MJIM BTOpasi KOCMUYecKasi CKOpocTh paBHa 11.2 km/c. Bropas
KOCMHMYECKAsI CKOPOCTh HE 3aBUCHUT OT HANPABJIICHUS, B KOTOPOM 3aITyC-
KaeTcCs TEJO.

Bropoii 3akon HbloToHa — u3ndeckuii 3aKk0H, B COOTBETCTBUU C KO-
TOPBIM yCKOpPEHHE, IMproOpeTacMoe MaTepHaIbHOW TOYKOW B HWHEPITH-
aJbHOM CHUCTEME OTCUETa, MPAMO IPOMOPIHUOHAIBHO JIEMCTBYIOIIEH Ha
Teno (paBHOJACUCTBYIOIIEH) cuiie, 0OpaTHO MPOIMOPIMOHAIBHO Macce
TeJa, ¥ HalpaBJCHO B CTOPOHY JACHCTBUS CHbl. B Takoil ¢oopme 3aKoH
IIPUMEHHUM TOJIBKO JUUIS TEJI, Macca KOTOPBIX MPU ABUKCHUU HE MEHSET-
csi. bonee obOmas dopmynupoBka BTOporo 3akoHa HploTOHaA Tacur:
CKOPOCTh M3MEHEHUS HMITyJbCca Teja MPSIMO MHPOIMOPIMOHAIBHA IEH-
CTBYIOILLIEH CUJIE.

BoIHy:KIeHHbIe KOJIe0aHMSIMM — HA3bIBAIOTCS HE3aTyXarolue Koseoda-
HUS O] ICMCTBUEM MEPUOIAYECKA MEHSIOIIECHCS BBIHYXKIAOIIECH CUJIBI.
Ammuiutyaa u ¢a3a BEIHYKACHHBIX KOJICOAHUN 3aBUCAT OT YaCTOTHI BbI-
HYKJIQIOIIEU CHUJIBL.

JIBHKEeHNE MATEPUATILHON TOYKHM MO0 OKPY/KHOCTH — JBUKCHUE MATeE-
PUAIBHOM TOYKH, KOTJ]A TPACKTOPUEN TOUKH SIBIAETCA OKPYKHOCTh. ITO
IIPOCTEUIINHI CITydyall KPUBOJIMHENHOTO JBUKEHHUS.

JAnHaMuKka — pa3nen MEXaHUKH, U3YYaArOIIUN BIUSTHUE B3aUMOICUCTBUI
MEXIy T€JIaMH Ha UX MEXAaHUYECKOE JIBUKECHUE.

JAMHaMu4YecKkre ypaBHEHUS JABHKEHUS — 3TO BTOPOM 3aKOoH HrrOTOHA,
3alMCAHHBIN ISl TAHHOTO Teja. DTU YPaBHEHUS MOYKHO 3aIlUCaTh B BEK-
TOPHOM BHJI€ U B MMPOEKIIUSAX HA OCU KOOPJIMHAT.

3aKO0H BCEMHPHOI0 TATOTEHUsS — CHJIa B3aUMOJICUCTBUS IBYX MaTepu-
aJbHBIX TOYEK MPSIMO MPOMOPIHUOHAIBHA MaccaM 3TUX TOYEK, 0OpaTHO
MPOIMOPIHOHAIBHA KBAAPATy PACCTOSHUS MEXIYy HUMHU W HallpaBJI€HA
BJIOJIb IIPSIMOM coeIUHSIONIEeH Toukh. Macca, purypupytomas B 3TOM
3aKOHE, HA3bIBACTCSA TPABUTALMOHHOM.

3akonbl Hbl0TOHA — TpU 3aKOHa, JIEKAIIME B OCHOBE KJIACCUYECKOU
MEXaHUKHU. 3aKOHbl HBIOTOHA HE MOKAa3bIBAIOTCS B MATEMATUYECKOM
CMBICJTIC, a SIBIISIOTCS 0000ICHUEM OTBITA.



3akoHbl coxpaHenusi — ¢yHAaAMEHTaJbHbIE (PU3UYECKUE 3aKOHBI, CO-
IJIACHO KOTOPBIM B 3aMKHYTOW (M30JUPOBAHHOM) CHUCTEME HEKOTOPbIC
(bu3YecKre BEIMUYUHBI HE U3MEHSIOTCS C TEUEHUEM BPEMEHU TPH BCEX
B3aMMOJICMCTBUSAX, MIPOUCXOISIMX B 3TOU cucteme. B mexanuke Hpro-
TOHA 3aKOHBbI COXPAHEHUS BBIBOASATCS U3 3aKOHOB HBIOTOHA, SBISIOTCS
VX CJICJICTBUEM.

3aK0H coXpaHeHHs MMIIYJIbCA — 3aKOH MEXAHUKH, B COOTBETCTBHHU C
KOTOPBIM: BEKTOPHAsI CYMMa UMITYJIbCOB TEJI 3aMKHYTOW CHUCTEMBbI OCTa-
€TCSl TIOCTOSIHHOM MpU JTIOOBIX B3aUMOJICUCTBUSAX 3TUX TEJI MEXIY CO-
0oil. IMIysibC MOXET TOJIBKO MepepactupeacIsiThCs MEXKIY TeJlaMHu CH-
cTeMbl. B MexaHWKe 3TOT 3aKOH BBIBOAUTCS M3 3akOHOB HproToHa. 3a
npeaeIaMu MEXaHUKH 3aKOH COXPAHEHUs MMITYJIbCa HY>KHO paccMaTpu-
BaTh KaK CaMOCTOSATEJIbHBIN OMNBITHBIA MPUHIIUI, HE CBOASIIUNCS K 3a-
koHaM HploTOHA. 3aKOH COXpAaHEHHS] UMITYJIbCA €CTh CIJICJICTBUE OJIHO-
POIHOCTH IPOCTPAHCTBA.

3aKOH cOXpaHeHHUN U NMPeBPAlleHUs IHEPIUM — OOIIHI 3aKOH MPUPO-
IIbI, OJJUH U3 OCHOBHBIX 3aKOHOB €CTeCTBO3HaHUs. COTIaCHO 3TOMY 3a-
KOHY SHEprus Jito00N 3aMKHYTOM (M30JMPOBAHHON) CUCTEMBI MPHU BCEX
Mpoleccax, NPOUCXOIAIINX B CUCTEME, OCTAETCS MOCTOSHHON. DHEPTUs
MOXET TOJBKO MEPEXOJIUTh U3 OJHOM (POpMBI B APYTyIO U Mepepacupe-
JENSATHCS MEXIY YaCTSIMH CUCTEMBI. JIJIsl HE3aMKHYTON CHCTEMBI YBEJIU-
yeHue (WM YMEHBIIICHUE) €€ SHEPTUU PaBHO YOBUIN (WJIU BO3PACTAHUIO)
SHEPruu B3aUMOJCHCTBYIONIUX C HEHM Ted W (PU3MYECKUX MOJIeH. 3aKOH
COXPaHEHMS SHEPTUU CBSA3aH C OJJHOPOJIHOCTHIO BPEMEHU.

3aK0H COXpaHEHHH MACChI — 3aKOH KJIACCUYECKOW MEXaHUKH, B COOT-
BETCTBUM C KOTOPBIM IIPH JTFOOBIX TIPOIECccax, MPOUCXOASAIIUX B CUCTEME
TEJI, €€ Macca OCTAeTCA HEeU3MEHHOW. B crenuanbHOW TEOPUU OTHOCH-
TEJIbHOCTH 3TOT 3aKOH IMOCJIE OTKPBITUSI B3aUMOCBSI3U MAacChl U SHEPTUU
MOJIBEPTCS MEPEOCMBICIICHUIO. Kak BBISICHUIIOCH, BCAKOE BBIJCICHUE WUITA
MOTJIOIIEHUE SHEPTUU COMPOBOKIAAECTCS N3MEHEHUEM MACCHI.

3aK0oH coXpaHeHHs] MEXaHN4YeCKOH IHepPruu — GU3NYECKUil 3aK0H, B
COOTBETCTBUM C KOTOPBIM: B 3aMKHYTOW CUCTEME, B KOTOPOU HE JAEW-
CTBYIOT CHUJIbI TPEHHUSI U COMPOTHUBIICHUS, CyMMa KHMHETUYECKON U MO-
TEHIIUAJIbHON 3HEPIUU BCEX TEJI CUCTEMBI OCTACTCSl BEIUYHUHOM MOCTO-
STHHOM.

3aKOH cOXpaHeHUsI MOMEHTA UMIYJIbCA — PU3NUECKUI 3aKOH, B COOT-
BETCTBUM C KOTOPHIM MOMEHT HMITYJIbCa 3aMKHYTOM CHCTEMBI OTHOCH-
TEJIbHO 1000 HEIMOJBUKHOW TOYKH HE HM3MEHSETCS CO BpEMEHEM. 3a-
KOH COXPaHECHHUS MOMEHTAa HMMITYyJbCAa €CTh MPOSIBICHUE N30TPOIMMHOCTH
MPOCTPAHCTBA.



3aK0oH coXpaHeHHs IEKTPUUYECKOro 3apsaaa — GU3NYECKUN 3aKOH, B
COOTBETCTBUHU C KOTOPBHIM B 3aMKHYTOW CHCTEME B3aMMOJCHCTBYIOIINAX
TeJ alnredpanyueckas CymMmMma dJIEKTPUUECKUX 3apsa0B (MOTHBIN IEKTPHU-
YECKUH 3apsii) OCTAETCS HEM3MEHHOM MPU BCEX B3aUMOJICUCTBUSX.
3aMKHyTasi cucreMa — B MEXAaHUKE 3TO COBOKYITHOCTb (PU3MYECKHUX
T€JI, Y KOTOPBIX B3aWUMOJCUCTBUS C BHEIIHUMH TEJIAMH OTCYTCTBYIOT
WJIA CKOMIIEHCUPOBAHBI.

NMnyabe — mpou3BEJEHUE MacChl (TOYEUHOrO) Tejda Ha CKOPOCTh B
KOHKPETHOM cucTeme orcueTa. IMITysibC MEXaHUUYECKOU CUCTEMBI PABEH
BEKTOPHOM CyMME€ HMMITYJIbCOB Bce€X 4Yacteul cuctembl. B cucreme CU
€MHUICH UMITYJIbCA SIBJISICTCS KUJIOTPaMM-METP B CEKYH]TY.

Nuepuus — sABJICHUE COXPAHEHUsI CKOPOCTH MPSIMOJMHEHHOTO PaBHO-
MEPHOTO JBHKEHHS WU COCTOSHUS MOKOS MPU KOMIICHCALIMU BHEITHUX
Bo3jeicTBU. MHepuusi mpucylia BCEM MaTepualbHbIM OOBEKTaM B
OJIMHAKOBOW CTENEHU. J[BIIKEHUE TTO HHEPLUU - IBUKECHUE TeENa, IPOUC-
xonsdiiee 0e3 BHEIIHNUX BO3AEHCTBUH.

NHepTHOCTL — CBOICTBO MaTepHAIbHBIX OOBEKTOB MPUOOpETaTh pas-
HBIC YCKOPEHHS MPHU OJUHAKOBBIX BHEIIHUX BO3JCUCTBUSAX CO CTOPOHBI
Ipyrux Teia. Mepol MHEPTHOCTH Tejla B IMOCTYMATEIbHOM JABHXKCHUU
ABJISICTCSL €r0 Macca, a Py BPallaTeIbHOM JIBUKEHUU — MOMEHT HHEP-
LIUAH.

NuepunajbHas cucremMa orcyera — CUCTEMa OTCUETa, B KOTOPOH TEJO
HAaXOJIUTCS B MOKOE WJIM JBUXKETCS PABHOMEPHO W MPSMOJUHEHWHO 10
TE€X TOP, MOKAa HA HETO HE ACHUCTBYIOT JIPYTH€ TEJd WA 3TO JNEHUCTBUE
CKOMITEHCUpOBaHO. CMbICT mepBoro 3akoHa HbroTOHA B yTBepKIeHUU
CYIIECTBOBAHUA TaKUX CUCTEM OTCUETA.

Kunematuka — pa3nen MEXaHWKH, U3YUYaIOIIAN T€OMETPUIECKUE CBOM-
CTBa JIBWDKEHUS TeJl 0€3 ydyeTa WX MacC U JCUCTBYIOIIMX HA HUX CHIL
Kunematuka ucciemyer crnocoObl ONMUCAHUs IBUKECHUHN U CBS3EH MEXKITY
BEJIIMYMHAMU, XaPAKTEPU3YIOIIUMHU ITU JTBUKCHUSL.

KunemaTudeckne ypaBHeHUS JIBUKEHHUSI — 3TO 3aBUCUMOCTh PaJINyC-
BEKTOpa MaTepUaIbHOU TOYKH WM €€ KOOpJAUHAT OT BpeMeHu. OcoleH-
HO IIMPOKO HCIIOJB3YIOTCI KHHEMATUYECKUE YPAaBHCHHUS paBHOIIEpE-
MEHHOT'O JIBUXKECHUS.

Kunernueckasi 3Heprusi — SHEPrusi MEXAaHUYECKOW CUCTEMBI, 3aBUCS-
mas 0T CKOpOCTEN ee ToueK. Ecim Teno Maccel M ABUXKETCS CO CKOPO-
CTBIO V, TO €r0 KHHETHYECKas SHEPIHs paBHA MV2/2,

Kosiebanus — 3170 neproanuecku nopropswonecs npuxenus. Konebda-
HUsI, OIMCBIBAEMbIC 3aKOHOM cHHYyca X = A Sin (wt + ¢) niu kocuHyca X
= A cos (ot + @), Ha3pIBaOTCS TapMOHMYECKUMU. Bennunna, crosias



Mo 3HAKOM rapMoHHM4YecKor PpyHKIMu (wt + @), Ha3zpiBaeTcsa (pazoi; w
Ha3bIBACTCS KPYroBOM (MM HUKIWYECKOM) 4aCTOTOW; ¢ — HAYaJIbHOU
dazoit. Konebanus pazHoi mpupoabl OMUCHIBAIOTCS MAaTEMaTUYECKH CO-
BEPILIEHHO OJWHAKOBO.

Ko3gpuumuenTom 3aTyxaHusi — HA3bIBACTCS BEJIMYMHA, XapaKTEPU3Y-
I0I1asi CKOPOCTh YOBIBaHMS aMIUIUTYIbl 3aTyXarolux KojeOaHuil. Am-
IUTMTYa OMPEAeseTCS SKCIOHCHIMAIbHBIM MHOXHUTeIeM €% UYem
0O0JIbIIIE O, TEM OBICTPEE 3aTyXal0T KOJeOaHuUs.

Ko3¢ppuuueHT TpeHUsi — OTHOIIEHUE CHJIbI TPEHUS K CUJIE HOpMallb-
HOM peakuuu (MM K CHJI€ HOPMAJIbHOTO JaBJICHUS, MPYKUMAIOLIEH
TPYIIMECS TMOBEPXHOCTH JPyr K Jpyry). BeipakaeTcs OTBICYEHHBIM
0e3pa3MepHbBIM YHCIIOM.

JIuHeliHAst CKOPOCTb — CKOPOCTh OTHEJIBHOW TOYKH BPaIAIOIIETOCS
TeJa, 3aBUCAIIAs OT YIJIOBOW CKOPOCTH U PACCTOSIHUSI OT TOYKH /10 OCH
BpauiecHus. JInHeHass CKOpOCTh MAaTEPUAIIBHOM TOYKW YHCIEHHO PaBHA
PaCCTOSIHUIO, KOTOPOE TOYKA MPOXOJAUT B €AMHHUILY BPEMEHH.
Jlorapudmuyeckuii JeKpeMeHT - JIOTapu(PMUUECKUM JIEKPEMEHTOM
KoJieOaHusl Ha3bIBACTCS HATYpPaJbHBINA JIOTapu(PM JIBYX IMOCIIEI0BATENb-
HBIX aMIUTUTY/] 3aTYXarOIIEro KojaeoaHusl.

Macca — Mepa UHEPTHBIX U IPAaBUTAIIMOHHBIX CBOMCTB Tesia. Macca He
3aBUCUT OT CKOPOCTH.

MaremaTudeckuii MAsITHUK — MEXaHUYECKas KojiebaTebHas CUCTeMa,
COCTOSIIIIAasi U3 MaTepUaIbHOM TOYKH, MOJABEUICHHOW HAa TOHKOM, HEBE-
COMOHW M HEPACTSHKMMOW HUTH WJIM HA HEBECOMOM CTEPXKHE B IOJIE CHII
TsokecTu. [leprmon Manbix kosieOaHUN MaTeMaTUYECKOTO MasiTHHKAa HE
3aBUCHT OT aMILIUTYIBI U ompeensiercs mo dpopmyine: T = 2mvl/g .
MarepuajbHasd TOYKAa — MAaTEPUAIBHOM TOYKOW HA3BIBACTCS TEIIO,
pasMepsl U (popMa KOTOPOro B TaHHOM 3ajjaue HE CyIIeCTBEHHBI. MaTe-
PUAIBHYIO TOUYKY YaCTO Ha3bIBAIOT TEJIOM.

MrHoBeHHasi CKOPOCTb — MPENENl CPeAHEH CKOPOCTH 3a OECKOHEUHO
MaJIBIA IIPOMEKYTOK BpEMEHHU. MTHOBEHHAss CKOPOCTh HAIlpaBJI€HA I10
KacaTeJIbHOM B JAHHOW TOUYKE TPACKTOPUH.

MrHoBeHHasi yrjioBasi CKOPOCTb — TIPEIell, K KOTOPOMY CTPEMUTCS
CpeaHsIsA yTJIOBasi CKOPOCTh MPH OECKOHEYHOM YMEHBIIICHUH MPOMEXKYT-
Ka BpEMEHU. MTHOBEHHYIO YIJIOBYKO CKOPOCTb MOHO HAWTH, TaKUM
00pa3oM, KaK MPOU3BOJHYIO OT yIJia HOBOPOTA MO BPEMEHH.

MexaHuka — OCHOBHOM pasnen (U3MKH; HayKa O MEXaHUYECKOM JIBU-
KCHUU MATECPUAIBHBIX TEJI U MPOUCXOMISIINX B3aAUMOJCUCTBUSAX MEKITY
HAUMU. B pe3ynprare B3aMMOAECHUCTBUS U3MEHSIOTCS CKOPOCTH TEIl WJIU



Tena aedopMupyroTcs. MexaHuka mojapaszenseTcss Ha CTaTUKY, KUHe-
MATUKY U JUHAMUKY.

MexaHuKa TeJl NePeMEHHOM MAaCChl — pa3/Ie]l MEXAaHUKH, U3YUYarOIIAM
JOBWKECHUS TEJI, MAacCa KOTOPBIX H3MEHSAECTCA C TEUYEHUEM BPEMEHHU
BCJICJICTBUE OTJEICHUS OT Teja (WM MPUCOSIUHEHUSI K HEMY) MaTepu-
aJbHBIX YaCTHL. Takue 3a1a4v BO3HUKAIOT IIPU ABHKEHHUM PAKET, PEaK-
TUBHBIX CaMOJIETOB, HEOECHBIX TeN U Jp. JIBUXKEHUE Tella MepeMeHHOMN
MAaCChl OITMCBHIBACTCA YpaBHEHHMEM Memepckoro, KOTOpPOE SBIISIETCS
00061IeHneM BToporo 3akoHa HploTOHA myTeM BBEJEHHUS B 3TO YpaBHe-
HUE PEAKTUBHOMU CHJIBI TSTH.

Mexanuueckasi pabora — paboTa B MEXaHHMKE €CTh MEpa MU3MECHEHUS
MOJTHOM MEXaHWYECKOW PHEPrHuu CHUCTEM. DJIEMEHTapHas paboTta orpe-
JENACTCA KaK CKaISIPHOE MPOMU3BEIICHUE CUJIBI HA 3JIEMEHTApHOE Mepe-
MEIIICHHUE.

MexaHuveckasi CMCTEMA — COBOKYITHOCTb MATEPUAIIBHBIX TOYEK, ABU-
KYIIUXCS COTJIACHO 3aKOHAM KJIACCUYECKOW MEXAHWKUA W B3anUMOJCH-
CTBYIOIIUX APYT C JPYrOM M C T€JIaMH, HE BKJIIOYEHHBIMU B 3Ty COBO-
KYOHOCTb. [[puMephsl MEXaHMYECKUX CHCTEM: MaTepuajbHas TOYKa; Ma-
TEeMAaTUYECKUN MasATHUK, (QU3NUYECKUN MAasTHUK; aOCOJIIOTHO TBEPAOE
TeJ0; ePopMHUpyeMOe TeNo; CILUIONIHAs Cpea.

Mexanu4yeckasi JHEPruss — CymMMa KUHETMYECKOM M IOTEHIMAIBHOU
SHEpruu Tena (wim cuctembl Ten). [loaHas MexaHudeckas SHeprus Xa-
paKTepU3yeT ABUKEHUE U B3aUMO/JICMCTBUE TEJ U 3aBUCHUT OT CKOPOCTEM
TEJI U UX B3aUMHOTO PACIIOJIOKEHUA. B pENSITUBUCTCKON MEXAHUKE TOJI-
HOW YHEPryueil HA3bIBACTCS CyMMa KMHETUYECKOW SHEPrUUd U SHEPruu
IIOKOS YaCTHIIHI (Tesa).

MexaHuveckoe IBUKEHHE — MU3MEHECHHE C TEUEHHWEM BPEMEHM IIOJIO-
YKEHUSI OJHOTO TeJIa OTHOCUTEIBHO APYTOro WM MOJIOKEHUS YacTeul Te-
Ja ApyT OTHOCUTEIBHO Jpyra. MeXaHH4eCKOe JIBUKEHUE B 3TOM CMBbIC-
JI€ OTHOCUTEIBHO.

Mexanuueckne kKoJjedaHusi — oOJlaaroONUe EPUOJUYHOCTHIO OTKJIIO-
HEHMS TeJla OT TMOJIOKECHHSI paBHOBecHs. Bo30ykIeHne He3aTyXxarolux
MEXaHMYECKHX KOJIEOaHUI MPOUCXOUT yTEM BO3JICUCTBUS Ha KoyieOa-
TEJIbHYI) CUCTEMY IMOCTOSHHOW WJI IEPEMEHHOM CUJIBI.

MoMeHT uMIIyJibca (MOMEHT KOJHMYECTBA ABUKEHUS) — MEpa MeXxa-
HAYECKOTO JIBUKCHUS TeJa WA CUCTEMBI TEJl. Pa3nuyaroT MOMEHT M-
MyJbCa OTHOCUTEJIILHO TOYKH (ILIEHTPpA) U MOMEHT MMITYJIbCA OTHOCH-
TEJIbHO OCU. MOMEHT UMITYJIbCA OTHOCUTEIBHO TOYKHA — 3TO BEKTOPHAS
BEJIIMYMHA, ONpeAeisemMas KaK BEKTOPHOE TMPOU3BEICHUE pPaJIHycC-
BEKTOpa Ha UMITYJIbC Teila. MOMEHT MMIyJIbca OTHOCUTEIBHO OCHU —



CKaJIsIpHAsl BEJIMYMHA, pAaBHAS NMPOU3BEICHUIO UMITYJIbCA HA IUIEYO UM-
nyjbca (KparJaiilee pacCTOsSIHUE OT JIMHUU, BJOJIb KOTOPOUM HarpaBie-
Ha CKOPOCTh, JI0 OCH).

MoMeHT MHEePUMH — CKAISIPHAs BEJIMYWHA, XapaKTEPU3YIOIIas pacmpe-
JIEJICHUE MACC B TeJE, U SBJAIOLIASCS MEPOM MHEPTHOCTU TeJia IIPU
BpAIIATEIIbHOM JIBM)KEHUU. MOMEHT MHEpPUHUHM Tela OTHOCUTEIBHO 3a-
JAHHOM OCH BpAIICHUS PABEH CYMME NPOMU3BEICHUU 3JIEMEHTAPHBIX
Macc BCEX MaJIbIX YacTeul (MaTepuajbHBIX TOUEK) TEja Ha KBaJpaThl UX
PacCTOSTHUM 10 PacCMaTpUBAEMOM OCH.

MoMEeHT MHepUUHd MATEPUATBHON TOYKH OTHOCUTEJIBHO OCH — IIPO-
M3BEJCHUE MACCHhl MATEPUAIILHOW TOUYKHA HA KBAAPaAT €€ PACCTOSHUA 10
OCH.

MoMEHT HHEePUHMH TeJIa OTHOCUTEJIBbHO OCH — CyMMa MOMEHTOB UHED-
MU COCTABJISIFOIINX TEJIO YACTHII.

MoMmeHT cHJIbl — OTHOCUTENBHO TOuku O ompenensercs Kak BEKTOPHOE
MIPOU3BEJICHUE PAJNYC-BEKTOpPA TEJId HA BEKTOP CUJIbB. MOMEHT CHJIbI
OTHOCUTEJIBHO OCH BpAallleHUs 3TO — IPOU3BEICHUE CUJIbl Ha ILIEYO
(kpaTyaiilliee pacCTOSIHUE OT JUHUM JCUCTBHS CUJIbI 10 OCH BpAIlCHUS,
JPYTUMU CJIOBaMU, JUIMHA TEPHEHIUKYIIspa, OMyleHHOro u3 Touku O
Ha JIMHUIO JEUCTBUS CHUJIbI).

He3aryxamoumme KoJIe0aHUSI — aMIUIATYIa KOTOPBIX OCTA€TCS HEU3-
MEHHOHM.

HennepuuajbHas CHCTEMA 0TCYETA — CUCTEMA OTCUETA, B KOTOPOU HE
BBINIOJIHAETCS NEepBbIA 3aKkOH HproroHa. HemHepuuanpHas cucrema OT-
cyeTa JABUXKETCSA C YCKOPEHHUEM OTHOCUTEIBHO HEKOTOPOW HMHEPLUAIIb-
HOW CUCTEMBI OTCUETA. BaXXHBIM KJIIACCOM HEMHEPLMAIBHBIX CUCTEM SIB-
JIAFOTCS BPALLIAIOIIMECS CUCTEMBI OTCYETA.

HopMajibHOE yCKOpeHHMe — COCTAaBIIAIONIAas YCKOPEHUS, HAIIPaBJICHHAS
BJIOJIb HOPMAJIM K TPACKTOPUM JBUKEHUS B TaHHOW Touyke. HopmanbsHOE
YCKOPEHUE XapaKTEPU3yeT U3MEHEHUE CKOPOCTHU IO HAIIPABJICHHUIO.
Oo0masi Teopusi orHocutreabHocTu (OTO) — mnpencraBiser coboit
KJIACCUYECKYIO (HE KBAHTOBYIO) PEJIITUBUCTCKYIO TEOPHIO T'PABUTAIUH.
B ocHoBe OTO nexuT NpuHIUN SKBUBAIIECHTHOCTH, COTJIACHO KOTOPOMY
HEUHEPIMAIbHAS CHUCTEMA OTCUETAa AKBUBAJIEHTHA WHEPLUMUAIBHOW IIPH
HaJM4YUUd B HEM HEKOTOPOro TpaBUTAIMOHHOTO moJis. Takum oOpazom
YTBEPKIAACTCS SKBUBAJICHTHOCTh UHEPILIMU Y TPABUTALIUU.
OTHOCUTE/IbHOE ABUKEHHE — JIBUJKEHUE TOYKU WM T€JIa OTHOCUTEIb-
HO JIBMKYILEHCS CUCTEMBI OTCUETA.



Ilapa cuJa - Ha3pIBaeTCS CUCTEMa, COCTOSIIAS M3 JABYX CHJI PaBHBIX IO
MOJYJIIO M IIPOTHUBOIIOJIOKHBIX 110 HAIPaBICHUIO, JIMHUU JIEHCTBHS KO-
TOPBIX B OOIIIEM CJIydae HE COBIAJIAOT.

PaBHoMepHOe IBUKeHHE — IBHKCHHE, TIPY KOTOPOM 3a JTIFOObIE PaBHBIC
IIPOMEKYTKH BpEMEHH MaTepHallbHas TOYKA MPOXOIUT OJUHAKOBBIC ITY-
TH.

Pe3oHaHc — Ha3bIBaeTCs SBJICHHUE PE3KOTO0 BO3PACTAHUS AMILIUTYIBI
BBEIHYKJICHHBIX KOJEOaHWM INPH COBMAJACHUHM YaCTOTHI BBIHYKIAIOIICH
CHJIBL M YaCTOTHI COOCTBEHHBIX KOJI€0aHNH K0JIe0aTEILHON CUCTEMBI.
PeasTuBHCTCKAsT MeXaHHKA — pas3lc] TEOPEeTHUECKOM (DHM3WKH, pac-
CMaTpHBAIOIINI KJIACCHYCCKHE 3aKOHBI MEXaHWYECKOTO JBYDKCHUS TEll
IIPU CKOPOCTSAX, CPAaBHUMBIX CO CKOPOCTBIO CBETa B BakyyMme. Pemsaru-
BHCTCKas MEXaHMKa OCHOBaHA Ha CIICIHAJIbHON TEOPHUHU OTHOCHTEIIHHO-
CTH.

CBo00gHOE BpaleHHe TBepAOr0 TeJia — BPAUICHUE TBEPAOTO TeEa,
IIPU KOTOPOM HETIOIBUKHOM TOUKOU SBISCTCS IEHTP TSHKECTH TeJa.
CuutoBoe 1oJie - €CJIM B KaXJ0M TOYKE MPOCTPAHCTBA HA TEJIO JICHCTBY-
€T CHjia, TO TOBOPST, YTO B MPOCTPAHCTBE CYIIECTBYET CHIIOBOE MOJIC.
Ecoun pabora cui mojs He 3aBUCHT OT (POPMBI TPacKTOPHH, TO IIOJIC
Ha3bIBACTCS IMOTEHIIMAILHBIM, a CHja KOHcepBaTHBHOW. [IpmMmepnl mo-
TEHIIMAIBHBIX TIOJICH: TPAaBUTAIMOHHOE T0JIe, AIEKTpOoCcTaTHIECKoe (KY-
JIOHOBCKOE) TI0JIe, TT0JIe YIIPYTHX CHJI.

Cunibl HHepUHMHU — PUKTHBHBIC CHJIBI, KOTOPHIC BBOJATCS B HEHMHEPIIH-
aNbHBIX CUCTEMaX OTCUYeTa, YTOOBI BTOPOM 3aKoH HbhIOTOHA MOXKHO OBI-
JI0 PacIpOCTPaHUTh HAa HEMHEPIMAIbHbBIC CUCTEMBI oTcueTa. Hampumep,
BO BpAIAIOIIUXCA CUCTEMax OTCUETa TOSIBISIOTCS IIEHTPOOCIKHAS Cuia
u cmiia Kopuonuca.

GLOSSARY
Absolute humidity — The ratio of water vapor in a sample of air to the
volume of the sample
Absolute zero— The theoretical lowest possible temperature. More
formally, it is the theoretical temperature at which entropy reaches its
minimum value.
Acceleration — The rate at which the velocity of a body changes with
time
Acceleration due to gravity — The acceleration on an object caused by
force of gravitation
Ampere — A unit that describes the rate of flow of electricity (current).


https://en.wikipedia.org/wiki/Absolute_humidity
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https://en.wikipedia.org/wiki/Acceleration
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Amplitude — Height of a wave measured from its centre (normal) posi-
tion. For example, the height of a water wave above the level of calm
water.

Atom — A basic unit of matter that consists of a dense central nucleus
surrounded by a cloud of negatively charged electrons. The atomic nu-
cleus contains a mix of positively charged protons and electrically neu-
tral neutrons

Atomic mass unit — one-twelfth the mass of an atom of the isotope *%4C
Atomic number — The number of protons found in the nucleus of an at-
om. Represented by the letter "Z," it is most often used to classify ele-
ments

Barometer — A scientific instrument used in meteorology to measure
atmospheric pressure. Pressure tendency can forecast short term changes
in the weather.

Binding energy — The mechanical energy required to disassemble a
whole into separate parts. A bound system typically has a lower poten-
tial energy than the sum of its constituent parts.

Boiling point — The temperature at which a liquid is changed into a gas;
the vapour pressure of liquid and gas are equal at this temperature
Boyle's law — The volume of a given mass of a gas at constant tempera-
ture is inversely proportional to the pressure

Center of gravity — The point in a body around which the resultant
torque due to gravity forces vanish. Near the surface of the earth, where
the gravity acts downward as a parallel force field, the center of gravity
and the center of mass are the same.

Center of mass — A distribution of mass in space is the unique point
where the weighted relative position of the distributed mass sums to ze-
ro.

Centripetal force — (“center seeking") A force which keeps a body
moving with a uniform speed along a circular path and is directed along
the radius towards the centre.

Chain reaction — A sequence of reactions where a reactive product or
by-product causes additional similar reactions to take place.

Convection — The transfer of heat by the actual transfer of matter
Critical mass — The smallest amount of fissile material needed for a
sustained nuclear chain reaction.

Density — The mass density or density of a material is its mass per unit
volume. Mathematically, density is defined as mass divided by volume.
Distance — A numerical description of how far apart objects are.
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Doppler effect — The change in frequency of a wave (or other periodic
event) for an observer moving relative to its source.The received fre-
quency is higher (compared to the emitted frequency) during the ap-
proach, it is identical at the instant of passing by, and it is lower during
the recession.

Drag — Forces which act on a solid object in the direction of the relative
fluid flow velocity. Unlike other resistive forces, such as dry friction,
which is nearly independent of velocity, drag forces depend on velocity.
Ductility — A solid material's ability to deform under tensile stress; this
Is often characterized by the material's ability to be stretched into a wire.
Elasticity — A physical property of materials which return to their origi-
nal shape after they are deformed.

Electric charge — A physical property of matter that causes it to experi-
ence a force when near other electrically charged matter. There exist two
types of electric charges, called positive and negative.

Electric circuit — An electrical network consisting of a closed loop, giv-
ing a return path for the current.

Electric current — A flow of electric charge through a conductive me-
dium.

Electric power — The rate at which electric energy is transferred by an
electric circuit.

Electrical network — An interconnection of electrical elements such as
resistors, inductors, capacitors, voltage sources, current sources and
switches.

Electrical resistance — The opposition to the passage of an electric cur-
rent through an electrical element.

Electricity — The set of physical phenomena associated with the pres-
ence and flow of electric charge.

Gravitation — (or Gravity) A natural phenomenon by which physical
bodies attract each other with a force proportional to their masses.
Gravitational constant — (denoted by G) A physical constant involved
in the calculation(s) of gravitational force between two bodies. (Also
known as 'the universal gravitational constant', or ‘Newton's constant’)
Gravitational energy — The potential energy associated with the gravi-
tational field.

Gravitational field — A model used to explain the influence that a mas-
sive body extends into the space around itself, producing a force on an-
other massive body. Thus, a gravitational field is used to explain gravi-
tational phenomena, and is measured in newtons per kilogram (N/kg).
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Gravitational potential — The gravitational potential at a location is
equal to the work (energy transferred) per unit mass that is done by the
force of gravity to move an object to a fixed reference location.
Gravitational waves -Gravitational waves are ripples in the curvature
of spacetime that propagate as waves, generated in certain gravitational
interactions and travelling outward from their source.

Gravity — (or gravitation) A natural phenomenon by which physical
bodies attract each other with a force proportional to their masses.
Half-life — The time required for a quantity to fall to half its value as
measured at the beginning of the time period. In physics, half-life typi-
cally refers to a property of radioactive decay, but may be refer to any
quantity which follows an exponential decay.

Heat — (or heat transfer/heat flow) Energy transferred from one body to
another by thermal interaction.

Hertz — The SI unit of frequency defined as the number of cycles per
second of a periodic phenomenon.

Inertia — The resistance of any physical object to a change in its state of
motion or rest, or the tendency of an object to resist any change in its
motion.

Kelvin — A unit of measurement for temperature. The Kelvin scale is an
absolute, thermodynamic temperature scale using as its null point abso-
lute zero.

Kinematics — The branch of classical mechanics that describes the mo-
tion of points, bodies (objects) and systems of bodies (groups of objects)
without consideration of the causes of motion. The study of kinematics
is often referred to as the geometry of motion.

Molar mass — A physical property of matter. It is defined as the mass of
a given substance divided by its amount of substance. The unit for molar
mass is g/mol.
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